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Slovo minisiza I  Cely letosni rok probihaji narodni i mezinérodni akce na podporu pracovni mobility
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VErejNe ZaKAzZKY . i ovmoavina comen s mrasaigon cortmmeen’ ot

. 9. fijna. Na zajemce tu éekali vyskoleni EURES poradci z CR
Ministerstvo  pra-

StV HIEs i ze zahraniéi a pracovnici Euroinfocentra a Europassu. A pro¢?
ce a socidlnich véci

Rok 2006 byl vyhlasen Evrop-
skou komisi jako rok pracovni mo-
bility. Cely rok se tak konaji narod-
ni i mezindrodni akce na podporu
evropské mobility. Jednou z nich
byl pravé projekt European Mobi-
lity Roadshow, jehoZ hlavnim ini-
ciatorem byly Francouzské sluzby
zaméstnanosti ANPE.

Hlavnim aktérem projektu byl
Eurobus, ktery vyjel 22. zari t. r.
z Parize. Dal$imi zastdvkami na
jeho cesté byl némecky Kiihl, fin-
ské Helsinky, lotySska Riga, polska
VarS$ava a také ceska Praha. Od nas
zavital do madarské Budapesti, ital-
ského Milana a do belgické metro-
pole Bruselu. V kazdé zemi zGstal
vzdy jeden den a obyvatelé daného
statu se mohli dozvédét, jaké jsou
moznosti pracovat v zemich EU, co

(MPSV) c¢elilo v mi-
nulych tydnech os-
tré kritice za to, ja-
kym zptisobem
probihala
v resortu
vybérova
rizeni
vV po-
sled-
nich
osm-
nacti
meé-
si-
cich.
Bezpro-
stredné po
svém nastu-
pu do funk-
ce ministra
jsem se s celou situaci seznamil a nésledné
jsem piijal razantni opatieni.

Mohu konstatovat, Ze dosavadni praxe
v zadavani verejnych zakazek na MPSV ne-
byla prili§ transparentni. I proto jsem inicio-
val zavedeni nového systému. V jeho ramci
bude na ministerstvu zfizeno nové oddélent,
které ponese za zadavani verejnych zakazek
primou odpovédnost. Oddéleni bude postu-
povat podle jasnych pravidel. Nejprve na za-
kladé prevzaté zadavaci dokumentace stano-
vi predbézné terminy oznameni, kvalifika¢ni
predpoklady, zptsob hodnoceni, Kritéria,
vysi jistoty a ndvrh sloZeni hodnotici komise,
dale zkontroluje dokumenty ve spolupraci se
zadavatelem a pripravi veSkerou dokumenta-
ci verejné zakazky pro zverejnéni. Na intra-
netu MPSV oddéleni vyplni informace o zve-
rejnéné verejné zakazce a zakazku zverejni
na centralni adrese. Pripravi otevirani obdlek
véetné jmenovani komise pro otevirani oba-
lek a otevirani obalek nasledné zrealizuje.

Zajisti jmenovani hodnotici komise, ¢estna
prohlaseni, protokoly z jednani a terminy jed-
nani (z kazdého jednani porizuje protokol),
predd hodnotici komisi nabidky, zpracuje
Zpravu o posouzeni a hodnoceni nabidek, za-
jisti veSkerou komunikaci zadavatele s ucha-
ze¢i a veskerou komunikaci zadavatele
s Uradem na ochranu hospodarské soutéze
(UOHS). Pokud MPSV pouzije moznost zadé-
ni verejné zakazky bez verejného ozndment,
vzdy poda podnét UOHS s zZadosti o proSet-
reni zvoleného postupu. JelikoZ chci zajistit,
aby byl postup zcela transparentni, bude se-
znamena s kazdou verejnou zakazkou zada-
nou bez verejného oznameni verejnost, a to
formou tiskové zpravy. Ve vSech uzaviranych
smlouvach bude ustanoveni, kterym budou
autorska prava a know-how k produkttim, na
néZ se verejna zakazka vztahuje, prevede-
ny do vlastnictvi MPSV a v neposledni radé
v oblasti informaéni a komunikaéni infra-
struktury musi byt vZdy bez vyjimKy postu-
povano podle principu ,otevitené architektu-
ry*, v pripadé jakychkoliv zmén existujiciho
zarizeni musi byt vypsano vzdy nové vybéro-
vé fizeni na provedeni téchto zmén.

Vérim, ze verejnost tento postup oceni.
Novy systém totiz zavadime hlavné proto,
aby byly ochranény a zaroven usetreny peni-
ze nas vsech, danovych poplatniki.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

musi udélat predtim, nez vycestuji,
jaka mozna tiskali jim hrozi a jak se
jim vyhnout. Projekt z velké Casti
financovala Evropsk4 komise.

Ze jste Eurobus nestihli? Nevadi.
Kvalitni zdroj informaci naleznete
na internetu na adrese http://por-
tal.mpsv.cz/eures. Tento evropsky
portdl EURES - Evropskych slu-
zeb zaméstnanosti — nabizi pre-
hled volnych pracovnich mist v ev-
ropskych zemich, moznost zadani
vlastniho Zivotopisu v rtznych ja-
zycich, pristupného registrova-
nym zaméstnavatelim, databazi
Zivotnich a pracovnich podminek
v zemich EU/EHP a ve Svycarsku,
vyhledavani moznosti dal$itho od-
borného vzdélavani nebo seznam
a kontakt na poradce EURES z ce-
1é Evropy.

Eurobus przlakal do pmzskych Letiian zdjemce o pmcz v zemich EU/EHP.
Mohli zde ziskat informace, které jim pomohou lépe zvlddnout Zivot za hra-

nicemi.

Ceny pro podniky podporujici BOZP

Z rukou mistopredsedy vlady a ministra

Letosni Evropsky tyden bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci (23.-27. fijna
t. r.) byl vénovany mladym lidem. Informac-
ni kamparti s heslem ,BOZ(P) NA START!“
méla za cil zvySit povédomi o existujicich
rizicich a jejich prevenci v podnicich a $ko-
lach, a zajistit tak mladym lidem bezpec¢ny

a zdravy start pracovniho Zivota.

V ramci slavnostniho zakoncéeni kampa-
né v CR byla v prazském Kaiserstejnském
palaci na Malostranském namésti predana

ocenéni vybranym podnikim a

nostem. Jednalo se o predani certifikatu
Bezpecny podnik, vyhodnoceni programu
Spravna praxe a predani ocenéni Podnik

podporujici zdravi.

spolec-

prace a socialnich véci RNDr. Petra Neca-
se ziskaly ocenéni tyto spolecnosti: Certifi-
kat Bezpecny podnik obdrZely R & M UNI-
MONTEX, s. r. 0., VCES, a. s., KAUCUK,
a. s., Kostelecké uzeniny, a. s., a Teplarna
Ceské Budgjovice, a. s. Za novatorsky pii-
stup v oblasti BOZP si zaslouZily ocenéni
v ramci programu Spravna praxe tyto spo-
le¢nosti: VSeobecna fakultni nemocnice
v Praze (1. misto), Stfedni Skola stavebni
» Jihlava (2. misto), Isolit-Bravo, spol. s r. o.
(3. misto), SAINT-GOBAIN ORSIL, s. r. o.
(4. misto) a Spolek pro chemickou a hutni
vyrobu, a. s. (5. misto). Nejlepsim Podni-
kem podporujicim zdravi se pro tento rok

stal Chemopetrol, a. s.

Pro¢ byste dopo-
rudila zajemci

o praci v nékteré
ze zemi EU/EHP
obratit se na svého
EURES poradce?

V kazdém takovém
pripadé¢ se wvyplati
kontaktovat EURES
poradce. Pro obcCana
je uzitecné ziskat pa-
tri¢né informace pre-
dem, nez odejde do té které zemé.
EURES poradci jsou lidé erudo-
vani, maji velmi mnoho znalosti
a hlavné zkuSenosti. Nasméruji
Klienta, jak se orientovat v evrop-
ské a Ceské databazi, jak pracovat
s volnymi misty, jak vypracovat
CV, kde hledat informace o ze-

EURE

Chystate se na praci do nékteré ze zemi EU/EHP a nemate dosta-
tecné informace o Zivotnich a pracovnich podminkach v ciziné? Tak
pravé vam by se vyplatilo vyuzit sluzeb EURES. Miizete ziskat infor-
mace, které vam usnadni Zivot za nasimi hranicemi. O tom, jak se sit
EURES poradcii osvédcila a co vSechno jejich prace obnasi, jsme si
povidali s PaedDr. Vérou KOLMEROVOU, EURES manazerkou CR.

mich a tak dale. Cesti
EURES poradci maji
své proté&jsky v jednot-
livych zemich a maji
vytvoreny  kontakty
— Casto nejen pracovni,
a tak mohou prostred-
nictvim svych zahranic¢-
nich kolegti poskytnout
zdjemcim i opravdu
detailni informace o Zi-
votnich  podminkéch
v jednotlivych zemich EU/EHP.

Da se fici, se kterou zemi
mame v tomto ohledu nad-
standardni vztahy?

VétSinou jsou to zemé, které
oteviely sviij pracovni trh. Za
velmi dobrou povazuji spolupréci

s EURES porad01 ve Velké Brita-
nii. V Irsku je to trochu jiné, ir-
sky EURES je specificky. Poradci
tam nepracuji pro EURES na sto
procent, ale maji i ]me prOJekty,
takZe se Casto stava, Ze s nimi
nelze re$it problémy operativné.
Dobré vztahy mame se seversky-
mi staty, ale i s Némeckem a s
Rakouskem. Obcas je problema-
tickd spoluprace s jiznimi staty,
kde nardzime na trochu odli$nou
mentalitu, maji prosté na vSech-
no dost Casu...

Kolik mame vlastné EURES
poradcul u nas?

V kazdém Kkraji funguje vidy je-
den proskoleny EURES poradce.
Mame tedy c¢trnact EURES po-
radct a jeSté jednoho, ktery koor-
dinuje prihrani¢ni spolupraci. Na
kazdém uradu prace je pak jedna
kontaktni osoba, ktera je schopna
poskytnout zakladni informace,
jak systém EURES funguje, kde
a jak najit potfebné informace
apod. Téch je celkem 62 a jsou

V. Kolmerova: Nékdy si nas klienti pletou s cestovni agenturou

.Pa‘ea-fDr Véra Kolmerovd,
EURES manazerka CR

Skoleny EURES poradci. Informa-
ce také Cerpaji z naSich webovych
stranek na adrese http://portal.
mpsvcz/eures A% pﬁpadé ze Kli-
ce, daji mu samoziejmé kontakt
na EURES poradce.

Pokracovdni na strané 2
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Polovina populace v CR nepovazuje diichodovy systém za spravedlivy

o Vs

Jak chceme byt zabezpeceni ve stari

Ceska vefejnost je malo informovana o fungovani systému diichodového zabezpeéeni jako celku. Jesté mensi prehled ma o chystanych zménach diichodového zabezpeéeni. Pokud jde o zabez-
pedeni ve stafi, spoléhaji se obyvatelé CR v prvé fadé na statni zakladni diichodové pojisténi.

Statem vyplaceny dichod by mél podle lidi tvorit vice nez dvé
tretiny prijma v dichodovém véku. Zajistovani se na obdobi da-
chodu vlastnimi silami se v ¢eské spole¢nosti zatim dostate¢né
neprosadilo. Penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi vyuZivaji
obyvatelé CR spiSe jako vyhodnou formu spoteni volnych financ-
nich prostredka.

Za zavazné lze oznacit zjisténi, Ze polovina populace CR ne-
povazuje soucCasny dichodovy systém jako celek za spravedlivy.
Naopak za pozitivni 1ze oznacit vyrazné kladné vnimani préace
instituci spravy socidlniho zabezpeceni.

Firma Factum Invenio realizovala podle zadani Ministerstva
prace a socialnich véci CR projekt ,Zavedeni pravidelného vy-
zkumu verejného minéni o ¢eském dichodovém systému®. Prv-
ni vlna dotazovani probéhla na prelomu roku 2005 a 2006.

NizkA informovanost o chysianych zminach

O fungovani stavajictho dichodového systému jako celku se
obyvatelé CR citi byt informovani nedostate¢né. Rezervy v infor-
movanosti pocituje populace predevsim v otdzce pfipravovanych
reforem diichodového systému. Obyvatelé CR pfitom jevi zajem
zejména o zakladni obecné informace tykajici se stanoveni vySe
dtichodu a zvySovani hranice odchodu do dtichodu.

Také v pripadé systému penzijnich fondt panuje urcity deficit obec-
né informovanosti o tom, jaké jsou vlastné moznosti klienta, jasné vy-
svétleni pravidel a celkovy pi‘ehled o nasporenych prostiedcich.

Mate dostatek informaci o chystanych zménach
diichodového systému?

pojisténci, data v %, N=1060

Rozhodné ano
Mevi 2,0%
4,9% Splfe ano

16,0%

Rozhodné ne
36,3%

Spise ne
40,8%

Jako nejhire informovana se v ramci Setfeni ukazuje z hle-
diska systému nejzranitelnéjsi ¢ast populace — obyvatelé spise
s niz8imi piijmy a s niz8§im vzdélanim, pracujici v manualnich
profesich.

ZAbezpeCeni NA STARI A spOlEHANI NA STAT

Pokud jde o zabezpeceni ve stati, spoléhaji se obyvatelé CR
v prvé radé na statni zdkladni diichodové pojisténi. Ucast v ném
by méla byt podle populace zachovana také do budoucna. Statni
pilit je vniman jako centralni a nenahraditelna soucast diicchodo-
vého systému. Stat je pro verejnost garantem fungovani dacho-
dového systému i jeho pripadnych reforem.

Zajisfovani se na obdobi diichodu vlastnimi silami se v ¢eské
spolecnosti zatim dostate¢né neprosadilo. Zakladni finan¢ni na-
stroje tohoto soukromého zabezpeceni — penzijni pripojiSténi
a Zivotni pojiSténi — jsou vyuzivany pouze ¢asti populace (penzij-
ni pripojisténi vyuzivaji dvé pétiny populace, Zivotni pojisténi pak
jedna C¢tvrtina). Systém penzijnich fondd nepovazuje vyznamna
¢ast populace (59%) za davéryhodny. Pokud jde o zaméstnance,
z vysledku Setteni rovnéz vyplyva, Ze fada z nich se penzijnitho
pripojisténi, respektive Zivotniho pojisténi, neicastni, i pres moz-
nost vyuzit nabidky prispévku zaméstnavatele.

Nadto jsou oba zminéné finan¢ni nastroje Casto vyuzivany de
facto jednoduse jako zptisob relativné vyhodného a bezpe¢ného
investovani volnych finan¢nich prostiedk, a to tou ¢asti popu-
lace, kterd volnymi zdroji disponuje. Lze tedy rici, Ze obé formy,
penzijni pripojisténi i Zivotni pojisténi, obyvatelé CR vyuzivaji bez
ohledu na ti¢el - jako formu investovani a sporeni pro — v daném
okamziku neurcitou — budouci potfebu.

Z téchto zakladd vychazeji i predstavy verejnosti o tom, jak by
mélo vypadat sloZeni dichodovych pifjmii. Cel¢ dvé tretiny pii-
jm v dachodovém véku by mél podle populace CR tvorit statem
vyplaceny diichod, pouze pribliZzné jedna Sestina by méla pochazet
z penzijniho piipojiSténi a Zivotniho pojisténi, zbytek by mél sesta-
vat z riznych zdroji — predev§im z dalSich dspor a z vydéle¢né
cinnosti. Na zdroje od déti se v otdzce finan¢niho zabezpeceni
v diichodu obyvatelé CR spoléhat nechtéji. Tato predstava verej-
nosti o ideélni skladbé diichodovych prijm opét zietelné ukazuje
na silné spoléhani se na statni pili dichodového systému.

Kolika procenty by se na zahezpeéeni ve stafi
mél/o podilet:
pojisténci, data v %, N=1054
Dichod vyplacony 2o
statniho dichodového

pojisténi
T0%

Riizné daldi ispory
Zdroje od déti Ty
2%

Piijem z vidéleéné
Einnosti
5%

Penzijni phipejisting a
Zivotni pojisténi

Je dichodovy systém spravedlivy?

Polovina populace CR nepovazuje sou¢asny diichodovy systém
jako celek za spravedlivy. Zaroven v populaci zjevné neexistuje
obecnd shoda o idedlni alternativni koncepci diichodového sys-
tému. Polovina obyvatel CR povazuje soucasny systém za prili$
solidarni, ¢tvrtina naopak za prili§ vykonové orientovany. Podle
zbyvajici ¢tvrtiny jsou princip solidarity a vykonovy princip vy-
vazené. Nedostate¢na legitimita systému je potencidlni hrozbou
tlaku verejnosti na vyvazani se ze statniho zdkladniho diichodo-
vého pojisténi.

Naopak za pozitivni zjiSténi 1ze oznacit vyrazné kladné vni-
mani instituci spravy socidlniho zabezpeceni. Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni i okresni spravy socidlniho zabezpece-
ni (OSSZ, PSSZ) jsou ze strany svych klientt vnimany velice
pozitivné — at u# jde o klienty z fad firem, OSVC ¢&i o béZnou
populaci.

Soucasny diichodovy systém povaZujete za...

pojisténci, data v %, N=1060
Vykonovy princip a

princip solidarity jsou Bez :dsP;"'““ PHli4 solidarni a milo
vyvaland 4 vykonové orientovany
25,9% 45,9%

PFilis vikonové
orientovany a malo
solidarni
27.7%

Castéji povazuji systém za pili$ solidarni lidé s vysoko§kol-
skym vzdélanim (59%), OSVC (58%), pracujici v nemanudlnich
profesich (56%), lidé Zijici ve velkych méstech (55%) a priznivci
ODS (55%).

Obecné Ize fici, Ze obyvatelé CR podporuji zachovéani znac-
ného podilu statniho pilife na diachodovém systému. Tato ne-
zastupitelna role statu by pak méla byt podle vétSiny populace
doplnéna urcitym posilenim vykonového principu (skrze moz
nost ¢aste¢ného vyvazani se ¢i skrze zavedeni pomyslnych indi-
vidudlnich da¢ta).

Zavérecna zprava z vyzkumu ke staZeni na:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/3065/verejne_mineni.
pdf

V. Kolmerova:

Dokonéeni ze strany 1

S kterymi problémy se na
EURES poradce lidé nejvice
obraceji?

Nejcastéji se Kklienti na EURES
poradce obraceji s dotazy, jak hledat
volné pracovni misto, jak kontaktovat
zaméstnavatele, jak je to s datiovym
systémem, socidlnim a zdravotnim
zabezpecenim v té které zemi, jak je
to s moznosti prevodu davek v neza-
méstnanosti, za jakych podminek je
mozné do zahraniéi vzit s sebou ce-
lou rodinu... To jsou asi nejcastéjsi

dotazy.

A naopak: jsou néjaké informa-
ce, které lidé od EURES porad-
cu vyzaduji a neuvédomuiji si,
Ze jim takové véci poskytnout
nemohou?

Nékdy si nas Kklienti pletou s ces-
tovni agenturou. Chtéji po nas zajistit
ubytovani, koupit letenku, abychom

Neékdy si nas klienti plet

—

Patndct EURES poradcii Ceské republiky s EURES manazerkou CR Vérou Kolmerovou. Na né se miiZete obrdtit s dotaéy

ou s cestovni agenturou

na volna pracovni mista na evropsky
portal s tim, Ze pokud jsou vhodna pro
EURES - tedy pro zahrani¢ni pracovni-
ky, jsou tato mista oznacena vlajeCkou
EU. Jak je mozné na tomto portale vi-
dét, evropsky trend je ale hledat prede-
v&im kvalifikované pracovniky.

Daji se srovnat poskytované
sluzby agentur prace, které nabi-
zeji praci v zahranici, a systému
EURES? Jsou mezi nimi rozdily?
Agentury prace nabizeji svym Klien-
tlim zpravidla sluzby navic, jako je napii-
Klad vytizeni letenky, zprostredkovani
levnéjsiho ubytovani, zpravidla i pfimé
zkontaktovani zaméstnavatele apod.
VétSinou to jsou zéleZitosti, které by si
aktivni ¢lovék dostatecné jazykové vy-
baveny dokazal zaridit sam a stacilo by
mu v pripadé nejasnosti ohledné Zivot-
nich a pracovnich podminek v té které
zemi kontaktovat EURES poradce.

Jaky postup by mél tedy zvolit

kontaktovali zaméstnavatele a do-
hodli veskeré nélezitosti, pracovni
smlouvu a tak déle. To je piesné to,
co EURES systém neposkytuje. EU-
RES poradce nemiiZe nikoho vést za
ruku. Pomaha tém, ktefi se rozhod-
nou odcestovat za praci do zahranici
a aktivné se snazi na celou situaci
pfipravit. Zajemci nemohou ale vé-
dét vSechno, a proto je tu EURES
poradce, ktery jim pomitiZze nékteré
véci objasnit, vysvétlit, nasmérovat...

Setkavate se s kolegy z jinych
zemi. Ur¢ité jste méla mozZnost
poznat, jak naSe EURES porad-
ce vnimaji...

Jako velice kvalitni. Navic v zahra-
ni¢i jsou EURES poradci hodné speci-

0 moznostech prdce v zemich EU/EHP

alizovani, zaméreni na urcitou oblast
informaci. Nasi EURES poradci sami
o sobé chtéji byt stale Skoleni, takze
jsou schopni poskytovat i opravdu
detailni informace, u kterych se ne-
predpoklada, Ze jsou jejich doménou.
Maji obrovsky zabér znalosti. Védi,
kde informace najit, kam se obritit.
KdyZ to porovname s Evropou, tak
jsou na velmi dobré drovni. Mame
navic v EU jedno prvenstvi. Podarilo
se nam otevrit piihrani¢ni spolupra-
ci, ktera se nazyva EURES-T. V EU
jich bylo zatim dvacet, my jsme tedy
jednadvacati. Prvenstvi je v tom, Ze
takova prihrani¢ni spoluprice exis-
tuje poprvé mezi ,novym* a ,,starym*“

stitem EU - konkrétné se jedna
o Bavorsko a Cesko. Tato spolupra-
ce byla jiz oficidlné uznana Evrop-
skou komisi.

Je velky zdjem nasich ob¢ant
o praci v zemich EU/EHP?
Neradi migrujeme za praci, jsme
hodné spjati s rodnou ,hroudou”,
a také nam Casto chybi jazykova vy-
bava. Spolu s Madarskem a Slovin-
skem jsme byli vyhodnoceni jako
zemé, jejiz pracovnici nejméné mi-
gruji. Migrace naSich pracovniki je
vétSinou kratkodoba s navratem do
jednoho az tfi let, velky zajem je o se-
zonni prace.

Vv,

Ani v regionech s vy$$i mirou
nezaméstnanosti neni vétsi
zajem o praci v zahrani¢i?

U téchto lidi je vétSinou problém s ja-
zykovou vybavenosti, takZe se mozna
reSeni nabizeji spi§ na narodni drovni —
rekvalifikace apod. UZ jen to, Ze takovy
¢lovék neni schopen si precist pracovni
smlouvu v jiném jazyce, ho znevyhod-
fiuje a mohlo by to pro né&j znamenat
velké neprfjemnosti. Pokud je ale
i méné kvalifikovany zdjemce o praci
alespon trosku jazykové vybaven, pak
ma $anci praci v zahrani¢i najit. Od
minulého roku vSechny spravy sluzeb
zaméstnanosti statt EU/EHP umistuji
z rozhodnuti Evropské komise vSech-

Clovék, ktery se zajima o praci
v zahranidi a je patfi¢né jazykové
vybaveny?

Nejprve by mél navstivit na$ portal
na adrese http://portal.mpsv.cz/eures,
kde je velké mnozstvi kvalitnich infor-
maci. Ziskd tam veSkeré informace
o tom, co ma udélat predtim, nez se
rozhodne odejit za praci do zahrani¢i
- jaké instituce kontaktovat, jak je to se
socidlnim a zdravotnim pojisténim, jak
je to s danémi a tak ddle. Na portalu
najde téZ informace a rady, co by mél
udélat po piijezdu do té které zemé EU/
EHP. Pokud bude potrebovat detailnéjsi
informace, najde na téchto webovych
strankach i kontakt na svého EURES
poradce. Sluzby EURES jsou bezplatné.

(TR)
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B Projekr

Socialni diskriminace pod lupou

Zjistovani diskriminace, jeji postih i priibézna prevence jsou diilezitymi strankami ochrany lidskych prav. V Geské republice, ackoli se
stala pred vice nez dvéma lety ¢lenem Evropské unie, stale nebyly pfijaty a/nebo implementovany potfebné normy, politiky a programy.

Témata souvisejici s prosa-
zovanim zavazk, které Ceska
republika mda, nejsou dosta-
te¢né oSetfena a neexistuje
ani komplexni strategie jejich
reSeni.

Zéavazné nedostatky v ob-
lasti ochrany lidskych prav
a jmenovité v antidiskriminaci
nutné vedou k tomu, Ze zodpo-
védnost se presouva na zastup-
ce mistnich urada a lokalnich
neziskovych organizaci. Pre-
dev§$im s ohledem na pracov-
niky téchto dvou kategorii byl
realizovan projekt ,VSichni
jsme lidé“, ktery podporila
Nadace rozvoje obcanské spo-
le¢nosti (NROS) v ramci Pro-
gramu Transition Facility 2004
Posilovani ¢innosti nestatnich
neziskovych organizaci moni-
torujicich a prosazujicich za-
jmy ob¢antt CZ2004/006-237/
0102. Projekt s ¢islem 270027
realizovaly spole¢né Otevi‘ena
spole¢nost, o. p. s., Poradna
pro obcanstvi, obcanska a lid-
ska prava, o. s., a Clovék v tis-
ni - spole¢nost pii CT, o. p. s.,
tj. tfi ¢lenové sdruzeni Férum
pro integraci — Forint v obdobi
listopad 2005-fijen 2006.

Projekt byl zaméfen na iden-
tifikaci redlného i potencialni-
ho jednani diskriminac¢ni pova-
hy, jeho analyzu a kategorizaci,
a to s ohledem na moznosti
pravni intervence. Projektovy
tym se rozhodl zdzit svij zabér
na oblasti bydleni a zaméstna-
vani. V tivahu pripadaly také
oblasti vzdélavani a zdravot-
nictvi, které v8ak presahovaly

B Poradna

kapacitu tymu; jisté si brzy
vyZadaji samostatné analyzy,
resp. projekty.

Data byla shirdna ve trech
méstech, kde se vyskytuji vy-
znamné a do jisté miry typické
socidlné vyloucené lokality,
tedy v Plzni, Usti nad Labem
a Biliné. Z vyzkumu byly zis-
kany cenné informace pro
analyzu socidlni situace a pro
pravni ¢ast projektu.

Hlavnim vystupem projektu
je metodicky text s ndzvem
Socidlni diskriminace pod lu-
pou o dvou ¢astech. Publikace
poskytuje zékladni informace:
pravni tivod do problematiky,
teoretickd vychodiska vyzku-
mu, komprimovanou zpravu
z né&j a naSe doporuceni, jak
diskriminaci predchéazet. CD
priloha obsahuje plnou verzi
vyzkumného materidlu, se-
znam literatury, dal$i souvise-
jici texty a praktickou pravni
¢ast — vzory podani.

Publikace byla distribuova-
na jednak na verejnych odbor-
nych seminarich (tfi z nich se
konaly primo ve zdrojovych
mistech/méstech, tedy v Plz-
ni, Usti nad Labem a Biliné)
a jednak na konferenci, ktera
probéhla v Praze 5. rijna 2006.
Kompletni text je nyni k dis-
pozici na strankach Féra pro
integraci — www.forint.cz.

Z vyzkumu ve trech Ceskych
méstech, jejich vzajemné kom-
parace a pravni analyzy vyply-
nuly zavéry, které byly zfor-
mulovany zvlast pro bydleni
a zvlast pro zaméstnavani.
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Ekonomické vyloucent, béhem néhoz je jedinciom a rodindm z riz-
nych duvodit upirana cast na legdlnim trhu prdce, jde v cilovych
lokacich ruku v ruce s prostorovou segregaci.

Problemarika bydleni

e Prostorovd segregace neni

efektivnim feSenim problé-
mu spojenych s tzv. neplati-
¢i najemného ¢i s chudymi
lidmi. V pripadé vSech ti{
lokaci na sebe bere prosto-
rova segregace podobu vy-
tvareni chudinskych enklav.

e Prostorova segregace zaci-

nd tim, Ze urednici mistni
samospravy identifikuji Za-
datele o byt jako Roma. Na
zékladé stereotypnich pred-
stav o Romech jsou pak bé-
hem alokace tzv. socialniho
bydleni pridélovany obecni
byty pouze v mistech, ktera
nevyhovuji béZnym standar-
dtim bydleni a kterd maji
neoficidlni status ,,domt pro
problémové a chudé lidi“.

Stanoveni prumérného vydélku

I v pripadech reSeni hava-
rijnich, nouzovych situaci
a exekucnich situaci jsou
voleny soukromé ubytova-
ci kapacity bez navaznosti
na infrastrukturu. Tyto ka-
pacity neumoziluji béznou
participaci a jsou navic ne-
vhodné pro zdravy socidlni

rozvoj déti a mladych lidi.

e Na produkci socidlné a pro-
storové vylouc¢enych enklav
se podili:

1. absence oficidlniho sek-
toru socidlniho bydleni,
at jiz statniho, obecniho
¢i soukromého,

2. systém pridélovani obec-
nich byt, ktery neni ob-
jektivni ani transparentni,
a tudiZ do né&j zaméstnan-
ci mistni samospravy mo-
hou promitat své osobni

predstavy o tom, ,co je
spravné“.

e Za nejvétsi chybu v oblasti
bydleni povaZujeme neob-
jektivnost v prostorové alo-
kaci ,,socidlniho“ bydleni.

Problemartika
ZAMESTNAVAN{

e Ekonomické vylouceni, bé-
hem néhoz je jedincim a ro-
dindm z rtznych davodi
upirdna dcast na legdlnim
trhu préace, jde v cilovych
lokacich ruku v ruce s pro-
storovou segregaci. Osoby
ohrozené socialni exkluzi
jsou mj. definovany jako
dlouhodobé nezaméstnani,
coz je diskvalifikuje i z tcas-
ti na neregulovaném trhu
s byty.

Za dvé zéakladni priciny soci-

4lni, resp. prostorové exklu-

ze povazujeme:

1. nezaméstnanost,

2. obtiZznou zaméstnatelnost
(kterd vyplyva ze vzdéla-
nostniho profilu vylouce-
nych osob).

e Na drovni mést se na eko-
nomickém vylouc¢eni dale
podileji dva faktory:

1. diskriminatorni praktiky
a vyluCovaci tendence ve
vzdélavacim systému, at
jiz na drovni strukturalni
¢ individuélni,

2. vysoka zadluzenost a vy-
tvareni specifickych mal-
adaptivnich vzorcii.

e Mezi tyto funk¢ni, ale ne-
zdravé adaptace na situaci
ekonomické exkluze patii
zejména:

a) strategie navazovani ne-
legdlnich ¢ pololegdlnich
pracovnich dohod (kterd je
bohuzel podporovéna a ak-
ceptovana i zaméstnavateli),

b) vyuzivani pracovni sily za
horSich podminek pres
legalni zprostiedkovate-
le prace — ¢ili agenturni
nakup pracovni sily.

JakA jsou doporuceni?

Projektovy tym ovSem ne-
zustal jen u diagnézy situace.
Navrhl soubor doporuceni.
Zde jsou uvedena jen jako teze.
Pro pochopeni davodu, které
k témto doporucenim vedly,
je tfeba seznamit se se zminé-
nym metodickym textem.

. Resit diskriminaci v kon-
textu socidlni exkluze.

2. Podporit vznik kvalitnich
lokalnich strategii rozvoje.

3. Vzdélavat administrativni
pracovniky.

4. Systematicky posilovat
odbornou kompetenci kon-
trolnich organti (4fady pra-
ce, COI, CSI aj.).

5. Zformulovat centrdlni in-
Kluzivni politiku.

6. Prijmout sjednocujici anti-
diskriminaéni normu.

7. Legislativné upravit social-
ni bydleni.

8. Stanovit zdvaznd pravidla
pro hospodareni s obecni-
mi byty.

9. Zakotvit do pravniho radu

tzv. ,zékaz pronasledovani*.

Roz&itit presun dikazniho

bremene i na oblast bydleni.

Zridit monitorovaci a po-

radni organ.

Regulovat lokélni ekono-

mické aktivity.

Rozvijet systém vzdélavani.

Maximaélné zpfistupnit so-

cidlni sluzby a pravni pora-

denstvi.

ZvySovat kvalitu sluzeb na

aradech prace.

PhDr. MARTIN JARA

KOORDINATOR PROJEKTOVEHO TYMU
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TakovA bude od 1. 1. 2007 vyse prispévku Na péci
1A kalendArni mEsic ve stupni IV (OpINA zAvislosr).

Koncepce péce o ohrozené déti
a deéti zijici mimo vlastni rodinu

Mohli byste mi prosim poradit, jak se
vypoditava pramérny vydélek (nap¥. pro
vypocet odstupného pri skonceni pracov-
niho poméru)?

Postup pri urcovani primérného vydélku
upravuje § 17 zakona ¢. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o priamér-
ném vydélku. Pri stanoveni primérného vy-
délku sehravaji roli tri zakladni faktory:
¢ rozhodné obdobi,

e hrubd mzda dosazené v rozhodném obdobi,
e odpracovana doba v rozhodném obdobi.

Pramérny vydélek pro pracovnépravni icely
se urdi z hrubé mzdy zictované zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi a odpracované
doby v tomto rozhodném obdobi.

Rozhodnym obdobim je:

— za obvyKklych okolnosti vZdy bezprostredné
predchazejici kalendarni ¢tvrtleti,

— pokud zaméstnanec nastoupi do pracovniho
poméru v pribéhu kalendarniho ¢tvrtleti,
pak je rozhodnym obdobim doba od jeho
nastupu do konce prislusného kalendarniho
Ctvrtleti,

— pokud se stane, Ze zaméstnanec v pribéhu
rozhodného obdobi neodpracuje alespon 22
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dnti, pak se namisto priamérného vydélku
pouzije pravdépodobného vydélku.

Odpracovana doba je:

— soucet vSech odpracovanych hodin nebo
dni v bezprostredné predchazejicim ka-
lendarnim ctvrtleti véetné prace prescas.
V Zadném pripadé do ni nepatfi doba dovo-
lené, prekazek v praci (napiiklad nemoci,
placeného nebo neplaceného pracovniho
volna, studijniho volna apod.).

Hruba mzda dosazena v rozhodném

obdobi je:

— hrubd mzda zdGc¢tovanad zaméstnanci k vy-
platé v bezprostredné predchazejicim ka-
lendarnim ¢tvrtleti. P rozhodovani, které
Castky patii do zdkladu pro vypocet primér-
ného vydélku, je nezbytné si uvédomit, co
se rozumi pod pojmem ,mzda“. Do zakladu
pro vypocet prumérného vydélku se zahr-
nuji pouze ty ¢astky, které jsou poskytovany
za vykonanou praci. Nepatii sem nahrada
mzdy (napiiklad za dovolenou).

Zakon o mzdé stanovi urcovani pramérné-

P

obsahovat kolektivni smlouva nebo vniti‘ni
predpis zaméstnavatele. UAK)

Viada €R na svém zasedani 18. fijna t. r.
schvalila ,,Koncepci péce o ohrozené déti
a déti zijici mimo vlastni rodinu“.

Organy socidlné-pravni ochrany déti musi
byt schopny adekvatné reagovat jak na problé-
my, s nimiZ se pti své praci setkavaji a které se
v posledni dobé prohlubuji (napf. na stile se
zvySujici pocet tyranych, zanedbavanych a zne-
uzivanych déti, velky pocet déti v ustavech atp.),
tak na vyskyt novych problémi (napf. na nové
formy zneuzivani déti — komer¢ni sex, ochrana
déti cizincti bez doprovodu atp.). Koncepce je
odpovédi na tyto potieby.

Cilem Koncepce péce o ohrozené déti a déti
problematiku socialné-pravni ochrany déti do jed-
notného materialu, ktery by zmapoval soucasné
trendy v oblasti socidlné-pravni ochrany déti, sta-
novil priority feSeni zdkladnich aktudlnich problé-
mu a nastinil dal$i Zaddouci vyvoj v této oblasti.

Koncepce se zabyva vSemi tématy socidlné-
-pravni ochrany. V prvni ¢asti se zaméfuje na
ohrozené déti (déti ohrozené ve vlastni rodiné,
déti tyrané, zneuzivané a zanedbavané, déti s vy-
chovnymi problémy atd.), ve druhé ¢asti jsou po-
psany vSechny formy nahradni péce o déti, a to od
péce ustavni az po osvojeni a péstounskou péci.
Prioritou je pfitom podpora péce o déti v rodiné.

Zéakladnim dkolem bude zpracovat potfebné
metodické materidly a navazat dcelnou mezi-
resortni spolupraci pri reSeni problémi v so-
cidlné-pravni ochrané déti. Plnéni dkold bude
garantovano MPSV ve spolupréci s prislusnymi
resorty, krajskymi a obecnimi drady a nestatni-
mi organizacemi.

V oblasti ochrany tyranych, zneuzivanych
a zanedbavanych déti (tzv. CAN syndrom) je

hlavni pozornost zamérena predevS§im na po-
sileni spoluprace socidlnich pracovniki s dét-
skymi lékari pti detekci CAN a na praci s détmi
ohrozenymi syndromem CAN, podporu dal$iho
vzdélavani pracovniki socidlné-pravni ochrany
v této oblasti a na zvySovani povédomi verejnos-
ti o této problematice (prednasky, publikace).

MPSV chce vypracovat pro organy socialné-
-pravni ochrany metodicky pokyn s cilem sjed-
notit jejich postup pii ochrané déti v piipadech
doméctho nasili, pri nichZ se stavaji neptimy-
mi obétmi télesného nebo psychického tyrani.
MPSV bude i nadale podporovat nestatni i stat-
ni subjekty plisobici v oblasti prevence a pomo-
ci détem ohrozenym CAN (napft. formou dotaci,
metodického vedeni).
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Jak se dnes zije evropskému Rain Manovi a co pro n€j déla Evropska unie?

Mentalni zdravi a pece v komunite

Dnes neni v Evropé socialni vylouceni lidi s mentalnim onemocnénim okrajovou zalezitosti.
Pfedstavuje bolestnou realitu pro nékolik desitek milionii lidi. Studie ukazuji, Ze pfiblizné 27 %
lidi v Evropské unii, to znamena kazdy ctvrty v naSem okoli, trpi mentalnim onemocnénim.

KdyzZ v roce 1988 Barry Levin-
son vytvoril film Rain Man, skli-
dil za tento vyjimec¢ny a dojimavy
snimek velky tspéch, divacky
zajem i ocenéni kritiky véetné
Ctyt Oscarti. Tento film vypravi
pribéh Charlieho Babbita, ktery
nutné potiebuje penize. Kdyz
zemie jeho bohaty otec, docka
se vSak misto dédictvi opravdo-
vého Soku, nebot zavét neni na
jeho jméno. Miliony dolart maji
pripadnout psychiatrické 1é¢eb-
né, kde zje Raymond Babbit.
Charlie slysi toto jméno poprvé,
netusil, Ze ma bratra, rozhodné
se nechce vzdat dédictvi a Ray-
monda unese. Zacind jejich
spole¢na cesta napri¢ Spojeny-
mi staty, kterd ukazuje mnoho
ze zakulisi Zivota jednotlivce
s mentalnim postiZzenim vcetné
jeho spole¢ného souZiti s vétsi-
novou populaci. Poté, co miliony
lidi v Evropé zhlédly tento film,
hodné z nich se zacalo ptat, kde
je evropsky Raymond Babbitt.
Jak a kde Zji lidé s mentalnim
postizenim v Némecku, belgic-
kych Flandrech ¢i hlavnim més-
té Francie Parizi? Casto vSak
slySeli stejnou odpovéd: Na
okraji spole¢nosti, v psychiatric-
kych 1é¢ebnach, v institucich za
zavienymi dveimi, pod vlivem
utiSujicich 1éka...

Co ZNAMENA
MENTAINI posTiZEni?

Svétova zdravotnicka organi-
zace (WHO) definuje mentalni
zdravi jako ,stav pocitu zdravi,
ve kterém jednotlivec vyuziva
svych schopnosti, je schopen
vyporadat se s kazdodennim
Zivotnim stresem, muzZe pro-
duktivné pracovat a dokaze
prispivat svému spolecenstvi.“
Nejcastéj§i pricinou mental-
niho onemocnéni je tizkost
a deprese; depresemi trpi 4,5%
evropské populace. Dusledky
du$evniho onemocnéni jsou
velmi zasadni. Ekonomické
naklady ¢itaji 3-4 % HDP Unie
zpuisobené zejména  ztratou
produktivity. Pouze 24% lidi
s dlouhotrvajicimi mentalnimi
problémy ma zaméstnani a udr-
Zi se na trhu prace. DuSevni po-
ruchy patii mezi tfi hlavni da-
vody pracovni absence a jsou
hlavnim davodem invalidnich
penzi a predcasného odchodu
do starobniho dachodu. Také
socidlni naklady jsou znacné.
DusSevni onemocnéni drasticky
ovliviiuje kvalitu Zivota jak po-
stizeného jedince, tak jeho rodi-
ny. Lidé s dusevnim onemocné-

Predplatné

nim jsou trikrat vice vystaveni
riziku rozvodu. Trikrat vice se
také zadluzuji, maji Casto nedo-
platky na ndjemném, a jsou tak
vyrazné vice vystaveni riziku
ztraty domova a bezdomovec-
tvi. Mentélni problémy casto
vedou k dal$im negativnim
jeviim; vyskyt duSevniho one-
mocnéni se projevuje u 40% lidi
zneuzivajicich drogy, u 50% lidi
zavislych na alkoholu ¢i u vice

kém sousedstvi.

nez 70% lidi ve vézeni. Navic
zhruba 90% pripadd sebevrazd
predchazi vyskyt duSevniho
onemocnéni. V Evropské unii
pritom ro¢né spacha sebevraz-
du okolo 58 tisic obc¢anti, coz
je vice nez pocet smrtelnych
nasledkt dopravnich nehod.
Predsudky viaci lidem, kterd
jsou casto oznacovani jako $ile-
ni, jsou dnes stéle velmi velké
a intenzivni. Stigmatizace a dis-
kriminace je dodnes kazdoden-
ni realitou, neda se vSak srov-
navat s nedavnou historii.

HistorickA preference
instiTucioNAlnich zaikizeni

Do konce sedmdesatych let
20. stoleti totiZz byli chronicti
psychiatri¢ti pacienti a lidé
s mentilnim onemocnénim

jen za cenu
postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam predplatné mésicniku Prace a socialni politika.

Pré c e & socialni politika

Nazev organizace: ...........cccceeuneee

Pfijmeni a jméno: ...

Ulice @ 6. P.i vveveeiieiieiicciccieee
PSC, obeC: ...c.ovevenn . S e
E-mail
Udaje pro fakturaci: IC: ................
CiSIO UEHU: oo

Telefon: ....ccovevceiinieeis

Podpis, pfip. razitko

...... DIC:

Cena predplatného na 1 rok je 120 K¢ véetné DPH.
VypInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

schovavani v institucich hlu-
boko za okrajem Zivota bézné
spole¢nosti. Tito lidé byli vni-
mani jako nemocni pacienti,
ktefi potfebuji nepretrzitou
péci. Terapeuticky 1é¢ebny
idedl reprezentoval v té dobé
velkou lé¢ebnou instituci izo-
lovanou od bézného denniho
Zivota. V téchto institucich
méli mit pacienti péci a do-
hled 24 hodin denné soucas-

né s regulovanym zptisobem
Zivota. Tuto praxi zacal jako
jeden z prvnich zpochybiiovat
americky sociolog Goffman,
ktery ve své znamé knize na-
zvané ,Psychiatrické 1é¢ebny:
Studie socidlni situace paci-
entll s mentdlnim postiZenim
a dalSich obyvatel* srovnava
Zivot v ,blazincich“ s Zivotem
v jinych tzv. totdlnich institu-
cich, jako jsou klastery, vézeni
¢i dokonce koncentracni tabo-
ry. Upozornuje zde na spole¢-
né bariéry, jako jsou zamcené
dvere, vysoké stény, elektric-
ké ploty ¢i vodni piikopy, které
maji zabranit kontaktu se své-
tem mimo tyto instituce. Dal-
$im spole¢nym rysem téchto
instituci, na ktery tento ame-
ricky sociolog poukazal, bylo,
7e prace, volny Cas a spanek
se byrokraticky organizuji ve
skupinach, zpravidla ve stej-
ném misté a podle jednotné-
ho ¢asového harmonogramu.
Goffman tak nastartoval vinu
kritiky medicinského pristu-
pu k reSeni potieb, kterd se
postupné rozsitila také do Ev-
ropy. Usili o umoZnéni normal-
niho Zivota lidem s mentalnim
postizenim symbolizoval pro-
ces deinstitucionalizace.

NASTARTOVANY PROCES
deinstitucionalizace

Deinstitucionalizace  pred-
stavuje zménu paradigmatu od
stigmatizujicich velkych psy-
chiatrickych lé¢eben smérem
ke sluzbam ambulantni péce,
komunitnim centriim a pripad-
né téz pééi ve vSeobecnych
nemocnicich. Lze ji definovat
jako omezeni instituciondlniho
usporadani péce a soucasny
nartst alternativni péce v ko-
munité. Tento proces je zalo-
Zen na mordalni filozofii, ktera
vnimd péci v institucich jako
nemordlni a v pripadé sever-

skych sttt také jako netistavni.
Dehospitalizace a deinstitucio-
nalizace je také ekonomickym
tématem; obecné totiz plati, Ze
sluzby v komunité jsou levnéjsi.
Tento smér vér, ze péci o lidi
s psychosocidlnimi potiebami
je mozné s lepSimi vysledky
zajistit mimo tradi¢ni velké psy-
chiatrické nemocnice, bez po-
uzivani psychotropni mediciny,
bez vytrzeni jednotlivce z jeho
prirozeného socidlniho a ro-
dinného prostredi. Prikladem
deinstitucionalizace v praxi
jsou sluzby poskytované Spo-

Namisto k autonomii tak muze
dochézet k izolaci. Aby k izolaci
a dal$imu socidlnimu vylouceni
nejen lidi s mentdlnim postize-
nim nedochazelo, je dalezité
podporovat mistni socidlni sité
a budovat socidlni kapitdl. Na
procesu podpory sluzeb v ko-
munité je proto nutné spolu-
pracovat s mistni komunitou
a zejména pak s mistnimi sa-
mospravami, které maji ke ko-
munité nejblize. Pikladem, kde
se plné zaClenéni diky tamni
radnici podarilo, je fecky okres
Fokida. Zde se za vyrazné pod-

W

le¢nosti pro socidlni psychiat-
rii a mentdlni zdravi v feckych
Athénach. Tato spole¢nost se
stara o Ctyfi chranéné byty, jez
nabizeji Zivotni prostor pro 13
osob. Zivot Padelise Ouzonise,
ktery se prestéhoval do athén-
ského najemniho bytu, je podle
jeho vlastnich slov lepsi neZ ten
v psychiatrické nemocnici, kde
na jeho vkus Zilo pfili§ mnoho
lidi. Nyni miize Padelis zajit na
kafe, kdyZ na n& ma zrovna
chut, a maze jit sim, aniZ by
ho nékdo doprovazel. Podari-
lo se mu najit praci a v novém
prostiedi si udélal fadu novych
pratel. Priklad Padelise Ouzoni-
se reprezentuje ukazku zasadni
zmény pristupu k lidem s men-
talnim postiZenim, ke které do-
Slo v poslednich tficeti letech ve
vét§iné zemi zapadni Evropy. Je
vSak treba konstatovat, Ze v ra-
d¢ postkomunistickych zemi
véetné Ceské republiky tento
proces nebyl jesté plné nastar-
tovan a masové realizovan a sta-
le na svoji podporu ¢eka.

Existuji limity
A piekAzky
komunitni pECe?

Je proto dulezité se podivat,
zda ma péce v komunité také
néjaké limity ¢i prekdzky, na
které je tieba reagovat. Péce
v komunité je zaloZena na
predpokladu, Ze spole¢nost je
ochotna prijmout a podporovat
lidi s mentdlnim postiZenim
ve svém blizkém sousedstvi.
Casto ale naraZi na bariéru mist-
ni komunity, kterd se mnohdy
ridi heslem, Ze tito lidé by méli
Zit nékde jinde, ne v mém sou-
sedstvi. Pfitom podpora bez-
prostfedniho okoli je pro lidi
s mentalnim postizenim Kklico-
va. Prilezitost Zit individudlné
v nezavislé komunité totiz jesté
neznamend mit moznost citit
se v této komunité jako doma.

Péce v komunité je zaloZena na predpokladu, zZe spolecnost je ochotnd prijmout a podporovat lidi s mentdlnim postizenim ve svém bliz-
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pory tamnich starost béhem
pétadvaceti let zménila poca-
te¢ni nedtvéra a rezervovanost
mistniho spoleCenstvi v nynéjsi
absolutni pochopeni chrané-
nych bytii, mobilnich jednotek,
podporu persondlu i prijeti je-
jich uzivateli.

Jakym smeErem
pokracovar dAl?

Investice do du$evniho zdra-
vi musi byt vaimany stejné tak
dtlezité jako péce o fyzické
zdravi. Existuje v§eobecna sho-
da, Ze hlavni priorita musi byt
zamérena na dostupné, kvalitni
a vysoce efektivni sluzby a pé-
¢i pro lidi s mentalnim postiZe-
nim a du$evnim onemocnénim.
Zdravotnickd  psychiatricka
péce musi byt chapana jako
pouze jedna ze slozek kom-
plexniho systému zahrnujiciho
také jiné sluzby jako bydleni,
poradenstvi, aktiviza¢ni sluzby,
sluzby zaméstnanosti a s tim
souvisejici doprava do prace.
Tyto sluzby musi byt provaza-
né s davkovymi mechanismy,
které musi sméfovat k zajisteé-
ni finanéniho bezpedi jednotliv-
cli. Soucasné je treba zamérit
se na socidlni determinanty
a prevenci vzniku duSevniho
onemocnéni napri¢ Zivotem
jednotlivce. V raném véku je
Kkli¢ové reagovat na pripadnou
postnatéalni depresi matek, ve
Skole je tieba predchazet pri-
padné Sikané, flexibilitou pra-
covni doby je Zadouci reagovat
na stres pri praci a v neposled-
ni radé je dilezité podporovat
socidlni sité a dobrovolné ak-
tivity seniorti. Je tfeba si uveé-
domit vyznam socidlniho kapi-
talu a podporovat také mistni
komunity a mistni samospravy,
nebot bez jejich zapojeni bude-
me za standardem béZnym ve
vyspélé Evropé jesté dlouho
zaostavat.

Cim prispiva A co
dilA EvropskA unie?

V radé modernizacnich opat-
feni se miZzeme oprit o aktivity
Evropské unie. Evropska unie
se problematikou mentélniho
zdravi zabyva jiz od roku 1997
v ramci politiky ochrany verej-
ného zdravi finan¢ni podporou
riznych projekta a iniciativ, kte-
ré se zaméruji na vymeénu infor-
maci a hledani nejlepsich reSeni
pomoci lidem s duSevnim one-
mocnénim. Od roku 1999, kdy
se za podpory Predsednictvi
Unie konala Evropska konferen-
ce k podpore mentalniho zdravi
a socilniho zaclenovani, organy
Unie prijaly také nékolik rezolu-
ci, jak zlepsit zivot lidi s mental-
nim postizenim. Ochrana men-
talniho zdravi se vedle politiky
vefejného zdravi objevuje také
v radé jinych sektorovych politik.
Soucasti politiky zaméstnanosti
je smérnice zakazujici diskrimi-
naci z divodu postiZzeni a také
ramcova dohoda socidlnich
partnerti k redukci stresu, regi-
ondlni politika SpoleCenstvi pri-
nasi evropské penize kupiikladu
na zkvalitnéni sluZzeb a rozvoj
kompetenci persondlu, v oblasti
policejni a soudni spoluprace je
realizovan program Daphne II,
ktery usiluje o potlacovani nasili
na détech, mladych lidech a Ze-
néch, které casto s mentalnim
zdravim souvisi. Jednou z po-
slednich aktivit Evropské komi-
se primo zacilenych na proble-
matiku mentélniho zdravi bylo
zvefejnéni ,zelené knihy“ nazva-
né ZlepSeni mentalniho zdravi
populace — smérem ke strategii
mentalniho zdravi v Evropské
unii. Jedna se o konzulta¢ni do-
kument, na ktery by v piipadé
§irsi shody koncem tohoto roku
méla navazat dalsi opateni jako
doporuceni Rady Evropské unie
k podpore mentalniho zdravi
nebo sestaveni inventiie dob-
ré praxe podpory socidlniho
zaClenovani a ochrany prav lidi
s mentilnim postizenim. Jed-
nim z téchto doporuceni, které
je jednoznacné v dokumentu ob-
sazeno, je podpora procesu de-
institucionalizace. Tato opatfeni
by méla vést k vétSimu zapojeni
a posileni a v neposledni radé
také ke zméné celoevropského
spole¢enského Kklimatu, ktera
lidi s mentalnim onemocnénim
uprostred bézné spole¢nosti.

Raymond Babbitt, hrdina
snimku Rain Man, se stal proslu-
lou filmovou postavou a svéto-
znamym Kklientem s mentalnim
onemocnénim diky neuvéfitelné
presnému a citlivému herecké-
mu vykonu Dustina Hoffmana.
Na konci filmu jeho bratr Charlie
uZ o ném nehovoii jako o ,podiv-
ném"“ a ,retardovaném®, ale diva
se na Raymonda jako na pouze
jiného c¢lovéka, ktery je v mnoha
ohledech velmi vyjime¢ny. Osob-
ni zkuSenost Charlieho Babbitta
ukazuje, Ze zména postojii k li-
dem s mentalnim postiZenim je
mozna a mize byt obohacujici
také pro vétSinovou ,normalni“
spole¢nost. BohuZel to vSak v re-
4lném svété trva podstatné déle
nez 133 minut, které potreboval
k tomuto posunu Charlie na fil-
movém platné.

Ing. ONDREJ MATL, MPA, MSc.
Mgr. MILENA JABURKOVA, M.A.

Tento clanek vznikl v rdmci pro-
jektu Modernizace a internacio-
nalizace vybranych vzdéldvacich
mechanismit v oblasti socidlnich
a zdravotnich sluzeb podporené-
ho z prostredkit Evropského soci-
dlniho fondu, Ministerstva prdce
a socidlnich véci CR a Hlavniho
mésta Prahy, jehozZ nositelem je
Fakulta humanitnich studii Uni-
verzity Karlovy v Praze.
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Lidsky vztah jako soucast profese

Kazdy pomahaijici pracovnik se ob¢as ocitne v situaci, kdy musi zaujmout stanovisko ke
konfliktu dvou nebo vice lidi, ktefi od néj o¢ekavaiji, Ze jim pomiiZe najit feseni. Ucitel se musi
vyjadrit ke sporu zZaku, Iékar se setka s konfliktnimi stanovisky pacienta a jeho partnera nebo
rodice, socialni pracovnik vdomové diichodci resi spor dvou obyvatel, nemluvé o oddéleni

péce o déti, které se mezilidskymi konflikty zabyva vic nez ¢imkoli jinym.

Proto je tfeba vénovat po-
zornost vztahu pomadhajiciho
ke vztahu dvou lidi, kteri Zada-
ji jeho pomoc. Resit vztahové
problémy je naro¢néjsi tkol
nez prace s jednotlivcem, a je
zde zapotiebi predevsim vy-
cvik.

Chceme-li poméhat pri reSe-
ni mezilidskych konfliktd, je
prvoradym tkolem pripojit se
k systému, kterym je konflikt-
ni vztah, a zaroven zlstat neut-
rélni. Je to velmi téZké, protoZe
mame hluboce zakorenénou
tendenci zaujmout ke kazdé-
mu konfliktu hodnotici stano-
visko. Rodinni terapeuti se uci
zvladat tuto dlohu v desitkach
az stovkach hodin stravenych
pri vycviku a supervizi. Ani
timto zptsobem v8ak skute¢né
a trvalé schopnosti neutrality
nedosdhnou. Znovu a znovu
budou pri své praci zjisfovat,
Ze jejich osobni sympatie, né-
zory, hodnoty a presvédéeni
se promitaji do jejich vztahu
ke klientim i pri védomé ori-
entaci na maximalni neutrali-
tu. Presto je vSak nebety¢ny
rozdil mezi pracovnikem, kte-
ry si vzal za cil byt neutralni
a déla, co je v jeho silach, aby
se tomuto cili blizil, a jinym
pracovnikem, ktery — tcasten
konfliktu dvou lidi, ktefi Zadaji
jeho pomoc - jednodus$e stra-
ni tomu z Gcéastnikd, kterému
spiSe muze dat za pravdu.

Velka vétSina konfliktt se
nejlépe fesi za souCasné pri-

tomnosti obou (vSech) zi-
Castnénych. Je to narocné, ale
nepomérné  produktivnéjsi.
Pracovnik udéla lépe, kdyz
za Ucasti obou (vSech) bude
rozhovor reZirovat a povede
ho jako sérii dialogi mezi nim
a jednotlivymi ucastniky. V za-
sadé brani del$im vyménam
mezi ucastniky navzajem. Ji-
nak se rozhovor miize zvrh-
nout v neplodnou hadku.

Uz z tohoto opatfeni je
zejmé, Ze ,byt neutralni® ne-
znamena byt pasivni. Uko-
lem pomahajiciho neni mlcet
nebo hovorit vyhybavé, aby
se nikoho nedotkl. Nema se
tvarit jako clovék, ktery si
tvari v tvar nic nemysli a nic
neciti. Prvnim krokem pii fe-
Seni konfliktu nutné musi byt
postupna formulace predstav
o dobrém fteSeni konfliktu
kazdého ucastnika. K ¢emu by
mél tento rozhovor pomoci?
Jaké nejmensi zména k lepsi-
mu by uz méla vyznam? Jak
by vypadaly vztahy mezi GcCast-
niky konfliktu, kdyby byl pro-
blém vyreSen? Takové otazky
probirdme postupné s kazdym
Gcastnikem. Zacneme-li pra-
covat na predstavach o reSeni
konfliktu misto na historii jeho
vzniku, pracujeme systémoveé.
Nestarame se o priciny, natoz
o vinu, ale o to, jak by mohl

vztah fungovat lépe.
Neutralita pomahajiciho
neznamena ani netecnost

a odstup. Naopak znamena

angazovanost a pochopeni pro
kazdého ucastnika Kkonflik-
tu. Pomahajici se pta kazdé-
ho tucastnika, jak on konflikt
proZiva, divd se na problém
jeho o¢ima a dava najevo, Ze
rozumi tomu, jak se prave ten-
to ucastnik na véc diva, jak ji
on proziva, co pravé pro néj
znamena. Tak chape vSechny
Ucastniky. Solidarizuje se tedy
s kazdym bez ohledu na to, Ze
je mezi nimi konflikt. Tim ma
kazdy z ucastnikit moznost
v Kklidu pred ostatnimi prezen-
tovat své stanovisko, své poci-
ty, své priority. Chce-li vztahu
Gcastnikd pomoci, tj. preji-li si
Gcastnici, aby vztah — systém
pretrval a konflikt nebyl vyte-
Sen zanikem vztahu, pak musi
respektovat kazdého tcast-
nika ve stejné mire. Ukolem
pomahajiciho neni opravovat
historii a hledat, kdo kdy udé-
lal néjakou chybu. Je zvédavy
na to, co se diive délo a jak
se véci vyvinuly do té podoby,
jakou maji dnes, ale nedéla to
proto, aby mohl vynést sviij
hodnotici soud. Nepochyb-
né by mohl mit (nebo uz ma)
na véc svlij osobni nazor, ale
pro danou chvili se ho nijak
nesnazi vytvorit, pripadné ho
odklada stranou. Zajima se
o stanoviska vSech dcastnikt
konfliktu a nechdva kazdému
z nich zhruba stejny ¢as na
vyjadieni.

Cim S&ir§i je jeho kapacita
vnimat véci bez hodnoticiho

stanoviska, tim 1épe. Pracovnik
je tak pripraven pro moznost,
7e to, co se pravé ted jednomu
nebo vice ucastnikim konflik-
tu jevi jako Skodlivé, se ukaze
byt zakladnou, na niZ vznikne
hlubsi spojenectvi. Miize vni-
mat dobrou i $patnou stranku
kazdé okolnosti. KdyZ si jeden
z Ucastniki stézuje, Ze druhy
vyvolava hadky, je znamkou
neutrality, kdyZ se pomdahaji-
ci muze zeptat: A je to dobfe
nebo $patné? Tim dava najevo,
Ze je pristupny obéma moznos-
tem. Neni to pouh4 taktika - je
prece mozné, ze v dané situa-
ci by alternativou hadky bylo
tfeba dusné mlceni, které by
pro ucastniky bylo vétsi zatézi.
Ten, kdo si na hadky stézuje,
si to tfeba neuvédomuje, ale
zastaveni nad otdzkou poma-

vase prani k narozeninam ¢i svatku
ozdoba vasich bytl a kancelari
vas pozdrav pratelim a znamym
vase pomoc zdravotné postizenym

m

sponzor vyroby pohlednic sponzor reklamni kampané pohlednic

hajiciho ho vyvede z navyklé
hodnotici $ablony, podle kte-
ré jsou hadky vzdycky $patna
véc. Takto se dcastnik konflik-
tu pozvolna u¢i nereagovat re-
flexné, a zvazovat i neobvyklé
varianty.

Pomahajici by se nemél ci-
tit jako soudce, nebot tim by
se stal soucasti systému. Ne-
pomahal by dcastnikiim, aby
sami resili svij konflikt, nybrz
by ho fesil za né. Pak od néj
bude opravnéné ocekavano,
ze v dalsich budoucich kon-
fliktech bude vystupovat jako
rozhod¢i. Mame-li pred sebou
dva nebo vice ucastnikd kon-
fliktu, pak mnohem snadnéji,
nez kdyZ hovorime jen s jed-
nim ¢lovékem, v nas oZije ten-
dence hodnotit, kdo méa prav-
du a kdo je vinen. Odsuzovat

a stanovovat vinu v trestnich
vécech a napf. ve sporech
0 penize je nutné, vina a na-
sledny trest mize pomoci vy-
nutit minimalni potiebné ohle-
dy na druhé u lidi, kterym by
se tak jednat nechtélo. Co v§ak
s vinou a trestem v situacich,
kdy vinik i obét Ziji a budou
Zit v blizkém vztahu, kde vy-
nucené slu$né jednani se stava
spiSe trestem pro oba? I kdyz
jsme zvykli fesit konfliktni si-
tuace jednoduchym urcenim
viny, pfi bliz§im zamySleni je
ziejmé, Ze vétSinou nemame
dostatecnou znalost toho, zda
mél doty¢ény moznost svobod-
né volby a mezi jakymi alterna-

tivami volil.
UKAZKA Z KNIHY LIDSKY VZTAH JAKO
SOUCAST PROFESE (PORTAL, 1997, 1999,
2003, 2006), WWW.PORTAL.CZ
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Komedie vanoc¢ni o narozeni Krista Pana

Vyssi odborna skola herecka,
s. . 0., (VOSH) jako partner
organizace Na Thalia, o. p. s.,
pro vas v ramci projektu

JPD 3 LOUTKARSKE UMENI
financovaného z prostred-

ki Evropského socialniho
fondu, prostfedku statniho
rozpoctu a dotace poskyt-
nuté hl. m. Prahou pfipravila
dalsi pfedstaveni s nazvem
»,Komedie vanocni o narozeni
Krista Pana“. Na motivy her
lidového baroka z Podkrko-
nosi ozZije jevisté Pidivadla

v Letohradské ulici loutkami
fezbare Vaclava Kréala.

Kdo z vas by neznal pribéh
o narozeni JeziSka, o putovani
pastyrt i krald, ktefi se jdou
novorozenéti poklonit a uctit
jej dary. A zatimco kazdy po-
spichd, kral Herodes usiluje
o jeho zivot a dava stinat hlavy
nemluviiatkam.

Predstaveni vychazi z Kla-
sickych baroknich lidovych
textd o narozeni JeziSe Krista,
které byly inscenovany v dobé
predvano¢ni odnepaméti. Jak
nam sdélila spolupracovnice
projektu Loutkarské uméni
(JPD3) a zaroven renomovana
rezisérka Marka Mikova, jsou
tyto hry zaloZené na prostém
versi, ktery dodava déji urcitou

(s Evropskym socialnim fondem)

naivitu, ale zaroverti dastojnost.
Jsou plné humoru, ale i vaZznos-
ti, kterou si téma zaslouZi.

Zvlastnosti  této inscenace
je to, Ze se opird o vyrezavany
betlém, ktery herci na jevisti
postavi a také ozivi. Bude to
tedy betlém loutkovy. Kazda
figurka ma zvlastni technologii
—nejsou to jen statické postavic-

DEN OTEVRENYCH DVERI

Odbor migrace a integrace cizincli Ministerstva prace a socialnich
véci CR vés zve na
Den otevienych dvefi— setkani s tvirci pilotniho projektu
L,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd®.
Kdy? 27. 11. 2006 od 11.00 do 16.00 hodin.
Kde? Na administrativnim pracovisti MPSV, VySehradska 43, Praha 2.
Radi vdm poskytneme podrobné informace o pilotnim projektu
a odpovime na vaSe dotazy nejen o projektu.
Pro nav$tévniky jsou pFipraveny informaéni materialy o Zivotg v CR
a malé obCerstveni.
Srdec¢né vas vSechny zveme'!

B Krizovka

ky z vytezavaného betléma ani
mechanické figurky pohybujici
se diky néjakému mechanismu.
Jsou to marionety, manasci,
manekyni a loutky, jejichZ tech-
nologie je odvozena z loutek
starych lidovych loutkara.
Zajimavosti je i to, Ze se reZi-
sérka Marka Mikova pohybuje
na hranici ¢inoherniho a lout-
kového divadla. Nutno priznat,
7e loutky dokéazou na jevisti
znak a metaforu zahrat 1épe
nez herec sam. Sila loutky spo-
Civa pravé v tom, Ze umi udélat
to, co herec nedokéze. A hud-
ba? Ta v inscenaci nechybi.
Bez koled a vanoc¢nich pisni
by byly Vanoce nemyslitelné.
Veérime, Ze se divaci nechaji
strhnout a zazpivaji si spole¢né
s herci znamé vanoc¢ni koledy,
kterymi je pribéh propleten.
Rezisérce Marce Mikové
se podafilo propojit lidovou

tradici opirajici se o historii
se soucasnosti. Predstaveni
vychazi z lidové tradice a re-
flektuje dobu, ve které vznika,
a zohlednuje ji. Uvidite tedy
tzv. divadlo na divadle — nebu-
de tu chybét rezisér, napoveéd-
ka, lidé pohybujici se kolem di-
vadla a mladi herci — studenti,
kteri chtéji pravé o téchto Va-
nocich zahrat Komedii vanoc-
ni, ktera je nad¢asova, protoze
stejné tak jako se kazdy rok
vraceji Vanoce, vraci se i pri-
béh o Kristové narozeni.

Pavabnou hru, kterd je za-
loZzena na lidové slovesnosti
naSeho naroda, mizete vidét
o vSech vikendech od 2. do 17.
prosince 2006 vzdy od 14:00
a 16:00 hodin a svite¢né spoci-
nout v dnesni uspéchané dobé
v Pidivadle, Letohradska 44,
170 00 Praha 7-Letna. VSichni
jste srdecné zvani.

Ceny pro vitéze Dobré rady nad zlato

Leto$ni ro¢nik sou-
téZe Dobra rada nad
zlato ma uz své vitéze.
Zacatkem fijna byli vy-
hlaSeni na celostatnim
setkani krajskych rad i
rozvoje lidskych zdrojd. *
Smyslem soutéZe, jejimZ pora-
datelem je Nérodni vzdélavaci
fond, je podporovat a propago-
vat dobré napady a zkuSenosti,
které pozitivné ovliviiuji trh
prace a rozvoj lidskych zdrojt
v CR.

Do soutéze Dobra rada nad
zlato bylo letos nominovano
celkem 49 projektt ze trinacti
kraji CR. Na webovych stran-
kach http://soutez.topregion.
cz, kde jsou projekty vystave-
ny, jim dalo své hlasy celkem
2 518 lidi. Soutéz vyhlasila In-
spira¢ni databanka pro rozvoj
lidskych zdrojit TOPREGION.

CZ pfi NVF - Narod-
nim vzdélavacim fondu,
0. p. S., Vramci projektu
Podpora strategického
fizeni rozvoje lidskych

o gz zdrojii v krajich CR.

A kdo letos vyhral?
Leto$nimi vitéznymi projekty
jsou: Beskydy pro vSechny
(Moravskoslezsky kraj), Spira-
la (Kraj Vysocina), Ziskej praci
— program podpory mobility
pracovnich sil (Moravskoslez-
sky kraj). Mimoradné ocenéni
hodnotici komise ziskal pro-
jekt Inspirace pro inovace ve
vzdélavani dospélych (hl. m.
Praha). Ceny budou predany
vitézim na Festivalu vzdélava-
ni dospélych AEDUCA 2006,
ktery se bude konat 23.-24.
listopadu 2006 v Uméleckém
centru Univerzity Palackého
v Olomouci.

Pribéhy bezpravi opét na skolach

V pritbéhu letoSniho listopadu prob&éhne uz druhy ro¢nik
projektu Pribéhy bezpravi, ktery usporadala spole¢nost Clo-
vék v tisni. V jeho ramci budou na ¢eskych zakladnich a stied-
nich $kolach promitany dokumentarni filmy priblizujici pova-
le¢né obdobi nasich déjin, zejména padesata 1éta.

Letos se do projektu prihlasilo pies 500 $kol. Mohly si vybrat
jeden ze ¢ty filmi a ten jim byl zdarma poskytnut na VHS kaze-
té nebo DVD nejen k listopadovému promiténi, ale i k trvalému
uzivani. Jedna se o nasledujici tituly: Bez milosti (reZie: Marie
Sandova, Kristina Vlachova), Nebe nad Evropou (reZie: Helena
Trestikova), Pripad Dr. Hordkova (rezie: Jan Mudra) a Ztrace-
na duse naroda VI. — Ztrata viry (reZie: Olga Sommerova). Po
projekcich film maji Zaci, studenti a pedagogové — stejné jako
v loiiském roce — moznost se setkat na besedach s pamétniky,
ktefi se sami stali obétmi komunistického rezimu.

Soucasti projektu je stejnojmennd vystava sestavena prede-
v§im ze studentskych praci zachycujicich zapomenuté osudy lidi,
kteti maji s komunistickym bezpravim osobni zku$enost a ktefi
vyucovali nebo studovali na jejich Skole, respektive Zili v jejich
obci ¢i mésté. Na vystavnich panelech a na filmovém platné jsou
predstaveny tragické osudy dal$ich komunistickym reZimem
popravenych, umucenych nebo dlouhd 1éta véznénych lidi. Na
vystavé je také mozné slySet tiryvky z dopisa, které napsali po-
liticti vézni n€kolik hodin pred svou popravou. Vystavu mtZete
navstivit v Praze (2.-30. 11., Novoméstska radnice), v Ceskych
Budéjovicich (1.-17. 11., kino Kotva), Liberci (1.-15. 11., Kraj-
skd védecka knihovna), Olomouci (2.-15. 11., Regionalni cen-
trum Olomouc), Ostravé (17.-30. 11., galerie Fiducia), Usti
nad Labem (17.-30. 11., Severoceska védecka knihovna), Plzni
(20. 11.-7. 1., Méstanska beseda), Opavé (1.-20. 12., Slezska uni-
verzita) a Litomy$li (16. 1.-25. 2., Regionélni muzeum v Litomysli).

Cilem informacni kampané Evropsky tyden BOZP 2006 (23.-27. fijna 2006) bylo seznamit mladé lidi s otazkami bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, a zajistit tak bezpecny a zdravy start
jejich pracovniho Zivota. Jak fika JUDr. Petr Simerka, statni tajemnik - naméstek ministra pro oblast legislativni, pracovnépravni, mzdovou a bezpeénosti prace: ,Mladi lidé patfi z hlediska
bezpecnosti prace mezi rizikové skupiny. Maji méné zkusenosti nez starsi spolupracovnici a casto nedokazou rozpoznat, které pracovni ukony... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. listopadu. Jeden z vés obdrzi
publikaci Lidsky vztah jako sou-
Cdst profese, jejimz autorem je
Karel Kopriva a ktera je z pro-
dukce nakladatelstvi Portal.
V povolanich, kde jde o pfimou
pomoc Clovéka druhému ¢love-
ku, hraje mezilidsky vztah klico-
vou roli. V této ¢tivé knize dopl-
néné fadou prikladi z praxe radi
zkuSeny psychoterapeut a po-
radensky psycholog, jak 1épe
chapat a rozvijet lidsky vztah ke
Klienttim, jak se vyhnout hrozi-
cim nebezpec¢im a kde nachazet
a obnovovat psychickou energii
pro sluzbu druhym.

Karel Kopriva

Lidsky vztah jako
soucast profese

Fedmluvou JiFiny Siklové

10 g y portal
Tajenka z minulého Cdisla:
»...vytvoreni statniho fondu
dtichodovych rezerv.”
Publikaci Dobrovolnici a me-
todika prace s nimi v organiza-
cich od autort J. ToSnera a O.
Sozanské ziskava A. Wolf z Os-
travy-Hrabtivky. Gratulujeme.

POMUCKA: |~ CTVRTA MENSI STARO- | sPZ CESKY TANE | stRepovA | MNICIALY f ZVEROLE- SVISLA | ALBANSKE | RIMSKYCH MENS!
AZA, LIN, TRIDA JRALOK | PLAVIDLA [ ARMENSKE [ 2o HEREC JVikE CARA HERCE KARSKY JESKYNE SiDLO 199 SARMATI POLNI
Lop SKoLY MESTO POITIERA | NASTROJ HLODAVEC
CESKE JINAK
SELHANT MESTO ZVANY
SRDCE (z latiny)
KONGETINA ZURIVOST
2.DIL
TAJENKY
PAPEZSKA 0SUDOVE SNAD
CESKY LISTINA ZNAMENI
BASNIK
SLUSNOST ZBABELEC CUPIDO
DAMSKY UMRTI UMINENY
KRAL KLOBOUK (knizné) ZAPOR
(franc.) LEK KVET
(sloven.) (sloven.) ASIAT
KVETENSTVI _BAINY ZEYERUV
Pz I ZIVocicH HRDINA
TRUTNOVA TRAPNA JENSKE
SITUACE JMENO SKRIN
] VYMRELY ODDELENI STARO-
OBDOEI KOCOVNIK NEMOCNIC RECKA )
RECKA | sTATUSA
ARIMA 0S0BNI , POHREBH
ZAJMENO POPRAVC OBET
PYSK CESKY BILE VINO
JMENO VRCH
EDISONA 3.DIL MORSKY 1.0IL
TAJENKY PTAK TAJENKY
BAALOVA MERTICKA ZNACKA
DESKA DRUZKA STOPA NEONU
SLOUPU POLOHA
CVICENCE SOUHLAS GAZA
i ELEFANT JMENO JMENO
SVEDSKA FENKY SVABIN-
JEDNOTKA . SKEHO
0OBJEMU ZNACKA
TITANU SPZ ILAVY OTEC
STYCH BIO ROZETA
OLTARNI ] SOUBOR
VYSTUPEK POBIDKA MAP
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Prvni zahrani¢ni odbornici maji trvaly pobyt v CR

Prvnich 30 dcastnika pilotniho projek-
tu ,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovnikit“ a jejich rodinni prislusnici
dostali ve zkracené lhité trvaly pobyt
v Ceské republice. Pochézeji z Bulharska,
Chorvatska a Kazachstanu a najdeme
mezi nimi strojniho inZenyra, programa-
tora, konstruktéra, personalni manazerku,
zdravotni sestru, vysoko$kolskou lektorku,
pracovnika v obchodu i operniho pévce.

Pilotni projekt odstartovalo minis-
terstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
28. Cervence 2003 na tzemi CR a 1. zari
2003 v prvnich cilovych zemich - Bulk
harsku, Chorvatsku a Kazachstanu. Od
1. ffjna 2004 k nim pribyly Bélorusko a Mol
davsko. 1. Cervence 2005 se do pilotniho
projektu zapojily dalsi dvé zemé — Srbsko
a Cerna Hora a Kanada. Od 1. ledna 2006 se
brany projektu oteviely i pro Ukrajinu a od
1. ¢ervence 2006 patii mezi cilové zemé i Bosna
a Hercegovina, Makedonie a Ruska federace.

Projekt je prvnim krokem k vytvéareni
budouci imigracni politiky Ceské republi-
ky. Jeho cilem je privést do CR zahrani¢ni
odborniky, ktefi se zde chtéji usadit i se
svymi rodinami. Ti, ktefi tispé$né splni
vSechny podminky, mohou pozadat o tr-
valy pobyt v CR uZ po dvou a ptil letech.
Stejnou moznost maji zahrani¢ni absol-
venti ¢eskych vysokych a stiednich $kol.

Jde o projekt pilotni, tedy testovaci,
a délka jeho trvani je vymezena na pét let.
V jeho ramci chce MPSV vyzkousSet pre-
dev$im nastaveni vybérovych kritérii a ad-
ministrativni postupy. V kone¢né fazi by
mél byt projekt uréen pro vSechny zemé
svéta kromé stati Evropské unie.

Ve ¢tvrtém projektovém roce (4j. od 1. 7.
2006 do 30. 6. 2007) se miiZe do projektu
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zapojit tisic zdjemch — 600 smi vstoupit
z tzemi CR a 400 ze zahrani¢i. Navic se
muze do projektu zapojit celkem 200 ci-
zinct pracujicich v profesich, na které je
v CR nedostatek lidi.

Cesky stat nadéle nezajistuje zdjemectim
o ucast v projektu préci ani bydleni, ani
jim neplati cestu do CR. Vstup do projek-
tu jim ale umozni pozadat spole¢né s ro-
dinnymi pfislusniky po dvou a ptl letech
o trvaly pobyt v CR. Pfi ztraté zaméstnani
nikoli z vlastni viny maji Gi¢astnici projek-
tu tficetidenni ochrannou lhitu, po kte-
rou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim
neprerusi.

Vybér do projektu probiha na zakladé
pocitacové procedury, ve které musi za-
jemci ziskat z maximalné moznych 66
bodit nejméné 25. Hlavnimi Kritérii jsou
dosazené vzdélani a pracovni zkuSenos-
ti. Zdjemce o vstup musi mit minimalné

sttedni vzdélani s maturitou. DuleZitou
tdlohu hraji i vek, jazykové znalosti, pred-
chozi zku$enosti se Zivotem v Ceské
republice a rodinnd situace. Vstup do
pilotniho projektu je mozny pouze elek-
tronicky prostfednictvim systému on-li-
ne na internetové strance projektu www.
imigracecz.org. Aby integrace ti¢astnik(
projektu byla co nejkomplexnéjsi, budou
se moci od 31. prosince 2006 prihlasit do
dobrovolnych prispévkovych kurzi Ces-
kého jazyka.

MPSV dosud zaradilo do projektu bé-
hem 26 procedur 463 osob. Z nich je 175
z Bulharska, 75 z Ukrajiny, 74 z Bélorus-
ka, 35 z Kazachstanu, 24 z_Moldavska,
14 z Ruska, 10 ze Srbska a Cerné Hory,
6 z Chorvatska, 3 z Kanady a 3 z Make-
donie. Do projektu vstoupilo také 41 za-
hrani¢nich absolvent ¢eskych vysokych
8kol a tfi zahrani¢ni absolventi ¢eskych
sttednich $kol, ktefi pochazeji z Ukrajiny,
Ruska, Béloruska, Bulharska, Ekvado-
ru, Arménie, Irdnu, Jemenu, Jordanska,
Makedonie, Mongolska, Pakistinu, Pa-
lestiny, Srbska a Cerné Hory, Syrie, USA
a Vietnamu. Mezi Gc¢astniky je 271 muz
a 192 Zen. Celkem 274 tcastniki ma vy-
sokoskolské vzdélani, 189 ucastniki jsou
stredoskolaci.

Pokud jde o profesni sloZeni novych
Ucastnikt projektu, mezi nejéastéji za-
stoupené patfi technické profese (51),
oblast informacnich technologii (49)
a administrativy (48). Profesni struktura
zbyvajicich ucastniki projektu je ndsle-
dujici: 33 jich pracuje ve zdravotnictvi,
30 ve sfére managementu, védeckych
pracovniki je 22, 12 jich ptisobi v umélec-
kych profesich. Jeden dcastnik pilotniho
projektu je pravnik a zbyvajici se fadi do
kategorie rtizné.

Navstivte www.sqss.cz a zapojte se do diskuse

Druhoveé standardy kvality socialnich sluzeb

MPSV realizuje projekt ,Vzdélavani v zavadéni standardi kva-
lity“, ktery je soucasti rozsahlého projektu , Systém kvality

v socialnich sluzbach*.

Standardy kvality sluzeb

vym standardtm kvality.

vyjadruji zakladni neprekroci-
telné minimum kazdé socialni
sluzby. V souvislosti s danym
tématem projektu bylo rea-
lizovano detailni zmapovani
a analyza soucCasného stavu
vzdélavani v zavadéni standar-
dt kvality v socidlnich sluz-
bach v CR. K 30. zari 2006 byla
vyhotovena a MPSV predana
zprava z analyzy. Ve zkracené
verzi je tato zprava dostupna
na strankidch projektu www.
sgss.cz. Déle jsou na stran-
kich projektu dostupné po-

ey

Na zékladé zaznamenanych
protichtidnych nézor vznikne
na strankach projektu diskus-
ni forum k druhovym standar-
dam kvality. Cilem tohoto fora
je ziskani co nejvétsiho poctu
nazort od subjektid z oblasti
socidlnich sluzeb k vySe pre-
zentovanému pojeti metodiky
tvorby a rozvoji druhovych
standardt. Prispévky budou
odboru socidlnich  sluzeb
MPSV slouzit jako podklad
pro rozhodovani o dal$im smé-
fovani projektu.

Ministerstvo prace a social-

nich véci vyzyva aktéry ptso-
bici v oblasti socialnich sluzeb,
aby se zapojili do diskusniho

féra, které probih4d na stran-
kach projektu www.sgss.cz do
konce listopadu.

B Kulary 1ol I
Pracovnélékarska péce
o mladistveé v CR

Akce ,Kulaty still - pracovnélékaiska péée o mladistvé v CR“
byla uspofadana 18. fijna t. r. v budové Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR v ramci kampané Evropské unie ,Evropsky ty-
den 2006“, ktery byl zaméfen na otazky bezpec¢nosti a ochrany
zdravi mladistvych pfi volbé povolani a pfi pfipravé na povolani.

V ramci této kampané uspo-
radal Staly vybor pro hodnoce-
ni a kontrolu pracovnich rizik,
pracovnélékarskou péci a feSe-
ni dasledkt poskozeni zdravi
z prace, ucelenou rehabilitaci
a reintegraci osob po pracov-
nim tirazu a nemoci z povolani
Rady vlady pro BOZP ,kulaty
stal“, na kterém byly za ucas-
ti zadstupct zainteresovanych
ministerstev, odborovych or-
ganizaci a odborné verejnosti
projednavany zakladni nedo-
feSené problémy v této oblasti,
ale i predpoklady jejich teseni,
zejména s ohledem na poZa-
davky obsazené v Umluvich
MOP a v pravu Evropského
spolecenstvi, se kterymi Ces-
ka republika vyslovila souhlas.
Zavérem jednani ,kulatého
stolu“ byla prijata doporuceni
vyplyvajici z minimélnich po-
zadavkd Umluvy ¢. 155 a ¢. 161
Mezinarodni organizace prace
a ramcové smérnice Rady 89/
391/EHS, k jejichz promitnuti
do na$eho pravniho fadu zatim
zcela nedoslo:

1. Zpracovat ndvrh pravniho
predpisu, ktery by stanovil
rozsah poskytovani pracov-
nélékarské péce, vcletné
péce o mladistvé pri volbé
povolani a pii pripravé na
povolani.

2.V platnych préavnich predpi-
sech doresit tihradu zdravot-
nickych tikont pii poskytova-
ni pracovnélékarské péce pro
mladistvé pti volbé povolani a
pri pripravé na povolani.

3.V pravnich predpisech sta-
novit podminky kvality a
kontrolu kvality poskytova-
né pracovnélékarské péce.

Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pri praci

4. Zakotvit v pravnim predpisu,
ktery lékar a s jakou odbor-
nosti je opravnén vydavat
1ékarské posudky zdravotni
zpusobilosti zakt pri volbé
povolani a pfi pripravé na
povolani.

JUDr. ANNA SAMKOVA
ODDELEN] PRACOVNIHO PROSTREDI MPSV

B SeriAl — Bezpecnost prAce [
Dodrzovani stanoveného pracovniho rezimu ridicu Il.

V ramci Programu ¢innosti Statniho dradu
inspekce prace na rok 2006 je celorepublikové
zajistovan tkol ,DodrZovani stanoveného pra-
covniho rezimu ridi¢, mzdové otazky a proble-
matika cestovnich nahrad“. Cilem tikolu je pfi-
spét ke sniZovani pracovni drazovosti a sou¢asné
i nehodovosti na pozemnich komunikacich.

OdmenNovAni Ridict, cestovni NAlrady

Jak jiz z ndzvu tohoto celorepublikového tiko-
lu vyplyva, je predmétem provadénych kontrol
kromé oblasti vlastniho pracovniho reZimu
ridi¢a a jejich odborné a zdravotni zptsobilos-
ti, kterd méa prfimou souvislost s nepfiznivym
vyvojem dopravni nehodovosti, rovnéZ oblast
mezd a cestovnich ndhrad, ktera s problemati-
kou nehodovosti zdanlivé nesouvisi. OvSem jak
vyplyva z Cetnych podnéti samotnych ridica,
souvislost zde existuje, a to velice prosta.

Systém odménovani ridi¢t byva nékdy nasta-
ven tak, aby si ridi¢ zabezpecCil dostate¢ny pifjem,
lidové receno ,aby si slusné vydélal®, je ¢asto nu-
cen prekracovat stanovené doby fizeni, zkracovat
stanovené doby odpocinku, nedélat nebo Sidit
bezpecnostni prrestavky. Obecné tedy mize po-
rusovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprav-
nich predpisti v oblasti mezd a nahrad ze strany
zaméstnavatell predstavovat ekonomicky tlak,
ktery motivuje zaméstnance-fidice k poruSovani
platnych predpisti tykajicich se jejich pracovniho
rezimu.

Kontroly se tedy zaméruji rovnéz na mzdové
zarazeni 1idi¢, dodrzovani minimélnich mzdo-
vych tarifti pro sjednany druh price u zaméstna-
vateli, u kterych nepiisobi odborové organizace
(a téch je v tomto oboru vétSina), na uspokojo-
vani mzdovych naroki fidi¢t a na poskytovani
nahrad mezd v pripadech, kdy zakon tuto povin-
nost zaméstnavateli uklada.

Zde se jedna nejcastéji o prekazKky v praci ridi-
¢l (odstaveni vozidel z diivodu poruch, nezajisté-

ni zakazek apod.). Kromé vlastnich mezd a jejich
nahrad bude dal$i kontrolovanou oblasti rovnéz
poskytovani nahrad vydaji spojenych s pra-
covnimi cestami podle zdkona ¢. 119/1992 Sh.,
o cestovnich ndhradéach, ve znéni pozdéjsich
predpist. PoruSovani povinnosti zameéstnava-
telt v této oblasti, tj. neposkytovani cestovnich
nahrad viibec nebo jejich poskytovani v ne-
spravné vysi, pripadné jejich neposkytovani
v cizi méné pri cestach do zahranici, je viibec

nejcastéj$im predmétem stiznosti a podnéti,
se kterymi se ridi¢i na oblastni inspektoraty
prace obraceji.

Zikon o inspekci prAce A sankce

Poruseni povinnosti zaméstnavatele-dopravce
stanovenych pravnimi predpisy, které upravuji
pracovni dobu a dobu odpoc¢inku zaméstnanct
v dopravé, v daném piipadé zejména zdkonem
¢. 475/2001 Sh., jsou zaroven i prestupky a spravni-
mi delikty podle ¢asti étvrté zakona ¢. 251/2005 Sh.,
o inspekci prace. Podle charakteru prestupku
¢i spravniho deliktu a podle zavaznosti poruse-
nych pravnich predpisi miiZe prislu$ny oblastni
inspektorat prace ulozit ve spravnim fizeni poku-
tu az do vysSe 2 000 000 K¢.

Lze proto jen vSem zaméstnavatelim-do-
pravcim doporudit, aby v ramci svych podni-
katelskych aktivit zajistili dodrzovani pravnich
predpist platnych pro pracovni rezim, pracovni
dobu, dobu odpocinku a pro odménovani za-
méstnanct-Fidi¢h tak, aby kontrolnim orgdnim
nezavdali divod pro uplatnéni sankci. Na dru-
hou stranu je v8ak teba konstatovat, Ze inspek-
toraty prace vyuziji véech zakonnych moznosti,
aby si dodrzovani pravnich predpist upravuji-
cich danou problematiku vynutily.

FRANTISEK KOSTAL,

INSPEKTOR IP

OIP PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ
SE SIDLEM V USTI NAD LABEM
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WORLD OF WORK
Nadeje pro deti ulice v St. Petérburgu

Rusko potrebuje migranty
k zabezpeceni ekonomického riustu

0d pocatku 90. let minulého stoleti se Ruska federace stala nejvétsi prijimajici, vysilajici

a tranzitni zemi pro migrujici pracovniky ve vychodni Evropé a stfedni Asii. Zemé bude kazdo-
roéné potfebovat mezi 800 tisici aZ 1,5 milionem migrujicich pracovnikii k tomu, aby kompen-
zovala SnIZujICI se pocet vlastnich pracovnich sil a udrzela ekonomicky rust.

Na strané poptavky musi Rus-
ko celit demografické a ekono-
mické vyzvé vyvolané poklesem
ekonomicky aktivniho obyva-
telstva. ZvySovani pracovni pro-
duktivity nesta¢i k nahrazeni
kazdoro¢ni ztraty stovek tisic
pracovniki. V zemi budou chy-
bét méné kvalifikované pracov-
ni sily — ridi¢i, pracovnici ve sta-
vebnictvi a zemédélstvi a dalsi
kategorie. VSechny tyto profe-
se jsou relativné mélo placené,
a proto nejsou mezi Rusy prilis
popularni. Migrujici pracovnici
proto ruskym pracovnikiim na
trhu prace nekonkuruji.

Soucasné ruské zakony vSak

stavi migranty do tézké pozice.
Podle zikona o legdlnim sta-
tusu cizich ob¢anti jsou cizinci
napiiklad povinni se do tf{ dni
po prijezdu registrovat v misté
jejich prechodného pobytu. Pro
migranty je v§ak zcela nemozné
najit v takto kratké dobé levné
ubytovani a zaregistrovat se.

A co vic, migrujici pracovni-
ci nesméji v zemi zistat déle
neZ jeden rok. Proto se rada
z nich rozhodne ztstat v zemi
ilegélné. Pracuji pro zaméstna-
vatele, ktefi nepozaduji povo-
leni k pobytu, a néktefi z nich
kon¢i v podminkach bliZicich
se otroctvi. Podle Federalni mi-

gracni sluzby (FMS) je v Rusku
zhruba 500 000 legalnich mig-
rant a mezi 5 a 15 miliony ne-
registrovanych migrantt, coZ
predstavuje 5-7% ekonomicky
aktivniho obyvatelstva.

Od roku 2005 je migrace jed-
nou z otazek, na néZ se zameé-
fuje ruska politika. Prezident
Putin a Néarodni bezpec¢nostni
rada se touto otdzkou zabyvali
a prislusni ministfi dostali za
tkol vypracovat navrh narodni
migra¢ni politiky. Soucasné se
pracuje na zméné legislativy,
zvlasté jiz zminéného zdkona
o legalnim postaveni cizich ob-
Canf.

Navic nérodni tripartitni ko-
mise sloZend ze zastupcii vlady,
zaméstnavatelt a odbord sou-
hlasila s myS$lenkou amnestie
pro neregistrované migrujici
pracovniky. V roce 2005 Narod-
ni migrac¢ni sluzba usporéadala
tzv. miniamnestii pro migrujici
pracovniky v deviti pilotnich
regionech Ruska. Vysledkem
bylo, Ze zhruba 7 000 migruji-
cich pracovnikii ziskalo legalni
status pro sviij pobyt na tizemi
Ruska.

ILO sleduje vyvoj a posled-
ni iniciativy spojené s migraci
pracovnich sil v Ruské federaci
s velkym zijmem a uspoko-
jenim. ,Spolupracujeme uzce
s ministerstvem zdravotnictvi
a socidlniho rozvoje, se zamést-
navateli i pracovniky a sdilime
s nimi rozsahlé zkuSenosti
a znalosti ILO v této oblasti.
Hlavnim piinosem ILO je jeho
tripartitni piistup k reSeni tak
komplikované a problematické
otézky jako je pracovni migra-

“ fika Konrad Blenk, reditel
subreglonalnﬂlo zastoupeni
ILO v Moskvé.

V St. Petérburgu pracuje na ulici na 16 tisic déti. Cilem projektu realizovaného v ramci me-
zinarodniho programu ILO zaméfeného na odstranéni détské prace (IPEC) je pomoci témto
détem a vytvorit priklad Feseni této otazky v ostatnich oblastech Ruské federace.

Pobyvaji v prostorach metra,
na nadraZich, na centralnich
nameéstich  St.  Petérburgu
i dalsich velkych mést Ruska.
Myji auta, prenaseji tézka bre-
mena na mistnich trzich, Zeb-
raji na strategickych mistech
a rada divek se zabyva prosti-
tuci. Neni znam jejich presny
pocet. Podle oficidlnich zdroji
Zije v Moskvé mezi 50 a 55 000
pracujicich déti ulice a zhruba
16 000 jich je v St. Peterburgu.

Anja patfi k témto détem.
KdyZ jeji rodice zemreli, mu-
sela se o sebe postarat sama.
Socidlni pracovnici se snazili ji
presvédcit, aby $la do sirotéin-
ce, ale Anja odmitla. Sousedi
se o ni nestarali. Rozhodla se
zustat s babic¢kou, kterd zila
na predmésti, ale hadaly se
a Anja s ni neziistala. Praktic-
ky prestala chodit do $koly,
neméla zadné penize, z nichZ
by mohla zit. Jako rada jinych
divek ulice skoncila jako pro-
stitutka.

,Prosim, nemyslete si, Ze
jsem prostitutka, to jenom,
7e jsem trpéla hlady,” rekla
Anja psychologovi v mistnim
centru pro nezameéstnanou
mladez Vector. Centrum tzce
spolupracuje na projektu ILO-
-IPEC zaméreném na socialni
rehabilitaci divek pracujicich
na ulici v nékolika obvodech
St. Petérburgu.

Od roku 2001 dostalo okolo
200 divek ve véku od 12 do 17
let Zijicich na okraji spole¢nos-
ti socidlni a psychologickou
pomoc. Ziskaly rovnéz profe-
siondlni dovednosti v oblasti
navrharstvi vyrobka ze dreva,
bavlnénych latek a kize a pra-
ce s pocitatem. Dulezitym prv-
kem projektu byla soucasna
spoluprace s rodinami déti.

,Ruské federace ratifikovala
tmluvu ¢. 182 o nejhorsich for-

mach détské prace a dmluvu
¢. 138 o minimalnim véku.
Ruska legislativa o détské
praci byla aktualizovana,“ fika
expert na détskou préci Klaus
Giinther z IPEC. ,Usili by se
nyni mélo zamérit na jeji pro-
mitnuti do praxe, do kazdoden-
ni praxe v socidlnich sluzbach
a v dalSich orgéanech, které se
zabyvaji détmi ulice v Rusku,“
dodava.

Projekt IPEC pro pracujici
divky ulice byl v roce 2006
dokoncen, ale prace pokracuji.
V kvétnu leto$niho roku IPEC
zahdjil dalsi dva projekty — ten-
tokrat ve Vyborgském okresu
Leningradského kraje — zamé-
fené na prevenci détské prace

prostrednictvim prace s détmi
samymi a — coZ je jesté dtleZi-
téjSi — s jejich rodinami, které
budou podporovany zlepSe-
nim jejich Zivotnich podminek
a vytvarenim novych pracov-
nich prileZitosti. Stejné jako
pri predeslém projektu bude
vypracovan projekt prevence
pro budouci vyuziti v social-
nich sluzbach.

V soucasné dobé Anja stu-
duje odbornou $kolu. Nerada
vzpomind na svoji minulost
a mozna proto nenavstévuje
centrum Vector prili§ casto.
Ale centrum uZ ji dalo tu nej-
dulezitéjsi véc — moznost nové-
ho zacatku.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2006

ZIVOTNi MINIMUM *

castka na vyZivu a ostatni zakiadni

déti do 6 let véku
osobni potieby:

1750 KE, 8-10 let 1 950 K&, 10-15 let 2 310 K¢,

nezaopatiené dité 15-26 let 2 530 K&, ostatni obéané 2 400 K&

(ZM mésieng) od 1. 1. 2008

Castka na domédcnost:

jednotlivec 2 020 K&, 2 osoby 2 630 K&, 3-4 osoby 3 260 K¢,

5 a vice osob 3 660 K&

MINIMALNI MZDA v roce 2006 *

pro zamésinance odmenovangé

mésicni mzdou:

od 1. 7. 2006: 7 955 K& (pfi tydenni pracovni dob& 40 hedin),

1j. 48,10 Kéthod.

MiRA NEZAMESTNANOSTI **

prumeér za rok 1998: 6,0 %,
2004: 9,2 % (nova metodika) ;

1999: 8.5 %, 2000: 9,0 %,

2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: zafi - 7,8 % (nova metodika)
fijen - 7,4 % (nova metodika)

2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,

celkem:

439 788

NEZAMESTNANi EVIDOVANI **
k 31. 10. 2006

z toho:

240 760 Zen

70 590 osob se zdravotnim postizenim

37 892 absolventl $kol a mladistvych

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 7. 2006

1. tarifoi stupen. 48,10 K&/hod. 7 955 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **

2_tarifn stuperi: 50,10 K&/hod. 8 280 K&/més. (VPM) k 31. 10. 2006 celkem 23 CR: 101139

3. farifnf stuperi. 52,30 K&/hod. 8 650 K&/més. =

4. tarifn/ stupen: 55,00 Kéhod. 9 090 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prameérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 10. 2006 43
5. tarifni stupen. 58,70 Kéihod. 9710 K&/mes. . . =

6_tarifi stuperr: 63,10 Ké/hod. 10 440 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO 2477 2006: 8 188 K&

7. tarifni stuper: 68,10 K&/hod. 11 260 K&/imés. DUCHODU (sélo) celkem "

8. tarifnf stuper. 73,90 K&/hod. 12 210 K&/més. M 7 e

—— = = = L I jisténveh:

9_tarifn stuper: 80,30 Kefhod. 13 270 Kelmas, BEZPEGNOST A OCHRANA gotet nemocts povoln nové Sitenyeh 834
70_ tarifni stupen. 88,10 Keihod. 14 570 Keimes. ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. trazd bez ndsledné prac. neschop.. 28 997
11 tarifnf stuper: 97,50 Ké/hod. 16 120 K&/mé&s. (v roce 2005) smiteiné drazy: 137
12, tarifnd stupen: 108,30 Kéhod. 17 900 K&/més. PRACOVNi URAZY S PN

vyse stravneého za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty:

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢,

nad 18 hod. 138-165 K&

CESTOVNi NAHRADY *
od 1. 1. 2006

néhrada za pouZiti viastnifio vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K&

prumérné ceny PH:

benzin 91° Special 30,10 K¢; benzin 91° Normal 29,50 K&;
benzin 95° Super 30,40 K¢; benzin 98° Super plus 34,40 K&;

motorova nafta 29,50 K¢

NEMOCENSKE DAVKY *
{od 1. 1. 2004)

Denni vymérovaci zdklad : za dobu prvnich 14
z castky 510-730 KE 60 %, k Casice vyssi se neprinlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do 510 K¢
pocita v piné vysi, z Castky 510-730 KC se pocitd 60 %, k Castce vyssi se nepfiblizi,

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kaZdy dal$i kalendatni
den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

h dnt prac.

se z cdstky do 510 K pocitd 90 %,

PODPORA PRI OSETROVANi
CLENA RODINY *(od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovacihe zakladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymerovaciho zékladu:

ZABEZPECENi *

U organizace a malé organizace.

26 %, ztoho 3.3 % na NP, 21,5% na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancu: 8 %, z toho

1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

dlchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a piispévek na statni

uOSVC:

29,6 % naDP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ

a 4.4 % na NP {(dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovoiné ucastnych DP

28 % na DP

NA VY$I PRIJMU *

POJISTNE NA ZDRAVOTNi O:SVC" . 135%2 Vymve.mvac,'ho Z.é Kadu
POJISTENI * zameéstnanci: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu
» P 1,54nasobek &astky ZM na vyzivu a ostatni zékladni osobni
rodicovsky prispévek: - .
potfeby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dit& - 10nasobek Eastky ZM na osobni potfeby ditéte,

porodné:

2 avice déti — 15nasobek souttu Castek ZM

na osobni potfeby téchto déti

pohiebné:

5000 K&

véci CR o reg
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v roce 2005: 79 873

celkem: 131 145 853
DAVKY DUCHODOVEHO v fom. starobni 94 603 381
ZABEZPECENI *** plny invalidni 18 781 315
vydaje v |. pololeti 2006 (v tis. K&) Castecny invalidni 5 905 563
vdovsky 9542 318
sirotcl 1400 471
vdovecky 912 805

PRUMERNA MESIENI MZDA ***

2004: celkem v narodnim hospodafstvi 18 041 KE, PS 18 124 K&, NS 17 762 K&

podnikatelska sféra (PS)

2005 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 19 024 K&, PS 19 045 K&, NS 18 949 K&

nepodnikatelska sféra (NS) 1.

ZAKLADNI UKAZATELE

POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2006 2

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
OSOR *+*

pololeti 2006 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 19 484 K& PS 19 635 K&, NS 18 960 K&
absolutni udaje refativni udafe
sdiatky 20 796 41
rozvody 16418 3.2
2ivé narozeni 52 220 10.3
Zemirell 51559 10.1
celkovy pliristek 17528 34
stieani stav obyvat. 10 258 622 X
2. Stvrtleti 2005 4094138
zamésinanci celkem 1. Ctvrtleti 2008 4134 203
2. Stvrileti 2006 4146 748
2. Stvrtleti 2005 922 245
OSVC vykondvajicl &innost 1. Ctrileti 2006 898 794
2. &turtleti 2006 904 994
OSVC povinné platit zélohy na dichodové 2 ?tvnlet! 2005 2743770
pojistén 1. cturlleti 2006 712811
2. &turtleti 2006 715 449

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

2) predbézné tdaje

i Press P

dseda), Mgr. Vladimir Vokal (vyl

nova, Mgr. Blanka

Mgr Pavel Knebl, Mgr. Ivana Kroftova, Ing.

Kamila Davidova e DTP: Ing. Pavel Huml o

Group, s. r. 0., Neklanova 15/122, Praha 2, I 27110117 @
), Mgr. Helena Lisa (tajemnice), Petr Bizub, Ing. Vaclav Rals, Ing. Alena Nohejlova, Ing. Marle Kudlova,

WWW.noviny- cze




