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Slovo minisiea IR  Niklady na zvySeni diichodii plné pokryji pfijmy z pojistného na dtéichodové pojisténi

Pro spokojeny zivot
handicapovanych
a senioru

Od 1. ledna 2007
zatne platit zakon,
na ktery Cekali zdra-
votné postiZeni nebo
na$i seniofi mnoho
let - zakon

o socidlnich
sluzbach.
Prestoze
jesté v po-

loviné
zari pa-

novaly

obavy

z toho,
Ze stat
nebude
mit finan¢ni
prostiedky na
spusténi této
legislativy, vla-
dé se podafrilo
najit penize na to, aby zdkon zacal od nového
roku platit. Spokojeny Zivot zdravotné posti-
Zenych spoluob¢ant nebo nasich seniort je
totiz pro nasi vladu jednou z hlavnich priorit.

A co tato legislativa ptinese nového? Zi-
kon predné zméni systém socidlnich sluzeb,
ktery existuje v CR od konce osmdesatych
let minulého stoleti a rozhodné nevyhovuje
dne$nim poZadavkam.

Socialni sluzby jsou urceny lidem, ktefi se
ocitnou v neptiznivé Zivotni situaci. Jedna
se napriklad o nasledky nepfiznivého zdra-
votniho stavu, krizové socidlni situace nebo
vysokého véku. Aby se mohli takto postiZeni
opét zaclenit do normalniho Zivota, potiebu-
ji obvykle pomoc druhé osoby. Zakladnim
cilem nové normy je zajistit lidem, ktefi se
ocitli v nepriznivé socialni situaci, pomoc
prostiednictvim nabidky Siroké $kaly soci-
alnich sluzeb, stanoveni pravidel pro jejich
poskytovani a v neposledni radé zavedeni
prispévku na péci. Ten je urcen lidem, ktefi
potiebuji z diivodu dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu pomoc jiné osoby.

Névrh zakona zaru¢i kazdému narok na
poskytnuti socidlniho poradenstvi a narok
na posouzeni jeho nepftiznivé socidlni situ-
ace. Samotné poskytnuti socidlni sluzby je
zaloZeno na smluvnim principu, coZ stavi ¢lo-
véka v nepriznivé socidlni situaci do aktivni
role, neni tedy pouze pasivnim piijemcem
pomoci.

Prispévek na péci by mél nahradit dosavad-
ni zvySeni diichodu pro bezmocnost a pris-
pévek pii péci o blizkou nebo jinou osobu,
coz bude znamenat zjednoduSeni systému.
Navic by méla byt jeho hodnota aZ trojnasob-
né vy$si. Nova pravni iprava pocita se ¢tyfmi
stupni jeho vysSe, a to od 2 000K& (pro oso-
by mladsi 18 let véku od 3 000K¢) pro oso-
by, které vyZaduji ¢aste¢nou pomoc, aZ po
11 000K¢ pro lidi, kteff jsou na pomoc jiné
osoby zcela odkazani. Podle odhadit MPSV
by mélo prispévek dostat az 180 tisic Zada-
telt a celkovy ro¢ni objem prostfedkd na
jejich vyplaceni by se mél pohybovat okolo
osmi miliard korun. Zavedeni ptispévku vy-
razné napomuZe rodinam, které pecuji o své
rodinné prislusniky. Jsem rad, Ze se pravé
na tyto ucely podarilo najit zdroje ve statnim
rozpoctu.

Zékon o socidlnich sluzbach prinese jesté
mnoho dalSich zmén, a i na strankéach novin
Prace a socidlni politika se o nich jisté docte-
te mnoho dileZitych informaci.

Preji si, aby zavedeni nové normy privitali
vSichni ti, kterych se nejvyznamnéj$i zmény
v této oblasti od roku 1989 tykaji.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

O kolik se pristi rok zvysi diuchody?

0d ledna 2007 budou starobni diichody v praméru o 500 K¢, tj. 0 6,2%,
vyssi. O stejné procento vzrostou i ostatni druhy diichodi (pIné inva-
lid astecné i, vdovské, vd ké a sirot¢i). 0 6,1% se zvysi
priplatky k dachodu ti¢astniki odboje a politickych véznu.

Schvaleny narust zlepsi relaci primérného starobniho diicho-
du k pramérné mzdé ze 40,9% na 41,2 %. Primérny starobni
diichod se od pristiho roku zvysi ze soucasnych 8 190 K¢
na 8 690 K¢. Redlna hodnota priimérného starobniho
dichodu bude v roce 2007 ¢init 109,1% redlné hodno-
ty starobniho dichodu vyplaceného v roce 1989.

Podle zikona o dichodovém pojisténi se kazdy
dachod skladé z procentni a zakladni (je jednotna
pro vSechny diichodce) vymeéry. Procentni vyméra
ystarodiichodct“ (dichody pfiznané pied 1. lednem
1996) se zvysi 0 6,6 %. Procentni vyméra ,novodiichod-
ct“ (dichody pfiznané po 31. prosinci 1995) vzroste
0 5,6 %. Timto krokem dojde ke sniZeni rozdilti mezi
témito skupinami dtichodcti na 278 korun.

Zakladni vyméra diichodu (v soucasné dobé
1 470K¢) se zvedne o 100 korun, tj. 0 6,8%, na
1570 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze vySe zakladni
vyméry dachodu je jednotnd pro vSechny
dtchodce, bude se jeji narast tykat i di-
chodii ptiznanych po 31. prosinci 2006.

V pristim roce bude potieba na navr-
hované zvy$eni dtchodd vyclenit ze
statniho rozpoc¢tu 16,9 mld. K¢. Nékla-
dy plné pokryji pi{jmy z pojistného na
dichodové pojisténi. O valorizaci diichodi rozhoduje vlada svym nafize-
nim. O vys$i valorizace kabinet rozhoduje na zikladé kone¢nych statistic-
kych ddaji. Pti valorizaci musi vlada zohlednit nejméné 100 % ristu cen

Vite, co jsou to nizkoprahové kluby?
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anejméné 1/3 ristu redlné mzdy. Minimalni valorizace dichodi, kterou
vyzaduje zdkon, by od ledna 2007 ¢inila 4,2 %.

Pokracovdni na strané 2

Ne? Tak pravé pro vas je urcena osve-
tova kampati na podporu nizkoprahovych
klubti pro mladez v Ceské republice, kte-
ré odstartuje uz 16. fjna t. r. Jejim cilem
je seznamit ¢eskou verejnost s nizkopra-
hovymi socialnimi sluzbami (nizkopraho-
vé kluby a terénni socialni prace), které
predstavuji nové metody socidlni prace
s mladezi. Organizitorem kampané je
Ceské asociace streetwork.

Nizkoprahové kluby a terénni socidlni
préce rozvijeji v CR nové metody socidlni
pomoci, odlisné od klasického institucio-

nalniho modelu socilni prace. Casto jsou
mylné pfifazovany pouze do drogové
problematiky. Jejich zdbér je vSak daleko
$ir§i — obsahuji v sobé prvky sociélni po-
moci, prevence i volnocasovych aktivit.

V ramci osvétové kampané, ktera po-
trva do 3. prosince t. r., budou vysilany
televizni spoty prezentujici nizkoprahové
kluby, probéhne Turné pro Nizkoprahy
— skupiny T¥i sestry, Wohnout, Vypsana
fixa a Jaroslav Uhlif vystoupi na koncer-
tech v Pardubicich (27. 10.), Havli¢kav
Brod (28. 10.) a Opava (3. 11.). Soucasti

kampané je také spu$téni in-
formac¢niho portalu nizkopra-
hovych socidlnich sluzeb na
adrese www.streetwork.cz a vy-
hla$eni vyro¢ni ceny Ceské aso-
ciace streetwork za piinos v ob-
lasti nizkoprahovych sluzeb
,Casovana bota“, které se
uskuteéni 26. listopadu t. r.

work za prinos v oblasti nizkopra- 8
hovych sluzeb , Casovand bota“

Obéanské sdruzeni Helppes bylo

pred péti lety. Za tu dobu

zaloZeni centra, kde by se cvicili
psi pro véechny druhy handicapa.

se stalo uznavanym a vyhledavanym centrem pro specialni vycvik
psu pro handicapované a pomohlo mnoha lidem pfekonat prekazky,
které jim Zivot pfinesl. Zakladatelkou a zaroven feditelkou sdruzeni
Helppes je Zuzana DAUSOVA, ktera se kynologii vénuije pies tficet
let a praci s postizenymi klienty pak od roku 1993.

V ¢em jsou hlavni rozdily ve
vycviku?

Predev§im chci fict, Ze nejsme
centrem pro skupinovy vycvik pst,
kdy jsou nejdiiv cviCeni psi a pak se

Co vas privedlo k tomu zadit
cvidit psy pro handicapované?
Néjaka osobni zkuSenost?

Ten prvotni impulz bylo setkéni
s desetiletym neslysicim klu¢inou

se s jejich rodinou setkavala, pozna-
la jsem, Ze by bylo potifeba psa na-
ucit vic. Postupné jsem tak naucila
psa dobéhnout pro kluka, kdyZ né-
kdo zazvonil, kdy?Z se vafila a piskala

a jeho némeckym ovc¢akem z Fryd-
ku-Mistku v roce 1993. Chodili
spolu ven a jednou se stalo, Ze
vletéli pod auto. Nastésti se nic
nestalo. Tenkrat jsem pracovala
na ,cvicaku“ a rodi¢e se na nas
po této zkuSenosti obratili,
jestli by bylo moZné psa
naucit, aby bez povelu ne-
vkrocil do silnice. To se
nam podarilo, pes

niku a dél se bez Ny
patti¢ného povelu

zastavil na obrub-
rukou nehnul. Jak jsem

konvice s vodou...

Takze to byl impulz
pro zaloZeni o. s.
Helppes?
Ja jsem stras$né dlouho
véhala, jestli mam zacit
délat vycvik psi pro
handicapované.  Pred-
tim jsem délala sportovni
a zachranarskou kynolo-
gii. Na takovych soutézich
jde vétsinou jen o body,
ale v tomto pripadé uz
jde o velkou zodpovéd-

Zuzana Dausovd,
a reditelka centra pro specidlni
vycvik psit Helppes

nost — predat nevidlomému psa
a tict mu: ,Béz!“ Teprve v zimé
1993 jsem si vzala prvni fenku na
vycvik pro nevidomé. Tehdy nee-
xistoval Zadny jiny vycvik pst. Zjis-
fovala jsem ale, Ze ve svété se uz
bézné cviéi psi pro vozickare, pro
neslysici, pro epileptiky, pro kom-
binované handicapy... A to tady
chybélo. A to byl ten impulz pro

k nim hledaji klienti. My to délame
presné naopak. Nejdiiv je klient
se svymi potfebami a poZzadavky
a k nému vybirame a cvi¢ime psa.
Jsme ¢leny evropské organizace As-
sistance Dogs Europe, u které jsou
nastaveny standardy tak, Ze s tim,
Ze je pes dobfe vycvi¢eny pro kon-
krétni druh handicapu, se pocita
jako se samoziejmosti. Je to prede-
v&im o té pfipravné a nasledné péci
a praci s klientem. Pro finalni vysle-
dek, kdy pes a klient tvori skute¢ny
tym, jsou secviceni, kdy pes ¢lovéku
opravdu pomahd, dava mu vétsi sa-
mostatnost, sobéstacnost, omezuje
nutnost a pocet hodin osobnich asi-
stentt nebo pomoci rodiny, zavisi
daleko vice na préci s klientem.
Pokradovdni na strané 2
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O kolik se pristi rok zvysi diichody

Pokracovdni ze strany 1

Schvalena valorizace dicho-
dia v roce 2007 napliiuje za-
kladni socidlni cile stanovené
v ¢l. 136 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi, tj.
zlepSovani Zivotnich podminek
obcanti Ceské republiky. Zaro-
veii je v souladu s tstavnim po-
tadkem Ceské republiky.

Kabinet také rozhodl o zvy-
Seni priplatkt k dichodu, a to
o 6,1 %. Priplatky pfiznava
a vypléci hlavné Ceské sprava
socialniho zabezpeceni (CSSZ)
osobam perzekvovanym v ob-
dobi komunistického rezimu
a tcastnikim narodniho boje
za vznik a osvobozeni Cesko-
slovenska a nékterym pozls-
talym po nich.

Na schvilené zvySeni pii-
platki bude tfeba vyclenit
v pristim roce 24 mil. K¢
S uvedenou c¢astkou se po-
Citd v ramci priprav névrhu
statniho rozpoc¢tu na pristi
rok. Zakon ,o0 odSkodnéni
(€. 357/2005 Sh.) ma tii ¢asti.

M ESF

—y

UTCLIFFE / AGENCY DREAMSTIME.COM

FOTO: © PHOTOGRAPHER NICHOLA

Mapa socialné vyloucenych romskych lokalit

Analyza socidlné vylouc¢enych romskych lo-
kalit a komunit a absorpéni kapacity subjektit
pusobicich v této oblasti - to je nazev projektu,
jehoz zadavatelem bylo Ministerstvo price a so-
cialnich véci CR. Co bylo jeho hlavnim cilem?
Predevsim ziskat zakladni informace o situaci
socialné vylouc¢enych romskych lokalit a ko-
munit v Ceské republice pro spravné nastaveni
systému ¢erpéni financnich prostfedkt z ESF
v programovém obdobi 2007-2013 a zéaroven
zjistit absorpéni kapacitu (tedy schopnost ¢erpat
finanéni prostiedky a efektivné s nimi nakladat)
subjektti poskytujicich sluzby v této oblasti.

Projekt zacal v listopadu 2005 a skondil v srp-
nu leto$niho roku. Hlavnim vystupem z projek-
tu je elektronicka interaktivni mapa obsahujici
popisné informace o Zivotnich podminkach ve
zkoumanych socialné vylou¢enych a socialnim
vyloucenim ohroZenych romskych lokalitich
v CR s kontakty na subjekty piisobicimi v této
oblasti. Dal§im vystupem je pak souhrnné ana-
Iyticka brozura obsahujici nutné doprovodné
informace predev§im s ohledem na analyzu
soucasného stavu a mozné sméry strategické-

ho vyvoje v budoucnosti.

Ze zavér vyplyva, Ze zamezit socidlnimu
vylou¢eni Romit Zjicich v Ceské republice je
mozné piedevdim tizkou spolupraci jednotli-
vych resortt a dal$ich partnert na regionalni
a mistni urovni (obce, kraje, Skoly, NNO apod.)
a systémovymi zménami v oblasti bydleni, pod-
porou zaméstnanosti, vzdélani ¢ rozsifenim pi-
sobnosti socidlnich pracovniki v terénu.

FOTO: M. SIMACEK (CLOVEK V TISNI)

Projekt pro ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) zpracovala spole¢nost GAC, spol.
s 1. 0. Byl spolufinancovén z prostredkt Evrop-

ského socialniho fondu (ESF) a statniho roz-

poctu CR. Na vzniku projektu se podileli kromé
jednotlivych partnerskych resortt (Rada vlady
pro zaleZitosti romské komunity) i zastupci sub-
jektti hajicich zajmy romskych komunit v CR.

Kompletni obsah projektu je k dispozici na we-
bovych strankach ministerstva prace a socidlnich
veéci www.mpsv.cz (sekce Evropska unie) a také
na oficidlnich strankach ESF www.esfcr.cz.

Prvni se tyka pfiplatku k da-
chodu, ktery by méli dostavat
Gcastnici tzv. prvniho a druhé-
ho odboje, ktefi pobiraji starob-
ni nebo plny invalidni dtichod,
a také jejich poztstali. Druha
Cast zakona se tyka zvlastniho
priplatku k diichodu, ktery se
mimo jiné vztahuje na poZivate-
le starobniho, invalidniho a ¢as-
te¢ného invalidniho dtichodu,
ktefi pobiraji diichod upraveny
kvili ucasti v ndrodnim boji za
osvobozeni za 2. svétové valky,
a déle i na osoby soudné reha-
bilitované za véznéni v 50. le-
tech a za pobyt v taborech nu-
cenych praci. Treti ¢ast zdkona
pocita s jednordzovou penézni
Castkou pro tcastniky narodni-
ho boje za osvobozeni a stano-
veny okruh pozfistalych - této
Casti se narizeni vlady netyka.

Priplatek k diichodu rehabili-
tovanych osob upravuje narize-
ni vlady ¢. 622/2004 Sh., ve zné-
ni nafizeni vlady ¢. 405/2005 Sh.
—tohoto priplatku se schvilené
narizeni vlady tyka.

islo mesice
2 830

Tolik lidi se za Necelé Titi mEsice provozu
(20. 6. — 10. 9. 2006) obriiilo se svymi
domzy na Call centrum sluzeb zaméstnanosti.

Poritebujere radu Tykajici se zprosritedko-
VANI ZAMESTNAN, Evidence NA URadu pRACE,
vyplAceni podpory v NEzAMESINANOSTI
nebo rekvalifikace? Volejre denne od pon-
deli do parku od 8.00 do 20.00 hodin
NA Telefonni Cislo 844 844 803 nebo
pisté NA e-mail callcentrum@mpsv.cz.

Za hovor 7 pevne site zaplari volajici
1,93 K&/min. v¢. DPH. Cena hovoru
2 mobilni sité ¢ini 4,50 K&/min. ve. DPH.

Jak se dodrzuji pracovnépravni predpisy?

Béhem prvniho pololeti t. r. provedly tifady prace (UP) celkem
5 973 kontrol zaméfenych na poru$ovani pracovnépravnich predpi-

su ze strany

(1. Ve 3 504 pij

nezjistily Zadné

zavady. Kontrolofi uloZili 641 pokut v celkoveé vysi 17 395 524 K¢.

PoruSovAni pitedpist

Zaméstnavatelé nejcastéji
poruSovali zdkon o zamést-
nanosti. Kontrolofi UP zjistili
celkem 2 333 poruSeni toho-
to pravniho predpisu. Ve 270
piipadech firmy zaméstnavaly
cizince bez povoleni k zamést-
nani nebo povoleni k pobytu &
neinformovaly prisluSny drad
prace o tom, Ze zaméstnavaji
cizince, u kterého UP nevyZa-
duje povoleni k zaméstnani. Za-
méstnavatelé ve 246 piipadech
praktikovali tzv. $varc systém.

Pokud jde o dodrzovani za-
kona o ochrané zaméstnancit
pfi platebni neschopnosti za-
méstnavatele (tzv. insolvence),
porusili zaméstnavatelé svou
povinnost v tomto obdobi v 74
pripadech. Zakon nejcastéji po-
rusovali tim, Ze nepredloZili pif-
slu$nému tradu préce ve stano-
vené lhité (do 14 dni) pisemny
seznam dluznych mzdovych
narokt vSech zaméstnanct.

Kontrolofi zjistili, Ze béhem
prvniho pololeti leto$niho roku
se zaméstnavatelé dopustili ve
146 pripadech diskriminace
v oblasti pfijimani novych za-
méstnanci. Nejvice poruSeni
se tykalo nerovného zachazeni.

Malé A velké firmy

Priblizné 54 % kontrol pro-
vedly urady prace u mensich
firem, které zaméstnavaji
maximdlné 25 zaméstnancii.
Z celkového poctu podniki,
kterym ulozily pokutu, pfi-
padad 63 % pravé na tyto za-
méstnavatele. Primérnd vyse
sankce v tomto sektoru byla
22 150 K¢. Urady prace ukla-
daji men$im firmam pokuty
spiSe niZ8i, protoZe jsou si
védomy toho, Ze by vyS§i ¢ast-
ka mohla byt v téchto pripa-
dech likvida¢ni. Cilem je, aby
sankce mély spiSe motivaéni
charakter, a neprispély tak ke
zhor$en situace na trhu préce.

Navic malé firmy nemaji na
rozdil od vétSich zaméstna-
vateltt specializované odbor-
niky, ktefi by zabezpecovali
persondlni agendu, dostatek
informaci a Casto ani dostatek
prostredkii k zabezpecent této
agendy. Urady prace se proto
prostednictvim kontrol snazi
v prvni radé zvysit pravni po-
védomi drobnych podnikatelt.

Z celkového poctu kontro-
lovanych firem pripada 33 %
na zameéstnavatele s 25-250
zaméstnanci. Pokutu za poru-
Seni pracovnépravnich pied-
pist dostalo 10 % z nich v pri-
mérné vysi 36 273 K&. Podniky
s vice nez 250 zaméstnanci
se na celkovém poctu kontrol
podileji ptiblizné 3 %. Sankci
ulozili kontrolofi ve 273 pfipa-
dech. Pramérnd vySe pokut ¢i-
nila 45 560 K¢. Deset procent
kontrolovanych subjektti tvo-
fila verejna sprava. Kontrolofi
zjistili jen maly pocet porusent,
kterd nebyla nijak vyznamna.
Ulozili 4 pokuty s pritmérnou
vy$i 3 125 K¢. Ve stétnich pod-
nicich arady prace provedly 44
kontrol a ulozily dvé sankce
v priamérné vysi 4 250 K&.

Pokracovdn ze strany 1

Pro jaké druhy handicapt
psy cvidite?

Jsou to vodici psi pro nevi-
domé, dale asistenc¢ni psy pro
vozickare a télesné postizené,
signdlni psi pro neslysici, asi-
stenéni signalni psi pro osoby
trpici zachvatovym onemoc-
nénim — epileptiky, kardiaky
- a pak jsou to specialné vycvi-
Ceni psi pro canisterapii.

U asisten¢nich pst probiha
vycvik samoziejmé individu-
alné. Kazdy télesné postizeny
ma tro$ku jiny handicap. Né-
kdo tieba potfebuje komplex-
ni asistenci véetné obraceni na
posteli nebo pomoc pii zveda-
ni ruky a podobné, jiny néco ji-
ného. Hodné také spolupracu-
jeme s fyzioterapeuty, protoze
existuje nebezpedi, Ze Klient
si zvykne, Ze pes za néj udéla
spoustu véci, a sdm se nesnazi
rozvijet, pohybovat se.

Vycvnkove nejtézsi ]sou asi
psi pro neslysici. Trenér snad-
no udéla to, Ze si sedne na vo-
zik nebo si zavaze oci, ale vci-
tit se do toho, Ze neslysi... Je
velmi téZké se naucit nereago-

vat na zvukové podnety pro-
toze $punty do usi — alespon
v pocatcich vycviku — nejsou
mozné. Kazdé zvednuti mobi-
lu - tfeba jen ve spéchu - pak
trenérovi kazi vycvik. Myslet
na to 24 hodin denné je velmi
obtizné. Pro psychiku trenéra
je to asi nejtézsi vycvik.

Kolik stoji vycvik takového
vodiciho a asisten¢niho
psa? Jsou tam rozdily?

V podstaté je to stejné. Na-
roky na vodici a asisten¢ni psy
jsou uplné rovnocenné, psi
musi spliiovat stejné zdravotni
i povahové vlastnosti. Vycvik
trvé také zhruba stejné - Sest az
osm mésicd, nékdy i rok. Cena
se u nas pohybuje v praméru
kolem 180 tisic korun. Vodici
psi jsou uznani jako kompen-
zatni pomtcka, asisten¢ni psi
ale ne. V jejich pripadé dosta-
vame na praci s klientem, tedy
na platy lidi, ktefi se to¢i ko-
lem pripravné i nésledné péce
— podporu od Ministerstva
préce a socidlnich véci CR. Co
se ty¢e psa — od jeho nakupu
pres veterinarni péci aZ po ode-
vzdani klientovi, tak tato ast je
hrazena ze sponzorskych dart
averejnych shirek.

I kdyéiasistenini psi nedokdzou plné nahradit osobni asistenci, vy-

razné handicapovanym usnadiuji Zzivot

Letos uz uplynulo pét let
¢innosti o. s. Helppes.
Splnily se v§echny cile, se
kterymi bylo vycvikové
centrum zakladano? Jaké
mate plany do budoucna?
Asi jsme zpocatku ani nece-
Kkali, Ze se naSe aktivity tak roz-
rostou. Ale jsme vlastné porad
jesté v rozjezdu. Rozjeli jsme
tfeba kynologicky sport, pro-
toZze kdyZ klienti se psy pra-
cuji, tak si stale vice upeviiuji
svij vztah. Délame rekondi¢ni
integracni pobyty. Jsme vlast-
né jedind organizace s timto
zaméfenim, kterd v republice
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porada takové pobyty spole¢né
pro vSechny typy handicapd.
Davno vime, Ze naSe Cinnost
neni jen o psech. O psech je to
maximalné 50 procent. Zbytek
je o lidech. S tim souvisi nut-
nost sebevzdélavani v této ob-
lasti. Chodime na rizné semi-
nare, kurzy, spolupracujeme
s psychology, fyzioterapeuty...

Poradate rekondi¢ni inte-
gracni pobyty, kynologicky
sport pro handicapované...
To jsou aktivity, které vyrazné
posiluji integraci zdravotné
postizenych do spole¢nosti...

Cely ten projekt je vlastné
postaveny na integraci a veétsi sa-
mostatnosti, sobéstacnosti han-
dicapovanych. Tim, Ze zdravotné
postizeny neni tak zavisly na
okolnich lidech, se mu ohromné
zvy$i sebevédomi. Nékam prijde,
pes mu sunda bundu a on se ne-
musi potit a koukat kolem, kdo
by mu ji sundal, nemusi porad
volat na ¢leny rodiny, Ze potie-
buje néco podat... Samoziejmé
pes mu nezalije ¢aj a nepoda mu
hrnek, ale kdyZ bude ¢aj nékym
zrodiny pripraveny do lihve, tak
tu uZ pes umi prinést.

Vasim centrem bylo pfipra-
veno také pres 200 speci-
alné vycvi¢enych psit pro
canisterapii, ktefi zpfijem-
fiuji a zlepSuji pobyt i zdravi
lidem v rtiznych socialnich
zatizenich po celé republi-
ce. Jak probiha vycvik nebo
vybér takového psa?

Pes musi projit testovanim.
My provadime testovani ve
spolupréci s psychiatrickou 1é-
¢ebnou v Bohnicich. Psovi mi-
Zete zahrét tplné vSechno, ale
nemtizete mu zahrat mentalni
postiZeni. Pes neni hlupak, aby
nerozli§il, Ze je to od trenéra
hra, byt je to velky herecky

Z. Dausova: Je to celé o mtegracl handlcapovanych do spolecnosti

vykon Pes to rozlisi velmi dob-
te. Stadi ale, aby tam tfeba jen
sedél élovék mentalné postize-
ny, a reakce psa je tiplné jina.
Proto testovani psti provadime
v autentickém prostiedi. Navic
nedilnou soucésti canisterapeu-
tického tymu je ¢lovek — psovod,
a proto je nutné, aby jeho kvali-
ty posoudili odbornici — psycho-
logové, psychiatfi. Psovod musi
byt natolik psychicky vyrovna-
ny a vyspély, aby dokazal tfeba
odhadnout, kdy pes na navsté-
vu v néjakém tstavu zrovna ten
den nema a podobné.

Na zavér se zeptam: Co by
mél udélat handicapovany
¢loveék nebo jeho blizci,
pakliZze se rozhodnou pofi-
dit si psiho pomocnika?
Ur¢ité se na nas obratit. Mé-
me webové stranky na adrese
www.helppes.cz, kde jsou na nds
kontakty. PoSleme jim objednév-
ku na pejska, oni ji poslou vyplné-
nou zpét. My je pak navstivime,
protoZe je nutné vidét prostiedi
Kklienta a jeho rodiny pro dalsi
posouzeni. Potom se za¢ina vybi-
rat pes, zacne se cvicit, pfipravo-
vat... Zavére¢na tretina vycviku
probiha pak v tésné soucinnosti
s klientem. (TR)
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I Preoje k|

ko zaméstnatelnym zenam
-

Na pomoc téz

V ¢ervenci skoncil projekt Phare
2003, zaméfeny na cilovou skupinu
Zen tézko zaméstnatelnych na trhu
préace. Nase vzdélavaci a konzulta¢ni
spole¢nost se podporou téchto sku-
pin zabyva uZ od roku 2000 a v tomto
projektu jsme zuro¢ili vsechny nabyté
zku$enosti, které nam umoznily zkva-
litnit vyuzivané postupy a které v ko-
ne¢ném disledku pomohly nékterym
Zenam vratit se na trh préce.

Do projektu vstoupilo 72 Zen z Mo-
ravskoslezského kraje. Ucastnice byly
vybrany ve spolupréci se ¢tyfmi trady
prace (UP) - Bruntdl, Frydek-Mistek,
Novy Ji¢in a Ostrava. Uloha drad
prace je nezastupitelna, protoZe pravé
zprostredkovatelky prace védi nejlé-
pe, kdo z nezaméstnanych danou ak-
tivitu potebuje nejvice. Po celé radé
mitinki zrealizovanych ve spolupraci
s trady préce byly prostiednictvim in-
dividudlnich konzultaci vybrany Zeny,
které do projektu vstoupily. Zarazeni
ovliviiovala celd rada faktorti — napf.
vék, délka vedeni v evidenci UP ¢
droven vzdélani. Mezi nejdulezitéjsi
vSak patrila ochota pracovat na sobé
a dobrovolné prijeti podminek projek-
tu s cilem najit si praci.

Vybrané Zeny se ucastnily motivac-
nich aktivit, kurzu podnikatelského
minima a rekvalifika¢niho kurzu prace
na PC. Poté nastoupily na ¢tyfi tydny
bezplatné praxe, kterd byla zajisténa
u zaméstnavatelil v regionech. Zajistit
kvalitni praxi bylo velmi obtiZzné a je
tfeba ocenit vstifcny pristup téch za-
méstnavateld, kteff vidéli v praxi pfile-
Zitost, jak si vyzkou$et potencialniho
zaméstnance, a piistoupili k prova-
déné praxi profesiondlné. Ucastnice
tak mély moznost vyzkouset si praci,
kterou tieba jesté nikdy nevykonavaly,
ale v pristim obdobi by se pro né moh-
la stat stalym zaméstnanim.

V pritbéhu praxe a po ni se vSechny
aktivity realizacniho tymu zaméfily na
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podporu zaméstnani tcastnic projek-
tu, coz se také u 38% z nich podafilo.
Vétime, Ze toto procento jes$té ¢asem
vzroste, nebot efektivita motivacnich
aktivit se vzdy projevuje s ¢asovym
odstupem. To uZ ze zkuSenosti z pred-
chozich let vime.

Po skonceni praxe byla pro vSech-
ny ucastnice projektu usporadana
konference, na kterou byli pozvéni
zéastupci tfadt préace, persondlni
agentury a zaméstnavatelé, abychom
napomohli zaméstnani dalSich tcast-
nic. Zastoupeni ufadd prace a per-
sondlnich agentur bylo vyrazné, ze
strany zaméstnavatelG vSak zdjem
priliS nebyl. To odrazi i soucasné
problémy na trhu préce, kdy je spo-
luprice zaméstnavatelt, tradt prace
a vzdélavatelt vyuzivana k podpore
nezaméstnanych pii hledani prace
stale jesté nedostatecné.

Tyto rezervy je tfeba si uvédomit

a pii realizaci dal$ich projektt nasmé-
rovat aktivity k jesté uzsi spolupraci,
nez se darilo v tomto ptipadé, a najit
fungujici systém, ve kterém zamést-
navatel fekne, koho potiebuje, urad
prace najde ve své evidenci ¢astecné
vhodného ¢lovéka a vzdélavaci zari-
zeni zajisti jeho cilenou piipravu pro
zaméstnavatele.

1 kdyZ projekt Phare 2003 skondil,
naSe aktivity nekon¢i. Dal pracuje-
me na podpofe nezaméstnanych Zen
a muzi, at uz v projektech, které
ziskaly podporu z Evropského socidl-
niho fondu, nebo v piimé spolupraci
s trady prace. V&fim, Ze ti nezamést-
nani, kteti skute¢né hledaji své misto
na trhu prace, téchto moznosti vyuZiji
a nastartuji znovu svoji profesni kari-
éru.

Mgr. RADKA SUSKOVA
VYKONNA REDITELKA
AHRA - CONSULTING, S. R. 0.

B Interner I—
FiTt FOR EUROPE

Stale vice lidi vyuziva moznosti stravit uréitou dobu v zahran

praci nebo stazi. At uz je cil cesty jakykoliv, vZdy je dobré mit informace
predem. Existuje spousta informaénich zdrojii o studiu a praci v zemich
Evropy. Kazdy ma svoje plusy i minusy. Pfedstavujeme vam novy portal
www.fit-for-europe.info, kde klady prevazuji.

Portal vas provede vzdélavanim
od vSeobecného a odborného pres
vysokoSkolské aZ po vzdélavani do-
spélych. Dozvite se také, jak probiha
uznavani absolvovaného studia v za-
hranidi, a o nastrojich usnadiiujicich
transparentnost kvalifikaci. Praxe ¢&i
kratkodobé pracovni pobyty v zahra-
ni¢i urité rozsifi vase obzory. Pro¢
nezkusit Evropskou dobrovolnou
sluzbu, studijni stdZ nebo préci au-
-pair? Pro ty, ktefi se rozhodli v zahra-
ni¢i pracovat, nabizi portal informace
o pracovnich podminkich zamést-
nanctt i podnikateli, o mozZnostech
hledani préce a dalSich oblastech sou-
visejicich s pracovnim Zivotem. Toto
v8e pro 31 evropskych zemi (zemé
EU, Norsko, Island, Lichtenstejnsko,
Rumunsko, Bulharsko a Svycarsko).

V kazdé kapitole je text, ktery da-
nou problematiku priblizi. Pokud
potiebujete jesté néco navic, miiZe-
te kliknout na odkazy vztahujici se
k danému tématu. U odkazu najdete
kratky popis toho, co dana webova
stranka obsahuje. Pravidlem je, Ze
odkaz vede na web v narodnim ja-
zyce dané zemé. Nevadi, Ze neumite
finsky, u odkaz( je také uvedeno, zda
je webova stranka i v jiném jazyce.

JazykovA RozmMANiTOST

Pri vytvareni portalu byl kladen
diiraz na dostupnost informaci pro
v8echny, tedy i pro ty, kdo neovladaji
angli¢tinu, némcinu nebo francouz-
Stinu, jeZ jsou nejcastéj$imi jazyky
rtznych informacnich portalii. Na-
bidka informaci je tak v soucasnosti
k dispozici v Sesti jazykovych ver-
zich: ¢esting, angli¢ting, madar$ting,
polsting, rumunsting a Spanélstiné.
V blizké budoucnosti se pridaji i né-
mecka, italskd a francouzska verze.

Znalost narodniho jazyka pii poby-
tu v jiné zemi je velmi dileZitd, proto
na portilu najdete také 15 jazyko-
vych testt. Vedle tradi¢ni angli¢tiny
¢ némdéiny si mizete vyzkouSet,
nakolik ovladate napt. pol$tinu, ru-
munstinu nebo danstinu.

Kdo za 1im V3im s10ji?

Portal vznikl v ramci pilotniho pro-
jektu Leonardo da Vinci diky tzké
spolupréci instituci ze 16 evrop-
skych zemi. Za Ceskou republiku je
partnerem tohoto projektu Narodni
vzdélavaci fond, o. p. s.

(ZDROJ NVF)

www.fit-for-europe.info

H Poradna
l]prava vdovského duchodu

Slysela jsem, Ze se od ¢ervence upravuji vdovské
dichody. Muzete k tomu uvést néjaké podrobnosti?

Zakon ¢&. 267/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v sou-
vislosti s prijetim zdkona o trazovém pojisténi, obsahuje sku-
te¢né mj. pravni dpravu tykajici se nékterych ovdovélych Zen;
tato ¢ast uvedeného zakona skute¢né nabyla ti¢innosti dnem
1. Cervence 2006. Jde ovSem o Zeny, které predev$im maji sviij
vlastni dichod pfiznan od data pied 1. lednem 1996 a pred tim-
to datem také ovdovély. Nékterym z nich totiz — kromé kréce-
ni niz§itho z obou dtchodi na polovinu — byl vdovsky diichod
jesté omezen tak, aby tihrn téchto dvou diichodt nepfesahoval
prislu$nou ¢astku, a nékterym dokonce ze stejného dtivodu ani
nebyl a neni vyplacen.

Pokud takové ovdovéla Zena alespori ¢ast vdovského diichodu
obird, mtiZe se obratit na platce svych dichod (nejcastéji tedy
eskou spravu socidlniho zabezpeceni) neformélnim dopisem,

ve kterém uvede, Ze Zada o tpravu vdovského dichodu podle
zékona ¢. 267/2006 Sh. V dopise je tieba uvést jméno, piijment,
adresu, rodné ¢islo a podpis; vhodné je i datum sepsani dopisu.

Pro Zeny, kterym z tohoto diivodu neni vdovsky diichod vi-
bec vyplacen, je vhodné&jsi, aby Zadost sepsaly na okresni spravé
socidlniho zabezpeceni (v Praze na izemnim pracovi$ti Prazské
spravy socialniho zabezpeceni) piislu$né podle mista jejich byd-
1ist&; pro ten ticel je tteba mit k dispozici ob¢ansky priikaz, rodné
¢&islo zemrelého manZela a rozhodnuti, kterym bylo o naroku na
vdovsky diichod rozhodnuto. Tiskopis Zadosti je téZ k dispozici
na webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpeceni na
adrese: http://www.cssz.cz/tiskopisy/duchodove.asp.

Zeny, jejichZ platcem diichodu (obou diichodti) je organ so-
cialniho zabezpeceni Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra
nebo Ministerstva spravedlnosti CR, se o formé podani této z4-
dosti mohou informovat pfimo u pfislusného platce. (VOR)

Jednatel s. r. 0. v evidenci
uchazecéu o zaméstnani

Celkem 15 let jsem byl zaméstnan jako fadny zamést-
nanec postupné u dvou firem. Pfed deseti lety jsem
zalozil s. r. o., avSak aktivné tato spole¢nost nepracovala
a spolecnici ani jednatelé si nikdy nevyplaceli Zadnou
odménu, protoze firma neméla pfijmy. V této spole¢nosti
jsem jako jediny jednatel a s firmou nemam uzavi‘enou
Zadnou pracovni ani jinou smlouvu. K 29. 9. 2006 jsem
po osmi letech ukonéil pracovni pomér u zaméstnavatele
(dohodou) a od 2. 10. 2006 jsem se zaregistroval na pra-
covnim tfadu. Pracovni dfad mi podle mého minulého
prijmu vyméfil podle zikona vysi podpory. Zaroven jsem
se vSak rozhodnul zadit pracovat aktivné ve své firmé.

V tuto chvili vyhleddavam obchodni partnery a uzaviel
jsem prvni malé obchody. Miij dotaz zni: Mohu pobirat
podporu i nadale, kdyZ ma, respektive bude mit firma

v listopadu jiz prvni pfijmy (faktury),
avSak z tohoto mi nebudou vyplaceny
74dné odmény ani vyplata?

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpisi, dale jen ,za-
kon o zaméstnanosti, stanovi ve svém
§ 25 odst. 1 pism. ¢), Ze uchazefem o za-
méstnani maze byt pouze fyzickd osoba,
kterd neni mj. spole¢nikem nebo jednate-
lem spole¢nosti s ru¢enim omezenym vy-
konévajicim mimo pracovnépravni vztah
k této spolecnosti pro spole¢nost praci,
za kterou je touto spole¢nosti odménovan
a jeho mési¢ni nebo pramérna mési¢ni
odmeéna spolu s pripadnym vydélkem (od-
ménou) podle odstavce 3 téhoZ paragrafu
presahne polovinu minimalni mzdy. Usta-
noveni § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti
stanovi, Ze zarazeni a vedeni v evidenci
uchazec¢t o zaméstnani nebrani:

a) vykon ¢innosti na zdkladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru, pokud je ¢in-
nost vykonavana v rozsahu krat$im nez
polovina stanovené tydenni pracovni
doby a mési¢ni vydélek nepresdhne po-
lovinu minimélni mzdy, nebo

b) vykon ¢innosti na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér,
pokud za obdobi, na které byly sjednany, mési¢ni odména
nebo primérnd mési¢ni odména nepresahne polovinu mini-
malni mzdy. Dale jen ,,nekolidujici zaméstnani®.

Podle nafizeni vlady ¢. 513/2005 Sh., ze dne 28. 12. 2005, kte-
rym se méni natizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimélni mzdé,
ve znéni pozdéjsich predpist, predstavuje vySe minimalni mzdy
zamésic od 1. Cervence 2006 ¢astku 7 955 K¢&. Z uvedeného tudiz
vyplyvé, Ze pii soucasném vedeni v evidenci uchaze¢ii o zamést-
nani a pobirani podpory v nezaméstnanosti nesmi vase odména
nebo primérnad mési¢ni odména spole¢nika nebo jednatele spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym za vykon prace pro spolecnost,
kterou budete vykonavat mimo pracovnépravni vztah k této spo-
le¢nosti, spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) z tzv. nekoli-
dujictho zaméstnani presahnout ¢astku 3 977 K¢. (BIC)

Vyhody pro zdravotné
postizené v zahranici

Vstupem do EU se bohuzel automaticky nepienesly
vSechny vyhody pro zdravotné postizené. Neexistuje
Zadny evropsky priikaz, kterym by se zdravotné postizeni
mohli jednotné prokazovat, prikaz ZTP v ciziné bohuzel
nic nepotvrzuje...

Obecné lze konstatovat, Ze kazda ¢lenska zemé EU ma zave-

dena vlastni pravidla pro pfistup k ob¢a-
nim zdravotné postiZzenym a invalidnim.
Tato pravidla vychazeji z tradic a socialn{
politiky konkrétni zemé. V kazdém pti-
padé plati obecné zasady nediskrimina-
ce 0sob - ob¢anti EU a pravidlo, Ze kazda
¢lenska zemé EU je povinna se k takto
postiZzenym osobam z jinych ¢lenskych
statt (kteri tam hodlaji trvale Zit) chovat
jako ke svym vlastnim. Tedy poskytnout
jim v8echny bézné vyhody, kterych v da-
né zemi poZivaji postiZeni obcané této
zemé. Prava osob se zdravotnim posti-
Zenim jsou v Evropské unii upravena
predevsim v ¢lanku 13 Amsterodamské
smlouvy, kde je zakotven zdkaz diskri-
minace z divodu zdravotniho postiZeni.
Dalsim vyznaénym dokumentem zakot-
vujicim zékaz diskriminace je Evropska
charta zdkladnich prév, ktera — prestoze
neni pravné zavazna — se té{ velké vaz-
nosti. Ve smérnici ¢. 78/2000/ES je zase
upraven zakaz diskriminace v zaméstna-
ni a povolani. Pro zlepSeni mobility osob
se zdravotnim postiZenim vydala Rada
EU v roce 1998 doporuceni 98/376/EC
tykajici se karty na parkovani pro osoby
se zdravotnim postiZenim - parking card
for people with disabilities.

A jaka jsou prava drzitelt priikazu ZTP pfi cestovani? Pokud se
zdrzujete v jiné ¢lenské zemi po prechodnou dobu — napf. v ram-
ci turistického ruchu, nevznikd narok na uplatiiovani vyhod,
které jsou poskytovany tamnim ob¢anim se zdravotnim posti-
Zenim. Jedné-li se napt. o zlevnéné vstupné do muzea, slevy na
méstskou dopravu apod., neméte nérok tuto slevu vyZadovat.

V ptipadé silni¢ni dopravy se da obecné fici, Ze osoby s autem
oznacenym symbolem vozickare mohou v zemich EU vyuZivat
parkovaci vyhody taméjsich postiZzenych. Dalni¢ni znamky se
vétsinou plati.

Informace o slevach v Zelezni¢ni dopravé pro osoby se ZTP ziskate na
http://www.cd.cz/static/old/NEW/TCD2005/5_8cemthtm. O sle-
vach pro ZTP pro cestovani v EU obecné se dozvite vice na adrese:
http://www.infoposel.cz/?idm=clanky&idr=9&idc=113463436.
Obecné informace o pravech ZTP naleznete také na adrese
www.euroskop.cz, odkaz Ja a EU, odkaz Handicapovany nebo
na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR
na adrese WWW.mpsv.cz.

Pripadné dotazy vam jisté radi zodpovi ve SdruZeni zdravotné
postizenych v Ceské republice, Karlinské namésti 12, 186 03
Praha 8, Centrum dennich sluZeb Tel./Fax: 224 815 914

E-mail: j.vanicky@volny.cz. Poradensky, informacni a diskusni
server pro osoby se specifickymi potfebami a vSechny blizké
najdete na adrese www.internetporadna.cz.

Na trovni EU neexistuje Zadna legislativa upravujici slevy na
riizné sluzby pro ZTP ob¢any. V CR to fesi zakon o socidlnim
zabezpedeni v platném znéni. (0v0)

FOTO: © PHOTOGRAPHER JOZSEF-ATTILA NAGY / AGENCY DREAMSTIME.COM
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Podpora zameéstnavani zdravotné znevyhodnénych osob

Dnem 1. 7. 2006 v souvislosti s pFijetim

o

ialnich sluzbach nabyl Géi i zakon

€.109/2006 Sh. ze dne 14. 3. 2006, ktery mj. méni i zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

dale jen ,zakon o zaméstnanosti“. Novela pfenasi do kompetence ufadi prace posuzovani

a rozhodovani, zda jde o osobu

ne znevy

a v pii| st y

o0 zaméstnanosti o tom, Ze fyzicka osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou.

Ve svém prispévku bych chtéla ¢tenare sezné-
mit s tim, jaké moZnosti a pravni zaruky témto
obc¢antim v souvislosti s jejich pracovnim uplat-
nénim poskytuje zakon o zaméstnanosti.

Kdo je osoba zdravorng
ZNEvYHONENA?

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se pova-
Zuje fyzicka osoba, kterd méd zachovanu schop-
nost vykondvat soustavné zaméstnani nebo
jinou vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt
nebo zistat pracovné zaclenéna, vykonavat do-
savadni povolani nebo vyuZit dosavadni kvalifi-
kaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné ome-
zeny z dtvodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se
pro ucely zdkona o zaméstnanosti povazuje
nepiiznivy stav, ktery podle poznatk 1ékarské
védy ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové
schopnosti, a tim i schopnost pracovniho uplat-
néni.

Osoby zdravotné znevyhodnéné patii spole¢-
né s dal$imi dvéma skupinami, tj. osobami plné
invalidnimi, pro které zikon o zaméstnanosti
z dtvodu odliSeni pouzivd oznaleni ,o0soby
s téZ8im zdravotnim postiZenim®, a osobami
Caste¢né invalidnimi, do okruhu osob se zdra-
votnim postiZenim, kterym se poskytuje zvyse-
na ochrana na trhu préce.

Status osoby se zdravotnim postiZzenim, kte-
ra byla uznana osobou zdravotné znevyhod-
nénou, prokazuje fyzickd osoba rozhodnutim
tradu prace. Rozhodnuti okresni spravy soci-
alnfho zabezpeceni (Prazské spravy socidlniho
zabezpeceni) o uznani fyzické osoby za osobu
zdravotné znevyhodnénou jsou v8ak nadile
platna po dobu, na kterou byla vydana, nejdéle
v§ak po dobu tif let od 1. 7. 2006, tj. nejdéle do
30. 6. 2009.

Opatiteni NA podporu
A dosazeni rRovnEho zachAzeni

Komplexni tprava problematiky osob se
zdravotnim postiZenim a jejich postaveni na
trhu préace pat¥i mezi hlavni principy zdkona
o zaméstnanosti a podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim pravem fadi mezi
opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.

Zohlednéni zdravotniho postiZeni jako funké-
ni poruchy zdravotniho stavu odpovidd mezi-
narodné uznavanym a pouzivanym hlediskim,
stejné jako hlavni zasada, Ze fyzickym osobam,
které jsou zdravotné handicapovanéy, se pii
pristupu k zaméstnani a pfi zaméstnavani sa-
mém poskytuje zvy$end pomoc a péce. Zakon
o zaméstnanosti zaroven respektuje zavazky
a dohody naseho statu vaci MOP (amluva ¢.
159 o pracovni rehabilitaci a zaméstnavani in-
validty), WHO a EU z hlediska zvySené pomoci
osobam se zdravotnim postiZzenim pfi jejich in-
tegraci do pracovniho a vef'ejného Zivota.

Opatieni na podporu a dosaZeni rovného za-
chézeni s osobami se zdravotnim postiZenim,
které maji ztiZené postaveni na trhu préce, po-
kud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pripravu k préici a ke specializovanym rekvali-
fika¢nim kurzim, a opati‘eni pro zaméstnavani
téchto osob jsou soudésti statni politiky zamést-
nanosti v Ceské republice a jejim vyznamnym
strukturnim prvkem. Pfi provadéni statni poli-

tiky zaméstnanosti spolupracuje stat s dal$imi
subjekty ¢innymi na trhu prace, zejména také
se sdruzenimi osob se zdravotnim postiZenim.
Zakon o zaméstnanosti deklaruje pfi uplat-
fovani prava na zameéstnani zakaz pfimé i ne-
piimé diskriminace mj. i z divodu zdravotniho
stavu. Ucastnici pravnich vztahi podle zikona
o zaméstnanosti, tj. Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR, trady prace, zaméstnavatelé
a pravnické a fyzické osoby a dal$i subjekty
podle zvlastnich pravnich piedpist (napt. obce
a krajské drady) vykonavajici ¢innosti podle
zakona o zaméstnanosti, jsou povinni zajistovat
rovné zachézeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatriujicimi pravo na zaméstnani.

Jak se braniT?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze neptimou
diskriminaci z davodu zdravotniho stavu je
i odmitnuti nebo opomenuti prijmout opatteni,
ktera jsou v konkrétnim ptipadé nezbytna, aby
fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla
pristup k zaméstnani.

Dojde-li pfi uplatiiovani prava na zaméstnani
k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich
z rovného zachazeni nebo k diskriminaci, ma
fyzicka osoba pravo se domahat, aby bylo upus-
téno od tohoto poruSovéni, byly odstranény
nésledky tohoto poruSovani a bylo ji dano pfi-
méfené zadostiuc¢inéni. Pokud byla ve zna¢né
mife sniZena dastojnost fyzické osoby nebo jeji
vaznost a nebylo postacujici zajisténi vySe zmi-
flované ndpravy, ma pravo na ndhradu nemajet-
kové t4jmy v penézich. Vysi této ndhrady uréi na
navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k za-
vaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichZ
k poruseni prav a povinnosti do$lo.

V této souvislosti je tfeba poznamenat, Ze
podle zakona o zaméstnanosti se fyzicka osoba
dopusti prestupku a pravnickd osoba se dopusti
spravniho deliktu tim, Ze porusi zdkaz diskrimi-
nace nebo nezajisti rovné zachazeni podle toho-
to zédkona. Za uvedeny prestupek nebo spravni
delikt mize drad prace této osobé uloZit pokutu
do 1000 000 K.

Co je zaméstnavatel
POVINEN A €O MUZE ZAdAT

Uchaze¢tim o zaméstnani se zdravotnim po-
stizenim se vénuje pii zprostiedkovéani zamést-
nani zvySena péce. Zaméstnavatel je povinen
u mist oznamovanych tiradu préace oznacit, zda
se jednd o pracovni mista vyhrazena pro osoby
se zdravotnim postiZenim, a na vyZadani tradu
préace je povinen vybrat z hlaSenych volnych
pracovnich mist mista vhodna pro tyto uchaze-
Ce 0 zaméstnani.

Na druhé strané jsou zaméstnavatelé oprav-
néni pozadovat od uradu préce:

a) informace a poradenstvi v otdzkach spoje-
nych se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim,

b) soucinnost pfi vyhrazovani pracovnich mist
zvlasté vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim,

¢) spolupréci pti vytvareni vhodnych pracov-
nich mist pro osoby se zdravotnim postiZe-
nim a

d) spolupraci pfi feSeni individualniho prizpi-
sobovéni pracovnich mist a pracovnich pod-
minek pro osoby se zdravotnim postiZenim.

FOTO: EUROPA.EULINT

FinanNT zvyhodneni pii
ZAMESINAVANI 0sob
se zdRAVOINIM pOSTIZENIM

Prijme-li zaméstnavatel na pracovni misto,
které vyhradil na zakladé dohody s ufadem pré-
ce, uchazece o zaméstnani se zdravotnim posti-
Zenim, miize mu byt ifadem prace poskytovan
ptispévek az do vySe vyplacenych mzdovych
ndkladi na zaméstnance pfijatého na vyhraze-
né pracovni misto v¢etné pojistného na socialn{
zabezpeceni a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti a pojistného na verejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
az po dobu 12 mésici.

Zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho
poméru uchazete o zaméstnani se zdravot-
nim postiZenim, miZe trad prace poskytnout
na zékladé dohody prispévek na zapracovani.
Prispévek lze poskytovat maximalné po dobu
3 mésicti. Mési¢ni prispévek na jednoho za-
méstnance povéfeného zapracovanim mize
¢init nejvyse polovinu minimélni mzdy. To zna-
men4, Ze v soucasné dobé muZe tfad préce ta-
kovému zaméstnavateli poskytnout prispévek
na zapracovani v celkové vysi 11 932 K&.

Problémy fyzickych osob se zdravotnim po-
stizenim s uplatnénim se na trhu prace mohou
byt feSeny i prostfednictvim cilenych progra-
mt v¢etné mezinarodnich programi s mezina-
rodni Gicasti a programt financovanych v ramci
Strukturélnich fonda Evropského spolecenstvi
a dalsich programi Evropského spolecenstvi.

Cilenym programem je i program na podporu
obnovy nebo technického zhodnoceni hmotné-
ho investi¢niho majetku, ktery slouZi k pracov-
nimu uplatnéni osob se zdravotnim postiZzenim.
V ramci tohoto programu miiZe byt zaméstna-
vatelim zaméstnavajicim vice nez 50% osob se
zdravotnim postiZenim poskytnut piispévek az
do vySe 70% potizovaci ceny tohoto majetku.

PRrAVO NA prACOWNI RehAbilitaci

Zakon o zaméstnanosti deklaruje pravo osoby
se zdravotnim postiZenim na pracovni rehabilitaci,
kterou definuje jako souvislou ¢innost zamétenou
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby
se zdravotnim postiZzenim. Pedstavuje nastroj po-
litiky zaméstnanosti ve vztahu k osobé se zdravot-
nim postiZzenim, k vyrovnani jejich prileZitosti na
trhu prace a souc¢ést komplexu ¢innosti a opatieni
vedoucich k plné integraci zdravotné postiZzeného
do pracovniho procesu. Pracovni rehabilitace je
jednou z ¢asti rehabilitace definované ,Standard-
nimi pravidly pro vyrovnani prileZitosti pro fyzic-
ké osoby se zdravotnim postizenim*, které vydalo
Valné shromézdéni OSN v roce 1993.

Zabezpecuje ji urad prace mistné prislusny
podle bydlisté osoby se zdravotnim postizenim,
a to na zakladé jeji zadosti, ktery také hradi
néklady s ni spojené. Utad préce v soucinnosti
s osobou se zdravotnim postiZzenim sestavi in-
dividudlni plan pracovni rehabilitace s ohledem
na jeji zdravotni zptsobilost, schopnost vykoné-
vat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢-
nou ¢innost a kvalifikaci a s ohledem na situaci
na trhu préce.

Teoreticka a prakticka pfiprava pro zamést-
nani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost osob se
zdravotnim postiZenim zahrnuje
a) piipravu na budouci povolani podle zvlast-

nich pravnich predpist,

b) pripravu k praci (1j. ¢innost sméfujici k za-
pracovani osoby se zdravotnim postiZzenim
na vhodné pracovni misto a k ziskani znalos-
ti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon
zvoleného zaméstnani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti. Priprava trva nejdéle 24 mésict
a muze probihat i u zaméstnavatele osoby
se zdravotnim postiZzenim, v chranénych
pracovnich dilnach a na chranénych pracov-
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nich mistech pravnickych nebo fyzickych
0sob nebo ve vzdélavacich zarizenich) a
¢) specializované rekvalifika¢ni kurzy.

Po dobu ptipravy k préci a po dobu konéni
specializovanych rekvalifika¢nich kurza nélezi
Gcastnikovi pracovni rehabilitace na zdkladé
rozhodnuti dfadu prace podpora pii rekvali-
fikaci, pokud nepobird davky nemocenského
pojisténi, starobni dichod nebo mzdu nebo né-
hradu mzdy (platu). Podpora pti rekvalifikaci
mu néleZ i v pfipadé, Ze tato osoba neni vedena
v evidenci uchaze¢t o zaméstnani. V piipadé,
7e Ucastnik pracovni rehabilitace bez vaznych
divodtt nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne
nastoupit do vhodného zaméstnani odpovidaji-
ciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen uhradit
naklady vynaloZené dradem préce na zajisténi
rekvalifikace.

Co hradi Gitad prAce?

Utad préce hradi G¢astnikovi pracovni reha-
bilitace néklady spojené s provadénim pracovni
rehabilitace, tj.:

— prokézané jizdni vydaje z mista bydlist¢ do
mista konani pracovni rehabilitace a zpét,

— prokézané vydaje na ubytovani po dobu pra-
covni rehabilitace, pokud se kona mimo obec
bydlisté tcastnika pracovni rehabilitace (ma-
ximdlné v8ak do vyse 1 000K¢ na den),

— stravné ve dnech dcasti na pracovni rehabili-
taci, pokud se kona mimo obec bydlisté ticast-
nika pracovni rehabilitace (ve vys$i stanovené
podle zékona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradéch, ve znéni pozdéjsich predpist), a

— pojisténi pro pripad $kody zplisobené dcast-
nikem pracovni rehabilitace v ramci pracov-
ni rehabilitace, popt. dal$i pojisténi spojené
s pracovni rehabilitaci v zahranici.

V pripadé, ze pri rekvalifikaci osoby se zdra-
votnim postiZenim, ktera se ucastni rekvalifi-
kace v ramci pracovni rehabilitace, je nezbytna
Gcast jiné fyzické osoby, povazuji se za nakla-
dy spojené s rekvalifikaci i naklady spojené
s Ucasti této jiné fyzické osoby pii rekvalifikaci
v obdobném rozsahu jako u d¢astnika pracovni
rehabilitace.

Zakon o zaméstnanosti umoziluje uradim préa-
ce hmotné stimulovat zaméstnavatele vytvareji-
ci nové pracovni mista pro osoby se zdravotnim
postiZenim i tyto osoby samotné, které zacnou
vykondvat samostatnou vydéle¢nou ¢innost,
ktera jim umozni jejich uplatnéni na trhu prace.

Povinny podil osob
se zdRAVOINIM pOsTiZENIM

Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci
v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4%
téchto osob na celkovém poctu zaméstnancit
zaméstnavatele.

Pro tdplnost je tfeba na zavér upozornit, Ze
podle zakona o zaméstnanosti se fyzicka osoba
dopusti pfestupku a pravnickéd osoba se dopusti
spravniho deliktu tim, Ze jako zaméstnavatel:

- neinformuje diad prace o volnych pracovnich
mistech pro osoby se zdravotnim postiZenim,

— nevede evidence téchto osob a pracovnich mist,

ktera jsou pro né zaméstnavatelem vyhrazena,

neplni dal$i povinnosti ve vztahu k zaméstna-

vani osob se zdravotnim postiZenim stanove-

né zakonem o zaméstnanosti,

— nesplni povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim nebo

— zpusob plnéni povinného podilu neohlasi tra-
du prace.

Za vy$e uvedené prestupky a spravni delikty
miiZe urad prace uloZit zaméstnavateli pokutu
do 1000 000 K&.

Mgr. OLGA BICAKOVA
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI MPSV
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Umeni konverzace - jak snadno navazat kontakt

Nékterym lidem byla

ton

do Uréitou

a hned najit spra

Y Sp!

roli hraji rozdily vtemperamentu a rodinné prostfedi. Jako nej-
dulezitéjsi se vSak jevi pozitivni vnitini postoj k ostatnim lidem.

vyznacuji nasledujicimi vlast-
nostmi:

Presné védi, co mohou, co
jim piislusi a co ne. Proto
sva prani vyjadiuji zfetelné
a oteviené, misto aby mlceli
nebo se vyjadrovali nejasny-
mi naznaky.

Snazi se o dobré vztahy s lid-
mi kolem sebe. Proto jdou za
druhymi lidmi i tehdy, kdyz
od nich pravé nic nechtéji.
Rychle se zotavi z neidspé-
chu a ztroskotanych pokusi
o navazani kontaktu. To se
projevuje v jejich hlase i dr-
Zeni téla. Prisvihy a nesndze
berou s humorem. Pfiznaji
si vlastni chyby a nesnazi se
pusobit perfektné. Jestlize
se rozhnévali, nenosi svou
frustraci cely den v8em na
ocich.

Jestlize jim druzi pomohli,
projevuji radost a vdécnost.
Chvéla a uznani jim snadno
splyvaji se rtit. Umi druhé
motivovat a nadchnout.

Jsou zvédavi na druhé lidi
a snazi se do nich veitit. Pro-
to jsou znameniti posluchaci.
Jsou laskavi a trpélivi, ale ne
dotérni.

Nejnovéjsi vyzkumy ukazu-
ji, Ze k tomu, abychom ciziho
Clovéka zasadné ohodnotili,
a to nejen podle véku, pohlavi
nebo vzristuy, ale i co se tyce
atraktivity a sympatii, sta¢i
Ctvrt vteriny. Proto nové pri-
chozi hosté potiebuji jen jed-
nu az dvé vtefiny na to, aby

prehlédli prostor se Ctyficeti
tcastniky. P této kratké pro-
hlidce provadime predbézny
vybér. RozliSujeme znamé tvé-
fe od neznamych, zajimavé od
nezajimavych a vybirame si ty,
které si v nésledujicich vtefi-
nach prohlédneme pozornéji.
Tento prvni vybér se z nejvétsi
Casti odehraje pod prahem vé-
domi. Vnimat osobu védomé
znamena jit o krok dal. Napfi-
klad fici siv duchu:,, Ten vysoky
muz se snédou pleti a krdtkymi
vlasy, co stoji vlevo vedle palmy,
Jje atraktivni.“ Nebo: ,Ta blon-
dyna pred prostrednim oknem
mi pripadd néjak povédomd.“
Takové pozorovani utkvi v pa-
méti. Potfebujeme pro né pri-
nejmensim tfi vtefiny. Timto
zplisobem nevyjmeme z davu
vice nez Sest osob.Vétsi Sance,
7e budou zpozorovéni, maji
kazdopadné ti,

® jejichZ tvar zahlédneme. Ob-
liceje budi nas zdjem, proto-
Ze jsou nejpohyblivéjsi a nej-
osobn asti Cloveka.

o ktefi stoji uprostied nebo na
jinych népadnych mistech.
Kdo stoji na okraji, splyva
pozorovateli v prvni chvili
se sténou;

o ktefi se pohyby nebo zjevem
odliSuji od vétsiny. Barevné
kontrasty, rychlé pohyby
nebo hlasitost si vynucuji
pozornost. Ale opatrné — ne
kazdy druh napadnosti zve
k tomu, abychom vesli do
styku s jeho nositelem;

o ktefi vysilaji signaly feci téla.

K tomu patfi smich, kontakt
o¢ima, pokynuti a jiné po-
zdravy.

P prizkumech vSednich
rozhovorti z pohledu psycho-
logie komunikace se ukazuje,
Ze nevédomé pouzivame Ctyri
kritéria, podle kterych po-
suzujeme kvalitu rozhovoru.
Souvisi se zékladnimi socialni-
mi kompetencemi. Jsou to:

Pozitivni hodnota: Je zi-
kladni ton rozhovoru pocito-
van jako pozitivni, negativni,
Zivy nebo tisnivy? V lehké kon-
verzaci a pfi mnoha jinych pfi-
lezitostech davame piednost
pozitivnimu ladéni. Dosédhne-
me jej:

* rozhovory o prijemnych pro-
Zitcich, tspésich a hezkych
vzpominkach. O vlastnich
chybéch, smile a nesnazich
mluvime s humorem.

e licenim pozitivnich vyhlidek
do budoucna a nadé&ji na
osobni vyvoj bez ohledu na

ponuré prognézy vyvoje di-
chodt, Zivotniho prostredi
nebo pracovnich mist.

* vynechanim negativnich
a spornych témat.

Utast: Zde jde o silu signa-
16, které vysilame. , Nevypadds
Spatné“, vyzaruje méné ucasti
nez ,Jsi prosté okouzlujici!“
Nejsilngji  plisobi  nadSeni,
komplimenty a vyjadfeni pozi-
tivnich pocita.

Shoda: Libujeme si v rozho-
vorech, které nam zprostied-
kovévaji jasny obraz osobnosti
partnera. V prvnich vtefinach
jste si uz vytvorili predbézny
dsudek. Odpovidaji dalsi pro-
jevy tomuto obrazu? Pak exis-
tuje shoda a vy se citite jisti.
Jestlize naproti tomu ziskéte
protichtidné dojmy - tfeba
z progresivniho umélce, ktery
bydli v pavlacovém byté a za-
roveti basni o novém sportov-
nim voze - pocitujete rozhovor
jako méné pifjemny, protoZe

e vase prani k narozeninam ¢&i svatku
» ozdoba vasich byt a kancelari

e va$ pozdrav prételdm a znamym

e vaSe pomoc zdravotné postizenym

sponzor vyroby pohlednic  sponzor reklamni kampané pohlednic

FOTO: DREAMSTIME.COM

nevite, jak reagovat. Mysli to
véazné, nebo si déla legraci?

Opravdovost: Nedostatec¢-
né shoda budi nedivéru. Ne-
ustéle zkousime, jestli je nas
proté&jsek upfimny, nebo se
pokousi nas sladkymi slovy
vodit za nos. Rozhovory s lid-
mi, ktet{ se predstavuji takovi,
jaci jsou, pocifujeme jako pii-
jemné.

Kazdy v sobé skryvd mno-
ho podob a nékteré z nich
bychom ukézali jen na$im
nejlepsim pratelim. P¥i lehké
konverzaci ukazujeme své po-
zitivni, laskavé stranky. Mlu-
vime jen o tom, co mame radi
na druhych - o tom ale s plnou
upiimnosti. Kritici nezavazné-
ho klaboseni namitnou, Ze
i jednostranny vybér infor-
maci je lez. Snad. Nejde vSak
vibec o zdmérné klamani.
V pripadé této jednostrannosti
jde o tichou dohodu tcastnikd,
ktera prispiva ke zdaru uda-
losti. Kdo ji porusi — napiiklad

tim, Ze vyvola vetfejnou hadku
— je proto velmi zéhy pfivadén
k poradku.

Chyt¥i partnefi:

se bavi o spole¢nych néhle-
dech a zdjmech a vyhybaji
se rozporam.

Castéji oslovuji svého part-
nera a ukazuji tak, Ze maji
na mysli zcela osobné jej.
obratné obchézeji pasti, kte-
ré v rozhovoru ¢ihaji (pou-

konflikty) a védi, kdy a jak

konverzaci ukon¢it.

Navézali jste zajimavou
znamost, vyménili si telefon-
ni Cisla nebo vizitky a dali
si predsevzeti, Ze zlstanete
v kontaktu. A pak? Po néko-
lika dnech putuje vizitka do
zasuvky, kde Zvoff v zapo-
mnéni. Uspéch v Zivoté neni
predstavenim jednoho muZe.
Kdo je Zzadanym kolegou nebo
pritelem, vdéci za tuto oblibu
nejen svému charakteru nebo
nadéni, ale mnoha svym kole-
glim, pratelim a partnertim,
se kterymi vybudoval stabilni
kontakty. ProtoZe témér ve
vSech oblastech ¢innosti pa-
nuje vétsi nabidka zdatnych
lidi, neZ je poptavka, poslech-
ne vétSina personalistil tipy
dobrych znamych ze svého
oboru, misto aby se pfi ob-
sazeni mista rozhodli pro
nékoho ciziho. Péce o vztahy,
ktera prinasi prospéch - at
proto, aby ¢lovék ziskal spo-
lehlivé pratele, nebo aby si
vybudoval obchodni kontakty
— je otazkou predvidavé syste-
mati¢nosti.

UKAZKA Z KNIHY UMENT KONVERZACE
{PORT/EL), WWW.PORTAL.CZ
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Vzdeélavani pro pracovniky socialni péce

Ceska asociace pecovatelské sluzby (CAPS) zahajila v zafi leto$niho roku unikatni

niky socialni péée. Projekt je fi

hod,

pro p

z ialniho fondu (80%) a MPSV v celkové vysi 10 486 630 Ké.

14b ek

Predndsejici Mgr. Hana Si

514

i z Ustavu pro

pecovatelské sluzby na

Predkladatel projektu CAPS v CR
sdruzuje priblizné 150 organizaci s te-
rénnimi socidlné-zdravotnimi sluzbami.
Vzdélavani vychazi z podrobné analyzy
potieb terénu. Pfi dotaznikovém Setie-
ni CAPS oslovila 25 organizaci, ndzory
zjistovala jak u feditelt a vedoucich, tak
1450 terénnich pracovniki. Vysledkem
analyzy je fakt, Ze zajem o ucast ve vzdé-
lavacim kurzu ma 90% dotazanych.

Analyza

Priimérné maji oslovené organiza-
ce 26 zaméstnancti, vétSinou v piimé
Péci o Klienty. Nejvice zaméstnanci je
ve véku 35-50 let (52%), druhd nejvét-
§i skupina je v8ak ve véku nad 50 let
(27%). Z 82% pracuji jako pecovatelky
zeny. Pro koncipovani dlouhodobého
vzdélavani bylo zajimavé zjiSténi, Ze
nejéastéjsi dosazené vzdélani je stied-
ni odborné (56%), déle stfedodkolské
(25%) a zékladni (17%). Respondenti
v priiméru odpracovali v organizaci
10,4 roku. Za psychicky naro¢nou pova-

M Kitizovka

Zuje svou préci 52% pracovniki (celkem
229 respondenttt), za fyzicky naro¢nou
14% dotazovanych. Z oslovenych ve-
doucich pracovnikii je 52% spiSe spo-
kojeno s odbornymi znalostmi svych
zaméstnancli, naopak nespokojeno je
44 %. Potteba jednotného vzdélavani
vychézi i ze situace, kdy jen 16% organi-
zaci své zaméstnance pravidelné vysila
na vzdélavaci kurzy, dalsich 64% pouze
vyjimecné a 20% viibec ne. Z odpovedi
také vyplynulo, Ze 92% vedoucich pra-
covnikit si mysli, Ze nabidka vzdélava-
cich kurzii pro pecovatelky neni u nas
dostate¢nd. Pro podporu jednotného
vzdélavani mluvi i skutecnost, Ze pouze
15% pracovnikti socidlni péce Cte pravi-
delné néjaky odborny ¢asopis tykajici
se jejich prace. Poznatky z absolvova-
nych vzdélavacich kurzit umi uplatnit
v praxi 62% pecovatelii. S potfebou déle
se vzdélavat souvisi i presvédCeni vice
nez poloviny pecovatelek, Ze by se je-
jich préce dala vylepsit. Z nabidnutych
oblasti vzdélavani je nejvétsi zdjem
o psychologii, ddle o zdravovédu, fyzio-

d o Lah

Starnuti popul je

etiku a oSetrovatelstvi 3. LF UK a Be. Katerina Duskovd z Ceské
kurzu, ktery se uskutecnil na Magistrdtu hl. m. Prahy.

terapii a prvni pomoc. Hlavni motivaci
osobniho vzdélavani pracovniki je zlep-
Seni dovednosti v piimé pé¢i o klienty.
Dle statistiky UZIS 2004 se peco-
vatelska sluzba v CR postupné profe-
sionalizuje. Z celkového poctu 9 477
terénnich pracovnic (2003) je 6 759
pecovatelek z povolani. V roce 1995 &i-
nil celkovy pocet pracovnic 4 312, z to-
ho bylo 3 806 pecovatelek z povolani.

Koncepce vzdelAvani

Koncepci  vzdélavani garantuje
MUDr. Tamara To$nerovd, psychiat-
ricka Ambulance pro poruchy paméti
FNKV Praha, ktera je znama svymi
aktivitami na pomoc pecujicim. Vzdé-
lavani se zaméfuje na zakladni péci
o klienty. Kurz obsahuje 120 hodin te-
oretické piipravy a 30 hodin praxe.

* .
¥ .
e

Paraverry projekiu

Projekt vyuziva origindlni metodiky
- vyukové predméty maji 28 odbornych
garanti - psychology a psychiatry,
zdravotni sestry, 1ékare, socidlni pra-
covnice, ergoterapeuty a hygieniky. Ti
vytvorili zakladni ucebni texty a jesté
pred prazdninami proskolili lektory
z 8 regiontt - Praha, Brno, Ceské Budé-
jovice, Havitov, Liberec, Pardubice, Usti
nad Labem a Olomouc. Za dva roky se
v nékolika etapach proskoli 600 pecova-
telek. Uzitecné je, Ze se vytvoii obsaho-
vé 1 kvalitativné srovnatelny vzdélavaci
systém, ktery jiz funguje napt. ve zdra-
votnictvi. Pfiznivym dopadem jednot-
ného vzdélavani pro Sirokou verejnost
bude zlepseni kvality socidlnich sluzeb
ve méstech i na venkoveé.

Jaké jsou cile?

Vzdélavani posiluje vnimavost pracov-
nikd socidlni péce k potfebam nemoc-
nych, méné sobéstacnych a zdravotné
postizenych obc¢antt a jejich rodin.
V kurzech se pecovatelky naudi psy-
chicky i fyzicky lépe zvladat krizové
situace, naudi se rodinu nasmérovat na
dal§i socidlné zdravotni sluzby. Nova
koncepce  celorepublikového  vzdéla-
vani odpovidd zdméru socidlni politiky
— zkvalitnit socidlni sluzby a umoznit
i lidem s postizenim zit distojné ve
svém domové. Efekt projektu spociva
i v tom, Ze se néktefi rodinni pecova-
telé budou moci vratit zpét do préce.
Od ledna 2007 jim to umozni nova
davka - tzv. ,prispévek na pé&i“ a roz-
siteni socidlnich sluzeb do domacnosti.
Novy Specializa¢ni kurz pro pecovatele,
akreditovany v roce 2005 na MSMT,
je uznavan i jako kurz rekvalifika¢ni.
Rozsiii se tak moznosti kvalifikace pro
dlouhodobé nezaméstnané se zajmem
o praci v socialnich sluzbach.

Blizsi informace na adrese
www.caps-vzdelavani.cz.

PhDr. JINDRICH KADLEC,

PREZIDENT CESKE ASOCIACE PECOVATELSKE SLUZBY
A MANAZER PROJEKTU OP RLZ

B PozvAnka INEEG_—
Na pomoc
~ s -
pecujicim,
P
nemocnym
- ax P
i postizenym
Prvni listopadovy vikend
(4.-5.11. 2006) se kona v prize-
mi dékanatu 3. Lékarské fakulty
UK v Ruské ulici 87 v Praze 10
seminar s nazvem Na pomoc
peéujicim, nemocnym i posti-
zenym. Jeho cilem je seznamit
vefejnost s moznostmi terénni

a ni sluzby, pF $ii
v péci o starého clovéka.

Na seminéfi budou vitani vSichni
zéjemci, ktefi se podileji nebo se
chté&ji podilet na pomoci pecujicim,
nemocnym i postiZzenym. Sobotni
dopoledne bude vénovano prispév-
ktim pracovnikii 3. LF UK, Minis-
terstva zemédélstvi CR, Fakulty
socidlnich véd UK Praha, Minister-
stva prace a socidlnich véci CR (se
zaméfenim na zdkon o socidlnich
sluzbach) a Ministerstva zdravot-
nictvi CR & katedry architektury
CVUT. Odpoledne si budete moci
vyslechnout prednasky pracovnikii
zdravotni pojistovny VZP, pecovatel-
skych sluzeb, prezentovina bude
doméci zdravotni péce, sluzby osob-
ni asistence, domaci hospicové péce,
chranéného bydleni, svépomocnych
skupin, dennich center apod. Pred-
stavitelé téchto organizaci seznami
s obsahem své préce v souladu se
zakonem o socidlnich sluzbach.

Nedélni program bude upraven
dle zajemcti o prezentaci (do 10 mi-
nut) — dcastniki seminare (zastup-
ci nadaci, agentur, center...). S je-
jich ¢innosti se miiZete seznamit po
celé dva dny ve foyeru 3. LF UK.

Seminai potradd Ambulance
pro poruchy paméti FNKV a
3. LF UK, v rdmci projektu Minis-
terstva zdravotnictvi CR ,pecujici

online® &.199/2e/9b,  pesyief
ve spolupréci s Ces-
kou asociaci pecova-
telské sluzby a sdru- c
zenim Hestia.

Dalsi informace
na www.pecujici.cz. G fine

vyvoje v Ceské republice. Zatimco minuly rok obyvatelstvo starsi 60 let tvofilo 20 % populace, v pilli 21. stoleti to bude podle

prognoz skoro dvakrat tolik. Mistopfedseda vliady a ministr prace a socialnich véci RNDr. Petr Necas k tomu fika: ,Prace na reformé dichodového pojisténi musi byt co nejdfive zahajeny. Je-
jich soucasti by také mélo byt... (viz tajenka)“

Vylu$ténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin
do 25. fjna. Jeden z vés obdrzi
publikaci Dobrovolnici a meto-

AAL,
ADARA,
SELVAS

POMUCKA:

DO CELA
SCESANE
VLASY

VYDAVAT
VONI

JEDEN
(anglicky)

RIMSKYCH
499

NOCNI

HLUCNE JIT MOTYL OZVENY

UKAZOVACIH
ZAJMENO

VARENA
VEPROVA
HLAVA

ZNACKA
0BUVI

KTERY
(knizng)

3.DIL
TAJENKY

KLATBA

(zastar) SPOJKA

dika prdce s nimi v organiza- GEO-

cich od autort J. ToSnera a O.

" ROTACNI
Sozanské z produkce nakla-

TELESO

METRICKE

CILOVA
CARA

VENOVATI

SMYCKY

(OCHRANA
78021

ZNACKA
RADIA

datelstvi Portal. Prace s dob-
rovolniky se stava souclasti
studia socidlnich obord a jeji
vyznam do budoucna poroste.

2.0iL
TAJENKY

NAZEV
PISMENE
POHLAVN[
VZRUSEN(

Aby v8ak mohla byt iniciativa
dobrovolnikii spravné vyuZita,
je tfeba pripravy organizace

UMINENY
ZAPOR

MLHOVITY
VYPAR

208
(ANATOM.)

POUZE
(sloven.)

ZASADA

WZVA

UHOR
(némecky)

i pomdhajiciho, odborného
planovéni, fizeni a supervize.
Zékladni pokyny k tomu ma-
Zete nalézt v této knize.

VOZKOV
POVEL

DILCT

UDAJE

NAKLAD
(anglicky)

AFRICKY
KMEN

SOKOLSKY
SRAZ

SOLMIZ.
SLABIKA

PREDLOZKA
PRVEK NA
HRAZDE

BORCI

Dobrovoelnic

a metodika
price s nimi

'I_n.l organizacich

JESKYNE

CESKY
HEREC
VEGETACNI
FORMACE

PREDNI
STRANA

KUDLA

KRIVE
(sloven.)

0SO0BNI
ZAJMENO

DRUH
MECHU

BAL

PYTLAK
(slang.)

POLEHAVY
KERIK

CESKY
MALIR

DRAVY
PTAK

DRUH
BRIDLICE

- ZNACKA
KON SKANDIA

i DRUH
CISLOVKA LEMURA

KORALOVY

PEVNA UTES

PLEMENO

KARETNI
HRA

DRUH
PEPRE

MASTNOTA

TULENI
KOZESINA

ZNACKA
VYSAVACU

ZKRATKA
POVSTANI

INICIALY
KANTA

SMENECNY
RUCITEL

ZNACKA
THULIA

TROPICKE
PRALESY

ZNACKA
NIKLU

ST. SOLM.
SLABIKA

EVROPAN
(sloven.)

Tajenka z minulého ¢isla:
...aby dotyény predal inspekto-
rim padné dikazy.

Publikaci Uméni konverzace

1.DiL
TAJENKY

od F Naumanna z produkce
nakladatelstvi Portal ziskava
J. Synacova z Karlovych Vard.
Gratulujeme.

MUZSKE
JMENO

PRACH

DESATNIK
(slang.)
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Jak odstranit klecova a sitova luzka?

Projekt Stfredoéeského kraje ,Podpora poskytovateli social-

nich sluzeb ve St

kraji pFi

i opatfeni

omezujicich pohyb osob* se uskute¢nil za podpory finanénich
zdroji Phare 2003 RLZ a statniho rozpoétu Ceské republiky
v obdobi listopad 2005 - srpen 2006. Stal se jednou z aktivit,
které sméfuji ke zvyseni kvality socialnich sluZeb ve Stfedo-

ceském kraji.

Cilem projektu bylo poskyt-
nout ustaviim socidlni péce
a domoviim dichodct, které
zfizuje Stfedocesky kraj a kte-
ré pouzivaji restriktivni opatie-
ni klecovymi ¢i sitovymi liizky,
vzdélavaci a poradenskou pod-
poru tak, aby zafizeni dokazala
poskytovat socidlni sluzbu bez
zminénych restriktivnich opat-
feni. Jednu z klicovych aktivit
projektu tvofil experiment, ve
kterém dostalo nékolik klien-
td, vici nimZ byla dosud pou-
Zivana restrikce Kklecovym ¢i
sitovym ltizkem, k dispozici
osobniho asistenta. Experi-
ment si kladl za dkol vyzkou-
Set, zda osobni asistence doka-
ze Kklientovi zajistit alternativu
Zivota v ochranném ltizku.

Cile projektu

—

. Postupné odstranéni kleco-
vych a sifovych lizek v za-
fizenich socidlnich sluzeb
zfizovanych  Stfedoceskym
krajem.

2.Zavedeni humannich metod
prace s klienty umistova-
nymi do téchto ltzek v si-
tuacich, kdy by jinak byla
ochranna ltiZzka pouzita.

. Podpora poskytovatelti soci-
alnich sluZeb ve vypracovani
individualnich plant uZivate-
It ochrannych lazek vedou-
cich k postupnému odstra-
néni téchto lizek.

4.Podpora poskytovatelii so-
cidlnich sluzeb pii vytvareni
potiebného materidlniho z4-

zemi umoziiujictho odstrané-
ni klecovych a sitovych lizek.

w

Projekt dcastnikim prinesl
aktivity a podporu v téchto ob-
lastech:

1. VadelAvani:

managementu  organizaci
s cilem formulovat vizi a roz-
vojové cile v oblasti pouZiva-
ni restriktivnich opatieni

B Seridl —

Bezpe¢nost prACE

klecovymi a sifovymi lazky;

o Kklicovych pracovnika a dal-
Sich pracovnikit v pfimé
péci tak, aby dokazali zjistit
potieby a osobni cile uziva-
telt a naplanovat efektivni
podporu; aby znali sou¢asné
pozadavky na zajisténi kva-
litni péce o uzivatele;

® osobnich asistentt s cilem
pripravit je na praci s uZiva-
telem i zapojeni do Zivota
organizace.

11. EXpeRimenT:

VyuZiti osobni asistence pro
uzivatele v klecovém ¢i sitovém
lazku mélo dokazat, zda a do
jaké miry lze zajistit v podmin-
kéach soucasnych tustavit pro-
stfednictvim osobni asistence
alternativu k umisténi klienti
do klecového ¢i sitového lizka.
Vyskoleni osobni asistenti po
dobu 3 mésicii pracovali s kli-
enty, vii¢i kterym byla tato for-
ma restrikce pouZivana.

111, Konzuliace, supervize:

byly poskytovany prithézné
po celou dobu trvani projek-
tu, a to jak feditelim zafizeni
a dal$im vedoucim pracovni-
ktim, tak osobnim asistentim
¢i klicovym pracovniktim.

S ¢im se
do projekru vstupovalo?

Realiza¢ni a lektorsky tym
vstupoval do projektu s pred-
pokladem, Ze neexistuji oprav-
dové divody, pro¢ by jakykoliv
postizeny ¢lovék mél v socialni
sluzbé travit sviyj ¢as v kleco-
vém ¢ sifovém lazku. Umis-
téni clovéka do klece ¢&i sité

je tragickym nedorozuménim,
dasledkem poruchy vztahu,
kompetenci pracovnikd, nedo-
state¢nych materidlnich, perso-
nélnich & organiza¢nich pod-
minek v socialni sluzbé. Cilem
a hlavnim prostfedkem podpo-
ry bylo proto uvést pracovniky
do zivého a opravdového kon-
taktu s uzivatelem i se sebou
samymi, obnovit pfirozeny tok
pocitit a uvédoméni a prevzit
odpovédnost za FeSeni situace.
Jadrem pfistupu byla podpora
pracovniho tymu, aby rozpo-
znal potfeby uZivatele a pre-
vzal néleZitou zodpovédnost za
jejich podporu a za provazeni
uzivatele. Lektorskd podpora
vychazela z Gestalt pristupu,
ktery piinasel dcastnikiim bo-
hatost vniténich prozitki. Vy-
znamnym voditkem a pomoc-
nikem pii feSeni situaci klientt
i organizaci se staly standardy
kvality socidlnich sluzeb - jejich
hodnoty, pozadavky i poZzado-
vané procesy. Hlavnimi nastroji
podpory pracovnich tymi jsou
poradenstvi, vzdélavani a su-
pervize. Zptsoby, jak rozpozné-
vat poteby uZivatele (i s velmi
hlubokym postiZenim) a jak na-
lézat vhodné zptsoby podpory,
které byly v ramci projektu vy-
uzivany, popisuje metodika ,,Al-
ternativni pristupy v péci o oso-
by, vi¢i nimZ jsou uplatitovana
restriktivni opatfeni formou
klecovych a sifovych lazek*.

Osobni Asistenti
vs. RESTRIKTIVNI OpATRRENT

Experiment jednozna¢né po-
tvrdil, Ze osobni asistence vede
k vyznamnému - v nékterych
ptipadech naprosto zasadni-
mu - zkvalitnéni Zivota uZiva-
tele. Zaroven se ukazalo, ze
klient, uspokojovani jehoZ po-
tieb vénoval pozornost osobni
asistent, restrikci klecovym ¢i
sifovym lizkem nepotiebuje.
Z toho diivodu se Stredocesky
kraj a poskytovatelé socialnich
sluZzeb rozhodli, Ze osobni
asistence bude u klientt ohro-
Zenych restrikei klecovym ¢i

Stredocesky kraj

sitovym lizkem pokracovat.
Pri praci s osobnimi asistenty
se ukdzalo, Ze klicovymi ak-
tivitami jsou vybér osobniho
asistenta a uvodni a priibéZna
priprava. Mimoradné dileZi-
tym aspektem je fizeni osobni-
ho asistenta v organizaci. Zku-
Senosti lektorského tymu pii
pripravé a prabézné podpore
osobnich asistentd shrnuje
metodika ,Poskytovani osob-
ni asistence uZivatelim do té
doby nucenym k pobytu v kle-
covych &i sitovych lazkach“.

ZAvery

ZkuSenosti rovnéz ukazaly,
Ze osobni asistence nemuize
byt jedingm a univerzdlnim fe-
Senim problematiky klecovych
a sitovych lizek. Naléhavé se
jevi otazky prostiedi zafizeni,
soukromi, po¢tu ubytovanych
uzivateli v prostiedi, cilovych
skupin, fizeni organizaci a pra-
covnich tymd, vizi a koncepci...
Stejné tak se ukazalo, Ze proble-
matiku restriktivnich opatfeni
nelze zuzovat pouze na pouZi-
vani ochrannych liiZzek. Projekt
pfinesl mimo jiné uvédoméni,
Ze nejocividnéj§i  restrikce
ochrannymi ltizky zmizely, ale
7e bude potfeba vénovat vel-
kou pozornost a energii tomu,
aby ochranna ltzka nebyla
spontianné ¢i plizivé nahrazena
jinymi zptsoby omezeni po-
hybu. Znamena to predevSim
vyzvu pro poskytovatele, aby
svou citlivost pro téma restrik-
tivnich opatieni zvySovali.

Propojeni vy$e zminénych
aktivit vedlo ke sniZeni poctu
klecovych a sifovych lizek
(z 52 v potatcich projektu na
tii k 1. 6. 2006). Aktivity v ob-
lasti ochrany lidskych prav lidi
v ustavnim prostiedi v8ak po-
kraduji. ZkuSenosti z projektu
oteviely dal§i témata a prosto-
ry, kterym je tfeba se zodpo-
védné vénovat.

Mgr. MARTIN HAICL,

Mgr. ROMANA KULICHOVA

(ODBOR SOCIALNICH VECT

KRAJSKEHO URADU STREDOCESKEHO KRAJE

B Projekr I—
Podpora EU pro posileni
ceskeé inspekce prace

Ceska republika se zapojila do nového projektu Evropské unie
s nazvem ,Posileni vykonu inspekce prace“. Projekt probiha
v ramci twinningové spoluprace mezi CR a SR a vychézi z potie-
by zajistit kvalifikovany vykon inspekce prace v novych pravnich
podminkach rozsifenych kompetenci inspektord ve smyslu za-
kona €. 251/2005 Sb., o inspekei prace.

Projekt je zaméfen na systém vzdélavani inspektorti a ostat-
nich zaméstnancti inspekce préace s ohledem na personalni stra-
tegii inspekce préce, hodnoceni, odborny rist a systém celoZi-
votniho vzdélavani.

Na zahajovacim seminéfi, ktery se uskute¢nil 13. zaff t. r. na
Ministerstvu prace a socidlnich véci CR, predstavili jeho ¢astni-
ci hlavni principy koncepce inspekce prace a vzdélavani inspek-
tord, aktivity a postupy realizace jednotlivych tkold. Projekt
potrva do srpna 2007. Financuje ho Evropska unie a ¢aste¢né
prispivéa i Ceska republika.

Gestorem projektu je Institut pro vyzkum préce a rodiny v Bra-
tislavé, ktery poskytl své interni a externi experty. Slovensky
partner byl vybran ze Sesti uchazeci z ¢lenskych stati EU prave
proto, Ze tamni inspekce prosla podobnou transformaci uz v ro-
ce 2001, a ma tedy dostatek zkuSenosti. Plusem je také podobné
legislativni zazemi, podminky realizace a témér nulova jazykova
bariéra. V ramci projektu se jeho tcastnici zaméfi na celkovou
koncepci inspekce préice, ktera bude vychazet z koncepce statni
politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) a strate-
gie Evropské unie v této oblasti, a také na postupy dobré praxe.

Smyslem projektu neni kopirovat administrativni systém
partnerské zemé (Slovenska), ale promitnuti osvédéenych zku-
Senosti do systému v zemi prijimatele. Cilem partnerstvi obou
zemi je dosaZeni vytycenych cilii. Nejen slovenskd, ale i Ceska
strana bude v ramci projektu plnit fadu dkoli. Do pracovnich

tym jsou zafazeni nejzku$enéjsi vedouci pracovnici a inspektoti

inspekce préce z celé CR.

Aktivity jsou zaméreny také na formovéni postoji inspektort
k nové strukture vykonu inspekce prace, objektivizace poméru
Lstarych a ,novych® kompetenci, rozvijeni socidlnich zru¢nosti
inspektort, zpracovani profesiogramt, feSeni systémového pii-
stupu prevence rizik a dalsi zajimavé oblasti.

Ing. JAROMIR ELBEL
VEDOUCI PROJEKTU ZA CR

Dodrzovani stanoveného pracovmho rezimu ridicu

V ramci Programu ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace

na rok 2006 je celorepublikové zaj

van tkol ,,DodrZova-

ni stanoveného pracovniho rezimu fidi¢a, mzdové otazky
a problematlka cestovmch nahrad“. Cilem ukolu je prispét

ke

pozemnich komunikacich.

Soucasti kontrol oblastnich
inspektoratli je i Gc¢inné pora-
denstvi a osvéta v problematice
pravnich predpist stanovujicich
pracovni dobu a dobu odpocin-
ku a pravnich predpisi k zajis-
téni bezpecnosti prace u orga-
nizaci, které tuto ¢innost zacaly
provadét nedavno a u kterych
se bude jednat o prvni setkani
s inspekei préce.

Zdravorni
2pUsobilost kidico

Predmétem jednotlivych
kontrol u organizaci a fyzicky
podnikajicich osob, které se za-
byvaji dopravou, je dodrZovani
pozadavkil na odbornou a zdra-
votni zptisobilost fidi¢i a pro-
blematiku poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich
prostredkd, mycich, ¢isticich
a dezinfekénich prostfedki
véetné piijatych opatteni v pro-
blematice vystraznych vest s vy-
sokou viditelnosti. V souvislosti

ia casné i ina
se zdravotni zptsobilosti ridict
z povolani je stale konstatovano,
ze zaméstnavatelé predkladaji
doklady o provedenych lékar-
skych prohlidkéach ridi¢a.

Pfi nékterych z poslednich
kontrol bylo zjisténo, Ze posu-
zujici 1ékar vydal posudek na
fidi¢e z povolani formou do-
pisu, kde uvedl, Ze ,zdravotni
stav odpovidd véku pacienta®,
nebo v potvrzeni uvedl ,scho-
pen - platnost bez omezeni do
roku 2024, pti¢emz vyhlaska
&, 277/2004 Sh. jasné stanovi,
co musi posudek jednoznac-
né obsahovat, a v Priloze ¢. 2
cit. vyhlasky je pfimo vzor
,Posudku o zdravotni zptso-
bilosti k fizeni motorovych
vozidel“. U jedné dopravni fir-
my, ktera provozuje linkovou
prepravu osob, bylo zjisténo,
Ze jeji fidi¢ ve véku 72 let Fdi
autobus i v no¢nich hodinéch,
pri¢emz od posuzujiciho léka-
fe byl vydan posudek o zdra-
votnim stavu fidi¢e ve znéni

Schopen — ne vsak noéni prd-

ce”.
PracOVNI ReZim RidicO

Kontroly se zaméruji zejmé-
na na oblast pracovniho rezi-
mu fidi¢t (denni doba fizeni,
bezpecnostni prestavky, odpo-
¢inek mezi sménami, tydenni
odpocinek apod.). Pfi kontro-
lach provedenych v loniském
roce i v minulosti je stale zjis-
tovéno, Ze Fidici Cerpaji bezped-
nostni prestavky pouze v délce
nékolika minut ¢i je necerpaji
viibec. Z tohoto pak vyplyva
dalsi zjisténi, ze fidi¢i prekra-
Cuji povolenou denni dobu
fizeni vozidla (celkova doba fi-
zeni mezi dennimi nebo jednim
odpocinkem dennim a jednim
odpocinkem tydennim nesmi
presdhnout devét hodin s tim,
Ze dvakrat za tyden mize byt
prodlouZena na deset hodin).
Ve skute¢nosti je v zdznamo-
vych listech tachografu zazna-
menana technickym zafizenim
nepretrzita doba fizeni vice
nez jedenéct hodin. Napiiklad
u jednoho dopravce na Décin-
sku bylo zjisténo, Ze fidi¢, kte-
ry se vracel z Velké Britanie,
fidil vozidlo sam, a to tak, Ze

vzdy po ¢tytech a pil hodindch
jizdy vyjmul z tachografu za-
znamovy list a vloZil novy, na
ktery pokracoval v jizdé&, a toto
opakoval jesté jednou, az dojel
na hranice do Ceské republiky.
Z provedenych kontrol bylo
mimo jiné zjisténo, Ze néktefi do-
pravci v pracovnich smlouvach
se zaméstnanci maji jednoznac-
né uvedeno, Ze jejich pracovni
doba je rozvrzena rovnomérné
s délkou pracovni doby nejvyse
40 hodin tydné, pricemz se vzdy
jedna o zaméstnance, kter{ byli
piijati na profesi fidi¢ z povolani.
Proto byl pracovni rezim téchto
zaméstnanch posuzovan dle usta-
noveni § 84 odst. 1 a § 90 odst. 1
zékoniku préce a ne podle ziko-
na ¢ 475/2001 Sh., o pracovni
dobé a dobé odpocinku zamést-
nancti s nerovnomeérné rozvrze-
nou pracovni dobou v dopravé.
Nésledné prfi projednavani se za-
meéstnavatel divil, pro¢ je u fidi¢t
tak velky pocet poruseni v oblas-
ti nepretrZitého odpoc¢inku mezi
dvéma sménami ¢i délky smény.
K problematice mzdovych
otdzek cestovnich nahrad se
vratime v pristim ¢isle.
FRANTISEK KOSTAL, INSPEKTOR IP
0IP PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ
SE SIDLEM V USTI NAD LABEM
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Strategicka reakce podniku na HIV/AIDS v postizenych oblastech

Devadesat procent ze 40 milionu lidi Zijicich po celém svété s HIV dnes vstane a pujde do pra-

ce. Pro mnohé to bude znamenat stigmatizaci, d
s -

- -

p i se snazi za

Tato informace je obsaZena ve zprave ILO Sa-
ving Lives, Protecting Jobs, International Work-
place Education Programme SHARE: Strategic
HIV/AIDS Responses by Enterprises interim re-
port, kterou méli k dispozici ticastnici XVI. me-
zinarodni konference o AIDS, kterd se konala
od 13. srpna t. r. v kanadském Torontu. Ve zpra-
vé se vysvétluje, jak ILO s pomoci vlady Spoje-
nych statt podporuje programy vzdélavani na
pracovistich ve 23 zemich, které se dotknou
pres 300 000 pracovnikii ve vice nez 300 pod-
nicich.

Pitiklad z Lesorha

Springfield Footwear Company sidli v bliz-
kosti Maseru, hlavniho mésta Lesotha, a vyrabi
sportovni obuv pro nékolik hlavnich svétovych
znacek. Lesotho je vnitrozemska zemé obklo-
pend Jihoafrickou republikou, kde mira vyskytu
HIV doséhla 30% a spole¢nost bere tuto otazku
velmi vazné.

Management podniku diky své poli-
tice vytvofil na pracovistich takové
podminky, ve kterych se pracov-
nici neobévaji o HIV diskutovat
a také se vhodné chovat. ,Tato [
politika neni jen kus papiru,
program zde byl opravdu zave-
den,“tiké jeden pracovnik.

Pracovnik podnikové zdravot-
ni sluzby je zakladnim kamenem
podnikového preventivniho HIV/
AIDS programu a lidé dostavaji
Cas na navstévu mistni zdravotni
Kliniky, kde je antiretrovirova 1é¢-
ba zdarma.

V tomto podniku byl usku-
te¢nén trénink v ramci pro-
gramu SHARE. ,Po tomto
tréninku se muj pristup
k lidem s HIV zménil,“
tikd jeden dcastnik.

Reditel podniku John
Lyon je obhdjcem projektu.
,Realizovat program, jako je

© PHOTOGRAPHER
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Nékteré dillezité udaje (platnost k 1.

ALI MAZRAIE SHADI AGENCY

iskriminaci a boj se Spatnym zdravim, ¢asto

i a Iécbou. Ale pro jiné to znamena za¢atek zmény,

podpory statu epidemii pfekonat.

tento, nevyzaduje mnoho penéz, musite se s nim
ztotoznit, a my se s nim ztotoznili,“ ¥ika. Vedeni
podniku zaregistrovalo pozitivni zmény vcetné
poklesu pripad neptitomnosti v praci, vétsi
otevienosti pfi hovoru o HIV a zvySeny odbér
kondomii poskytovanych v praci.

Realizace proGramu NA prAcoviSTich

Program ILO SHARE se zaméfuje na tiroveni
podnikii se zapojenim zaméstnavateld, pracov-
nikd a Casto i $irSi komunity.

LSHARE md dvé odlisné, ale komplementdrni
stmtegze Na narodm urovm pmcu]e s vladamz
a " " "
s czlem zajistit, aby prdavni a polttlcky rdmec v ze-
mi podporoval prevenci HIV/AIDS na pracovis-
tich a ochranu prdav pracovniki. Soucasné SHA-
RE pracuje primo s managementem, pracovniky
a dalsimi partnery na formulovani politiky a za-
vddéni efektivnich programit na pracovistich,“

vysvétluje manazer SHARE Bahrouz Sha-
handeh.

Timto zpisobem SHARE usiluje
o omezeni diskriminace osob Zi-
jicich s HIV/AIDS na pracovisti,
omezeni rizikového chovani pracov-
nikd, o pristup k 16¢hé, péci a pod-
pofe a o udrZeni prace pro osoby
s HIV/AIDS v cilovych podnicich.

Vétsina HIV pozitivnich pracovnik
je ve véku 15-49 let a patii k nejpro-
duktivnéj$imu segmentu pracovnich sil.
I kdyZ epidemie dosdhla zna¢né drovné na
vSech kontinentech, v subsaharské Africe
dosahla katastrofickych rozmérd. Eko-
nomické dopady jsou nejvétsi, pokud
podnik ztrati schopné a zku$ené pra-
covniky se znalosti historie podniku,
které je téZké nahradit.

V roce 2000 byla na Me-
zinarodni konferenci préce
ptijata rezoluce, kterd nava-
zovala na predchozi iniciativy
v Africe a vytvotila predpoklady
pro globélni program zaméfeny na

osobni potieby:

CGasthka na vyFivu a ostatni zakiadni.

déti do 6 let véku 1750 Ke, 6-10 let 1950 Ke. 10-15 let 2 310 Ke.
é dité 15-26 let 2 530 K&, ostatni obdané 2 400 K&

ZIVOTNi MINIMUM *

(ZM mésicng) od 1. 1. 2006 o
cdstka na domacnost.

jednotlivec 2 020 K&. 2 osoby 2 630 K. 3-4 osoby 3 260 K&,
a vice 0sob 3660 K&

Tyto déti, kterym umreli rodice na AIDS navstévuji

2zdkladni skolu centra szohede v nejvetszm mésté
Tanzanie Dar Es Salaam. Klwohede Je ]edna z urgamzacz i zapojenych do programu na odstranéni détské

prdce (IPEC), jehoZ garantem je IV 1
HIV/AIDS a svét prace (ILO/AIDS). Brzy poté
ILO prijala prvni kodex spravné praxe a stala se
osmym sponzorem UNAIDS, ktery nyni zahr-

nuje 10 agentur OSN.

Poté, co takto byly vytvoreny podminky, za-
Cala prace na rozbéhnuti ambiciézni kampané
podporujici politiku a programy zaméfené na
HIV/AIDS na pracovi$ti. S vyznamnou finan¢ni
a politickou podporou ministerstva prace USA
byl vytvoien mezinarodni vzdélavaci program
o HIV/AIDS na pracovisti, ktery byl v roce
2000 zahajen v Indii.

Z pilotniho projektu s grantem ve vysi 400 000
US dolarty, ktery zacal ve vybranych statech In-
die, se stala interregiondlni iniciativa s celkovy-
mi prostiedky ve vysi 24,5 milionu US dolart,
ktera se realizuje ve 23 zemich a tyka se zhruba
300 000 pracovniki v piiblizné 300 podnicich
po celém svété. V soucasné dobé je do praci na
nérodni drovni zapojeno na 250 G¢astniki, kteff
fidi implementaci projektovych praci.

PP soucasné iirovni financovdni se ocekdvd,

htd |

prdce (ILO).

Ze program, ktery funguje nap¥ic sektory od ban-
kovnictvi po stavebnictvi a neformdini poulicéni
prodejce, bude primo pomdhat dalsim 120 tisi-
cum pmcovm’kﬁ nebot zacinaji dalsi ndrodni
projekty,“ tika teditelka ILO/AIDS programu
Sophia Kistling.

V Indii se potvrdilo, Ze vyznamnou dlohu ma
spolupréce s institucemi zastupujicimi osoby
Zijici s HIV/AIDS. , Zapojeni osob Zijicich s HIV/
AIDS je velmi ditlezité. Mnozi vrcholovi vedouci
pracovnici a ostatni pracovnici na rozhodovaci
wrovni se s nimi dosud nikdy nesetkali. Kdyz vidi,
Ze jsou schopni délat svou prdci a spolupracovni-
ci nejsou ohrozeni, spolupracusi s nami, “ ¥ika ko-
ordinator indického narodniho programu Syed
Mohamed Asfar.

Podle Manoje Pardesiho Zjiciho s HIV/AIDS

a pracujictho pro indicky projekt SHARE je roz-

dilné, jsou-li osoby Zijici s HIV/AIDS zapojeny do

projektu. , Podniky a odbory pak souhlasi s myslen-

kou udrzet lidi s HIV/AIDS v zaméstndni a vytvd-
et pro nds nediskriminacni prostredi,“tika.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

2006)

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

primer za rok 1998: 6,0 %, 1899: 8.5 %, 2000: 8.0 %, 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,
2004: 8.2 % (nova metodika); 2005: 9,0 % (nova metodika); 2006: srpen - 7.9 % (nova metodika)

2éiti - 7.8 % (nova metodika)

celkern:

454 182

Zfoho:

pro zamésinance odmenovans.

MINIMALNi MZDA v roce 2006 * mesicinl madou

od 1. 7. 2006: 7 955 KE (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
1. 48,10 Kg/hod

7. tantni stupen

48,10 Kéthod 7955 Ki/mes

2_tarifor stuper

50,10 Kéfhod 8 280 K&/més

3_tarifoi stupen

52,30 Kéthod 8 650 Ké/més.

NANi EVIDOVANi **
k 30, 9. 2006

248 966 zen

71 146 osob se zdravotnim postizenim

41 722 absolventd 5kol a miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA ™~

(VPM) K 30. 9. 2006 ceker 2 CR.

97 543

72 tariind stupers

108,30 K&/hod. 17 900 Ké/més.

4 tani stuper 55,00 Kéfhod. 9090 Keimes. UCHAZECI NA VPM ** primérmy pocet uchazecti na 1 VPM k 30. 8, 2006 ar
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5._taniol stuper 58,70 Kefhod 9710 Keimes, — -
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6._taritnl stuper 63,10 Kelhod 10 440 Kelmas, ERNA VVSE STAROBNIHO 2671 2006: 6 188 K¢
od 1.7. 2006 7. tarifni stupen: 68,10 Kishod 11 260 Keimés. (SRR fuaezlan

8. tarifnd stuper 73,90 Kéihod. 12 210 Kéimés. ENOST A OCHRANA podel nemoci z povoldni nové Zjistényeh. 884
2. tarifo/ stuper 80,20 Ké/hod 13 270 Keimes. ZDRAVI PRI PRACI ™ ‘polet prac._tirazi bez nasledné prac_neschap. 28997
10, tariini stuper 88,10 Kelhod. 14 570 Kelmés. ey - =
17, tariini stuper 97.50 Kefhod. 16120 Kelmés. Sleine trazy.

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY "™ (CR celkem)

v roce 2005. 78673

wise slrzth; =2 ;;a/if/eg‘stka/snuéfn/' 512 hod "isfé ifm 12‘3183 :\60: Kaésnos Ke, P R
2 Y. . 138~ . . o -
DAVKY DUCHODOVEHO v om. tarobn/ 54 603 381
CESTOVNI NAHRADY * dhrada 52 pousi viasiniho vozidl: spolfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopd vozidia ZABEZPECEN ol vl _ 18 781315
od 1. 1. 2008 a thikolky 1.00 Ke, osobni motorova vozidia 3,80 K& Vidaje v 1. pololeti 2006 (v fis, K&) Casteery invahianl 5905 563
benzin 91° Special 30,10 Ke: benzin 91° Normal 29,50 Ke; vdovshy 9542318
orimerme cony PH. benzin 95° Super 30.40 Ke: benzin 98° Super plus 34.40 K&: ot 1400471
motorova nafta 29,50 K& Vdovechy 912 805
A MESICNi MZDA *** 2004 celkem v nérodnim 118 041 K&, PS 18 124 K&, NS 17 762 K¢
PR — P ——— ET———— podnikatelska sféra (PS) 20057 oekm  nérodnim 19 024 K&, PS 19 045 K&. NS 18 949 K&
. den 69 % 7 denniho vymérovacino zakladu nepodnikatelska sféra (NS) 1. pololeti 2006 % celkem v narodnim hospodafstvi 19 484 K&, PS 19 635 K&, NS 18 960 K¢
NEMOCENSKE DAVKY " o o “absohitn] udaje Telativn Gdae
(od 1. 1. 2004) Depni vyméiovacs zékiad - za dobu prvnich 14 it prac se 7 &dsthy do 510 K& podita 90 %, — 3075 a7
2 Casthy 510730 K60 %. k cdslce vySsi se neprihhizi Od 15 kalend. dne prac. neschopnost se cdstha do. 510 K& . : sriatky :
POLita v piné vysi. z Sastky 510-730 K¢ se pocitd 60 %, k Edstoe vyssi se nepribiizi ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 16418 32
PrE———— POPULACNIHO VYVOJE ™ Zivé narozeni 52220 103
cigg:(:g:: m ?(0571"?"2’?)';"0 69 % za kalenddini den z dennitio vyméfovacino zékladu v 1. pololeti 2006 2 51559 0.1
celkovy priristek 7628 34
) - Sazby pojistnih e zaklady, stiedni siav obyvat 10 258 622 X
POJISTNE NA SOCIALNI 2. eturtleti 2005 4094138
e v organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,6 % na DP a 1,2 % na SPZ )
ZABEZPECENI zaméstnanci celkem 1. &lvrileti 2006 4134203
u zamestnancd 8%, ztoho 1.1 % na NP, 6,5 % na DP 2 0,4 % na SPZ 2. cturleti 2006 4146748
dichodové (DP) & ° 296 % na DP a SPZ, z 1oho 28 % na DP 3 16 % na SPZ UMERNY POC i
pojitent (NP) a prispsvek na sdtni W OSVE 6% na DP 2 SPZ, zicho 28 % na DP & 1.6 % 0  PRUMERNY POCET - 2. &lurtteti 2005 922 245
politiku SPZ) 344 % na NP {dobrovolné) DUCHODOVE POUISTENYCH OSVC vykonavajici &innost 1. cwrtleti 2006 898 794
4 050b dobrovolné iéastryjch DP 28 % na DP' 0S0B 2. Slvrtleti 2006 904 994
POJISTNE NA ZDRAVOTN osH 135 % 2 vyméfovacho zékiadu OSVE povinné plat zdiony na dichodove |— 2ol 2005 marm
POUISTENI * 4.5 % z vymeTovaciho zakladu provirivd 1 Zturteti 2006 712811
Sstnavatel 9 % z vym&fovacino zékladu 2. Sttt 2006 715 449

rodicovsky prispévek:

1,54nasobek asty ZM na vyzivu a ostatni zakladni osobni
potreby rodice

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI

NA VY8 PRIJMU * porodné:

1 dité — 10nasobsk Eastky ZM na osobni potfeby ditéte,
2 & vice déti — 15nasobek souttu eastek ZM
' osobni potfehy téchto déti

pohlebné.
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* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplécen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dtichodu)

2) predbézné tdaje
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