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Slovo winisr+ I——_ (O dichodové pojisténi je potrebné se starat v kazdé Zivotni etapé

Chybejici doby pojisteni I1ze doplatit

Na nase ministerstvo a Geskou spravu socialniho zabezpeéeni (6SSZ)
se v posledni dobé obraci ¢im dal vice lidi, kterym chybi urcita doba
pojisténi nutna k pfiznani starobniho, invalidniho ¢i pozustalostniho
dichodu. Aby diichod dostali, zadaji o odstranéni tvrdosti zakona.
Situaci pfitom mohou fesit standardnim zpisobem - doplatit si chy-
béjici dobu formou dobrovolného diichodového pojisténi.

Co povazuji
za zasadni...

Dne 4. zari 2006
jsem se ujal funkce
ministra price a so-
cidlnich véci. Je tedy
namisté, abych vis,
vazeni Ctenari, seznéa-
mil se svymi vizemi
a ukoly, které jsem
si predsevzal splnit
béhem svého piisobe-
ni ve funkci.

V prvni fadé bych se rad zasadil o vytvore-
ni pratelské statni spravy a posilil manazer-
sky zpusob rizeni resortu.

Pred MPSV stoji rada aktualnich tkold.
Jednim z nich je priprava na programové
prohlaseni nové vlady. V jeho ramci by mél
byt vétsi diraz kladen na moderni rodinnou
politiku. V souvislosti s tim bych rad inicio-
val zmény kompetenéniho zdkona a sloudil
problematiku rodinné politiky do gesce
MPSV.

Za velmi zasadni povazuji realizaci kroka
vedoucich k penzijni reformé, tpravé soci-
alniho systému a sniZeni nezaméstnanos-
ti. Tak, aby lidé byli jesté vice motivovani
k praci a nespoléhali se jen na prijmy od
statu.

Tou prvni a zasadni klicovou prioritou v tu-
to chvili je vSak priprava statniho rozpocétu
na rok 2007, ktery by mél realisticky odrazet
skute¢nou finan¢ni potfebu resortu prace
a socialnich véci.

S tim souvisi i realizace nového zikona
o socidlnich sluzbach, ktery nabyde G¢inno-
sti 1. ledna 2007. V posledni dobé zazname-
nava MPSV obavy poskytovateld, ale i uZiva-
telt socidlnich sluzeb, Ze nebude na zavede-
ni nové pravni normy dostatek financi. Chtél
bych touto cestou vSechny ujistit, ze MPSV
déla vse pro to, aby k tomu nedoslo. Zdtraz-
nuji, ze uvedeni zakona do praxe povazuji za
jednu z priorit.

Socialni sluzby jsou urceny lidem, kteri se
ocitnou v nepriznivé socidlni situaci. Vetsi-
nou se jedna o nasledky nepriznivého zdra-
votniho stavu, krizové socialni situace, vyso-
kého véku, zivotnich navyka nebo zptisobu
zivota, ktery vede ke konfliktu se spolec¢nosti,
nebo o nasledky Zivota v socidlné znevyhod-
nujicim prostredi. Aby se tito lidé mohli opét
zacClenit do bézného Zivota, potrebuji obvyk-
le pomoc druhé osoby. Vzhledem k tomu, Ze
soucasny systém funguje na zakladé nevy-
hovujici pravni tpravy z konce osmdesatych
let minulého stoleti, je z hlediska pozadavka
dnesni doby uz prekonany. NejenZe nebere
v potaz vyrazné spolecenské zmény, ale také
dostate¢né nezohlediuje proces socidlniho
zaClenovani jako zakladni mysSlenku moder-
ni socialni politiky. Proto je novy zdkon o so-
cialnich sluzbach nutny a MPSV se pod mym
vedenim rozhodné o jeho uvedeni do praxe
zasadi.

Na zavér bych chtél vam vSem poprat
hodné Stésti a zdravi a Skoldkiim piijemny
vstup do nového Skolniho roku.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Musi tak ale ucinit jesté pred tim,
nez si podaji Zadost o diichod, a ne-
smi jim uplynout doba, za kterou je
mozné pojistné doplacet zpétné.

Dobrovolneé
dtchodové pojisteni

Ucast na dobrovolném diichodo-
vém pojisténi umoznuje osobam
star$im 18 let zakon ¢. 155/1995
Sb., o dtachodovém pojisténi.
Pokud cht&ji byt dobrovolné
dtichodové pojisténi v dobé, kdy
netrva jejich vydélecna cinnost
a ani jim neplyne Zadna z tzv.
ndhradnich dob pojisténi (péce
o dité, studium po dobu prvnich
Sesti let po 18. roce véku, pobirani
plného invalidniho dichodu atp.),
musi si k dobrovolnému pojisténi
podat prihlasku u prislu$né okres-

ni spravy socialniho zabezpeceni,
v Praze Prazské spravy socidlniho
zabezpeceni.

Dobrovolné dichodové pojisténi
si mohou platit napriklad uchazeci
o zaméstnani evidovani na turadu
prace nebo studenti stfednich
a vysokych Skol, ktefi uz nejsou
Gcéastni  povinného dichodové-
ho pojisténi. Dale pak lidé, kteri
odesli pracovat do zahrani¢i po
31. prosinci 1995 nebo vykonava-
ji dlouhodobou dobrovolnickou
sluzbu. Dobrovolného dachodo-
vého pojisténi mohou byt ucastni
i ostatni lidé, maximéalné vSak po
dobu 10 let. Vyplyva to ze zidkona
¢. 589/1992 Sh., o pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti.

Pokracovini na strané 2

Sinancénich potizi.

Take v Praze privitame Eurobus

Rok 2006 vyhlasila Evropska komise rokem
pracovni mobility. A aby neztstalo jen u sym-
bolického nazvu, konaji se po cely rok a po ce-
1é Evropé zajimavé akce na jeho podporu. Jsou
to akce jak narodni, tak mezinarodni a jejich
organizatory jsou mimo jiné Evropské sluzby
zaméstnanosti (EURES).

Ceska republika a konkrétné na$e minis-
terstvo rozhodné neztstanou pozadu a zapoji
se do mezinarodniho projektu EUROPEAN
MOBILITY ROADSHOW. Jeho hlavnimi ini-
ciatory, tviirci a realizatory jsou Francouzské
sluzby zaméstnanosti ANPE. V soucasné dobé
probihaji pripravy na prijezd ,,Evropského info
autobusu“ a zahdjeni , Informac¢niho tydne pra-
covni mobility“. A co si pod tim predstavit?

Hlavnim aktérem projektu ROADSHOW je
Eurobus. Tento patnactimetrovy ,drobecek”
vyjede 22. zari t. r. z Francie a postupné navstivi
Némecko, Finsko, Lotyssko, Polsko, Ceskou

’

republiku, Madarsko, Itdlii a Belgii. V kazdé
z téchto zemi zlistane jeden den a obyvatelé
daného statu budou mit moznost dozvédét se,
jak je to s praci v ramci EU — co musi udélat
pred tim, nez vycestuji, jakda mozn4 tskali jim
hrozi a jak se jim vyhnout. To vSe jim feknou
vySkoleni EURES poradci a pracovnici Euroin-
focentra a Europassu. V Ceské republice Euro-
bus zastavi v pondéli 9. ffjna t. r. v 11.00 hodin
na parkovisti B prazského Obchodniho cen-
tra Lethany a ztstane do 18.00 hodin. Projekt
financuje z velké ¢asti Evropska komise.

Dalsi akci na podporu trhu prace v EU je
JInformacni tyden pracovni mobility“, ktery
probéhne ve dnech 25.-28. zari t. r.

EURES neboli European Employment Ser-
vices — Evropské sluzby zaméstnanosti je infor-
macni a poradenska sit, jejimz hlavnim poslanim
je podpora mobility pracovnich sil. Ob¢ané CR
mohou stejné jako obcané dalSich clenskych

stath EU vyuzivat sluZzeb EURES pri hledani
zaméstnani v ramci EU, EHP a Svycarska. V Ces-
ké republice funguje tato sit na vSech 77 tradech
prace, a to od 1. kvétna 2004. Na povérenych
uradech prace (zpravidla v krajskych meéstech)
pracuje 15 EURES poradcti, ktefi absolvovali
specializovand Skoleni Evropské komise. Tam,
kde nejsou primo EURES poradci, se mohou lidé
obracet na kontaktniho EURES pracovnika a ten
jim poskytne zdkladni informace nebo odkaz
na nejbliz§tho EURES poradce. Klienti EURES
mohou vyuzivat sluzeb EURES i prostrednictvim
evropskych nebo narodnich webovych stranek.
Oficidlni evropsky portdl http://eures.europa.
eu je zaméren jak na zajemce o praci, tak i na
zameéstnavatele.

Dalsi informace o akcich poradanych v jed-
notlivych regionech CR jsou dostupné na
webovych strankdch informacniho systému
EURES CR http://portal.mpsv.cz/eures a na
vsech aradech prace CR.

PaeDr. VERA KOLMEROVA, EURES MANAZERKA V CR

C. Sajda: Je hodné véci, které miizeme svétu nabidnout

V prvni poloviné éervna se v Zenevé konalo 95. zasedani generalni
konference Mezinarodni organizace prace (ILO), kterého se ziicast-
nilo na 4 000 zastupcu z vétSiny 179 ¢lenskych statu ILO. Letos$ni
konference méla zvlastni vyznam pro Ceskou republiku. Jejim
pfedsedou byl zvolen naméstek ministra prace a socialnich véci

JUDr. Gestmir Sajda, MBA.

Jak se vam, pane
naméstku, postésti-
lo - jako druhému
Cechovi v historii
po E. Benesovi
- stat se predsedou
Mezinarodni konfe-
rence prace?
Mezindrodni konfe-
rence prace je nejvyssi
organ Mezinarodni or-
ganizace prace. Fun-
guje vlastné jako valna
hromada a prezident §
konference je v dobé
jejthokonaninejvySSim
predstavitelem Mezi-

narodni organizace
prace (ILO). O tuto
pozici je tedy samo-
ziejmé mezi vSe-
mi Clenskymi staty
vidy velky zajem.
Uz kdysi vymyslela
ILO systém, kdy se
o tuto pozici mohou
prednostné  ucha-
zet staty z urcitého
regionu. Tentokrat
padla volba na regi-
on stiedni a vychod-
ni Evropy a vznikla
dohoda, Ze to bude
nékdo z nasi zemé.

Pan ministr v té dobé nemohl, takZe
to spadlo na mé.

S vasi nominaci musely ale
ostatni staty souhlasit, je to tak?

Jisté. Staty stfedni a vychodni
Evropy nominovaly mé a vSechny
ostatni regiony sdélily, Ze na zakla-
dé referenci o mé osobé nemaji
namitek. Byl jsem tak vlastné jedi-
ny kandidat.

Da se to chapat jako vyraz
uznani nejen vasi prace, ale
i pro Ceskou republiku?

Podle toho, co mi ukazovali dele-
gati z jinych statd, byla vénovana
konferenci po celou dobu konéni ve
svétovych médiich velka pozornost.
Vidél jsem u kolegti deniky s titulni-
mi strankami, na kterych byla moje
fotka a informace, Ze Ceska repub-
lika predseda této konferenci a Ze
u nas je situace v této oblasti v porad-

ku. Myslim, Ze diky této pozici stoup-
la prestiz Ceské republiky ve svéte.

Kdybyste mél Mezinarodni
organizaci prace (ILO) pribli-
Zit ob¢anovi, ktery o ni nikdy
neslySel, co byste mu rekl?

Ceska republika, resp. Ceskoslo-
vensko je zakladajicim ¢lenem ILO.
Mezinrodni organizace prace je nej
vetsi organizaci v ramci OSN, Zadna
jind nema tolik ¢lent. Pfinosem Mezi-
narodni organizace prace je to, Ze
sjednocuje pravni Gpravy a podminky
pro praci a doprovodné zaleZitosti pro
vSechny clenské stéty, kterych je v tu-
to chvili 179 véetné Cerné hory. Hlav-
ni role konferenci pak spociva v priji-
méani mezinarodnich standardii prace
—umluv a doporuceni a Clenské staty
prostednictvim svych zastupcti pod-
pisem stvrzuji, Ze se podrobi dohledu
nad jejich provadénim.

Pokracovdni na strané 2
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Chybeéjici doby pojisteni Ize doplatit

Dokonceni ze strany 1

Aby lidé méli prehled o svém
pojisténi a pripadné chybéjici
doby si v¢as doplatili mohou
jednou ro¢né pisemné pozadat
CSSZ o zaslani informativniho
osobniho listu ddchodového
pojisténi.  Obsahuje prehled
o dobéch pojisténi v evidenci
CSSZ. Pokud se ¢lovék na zakla-
dé informativniho listu rozhodne,
7e si doplati dobrovolné dicho-
dové pojisténi, plati ho vzdy za
celé kalendarni meésice. Mini-
malni mésicni pojistné pritom
¢ini v leto$nim roce 2 548 K¢.

Jak je 10
s invalidnimi dochody?

Doplaceni pojistného muize
pomoci i v pripadé dachodi
podminénych dlouhodobé ne-
priznivym zdravotnim stavem,
tedy plnych ¢i ¢aste¢nych inva-
lidnich dtichodt. To ale pouze
za splnéni urcitych podminek
(podrobné jsou uvedeny na
webovych strankich MPSV

B Reakce

i CSSZ). Aby napriklad ¢lovek
star$i 28 let mohl dostat invalid-
ni diichod, musi v uplynulych
deseti letech pred vznikem

invalidity =~ ziskat minimalné
Priklad 1:

Obéan md v obdobi od 1. 7.
1996 do 30. 6. 2006 pouze 4 roky
diuchodového pojisténi, a to od
1. 7. 1996 do 30. 6. 2000. Pro
splnéni podminky alespori 5 let
pojisténi mu postacilo zaplatit
pojistné za dobu od 1. 7. 2005 az
30. 6. 2006. Prihidsku vsak bylo
treba podat nejpozdeji 1. 7. 2006.

Priklad 2:

Zadatel mad v obdobi od 1.
7. 1996 do 30. 6. 2006 pouze
4 roky duchodového pojistént,
atoodl 1 2002 do 31. 12.
2005. Pro splnéni podminky ale-
spon 5 let pojistent by bylo treba
zaplatit pojistné za dobu od 1. 1.
2006 do 30. 6. 2006 a ddle je
platit za dobu od 1. 7. 2006 do
31. 12. 2006 (pojistné je treba
Dplatit za celé kalenddrni mésice).

pét let diichodového pojistént.
Proto je vhodné, aby mél faktic-
ky po cely sviij produktivni vék
tuto podminku splnénou. Vice
v nasledujicich prikladech:

Ziskanim 5 let pojisténi v takto
Lhosunutém* obdobi spini dotyc-
ny podminku potrebné doby.

Priklad 3:

Clovék md v obdobi od
1. 7. 1996 do 30. 6. 2006 pouze
4 roky duchodového pojistent,
a to jednak od 1. 7. 1996 do
30. 6. 1998 a jednak od 1. 7.
2004 do 30. 6. 2006. Tento
pripad neni mozné ,pohodiné“
resit  dobrovolnym  pojisténim,
protoZe zpétné lze zaplatit nejvy-
Se 1 rok. Ten je v tomto pripadé
LSkryty“  skutecnym  pojistenim.
Placenim ,dopredu” od 1. 7.
2006 se vsak desetileté obdobi
v case ,posunuje”. TakzZe co
dotyény ,dopredu” ziskal, na
zacdtku privodniho obdobi ztra-
til. Potrebnych 5 let pojisténi tak
ziskd az 1. cervence 2009.

Konzulrujre
SVOji SITUACI VCAS

Z vy$e uvedeného vyplyva,
ze je tfeba, aby se lidé o své
dtchodové pojisténi starali
v kazdé etapé svého Zzivota.
Nékdy se ale bohuzel stava,
Ze si teprve po zamitnuti Zado-
sti o diichod chtéji chybéjici
dobu doplatit, ovSem takovou
moznost zdkon za dobu pred
podanim zadosti o dichod
uz nepripousti. Stejny postup
plati i v pripadé ziskani naro-
ku na pozistalostni davku.
V pripadé umrti ¢lena rodiny
nebo osoby blizké uz nemuize
pozustaly podavat prihlasku
k tucasti na pojisténi za dobu
pred tumrtim.

MPSV doporucuje obzvlasté
v pripadech duchodd podmi-
nénych dlouhodobé nepiizni-
vym zdravotnim stavem kon-
zultovat nejvhodnéjsi rteseni
predem a s prislus$nou spravou
socidlniho zabezpedeni.

NiZ$i odvody pojistného pro 0SVC

0soby samostatné vydélecné Ginné (OSVC) budou uZ od 1. ledna 2007
odvadét na nemocenské pojiSténi misto souc¢asnych 4,4 % pouze 2,5 %.
Divodem pro takové rozhodnut je fakt, Ze 0SVC nemaji nrok na néhra-
du mzdy podle zadného pravniho predpisu. V souc¢asné dobé pobiraji
nemocenské davky od prvniho dne nemoci. Vzhledem k tomu, Ze Ziv-
nostnici jsou sami sobé zaméstnavateli, nelze jim ulozit, aby si sami sobé
vypléceli nahradu pfijmu. Proto se jim sazba pojistného snizi. OSVC
nebudou i naddle mit povinnost prihlésit se k nemocenskému pojisténi.

Ukol zpracovat navrh zakona o zménach v oblasti nemocenského
pojisténi dostalo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR v souvis-
losti s pripravou navrhu statniho rozpoCtu na rok 2007. Cilem je pfi-
pravit takové zmény nového systému nemocenského pojisténi, které
by pomohly sniZit schodek statniho rozpoctu. Jejich podstatou je
postupné a nikoli skokové sniZeni sazby pojistného na nemocenské
pojisténi, a to ndsledovné: V roce 2007 se sazba pojistného na nemo-
censké pojiSténi, které v soucasném systému odvadi zaméstnavatelé,
nezméni a bude nadale &init 3,3 % z vyméfovaciho zakladu. Ceska
spréva socidlniho zabezpeceni (CSSZ) zato bude firmam piné refun-
dovat jejich vydaje na vyplacenou ndhradu mzdy. V roce 2008 sazba
pojistného klesne na 2,3 % a CSSZ bude zamé@stnavateliim refundo-
vat polovinu vydajii na vyplacenou nahradu mzdy. V roce 2009 pak
budou firmy odvadét na nemocenské pojisténi uz jen 1,4 % z vyméro-
vaciho zakladu a SSZ jim bude refundovat uZ jen polovinu z ndhrady
mzdy, kterou vyplatily zaméstnancim se zdravotnim postiZenim (za
ostatni zaméstnance uz nebude refundovat nic). Vydaje zaméstnava-
telli souvisejici s nemocenskym pojisténim budou v roce 2007 stejné
jako pfi zachovani soucasného pravniho stavu. V roce 2008 firmy
uSetri 5 mld. K& oproti dneSnimu stavu a v roce 2009 se ocekava, ze

uSetii témér 10 mld. K¢.

K nalezu Ustavniho soudu ze 6 cervna 2006

Nékterd média pred casem poskytla verej-
nosti zavadéjici informace o nalezu Ustavniho
soudu, ktery byl vefejné vyhlaSen 12. Cerven-
ce t. r. a kterym Ustavni soud zrusil na zakladé
navrhu Nejvyssiho spravniho soudu administra-
tivni podminku, kterou zdkon o diichodovém
pojisténi stanovi pro ucast muze pecujiciho
o dité do ¢yt let véku na dichodovém pojiste-
ni. Ta spociva v tom, Ze muz se musi k ucasti
na dtichodovém pojisténi prihlasit nejpozdéji do
dvou rokt od skonceni péce o dité.

Z tohoto diivodu povazuje Ministerstvo prace
a sociadlnich véci CR (dale jen ,MPSV*) za
potfebné informovat o pravni tpravé, kterou
Ustavni soud od 1. ¢ervence t. r. zrusil, a zaro-
ven o svych tivahach, jaké reSeni této problema-
tiky do budoucna navrhnout.

Podstata véci spociva v tom, Ze pro dcast Zeny
na dtichodovém pojisténi z davodu péce o dité
do ¢tyr let véku zédkon o dichodovém pojisténi
zadnou administrativni podminku — na rozdil od
muZe — nestanovi. Dobu tc¢asti z uvedeného davo-
du prokazuje az pti uplatnéni Zadosti o dtichod
zpravidla Cestnym prohlaSenim. Ustavni soud
¢asti prislusnych ustanoveni zrusil, nebot shledal,
Ze porusuji zasadu rovnosti v pravech, obecné
vyjadrenou v ¢lanku 1 Listiny zékladnich prav
a svobod, podle néhoz lidé jsou svobodni a rov-
ni v distojnosti i v pravech, a konkretizovanou
v ¢lanku 3 Listiny (odstavci prvnim), podle které-
ho se zékladni prava a svobody zarucuji vSem, mj.
bez rozdilu pohlavi nebo jiného postaveni.

Podle zakona o diichodovém pojisténi je doba
Gcasti na diichodovém pojisténi z divodu péce
o dité ve véku do ¢ty let tzv. ndhradni dobou
pojisténi, za kterou se neplati pojistné a ktera

se presto v plném rozsahu hodnoti pro vznik
naroku na dtchod a jeho vyS$i pojisténci (bez
ohledu na pohlavi), pokud ziskal alespon jeden
rok pojisténi (tj. doba, za kterou bylo zaplaceno
pojistné). Zaroven vsak zdkon o dichodovém
pojisténi zabranuje duplicitnimu hodnoceni
téze doby vice osobam tim, Ze stanovi, ze tutéz
dobu péce o dité nelze zapocitat soucasné vice
osobam; pecovalo-li o dité soucasné vice osob,
zapocte se tato péce jako nahradni doba pojisté-
ni té osobé, ktera pecovala v nejvétSim rozsahu.

Pri pripravé navrhu zakona o dichodovém
pojisténi byl tento pozadavek KkliCovym pri hle-
dani vhodnych nastrojii k zabranéni hodnoceni
jedné a téze doby vice pojisténctm. Stanoveni
administrativni podminky jen pro muze se jevilo
byt v dané situaci ,mens$im zlem“, nebot vyZa-
duje plnéni urcité soucinnosti jen od nepatrné-
ho poctu z mnoziny osob (necelé jedno promi-
le), které se nachdazeji ve stejné situaci, a splnéni
administrativni podminky muzem prokazatelné
splni sviij ucel, tj. vylou¢i hodnoceni jedné a té-
Ze doby vice pojiSténcim.

Vzhledem k nalezu Ustavniho soudu je tfeba
najit reSeni, které zruSena ustanoveni, resp.
jejich Casti, nahradi. Nabizi se nékolik mozno-
sti, jak tuto situaci reSit: napt. rozsitit dosavadni
administrativni podminku stanovenou jen pro
muze i na Zeny, uzakonit spole¢né prohlaSeni
rodi¢t o tom, kdo o dité pecoval apod. Kazda
z nich ma své vyhody a nevyhody a je tfeba pe¢-
livé zvazovat, jaky navrh pravni Gpravy pripravit
tak, aby v sobé neobsahoval zZddné diskriminac-
ni prvky a aby zaroveri pro pojiSténce i nositele
pojisténi predstavoval co nejmensi administra-
tivni zatéz.

Z dosavadnich analyz provedenych MPSV
zatim vyplyva, Ze reSeni, které by vitbec admi-
nistrativné nezatizilo osoby pecujici o déti do
Ctyt let véku, se patrné nepodari nalézt. SpiSe
je tfeba pocitat s reSenim, které bude zname-
nat pro vétsinu z uvedeného okruhu pojistén-
ci (tj. pro Zeny) i pro nositele pojisténi vétsi
administrativni zatéZ neZ dosavadni pravni
stav, ktery Ustavni soud shledal nedstavnim

z davodu poruseni rovnosti v pravech. Pro
nalezeni vhodného reSeni bude dilezité i to,
jak v konkrétni pravni véci, ktera byla podné-
tem k tomu, aby NejvySsi spravni soud podal
Ustavnimu soudu navrh na zruSeni predmét-
nych ustanoveni, rozhodne Nejvys$si spravni

soud.
(RED. ZKRACENO, CELY TEXT REAKCE MPSV NA NALEZ USTAVNIHO
SOUDU NALEZNETE NA WWW.NOVINY-MPSV.CZ)

c Sajda' Je hodne vecl, které miuzeme svétu nabidnout

Predseda letosni Mezindrodni konference prdce a jeho ti mistopredsedové: (zleva) Cestmir Sajda,
N. M. Adyanthaya z Indie — mistopredseda zastupujici zaméstnance, Jorge de Regil z Mexika — mis-
topredseda zastupujici zamestnavatele a Aisha Abdel Hady z Egypta jako mistopredsedkyné za viddy

Clenskych zemi.

FOTO: © ILO

Dokonéeni ze strany 1

Jaké sankce ma ILO k dis-
pozici pro pripad poruso-
vani jejich imluv a dopo-
ruceni?

Sankce nejsou primo apli-
kovatelné. Kazdy rok se pro-
jednava poruSovani umluv, ale
ILO nema prili§ velkou moz-
nost takové poruSovani sank-

cionovat. Spi§ dochazi k tomu,
7e se takovy stat dostava do
izolace a jiné staty pak od néj
napriklad neodebiraji vyrobky,
odmitaji s nim jednat apod.

Cim se zabyvala leto$ni
Mezinarodni konference
prace?

Letos byla hlavnim tématem
bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci. Nékomu to nemusi
pripadat aZz tak zajimavé, ale
dtlezité to rozhodné je. Pokud
se totiz dodrzuji standardy
a zéakladni principy bezpec¢no-
sti a ochrany zdravi pfi praci
u vSech zainteresovanych, tak
jsou naklady firem a podniki
na vstupy stejné a ma to pozi-
tivni vliv na jejich konkurence-
schopnost.

Delegati konference také
prijali doporuceni o pra-
covnim poméru jako
zakladu pracovnépravnich
vztahti - pfes odpor nékte-
rych zastupcti zaméstnava-
telt. S ¢im zaméstnavatelé
nesouhlasili?

Celé doporuceni, které se
prijalo po dramatickém hla-
sovani, bylo projednavano po
celé tfi tydny a zaméstnavate-
1é dvakrat nebo trikrat odesli
z jednani. Ochrana zamést-

nance a vytvoreni radnych
pracovnich podminek se pravé
vaze k pracovnimu pomeéru.
Myslim, Ze zakladnim problé-
mem bylo to, Ze mtze dojit ke
zvySovani nakladd zaméstna-
vateld. Nakonec tam zbyly jen
tri sporné paragrafy a doporu-
Ceni bylo prijato. Myslim, Ze je
to dobre.

Rikal jste, Zze Ceska repub-
lika ziskala predsednictvim
na prestizi. Miizeme byt
pro nékteré jiné ¢lenské
staty prikladem? MuzZeme
jim néco v této oblasti
nabidnout?

Myslim, Ze je hodné véci,
které muzeme nabidnout.
Je to zejména tradice prav-
ni Gpravy pracovnépravnich
vztahll na izemi Ceské repub-
liky. Zaroven méame u nas
dobre zavedené a fungujici
tripartitni vyjednavani. A pra-
vé na tripartitni bazi pracuje
i ILO. To znamend, Ze konfe-
rence se zucastnuji z kazdého
statu zastupci vlad, zastupci
zaméstnancit i zaméstnavate-

li. Mtuzeme také nabidnout
celou radu expertt pro urcité
oblasti. Napriklad na leto$ni
konferenci byl zvolen do pra-
covni skupiny pro reformu
metod prace Vyboru pro apli-
kaci standarda jako zastupce
regionu pro stiedni a vychod-
ni Evropu a stredni Asii mdj
kolega Mgr. Pavel Pokorny
z naSeho ministerstva a to
povazuji za velké vyjadreni
davéry a uznani.

Je naopak néco, za co jsme
byli v minulosti kritizova-
ni?

Piimo o kritice nevim, ale
miuzZe se stat, Ze by mohla byt
projednavana na nékterém
z pristich programt pracov-
nich skupin v ramci Mezi-
narodni konference prace
romska otazka - tedy jak se
stat o problémy této minori-
ty zajima a jak je re$i. Vim,
ze v minulosti byly néjaké
vytky na toto téma, ale dari-
lo se nam je vZdy uspokojivé
objasnit.

(TR)
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Porad'te se po telefonu nebo emailu
| A

Rozpoctovani verejnych
financnich prostredku
z hlediska rovnosti zen a muzu

Problematika rovnych prileZitosti pro Zeny a muze se tyka rady oblasti Zivota spolec¢nosti.
Jednou z téchto oblasti je i rovny pfistup Zen a muzi k vefejnym finanénim prostiedkiim a moz-
nost podilet se na vyuziti zdroju, které spolecnost vytvofila.

Kdyz se ve Svédsku pred
cca 30 lety v ramci vytvareni
rovnych prilezitosti pro Zeny
a muze zacali vénovat i zhod-
noceni podilu Zen a muzi na
Cerpani verejnych financnich
prostredkt, bylo pro vsech-
ny prekvapenim, Ze prevazna
vétsina obecnich (okresnich)
finanénich prostredku je véno-
vana na podporu muzskych
aktivit. Stavély se fotbalové
stadiony, hokejové haly, klu-
bovny pro rybare ¢i mysliv-
ce, podporovaly se muzské
sporty. Mnohem mens$i ¢ast
finan¢nich prostredkid byla
vénovana ve prospéch jinych
skupin  obyvatelstva, napf.
Zen, déti, mladeZe;senior,
zdravotné postizenych osob,
nezaméstnanych. Zacali proto
u investic a dotaci hodnotit
soucasné s jejich icelem i cilo-
vou skupinu, kterd ma z dané
investice ¢i dotace prospéch.
Smyslem tohoto hodnoceni je
dosahnout spravedlivého roz-
délovani verejnych finan¢nich
prostiedki ve prospéch vSech
skupin obyvatel — jak muzi,
tak Zen.

Poradni vybor Evropské
komise pro rovné prilezitosti
Zen a muza se v kvétnu 2003
zabyval rovnéZ otazkou roz-
poctovani verejnych prostred-
kit z hlediska rovnosti Zen
a muzi. Z jeho jednani vyply-
nulo stanovisko, kde doporu-
¢uje rozpoctovani verejnych
prostfedki provadét s ohle-
dem na dopady na muZe a na
zeny. Cely text stanoviska
poradniho vyboru je zverejnén
v ¢eském jazyce na interneto-
vych strankadch Ministerstva
prace a socidlnich véci CR
http://www.mpsv.cz/cs/929.

V souclasné dobé se v ob-
cich, krajich a ve statni spra-
vé zalina pripravovat rozpo-
¢et na rok 2007 a rozpoctovy
vyhled na dal$i roky. To vytva-
i vyznamnou prilezitost, aby
zastupitelé, radni, kazdy sta-
rosta ¢i kazda starostka vzali
v Gvahu pri pripravé rozpoctu
téz hledisko rovného pristupu

Ml Poradna

7en a muzu k Cerpani financ-
nich zdroji. Znamena to, Ze
kazda investice, dotace ¢i jiny
vydaj by mély byt posouzeny
i z hlediska toho, jaka cilova
skupina obyvatel z néj bude
mit prospéch. Stejnou mérou
by mély byt podporovany
socialni, kulturni, sportovni,
vzdélavaci a jiné aktivity Zen
i muzi. Cilovou skupinu vSak
nelze odvodit pouze z nazvu

postup vede ke sp ved 6

$imu rozdélovani ve ejnych~

finan¢nich prostredkt “mezi
muZe a Zeny a k tomu, ze

vydaje ¢i prOJektu Investlc 1

potfeb a zajmt jak Zen, tak
muzi je jednou ze soucasti
politiky vytvareni rovnych pri-
lezitosti pro Zeny a muze.

Pro vyuziti hlediska rovnos-
ti Zen a muza pri sestavovani
rozpoctu lze s tispéchem vyu-
Zit publikace ,Informativni
metodika rozpoctovani verej-
nych prostf‘edkﬁ z hlediska
rovnost1 Zétra,muzt“ distribu-

klady VZtahll]lcl se
tovani na tdrovni sta

Tlstena podoba m; e
zdarma k dispoz

potfebdm Zen a muza se pri- tvu ace a socidlnich
hlizi ve stejné mire. vég ,..oddéleni rovnosti

Rozpottovani z hlediska Zen a muzi, Na: Poi{¢nim
rovnosti Zen a muZi nezna- avu 1 a 2. Jeji
mena vytvafet oddéleny roz- zaslani poStou je mozZné si

pocet pro Zeny ani vynakladat
penize navic, ale jde o jiné,
spravedlivéj$i prerozdélovani
finan¢nich prostredka. Voleni
zastupci a zastupkyné obyva-
tel obci, mést a krajti maji jisté
zajem na spravedlivém rozdé-
lovani finan¢nich prostredki
nejen proto, zZe

jde o potenci-
onalni voli-
Ce, ale pro-
sté  proto,
aby se
lidem v je-
jich voleb-
nim obvo-
du zilo \
dobre.

Vyna- \
kladani 5
financ¢- )
nich pro- fi
stredku
z verejnych
rozpocti
na zabez-
pecovani

Rodinné davky v EU

vyzadat na emailové adrese
vladimir.masek@mpsv.cz.
(Zajima vas, jestli existuje
rovnost muzii a Zen na
sportovistich? Clanek na
toto téma naleznete na
strané 8.)

© PHOTOGRAPHER BOB AINSWORTH / AGENCY DREAMSTIME.COM

Chtéla bych se zeptat, zda mam v piipadé pracovniho poméru na Slovensku narok na
porodné a rodicovsky prispévek tady v CR, kde mam také trvalé bydlisté, a to i v pri-
padé narozeni mé dcery na Slovensku a trvani mé pracovni smlouvy.

Vstupem do EU zacala v Ceské republice platit narizeni Evropskeho spolecenstvi,
kterd jsou zakladnimi pravnimi predpisy Evropské unie a jsou pr1m0 aplikovatelna

y—

Na telefonické a emailové dotazy odpovidd v Call centru sluzeb zaméstnanosti celkem 14 operdtori.

Potrebujete poradit pri zprostredkovani
zameéstnani nebo jak postupovat pfi evidenci na
aradu prace ¢i mate jiny dotaz tykajici se sluzeb
zaméstnanosti? Nemusite nikam chodit. Staci
zavolat nebo svij dotaz napsat a poslat elek-
tronickou postou. Kam? Do Call centra sluzeb
zaméstnanosti, které je v provozu od poloviny
kvétna leto$niho roku.

V Call centru sluzeb zaméstnanosti se od pon-
déli do patku od 8 do 20 hodin strida celkem
16 pracovnikd, z toho 14 operatori. Poskytuji
informace z oblasti sluzeb zaméstnanosti nejen
po telefonu, ale zodpovidaji i pisemné dotazy,
které dostavaji na emailovou adresu callcent-
rum@mpsv.cz. Valnou vétSinu dotazi vSak tvori
telefonické dotazy na Cisle 844 844 803. Volajici
z pevné sité zaplati 1,53 K¢ za minutu, z mobilu
je to pak 4,50 K¢ za minutu. Po kazdém hovoru
zaméstnanec call centra vyplni kratky elektro-
nicky formular, ktery slouZi pro potreby statis-
tiky nebo pripadného nasledného kontaktovani
klienta — volajiciho.

LJsme potéseni, Ze jsme od lidi — tazatelu zazna-
menali jen samé kladné ohlasy na tuto nové zvize-
nou sluzbu. Myslim, Ze je to také tim, Ze na infolin-
ce pracuji lidé, na kterych je videét zajem a kteri se
snazi volajicim poskytnout komplexni informace.
Lidé citi, Ze operdtori se skutecné snazi najit rese-
ni jejich problémau, popr'z’padé je nasmérovat na
prislusné instituce,” fika Ing. Zbislav Moravek,
vedouci oddéleni zprostredkovani Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV), ktery mél
projekt Call centra sluzeb zaméstnanosti za
MPSYV na starosti.

Ochota je jisté velmi dobra véc, ale pri navste-
vé call centra nds nejvice zajimalo, jakymi
odbornymi znalostmi jsou operatori vyzbrojeni.
LZaméstnanci na infolince absolvovali v dubnu
a kvétnu dvoumeésiéni skoleni v agenture Gra-
dua-CEGOS na prazském Karlové ndmésti. Bylo
komplexni a tykalo se jednak odborné stran-

ky, tedy sluzeb zaméstnanosti, ale také pisemné
komunikace, asertivity, zvldddni stresu a znalo-
sti vypocletni techniky,“ sdélila Jana Sovova, asis-
tentka projektu Institut trhu prace z Hospodai-
ské komory CR.

Skoleni zaméstnanct call centra probiha dal.
Jak dodava Ing. Moravek: , Operdtori jsou samo-
zreymé skoleni prubézné jednotlivymi pracovniky
Ministerstva prdce a socidinich véci CR tak, aby
méli vZdy nejaktudlnéjsi informace. Priubéiné
vyhodnocujeme dotazy volajicich a odpovédi ope-
rdtorit a v pripadé nejasnosti je s pracovniky call
centra probirdme a vikdme si, co by se pripadné
dalo 7ici jinak a lépe.

A s jakymi dotazy se operatori v call centru
nejcastéji v prvnich meésicich provozu setkava-
1i? ,, V dobé prazdnin se lidé — zejména absolventi
— nejcastéji ptali na to, kdy se maji zaregistrovat
na uradu prdce, jak se vypocitdva podpora v ne-
zameéstnanosti apod. Jinak jde o pestrou paletu
dotaziu,“ zodpovédéla nasi otazku Jana Sovova.

Zajimalo ndas také, jestli se v blizké budouc-
nosti chystaji v call centru néjaké zmény. , Do
budoucna pldnujeme rozsirovdni call centra. Ale
call centrum je zavizeni Hospoddrské komory CR,
takze musime pldany 7esit v soucinnosti s ni. Chté-
li bychom samozrejmé ddle zvySovat komplexnost
poddavanych informaci, tedy i informaci, které
se primo netykaji sluzeb zaméstnanosti,” sdélil
Ing. Moravek.

Call centrum sluzeb
zamestnanosti

PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN Z ESF A STATNIHO ROZPOCTU.

volejte 844 844 403

Piste na callcentrum@mpsv.cz

Soubéh rodicovského prispévku
a prispeéevku pri péci o osobu blizkou

Mam ctyrletou autistickou dceru, na niz pobira ma byvala zena podporu
o osobu blizkou. Jsme vice nez pil roku rozvedeni a nebydlime ve spo-
leéné domacnosti. Dcefi priznali prikaz ZTP/P priblizné pred mé-

v kazdém c¢lenském staté. Tuto problematiku upravuje Narizeni ¢. 1408/71 o apli-

kaci soustav socidlniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydélecné
¢inné a jejich rodinné prislusniky pohybujici se uvnitf Spolecenstvi a Narizeni
¢.1612/68 o volném pohybu pracovnikil v ramci Spolecenstvi a dal$i pravni pred-
pisy. Na jejich zakladé dochazi ke zméné statu prislusného k vyplaté rodinnych
davek a osoba pracujici jako zaméstnanec nebo osoba samostatné vydéle¢né
¢innd v jiném clenském staté EU, neZ je stét jejiho trvalého bydliSté, md pravo
pozadat v tomto staté o tzv. rodinné davky. Zadost o tzv. rodinné davky se poda-
va na zahrani¢nim dradé prislusném podle mista bydlisté zZadatele v zahranici,
nema-li tam bydlisté, pak podle mista sidla jeho zaméstnavatele.

V kazdém pripadé musi tedy osoba vykonavajici vydéle¢nou ¢innost mimo tizemi CR zazadat
o tzv. rodinné davky v zemi, kde tuto vydéle¢nou ¢innost vykonava.

7 vz

Po podani zadosti bude zadatel vybaven evropskymi formulari pro oblast socidlniho zabezpe-
E-401 a E-411), které vyplni, necha si je potvrdit prisluSnym zahranic-
nim dradem a zasle na prislu$né urady v CR k ovéreni. Formulat E-411 ovétuji v CR trady prace,
resp. jejich pracovisté statni socidlni podpory, v Praze Gfady méstskych ¢asti. Formular E-401

Ceni (nejCastéji formular

potvrzuje pfimo Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, odbor sociélni politiky, Na Pori¢nim
pravu 1, 128 01 Praha 2. Po vraceni ovérenych formulaia zpét prisluSnému zahrani¢nimu tradu

zahdji tento rizeni o priznani davky. Pokud by vam prislusny zahrani¢ni drad vydal rozhodnuti
o nepriznani rodinnych davek nebo pokud by néktera z davek nebyla v zahranici zndma, mtiZe
si o né zadatel zazadat v CR, a pokud splni podminky ¢eskych pravnich predpist, budou mu

vyplaceny z CR.

V ptipadé, Ze jste vdana a vas$ manzel je vydéle¢né ¢inny v CR, bude k vyplaté davek pii-
slusny ten stat, kde ziji déti (¢l. 76 Narizeni 1408/71).

U porodného bude k vyplaté prislusna Slovenska republika za predpokladu, Ze v dobé, kdy
bude trvat v4s pracovni pomér, porodite dité a budete se s nim na Slovensku zdrZovat. Pokud
byste byla s ditétem v CR, bude k vyplaté porodného prislusna nase republika (za splnéni dal-

§ich podminek stanovenych zidkonem ¢. 117/1995 Sh., o statni socialni podpore, ve znéni poz-

déjsich predpisi).

(MIK)

sicem. Byvala manzelka spliuje vSechny podminky pro pobirani
vyse zminéné davky a dcera navstévuje zvlastni materskou
Skolu pro déti s vadami zraku a mentalnim postizenim
4 hodiny denné. Muze byvala manzelka pobirat k pripévku pfi
péci o osobu blizkou také rodicovsky prispévek ve vysi cca
7 000 K¢, jak jsem vycetl z vasich novin? Dale mé zajima,
kolik v soucasné dobé ¢ini prispévek pfi péci o osobu bliz-
kou a jaké zmény prinese novela zakona k 1. 1. 2007. Jaké
dalsi vyhody a davky souvisi s prukazem ZTP/P?

Podle ust. § 81 odst. 2 zdkona ¢. 100/1988 Sh., o socidlnim
zabezpeCeni, ve znéni pozdéjSich predpist, zanika priznanim
prispévku pri péci o osobu blizkou narok na poskytovani rodic¢ov-
ského prispévku z divodu péce o totéz dit€. Z uvedeného vyplyva, Zze

soubéh téchto dvou davek v pripadé, Ze by obé byly pobirany na totéz

dité, umoznén neni.

Vyse prispévku pri pécéi o blizkou nebo jinou osobu je v soucasné dobé
5 400 K¢ mésicné. Od nového roku tato davka zanikne a bude poskytovan tzv.
prispévek na péci, podrobnosti o této davce naleznete v zdkoné ¢. 109/2006

Sh., o socialnich sluzbach. Zminovany zakon nabyva dc¢innosti dnem 1. led-

na. 2007.

Ohledné dalSich davek v navaznosti na prikaz ZTP/P sdélujeme, Ze
nezname vSechny potrebné skutecnosti, proto by mohlo byt naSe stano-
visko zavadéjici. Vzhledem k tomu, co jste uvedl, 1ze dovozovat pripadny
narok na prispévek na zakoupeni motorového vozidla ¢i prispévek na pro-

voz motorového vozidla upravené vyhlaskou MPSV 182/1991 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist, konkrétné ust. § 35 a 36. Blizsi informace také ziskate
na prislusnych povérenych obecnich dradech.

(KOS)
FOTO: © PHOTOGRAPHER ANETTE LINNEA RASMUSSEN/AGENCY DREAMSTIME.CO
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Vyvoj pravni upravy dovolené na zotavenou od roku 1959

Dovolend na zotavenou (dale ,dovoleni®)
jako zakladm forma odpocinku zamestnance o
proto nalézala jeji pravni Gprava vzdy prednl
misto v pracovnépravnich predpisech.

Zikon ¢. 81/1979 Sb.

Prvnim zédkonem, ktery zavedl dovolenou
pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru,
byl zédkon ¢. 81/1959 Sh. Pred timto predpisem
byla pravni dprava dovolené nejednotna a pla-
tila jen pro nékteré zaméstnance (napr. statni
zaméstnance).

Zé&kon ¢. 81/1959 Sh. stanovil podminky pro
vznik naroku na dovolenou (trvani pracovniho
poméru nepretrzité alesponn 11 meésict — tzv.
¢ekaci doba a vykon prace v kalendarnim roce
po dobu 75 dnt1) a délku dovolené. Zakladni
vyméra Cinila dva kalendarni tydny a tfi kalen-
darni tydny pro zaméstnance, ktery dovrsil
alesporn 5 let nepretrzitého zaméstnani u téhoz
zaméstnavatele po 18. roce véku nebo nedosahl
18 let anebo byl starsi 50 let véku. Dovolena ve
vymeére 4 kalendarnich tydnt nalezela zamést-
nancim, kteri do konce kalendarniho roku
dovrsili alesponi 15 let nepretrzitého zaméstna-
ni u téhoz zaméstnavatele po 18. roce véku.

Timto zdkonem byla poprvé u nas zavede-
na dodatkova dovolend u vybranych kategorii
zameéstnanct (napf. zaméstnanci pracujici pod
zemi nebo zaméstnanci konajici prace zdravi
Skodlivé nebo zvlast obtizné).

Zakon stanovil podminky pro zipocet nepre-
trzitého zaméstnani pro ucely dovolené pri
zméneé zaméstnani. Byl-li divodem zmény obec-
ny zajem nebo jiné vazné divody, zapocitala se
u nového zaméstnavatele celd doba zaméstnani
u predchoziho zaméstnavatele.

Ztratou naroku na dovolenou za bézny kalen-
darni rok bylo sankcionovano predcasné zru-
Seni pracovniho poméru zaméstnancem bez
dulezitého dtivodu nebo rozvazani pracovniho
poméru zaméstnavatelem z dtlezitého davodu
zavinéného zaméstnancem.

ZAkonik prAce

Zakonik prace (zak. ¢. 65/1965 Sb.) zménil
jednu z podminek vzniku naroku na dovolenou:
¢ekaci doba byla zkracena na 5 mésict, vykon
priace po dobu 75 dnti byl ponechin. Rovnéz
byla ponechana délka dovolené, jako tomu bylo

v zédkoné ¢. 81/1959 Sh. Odchylné byla uprave-
na délka dovolené u nékterych skupm zamest—
nanct: uéni — 4 tydny, horni¢ti uéni — 5 ty
utitelé — osm tydnd, ucitelky matef'skych kol
— 6 tydnd, vychovatelé — 4 tydny. U sezonnich
a kampatovych zaméstnancii nebyla dovolena
urcovana splnénim podminek, ale zakladé
odpracovanych dna: za kazdych 25 dni odpra-

covanych na uvedenych druzich praci ptisluse-
la jedna dvanéctina dovolené z jejich roéni
\Evedena novela zdkoniku prace prodlouzila

vymery.

Zakonik prace poprvé u nas zavedl podminky
pro kraceni dovolené pro neomluvenou nepfi—
tomnost v praci (pravni stav trva dosud) a moz-
nost pro zameéstnavatele urcit nastuphromadne
dovolené.

Zikon ¢. 123/1969 Sb.

Zésadni novelizace zédkoniku prace byla pro-
vedena zdkonem ¢. 153/1969 Sb. Podminky
pro vznik naroku na dovolenou, délka dovolené
i uprava dodatkové dovolené ztstaly nezméné-

ny. V zdkoné bylo v§ak stanoveno, kd?%;
ni podminky odpracovani 75 dnti nevyzado
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Vyhrajte 3 x 5 tisic korun a mnoho dalSich cen
ve fotografické soutézi casopisu Narodni pojisténi
~Lidé kolem nas”

Narodni

¥ pojisténi

oonoRd MESHNLK

Soutézit mlzete od 1. 9. do 31. 10. 2006.

Kategorie fotografické soutéze jsou tfi: déti, rodina, seniofi. Do kazdé z nich mizete prihlasit
jeden snimek. To znamena, Ze do soutéZe miZete poslat maximalné tfi fotografie.
Registracni formular a pravidla soutéZe najdete na adrese www.cssz.cz.

naprt. pri sjednéani pracovniho poméru v ramci
naboru pracovnikt, pii skonceni pracovniho
méru z organizaCnich nebo zdravotnich
di apod Rovnéz byly v zakoné charakteri-
e zdravi S$kodlivé nebo zvlast obtiz-
né, kdy méli zaméstnanci tyto prace vykonévaji-
ci narok na dodatkovou dovolenou.

Zikon ¢. 111/1984 Sb.

zakladni vyméru dovolené na zotavenou na t¥i
kalendérni tydny. Soucasné bylo zruseno usta-
noveni, které upravovalo vznik naroku na dovo-
3 kalendarnich tydnt. Zamést-
edy narok na zéakladni vyméru
délce 3 tydni a zaméstnanci, kteri
meli celkovou dobu zaméstnani vice nez 15 let

ikoli jen u jednoho zaméstnavatele, jako tomu

bylo dfive), 4 kalendatni tydny.
' on ¢. 231/1992 Sb.
Tato novela umoznila zaméstnavateliim pod-

nikatelského typu prodlouzit dovolenou v ko-

lektivni smlouvé o jeden tyden nad limity uve-
dené v zakoniku prace.

Zikon ¢. 74/1994 Sb.

Zéakon umoznil prodlouzeni dovolené podni-
katelskych subjekt o dalsi tydny (nikoliv jen
o tyden), a to v kolektivni smlouvé nebo nové
i ve vnitfnim predpise.

SoucCasny stav

V dalsich predpisech byla zruSena tzv. cekaci
doba (pétimési¢ni trvani pracovniho poméru)
a ponechana podminka v podobé vykonu prace
po dobu 60 dnti v kalendarnim roce u stejného
zameéstnavatele.

Zékladni vyméra dovolené byla v souladu
se Smérnici Rady Evropskych spolecenstvi
z 23. 11. 1993 prodlouzena v zakoniku prace
na 4 kalendarni tydny s tim, Ze v podnikatel-
skych subjektech mize byt prodlouZena v ko-
lektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu
o dalsi tydny. V nepodnikatelskych subjektech
je dovolend v rozsahu 5 kalendarnich tydni.
Dovolena pedagogickych pracovnikii a akade-
mickych pracovniki vysokych kol ¢ini 8 tydna
v kalendarnim roce. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci Cerpani alespon Ctyr
tydnt dovolené v kalendarnim roce, pokud na
né ma zaméstnanec narok. Nahradu mzdy za
tuto dobu nelze poskytnout, kromé skonceni
pracovniho poméru.

Zustala i tprava dodatkové dovolené. Vedle
toho maji zaméstnanci, jejichZ prace podstatné
zavisi na povétrnostnich vlivech, narok na delsi
dovolenou za podminek stanovenych v zakoné.

Novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sh., s predpo-
kladanou tc¢innosti od 1. ledna 2007, v podstaté
prebird dosavadni tipravu. V pravni tipravé dovo-
lené je vSak zdiiraznén liberalni charakter tipravy
tim, Ze vypousti pojem ,,dalsi dovolena“. Je tomu
tak proto, Ze zaméstnavateli nic nebrani sjednat
nebo stanovit pravo na dovolenou nad minimalni
rozsah stanoveny zidkonem a podminky odpovi-
dajici principu rovného zachézeni (§ 211).

Podle dostupnych informaci, které ma odbor
pracovnépravni legislativy MPSV k dispozici,
ndm neni znam zameéstnavatel, ktery by posky-
toval 6 nebo vice tydnti dovolené s nahradou
mzdy.

JUDr. LADISLAV JOUZA
ODBOR PRACOVNEPRAVNI LEGISLATIVY MPSV

Chcete pracovat v néktere ze
clenskych zemi EU a nevite jak na to?

Radi Vam pomuzeme.

‘1 Staci, kdyz zamifite v pondéli 9. fijna 2006 v dobé od 11.00

do 18.00 hodin do Obchodniho centra Letriany.

Na parkovisti B na Vas bude ¢ekat Eurobus a v ném
vyskoleni EURES poradci z CR i zahrani&i a pracovnici

Euroinfocentra a Europassu.

Dozvite se, jak mUzete ziskat praci v zahrani¢i, na co nesmite
zapomenout prfed odjezdem a jak se vyhnout pfipadnym

problémudm.

Prijd’te a zeptejte se na to, co Vas zajima.

EmmEEm
smEmamaEn
reginas=2s
& desKY ROZHLAS
Vase prazske radio



9 12006

Pl'i:'lce {g socialni politika

Pfedstavujemels

Jak bojovat prot

Spoleénost Clovék v tisni je Siroké verejnosti znama predevsim diky svym
zahranicnim a rozvojovym misim, pripadné lidskopravnim iniciativam. Méné
znama je vsak jeji éinnost v Ceské republice, kde se kromé oblasti vzdéla-
vani soustfed'uje na boj s rostoucim socialnim vyloucenim. Pfedstavujeme
nékolik etablovanych i startujicich aktivit Programi socialni integrace.

Terénni soCiAINI prACE

Terénni socialni price lze oznacit
za vlajkovou lod' Clovéka v tisni na
poli socidlniho zaclemiovani a histo-
ricky prvni aktivitu, kterou na ném
spolecnost zacala tehdy jesté pod hla-
vickou Terénni programy realizovat.
Od roku 1999 postupné vzrista pocet
terénnich  socialnich  pracovnikt
i mist, v nichZ ptisobi. Programy soci-
alni integrace se teritoridlné koncen-
truji predev$im na severni a stredni
Cechy vcetné Prahy. V soucasnosti
pracuje 34 socialnich pracovnikii Clo-
véka v tisni ve dvaceti lokalitach.

Vychodiskem pro terénni socialni
pracii dalsi socidlné-integracni projekty
je koncept tzv. nové chudoby ¢i socidlni
exkluze. ACkoli je tento pojem pouzivan
riznymi zpusoby, rdmcové je mozné
ho definovat jako proces, kterym jsou
jednotlivci i celé skupiny osob zbavova-
ni pristupu ke zdrojiim nezbytnym pro
zapojeni se do socidlnich, kulturnich,
ekonomickych a politickych aktivit
spolecnosti jako celku. Tento proces
je primarné dusledkem chudoby a niz-
kych prijmt, prispivaji k nému vSak
také dalsi faktory jako diskriminace,
nizké vzdélani ¢ Spatné Zivotni pod-

e - - f
zlepsent své situace a neporusuji zdkony.

minky. Socidlné vylouCeni jsou odriz-
nuti od instituci a sluZeb, socialnich siti
a vzdélavacich prileZitosti. Typickymi
projevy vylouceni jsou napiiklad dlou-
hodob4 nezaméstnanost, zavislost na
socialnich davkach, Zivot v prostorové

vylou¢enych ¢astech obci (ghettech)
se substandardni trovni bydleni, nizka
kvalifikace, Spatny zdravotni stav, roz-
pad rodin ¢i ztrata sebedcty. Mnoho

Socidlni pracovnici Clovéka v tisni pomdhaji jen

obyvatel Ceskych ghett se propada do
bludného kruhu zadluZeni, stavaji se
z nich neplati¢i ndjemného a sluzeb
a Klienti rtiznych finan¢nich spole¢no-
sti i lichvar. Jako adaptace na tyto pod-
minky se Casto vytvari specifické hod-
noty a normy, mezi néz patii napriklad
orientace na pritomnost, neschopnost
planovat do budoucna, pocity bezna-
déje a bezmocnosti ¢i presvédceni, Ze
¢lovék nemuize ovlivnit vlastni situaci.
Popsany postojovy a normativni kom-
plex se stiva ucelenou subkulturou
v okamziku, kdy jsou do néj socializo-
vany déti vyrustajici v socialné vylouce-
nych rodinach. Pro takovou transgene-
racné reprodukovanou subkulturu se
uziva pojem kultura chudoby. B
Pocet chudinskych enklav v Ceské
republice stile roste. Dokladaji to i
vysledky vyzkumu sociélné vyloucenych
romskych lokalit v CR, ktery pro MPSV
realizovala spole¢nost GAC, spol. s 1. o.,
ve spolupraci s Novou Skolou a ktery byl
realizovan diky prostredkim Evropské-
ho socidlniho fondu. Ty byly na zavérec-
né kKonferenci oficidlné zverejnény 6. zari
t. r. a hovori priblizné o 310-330 takovych
lokalitach. VétSina jejich obyvatel jsou
Romové, nékteii sebeidentifikovani, ale
v prevazné vétsiné je jako ,Romy“ roze-

Ty
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znava spolecnost na zakladé znaku jejich
predpokladané ,rasy” a adekvatné tomu
s nimi naklada. Vysledkem tohoto ndlep-
kovaciho procesu je vznik sidelniho agre-
gatu navzijem nepiibuznych a nezna
mych nukledrnich i rozsitenych rodin,
které spi§ nez jakakoliv etnicka kultura
nebo funk¢éni socidlni sit spojuje podobné
bezitésna situace a skutecnost, Ze vSech-
ny naplnily kritéria dominantni predstavy
o ,Romech”. Obec-

Terénni ialni pra TSP né se dafict, Ze v tzv.
e socia prace ( S ) ,romskych ghettech“
Pocet TSP 34 sice pretrvavaji
Pocet mést 14 n_evkt,ere prvky tra-
” . diéni kultury rom-
Pocet lokalit 20 skych osad, ty jsou
Potet konzultaci (2005) 14576 ale pferSCtIViEIﬁY asik
o né¢  modifikovany
Pocet klientii (2005) 1609 kulturou chudoby:
Program doucovani Filozofie ~ terén-
» T ni socidlni prace
Pocet koordintori 9 | piimo vychaz z ta-
Pocet mést 3 lgi)yéto analyzy pro-
Pocet dobrovolnik 66 Sieg“},,tu' ;&%?uﬁf
Pracovni poradenstvi Jestli ma byt ucinna,
= - musi vzit v potaz
Pocet poradc 6 znalost  procesu
Pocet mést 6 exKkludovani stejné

Programy volnoéasovych aktivit

jako osobni situaci,
potieby, schopnosti
a osobnostni cha-

Pocet zaméstnanci 10

— rakteristiky Kklienta.
PoCet mést 3 Empirie  ukazuje,
Potet dobrovolnikil (Usti nad Labem) 15 | Ze 1Jevho t,,etznc t’“
P P " prislusnost v tomto
Udaje jsou k srpnu 2006, neni-Ii uvedeno jinak. ohledu neni klidova.

tém klientd;h, kteri dodrZugi kontrakt o spoluprdci, aktivné se podileji na

\

Program individudiIniho doucovdni md za cil systematicky pracovat s détmi i ro-

dici ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi.

Hlavnim cilem je dopomoci jednotliv-
ctim, kteri jsou schopni a ochotni spolu-
pracovat na zméné svého stavu, k social-
nimu vzestupu, integraci do spole¢nosti
a vymaneéni se z pasti chudoby, kterou
pro né znamena redistribuce v ramci
extenzivni rodiny neboli spolec¢né sdile-
ni vSech prijm i vydaji. To je sice efek-
tivni strategie pro zachovani alespon
zakladnich funkci v prostiedi socidlniho
vylouceni, ale ze stejného divodu zaro-
venl znemoziuje toto prostredi opustit
— anuluje jakékoliv individualni vysledky
a zisky a srovnava vSechny ¢leny pribu-
zenské jednotky na jednu tiroveri.

FOTO: M. SIMACEK

Socidlni pracovnici vyhledavaji Klien-
ty v jejich pfirozeném prostredi, nebo
se na né tito obraceji se zadosti o po-
moc sami. Ve spole¢nych rozhovorech
se snazi identifikovat povahu a priciny
potiZi a priority jejich reSeni. Klient sam
urcuje, s kterymi problémy by chtél
pomoci. Obvykle se za¢ind s reSenim
akutnich potizi, které maji pfimy dopad
na kazdodenni Zivot. Klient s pracovni-
kem postupné spole¢né hledaji priciny
Klientovych dlouhodobych netspéchii
a snazi se je systematicky odstrarovat.
Hlavni cil a dil¢i kroky k jeho dosazeni,
s nimiz musi byt klient plné ztotoznén,
jsou zakotveny i v kontraktu o spolupra-
ci, ktery obé strany podepisuji. Socilni
pracovnici poskytuji své sluzby jen tomu,
kdo dodrzuje kontrakt, aktivné se podi-
li na zlepseni své situace a neporusuje
zakony Ceské republiky. Pracovnik a kli-
ent v souladu s principem empowerment
pracuji na reSeni zakazky tak, aby byl
podil klienta co nejvétsi, aby se klient
z pripadu co nejvice poucil a byl schopen
pristé zvladnout situaci sam.

Sluzby terénni socidlni prace se
postupné stale vice profesionalizuji
a standardizuji. VSichni socialni pra-
covnici musi vzdy postupovat podle
prislusnych standarda a jsou pravi-
delné kontrolovani svymi koordina-
tory. VétSina z nich je vysokoskol-
sky vzdéland v oboru socidlni prace
a vSichni jsou pravidelné zaskolovani,
napiiklad v novinkach v oblasti soci-
alniho prava a podobné.

Rozsah poskytovanych sluzeb a uplat-

FOTO: D. BERAN

novanych metod je pomérné S$iroky.
Nejvice vyhledavana je pomoc s admi-
nistrativnimi  tkony a vyjednavanim
na uradech, doprovod na jednani, bez
platné pravni poradenstvi, asistence pri
zajisténi prijmd, problémech s bydlenim
¢ vzdélavanim déti, vyjednavani o spla-
ceni dluhii a sestavovani splatkovych
kalendari. Pravni poradenstvi zajistuje
v tymu Programti socidlni integrace pét
pravniki. Socidlni pracovnici mohou
sitovinim a zprostfedkovanim Kkon-
taktt s dalS$imi profesionaly klientim
pomoct zvysit si osobni kvalifikaci ¢i si
najit zameéstnani. Nové jsou navic v né-
kterych méstech k dispozici pracovni
poradci Clovéka v tisni, se kterymi soci-
alni pracovnici spolupracuji. Vybrané
problémy pracovnici konzultuji s od-
borniky z oblasti socidlni prace, pravni-
ky, 1ékari, rodinnymi ¢i pedagogickymi
poradci, odborniky na protidrogovou
prevenci a 1é¢bu zavislosti a podobné.
Udrzuji kontakt s mistnimi subjekty,
které pracuji ve zminiovanych a pribuz-
nych oblastech, a v ptipadé potreby Kli-
entiim s nimi zprostredkovavaji kontakt.

ProGrAm
individuAlniho doucovAni

Déti vyrastajici v prostiredi socidlniho
vylouceni jsou oproti jinym détem vyraz-
né znevyhodnéné ve vzdélavani a né
sledné na trhu prace. Castéji ve vyuce
selhavaji a malokdy po ukonc¢eni povin-
né skolni dochazky pokracuji ve vzdéla-
vani déle. Kromé toho jsou zarazoviny
do zvlastnich $kol s niz§imi naroky na
vyuku. Doma jim chybi pozitivni vzory,
které by mohly nasledovat, protoze
jejich rodice sami maji vétSinou nizké
vzdélani. Tim padem nedokaZou svym
détem predavat zakladni znalosti ani jim
poradit pri pripravé do Skoly a Casto to
ani nepovazuji za vyznamné. Déti také
postradaji zakladni materidlni zazemi
pro pripravu do $koly — Klidny, oddéle-
ny koutek, pracovni stiil a podobné. Pro
komplexni reSeni problematiky je zapo-
trebi spolupracovat se Skolami tak, aby
byly 1épe pripravené kvalitné vzdélavat
déti ze socio-kulturné znevyhodnéného
prostiedi stejné jako systematicky pra-
covat s détmi samotnymi a jejich rodici.
O oba tyto cile usiluje program individu-
alniho doucovani, jehoz metodiku vytvo-
fila spole¢nost Tady a ted, o. p. s.

Program realizuji koordinatori,
ktefi tzce spolupracuji se Skolami
a shiraji informace o redlnych pro-
blémech a potiebach déti pri Skolni
vyuce. Jsou obeznameni s prostedim
Skoly a uc¢ebnim planem déti a stejné

i socialni exkluzi...

tak s prostredim lokality a rodiny, ve
které déti vyrustaji. Funguji jako zpro-
stredkovatelé mezi rodinami a Skola-
mi a v pripadé zajmu i jako odborni
poradci pro Skoly a konkrétni ucite-
le, ktefi prichazeji do styku s témito
détmi. Jejich hlavni naplii prace ale
spo¢ivd v koordinovani dobrovolni-
ki, vétSinou studentti vysokych $kol,
kteri dochézeji pfimo do rodin za
détmi a pomahaji jim pripravit se na
vyuku — dohnat ucivo, kterému nepo-
rozumély, nebo si tfeba udélat doméaci
tkoly. Kazdy z nich se vénuje jenom
jednomu, maximalné dvéma détem,
a to pravidelné a podle jejich indivi-
dudlnich potieb. Dobrovolnici jsou
proskolovani a pripravovani, aby svoji
praci vykonavali na dostate¢né trovni.

Cilem programu je predchéazet social-
nimu vylouceni uz v dilezité formativni
fazi a prolomit bariéry ve vzdélavani,
které existuji na strané $kol i rodin.
Skoldm program prinasi chybéjici infor-
mace o specifickych potrebach déti Ziji-
cich v socialnim vylouc¢eni a pomaha jim
upravit vzdélavaci programy tak, aby na
déti kladly splnitelné naroky a rozvijely
jejich osobni predpoklady. Program se
snazi na vyuce zainteresovat i rodice,
probudit v nich zijem o tispéchy svych
déti, motivovat je, aby déti posilali do
Skoly, pomahali jim s pripravou a pod-
porovali je v jejich dal$im vzdélavani.

V soucasnosti je sluzba pilotné
nabizena v Kladné, Plzni a Usti nad
Labem (bliz§i informace viz tabul-
ka), v blizké budoucnosti i v Praze.
V Plzni ji realizuji v ramci projektu
Polis partnerské organizace Tady
a ted, o. p. s.,, a Spolecenstvi ,Zacit
spolu®, o. z. JelikoZ se program setkava
se znacnou poptavkou ze strany rodi-
¢l a prinasi viditelné tspéchy, mél by
byt postupné rozsifovan tak, aby dou-
¢ovani bylo k dispozici ve vSech loka-
litich Program socidlni integrace.

Perspekrivy vyvoje

Ambici spole¢nosti Clovek v tisni je
poskytovat v co nejvice socialné vylouce-

navzajem propojenych a dopliujicich
se sluzeb. Postupné tedy v jednotlivych
lokalitich dopliluje terénni socialni
praci jako nejrozSitenéjsi aktivitu dal-
§imi sluzbami. V soucasnosti se této
meté nejvice priblizuji pobocky realizu-
jici projekt Polis, ktery je financovan z
Evropského socidlniho fondu. Pobocky
funguji pilotné v Plzni, Usti nad Labem
a Biliné. Ve spolupraci s fadou partnert
(vedenim mést, samospravou a jejimi
organy, Urady prace, zakladnimi, zvlast
nimi a stfednimi $kolami, neziskovymi
organizacemi atd.) nabizeji celou paletu
sluzeb: terénni socialni praci, pracovni
poradenstvi, volnoCasové aktivity, pro-
gram doucovani i asistenci Skoldm pri
pripravé inkluzivnich $kolnich vzdéla-
vacich programi. Informuji novinare
a snazi se jim vysvétlit problematiku s ci-
lem pozitivné ovlivnit zptisob jejich psani
a tim padem i verejné minéni. Soucasné
ale i vzdélavaji pracovniky mistnich insti-
tuci verejné spravy, ktefi prichazeji do
styku se socidlné vyloucenymi Klienty,
a spolupracuji s méstem pii tvorbé kon-
cepce a strategického planovani socidl-
né-inkluzivni politiky na mistni trovni.
Funkéni, plné integrovana, dobre zacile-
na a dlouhodobé udrzitelna sit instituci
a sluzeb v kazdém z mést, kde ptisobi
projekt Polis, by se v roce 2008 méla stat
hlavnim vystupem projektu.

ZDROJ: CLOVEK V TISNI

Podpora vytvareni systemu terénni

socialni prace

Ministerstvo  préace
a socialnich véci CR rea-
lizuje v ramci Operac-

Jeho cilem je vytvorit
jednotnou metodiku pro
vykon terénni socidlni
prace v obcich i v NNO,
a to vcCetné pracovni
naplné terénniho social-
niho pracovnika, aby se
zabranilo dvojkolejnosti

a odlisnému pristupu
NNO a ohci.
V ramci tohoto projek-

niho programu Rozvoj  tu bude vytvorena meto- plisobnosti v dané oblasti.
lidskych zdroji (ESF)  dicka prirucka, kterd sta- Soucasti projektu bude
systémovy projekt Pod-  novi kompetence a tikoly i blok specifického vzdé
pora vytvareni systému  koordinatortiproromské  lavani pro terénni socialni
terénni socidlni prace. zaleZitosti a kompetence  pracovniky.

a ukoly obci s rozite-
nou pusobnosti vyplyva-
jici z vykonu prenesené
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Projekt, ktery opet pomohl

Vyssi odborna skola herecka, s. r. o., (VOSH) jako partner organizace Na Thalia, o. p. s., ktera
se zapojila do projektu JPD3 LOUTKARSKE UMENI, financovaného z prostiedkii Evropského
socialniho fondu, prostfedku statniho rozpoctu a dotace poskytnuté hl. m. Prahou, se miize
pochlubit dalsimi pfipravenymi vystupy projektu.

i

Prvnim dil¢im vystupem pro-
jektu Loutkéarské uméni byla
(jak jsme jiz informovali v jed-
nom z minulych ¢isel novin)
akce LOUTKY Z NASI ULICE
(pouli¢ni divadlo). Cilem toho-
to pouli¢niho divadla - a pro-
jektu jako takového - je snaha
vytvorit nové divadelni aktivity
pro rozSifeni moznosti uplat-
néni posluchact (absolventii)
VOSH na trhu prace.

V soucasné dobé se organi-
zace Na Thalia ve spoluprici
s VOSH muze pochlubit dal-
§imi vystupy projektu, které
budou prezentovany na zave-
recném loutkarském festivalu
s mezindrodni ucasti (napla-
novany na duben s moznosti
posunu do kvétna 2007). Ne
nahodou jsou jimi loutkové
pohadky s nazvem Plavacek
na motivy K. J. Erbena a Mra-
venec a slon od znamé autorky
Daisy Mrazkové, které studen-
ti oboru Loutkarské uméni pri-
pravuji ve svém volném case

B Kikizovka

o prazdninach. Obé inscenace
se totiz opiraji o ekologické
téma, a v pohadkach tak détsti
divaci naleznou radu pouceni.
Pri zhlédnuti Plavacka miiZe-
te vidét, jak se herci tspésné
potykaji s proménou identi-
ty postav v aplné protipdly.
Prestoze v pohadce vystupuje
devét loutek, které vytvoril
renomovany loutkarsky scé-
nograf Zdenék Hajduch, a Sest
¢inohernich postav, vSechny
tyto dramatické postavy ztvar-
nuji pouze dva posluchaci
oboru Loutkarského uméni.
Podstatnym rysem této insce-
nace je vytvoreni prostoru pro
uplatnéni fantazie a predstavi-
vosti malého divdka, kterému
se herci méni pred o¢ima. Jak
prozradil reZisér inscenace Jan
Prokes$, u¢i nas byt dobrymi
hospodari a vazit si vseho Zivé-
ho, vztahu k prirodé. V insce-
naci vSe sméruje k tomu, aby
vynikla krystalicky cistd my$-
lenka a krasa skryta v prosto-

té prastarého vypravéni. Popr-
vé bude inscenace uvedena
23. zari t. r. v 15:00 hod.

Nastudovani pohadky Mra-
venec a slon se ujal vyznamny
rezisér loutkovych inscenaci
Marek Becka. Tato pohadka
by méla détem predat védomi
skute¢nosti, Ze vSe, ¢im pri-
rodé ublizime, se obraci proti
nam. Premiéra bude 1. fijna t. r.
v 15:00 hod.

Nutno priznat, Ze v obou
pripadech jsou davné pravdy
o0 prirodé — a nejen o ni — pre-
zentovany zabavnou a nenasil-
nou formou, nebot cilem insce-
natort je zaujmout a pobavit
nejmensi divaky. Pokud byste
neméli plan na néktery z pod-
zimnich vikend®, mtZete si pri-
jit zprijemnit sobotni ¢i nedélni
odpoledne do krasného a ma-
lebného studentského divadla
Vys$s§i odborné Skoly herecké
Pidivadla, které sidli nedaleko
Technického muzea v Leto-
hradské ulici ¢. 44 v Praze 7.

Desata vyroc¢ni konference Forum 2000, ktera
se bude konat 8. az 10. fijna t. r., bude pokraco-
vanim cyklu zahajeného na lonské konferenci
a vénovaného povaze a vyznamu soucasnych
konfliktii, které brani mirovému souZiti mezina-
rodni komunity.

Konference potrva tfi dny. Zahajovaci cere-
monidl probéhne 8. fijna veler v prostorach
Prazské krizovatky (odsvéceny kostel sv. Anny
na Starém Mést€). Pracovni ¢ast se na druhy
den presune do Palace Zofin, kde bude probi-
hat formou plenarniho zasedani rozdéleného
do nékolika panelt. Predbézna témata tii hlav-
nich paneli jsou:

e Zachazeni s globalni rozmanitosti kultur,
ideologii a naboZenstvi

e Miuze byt demokracie feSenim na globalni
arovni?

e Lidskéa prava v soucasném svété

Kromé plenarni c¢asti konference budou
probihat doprovodné kulaté stoly, seminéare,
workshopy, vystavy atd. Jednou z vyznamnych
soucasti konference bude kulaty stil nazvany
Globalni podnikani — globalni zodpovédnost?,
kde se v diskuzi setkaji zastupci mezinarodni
podnikatelské sféry — $éfové vyznamnych nad-
narodnich spole¢nosti i podnikatelé ze stiedni
a vychodni Evropy. V ramci konference probéh-
ne i zvlastni panel na téma Vnimani lidskych
prav v rozvojovém sveété.

Pozvani na konferenci prijali pres ¢tyri desit-

B T >
Forum 2000 o lidskych pravech i podnikani
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Konference Forum 2000 se kond jiZ tradicné pod
zastitou byvalého prezidenta CR Viclava Havla.

ky vyznamnych svétovych osobnosti, mimo
jiné byvaly generalni tajemnik OSN Butrus
Butrus-Ghali, byvald kanadska premiérka Kim
Campbellova, renomovany politolog a spisova-
tel Samuel Huntington, prezidentka LotySska
Vaira Vike-Freiberg, byvaly prezident Chile
Ricardo Lagos, nositel Nobelovy ceny miru Elie
Wiesel, byvald prezidentka Irska Mary Robin-
sonova, byvaly prezident Svétové banky James
Wolfensohn, francouzsky filozof André Glucks-
mann nebo byvaly prezident Mexika Ernesto
Zedillo ad.

Vstup na konferenci je po akreditaci otevien
pro verejnost. Zajemci se mohou akreditovat
na secretariat@forum2000.czc a na www.fo-

vvvvv

Specializované stranky za-
mérené na neziskovy sektor
roz8iril Portdl verejné spra-
vy na internetové adrese
http://portal.gov.cz. Jedn4 se
o vysledek spole¢ného pilot-
niho projektu Informacniho
centra neziskovych organiza-
ci (ICN), Centra pro vyzkum
neziskového sektoru (CVNS)
a Ministerstva informatiky
CR. Do 15. zari t. r. mohou
neziskové organizace i za-
jemci z rad verejnosti zasilat
své pripominky ke strukture
a obsahu této specializované
sekce na adresu portal@icn.
cz, ktera byla k tomuto ucelu

vytvorena.

wJsem rdd, ze se diky Minister-

v v 2

stou informatiky CR po nékolika
letech podarilo dostat neziskové
organizace jako rovnocenné

partnery ostatnich instituci na
strdanky Portdlu verejné sprdvy.
Je to dalsi krok k tomu, aby se
spolecnost v Ceské republice

Neziskové organizace na Portalu verejné spravy

mohla rozvijet jako v ostatnich
civilizovanych zemich. Zdroven
tak vznikl dulezity zdroj garan-
tovanych informaci pro samot-
né neziskové organizace. Prave
Jejich  pripominky by méla
reflektovat i findlni podoba
stranek,“ uvedl Marek Sedivy,
reditel ICN.

Statem garantované infor-
mace o neziskovém sektoru
na Portilu verejné spravy
budou brzy rozsifeny o nové
vzniklou Evidenci nezisko-
vych organizaci. Ta by méla
v budoucnu plnit dlohu ofici-
alniho, verejné pristupného
registru neziskovych organi-
zaci, ktery v Ceské republice
doposud chybél.

Pokud se ¢lovék setka s porusovanim pracovnépravnich predpisii na pracovisti, mél by v prvni fadé zadat napravu tohoto stavu u svého zaméstnavatele. Kdyz nepochodi, miiZze se obratit na

potieba, ...(viz tajenka).”

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. zafi. Jeden z vas obdri
publikaci Uméni konverzace od
F. Neumanna z produkce nakla-
datelstvi Portdl. Kniha nabizi
rady k prohloubeni komunikac-
nich dovednosti v zaméstnani i v
soukromi. Na zakladé poznatkt
zoblasti psychologie komunikace
autor ukazuje, Ze sympaticti lidé
nejsou nositeli zvlastniho charis-
matu, které je dano jen tizkému
okruhu vyvolenych. Jejich pii-
jemné vystupovani je vysledkem
komunikac¢nich dovednosti a ty
si s trochou namahy a cviceni
muze osvojit kazdy.

Tajenka z minulého dCisla:
,...na bezpecnost nehledi, a tak
si Setri ndklady. “

Publikaci Spokojené v za-
méstnani od Hannelore Fritz
z produkce nakladatelstvi Por-
tél ziskava P. Juchelka z Ostra-
vy. Gratulujeme.

. ZADN{ .
. ] . RODNE - < GOGOLUV
DRAHY 4.DIL LOVKYNE . ] - - STRANA SOLMIZAGNI | ZNACKA
KAMEN TAJENKY USTRIC OBSTAT ROZKAZ 0BYDLI ( f;rs;tg ) JZNIPLOD | o i VEDLE SLABIKA 0BLYI PLAZI PS&J&O-
NASTROJU
BRATR NASE
DOMACKY . (basnicky) METROPOLE
ADELA PRIMAT
ZAHADA PREDLOZKA
2.DiL
BUDOVA TAJENKY
PREDLOZKA
RYZOST UMELY
NAZNACO- MINCE JAZYK
VAT
HLESNUTI USKALI
v OKAMZITE UzAS
POPEVEK
CINY BAL HUMNO
ZNACKA MISTO SPZ
SI&IERN(;QE- HLINTKU MARTINA OCHOTNIK 0STRIM
MESTO OSOBNI KUPREDU OKRAJ SEKNOUTI
ZAJMENO (hovor.) KLOBOUKU
SIDLO NA POMALU
HLUK SARDINII PADAT
(Fidce)
PROTIKLAD 0BCHOD
SPZ OBILNINA JESKYNE RECKE
sUTINA | TRENCINA PISMENO
Fe+Al UMELY 0SUDOVE SEDADLO NABIDKA
KAUGUK ZNAMEN VLADCE FUNKCI
OPASEK SACHOVA
1.DIL (zastar.) NICOTNOST PROHRA
TAJENKY DEDECEK REDLOY
(némecky) PREDLOZKA INSEKTICID
LESNI PLOCHE DETI
ZNACKA BYLINA PLAVIDLO (sloven.)
LUTECIA ZNACKA NEBO 0,01 ha
STRONCIA (anglicky) (sloven.)
3.DIL
TAJENKY
POMUCKA:
ZNICENI CISTIC MUZSKE ALES, ALOI,
NAJETIM SKLA JVENO AZA, DDT,
OPA, OR
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Pracovni rehabilitace zdravotne

postizenych v thomoravskem kraji

Projekt Systém péce o ZP
Sformou pracovni rehabilitace
obéanit evidovanych na iradech
prdce Jihomoravského kraje je
zaméren na osoby se zdravot-
nim postizenim dlouhodobé
evidované na tdradech préce
(UP), které jsou ohrozeny
socidlnim vylou¢enim zejména
ze zdravotnich davodi a které
jsou ochotny aktivné se podilet
na svém budoucim zarazeni do
socidlnich a pracovnich aktivit.

Projekt, ktery probihd od
1. prosince 2005 do 30. listopadu
2007, je ucelenym souborem
diagnostickych,  vzdélavacich
a poradenskych aktivit, které Ize
rozdélit do nékolika tematickych
Casti: vybér uchazect, bilanéni
diagnostika vcetné ergodiagno-
stického vysetfeni, nespecifické
a specifické vzdélavaci aktivity
k prohloubeni profesni piipravy,
pracovni rehabilitace a uprava
pracovnich navyk pri absolvova-
ni ¢tyFmésicni praxe. Pii umisto-
vani tcastnikii na pracovni mista
je napomocna Agentura prace.
Béhem 24 mésicti absolvuje
kurz 48 tGcastnikil ve skupinach
po dvanacti. Projekt probiha
soubéZné v Brné (pro uchazece
z UP Brno-venkov) a v Hodoni-
né (pro klienty UP Hodonin).

Do konce kvétna letosniho
roku byly ukonceny vzdéla-
vaci moduly kurzem Zéiklady
prace s PC. V soucasné dobé
je Cast ucastnikii zameéstna-
na (7), néktefi ukoncili ucast
v kurzu ze zdravotnich davodit
(2), jeden ucastnik byl prijat
na studium maturitniho oboru
mechanik-elektronik, dva jsou
v pracovni neschopnosti, jede-
nact je na praxi, jedna tcastni-
ce nastupuje na RE-skladovy
logistik, tfi maji prislib zamést-
nani do 1. fijna a dva skoncili

B Seridl —

evidenci na UP a tim i dcast
v kurzu z dtvodu vyrazeni na
vlastni Zadost (ztistanou v do-
macnosti z diivodu péce o déti
a seniory v roding).

Dosavadni
Uspechy projekru

Kurz zvySovani osobni efek-
tivity s prvky bilan¢ni diagno-
stiky (BD) absolvovalo vSech 24
tcastnika prvniho béhu, stejné
iergodiagnostiku. Kurzu PC se
zucastnilo 22 tcastniki, ze zby-
vajicich uz byl jeden zaméstnan
a dalsimu nedoporudil kurz
lékar* (zdr. davody).

U vSech ucastniki byly vypra-
covany individualni ak- ¢ni plany
(na zakladé vystupt z BD a er-
godiagnostiky a pohovor s kli-
enty). Tyto jsou podle potieby
a aktudlni situace ménény
a maji pomoci k tomu, aby ani
jeden ucastnik nemusel kurz
ukoncit z davodu, Ze bychom
si nevédéli rady, jak mu déle
pomoci. Atmosféra v kurzu je
velmi pratelskd a tvaréi. Diky
dobré spolupraci vSech c¢leni
realizacniho tymu vcetné part-
nertl se dari na zdkladé indivi-
duélniho pristupu ke kazdému
tcastnikovi naplilovat predstavy
nasich klientd, vratit jim nadéji,
7e i pro né je mozné uplatnéni
na trhu préace. Casto se podari
zbavit je po dlouhé dobé social-
niho vylouceni.

Piibeh jednoho
Uéastnika kurzu

Pan M. ma vék kolem 40
let, na dradu prace je evidovan
sedm let. Je vyucen obuvni-
kem ve Snaze Brno (dvoulety
ucebni obor). M4 zdravotni
problémy se srdcem a z toho-

Neni vyjimkou, Ze se uicastnici projektu behem ctyrmeésicni pracov-
ni praxe osvédci a ziskaji nabidku na trvalé zaméstndni.

to divodu vlastni prikaz ZPS.
Je velmi uzavi'ené povahy, Zije
se svym otcem a tézko navazu-
je kontakt. Kurz PC zvladl jen
v zékladnich dovednostech
s velkym tsilim vlastnim, ale
hlavné lektora. Hledali jsme
praxi blizko mista bydlisté,
protoZe pan M. se téZko orien-
tuje v Brné. Méli jsme obavy,
Ze na pracovisté saim nedojede.
Podarilo se ho umistit na praxi
spolu s dal$im ucastnikem
kurzu, ktery dojizdi do Brna
stejnym spojem, do chrané-
nych dilen Horizont. Zde se
provadi jednoducha komple-
tace soucastek pro némeckou
automobilku.

Po prvnim dnu praxe musel
ukoncit praci druhy dcastnik
po prohlidce 1ékare specialisty,

FOTO: ARCHIV CC SYSTEM

ktery konstatoval nahlé zhor-
Seni zdravotniho stavu a dalsi
praci nedoporucil. Naopak
pan M. na praxi nejen velmi
daspésné zacal, ale dnes pokra-
¢uje uz druhy mésic a je velmi
spokojeny. Prvni dny s nim
jezdil jeho otec, dnes zvlada
dojet sam bez problému a od
druhého tydne praxe pozadal
o prodlouzeni pracovni doby
z Sesti hodin na plny tivazek. Je
mu poskytovana prima podpo-
ra (jizdné a zaplaceni obéda).
Reference z pracovisté jsou
velmi dobré, a tak vérime, Ze
panu M. se podari ziskat prave
zde zameéstnani.
Ing. RUZENA VLACHOVA,
VEDOUCI PROJEKTU OPRLZ 2116
(PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN
Z ESF A STATNIHO ROZPOCTU.)

Podporované zameéstnavani
ve Stredoceskem kraji

V fijnu 2005 uzavrel Urad prace Praha-vychod partnerstvi s o. s.
FORMIKA v projektu ,,Podporované zaméstnavani v regionu Stfedo-
cesky kraj“, jehoz cilem je pomoci obtiZzné umistitelnym klientlim na
trhu préace a rovnéz vytvorit a ovéfit model spoluprace mezi agentu-
rou podporovaného zaméstnavani a Gifadem prace. Projekt je financ-
né podpofen Evropskou unii a statnim rozpo¢tem z programu PHARE

2003 RLZ.

Program podporovaného zaméstnavani poméha lidem se znevyhod-
nénim na trhu prace ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani na bézném
pracovisti mezi lidmi bez postizeni, v némz vykonavaji smysluplnou
praci za odpovidajici mzdu. Poslanim 0. s. FORMIKA je poskytovat
lidem znevyhodnénym na trhu prace takovou podporu, aby mohli
pracovat za stejnych podminek jako ostatni lidé a spole¢né s nimi.

Hlavni cile projektu:

1. ProstFednictvim sluieb podporovaného zaméstnévénl’ umoinit

kraj ziskat vhodné pracovni uplatnéni na otevieném trhu préce.

2. Prostrednictvim individualniho a skupinového tréninku v modelo-
vych situacich i v prirozeném prostredi zvySit troven jejich doved-
nosti potfebnych k ziskani a udrzeni si vhodného pracovniho mista.

3. Ve spoluprdci s Uradem prace Praha-vychod navrhnout model
spoluprdce s regionalnim Gfadem prace pfi zajiStovani pracovniho
uplatnéni na otevieném trhu prace pro nezaméstnané lidi se zdra-
votnim postizenim a ovéfit jeho Gcinnost, priklady dobré praxe pak
roz$ifit do ostatnich tradd préace v regionu Stfedocesky kraj.

0sm zprostfedkovatelii Ufadu prace Praha-vychod se v ramci tetiho
cile projektu ztcastnilo Skoleni zaméreného na vhodny vybér uchaze-
¢l o zaméstnani do programu podporovaného zaméstnavani. V na-
vaznosti zprostiedkovatelé vybrali dvandct dcastnikii do programu
LVytipovani uzivatelli sluzeb podporovaného zaméstnavani“. Do néj pak
skute¢né nastoupilo deset uchazeci o zaméstnani (1 osoba zdravotné
postizena s ¢aste¢nym invalidnim dichodem, 9 osob se zdravotnim
postizenim bez statusu osoby se zdravotnim postiZenim). Usp&sné
ho absolvovalo devét uchazeéil, z nichZ dva mohli ihned nastoupit do
programu podporovaného zaméstnavani, dalSich pét uchazecd bylo
zafazeno do poradniku ¢ekateli na sluzby. Pro dva uchazece se sluzba
podporovaného zaméstnavani ukdzala jako nevhodna.

Spoluprdce mezi agenturou a Gradem prdce je realizovdna nejen pfi
vytipovéavani uchazeéli do programu, ale i pfi vytvareni a ovérova-
ni jednotlivych metodickych postupl véetné materidlll pfi realizaci
partnerstvi. Postupné bude tento model rozSiten i do ostatnich tradu

préce StFedoéeského kraje.

http://www.formika.org nebo Ufad prace Praha- vychod odd. zpro-
stiedkovani a poradenstvi: http://portal.mpsv.cz/sz/local/py_info.

Spoluprdce s 0. s. FORMIKA se zdafile rozviji a je velmi pfinosnd a
vSem pracovnicim, které se na projektu podileji, je tfeba za jejich

pristup podékovat.

PhDr. PAVLA SAFRANKOVA
PORADCE SPECIALISTA, UP PRAHA-VYCHOD
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Jaka je pracovni urazovost ve stavebnictvi

Jednou z povinnosti zaméstnavatele podle § 133c zakoniku prace a k nému pfislusného
narizeni vlady ¢. 494/2001 Sh., kterym se stanovi zplisob evidence, hlaseni a zasilani zazna-
mu o iirazu, je ohlaseni pracovniho trazu. Uraz se hlasi bez zbyteéného odkladu organizacim
vyjmenovanym v nafizeni vlady véetné mistné prislusnému oblastnimu inspektoratu prace.

l

4l IIJ’L.1

V prvnim pololeti leto$niho
roku zaméstnavatelé vSech
odvétvi ohlasili inspektoratim
celkem 32 534 pracovnich
Urazit a z tohoto poctu bylo
510 tézkych, tj. s dobou hos-
pitalizace delsi nez 5 dni, a 76
urazt smrtelnych. Nejvice pra-
covnich drazd bylo nahlaSeno
v odvétvi vyroba kovovych
konstrukci a kovodélnych
vyrobkt a na druhém misté
bylo nejvice zranénych v oblas-
ti stavebnictvi.

Ve sledovaném obdobi, tj.
v prvinim pololeti roku 2006,
bylo zaméstnavateli ve staveb-
nictvi nahlaSeno 2 347 pracov-
nich drazt, ke kterym doslo
pii stavebnich pracich, a z to-
ho bylo 65 tézkych a 17 smr-
telnych traza.

Nejcastéjsim zdrojem z hle-

diska poctu pracovnich trazi
ve stavebnictvi v poslednich
letech pretrvava ve skupiné
V. — material, bfemena, pred-
méty podskupina 50 — Breme-
na — drazy bremeny. Po této
skupiné néasleduji trazy s nej-
vyS$$i zavaznosti, jejichz zdro-
jem jsou zvySena pracovisté
— pady osob z vySe a schody,
zebriky, vystupy — pady osob
na nich a z nich. V prvnim
pololeti leto$niho roku se tyto
dva zdroje podilely na 76 %
vSech pracovnich trazi.
Pri¢inou vSech pracovnich
Urazl je v prvé radé Spatné
nebo nedostate¢né odhadnuté
riziko, které zaméstnavatelé
vyhodnotili v 69,5 % ohlase-
nych urazd, a v druhé radeé to
jsou nedostatky osobnich pred-
pokladii postizeného k radné-

mu pracovnimu vykonu. Tuto
pric¢inu oznacili zaméstnavate-
1é ve 23,3 % tiraza.

PrAacovni UrRAzy
s hospimalizaci
delSi NeZ 7 dni

Z celkového pocétu 65 téz-
kych pracovnich drazt byl
v prvnim pololeti leto$niho
roku u 15 pripadt oznacen jako
zdroj ostatni zvySena pracovis-
té — pady osob z vysSe. Konkrét-
né urazy vznikaly propadnutim
pracovnika pracovni podlahou,
propadnutim netinosnou stre-
chou tvorenou eternitovymi
deskami, propadnutim nedo-
state¢né zakrytym otvorem
pro odtah spalin, prolomenim
podlazky na leSeni, uklouznu-
tim po stfeSe rodinného domu,
zakopnutim o atiku otvoru pro
svétlik a nasledny pad z vysky
11m, padem z nezajiSténého
pojizdného leSeni, které neby-
lo vybaveno zabradlim.

Druhym nejcastéjSim zdro-
jem tézkych pracovnich trazi
ve stavebnictvi (9 pripada)
byly schody, Zebriky, vystupy
— pady osob na nich a z nich.
P#i praci na zZebriku dochazelo
nejcastéji ke sklouznuti nohy
na pri¢li a naslednému padu
pracovnika nebo doSlo ke
ztraté stability Zebriku a padu
postizeného i s Zebrikem.

Nejcastéj$i pri¢inou téchto
drazii byly nedostatky osob-
nich predpoklad® postiZenych
k radnému pracovnimu vyko-

nu ve 25 % pripadt a $patné
nebo nedostate¢né odhadnu-
té riziko téz ve 25% pripadi
a v 18 % chybéjici nebo nedo-
state¢nd ochrannd zarizeni
a zajisténi.

Swrtelné Urazy

Nejcastéj$im zdrojem smr-
telnych drazi v letech 2004
a 2005 byl pad osob z vySe, a to
propadnuti stropni konstrukci,
pad pri rekonstrukci stre$ni
krytiny ze strechy, pad z leSe-
ni. V leto$nim prvnim pololeti
predstavoval zdroj ,,pady osob
z vy$e“ 47 % vSech smrtelnych
draza, konkrétné doslo k osmi
smrtelnym drazdam.

Ve ctyrech pripadech doslo
ke smrtelnému drazu, kdy zdro-
jem byly dopravni prostredky
— napt’. zameéstnanec pri znaceni
verejné cesty vstoupil na vozov-
ku a byl zachycen projizdéjicim
autem nebo pad Spatné zajis-
téného nastavce rotacni vrtné
soupravy na zameéstnance.

NejCastéjsi pricinou smrtel-
nych trazi, a to témér shodné
v poslednich tfech letech, je
pouzivani nebezpelnych pra-
covnich postuptt nebo zptiso-
bit prace vcetné jednani bez
opravnéni. Nasleduje pricina,
kdy je $patné nebo nedostatec-
né odhadnuté riziko.

KateGorie zamésinavaTele

39 % vSech dtrazi vznik-
lo v organizacich s poctem
zaméstnancti 50-249. Jen o né-
coméné pracovnich tirazt bylo
ohlaSeno od zaméstnavateld,
ktefi maji 10-49 zaméstnanct
(35,1 %). V obraceném poradi

jsou vzhledem ke kategorii
zameéstnavatele trazy tézké.
Nejvice — 36,9 % — jich vzniklo
u subjektd, kteri maji 10-49
zaméstnanci a na druhém
misté jsou shodné zaméstna-
vatelé s 50-249 zaméstnanci
a 250-499 zaméstnanci, kteri
inspektoratim nahlasili 16,9 %
arazi tézkych. Smrtelnych
Grazt vzniklo nejvice u subjek-
th s poctem 10-49 zaméstnan-
cti (celkem 5).

Ve srovnani s prvnim polole-
tim roku 2005 zastava celkovy

pocet trazd ve stavebnictvi
témér shodny. V prvnim polo-
leti roku 2005 doslo k 2 293
pracovnim uraztim, zatimco
v prvanim pololeti leto$niho
roku k 2 347. Zaroven Kklesl
pocet nahldSenych tézkych
drazit — 76 v roce 2005 oproti
65 v leto$nim roce. Zatimco za
prvni pololeti roku 2005 inspek-
toraty bezpecnosti prace zazna-
menaly 10 smrtelnych trazag,
za prvni pololeti roku 2006 to
bylo 17 smrtelnych traz.
ZDROJ: INFORMACNI SYSTEM SUIP
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The Magazine of the ILO

Existuje na sportovistich rovnost zen a muzu?

Hlavnim namétem setkani ILO, které se uskutecnilo pfi prileZitosti Mezinarodniho dne Zen

v Zenevé, bylo postaveni Zen ve sportu. V dnesni dobé se éasto jedna o roli Zen v profesional-
nim sportu, demonstruje se velky rozdil mezi prilezitostmi, financovanim a prostorem v mé-
diich poskytovanym muzskému a Zenskému sportu. To je charakteristické pro rovnosti pohlavi
obecné. | ve svété sportu se zkoumaji role Zen v rozhodovani a fizeni, postaveni Zen v riiznych
sportovnich odvétvich. Pfinasime nékteré postiehy.

Zeny na celém svété se stale
vice prosazuji v riznych spor-
tovnich odvétvich. Jsou vidi-
telnéj§i a jejich aktivity cCasto
presahuji oblast sportu. Jejich
sportovni uspéchy jim vedle
pocitu vitézstvi prinaseji obec-
nou znamost a uznani a mnohé
z nich si uvédomuji, Ze hraji
urcéitou roli pri potirdani soci-
alnich stereotypii a usilovani
o dosazeni rovnosti pohlavi.
Prekazky, které se dfive pro
zeny ve sportu zdaly byt nepre-
konatelné, postupné mizi a za-
¢ina se to projevovat i v oblas-
tech souvisejicich s podporou
sportu. Zeny pusobi jako tre-
nérky, poradatelky a v dalSich
oblastech, kde si v, profesional-
nim sportu vydélavajic penize.
Postupné tak dochézi ke zméné
kulturnich norem. Sportse stava
odrazovym mustkem: pro prosa-
zeni lepsiho postaveni Zen ve
spole¢nosti. Pozorujeme-li vyvoj
poslednich desetileti;, musime
konstatovat, Ze Zeny — mnoh-
dy za podpory muzi — dosdh-
ly ohromného pokroku ' pri
uplatnéni svych ambici a vizi
na cesté k dosazeni univerzal-
niho rovného postaveni, at jiZ
jde o oblast prace, zdbavy nebo
sportu.

Ve svété sportu je tento
pokrok vice nez ziejmy. Kdyz
byla v r. 1896 obnovena idea
olympijskych her, navrhy
na ucast Zen byly odmitnuty
a obecné se soudilo, Ze by to
bylo v rozporu s jejich posla-
nim v rodiné a ve spolecnosti.
Pokrok vSak nebylo mozné
zastavit. Jiz v r. 1900 se postoje
spolec¢nosti zacaly ménit a ved-
le 1 319 muza se her v Parizi

Gcastnilo i 11 Zen, i kdyZ jejich
Gcast byla omezena na spor-
ty povazované za vhodné pro
Zeny — na tenis a golf.

V roce 2004 bylo v Aténach
dosazeno nového rekordu
v Gcasti Zen, které se na cel-
kové tcasti podilely vice nez
40 procenty. V mezidobi se
stadle snizoval pocet zemi,
které vysilaly tymy slozené
vyhradné z muz — v Barcelo-
né jich v r. 1992 bylo 35, v na-
sledujicich letech v Atlanté 26
av Sydney uZ jen'12.

Zeny.se ve sportu prosazujf
i v islamském svéte. Iranska
vlada prispéla v r. 2005 vyso-
kou castkou na usporadani
4. islamskych herZen, jichz se
zucastnilo 1 300 sportovkyn
z 43 zemi.

Podstatného ' pokroku na
cesté k rovnosti bylo v posled-
nich letech dosazeno v dcasti
Zen na turnajich a vysi jejich
odmén. :{Nejvyssirorgan svéto-
vého golfu — Royal & Ancient
Club wve. Skotsku —.zrusil v
r. 2005 zakaz tcasti zen v ote-
vienych turnajich. Poradatelé
tenisového.~mistrovstvi Fran-
cie (French"Open). se pripojili
k praxi Australian a-US Open
a nabizeji ucastnikiim i ucast-
nicim stejné odmény. V tom-
to sméru vSak stile odolava
Wimbledon.

Tyto dspéchy vSak zdaleka
nepredstavuji normu a Zeny
pri uplatiiovani svych sportov-
nich ambici stdle narazeji na
prekazky. Pri prilezitosti Mezi-
narodniho dne Zen se k této
otazce v rozhovoru s World of
Work vyjadrily nékteré znamé
sportovkyné. Napriklad Alfre-

dina Silva, profesiondlni fotbha-
listka, rekla: ,Lidé si mysli, Ze
Zeny maji stejné moznosti jako
muzi, ale ve skutecnosti je moz-
nosti sportovat mdlo a je také
mnohem méné penéz na pod-
poru Zenského sportu.“ Znama
etiopskd bézkyné na dlouhé
trati uvedla: ,Proni prekdzkou
pro Zeny, které se chtéji vénovat
béhu, je rodina. Rodina divkdm
nedovoluje vénovat se sportu, ta
ani nechce, aby divky chodily do
skoly. A divky pak pracuji doma,
Jsou stdle jen doma.“

Kdyz uz se zeny k profesio-
nalnimu sportu dostanou, musi
poéitat s tim, Ze z4jem o Zensky
sport je niz$i. Ukazatelem je
televize a projevuje se to i v od-
ménach. Mozna extrémni pri-
klad'predstavuje basketbal ve
Spojenych. statech. Medialni
pokryti nejvyssi Zenské souté-
7e (WNBA) je nesrovnatelné
s odpovidajici soutézi muzi
(NBA) ' a praumérny plat Zen
v.WNBA ¢ini jen 2 % z platu
muzu v NBA. Velka nerovnost
je i vjinych sportech. V pokry-
ti muzského a zenského spor-
tu v televizi a v tisku byl v USA
v r. 2004 pomér 9:1, resp. 20:1
ve prospéch muzi. Prizkum
pritom ukdzal, Ze redaktori
jsou pevné presvédCeni, ze
tento nepomér neni vysledkem
jejich predsudkd, ale zajmu
verejnosti. Poukazovali také na
to, Ze v celkové populaci maji
Zeny o sport mnohem mensi
zajem nez muzi. K podobnym
zavéram dosla i evropska stu-
die z r. 2005.

Jednou z cest, jak dale posilit
postaveni Zen v profesionalnim
i amatérském sportu, je zvySe-

Néktereé dulezité udaje

castka
ZIVOTNi MINIMUM *

na vyzivu a ostatni zakladni

osobni potreby: nezaopatrené dité

déti do 6 let véku 1 750 K¢, 6-10 let 1 950 K&, 10-15 let 2 310 K&,

15-26 let 2 530 K¢, ostatni obtané 2 400 K&

(ZM mésiéng) od 1. 1. 2006

Cdstka na domécnost:

jednotlivec 2 020

K¢, 2 osoby 2 630 K¢, 3-4 osoby 3 260 K¢,
5 a vice osob 3 660 K&

MINIMALNi MZDA v roce 2006 *

pro zaméstnance odmeriované

mésicni mzdou:

od 1. 7. 2006: 7 955 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),

tj. 48,10 K¢/hod.

ni jejich zastoupeni v rozhodo-
vacich a vedoucich pozicich.
Mezinarodni olympijsky vybor
stanovil v r. 1997 cil zvysit
pocet Zen ve vedoucich funk-
cich na 10 % v r. 2001 a 20 %
v 1. 2005. V. 2005 vSak ze 116
¢lenti tohoto vyboru bylo jen
12 Zen. Devét Zen predsedalo
v tomto roce narodnim olym-
pijskym vybortim, z toho pét
v africkych zemich. Presto
zavedeni cili mélo urcity klad-
ny ucinek. K davoddam tohoto
stavu patfi socidlni a kulturni
bariéry, nedostatek vhodnych
kandidatek, mala podpora Zen
v profesiondlnim prostredi
a ucinek ,sklenéného stropu®,
ktery se projevuje i ve sportu.
K prekonavani téchto preka-
zek prispivaji ,modelové role“
auspésSnych  Zen. Prikladem
muze byt Pat Summit, diiveéjsi
hracka basketballu, ktera jako

platnost k 1. zari

© PHOTOGRAPHER ANATOLY TIPLYASHIN / AGENCY DREAMSTIME.COM

trenérka dovedla americky Zen-
sky tym k prvni zlaté medaili na
OH v Los Angeles. Dalsi sektor,
v némz se zeny zacinaji prosa-
zovat, je sportovni Zurnalistika.

Co mitiZe sport Zendm pii-
nést? Zenam i muzam uklada
pevnou disciplinu, sledovani
ambiciéznich cili, pracovni
etiku, naudi je pracovat v tymu
a dalSim dovednostem, které
se uplatni v pracovni Kkariére.
Napriklad Marjo Matikani-
nen, finskd zlatd medailistka
z olympiady v r. 1988, dosah-
la diplomu na strojni fakulté
a nyni je ¢lenkou Evropského
parlamentu. Jiné sportovky-
né si buduji dalsi kariéru ve
svém sportu. Vrcholu vykon-
nosti dosdhnou vétSinou mezi
dvacatym a tficitym rokem
a pak pomahaji dalsi gene-
raci, aby néasledovala jejich
prikladu. Cecilia Tait, hracka

Lo

uspésného peruanského volej-
balového tymu, v rozhovoru
s WW uvedla: ,Dalsi ¢innosti
ve sportu pomdhdme mnohym
lidem k zlepseni kvality Zivota.
Pro¢ myslite, Ze mé zvolili do
parlamentu? ProtoZe jsem Zena
a zndamd sportovkyné. Kdybych
nebyla zndmou  sportovkyni,
nikdo by o mné nic nevédel.
Jsme verejné osoby a prispivd-
me k historii své zemé — bez pri-
kladi nemuzete jit vpred.“
Modelové role jsou nedoce-
nitelné a ve sportu to moZna
plati vic nez kdekoli jinde. Cim
vice Zen prevezme pozitivni
vedouci roli jako sportovky-
né, trenérky nebo sportovni
novinarky, tim vice jinych
Zen uvidi, Ze nerovnosti mezi
pohlavimi mohou byt priroze-
nym vyvojem prekondny — ve
sportu i jinde.
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

2006)

MiRA NEZAMESTNANOSTI **

primér za rok 1998: 6,0 %,
2004: 9,2 % (nové metodika} ;

1999: 8,5 %, 2000:9,0 %,

2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,

2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: Eervenec - 7,9 % (nova metodika)

srpen - 7,9 % (nova metodika)

celkem:

458 729

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
k 31. 8. 2006

z loho.

253 682 Zen

72 319 osob se zdravotnim postiZzenim

32 531 absolventl kol a mladistvych

1. tarifni stuperi:

48,10 K&/hod.

7 955 K¢imés.

2. tarifni stupen.

50,10 Ké/hod.

8 280 Ké/més.

8 650 K¢/més.

MINIMALNI MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1. 7. 2006

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 31. 8. 2006

celkern za CR:

94 217

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2006

nafta 29,50 K&

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zékladu, za kazdy dal’i kalendaini
den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu
Denni vymerovaci zékiad : za dobu prvnich 14 kalendérnich dnii prac. neschopnosti se z éastky do 510 K¢ pocita 90 %,

z 8astky 510-730 K& 60 %, k Castee vy$si se nepfihlizi. Od 18. kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do 510 K¢
pocita v piné vysi, z Castky 510-730 KC se pocita 60 %, k Cdstce vyssi se nepiinlizi,

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendarni den z denniho vyméfovaciho zékladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymerovaciho zakiadu:

ZABEZPEGENI *

u organizace a malé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancu:

8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni

uOSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovoiné tcastnych DP:

28 % na DP

NA VY$I PRIJMU *

) , OSVC: 13,5 % z vyméfovactho zakladu
POJISTNE NA ZDRAVOTNI o - 15 Sfovaciho zaKiad

POJISTEN * Zzaméstnanci; ,5 % z vyméfovaciho zakladu
Zzaméstnavatel; 9 % z vyméfovaciho zakladu

» e 1,54nasobek Eastky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
rodicovsky prispevek: N .V
potfeby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité ~ 10nasobek &astky ZM na osobni potfeby ditéte,

porodné:

2 a vice déti — 15nasobek soudtu dastek ZM
na osobni potfeby téchto déti

® Prace a

ialni politika -

pohrebng:

o séfredaktor: Tomas Rezek @ redakéni rada: Hana Vejmelkova (predsedkyne) Mgr. Vladimir Vokal (vykonny mistoy

Mgr. Michaela Mark

5000 K&

2. tarii stuperi 52,30 Kéhod. UCHAZEGI NA VPM ** primeérmy pocet uchazecti na 1 VPM k 31. 8. 2006 4,9
4. tarifni stuperi: 55,00 Ké/hod. 9 090 Ké/més. — — -
5_tarifi stuper- 58,70 K&fhod. 9710 Keimés. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Cerven 2006: 8 175 K&
6. tarif stuper’: 63,10 K&fhod. 10 440 K&/més. BUCHOBDUIsslo/leeKem)
7 tanifl stupen: 68,10 K&/hod. 11 260 K&mas. BEZPEGNOST A OCHRANA pocet nemoct 2 povoldn] nove Zisénych: 884
8. tarif stupern: 73,00 Ké/hod. 12 210 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazd bez nasledné prac. neschop.. 28 997
9. tarifvi stuper: 80,30 Kéfhod. 13 270 Ké/més. (v roce 2005) simrteiné drazy: 187
10. tarifni stuperi: 88,10 K&/hod. 14 570 K&/més. PRACOVNIURAZY S PN .
11. tariftni stupers: 97,50 K¢/hod. 16 120 K&/més. NAD 3 DNY *** (CR celkem) vroce 2005: 79 673
72, tarifil stupen: 108,30 K&/hod. 17 900 K&/mes. . ) : celkem: 243 647 897
V3e stravného za kaZdy kalendarn 512 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, D A CDONELC) v tom: starobn/ 175 668 780
den pracovni cesty:. nad 18 hod. 138-165 K& ZABEZPECENI **** piny invalidni 35 027 501
néihrada 2z pousit viasinibo vozidla- | SPOTeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky vydaje v roce 2005 (v tis. K&) castecny /hvfi//dﬂ/ 10 575 070
18lvaca za pousi iasinifio Vozidia: 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& vdovsky 18 041 537
benzin 91° Special 30,10 K&; benzin 91° Normal 29,50 K&; sirofci 2 683 649
primémé ceny PH: benzin 95° Super 30,40 K&; benzin 98° Super plus 34,40 K&; motorova vdovecky 1651 360

PRUMERNA MESIENi MZDA ***

2004 2: celkem v narodnim hospodafstvi 18 035 K¢, PS 18 117 K&, NS 17 761 K¢

podnikatelska sféra (PS)

2005

2 celkem v ndrodnim hospodarstvi 19 030 K&, PS 13 053 K&, NS 18 954 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. pololeti 2006 : celkem v narodnim hospodaistvi 19 484 K&, PS 19 635 K&, NS 18 960 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje

absolutni tdaje relativni udaje
sriatky 4660 1,8
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 8343 33
POPULACNIHO VYVOJE *** 36 narozens 24 708 9.8
v 1. étvrtleti 2006 2 zemrelf 26 254 104
cefkovy prirdstek 7938 3,1
stfedni stav obyvat. 10 254 350 X
1. turtleti 2005 4033613
zameéstnanci celkem 4. &tvrtleti 2005 4124 955
1. Cturtleti 2006 4134 203
PRUMERNY POGET 1. Etvrtleti 2005 924 210
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici innost 4. turtleti 2005 916 261
OSOB **** 1. étvrtleti 2006 898 794
OSVC povinné piatit zélohy na dichodové 1. Stvrtleti 2005 743 415
pojistEnt 4. Gturtleti 2005 734 532
1. Ctvrtleti 2006 712 811
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