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Slovo miNisTRA

S letem
prichazeji
zmeny

Cas pokro¢il
aopéttady mame
1éto. Skolaci si uzi-
vaji prazdnin a rada
lidi zaslouzené dovo-
lené. Léto neprinasi
jen letni pocasi, ale
také nékolik zmén
v oblastech, které
spadaji do kompe-
tence Ministerstva prace a socidlnich véci.

Od 1. ¢ervence t. r. se zvySila ¢astka Zivot-
ntho minima potrebnd k zajisténi vyzivy
a ostatnich zédkladnich osobnich potieb pri
posuzovani socialni potrebnosti lidi, kteri
se musi dietné stravovat, a to o 850 az 2400
korun. Lidé v¢etné déti, ktefi musi dodrZovat
nakladné diety a nedostava se jim prostredkii,
se mohou obratit na prislu$né povérené obec-
ni drady podle mista trvalého bydlisté a tam
pozadat o davku socialni péce. K Zadosti musi
dolozit doporuceni prislusného odborného
Iékare. Zaroven musi doloZit idaje o vySi pri-
jmu a vydajich. Spravni organ poté posoudi
v ramci rizeni o priznani uvedené davky cel-
kové socidlni a majetkové poméry Zadatele,
popt- spole¢né posuzovanych osob.

0Od zacatku Cervence také vzrostla minimal-
ni mzda (MM) o 5,1% na 7955 K¢. Minimalni
hodinova mzda ¢ini nové 48,10 K¢. Tento
krok spole¢né s dal$imi opatienimi v oblasti
zameéstnanosti, dani a socialni politiky sméru-
je k zatraktivnéni pracovnich prijmua pred pri-
jmy ze socialnich davek. Minimalni mzda je
nejnizsi penézité plnéni, které je zaméstnava-
tel podle zdkoniku prace povinen poskytnout
zaméstnanci za vykonanou praci. Vysi a pod-
minky pro jeji poskytovéani stanovuje vldda
svym narizenim. Minimalni mzda byla v Ces-
ké republice poprvé zavedena v roce 1991,
a to v jednotné vysi pro celé tizemi republiky.
Jeji vyse tehdy ¢inila 2000 K¢ mési¢né. Odha-
dujeme, Ze po Cervencovém zvySeni MM
dosahne podil ¢isté minimalni mzdy k pred-
pokladané cisté primeérné mzdé v narodnim
hospodarstvi témér 44 %. Minimalni mzdu
pobiraji asi 2-3% zaméstnanct. Jednd se
predevsim o pracovniky s nizkou kvalifikaci,
kteri vykonavaji jednoduché prace.

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy
vzrostly od 1. Cervence 2006 i minimalni
mzdové tarify, a to o stejné procento. Sazba
minimalniho mzdového tarifu 1. tarifniho
stupné odpovida minimalni mzdé. Zaroven
se nezménil pomér sazeb minimalnich mzdo-
vych tarifti nejvyssiho a nejnizsiho tarifniho
stupné, ktery je cca 2,25 : 1. Minimalni mzdo-
vé tarify se uplatiuji ve firmach, ve kterych
neexistuji podminky pro sjednani mzdy v ko-
lektivni smlouvé. Zaméstnanci v téchto pod-
nicich tak nemohou vyuzivat vyhod ochrany,
které poskytuje kolektivni vyjednavani.

O dalSich zménach a novinkach, které by
meély zefektivnit praci arada a instituci a uleh-
¢it Zivot nam — ob¢antim (mam na mysli pre-
devsim novou davku statni socialni podpory
— prispévek prviackim na Skolni pomicky
a zmény pri podani Zadosti o priznani statusu
osoby zdravotné znevyhodnéné) se doctete
na jiném misté. Nebudu se tedy o nich detail-
néji rozepisovat.

Vzhledem k tomu, Ze prazdninové cislo
nasich novin je dvojéislem a dal$i vyjde az
v zari, dovolte mi, abych vam vSem popral
krasné a slunecné 1éto.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

Minuly rok doslo k 82 042 pracovnim urazim, z toho bylo 137 smrtelnych...

Novy zakon zajisti bezpecnost na pracovistich

0d 1. ledna 2007 vejde v ii¢innost novy zakon o bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy. Cilem nového zakona je pfedevsim na-
stavit podminky na pracovistich tak, aby byla zajiSténa bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci (BOZP).

Kolik bylo pracovnich Orazd?

Zéakon o dalSich podminkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
(zkraceny néazev zakona) tzce souvisi s novym zdkonikem préace, ktery
poslanci v opakovaném hlasovani schvalili 23. kvétna 2006, kdyZ prehla-
sovali veto prezidenta. Podle tidaji Ceského statistického tradu doslo
v roce 2005 k 82 042 pracovnim trazam. Z toho 137 jich bylo smrtelnych.
Jeden smrtelny pracovni traz stoji spole¢nost priblizné 8 miliont korun.
Celkové naklady na pracovni tirazy se pohybuji ro¢né okolo 25 mld. K¢.

Institur koordinatora BOZP Na stavenistich

Jednou z cest, jak minimalizovat pocet pracovnich traz(, je zavedeni
institutu koordinatora BOZP na stavenistich. Praxe v zahranici jednoznac-
né dokazuje, Ze existence koordinatora vede ke sniZovani irazovosti v ob-
lasti stavebnictvi a k zachrané ohrozZenych lidskych Zivota. V téch zemich
EU, kde funkce koordinétora existuje, se pocet smrtelnych pracovnich
drazu snizil o vice nez 25 %. Koordinatorem BOZP bude kvalifikovana
osoba, kterou urci zadavatel stavby (stavebnik — investor). Jeho tikolem
bude zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pri pripravé a realizaci stavby.
Povinnost urcit koordinatora bude mit zadavatel v pripadé, Ze na stavenis-

—8 8 L | pe—
tﬁ%’

ti budou soucasné pracovat zameéstnanci vice nez jednoho zhotovitele.

Dokonéeni na strané 3
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Call centrum sluzeb zamestnanosti v provozu!

0d poloviny ¢ervna t. r. uz nemusi zajemci o informace z oblasti sluzeb zaméstnanosti osobné navstivit

urad prace. Ziskaiji je i po telefonu pfimo z domova nebo z kancelare. Mohou totiz vyuzit Call centrum 4

sluzeb zaméstnanosti.

Celkem 14 pracovniki call cen-
tra, kteri pracuji ve dvousmén-
ném provozu, je lidem k dispozici
denné od pondéli do patku od 8.00
do 20.00 hodin na telefonnim ¢isle
844 844 803. Za hovor z pevné sité

B AkruAlve

zaplati volajici 1,53 K¢/min. v¢.
DPH. Cena hovoru z mobilni sité
¢ini 4,50 K¢/min. v¢é. DPH. Zajem-
ci mohou své dotazy posilat také
elektronickou cestou na e-mail
callcentrum@mpsv.cz.

Lidé se mohou na call centrum
obracet v pripadé, Ze budou potre-
bovat radu prfi zprostredkovani
zaméstnani, o evidenci na tradu
préace, pri vyplaceni podpory v ne-
zameéstnanosti nebo rekvalifikaci.
K dispozici budou také informa-
ce z oblasti trhu prace ¢ aktivni
politiky zaméstnanosti. Zajemci
ziskaji podrobnosti také o cile-
nych programech vedoucich ke

0 zdravotnim znevyhodnéni rozhoduji urady prace

Od 1. ¢ervence t. r. uz o priznani
statusu osoby zdravotné znevyhod-
néné nerozhoduji prislusné okres-
ni spravy socialniho zabezpeceni
(0SSZ7), ale urady prace. Zména
souvisi s novym zakonem o social-
nich sluzbach a jeho doprovodnym
zakonem, ktery méni nékteré dalsi
pravni normy véetné zdkona o za-
meéstnanosti.

Prestoze zakon o socidlnich
sluzbach vejde v dcinnost az od
1. ledna 2007, néktera ustanoveni
doprovodného zdkona jsou uc¢inna
uz od 1. Cervence t. 1.

Institut osoby zdravotné znevy-
zménénou pracovni schopnost)
zajiStuje lidem se zdravotnim
postiZzenim zvySenou ochranu na
trhu prace, napft. pravo na pracovni
rehabilitaci.

Obcané, kteri zadaji o priznani
statusu osoby zdravotné znevy-
hodnéné, musi Zadost podat na pri-
slu$ném tradu prace. Ten posoudi
na zakladé lékarského vySetreni
jejich zdravotni stav a rozhodne,
zda se jednd o osobu zdravotné
znevyhodnénou ¢i nikoli. O odvo-
lani pak bude rozhodovat Minister-
stvo prace a socialnich véci.

Soucasné s vyse uvedenymi zmé-
nami dochazi k reorganizaci posud-
kové sluzby socialniho zabezpeceni.
Nékteri posudkovi 1ékari byli preve-
deni z okresnich sprav socidlniho
zabezpeceni na urady prace a vznik-
la 1ékar'ska posudkova sluzba tradii
prace. Lékari arad prace posuzuji
mimo jiné zdravotni stav i pro tcely
priznani davek statni socidlni pod-
pory a socialni péce, coz bylo dosud
v kompetenci OSSZ.

sniZeni nezaméstnano-
sti ¢ o trhu prace a za-
meéstnanosti v zemich
Evropské unie. Lidé
se mohou na call cen-
trum obracet také
v pripadé, Ze budou
potiebovat  speci-
alni poradenstvi, II.-f
napt. sluzby psy-
chologa ¢i jinych
odborniki.
Pokracovini
na strané 2
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Najit si praci v Ceské republi-
ce neni snadné — to vam potvrdi
témér kazdy cizinec, ktery chce
u nas zakotvit a vybudovat si tu
svlij domov. Mnozi z nich jsou
kvalifikovani odbornici, kteri ale
radsi zapomenou na svou profesi
a prijmou praci jakoukoliv.

Tuto situaci se alespon
Caste¢né snazi resit Minis-
terstvo prace a socidlnich
véci CR, jez v ramci pilot-
niho projektu ,Vybér kva-
lifikovanych zahrani¢nich
pracovniki“ provozuje webovou
stranku www.praceprocizince.cz.
Béhem cervence spusti MPSV na
svém integrovaném portalu novou
verzi této stranky; ta jesté vice
usnadni hledani prace kvalifiko-
vanym zahrani¢nim pracovnikiim,
které Cesky trh prace potrebuje.

Jak se cizinciim hleda prace v Ceské republice?

LESAIN VACRACE - TEVEENA BANCE

NAVSTEVNOST
WWW. PRACEPROCIZINCE.CZ

Provoz webové stranky pro
hledani zaméstnani v Ceské
republice www.praceprocizince.cz,
vytvorené v ramci pilotniho pro-
jektu Vybér kvalifikovanych za-

hrani¢nich  pracovniki,
byl zahdjen 5. fijna 2004.
,ZamySleli jsme se nad
% tim, jak zvysSit pocCet GCast-
M8 pikd pilotniho projektu,
a ukazalo se, Ze pro cizin-
ce obecné je obtiZné najit nabid-
ku pracovnich mist v CR pro né
dostupnych,“ shrnuje divody pro
vznik stranky Martina Michalco-
va z odboru migrace a integrace
cizinct MPSV CR. ,,Proto jsme se
snazili jim v tom pomoci.”
Pokracovdni na strané 4
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Call centrum sluzeb zamestnanosti v provozu!

Dokoncéeni ze strany 1

MPSV pocita s tim, Ze v bu-
doucnu budou k dispozici
také informace o volnych
pracovnich mistech ¢&i pravni
poradenstvi v ramci nové-
ho =zakoniku prace. Rocéni
naklady na provoz call centra
budou ¢init 5 mil. 790 tis. K¢
a budou plné hrazeny z pro-
stredktt Evropského socialni-
ho fondu. Sidlo call centra se
nachéazi v nové budové MPSV
v Praze 9.

Institur TRhu prACE

Spusténi provozu call centra
uzce souvisi s projekty Insti-
tutu trhu prace — podptrného
systétmu sluzeb zaméstnanos-
ti, realizovanymi v ramci Ope-
ratniho programu Rozvoje
lidskych zdroji a Jednotného
programového dokumentu pro
Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni
mésto Praha.

Projekt s nazvem Institut
trhu prace (ITP) - podptrny
systém sluzeb zaméstnanosti
spustilo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR spole¢-

né s Hospodaiskou komorou
CR a Narodnim vzdélavacim
fondem v péti pilotnich kra-
jich — Usteckém, Moravsko-
slezském, Pardubickém, Zlin-
ském a kraji Vysocina. Cilem
je  modernizace verejnych
sluzeb zaméstnanosti a zvySe-
ni jejich kvality i dostupnosti
pro jednotlivé skupiny klientd.
Termin ukonceni je 30. cerv-
na 2008.

Realizace projekti prispéje
k prevenci nezaméstnanosti
a jejimu snizovani. Zajisti také
efektivnéjsi spolupraci uradi
prace, zaméstnavateld, vzdé-
lavacich zafizeni a dalSich
subjekt na mistni i regionalni
drovni.

,Evidence nezaméstnanych
na uradech prace je dnes spiSe
administrativni zéleZitosti, ne-
ni zde dostate¢ny prostor ani
prostfedky pro aktivnéj$i pri-
stup k vyhledavani zaméstnani
pro lidi bez prace. Projekt ITP
ma vSechny predpoklady toto
zménit. Urednicky pristup
bude nahrazen klientskym, a to
nejen viaci nezaméstnanym, ale
také k zaméstnavatelam,“ fika
prezident Hospodarské komo-
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Provoz Call centra sluzeb zaméstnanosti slavnostné zahdjili 15. cver;)-
na t. . mistopredseda vlddy a ministr prdce a socidlnich véci Zdenék
Skromach a prezident Hospoddrské komory CR Jaromir Drdbek.

stvych absolvent $kol. Tato
skupina patfi mezi nezamést-
nanymi Kk nejohroZenéjSim,
pracovniho procesu je proto
vnimano jako oboustranné
potrebné.“

LK tspésnému resSeni nedo-
statkii na trhu préace, k zajis-
téni jeho rovnovahy a k na-
plnéni cila statni politiky
zaméstnanosti, jejimz tikolem
je ochrana proti nezaméstna-
nosti, je nezbytna spoluprice
statni spravy se sdruzenimi
podnikatelii. Projekty Institu-
tu trhu préce, které spolené
pripravilo MPSV a HK CR,
jsou vyraznym krokem Kk jeji-
mu roz$ifeni. Predpokladany
vysledek bude prinosem pro
nezaméstnané i pro zameést-
navatele,“ dodava naméstky-
né ministra pro spravu sluzeb
zaméstnanosti Eva Smejkalo-
Va.

ti vii¢i zameéstnavatelskym sub-
jektiim a soustavné zjistovani
potreb téchto subjektt (zejmé-
na kvalifika¢ni poZadavky na
pracovni silu). Na zpracovani
analytickych a metodickych
podklada pro ¢innost ITP, na
administrativnim vedeni pro-
jekt a jejich finan¢nim rizeni
se bude vyraznou mérou podi-
let Narodni vzdélavaci fond
jako jeden z partnert projektu.
Zaroven s vyraznym posilenim
personalniho zajisténi sluzeb
zaméstnanosti dojde ke zkva-
litnéni technického a infor-
macniho zazemi.

Projekty jsou financovany ze
75% z prostiedktt Evropské-
ho socidlniho fondu, zbyvajici
¢ast je kryta z rozpoctu resor-
tu prace a socialnich véci.

Cislo mésice
844 844 803

ry CR Jaromir Drabek. Podle
ného prispéji projekty ITP
také k zajisténi oborové kvali-
fikované pracovni sily: ,Nedo-
statek kvalifikované pracovni
sily je dnes realny problém jak

vyznamnych zaméstnavateld,
tak i drobnych Zivnostnika.
Diky spolupraci s podnikateli
budou prostrednictvim projek-
t definovany jejich pozadavky
na znalosti a dovednosti Cer-

Pracovist¢  ITP  zfizena
v ramci organizacni struktu-
ry Hospodarské komory CR
v Praze, krajich a okresech
realné zvysi celkovou kapacitu
sluzeb zaméstnanosti, umozni
rozSifeni sluzeb zaméstnanos-

Telefonni éislo
do Call centra sluzeb
zaméstnanosti

cerpani redkd I ispésni ey
V éerpani prostiedkii z programu EQUAL jsme uspésni [ kol

Vo v

Ceské republice se dafi éerpat finance z Evropského social-
niho fondu v ramci Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
(CIP EQUAL). Na zacatku ¢ervna bylo vycerpano celkem
83,4 mil. Ké. CR tak nebude muset vracet Evropské komisi
Zadné prostfedky poskytnuté na rok 2004 pro CIP EQUAL,
protoZe cerpani prekrocilo stanovenou hranici 76,9 mil. K¢.

CR tak s predstihem splnila tzv. pravidlo n+2, tedy moZnost
Cerpani vyclenénych prostfedkd na rok 2004 pouze do konce
roku 2006. O pozitivnim vyvoji informoval naméstek ministra
prace a socidlnich véci pro oblast Evropské unie a mezindrod-
nich vztahtt Cestmir Sajda na 5. zasedani Monitorovaciho vybo-
ru Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL. Kli¢ovym bodem
jednani Monitorovaciho vyboru, ktery je vrcholnym organem

pro dohled nad realizaci programu, bylo schvaleni Ro¢ni imple-
mentacni zpravy za rok 2005. Tento krok je podminkou pro
poskytnuti financi ze strany Evropské komise.

Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL je jednim z néstroju
vedoucich k dosaZeni cilti Evropské strategie zaméstnanosti. Je
spolufinancovén z Evropského socidlniho fondu. CR mé v jeho
ramci k dispozici 43 973 880 EUR (1 363 190 000K¢). Zadatelé
mohou ziskat prispévek z evropskych a narodnich verejnych
zdroji. Program je urc¢en na vyvoj a prosazovani novych nastroja
boje se vSemi formami diskriminace a nerovnosti na trhu préce.
Vzhledem k tomu, Ze CIP EQUAL je zaméren na podporu mezi-
narodni spoluprice, zapojené subjekty maji moznost ziskat a vy-
uzit zkuSenosti i z jinych zemi EU.

Vice informaci o Programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL je k dispozici na strankdch www.equalcr.cz.

Investicni podporu dostanou i sousedni regiony

Firmy, které sidli v regionech patficich do tzv. spadové oblasti, budou moci
také pozédat o finan¢ni podporu v ramci Programu na podporu tvorby
novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti.
Rozhodla o tom vldda.

Do spéadové oblasti patii okres, v némz ma sidlo firma, ktera finanéni dotaci
ziskala, a také okresy, ze kterych cesta prostfedkem hromadné dopravy do
obce, kde dotycna firma sidli, nepfesahne jednu hodinu. Novela viddniho
nafizeni vejde v G¢innost dnem vyhlaSeni ve Shirce zakon.

Program na podporu tvorby novych pracovnich mist funguje od roku 2004.
Regiony CR s nejvy33i nezaméstnanosti budou moci Gerpat finanéni podpo-
ru do roku 2007. Program spolecné pripravilo Ministerstvo préace a social-
nich véci CR (MPSV) a Ministerstvo primyslu a obchodu CR ve spolupréci
s Agenturou pro podporu podnikéni a investic Czechlnvest a Svazem prii-
myslu a dopravy. Program se tyka region(, ve kterych je mira registrované
nezaméstnanosti minimalné o 50% vy3si, neZ je republikovy primér. Jeho
cilem je podpora tvorby novych pracovnich mist v téchto oblastech, a to
formou podpory projekti, na zékladé kterych vzniknou novd pracovni mista
ve zpracovatelském prdmyslu a ve specifickych sluzbach.

Podstata programu, ktery dopliiuje systém investi¢nich pobidek, spociva
v tom, Ze investor, ktery v daném ¢asovém rozmezi vytvori urcity poCet pra-
covnich mist v ohroZenych okresech, milZe dostat od stétu finanéni podpo-
ru na vytvoreni téchto mist a také na rekvalifikaci a Skoleni zaméstnancd.
Finan¢ni podporu v maximalni vySi 200 tisic K¢ na jedno pracovni misto
mZe ziskat investor pfi spinéni ur¢itych podminek. Musi vytvofit minimal-

né 10 novych pracovnich mist, a to nejpozdéji do dvou let. Celkovd vyse
investice musi €init alespori 10 mil. KE. Investor musi miniméiné 5 mil. K¢
nebo nejméné 25% z celkové hodnoty podporované investice financovat
sam. Investice a pracovni mista musi zachovat po dobu miniméiné 3 let
a jeho investicni zamér musi byt Setrny k Zivotnimu prostredi.

Firmy mohou v rdmci programu dostat také prispévky na rekvalifikaci
a Skoleni zaméstnancd. VySe podpory ¢ini maximalné 30 000 K¢ na jedno
pracovni misto a 35 % skutecné vynaloZenych uznatelnych nakladd (napf.
sluzhy a spotfeba materialu, zbozi, energie spotfebované na realizaci Skole-
ni nebo rekvalifikace, cestovné Skolenych a rekvalifikovanych zaméstnancii
i téch, ktefi tyto aktivity zajiStuiji).

Za dobu, kdy program bézi, dostalo dotaci celkem 32 investort. K 30. dub-
nu 2006 vytvorili a obsadili 1693 novych pracovnich mist a vy$kolili 829
pracovnik(. Celkem bylo vyplaceno témto firmam 363 mil. 400 tis. K¢. Z to-
ho 338 mil. 600 tis. K& na nova pracovni mista a 24 mil. 800 tis. K¢ na
Skoleni a rekvalifikace zaméstnancii. V ndsledujicich mésicich se uvedena
Cisla jeSté zvysi na celkem 2010 novych pracovnich mist a 987 vySkolenych
zaméstnanci. Realizaci jednoho projektu vznikne v priméru 53 novych
pracovnich mist. Nejvice projektl se rozbéhlo v Jihomoravském kraji, kde
investofi vytvofili zatim 858 mist. Za timto faktem stoji predevsim vysoké
pracovni nasazeni kancelafe vladniho zmocnénce v tomto kraji.

MPSV predpokldda, Ze béhem let 2006 aZ 2007 bude rocné realizovano
20-25 projekti za priblizné 350 mil. K&. Celkem by mohlo vzniknout kazdy
rok asi 1750 novych pracovnich mist.

A<

Prispevek na skolni pomucky pro prvhacky

0d cervence t. r. stat vyplaci novou davku statni socialni podpory
(SSP) - prispévek na skolni pomiicky ve vysi 1000 K¢. Davka je
urcena détem nastupujicim do prvni tridy zakladni skoly, a to od

pristiho Skolniho roku. Prispévek vyplaceji, stejné jako ostatni dav-
ky SSP, prislusné urady prace (v Praze trady méstskych c¢asti).

Dtvodem pro zavedeni této
davky je skutec¢nost, Ze se na
zacatku Skolniho roku kumulu-
ji urodin s détmi, které zacinaji
plnit povinnou $kolni dochéazku,
mimoradné vydaje. Prispévek,
ktery bude urcen na ndkup
Skolnich pomticek a potieb,
umozni rodindm s détmi se
s takovou situaci vyrovnat.

Podminkou néaroku na tuto
davku je zapis ditéte do prvni
tiidy zakladni Skoly a sku-
tecnost, ze do konce mésice
kvétna v roce, ve kterém ma

dité nastoupit do Skoly, nedo-
§lo k odloZeni povinné $kolni
dochazky. V pripadé, ze dojde
k odkladu nastupu do $koly,
priznaji urady narok na prispé-
vek az v roce, kdy dité do Skoly
nastoupi.

Narok na davku vznika vzdy
1. Cervna prislusného roku
a kazdé dité muze dostat tento
prispévek jen jednou. Prispé-
vek dostavaji pouze ty déti,
na které jejich rodice pobiraji
pridavek na dité. Urady berou
v potaz to, zdali ma Zadatel
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narok na pridavek na dité za
mésic kvéten v roce, ve kte-
rém vznikne narok na prispé-
vek na Skolni pomticky.

Poprvé urady posoudily narok
na tuto davku k 1. ¢ervnu 2006
a davku prvnackam vyplati
v Cervenci 2006. Obdobné

tomu bude i u zaka prvnich
trid v dalSich letech.
Ministerstvo priace a soci-
alnich véci odhaduje, Ze na
vyplaceni této davky v letoSnim
roce bude potfeba 78 mil K¢.
Pottebné prostredky jsou zajis-
tény v ramci statniho rozpoctu.

MPSV odmita
Sreklamu“ na deti

Denik AHA! zverejnil dne 7. Cervna t. r. ¢lanek s ndzvem
yPavlinka (12): Chci s brasky k péstounim®. Jeho autor
popisuje osudy Sesti déti, z nichZ tfi Ziji v zafizeni Klokanek
Fondu ohroZenych déti a tii v détském domové. U kazdého
z déti bylo uvedeno kiestni jméno, vék, stru¢na charakteris-
tika a fotografie. Pribéhy déti a jejich vlastni vyjadreni potom
vypovidaly o touze vyriistat v péstounské rodiné misto v dsta-
vu. Clanek byl zverejnén bez jakéhokoli kontextu s urcitym
tématem nebo problematikou déti, jednalo se pouze o ,rekla-
mu“ na Sest déti (zverejnéno na http://www.ahaonline.cz/cz/
aktualne/3759/pavlinka-(12) :-chci-s-brasky-k-pestounum/).

Ministerstvo prace a soci-
alnich véci (MPSV) s po-
dobnym  zplisobem
zverejiiovani  infor-
maci o détech a je-
jich osobnich pif-
béhti nesouhlasi.
Takovy postup
MPSV povazuje
za hrubé poru-
Seni zakladnich
prav déti, zejmé-
na prav na ochra-
nusoukromi, kterd
garantuje  Umluva
o pravech ditéte.

MPSV se domniva, Ze

podobné aktivity ohroZzuji nejen déti samotné, ale také jejich
vztahy s okolim a davéru k lidem, ktefi o né pecuji. Déti
umisténé do ndhradni vychovy si s sebou ¢asto nesou trau-
ma z minulosti a jsou velice citlivé na informace tykajici se
jejich soukromi. Zverejnéni jejich osobnich tidaju a fotografii
v médiich mizZe vést k tomu, Ze se stanou stfedem nezadou-
ci pozornosti, napr. ze strany spoluzakii ve Skole nebo déti
z okoli. Vzhledem k véku déti, kterym se autor ¢lanku véno-
val, lze predpokladat, Ze pravé vazba na kolektiv vrstevniki
je pro né zasadni. Jeji naruSeni mize vést k dalSimu pocitu
selhani, a poskodit tak jesté vice jejich schopnost navazovat
kontakty.

Clanek obsahoval také tvrzeni, Ze se v tstavech v Ceské
republice nachazi 20 000 déti, a to bez identifikace pouZitého
zdroje a bez souvislosti s ostatnim textem. MPSV povazuje za
dtlezité upozornit na to, Ze z celkového poctu déti roéné umis-
ténych do kojeneckych dstavi se priblizné polovina vraci do
své ptvodni rodiny a druha polovina jde do rodiny nahradni.
Jen naprosté minimum déti pfechazi do dalSich tstavi.

Autor ¢lanku zminuje také 11 000 déti Zijicich v dstavech
socialni péce. MPSV zduraziuje, Ze se zdaleka nejednd jen
o opusténé déti, ale i o déti, které v téchto dstavech travi
denni ¢i tydenni pobyty, protoze vyzaduji specidlni péci nebo
jejich rodina nezvlada kazdodenni péci o né, ale pravidelné je
navs$tévuje nebo si je bere na vikendy doma. Jedna se napri-
klad o déti téZce zdravotné postiZzené.

O tom, Ze soucasti ¢lanku budou také fotografie doty¢nych
déti, nevédéli podle informaci MPSV reditelé détskych domo-
v, v nichz déti bydli, prestoze je k takovému tikonu vzdy
nutné zajistit souhlas zdkonného zastupce ditéte. MPSV pri-
pad proSetii a zaméri se predevsim na to, zda v tomto pripadé
nebyl porusen zakon.




7-8 12006

P!éce [g socialni politika

Pomdnyl 3

Novy zakon zajisti bezpecnost na pracovistich [ —————————
Evropsky tyden BOZP

je vénovan mladym

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci (BOZP) vyhlasila 20. ¢ervna t. r. dalsi roénik kampa-
né Evropsky tyden BOZP. Ten letosni je vénovan mladym
lidem a probiha pod patronatem evropského komisare

Dokoncent ze strany 1

Povinnost uréit koordinato-
ra se nevztahuje na stavby, na
které neni nutné vystavit sta-
vebni povoleni ¢i ohlaseni, a na
stavby, které stavebnik provadi
svépomoci. Naplni prace koor-
dinatora bude mimo jiné upo-
zornovat zadavatele stavby na
pripadné nedostatky, doporu-
Covat zptisoby jejich odstranéni
a de facto jej chranit pred pro-
blémy, které mu hrozi v pripa-
dé&, Ze vlivem nedodrZeni bez-
pecnosti prace dojde na jeho
stavbé k pracovnimu drazu.

DalSi novinky

Novy zakon o dalSich pod-
minkach bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci stanovi také
pozadavky na BOZP nejen v ob-
lasti pracovnépravnich vztaht,
jako je tomu dosud, ale také pri

¢innostech nebo poskytovani
sluzeb mimo oblast téchto prav-
nich vztaht. Do okruhu osob,
na které se vztahuji ustanove-
ni o BOZP, nové zahrnuje i ty
osoby, které nemaji se zameést-
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navatelem uzavi‘en pracovné-
pravni vztah, ale urcitym zpi-
sobem se na c¢innosti podileji
(napt. osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné nebo zaméstnavatel,
ktery je fyzickou osobou a sim

téZ pracuje, fyzické nebo prav-
nické osoby, které jsou zadava-
telem stavby (stavebnik) nebo
jejim zhotovitelem, popripadé
se na zhotoveni stavby podili).

Nova pravni norma také
urcuje pozadavky na odbor-
nou zpusobilost osob pri plné-
ni tkoli v oblasti hodnoceni
a prevence rizik a na zvlastni
odbornou zptsobilost, pokud
jde o technicka zarizeni, ktera
predstavuji zvySenou miru
ohrozZeni Zivota a zdravi.

Novy zidkon o dalSich pod-
minkéch bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci je harmonizacni
normou, kterd zahrnuje nejen
ustanoveni prislus$nych smérnic
Evropskych spolecenstvi, ktera
uz Cesky pravni rad obsahuje,
ale také nové pozadavky Smeér-
nice Rady 92/57/EHS, tyka-
jici se bezpecnosti a ochrany
zdravi prfi praci na staveni$-
tich.

Poskytovani napoju na pracovisti

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit na pracovistich takové pra-
covni podminky, které umoznuji bezpecny vykon prace, odstranovat rizikové a nama-
havé prace a zfizovat, udrZovat a zlepsovat zarizeni pro zaméstnance, véetné vzhledu
a upravy pracovist. Mezi tyto povinnosti patfi i poskytovani napoju na pracovisti.

B Poradna

nosti ¢lovéka.
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vody.

Je tfeba rozIisit, zda se jedna o posky-
tovani napoji v rdmci zajisténi pitného
rezimu pro zaméstnance, nebo o povin-
nost zajistit ochranné napoje.

Zjisteni pitveho
REZIMU PRO ZAMESTNANCE

Zajisténi vhodného pitného rezimu
na pracoviStich a poskytovani napoja
pravni predpisy konkrétné neupravuji.
Vychaézi se ze vSeobecné znamé skutec-
nosti, Ze nedostatek vody v organismu
pusobi problémy, které vedou k celko-
vému poklesu duSevni i fyzické vykon-

Povinnost poskytnout pitnou vodu
na pracovisti upravuje narizeni vlady
¢. 178/2001 Sb. Na jeho zédkladé je
zameéstnavatel povinen zajistit pitnou
vodu nejen pro tcely dodrzovani pit-
ného rezimu, ale také pro pripady, kdy
se zaméstnanec zrani a je tfeba poskyt-
nout prvni pomoc (napf. v pripadé
poleptani). Narizeni vlady neresi mnoz-
stvi dodavané pitné vody nebo zptisob
jeji distribuce na pracovistich. Obecné
se da rici, Ze na jednoho zaméstnance
ajednu sménu v trvani 8 hodin je nutné
pocitat minimalné s jednim litrem pitné

OchRANNE NApOjE

Na pracovistich, na kterych neni tech-

nicky mozné odstranit tepelnou zatéz
(napr. u ridi¢t vefejné hromadné dopravy),
musi zaméstnavatel zajistit dodrZovani pii-
pustnych mikroklimatickych podminek

a prijmout takova opat'eni, ktera minimali-

zuji nepriznivé dopady vysokych teplot na
pracovniky. Jednim z takovych opatient je
poskytnuti vhodnych ochrannych napojt,
a to bezplatné a podle vlastniho seznamu.

Seznam ochrannych napoja vypracu-
je zaméstnavatel po dohodé s lékarem,
ktery pro néj zajistuje zavodni preventivni
péci. Seznam musi vychazet z vyhodno-
ceni rizik, konkrétnich podminek prace
a znalosti zdravotniho stavu konkrétnich
zaméstnancl. Jednd se zejména o vol-
bu vhodnych ochrannych napoji u lidi,
u kterych by mohlo dojit vlivem vykonu
prace v nepiiznivych pracovnich podmin-

kéch ke zhorSeni zdravotniho stavu.

Kam se obrarit 0 pomoc?

Oblast mikroklimatickych podminek,
tepelné zatéZze a s tim souvisejicich
ochrannych napoji ma v kompetenci
predev$im ministerstvo zdravotnictvi.
S pripadnym pozadavkem na feSeni kon-
krétniho problému z oblasti pracovnich
podminek a hygieny prace je mozné
obratit se na prisluSnou hygienickou
stanici, pripadné oblastni inspektorat

vy,

prace. Podrobnéjsi informace k povin-
nosti zameéstnavatelii poskytovat napo-
je na pracoviStich jsou k dispozici na:

WWW.mpsv.cz, v sekci ,,Prace a pravo“.

Soubéh pobirani renty a podpory v nezameéstnanosti

Prosim vas o sdéleni, z jaké ¢astky mzdy se vypocita-
va podpora v nezaméstnanosti v pripadé, Ze se ¢lovek
stane nezaméstnanym z diivodu zruSeni mista a ma
narok na vyplaceni renty od zaméstnavatele. Jedna

se mi hlavné o to, jestli se provadi vypocet z hrubého,
nebo cCistého prijmu posledniho zaméstnani, nebo zda
se z téchto ¢astek odecita poskytovana renta. Samo-
ziejmé, Ze hovoifim pouze o davkach v nezaméstnanosti
poskytovanych jen zakonem danou dobu. Prosim sdélte
mi, kde bych se o tom docetla.

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna- o
nosti, ve znéni pozdéjsich predpist, déle jen
,zakon o zaméstnanosti“, narok na podporu

v nezaméstnanosti nema uchaze¢ o zameést-
nani, kterému vznikl narok na vysluhovy

zameéstnanosti stanovi jako rozdil mezi podporou v nezamést-
nanosti a vysluhovym prispévkem nebo prispévkem za sluzbu
(§ 50 odst. 7 zdkona o zaméstnanosti).

Vys$e podpory v nezaméstnanosti se stanovi procentni sazbou,

tj. 45% a 50% z prumérného més

N7

i¢niho Cistého vydélku, ktery

byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro
pracovnépravni ticely v jeho poslednim ukonc¢eném zaméstna-
ni v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich predpisi (§ 17
zakona ¢. 1/1992 Sh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost

a o prumérném vydélku, ve znéni zdkona ¢. 74/1994

Sh. a § 275 zakoniku prace). Pokud se u ného

tyto pracovnépravni predpisy neuplatiiovaly
vzhledem k tpravé stanovené zvlastnimi
pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve

kterém vykonaval své posledni ukoncené
zameéstnani, zjisti se pro ucely podpory

Vladimira Spidly.

Pracovni trazy predstavuji
pro 58 milionti mladych lidi
v EU véaznou hrozbu. Podle
ddaji  evropského statistic-
kého dradu Eurostat je rizi-
ko pracovniho trazu mezi
mladymi lidmi ve véku od 18
do 24 let minimalné o 50%
vys$$i neZ v jiné vékové kate-
gorii. Pravé proto se Evrop-
ské agentura pro bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci
rozhodla vénovat 7. roc¢nik
kampané této skupiné pra-
covnikd.

BOZP na siart!

Cilem akce, ke které se
pripojuje i Ceska republika,
je rozsirit povédomi o exis-
tujicich rizicich a jejich pred-
chéazeni v podnicich, ve $ko-
lach i v celé Evropé. V jejim
ramci probéhne rada aktivit,
které maji predevSim zvysit
informovanost mladych lidi
0 problematice
bezpecénosti
a ochrany zdra-

PR p
vi pfi praci. . ’l"h‘

Hlavnim
mottem leto$-
ni  kampané
v Ceské repub-
lice je ,BOZP
na start!“. Zamérem je pak
informovat nejen mladé pra-
covniky o moZném riziku na
pracovisti, ale i ty, ktefi se do
prace teprve chystaji nebo
jsou jesté skolou povinni.

Hlavnimi pilifi kampané
jsou program ,.Spravna praxe*
a soutéz ,Mlady evropsky fil-
mar* roku“.

SPRAVNA pRAXE

Spravna praxe je soutézi
pro podnikatelské i nepod-
nikatelské subjekty vcetné
raznych stupnt $kol a posky-
tovateld odborné pripravy,
které maji zajem prispét tvar-
¢im zptsobem ke zlepSeni
pracovniho prostredi, a zajis-
tit tak mladym lidem bezpec-
ny start do pracovniho Zivota.
Jedna se predevSim o fungu-
jici opatfeni na podporu efek-
tivniho rizeni BOZP mladych
lidi na pracovisti a preventiv-
ni opatteni vedouci ke snize-
ni vyskytu trazi a poSkozeni
zdravi mezi mladymi pracov-

1996-2006

Evropskd
agentura pro
bezpecnost

ochranu zdravi pri pradi

niky. VS8echny prispévky by
mély byt ukdzkou spravné-
ho fizeni, zejména Gc¢inného
vyuzivani hodnoceni rizik
a jeho poznatki, a mély by
byt zaméreny na dspéSnou
prevenci rizik pro mladé lidi.
Zucastnit se muze kteryko-
li subjekt, ktery je ochoten
podélit se o nabyté znalosti
a zkuSenosti ku prospéchu
Siroké odborné verejnosti.

Mlady
evropsky filmak roku

Do soutéze Mlady evrop-
sky filmar roku se mohou
prihlasit Skoly a mladi lidé
do 19 let, a to jak jednotliv-
ci, tak i celé tymy. Ukolem
Gcastnik je natoCit kratky
dokumentarni film, pribéh,
televizni reklamu, reportaz,
hudebni nebo animovany sni-
mek o pracovisti, lidech pri
praci a nékterych z potenci-

alnich nebez-
pedi, rizik
a hrozeb
‘ p vyplyvajicich
1/’[,/ z  pracovni
naplné. Vité-
zové  narod-
nich soutézi
se zlcastni
evropského
kola, jehoz vysledky budou
vyhlaSeny na oficidlnim
zakonc¢eni kampané v bfeznu
2007 ve $panélském mésté
Bilbao.

W

Mezi dal$i soutéze, které
jsou zaméreny na déti a mla-
distvé, patri ,Narodni foto-
grafickd soutéz“ a soutéz
,Nakresli sviij plakat®.

Evropsky tyden BOZP pro-
biha ve vSech 25 ¢lenskych
stitech EU. Na Evropské
urovni kampan zastituje
Evropska agentura pro BOZP.
V Ceské republice je pak
organizaci kampané povére-
no Ministerstvo prace a soci-
alnich véci, které v této oblas-
ti uz tradi¢né tdzce spolupra-
cuje se socialnimi partnery.

Vice informaci a prihlasky
do soutéZi jsou k dispozici na
webové strance Narodniho
informac¢niho centra BOZP
Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR (http://osha.
mpsv.cz/).

v nezaméstnanosti pramérny meésic¢ni
Cisty vydélek obdobné podle pracovné-
pravnich predpistt (§ 50 odst. 1 zdkona

0 zaméstnanosti).
7Z vySe uvedeného vyplyva, Ze vypo-
¢et podpory v nezaméstnanosti se provadi
z Castky cistého prijmu uchazece o zaméstna-
ni dosazeného v jeho poslednim zaméstnani, od
kterého se neodecitad poskytovana renta. Priamérny
meésiéni Cisty vydelek se zjistuje z prumérného mésic-
niho hrubého vydélku odectenim zalohy na dan z pri-
jmi fyzickych osob, pojistného na socialni zabezpeceni
s a piispévku na stdtni politiku zaméstnanosti a pojist-
ného na vSeobecné zdravotni pojisténi, vypoctenych
podle podminek a sazeb platnych pro zaméstnance
v mésici, v némz se tento vydélek zjistuje. i
K poskytované nahradé za ztratu na vydélku z da- = -2
vodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani se pri
posuzovani vzniku naroku na podporu v nezameéstnanosti
neprihlizi. (BIC)

prispévek podle zvlastnich pravnich pred- -
pisti (napr. § 131 a nasl. zdkona ¢. 221/1999
Sh., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich pred-
pist1), nebo prispévek za sluzbu podle zvlastnich
pravnich predpisi (§ 116 az 119 zékona ¢. 186/1992
Sb., o sluZzebnim poméru prislusniki Policie Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisa, § 119 az 123
zakona ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni
sluzbé, ve znéni zdkona ¢. 160/1995 Sh., § 12 odst. 3
zékona ¢. 13/1993 Sh., celni zdkon, ve znéni zdkona
¢. 113/1997 Sh. a § 10 zdkona ¢. 238/2000 Sh., o Ha- o
si¢ském zachranném sboru a o zméné nékterych
zakontl), a tento prispévek je vySSi neZ podpora
v nezameéstnanosti, ktera by uchazeci o zaméstnani
nalezela, pokud by nemél narok na vysluhovy pri-
spévek nebo prispévek za sluzbu (§ 39 odst. 2 zéko-
na o zameéstnanosti).

U uchazece o zaméstnani, ktery ma narok na vyslu-
hovy prispévek nebo prispévek za sluzbu a soucasné mu vznik-
ne narok na podporu v nezameéstnanosti, se vySe podpory v ne-

FOTO: DREAMSTIME.COM

Miadi lidé by méli védet, Ze nékteré ochranné pomiicky jsou pri
prdci nezbytné.
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Pilotni projekt pro zahranicni pracovniky vstoupil do druhé poloviny

Pétileta pilotni faze projektu Vybér kvalifikovanych zahranicnich pracovnikili se prehoupla na
jare letosniho roku do druhé poloviny a prvni skupiné Gcastniki a jejich rodinnym pfislusnikim
jiZ bylo vydano doporuéeni pro Zadost o trvaly pobyt v Ceské republice. Vlada rovnéz rozhodla

o otevieni projektu pro obcany Bosny a Hercegoviny, Makedonie a Ruska od 1. cervence

a o dalSich vyznamnych zménach od ledna 2007. Nastal tedy vhodny ¢as ke shrnuti
dosavadniho vyvoje, od kterého se odvijeji sou¢asné i budouci kroky.

PRrRUNI z€ zemi sTiRedni
A vychodni Evropy

Kdyz odbor integrace a mig-
race cizinct MPSV zacal v Cer-
venci roku 2003 realizovat na
zékladé usneseni vlady zku-
Sebni projekt s cilem privést
k nam kvalifikované cizince,
narazel na v té dohé jesté zazi-
té stereotypy, ze takovi lidé
budou ohrozovat cCesky trh
prace a Ze je nepotfebujeme.
Dnes je z médii, odbornych
publikaci, diskusi se zamést-
navateli a verejnosti zi'ejmé, Ze
dos$lo k vyznamnému posunu.
Skutecnost, Ze vzdélani cizin-
ci, kterfi se v CR rozhodnou
pracovat a Zit, jsou pro ekono-
miku prfinosem, je aZ na vyjim-
ky vSeobecné akceptovana.
Naopak - realizatori projektu
ze zminéného odboru MPSV
a jejich partnefi se opakova-
né setkavaji s otazkami, proc¢
neni tcastnikil projektu veétsi
pocet a pro¢ Ceska republika
v celosvétové soutéZi o nej-
lepsi odborniky nenabizi vice.
CR byla pritom prvni ze zemi
sttedni a vychodni Evropy,
ktera s podobnym projektem
prisla. Jako wvzor poslouzil
model kanadsky, ale od pocat-
ku bylo zrejmé, Ze v naSich
podminkach jej bude tieba
znacné upravit — tak, aby po
pilotni fazi mohl slouzit jako
zéklad ceské aktivni imigracni
politiky.

ZMENA v posTOji
k imiGrRANTOM

Dnes — nejen v ramci OSN,
EU, OECD nebo ILO - stale
vice zaznivaji hlasy expertd,

Zze vyspélé ekonomiky pra-
cujici imigranty potiebuji.
V okolnich zemich se dokonce
pripravuji projekty podobné
tomu ceskému. Z dubnové
zpravy OSN o migraci vyplyva,
7e bohaté zemé v poslednich
letech zménily postoj k imig-
rantim a nyni prijimaji nebo
méni zakony, které umoznuji
kvalifikovanym lidem splnit
pozadavky na pracovni mista.
Vyrazné klesl pocet zemi, které
chtéji snizit migraci: z Sedesati
v roce 1996 jich bylo loni jen
dvanact. Mezi migranty se
zvysil pocet specializovanych
pracovniki a celkové zprava
hodnoti vliv migrantt na pri-
jimajici zemé jako pozitivni.
Negativni vliv prilivu migranti
na mzdy domadciho obyvatel-
stva nebo na nezaméstnanost
byl velmi omezeny. Podobné
hovori Cisla zvefejnénd na
zékladé vyzkuma Evropskou
komisi. Populace v EU starne
a v roce 2030 bude v EU-25
chybét pri soucasném prilivu
pristéhovalct az 20 milioni
pracovniki.

JAkA jE siTuace U NAS?

Cesky pilotni projekt rea-
goval na data Vyzkumného
tustavu MPSV. Podle jeho
analyzy demografické situace
provedené na pocatku nového
tisicileti bude na ¢eském trhu
prace v roce 2030 chybét pres
420 000 lidi. Realizatori pro-
jektu a dalsi odbornici si od
pocatku uvédomovali, Ze pro-
jekt a imigrace sama o sobé
potiZze demografického pokle-
su nevyresi. Ale po nastaveni
spravnych pravidel na zikladé
zku$enosti z pilotni faze miize

migrace napomoci rozlozit
deficit ekonomicky aktivni
populace na delsi ¢asové obdo-
bi.

_Obecné se ukazuje, Ze
Ceska republika je pro pracov-
niky z jinych zemi atraktivni.
V CR Zje dlouhodobé vice nez
270 000 cizinclt (v roce 2003
o 30 tisic mén€), coz je vice
nez na Slovensku, v Polsku
a Madarsku dohromady. Zaro-
ven ze statistik vyplyva, Ze imi-
granti, ktef tvori 2,7 procenta
populace, zastavaji Ctyri pro-
centa pracovni sily (napriklad
v Praze a dalSich regionech az
deset procent). V zemich EU
pritom Zije v primeéru osm
procent cizinct, a je tedy zako-
nité, Ze i u nas jich bude pri-
byvat. Je proto tfeba nastavit
systém oboustranné tak, aby
z toho profitovala ¢eska spo-
le¢nost i cizinci a nedochazelo
v budoucnu k moznym problé-
mum s integraci.

Podwinky
A vyhody projekiu

Pilotni projekt, ktery ma
takto systém pomoci nasta-
vit, byl v prvnim roce otevien
obCantim tifi zemi — Bulhar-
ska, Chorvatska a Kazach-
stanu. Postupné byl zpristup-
nén i pro obcany Béloruska,
Kanady, Moldavska, Ukrajiny,
Srbska a Cerné Hory. Nejno-
véji se mohou prihlasit i ob-
¢ané Bosny a Hercegoviny,
Makedonie a Ruské federace.
Obcané vSech téchto zemi tak
budou moci spole¢né ziskat po
splnéni potfebnych podminek
trvaly pobyt v CR ve zkrace-
né lhaté 2,5 roku. Standardni
lIhata byla pritom dfive deset

let, od ledna leto$niho roku je
to pétlet. Stejnou moznost maji
zahrani¢ni absolventi ¢eskych
vysokych a stiednich $kol.

Vybér do projektu probiha na
zakladé pocitaCové procedury,
ve které musi zajemci ziskat
z maximalné moznych 66 bodi
nejméné 25. Vstup do pilotni-
ho projektu je od 1. ledna 2006
mozny pouze elektronicky pro-
strednictvim systému on-line
na internetové strance projek-
tu www.imigracecz.org.

Oproti jinym zahrani¢nim
pracovnikiim maji tdcastnici
projektu tricetidenni ochran-
nou lhatu pri ztraté zaméstna-
ni nikoli z vlastni viny, po kte-
rou neptijdou o vizum a pobyt
v CR se jim neprerusuje.

ZmEny A Novinky

V ramci prijimani zdjemct
do projektu dochazi k nékoli-
ka inovacim. Od Cervence t. r.
se zménil pozadavek na nejniz
§i potrebné vzdélani k prijeti
do projektu. Namisto stfedni-
ho vzdélani s vyucnim listem
musi mit zdjemci stfedni vzdé-
lani s maturitou. Dile se od
1. ledna 2007 zvy$i bodové
hodnoceni ve vazbé na vyko-
navanou profesi. Ucastnici
projektu se také budou moci
prihlasit do dobrovolnych pri-
spévkovych kurzti Ceského
jazyka.

Déale bude od pristiho
roku zavedena nova katego-
rie vysoce kvalifikovanych
ucastnikt pilotniho projek-
tu. Pocet zijemcl zaraze-
nych do této kategorie se
bude odvijet od nedostatku
pracovnikd v Kkonkrétnich
profesich na ceském trhu
prace a bude vymezen kvé-
tami stanovovanymi vZdy na
jeden rok pro cizince s vyso-
koskolskym vzdélanim. Ti-
to ucastnici budou muset
splnovat podminku, Ze jejich
zaméstnani bude odpovidat
jejich odborné kvalifikaci.
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PAR Cisel NA ZAVER

MPSV  dosud zaradilo do
projektu béhem 23 vybérovych
procedur 420 osob. Znich je 172
z Bulharska, 72 z Béloruska, 60
z Ukrajiny, 35 z Kazachstanu,
24 z Moldavska, sedm ze Srb-
ska a Cerné Hory, $est z Chor-
vatska a dva z Kanady. Do pro-
jektu vstoupilo také 40 zahra-
ni¢nich absolventii cCeskych
vysokych kol a dva zahrani¢ni
absolventi Ceskych stfednich
gkol, ktefi pochézeji z Arménie,
Béloruska, Bulharska, Ekvado-
ru, Irdanu, Jemenu, Jordanska,
Makedonie, Mongolska, Pakis-
tanu, Palestiny, Ruska, Srbska
a Cerné hory, Syrie, Ukrajiny
USA a Vietnamu.
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Na jare letoSniho roku spl-
nila prvni skupina 49 osob
2,5leté obdobi, a budou tak
Ucastniky projektu podany
prvni Zadosti o trvaly pobyt.
Jedna se o 36 obcantl ptvo-
dem z Bulharska, deset z Ka-
zachstanu a tfi z Chorvatska.
Protoze o trvaly pobyt mohou
pozadat i jejich nejblizsi rodin-
ni prislus$nici (manzelé, man-
zelky a déti), bude celkové
mnozstvi lidi, ktefi ziskaji trva-
Iy pobyt a budou u nas moci
plnohodnotné Zit, vice nez
dvojnasobné. Lhitu 2,5 roku
budou postupné spliovat dalsi
skupiny udcastnikit projektu.
Vérme, ze budou pii ziskani
trvalého pobytu tispésni.

ZDROJ: JAN SCHROTH (I0M), MPSV

Jak se hleda prace cizinciim v Ceské republice?

Dokoncent ze strany 1

Od okamziku zahajeni do konce ¢ervna 2006,
tedy za 21 mésicii existence, stranku navstivilo
137 284 zajemct o informace (viz graf 1), o pra-
ci ¢i o zaméstnance. Denni primér navstév-
nosti kolisa v jednotlivych mésicich mezi 138
a 450 navstévami a celkové dosahuje 213
navstév za den.

Graf 1: Navs§tévnost www.praceprocizince.cz
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K tomu, aby své soukromé tidaje a Zivotopis
mohl zahrani¢ni zajemce o praci dat k dispo-
zici potencidlnim zaméstnavatelim, musi se
na strance zaregistrovat. Se svou registraci
mitiZe pochopitelné volné manipulovat, tzn. Ze
ji mze kdykoliv zrus$it a své tidaje upravovat.
K 28. ¢ervnu 2006 bylo na strance aktivné zare-
gistrovano 4483 zajemci, z toho 1114 Zen. Nej-
vyS$$i polet zaregistrovanych se zajmem zejmé-
na o kvalifikované pozice pochazi ze Srbska
a Cerné Hory (1850), dale z Béloruska (1034)
a z Bulharska (520). Zajimavé je, Ze prestoze je
pilotni projekt ,Vybér kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovnikii“ otevien od 1. ledna 2006
také pro ob¢any Ukrajiny a ocekaval se jejich
velky zajem, na stranku www.praceprocizince.cz
se zaregistrovalo pouze 147 Ukrajinc.

Dilezitym faktorem pri hledani zaméstnani
je bezesporu dosazené vzdélani. Nadpoloviéni
vétSina zaregistrovanych cizinct mé vysoko-

skolsky diplom (2672), navic jesté témér dalsi
stovka dosahla doktorského titulu (viz graf 2).
To svéddi o faktu, Ze o praci v Ceské republi-
ce s moznosti nasledného vstupu do pilotniho
projektu usiluji skute¢né kvalifikovani lidé
vykonavajici profese s vysokou odbornosti.

Graf 2: DosazZené vzdélani zaregistrova-
nych zajemci
Nejvyssi vzdélani: (4483)

Vysoka $kola: | (2672
Nezadéno: — (233)
Vly§Si odborna Skola: e (384)
Jiné vy$Si vzdélani: - (212)
Stredni §kola s maturitou: |—___ (458)
Stiedni odborna $kola: — (431)
Doktorandské studium: | (93)

Reseni v podobg
iNTEGROVANEHO pORTAlU

Predpoklddame-li, Ze vySe uvedena disla
dokladaji zajem cizinct pracovat v CR, a mtiZe-
me-li si vybirat ze vzdélanych, kvalifikovanych
uchazecu, co tedy zapriCinuje skute¢nost, Ze
cizinci jsou na ¢eském trhu prace znac¢né opo-
mijeni i v pfipadech, kdy zaméstnavatel nem-
Ze na volnou pozici najit kandidata z rad Cechu
¢i obcant EU?

Ukézalo se, ze webova stranka www.prace-
procizince.cz je vyuzivana ponékud jednostran-
né - tedy prevazné pravé z rad cizincl — a Ze se
ani pres informac¢ni kampan cilenou na zamést-
navatele nestala zdrojem pracovni sily na pozi-
ce neobsaditelné Cechy a ob¢any EU, prestoze
vSechny sluzby jsou poskytovany bezplatné. Na
témér Ctyti a pul tisice aktivné registrovanych
zajemci pripada necelych sto zaméstnavatela
nabizejicich celkem cca tfi sta pozic. ,I nadale

Pric¢inou daného stavu neni jen opomijeni
stranky domdacimi zaméstnavateli, ale vedle
restriktivntho reZzimu ziskavani pracovniho
povoleni v CR také skutec¢nost, Ze pokud jde
o poptavku po pracovni sile, souc¢asny systém
zachycuje potfebu zaméstnavatelt pouze ve
formé volnych pracovnich mist ohlaSenych
aradiam prace.

Vzhledem k nedokonalosti dosavadniho reSe-
ni spustilo MPSV moderné&jsi verzi struktury
aplikace a prevedlo stranku na sv(ij integro-
vany portél, ktery funguje od loniského roku
(http://portal.mpsv.cz). Nejvéts$im prinosem
tohoto propojeni je ucelenost nabidky volnych
pracovnich mist a informaci o podminkach
a moznostech zameéstnavani v CR a dale zjed-
noduseni a zlepSeni uzivatelskych vlastnosti
jak ve vztahu k registrovanym cizinctim, tak
k Ceskym zaméstnavateltim.

DarabAze Uradi
prRACE — kli¢ k Uspéchu?

Nové reSeni si klade ambiciézni cil: nékoli-
kanasobné zvysit pocet inzerovanych volnych
mist pro cizince mj. tim, Ze jim je nabidnuto
uzptsobené hledani v databazi volnych mist
registrovanych urady prace, aby aplikace
nebyla zavisla pouze na nabidce zaméstnavate-
16. Databéze vyuZiva informace ze vSech dradi
prace v CR. Kromé vyhledavani podle profese,
okresu, vzdélani atd. lze vyfiltrovat pouze ta
volna mista, u kterych je zaméstnavatel ocho-
ten zameéstnat cizince, popf. jiz ziskal na tato
pracovni mista povoleni k ziskavani zahranic-
nich zaméstnanct.

Cizinci si na webové strance mohou také
sestavit strukturovany zivotopis a ridit zpl-
sob jeho zverejnovani — zadavat nabidky prace

bude nutné podnikat dal$i kroky k oboustran- - inzeraty, ¢ist odpovédi na své nabidky nebo

nému vyuziti stranky se zamérenim zejména
na zameéstnavatele a jejich informovanost o jeji
existenci a vyhodach jejiho vyuziti,“ podotyka
Michalcova.

si je nechat zasilat e-mailem, ¢asové omezovat
své nabidky nebo je podle potieby zakryvat
a znovu zpristupnovat a vyhledavat v databazi
volna mista vhodna pro své nabidky prace a ta-

to volna mista si nechat automaticky zasilat na
uvedenou e-mailovou adresu. Zaméstnavatelé
mohou zadavat, upravovat a rusit volnd mista
pro cizince obdobnym zptisobem jako v pripa-
dé volnych mist uréenych pro ceské obc¢any
a obc¢any EU.

V souvislosti s témito zménami ma stranka
www.praceprocizince.cz Sir§i vyuziti nez jen
pro ucely pilotniho projektu, a to z hlediska
obecného reSeni hledani vhodnych mist pro
cizince ze tfetich zemi na ¢eském trhu prace,
ale i pro cizince jiz v CR Zijici.

ZDROJ: MPSV CR, IOM PRAHA
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KdyZ NAs SEf stresuje

Vedouci pracovnici dnes roz-
hodné nemaji snadné postave-
ni. Na jedné strané se musi sna-
Zit, aby splnili cile stanovené
vedenim podniku, a na strané
druhé casto nemohou vyraz-
né&ji ovlivnit néco, co by radi
zménili. Vedouci pracovnici se
musi vyporadat se dvéma typy
problému: operativni fizeni
a vedeni zaméstnanct. Druha
oblast Casto prichazi zkratka.
Mnoho $éfti vénuje pouhych 15
procent svého ¢asu vedeni lidi.
Zbytek Casu prosedi na jedna-
nich a zabyvaji se operativnim
a koncepénim kazdodennim
fizenim podniku. Jenze bez
motivovanych  zaméstnancii
dosdhne vedouci pracovnik
svych vlastnich cilt jen za cenu
nadmérného tlaku na své pod-
fizené a jejich vykony. Protoze
vS$ak i sami vedouci pracovnici
byvaji pretéZovani, prenaseji
zatéz a stres automaticky dale,
na své podrizené.

Velkou vyzvou je pro ridi-
ci pracovniky také riiznost
mentality a charakteru u jed-
notlivych podfizenych. Musi
se prece prizptisobovat indivi-
duélné kazdému z nich, jeho
potfebam a pranim. Jeden
je ,podnikavec”, ktery toho
hodné zvladne, realizuje cile
a tdhne s sebou i ostatni. S tim
ma vedouci pracovnik nejméné
probléma nebo vibec Zadné.
Jestlize je tkol smysluplny
a oba maji jasné stanovené
kompetence, je vSechno bez
problému. Jiny je zase ,plano-
vac“. Je nadmiru svédomity
a spolehlivy, aby se v§ak mohl
pustit do néjakého tkolu, musi
znat kdejaky detail. KdyZ je od
néj pozadovano, aby reagoval
pruzné a rychle se rozhodl,
Casto se ze strachu z mozné
chyby zablokuje. Takové cho-

Spokojene v zameéstnani

vani mtZe $éfa snadno svést
k tomu, aby na tohoto zameést-
nance pii pristim rozdélova-
ni tkolt bral méné ohledd,
jelikoz obvykle chybi ¢as na
podrobné vysvétlovani. Kdyz
ale neni k dispozici nikdo jiny,
musi se vyvijet tlak i na ,,plano-
vace“. Zaméstnanci, kter{i spa-
daji do kategorie ,kreativnich®,
se snadno pro néjaky ukol
nadchnou a ¢asto kyvnou, aniz
si to predem poradné rozmys-
leli. Vedouci pracovnik s nimi
ma ten problém, Ze jsou vétsi-
nou chaoti¢ti a ztraceji prehled
o mnoha tkolech, na kterych
zaroven pracuji. I tady musi
§éf mnohdy vyvijet tlak a pri-
pominat, aby dkoly byly véas
vytizeny. Potom existuji jesté
Lpeclivky“. Jsou Klidni, pecli-
vi a zpracovavaji jeden tkol
za druhym. Ostatni v tymu je
oznacuji za sice milé, ale také
pomalé, liné a neflexibilni. Jsou
to takzvané tymové brzdy. Pri-
li$ se nehodi na vyrizeni dile-
Zitych tkold, které vyzaduji
rychlost a spontannost. Séf by
jim mél pridélovat prehledné
tkoly, na néz budou mit dosta-
tek Casu, aby se s nimi mohli
seznamit a potom v Kklidu pra-
covat. Tyto zaméstnance maji
§éfové tendenci ,,Setfit“ a snazi
se pro dany dkol hledat vhod-
né&jsiho Clovéka, zejména kdyz
se jedna o tkol, ktery je nutno
vyridit rychle. Pfi extrémnim
nedostatku jinych zaméstnan-
cl je vSak nutné vyuzit i tyto
zaméstnance a tlacit na né.
Dokud nedochézi k Zadnym
velkym zménam a pozadavky
nestoupaji, systém funguje. To
se vSak mulZe rdzem zménit,
kdyz vedeni podniku rozhod-
ne o zménach, které s sebou

prinesou zvySené pozadavky.
Vedoucimu pracovnikovi tak
Casto nezbude nic jiného nez
zvysit tlak na své schopné
a vykonné pracovniky. Prace
se musi udélat, a to s témi
lidmi, ktefi jsou k dispozici.
To obvykle vede k tomu, Ze se

FOTO DREAMSTIME.COM

i vysoce motivovani zameést-
nanci zablokuji, protoZe se
citi pretizeni a jsou pochopi-
telné frustrovani, Ze je na né
nakladano stile vice. A tehdy
prestdvame mit pochopeni pro
kolegy, kteri se praci vyhy-
baji nebo se ,hdZou marod“.

 vase prani k narozeninam cCi svatku
» ozdoba vasich bytd a kancelari

» vas pozdrav pratelim a znamym

e vase pomoc zdravotné postizenym
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Fponzor vy ooy pohle i

BpOnEDr rellammnl immpang pohlednio

Motivovani zameéstnanci jsou
vzdy pripraveni naudit se néco
nového, dale se vzdélavat, ale
i jim nékdy zacnou dochazet
sily. KdyZ musi porad prihlizet
tomu, jak nékdo v§im proplou-
va a pritom nic nedéld, nako-
nec pro néj maji uz jen neporo-
zuméni a zlost.

Jak se chovar, kdyZ na
VAs SEf vyviji Tlak — Tipy
e Vyjasnéte si, pro¢ praveé na

vas S$éf vyviji tlak.

e Zkoumejte celkovou situ-
aci a ptejte se, jestli by se
mohla ¢asem zmeénit k lep-
§imu (vice lidi, odpadnou
nékteré tikoly apod.).

e Neodmitejte ikol okamzité,
aniz byste znali jeho rozsah.
Objasnéte si, v ¢em bude
tikol spocivat, kdo bude za
co odpovédny a kdy to ma
byt hotovo.

e Chovejte se diplomaticky,
hledejte vyhody daného
tkolu, ptejte se na detaily.

e M¢jte pochopeni pro to, Ze
ani $éf se nemize vzdy cho-
vat dokonale. Mate-li pocit,
Ze se k vam chova $patné,
reknéte mu to. Poskytnete
mu tak zpétnou vazbu.

e Hledejte podporu u koleg.
Mozna byste si dany tikol
mohli mezi sebou rozdélit.

e Zjistéte, zda je to trvaly
stav, nebo se tlak zvysil
jen na prechodnou dobu.
Kdyz vidime zacatek a ko-
nec, muzeme se se situaci
vyrovnat. Jestli je to ovem
trvaly stav, je nutno jednat.

e Naucéte se vyjednavat
— 0 ukolech, projektech,
terminech, kompetencich,
pomitickéch a podpore.

Kdy?z je ¢lovék pod tlakem,
mé tendenci zanedbdavat
ostatni oblasti svého Zivo-
ta. Dbejte na to, abyste
si i v takovych krizovych
dobach nasli v kazdém
pripadé dostatek c¢asu na
dtlezité véci ve svém osob-
nim Zivoté.

e Vyuzijte moznosti zvySe-

ni kvalifikace, které vam
nabizi zaméstnavatel nebo
které jsou pro vas dostup-
né jinym zptisobem. Kdo
svou praci dobre ovlada,
ma méné problémi s vyso-
kymi pozadavky. ZlepSete
také své ,soft-skills“ (osob-
ni, socidlni a mentalni
dovednosti).

e Vyzadujte od svého nadri-

zeného, aby se zaméfil na
nemotivované a liné kole-
gy a naSel spole¢né s nimi
né&jaké reSeni. Jestlize na
vas jejich chovani dopada
a vy se ocitate pod tlakem,
neakceptujte takovou situ-
aci — vyresit ji je tikolem
nadrizeného.

e Uvédomte si, Ze i vy sami

si Casto zbyteCné zpuso-
bujete stres tim, Ze nedd-
lezitym vécem pripisujete
prilis§ velky vyznam.

Méjte na paméti, Ze zmény
potrebuji Cas. JestliZze vas nad-
tizeny az doposud vénoval
vedeni lidi nanejvys 15 procent
svého Casu, jisté se to nezméni
ze dne na den. Je ale také vasi
odpovédnosti, abyste sami byli
aktivni. Pod tlakem se vétsi-
nou nenachdzi jen jednotlivec,
ale cely tym. A aby bylo tlaku
a stresu méné, musi se vsich-
ni spole¢né snazit najit reSeni.
Nestydte se tedy prijit s navr-
hy, jak by bylo mozné zredu-
kovat stres vas, ale zéaroven
i celého tymu.

UKAZKA Z KNIHY SPOKOJENE V ZAMESTNANI
(PORTAL, 2006, WWW.PORTAL.CZ)
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Il Kampan

Tyden proti nasili na seniorech

Obéanské sdruzeni ZIVOT 90 se jako viibec prvni v €R pfipojilo k mezinarodni kampani ,,Tyden
proti nasili na seniorech*. Ta probéhla 8. az 15. ¢ervna t. r. a jejim cilem bylo zvysit povédomi

Vzdeélavani pro streetwork
a nizkoprahova zarizeni

o tyrani, zneuzivani a zanedbavani seniori v Geské republice.

V prvni poloviné roku tispésné probéhla prvni faze vzdélavacich kurzii pro zacinajici a pokrocilé

,Iyrani a tolerance k né-
mu se vzijemné vylucuji,”
tkd Jan Lorman, feditel
0. s. ZIVOT 90. Podle aktu-
alnich prizkumia zhruba
13 % seniort Zijicich v rezi-
dencnich zarizenich bylo
svédky ¢i primo obéti nasi-
li. Nejvyssi procento vysky-
tu nasili na seniorech, asi
20 %, bylo zjisténo primo
v rodinach (studie Jihoces-
ké univerzity z r. 2005).

Nasilny akt ma dvé polo-
hy: fyzické tyrani nebo
psychické zastrasovani ¢i
vydirani. ,Stalo se dokon-
ce, ze déti zavrely svého
tatu na zachod, nedaly mu
jidlo ani piti a nechaly ho
tam nékolik dni bez jaké-
koliv péce. Dehydrovany
a podvyziveny po prevozu
do nemocnice po nékolika
dnech zemrel,“ uvadi Jan
Lorman jeden z pripad.

Zneuzivani (tyrani, abu-
sus) seniortl je celosvétove
zavaznym problémem. Jeho
zjistovani a pomoc obétem
domaéciho nasili jsou velmi
komplikované. Vyrovnat se
s tim, Ze blizké osoby (déti,
vnuci) nebo pecovatelé jsou pachateli trestného
¢inu, je psychicky naro¢né. Existuji prekazky
znemoznujici priblizit se k obétem, a poskyt-
nout jim tak nalezitou podporu a pomoc. Ten-
denci obéti je sviij problém tajit. Pfevlada strach
z potrestani, stud, pocity bezradnosti ¢i izolace.

ol

NASILI NA
SENIORIECH

Senior telefon 800 157 157
Bezplatna nonstop krizova linka

To vSe jsou diavody k ml-
Cenlivosti, zatajovani pri-
znakl a nasledkd ublizova-
ni. I pro zku$ené odborné
pracovniky je nékdy témér
nemozné proniknout zcela
do soukromého, az intim-
niho Zivota jejich klienta
a odhalit v¢as priznaky zne-
uzivani. Ne vzdy lze také
jednoznacné rozpoznat pro-
jevy domaciho nasili, vzdyt
napr. pady a nasledna pora-
néni nejsou ve stari nicim
vyjimecnym.

Informacni kampan mé-
la vést ke zvySeni povédomi
o nasili na starych lidech
v CR: zprostredkovat vysled-
ky vyzkumda, oteviit verej-
nou debatu a v neposledni
radé informovat obéti ¢i
potencidlni obéti o tom, kde
1ze vyhledat pomoc a jakym
zpusobem vzniklou situaci
fesit. Obcanské sdruZeni
Zivot 90 v ramci kampané
vydalo informacni letdk
a publikaci s nazvem ,,Stop
nasili na seniorech®, které
jsou dostupné na inter-
netovych strankich www.
zivot90.cz.

Kampan vyvrcholila 15. ¢ervna t. r. v praz-
ském Divadle U Val$i verejnym ¢tenim auten-
tickych piibéht tyranych seniorti v podani Jany
Stépankové, Tani Fischerové a Jana Hartla.

1]

A

ZDROJ: ZIVOT 90

Co je to ABSO?

ABSO neboli abusus starsich osob.
Pojem abusus pochazi z latiny a piivodné vyjad-
foval nadmérné, v mnohych pfipadech navykové
konzumovani riiznych latek jako napf. alkoholu,
Iéciv nebo drog. V soucasnosti se vyznam pojmu
rozsifil na oblast nekvalitni socialni mezilidské

B Kiizovka

komunikace, pri které dochazi k pfipadim tyrani,
zneuzivani ¢i omezovani jedince nejriiznéjSimi
zpusoby jinou osobou. Takovym chovanim
zaroven dochazi k omezovani osobnich prav ta-
kového jedince, vii¢i kterému je uzivano socialni
dominance.

z celé Ceské republiky.

Jak tyto kurzy pomahaji, uvedla na prikladu
lektorka volného ¢asu z Nizkoprahového klubu
Pacifik — Komunitni centrum Motylek Simona
Vittova. ,,Asi pred dvéma lety zacal do klubu cho-
dit romsky Cétrnactilety chlapec, ktery byl agre-
sivni. Byl samotar, kazdému ubliZoval a nechtéli
se s nim kamaradit ani ti nejvic problémovi Kluci.
Presto pravidelné dochéazel do klubu, ale byl veli-
ce uzavieny. Diky kurzu se mi s nim podarilo
navazat kontakt a on zacal spolupracovat. Spolu
s ostatnimi Kklienty jsme s nim probirali jeho cho-
vani. Pomoci systému motivace, napiiklad odmén
v podobé vylett, jsme zaznamenali velky pokrok.
Chlapec se zaclenil do kolektivu, nema problémy
s vrstevniky a patii mezi bezproblémové klienty
naseho klubu.“ A Simona Vittova dodava: ,Mys-
lim si, Ze tento kurz nepiimo poméha zachraro-
vat problémové déti, aby neskoncily Spatné.”

Dvoulety projekt ,,Profesni vzdélavani pracov-
nikd a odborniki v nizkoprahovych zafrizenich
pro déti a mladez (NZDM) a streetwork (SW)
sdruzenych v Ceské asociaci streetwork (CAS)“
byl zahéjen jiz 1. fijna 2005 Centrem pro kvalitu
a standardy v socidlnich sluzbach pii Narod-
nim vzdélavacim fondu, o. p. s., (NVF-CEKAS)
a Ceskou asociaci streetwork (CAS). Hlavnim
cilem projektu je uvést do bézné praxe ucele-
ny systém kontinuélniho profesniho vzdélavani
poskytovatelii socialnich sluzeb typu streetwork
a nizkoprahovych zatizeni pro déti a mladez za
ucelem posileni jejich schopnosti a dovednosti
poskytovat socidlni sluzby, které zajistuji integ-
raci uzivateli téchto sluzeb do bézného Zivota
ve spoleCnosti, a tim néasledné zvySuji Sance na
jejich umisténi na trhu prace.

Projekt byl jako jeden z prvnich podporen
z prostredkit Evropského socidlniho fondu
v ramci programt JPD3 pro hl. m. Prahu (Jed-
notny programovy dokument pro cil 3 regionu
NUTS 2 Hlavni mésto Praha) a OP RLZ (Ope-
racni program Rozvoj lidskych zdroja).

V kurzech pro zadinajici pracovniky 30 frek-
ventanti absolvovalo tfi bloky. Pripravuji se zde
napriklad na nezvyklé situace. VétSina z nich
pracuje jako kontaktni nebo socialni pracovni-
ci v nizkoprahovém Kklubu, néktefi z nich jsou
povéreni koordinaci ¢innosti klubu. VétSina ma

pracovniky i vzdélavani a vycvik supervizori v nizkoprahovych zafizenich pro déti a mladez

4

v oboru je vétSinou krat$i nez 1 rok.

Kurzi pro pokrocilé (zkuSené) pracovniky se
ucastni celkem 28 lidi. VétSina z nich pracuje
jako kontaktni nebo socialni pracovnici v niz-
koprahovém klubu, nékteri z nich jako vedouci
klubu. Jejich praxe v oboru se pohybuje v roz-
mezi 2-6 let. Ve sledovaném obdobi se uskutec-
nily dva bloky kurzu pro pokrocilé pracovniky:

V ramci vzdélavani a vycviku supervizort
probéhl seminar vedoucich skupin supervizi
kurzii. Ve dnech 16.-18. tinora t. . se uskutec¢nil
prvni blok kurzu pro supervizory, kterého se
zucastnilo vSech 11 prihlaSenych frekventanta.

Nizkoprahové sluzby jsou preventivni social-
ni sluzby uréené pro ty, ktefi nemohou, nechtéji
nebo se vyhybaji béZnym formam socialni péce.
Zakladni formou jsou terénni kontaktni prace
(streetwork), terénni programy pro uZivatele
drog, kontaktni centra a nizkoprahova zarize-
ni pro déti a mladez. Nizkoprahovost je stézej-
nim principem téchto sluzeb, na jehoz zakladé
jsou vytvareny podminky, které umoziiuji jejich
maximalni dostupnost. To znamena odstrané-
ni casovych, prostorovych, psychologickych
a finan¢nich bariér, které brani cilové skupiné
vyhledat a vyuZit nabidky poskytovanych slu-
zeb. V roce 1997 byla zaloZena Ceské asociace
streetwork s cilem vytvorit profesionélni zaze-
mi pro tento mlady obor. ZDROJ: NVF

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci byly hlavnim tématem letosni Mezinarodni konference prace, vrcholného organu Mezinarodni organizace prace (MOP). Konala se od 30. kvétna do
16. éervna t. r. v Zenevé a predsedal ji naméstek ministra prace a socialnich véci pro oblast EU a mezinarodnich vztahi JUDr. Cestmir Sajda MBA. Jak fika: ,MOP svymi imluvami mimo jiné
hlida, aby nedochazelo ke znevyhodnovani firem, které dbaji o bezpecnost svych zaméstnanci, oproti tém, které.... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
15. srpna. Jeden z vas obdr-

POMUCKA:

ANON, EDI DA

KLADNA
ELEKTRO-

ZNACKA
KOSME-
TIKY

SRAZKA

7 CENY SEKNUTI

ZPEVOHRA

Zi publikaci Spokojené v za-
méstndni od Hannelore Fritz
z produkce nakladatelstvi Por-
tal. Autorka nabizi ¢tenaram

MON-
GOLSKY
ROLNIK

ZACI
NASTROJ

CAST

CELKU TREBAS

LISTNAC

STREDOVA
CARA

SPATNE

BOK

2.DIL
TAJENKY

ZNACKA

sviT AMERICIA

SPOJKA

ZPEUNY
PTAK

ZNACKA
NOBELIA

ZENSKE
JMENO

voditka, jak vcéas rozpoznat
faktory pracovni nespokoje-
nosti, a predklada radu praxi
provérenych moznosti, cvi¢eni

1.DIL
TAJENKY

KONEC

RIMSKYCH
499

a podnétd, jak tuto problemati-
ku resit. Knihu uvitaji nejen ti,
kteri zazivaji nespokojenost ve
svém zaméstnani, ale také ti,

PREDLOZKA

SOKOLSKY
SRAZ

RANNI
VLAHA

EGYPTSKY
BUH
DRUH
LEMURA

HIJA

0SOBNI
ZAJMENO

ktefi chtéji pracovat na svych

pracovnich vztazich a kariére. PREZENT

MUZSKE
JMENO

CILOVA
CARA

STUPEN
KAMBRIA

INDICKY
REJSEK

SPz
OLOMOUCE
URAD
(zastar.)

LIKERNIK

CAST
MOLEKULY

BAALOVA
DRUZKA

RAJSKA
JABLICKA

STARSI
ZAJMENO

BRISNI
KRECE

SPOJKA

POHODNY

VEZENI

CAST
UTKANI

UTOK

MODRA

PODNOZNIK BARVA

DVORAKOVA
OPERA

Kovovy
PRVEK

TELOVEDEC

ROZPOUS-
TEDLO

ZNACKA
ASTATU

EVROPAN
(sloven.)

LONO
(knizng)

SNIZENY
TON

PREDLOZKA

ZNACKA
RADIA

ZURIVOST

JMENO
SKLADAT.
KREJCIHO

(z latiny)
SOUHLAS

POZDRAV
SPOJKA

ZNAK

INDONESKY
VODOPAD

CESKY
LITERAT

NAZEV
SYKAVKY

NAZEV
PISMENE

0,01 ha
(sloven.)

SETNINA

RUSKY
SOUHLAS

Tajenka z minulého Cisla:
Zen a muzll prosazovan
v praxi dostate¢né.“

Publikaci Prtivodce naroc-

3.DIL
TAJENKY

yye e

ZNACKA
HLINTKU

nymi pracovnimi vztahy z na-

kladatelstvi Portal ziskava
E. Kerkova z Marianskych
Lazni. Gratulujeme.

TRAT

IBSENOVO
DRAMA

NEMEC

PREDLOZKA
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Il Konference N —
Kariéra bez prekazek - Rovné prilezitosti
pro osoby se zdravotnim postizenim

Ve dnech 12. a 13. Cervna t. r.
se konala v brnénském hotelu
Continental jiZ tfeti mezinarod-
ni konference Cesko-rakouské
akademie expert,, kterd se
vénovala tématu ,Kariéra bez
prekazek — Rovné prileZitosti
pro osoby se zdravotnim posti-
zenim“. Konference méla za cil
preshrani¢ni aktivitou podporit
dosazeni otevi‘ené bezbariérové
spolec¢nosti s rovnymi Sancemi.

Rakousti a ceSti odborni-
ci zde prezentovali ramcové
podminky a moznosti k plné
integraci osob se zdravotnim
postizenim do spolecnosti
a svéta prace. Zastupci uradi
price, zaméstnavatelé, nosi-
telé projektd, svazy sdruzujici
osoby se zdravotnim postize-
nim, socidlni partneri, vzdéla-
vaci zarizeni a dal$i instituce
a osoby diskutovali o praktic-
kych zménach v poradenstvi,
zprostredkovani, vzdélavani
a pouzivani modernich infor-
macnich a komunikacnich
technologii.

Pro ¢eskou stranu je velmi

inspirujicim rakousky spolko-
vy zakon o rovnosti postaveni
0sob s postizenim, ktery nabyl
platnosti 1. ledna 2006. Prvni
zkuSenosti jsou velmi pozi-
tivni. Dosud bylo evidovano
na 70 smircéich fizeni, z toho
polovina se tykala diskrimi-
nace v pracovnépravni oblasti.
Zéakon byl velmi dobre prijat
v hospodarské oblasti, pomo-
hl zvysit tsili pii odstranovani
bariér v nejSir$im smyslu slova
véetné zapojeni co nejSirsiho
poctu dotcenych osob.

Prekazkou pro Sir$i zameést-
navani osob se zdravotnim
postiZzenim by nemeéla byt pri-
lisSna byrokracie, na kterou
poukazovali nékteri zastupci
zameéstnavatell. Smutné je, Ze
existuji firmy, které nechtéji
odebirat vyrobky od zamést-
navateltl zaméstnavajicich pre-
vazné osoby zdravotné posti-
zené proto, Ze povazuji jejich
vyrobky za méné kvalitni.

Z diskusi téz vyplynulo, Ze
kromé osob evidovanych na
uradech price nejsou ostatni

F(ST(EREAMST!MECOM

osoby se zdravotnim postiZenim
dostatecné informovany, coz by
mohl byt tkol pro organizace
zastreSujici tyto osoby. Ucastnici
se shodli, Ze mame urcité rezer-
vy ve vyuzivani vSech nastroji
a moznosti, které jsou k dispozi-
ci. Tyka se to nejen uradi prace,
ale celé spolecnosti.
Cesko-rakouska akademie
experti je projektem reali-
zovanym VvV ramci programu
INTERREG IITIA a v posled-
nich letech se etablovala jako
predni diskusni férum pro
otazky politiky trhu prace
v Ceskych a rakouskych pri-
hrani¢nich regionech, prispi-
va ke vzijemné spolupraci,
odstraiiovani bariér a k eko-
nomicko-socidlnimu  rozvoji
v Cesko-rakouském prihranici.
Hlavnimi partnery projektu
jsou AMS Dolni Rakousy, L&R
Sozialforschung Viden, OSB
Consulting Viden, EC Employ-
ment Consulting, s. r. 0., Brno
a Urad prace Brno-venkov.
Ing. PAVEL OCASEK
URAD PRACE BRNO-VENKOV

B Serial

S nabytim Géinnosti zakona ¢. 251/2005 Sh.
vznikla k 1. ¢ervenci 2005 tipIné nova insti-
tuce - Statni urad inspekce prace se sidlem

v Opavé. Timto aktem také skoncila ¢innost
Geskeého tifadu bezpeénosti prace a inspekto-
ratii bezpeénosti prace a vzniklo osm novych
oblastnich inspektorati prace v sidlech puvod-
ni pusobnosti inspektorati bezpecénosti prace.
V tomto cisle novin vam predstavime c¢innost
Statniho Uradu inspekce prace. V kazdém
nasledujicim pak pfineseme informace vzdy

o jednom oblastnim inspektoratu prace.

Stétni ufad inspekce prace (SUIP) prevzal ves-
keré kompetence Ceského tdradu bezpecnosti
prace v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci (BOZP) a rovnéz kontrolni ¢innost pii dodr-
Zovani pracovnépravnich predpist od tradt prace.

FOTO: DREAMSTIME.COM™ ™

Zameéstnavatelé jsou povinni umoznit inspekto-
rum inspekce prdce vstup na pracovisté.

s, SV

Statni ura

Kdo stoji v jeho cele? Koncem mésice bfezna
t. . byl jmenovan generalnim inspektorem SUIP
Megr. Ing. Rudolf Hahn, ktery piisobil dlouhodobé
ve funkci reditele Uradu prace v Opave.

ZAkladni principy

Statni drad inspekce prace a jeho oblastni
inspektoraty jsou spravnimi drady. Koncepce
pravni dpravy inspekce prace vychazi z nasle-
dujicich predpokladii a v kontextu s mezinarod-
nimi imluvami z téchto principt:

e inspekce prace je vefejnym zijmem a verej-
nou sluzbou,

e cilem inspekce prace je ochrana prace a pra-
covnich podminek u co nejSirs§iho spektra
zaméstnancti v podnikatelské i nepodnika-
telské sfére,

e inspekce prace se zaméruje predevSim na
prevenci,

e neustidlé systematické zlepSovani stavu
a trovné pracovniho prostredi a pracovnich
podminek,

e poskytovani zakladniho poradenstvi tykajiciho
se ochrany pracovnich vztahti a podminek.

Pri posuzovani tlohy inspektoratii prace je
potfeba si uvédomit, Ze inspektoraty prace se
zabyvaji jen procedurdlnimi otdzkami kolem
poruSovani pracovnépravnich vztahi v pracov-
nim poméru. Pracovnépravni spory mezi zamést-
nancem a zameéstnavatelem o naroky vyplyvajici
z pracovniho vztahu resi soudy a také o nich roz-
hoduji (napf. riizna penézita plnéni nebo potvrze-
ni o0 zaméstnani).

Ukady prACe vs. inspekTORATY pRACE

Pred uc¢innosti zdkona ¢. 251/2005 Sh. prislu-
Sela kontrolni ¢innost v dodrzZovani povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisi dGra-
dtm prace. Dnes se kompetence ¢lent:

Urady prace se zabyvaji vztahy, které predcha-
zeji pracovnimu pomeéru, nelegalnim zaméstnava-
nim a také zprostredkovanim zaméstnani a insol-
venci zaméstnavatele. Oblastni inspektoraty prace
se zabyvaji porusovanim predpist v oblasti uzavi-
rani, zmén a ukonceni pracovniho poméru, naro-
kit na dovolenou, dobami odpoc¢inku mezi smé-
nami, prekazkami v praci, nahradami mzdy nebo

Priprava na zmeny v socialnich sluzbach

Jak probiha proces zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb v praxi ve vlastnich domo-
vech dlichodcli, azylovych domech a rodinnych poradnach ve Stredoceském kraji - to bylo
hlavnim tématem kulatého stolu Pfiprava zafizeni socialnich sluzeb ve Stredoceském kraji na

zmény v socialnich sluzbach od 1. 1. 2007.

Ten se uskutecnil 20. ¢ervnav prostorach Centra
pro ekonomicky vyzkum a postgradudlni vzdélava-
ni (CERGE-EI]) a zacastnili se ho prezidentka Aso-
ciace manZelskych a rodinnych poradci Marcela
Skabova, vedouci Centra pro kvalitu a standardy
v socidlnich sluzbach pri Narodnim vzdélavacim
fondu, o. p. s., Irena TomeSova, manZelsky porad-
ce Petr Smolka a vedouci pracovnici z domovi
dachodct, azylovych domi a rodinnych poraden
ze Stredoceského kraje, kteri se tcastni projektu
CEKAS (NVF o. p. s.) a Stiredoc¢eského kraje.

Projekr StikedocCeského
kraje A CEKAS-NVF

Stredocesky kraj realizuje v partnerstvi s CE-
KASNVF projekt ,Vzdélavani zadavatele a po-
skytovateltt v oblasti standardi kvality social-
nich sluzeb ve Stredoc¢eském kraji“ financovany
z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojd,
opatreni 2.1. Ukolem tohoto projektu je zajistit ve
Stfedoceském kraji poskytovani kvalitnich soci-
alnich sluzeb uzivatelim v 38 domovech dichod-
ct1, 3 azylovych domech a 9 rodinnych poradnach
v souladu se standardy kvality. CEKAS zvolil pro
vzdélavani v oblasti standarda kvality ve Stfedo-
Ceském kraji metodu podpory a provazeni posky-
tovateld, kterd vede k co nejprirozenéjSimu piijeti
novych pristupti a pravidel.

Doposud probéhlo 15 workshopt po 6 hodi-
nach (celkem cca 90 hodin) a ve vzdélavaci
podpore primo v jednotlivych zarizenich bylo na
yobjednavku® jednotlivych feditelii prostiednic-
tvim lektort a konzultantt CEKAS poskytnuto
cca 145 expertnich hodin primo v jednotlivych
zatizenich podle specidlni vzdélavaci nabid-
ky CEKAS a vzdélavacich potreb poskytovateld.

Zikon o socialnich sluzbAch

Od 1. ledna 2007 ma vejit v platnost novy zakon
o socidlnich sluzbach. Tento zikon zasadnim zpQ-
sobem zméni dosavadni praxi v socidlni oblasti.
Zéakladnim cilem zakona je zajistit lidem v neprizni-
vé socidlni situaci podporu prostiednictvim social-
nich sluzeb a také stanovit pravidla pro poskytovani
téchto sluzeb. Lidé budou moci zvolit socidlni sluz

platu, cestovnimi ndhradami, zaméstnavanim Zen
a mladistvych, povolovanim ¢innosti déti a dodr-
Zovanim zakazu détské prace. Rovnéz jim prislusi
kontrolovat nékteré pravni tkony, jakoZ i vniti'ni
predpisy, které vydava zaméstnavatel. Jedna se
o pripady, kdy kolektivni smlouva (resp. jeji ¢ast)
upravuje individudlni pracovnépravni naroky
zameéstnanctl. TotéZ se pak tyka vniti‘nich predpi-
st zaméstnavatele vydanych podle § 21 zakoniku
prace, podle zikona o mzdé, zdkona o platu a za-
kona o cestovnich nadhradach ve znéni pozdéjsich
predpist. Nadale v jejich predmétu ¢innosti ziista-
va dodrzovani predpisti o bezpecnosti prace a pro-
vozu vyhrazenych technickych zarizeni.

Kontrolni ¢innost A pokury

Organy inspekce prace vykonavaji kontrolni
¢innost na zékladé planu kontrolni ¢innosti nebo
na zakladé podnétti obcanil. Za poruseni pracov-
népravnich predpistt maze organ inspekce prace
ulozit pokutu az do vySe 2 milionii korun. Okruh
subjektt, které se mohou setkat s kontrolni-
mi inspektory, je v zdkoné taxativné stanoven.
Oproti drivéjSimu vymezeni kontrolni ¢innosti,
kterou provadély drady prace, se kontrola roz
§ifuje i na spolupracujiciho manzela, kterého
zaméstnava fyzickd osoba, nebo dité fyzické
osoby, ktera je zaméstnavatelem, a na pravnic-
ké osoby, které vykonavaji ¢innost $koly nebo
gkolského zatizeni nebo u nichZ se uskuteéiuje
praktické vyucovani zakt. Kontrola rovnéz bude
uskutec¢novana u pravnickych a fyzickych osob,
u kterych budou déti do 15 let vykondvat umé-
leckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost.

Podle zékona ¢. 251/2005 Sh. jsou nové vyme-
zeny i skutkové podstaty prestupki u fyzickych
osob a spravnich delikti pro pravnické osoby
na dseku:

e soucinnosti zaméstnavatelil a organd jedna-
jicich za zaméstnavatele (napft. odbory, rady
zaméstnancil),
rovného zachdazeni,
pracovniho poméru a dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomeér,
odménovani zaméstnanct,
nahrad (napf. nahrada mzdy, popf. platu
nebo ndhrada vydaji spojenych s vykonem
prace),

by, které jim umozni ziistat v jejich prirozeném pro-
stredi, velky diiraz bude také kladen na dodrzovani
lidskych prav uZivateli. K tomu, aby se uZivateli
dostalo socidlnich sluzeb v nalezité kvalité, pomo-
hou standardy kvality socidlnich sluzeb. Standardy
formuluji ovéritelna kritéria kvality, kterd museji
poskytovatelé socidlnich sluzeb splilovat. Zajisté-
ni standarda kvality v praxi je dlouhodoby proces,
ktery probihé na nékolika tirovnich (statni, krajsk4,
obecni, profesni asociace). V CR zatim probihaji ze
strany statu pilotni projekty — inspekce socilnich
sluzeb a postupné se dotvareji tzv. narodni standar-
dy. Tento proces je potieba sledovat a podporovat
v souladu s narodnimi standardy tak, aby krajsti
poskytovatelé socialnich sluzeb byli co nejlépe pri-
praveni na novou situaci, ktera v souvislosti s ptiso-
benim nového zikona nastane.

Co jsou 10 standardy?

Standardy fikaji uZivatelim sluzeb a jejich
rodinam, co mohou ocekéavat; poskytovatelim
tikaji, jak maji poskytovat dobré sluzby; ztizo-
vatelim davaji konkrétni informaci o trovni
socidlnich sluZeb a dalSich potiebach jejich roz-
voje a zkvalitfiovani. Narodni standardy obsa-
huji tyto dulezité principy (nebo — mizeme rici

—jsou zaloZeny na téchto principech):

e princip dodrzovani prav uzivateli — uziva-
telé jsou v nevyhodném postaveni vici zarize-
ni a jeho pracovnikiim, zarizeni proto usiluje
o vytvareni podminek, v nichz uzivatelé slu-
7eb mohou sva prava napliovat,

e princip respektovani volby uZivatela -
zafizeni vytvari podminky, v nichZ se uzivate-
1é sluzeb mohou citit distojné, rozhodovat se
s porozuménim disledki svého rozhodnuti,

¢ princip individualizace podpory — sluzby
jsou individudlné prizptasobené jednotlivym
uzivateltim,

e princip zaméreni na celek — na situaci uzi-
vatele sluzeb se pohliZi v souvislostech, niko-
li jen v dil¢ich aspektech,

e princip flexibility — sluzby se pruzné prizpu-
sobuji potrfebam uzivatel, nikoli uZivatelé
potfebam pracovniki, zabéhanym zpisobtim
prace a rezimu zarizeni. ZDROJ: NVF

d inspekce prace

e pracovnich podminek (napf. pracovni doba,
doba odpocinku, dovolend na zotavenou,
bezpecnost prace, zvlastni pracovni pod-
minky nékterych zaméstnanct, bezpecnost
technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni zZivota a zdravi a bezpecnost vyhra-
zenych technickych zarizeni).

Jaké wmaji inspekroRi pravomoci?

V novém zakoné se vyrazné zvySily postihy za
poruseni stanovenych povinnosti pravnickych
nebo fyzickych osob pfi dodrZovani pracovné-
pravnich predpisa.

Vyznamna je pravomoc inspektorti inspekce
prace. Ti mohou napftiklad vydat rozhodnuti o za-
kazu prace prescas, prace v noci, prace zameést-
nankyn a mladistvych zaméstnanct, je-li vyko-
navana v rozporu se zakonikem prace, pripadné
dalsimi predpisy. Zakaz plati az do doby odstra-
néni zavady. Inspektor, ktery bude kontrolu pro-
vadeét, je opravnén vstupovat na pracovisté a do
objektti, poZadovat na kontrolovanych osobach
poskytnuti pravdivych a tiplnych informaci o zji$-
tovanych skuteCnostech. Miize pozadovat pred-
loZeni potiebnych dokladd, informaci a vysvétle-
ni ve lThatach k tomu uréenych a za nespolupraci
miiZe rovnéz ukladat poradkové pokuty.

Kontrolované osoby jsou povinny umoznit
provedeni kontroly a poskytnout inspektorim
potfebnou soudinnost, pripadné materidlni
a technické zabezpeceni pro vykon kontroly.

Neni tedy mozné, aby zaméstnavatel odmitl
vstup na své pracovisté inspektortim, pripadné
aby zakazal svym zaméstnanctim podavat infor-
mace o jeho ¢innosti. Musi se ovSem jednat jen
o dokumenty a doklady, které souviseji s dodr-
Zovanim pracovnépravnich predpisa.

PoradenskA CinnosT

Nejen postihy, ale i poradenstvi piinesl zdkon
¢. 251/2005 Sh. S piisobnosti tohoto zdkona do
¢innosti inspektoratu pribylo rovnéz poskytova-
ni bezuplatnych zakladnich informaci a poraden-
stvi zaméstnavatelim a zaméstnanctim ohledné
ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podmi-
nek. Tato poradenska ¢innost v pracovnéprav-
nich predpisech podle nového zakona ,,prechazi“
z (rada prace na inspektoraty. ZDROJ: SUIP
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Jak mezinarodni integrace vyrobk a sluZeb ovliviiuje trhy prace v rozvinutém svéte?

Presouvani vyroby a ztraty

V soucasné dobé je stale vice vyrobkii a sluZzeb tvofeno z ¢asti pochazejicich z celého svéta.
To by mohlo symbolizovat, Ze pracovni trhy na celém svété maji z globalizace zisk. Globalizaci,
internacionalizaci a pfesouvani vyroby do jinych zemi jsou vSak pfic¢itany ztraty pracovnich
mist a zhorsovani pracovnich podminek v primyslové vyspélych zemich. Je to pravda?

V publikaci Offshoring and
the Internationalization of
Employment — A challenge for
a fair globalization? (Presouvé-
ni vyroby a internacionalizace
zameéstnanosti — vyzva pro spra-
vedlivou globalizaci?) vydané
ILO jsou analyzovany trendy
a vzorce internacionalizace
zaméstnanosti. Jeji autori zdd-
raziuji, Ze i kdyZ z dlouhodo-
bého hlediska pocet téch, kteri
ziskali, prevysi pocet téch, kteri
tratili, je velmi ddlezité usku-
teCilovat politiku zamérenou
na podporu téch, ktefi praci
ztratili, aby dopady globalizace
nebyly nespravedlivé. Na toto
téma probihal také rozhovor
s analytikem zaméstnanosti
ILO Peterem Auerem.

Globalizace je vétSinou
chapana jako ohrozeni
zaméstnanosti. K jakému
zavéru o tomto predpokla-
du vase studie dosla?

KdyZ byla tato otdzka polo-
Zena pri vyzkumu verejného
minéni v kvétnu 2005, 73 %
respondentt dotazovanych ve
Francii odpovédélo, Ze cha-
pou globalizaci jako ohroZeni
prace. Také béhem kampané
pred referendem o Evropské
ustavé hrala otazka presouvani
vyroby do zahrani¢i vyznam-
nou roli. Zda se, ze témér ve
vSech primyslové vyspélych
zemich je globalizace chapana
spiSe jako ohroZeni zaméstna-
nosti nez jako prilezitost. Fakta
v$ak ukazuji néco jiného. Podle
poslednich vyzkum je presou-
vani vyroby ve Francii i jinde
v Evropé davodem jen velmi
malého procenta ztrat pra-

covnich mist — podle odhadi
tvorily ztraty pracovnich mist
v prumyslu v diasledku téchto
presunit ve Francii v obdobi
1995-2001 nanejvyse 2,4 %, tj.
13 500 pracovnich mist, coz je
velice malo.

Lze f¥ici, ze se jedna o feno-
mén omezeného rozsahu,
nafouknuty médii?

V kapitole Pracovni mista ve
sluzbach v pohybu je doloZeno,
Ze jen méné nez 5 % ztrat pra-
covnich mist v priamyslu a ve
sluzbach lze pricist rozhodnu-
ti podniku presunout vyrobni
aktivity. Jinymi slovy, z 50 000
pramérné meésicné ztracenych
pracovnich mist v 18 sledova-
nych zemich Evropské unie
jich lze pripsat na tcet presou-
vani vyroby méné nez 3000.
Autori také zjistili, ze presouva-
ni vyroby v poslednich letech
neurychlilo tibytek pracovnich
mist. Posledni studie provede-
na socialnimi partnery v Dan-
sku ukéazala, Ze firmy, které
presouvaji ¢ast své vyroby nebo
sluzeb do zahranidi, vytvareji
doma vice pracovnich mist nez
firmy, které se na globalni eko-
nomice podileji méné. Je vSak
treba si uvédomit, Ze stale vice
presouvanych pracovnich mist
je ur¢eno pro odborniky a Ze
narast presouvani podnikani
do zemi vychodni Evropy byl
vyznamny. A je teba si priznat,
Ze tento fenomén jesté nebyl
zcela zméren. Statistiky Casto
berou do Gvahy jen velké pod-
niky a nejsou v nich zahrnuty
tdaje za sluzby a malé a stred-
né velké podniky, kde se trend
presouvani ¢innosti zrychlil.

Jak daleko dosla internacio-
nalizace zaméstnanosti?

Dost daleko. V kapitole Globa-
lizace a zaméstnanost uziva Dani-
el Cohen jako priklad panenku
Barbie. Surovy material pochazi
z Tchai-wanu a z Japonska, vyro-
ba je realizovana na Filipinach,
v Indonésii a Ciné a navrh a ko-
neéna povrchova vrstva jsou
z USA. Toto presné ilustruje to,
co ekonomové nazyvaji vertikal-
ni dezintegraci vyrobniho pro-
cesu. Tento priklad — a existuji
mnohé dalsi — ukazuje, jak jsou
vyrobky a stale Castéji i sluzby
realizovany na bazi komponent
zriuznych zdroji na svété. A také
to ukazuje, jak navrh a marketing
vyrobk, které stile reprezentuji
vétsinu jejich hodnoty, v soucas-
né dobé zistavaji v pramyslové
vyspélych zemich.

Mohou pracovnici propus-
téni v urcitém oboru najit
novou praci v dynamickych
sektorech ekonomiky?

Jak je patrné z prispévku
Raymonda Torrese, jak v USA,
tak v Evropé najde vice nez
polovina téch, ktefi ztratili
praci ve vyrobé, znovu praci
ve stejném sektoru, a to i pres-
to, Ze trend zaméstnanosti ve
vyrobé ve vétSiné zemi klesa.
VétSina ostatnich pracovnikt
se presouva do sluzeb, napri-
klad do maloobchodu, kde
jsou pozadavky na kvalifikaci
nizké a jen vSeobecné. Je vSak
tfeba poznamenat, Ze pokud
pracovnici zlstanou ve stej-
ném sektoru, jejich mzdy v no-
vém zaméstnani vychazeji ve
srovnani se starym zaméstna-
nim priznivéji, zejména v USA.

pracovnich mist

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Wroba konstrukcénich dilu do jizdnich kol v mdzckem meste Harycma

Podil pracovnika, ktefi ozna-
mili pokles mzdy presahujici
30 %, je v Evropé nizsi nez
v USA, coz ukazuje, ze rozdil
v platech mezi starym a no-
vym zameéstnanim je v Evropé
mensi. Zatimco v Evropé tolik
nedochazi k poklesu mezd,
pracovnici v USA snaze nalé-
zaji nové zameéstnani.

Jak muzZe politika zamést-
nanosti zvySsit pozitiva
globalizace?

Bernhard Gazier ukazuje,
ze efektivni politika zaméstna-
nosti znamend, Ze lze pomoci
tém, kteri byli propusténi v di-
sledku globalizace, a soucasné
umoznit vétsi mobilitu smé-
rem k novym oblastem rustu.
Opatreni zamérena zvlasté na
ty, ktefi byli postiZeni liberali-
zaci trhu, mohou byt za urci-
tych okolnosti uzite¢na, zvlaste
tam, kde jsou ztraty pracov-
nich mist koncentrovany v ob-

lastech v dtlumu, nebo jestlize
je postizen cely sektor. Zato
v§ak maji opatfeni své limity
a nékdy ve skutecnosti prizpi-
sobovani brzdi. To je dtvod,
pro¢ jsou potrebné efektivni
verejné sluzby zaméstnanosti,
dostate¢né dlouhé lhuty pro
oznameni o nadbytecnosti
a odpovidajici droven davek
v nezaméstnanosti. Ve skandi-
navskych zemich, v Nizozem-
sku, Irsku a ve Velké Britanii je
kladen velky dtiraz na politiku
aktivizace lidi bez prace.

Jak miizeme dosahnout pfi-
méfené prace pro vSechny?
Tim, Ze prizname, Ze primé-
rend prace je dynamicky kon-
cept, ktery presahuje samo
zameéstnani a obsahuje skutec¢-
né socialni doprovazeni nebo
restrukturalizacni éinnosti.
K tomu, abychom pracovni-
ky dlouhodobé reintegrovali,
musime podporovat odpovi-

dajici politiku zaméstnanosti
a vytvorit trvalé instituce k -
zeni prizptsobovani na mistni,
narodni i mezinarodni drovni.
Z politického hlediska by bylo
rozumné zamérit se zvlasté
na problémy téch, kteri prisli
o misto v dasledku obchodu
a presouvani vyroby, proto-
Ze takovyto pristup by mohl
zmirnit odpor proti globaliza-
ci a prizptisobovani. Jak nam
ukazali autori této publikace,
standardy ILO jsou stile dile-
Zitéj$i pro stanoveni socidlnich
zakladu globalizace a umozné-
ni spravedlivé vymény mezi
jednotlivymi zemémi, jak to
pozaduje zprava Komise pro
socialni dimenzi globalizace.

Publikace byla zverejnéna
v bieznu 2006 a je k dispozici
na adrese www.ilo.org/public/
english/bureau/inst/down-
load/annecy06/pdf.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2006

ZIVOTNi MINIMUM *

Cdstka na vyZivu a ostatni zékladni

osobni potfeby:

déti do 6 let véku 1750 K&, 6-10 let 1950 K&, 10-15 let 2310 K¢,
nezaopatfene dité 15-26 let 2530 K&, ostatni ob&ané 2400 K&

(ZM mésigng) od 1. 1. 2006

Cdstka na domdcnost:

jednotlivec 2020 K¢, 2 osoby 2630 K¢, 3-4 osoby 3260 K&,

5 a vice osob 3660 K&

MINIMALNI MZDA v roce 2006 *

pro zamésinance odmeriované

od 1. 7. 2006: 7955 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

od 1.7. 2006

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

prumér za rok 1998: 6,0 %,
2004: 8,2 % (nova metodika) ;

1999: 8,5 %, 2000: 9,0 %,

2001: 8,5 %,
2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: kvéten - 7,9 % (nova metodika)

2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %,

Eerven - 7,7 % (nova metodika)

NEZAMESTNANIi EVIDOVAN; **

k 30. 6. 2006

celkem: 451 106
243 668
z foho: 72 852 osob se zdravotnim postizenim

mésicni mzdou: tj. 48,10 Kéthod. 24 924 absolventd kol a mladistvych

1. tarifn/ stuperi: 48,10 Ké/hod. 7955 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA * .

2 larifnl stupers: 50,10 K&/hod. 8280 KE&/ms. (VPM) k 30. 6. 2006 celkern za CR: 85945

3. tarifni stupeni: 52,30 K&/hod. 8650 K&/més. =

4. tarifni stupers: 55,00 Ké/hod. 9090 Ké/més. UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazeéi na 1 VPM k 30. 6. 2006 : 52
5. tarifni stuperi: 58,70 K&thod. 9710 K&/més. s ”

6. tarii stuper 63,10 K&/hod. 10 440 K&/més. FRUMERNA VYSE STAROBNIHO Serven 2006 8175 K&

7. tarifil stupen: 68,10 Ke/hod. 11260 KE/mds. LSRR (gil) el

8. tarifni stupen: 73,90 K¢/hod. 12 210 Ké/imés. BEZPEGNOST A OCHRANA pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 884
9. tanifni stupert: 80,30 Kc/hod. 13 270 Kéimés. ZDRAVI PRI PRAC] *** pocet prac. drazii bez nasledné prac. neschop.. 28 997
10. tarifnl stuperi: 88,10 K&/hod. 14 570 K&/més. (v roce 2005) PP —— 137
11. tarifnf stuperi: 97,50 Ké/hod. 16 120 K&/més. —
12 tarifal stuper: 108,30 Ké&/hod. 17 900 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN v roce 2005 79 673

CESTOVNI NAHRADY *

vy$e stravného za kaZay kalendarni

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

den pracovni cesty:

5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢,

nad 18 hod. 138-165 K&

od 1. 1. 2006

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K&

primémé ceny PH:

benzin 91° Special 30,10 K&; benzin 91° Normal 29,50 K¢&;
benzin 95° Super 30,40 K¢; benzin 98° Super plus 34,40 K¢&;

motorové nafta 29,50 K&

NEMOCENSKE DAVKY *
(0d 1, 1. 2004)

prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendarni

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denni vymérovaci zéklad : za dobu prvnich 14 kalendérnich dnd prac. neschopnosti se z Castky do 510 K& pocita 90 %,
Zz Castky 510-730 Kc 60 %, k cdstce vySsi se neprihlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Castka do 510 K¢

pocitd v piné vysi, z casthy 510-730 K¢ se pocita 60 %, k Castce vyssi se nepribliZi,

PODPORA PRI OSETROVANi
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vyméfovaciho zakiadu.

ZABEZPECEN *

u organizace a malé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancy:

8 %, ztoho 1,1 % na NP, 8,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pFispévek na statni

u0SVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP {dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

NA VYS$| PRIJMU *

u osob dobrovoiné dcastnych DP: 28 % na DP
POJISTNE NA ZDRAVOTNI OSVC._ 13,5 % z vymefovacino zakladu
R zaméstnanci: 4,5 % z vyméFovaciho zékladu
POJISTENI = - 5 e
zamestnavatel. 9 % z vyméfovaciho zakladu
o S 1,54nasobek Eastky ZM na vyZivu a ostatni z&kladni osobni
rodicovsky prispévek: N -
potfeby rodice
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dit& - 10nasobek astky ZM na osobni potfeby ditéte,

porodng;

2 avice d&ti — 15nasobek soudtu ¢astek ZM
na osobni potfeby téchto déti

® Prace a ial

i politika -

pohfebné:

5000 K&

o Séfredaktor: Tomas Rezek @ redakéni rada: Hana Ve]melkova (pfedsedkyné), Mgr Vladimir Vokal (vykonny mist r'

Aal

® adresa r

Press Publishi

Mgr. Michaela Mark , Ing. Eva Hola

NAD 3 DNY *** (CR celkem)

celkem: 243 647 897
DAVKY DUCHODOVEHO starobni 175 668 780
ZABEZPECEN] *+** piny invalidni 35 027 501
vydaje v roce 2005 (v tis. KE) v torm: cdstecny invalidni 10 575 070
vdovsky 18 041 537
sirotci 2 683 649
vdovecky 1651 360

PRUMERNA MESICNi MZDA **
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS}

2004 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 18 035 K&, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&

2005 2 celkem v narodnim hospodarstvi 19 030 K&, PS 19 053 K&, NS 18 954 K&

1. &tvrtleti 2006 2 celkem v narodnim hospodaistvi 18 903 K&, PS 19 051 K&, NS 18 390 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***
v 1. Gtvrtleti 2006 2

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
OSOB ***

absolutni udaje relativni udaje
sriatky 4660 1,8
rozvody 8343 3,3
Zivé narozeni 24 708 9,8
zemreli 26 254 104
celkovy prirdstek 7938 3,1
stfedni stav obyvat. 10 254 350 X
1. Etvrtleti 2005 4033 613
zamestnanci celkem 4. tvrtleti 2005 4 124 955
1. &tvrtleti 2008 4134 203
1. &tvrtleti 2005 924 210
OSVC vykonavafici Sinnost 4. &tvrtleti 2005 916 261
1. Etvrtleti 2006 898 794
OSVC povinné platit zélohy na dichodové 1. (ftvme“, 2005 743415
pojisten 4. Evrtleti 2005 734 532
1. Etvrtleti 2006 712 811

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
2) predbézné tdaje
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