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’? Novy zakonik prace Kolik déti

B prigady

Slovo ministrA
Co nejméneé
Hdeti v krizi“

Poméhat détem v ob-
tiznych situacich je
jednou z nejdilezi-
téjSich véci wvibec.
Predevs§im proto, ze
déti samy se neuméji
nicemu zlému branit
a nemohou si samy
nijak pomoci. Co nejlé-
pe je ochranovat by mélo patfit k povinnostem
kazdého z nas. VSechny organizace, at uz stat-
ni ¢i nestétni, které ohroZenym détem pomaha-
ji, zaslouZzi veSkerou nasi pozornost a podporu.

Je tteba si také neustale uvédomovat, zZe
déti, které zaziji néco $patného, si takové
zazitky nesou cely Zivot a nékteré se z nich
aplné nevzpamatuji nikdy. Problematika
ohrozenych déti vyznamné zasahuje do
jednotlivych oblasti spolecnosti a zaroven
ovliviiuje kvalitu spolec¢nosti jako celku,
nebot ohrozZené déti se Casto stavaji ohrozZe-
nymi nebo je$té ¢astéji ohrozujicimi dospé-
Iymi. Proto ¢im vice déti dokdzeme pred
nejraznéj$imi druhy ohroZeni uchranit, tim
lepsi budouci generaci budeme mit.

Situace, které mohou déti ohroZovat, jsou
velmi proménlivé a nékdy muZe byt obtizné
na né dostate¢né rychle reagovat. V posled-
nich letech tak napriklad stoupé pocet déti,
které se stavaji prostiedkem rozvodovych
sport svych rodict, a jejich zékladni prava
tak ustupuji do pozadi. JeSté sloZitéjsi jsou
potom pripady, kdy jsou uplatriovdna prava
rodice nachazejiciho se v zahranici. Obecnou
zasadou prolinajici se vSemi postupy prace
s ohrozenymi détmi tak musi byt predevs§im
nejlepsi zdjem a blaho ditéte, bez ohledu na to,
jaké jsou prava jednoho ¢i druhého rodice.

Prestoze je oblast pomociohrozenym détem
zakotvena v ramci mezinarodnich imluv a je-
jich zakladni zasady jsou obsaZeny v legisla-
tivé jednotlivych stat, v praxi se ukazuje, Ze
samotné toto zakotveni nékdy neni dostacuji-
ci. Stejné dulezita je i jejich aplikace, tedy to,
jak jsou prava ditéte, jeho nejleps$i zajem a bla-
ho zohledniovany v kazdodenni praxi. A tady
nepochybné mame co dohanét.

Od 1. ¢ervna plati novela zdkona o soci-
alné-pravni ochrané. Je v ni rfada novych
prvki, které, jak jsem pevné presvédcen,
také napomohou tomu, aby v nasi zemi ,,déti
v krizi“ bylo ¢im dal tim méné.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Vys$s$i minimalni mzda ma pozitivni dopad na Zivotni podminky i podnikani

Jak od cervence vzroste minimalni mzda

0d 1. cervence 2006 vzroste minimalni mzda o 5,1 %. Mésicné tak
budou lidé, ktefi minimalni mzdu pobiraji, misto
soucasnych 7570 K¢ dostavat 7955 K¢. Minimalni hodinova mzda

vzroste ze 44,70 K¢ na 48,10 K¢.

Tento krok spole¢né s dal$imi
opatfenimi v oblasti zaméstnanos-
ti, dani a sociélni politiky sméfuje
k zatraktivnéni pracovnich prijmt
pred prijmy ze socidlnich davek.

Piiznivy dopad
i NA podnikAni

Kromé pozitivniho vlivu vedou-
ciho k motivaci k praci a zlepSeni
zivotnich podminek zaméstnanci
ocekava Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci CR priznivy dopad
také ve sféfe podnikani. Tim, Ze
se zvy$i prijem lidi pobirajicich
minimalni mzdu, bude mozZné sni-
Zit objem prostedka uréenych na
mandatorni vydaje v oblasti soci-
alnich davek. A to zase umoZni
postupné snizovat daiové odvody
zaméstnavatelam. Vy$s$i kupni sila
obyvatel navic rozSifi poptavku po

Prirucka budoucihq duchodce v

Kdy mohu jit do diichodu? Kdy je
predcasny starobni diichod kraceny
trvale? Kam a jaky starobni dtichod
se vyplaci v Evropské unii? Zajimaji
vés tyto otazky? Pak pro vds mame
jeden dobry tip. Ceska sprava soci-
alntho zabezpeceni (CSSZ) vydala
Priruc¢ku budouciho dichodce a tam
odpovédi na tyto a dalsi podobné
otazky najdete.

Jak rekl Lubo$ Vanék, naméstek
tisttedntho feditele CSSZ, pri kitu
této publikace: ,,Piru¢ka ma byt pro
obcany pomocnikem, ktery jim co
nejvice usnadni vyrizovani starobni-
ho diichodu. Je vlastné navodem, jak
resit rlizné situace tykajici se nové
Zivotni etapy.“ Pfirucka obsahuje
radu nézornych prikladd, tabulek
a kontaktt, které se budou kazdému
budoucimu dtichodci urcité hodit.

zboZi a sluzbach, které firmy nabi-
zeji (stimulace vlivu na rast vyroby
a sluzeb).

Co je minimAINT mzdou?

Minimdalni mzda je nejnizsi
penézité plnéni, které je zamést-
navatel podle zdkoniku prace povi-
nen poskytnout zaméstnanci za
vykonanou préci. Vys$i a podmin-
ky pro jeji poskytovani stanovuje
vlada svym narizenim. Naposledy
se zvysila 1. ledna 2006. V pod-
nikatelské sféfe je mozné dohod-
nout prostfednictvim kolektivni
smlouvy minimélni mzdu vy$si.
Minimdalni mzda byla v Ceské
republice poprvé zavedena v roce
1991, a to v jednotné vysi pro celé
uzemi republiky. Jeji vySe tehdy
¢inila 2000 K¢ mési¢né.

Pokracéovdni na strané 2
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Prirucka byla novindrium predstavena na tiskové konferenci 23. kvétna t. r.
Tohoto tikolu se ujali (zleva) Mgr. Stépdanka Mikesovd, reditelka odboru
komunikace a tiskovd mluvéi CSSZ, ndméstek dstredniho veditele CSSZ
Mgr. Lubos Vanek a JUDr. Eliska Volfovd, vrchni reditelka iiseku spravy
iidajové zdkladny a provadént diichodového pojisténi CSSZ.

Informace k nemocenskym dav-
kam, plathé pojistného ¢i elektronic-
kym podéanim (ale i k diichodtim)
obsahuje dalsi publikace CSSZ
s néazvem ,Socidlni zabezpeleni
v roce 2006%
Obé jsou zdar-
ma k dispozici
pro  Sirokou
verejnost na
vSech  praco-
vistich CSSZ
a aradech
prace Vv ce-
1é  republice
a v elektronic-
ké podobé si
je miizete stah-
nout z webo-

ych  stranek

SSZ - http://
WWW.CSSZ.Cz/
tisk/info_mat.

Piirucka budouciho dichodce
v roce 2006
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Novela zakona umoznuje Iepe chranit deti

Zacatkem cervna t. r. vesla v iicinnost novela zakona o socialné-pravni ochrané déti. Podoba zakona je vysledkem opakovanych diskusi

s odborniky, zastupci statni spravy, samospravy i neziskového sektoru.

Jak prohlubuje ochranu déri

Nova pravni iprava mimo jiné prohlubuje ochra-
nu déti, které jsou na zakladé Zadosti rodi¢t opa-
kované umistovany do kojeneckych dstavii, dét-
skych domovti a dalSich zatizent, a déti ohroZova-
nych nasilim mezi rodi¢i nebo jinymi fyzickymi
osobami. Novela také posiluje praci s biologickou
rodinou, a umoziiuje tak ditéti zachovani rodinné-
ho prostredi. Zdkon zakotvuje moznost svérit dité
na prechodnou dobu do péstounské péce, a to
zejména v pripadech, kdy ditéti v rodiné nejsou
zajistény potiebné podminky. Mélo by jit o dobu,
nez rodice vyresi své problémy, a dité se tak bude
moci relativné brzy vratit zpét do rodiny.

NutvA spoluprace s rodici
Novela pamatuje i na déti, které Ziji v zarize-

nich dstavni vychovy. Podle nové pravni Gpravy
budou muset organy socidlné-pravni ochrany

pravidelné spolupracovat s rodi¢i téchto déti
i po jejich odebrani z rodiny. To by mélo pre-
dev§im pomoci reSit socialni situaci rodiny,
a umoznit tak ditéti jeho navrat doma. Navrh
vychézi ze zasady, Ze primarnim zajmem ditéte
je zit s vlastnimi rodici, popt. blizkymi osobami.

NovA povinnost pro lékaRke

Nova pravni tprava zvySuje ochranu déti
také tim, Ze 1ékartim, ktefi budou mit pode-
zteni na tyrani ¢i zneuzivani ditéte nebo zane-
dbéavani péce o né, stanovi povinnost zajistit
zaznam o vzniku drazu, ktery provede osoba
doprovézejici dité nebo primo dité samo.
Pokud nebude charakter zranéni odpovidat
popisu trazu uvedenému v zdznamu, bude
muset 1ékar zaslat zaznam prisluSnému orga-
nu socialné-pravni ochrany déti. Tim samo-
ziejmé neni dotéena oznamovaci povinnost
podle trestniho zédkona.

alespon o tfi déti nebo alespon o jedno dité
dlouhodobé téZce zdravotné postizené, které
vyzaduje mimotddnou pééi, bude ¢init vySe
odmény péstouna 15 600 K¢. Tato castka
muze byt v nékterych specifickych pripadech
jesté vyssi.

Pokracovani na strané 4

Zvy3eni odmEny pro pESTOUNY

Novela zefektiviiuje pripravu zZadatela
o nahradni rodinnou pé¢i. Ministerstvo
prace a socidlnich véci ve spolupraci
s krajskymi dtady, Ceskymi i zahranic-
nimi odborniky ptripravuje aktualizaci
metodického doporuceni pro vedeni
téchto priprav.

Nova pravni Uprava vyznamné
zvySuje odménu péstouna. Davka
vzroste na dvojnidsobek dosud
vyplacené cCastky. Nové tak
budou péstouni dostdvat za
kazdé dité misto soucasnych
1200K¢ mésicné 2400 Kc.
V pripadé péstound, kteri
vykonavaji péstounskou
pé¢i v zarizenich pro
vykon péstounské péce,

a péstounit pecujicich

FOTO: DREAMSTIME.COM
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Jak od cervence vzroste minimalni mzda

Dokoncéeni ze strany 1

wVroce 1998 byla tiroven Cisté
minimalni mzdy o 30% nizsi
nez zivotni minimum samo-
statné Zijici osoby. Lidem, kter{
tehdy minimélni mzdu pobirali,
se nevyplacelo pracovat. Bylo
pro né vyhodné&jsi pobirat soci-
alni davky nebo pracovat tzv.
nacerno a zneuzivat socidlni
systém. Dnes je po postupném
navySovani minimdalni mzdy
od roku 1999 situace jina. Ve
2. pololeti 2006 presahne mini-
malni mzda v ¢istém vyjadreni
Zivotni minimum o 52 %. A to
je bezesporu pozitivni fakt,“
fika mistopredseda vlady a mi-
nistr prdce a socidlnich véci
Ing. Zden&k Skromach.

ZA STEjNE
hodnory sTeEjNA odmEna

Pres tento pozitivni vyvoj
ale minimalni mzda jesté stale
nezabezpedi nezbytny zéklad-
ni Zivotni standard ¢tyiclenné
rodiny a nedosdhne obvyklych
50% praumérné mzdy jako ve
vyspélejsich zemich EU. Po
zvySeni minimdlni mzdy od
1. 7. 2006 by mohl v CR podil
Cisté minimalni mzdy k predpo-
kladané cisté primérné mzdé
v narodnim hospodarstvi dosah-
nout témér 44 %.

Ministr ocenil ,,Bezpecné podniky*

Cena prace je v CR v porov-
nani s nékterymi evropskymi
staty pomérné nizka. ,Vzhle-
dem k sou¢asnému i predpo-
kladanému priznivému eko-
nomickému vyvoji a k rostou-
ci vykonnosti ¢eské ekonomi-
ky je pravé nyni vhodné cenu
prace postupné navySovat
tak, abychom obstéli v kon-
kurenci a postupné vytvorili
podminky pro pfijeti eura,”
dodava ministr Skromach.
Zaméstnanci by méli dostavat
za praci stejné hodnoty stej-
nou odménu, a to nejen v ram-
ci CR, aleivramci EU.

Kdo pobiraA
minimAINT mzdu

Pocet prijemcti minimal-
ni mzdy je po celou dobu
od jejiho zavedeni pomérné
nizky. Podle Informacniho
systému MPSV o cené prace,
ktery zahrnoval ve
4. Ctvrtleti 2005 odmé-
fovani cca 1,95 mil.
zaméstnanych osob (tj.
cca 48% vsech
zaméstnan-

ctt CR), pobiralo platnou
minimalni mzdu pouze 0,59%
pracovniki. PrestoZe je odmé-
novani minimalni mzdou c¢as-
t¢€js$i v mensich podnicich, nez
zahrnuje uvedeny systém, lze
ocekavat, Ze minimalni mzdu
budou i po jejim zvyS$eni pobi-
rat pouze 2-3% zameéstnanc.
Jedna se predevSim o pra-
covniky s nizkou kvalifikaci,
kteri vykonavaji jednoduché
prace.

Vliv NA ZAMESTNANOST

Zvy$eni minimalni mzdy by
nemélo mit podstatnéjsi vliv
na zameéstnanost obecné ani
na zaméstnanost rizikovych
skupin. Vzhledem
k priznivému ekono-

mickému vyvoji by pro vét-
Sinu zaméstnavateld nemé-
lo znamenat ani nednosnou
mzdové nakladovou zatéz.
Svéd¢i o tom zkuSenosti
z predchazejicich let, kdy se
zvySila zaméstnanost prede-
v§im v radach zaméstnanct
(ve 4. ¢tvrtleti 2005 vzrostla
oproti 1. ¢tvrtleti témér o 100
tis. osob) a stoupl také priliv
zahranic¢nich investic.
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Mistopiedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach pfedal 16. kvétna t. r.
na brnénském vystavisti zastupcim deviti firem certifikat ,,Bezpeény podnik*.

Verejné ocenéni firem, které
dbaji na bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi pfi praci, se uz stalo
tradici. Program ,Bezpecny
podnik® vyhlasilo Minister-
stvo prace a socialnich véci CR
12. prosince 1996. Jeho cilem
je zvysit droven bezpeénosti
prace v podnicich, zavést efek-
tivni systém podnikového fize-
ni bezpecénosti (ochrany zdravi,
zivotniho prostiedi a majetku)
a pomoci podnikim v plnéni
pozadavkd smérnic EU a Ces-
kého prava.

Program ,Bezpe¢ny pod-
nik“ je jednou z cest, jak doci-
lit systémovym pristupem
k tizeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci jeji vyssi
drovné. Splnéni podminek
programu deklaruje minister-
stvo prace a socidlnich véci
udélenim certifikatu ,Bez-
pecény podnik®.

Béhem slavnostniho aktu
vyzdvihl ministr Skromach
pristup i prikladné jednani oce-
nénych spoleénosti pti zajisto-
vani bezpeénych pracovnich
podminek neohrozujicich Zivot
a zdravi. Zdiraznil, Ze: ,Vyra-
zem vysoké podnikatelské kul-
tury je jediné soustavna péce
a pozornost vénovana oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préaci. Ziskani certifikatu
je pro firmy zaCatkem nepre-
trzitého procesu. Procesu, ve
kterém management podniku
musi v ramci prijatych opatre-
ni a fidicich akti vzdy zohled-
novat pozadavky na zajisténi
bezpecnosti prace.”

Certifikat ,Bezpeény pod-
nik“ je nejen momentalnim
ocenénim firem za snahu,
kterou jejich vedeni i zamést-
nanci vynalozili k naplnéni
cile programu, ale také zavaz-
kem do budoucna. Zavazkem,
ktery povede ke sniZovani
pracovni trazovosti, vyskytu
nemoci z povolani a celkové
zvy$i droven Kkultury prace
a pracovni pohody.

Seznam drZiteli certifikatu ,,Bezpecn

VOKD, a. s., Vesuvius Solar Crucible, s. r. 0., MP Krasno, a. s.,
CESKA RAFINERSKA, a. s., Prazska teplarenska, a. s.,
Energotrans, a. s., Biocel Paskov, a. s., SPOLANA, a. s.,
Plzeiiska teplarenska, a. s.

Zadatelim o azyl a orga-
nizacim ptsobicim v této
oblasti se otevira novd moz-
nost, jak ziskat potiebné
finance. Prostredky na tuto
oblast ve vysi 8,7 mil. K¢
mohou zijemci ziskat od
Ministerstva prdce a socidl-
nich véci CR (MPSV), které
vyhlasilo vyzvu k podavani
zadosti o poskytnuti financ-
ni podpory z Programu Ini-
ciativy Spolecenstvi EQUAL
(CIP EQUAL), jehoz je ridi-
cim organem. Vyzva je spe-
cificky uréena pro opatreni
5.1 CIP EQUAL - Pomoc
Zadatelim o azyl v pristupu
na trh préace v oblasti Cile 1.

Pro opatfeni 5.1 — Pomoc
zadatelim o azyl v pristupu
na trh prace v oblasti Cile 1
— mé Ceské republika k dis-
pozici celkem 8 700 000 K¢
- 75 % financuje Evropsky
socidln{ fond a 25 % stéatni
rozpocCet CR. Opatreni je
zaméreno na pomoc cizim
statnim prislusniktm, kteri
v Ceské republice poZzadali
o azyl. PredloZené projekty
musi byt zaméfeny na hod-
noceni, Sifeni a prosazovani
dobrych zkuSenosti v oblasti
zajisténi poradenstvi Zadate-
Iiim o azyl. Musi usnadniovat

Dalsi sance pro zadatele o azyl

jejich navrat do zemé pitivo-
du a reintegraci zejména na
pracovnim trhu.

Program Iniciativy Spo-
lecenstvi EQUAL je jed-
nim z nastrojii na dosazeni
cili  Evropské strategie
zaméstnanosti a je spolu-
financovan z Evropského
socidlnfho fondu. Na CIP
EQUAL je v Ceské republice
vyclenéno 43 973 880 EUR
(1363 190 000 K¢). V ramci
CIP EQUAL mohou zadate-
1é ziskat prispévek z evrop-
skych a narodnich verejnych
zdroji. Je uréen na vyvoj a
prosazovani novych néstro-
ju boje se vSemi formami
diskriminace a nerovnosti
na trhu prace. Vzhledem
k tomu, Ze CIP EQUAL je
zaméien na podporu mezi-
narodni spoluprace, zapo-
jené subjekty maji mozZnost
ziskat a vyuzit zkuSenosti
ivjinych zemich EU.

Vice informaci o Progra-
mu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL a vyzvé k podavani
Zadosti o poskytnuti gran-
tt v ramci opatreni 5.2 CIP
EQUAL je k dispozici na
www.equalcr.cz nebo na
adrese regiony@mpsv.cz.

Dalsich 450 mil. K¢ na aktivni
politiku zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) dostane dal-
Sich 450 milionu K¢ na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ).
Rozhodla o tom vlada. 250 mil. K¢ vlada uvolnila z prostred-
ku uréenych na davky socialni péce a zbyvajicich 200 mili-
onu K¢ pak z prostiedki vyélenénych v kapitole VSeobecna
pokladni sprava na odstranéni povodiovych skod vzniklych
v roce 2006 a na nova protipovodnova opatreni.

MPSV dostalo letos na
APZ ze statniho rozpoc-
tu 2 679 519 000KE, cozZ je
0 335 147 000 K¢ méné nez
loni. Pokud by objem pro-
stfredkt kabinet nenavysil,
hrozilo by redlné nebezpedi,
ze by se finan¢né poddimen-
zovana, nedostateCné prova-
dénd aktivni politika zamést-
nanosti odrazila ve zvySeni
nezaméstnanosti.  Obzvlast
kriticka by byla situace v ob-
lasti verejné prospésnych
praci organizovanych obce-
mi.

Cilem aktivni politiky
zameéstnanosti je sniZova-
ni nezaméstnanosti. Mezi
nastroje APZ patii napriklad
rekvalifikace, investi¢ni pobid-
ky, prispévky pro zaméstna-
vatele, vytvareni spolecensky
Gcelnych pracovnich mist
nebo financovani verejné
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prospésnych praci. Posledni
jmenovany nastroj APZ se
vyznamné podilel na dalSim
snizeni miry nezameéstnano-
sti. V dubnu 2006 ¢inila 8,3 %.
Urady prace (UP) evidovaly
486 163 osob, coZ je nejméné
od ¢ervence 2002, kdy UP evi-
dovaly 479 241 uchazeci o za-
méstnani. Pocet lidi zapoje-
nych do verejné prospésnych
praci se podarilo v dubnu zvy-
$it z ptivodnich 5383 na 9055.

MPSV  povazuje nésilny
prevoz déti Krajnikovych do
Argentiny za poruSeni dét-
skych prav. Je zcelanepochyb-
né, Ze déti byly timto postu-
pem vystaveny ,psychické
Gjmé a nesnesitelné situaci®.
Podle nazoru ministerstva
soudy tentokrat pochybily
pti aplikaci haagské Umluvy
o obcanskopravnich aspek-
tech mezinarodnich tnost
déti a nezohlednily ani usta-
noveni Umluvy o pravech
ditéte a Listiny zakladnich
pravasvobod. MPSV zéaroven
poZéadalo Ministerstvo spra-
vedlnosti CR o podani podné-
tu k Nejvy$$imu soudu, aby
zaujal stanovisko, které by

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) odeslalo
Ministerstvu spravedinosti GR zadost o provéreni postupu
Okresniho soudu v LitoméFicich a Krajského soudu v Usti
nad Labem v pfipadu Sofie a Lucase Fiordalisi-Krajnikovych.

sjednotilo rozhodovani soud
v podobnych pripadech.

Déti Krajnikovy pobyvaly
v Ceské republice posledni
4 roky - hol¢icka od dvou,
chlapec od péti let. Se svym
otcem byly béhem té doby
v kontaktu zfidka, prevaz-
né po telefonu. Déti hovo-
ti pouze Cesky. Z hlediska
dopadtt na psychiku déti
povazuje MPSV za napros-
to neptijatelné, aby déti po
étytech letech pobytu s mat-
kou v CR byly bez jediného
predchoziho upozornéni
odvezeny za asistence poli-
cie a soudniho vykonavatele
do Argentiny. Podle MPSV

je zcela evidentni, Ze prava
déti a jejich prani nebyla
naprosto nijak zohlednéna.

FOTO: DREMSTIME.COM

Je velmi pravdépodobné, Ze
nasledky traumatu zptsobe-
ného touto psychickou tjmou

si déti ponesou cely Zivot.
Pokud prislusné organy haji
zékladni prava déti tak, jak je
deklarovano ve vSech mezi-
narodnich dmluvach, mély
skute¢né uprednostnit zajem
déti, a nikoli jejich rodica.

Mezi zéakladni prava déti
patfi samozrejmé i pravo na
styk s obéma rodi¢i. OvSem
z tohoto prava neni mozné
¢init  povinnost. Vzdy je
nutné, aby prislu$né organy
individualné posoudily aktu-
alni situaci déti a teprve poté
a ve spolupraci s odborniky
a zejména pak s ohledem na
prani déti rozhodovaly o je-
jich budoucnosti. V piipa-
dech, kdy maji déti navazat
kontakt s rodi¢em, kterého
dlouho nevidély a ze které-
ho maji z né&jakého divodu
strach, je tifeba postupovat

Zadame provéreni postupu soudii v pripadé déti Krajnikovych!

opatrné s ohledem na dét-
skou psychiku. Rodi¢ by se
mél s ditétem setkavat nejdri-
ve napriklad na ptidé speciali-
zovanych center a pod dohle-
dem profesionali. Teprve po
nékolika setkanich mutze dité
s rodi¢em odejit.

O odebrani déti z péce
rodice rozhoduje soud. Na
zékladé narizeni vykonu
rozhodnuti pak tento tkon
i realizuje. MPSV povaZzuje
za dilezité zajistit, aby soudy
pri provadéni mezinarod-
ni dmluvy posuzovaly jed-
notlivé pripady predevs§im
s ohledem na nejlep$i zdjem
déti. Aby volily pri realizaci
vykonu rozhodnuti tykajicich
se déti takovy postup, ktery
bude pokud mozZno co nej-
méné zasahovat do détské
psychiky.
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Od pristiho roku mame novy zakonik prace [FOrk » odpouid T ————

Poslanecka snémovna prehlasovala veto prezidenta a schva-
lila novy zakonik prace. Nova pravni norma vejde v i¢innost
1. ledna 2007. Novy zakonik prace rusi 58 pravnich predpisu
a nahrazuje nékolik zakonti. Je tedy vyrazné tispornéjsi.

Spolu s novym zakonem
o nemocenském pojisténi,
zakonem o trazovém pojisté-
ni zaméstnanc a zménami
v oblasti socidlnich davek pii-
nese nejvétsi zménu celého
systému od roku 1990.

Névrh nového zakoniku prace
navazuje na soucasny ob¢ansky
zakonik. Divodem je skute¢-
nost, Ze nova podoba obcanské-
ho zédkoniku je teprve ve fazi
pfiprav a znamenala by oddéle-
ni Géinnosti nového zdkoniku
prace az o nékolik let.

Soucasny zakonik prace,
zadkon ¢. 65/1965 Sb., patii
k nejdéle platnym pravnim
predpisim - byl schvalen
v roce 1965 a nabyl Gi¢innosti
k 1. lednu 1966, tedy pred ¢ty-
Ficeti lety. Tato pravni dprava
byla uz mnohokrat, zejména
v poslednich patnécti letech,
novelizovana — k dne$nimu
dni bylo ptijato 51 novelizaci.

MinimAINT
soCiAINT standard

Nova tiprava odrazi potieby
trzniho hospodarstvi a vytva-
i podminky pro omeze-
ni zazitého rovnos-
tarstvi mezi
zamést-
nan-
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B Poradna

ci. Nebude-li porusen princip
rovného zachdzeni, mohou
se pracovnépravni vztahy
zaméstnanct téhoZ zaméstna-
vatele odliSovat. Zakaz diskri-
minace zaméstnanct zstava
zachovan. VS§ichni zaméstnan-
ci budou mit ze zédkona pravo
na tzv. minimalni socialni
standard (napriklad pravo
na zakladni vyméru dovolené
nebo na odstupné pri rozvaza-
ni pracovniho poméru ze stra-
ny zaméstnavatele).

Princip nového zakoniku

Zatimco soucasnd pravni
Gprava je postavena na princi-
pu ,,co neni dovoleno, je zaka-
zano*, hlavnim principem nové
Upravy pracovnépravnich vzta-
ht, predev§im nového zako-
niku prace, ma byt zakotveni
nové zasady ,co neni zakiza-
no, je dovoleno“. To umozni
vétsi liberalizaci v pracovné-
pravnich vztazich a vyrazné
posili princip smluvni volnosti
Gcastnikd téchto vztahi.

Novy zakonik prace upravuje

jako zdkladni pracov-
népravni vztah
pracovni
pomér.
Posky-
tuje

Maji Nezamésinani dovolenou?

Chtéla bych se zeptat, zda se skute¢né zaklada na
pravdé, Ze po celou dobu, kdy budu vedena v evidenci
uchazecét o zaméstnani, nebudu mit narok na dovo-
lenou, ani nebudu moci navstivit dceru, ktera je pro-
vdana v zahrani¢i, nebo jet do lazni na vlastni naklady.
Zda se mi to byt nespravedlivé.

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&j-

Sich predpisa (déle jen ,zdkon o zaméstnanosti“), garantuje
moznost volby zaméstnani fyzické osoby na zakladé jejiho
svobodného uvazeni na tizemi Ceské republiky nebo v zahra-
ni¢i a klade odpovédnost pri hledani zaméstnani predevsSim
na fyzickou osobu. Pokud si fyzicka osoba neobstara zamést-
nani sama, mutiZe se obratit na drad prace, ktery ji za podminek
timto zdkonem stanovenych zaméstnani zprostredkovava.

Fyzicka osoba se mutzZe zajimat o zprostredkovani zamést-
nani za pomoci uradu prace bud jako zdjemce o zaméstnani,
coZ je v podstaté forma shodna s postavenim fyzické osoby ve
zprostiedkovatelnach prace, nebo jako uchaze¢ o zaméstna-
ni, kdy mu vznikaji pfi splnéni stanovenych podminek naroky
na davky podle tohoto zdkona (narok na podporu v nezamést-
nanosti a podporu pri rekvalifikaci), jakoZ i podle dal$ich
pravnich predpist. S vedenim fyzické osoby v evidenci ucha-
zeCl o zaméstnani jsou spojeny i dal$i nezanedbatelné prav-
ni dtsledky. Po celou dobu vedeni fyzické osoby v evidenci
uchazect o zaméstnani, bez ohledu na to, zda pobira podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci ¢i ne, je za
tuto osobu platcem zdravotniho pojisténi stat.

Fyzické osoby vedené v evidenci dradu prace jako ucha-
zeéi 0 zaméstnani jsou pri splnéni podminek stanovenych
zakonem ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist, ti¢astny diichodového pojisténi po dobu,
po kterou jim naleZi podpora v nezaméstnanosti a podpora
pti rekvalifikaci, a v rozsahu nejvySe tfi let téZ po dobu, po

zaméstnanci ochranu a zaru-
ku odpovidajictho pracovniho
postaveni v pracovnim pomeéru
a v dohodéach o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér.
Vymezuje vzijemny vztah zako-
na, kolektivni smlouvy, pracovni
smlouvy, dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér,
popripadé vnitiniho predpisu
a vytvari prostor pro smluvni
ujednani. Vymezuje zakonna
opravnéni odborovych organiza-
ci ptisobicich u zaméstnavateld.

Nova pravni dprava umozni
mimo jiné sjednat pro zamést-
nance vyhodné&j$i upravu
v kolektivni smlouvé, pficemz
pracovni smlouvou, nepojme-
novanou smlouvou, popripadé
dohodami o pracich Kkona-
nych mimo pracovni pomér
bude mozné tuto vyhodnost
vzhledem k zakonné tpravé
a upravé v kolektivni smlouvé
jesté roz§irit.

Novy instiTut
konta pracovni doby

Navrh zakoniku prace zava-
di novy institut konta pracovni
doby, a umoziiuje tak zamést-
navatelim pruzZné reagovat
na ménici se potfebu prace
v zavislosti na odbytu jejich
produkce. Zaméstnavatelé tak
budou moci upravit stanove-
nou tydenni pracovni dobu
svych zaméstnancti a zaro-
ven jim vyplacet stdlou mzdu.
Budou také muset zaroven
vést presnou evidenci na ucétu
pracovni doby a také na tGétu
mzdy. Ptipadné mzdové roz-
dily, které vzniknou po skon-
¢eni vyrovnavaciho obdobi
nebo pri skonéeni pracovniho
poméru, bude zaméstnavatel
povinen vyrovnat.

Novy zakonik prace zacho-

vava pocet prescasovych
hodin, které bude
moci zaméstnava-
telzaméstnanci
naridit — 150
hodin v ka-
lendarnim
roce.
Kolek-
tivni
smlouvy
budou
moci i na-
dale uzavi-
rat odborové
organizace za

N

vSechny zaméstnance, tedy
i za ty, ktefi nejsou jejich
¢leny.

Bezpecnost
A ochrana
zdrAvi pRi pRACI

Nové pravni norma obsahu-
je jen zékladni pravni tipravu
prav a povinnosti zaméstnava-
teldt a zaméstnanct v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci. Technické aspekty
pak upravuje zakon, kterym
se upravuji dal$i pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci v pracovnépravnich
vztazich, a o zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pti ¢in-
nosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy.

Zéakonik prace nové upravu-
je ioblasti, které dosud upravo-
valy samostatné zakony. Jeho
soucasti je odménovani v pod-
nikatelské sfére, dosud upra-
vené zakonem ¢. 1/1992 Sb.,
o mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o pramérném
vydélku, ve znéni pozdéjsich
predpist, tprava odménova-
ni zaméstnanctt zameéstna-
vateld, ktefi jsou napojeni na
verejné rozpocty, dosud upra-
vena zakonem ¢&. 143/1992 Sh.,
o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalsich organi-
zacich a organech, ve znéni
pozdéjsich predpisil, a Gprava
zakona ¢. 119/1992 Sb., o ces-
tovnich nahradach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Novy zakonik prace respek-
tuje stejné jako dosavadni tipra-
va zéavazky a predpisy Evrop-
skych spolecenstvi, které
musi Ceska republika plnit na
zakladé mezinarodnich smluv
a Clenstvi v Evropské unii.
Prava zéastupctt zaméstnanct
(odborovych organizaci, rad
zaméstnanct a zastupcli pro
oblast bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pii préaci) zastavaji
zachovéna.

Zakonik prace by mél mit
priblizné stejny primy dopad
na podnikatelské prostie-
di v CR a na statni rozpocet
jako dosavadni pravni dprava.
Nemél by mit Zadné negativni
socialni dopady.

Jak to bude se studentskymi
brigadami?

Protoze se mnozi dotazy tykajici se nového zakoniku prace
a studentskych brigad, rozhodli jsme se zodpovédét ty
nejcastéjsi. Véfime, Ze ozfejmi pfipadné nejasnosti.

Proc¢ jsou lidé pod 18 let omezeni Sestihodinovou pra-
covni dobou?

Oproti dosavadni tpravé § 83a odst. 2 pism. d) zakoniku
prace se na zdkladé revidované Evropské socidlni charty
(¢l. 7 odst. 4) v novém zakoniku prace zvySuje vékova hra-
nice mladistvého zaméstnance ze 16 na 18 let, coZ odpovida
pojmu mladistvého zaméstnance (§ 245 odst. 2). Podle ¢l. 8
smérnice rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych, je tfeba
v pripadech, kdy je mladistvy zaméstnanec zaméstnan u vi-
ce zaméstnavatelt, pracovni doby scitat. Proto plati princip,
podle néhoz délka tydenni pracovni doby nesmi prekrodit
u zaméstnancti mlads$ich 18 let 30 hodin tydné s tim, Ze délka
smény v jednotlivych dnech nesmi presahnout 6 hodin. Smé-
na v délce 6 hodin neni nové stanovena, novy zakonik prace
prevzal stavajici pravni tipravu. Jedna se tedy o mezinarodni
evropsky standard, nikoli tuzemské opatteni.

Jak vysvétlite rozpor mezi poZadavkem na pulro¢ni
praxi a soubézné omezeni denni pracovni doby?

Organizovani prace tak, aby pracovni doba jednotlivce ¢ini-
la napriklad 2, 4 ¢i 6 hodin v jedné sméné&, neni problém prav-
ni, ale problém organizace préce a fizeni u zaméstnavatele,
v jehoZ pravomoci je rozvrhovani pracovni doby. Omezeni
rozsahu smény u mladistvého nejvySe na 6 hodin je motivo-
vano zajisténim del$iho odpocdinku mezi sménami u téchto
zaméstnancti. Timto delSim odpocinkem jsou vytvareny
podminky pro jejich kvalitni fyzicky a duSevni vyvoj. Existu-
je zna¢né mnozstvi zaméstnanci, ktefi pracuji na tzv. zkrace-
ny avazek, a stejné tak i zaméstnanct, ktefi maji na zakladé
kolektivni smlouvy ¢i vnitiniho predpisu stanovenu pracovni
dobu krat$i. Neni tudiz pravdou, Ze by pracovni doba byla sta-
novena na 40 hodin - to je jen maximum.

A pokud jde o pozadavek na ptilro¢ni praxi—ten neméa s tim-
to nic spole¢ného. Pl roku lze u zaméstnavatele pracovat
i pti Sestihodinové pracovni dobé.

Jak vyvratite nazor, ze to zkomplikuje pFistup mla-
dych lidi k brigadam?

S pristupem mladych lidi k brigdddm stanovené omeze-
ni v délce pracovni doby viibec nesouvisi. Pokud zamést-
navatel orientuje své zaméstnance na konkrétni vysledky
prace, a nikoli na ¢as, ktery mnohdy neproduktivné uplyne
v ramci stanovené pracovni doby, je naopak krat$i pracovni
doba pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, coz dokazuje rada tzv.
zkracenych dvazka.

kterou jim tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri
rekvalifikaci nenéleZi.

Hlavnim tdcelem vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeci
o zaméstnani je zprostredkovani vhodného zaméstnani. Urad
prace je povinen poucit uchazece o zaméstnani o jeho pravech
a povinnostech, zejména o povinnosti poskytovat tifadu prace
pottebnou soucinnost pri zprosttedkovani zaméstnani a o po-
vinnosti fidit se pokyny tohoto tifadu. Uchaze¢ o zaméstnani
nema narok na dovolenou, protoZe dovolena na zotavenou je
institut pracovniho préava a nalezi pouze zaméstnanciim v pra-
covnépravnim vztahu za podminek stanovenych zidkonikem
prace. Navstévu rodinného prislu$nika v ciziné nelze povaZzo-
vat ani za jiny vazny davod pro tcely zakona o zaméstnanosti
podle bodu 7 § 5 pism. ¢) zdkona o zaméstnanosti.

Zakon o zaméstnanosti umoziuje, aby trad prace ukon-
¢il vedeni fyzické osoby v evidenci uchazeéd o zaméstnani
na zakladé jeji pisemné zadosti o ukonéeni vedeni v eviden-
ci uchazect o zaméstnani, a to dnem podani této pisemné
zadosti. Pokud fyzicka osoba nema zajem, aby ji drad prace
nadale (anebo po urcitou dobu) zprostfedkovaval vhodné
zaméstnani, trad prace ji na zdkladé jeji pisemné zadosti
vyhovi, aniz by zkoumal dtvody takového jednéni. Fyzicka
osoba musi ov§em pocitat s tim, Ze ztraci veSkeré pravni
vyhody, které jsou s jejim vedenim v evidenci uchazeci o za-
meéstnani spojeny.

Pokud napf. po ndvratu z navstévy u dcery v ciziné nebo
z lazni budete mit zajem, aby vam drad prace dale zprostied-
kovéaval zaméstnani, budete iradem prace zarazena do evi-
dence uchazecii o zaméstnani dnem podani vasi pisemné
Zadosti o zprostredkovani zaméstnani.

Jiny vyklad by byl v rozporu s ti¢elem vedeni fyzické osoby

v evidenci uchaze¢t o zaméstnani, kterym je zprostiredko-

vani vhodného zaméstnani uchazeci o zaméstnani tiradem
prace.

(BIC)
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Tisice lidi slavily Mezinarodni den rodiny v Zoo

Témér 6600 lidi prislo oslavit v nedéli 14. kvétna t. r. Mezinarodni den rodiny do prazské zoologické zahrady. Uz druhy roénik Dne rodiny v Zoo pripravilo Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi a Zoo Praha. Jejim cilem bylo zdiraznit smysl rodiny a dobrych vztahi mezi jejimi ¢leny. O tyden pozdéji se podobna akce se stej-
nym cilem konala i v Zoo Le$na ve Zliné a akce to byla neméné lispésna. Bavit se pfislo pies 4400 navstévniku.

- [ o

Hlavnim bodem akce v prazské zoo byl kvest ctyr
mlddat vzdcné Zelvy parddli. Pocdtecni pismena
jmen kmotrenci — Matylda, Pampeliska, Skritek
a Vecernicek — davaji dohromady zkratku MPSV.

Novela zakona umoznuje Iépe chranit déti ==

Dokonéeni ze strany 1

DolezitA
je odbornosT A prRAXE

Dals$i zmény se tykaji povére-
nych osob, které mohou posky-
tovat socialné-pravni ochranu.
Praktické zkuSenosti ukéazaly,
ze lidé, ktefi prichazeji do pri-
mého kontaktu s détmi, kte-
rym socidlné-pravni ochrana
nalezi, tedy predevsim s détmi
zanedbavanymi, tyranymi c¢i
zneuzivanymi, musi byt schop-
ni posoudit nebezpeci, které
ditéti hrozi, a v¢as mu zajistit
potiebnou odbornou pomoc.

B Sratistika

Kolik deti je u nas tyrano a zneuzivano?

700 Praha

R

Ty

S velkym zdjmem ndvstévnikit se setkaly aktivity, které nabizely u svych stanku nestdtni neziskové organi-
zace, jako napriklad Komunitni centrum Motylek nebo Hnuti Fokoldre. Cenné informace a rady nabizelo
u svého stanku Infocentrum socidlni pomoci KONTAKT Meéstského centra socidlnich sluzeb a prevence.

Proto je nezbytné, aby tyto
osoby mély prislusné odborné
vzdélani a praxi.

Novela zdkona nadile poci-
ta s tim, Ze povérené subjekty
budou mit opravnéni vyhleda-
vat vhodné déti pro nahradni
rodinnou péci a vhodné zdjem-
ce, kteri se chtéji stat péstouny
¢iosvojiteli. Informace o téchto
détech a zdjemcich pak budou
oznamovat obecnim diradim
obci s rozsifenou pusobno-
sti. Zejména u déti, které jsou
obtizné umistitelné do nahrad-
ni rodinné péce, se takova
praxe v minulosti osvéddila.
Nestatni organizace jsou vita-

V ramci kulturniho bloku vystoupili Heidi Janku,
Magda ,,Majda“ Reifovd (na fotu) nebo Viclav
Upir Krejéi. O zdbavu se postaralo i klaunské diva-
dlo Mimo a Inka Rybdrova a jeji veseld rodina.

nymi partnery statu pti vyhle-
davéni déti vhodnych pro osvo-
jeni nebo péstounskou péci,
stejné jako vhodnych nahrad-
nich rodi¢d. Mohou poskyto-
vat poradenstvi a provazet tyto
rodiny. V kompetenci statu
jako garanta hajeni détskych
prav tak ztistava pouze vysled-
ny tkon samotného prirazeni
konkrétniho ditéte ke konkrét-
nim rodi¢am.

DAl3i' zlepSeni
finan¢nich podminek

Nova pravni Gprava zavadi
statni prispévek pro ztizovate-

700 LesnA
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Dagmar ,Ddda“ Patrasovd byla v Zoologické zahradé Lesnd urcité vitanym hostem. Kromé jejiho
vystoupeni potésili rodice s détmi i Standa HlozZek, Maxim Turbulenc a dalsi.

A P '3

Co by to bylo za Den rodiny v zoo bez rady sprdv-
nych her... Na obou akcich byli vitézové i méné
uspésni castnici odmenéni cenami.

= e
Cilem akce Den rodiny v zoo bylo zapojit rodiny
do spolecné cinnosti a potésit malé i velké. To se

podarvilo a tato fotografie je ditkazem.

) AW U A OC < 2 DOG

V pfipadé vykonu péstounské péce mimo zafizeni (v roding)
le zatizeni pro déti vyzadujici 1 ditg 2400 K¢
okamzitou pomoc. Ten ndle- -~ =
v Y14 1nx P 2 dét] 4800 K&
# za kazdé dité, které je do = I =
takového zatizeni svéfeno na 3 déti 15600 K¢
zakladé rozhodnuti soudu ¢&i 4 d&ti 17 040 K&
na doporuceni organu social- . — .
né-pravni ochrany déti. Pra- 116zce ZP dite 15600 K¢
mérna vysSe tohoto prispévku 1téZce ZP dité a 1 zdravé dité 17 040 K¢
bude &init meésicné 14 700KE | 4 tgzce 7P dité a 3 zdravé dati 19 920 K&
na jedno dité. Novela umozni T = e ——
vyplaceni prispévku za kazdy V pripadé vykonu péstounské péce v zafizeni
den zvlast, coz dosud zdkon 1 a7 3 déti 15600 K&
neznal, av(’iava zatizenim moz- 4 deti 17 040 K&
nost pouzit ho i na jiné nakla- — — -
dy neZ stravu a o$aceni ditéte. | 11éZce ZP dité 16 320 KE
V praxi to tedy bude znamenat | 1 tgzce ZP dité a 1 zdravé dité 16 320 K&
zlepend financnich podminek 17 760 K&
pro tato zarizeni.

Télesné tyrani Psychické tyrani Sexualni zneuzivani déti
Ztoho: Ztoho: Z toho:

Rok Pocet Rodicem I‘(E‘lll:il:l‘{j n.jsi:l?:u Pocet Rodicem ,(‘;,I:ir:,‘;, n‘lsi:::u Pocet Rodicem S::i':l“’l n.jsi:l?:u
1994 159 12 XXX XXX 49 43 XXX XXX 312 63 XXX XXX
1995 176 126 XXX XXX 54 44 XXX XXX 328 76 XXX XXX
1996 575 392 172 1 173 131 37 5 558 162 137 XXX
1997 600 437 127 36 169 106 37 26 520 122 127 27
1998 641 44 161 39 192 162 26 4 593 125 130 338
1999 662 455 154 53 224 155 49 20 638 131 140 367
2000 530 361 132 33 213 165 40 8 614 98 111 405
2001 648 444 148 56 236 188 35 13 522 92 128 302
2002 527 374 137 16 171 121 42 8 537 101 123 311
2003 689 505 145 37 261 187 51 23 665 124 17 424
2004 598 408 159 34 424 196 176 52 698 101 133 464
2005 697 494 160 43 622 484 123 15 664 109 158 347

celkem 6167 4549 1495 358 2685 1982 616 174 6009 1304 1304 3229

Vzestupna tendence Cisel svéddi jednak
o stoupajicim poc¢tu pripadd, jednak o stou-
pajicim poé¢tu hlaseni takovych piipadd, pro-
toze se dari nejriznéjSimi kampanémi na

tento problém stéle vice upozoriovat. Tim se
vice otevira i prostor pro pomoc témto détem,
takZe socidlni pracovnici organt socidlné-
pravni ochrany déti mohou ve spolupraci

s odborniky (Iékari, psychologové atp.), poli-
cif a neziskovymi nestatnimi organizacemi
vcas zasdhnout, zabranit dal$imu poSkozeni
ditéte a hledat nejlepsi cestu jak pomoci.

ZDROJ: STATISTICKY VYKAZ MPSV
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Priivodce narocnymi pracovnimi vztahy

V soucasné dobé, kdy prichazeji
nové technologie, firmy se slucuji ¢i
krachuji, kdy slychame o skandalech
v podnicich a globalni konkuren-
ce se neustale zostfuje, je Zivot na
pracovistich zvlasté obtizny. Casto
vie na né&jakém pracovisti spor pod
povrchem. Z napéti, které mezi lidmi
panuje, je zfejmé, Ze je pritomen.
Takovéto spory vSak byvaji prehlize-
ny ve snaze udrzet klid. Pouzivaji se
metody jako tiché poniZovani, nepfi-
mé urdzky nebo pasivné agresivni
taktika. Clovék napiiklad souhlasi
s tim, Ze se bude podilet na néjakém
tkolu se svym soupefem, a svou
praci pak nedéla poradné, az nako-
nec $patné vypada ten druhy. Kdyz
takovéto tajné dtoky pokracuji, ten
druhy si to samozi'ejmé nenecha libit
a snazi se prikori oplatit, opét néjaky-
mi tajnymi akcemi. Vyftesit takovyto
spor miZe byt velmi obtiZné, protoze
se musite vyporéadat se skrytym a ne-
primym chovanim. JestliZe negativni
vztah na pracovisti pretrvava, mize
se neprijemna atmosféra rozsifit i na
ostatni, ktefi s pivodnim sporem
neméli nic spole¢ného.

Obcas je nejvhodnéjsi primy roz-
hovor. Zeptate se dané osoby, zda
jste se ji né¢im dotkli nebo jestli jste
udélali néco, co ji urazilo, v klidu si
vSe vyrikate a konflikt se tim uklid-
ni. Pokud se v§ak vas$ protivnik snazi
chovat nenapadné, je lepsi spor resit
pres nékoho tfetiho, nejlépe toho,
kdo vés zna oba. Vztah miiZete pro-
Cistit tim, Ze cely spor vynesete na
svétlo a vysvétlite si riizna nedorozu-
méni. Kazdy je jinak citlivy na riizné
poznamky a je naladén na odli$nou
vlnovou délku. Co jednomu pripada
jakovtipna nevinnd poznamka, mtze
jiny povazovat za hrubou urazku.

Pokud se vam nékdo v praci sveé-
fuje s osobnimi vécmi a vy naopak
jemu, miiZe to byt velmi nebezpec-
né. Mozna vas bavi védét o véem, co

se ve firmé déje, a urcité vam lichoti,
pokud se vam nékdo svéiuje. MiZete
také mit pocit ur¢ité moci, privilegia
nebo dojem, Ze jste nad svymi kolegy,
kdyz se s vami nékdo bavi o druhych,
protoZze vam tim jakoby fika, Ze jste
pro né&j lepsi neZ ostatni. Nebezpeci

ovSem tkvi v tom, Ze vy miiZete byt
dalsi na radé. Takové riziko je obzvlas-
té velké, pokud vam nékdo li¢i své pro-
blémy tykajici se komunikace s lidmi
a stézuje si na né. Pokud se vim bude
svéfovat dlouho, snadno nakonec
skoncite jako ti, na které si vam sté-

zoval. A co kdyz uz jste sva tajemstvi
nékomu prozradili, pohadali se s nim
anyni mate obavy, aby se vase problé-
my nedostaly na verejnost? V takové
chvili to hrozi pomérné hodné. Nej-
lepsi je asi si 0 véem promluvit, poku-
sit se usmitit a navrhnout dohodu, ze
to, co jste si navzajem fekli, zistane
i nadale jen mezi vami. Hlavné pri
takovém pohovoru nevyhroZujte, Ze
kdyz o vas ten druhy néco rekne, vy
na néj také néco povite. To vede ke
stupriovani vyhrazek a spor se mize
obrétit ve valku, v niZ byste si délali
naschvaly. Radéji zkuste diplomatic-
ky hraét na city dané osoby. Pokud by
se nezdarila vase strategie ,budme
na sebe hodni“, protiitok muzZete
zahéjit vzdycky.

Co byste udélali, kdyby vés nékdo,
komu jste svérili tajné informace,
podrazil a pouZil tyto skute¢nosti ke
svému Kkariérnimu postupu? Nebo
s vami doty¢ny zkouSel soutéZit?
KdyZ si myslite, Ze vas nékdo podve-
dl, napriklad tim, Ze pouzil néjakou
vasi praci, aniZ by to s vami projed-
nal nebo vam za to zaplatil, udélate
nejlépe, pokud se pokusite zachranit,
co se d4a. Mozna nebudete mit zcela
spolehlivé diikkazy a dotyény vam
poda nevinné vysvétleni. Pokud vSak
mate i nadale silny pocit, Ze jsou to
pouze vymluvy, které maji zakryt
$patné amysly, je mozné, Ze se nemy-
lite. NaSe intuice Casto funguje jako
mechanismus, ktery nim ma pomoci
prezit aktery nas informuje o tom, Ze
néco neni v poradku. JestliZe ztrati-
te v nékoho dtivéru, snazte se vztah
diplomaticky, ale trvale ukon¢it. Neni
zapotiebi zradu dokazovat nebo vna-
Set do sporu pravniky, o téch mtizete
uvazovat aZ jako o posledni mozZnosti.
Minulost ma své misto ,ve zpétném
zrcatku®, vasim tikolem je ale divat se
dopredu a jet dal.

UKAZKA Z KNIHY PROVODCE NAROCNYMI
PRACOVNIMI VZTAHY (PORTAL, 2006)

vase prani k narozeninam &i svatku

ozdoba vasich byt a kancelari

vas pozdrav pratelim a zndmym

vase pomoc zd
détem

MGIEL 0.

sponzor vyroby pohlednic

ravotné postizenym

sponzor reklamni kampané pohlednic

SOCIALNI PRACE
_SO(:IA_LNA_ IPRAICA

V soucasnosti jediny profesni
¢asopis socialnich pracovniki

-

Pravé vychazi cislo
1/2006 na téma:

Socialné pravni
ochrana déti

www.socialniprace.cz
Socidlni préace | Jostova 10 | Brno | 602 00

Tel.: +420 549 496 428
socprace@fss.muni.cz




6 |K7’z’zvovka

6 12006

Pl'a'.ce IB socialni politika

I Oceni I
Evropskou cenu kvality ziskal cesky projekt

Ceska republika slavila na zaéatku kvétna velky tispéch v pro-
gramu Leonardo da Vinci. V druhém roéniku soutéze projektu
mobility o Evropskou cenu kvality byl ocenén ¢esky projekt.

Byl jim projekt Vyssi zdravotnické Skoly z Prahy 5, jenz zvitézil

v kategorii stazi studentu stfednich a vyssich odbornych skol.

Jednd se o projekt Kli-
nické zkuSenosti v trans-
kulturalnim oSetfovatelstvi.
Vy$8i  zdravotnickd  Skola
v Praze 5 ve spolupraci s Vys-
§i zdravotnickou $kolou v Pri-
brami vyslala celkem 15 stu-
denttl na zahranic¢ni stdze do
Velké Britanie a do Némecka.
Staze v délce 4-6 tydnt probi-
haly v nemocnicich, centrech
komunitni péce nebo v oSet-
fovatelskych zatizenich. Stu-
denti praktikovali na oddéle-
nich gerontologie, psychiatrie,
gynekologie, gastroenterolo-
gie, neonatologie, neurologie.
Stazisté ziskali osvédceni

o absolvovani odborné praxe
a specialni certifikdty z pro-
zamérenych  kurzi

fesné

Vyssi odborna Skola herecka, s. r. 0., (VOSH) se jako partner organizace Na Thalia, o. p. s., za-

absolvovanych na pracovis-
tich v pribéhu stazi.
ZkusSenosti a odborné mate-
rialy ziskané studenty v pribé-
hu realizace projektu byly pou-
Zity k vypracovani nového vyu-
kového modulu. Dal§im pro-
duktem projektu byl slovnik
nejbéznéjsSich komunikacénich
frazi a slov, ktery byl vydan na
nosi¢i CD. Prtbéh realizace
projektu byl primo sledovan
Ministerstvem zdravotnictvi
CR, projekt prispél ke zméné
koncepce vzdélavani sester a
porodnich asistentek v Ceské
republice. Odborné materidly
a zkuSenosti ziskané diky pro-
jektu byly vyuzity pti vypraco-
vavani kurikuli novych vyso-
koskolskych obort.

Rakouskd narodni agentu-
ra Leonardo da Vinci porada-
la dne 10. kvétna 2006 v Gra-
zu slavnostni ceremonial
vyhlaseni a predavani Evrop-
ské ceny nejlepSim projek-
tim mobility. Ceremonilu
se zucastnilo na 300 ucast-
nik zahrnujicich evropské
experty, zastupce Evropské
komise, narodnich agentur
a ministerstev. SoutéZilo cel-
kem 155 projekti (31 zemi
vyslalo do soutéZe po péti
projektech), z nichZ po hod-
noceni experty mezinarodni
jury nominovala 24 projekt
na Evropskou cenu. Na slav-
nostnim ceremonidlu obdr-
zelo cenu pét projektd, vzdy
jeden v prislu$né kategorii
(stdZze studentti stfednich
Skol;, stdze studentii vyso-
kych $kol; staze mladych
pracovnikt; vymény zkuSe-
nosti vzdélavateld; kategorie
maly a stfedni podnik). Bylo

pojila do projektu JPD3 financovaného z prostredku Evropského socialniho fondu, prostredki

statniho rozpoétu a dotace poskytnuté hl. m. Prahou ,,LOUTKARSKE UMENI“.

Projekt je cCasové rozvrzen do devatenac-
ti mésict — od ledna 2006 do cervence 2007.
Vjednotlivych aktivitdch pracuji zejména peda-
gogové a studenti VOSH, nékteré specifické
¢innosti zabezpecuji externisté. V priméru
ptjde o cca 90 osob v pozicich poskytovatela
(ovérovatelr) a klient (respondenti).

Projekt ma celou radu vystupt. Zakladnim
cilem je prohloubit kvalitu vychovy novych umél-
cli se zamérenim na oblast loutkar'ského uméni.
To by se mélo mj. promitnout do kone¢nych navr-
hti na ipravy osnov studijnich planti zejména v ob-
lastiloutkarstvi, ale téZ nékterych disciplin oboru
dramatického umeéni a moderovani. To proto, Ze
urcité discipliny maji prakticky stejny vyznam
jak pro loutkare, tak pro ¢inoherce. V soucasné
dobé cinnosti probihaji ve étyrech pracovnich
sekcich. Jsou to: sekce hlasové vychovy, sekce
hudebni vychovy, sekce pohybové vychovy a

B Kitiovka

sekce herecké vychovy. Vyznamnymi vystupy
pro $irsi verejnost budou nové loutkové inscena-
ce, vystava o projektu, loutkarsky festival a kon-
ference s mezinarodni tcasti. Tyto akce budou
probihat postupné az do 1éta 2007.
Prvnimvetejné pfedvadénym vystupem byla
akce ,POULICNI DIVADLO*. Na konci kvét-
na (presnéji 29. 5. t. r.) byl pod timto nazvem
realizovan v ulicich Prahy 4 kombinovany
porad sestavajici se z jednotlivych dramatic-
kych vystoupeni a zastaveni, pochodu masek,
péveckého a zdbavniho programu. Jak fika
reditelka VOSH a vedouci realiza¢niho tymu
projektu ,Loutkarské uméni — JPD3“ Véra
Kmochova: ,Jednim z cilti projektu je 1épe pri-
pravit zaéinajici umeélce na to, aby obstali na
trhu préace. Tim, Ze mladi loutkoherci budou

pracovm moznosti I‘OZSII‘LI]I

zde také vyhldseno 21 nej-
aspésnéjsich stazistt. Ces-
kou republiku reprezentoval
mlady automechanik Petr
Novotny z Dus$niki, ktery
obdrzZel diplom za svou staz
ve Francii.

Tento tspéch Ceské repub-
liky v soutéZi je vyznamny
také proto, Ze v prvnim roc-
niku Evropské ceny v roce
2005 zvitézil ve stejné kate-
gorii téz Cesky projekt, a to
projekt stazi zaka Stredniho
odborného ucilisté a ucilisté
z Horek nad Jizerou.

Svou podporou mobility
mladych lidi poskytuje pro-
gram Leonardo da Vinci uni-
katni prileZitost k ziskani pra-
covnich zkuS$enosti v zahra-
nic¢i. Od roku 2000 do 2006
jej vyuzilo 245 000 Evropand,
vétsinou mladych lidi. Z Ces-
ké republiky vyjelo béhem
deseti let s Leonardem témér
13 000 tcastniki.

X
=
=1
=i
£3

] % ,
schopni provozovat pouhcm divadlo, se jejich  Pouli¢ni divadlo — akce realizovand 29 kvétna t 7. v ulzctch thy 4 byla prvmm véreiné predvade-

B

Miadi tvurci prekracuji bariéry

Uz treti roénik mezinarodniho festivalu Sblizeni 2006 se
uskutecnil 6. a 7. éervna v Ceském Tésiné. Smyslem festi-
valu bylo umoznit na jednom podiu prezentaci Skolskych
skupin zdravych déti a déti s handicapem.

,Nasim cilem je naucit
Skolni mladez prekracovat
bariéry lidskych handicap.
Neni tak podstatné, zda
Cloveék slysi nebo ne, kdyz
se na obou stranach — déti
s handicapem a bez — rodi
viile vzajemné si porozumét
a navic vytvorit spolec¢né
dilo. Vtu chvili se i jinak
omezujici handicapy mohou
stat obohacujicimi a inspi-
rujicimi prvky,“ predstavu-
je mysSlenku prostupujici at-
mosféru festivalu tiskova
mluvéi  Slezské  diakonie
Klara Brzobohata.

Pravé tato neziskova
organizace stoji spole¢né
sDomem déti a mladeze
Cesky Té8in a zahrani¢nim
partnerem z Polska orga-
nizaci Feniks  (Polskie

nym vystupem projektu. Zhlédlo ji asi 400 divakii.

/2 SBLIZENI

Towarzystwo Stwardniemia
Rozsiengo, Skoczéw) za
usporadanim celé akce.

Festivalu Sblizeni 2006
se zucastnili mladi tviarci
s handicapem i bez ze
dvou zemi — Ceské repub-
liky a Polska. Prilezitost
ke spolecné tvorbé mély
béhem festivalu nejen déti
prisamotnychvystoupenich
v divadle, ale i jejich rodice
¢i pedagogové pri rtznych
workshopech.

Festival byl spolufinan-
covan Evropskou unii. Pro-
jekt Sblizeni 2006 uspél
v grantovém Fizeni fondu
Interreg IIIA.

Nase ministerstvo koordinuje vnitrostatni politiku tykajici se postaveni Zen ve spoleénosti. Hlavnim cilem je prosazovat ustavni zasadu rovnosti muzi a Zen. Jak fika mistopfedseda vlady
a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach: ,,Pies pokrok, kterého se podafilo dosahnout v legislativé, neni princip rovnosti...

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do konce
Cervna. Jeden zvés obdrZi pub-
likaci Prvodce naro¢nymi pra-

PYSNY
NADUTEC

CHUTOVA
PRISADA

ZNACKA

worcice | MUK

DOKONCE

covnimi vztahy z nakladatelstvi
Portal. Vztahy, které mame na
pracovisti, ovliviiuji nejen to, jak

AFRICKY
TRNITY
KER

PRISTAV
NA GIsTIC RIVAL

SNAD
JADRANU SKLA

CLOVEK

HYCKAT (latinsky)

LISTOVE
AGAVOVE
VLAKNO

DRUH
PEPRE

VYZTUZNE
PRKNO

CHUT

POPEVEK (star)

CESKY
BASNIK
CITOSL.

SVISTEN]

se citime v priibéhu pracovniho
dne, ale také jak jsme schopni
zvladat svou praci arozvijet
se ve své profesi. Kniha nabizi

2.DIL
TAJENKY

3.DIL
TAJENKY

KONEC
(expres.)

interaktivni  formou  redlné
strategie pro jednani stémi
nejobtiznéjsimi spolupracovniky,

SVEDSKA
KLADINA

PODBRADEK

KLAST
(knizng)

0BNOS

AMBALAZ

SPZ ILAVY

ARABSKY
CHALIFA

ukazuje mozné scénare reSeni
konflikttt  a poskytuje orien-
taci pro jednani s riznymi typy
osobnosti. Pokryva tak témata

OREL
(sloven.)

ZNACKA
MINUTY
Sit
(anglicky)

ZASKLENY
OTVOR

TRNOVNIK

BABICKA
(némecky)

ZVYKOVE
PRAVO

od otazek, kdy ajak s druhymi
mluvit, aZ po podnéty, jak zvladat
obtizné konfrontace.

CLEN
ANGLICKE
SLECHTY

DESKA
SLOUPU
BAINY
LETEC

ZURIVOST

VYSTELKA

CESKY
BASNIK

1.DIL

PESTRY TAJENKY

OBARVENA
LATKA

PAPOUSEK | Z1povSKY

SVATEK

PARMA
ZLATA

DOMACKY
EDUARD

SCEDIT

TKVIT

(Fidce) PAPOUSEK

DUSIT

VELKE OKO
(nérecné)
OTEC
(knizng)

PRAZSKY
KLUB

BAALOVA
DRUZKA

Privodce
naronymi

MON-
GOLSKY
ROLN(K

KAZIT

ZNACKA
PRO SINUS

SLITINA
Fe+Al

STOVKY

ZNACKA
KRYPTONU

ENTITA

pracovnimi
vztahy

VILA
Z POHADEK

HERECKA
HVEZDA

RIMSKYCH

MIT SEN

ZNACKA
KREMIKU

PRAMATI

SPOJKA

4.0iL
Tajenka zminulého C¢isla: TAJENKY

... by méla byt prioritou

5.DIL
TAJENKY

kazdé vlady.”

Twist sadu od spole¢nosti
T-MOBILE CZ, a. s., ziskava L.
Kubicova z Liberce. Gratulujeme.

ITALIK

OBYVATEL
ASIE

LUPEN

POMUCKA:

HAMPL,
NET, OMA,
TKVET




612006

Prace [ socialni politika

Kuveei 7

I Dobra zpriv I
Kdyz dieta ze zdravotnich duvodi leze do penéz...

0d 1. ¢ervence t. 1. se zlepsi financni situace socialné potreb-
nych ob¢ani, ktefi musi ze zdravotnich diivodii dodrzovat dietni
stravovani. Vyplyva to z vyhlasky Ministerstva prace a socialnich
véci CR, kterou 30. kvétna t. r. podepsal mistopiedseda vlady

a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach. Nova pravni
uprava tak novelizuje dosavadni vyhlasku ¢. 308/2003 Sh.

Prfi  posuzovani socialni
potrebnosti lidi, kteri se musi
dietné stravovat, se zvySu-
je Castka zivotniho minima
potfebna k zajisténi vyzivy
a ostatnich zakladnich osob-
nich potteb obc¢ana (2400K¢
pro dospélého jednotlivce)
nasledovné:

e u diety nizkobilkovinné

0 850K¢,

e u diety pri dialyze o 850K¢,
e u diety pankreatické

0 900K¢,

e u diety nizkocholesterolové
pri  hypercholesterolemii

nebo hyperlipoproteinemii

0 900K¢,
e u diety diabetické o 1000 K¢,
e u diety pri onemocnéni

fenylketonurii o 2000 K¢,
e u diety pri onemocnéni celia-

kii 0 2400 K¢.

V dosavadni pravni tipravé se
u diety pri onemocnéni celiakii
a fenylketonurii vySe uvede-
na castka zvySovala shodné
(naposledy o 1800K¢ mésic¢né).
Na zédkladé vysledka studie
bylo prokazéano, zZe lidé s dia-
gnézou celiakalni sprue maji
v porovnani s ostatnimi osoba-

mi trpicimi nemocemi, které
také vyzaduji nakladné dietni
stravovani, nejvyss$i naklady
na svou vyzivu. Ceny special-
nich bezlepkovych potravin
jsou nékolikanasobné vys$sinez
ceny obdobnych potravin pro
béZnou nebo raciondlni stravu.
Vyzkumy prokazaly, Ze naklady
na stravovani pri tomto druhu
onemocnéni jsou priblizné
0 2400K¢ vyssi nez naklady na
racionélni (béZnou) stravu.
Lidé véetné déti, kteri uvede-
nymi nemocemi trpi a nemaji
dostatek prostredkil k thradé
nakladné diety, se mohou obra-
tit na prislusné povérené obec-
ni drady podle mista trvalého
bydlisté a tam pozadat o davku
socialni péce. K zadosti musi
doloZit doporuceni prislusné-
ho odborného lékare. Zaroven

musi doloZit tidaje o vys$i pri-
jmu a vydajich. Spravni organ
poté posoudi v ramci fizeni
0o priznani uvedené davky
celkové socialni a majetkové
poméry Zadatele, popf. spolec-
né posuzovanych osob.

Do 30. 9. 2003 poskytoval stat
na vybrané potraviny potebné
k dodrzovani bezlepkové diety
plo$né dotace — v priméru
2500K¢ ro¢né. Dne 1. 10. 2003
veSla v dcinnost novela zdko-
na ¢. 482/1991 Sb., o socidlni
potfebnosti, ve znéni pozdéj-
Sich predpisii, a cely systém
zménila. Od tohoto data jsou
prispévky na potraviny nutné
k dodrzovani bezlepkové diety
poskytovany adresné, a to
prostfednictvim davky soci-
alni pécCe vazané na socialni
potrebnost obc¢ana.

B CSSZ informuje I ——
Vice nez 1200 lidi prislo o nemocenskeée

Kontrolu provadéji povéreni pracovnici OSSZ, v Praze PSSZ

Celkem 64 514 kontrol dodrZovani lé¢ebného rezimu v pracov-

ni neschopnosti provedli zaméstnanci Ceské spravy socialniho
zabezpeceni (CSSZ) v prvnim Ctvrtleti tohoto roku. Na zakladé
vSech kontrol vydala pracovisté CSSZ celkem 1212 postihii za
poruseni 1é¢ebného rezimu. V praxi to znamena, Ze 1,8 % kont-
rolovanych bylo sniZeno nebo odebrano nemocenské.

Kromé sniZeni ¢i odebriani nemocenského, v pripadé, Ze
z 1ékarského hlediska neni divod pro dalSi trvani pracovni
neschopnosti, méize CSSZ obé&anovi pracovni neschopnost
ukon¢it. V prvnim ¢tvrtleti 2006 tak pracovnici CSSZ ukondili
celkem 507 pracovnich neschopnosti.

Lidé, kteri Cerpaji nemocenské davky, musi umoznit kontrolu
dodrzovani 1é¢ebného rezimu, napriklad opatfit sviij byt zvon-
kem a jmenovkou ¢i uvést platnou adresu pobytu oSetfujicimu
lékari. Povéreni pracovnici okresni spravy socidlniho zabezpece-
ni, v Praze Prazské spravy socidlniho zabezpeceni a v Brné Mést-
ské spravy socidlniho zabezpeceni Brno (OSSZ/PSSZ/MSSZ) se
prokazuji opravnénim ke kontrole, praceneschopni obcané jsou
povinni jim predlozit doklad o pracovni neschopnosti. Do néj pra-
covnik dozoru zaznamena datum a ¢as Kontroly a sviij podpis.

Vymluvy kontrolovanych lidi byvaji nékdy kuriézni: ,Spal
jsem tak tvrdé, Ze mé nic neprobudilo... NeslySel jsem zvonek,
protoze jsem si vzal vice utiSujicich 1ékd... Poslouchal jsem
hudbu se sluchatky na usich... Dival jsem se na televizi... Spr-
choval jsem se... Byl jsem nakoupit... Byl jsem ve sklepé, v su-
§arné, na padé... Zvonek zvoni slabé, musite jesté zaklepat na
okna... Ddm Vam ¢islo mobilu a prozvorite mé...“

pravidelné béhem celého tydne, pripadné i o vikendu. Kontroluji
se bud namatkou vybrani lidé, nebo ti, k jejichZ kontrole da pod-
nét prakticky 1ékat, trad prace ¢i posudkovy lékatt CSSZ. Podnét
ke kontrole mtiZe dat také zaméstnavatel, ktery ma podezieni, Ze
jeho zaméstnanec zneuziva nemocenské davky a pritom vykonava

jinou ¢innost.

Kraj

Kontroly dodriovAni léCebného rezimu k 31. 3. 2006

Rok 2006

Provedenych kontrol Postihii
HI. m. Praha 8699 128
Stredocesky 6973 124
Jihogesky 4551 29
Plzefisky 4463 116
Karlovarsky 3403 25
Ustecky 5676 102
Liberecky 2250 70
Krélovéhradecky 3013 73
Pardubicky 3031 33
Vysoc€ina 1640 29
Jihomoravsky 3591 65
MSSZ Brno 750 73
Olomoucky 6311 93
Moravskoslezsky 8310 201
Zlinsky 1853 51
CELKEM CR 64514 1212

M 7 dRadu prace INEG———

Utad prace v Jablonci nad
Nisou vyuzivd pro zvySeni
uplatnéni uchazec¢t a dal-
Sich osob na trhu préce ved-
le néstroji aktivni politiky
zameéstnanosti rovnéZ projek-
td financovanych z prostred-
ka Evropské unie. V roce 2005
se stal tspéSnym zadatelem
o pridéleni financ¢nich pro-
stiedk na realizaci 3 projekta
v ramci programt Phare 2003
a Leonardo da Vinci. Jednou
z téchto realizovanych aktivit
je projekt Vzdélani mladi
lidé financovany v ramci
programu Phare 2003 Evrop-
skou unif a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Cilem projektu je zamérit
a posilit poradenskou ¢in-
nost a vyuku v poslednim
ro¢niku stfednich odbor-
nych $kol a stfednich odbor-
nych udilist tak, aby bylo
docileno minimalniho poctu
zaka, kteri by nedokoncili
Gaspésné tato Skolska zarize-
ni. Tato skupina je na trhu
prace umistitelna s velkymi
problémy. Tito lidé vstupuji
na trh prace se zakladnim
vzdélanim a stavaji se z nich
dlouhodobi uchaze¢i o za-
méstnani bez zédkladnich
pracovnich navyka.

Pomoc mladym pri vstupu
na trh prace

Projekt probiha od listopa-
du roku 2005 a je zaméren
na zaky, kteri celou dobu
studia absolvovali bez potiZi
a koncem predposledniho
ro¢niku nebo na pocatku
posledniho ro¢niku zacali
vykazovat studijni problémy.
Do projektu je zarazeno cel-
kem 11 Skol a ucnovskych
zarizeni okresu Jablonec nad
Nisou zajistujicich stfedni
odborné vzdélani. Celkem
bylo ve $kolach vybrano 70
7aki, u kterych probiha do-
ucovani v 11 predmétech,
do néhoz jsou zZaci zapojeni
podle svych potreb.

Partnerem v projektu je
Krajsky urad Libereckého
kraje, ktery hraje roli meto-
dického dozoru, jako zfizo-
vatel prevazné ¢asti §kol, kde
je projekt realizovan. Druhy
partner, Centrum vzdélanos-
ti Libereckého kraje, ptso-
bi rovnéz jako metodicky
partner, zajiStuje pro odbor-
né pracovniky v projektu
sepsani dohod pro vychov-
né poradce, pedagogy, psy-
chology, na zakladé kterych
bude probihat financovani
jejich ¢innosti.

Bc. Z. STANKOVSKA, Mgr. M. HOLY
URAD PRACE V JABLONCI NAD NISOU

B CR v EU I—

»C0 musite védeét pred cestou“
do Irska

Chystate se za praci
do Irska? FAS - irska
vladni organizace pro
zaméstnanost a rekva-
lifikaci zahdjila v Ces-
ké republice kampan
,Co musite védét pred
cestou” (,Know Before
You Go“). Ta se snazi
migrujici  pracovniky

g
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seznamit s Zivotnimi a pracovnimi podminkami v Irsku.

Zacinaji intenzivni pripravy na zakon o socialnich sluzbach
Projekt ,,Vzdélavani inspektoru kvality socialnich sluzeb“

Odbor socialnich sluzeb MPSV vyhlasil
na konci minulého roku ve smyslu zdkona
¢.40/2004 Sh., o verejnych zakazkach, ve znéni
pozdéjSich predpisi, verejnou zakazku ,Vzdéla-
vani inspektori kvality socidlnich sluzeb®.

V bfeznu 2006 byla podepsana smlouva s vy-
branym realizdtorem zakézky — firmou Euro-
Profis, s. r. 0. Dlivodem vyhld$eni tohoto pro-
jektu je potfeba vytvoreni jednotného systému
pro oblast kontroly kvality v zafizenich soci-
alnich sluzeb podle zdkona o socidlnich sluz-
bach, ktery byl schvalen dne 15. bfezna 2006
Poslaneckou snémovnou Parlamentu CR a byl
prezidentem republiky podepsén 24. bfezna

o statni kontrole.

2006. Uginnost zdkona je od 1. ledna 2007.
Zakon zavadi novy systém kontroly socialnich
sluzeb prostfednictvim tzv. inspekce social-
nich sluzeb. Pfredmétem inspekce socialnich
sluzeb je kontrola registracnich podminek
poskytovatele, pInéni povinnosti poskytova-
tele a kvality socialnich sluzeb. Kvalita soci-
alnich sluzeb se pfi vykonu inspekce ovéruje
pomoci Standard(i kvality socidlnich sluzZeb.
Inspekce socidlnich sluzeb se Fidi zdkonem

Projekt ,Vzdéldvani inspektorti kvality soci-
alnich sluzeb” bude realizovan v letech 2006
—2007. V rdmci projektu budou vzdélavani jak

inspektofi socidlnich sluzeb, tak i specializo-
vani odbornici, ktefi budou tvofit inspekéni
tymy tak, aby byl pfipraven dostatecny pocet
pracovniki pro tuto kontrolu.
Nedilnou soucasti projektu je vytvoreni meto-
dik pro vykon ¢innosti pracovniki pro inspek-
ci socialnich sluzeb a dale pak metodik, které
budou doplfiovat a vyjasifiovat kompetence
jednotlivych aktérd, zpdsob zajiSténi pripravy
inspekci, planovani inspekci véetné procesu
inspekce. Projekt bude realizovan formou kon-
zultacniho procesu, diiraz bude kladen na zapo-
jeni co nejvétsiho poctu relevantnich aktérd.
ThDr. MARKETA KATERINA HOLECKOVA,
ODDELENI KONCEPCE SOCIALNICH SLUZEB

V Irsku tvori pracovnici cizi narodnosti asi 8% pracovni sily.
Od kvétna 2004, kdy jsme se stali fadnymi ¢leny Evropské unie,
prislo do Irska za praci skoro 10 tisic naSich pracovniki. Irsko
se tedy stalo diky vstiicné zaméstnanecké politice vii¢i novym
¢lentim EU oblibenym cilem migrujicich pracovnikd.

Ne ojedinélym situacim, kdy migrujici pracovnici pricestu-
ji do Irska a ocitnou se v bezprizornim stavu bez prostredki,
s jazykovymi problémy, bez kontaktii, ubytovani nebo radnych
dokladi, se snazi predejit FAS. Zahdjila kampan, jejimz cilem
je poskytnout informace lidem jesté predtim, neZ opusti sviij
domov, a ma jim pomoci ucinit informované rozhodnuti ohled-
né hledani prace v Irsku.

Kamparn ,,Co musite védét pred cestou“ (,Know Before You
Go“) je zalozena na tiSténych materidlech nabizejicich zéklad-
ni praktické rady a kontakty, na DVD se stejnymi informacemi
a na plakatech oznamujicich dostupnost téchto informaci pred
odjezdem do Irska.

Pro ceské zajemce o praci v Irsku jsou tyto informacni
materidly k dispozici v ramci Evropské sluzby zaméstnanos-
ti — EURES, kterd je dostupna prostiednictvim vSech tradi

prace v Ceské republice.

nas$ich - resortnich — novin
Prace a socidlni politika
WWW.Noviny-mpsv.cz a pres
sekci ,Vyberte“ se mohou
dostat na stranky portalu.
MPSV myslelo i na ty, ktefi
nemaji stabilné pristup k in-

Nabizi také informace o moz-
nostech zaméstnani v Evrop-
ské unii a Evropském hospo-
darském prostoru. Zajemci
zde naleznou mimo jiné také
ddaje o socidlnim zabezpecéeni
obc¢aniti v sekci Ceské sprava

socialniho zabezpeceni a dalsi

informace z resortu prace a so-

cidlnich véci.

Portal je mozné nalézt

tfemi zpusoby:

e zadanim elektronické adre-
sy http://portal.mpsv.cz,

e pres adresu Www.mpsv.cz
a odsud pak napf. pies vyse
uvedeny odkaz nebo pres
odkaz EURES ¢i Sluzby
zaméstnanosti,

e zijemci mohou vyuzit také
adresy elektronické verze

ternetu — na v8ech uradech
prace a také primo na minis-
terstvu jsou zdarma k dispo-
zici samoobsluzné pocitace
a informacni kiosky.

Portal je ¢lenén z davodu
snadné orientace do nékolika
sekci. Tou nejnavstévovanéjsi
je ,Zaméstnanost“. Zajemce
zde muze nalézt informace
o jakémkoli volném misteé,
které nabizeji urady prace
v Ceské republice. Prihla-
Seni uzivatele je velmi jed-

noduché, nevyzaduje zada-
vani osobnich udaji a pro
nového uzivatele netrva déle
nez cca 30 vterin. Pokud se
Clovek prihlasi, mize zadat
a ulozit vybérova Kkritéria
pozadovanych volnych mist.
Na zékladé téchto kritérii
potom automaticky dostava
informace o novych pracov-
nich mistech e-mailem nebo
na mobilni telefon ve formé
SMS zprav. Ti, ktefi nenasli
vhodné zaméstnani, mohou
zadat svij Zivotopis do sekce
LInzerce zajemcti o praci®, kde
pak mohou zaméstnavatelé
hledat vhodné pracovniky.

Na své si na portalu prijdou
irodice a déti, které se rozho-
duji, na kterou $kolu se pfi-

Kde a jak nas najdete na internetu

Integrovany portal MPSV spustilo Ministerstvo prace a socialnich véci €R na zaéatku minulého roku. Portal poskytuje prede-
véim ucelené informace z oblasti zaméstnanosti a statni socialni podpory.

hlasit. Pomoci ,Vyhledavani
skol a obort“ mohou ziskat
podrobné informace o §ko-
lach a oborech v CR a také
tdaje o tom, jaké uplatnéni
na trhu prace maji absolventi
libovolné $koly ¢i oboru. Na
portdlu jsou mimo jiné uve-
dené napriklad statistiky vol-
nych pracovnich mist nebo
miry nezaméstnanosti v jed-
notlivych okresech.

Velmi dulezitou soucasti
portélu je sekce ,,Statni soci-
alni podpora“ (SSP). Kromé
zékladnich informaci o jed-
notlivych davkach SSP jsou
zde uvedeny i aktudlni novin-
ky z této oblasti a také upozor-
néni na hlasovy informacni
systém (zelena linka). Zajem-

ci zde naleznou i potfebné
elektronické formulére.

Jak uz bylo uvedeno vySe,
informace naleznou na portalu
i ti, kteri hledaji praci v Evrop-
ské unii ¢i Evropském hospo-
darském prostoru (EU/EHP),
atovsekci, EURES", Soucasti
jsou i kontakty na nejblizsiho
EURES poradce nebo EURES
kontaktni osobu. Stranka je
urcena jak obc¢antim CR, ktefi
chtéji vycestovat, tak i obca-
ntm z jinych zemi EU/EHP.

Dalsi dalezité informace,
které jsou na portdlu uve-
deny, patfi do sekce ,Ceska

sprava socidlniho  zabezpe-
¢eni“. Odkaz na stranky této
instituce obsahuje zdkladni
informace o CSSZ a o jeji ¢in-
nosti (zejména o pojistném na
socidlni zabezpeceni, diichodo-
vém pojisténi, nemocenském
pojisténi, informace pro osoby
samostatné vydéleéné c¢inné,
informace z Evropské unie a ra-
du dal$ich ddajii a kontakti).

Aby nav$tévnici portélu
MPSV ziskali skute¢né kom-
pletniddaje, je soucastitéchto
webovych stranek i odkaz na
,Portél verejné spravy Ceské
republiky“. Ten je zékladni
vstupni branou k informa-
cim z celé verejné spravy CR.
Obsahuje zejména adresar
organil verejné spravy, infor-
mace o zdkonech, informace
k feSeni Zivotnich situaci,
umoznuje elektronické poda-
vani nékterych zadosti a in-
formuje o déni v Evropské
unii.
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The Magazine of the ILO

Jake jsou trendy globalni zameéstnanosti

Zprava ILO* nacrtla chmurny obraz nejen riistu nezaméstnanosti a chudoby, ale
i vyznamného deficitu dustojnych pracovnich prilezitosti pro mladé lidi.

Pres nadéjny celosvétovy ekonomicky rist
dost novych pracovnich mist.

Vr. 2005 se svétovy HDP zvysil 0 4,3 %,
a doséhl tak 2,5 trilionu USD. Préaci vSak
stale hleda vic lidi, nez jsou trhy prace
schopny nabidnout. V pristi dekadé by
bylo zapotiebi vytvorit kazdy rok asi
40 milionti novych pracovnich mist, aby
bylo mozné drzet krok s pocty lidi, kteri
budou nové hledat préci.

Alarmujici pocty chudych

Z celkového poctu asi 500 miliond
chudych pracujicich se v r. 2005 pouze
14,5 milionu vymanilo z extrémni chu-
doby a dostalo se nad hranici prijmu
1 dolar denné. Z vice nez 2,8 miliardy
pracovnikii ve svété se 1,4 miliardy
stale svymi vydélky nedostalo nad
hranici chudoby stanovenou ¢astkou 2
dolary denné. Znamena to, Ze situace
se ve srovnani se stavem pred deseti
lety nijak nezlep$ila. Generélni reditel
ILO Juan Somavia ilustroval tuto situa-
ci na Svétovém ekonomickém foru jako
bezprecedentni globalni krizi zamést-
nanosti dosahujici mamutich rozmér.
Vedle nedostatku pracovnich mist se
také prohlubuje deficit distojné prace.
Lidé v chudych i bohatych zemich
stale naléhavéji pozaduji od politickych
predstavitelt redlnou Sanci na nalezeni
a udrZeni pracovnich mist a praci v da-
stojnych podminkach.

Zakladni charakteristika globalni

krize

e Celou polovinu svétovych pracovni-
ka (asi 1,4 miliardy) tvori pracovnici
klasifikovani jako chudi pracujici, tj.
takovi, kdy na né samotné a na jimi
vyZivované osoby pripada denni vydé-
lek niz$i nez 2 US dolary. Tito lidé vét-
Sinou pracuji v tzv. neformalnim sek-
toru, at jiz v méstském ¢i venkovském
prostredi.

e Nezaméstnanost se dostala na dosud
nejvyssi droven a pokracuje ve vze-
stupu. V poslednich deseti letech se
aredné registrovana nezameéstnanost
zvy$ila o vice nez 25 % a celosvétové
¢ini 192 miliont, tj. asi 6 % globdlnich
pracovnich sil.

v r. 2005 nenabidla globalni ekonomika
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e 7 téchto nezaméstnanych je podle
odhadi ILO témér 86 milionti mladych
lidi ve véku 15-24 let.

e Kdyz lidé nemohou najit praci doma,
ve svych komunitich a spole¢nostech,
zkous$eji to jinde. V soucasnych pod-
minkich migrace za praci prerusta
snadno v nebezpec¢né napéti (ponecha-
me stranou krajni pripady, jako je orga-
nizovani nelegalni migrace a obchod
lidmi).

RegionAINT TRENdY

Nejvétsi prirtistek nezaméstnanosti
byl zaznamenan v Latinské Americe, kde
pocet nezaméstnanych vzrostl od roku
2004 do r. 2005 o témér 1,3 milionu a mi-
ra nezaméstnanosti se zvysila o0 0,3% na
pramérnych 7,7 %. K meziro¢nimu zvy-
Seni nezaméstnanosti doslo také v regi-
onu vychodni Evropy a SNS (mimo EU)
29,5%vr. 2004 na 9,7% v r. 2005. V rozvi-
nutych ekonomikéch a Evropské unii se
prumérna mira nezameéstnanosti snizila
z71%vr. 2004 na6,7%vr. 2005. Primat
nejniz8$i miry nezaméstnanosti si udrzu-
je vychodni Asie, v r. 2005 to bylo 3,8 %.
Odpovidajici idaje za jizni Asii a jihovy-

chodni Asii a Pacifickou oblast ¢ini 4,7%,
resp. 6,1 %. Naopak nejvy$$i miru neza-
méstnanosti v r. 2005 vykazala oblast
Stredniho vychodu a severni Afriky
- 13,2 %. Registrovand nezaméstnanost
v Africe na jih od Sahary ¢inila 9,7% a ta-
to oblast vykazovala také nejvy$si miru
chudoby pfi praci.

Ukazatel udavajici podil zaméstna-
nosti na poctu obyvatel v produktivnim
véku byl v jednotlivych regionech velmi
rozdilny. Tradi¢né nejvys$si byl v r. 2005
ve vychodni Asii (71,1% v r. 2005), ale
v pribéhu poslednich 10 let zde poklesl
o 3,5 procentniho bodu. Tento ukazatel
byl nejniiéi v regionu Strfedni vychod
a severni Afrika — 46,4 %.

Zprava ILO konstatuje, Ze v prevazné
vétsiné ekonomik se nedafi nasmérovat
rast HDP do tvorby pracovnich mist ani
do ristu primérnych mezd. To spolu se
zvySenym vyskytem prirodnich Kkata-
strof a pokracujicim rtstem cen energii
vyznamné postihlo chudsi pracovniky ve
vSech ¢astech svéta.

NAvrhy ILO

e Zménit ekonomické a socidlni politi-
ky tak, aby se ustfednim cilem stala
dastojnd prace. Narodni i mezinarodni
asili by mélo vytvorit rovnovahu mezi
ekonomickou a socidlni politikou s di-
razem na makroekonomickou stabilitu,
prizplisobivost a bezpecénost.

V globélnim i mistnim rozvoji prosazo-

vat trvaly ekonomicky riist s vysokym

podilem rostouciho pocétu dlouhodo-
bych distojnych pracovnich mist.

e Ve vSech zemich vytvaret priznivé

politické a regulacni prostredi posilu-

jici konkuren¢ni schopnost. Podporo-
vat podnikani, inovace a produktivitu

a zddraznit roli malych podnika v tvor-

bé pracovnich mist.

Rozsirovat odborny vycvik, celoZivotni

uceni a dalsi prostfedky pro posileni

vykonnosti lidi, zejména mladych.

e Prosazovat G¢innéj§i mezinarodni
vrcholové Fizeni, které by integrovalo
a usmérnilo usili vlad, vedeni podniki,
odbort a dalSich organizaci ob¢anské
spole¢nosti s cilem snizit chudobu
a vytvaret pracovni mista.
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Tvorba
neodpovida
dych lidi jak v pramyslové
vyspélych, tak v rozvojovych
zemich. Situace, kdy mladi
lidé nemohou najit zamést-

nani,

covnich mist.

bezpecénosti.

pracovnich mist

poptavce

prispivd ke sniZovani
standardu existujicich pra-
Nezaméstna-
nost mladych tak predstavuje
nejen ekonomickou vyzvu,
ale i riziko vzniku socialnich
konfliktii a ohrozeni celkové

mla-

V soucasné dobé je vice chu-

Nezaméstnanost mladych lidi:
globalni cil - narodni vyzva

Posledni tidaje ILO ukazuji, Ze témér polovina z celkového poctu
nezaméstnanych ve svété jsou mladi lidé ve véku 15-24 let. V né-
kterich ekonomikéch je u mlady’ch lidi v porovnéni s ostatnimi

dych, neza-
méstnanych a
podzaméstna-
| nych lidi nez

kdykoli diive.
Asi 106 mili-
ontt mladych
lidi Zije v do-
méacnostech,
jejichz prijem
¢iniekvivalent
1 USD denné.
Miliony mla-
dych lidi se
ocitaji v pasti
doc¢asnych
pracovnich
tvazki, prile-
Zitostné prace
a nedobro-
volné Kkratké
pracovni doby,
které posky-
tuji nizky pri-
jem a prak-
ticky Zadné
vyhlidky pro
rozvoj kariéry.
Pritom mladi
lidé prinaseji
pro ekono-
miky energii,
talent a tvar-
¢ schopnosti,
kterymi by se
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¥
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nemélo plytvat. Dne$ni mladi
lidé budou mit v budoucnu
vliv na dal$i vyvoj svéta.

e Globélni registrovana neza-
méstnanost mladych lidi
se zvysila z 70,8 milionu
v r. 1994 na 85,7 milionu
v r. 2004 a predstavuje 45 %
celkové nezaméstnanosti.
Mladi lidé se podileji asi 20
procenty na odhadovaném
celosvétovém pocétu chu-
dych pracujicich (535 milio-
nt).
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Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2006)

Cdstka na vyZivu a ostatni za;

déti do 6 let véku 1750 K&, 6-10 let 1850 K&, 10-15 let 2310 K¢,

ZIVOTNI MINIMUM *
(ZM mésigné) od 1. 1. 2006

osobni polfeby:

nezaopatiené dité 15-26 let 2530 K¢, ostatni ob&ané 2400 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

cdstka na domdenost:

jednotlivec 2020 K¢, 2 osoby 2630 K&, 3-4 osoby 3260 K&,

5 a vice osob 3660 K&

primer za rok 1998: 6,0 %,

2004: 9,2 % (nova metodika) ;

1999: 8,5

%,

2000: 9,0 %,

kvéten - 7.9 % (nova metodika)

2001: 8,5 %,

2002: 9,2 %, 2003: 8,9 %,

2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: duben - 8,3 % (nova metodika)

pro zamésitnance odmeériovane

MINIMALNi MZDA v roce 2006 *

mésicni mzdou :

od 1. 1. 2008: 7570 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
tj. 44,70 Keéshod.

od 1. 7. 2006: 7955 K& (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin),
tj. 48,10 K&/hod.

celkem: 463 042

NEZAMESTNANi EVIDOVAN **
k 31. 5. 2006

243 833 Zen
73 985 osob se zdravotnim postiZzenim
28 928 absolventtl $kol a mladistvych

z foho:

CESTOVNi NAHRADY *
od 1. 1. 2006

den pracovni cesty:

nad 18 hod. 138-165 K&

7. tarifni stuperi. 44,70 K&/hod. 7570 K&/més. < Py
2 tarif stupers: 16,50 Kefhod. 7880 Keimas VOLNA PRACOVNI MISTA ** colkem za CR: 80 902
3. tarifni stuper; 48,60 Ke/hod. 8230 K&/més. {(VPM) k 31. 5. 2006
4. taritni stuperi. 51,10 K&/hod. 8650 K&/meés. =
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5._tarifni stupers. 54,60 K&/hod. 9240 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** primérmy pocet uchazect na 1 VPM k 31. 5. 2006 57
(pii tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6_tarifn] stuperi. 58,60 Ke/hod. 9930 K&/més.
od 1. 1. 2006 7. tarifni stuper. 63,20 Ké/hod. 0710 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . B
8. tarifni stuperi: 68,60 K&/hod. 620 K&/més. g ) 1 brezen 2006: 8150 K¢
9. tarifni stupery. 74,60 Késhod. 0 K&/més. DUCHODU (sdlo) celkem
10. tarifni stuperi: 8 . 0 ¢/hod. 60 K&/més. % 7 inf 5 &SR
A D Jof jisténych:
77 taritol stuper Ehod. 40 Kejmes BEZPECNOST A OCHRANA ocel nemac/ 2 50oisni fove ZiStEnich 884
12, tarifns stuper. 100 60 Ké/hod. 17 030 K¢/més ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. trazd bez nésledné prac. neschop.. 28997
vVSe stravného za kaZdy kalendarini 512 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢, (v roce 2005) Pa— a7
Smyteine urazy.

Zza pouZiti

vozidia.

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jedneostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K&

PRACOVNi URAZY S PN

benzin 91° Specidl 30,10 KE; benzin 91° Normal 29,50 K&;

NAD 3 DNY ** (CR celkem)

v roce 2005: 79 673

NA VYS! PRIJMU *

porodné:

2 a vice déti - 15nasobek soudtu Eastek ZM

na osobni potfeby téchto déti

pohifebné:

ialnich véci CR @

5000 K&
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brumémé ceny PH: benzin 95° Super 30,40 K&; benzin 98° Super plus 34,40 K¢&; celkem: 243 647 897
- — : _[Molorovanafa 29.50K¢ — DAVKY DUCHODOVEHO v tom: starobni 175 668 780
prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnos:n 25% z'dennlhcg 'vymevrovavjlho zakladu, za kazdy dalsi kalendarni ZABEZPECEN] *** piny invalidni 35 027 501
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu idai 2005 (v tis. K& Sastecny invalidnt 10 575 070
(od 1. 1. 2004) Denni vyméfovaci zékiad * za dobu prvnich 14 anii prac. j se z Shsthy do 510 K& podith 90 %, GREP e (v tis. KS) castecny /nv%a/ i
z gastky 510-730 KE 60 %, k Sostce vySsi se nepiihlizi Od 15, kalend. dne prac. neschopnosti se castka do 510 K& vdovsky 18 041 537
podita v piné vysi, z castky 510-730 K& se podits 60 %, k castoe vySsi se nepiihlizi. siroldi 2 683 649
vdovecky 1651360
UMERNA MESICNi e 2004 ?): celkem v narodnim hospodafstvi 18 035 K&, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&
prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho z&kladu, za kazdy dalsi kalendatni GRS P
NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu podnikatelska sféra {PS) 2005 2: celkem v narodnim hospodafstvi 19 030 K&, PS 19 053 K&, NS 18 954 K&
(od 1. 1. 2004) Denni vymérovaci zikiad - 23 dobu prvrich 14 jch dnd prac. neschapnasti se z éstky do. 510 K& pocitd 90 %, nepodnikatelska sféra (NS) 2006 *: celkem v nérodnim hospodafstvi 18 903 K&, PS 19 051 K&, NS 18 390 K¢
z Gdstky 510-730 KE 60 %, k cdstee vy$si se nepiihlizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Castka do 510 K& i absolutni ddaje refativni doaje
Podita v piné vy, z Gasthy 510-730 K se pocitd 60 %, k céstoe vyési se nepAniii . ) stiathy 51829 5.1
PODPORA PRI OSETROVANI ZAKLAI?N'I UKA;ATELE rozvody 31288 3.1
% . 69 % za kalendafni den z denniho vymé&fovaciho zakladu POPULACNIHO VYVOJE 2ivé narozens 102 211 10,0
CLENA RODINY * {od 1. 1. 2004) v roce 2005 2 Zemiell 107 938 10,5
. L Sazby pojistného z vymefovaciho zékladu: | celkowy priristek 30 502 3.0
POJISTNE NA SOCIALNI stiedni stav obyvat. 10 234 092 X
ZABEZPECENI * u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ 1. ctvrtleti 2005 4033613
) . . u zaméstnancir: 8§ %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ zaméstnanci celkem 4. Ctvrtleti 2005 4124 955
diichodoveé (DP) a nemocenské 56 % na DP 3 SPZ 2 10ho 8 %A na DP 3 16 % na 507 . 1. Gtvrtleti 2006 4134 203
pojisténi (NP) a prispévek na statni v OSVC: o 4% na NP (d L ey ? _ PRUMERNY POCET 1. Etvrtleti 2005 924 210
politiku zaméstnanosti (SPZ) S— a44 % na NP {dobrovoiné) DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonévajici cinnost 4. Ertleti 2006 916 261
u 0sob dobrovoiné dcastnych DP: 28 % na DP 0S0B **** 1. tvrtleti 2006 898 794
POJISTNE NA ZDRAVOTNI osve: _ 13,5 % z vymeéfovaciho zakladu OSVC povinné platit zélohy na dichodové 1 ?tvn:et! gggg ;gi g;g
PG Zaméstnanci 45 % z vyméfovaciho zakladu pojisteni T ?;Vglet', e 5T
Zaméstnavatel 9 % z vymerovacino zakladu el
- P 1,54nésobek Eastky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
rodicovsky prispévek: tieby rodic « , ., , ,
) : potfeby rodite hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité — 10nasobek Eastky ZM na osobni potfeby ditéte, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dtchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho dichodu)
2) predbézné adaje
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