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Slovo minisrea IS Povazujeme volny pohyb pracovnich sil za jednu ze zakladnich svobod v ramci EU

Pro
spokojenou
rodinu

Byl pozdni vecer
—prvni méj —vecer-
ni maj — byl lasky
¢as.  Hrdli¢¢in
zval ku ldsce
hlas, kde borovy
zavanél hj... Ano,
je kvéten, jeden
z  nejkrasnéjsich
meésict v roce a za-
roveil mésic, ve kterém slavime nejen Den
matek, ale také Mezinarodni den rodiny. A to
neni svatek ledajaky, vyhlasilo ho samo Valné
shromazdéni OSN.

A protoZe se svatky slusi slavit, rozhodlo
se MPSV usporadat uz druhy ro¢nik Dne
rodiny v prazské Zoo, a to v nedéli 14. kvét-
na. Ke spolupraci jsme vyzvali neziskové
organizace, herce, zpévaky a dal$i bavice.
Cely den bude ve znameni rukodélnych akti-
vit a sportovniho soutéZeni. Stejna akce pro-
béhne o tyden pozdéji v Zoo Lesna ve Zlingé.
MPSV s rodinami nejen slavi jejich svatek,
ale snazi se také pracovat na zakonech,
které zlepsi jejich postaveni a umozni rodi-
¢tim 1épe skloubit profesni a rodicovskou
roli a zlepsi také jejich finanéni situaci.

Pozemsky Zivot za¢ind porodem. Zrozeni
nového Zivota je dar a stat se ho snazi také
néleZité ocenit, a proto se od 1. dubna t. r. zvy-
$ilo porodné. Rodi¢e dostéavaji v pripadé naro-
zeni jednoho ditéte 17 500K¢ (desetinasobek
Zivotniho minima na osobni potfeby ditéte).
Pfi narozeni dvojcat, trojéat nebo vice déti
soucasné je porodné jesté vyssi a ¢ini 15na-
sobek Zivotniho minima na osobni potfeby
ditéte, a to na kazdé narozené dité. Pokud se
tedy narodi dvojcata, vyplati stat rodi¢tim 2 x
26 250K¢, v pripadé trojcat 3 x 26 250 K¢ atd.

Od ¢ervence t. r. bude stat vyplacet novou
davku prvidkim. Déti nastupujici do prvni
tfidy zéakladni $koly budou od piiStiho
Skolniho roku dostavat novou davku stat-
ni socidlni podpory (SSP), a to prispévek
na Skolni pomtcky ve vysi 1000 K¢&. Pri-
spévek budou vyplacet, stejné jako ostatni
davky SSP, pfislusné drady prace (v Praze
drady méstskych ¢asti). Podminkou vypla-
ceni této davky bude zépis ditéte do prvni
tridy zakladni $koly, a to do konce mésice
kvétna v roce, ve kterém ma dité nastou-
pit do $koly. Narok na davku vznikne vzdy
1. Cervna prislu$ného roku a kazdé dité
muzZe dostat tento prispévek jen jednou.
Piispévek budou dostéavat pouze ty déti, na
které jejich rodice pobiraji pridavek na dité.

Jesté vtomto roce by se mélo zlep§it posta-
veni péstounskych rodin, coZ umozni novela
zakona o socialné-pravni ochrané déti. Nova
pravni tprava vyznamné zvySuje odménu
péstouna. Déavka vzroste na dvojndsobek
dosud vyplacené ¢astky. Nové tak budou
péstouni dostavat za kazdé dité misto sou-
casnych 1200K¢ mési¢né 2400 K&. V pripa-
dé péstound, kteri vykonavaji péstounskou
péci v zafizenich pro vykon péstounské
péce, a péstound peclujicich alespoii o tfi
déti nebo alespoii o jedno dité dlouhodobé
tézce zdravotné postizené, které vyzaduje
mimofadnou péci, bude ¢init vySe odmény
péstouna 15 600 K¢&. Nova pravni dprava
mimo jiné prohlubuje ochranu déti, které
jsou na zékladé Zadosti rodi¢ti opakované
umistovany do kojeneckych dtstavi, dét-
skych domovi a dal$ich zafizeni, a déti
ohroZovanych nasilim mezi rodi¢i nebo jiny-
mi fyzickymi osobami. Novela také posiluje
praci s biologickou rodinou, a umoziiuje tak
ditéti zachovani rodinného prostiedi. Zdkon
zakotvuje moznost svérit dité na prechod-
nou dobu do péstounské péce, a to zejména
v pripadech, kdy ditéti v rodiné nejsou zajis-
tény potiebné podminky.

Pokracovdni na strané 2

Uz dva roky jsme cleny Evropskeé unie

Ceska republika povazuje volny

pohyb osob i pracovnich sil za

jednu ze zakladnich svobod

v ramci Evropské unie, kterou

sama plné respektuje. CR se

bude snazit o uvolnéni stavajiciho
které by é

vedlo k pInému uvolnéni pohybu

pracovnich sil nejpozdéji

od 1. kvétna 2009.

Prechodné obdobi se déli na tii
samostatné etapy. V pripadech, kdy
se Clensky stit rozhodne piechod-
ného obdobi vyuzit, maji obéané CR
pri obsazovani volného pracovniho
mista prednost pred obcany z tzv.
tretich — ne¢lenskych zemi (princip
komunitarni prednosti). Podmin-
ky pristupu ¢eskych pracovniki
na jednotlivé trhy prace v pribéhu
prechodného obdobi v§ak v Zadném
pripadé nesméji byt pifsnéjsi neZ ty,
které platily k 16. dubnu 2003 (den
podepsani Pristupové smlouvy). Nej-
pozdéji k 1. kvétnu 2011 bude v ram-
ci celé EU zaveden volny pohyb
pracovnikt a Cesti pracovnici budou
moci pracovat ve vSech ¢lenskych
statech bez jakychkoli omezeni.

Pokud se néktery z ptavodnich
Clenskych stattit EU rozhodl uplatiio-
vat omezeni, v praxi to znamena, Ze:

1) Po dobu 2 let (do 30. 4. 2006)
neméli ¢e$ti pracovnici auto-
maticky pristup na trhy préace

HTViip

Clenskych statt a byl nadale
zachovén systém povoleni k za-
méstnani (narodni opatteni).
2) Dvouleté omezeni mohl ptivodni
Clensky stét za splnéni urcitych
podminek prodlouZit o dal$i tii
roky (do 30. dubna 2009). K pro-
dlouzZeni tohoto omezeni musel
kazdy stavajici ¢lensky stat pred
30. dubnem 2006 oznamit Evrop-

ské komisi, zda hodl4 i nadéle
pouZzivat narodni opatfeni viici
Ceskym pracovnikim nebo zda
bude napfisté uplatfiovat bez
dal$ich nérodnich podminek
pouze acquis communautaire,
a zavede tak volny pohyb pra-
covnikii pro Ceskou republiku.
3) Nérodni opatfeni mtize ptvod-
ni ¢lensky stat ponechat v plat-

FOTO: EUROPA.EU.I

nosti nejdéle do 30. dubna 2009.
Pokud i po tomto datu budou
vazné problémy na jeho trhu
prace pretrvavat a oznami-li
prisludny ¢lensky stét, Ze i na-
dale hodlad pouzivat narodni
opatfeni, pak je vyjimecné
mozné prechodné obdobi pro-
dlouzit maximalné o dva roky.

Pokracovdni na strané 2

Tata jako mama

V lednu tohoto roku pobiralo rodicovsky pii-
spévek celkem 297 816 lidi. Z toho priblizné
jen 1,35% tvorili muzi (celkem 3999). V Ceské
republice jesté stale neni obvyklé, aby s détmi
ztstal doma otec a matka chodila do prace. Neni
ani zcela obvyklé, Ze muz poméha své partner-
ce s domécimi pracemi. Presto ale takové rodi-
ny v CR Ziji.

Ministerstvo préce a socidlnich véci (MPSV)
predstavuje ojedinély projekt, ktery o téchto
rodinach vypravi. Devitidilny cyklus dokumen-
th vznikl v dilné filmové a televizni spolecnosti
Febio, s. r. 0. Generélnim partnerem projektu je
Stavebni Sporitelna Ceské sporitelny, a. s. Cyk-
lus uvadi Ceska televize na programu CT 1. Popr-

nasledovat 14., 21. a 28. kvétna, 4., 11., 18. a 25. |

Cervna a 2. Cervence t. r. Po odvysilani budou m

jednotlivé dily k dispozici na webovych stran-
kéch ministerstva www.mpsv.cz.

Dokument MPSV predstavuje tatinky, ktefi
umoznili svym partnerkdm chodit do zaméstna-
ni, tatinky, ktefi opustili nebo utlumili pracovni
aktivity natolik, aby se mohli stoprocentné véno-
vat péci a vychové svych ratolesti, tatinky, kteri
se staraji o zdravé i nemocné déti, tatinky, ktefi
hradni rodinné pé¢i. Kazdy dil obsahuje vypove-
di t¥i otcti a jejich rodin, které maji vzdy spole¢ny
prvek. Jak se tatinkiim na rodicovské dari? Zvla-
daji ji vitbec? Pfinasi jim podobné problémy jako
Zenam? Jak vyména roli ovlivni fungovani tako-
vé rodiny? Co na to jeji okoli? Na tyto a dal$i otéz-
Ky se po devét nedélnich vecerti pokousi hledat
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vé to bylo 7. 5. ve 22.10 hodin. Dalsi dily budou

odpoveédi predni ¢eské dokumentaristky.

=
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0Od 1. ledna 2007 vstoupi v a&in-
nost schvaleny zakon o socidl-
nich sluzbéch. Lidé, ktefi se ocit-
nou v nepriznivé socidlni situaci,
dostanou vétsi prileZitost spolu-
rozhodovat o tom, jakym zptso-
bem budou svou situaci resit. Na
zakladé zjisténych potieb podpo-
ry dostanou davku - prispévek na
péci, za kterou budou ,nakupo-
vat“ potebné sluzby. Bude zdle-
Zet predev§im na nich, od koho
tyto socidlni sluzby ziskaji. Zda —
naptiklad senior - ziistane doma
ve svém prirozeném prostredi
a bude podle své potieby priji-
mat jednotlivé sluzby od riiznych

Socialni sluzby budeme ,,nakupovat“

Co oéekavat, kdyz se nékdo z vasi rodiny chce stat nebo stane uziva-
telem sluZeb nékterého ze socialnich zafizeni?

poskytovatelt (pecovatelska sluz-
ba, osobni asistence, denni cent-
rum atp.), nebo ptjde do domova
pro seniory a tam ziska cely ,bali-
cek“ sluzeb od ubytovani po oSet-
fovatelskou péci.

Siandardy kvaliry
sociAlnich sluzeb

Ktomu, aby se uzivateli dostalo
socidlnich sluZeb v nélezité kva-
lité, pomohou standardy kvality
socidlnich sluzeb. Standardy for-
muluji ovéritelnd kritéria kvality,
kterd museji poskytovatelé soci-
alnich sluzeb spliiovat. Davaji

tak organizacim, uZivatelim i ve-
fejnosti transparentni voditka,
v ¢em kvalita socidlnich sluzeb
spociva. JednoduSe lze fici, Ze
standardy kvality socilnich slu-
zeb pozaduji, aby poskytovatelé
stanovili, formulovali a zvefejnili
své hodnoty a postupy v procesu
poskytovani sluzby (standardy
procedurélni), v oblasti Fizeni
organizace a podpory pracovnik
(standardy persondlni) a dalSich
oblastech (standardy provozni).

V souvislosti se zavadénim
standardit  kvality socidlnich
sluzeb muiZe budouci klient oce-
kavat hodné prijemnych zmén.
Uvedme nékteré zajimavosti.

Pokracovini na strané 2
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Uz dva roky jsme cleny EU

Dokonceni ze strany 1

Rada plivodnich ¢len-
skych statt zpocatku pri-
slibila plné otevieni svych
pracovnich trhi. Pouze
Velka Britanie a Irsko
vSak svému slibu dostaly.
Postupné otevielo ¢eskym
ob¢antim sviij trh prace
jeste  Svédsko. Vsechny
ostatni phvodni ¢lenské
staty uplatnily omezeni.
Nejméné pozitivné se k ote-
vieni pracovnich trhi stavi
Némecko a Rakousko. Tyto
staty uvedly, Ze hodlaji apli-
kovat pfechodnd obdobi do
maximélni mozné doby
(do roku 2011).

Vldda CR svym usnese-
nim z ledna 2004 rozhod-
la, ze se Ceska republika
predem neziikd mozZnosti
zavést prechodné obdobi
vicéi stavajicim i novym
Clenskym  statim, ale
pouze na zékladé vyhod-
noceni aktudlni situace
na trhu prace. V praxi to
znamend, Ze vlada nebu-
de navrhovat automatic-
ké recipro¢ni zavedeni
prechodného obdobi, ale
bude se vzdy fidit situaci
na trhu prace. Dosud kabi-

FOTO: EUROPA.EU.INT

net o zavedeni konkrétni-
ho prechodného opatfeni
nerozhodl.

Pri zavadéni prechod-
nych obdobi pro volny
pohyb pracovnikii musi
Clenské staty postupovat
podle platného prava EU,
konkrétné podle smérni-
ce 2003/109/ES, ktera
se tyka postaveni piislus-
nikd tretich zemi. Tento
pravni predpis stanovi, Ze
obcané tiretich zemi, kteri
Ziji nepretrzité v ¢lenském
staté EU vice nez pét let,
ziskavaji status dlouho-
dobého rezidenta a také
prava s nim spojend. Tito
lidé jsou rovni ve vyjme-
novanych oblastech obéa-
ntim EU. Jednou z nich
je i pristup k zaméstna-

PFechodna opatfeni - stav k 1. 5. 2006 Slovo minisrra [N

Pfechodna opatfeni

Eastecné uvolnéni pro nedostatkové profese od 30. 4. 2006

zjednodugeni administrat. procedur od cervence 2006

od potatku neuplatiiuje

0d 1.5.2006

od 1.5. 2006 ¢astecné uvolnéni pro nedostatkové profese

od pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace)

od 1.5.2006

nakolikanasobné zvysila kvéty pro pracovniky z novych stéti

od potatku neuplatiiuje

od pocatku neuplatiiuje

od pocatku neuplatiiuje

uplatiiuje v pavodnim CS, které aplikuji PO

uplatiiue systém automaticky vyddvanych pracovnich povoleni

avizuje do roku 2011

avizuje do 31.12. 2006

uplatiiuje viiéi pivodnim CS, které aplikuji PO

od 1.5.2006

avizuje do roku 2011

od 1.5.2006

uplatfiuje viigi pivodnim CS, které aplikuji PO

uplatiiuje viiéi pavodnim CS, které aplikuji PO

od 1.5.2006

od pocatku neuplatiiuje

Dokonéen ze strany 1
Meélo by jit o dobu, nez rodi-
Ce vyresi své problémy, a dité
se tak bude moci brzy vratit
zpét do rodiny. Od ledna
2007 se zvysi rodicovsky pii-
spévek. Misto soucasnych
3696 K¢ budou rodice pobi-
rat ¢astku odpovidajici 40%
pramérné mzdy v nepod-
nikatelské sfére — tedy cca
7600K¢ mésicné (vyse bude
zavisla na drovni této mzdy
dosazené v roce 2005). Od
stejného data vejde v Gcin-
nost novy zakon o nemocen-
ském pojisténi, ktery umoz-
ni Cerpat i tatinktim penéZzi-
tou pomoc, a to od 7. tydne
véku ditéte. Dosud mohou
pobirat pouze rodi¢ovsky
prispévek. Novy zdkon také
umozni, aby se rodi¢e béhem
jedné nemoci ditéte vystiidali.
Vsechny tyto kroky by mély
predevsim podporit rodiny
s détmi. ProtoZe rodina je
zaklad spole¢nosti a my si ji
musime hyckat. Preji vam
vSem zdravé déti, vnoucata
¢i pravnoucata a nam vSem
hodné Stastnych a spokoje-
nych rodin.
Ing. ZDENEK SKROMACH

od pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace)

Stat EU
ni, a to jak v ¢lenském | B9 ANO
staté, ktery jim postaveni | pansko ANO
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. . Finsko NE
stanovenych  podminek
ivjiném ¢lenském staté. Francie ANO
Vzhledem Kk principu | irsko NE
nediskriminace  zakotve- [(g.q NE
nému v Aktu o pristoupeni -
se na ceské migrujici pra- |14 ANO
covniky a jejich rodinné | kyer NE
prisludniky, kteri legalné | Lichtenstejnsko | ANO
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Clenském staté, nemohou
vztahovat vét$i omezeni UV NE
nez na migrujici pracovni- | LotySsko NE
ky a jejich rodinné prislus- | madarsko NE
niky z tfetich zemi, ktefi |70 ANO
také v ¢lenském staté bydli
apracuji. Proto bude muset Némecko ANO
byt postaveni obc¢anii CR | Nizozemsko ANO
a jejich rodinnych prislu$- | norsko ANO
nikd za uvedenych podmi- [7o== NE
nek minimélné stejné jako
postaveni  dlouhodobych | Portusalsko NE
rezident. Rakousko ANO
CR bude sledovat, zda | fecko NE
pﬁvodni” Clenské st/é}y Sovensko N
postupuji v souladu s vyse
uvedenou smérnici, a bu- | Slovinsko NE
de pozadovat, aby zemé | Spanéisko NE
EU-15, ve kterych maji [ sudsko NE
obc¢ané tretlch Ry r— o
stup na trh prace, priznaly
toto pravo i ob&antm CR. | VelkdBritinie | NE
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I Projekr I
Cilem je pomoci vylou¢enym komunitam

Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) pripravilo projekt
»Analyza socidlné vylou¢enych
romskych lokalit a komunit a ab-
sorpéni kapacity subjektt pisobi-
cich v této oblasti®, ktery je finan-
covan z prostiedka Evropského
socidlniho fondu (ESF). Na jeho
vzniku se podileli kromé jednot-
livych partnerskych resortt i za-
stupci subjektd hajicich zajmy
romskych komunit v CR.

Cilem projektu, ktery pro
MPSV realizuje spole¢nost GAC,
spol. s r. 0., ve spolupraci s No-
vou $kolou, o. p. s., je najit co nej-
efektivnéjsi zptsob, jak pomoci
spole¢nosti a které pomoc sku-
te¢né potiebuji, a vyuzit k tomu
finance z EU.

Jedna se o analyzu Zivotnich
podminek v socidlné vylouce-
nych romskych komunitdch na
zakladé shéru anonymnich dat
abez vyuziti jakychkoli osobnich
tdaji. Kromé téchto informaci
o lokalitich je projekt zamé-
fen také na mapovani moznosti
a schopnosti nestatnich nezis-
kovych organizaci, $kol, obci ¢i
kraji apod., které svymi aktivita-
mi pomahaji lidem Zijicim v soci-
4lnim vyloucent, ¢erpat prostied-

ky predevsim ze zdroji ESF. Pro-
jekt byl spustén v listopadu 2005
a skonéi v Cervenci 2006. Jeho
vysledky MPSV zverejni v zafi
2006. K dispozici je dostanou
samospravy, nestatni neziskové
organizace (NNO) a dal$i sub-
jekty. Zpracovatelé analyzy pra-
cuji s informacemi trada prace,
obci, krajii, §kol ¢i NNO a také
z terénu — tedy piimo ze social-
né vyloucenych lokalit.

V soucasné dobé zpracovatelé
projektu dokoncuji plo$nou analy-
zu situace ve vybraném souboru
zhruba 330 socidlné vylou¢enych
romskych lokalit ¢i lokalit ohro-
Zenych socidlnim  vylou¢enim.
Definitivni obraz i pocet takovych
lokalit v8ak bude zndm aZ po
vyhodnoceni vysledki a po konec¢-
ném zpracovani dat z vyzkumu.

Chudoba a socialni vylou¢eni
patfi mezi problémy, které zasa-
huji ¢eskou spole¢nost. Cilem
MPSV je tyto problémy aktivné
resit. Pokud lidé Ziji na okra-
ji spole¢nosti, miZe jim tento
zpusob zivota zna¢né omezit
ptistup ke kvalitnimu vzdélani
a tim padem i k préci, za kterou
by dostali zaplaceno. Jednim
z néstroji, které umoziuji resit
problémy socidlniho vylouceni

a nezaméstnanosti, je Evropsky
socialni fond. MPSV, které spra-
vuje prostiedky EU vyclenéné
na tento fond, se rozhodlo vyuzit
téchto penéz a najit kvalifiko-
vany zpusob, jak nartastajicimu
problému ¢elit. Proto vznikl
vySe uvedeny projekt, ktery je
financovan z prostfedk tech-
nické asistence ESF.

CR vynakldda na feseni téch-
to problémi zna¢né prostiedky.
Velmi dualezita je ale prevence.
Aby zména byla trvald, je nutné
dokonale znat situaci a miru soci-
4lniho vylou¢eni danych enklav.

MPSV predpoklada, ze vysled-
ky projektu nabidne k Sir$imu
vyuziti i v ramci EU, a to jak
v oblasti posileni sociélni inkluze
romskych komunit a lokalit v ji-
nych zemich, tak v oblasti moz-
nych pfistupii k feSeni integrace
odli$nych etnickych a narodnost-
nich komunit, které predstavuji
vazné problémy v dalSich ¢len-
skych statech EU. CR se snazi
v této oblasti kvalifikované a ak-
tivné fesit vlastni problémy soci-
alnévyloucenych lokalit. Cilem je
predejit konfliktdm a socidlnim
nepokojim, ke kterym docha-
zelo v lofiském roce v nékterych
Clenskych statech EU.

Predsedou Mezinarodni
konference prace bude Cech

Teprve podruhé v historii bude
predsedat Mezinarodni konferenci
price (MKP) v Zenevé zastupce
Ceské republiky, resp. Ceskoslo-
venska. Po dr. Edvardu BeneSovi
se této role zhosti naméstek minist-
ra prace a socialnich véci pro oblast
Evropské unie a mezinarodnich
vztahti JUDr. Cestmir Sajda, MBA.

95. zasedani Mezinarodni kon-
ference prace — vrcholného orga-
nu Mezinarodni organizace prace
(MOP) - probéhne v Zenevé ve
dnech 31. 5.-16. 6. 2006. Zaseda-
ni se kazdoro¢né tcastni narodni
tripartitni delegace sloZené ze
zastupct vlad a socidlnich partne-
rli valné vétSiny ze 178 ¢lenskych
statt MOP. Hlavnim tématem
letosniho zaseddni bude otazka
definice pracovnépravniho vzta-
hu jako zakladniho prvku pracov-

niho préava a podpora bezpecnosti =

a ochrany zdravi pfi praci v praxi.

V ¢&ervnu loiiského roku byla
Ceskd republika zvolena do
vykonného organu MOP — Sprav-
ni rady. Za timto uspéchem stoji
predevsim dlouhodoby zdjem a
snaha vlady CR o podporu soci-

JUDr: Cestmir Sajda, MBA

alniho dialogu na narodni i mezindrodni tirovni. Leto$ni kandidatura Ceské republiky
na post pfedsedy Mezinarodni konference prace potvrzuje aktivni pristup Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV) k nadnarodnim tématim trhu prace.

Dokonéeni ze strany 1

V prvni fadé se bude moci z leta¢k ¢i webo-
vych stranek organizace dozvédét zdkladni
informace (poslani, cilovou skupinu, sluzby,
principy apod.) o zafizenich, jejichZ sluzeb
zvazuje vyuzit. Jsou to nejpodstatnéjsi infor-
mace, které umozni seznamit se se zaiizenim.

Pfi projevu zdjmu o socidlni sluzbu bude
znakem kvality, kdyZ bude zdjemce o sluz-
bu pfedem informovan o vSech dileZitych
aspektech sluzby a zaroven s nim pracov-
nik organizace povede rozhovor, ze kterého
vyplyne, zda potfeby a o¢ekavani budouciho
klienta bude zafizeni schopno naplnit. Rekné-
me — opét velmi jednoduse - ptjde o to, nalit si
predem ,&istého vina“. Zamezi se tak nedoro-
zuménim, kterd vznikaji, kdyZ se ¢lovék stane
uzivatelem socidlni sluzby a teprve pozdé&ji
prichdzi na to, co v§e to obnasi.

Treti podstatnou zménou bude pravidel-
na pozornost, kterd bude uZivateli vénovana
prostiednictvim planovani sluzby. Ptjde o to,
Ze Cas od Casu prijde povéreny pracovnik
organizace za klientem a projedna s nim, jak
je spokojen se sluzbou, co by si pral zménit.
Zaroven uzivatele podpofi, aby si uvédomoval
a formuloval své dal$i osobni potteby a piani.
Pokud napliiovani téchto dal$ich pfani bude
v souladu s poslanim a sluzbami organizace,

nabidne pracovnik klientovi podporu k dosa-
Zeni tohoto cile. MoZnd to na prvni pohled
mize znit sloZité, ale v podtextu planovani
sluzby je predevsim prileZitost k lidskému
kontaktu a individudlnimu projednavani
potieb uzivatele. Podstatnym znakem plano-
vani sluzby bude, Ze pracovnici budou podpo-
rovat uzivatele v jeho aktivité pfi napliiovani
vlastnich potfeb a dosahovani cili a prani.
Tim péce prechazi v podporu.

Standardy kvality socidlnich sluzeb pfinaseji
organizaci je$té dalsi zmény. Podstatou v§ech
opatteni, kterd uzivatelé budou postupné vice
a vice poznévat, je podpora jejich samostatnos-
ti, nezavislosti, autonomie, integrace, respek-
tovani jejich poti'eb, vymezeni jasnych pravidel
apartnerstvi. Je samoziejmé pravdou, Ze cesta
k tomuto cili nebude kratka a pro organizace
a pracovni tymy zpravidla znamend usilovné
hledani spole¢nych hodnot, cilti a postupti.

JAkA jsou prava klientd

Préava uzivatel vychazeji predevS§im ze
zakond nasi zemé. Standardy kvality socidl-
nich sluZeb navic poZaduji, aby kazda orga-
nizace identifikovala vlastni rizika v oblasti
ochrany prav uZivatelti. ZkuSenosti ukazuji,
7e obecné diskuse o pravech klientd a etic-

Socialni sluzby budeme ,,nakupovat“

kych hranicich ¢asto nevedou ke konkrétnim
poucenim a opatfenim. Zcela jinak to vSak
vypada, kdyZ se organizace sama zamysli nad
vlastnimi riziky. Standardy kvality socialnich
sluzeb proto Zadaji, aby si pracovni tym defi-
noval vlastni rizika v oblasti porusovani prav
uzivateld a nasledné formuloval opatieni,
ktera budou témto rizikéim predchézet, nebo
postupy, které pracovnici pouZiji, kdyZ se do
takové situace dostanou. Cely proces sméfu-
je k dojednavani takovych postupti a pravidel,
kterd vyjastiuji vzdjemné a pfimérené hranice.
Tim se zvySuje bezpedi klientd, pracovnikii,
managementu i zadavatele. K nejcastéji poru-
Sovanym pravim v soucasnych reziden¢nich
sluzbach patfi naptiklad nedostatek soukro-
mi pfi ubytovéni, hygiené, malé prileZitosti
pro individualni podporu a moZnost Zit béz-
nym zptsobem Zivota (¢lovék se musi nékdy
az prili§ podfizovat harmonogramiim a pod-
minkdm organizace). Ale je zfejmé, Ze soci-
alni sluzba — organizace musi byt vZdy né&jak
organizovana a Ze hranice a pravidla existuji.
Jde o to hledat, nalézat a uplatiiovat ty sprav-
né hranice a spravna pravidla.

Zaroven by méla organizace mit zpracova-
ny postupy, které ma pracovnik pouZit, kdyz
se dostane do stietu zajmi. Takové situace
Zivot ob¢as prinasi — Ze zajem pracovnika je

zcela jiny, neZ je zdjem klienta (napf. uZivatel
odmité 1éky). Standardy kvality poZaduji, aby
pracovnici v socidlnich sluzbiach dokazali
tyto situace vnimat, rozpoznat, Ze se pravé v
takové situaci nachazeji, a postupovat podle
dojednanych pravidel. Pravidla pracovnikiim
prinesou prilezitost k nadhledu, zpracovani
emoci a vytvoreni alternativ feSeni situace.
Pro pracovniky je nékdy obtiZzné vymanit
se ze zab&hnuté pracovni rutiny a nahlédnout
na svou préci a predevsim na klienty a jejich
Zivot v zatizeni z nového tihlu pohledu. Napti-
klad ve Stfedoceském kraji poskytuji lidem
pracujicim v domovech diichodcti, azylovych
zatizenich a rodinnych poradnach podporu
pfitomto procesu pracovnici a lektoii CEKAS
(Centrum pro kvalitu a standardy) pii Narod-
nim vzdélavacim fondu, o. p. s., ktefi realizuji
ve spolupraci s Krajskym dfadem Stiedoces-
kého kraje projekt ,Vzdélavani zadavatele a
poskytovateli v oblasti standarda kvality soci-
dlnich sluzeb ve Stredoceském kraji“. Tento
projekt je financovan z Evropského socialniho
fondu, z Opera¢niho programu rozvoje lid-
skych zdroju, opatfeni 2.1. Podrobnéjsi infor-
mace o aktivitich CEKAS a tomto projektu se
miuZete dozvédét na www.cekas.cz.
‘Mgr. MARTIN HAICL, ODBORNY GARANT PROJEKTU
Mgr. ZORA FIDLEROVA,PROJEKTOVA MANAZERKA CEKAS
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Pomdnyl 3

Cesky systém sluzeb

resor-

je
véci €R. Vrchol

tem va prace a

ym

utvarem v ramci resortu je Sprava sluzeb zaméstnanosti,

v jednotlivych krajich pusobi povéfené tfady prace, v okre-
sech iifady prace (UP). Povéfené ifady prace plni ve svém
sidelnim okrese zaroveii i funkci okresniho UP.

Sluzby zajistované tiady
prace pro vefejnost se
postupem doby rozsifuji
a méni. V soucasnosti
urady prace zajistuji tyto
zakladni sluzby:

¢ Individudlni poradenstvi,
poradenstvi k volbé povo-
lani a skupinové pora-
denstvi. Soucdsti poraden-
stvi UP jsou organizovana
setkani uchazeci o zamést-
nani (pod hlavickou tzv. Job
klubti), kde probihd i takova
priprava uchazec o zamést-
nani, v niZ ziskavaji znalos-
ti, jak vlastnim pric¢inénim
zabezpec¢it potiebnou admi-
nistrativni ¢innost pti samo-
statném hledani zaméstnani
a jak jednat s potencidlnim
zaméstnavatelem.

Na poradenstvi tzce navazu-
je zprostfedkovani zamést-
nani, jehoz hlavni ¢innosti je
zabezpe(it soulad poptavky
po préci s nabidkou volnych
pracovnich mist (jednotlivi
uchazeci o zaméstnani v ,Za-
dostech o zprostiedkovani
zaméstnani“ vypliuji vstupni
tdaje, které jsou porovnatel-
né s vystupy volnych pracov-
nich mist, nahlasovanych UP
zaméstnavateli).

Mezi sluzby dradu prace
patfi i ¢innosti tykajici se
davek statni socialni pod-
pory a Cinnosti prislu$né
k podporam v nezamést-
nanosti a v rekvalifikaci.
Mezi  sluzby verejnosti
patfi i moznost zaméstnan-
ct firem, které jsou v kon-

M Poradna

Vypovid' A podpoRA v NEZAMESTNANOSTI

Jaky druh vypovédi je dovolen, aby byla vypliacena podpora v ne-
zaméstnanosti, tj. mohl se nékdo prihlasit jako uchaze¢ o podpo-

ru v nezaméstnanosti?

Podle zékona ¢. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisti, se hmotné zabezpeceni neposkytovalo, jestlize uchazeé
0 zaméstnani v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil zamést-
nani sam bez vaznych dvodt nebo s nim v této dobé bylo zaméstna-
ni ukonceno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro poru$ovani
povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnéni. Tato pravni tiprava pozbyla G¢in-
nosti dnem 30. zari 2004. Novy zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
nabyl déinnosti dnem 1. ijna 2004, tuto podminku nepievzal, protoze vychazi z principu,
Ze ten, kdo prispival na statni politiku zaméstnanosti, ma narok na to, aby mu z téchto
prostfedkt byla hrazena podpora v nezaméstnanosti v dobé&, kdy zaméstnani nema.
Ten, kdo do tohoto systému zapojen nebyl nebo byl, ale po kratsi nez stanovenou dobu
(tj. 12 mésicti), ma narok na sluzby ze strany tradu prace, ale podporu v nezaméstna-
nosti nepobira. Tato pravni dprava umoziiuje i zapo¢itani doby pravidelného vykonu
praci osob ve vykonu trestu odnéti svobody jako doby zaméstnani, nebot se jedna
o ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

Vylou¢eni naroku na podporu v nezaméstnanosti u toho uchazece o zaméstnani,
ktery je pozivatelem starobniho dtichodu, je podloZeno skute¢nosti, Ze tento ucha-

kursnim fizeni, uplatnit své
mzdové naroky u mistné
prislusného tradu prace.
Dalsi vyznamnou sluzbou
verejnosti je aktivni politi-
ka zaméstnanosti. Tvorba
pracovnich mist a obsazova-
ni volnych pracovnich mist
je sice véci zaméstnavate-
14, ale urady price se na
ni v fadé pripadd financné
podileji. A to tak, Ze podpo-
ruji umistovani téch ucha-
zeCll 0 zaméstnani, kterym
je potteba prfi zprostiedko-
vani zameéstnani vénovat
zvySenou péci. V ramci této
politiky UP zabezpecuji pro
své klienty i rekvalifika¢ni
kurzy.

PrestoZze na Ceském trhu
prace na zacatku 21. stoleti
vét§inou neexistuje prevaha
nabidky nad poptavkou pra-
covnich mist, existuji urcité
profese, u nichZ se nedafi
ziskat pracovniky z tuzem-
skych zdroja pracovnich sil.
Jejich nedostatek nahrazu-
ji zahrani¢ni pracovnici,
néktefi z nich pracuji v CR
na zékladé ,povoleni k za-
méstndni“ vyddvaného UP.
Mezi sluzby UP v této oblas-
ti dale patii napriklad i evi-
dence pracovni sily z ostat-

nich zemi EHP.
Soucésti vnéjsi  Cinnosti

turadd prace je kontrolni
c¢innost. Kontrolni ¢innost
je zamérena na dodrzovani
povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisi o za-
méstnanosti a z pravnich
predpisti 0 ochrané zamést-

ze¢ 0 zaméstnani je finanéné zabezpecen z jiného systému.

Podpora v nezaméstnanosti nenélezi také uchaze¢i o zaméstnani, ktery je
zabezpecen vysluhovym prispévkem nebo prispévkem za sluzbu podle zvlast-
nich predpist, a tento prispévek je vy$si neZ podpora v nezaméstnanosti, ktera by

jinak uchazeci o zaméstnani nalezela.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl uznan plné invalidnim a ktery je schopen pro zdravot-

Sluzby zajistovaneé urady prac
Sov g_-_-«n o4 )

i
w

nanct pri platebni neschop-
nosti zaméstnavateli.

Aby mohly byt sluzby vefej-
nosti poskytovany, musi byt
podporovany vniténi ¢innos-
ti. Podpora sluzeb zahr-
nuje veSkeré finan¢ni toky,
péci o vefejné a pracovni
prostory UP véetné social-
niho zdzemi, péci o zamést-
nance UP, zabezpecovani
a neustalou modernizaci
pracovnich predméti a pro-
sttedkii. Mezi posledné
jmenované patfi jak celo-
statné propojena pocitacova
sit obsluhované pracovniky
UP, tak pocitace pouzivané
klienty UP pti samoobsluz-
ném ziskavani informaci.

Utady prace se také podi-
leji na zabezpecovani politi-
Ky zaméstnanosti i z tirovné
Evropské unie (EU), napfii-
klad formou ucasti v nékte-
rych projektech spolufinanco-
vanych z fond EU. Mezi tako-
vé patii program EQUAL/054
CZ.04.409/3,3,001/0047/
Ceskych drah, a. s., ve kterém
urady prace zastupuje UP
v Usti nad Labem. Jeho tko-
lem je vytvéaret predpoklady
pro dlouhodobé a operativni

ni postiZeni soustavné vydéle¢né ¢innosti jen za zcela mimoradnych podminek, ma i nadale pti
splnéni zakonnych podminek narok na podporu v nezaméstnanosti.

Duvody skonceni predchoziho zaméstnani jsou pravné relevantni v piipadé opétovného
poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Podle zakona o

&stnanosti si muze

Podwinky piivydtlku

(BIC)

éstnany, ktery je veden v evidenci

uchazedii o0 zaméstnani na dfadu prace, pfivydélat mési¢né az polovinu minimalni
mési¢ni mzdy. Je mozné, aby s nezaméstnanym byla uzaviena dohoda o provedeni
prace do 150 hodin ro¢né, kdyz podle § 236 zakoniku prace l1ze dohodu o prove-
deni prace sjednat do 100 hodin? Prosim téZ o sdéleni, zda se jedna o 100 hodin

mési¢né, nebo ro¢né.

Podle ustanoveni § 236 zédkoniku prace miiZe zaméstnavatel uzaviit s fyzickou osobou doho-
du o provedeni prace, jestliZze predpokladany rozsah prace (pracovniho tikolu), na ktery se
dohoda uzavird, neni vy$si nez 100 hodin. Do predpokladaného rozsahu prace se zapocita-
va také doba prace konané zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na
zakladé jiné dohody o provedeni prace. Z uvedeného vyplyvd, Ze se zapoc¢itava jen doba prace
konana pro téhoZ zaméstnavatele. Pokud napf. fyzickd osoba s tymZ zaméstnavatelem v témze
roce jiz uzavtela jednu dohodu o provedeni prace na 40 hodin, pak s nim mize v témze roce

Rudolf Hahn v ¢ele Statniho
- uradu inspekce prace

7 Od konce bfezna je novym generdlnim inspektorem
Stéatniho ufadu inspekce prace se sidlem v Opavé (SUIP)
Mgr. Ing. Rudolf Hahn. Do této funkce ho jmenoval misto-
predseda vlady a ministr prace a socidlnich véci Ing. Zdenék
Skromach.

'V oblasti vefejné spravy pracuje Mgr. Ing. Rudolf Hahn od
roku 1990. V letech 1990-1994 ptisobil na Magistratu mésta
Opavy. Od kvétna 1995 do biezna 2006 vykondval funkci
teditele Uradu prace v Opavé.

Za prioritu v nové funkci povazuje oblast pisobnosti pri
kontrole pracovnépravnich vztahti a dofeSeni struktury
tizeni SUIP.

Jak sdm dodava: ,Inspekce neni vétSinou oblibend ¢innost,
ale héjime celospoletenské zajmy pti ochrané Zivota, zdra-
vi a pracovnich podminek. To se dfive nebo pozdéji miize
tykat kazdého, at uz v roli zaméstnance nebo zaméstnavate-
le. Co mohu slibit v§em bez rozdilu, je, Ze inspekce je bude
hodnotit stejné a bude se chovat prithledné.“

rozhodovani partnert projek-
tu. To znamena:

e Upozornit na zkuSenosti
z ¢innosti obdobné ,outplace-
mentu CD“ (Gtlum hnédou-
helného hornictvi) ukazujici
na efektivnost zajistovani
rekvalifika¢ni a zprostiedko-
vatelské aktivity pro zamést-
nance i v dobé pred ukonce-
nim pracovniho poméru.

e Predavat analyzy trhu
prace, vysledky monitoringu
wvolnych pracovnich sil“ a in-
formace o moznostech rekva-
lifikaci v regionu a spolupra-
covat pii osloveni sdélovacich
prostfedki.

® Spolupracovat pii testovani,
v projektu vyvinuté metodiky
na vzorku 20 zaméstnancu

e Spolupracovat pri propaga-
ci vznikajiciho Centra pro
podporu zaméstnanci CD
Usti n/L v ramci informacni
kampané o pripravovanych
aktivitich pfimo spjatych
se sluzbami Centra a hledat
moznosti spoluprace jmeno-
vaného centra a dradii prace
i po ukonceni projektu.

Ing. JAROSLAV LEJCEK
URAD PRACE V USTI NAD LABEM

— —
Mgr. Rudofl Hahn

uzavrit dal$i dohodu o provedeni prace uz jen na 60 hodin. V této souvislosti je
tieba upozornit, Ze je pravné bezvyznamné, ma-li zaméstnanec uzavieny dal$i
dohody o provedeni préce s jinymi zaméstnavateli.

V piipadé, Ze by byla mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou uzaviena

% dohoda o provedeni prace nad rozsah 100 hodin, byla by takto uzaviena doho-

| da o provedeni préace neplatna, protoZe podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism.
a) zakoniku préce je neplatny pravni tikon, ktery se svym obsahem nebo
acelem prici zdkonu nebo jej obchazi nebo se jinak pri¢i dobrym mravim.
Podle ustanoveni § 243 odst. 4 zakoniku prace nemtiZe byt ale neplatnost
dohody o provedeni prace zaméstnanci na tijmu, pokud neplatnost nezptiso-
/' bil vyluéné sam, a vznikne-li zaméstnanci nasledkem takové neplatné doho-
' dy o provedeni prace $koda, je zaméstnavatel povinen ji nahradit.

V souvislosti s neplatnosti dohody o provedeni prace je tfeba na tomto misté

upozornit na to, Ze ustanoveni § 236 stanovi, Ze predpokladany rozsah prace,
naktery se dohoda o provedeni prace uzavird, neni vy$si nez 100 hodin. V praxi
/' ovSem miZe nastat situace, Ze si provedeni pracovniho tikolu vyzada delsi dobu,
/' presahujici 100 hodin, potom tato skute¢nost neéini dohodu o provedeni prace

neplatnou. Diéle je tfeba védét, Ze dohoda o provedeni prace mtzZe byt uzaviena
pisemné nebo tstné. Pokud zaméstnavatel uzavira s fyzickou osobou tstni dohodu

o provedeni prace, mél by provést pisemny zdznam o takto uzaviené dstni dohodé.

'V dohodé o provedeni prace musi byt vymezen pracovni tkol, sjednanid odména za
jeho provedeni a zpravidla se v ni sjednava téZ doba, v niZ ma byt pracovni tikol prove-
den. V pisemné dohodé, popfipadé v pisemném zaznamu o tGstné uzaviené dohodé ma

zaméstnavatel mimoto uvést predpokladany rozsah prace, pokud jeji rozsah nevyplyva

primo z vymezeni pracovniho tikolu.

Z vyS$e uvedeného vyplyva, Ze fyzicka osoba miiZe s jednim zaméstnavatelem uza-
viit v jednom roce jednu nebo vice dohod o provedeni price za podminky, Ze cel-
kovy predpokladany rozsah prace (pracovniho/ch tikolu/t) nepfesahne 100 hodin.

Dohoda o provedeni prace s takto stanovenym rozsahem prace mizZe byt uzaviena
na obdobi celého roku nebo i jen jednoho mésice. Pokud ov§em zaméstnavatel uzavie

s fyzickou osobou dohodou o provedeni prace napt. od 1. do 30. ¢ervna 2006 s predpokla-

danym rozsahem prace 100 hodin, nemiiZe tyZ zaméstnavatel s touz fyzickou osobou v roce
2006 jiz Zzadnou dalsi dohodu o provedeni prace uzavfit. (810)

J

Evidence na Uikadu prAce A dichod

Mizete mi sdélit, zda se do odpracovanych let pro narok na odchod do diichodu
zapodlitava doba stravena na dradu prace?

Fyzické osoby vedené v evidenci tifadu prace jako uchazei o zaméstnani jsou pii splnéni
podminek stanovenych zakonem ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, ucastny dichodového pojisténi po dobu, po kterou jim naleZi podpora v nezamést-
nanosti a podpora pfi rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téZ po dobu, po kterou jim tato
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pti rekvalifikaci nenéleZi.

Dtichodového pojisténi jsou téZ acastny osoby starsi 18 let, jestliZze podaly prihlasku k icasti
na pojisténi a Gcast na pojisténi se tyka doby jejich vedeni v evidenci tifadu préace jako uchaze-
¢l 0 zaméstnéni, pokud jim po dobu této evidence nenaleZi podpora v nezaméstnanosti a pod-
pora pfi rekvalifikaci. Ucast na poji§téni je v§ak mozna v rozsahu nejvyse deseti let. Za dobu
prede dnem podani prihlasky je pritom tcast na pojisténi mozna nejvyse v rozsahu jednoho
roku bezprostredné pred timto dnem. Bliz$i podminky vam na pozadani sdéli pfislu$na okres-
ni spréva socialniho zabezpeceni. (BIC)
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Standa Rlozek
Julian Zéhorovsky
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Divét saxafonovy orchestr

« vase prani k narozenindm &i svatku
« ozdoba vagich bytd a kanceldfi

» v pozdrav pfateldm a zndmym

» va&e pomoc zdravolné postiZenym
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5 Pojdte s ndmi oslavit [Den vodiny’
4 14.9.2006 od 11 do 17 hodin v ZO O Praha

r\\
b ” ’ Wy & o a # = E.“‘-"
Ceka vas Sh\rﬂlg program, soutéze o ceny d z@hdvne fvor

Te8ime se na vés ve spodni ¢asti ZOON

- X 11
[ J‘[‘;‘}éj ramv tiﬂ‘(id_ﬁil_h”t

11.00 - zahajeni s Nadou Konvalinkovou a dal$imi hosty
11.15 - zpivame a tan¢ime s Heidi Janku
11.45 - dovadime s klauny - klaunske divadio MIMO
12.00 - povidame si o zvifecich rodinach

12.30 - kitime zvifeci mladatko

14.00 - opét zpatky v divadelku

14.15 - Inka Rybarova a jeji vesela rodina

14 .45 - povidame si o zvifecich rodinach

15.00 - bavime se s Vaclavem Upirem KrejCim
15.45 - vyhodnotime soutéz

16.00 - zpivame s Majdou - Magdalenou Reifovou o7
16.45 - opét dovadime s klauny - klaunské divadlo MIMO
17.00 - ukonéime veseleni

6 {-i. | - | 2w o ud BT e BN
L LY PTIY 1 v ol 3 rgd EniAadimitl
/ .-...._r,,'.:.' E.l};..:{.i:[,;:!*,‘ VE 5§ 1 | L J \

zabavné sportovni soutéZeni, hlavolamani, tvofeni - vyrobte si rodinnou
kasicku, kalendar, erb, rodokmen, nabarvéte si rodinné tricko, malujte na sklo

PRAHA PrAcCe f.cumpam. Wateridbuska

& Comny MODRAS B

.. maminka swunik. i

e O 4 Nestla vw

@ @ "Mnbile--- \F\EJ@I/
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B Piedsavujeve I
Otevrete oci a srdce, oni vam naslouchaiji

Pod timto nazvem se ukryva nova vystavni a pfednaskova
akce Slezské diakonie, ktera ma upozornit vefejnost na pro-
blematiku véech socialné potfebnych lidi kolem nas.

Ve spoluprici se studenty
Stfedni umeélecké $koly z Os-
travy byla pfipravena vystava
fotografii zachycujicich uZiva-
tele stredisek Slezské diako-
nie - seniory, osoby s postize-
nim, lidi bez domova a mnohé
dalsi. Cilem vystavy je pouka-
zat na ¢innosti, kterymi Slez-
ska diakonie zajistuje podpo-
ru potfebnym lidem.

Vystava fotografii vSak
neni jedinym aspektem akce
Otevrete oci a srdce, oni vam
naslouchaji. Vystavu dopro-
vazeji prednasky urcené pro
7aky zakladnich a studenty
stfednich $kol. Prostfednic-
tvim pfednéasek svych speci-

alisttt chce Slezskd diakonie
priblizit Zivot lidi, ktefri se
nachdzeji v nejriznéjsich téz-
kych zivotnich situacich, jez
nedokdzou vlastnimi silami
vyfesit. Maji seznamit poslu-
chacde s moznostmi, jak témto
osobdam v jejich potiebach
pomoci. Jak se svérili zastup-
ci Slezské diakonie, vér, Ze
pochopeni potfeb lidi socidl-
né slabych, lidi s postiZzenim
a dal8ich pomtZe poslucha-
¢im prednasek uvédomit si
priority v Zebficku Zivotnich
hodnot a Ze se jim tak podafi
zvySit miru socidlni a spole-
Censké citlivosti.

Akce Oteviete oli a srdce,

DalSi mista konani vystavy a pfednasek

Do rucné tkanych kobercu vklddaji uzivatelé svij um,
soustredéni i radost. Fotografie z terapeutické dilny pro lidi
s mentdlnim postizenim Eben—Ezer v Hornim Zukové.

AUTORKA FOTOGRAFIE: CEJKOVA, STUDENTKA DRUHEHO ROCNIKU
STREDNI UMELECKE SKOLY V OSTRAVE - OBOR UZITA FOTOGRAFIE

17.-19.5. Kino Kosmos, namésti Svobody 527, Tfinec
22.-24.5. Klub Atlantik, Csl. Legii 7, Moravska Ostrava
30.5.-1.6 Regiondlni knihovna Karvina,
Tt FryStatské namésti 9/7, Karvina Frystat
B Soure7

Dobra rada nad zlato

Druhy ro¢nik soutéZe Dobra rada nad zlato zacal. Mohou se
do ni pfihlasit podnikatelé, firmy, neziskové organizace a statni
instituce se svymi projekty, realizovanymi nebo alespoil zahé-
jenymi, které pomahaji rozvoji lidi v regionu. MiZe jit o zajima-
vé pociny, dobré zkuSenosti, aktivity nebo o jednorazové akce
v oblasti rozvoje lidskych zdroja.

Druhy ro¢nik této soutéZe vyhlasila Inspira¢ni databanka

oni vam naslouchaji byla slav-
nostné zahdjena vernisazi 3.
kvétna v Kulturnim a spole-

graficka vystava doplnéna
o prednéasky specialistt puto-
vala do dal$ich mést. Informa-

pro rozvoj lidskych zdroji TOPREGI-
ON.CZ pfi NVF — Néarodnim vzdéléva-
cim fondu, o. p. s. Za kazdy kraj CR je
mozné nominovat jeden aZ sedm projek-
td. Seznam nominovanych projekti je
od zacatku kvétna zverejnén na portalu
TOPREGION.CZ. Navstévnici TOPRE-
GION.CZ mohou do 15. zati hlasovat pro
projekt, ktery povazuji za nejuzite¢né&jsi,
nejinspirativnéj$i nebo prosté nejlepsi
pro rozvoj lidi. Nominace zaslané pozdé-

M Kitizovka

ci, do kterych mést jesté zavi-

Cenském stiedisku Stfelnice
ta a kdy, najdete v tabulce.

v Ceském Tésiné. Odtud foto-

ji sniZuji svou $anci ziskat body ve verejném hlasovani, avSak
j fijimany, a to aZ do zacatku zafi.

Koncem zafi odborna komise vybere tfi projekty, které zis-
kaji nejvice bodi z vefejného hlasovani a zarover i z vlastniho
hodnoceni ¢lent komise. Vitézi se stavaji krajské rady RLZ,
které nominovaly nejlépe hodnocené projekty, spolu se zdstup-
ci projektového tymu, jejichZ projekty ziskaly nejvice bodii.
Slavnostni vyhlaSeni vitézt probéhne v Fijnu a listopadu na
konferencich u ptilezitosti Tydnt vzdélavani dospélych, které
budou probihat po celé CR. Vitézové sou-
téZe obdrzi vécné ceny.

Na http://www.topregion.cz kromé
detaild o soutéZi naleznete inspiraci pro
tizeni lidskych zdroji — napt. Vykladovy
slovnik z oboru strategie a rozvoj lid-
skych zdrojt, odborné texty i dobré zku-
Senosti ze strategického Fizeni rozvoje
regiont prostfednictvim lidskych zdroji
nebo rubriku ,Nase poradny“ urcenou
pro otazky Ctenard.

Novy systém celozivotniho

profesniho
pro socialni

v isl

vzdélavani
pracovniky

o sluzbach

ti s novym

0 prace

pripravuj

a socialnich véci CR (MPSV)

systém celozivotniho prof
v socialnich sluzbach.

Systém prinese vzdéla-
vatelim presné definovany
ramec pro tvorbu a akredi-
taci vzdélavacich programd.
Pracovnikim v socidlnich
sluzbach poskytne garanci
kvality profesnich $koleni
a usnadni systémové plano-
vani vzdélavani zaméstnan-
cii v organizacich.

Zakazku na vytvoreni sys-
tému celozivotniho vzdéla-
vani v¢etné pfipravy jednot-
nych podminek pro akredi-
taci vzdélavacich programil
realizuji pro ministerstvo
prace a socialnich véci spo-
le¢nosti EuroProfis, Hestia,
CS-PROJECT a Vzdélavaci
centrum pro vefejnou spra-
vu CR. Do projektu je zapo-
jeno pres 100 poskytovateld
socidlnich sluzeb z celé
Ceské republiky, ktefi se
podileji na analyze vzdélava-
cich potteb a pilotnim testo-
véni jednotlivych metodik.

Systém celoZivotniho vzdé-
lavani pomaha  pracovni-
kiim prohlubovat vSeobecné
odborné znalosti a doved-
nosti a také ziskat prisluSnou
specializaci. Kvalita socidl-
nich sluzeb a efektivni vykon
socialni préace jsou zavislé na
vys§i odborného vzdélani soci-
alnich pracovnikt. Z tohoto
davodu jsou nyni podrobné
mapovany potreby vzdélava-
ni v oblasti socidlnich sluzeb
a na zékladé ziskanych infor-
maci bude navrZen uceleny
systém celoZivotniho vzdéla-
vani v tomto sektoru.

Spole¢nostEuroProfisspolu
s partnery vytvari s ohledem
na zdkon o socidlnich sluz-
bach systém modulti vzdéls-

p!

\
-

™

vacich programt a pripravuje
podminky pro jejich akredita-
ci v ramci gesce MPSV.

Mezi pripravované vystupy
projektu patfi nejen vy$e zmi-
néné podminky pro akredita-
ci, ale také metodiky, které
maji napomoci jednotlivym
poskytovatelim  socialnich
sluzeb nastavit sviyj vlastni
systém vzdélavani. Konkrét-
né se jednd o matici typovych
pozic a kompetenci pro sek-
tor socialnich sluzeb, auto-
diagnostickou metodu vzdé-
lavacich potfeb, metodiku
ptipravy individuélnich vzdé-
lavacich plantt a metodiku
tvorby komplexniho systému
a planu vzdélavani pro orga-
nizace. Soucasti projektu je
pilotni ovéreni vSech vystu-
pu, které probéhne priblizné
v druhé poloviné roku 2007.

Podrobnéj§i informace o stan-
dardizovaném systému celoZi-
votniho vzdélavani a aktudlni
vystupy projektu jsou k dispo-
zicinainternetovych strankach
www.cvss.cz. Pripadné dotazy
je mozno zasilat na cvss@euro-
profis.cz.

Za poslednich osm let pfijala vlada fadu opatfeni na podporu rodin s malymi détmi. Napfiklad rodi¢ovsky pfispévek se zvysil od roku 2004 o celou tietinu, bylo zru§eno omezeni vyse pfivy-
délku na rodi¢ovské dovolené a rodice s détmi mohou vyuzivat i nové danové tlevy. Jak fika mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach: ,Podpora rodin s détmi...

(dale viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilej- . . .
N POMUCKA: 3 INICIALY ZVERO- FRAN- -
te na adresu redakce novin avioRT, | VANLSKE | NOGR | MUISKE | Zokeue | Lekansk oy | covzski [ S AEane- wromaon | swveky [ ZVACKA | o URCIT SESIT
do konce kvétna. Jeden z vas | mrsavos | KOV ZVOCICH | JMENO | popepp [ nASTROS KUKACKY | “socHar ESTKA | BENINA HEKTARU (zastar,)
obdrzi Twist sadu od spole¢- "
nosti TMOBILE CZ, a.s. Spo- | .. oPouNY deske
le¢nost je jednim z partnertt | gooian NAPOS i
pfipravovaného Dne rodiny EVROPAN CHAPLINA
v prazské zoo, ktery se usku-
te¢ni 14. kvétna t. r. 2.0lL
TAJENKY
SVAZEK SUROVA RICN
DRUH ROSTI NAFTA KORVS
PEPRE . PAPOUSEK AFRICKA
AMBALAZ NESTOR ANTILOPA
DOBYTCH PARKOVA
- NAPOJ KVETINA CASTNOHY
DESTOVY 0BCHODNI STEPAT
svoD PRIRUC HLODAVEC
SRBSKA SACHOVA
HLINKOVA CEPICE PROHRA BOJOVY | ZTRATIT
FOLIE 1.0IL DULNT SPORT LISTI
TAJENKY PROSTOR
BREZNO DRUH
Mobile- - - oy |22 it
ostRov | 301 q BEZNOHY
TAJENKY POPRAVGI BLAZ
Tajenkvalz m}puléh([) _éislla: LALOSKA VYSOKY ZKRATKA
... UMoZni prozit nezavisly a CASTTELA - KOPEC AIRPLANE
kvalitni Zivot.“ NEPKROVVS(VV e 5" —
Publikaci MERITUM - (Sove)
Préce 2005 z produkce nakla- OPUSTEN! Beziney RN
datelstvi ASPI, a. s., ziskala SK%EK =
inova - ZASTUP TITuL
J. Binovd z Prahy 3. Gratulu PAPEZE (sioven)
eme.
J POTOMEK VYMRELY STUPER
PTAK KAMBRIA
MoUE ;
RIMSKYCH ZNACKA ZNACKA
4 ARGONU AMERICIA
VYLUH ASISKY POTREBA
ZROSTLIN STAT TENISTY
ZENSKE BUVOL AMOROVA
JVENO INDICKY SOSKA
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Co vSe se méni novelizaci zakona o ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Kdyz zamestnavatel neplati za praci...

i novela

Zacatkem dubna t. r. nabyla u

o pfi

i (zakon €. 73/2006 Sh). Uéelem tohoto piispévku je seznamit

< afe s nejdilezitsjsi

i, které tato n

Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zamést-
nanct pfi platebni neschopnosti zaméstna-
vatele a o zméné nékterych zakonti je i¢inny,
jiZ témér Sest rokd. Dvodem prijeti tohoto
zédkona bylo poskytnout zaméstnanctim, kte-
rym zaméstnavatel nevyplatil mzdu, pravni
ndastroj umoziiujici uspokojit alesporti ¢aste¢né
jejich mzdové néroky a zajistit jim ochranu
v pfipadech, kdy zaméstnavatel nesplnil jednu
ze svych zékladnich povinnosti pravné garan-
tovanych Listinou zdkladnich prav a svobod
— poskytovat jim za vykonanou préaci mzdu.

Dal$im davodem byl poZzadavek na vytvo-
feni souladu vnitrostatniho prdva s pravem
Evropskych spolecenstvi podle smérnice Rady
80/987/EHS. Implementace této smérnice do
zakona ¢. 118/2000 Sh. znamenala plnou kom-
patibilitu tohoto zédkona s pravem ES na tomto
aseku.

Proc bylo nutNé Novelizovar

Smérnice Rady 80/987/EHS, ktera byla do
zakona plné implementovana, byla po nabyti
G¢innosti tohoto zdkona novelizovana smérni-
ci Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES.
Jeji zmény spoclivaji zejména v povinno-
sti ¢lenskych statt nestanovit minimalni dobu
trvani pracovni smlouvy pro uplatnéni naroki
zaméstnancti, v rozsiteni ochrany zaméstnan-
cil i na jiné situace platebni neschopnosti, sta-
noveni lhiity, béhem niZ musi zaruc¢ni instituce
(v pripadé Ceské republiky jde o tiady prace)
uhradit nesplacené pohledavky apod. Noveli-
zovany zédkon se dotykd i nafizeni Rady (ES)
¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o dpad-
kovém fizeni. Toto natizeni je pfimo aplikova-
telné a jeho smyslem je koordinovat opatieni,
ktera je treba ucinit vi¢i majetku dluznika
neschopného plnit své penéZité zavazky a ktera
maji dopad na vnitfni trh Evropské unie. Zakon
na tuto ¢ast nafizeni reaguje v podobé tipravy
postupu zaméstnancti vyslanych zaméstnava-
telem na tizemi Ceské republiky.

Dosavadni uplatiiovani zdkona ufady prace
v kazdodenni praxi ptineslo nové poznatky
a praktické zkuSenosti, které byly podnétem
ke zpresnéni nékterych ustanoveni zékona tak,
aby byla upravena zejména néktera jeho usta-
noveni dosud umoziujici jejich rozdilné vykla-
dy a zplisobujici zjevnou nespokojenost jednot-
livych Zadateld.

ovela pFinasi.
Co st zminilo

Uvodni ustanoveni zakona nyni vyslovné
uvadi, Ze tento zdkon zapracovava prislu$né
predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje
ochranu zaméstnanct pti platebni neschop-
nosti zaméstnavatele.

Zékon vylu¢uje z rozsahu pisobnosti zdkona
pripady, kdy jsou zaméstnanci zaméstnavatele
usazeného (to je u pravnickych osob se sidlem
nebo se sidlem organiza¢ni slozky a u fyzic-
kych osob s mistem podnikdni) mimo dzemi
nékterého c¢lenského stitu Evropské unie
vyslani k vykonu prace do Ceské republiky.

Nové se upravuje pojem ,zameéstnanec“
pro ucely tohoto zdkona, a to tak, Ze zamést-
nancem se nyni rozumi fyzickd osoba, s niz
zaméstnavatel sjednal pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, na zékladé kte-
rych ji vznikly v dobé 6 mésict predchazejicich
mésici, ve kterém byl podan navrh na prohla-
Seni konkursu (déle jen ,rozhodné obdobi*),
mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem.
Zékon nyni ptiznava statut ,zaméstnance” jen
tém fyzickym osobam, jejichZ pracovni pomér
trval v ur¢ité dobé, a na rozdil od predchozi
préavni dpravy je doba trvani pracovniho pomé-
ru zaméstnance bezvyznamna.

Pro dcely tohoto zdkona je zaméstnavatel
v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil
splatné mzdové naroky zaméstnancti, a to
dnem nasledujicim po dni, kdy byl na ného
podan navrh na prohlad$eni konkursu u prislus-
ného soudu v Ceské republice, nebo u nadna-
rodniho zaméstnavatele také dnem, kdy byl
prohlaSen za platebné neschopného u prislus-
ného organu v jiném ¢lenském staté Evropské
unie. V tomto pipadé jde o tipravu potiebnou
v dtsledku vstupu Ceské republiky do Evrop-
ské unie. Rovnéz se pro tcely tohoto zdkona
nové definuje pojem nadnarodniho zaméstna-
vatele, a to tak, Ze nadndrodnim zaméstnavate-
lem je zaméstnavatel, ktery vedle provozovani
Cinnosti na dzemi Ceské republiky provozuje
¢innost na dzemi nejméné jednoho dalsiho
Clenského statu Evropské unie.

Zéakon stanovi postup v pripadé nadnarodni-
ho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschop-
nosti. Vyslovné a v souladu s ¢lankem 8a odst. 1
smérnice 2002/74/ES se uvadi, Ze vtomto piipa-
deé tirad prace uspokoji mzdové naroky zameést-
nanct nadnarodniho zaméstnavatele, ktery je
v platebni neschopnosti, pouze tehdy, pokud
zaméstnanci tohoto nadnarodniho zamést-
navatele v rozhodném obdobi (tj. ped jeho

prohldSenim za platebné neschopného)
vykonavali préaci v Ceské republice.
I nadale si bude moci zaméstnanec
pozadat o uspokojeni svych mzdovych
narokt kterykoliv trad prace. Pro
tcely tohoto zakona je nyni k roz-
hodovéni o naroku mistné prislus-
ny dfad préce, v jehoZ obvo-
duma

a) sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou
osobou,

b) misto podnikani
zaméstnavatel,
ktery je fyzickou
osobou, nebo v je-
hoZ obvodu je umis-
téna  organizacni
slozka nadnarodni-
ho zaméstnavatele,
ktery nemd sidlo na
tzemi Ceské repub-
liky, nebo

¢) bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou oso-
bou a ktery nema misto
podnikéni.

Diive zakon stanovil, Ze pokud
jesté neuplynula doba 3 mésict
ode dne, kdy trad price zve-
fejnil informace o zaméstna-
vatelich, jejichZ zaméstnanci
mohou uplatnit své mzdové
naroky u tradu price na
uredni desce, a soud v té-
to lhaté navrh na prohla-
Seni konkursu zamitne,
toto fizeni zastavi nebo
konkurs zrusi, 1ze mzdové
naroky uplatnit nejpozdéji do
dne, kdy soud o tom pravo-
mocné rozhodl. Pravni dprava
zde nepredpokladala, Ze soud

mizZe navrh na prohld$eni konkursu také odmit-
nout, a to v pfipadech, kdy navrh neobsahuje i
vSechny naleZitosti nebo je nesrozumitelny § *
anebo neurcity. Tato pravni dprava byla do
zdkona o obtanském soudnim fadu zarazena
aZ po ucinnosti zakona ¢. 118/2000 Sb. Urad
préce byl tak povinen pfijmout od zaméstnan-
ce zadost o uspokojeni mzdovych néroki,

i kdyZ usneseni o odmitnuti navrhu

na prohlaseni konkursu jiZ naby-
lo pravni moci, ale zaméstna-
vatel nebyl podle ustanoveni
§ 12 zakona ¢. 118/2000 Shb.
povinen v tomto pripadé
vrétit tfadu prace financ-

ni prostredky, které
trad prace vyplatil jeho
zaméstnanci. Z uve-

deného divodu bylo
proto nutno v zakoné
stanovit, Ze pokud soud
navrh na prohlaseni
konkursu odmitne,
1ze mzdové naroky
uplatnit nejpozdéji

do dne, kdy soud
o tom pravomocné
rozhodl.

Obdobi, v némz
zameéstnanec mi-
Ze uplatnit své
mzdové naroky,
se zkritilo ze 3let
na 1 rok. Zékon nyni
stanovi, Ze tifad prace mfiZze u-
spokojit mzdové naroky zameést-
nance uplatnéné vici jednomu
a témuz zaméstnavateli v obdo-
bi 1 roku pouze jednou.

FOTO: © PHOTOGRAPHER ROMAN MILERT /
AGENCY DREAMSTIME.COM

Prakticky problém spocival

v tom, Ze trad prace dostaval nékteré Zadosti,
jimiZ zaméstnanci uplatiiovali své naroky az
poté, kdy jiz od zaméstnavatele obdrzel pozZa-
dovany seznam dluznych mzdovych naroku
jeho zaméstnancii. V takovém pripadé neslo
dodrzet lhiitu pro rozhodnuti do 10 dnii od
predloZeni vyjadieni zaméstnavatelem, nebot
Casto v této 1hité zaméstnanec jesté ani Zadost
u tradu prace nepodal. Zdkon nyni stanovi, Ze
uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky v jim
stanovené lhiité a od pisemného vykazani
dluznych mzdovych naroktt zaméstnavate-
lem nebo spraveem uplynulo vice nez 10 dndg,
oznami trad prace prislu$ny k rozhodovani
o mzdovém naroku zaméstnanci termin, zpG-
sob uspokojeni narokii a udaj o obdobi, za
které mzdové naroky uspokoji, a da penézni-
mu dstavu piikaz k tihradé do 10 dnt ode dne,
kdy obdrzel Zadost zaméstnance.

Vy$e minimalni mzdy se méni a je stanovena
v natizeni vlady. Predchozi pravni iprava vsak
neuvadéla, Ze pri stanoveni mzdovych néroki
arad prace vychazi z minimalni mzdy, ktera
je platna ke dni podani navrhu na prohlaseni
konkursu. Den uplatnéni mzdového néroku se
totiZ neshoduje s dnem, kdy byl podan navrh
na prohldSeni konkursu, a z tohoto ddvodu
mize byt vySe minimalni mzdy rozdilna.
Tento nedostatek je nyni odstranén.

Na rozdil od pfedchozi pravni dpravy ziakon
nyni zcela jasné stanovi postup tradd prace
pfi poskytovani nadhrady mzdy v pripadech,
kdy zaméstnanec neodpracoval cely kalendar-
ni mésic, a to nasledovné: ufad price prizna
zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi
&astky rovnajici se minimélni mzdé i v ptipa-
dé, kdy zaméstnanec nevykonaval v kalendar-
nim mésici praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, avSak pouze za predpokladu,
ze pomérny mzdovy narok odpovidajici kratsi
odpracované dobé této ¢astky dosdhne nebo
ji prevysi. Jestlize zaméstnanec, jemuz je pii-
znavan mzdovy narok, uplatiiuje nizsi ¢astku,
nez ¢ini miniméalni mzda, pfizna mu urad
prace mzdovy narok v uplatnéné vysi.

V pripadech, kdy dfad prace priznava
zaméstnanci mzdové naroky ve vys$i minimal-
ni mzdy (napf. neprokazal-li zaméstnanec vysi
nevyplacené mzdy), provadi srazky a odvody
z této minimalni mzdy. PFitom tyto mzdové
naroky a prislu$né srazky a odvody neodpovi-
daji vzdy 3 mésictim rozhodného obdobi, ale
muzZe se jednat napt. jenom o jeden nebo dva
mésice. Predchozi pravni dprava v$ak stanovi-
la, Ze se vzdy musi jednat o 3 mésice. V praxi
nelze tomuto pozadavku vzdy vyhovét. Zakon
nyni stanovi, Ze ufad prace provede srazky
a odvody podle zvlastnich pravnich predpist
z priznaného mzdového naroku.

Zékon dosud neupravoval situace, kdy drad
préce vyplaci zaméstnanci nejen jeho mzdovy

A

f - narok nebo alespoii jeho ¢ést,
ale také provadi srazky dané

a odvody za zaméstnance.
Podle zédkona bude nyni
zaméstnavatel povinen uhra-
dit tradu préce jak vyplacené
mzdové naroky, tak také pro-
vedené srazky dané a odvody.
Dosavadni nepresna prav-

ni dprava byla davo-
dem castych nedo-
rozuméni s kon-
kursnimi sprévci
pii  uplatiiovani
finan¢nich pro-
stiedki  jako
pohledavek
v konkurs-
nim fizeni.

Nove -
la  zdkona
o konkursu
a vyrovna-
ni zavedla
institut
,odmit-
nuti kon-
kursu“.
Je to
v pri-
padech,
k y
navrh na
prohlase-
ni konkursu
neobsahuje v$ech-
ny naleZitosti nebo je
nesrozumitelny nebo
neurcity. Dosavadni
pravni dprava neu-
kladala zaméstnavateli
povinnost vratit dradem prace vyplacené
a odvedené financ¢ni prostredky, jestlize
byl navrh na prohlaseni konkursu na maje-
tek tohoto zaméstnavatele odmitnut, av$ak
na strané druhé byl trad prace za uréitych
podminek povinen uspokojit mzdové naroky
i toho zaméstnance, jehoZ navrh na prohla-
Seni konkursu byl soudem odmitnut. Novou
préavni tpravou je uvedeny rozpor odstranén.
Zaméstnavatel bude nyni povinen uhradit
dradu préace finanéni prostfedky v pripadé,
Ze nejsou splnény podminky pro prohlaseni
konkursu. Rovnéz byla ze zdkona vypu$téna
podminka, podle niZ povinnost vratit finan¢-
ni prostfedky vznika zaméstnavateli i tehdy,
pokud doslo ke zru$eni konkursu z davodu,
Ze vSichni véritelé a spravce souhlasili s na-
vrhem upadce na zru$eni konkursu. Touto
podminkou je vazan predev$im soud, pokud
jeho rozhodnuti mé byt v souladu se zdkonem.
V tomto zdkoné nema uvedeni této podminky
opodstatnéni.

Zaméstnavatel nebo spravce konkursni pod-
staty budou mit nyni povinnost vracet tadu
prace vyplacené a odvedené finanéni pro-
stiedky, vetné trokt z prodleni, jestlize byly
zaméstnanci nejen priznany, ale i poskytnuty
na zékladé nespravného vykéazani dluznych
mzdovych narokd zaméstnavatelem. Pujde
o finané¢ni prostiedky, které afad prace vypla-
til a z nichZ byly provedeny prislu$né srazky
a odvody. Zakon rovnéZ nyni vymezuje pola-
tek lhaty, ktera je rozhodujici pro uplatnéni
trokd z prodleni vi¢i zaméstnavateli, a to
nasledovné: droky z prodleni se uplatiiuji ode
dne vyplaty zaméstnanci a odvodu finan¢nich
prostredki podle zvlastnich pravnich predpi-
sti. Soucasné se stanovi pocatek lhity, ktera
je rozhodujici pro uplatnéni droku z prodleni
vici zaméstnanci v pripadech, kdy zamést-
nanec pri poskytnuti financ¢nich prostiedki
od dfadu préace nebyl v tzv. dobré vife, takto:
aroky z prodleni se uplattiuji ode dne vyplaty
zameéstnanci.

Piechodné ustanoveni zakona stanovi,
7e o zadostech zaméstnanct o uspokojeni
mzdovych nérokd, které se budou vztahovat
k navrhiim na prohlaseni konkursu podanym
pred tcinnosti tohoto zakona, rozhodne uiad
prace podle dosavadnich pfedpisi. Pro uplat-
néni tohoto prechodného ustanoveni bude
rozhodujici den podéni navrhu na prohlaseni
konkursu, nikoliv den, kdy zaméstnanec poda
u Gradu prace Zadost o uspokojeni mzdovych
narok.

Zakon pochopitelné obsahuje jesté dalsi
legislativné technické zmény, ale ti¢elem toho-
to ¢lanku bylo seznamit ¢tenare jen s témi nej-
podstatnéj$imi.

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
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Pohled na ruzné formy nasili na pracovisti

Kdyz azi k nasili na pi

isti, k

, Sikané a vyhri

, zneuzivani

moci a dokonce k télesnému tyrani, lidé si kladou otazku, pro¢ se tak déje a co je proti tomu
mozné délat. Nasili je vSak vSudypfitomné a ¢asto je obtizné ukazat prstem na viniky.

V soucasné dobé se na pfi-
pady nésili poukazuje ve zvy-
Sené mife a riizné organizace,
zejména ILO, se pokousSeji
Celit mu pomoci standardii,
kodexit a jeho zviditelnéni
v ramci spole¢nosti. Nedavno
také vyslo treti vydani publi-
kace ILO ,Nasili na pracovis-
ti“

Malo lidi si vSak uvédomu-
je, Ze Cetné pripady nasili se
vyskytuji v prostiedi, kde lidé
travi velkou ¢ast svého Zivota
—na pracovisti. K nasili docha-
zi v tovarnach, nemocnicich,
Skolach, restauracich, obcho-
dech, dfadech i v doméacnos-
tech — v8ude, kde lidé pracuji.
Ve vét§iné pripadii ale nevy-
chézi na povrch. Ve zminéné
publikaci autofi oteviraji infor-
macim o nasili dvere. Pouka-
zuji na miliony pracovnikil
obou pohlavi trpicich rtzny-

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Tyto nigerijské Zeny proddvaji mdslo nedaleko vesnice Ibectaine.
Pracuji jako otrokyné pro jednu mistni rodinu.

mi formami fyzického, dusev-
niho a emociondlniho nésili,
které casto vyusti v zoufal-
stvi, nemoc, zranéni nebo ma
dokonce fatélni disledky. Roz-
sah zji$ténych forem agrese je
alarmujici. Pati k nim vrazdy,
znasilnéni, loupeZ, biti, prona-
sledovéni, hrubé urazky, sexu-
dlni obtéZovani, po$kozovani
naradi a zafizeni pracovniki
atd. Dal$i formou nasili, ktera
Casto unika pozornosti, presto-
Ze miiZe zplisobit velké strada-
ni, je vyhroZovani, kolektivni
nétlak spolupracovnikii nebo
vedoucich.

Autoti se zminuji o pripadu
opravaife v norské tovarné,
kterému se spolupracovnici
posmivali pro jeho dansky
ptizvuk. KdyZ proti jejich
poznamkam protestoval, situ-
ace se zhorsila a nakonec mu
zpusobila  psychosomatické

potiZze a ztratu zaméstnani.
Ve Svédsku byl publikovan
odhad, Ze podobné pripady
moralniho natlaku hraji roli
v 10 az 15 procentech vSech
pripadu sebevrazd.

Jina témér neviditelnd, ale
ni¢iva forma natlaku se vysky-
tuje v doméci sluzbé. V Sadd-
ské Arabii se vyskytlo nékolik
ptipadt, kdy Zeny z fad pfi-
stéhovalcti slouzici v domac-
nostech vyskocily z hornich
pater bytd pfi pokusu unik-
nout agresi svych zaméstna-
vateld. Velka nemocnice v Ri-
jadu uvedla, Ze takové pripady
prijima aZ tfi tydné a vét§inou
jde o zlomeniny koncetin.

Pro¢ k nasili dochAzi?

Studie ILO se snazi popsat
ruzné formy nasili a pouka-
zem na jeho globalni rozmér
prispét k jeho vymyceni. Pové-
domi lidi o zavaznosti tohoto
jevu sice roste, zejména diky
hriiznym udalostem, jako
jsou pouziti stfelnych zbrani
ve Skolach nebo vrazdy po$-
tovnich dorucovateli. Roste
v§ak také vyskyt nésili na pra-
covisti, i kdyZ je velmi obtizné
ziskat objektivni tidaje. Celko-
vé posouzeni také komplikuji
rizné definice toho, co se
povazuje za nasili a jakou roli
nasili hraje ve spole¢nosti, ato
podle kulturniho prostiedi.
V Bulharsku se nékteré pro-
jevy nasili povazuji za soucast
kazdodenniho Zivota a za zpt-
sob ,regulace vztahii v rodiné
a institucich®. Vysoka trover
nasili v Jizni Africe je sympto-
mem §ir$ich dlouhotrvajicich
problémii vyvérajicich z tvrdé
socialni a ekonomické reali-
ty. Bez ohledu na zvlastnosti
v jednotlivych zemich se auto-
i publikace na zédkladé shro-

mazdénych poznatki a dat
domnivaji, Ze rozsah nasili na
pracovisti se celkové zvySuje.
Tento trend zplsobuje zne-
pokojeni, protoZe je odrazem
malé stability spole¢nosti
a postupného hrouceni hod-
not, jimiz se ridi.

Publikace poukazuje na
Cetné symptomy, které mohou
svéd¢it o pritomnosti nebo
rastu  nasili na pracovisti.
Naptiklad tyrani déti maze
zptsobit, Ze z postizeného dité-
te vyroste nasilnik. DiileZitym
faktorem je i genetickd vybave-
nost muzii a Zen. Mezi pacha-
teli nasilnych trestnych c&int
je desetkrat vic muz nez Zen.
Dilezitym faktorem je také
pracovni prostiedi: $patné pro-
stfedi mtiZe prispét k vyskytu
nasilného projevu.

Kdo je v ohrozeni?

I kdyZ jsou néktera povola-
ni svou povahou z hlediska
vyskytu nasili rizikovéjsi,
obéti nasili maji jednu spo-
le¢nou charakteristiku — bez-
mocnost. Nasili tak hrozi ve
vétsi mife Zendm, détem,
star§im lidem, pracovnikim
z tad pristéhovalcii a pfilezi-
tostnym pracovnikim. Mezi
moderni faktory zvySeného
stresu patfi také hrozici pro-
pousténi, zvySovani pracovni
zatéze, rychlejsi tempo prace,
snizovani odmény za praci,
pouzivani pracovnich smluv
na dobu urcitou a prileZitost-
né prace. Vznika tak klima
nejistoty, rostouciho podraz-
déni a zranitelnosti. Praveé
vnimani zranitelnosti je prici-
nou mnoha projevi nasili na
pracovisti.

I kdyZ média takové ptipa-
dy nésili pricitaji nespokoje-
nym pracovnikiim, ktefi se
bezdtvodné rozcili, autofi
dokladaji, Ze davody nasili
jsou jen ztidka tak jednodu-
ché. Obvykle neni nasili ani

sporadické, bezdivodné, ani
nepiedvidatelné, ale je sple-
tité propojeno s konkrétnim
usporadanim pracovi$té a se
vztahy, které se tam vyvinuly.
Pri¢iny a nésledky nasili na
pracovisti neni mozné analy-
zovat nezavisle na vztazich
v zaméstnani.

Jak si poCinar
v pripadg nAsili
Spojitost vyskytu nasili se
vztahy na pracovi$ti naznacu-
je cesty k jeho potirani. V pub-
likaci najdeme navrhy riznych
postupii, napiiklad ustanoveni
kolektivnich smluv a odvétvo-
vych ujednani, zasahy politic-
ké povahy, design pracovisté
se zamérenim na bezpecnost
pri préci ¢i propagace ,nejlepsi
praxe“. V existujicich smérni-
cich a navodech zamérenych
na prevenci nasili miZeme
najit tii spolecné prvky:

e Organizace prace a pracov-
niho prostredi ¢asto patfi

Brazilsky délnik ukazuje jizvy,
DpFinucen pracovat jako otrok.

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2006)

k vyznamnym pri¢indm
nasili a zérovef je to oblast,
kde je moZné hledat feSeni
problému.

e K identifikaci problému
a k tispésné realizaci opat-
feni je nezbytna tcast pra-
covniki a jejich zastupct.

e Vyznamnou tlohu hraji me-
zilidské dovednosti mana-
Zerti a pracovnikd, a je proto
nutné se jim vénovat.

ILO se této problematice
dlouhodobé vénuje. Odrazi se
to v fadé ustanoveni mezina-
rodnich tmluv tykajicich se
ochrany pracovnikid a ddstoj-
nosti pfi praci. V r. 2004 byl
publikovan kodex pod ndzvem
,Nasili na pracovisti v sektoru
sluzeb a opatfeni k potirdni
tohoto jevu“ obsahujici analyzu
vyskytu a pri¢in nasili v riz-
nych odvétvich sluzeb, jako
jsou posty, umélecka vystou-
peni, Zurnalistika, doprava,
§kolstvi, finané¢ni sluzby, ces-
tovni ruch a pohostinstvi.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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které mu zbyly z doby, kdy byl

ZIVOTNI MINIMUM *

Castha na viZiv 5 ostatni zakiadni

osobni potieby:

déti do 6 let véku 1750 K¢, 6-10 let 1950 KE, 10-15 lat 2310 K&,
& dits 15-26 let 2530 K&, ostatni obané 2400 K&

(ZM mésicne) od 1. 1. 2006

dstha na domdcnost.

jednotlivec 2020

K&, 2 osoby 2630 K&, 34 osoby 3260 KE.
5 a vice 0sob 3660 K&

MINIMALNI MZDA v roce 2006 *

pro zaméstnance odmeiiovans.

mésiéni mzdeu

od 1. 1. 2006: 7570 Ké (pii tydenni pracovni dobé 40 hodin),

od 1. 7. 2006: 7955 Kc {pfi tydennii pracovni dob& 40 hodin),
48,

. 44,70 Ke/hod.

10 Késhod,

7. tarifn] stpen. 44.70 K&/nod.

7570 Ké/més.

2_torin stupen. 46,50 Ke/hod,

7880 Ke/mes.

3._taritni stuper 48,60 Ke/mod,

8230 Ke/mes.

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

promér za rok 1998: 6.0 %,
2004: 9,2 % (nové metodika) ;

1999: 8.5 %, 2000: 8,0 %,

2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: biezen - 8,8 % (nova metodika)
duben - 8.3 % (nova metodika)

2001:8,5 %, 2002:8,2 %, 2003: 9.8 %,

celkem.

486 163

NEZAMESTNANi EVIDOVANI **
k 30. 4. 2006

Z ioho:

252 352 Fen

74 996 osob se zdravotnim postizenim

33 047 absolventl $kol a miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 30. 4. 2006

celkem za CR:

74148

"4 taritnd stupe 51.10 Kefhod 8650 Ke/mes EINA VPM primérmy pocet uchazedi na 1 VM k 30. 4. 2006 66
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * 5. tarifii stuper 54.80 Kéhod. 9240 K&/més. e =
(pfi tydenni pracovni dobs 40 hod.) 6_tariol stupen” 52.60 Kelhod 9550 Ke/meés PR‘;EE:(“)Q[‘J"S,IE ST‘IS°BN']”° biezen 2006: 8150 K&
od 1.1. 2006 7_tarifo] stuper 63,20 Kéfhod 10710 K&fmés. (soljictem
& tarin stuper: 68.60 Kefhod 1620 Ke/més RS A G pocet nemoci 2 povolani pové Ziiténych 884
9. tarifni stpe: 74.60 Kehod 12 630 Ke/més. ZDRAVI PRI PRACI *** podet prac_urazii bez nasleané prac. neschop. 28 997
70_teritni stupe 81,90 Kdinod 13 860 Ke/més. v rooe 2005) ——
77 tarit stuper: 90.60 Kérhod 15 340 Ké/més, smrteind drazy; 137
72._tariti stupen: 100,60 Kefhod 17 030 Ke/mes. PRACOVNI URAZY S PN P
v roce 2005
vWSe siravnsho za kaZdy Kalendaini 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, NAD 3 DNY ** (€R celkem)
den pracouni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& prev— 243047 597
_— - ; spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tikolky DAVKY DUCHODOVEHO vtom: starobni 175 668 780
. ndhrada za pouii viastiho vozidl: b A o
CEST;V:'|1N/;£‘0RSADV 1.00 K&, osobni motorova vozidia 3.80 K& ZABEZPEGEN] piny invaldil 35 027 501
benzin 91° Special 30,10 K& benzin 917 Normal 29,50 Ké: vydaje v roce 2005 (v tis. K¢} sdstecny invalidn/ 10 575 070
primémé ceny PH. benzin 957 Super 30,40 K& benzin 98° Super plus 34,40 K&: vdovsky 18 041537
motorova nafta 28,50 K& STl 2683649
vaovecky 1651360

A MESICNI MZDA ***

NEMOCENSKE DAVKY *

prni 3 kalendaini dny prac.

25 % z denniho

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

zékladu, za kazdy dalsi kalendafni

2003: celkem v narodnim hospodarstvi 16 917 K, PS 16 951 K&, NS 16 800 K&

podnikatelska stéra (PS)
nepodnikalelska sféra (NS)

2004 2 celkem v narodnim hospodastvi 18 035 K&, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&

2005 % celkem v nérodnim hospodarstvi 19 030 K&, PS 19 053 K& NS 18 954 K&

1 dité - 10nasobek Bastky ZM na osobni potreby ditéte, 2 a vice dati —

{od 1. 1. 2004) Dl vymérovac zékiad . za dobu prvnich 14 ich dni prac. s 2 Césthy do 510 KE pocitd 90 %, V bSOl Udaje re/az/vm uda/g
2 cdstky 510-730 K¢ B0 %, k Céistce vy$si se neprintizi. Od 15. kalend. dne prac. neschoprasti se Castka do 510 K¢ . - SOIKY 51829
POGits v piné s, z Gdstky 510-730 K& se pocits 60 %, k caste vySS se nepiitlizi. ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31288 3 1
e POPULAGNIHO VYVOJE Zivé narozen] 702211 0.0
PODPORA PRI OSETROVANI . . . 2
p 69 % za kalendafni den z dennino vymérovacino zakladu v roce 2005 zem/'e/r 107 938 105
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) DIk 30502 30
] - “Sazby polisieho i lredn/ Stav obyval 70 234 092 X
POJISTNE NA SOCIALNI 1_ctvrtleli 2005 4033613
ZABEZPECENI * u orgenizace a malé organizace: 26 %. ztoho 33 % na NP, 21.6 % na DP a 1,2 % na SPZ zaméstnanci celkem 4. Glvrtleti 2005 4124955
, u zaméstnancir: 8%, ztoho 1,1% na NP, 6,5 % na DP a 0.4 % na SPZ o 1. Etvrtleti 2006 4134203
dichodové (DP) a 29,6 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 1.6 % na SPZ PRUMERNY POCET 1. turtieti 2005 924 210
pojistént (NP) a prispévek f: statni 4 OoSvC: 24,4 % na NP {dobrovolng) DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajict éinost 4. Gtvrtleti 2005 916 261
politiku zamé (3PZ) : 0508 "+ 1. Ctvrtleti 2006 898794
1 0s0b dobrovoiné tcastnych DP: 28 % na DP
1. Stvrtleli 2005 743415
OSVC: 135 % B aklad! OSVC povinne platit zélohy na dichodove -
POJISTNE NA ZDRAVOTNI - 4 2 Wymorovacho ZKlady ot 4 Etvrtleti 2005 734 652
POUISTENi * 45%z2 ho zéklady 1_Gtutlell 2006 712811
5 S % z vymafovaciho zakladu —
i s 1.5dnasobek castky ZM na vyZivu a ostatni 22kladni osobni ) ,
Lodiovshy plispévek: potfeby rodice * hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
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2) pr ézné udaj
pohiebné 5000 K& ) predbézné lidaje
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