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Prijdte

spokojenou
rodinu

Byl pozdni vecer
— prvni méj —vecer-
ni m4j - byl lasky
¢as. Hrdli¢¢in
zval ku lasce
hlas, kde borovy
zavanél haj... Ano,
je kvéten, jeden
z  nejkrasnéjsich
mésicli v roce a za-
roveil mésic, ve kterém slavime nejen Den
matek, ale také Mezinarodni den rodiny. A to
neni svatek ledajaky, vyhlasilo ho samo Valné
shromazdéni OSN.

A protoze se svatky slus$i slavit, rozhodlo
se MPSV usporadat uz druhy ro¢nik Dne
rodiny v prazské Zoo, a to v nedéli 14. kvét-
na. Ke spoluprici jsme vyzvali neziskové
organizace, herce, zpévaky a dal$i bavice.
Cely den bude ve znameni rukodélnych akti-
vit a sportovniho soutéZeni. Stejné akce pro-
béhne o tyden pozdéji v Zoo Lesna ve Zliné.
MPSV s rodinami nejen slavi jejich svatek,
ale snazi se také pracovat na zakonech,
které zlep$i jejich postaveni a umozni rodi-
¢am lépe skloubit profesni a rodi¢ovskou
roli a zlep$i také jejich finan¢ni situaci.

Pozemsky Zivot za¢ind porodem. Zrozeni
nového Zivota je dar a stat se ho snazi také
naleZité ocenit, a proto se od 1. dubnat. r. zvy-
Silo porodné. Rodic¢e dostavaji v pripadé naro-
zeni jednoho ditéte 17 500 K¢ (desetindsobek
Zivotniho minima na osobni potteby ditéte).
Pri narozeni dvojcat, trojcat nebo vice déti
soucasné je porodné jesté vySSi a ¢ini 15na-
sobek Zivotniho minima na osobni potieby
ditéte, a to na kazdé narozené dité. Pokud se
tedy narodi dvojcata, vyplati stat rodi¢im 2 x
26 250K¢, v pripadé trojéat 3 x 26 250 K¢ atd.

Od cervence t. r. bude stat vyplacet novou
davku prviiaktm. Déti nastupujici do prvni
tfidy zakladni Skoly budou od pristiho
Skolniho roku dostdvat novou davku stat-
ni socialni podpory (SSP), a to prispévek
na $kolni pomicky ve vysi 1000 K¢. Pri-
spévek budou vyplécet, stejné jako ostatni
davky SSP, prislusné urady prace (v Praze
urady méstskych ¢asti). Podminkou vypla-
ceni této davky bude zapis ditéte do prvni
tridy zakladni $koly, a to do konce mésice
kvétna v roce, ve kterém ma dité nastou-
pit do $koly. Narok na davku vznikne vzdy
1. Cervna prislusného roku a kazdé dité
miutiZe dostat tento prispévek jen jednou.
Prispévek budou dostavat pouze ty déti, na
které jejich rodice pobiraji pfidavek na dité.

Jesté v tomto roce by se mélo zlepSit posta-
veni péstounskych rodin, coZ umozni novela
zéakona o socidlné-pravni ochrané déti. Nova
pravni tprava vyznamné zvySuje odménu
péstouna. Davka vzroste na dvojnasobek
dosud vyplacené castky. Nové tak budou
péstouni dostavat za kazdé dité misto sou-
¢asnych 1200 K¢ mésicéné 2400 K¢. V pripa-
dé péstountl, kteri vykonavaji péstounskou
pécéi v zarizenich pro vykon péstounské
péce, a péstount pelujicich alespon o tri
déti nebo alespon o jedno dité dlouhodobé
téZce zdravotné postizené, které vyzaduje
mimoradnou péci, bude ¢init vySe odmény
péstouna 15 600 K¢. Nova pravni dprava
mimo jiné prohlubuje ochranu déti, které
jsou na zdkladé Zadosti rodi¢ti opakované
umistovany do kojeneckych tstavii, dét-
skych domovt a dalSich zarizeni, a déti
ohrozovanych nasilim mezi rodic¢i nebo jiny-
mi fyzickymi osobami. Novela také posiluje
praci s biologickou rodinou, a umozuje tak
ditéti zachovani rodinného prostredi. Zakon
zakotvuje moznost svérit dité na prechod-
nou dobu do péstounské péce, a to zejména
v pripadech, kdy ditéti v rodiné nejsou zajis-
tény potiebné podminky.

Pokracovdni na strané 2
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s nami oslavit
Mezinarodni den rodiny

ctéte na strané 5

Ceska republika povazuje volny
pohyb osob i pracovnich sil za
jednu ze zakladnich svobod

v ramci Evropské unie, kterou
sama plné respektuje. CR se
bude snazit o uvolnéni stavajiciho
mechanismu, které by nasledné
vedlo k pInému uvolnéni pohybu
pracovnich sil nejpozdéji

od 1. kvétna 2009.

Prechodné obdobi se déli na tii
samostatné etapy. V piipadech, kdy
se Clensky stat rozhodne prechod-
ného obdobi vyuZit, maji obéané CR
pri obsazovani volného pracovniho
mista prednost pred obcany z tzv.
tretich — neclenskych zemi (princip
komunitarni pfednosti). Podmin-
ky pristupu ceskych pracovniki
na jednotlivé trhy prace v pribéhu
prechodného obdobi v§ak v Zidném
ptipadé nesméji byt prisnéjsi nez ty,
které platily k 16. dubnu 2003 (den
podepsani Pristupové smlouvy). Nej-
pozdéji k 1. kvétnu 2011 bude v ram-
ci celé EU zaveden volny pohyb
pracovnikii a ¢eSti pracovnici budou
moci pracovat ve vSech clenskych
statech bez jakychkoli omezeni.

Pokud se néktery z ptvodnich
Clenskych statti EU rozhodl uplattio-
vat omezeni, v praxi to znamena, Ze:

1) Po dobu 2 let (do 30. 4. 2006)
neméli CeSti pracovnici auto-
maticky pristup na trhy prace
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PROJEKT

Jak pomoci

komunitam?

ctéte na strané 2

Clenskych statt a byl nadale
zachovan systém povoleni k za-
méstnani (narodni opatfeni).
2) Dvouleté omezeni mohl ptivodni
Clensky stét za splnéni urcitych
podminek prodlouZit o dalsi tri
roky (do 30. dubna 2009). K pro-
dlouzeni tohoto omezeni musel
kazdy stavajici ¢lensky stat pred
30. dubnem 2006 oznamit Evrop-

socialné vylou¢enym

Noviny jsou soucasti projektu

ské komisi, zda hodl4 i nadéle
pouzivat narodni opatfeni vaci
Ceskym pracovnikiim nebo zda
bude napri$té uplatiiovat bez
dalsich narodnich podminek
pouze acquis communautaire,
a zavede tak volny pohyb pra-
covniki pro Ceskou republiku.
3) Narodni opatfeni mize pivod-
ni ¢lensky stat ponechat v plat-

7DOMOV www.ceskydomov.cz

AKTUALNE

Kdyz zaméstnavatel
nemuze zaplatit
za praci

ctéte na strané 7
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nosti nejdéle do 30. dubna 2009.
Pokud i po tomto datu budou
vazné problémy na jeho trhu
prace pretrvavat a oznami-li
prislusny clensky stét, Ze i na-
dale hodld pouzivat néarodni
opatreni, pak je vyjimec¢né
mozné prechodné obdobi pro-
dlouzit maximalné o dva roky.
Pokracovdni na strané 2

Tata jako mama

V lednu tohoto roku pobiralo rodi¢ovsky pri-
speévek celkem 297 816 lidi. Z toho priblizné
jen 1,35% tvotili muZi (celkem 3999). V Ceské
republice jesté stale neni obvyklé, aby s détmi
zuistal doma otec a matka chodila do prace. Neni
ani zcela obvyklé, Ze muz poméhd své partner-
ce s domacimi pracemi. Presto ale takové rodi-
ny v CR Ziji.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
predstavuje ojedinély projekt, ktery o téchto
rodinach vypravi. Devitidilny cyklus dokumen-
tt vznikl v dilné filmové a televizni spolecnosti
Febio, s. . 0. Generalnim partnerem projektu je
Stavebni Spofitelna Ceské spotitelny, a. s. Cyk-
lus uvadi Ceska televize na programu CT 1. Popr-
vé to bylo 7. 5. ve 22.10 hodin. Dalsi dily budou

nasledovat 14., 21. a 28. kvétna, 4., 11., 18. a 25. |
Cervna a 2. Cervence t. r. Po odvysilani budou
jednotlivé dily k dispozici na webovych stran-
kéch ministerstva www.mpsv.cz.

Dokument MPSV predstavuje tatinky, kteri
umoznili svym partnerkdm chodit do zaméstna-
ni, tatinky, ktefi opustili nebo utlumili pracovni
aktivity natolik, aby se mohli stoprocentné véno- cm
vat péci a vychové svych ratolesti, tatinky, kteri
se staraji o zdravé i nemocné déti, tatl’nky, kteri
s détmi Zziji sami, tatmky, kteri maji déti v na
hradni rodinné péci. Kazdy dil obsahuje vypové-
di tii otct a jejich rodin, které maji vZdy spoleény
prvek. Jak se tatinktim na rodi¢ovské dari? Zvla-
daji ji viibec? Prinasi jim podobné problémy jako
zenam? Jak vyména roli ovlivni fungovani tako-
vé rodiny? Co na to jeji okoli? Na tyto a dal$f otaz- ==
ky se po devét nedélnich vecert pokousi hledat
odpovédi predni ¢eské dokumentaristky.
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Socialni sluzby budeme ,nakupovat“

Co ocekavat, kdyz se nékdo z vasi rodiny chce stat nebo stane uziva-
telem sluzeb nékterého ze socialnich zarizeni?

tak organizacim, uzivatelim i ve-
rejnosti transparentni voditka,
v ¢em kvalita socialnich sluzeb

0Od 1. ledna 2007 vstoupi v i¢in-
nost schvéleny zdkon o socidl-
nich sluzbach. Lidé, ktefi se ocit-
nou v nepriznivé socialni situaci,
dostanou vétsi prilezitost spolu-
rozhodovat o tom, jakym zptiso-
bem budou svou situaci fesit. Na
zéakladé zjisténych potreb podpo-
ry dostanou davku - prispévek na
péci, za kterou budou ,nakupo-
vat“ potfebné sluzby. Bude zéle-
7et predev§im na nich, od koho
tyto socialni sluzby ziskaji. Zda —
napriklad senior — ztistane doma
ve svém prirozeném prostiredi
a bude podle své potieby ptiji-
mat jednotlivé sluzby od rtaznych

poskytovatelii (pecovatelska sluz-
ba, osobni asistence, denni cent-
rum atp.), nebo ptijde do domova
pro seniory a tam ziska cely ,,bali-
¢ek“ sluzeb od ubytovani po oSet-
Fovatelskou pédi.

Standardy kvality
sociAlnich sluzeb

Ktomu, aby se uzivateli dostalo
socialnich sluZeb v nalezité kva-
lité, pomohou standardy kvality
socidlnich sluzeb. Standardy for-
muluji ovéritelna kritéria kvality,
kterda museji poskytovatelé soci-
alnich sluzeb spliovat. Davaji

spociva. JednoduSe lze fici, Ze
standardy kvality sociélnich slu-
zeb pozaduji, aby poskytovatelé
stanovili, formulovali a zverejnili
své hodnoty a postupy v procesu
poskytovani sluzby (standardy
proceduralni), v oblasti Fizeni
organizace a podpory pracovniki
(standardy persondlni) a dalSich
oblastech (standardy provozni).

V souvislosti se zavadénim
standardtt  kvality socidlnich
sluzeb mutiZe budouci klient oce-
kéavat hodné prijemnych zmén.
Uvedme nékteré zajimavosti.

Pokracovdani na strané 2
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Uz dva roky jsme cleny EU

Dalioncvem'ze strany 1

Rada pavodnich ¢len-
skych statt zpocatku pri-
slibila plné otevieni svych
pracovnich trhti. Pouze
Velka Britanie a Irsko
vSak svému slibu dostély.
Postupné otevielo ¢eskym
obcantim sviij trh prace
jesté  Svédsko. Vsechny
ostatni ptvodni c¢lenské
staty uplatnily omezeni.
Nejméné pozitivné se k ote-
vieni pracovnich trha stavi
Némecko a Rakousko. Tyto
staty uvedly, Ze hodlaji apli-
kovat prechodna obdobi do
maximélni mozné doby
(do roku 2011).

Vlada CR svym usnese-
nim z ledna 2004 rozhod-
la, Ze se Ceska republika
predem neziikd moznosti
zavést prechodné obdobi
vici stavajicim i novym
Clenskym  statim, ale
pouze na zakladé vyhod-
noceni aktudlni situace
na trhu préce. V praxi to
znamend, Ze vlada nebu-
de navrhovat automatic-
ké recipro¢ni zavedeni
prechodného obdobi, ale
bude se vzdy ridit situaci
na trhu prace. Dosud kabi-
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net o zavedeni konkrétni-
ho prechodného opatifeni
nerozhodl.

Pii zavadéni prechod-
nych obdobi pro volny
pohyb pracovniktt musi
Clenské stity postupovat
podle platného prava EU,
konkrétné podle smérni-
ce 2003/109/ES, kterd
se tyka postaveni prislus-
nikd trfetich zemi. Tento
pravni predpis stanovi, Ze
obc¢ané tretich zemi, kteri
Ziji nepretrzité v clenském
staté EU vice neZ pét let,
ziskavaji status dlouho-
dobého rezidenta a také
prava s nim spojena. Tito
lidé jsou rovni ve vyjme-
novanych oblastech obca-
nim EU. Jednou z nich
je i pristup k zaméstna-

Prechodna opatieni

Slovo minisira NG

¢édstecné uvolnéni pro nedostatkové profese od 30. 4. 2006

zjednoduseni administrat. procedur od ¢ervence 2006

od pocatku neuplatiiuje

od 1.5.2006

od 1. 5. 2006 castecné uvolnéni pro nedostatkové profese

od pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace)

0d 1.5.2006

nékolikandsobné zvysila kvoty pro pracovniky z novych stétl

od pocatku neuplatfiuje

od po¢atku neuplatiiuje

od pocétku neuplatiiuje

uplatiiuje viigi plivodnim CS, které aplikuji PO

uplatfiuje systém automaticky vyddvanych pracovnich povoleni

avizuje do roku 2011

avizuje do 31.12.2006

uplatfiuje vaci plivodnim CS, které aplikuji PO

od 1.5.2006

avizuje do roku 2011

od 1.5.2006

uplatfiuje vici plvodnim CS, které aplikuji PO

uplatfiuje vii plvodnim CS, které aplikuji PO

od 1.5.2006

od po¢atku neuplatiiuje

Stat EU
ni, a to jak v ¢lenském [ Be9e ANO
staté, ktery jim postaveni | Dansko ANO
dlouhodobé pobyvajictho [ Esonsko NE
rezidenta pfiznal, tak za -
. ; Finsko NE

stanovenych  podminek
ivjiném ¢lenském state. Francie ANO

Vzhledem Kk principu | Irsko NE
nediskriminace  zakotve- [g.q NE
nému v Aktu o pristoupeni —
se na eské migrujici pra- |4 ANO
covniky a jejich rodinné [ Kver NE
prislusniky, kteri legalné€ | Lichtenstejnsko | ANO
bydli a pracuji v jiném [ oo T o
¢lenském staté, nemohou -
vztahovat vét§{ omezeni [ NE
neZ na migrujici pracovni- | LotySsko NE
ky a jejich rodinné prislus- | madarsko NE
niky z tretich zemi, ktefi [ ANO
také v ¢lenském staté bydli -
apracujf. Proto bude muset | "émecke ANO
byt postaveni obcantt CR | Nizozemsko ANO
a jejich rodinnych piislus- | norsko ANO
nikil za uvedenych podmi- [7 5o NE
nek minimalné stejné jako
postaveni  dlouhodobych | Portugaisko NE
rezident. Rakousko ANO

CR bude sledovat, zda | gecko NE
pﬁvodni. Clenské  staty [ N
postupuji v souladu s vyse -
uvedenou smérnici, a bu- | Slovinske NE
de pozadovat, aby zemé | Spanélsko NE
EU-15, ve kterych maji | svédsko NE
obc¢ané tretlc}l stavt.u 21y Ir— o
stup na trh prace, ptiznaly
toto pravo i ob¢antum CR. | VelkdBritinie | NE

od pocatku neuplatiiuje (pro EU8 - systém povinné registrace)

Dokoncéend ze strany 1
Meélo by jit o dobu, neZ rodi-
Ce vyresi své problémy, a dité
se tak bude moci brzy vratit
zpét do rodiny. Od ledna
2007 se zvysi rodicovsky pii-
spévek. Misto soucasnych
3696 K¢ budou rodic¢e pobi-
rat ¢astku odpovidajici 40%
prumérné mzdy v nepod-
nikatelské sfére — tedy cca
7600K¢ mésicné (vySe bude
zavisla na drovni této mzdy
dosazené v roce 2005). Od
stejného data vejde v ucin-
nost novy zakon o nemocen-
ském pojisténi, ktery umoz-
ni Cerpat i tatinkim penézi-
tou pomoc, a to od 7. tydne
véku ditéte. Dosud mohou
pobirat pouze rodicovsky
prispévek. Novy zakon také
umozni, aby se rodi¢e béhem
jedné nemoci ditéte vystridali.
Vsechny tyto kroky by mély
predev§im podporit rodiny
s détmi. Protoze rodina je
zéklad spole¢nosti a my si ji
musime hyckat. Pfeji vam
v8em zdravé déti, vnoucata
¢i pravnoucata a nam vSem
hodné $tastnych a spokoje-

nych rodin.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR
PRACE A SOCIALNICH VECI

I Projekcr I
Cilem je pomoci vyloucenym komunitam

Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) pripravilo projekt
»Analyza socidlné vyloucenych
romskych lokalit a komunit a ab-
sorpéni kapacity subjektii ptsobi-
cich v této oblasti®, ktery je finan-
covan z prostiedkti Evropského
socialniho fondu (ESF). Na jeho
vzniku se podileli kromé jednot-
livych partnerskych resortti i za-
stupci subjektt hajicich zajmy
romskych komunit v CR.

Cilem projektu, ktery pro
MPSV realizuje spole¢nost GAC,
spol. s r. 0., ve spolupraci s No-
vou $kolou, o. p. s., je najit co nej-
efektivnéjsi zpisob, jak pomoci
komunitam, které Ziji na okraji
spole¢nosti a které pomoc sku-
te¢né potrebuji, a vyuzit k tomu
finance z EU.

Jedna se o analyzu Zivotnich
podminek v socidlné vylouce-
nych romskych komunitich na
zékladé shéru anonymnich dat
abez vyuziti jakychkoli osobnich
Gdajii. Kromé téchto informaci
o lokalitich je projekt zamé-
fen také na mapovani moznosti
a schopnosti nestatnich nezis-
kovych organizaci, $kol, obci ¢i
krajii apod., které svymi aktivita-
mi pomahaji lidem Zijicim v soci-
alnim vylouceni, ¢erpat prostied-

ky predevsim ze zdroji ESF. Pro-
jekt byl spustén v listopadu 2005
a skonci v Cervenci 2006. Jeho
vysledky MPSV zvetejni v zari
2006. K dispozici je dostanou
samospravy, nestatni neziskové
organizace (NNO) a dalSi sub-
jekty. Zpracovatelé analyzy pra-
cuji s informacemi drada préce,
obci, kraji, $kol ¢i NNO a také
z terénu — tedy primo ze social-
né vylouc¢enych lokalit.

V soucasné dobé zpracovatelé
projektu dokoncuji plo$nou analy-
zu situace ve vybraném souboru
zhruba 330 socidlné vylou¢enych
romskych lokalit ¢i lokalit ohro-
zenych socidlnim vyloucenim.
Definitivni obraz i pocet takovych
lokalit vSak bude znam aZ po
vyhodnoceni vysledk a po konec-
ném zpracovani dat z vyzkumu.

Chudoba a socidlni vylouc¢eni
patii mezi problémy, které zasa-
huji C¢eskou spolec¢nost. Cilem
MPSV je tyto problémy aktivné
reSit. Pokud lidé Ziji na okra-
ji spole¢nosti, miiZze jim tento
zpusob Zivota zna¢né omezit
pristup ke kvalitnimu vzdélani
a tim padem i k praci, za kterou
by dostali zaplaceno. Jednim
z nastroju, které umoznuji resit
problémy socidlniho vylouceni

a nezaméstnanosti, je Evropsky
socialni fond. MPSV, které spra-
vuje prostiedky EU vyclenéné
na tento fond, se rozhodlo vyuzit
téchto penéz a najit kvalifiko-
vany zpusob, jak nartstajicimu
problému celit. Proto vznikl
vySe uvedeny projekt, ktery je
financovan z prostredkt tech-
nické asistence ESF.

CR vynaklada na reSeni téch-
to problémi zna¢né prostredky.
Velmi dtlezitd je ale prevence.
Aby zména byla trvald, je nutné
dokonale znat situaci a miru soci-
alniho vylouceni danych enklav.

MPSV predpoklada, Ze vysled-
ky projektu nabidne k S$ir§imu
vyuziti i v ramci EU, a to jak
v oblasti posileni socialni inkluze
romskych komunit a lokalit v ji-
nych zemich, tak v oblasti moz-
nych pristupt k feSeni integrace
odli$nych etnickych a narodnost-
nich komunit, které predstavuji
vazné problémy v dalSich clen-
skych statech EU. CR se snazi
v této oblasti kvalifikované a ak-
tivné resit vlastni problémy soci-
alné vyloucenych lokalit. Cilem je
predejit konfliktim a socidlnim
nepokojiim, ke kterym docha-
zelo v loniském roce v nékterych
¢lenskych statech EU.

Predsedou Mezinarodni
konference prace bude Cech

Teprve podruhé v historii bude
piedsedat Mezinarodni konferenci
prace (MKP) v Zenevé zastupce
Ceské republiky, resp. Ceskoslo-
venska. Po dr. Edvardu BenesSovi
se této role zhosti ndméstek minist-
rapréce a socidlnich véci pro oblast
Evropské unie a mezinarodnich
vztahtt JUDr. Cestmir Sajda, MBA.

95. zasedani Mezinarodni kon-
ference préace — vrcholného orga-
nu Mezindrodni organizace prace
(MOP) - probéhne v Zenevé ve
dnech 31. 5.-16. 6. 2006. Zaseda-
ni se kazdoro¢né tcastni narodni
tripartitni delegace sloZené ze
zastupct vlad a socialnich partne-
rt valné vétsiny ze 178 ¢lenskych
statdt MOP. Hlavnim tématem
leto$niho zasedani bude otazka
definice pracovnépravniho vzta-

hu jako zdkladniho prvku pracov- =

niho prava a podpora bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci v praxi.
_V cervnu loniského roku byla
Ceskd republika zvolena do
vykonného organu MOP - Sprav-
ni rady. Za timto Gspéchem stoji
predev§im dlouhodoby zijem a
snaha vlady CR o podporu soci-

JUDy: Cestmir Sajda, MBA

alniho dialogu na narodni i mezinarodni drovni. Leto$ni kandidatura Ceské republiky
na post predsedy Mezinarodni konference prace potvrzuje aktivni pristup Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV) k nadnarodnim tématim trhu prace.

Dokonéeni ze strany 1

V prvni fadé se bude moci z letack ¢i webo-
vych stranek organizace dozvédét zakladni
informace (poslani, cilovou skupinu, sluzby,
principy apod.) o zarizenich, jejichZ sluzeb
zvazuje vyuZzit. Jsou to nejpodstatnéjsi infor-
mace, které umozni seznamit se se zarizenim.

Pii projevu zdjmu o socidlni sluzbu bude
znakem kvality, kdyZ bude zdjemce o sluz-
bu predem informovan o vSech dulezitych
aspektech sluzby a zaroven s nim pracov-
nik organizace povede rozhovor, ze kterého
vyplyne, zda potieby a ocekavani budouciho
klienta bude zatizeni schopno naplnit. Rekné-
me - opét velmi jednoduse - pajde o to, nalit si
predem ,¢istého vina“, Zamezi se tak nedoro-
zuménim, kterd vznikaji, kdyz se ¢lovék stane
uzivatelem socidlni sluzby a teprve pozdéji
prichézi na to, co vSe to obnasi.

Treti podstatnou zménou bude pravidel-
na pozornost, kterd bude uzivateli vénovana
prostrednictvim planovani sluzby. Pajde o to,
Ze Cas od casu prijde povéreny pracovnik
organizace za klientem a projednd s nim, jak
je spokojen se sluzbou, co by si pral zmeénit.
Zaroven uzivatele podpori, aby si uvédomoval
a formuloval své dalsi osobni potfeby a prani.
Pokud napliiovéani téchto dalSich prani bude
v souladu s poslanim a sluzZbami organizace,

nabidne pracovnik klientovi podporu k dosa-
zeni tohoto cile. Mozné to na prvni pohled
miiZe znit slozité, ale v podtextu planovani
sluzby je predevsim prilezitost k lidskému
kontaktu a individudlnimu projedndvani
potreb uzivatele. Podstatnym znakem plano-
vani sluzby bude, Ze pracovnici budou podpo-
rovat uZivatele v jeho aktivité pfi napliovani
vlastnich potfeb a dosahovani cilii a préni.
Tim péce prechazi v podporu.

Standardy kvality socidlnich sluzeb prinaseji
organizaci je$té dal$i zmény. Podstatou vSech
opatreni, ktera uzivatelé budou postupné vice
a vice poznavat, je podpora jejich samostatnos-
ti, nezavislosti, autonomie, integrace, respek-
tovani jejich potieb, vymezeni jasnych pravidel
a partnerstvi. Je samoziejmé pravdou, Ze cesta
k tomuto cili nebude kratka a pro organizace
a pracovni tymy zpravidla znamenda usilovné
hledani spole¢nych hodnot, cilt a postupt.

JAkA jsou prAva klientd

Prava uzivatelG vychazeji predevSim ze
zakond nas$i zemé. Standardy kvality social-
nich sluzeb navic pozaduji, aby kazda orga-
nizace identifikovala vlastni rizika v oblasti
ochrany prav uzivateld. ZkuSenosti ukazuji,
7e obecné diskuse o pravech klientil a etic-

Socialni sluzby budeme ,,nakupovat*

kych hranicich ¢asto nevedou ke konkrétnim
poucenim a opatfenim. Zcela jinak to vSak
vypada, kdyZ se organizace sama zamysli nad
vlastnimi riziky. Standardy kvality socialnich
sluzeb proto zadaji, aby si pracovni tym defi-
noval vlastni rizika v oblasti poru$ovani prav
uzivateld a nésledné formuloval opatfeni,
ktera budou témto rizikiim predchazet, nebo
postupy, které pracovnici pouziji, kdyz se do
takové situace dostanou. Cely proces sméru-
je k dojednavani takovych postupt a pravidel,
kterd vyjasnuji vzajemné a pfimérené hranice.
Tim se zvyS$uje bezpedi Kklientdl, pracovnikii,
managementu i zadavatele. K nej¢astéji poru-
Sovanym pravim v soucasnych rezidenc¢nich
sluzbach patii napriklad nedostatek soukro-
mi pri ubytovani, hygiené, malé prilezitosti
pro individualni podporu a moZnost Zit bé&z-
nym zptsobem Zivota (¢lovék se musi nékdy
az prili§ podrizovat harmonogramim a pod-
minkdm organizace). Ale je ziejmé, Ze soci-
alni sluzba — organizace musi byt vzdy néjak
organizovana a Ze hranice a pravidla existuji.
Jde o to hledat, nalézat a uplatiiovat ty sprav-
né hranice a spravna pravidla.

Zaroven by méla organizace mit zpracova-
ny postupy, které ma pracovnik pouZit, kdyz
se dostane do stfetu zajmi. Takové situace
Zivot obc¢as prinasi — Ze zdjem pracovnika je

zcela jiny, nez je zajem klienta (napft. uzivatel
odmita 1éky). Standardy kvality poZaduji, aby
pracovnici v socidlnich sluzbach dokazali
tyto situace vnimat, rozpoznat, Ze se pravé v
takové situaci nachazeji, a postupovat podle
dojednanych pravidel. Pravidla pracovnikiim
prinesou prilezitost k nadhledu, zpracovani
emoci a vytvoreni alternativ feSeni situace.
Pro pracovniky je nékdy obtizné vymanit
se ze zabéhnuté pracovni rutiny a nahlédnout
na svou praci a predev§im na Kklienty a jejich
Zivot v zarizeni z nového tihlu pohledu. Napii-
klad ve Stredoceském kraji poskytuji lidem
pracujicim v domovech dtichodct, azylovych
zarizenich a rodinnych poradnich podporu
pritomto procesu pracovnici a lektori CEKAS
(Centrum pro kvalitu a standardy) pti Narod-
nim vzdélavacim fondu, o. p. s., ktefi realizuji
ve spolupraci s Krajskym uradem Stiedoces-
kého kraje projekt ,Vzdélavani zadavatele a
poskytovatelti v oblasti standarda kvality soci-
alnich sluzeb ve Stredoceském kraji“. Tento
projekt je financovén z Evropského socidlniho
fondu, z Opera¢niho programu rozvoje lid-
mace o aktivitich CEKAS a tomto projektu se
muzete dozvédét na www.cekas.cz.
Mgr. MARTIN HAICL, ODBORNY GARANT PROJEKTU
Mgr. ZORA FIDLEROVA,PROJEKTOVA MANAZERKA CEKAS
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Pomdnyl 3

Sluzby zajistovaneé ura

Cesky systém sluzeb zaméstnanosti je zabezpeéovan resor-
tem Ministerstva prace a socialnich véci CR. Vrcholovym
utvarem v ramci resortu je Sprava sluzeb zaméstnanosti,

v jednotlivych krajich plisobi povérené urady prace, v okre-
sech iifady prace (UP). Povérené iirady prace pini ve svém
sidelnim okrese zaroven i funkci okresniho UP.

Sluzby zajistované urady
prace pro verejnost se
postupem doby rozs§ifuji
a méni. V soucasnosti
urady prace zajistuji tyto
zakladni sluzby:

¢ Individualni poradenstvi,
poradenstvi k volbé povo-
lani a skupinové pora-
denstvi. Soucasti poraden-
stvi UP jsou organizovana
setkani uchazect o zamést-
nani (pod hlavickou tzv. Job
klubii), kde probiha i takova
priprava uchazecu o zameést-
nani, v niz ziskavaji znalos-
ti, jak vlastnim pric¢inénim
zabezpecit potfebnou admi-
nistrativni ¢innost pii samo-
statném hledani zaméstnani
a jak jednat s potencidlnim
zaméstnavatelem.

e Na poradenstvi tizce navazu-
je zprostiedkovani zamést-
nani, jehoz hlavni ¢innosti je
zabezpec¢it soulad poptavky
po praci s nabidkou volnych
pracovnich mist (jednotlivi
uchazeci o zaméstnani v ,,Za-
dostech o zprostredkovani
zaméstnani“ vypliuji vstupni
udaje, které jsou porovnatel-
né s vystupy volnych pracov-
nich mist, nahlasovanych UP
zaméstnavateli).

e Mezi sluzby dradu prace
patfi i ¢innosti tykajici se
davek statni socialni pod-
pory a c<innosti prislu§né
k podporam v nezamést-
nanosti a v rekvalifikaci.
Mezi sluzby verejnosti
patfi i moznost zaméstnan-
cti firem, které jsou v kon-

B Poradna

Vypoved' A podpora v NEZAMESTNANOSTI

Jaky druh vypovédi je dovolen, aby byla vyplacena podpora v ne-
zaméstnanosti, tj. mohl se nékdo prihlasit jako uchaze¢ o podpo-

ru v nezaméstnanosti?

Podle zdkona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisti, se hmotné zabezpeceni neposkytovalo, jestlize uchazec
o zameéstnani v poslednich Sesti mésicich opétovné ukoncil zamést-
nani sdm bez vaznych divodi nebo s nim v této dobé bylo zaméstna-
ni ukoncéeno pro neuspokojivé pracovni vysledky nebo pro porusovani
povinnosti vyplyvajicich ze zaméstnani. Tato pravni tprava pozbyla G¢in-
nosti dnem 30. zati 2004. Novy zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
nabyl ti¢innosti dnem 1. fijna 2004, tuto podminku neprevzal, protoZe vychazi z principu,
Ze ten, kdo prispival na statni politiku zaméstnanosti, ma narok na to, aby mu z téchto
prostredki byla hrazena podpora v nezaméstnanosti v dobé, kdy zaméstnani nema.
Ten, kdo do tohoto systému zapojen nebyl nebo byl, ale po kratsi nez stanovenou dobu
(tj. 12 mésicti), ma narok na sluzby ze strany uradu prace, ale podporu v nezaméstna-
nosti nepobira. Tato pravni iprava umoziuje i zapocitani doby pravidelného vykonu
praci osob ve vykonu trestu odnéti svobody jako doby zaméstnéni, nebot se jedna
o ¢innost zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

Vylouceni naroku na podporu v nezaméstnanosti u toho uchazece o zaméstnani,
ktery je pozivatelem starobniho dichodu, je podloZeno skutecnosti, Ze tento ucha-

kursnim rizeni, uplatnit své
mzdové naroky u mistné
prislu$ného uradu prace.
Dal$i vyznamnou sluzbou
verejnosti je aktivni politi-
ka zaméstnanosti. Tvorba
pracovnich mist a obsazova-
ni volnych pracovnich mist
je sice véci zaméstnavate-
I, ale urady price se na
ni v radé pripada finan¢né
podileji. A to tak, Ze podpo-
ruji umistovani téch ucha-
zecl 0 zaméstnani, kterym
je potieba pri zprostiedko-
vani zaméstnani vénovat
zvySenou péci. V ramci této
politiky UP zabezpecuji pro
své Kklienty i rekvalifika¢ni
kurzy.

Prestoze na cCeském trhu
prace na zacatku 21. stoleti
vétSinou neexistuje prevaha
nabidky nad poptavkou pra-
covnich mist, existuji urcité
profese, u nichz se nedari
ziskat pracovniky z tuzem-
skych zdroji pracovnich sil.
Jejich nedostatek nahrazu-
ji zahrani¢ni pracovnici,
néktefi z nich pracuji v CR
na zékladé ,povoleni k za-
méstnani“ vyddvaného UP.
Mezi sluzby UP v této oblas-
ti dale patfi napriklad i evi-
dence pracovni sily z ostat-

nich zemi EHP.
Soucasti vnéjsi Cinnosti

arada prace je kontrolni
¢innost. Kontrolni ¢innost
je zamérena na dodrZovani
povinnosti  vyplyvajicich
z pravnich predpistt o za-
méstnanosti a z pravnich
predpisii o ochrané zamést-

ze¢ o0 zaméstnani je finan¢né zabezpecen z jiného systému.

Podpora v nezaméstnanosti nendlezi také uchazeci o zaméstnani, ktery je
zabezpecen vysluhovym prispévkem nebo prispévkem za sluzbu podle zvlast-
nich predpist, a tento prispévek je vys$si nez podpora v nezaméstnanosti, ktera by

jinak uchazeci o zaméstnani nalezela.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl uznan plné invalidnim a ktery je schopen pro zdravot-

nanci pii platebni neschop-
nosti zameéstnavateld.

e Aby mohly byt sluzby verej-

nosti poskytovany, musi byt
podporovany vnitini ¢innos-
ti. Podpora sluzeb zahr-
nuje veskeré finanéni toky,
péci o verejné a pracovni
prostory UP vcetné sociél-
niho zézemi, péc¢i o zamést-
nance UP, zabezpeclovani
a neustdlou modernizaci
pracovnich predméti a pro-
stredki. Mezi posledné
jmenované patii jak celo-
statné propojena pocitacova
sit obsluhovand pracovniky
UP, tak pocitace pouZzivané
klienty UP pri samoobsluz-
ném ziskavani informaci.

Utady préace se také podi-
leji na zabezpecCovani politi-
ky zaméstnanosti i z trovné
Evropské unie (EU), napfi-
klad formou tdcasti v nékte-
rych projektech spolufinanco-
vanych z fondi EU. Mezi tako-
vé patii program EQUAL/054
CZ7.04.409/3,3,001/0047/
Ceskych drah, a. s., ve kterém
trady prdce zastupuje UP
v Usti nad Labem. Jeho tko-
lem je vytvaret predpoklady
pro dlouhodobé a operativni

ni postizeni soustavné vydéleéné ¢innosti jen za zcela mimoradnych podminek, ma i nadale pri
splnéni zdkonnych podminek narok na podporu v nezaméstnanosti.

Duvody skonceni predchoziho zaméstnani jsou pravné relevantni v pripadé opétovného
poskytovani podpory v nezaméstnanosti.

Podminky privydelku

(BIC)

Podle zdkona o zaméstnanosti si miiZe nezaméstnany, ktery je veden v evidenci
uchazecéti o zaméstnani na dfadu prace, privydélat mésiéné az polovinu minimalni
mési¢ni mzdy. Je mozné, aby s nezaméstnanym byla uzaviena dohoda o provedeni
prace do 150 hodin ro¢né, kdyzZ podle § 236 zakoniku prace 1ze dohodu o prove-
deni prace sjednat do 100 hodin? Prosim téz o sdéleni, zda se jedna o 100 hodin

mésiéné, nebo ro¢né.

Podle ustanoveni § 236 zakoniku prace mtzZe zaméstnavatel uzavtit s fyzickou osobou doho-

dy prace

du o provedeni préce, jestlize predpokladany rozsah prace (pracovniho tkolu), na ktery se
dohoda uzavira, neni vys$s$i nez 100 hodin. Do predpokladaného rozsahu prace se zapocita-
va také doba prace konané zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendainim roce na
zéakladé jiné dohody o provedeni prace. Z uvedeného vyplyva, Ze se zapocitava jen doba prace
konana pro téhoz zaméstnavatele. Pokud napf. fyzicka osoba s tymz zaméstnavatelem v témze
roce jiz uzavrela jednu dohodu o provedeni prace na 40 hodin, pak s nim muze v témze roce

Rudolf Hahn v cele Statniho
uradu inspekce prace

Od konce bfezna je novym generdlnim inspektorem
Statniho tradu inspekce préce se sidlem v Opavé (SUIP)
Mgr. Ing. Rudolf Hahn. Do této funkce ho jmenoval misto-
predseda vlady a ministr préace a socidlnich véci Ing. Zden&k
Skromach.

V oblasti verejné spravy pracuje Mgr. Ing. Rudolf Hahn od
roku 1990. V letech 1990-1994 ptisobil na Magistratu mésta
Opavy. Od kvétna 1995 do brezna 2006 vykonaval funkci
reditele Uradu prace v Opavé.

Za prioritu v nové funkci povazuje oblast piisobnosti pii
kontrole pracovnéprdvnich vztaht a doreSeni struktury
tizeni SUIP.

Jak sam dodava: ,Inspekce neni vétSinou oblibena ¢innost,
ale hajime celospolecenské zajmy pri ochrané Zivota, zdra-
vi a pracovnich podminek. To se dfive nebo pozdéji mize
tykat kazdého, at uz v roli zaméstnance nebo zaméstnavate-
le. Co mohu slibit v§em bez rozdilu, je, Ze inspekce je bude
hodnotit stejné a bude se chovat prithledné.“

rozhodovani partnert projek-
tu. To znamena:

e Upozornit na zkuSenosti
z ¢innosti obdobné ,outplace-
mentu CD* (Gtlum hnédou-
helného hornictvi) ukazujici
na efektivnost zajistovani
rekvalifika¢ni a zprostiredko-
vatelské aktivity pro zamést-
nance i v dobé& pred ukonce-
nim pracovniho poméru.

e Preddvat analyzy trhu
préace, vysledky monitoringu
,volnych pracovnich sil“ a in-
formace o moZnostech rekva-
lifikaci v regionu a spolupra-
covat pri osloveni sdélovacich
prostrredki.

e Spolupracovat pri testovani,
v projektu vyvinuté metodiky
na vzorku 20 zaméstnanci
CD.

e Spolupracovat pri propaga-
ci vznikajiciho Centra pro
podporu zaméstnancia CD
Usti n/L v ramci informacni
kampané o pripravovanych
aktivitich primo spjatych
se sluzbami Centra a hledat
moznosti spoluprace jmeno-
vaného centra a tGrada prace
i po ukonceni projektu.

Mgr. Rudofl I-_Iﬁn

Ing. JAROSLAV LEJCEK
URAD PRACE V USTI NAD LABEM

uzaviit dal$i dohodu o provedeni prace uz jen na 60 hodin. V této souvislosti je
tfeba upozornit, Ze je pravné bezvyznamné, ma-li zaméstnanec uzavieny dalsi
dohody o provedeni prace s jinymi zaméstnavateli.
V pripadé, Ze by byla mezi zaméstnavatelem a fyzickou osobou uzaviena
dohoda o provedeni prace nad rozsah 100 hodin, byla by takto uzavitena doho-
da o provedeni prace neplatnd, protoze podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism.
a) zakoniku prace je neplatny pravni tkon, ktery se svym obsahem nebo
ucelem pric¢i zakonu nebo jej obchazi nebo se jinak pri¢i dobrym mravim.
Podle ustanoveni § 243 odst. 4 zdkoniku prace nemiiZe byt ale neplatnost
dohody o provedeni prace zaméstnanci na ijmu, pokud neplatnost nezptiso-
bil vyluéné sdm, a vznikne-li zaméstnanci nasledkem takové neplatné doho-
dy o provedeni prace $koda, je zaméstnavatel povinen ji nahradit.

V souvislosti s neplatnosti dohody o provedeni prace je tfeba na tomto misté

upozornit na to, Ze ustanoveni § 236 stanovi, Ze predpokladany rozsah prace,
na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, neni vy$si nez 100 hodin. V praxi

ovSem muZe nastat situace, Ze si provedeni pracovniho tikolu vyzada delsi dobu,
presahujici 100 hodin, potom tato skute¢nost necéini dohodu o provedeni prace
neplatnou. Déle je treba védét, Ze dohoda o provedeni prace mtze byt uzaviena
pisemné nebo dstné. Pokud zaméstnavatel uzavira s fyzickou osobou tstni dohodu
o provedeni prace, mél by provést pisemny zdznam o takto uzaviené tstni dohodé.

V dohodé o provedeni prace musi byt vymezen pracovni tikol, sjednand odména za
jeho provedeni a zpravidla se v ni sjednava téZ doba, v niZ ma byt pracovni tikol prove-
den. V pisemné dohodé, popripadé v pisemném zaznamu o Gstné uzaviené dohodé ma

zaméstnavatel mimoto uvést predpokladany rozsah prace, pokud jeji rozsah nevyplyva

primo z vymezeni pracovniho tikolu.

Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze fyzickd osoba miiZe s jednim zaméstnavatelem uza-
viit v jednom roce jednu nebo vice dohod o provedeni prace za podminky, Ze cel-
kovy predpokladany rozsah prace (pracovniho/ch tikolu/t) nepresdhne 100 hodin.

Dohoda o provedeni prace s takto stanovenym rozsahem price muze byt uzaviena
na obdobi celého roku nebo i jen jednoho mésice. Pokud ov§em zaméstnavatel uzavie

s fyzickou osobou dohodou o provedeni prace napt. od 1. do 30. ¢ervna 2006 s predpokla-

danym rozsahem prace 100 hodin, nemtiZe tyZ zaméstnavatel s touz fyzickou osobou v roce
2006 jiz zadnou dalsi dohodu o provedeni prace uzavrit. (BIC)

Evidence na ORadu prAce A dichod

Miuzete mi sdélit, zda se do odpracovanych let pro narok na odchod do dichodu
zapocitava doba stravena na uradu prace?

Fyzické osoby vedené v evidenci tradu prace jako uchazeci o zaméstnani jsou pri splnéni
podminek stanovenych zakonem ¢. 155/1995 Sh., o dchodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, ucastny dichodového pojisténi po dobu, po kterou jim naleZi podpora v nezamést-
nanosti a podpora pri rekvalifikaci, a v rozsahu nejvyse 3 let téZ po dobu, po kterou jim tato
podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pri rekvalifikaci nenélezi.

Diichodového pojisténi jsou téZ tcastny osoby starsi 18 let, jestliZze podaly prihlasku k dcéasti
na pojisténi a ti¢ast na pojiSténi se tyka doby jejich vedeni v evidenci titfadu préace jako uchaze-
¢l 0 zaméstndni, pokud jim po dobu této evidence nenaleZi podpora v nezaméstnanosti a pod-
pora pri rekvalifikaci. Ucast na pojisténi je vS§ak mozna v rozsahu nejvyse deseti let. Za dobu
prede dnem podani prihlasky je pritom tcast na pojiSténi mozna nejvyse v rozsahu jednoho
roku bezprostiedné pred timto dnem. BliZ$i podminky vim na pozadani sdéli prislu$na okres-
ni spréava socialniho zabezpeceni. (BIC)
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\K’? 14. 9. 2006 od 11 do 17 hodin v ZO® Praha
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Ceka vés skvélj program, soutéze o ceny a zdbavné WO

1ésime se na vas ve spodni éasti ZOO!

ngmm v divﬁd elkn

11.00 - zahajeni s Nadou Konvalinkovou a dalSimi hosty
11.15 - zpivame a tan¢ime s Heidi Janku
11.45 - dovadime s klauny - klaunské divadlo MIMO
12.00 - povidame si o zvifecich rodinach (; a

12.30 - krtime zvireci mladatko

14.00 - opét zpatky v divadélku

14.15 - Inka Rybarova a jeji vesela rodina

14.45 - povidame si o zvifecich rodinach

15.00 - bavime se s Vaclavem Upirem KrejCim
15.45 - vyhodnotime soutéz

16.00 - zpivame s Majdou - Magdalenou Reifovou
16.45 - opét dovadime s klauny - klaunské divadlo MIMO
17.00 - ukonCime veseleni

zabavné sportovni soutézeni, hlavolamani, tvoreni - vyrobte si rodinnou

-

PRAHA Prace f ... Watetidduska

Mabind raie smsbieen
¢ CESKY ROZHLAS 2 —

.@. maminka sunik.

Wfﬂ“ 5 Nestie AV
E--Mobile: [

PRA|G
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Pl‘éce 1‘7, socialni politika

Otevrete oci a srdce, oni vam naslouchaji

Pod timto nazvem se ukryva nova vystavni a pfednaskova
akce Slezské diakonie, ktera ma upozornit vefejnost na pro-
blematiku véech socialné potfebnych lidi kolem nas.

Ve spolupraci se studenty
Stredni umélecké Skoly z Os-
travy byla pfipravena vystava
fotografii zachycujicich uziva-
tele stredisek Slezské diako-
nie — seniory, osoby s postiZe-
nim, lidi bez domova a mnohé
dalsi. Cilem vystavy je pouka-
zat na ¢innosti, kterymi Slez-
ska diakonie zajistuje podpo-
ru potiebnym lidem.

Vystava fotografii vSak
neni jedinym aspektem akce
Otevrete o¢i a srdce, oni vam
naslouchaji. Vystavu dopro-
vazeji prednasky urcené pro
Zaky zékladnich a studenty
stfednich $§kol. Prostfednic-
tvim prednasek svych speci-

alistti chce Slezska diakonie
priblizit Zivot lidi, kteri se
nachézeji v nejriznéjsich téz-
kych Zivotnich situacich, jez
nedokazou vlastnimi silami
vyresit. Maji sezndmit poslu-
chace s moznostmi, jak témto
osobdm v jejich potiebach
pomoci. Jak se svérili zastup-
ci Slezské diakonie, véri, ze
pochopeni potieb lidi social-
né slabych, lidi s postiZenim
a dalSich pomftize poslucha-
¢um prednasek uvédomit si
priority v Zebri¢ku Zivotnich
hodnot a Ze se jim tak podari
zvy$it miru socidlni a spole-
censké citlivosti.

Akce Otevrete oci a srdce,

DalSi mista konani vystavy a prednasek

17.-19. 5. Kino Kosmos, namésti Svobody 527, Tfinec
22.-24. 5. Klub Atlantik, Csl. Legii 7, Moravska Ostrava
30.5.-1. 6 Regionalni knihovna Karvina,
T FryStatské namésti 9/7, Karvina Frystat
M Sourez

Dobra rada nad zlato

Druhy ro¢nik soutéze Dobra rada nad zlato zacal. Mohou se
do ni prihlasit podnikatelé, firmy, neziskové organizace a statni
instituce se svymi projekty, realizovanymi nebo alespon zaha-
jenymi, které pomahaji rozvoji lidi v regionu. MiiZe jit o zajima-
vé pociny, dobré zkusSenosti, aktivity nebo o jednorazové akce

v oblasti rozvoje lidskych zdrojt.

Druhy ro¢nik této soutéze vyhlasila Inspira¢ni databanka
pro rozvoj lidskych zdroji TOPREGI-

ON.CZ pti NVF - Narodnim vzdélava-
cim fondu, o. p. s. Za kazdy kraj CR je
mozné nominovat jeden az sedm projek-
tl. Seznam nominovanych projektl je
od zac¢atku kvétna zverejnén na portalu
TOPREGION.CZ. Navstévnici TOPRE-
GION.CZ mohou do 15. zati hlasovat pro
projekt, ktery povazuji za nejuzite¢néjsi,
nejinspirativnéjsi nebo prosté nejlepsi
pro rozvoj lidi. Nominace zaslané pozdé-

B Kiti7ovka

Narodni
vzdélavaci
fond

Do rucné thanych kobercu vklddaji wuzivatelé svuj um,
soustredéni i radost. Fotografie z terapeutické dilny pro lidi
s mentdlnim postizenim Eben—Ezer v Hornim Zukové.

AUTORKA FOTOGRAFIE: CEJKOVA, STUDENTKA DRUHEHO ROCNIKU
STREDNI UMELECKE SKOLY V OSTRAVE - OBOR UZITA FOTOGRAFIE

oni vam naslouchaji byla slav-
nostné zahdjena vernisazi 3.
kvétna v Kulturnim a spole-
Cenském stredisku Strelnice
v Ceském Tésiné. Odtud foto-

grafickd vystava doplnéna
o prednasky specialistii puto-
vala do dal$ich mést. Informa-
ci, do kterych mést jesté zavi-
ta a kdy, najdete v tabulce.

ji sniZuji svou $anci ziskat body ve vefejném hlasovani, avSak
jsou rovnéz prijimany, a to az do zac¢atku zari.

Koncem zari odborna komise vybere tfi projekty, které zis-
kaji nejvice bodi z verejného hlasovéni a zarovern i z vlastniho
hodnoceni ¢lentt komise. Vitézi se stavaji krajské rady RLZ,
které nominovaly nejlépe hodnocené projekty, spolu se zastup-
ci projektového tymu, jejichZ projekty ziskaly nejvice bodi.
Slavnostni vyhlaSeni vitézt probéhne v fijnu a listopadu na
konferencich u ptileZitosti Tydnii vzdélavani dospélych, které

budou probihat po celé CR. Vitézové sou-

téZe obdrzi vécné ceny.

Na http://www.topregion.cz kromé
detailt o soutéZi naleznete inspiraci pro
Fizeni lidskych zdroji — napt. Vykladovy

slovnik z oboru strategie a rozvoj lid-

skych zdrojii, odborné texty i dobré zku-
Senosti ze strategického rizeni rozvoje

regiont prostrednictvim lidskych zdroja
nebo rubriku ,NaSe poradny“ urcenou
pro otazky Ctenari.

Novy system celozivotniho
profesniho vzdélavani
pro socialni pracovniky

V souvislosti s novym zakonem o socialnich sluzbach
pripravuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV)
systém celozivotniho profesniho vzdélavani pracovniku

v socialnich sluzbach.

Systém prinese vzdéla-
vateliim presné definovany
ramec pro tvorbu a akredi-
taci vzdélavacich programi.
Pracovnikim v socidlnich
sluzbach poskytne garanci
kvality profesnich $§koleni
a usnadni systémové plano-
vani vzdélavani zaméstnan-
cll v organizacich.

Zakazku na vytvoreni sys-
tému celoZivotniho vzdéla-
vani v¢etné pripravy jednot-
nych podminek pro akredi-
taci vzdélavacich programa
realizuji pro ministerstvo
prace a socialnich véci spo-
le¢nosti EuroProfis, Hestia,
CS-PROJECT a Vzdélavaci
centrum pro verejnou spra-
vu CR. Do projektu je zapo-
jeno pres 100 poskytovatelt
socidlnich sluzeb z celé
Ceské republiky, ktefi se
podileji na analyze vzdélava-
cich potreb a pilotnim testo-
vani jednotlivych metodik.

Systém celozivotniho vzdé-
lavani pomdaha  pracovni-
kim prohlubovat vSeobecné
odborné znalosti a doved-
nosti a také ziskat prislusnou
specializaci. Kvalita social-
nich sluzeb a efektivni vykon
socidlni prace jsou zavislé na
vys$i odborného vzdélani soci-
alnich pracovniki. Z tohoto
dtivodu jsou nyni podrobné
mapovany potieby vzdélava-
ni v oblasti socidlnich sluzeb
a na zakladé ziskanych infor-
maci bude navrzen uceleny
systém celozivotniho vzdéla-
vani v tomto sektoru.

Spole¢nost EuroProfisspolu
s partnery vytvari s ohledem
na zakon o socidlnich sluz
bach systém moduld vzdéla-

vacich programti a pripravuje
podminky pro jejich akredita-
ci v ramci gesce MPSV.

Mezi pripravované vystupy
projektu patii nejen vyse zmi-
néné podminky pro akredita-
ci, ale také metodiky, které
maji napomoci jednotlivym
poskytovatelim  socidlnich
sluzeb nastavit svij vlastni
systém vzdélavani. Konkrét-
né se jedna o matici typovych
pozic a kompetenci pro sek-
tor socidlnich sluzeb, auto-
diagnostickou metodu vzdé-
lavacich potreb, metodiku
pripravy individualnich vzdé-
lavacich plantt a metodiku
tvorby komplexniho systému
a planu vzdélavani pro orga-
nizace. Soucasti projektu je
pilotni ovéreni vSech vystu-
pt, které probéhne priblizné
v druhé poloviné roku 2007.

Podrobnéjsi informace o stan-
dardizovaném systému celoZi-
votniho vzdélavani a aktudlni
vystupy projektu jsou k dispo-
zici nainternetovych strankach
www.cvss.cz. Pripadné dotazy
je mozno zasilat na cvss@euro-
profis.cz.

Za poslednich osm let prijala viada fadu opatfeni na podporu rodin s malymi détmi. Napfiklad rodi¢ovsky prispévek se zvysil od roku 2004 o celou tietinu, bylo zruSeno omezeni vyse pfivy-
délku na rodiéovské dovolené a rodiée s détmi mohou vyuZivat i nové daiiové tilevy. Jak fika mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach: ,,Podpora rodin s détmi...

(dale viz tajenka).“

Vylus$ténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin
do konce kvétna. Jeden z vas
obdrzi Twist sadu od spolec-
nosti T-MOBILE CZ, a. s. Spo-
le¢nost je jednim z partnert
pripravovaného Dne rodiny
v prazské zoo, ktery se usku-
teéni 14. kvétnat. r.

Tajenka z minulého C¢isla:
»e.. UMoZni prozit nezavisly a
kvalitni Zivot.“

Publikaci MERITUM -
Prace 2005 z produkce nakla-
datelstvi ASPI, a. s., ziskala
J. Binova z Prahy 3. Gratulu-

VL
\

POMUCKA: . ] - INICIALY ZVERO- FRAN- A
ART, SAMOS POPLERA | NASTROJ SOCHAR (eastar.
’ OPOUNY CESKY
CESKY NAPOJ HEREC
SOCHAR JENA
EVROPAN CHAPLINA
2.0IL
TAJENKY
SUROVA RICNI
SVAZEK \
DRUH ROSTI NAFTA KORYS
PEPRE PAPOUSEK AFRICKA
AMBALAZ NESTOR ANTILOPA
DOEVTC[ PABKOVA GAST NOHY
P FORDU NAPOJ KVETINA
DESTOVY 0OBCHODNI STEPNI
SvV0oD PRIRUCI HLODAVEC
SRBSKA SACHOVA
HLINIKOVA CEPICE PROHRA BOJOVY ZTRATIT
FOLIE 1.DiL DULNI SPORT LISTI
TAJENKY PROSTOR
BREZNO DRUH
RECKY USTI REKY TKANINY
0STROV 3.DIL i BEZNOHY
TAJENKY POPRAV( By
LALOSKA VYSOKY ZKRATKA
CASTTELA KOPEC AIRPLANE
NEKOVOVY SEVERSTI AKR
PRVEK SAVCI (sloven.)
N BEZHRBY PESTRY
2y OPUSTENI VELBLOUD PAPOUSEK
SKRITEK ZASTUP TITuL JAK
PAPEZE (sloven.)
VYMRELY STUPEN
POTOMEK PTAK KAMBRIA
MOJE ity
RIMSKYCH ZNACKA ZNACKA
ARGONU AMERICIA
VYLUH ASIJSKY POTREBA
ZROSTLIN STAT TENISTY
ZENSKE BUVOL AMOROVA
JMENO INDICKY SOSKA
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Co vSe se méni novelizaci zdkona o ochrané zaméstnanct pri platebni neschopnosti zaméstnavatele

Kdyz zamestnavatel neplati za praci...

Zacatkem dubna t. r. nabyla icinnosti novela zakona o ochrané zaméstnancu pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele (zakon ¢. 73/2006 Sh). Ucelem tohoto pfispévku je seznamit

ctenare s nejdulezitéjSimi zménami, které tato novela pfinasi.

Zéakon ¢. 118/2000 Sh., o ochrané zamést-
nancti pri platebni neschopnosti zaméstna-
vatele a o zméné nékterych zdkont je d¢inny,
jiz témér Sest rokd. Duvodem prijeti tohoto
zakona bylo poskytnout zaméstnanctm, kte-
rym zaméstnavatel nevyplatil mzdu, pravni
nastroj umoziujici uspokojit alespon ¢aste¢né
jejich mzdové naroky a zajistit jim ochranu
v pripadech, kdy zaméstnavatel nesplnil jednu
ze svych zakladnich povinnosti pravné garan-
tovanych Listinou zakladnich prav a svobod
— poskytovat jim za vykonanou praci mzdu.

Dal$im davodem byl poZadavek na vytvo-
reni souladu vnitrostatniho préava s pravem
Evropskych spole¢enstvi podle smérnice Rady
80/987/EHS. Implementace této smérnice do
zédkona ¢. 118/2000 Sh. znamenala plnou kom-
patibilitu tohoto zakona s pravem ES na tomto
dseku.

Pro¢ bylo nuné novelizovar

Smérnice Rady 80/987/EHS, ktera byla do
zékona plné implementovéana, byla po nabyti
a¢innosti tohoto zdkona novelizovana smérni-
ci Evropského parlamentu a Rady 2002/74/ES.
Jeji zmény spoclivaji zejména v povinno-
sti ¢lenskych stat nestanovit minimalni dobu
trvani pracovni smlouvy pro uplatnéni naroka
zaméstnanct, v rozsifeni ochrany zaméstnan-
cl i na jiné situace platebni neschopnosti, sta-
noveni lhiity, béhem niZ musi zaru¢ni instituce
(v pripadé Ceské republiky jde o urady prace)
uhradit nesplacené pohledavky apod. Noveli-
zovany zakon se dotyka i narizeni Rady (ES)
¢. 1346/2000 ze dne 29. kvétna 2000 o tipad-
kovém tizeni. Toto narizeni je pfimo aplikova-
telné a jeho smyslem je koordinovat opatfeni,
ktera je tfeba ucinit vic¢i majetku dluznika
neschopného plnit své penézité zavazky a ktera
maji dopad na vnitini trh Evropské unie. Zakon
na tuto ¢ast narizeni reaguje v podobé tpravy
postupu zameéstnanct vyslanych zaméstnava-
telem na tizemi Ceské republiky.

Dosavadni uplatfiovani zdkona diady prace
v kazdodenni praxi prineslo nové poznatky
a praktické zkuSenosti, které byly podnétem
ke zpresnéni nékterych ustanoveni zdkona tak,
aby byla upravena zejména néktera jeho usta-
noveni dosud umoziiujici jejich rozdilné vykla-
dy a zptisobujici zjevnou nespokojenost jednot-
livych zadateld.

FOTO: © PHOTOGRAPHER SIMONE VAN DEN BERG / AGENCY DREAMSTIME.COM

Co se zminilo

Uvodni ustanoveni zikona nyni vyslovné
uvadi, Ze tento zdkon zapracovava prislusné
predpisy Evropskych spolecenstvi a upravuje
ochranu zaméstnanci pri platebni neschop-
nosti zameéstnavatele.

Zakon vylucuje z rozsahu ptisobnosti zdkona
pripady, kdy jsou zaméstnanci zaméstnavatele
usazeného (to je u pravnickych osob se sidlem
nebo se sidlem organizaéni slozky a u fyzic-
kych osob s mistem podnikani) mimo tizemi{
nékterého clenského statu Evropské unie
vyslani k vykonu prace do Ceské republiky.

Nové se upravuje pojem ,zaméstnanec”
pro ucely tohoto zdkona, a to tak, ze zamést-
nancem se nyni rozumi fyzickd osoba, s niz
zaméstnavatel sjednal pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti, na zakladé kte-
rych ji vznikly v dobé 6 mésict predchazejicich
mésici, ve kterém byl poddn navrh na prohla-
Seni konkursu (dale jen ,rozhodné obdobi“),
mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem.
Zéakon nyni piiznava statut ,zaméstnance” jen
tém fyzickym osobam, jejichZ pracovni pomér
trval v urcité dobé, a na rozdil od predchozi
pravni Gpravy je doba trvani pracovniho pomé-
ru zameéstnance bezvyznamna.

Pro dcely tohoto zdkona je zaméstnavatel
v platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil
splatné mzdové naroky zaméstnanci, a to
dnem nésledujicim po dni, kdy byl na ného
podan navrh na prohlaseni konkursu u ptislus-
ného soudu v Ceské republice, nebo u nadna-
rodniho zaméstnavatele také dnem, kdy byl
prohlasen za platebné neschopného u prislus-
ného orgénu v jiném ¢lenském staté Evropské
unie. V tomto ptipadé jde o Gpravu poti‘ebnou
v dasledku vstupu Ceské republiky do Evrop-
ské unie. RovnéZz se pro tcely tohoto zdkona
nové definuje pojem nadnarodniho zaméstna-
vatele, a to tak, Ze nadnarodnim zaméstnavate-
lem je zaméstnavatel, ktery vedle provozovani
¢innosti na dzemi Ceské republiky provozuje
¢innost na tzemi nejméné jednoho dalSiho
¢lenského statu Evropské unie.

Zakon stanovi postup v pripadé nadnarodni-
ho zaméstnavatele, ktery je v platebni neschop-
nosti. Vyslovné a v souladu s ¢lankem 8a odst. 1
smérnice 2002/74/ES se uvadi, Ze vtomto piipa-
dé trad prace uspokoji mzdové naroky zamést-
nancti nadnarodniho zaméstnavatele, ktery je
v platebni neschopnosti, pouze tehdy, pokud
zaméstnanci tohoto nadnarodniho zamést-
navatele v rozhodném obdobi (tj. pred jeho

prohlaSenim za platebné neschopného)
vykonavali praci v Ceské republice.

I nadale si bude moci zaméstnanec
pozadat o uspokojeni svych mzdovych

narokti kterykoliv trad prace. Pro
Gcely tohoto zdkona je nyni k roz-

. hodovéani o naroku mistné prislus-
' ny trad prace, v jehoZ obvo-
: duma
a) sidlo zaméstnavatel,

ktery je pravnickou

osobou,

b) misto podnikéni
zaméstnavatel,
ktery je fyzickou
osobou, nebo v je-
hoz obvodu je umis-
téna  organizaéni
slozka nadnarodni-
ho zaméstnavatele,
ktery nemé sidlo na
tuzemi Ceské repub-
liky, nebo

¢) bydlisté zaméstnavatel,
ktery je fyzickou oso-
bou a ktery nemé misto
podnikéni.

Drive zakon stanovil, Ze pokud
jesté neuplynula doba 3 mésict
ode dne, kdy urad préace zve-
fejnil informace o zaméstna-
vatelich, jejichZ zaméstnanci
mohou uplatnit své mzdové
naroky u tradu prace na
aredni desce, a soud v té-

to lhtité navrh na prohla-

Seni konkursu zamitne,

toto Fizeni zastavi nebo
konkurs zrusi, 1ze mzdové
naroky uplatnit nejpozdéji do
dne, kdy soud o tom pravo-
mocné rozhodl. Pravni tprava
zde nepredpokladala, Ze soud

muze navrh na prohlaseni konkursu také odmit-
nout, a to v pripadech, kdy navrh neobsahuje

vSechny ndlezitosti nebo je nesrozumitelny g

anebo neurcity. Tato pravni tiprava byla do
zékona o ob¢anském soudnim radu zarazena
aZ po ucinnosti zdkona ¢. 118/2000 Sh. Urad
prace byl tak povinen prijmout od zaméstnan-
ce zadost o uspokojeni mzdovych naroki,

i kdyZ usneseni o odmitnuti ndvrhu

na prohlaseni konkursu jiz naby-
lo pravni moci, ale zaméstna-
vatel nebyl podle ustanoveni
§ 12 zakona ¢. 118/2000 Sh.
povinen v tomto pripadé
vratit iradu prace financ¢-
ni prostredky, Kkteré
urad prace vyplatil jeho
zameéstnanci. Z uve-
deného diivodu bylo
proto nutno v zdkoné
stanovit, Ze pokud soud
navrh na prohldseni
konkursu odmitne,
1ze mzdové néroky
uplatnit nejpozdéji
do dne, kdy soud
o tom pravomocné
rozhodl.

Obdobi, v némz
zaméstnanec mu-
Ze uplatnit své
mzdové naroky,
se zkratilo ze 3 let
na 1 rok. Zakon nyni
stanovi, Ze urad prace miiZze u-
spokojit mzdové naroky zamést-
nance uplatnéné vic¢i jednomu
a témuz zaméstnavateli v obdo-
bi 1 roku pouze jednou.

FOTO: © PHOTOGRAPHER ROMAN MILERT /
AGENCY DREAMSTIME.COM

Prakticky problém spocival

v tom, Ze trad prace dostaval nékteré Zadosti,
jimiZ zaméstnanci uplatiiovali své naroky az
poté, kdy jiz od zaméstnavatele obdrzel poza-
dovany seznam dluznych mzdovych naroka
jeho zaméstnanct. V takovém pripadé neslo
dodrzet lhatu pro rozhodnuti do 10 dnt od
predloZeni vyjadieni zaméstnavatelem, nebot
Casto v této Ihité zaméstnanec jesté ani zadost
u uradu prace nepodal. Zakon nyni stanovi, Ze
uplatnil-li zaméstnanec mzdové naroky v jim
stanovené lhuté a od pisemného vykéazani
dluznych mzdovych nédrokiti zaméstnavate-
lem nebo spravcem uplynulo vice nez 10 dnd,
ozndmi urad prace prislusny k rozhodovani
o mzdovém naroku zaméstnanci termin, zpl-
sob uspokojeni narok a udaj o obdobi, za
které mzdové naroky uspokoji, a dd penézni-
mu ustavu prikaz k dhradé do 10 dnti ode dne,
kdy obdrzel zadost zaméstnance.

Vy$e minimalni mzdy se méni a je stanovena
v narizeni vlady. Predchozi pravni tiprava v§ak
neuvadeéla, Ze pri stanoveni mzdovych naroku
urad préace vychazi z minimalni mzdy, ktera
je platna ke dni podani navrhu na prohlaseni
konkursu. Den uplatnéni mzdového naroku se
totiZ neshoduje s dnem, kdy byl podan ndvrh
na prohlaSeni konkursu, a z tohoto diivodu
maze byt vySe minimdlni mzdy rozdilna.
Tento nedostatek je nyni odstranén.

Na rozdil od predchozi pravni tpravy zédkon
nyni zcela jasné stanovi postup turadd prace
pri poskytovani ndhrady mzdy v pripadech,
kdy zaméstnanec neodpracoval cely kalendar-
ni mésic, a to nasledovné: drad prace prizna
zaméstnanci mési¢ni mzdovy narok ve vysi
¢astky rovnajici se minimalni mzdé i v pripa-
dé, kdy zaméstnanec nevykonéval v kalendar-
nim mésici praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, avSak pouze za predpokladu,
ze pomérny mzdovy narok odpovidajici krats$i
odpracované dobé této Castky dosahne nebo
ji prevysi. Jestlize zaméstnanec, jemuz je pri-
znavan mzdovy narok, uplatniuje nizsi ¢astku,
nez ¢ini minimélni mzda, pfiznd mu urad
prace mzdovy narok v uplatnéné vysi.

V pripadech, kdy urad prace piiznava
zaméstnanci mzdové naroky ve vysi minimal-
ni mzdy (napt. neprokazal-li zaméstnanec vysi
nevyplacené mzdy), provadi srazky a odvody
z této minimalni mzdy. Ptitom tyto mzdové
naroky a prislusné srazky a odvody neodpovi-
daji vZdy 3 mésiciim rozhodného obdobi, ale
miuZe se jednat napt. jenom o jeden nebo dva
mésice. Predchozi pravni tiprava vSak stanovi-
la, Ze se vZdy musi jednat o 3 mésice. V praxi
nelze tomuto pozadavku vzdy vyhovét. Zakon
nyni stanovi, Ze urad prace provede srazky
a odvody podle zvlastnich pravnich predpist
z priznaného mzdového naroku.

Zéakon dosud neupravoval situace, kdy trad
prace vyplaci zaméstnanci nejen jeho mzdovy

¢

narok nebo alespon jeho ¢ast,
ale také provadi srazky dané

a odvody za zaméstnance.
Podle zédkona bude nyni
zaméstnavatel povinen uhra-
dit aradu prace jak vyplacené
mzdové naroky, tak také pro-
vedené srazky dané a odvody.
Dosavadni nepiesnd prav-

ni udprava byla divo-
dem castych nedo-
rozuméni s kon-
kursnimi spréavci
pri  uplatiovani
finan¢nich pro-
stredkt jako
pohledavek
v konkurs-
nim rizeni.

Nove -
la  zédkona
o konkursu
a vyrovna-
ni zavedla
institut
,odmit-
nuti kon-
kursu“.
Je to
v pri-
padech,
k d vy
navrh na
prohlase-
ni konkursu
neobsahuje vSech-
ny naleZitosti nebo je
nesrozumitelny nebo
neur¢ity. Dosavadni
pravni Uprava neu-
kladala zaméstnavateli
povinnost vratit tradem prace vyplacené
a odvedené finanéni prostifedky, jestlize
byl navrh na prohldSeni konkursu na maje-
tek tohoto zaméstnavatele odmitnut, avSak
na strané druhé byl urad prace za urcitych
podminek povinen uspokojit mzdové naroky
i toho zaméstnance, jehoZ navrh na prohla-
Seni konkursu byl soudem odmitnut. Novou
pravni upravou je uvedeny rozpor odstranén.
Zaméstnavatel bude nyni povinen uhradit
uradu préace finanéni prostfedky v pripadé,
Ze nejsou splnény podminky pro prohlaSeni
konkursu. Rovnéz byla ze zadkona vypusténa
podminka, podle niZ povinnost vratit financ-
ni prostredky vznika zaméstnavateli i tehdy,
pokud dos$lo ke zru$eni konkursu z divodu,
ze vSichni véritelé a spravce souhlasili s né-
vrhem tpadce na zru$eni konkursu. Touto
podminkou je vazan predevS§im soud, pokud
jeho rozhodnuti ma byt v souladu se zakonem.
V tomto zdkoné neméa uvedeni této podminky
opodstatnéni.

Zaméstnavatel nebo spravce konkursni pod-
staty budou mit nyni povinnost vracet tradu
prace vyplacené a odvedené finan¢ni pro-
stredky, vCetné trok z prodleni, jestlize byly
zaméstnanci nejen priznany, ale i poskytnuty
na zakladé nespravného vykazani dluznych
mzdovych narokti zaméstnavatelem. Ptjde
o finanéni prostredky, které tirad prace vypla-
til a z nichZ byly provedeny prislusné srazky
a odvody. Zakon rovnéz nyni vymezuje poca-
tek lhaty, kterd je rozhodujici pro uplatnéni
arokt z prodleni vici zaméstnavateli, a to
nasledovné: troky z prodleni se uplatiuji ode
dne vyplaty zaméstnanci a odvodu finan¢nich
prostiedkii podle zvlastnich préavnich predpi-
sti. Soucasné se stanovi pocatek lhity, ktera
je rozhodujici pro uplatnéni troku z prodleni
vici zaméstnanci v pripadech, kdy zamést-
nanec pri poskytnuti finan¢nich prostredki
od uradu prace nebyl v tzv. dobré vite, takto:
uroky z prodleni se uplatiuji ode dne vyplaty
zaméstnanci.

Prechodné ustanoveni zdkona stanovi,
7e o zadostech zaméstnanci o uspokojeni
mzdovych naroki, které se budou vztahovat
k navrhim na prohlaseni konkursu podanym
pred ucinnosti tohoto zakona, rozhodne drad
prace podle dosavadnich predpisi. Pro uplat-
néni tohoto prechodného ustanoveni bude
rozhodujici den podani ndvrhu na prohlaseni
konkursu, nikoliv den, kdy zaméstnanec poda
u uradu prace zadost o uspokojeni mzdovych
narokda.

Zéakon pochopitelné obsahuje jesté dalsi
legislativné technické zmény, ale ticelem toho-
to ¢lanku bylo seznamit ¢tenare jen s témi nej-
podstatnéjSimi.

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
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Pohled na ruzneé formy nasili na pracovisti

Kdyz dochazi k nasili na pracovisti, k sexualnimu obtéZovani, Sikané a vyhrizkam, zneuzivani
moci a dokonce k télesnému tyrani, lidé si kladou otazku, pro¢ se tak déje a co je proti tomu
mozné délat. Nasili je véak vSudypfitomné a casto je obtizné ukazat prstem na viniky.

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Tyto nigerijské Zeny proddvaji mdslo nedaleko vesnice Ibectaine.
Pracuji jako otrokyné pro jednu mistni rodinu.

V soucasné dobé se na pri-
pady nasili poukazuje ve zvy-
Sené mire a riizné organizace,
zejména ILO, se pokousSeji
¢elit mu pomoci standardd,
kodexti a jeho zviditelnéni
v ramci spole¢nosti. Nedavno
také vyslo treti vydani publi-
kace ILO ,Nasili na pracovis-
ti“

Malo lidi si vSak uvédomu-
je, Ze Cetné pripady nasili se
vyskytuji v prostredi, kde lidé
travi velkou ¢ast svého Zivota
—na pracovi$ti. K nésili doché-
z{ v tovarnach, nemocnicich,
§kolach, restauracich, obcho-
dech, tradech i v domécnos-
tech — vSude, kde lidé pracuji.
Ve vétsiné pripad ale nevy-
chézi na povrch. Ve zminéné
publikaci autoti oteviraji infor-
macim o nasili dvere. Pouka-
zuji na miliony pracovniki
obou pohlavi trpicich riizny-

mi formami fyzického, dusev-
niho a emocionalniho nasili,
které casto vytsti v zoufal-
stvi, nemoc, zranéni nebo ma
dokonce fatalni disledky. Roz-
sah zjisténych forem agrese je
alarmujici. Pati k nim vrazdy,
znasilnéni, loupez, biti, prona-
sledovéni, hrubé urazky, sexu-
alni obtéZovani, poskozovani
naradi a zarizeni pracovnikil
atd. Dal$i formou nésili, ktera
Casto unika pozornosti, presto-
Ze miZe zplsobit velké strada-
ni, je vyhrozovani, kolektivni
natlak spolupracovnikti nebo
vedoucich.

Autori se zminuji o pripadu
opravare v norské tovarné,
kterému se spolupracovnici
posmivali pro jeho dansky
prizvuk. KdyZz proti jejich
pozndmkam protestoval, situ-
ace se zhorsila a nakonec mu
zpusobila  psychosomatické

potiZze a ztradtu zaméstnani.
Ve Svédsku byl publikovan
odhad, Ze podobné pripady
moralniho natlaku hraji roli
v 10 az 15 procentech vSech
pripadi sebevrazd.

Jina témér neviditelnd, ale
niciva forma natlaku se vysky-
tuje v domaci sluzbé. V Sauad-
ské Arabii se vyskytlo nékolik
pripadd, kdy Zeny z rad pri-
stéhovalcti slouzici v domac-
nostech vyskocily z hornich
pater bytd pri pokusu unik-
nout agresi svych zaméstna-
vateld. Velkd nemocnice v Ri-
jadu uvedla, Ze takové pripady
prijima az ti tydné a vétSinou
jde o zlomeniny koncetin.

Pro¢ k nasili dochAzi?

Studie ILO se snazi popsat
ruzné formy nasili a pouka-
zem na jeho globalni rozmér
prispét k jeho vymyceni. Pové-
domi lidi o zavaznosti tohoto
jevu sice roste, zejména diky
hriznym udélostem, jako
jsou pouziti stfelnych zbrani
ve Skolach nebo vrazdy pos-
tovnich dorucovateli. Roste
vSak také vyskyt nasili na pra-
covisti, i kdyZ je velmi obtiZné
ziskat objektivni tidaje. Celko-
vé posouzeni také komplikuji
rtizné definice toho, co se
povazuje za nasili a jakou roli
nasili hraje ve spole¢nosti, ato
podle kulturniho prostredi.
V Bulharsku se nékteré pro-
jevy nasili povazuji za soucast
kazdodenniho Zivota a za zpu-
sob ,regulace vztahti v rodiné
a institucich®. Vysoka droven
nasili v Jizni Africe je sympto-
mem S$irSich dlouhotrvajicich
problému vyvérajicich z tvrdé
socidlni a ekonomické reali-
ty. Bez ohledu na zvlastnosti
v jednotlivych zemich se auto-
i publikace na zdkladé shro-

mazdénych poznatkti a dat
domnivaji, Ze rozsah nasili na
pracovisti se celkové zvySuje.
Tento trend zptusobuje zne-
pokojeni, protoZe je odrazem
malé stability spole¢nosti
a postupného hrouceni hod-
not, jimiz se ridi.

Publikace poukazuje na
Cetné symptomy, které mohou
svéd¢it o pritomnosti nebo
rastu nasili na pracovisti.
Napriklad tyrani déti maze
zpusobit, Ze z postiZeného dité-
te vyroste nasilnik. DileZitym
faktorem je i genetickd vybave-
nost muzi a Zen. Mezi pacha-
teli nasilnych trestnych ¢ind
je desetkrat vic muz nez Zen.
Dtlezitym faktorem je také
pracovni prostredi: Spatné pro-
stredi miiZe prispét k vyskytu
nasilného projevu.

Kdo je v ohrozeni?

I kdyZ jsou néktera povola-
ni svou povahou z hlediska
vyskytu nésili rizikovéjsi,
obéti nasili maji jednu spo-
le¢nou charakteristiku — bez-
mocnost. Nasili tak hrozi ve
vétsi mire Zendm, détem,
star§im lidem, pracovnikiim
z tad pristéhovalct a prilezi-
tostnym pracovnikiim. Mezi
moderni faktory zvySeného
stresu patti také hrozici pro-
pousténi, zvySovani pracovni
zéatéze, rychlejsi tempo prace,
snizovani odmény za préci,
pouzivani pracovnich smluv
na dobu urcitou a prilezitost-
né prace. Vznika tak klima
nejistoty, rostouciho podraz-
déni a zranitelnosti. Pravé
vniméni zranitelnosti je prici-
nou mnoha projevd nasili na
pracovisti.

I kdyZ média takové pripa-
dy nasili pri¢itaji nespokoje-
nym pracovniktim, ktefi se
bezdtvodné rozcili, autori
dokladaji, ze davody nasili
jsou jen zridka tak jednodu-
ché. Obvykle neni nasili ani

sporadické, bezdtvodné, ani
nepredvidatelné, ale je sple-
tité propojeno s konkrétnim
usporadanim pracovisté a se
vztahy, které se tam vyvinuly.
Pti¢iny a nasledky nésili na
pracovisti neni mozné analy-
zovat nezavisle na vztazich
v zaméstnani.

Jak si pocinar
v pRipadE NAsili
Spojitost vyskytu nasili se
vztahy na pracovisti naznacu-
je cesty k jeho potirani. V pub-
likaci najdeme navrhy rtiznych
postupti, napriklad ustanoveni
kolektivnich smluv a odvétvo-
vych ujednani, zasahy politic-
ké povahy, design pracovisté
se zamérenim na bezpecnost
pti préci ¢i propagace ,nejlepsi
praxe“. V existujicich smérni-
cich a navodech zamérenych
na prevenci nasili miiZeme
najit tfi spole¢né prvky:

e (rganizace prace a pracov-
niho prostredi ¢asto patii

Brazilsky délnik ukazuje jizvy,
prinucen pracovat jako otrok.

k vyznamnym pri¢indm
nasili a zaroven je to oblast,
kde je mozné hledat reseni
problému.

e K identifikaci problému
a k ispésné realizaci opat-
feni je nezbytna ucast pra-
covniki a jejich zastupci.

e Vyznamnou tlohu hraji me-
zilidské dovednosti mana-
zert a pracovnikd, a je proto
nutné se jim vénovat.

ILO se této problematice
dlouhodobé vénuje. Odrazi se
to v fadé ustanoveni mezina-
rodnich dmluv tykajicich se
ochrany pracovnikt a dustoj-
nosti pri praci. V r. 2004 byl
publikovéan kodex pod ndzvem
,Nasili na pracovisti v sektoru
sluzeb a opatfeni k potirani
tohoto jevu“ obsahujici analyzu
vyskytu a pricin nasili v riiz-
nych odvétvich sluzeb, jako
jsou posty, umélecka vystou-
peni, Zzurnalistika, doprava,
Skolstvi, finanéni sluzby, ces-
tovni ruch a pohostinstvi.

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

RL0: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CASSIDY K.

které mu zbyly z doby, kdy byl

Neéekteré dulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2006)

Cdstka na vyZivu a ostatni 28 déti do 6 let véku 1750 K&, 8-10 let 1950 K&, 10-15 let 2310 K&, pramér za rok 1998:6,0 %, 1999:8,5%, 2000:9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9,2 %, 2003: 9,9 %,
ZIVOTNi MINIMUM * gsobni potieby. nezaopatiene dité 15-26 let 2530 K¢, ostatni ob&ané 2400 K& MiRA NEZAMESTNANOSTI ** 2004: 9,2 % (nova metodika) ; 2005: 9,0 % (nova metodika) 2006: biezen - 8,8 % (nova metodika)
(ZM masicng) od 1. 1. 2006 s ) i jednotlivec 2020 K&, 2 osoby 2630 K&, 3-4 osoby 3260 K¢, duben - 8,3 % (nova metodika)
cdstka na domdcnost: M 9
5 a vice osob 3660 K& celkem. 486 163
od 1. 1. 2006: 7570 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** S ioho: 252 352 2o
- ; . and 1j. 44,70 K&/hod. i izeni
MINIMALNI MZDA v race 2006 * 2o e Hovens VJ . . k 30. 4. 2006 74 996 osob se zdravotnim postizenim
mesicni mzdou od 1. 7. 2006: 7955 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), 33 047 absolventd kol ladistvych
1. 48,10 K&/hod. absolventu kol a mladistvycl
7. tarifoi stupers: 44,70 K&/hod. 7570 K&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA ™ colkem za CR- 74 148
2._tarifal stupen: 46,50 Ké/hod. 7860 K&/més. (VPM) k 30. 4. 2006
3. tarifni stuper. 48,60 Ké/hod. 8230 K&/més. o WL ‘e K
4 tavifi stupen: 51.10 K&/hod. 8650 K&/mes. UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazelti na 1 VPM k 30. 4. 2006 : 6.6
MINIMALNi MZDOVE TARIFY * 5. tarifi stuperi: 54,60 K&/hod. 9240 K&/més. TR -
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 6. taritni stupen- 58,60 Ké/hod. 9930 K&/més. PRl[.;l\[le(E:EgleY SIE STITE OBN1I,HO biezen 2006: 8150 K¢
od 1. 1. 2006 7. tarifof stuperi- 63,20 Ké/hod. 10 710 Ke/més. sobolicelkent -
8._tarifnl stupery: 68,60 Ké&/hod. 11 620 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA ocet nemoci z povolani noveé zjisténych: 884
9. tarifl stuperi: 74,60 K&/hod. 12 630 K&/més. ZDRAVi PRI PRACI *** podet prac. urazii bez ndsledné prac. neschop.: 28 997
10._tarifl stupen: 81,90 K&hod. 13 860 K&/més. (v roce 2005) ——
77_taritod stuperi- 90,60 K&/hod. 15 340 K&/més. v smrtelné drazy: 137
72_tarifni stupen: 100,60 K&/hod. 17 030 K&/més. i URAZ
_ ' 0o i I PRACOVNI URAZY S PN ¥ roce 2005- 79 673
wise ho za kazdy 5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, NAD 3 DNY *** (CR celkem)
den pracovni cesfy. nad 18 hod. 138-165 K& celkem: 243 647 897
o . dhrada 78 poulitl vastnibo vosidia: spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky DAVKY DUCHODOVEHO vfom: starobni 175 668 780
CESTOdV:"1N2:O'ZADY nahrada 25 pousll Viastniio vozidia.. 1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,80 K& ZABEZPEGEN] *** Diny invalidni 35027 501
o BN
benzin 91° Special 30,10 Ke; benzin 91° Normal 29,50 K&; vydaje v roce 2005 (v tis. K¢) Castecny invalidni 10 575 070
promémeé ceny PH: benzin 95° Super 30,40 K&; benzin 98° Super plus 34,40 K&; vdovsky 18 041 537
motorova nafta 29,50 K& sirotcl 2683 649
vdovecky 1651 360

PRUMERNA MESICNI MZDA =
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS}

2003: celkem v narodnim hospodarstvi 16 917 K&, PS 16 951 K&, NS 16 800 K¢

2004 2 celkem v narodnim hospodarstvi 18 035 K¢, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&
2005 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 19 030 K&, PS 19 053 K&, NS 18 954 K&

prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zékladu, za kazdy dalsi kalendaini
den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

NEMOCENSKE DAVKY *

(0d 1. 1. 2004) Denni vymeésovaci zéklad : za dobu prvnich 14 dni prac. j se z dstky do 510 K& pocits 90 %, _ absolutn/ ddaje relativni ddaje
Z Castky 510-730 K¢ 60 %, k castoe vy$si se nepiitiizi. Od 15. kalend. dne prac. neschapnosti se castka do 510 K¢ ) i sriatky 51829 51
POCita v piné vy, z Gdstky 510-730 K¢ se pocitd 60 %, k Séstoe vy$si se neplifli. ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31288 3.1
FOOEORNEEIGEE R CU POPULACNIHO VYVOJE *** 2ivé narozeni 102 211 10,0
. 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zékladu v roce 2005 2 zemrell 107 938 10.5
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) ceikovy prirdstek 30502 3.0
] - Sazby pojistného z vymerovaciho zikiacu: Stfedni stav obyvat_ 10234 092 X
POJISTNE NA SOCIALNI 1. Gtvrtleti 2005 4033613
ZABEZPECENI * v organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3,3 % naNP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ zameéstnanci celkem 4, &tvrtleti 2005 4124 955
PP e u zaméstnanci: 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ o 1. turtleti 2006 4134 203
ehEiedlad (bIP) @ MEmEEERES N 29,6 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 1.6 % na SPZ _ PRUMERNY POCET | § o 1. Eturtleti 2005 924 210
pojistént (NP} a pfispévek na statni uosve: a4.4 % na NP (dobrovolng) DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici éinnost 4_ tvrtleti 2005 916 261
politiku zaméstnanosti (SPZ) — - - : - OSOB **** 1. Ctvrtleti 2006 898 794
u osob dobrovoiné tcastnych DP: 28 % na DP = -
C: 13,5 % &F iho zaklad OSVC povinné platit z8lohy na dichodové 1. Ctvrlloli 2005 743415
POJISTNE NA ZDRAVOTN osve: o b 2 vymelovacho zerady sojisten 4. Clurlleti 2005 734 532
POJISTENI * zameéstnanc: 4,5 % z vyméfovaciho zakladu 1. Etvrtleti 2006 712 811
Zaméstnavatel: 9 % z vyméfovaciho zakladu
. e 1,54nasobek &astky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni ., ., , ,
fodicousky plispévek: poteby rodice * hodnoty stanovené zakonem nebo nafizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI " . e . - ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
P « .. 1 dité — 10nasobek castky ZM na osobni potfeby ditéte, 2 a vice déti — o , v v v , L, o , o
NA VYSI PRIJMU oorodné: 15nasobek souttu Castek ZM na osobni potfeby téchto dati 1) dtchod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozustalostniho dichodu)
— . 2) predbézné adaje
pohrebng: 5000 K&
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