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Slovo winisrra [N Porodné se zvysilo na 17 500K¢ a prvnaci dostanou 1000 K¢ na Skolni pomucky

Novela prispéje
ke zlepseni f
systému

Jesté vtomto roce
vejde v aéinnost no-
vela zikona o soci-
4lné-pravni ochra-
né déti. A pravé
tuto novelu na-
padaji nékteré ne-
ziskové  organi-
zace s tim, Ze vra-
ci systém néhradni
péce v CR do 50. let.
Takové tvrzeni ale po-
vazuji za naprosty nesmysl. Zdkon naopak upra-
vuje fadu véci ku prospéchu ohroZenych déti. Na-
priklad pfimo nafizuje praci s pavodni rodinou.
Jen tak je totiZ mozZné zabranit odejmuti ditéte
ajeho umisténi do dstavu v pripadech, kdy tako-
vy krok skute¢né neni nutny. Novela proto také
narizuje socialnim pracovnikiim pravidelné na-
vstévy déti v tstavech a jejich rodin, aby se tyto
déti mohly vrétit co nejdfive domd. Lékatiim
zase nova pravni tiprava uklada povinnost vypl-
flovat hlaSeni o jakémkoli podezielém trazu di-
téte a ihned poté ho odeslat ptislusnému dradu
a zavadi péstounskou péci na prechodnou dobu
jako alternativu k dstavni vychové.

Novela upravuje podminky provozu zatize-
ni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc, mezi
néZ patii také tzv. klokanky. Dosud je v zdkoné
o rodiné o$etfena pouze jejich existence, niko-
1i provoz. A tuto skute¢nost je potieba napravit.
Praxe ukazuje, Ze néktera funguji jako zatizeni
pro kratkodobé a jina pro dlouhodobé pobyty.
De facto se jednd o alternativni détské domovy
rodinného typu. A proto jsme také do zakona
zapracovali pozadavky na vzdélani prislusnych
pracovnikd. Musime si uvédomit, Ze déti, kte-
ré se do téchto zafizeni dostanou, maji za se-
bou vétsinou velmi traumatizujici zazitky a li-
dé, ktefi s nimi pracuji, musi odvadét opravdu
profesiondlni praci. VZdyt se jedna o ohroZené
déti. Chei upozornit na to, Ze podminky, které
stanovi novela, jsou stdle mnohem mék¢i nez
ty, které musi splitovat pracovnici v détskych
domovech, af uZ stitnich nebo soukromych.
Navic — nové pravni dprava zavadi pro tato za-
fizeni finan¢ni prispévek, a to ve vysi sedmi-
néasobku Zivotniho minima na jedno dité, tedy
v priaméru 14 700K¢ mési¢né. Zarizeni bude
moci prispévek pouZit na jakykoli tcel souvi-
sejici s péci o dité, tedy i na vyplatu mezd svym
zaméstnancim. To by mélo vést ke zlep$eni je-
jich finanéni situace.

Pokud jde o ptipadnou radikalni zménu sys-
tému, rozhodné neni vylouc¢ena. OvSem ta-
kovy krok neni mozné provést ze dne na den.
Pokud by méla naptiklad vét$ina déti z dét-
skych domovt zit v péstounskych rodinach,
pak bychom museli vyhledat velké mnoZstvi
takovych novych rodin a dikladné je na je-
jich funkci pfipravit. Stejné jako existuji lep-
§i a horsi tstavy, existuji lep$i a horsi zafizeni
pro déti vyZadujici okamZitou pomoc ¢&i pés-
tounské rodiny. Zddnou formu nahradni rodin-
né péce ale nemiZeme plo$né odsuzovat. Na-
vic prenos zprostiedkovani ndhradni rodinné
péce ze statu na nestatni subjekt neni samo-
spasitelny. Pokud lidé ¢ekaji na malé zdravé
miminko i nékolik let, neni to vinou nepruz-
ného systému. Diivodem je fakt, Ze takovych
déti k osvojeni je mnohem méné nez Zadateld.

Na zavér bych chtél dodat, Ze na praci s ohro-
Zenymi a opusténymi détmi je uréité co zlep-
Sovat. A ja osobné spolu s odborniky pracujici-
mi v mém resortu se o to maximalné snazime.
Ale abychom spoleéné docilili idedlniho stavu,
musime zajistit spolupraci nejen statnich a ne-
statnich organizaci, ale také statnich slozek
navzdjem. K tomu nam v$ak nepomiize ani
ten nejlepsi zdkon na svété. K tomu je potreba
viile néco zménit. VZdyt takto pomtZeme tém
nejpotiebnéj$im — ohroZenym détem.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Jednim z prioritnich cila viady

je podporovat rodiny s détmi.
Novela zakona o statni socialni
podpofre, ktera prvniho dubna

t. r. nabyla uéinnosti, takovou
podporou uréité je. Snazi se rodi-
¢éum vice kompenzovat zvySené
finanéni pfi i di-
téte a vydaje pfi zahajeni povinné
Skolni dochazky jejich potomka.

Piispevek
NA Skolni pomdicky

Podle nové pravni tpravy budou
déti nastupujici do prvni tfidy zé-
kladni $koly od pristiho $kolniho
roku dostévat novou davku statni
socidlni podpory (SSP), a to pti-
spévek na $kolni pomticky ve vysi
1000 K¢. Prispévek budou vypla-
cet stejné jako ostatni davky SSP
prislusné drady prace (v Praze
arady méstskych ¢asti).

Davodem pro zavedeni této dav-
ky je skute¢nost, Ze se na zacatku
Skolniho roku kumuluji u rodin
s détmi, které zacinaji plnit povin-
nou Skolni dochdzku, mimotadné
vydaje. Prispévek, ktery bude ur-

a potteb, umozZni rodindm s détmi se s takovou situ-

aci vyrovnat.

Podminkou vyplaceni této davky bude zapis ditéte do
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v roce, ve kterém ma dité nastoupit do $koly. V ptipa-

dé, ze dojde k odkladu nastupu, pfiznaji irady narok na

¢en na nakup $kolnich pomiicek prvni t¥idy zdkladni Skoly, a to do konce mésice kvétna

prispévek az v roce, kdy dité nastoupi do $koly.

Pokracovdni na strané 2

1. mezinarodni burza prace byla aspésna

Poprvé od vstupu Ceské republiky do Evropské
unie méli jeji ob¢ané moznost ziCastnit se mezina-
rodniho veletrhu pracovnich prileZitosti, a sezné-
mit se tak s nabidkou volnych pracovnich mist ne-

jen v ramci Ceské republiky, ale také v ¢lenskych
statech EU. Akce, kterou poradaly Evropské sluz-
by zaméstnanosti EURES ve spolupréci s ¢esky-
mi tfady prace, probéhla ve dnech 14. a 15. biez-
nat. r. na Vystavisti Cernd louka v Ostravé.

Zajem o 1. mezinarodni burzu prace byl ob-
rovsky. Akce se ztcastnilo asi 2000 zdjemcit
a celkem 36 subjektt nabizejicich praci. Mezi
nimi bylo pét zahrani¢nich pracovnich trad
(z Velké Britanie, Slovinska, Némecka a Pol-
ska), jeden EURES poradce z Norska a devét
zaméstnavatelt z EU, predevsim z Velké Bri-
tanie. Praci nabizely i tfi ¢eské pracovni agen-
tury, které zprostiedkovévaji praci v zahrani-
¢i, a 18 zaméstnavateld, ktefi maji zkuSenosti
se zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikd.

Ceské firmy nabizely volna pracovni mista
technického charakteru. Zahrani¢ni zamést-

navatelé pak méli zajem o zdravotni sestry,
pecovatelky, pocitacové a strojni odborni-
ky a pracovniky v oblasti turismu. Celkem si
mohli zdjemci vybirat z pribliZzné 500 volnych
mist. Lidé méli nejvétsi zajem o praci ve Velké
Briténii a o mista, na kterd zaméstnavatelé vy-
Zaduji pouze zékladni znalost anglického jazy-
ka ¢i naopak nevyzaduji odborné vzdélani.

t. To je nazev
v jehoz ¢ele je Ondiej CAKL. Sam se v ramci sdruZeni zabyva

aktivit u nas, a to vice

a
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ONDREJ CAKL

nez deset let. Lze ho pravem povaZzovat v této oblasti za odbornika na
slovo vzatého, a my jsme ho tedy o par slov pro nas mésiénik pozadali.

Co vas privedlo k tomu, tak
razantné bojovat s pravico-
vym extremismem u nas?
Byla v tom né&jaka osobni
zku§enost?

Zacatkem devadesatych let
jsem chodil na demonstrace re-
publikdntt pana Sladka. Vidél
jsem tam, jak jejich mladi ptivr-
Zenci — v naprosté vétsiné rasis-
ticti skinheadi, militantni nasil-
nici — napadali bezdivodné lidi
a policie takové véci nechavala
zpravidla bez néjakého potres-
tani. Na demonstraci, kde bylo
pét Sest tisic lidi, byli étyfi po-
licisti... Musim ale priznat, Ze

Ondrej Cakl: Nezaméstnanost a extremismus spolu souvisi

se to postupem casu zménilo
a dnes je policie na skoro vSech
podobnych akcich, kde jsou né-
jaka rizika a kde by mohlo dojit
k nasili, pfitomna a znepratelené
skupiny oddéli. Pocet policistt je
adekvatni poctu ticastnikt akce,
nékdy, kdyz prijde demonstran-
tt malo, je policistii i nékolikana-
sobné vic.

Kdyz fikate, Ze policie uz
dostate¢né zménila pFistup

k takovym akcim, je stile po-
tfeba takovy monitoring, jaky
délate?

Myslim, Ze je. Vysledky nase-
ho monitoringu se projevuji v né-
kolika rovinach. Shromazdova-
nim materialt evidujeme, jak se
u nas vyviji a projevuji ty nejmi-
litantnéj$i a nejextrémnéj$i na-
zory, jak se méni slovnik mluv-

¢ich na demonstracich, k ¢emu
vybizeji a na co poukazuji a jest-
li jsou jejich projevy trestné. Na
rozdil od policie miZeme taky
nasbirané materidly poskytovat
vefejnosti nebo studentim - na-
ptiklad politologie, kteti délaji
vyzkumy a semindrni prace na
téma pravicového extremismu
v Ceské republice.

Cést nasich finan¢nich nakladt
je kryta z dotace od EUMC /Ev-
ropského monitorovaciho cent-
ra/. Pro né vypliiujeme dotazniky,
které zasilame do Vidné ke zpra-
covani. Z kazdé evropské zemé
je takto oslovena ke spolupraci
vzdy jedna nebo dvé organizace
a z toho se pak déla celoevropsky
vyzkum, co se v jednotlivych ze-
mich déje v oblasti rasismu a dis-
kriminace.

Pokracovdni na strané 2
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Préce & socialni politika

Rodinam s détmi patri vice peneéz

Dokonéeni ze strany 1

Narok na davku vznikne
vzdy 1. Cervna pfislusného
roku a kazdé dité mtize dostat
tento prispévek jen jednou.
Prispévek budou dostavat pou-
ze ty déti, na které jejich rodi-
Ce pobiraji pridavek na dité.

Poprvé trady posoudi na-
rok na tuto davku k 1. Cer-
vonu 2006 a davku prvnac-
ktm vyplati v ¢ervenci 2006.
Obdobné tomu bude i u zZaka

prvnich tfid v dal$ich letech.

Ministerstvo prace a soci-
dlnich véci (MPSV) odhadu-
je, Ze na vyplaceni této davky
v leto$nim roce bude potfeba
78 mil K¢&. Potfebné prostred-
Ky jsou zajistény v ramci stat-
niho rozpoctu.

Zvy3eni porodného

Novela zakona zaroven zvy-
Suje porodné, a to tak, Ze od

1. dubna t. r. dostavaji rodice
v pfipadé narozeni jednoho di-
téte misto drivéjsich 8750 K¢
Castku 17 500K¢  (desetina-
sobek zivotniho minima na
osobni potfeby ditéte). Vyse
porodného je nadale odstup-
fovana podle poc¢tu soucasné
narozenych déti. Pfi narozeni
dvojcat, trojcat nebo vice déti
soucasné je porodné jesté
vy$$i a ¢ini 15nasobek Zivotni-
ho minima na osobni potieby
ditéte, a to na kazdé naroze-
né dité. Pokud se tedy narodi
dvojcata, vyplati stat rodi¢tm
2 x 26 250K¢, v piipadé troj-
Cat 3 x 26 250 K¢ atd.

Porodné je davka, ktera jed-
norazové prispiva na naklady
souvisejici s narozenim dité-
te. Na porodné ma narok Zena,
kterd porodila dité. V piipadé,
Ze zemfela a porodné neby-
lo vyplaceno ji ani jiné osobé,
ma narok na porodné otec di-
téte. Davku trady vyplati také
osobé, kterd prevzala dité
mladsi jednoho roku do trva-

1é péce nahrazujici péci rodi-
&h. Narok na vyplaceni vzni-
ka dnem porodu. Musi ale jit
o porod ditéte, nikoli o potrat.
I kdyz dité po porodu zemfe,
porodné rodi¢ dostane. Jedna
se o davku, u které trady ne-
zkoumaji prijem Zadatele.

DAvky sTAINi SOCIAINT
podpory A exekuce

Novela zakona zarovei jed-
noznacéné stanovi, Ze u opaku-
jicich se davek statni socialni
podpory v¢etné rodicovské-
ho prispévku (jednorazové
davky exekuci nepodléha-
ji) provadéji urady exekuce
podle ustanoveni o vykonu
rozhodnuti srdzkou ze mzdy.
V praxi to znamena, Ze vy-
platu téchto ddvek nemohou
trady prace zastavit dplné,
ale Ze lidem musi zbyt ne-
zabavitelné minimum. Tato
zména zachovava povinnost
osob plnit své zavazky a zaro-
ven smysl a ucel davek statni
socialni podpory.

Navrhnéte kampan proti
genderovym stereotypum

stvo prace a

véci (MPSV) vyhlasuje tendr

na zpracovani navrhu projektu vefejné medialni informaéni
kampané k pfekonani genderovych stereotypu v oblasti za-
méstnani, rodiny a spravy véci vefejnych. Cilem kampané
je predevsim podpofit rovné prilezitosti Zen a muzi

ve vyjmenovanych oblastech.

Zéjemci mohou posilat své
navrhy do 21. 4. 2006 na ad-
resu Advokatni a komeréni
kancelar JUDr. Vostrovsky
a spol., Lublanska 40, 120 00
Praha 2, a to doporucené
postou. Posledni termin pro
osobni doruceni je 13.00 ho-
din téhoz dne. Navrhy musi
byt v zalepenych obalkich
a oznaceny v levém hornim
rohu heslem ,KAMPAN*,
Komise bude hodnotit na-
bidky bodovacim zpiso-
bem. Rozhodujici budou
tato kritéria:

1) schopnost presvédcive oslo-
vit a pisobit na cilovou sku-
pinu, originalita napadu, vy-
uzitelnost v dalSich letech,

2)nabidkova cena za zhoto-
veni exemplafi prototypi
medialnich nosiéd, véetné
prevedeni autorskych, popt.
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jinych prav k nehmotny:

statkim na zadavatele,
3) celkova technicka troven

a jakost provedeni.

Cely text Vyzvy je k dispo-
zici na webovych strankéach
MPSV (www.mpsv.cz) v sekci
Rovnost Zen a muzi, Aktudlni
informace.
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Prijdte s nami oslavit Mezinarodni den rodiny
Z00 bude patrit rodinam a détem

Nebojte se. Zvi-
fata ziistanou v kle-
cich a ménit se
nebudou ani vlast-
nické vztahy maji-
teliy, jak by mozna
mohl nékoho titu-
lek zmast. To se
jen zoologické za-
hrady v Praze Tro-
ji a v aredlu Le$na
ve Zliné proméni
v misto, kam mo-
hou prijit nejen ro-
dice s détmi, ale
vsichni, ktefi s na-

mi cht&ji oslavit
Mezinarodni  den

rodiny. Budeme se

s /8

. 4

Q)

na vas tésit v Praze 14. kvétna od 10 do 17 hodin a ve Zliné ve stej-

nou dobu, ale o tyden pozdé&ji.

Pro navstévniky prazské ZOO jsme pfipravili program, pti kte-
rém by se neméli nudit ani dospéli, natoZpak déti. Akci, kterd ma
za cil zdtraznit smysl rodiny a dobrych vztahii mezi jejimi ¢le-
ny, pofadé uz podruhé nase ministerstvo. Ke spolupréci jsme vy-
zvali neziskové organizace, herce, zpévaky a dalsi bavice. A kdo
prijal pozvani? Napiiklad Heidi Jankd, Magda ,Majda“ Reifova
nebo Vaclav Upir Krej¢i. O zdbavu se postara i klaunské divadlo
Mimo a rodice s détmi budou mit prileZitost zapojit se do spo-
le¢né ¢innosti i v ramci prezentace jednotlivych neziskovych or-

Kam se obratit s zadosti
o informace?

véci CR se obraci formou

0 prace a

e-mailu mnoho obéanii z Ceské republiky i ze zahral

se zadosti o poskytnuti informace o nemocenském nebo
dichodovém pojisténi anebo o placeni pojistného.
Pres veskerou snahu nelze jiz takovym Zadostem vyhovét.

Podle § 6 odst. 4 pism. 1) z&-
kona ¢&. 582/1991 Sb., o orga-
nizaci a provadéni socidlniho
zabezpedeni, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti, poskytuji obca-
niim a organizacim odbornou
pomoc ve vécech socidlniho
zabezpeceni okresni spravy
socidlniho zabezpeCeni; na
tzemi hlavniho mésta Prahy
vykonava ptsobnost okresni
spravy socidlnfho zabezpece-
ni Prazskd sprava socidlniho
zabezpedeni.

Doporuéujeme proto, po-
kud se dotaz tyka

* nemc kého poj

spravu socialniho zabezpe-
¢eni v misté bydlisté oso-
by samostatné vydéle¢né
¢inné.

Nadfizenym orgénem okres-
ni (Prazské) spravy socidlniho
zabezpeceni je Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni. Ceska
spréva socialniho zabezpeceni
mé sva detaSovana pracovisté
ve vSech krajskych méstech;
detaSovana pracovisté maji
shodné sidlo s okresni spra-
vou socidlniho zabezpecteni
v krajském mésté. Adresu
a spojeni na prislu$nou spravu
socidlniho zabezpecenti 1ze na-
jit na www.cssz.cz v ¢asti kon-

obrétit se nejdfive na za-
méstnavatele, jestlize za-
méstnavatel provadi ne-
mocenské pojisténi svych
zaméstnancti, v ostatnich
ptipadech na okresni spra-
vu socialniho zabezpeceni
v misté sidla zaméstnava-
tele nebo v misté bydliste
osoby samostatné vydéle¢-
né ¢inné;

diichodového pojisténi,
obrétit se na okresni spré-
vu socialniho zabezpecent;
pojistného na socialni
zabezpeceni, obratit se
na okresni spravu socidl-
niho zabezpeceni v misté
sidla zaméstnavatele nebo
v misté bydlisté osoby sa-
mostatné vydéle¢né ¢inné;
socidlniho pojisténi o-
sob samostatné vydé-
le¢né &innych, na okresni

ganizaci a sdruzeni. Mezi nej-
zajimavéj$i budou jisté patfit
rukodélné stanky komunitni-
ho centra Motylek. Na své si
prijdou i milovnici hlavolamii,
které pro né pfichystd nadac¢ni
fond Telepace. Dal$i zajimavé
aktivity pro rodiny s détmi bu-
dou k dispozici u stanktt Hnu-
ti Fokolare, nada¢niho fondu
pro opusténé déti Rozum a cit,
informac¢niho centra Kontakt
nebo obcanského sdruzeni
Letni diim. Vyznavaci zdravé-
ho pohybu si mohou spole¢né

Informace ve véci

* zaméstnanosti a stat-
nich davek (podpory v ne-
zaméstnanosti, rodi¢ovské-
ho prispévku, ptidavku na
dité, porodného, pohreb-
ného atd.) poskytuji tfady
prace; adresu a spojeni na
drady prace lze na jit na
www.mpsv.cz v ¢asti Sluz-
by zaméstnanosti — vybér
aradu préce;

® socialni pomoci (Zivotni-
ho minima) poskytuji obec-
ni trady;

* zdravotniho pojisténi po-
skytuji zdravotni pojistov-
ny;

* dané z pfijmu fyzickych
osob poskytuji finan¢ni
drady a datiovi poradci.

protdhnout télo v rdamci spor-
tovné zabavnich aktivit.

_Akci sponzoruje T-Mobile
Ceska republika, a. s., Nestlé
Cesko, s. 1. 0., ViaVita. Medial-
nimi partnery jsou Cesky roz-
hlas 2 - Praha, noviny MPSV
Prace a socidlni politika, Ma-
teridouska, Sluni¢ko a Mamin-
ka. Mezinarodni den rodiny se
uz slavi tfinactym rokem. A ne-
ni to svétek ledajaky. Vyhlasilo
ho samo Valné shromazdéni
OSN. Prijdte ho s nami oslavit!
‘Tésime se na vas!

Dokonceni ze strany 1
Rikal jste, Ze takovym im-
pulzem ke sledovani ultra-
pravice a jejich aktivit ve
va$em pripadé byla navsté-
va akce sladkovci. Co jste
viitbec na takovém shro-
mazdéni délal? Zvédavost?
Meél jsem v mladi pravidelné
konflikty s Romy, nékolikrat
jsem se s nimi porval, mél jsem
predsudky vici romské komu-
nité a asi jsem byl i rasista...

A kdy nastal ten zlom?
Zacal jsem se o téchto ve-
cech bavit s riaznymi lidmi
a ucastnil jsem se raznych
diskusi na téma rasismus
a Romové... A pak jsem hlav-
né vidél to brutdlni nésili ze
strany mladych rasistickych
nasilnika, v té dobé oznaco-
vanych za skinheady. Dnes
jsou to vétSinou mladi neona-
cisté, ktef jsou schopni dale-
ko vétsiho nasili nez ti, kteri
jsou jim trnem v oku jen na
zakladé jiné barvy kiaZe. Na
okoli kolem sebe je tieba hle-
dét bez ohledu, jakou kdo ma
barvu pleti ¢i narodnost. Na-
silim se problémy nevyftesi.

Nikdy vas nelékalo jit do
statni spravy zKkusit to

jako ufednik nebo poli-
cista? .

Ne, neldkalo. Ufednik
nebo policista musi existovat
v ramci sluzebni hierarchie,
kterd je leckdy zkostnatéla,
neefektivni, ale i nespravedli-
va. V tomto jsme svobodnéjsi,
miZeme nékteré véci posou-
vat a ménit jinym zpisobem
nez uvnité systému jako je-
den z nich. Nékdy se to dlou-
ho nedari, ale ¢asem se ales-
pon néco malo pozméni.

Registrujete né&jaké dalsi
zmény k lep§imu za uply-
nulou dekddu - kromé
toho, Ze policejni slozky
uZ nepodcetiuji shromaz-
déni extremistii?

Pozitivni je, Ze ubylo nasil-
nych rasové motivovanych
¢ind. V devadesatych letech
byl skoro kazdy den né&jaky
Rom zmlaceny. Policie to v né-
kterych krajich fadné nefesi-
la a kvtili ohroZeni pak utikali
Romové do zahrani¢i a leckdy
ziskali i statut uprchlika, pro-
toZe byly uznany jejich vytky,
Ze v nasi zemi jim nebyla za-
rucena bezpecnost. V nékte-
rych ¢astech republiky sku-
te¢né nechavala policie mladé
neonacisty, aby Romy mohli

beztrestné Sikanovat, zastra-
Sovat, napadat... Tlakem ze
zahrani¢i i tlakem médii se ta
véc zménila. Z velké Casti je
militantni, nasilny rasismus
potlacen. Stile existuje, ale
uz neni v tak velké mife jako
v devadesatych letech.

Kam jezdite na prednasky?
V posledni dobé je to hlav-
né na stedni Skoly v ramci
projektu Festival Jeden svét
na $kolach, kdy si studenti
mohou vybrat z nabidky asi
sta filmt ten, ktery jim je pak
promitnut. Potom nésleduje
prednaska a diskuse. Zhruba
dvacet $kol za rok si vybere
film na téma rasismus, neona-
cismus a nékdo od nas je §ko-
lam doporucen jako lektor.

V DISKUSI S NEONACISTY
Dalsi projekt se tyka vzdeé-
lavani uciteld a profesori
v ramci predmétu zéklady
spolecenskych véd a z tohoto
dvou- az tfidenniho $koleni je
jedna polovina dne vénovana
rasismu a extremismu. Tam
jsme taky zvani na prednas-
ky. Pak jsou to prednasky
v ramci raznych vzdélava-
cich projektt. Do roka je jich
zhruba tricet aZ Sedesat.

Existuje podle vas souvis-
lost mezi nezaméstnanosti
a tendenci k extremismu?
Nezaméstnanost a extre-
mismus spolu souvisi, ale
vibec to neznamena, Ze lidé,
ktefi jsou nezaméstnani, jsou
ihned nazorové extremisti¢ti
nebo rovnou extremisté.

Ondrej Cakl: Nezaméstnanost a extremismus spolu souvisi

Tam, kde je vétsi mira ne-
zaméstnanosti, maji lidé vét-
& sklon k jakymkoliv ex-
trémtm. Jsou frustrovani,
nemaji perspektivu do bu-
doucna, nevédi, co se bude
dit, maji vic ¢asu... Casto se
ukézalo, Ze pachatelé rasové-
ho nasili byli nezaméstnani.

Z vysledku vyzkumu, ktery
probéhl pred Sesti sedmi lety
a ktery byl zaméren na pacha-
tele nésilné rasové motivované
trestné ¢innosti, taky vyplyva,
Ze se jedna o lidi s podpramér-
nym vzdélanim. Nejvice jsou
to lidi se zakladnim vzdélanim
a s dvouletymi u¢ebnimi obo-
ry. A pak je tu je$té skupina pa-
chatelfi trestné ¢innosti, ktera
se nikdy nenechala chytit, ti
mohou mit naopak znac¢né vy-
soké IQ a pochazet z dobfie si-
tuovanych rodin.

Nékdo z nasich ¢tena-
1t ma mozna podobnou
zkuSenost jako vy z mladi
a je tieba rad, Ze ve svém
okoli ma skupinu skinhe-
adu, ktefi nepfizpusobivé
spoluobé&any drZi ve stra-
chu. Co byste takovému
¢lovéku vzkazal?

Pokud vytvari néjaka sku-
pinka — at uz jsou to mladi ne-

onacisti nebo néjaka romska
nebo i Ceska konfliktni rodina
- nékde né&jaké problémy, méli
by se proti tomu ostatni posta-
vit a poukazovat na to. Ve chvi-
1i, kdy selhava policie, musi se
jeji prace kritizovat a tlacit na
ni. Musi se tla¢it na samospra-
vu a udélat z toho i teba hlav-
ni predvolebni téma v té které
lokalité. KdyZ na to budou lidé
dlouhodobé a vytrvale pouka-
zovat, tak se to zméni. Neni
ale preci mozné, aby se vytva-
fely néjaké domobrany v kuk-
lach na hlavé z mladych neo-
nacistti. Tim se nic nevyfesi,
jen by se problémy stuptiovaly.

Nase tradi¢ni otdzka na
zavér: Co je podle vas nej-
dulezitéjsi, aby byl ¢lovék
v Zivoté aspésny?

Myslim si, Ze pokud je né-
kdo del$i dobu bez prace ama
pocit, Ze je neschopny, Ze ma
porad smiilu, tak by tomu ne-
mél podléhat. Mél by neusta-
le vyhledavat a zkou$et rizné
moznosti, jak se ze své neleh-
ké situace dostat. Nenecha-
vat vSechno na tradech. Jed-
nou jsme dole, jednou nahote
akarta se musi obratit a bude
se dafit lépe.

TOMAS REZEK
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Vzdélavani metodiku a koordinatoru socialni péce o osoby tzv. spolecensky neprizpiisobené

Reformou vefejné spravy,

zmény v éinnosti a pusobnosti zaméstnanci p

ufadi v roce 2003, byly vyvolany
v oblasti

i péée o osoby

tzv.

ky nepfi:

Vedle socialnich kuratori a metodiki vznikla - v ramci pfenesené piisobnosti na obcic

ysté dni péce byl

s rozsifenou pisobnosti - nova funkce koordinatoru.

Spojeny model
VEREJNE SPRAVY

Jednim z hlavnich davodi,
pro¢ k reformé verejné spra-
vy doslo, byla snaha o zkva-
litnéni a modernizaci vykonu
vefejné spravy a jeji pribliZe-
ni ob¢antim. Hlavnim princi-
pem reformy byl tzv. spojeny
model vefejné spravy, tzn. ze
organy samospravy vykona-
vaji na zakladé zvlastnich za-
konii vedle samospravy také
statni spravu v prenesené
plsobnosti. Vykon a rozsah
nové funkce koordinatora
nebyly a dosud nejsou zcela
ztejmé a Casto dochdazi ke ku-
mulovani s jinymi agendami.
Reforma také sledovala cile
racionality fizeni, hospodar-
nosti, komunikace s ob¢any
a reflexi regionalnich potfeb.
Nové nastavenému systému
socialni péce o osoby spole-
Censky nepfizplisobené se
nékteré z téchto principt do-
sud nedafilo naplnit. Nova
pozice s sebou pfinesla také
dil¢i redefinice obsahu pozic
kuratortt a metodikt. Praxe
ukdazala, Ze nastaveny sys-
tém vykonu prenesené pu-
sobnosti v oblasti socialni
péce o danou cilovou skupi-
nu je neefektivni. Od data
realizace reformy verejné
spravy se az dodnes nepoda-
tilo regulovat systém na tako-
vou troven, kterd by byla jak
z pohledu Ministerstva préce
a socialnich véci CR (MPSV),
tak z pohledu dalsich zainte-
resovanych subjektt socidlni
spravy dostacujici.

Jak zlepsir situaci

MPSV se rozhodlo vznikly
problém resit a s cilem optimali-
zovat a zefektivnit systém meto-
dického vedeni a koordinace po-
skytovani sluzeb pro osoby tzv.
spolecensky nepfizpiisobené
vyhlasilo v f{jnu lofiského roku
v ramci Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojt, opatte-
ni 2.1. - Integrace specifickych
skupin obyvatelstva ohroZe-
nych socialni exkluzi verejnou
zakazku s ndzvem ,Zajisténi
vzdélavani metodiki a koordi-
nétord socidlni péce o osoby
spole¢ensky neprizpisobené®,

Jak jiz bylo feceno, davo-
dem vypsani verejné zakazky
byla snaha zlepsit celkovou
situaci v oblasti metodického
vedeni a koordinace posky-
tovani sluzeb pro osoby tzv.
spole¢ensky nepfizpisobené.
Tomu odpovid4 diraz na nej-
dilezitéjsi pozadované vystu-
py projektu. Témi jsou tvorba
metodické prirucky pro meto-
diky a koordinétory socidlni
péce o osoby tzv. spolecensky
nepfizptsobené, déile vzdéla-
vani metodikt a koordinato-
rit a konec¢né tvorba databa-
ze poskytovateld socidlnich
sluzeb. Do vybérového fizeni
se prihlasilo nékolik subjek-
tfi, z nichZ byla vybréana Os-
travska univerzita v Ostraveé,
katedra socidlni prace Zdra-
votné-socialni fakulty.

Tii hlavni faze realizace

Realizace vefejné zakazky
zacala v lednu tohoto roku.

0 novou pozici.

Vzhledem k relevantnim vy-
stuptim je ¢lenéna na tfi hlav-
ni faze: tvorbu metodické
prirucky pro metodiky a ko-
ordindtory socialni péce pro
osoby spolecensky neprizpt-
sobené, vzdélavaci program
a tvorbu databaze.

MerodickA pitirucka

Pracovni verze metodic-
ké prirucky byla vytvorena
v prithéhu ledna a tinora leto$-
niho roku. V soucasné dobé
se rozesila vSem metodikiim
a koordinatortim v CR k pfi-
pominkovéni. Upravuje zpl-
soby a postupy vykonavanych
¢innosti jmenovanych pozic.
Dale dopracovava kompeten-
ce metodikt a koordinatori,
¢imzZ jasné vymezuje rozsah
vykonu ¢innosti obou ustano-
venych funkci. To je zasadni
jednak pro zminéné pracovni-
ky a mistni samospravy, jed-
nak pro zainteresované sub-
jekty, které s danou cilovou
skupinou pracuji, jako jsou
napf. Probacni a media¢ni
sluzba, Vézeiiské sluzba CR,
zdravotnicka zafizeni apod.
Finalni verze metodické pfi-
rucky, ktera bude v nejvy$si
mozné mife reflektovat pri-
pominky oslovenych pracov-
nikd, bude vyhotovena v ¢er-
venci pristiho roku.

VzdElAvaci proGram

Na zéakladé metodické pri-
rucky je v soucasné dobé
tvoren vzdélavaci program
pro metodiky a koordinito-
ry. Podle tohoto vzdélavaciho

programu budou v nasledu-
jicich 12 mésicich vyskoleni
metodici a koordinatori so-
cialni péce o osoby tzv. spo-
le¢ensky nepfizpisobené ve
vSech krajich Ceské republiky.
Intenzivni teoreticko-praktic-
ka priprava bude trvat jede-
néct dni a bude rozdélena do
péti blokd. Vybavi metodiky
a koordinitory dovednostmi,
které jim umozni zabezpecit
kvalitni a systematické posky-
tovéani a planovani socidlnich
sluZzeb pro osoby spolecen-
sky nepfizptisobené. Soustre-
di se zejména na projektové,
organiza¢ni,  komunikac¢ni,
media¢ni, manaZerské a pla-
novaci dovednosti. Akredito-
vané vzdélavaci kurzy budou
realizovany od kvétna tohoto
roku do bfezna roku pfistiho.
Po celorepublikovém za$ko-
leni metodiki a koordinétort
bude absolvovani akreditova-

ného kurzu podminkou vyko-
nu obou pozic.

DarabAze
poskyTovareld sluzeb

Tretim vystupem projektu
bude databaze poskytovatelit
socidlnich sluzeb pro osoby
tzv. spolecensky nepfizpiiso-
bené. Databaze shromazdi po-
drobné tidaje o poskytovanych
sluzbach a funk¢nosti systé-
mu socialni péce o osoby tzv.
spole¢ensky nepfizptisobené
v jednotlivych regionech. Na-
stavi systém toku informaci
mezi vSemi spolupracujicimi
subjekty. Poskytovatelim so-
cidlnich sluzeb pomtize v hle-
dani navazné péce o klienty,
koordinatorim a metodikiim
umozni mapovani sluzeb v re-
gionu, MPSV poskytne pod-
klady pro koncep¢ni rozhodo-
vani v dané oblasti. Databéze

FOTO: DREAMSTIME.COM

také napomtZe efektivnimu
fungovani systému a shromaz-
déni informaci vyuzitelnych
pti pripravé projektd, na néz
je mozno Cerpat finanéni pro-
stfedky z Evropského social-
niho fondu v sou¢asném i dal-
§im programovacim obdobi.

Projekt vykrystalizoval z po-
ti'eby doladit systémovou zmé-
nu verejné socialni spravy. Je
veden snahou MPSV elimi-
novat byt dil¢i nevyvaZzenos-
ti v systému sluzeb pro osoby
tzv. spolecensky neprizpiiso-
bené. Uspésna realizace pro-
jektu by méla vyrazné prispét
k souladu vSech organizac-
nich prvka systému.

Vice informaci o projektu
naleznete na webovych stran-
kéch projektu www.osu.cz/
metakor.

Mgr. KLARA JANOUSKOVA, M.A.
KATEDRA SOCIALNI PRACE
(OSTRAVSKA UNIVERZITA V OSTRAVE

I Poradn

PFevod mzdy na iicet
zaméstnance

Nahrada mzdy za doprovod
do zdravotnického zarizeni

B Video ip I——
Inspirativni video o ESF a pomoci Evropské unie Praze

vo prace a véci a MEDIA FILM - Ladislav Kabos p ié y
veiejnost s filmem ,NOVA SANCE PRO VAS* o Evropském socialnim fondu. Premiéra se konala

Ve firmé mame vyplatni termin

na
ctrnacty den v mésici. Kdy je nasi povin-
nosti poslat penize zaméstnancum na tcet
- alespon dva dny pfed vyplatnim terminem,
aby ve vyplatnim terminu méli zaméstnanci
penize na uétu, nebo staci podat pfikazy

k dhradé az v den vyplaty?

Obecné podle ustanoveni § 120 zakoniku
prace a stejné tak i podle ustanoveni § 11 za-
kona ¢. 1/1992 Sh., 0 mzdé, odméné za
pracovni pohotovost a o primérném
vydélku, plati, Ze mzda se vyplaci
v pracovni dobé a na pracovisti.
Pokud se zaméstnanec nemd-
Ze z vaznych davodi ve vyplat-
ni den dostavit k vyplaté nebo
pokud je na vzdéaleném praco-
visti, zasila mu zaméstnavatel
mzdu (ndhradu mzdy) pos$tou na sviij [
naklad a nebezpeci, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem jinak (tfeba
i na pozdéjsi vyplaté). Pokud zamést-
nanec mzdu neobdrZi, nese za to od-
povédnost zaméstnavatel. Na zZadost
zaméstnance (§ 11 odst. 6 zakona
0 mzdé) je zaméstnavatel povinen po-
ukézat ¢astku, kterou si uréi zamést-
nanec, na sviij naklad a nebezpedi na
jeden ucet zaméstnance u banky nebo
pobocky zahrani¢ni banky nebo spotitelniho
¢i tivérového druzstva, a to nejpozdéji v pravi-
delném terminu vyplaty mzdy, pokud se za-
méstnancem nesjedna pisemné jiny termin.
Pokud hodla zaméstnavatel poukazovat svym
zaméstnanctim celou mzdu na jejich tcet
u banky, miiZe tak u¢init pouze na zakladé in-
dividualni dohody se zaméstnancem. Nejpoz-
dé&ji v den vyplaty (14. den v mésici) je zamést-
navatel povinen dat prikaz svému penéZnimu
astavu k prevodu mzdy na ti¢et zaméstnance.
Zameéstnavatel jiZ nemtiZe ovlivnit, kdy bude
finan¢ni ¢astka zaméstnanci pripsana na jeho
acet u banky nebo pobocky zahrani¢ni ban-
ky nebo sporitelniho ¢i tvérového druzstva,
které si zaméstnanec sam zvolil. Zaméstna-
vatel proto neni povinen dat piikaz k prevodu
mzdy dfive nez v den vyplaty. (JAK)

_g—
"

-

a zaplatit zaméstnanci
Skoly (jde o pfispévkovou organizaci) nahra-
du mzdy za dop d rodinného pfislusnil
resp. jeho matky, do zdravotnického zafize-

ni na vySetfeni k lIékafi?

Skola je béZnym zaméstnavatelem jako
kterykoliv jiny zaméstnavatel, a proto se
na ni vztahuji obecné zavazné pracovné-
pravni predpisy. V ptipadé doprovodu ro-

dinného prislusnika do zdravotnic-
kého zatizeni jde o dilezZitou
prekazku v préaci podle usta-
noveni § 128 zadkoniku prace.
Podle bodu 3 Prilohy k nafi-
zeni vlady ¢. 108/1994 Sb.,
kterym se provadi zdkonik
prace a nékteré dalsi zdkony,
je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zaméstnanci (kromé
jinych pripadii) pracovni volno
i v pripadé doprovodu rodinného
prislu$nika do zdravotnického zafi-
zeni k vySetfeni nebo oSetfeni pri
nadhlém onemocnéni nebo trazu

a k predem stanovenému vyS$etie-

ni, oSetfeni nebo léceni. Pracov-

ni volno se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd, a to s na-
hradou mzdy na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse vSak na jeden den, byl-li do-
provod nezbytny a uvedené tikony nebylo
mozno provést mimo pracovni dobu. Ma-li
zaméstnanec narok na podporu pfi o$etto-
vani ¢lena rodiny z nemocenského pojisté-
ni, nepfislu$i mu ndhrada mzdy. Rodinnym
prisludnikem se rozumi manzel, druh, déti,
rodi¢e a sourozenci zaméstnance, rodice
a sourozenci jeho manzela, jakoZ i manzel
sourozence zaméstnance. Déle jsou rodin-
nymi prislu$niky prarodice, vnuci a praro-
dic¢e jeho manzela nebo i jiné osoby, které
nepatii k uvedenym nejbliz$im ptibuznym,
ale Ziji se zaméstnancem v domacnosti. P¥i
doprovodu rodinnych pfislu$nikt do zdra-
votnického zafizeni se nevyZaduje spole¢-
né souziti téchto osob v domacnosti.

(JAK)

29. bfezna t. r. v praz

kiné Evald. Snimek je zp

an jako inspirativni video pro potenci-

alni predkladatele projektu i pfijemce p

Film kombinuje prvky animované grotesky,
sitcomu a dokumentarnich klipd, které sezna-
muji s Sirokym spektrem a riiznorodosti témat
uspésnych projekti. V hlavnich rolich se pred-
stavili Vanda Hybnerova, Sasa Rasilov, odbor-
nici z Ministerstva préce a socidlnich véci CR
a aspésni predkladatelé projekti. PrileZitost
presvédCit se, Ze i zdanlivé nudné a naro¢né
téma miiZe byt zdbavné a hravé, méla vefejnost
zdarma na stejném misté je§té 5. a 11. dubnat. r.
Nyni je mozné toto video stdhnout ze stranek
www.esfer.cz.

CerpAni prostitedkd 2 ESF

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV)
tidi programy spolufinancované z Evropské-
ho socialniho fondu v Ceské republice. Tento
fond je jednim ze strukturélnich fonda EU, je-
jichz tcelem je sniZovat rozdily v rozvoji jed-
notlivych regiontt EU.

MPSV povazuje rok 2005 z hlediska ¢erpa-
ni prostiedki z ESF za tispésny. Obcané i or-
ganizace v Ceské republice projevili o finance
z ESF velky zajem. V mnoha oblastech podpo-
ry predlozili podstatné vice projektii, nez ko-
lik bylo mozné podpofit z prostiedki vyclené-
nych na danou vyzvu.

ESF je klicovym finan¢nim néstrojem reali-
zace Evropské strategie zaméstnanosti. Jeho
hlavnim poslanim je rozvijet zaméstnanost,
sniZovat nezaméstnanost, podporovat socialni
zallefiovani a rovné prileZitosti se zamérenim
na rozvoj trhu préce a lidskych zdrojt.

V pribéhu léta 2004 vyhlasilo MPSV tfi pro-
gramy, jejichZ prostfednictvim Ize ziskat financ-
ni pomoc z ESF, tj. Opera¢ni program Rozvoj lid-
skych zdroji (OP RLZ), Jednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Pra-
ha (JPD 3) a Program Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL (CIP EQUAL), a to v celkovém objemu
17,5 mld. K¢ (véetné narodniho spolufinancové-
ni, prepocteno v kurzu 30K¢/EUR).

ialniho fondu (ESF).

Smluvne pridelene prostitedky
pitesahuji 7 miliard K&

Do konce bifezna 2006 byly podepsany
,smlouvy o financovani“ na vice nez 1100 pro-
jektt za vice nez 7 mld. K¢&.

V ramci JPD 3 je v Praze stile je$té mozno
predkladat projekty na Urad prace hl. m. Prahy
v téchto oblastech podpory: Opatteni 1.1 Roz-
Siteni a zvySeni adresnosti aktivni politiky za-
méstnanosti, Opatfeni 2.2 Sladéni rodinného
a pracovniho Zivota a v Opatieni 4.1 ZvySeni
adaptability zaméstnavateli a zaméstnancii na
zmény ekonomickych a technologickych pod-
minek jako podpora konkurenceschopnosti.

V ramci programu OP RLZ je tato moZnost
zatim oteviena pribézné ve vSech oblastech.
Dalsi podrobnosti lze ziskat na strankich
www.esfer.cz.

Pitilezitost pro dodavarele
zboii A sluieb

Na ¢erpani finan¢nich prostiedki z ESF se
kromé uspésnych zadatela mohou podilet i riz-
ni dodavatelé. Na strankach www.esfcr.cz v za-
loZce Zadavaci fizeni jsou vyhlagovana vybéro-
va fizeni na riizné druhy dodavek a sluzeb pro
Gcely vybranych projekt. PrileZitost prihlasit
se a zadéavaciho Fizeni se zdcastnit maji vSich-
ni dodavatelé, ktefi spliiuji podminky stanove-
né v zadavaci dokumentaci.

V soucasné dobé je mozno zaslat nabidku
do vice nez Ctyficeti zadavacich Fizeni. Nej-
Castéji se jednd o dodavky ucebnich pomd-
cek, kancelarské a vypocetni techniky nebo
nakup sluzeb v oblasti zajisténi vzdélavacich
kurzi. Cena jednotlivych zakazek zacina jiz
od 100 000K¢, vétsinou vSak jde o ceny pre-
vys$ujici 500 000 K¢&. Zakazky v hodnoté nad
2 mil. K¢ jsou v souladu s pravidly programii
vyhlaSovany v reZimu zékona o vefejnych za-
kazkach.
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Povodné 2006 - Prakticke rady pro obcany

Na mnoha mistech Ceské republiky napachaly povodné velké Skody. Lidem, ktefi se ocitli ve
svizelné situaci, je stat pfipraven pomoci. Jak postupovat a kam se obratit? Pfipravili jsme par
rad, které se budou uréité hodit.

Kdo powmize v nouzi?

K prekonani naléhavé fi-
nanéni tisné slouzi davky so-
cidlni péce. V souvislosti s po-
vodnémi a jejich nasledky
maji postizeni obané moz-
nost pozadat o jejich vyplaceni
povérené obecni dfady podle
mista svého trvalého bydlisté.
O které davky se jedna?

¢ Pro vSechny, ktefi se

ocitli v mimofadné ob-

tiznych pomérech z di-

vodu povodné

Penézitd davka obcandm,

kteti se ocitli v mimoradné
obtiznych pomérech z davo-
du povodné, ma za cil poskyt-
nout rychlou pomoc k zabez-
peceni zéakladnich Zivotnich
potfeb obcanit (a jejich ro-
din), ktefi byli postiZeni tou-
to Zivelni pohromou. Jedna
se predevsim o zakoupeni
zakladniho oSaceni, potravin,
hygienickych potieb apod.,
a to do doby nez uspokojovani
téchto potfeb bude moZno za-
jistit jinym zptisobem.

Jak o ni Zddat?

PostiZeni ob¢ané mohou po-
zadat o tuto davku osobné do
protokolu u povéieného obec-
niho tradu, popfipadé poza-
dat o davku pisemné u téhoz
organu. Pritom lze vyuZit for-
mulare, ktery bude mit drad
k dispozici, nebo formulovat
vlastni zadost. Ve vétsiné pri-
padt v$ak budou nejvice po-
stizeni ob¢ané kontaktovani
pfimo prislusnymi pracovni-
ky téchto tradi a s jejich po-
moci Zadost uplatni.

Kolik mohu dostat?
Vyse davky mutze Cinit az
30000 K¢.

e Pro rodiny

O penézité a vécné davky
rodi¢im nezaopatienych déti,
te¢hotnym Zendm a nezaopat-
fenym détem mohou obc¢ané
7adat i v pripadé, Ze jim vznik-
nou mimofradné vydaje v sou-
vislosti s povodnémi.

Jak o né zddat?

Stejné jako v u predchozi
davky socialni péce mohou
postiZeni pozadat o tuto dav-
ku osobné do protokolu u po-
véreného obecniho dradu,
poptipadé pozadat o davku
pisemné. Ve vétsiné pripad
budou opét nejvice postiZeni
obcané kontaktovani piimo
prislu§nymi pracovniky téch-
to tfadt a s jejich pomoci Za-
dost uplatni.

Kolik mohu dostat?

Vyse davky c&ini v penéZi-
té formé az 15 000K¢ a az
8000K¢ ve vécné formé (v mi-
motadnych pripadech miize
byt vécna davka poskytnuta
az do vy$e 15 000Kc).

* Pro seniory a zdravotné
postiZzené

TézcezdravotnépostiZzenym
a starym ob¢anim mohou byt
poskytnuty jednorazové pené-
Zité a vécné davky na tihradu
nutnych nékladd, které nemo-
hou uhradit ze svych béZnych
pifjmi, a k uspokojovani je-
jich béznych Zivotnich potieb,
které si ob¢ané pro sviij vek,
zdravotni stav nebo osamélost
nemohou zabezpecit sami.

V ptipadé, Ze v dasledku po-
vodné doslo k poskozeni, popti-
padé ke zniceni pomticky, nebo
motorového vozidla, na jejichz
potizeni byl poskytnut prispé-
vek z prostredki socidlni péce,
doporucuje se kontaktovat pii-
slusny obecni dfad obce s roz-

Sifenou phsobnosti, ktery ta-
kovou davku poskytnul. Tyto
tirady maji moZnost poskytnout
znovu pii splnéni stanovenych
podminek uvedené prispévky,
vcetné prispévku, ktery byl po-
skytnut na dpravu bytu.

Jak o né Zddat?

Blizsi informace o podmin-
kach vyse uvedenych davek
a postupu pfi jejich uplatiiova-
ni podaji povérené obecni Gfa-
dy a titady, na néZ byla prene-
sena plisobnost statni spravy.

e Beziro¢né phjcéky
Beziro¢na plijcka mtze byt
poskytnuta ob¢antiim v neptiz-
nivé Zivotni situaci, kterou mo-
hou pomoci pijcky prekonat
a plijcku nemohou ziskat jinak.

Kolik a na jak dlouho?

Vyse beztiro¢né putjcky je
az 20 000K¢ a doba splatnosti
je 5let od poskytnuti.

PrACE A povodne

¢ Kdyz byl postiZen za-
méstnanec

Zaméstnavatel by nemél
svym zaméstnancim brénit
v piipadé postiZeni povodné-
mi v zatizeni dtleZitych osob-
nich a majetkovych zaleZitos-
ti. V pfipadé, Ze zaméstnanec
odstranuje nasledky povodni
na vlastni nemovitosti nebo
jiném svém majetku, mohou
nastat dvé situace:

1. Pokud  zaméstnanec  od-
strafiuje nasledky povodné
pouze ve svém vlastnim za-
jmu, aby ochréanil sviij ma-
jetek, jde o ddlezitou osob-
ni prekazku v préci, pfi niZ
mu zaméstnavatel mize po-
skytnout pracovni volno bez
nahrady mzdy (tzv. neplace-
né volno). Zaméstnanec se
viak miiZze se zaméstnavate-
lem dohodnout, Ze takto za-
meskanou dobu napracuje.

Pracovni volno bez nahra-
dy mzdy (tzv. neplacené vol-
no) miZe zaméstnavatel po-
skytnout zaméstnanci i pro
pripad zafizeni duleZitych
osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zileZitosti (napt.
jednani s pojistovnou).

2.Pokud zaméstnanec odstra-

fiuje nasledky povodné na
svém majetku, ale souc¢asné
jde o vetejny zdjem (ohroze-
ni sousedni stavby zficenim,
hygienické divody), jde
o prekazku v praci z davodu
obecného zajmu a néleZi mu
pracovni volno s nahra-
dou mzdy ve vys$i primér-
ného vydélku. Zaméstnanec
je povinen existenci této pre-
kazky (plnénitéto povinnos-
ti) zaméstnavateli prokazat
(napt. potvrzenim od obecni-
ho uradu, od policie, od Ha-
si¢ského zachranného sbo-
ru Ceské republiky apod.).
Jestlize se ¢lovék nemiize
dostat do prace z davodu
preruSeni provozu hromad-
nych dopravnich prostfedka

nebo z tohoto diivodu dorazi
do prace pozdé, poskytne
mu zaméstnavatel pracovni
volno bez nahrady mzdy.

¢ Pomahite druhym?
Jestlize zaméstnanec po-
maha pri odstrafovani na-
sledktt povodni jiné pravnic-
ké nebo fyzické osobé, a tato
Cinnost zasahuje do jeho pra-

AL

covni doby, je zaméstnavatel
povinen poskytnout tomuto
zaméstnanci pracovni volno
v nezbytné nutném rozsa-
hu s ndhradou mzdy, a to ve
vysi primérného vydélku. Jde
o prekazku v préci na strané
zaméstnance z dtvodu vykonu
obc¢anské povinnosti. Nahra-
du mzdy zaméstnanci vyplaci
jeho zaméstnavatel. Zaméstna-
vateli v8ak prislusi thrada (re-
fundace) takto vyplacené na-
hrady mzdy od toho, pro néhoz
byl zaméstnanec ¢inny, pokud
se tyto subjekty nedohodnou
na upusténi od refundace.

e Kdyz byl postiZzen za-
méstnavatel

V ptipadé, Ze povoderi po-
stihne zaméstnavatele, a ten
tak musi prerusit prace, je ne-
zbytné nutné, aby se, pokud
je to mozné, pokusil prevést
zaméstnance na jinou praci.
To mtiZe udinit i bez jeho sou-
hlasu, a to na dobu nezbytné
nutnou. Pokud zaméstnavatel
nemtize zaméstnance prevést
na jinou préci, jedna se o pre-
kazku v praci a zaméstnanec
ma narok na ndhradu mzdy ve
vysi 60% primérného vydélku.

Pokud firma sama neni po-
stiZzena povodnémi, ale nemt-
Ze pridélovat zaméstnancim

Nebojite se, pane minist-
fe, Ze po nasem rozhovo-
ru budete nafcen z poli-
tického hyenismu?
Rozumny ¢lovék vi, Ze vla-
da a jeji ministfi se musi vyja-
drovat ke kazdé situaci, kte-
ra se tyka obcant na$i zemé.
Asi bych byl $patny ministr
a i ¢lovek, kdybych se tvaril,
Ze se mé povodné netykaji.

Dobfe. Co tedy vlada a va-
Se ministerstvo udélalo
pro lidi postiZené zapla-
vami?

Jak jisté vite, pro nejposti-
zenéjsi oblasti vlada vyhlasi-
la stav nouze. To znamen4, Ze

Z. Skromach: Povodné by mély obnovit

duveru lidi ve stat

obce a kraje mohou v pfipadé
potfeby vyzvat lidi k pracov-
ni povinnosti nebo vypomoci.
Tuto povinnost — pomdhat fe-
$it krizové situace - maji i fir-
my. Jsem réad, Ze na vét$iné
mist uz lidé i firmy pomahaji
dobrovolné.

Snazite se zapojit do od-
strafiovani $kod i neza-
méstnané?

Na mnoha mistech spolu-
pracuji arady prace s obecni-
mi urady takto postiZenych
obci. V pripadé zajmu se sna-
Zi vytvorit mista na verejné
prospésné prace, v ramci kte-
rych by uchazeéi o zamést-

Povodné se opét po ¢tyfech letech vratily. S nimi strach a nejistota z budoucnosti. Mnozi z postiZzenych se dostavaji do tizi-
vé Zivotni situace. Pro jaka opatfeni se rozhodla vliada a jak stat pomiize s odstrafiovanim $kod, jsme se zeptali mistopfed-
sedy vlady a ministra prace a socialnich véci Ing. Zdefika SKROMACHA.

nani poméhali likvidovat na-
sledky povodni.

Jakou finanéni pomoc mo-
hou postiZeni o¢ekavat?
Lidé postiZzeni povodni mo-
hou zadat o finan¢ni a vécné
davky socidlni péce. Zadosti
vytizuji povérené obecni tirady.
Na druhou stranu bych byl rad,
aby si lidé uvédomili, Ze tato po-
moc je jen pro ty, ktefi to oprav-
du potiebuji. Osobné povazuji
zneuzivani socidlnich déavek za
stejné Skodlivé jako rabovani.

r..,?.v.-o.'\

Ministr prdce a socidlnich véci Zdenék Skromach navstivil pri
krizovém stavu na Ceskych vekdch regiony postizené povodnémi.

Asi to ale neni vidy jen
o financich...

V tom se s vami shodnu.
Lidé, kterym voda vzala do-
mov, potiebuji podporu oko-
1i, pratel, soused... Doufiam,
Ze opatteni, ktera jsme prija-
li, jim pomohou co nejdiive
se z tizivé Zivotni situace
dostat a rany se brzy zaceli.
Predevsim v takovych krizo-
vych situacich by méli lidé
zjistovat, Ze je tu stat, ktery
je vtom nenechd a pomitiZe.

Na snimcich je zachycen pri ndvstévé Uherskohradistska, kde
bachala mili 7 Sk T Smd Mo )

Skody r

praci v disledku pozastaveni
dodavky surovin, energie apod.
anemuZe zaméstnance ani pie-
vést na jinou praci, pak se jedna
o prekazku z divodu prostoje.
V tom pripadé néleZi pracovni-
ktim nahrada mzdy ve vy$i 80%
priimérného vydélku.

¢ Uchazeci o zaméstnani

Obcané, ktefi zadaji drad
prace o zprostfedkovéani za-
méstnani a v dasledku povod-
ni nemohou predloZit poZa-
dované doklady o ukonceni
zaméstnani, mohou tuto sku-
te¢nost osvédcit prohlagenim.

Zméni-li uchaze¢ o zamést-
nani v disledku povodni mis-
to svého pobytu, je povinen
neprodlené oznamit tuto sku-
te¢nost tradu prace, u néhoz
je veden v evidenci uchaze¢u
0 zaméstnani.

o Cerpéni dovolené v do-
bé povodni

Pokud zaméstnanec nema
narok na pracovni volno k od-
strafovani ¢i zmirnovani na-
sledkii povodni, miZze poZa-
dat zaméstnavatele o uréeni
nastupu dovolené na zotave-
nou. Pokud tomu nebrani vaz-
né provozni diivody na strané
zaméstnavatele, mél by tako-
vym Zadostem svych zamést-
nanct vyhovét.

Na druhé strané by nebylo
plné v souladu s tcelem Cerpa-
ni dovolené, kdyby zaméstnava-
tel urc¢il zaméstnanctim posti-
zenym povodnémi, ktet nemaji
narok na pracovni volno z diivo-
du prekazky v préci, ¢erpani
dovolené bez jejich zadosti.

Jestlize je to z provoznich
dtvodit nutné, mtiZze zamést-
navatel vdohodé s pfislu$nym
odborovym organem urcit
hromadné cerpani dovolené.
Hromadné Cerpani dovolené
vsak nesmi ¢init vice nez dva
tydny a u uméleckych soubo-
rl z povolani ¢tyfi tydny.

¢ Bez mzdy kviili povodni?
Pokud zaméstnanec nedo-
stane od zaméstnavatele mzdu
v dtsledku povodni, mtze se
obratit na prislu$ny drad pra-
ce, podle mista sidla zamést-
navatele, ktery mu poradi
v dal§im postupu. Ufad prace
mu rovnéZ maze poskytnout
po podani navrhu na prohlase-
ni konkursu zdkonem stanove-
ny rozsah nevyplacené mzdy.
Kromé toho méa zaméstnanec
moznost okamZité zrusit pra-
covni pomér se zaméstnavate-
lem v pfipadé, Ze zaméstnava-
tel mu nevyplatil mzdu nebo
nahradu mzdy do 15 dnii po
uplynuti jeji splatnosti.

Potiebné informace dosta-
nou lidé nejen na obecnich dfa-
dech, ale mohou se obracetina
arady prace, inspektoraty pra-
ce ¢i prislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni.

Vice informaci i na www.
mpsv.cz a http://portal.gov.cz
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Prilezitostna registrovana prace je novou
sanci pro dilouhodobé nezamestnaneé

ZAjem o Ni vyrazng pRedCil oCekAvAni

Pilotni faze projektu tzv. PfileZitostné registrované prace (PRP), testovaného na tfech
jlhomoravskych uradech prace, byla ke konci tinora tispésné zakonéena. Témér vSichni z 560
se rozhodli projektu ziiéastnit, 118 z nich se podafilo

zamestnat Cilem pfitom bylo v ramci pilotni testovaci faze zaméstnat 100 lidi.

Vyznam dosazeného vysled-
ku je o to vétsi, Ze se jednalo
predevsim o dlouhodobé neza-
méstnané. Béhem pilotni fiaze
byli také osloveni konkrétni
zaméstnavatelé (celkem 350),
z nichZ 47 nabidlo adekvatni
pracovni misto.

PRP je novy zptisob kratko-
dobého zaméstnavani. Jeho
primarnim cilem je prispét
k potirani dlouhodobé neza-
méstnanosti. Aktivnim zapo-
jenim do pracovniho procesu
si nezaméstnani udrzi zdklad-
ni pracovni navyky a socidlni
vazby. Zaroverti pro né projekt
PRP predstavuje legalni moz-
nost limitovaného privydél-
ku az do vySe poloviny mi-
nimalni mzdy, aniZz by prisli
o narok na podporu v neza-
méstnanosti. Idea PRP byla
prevzata ze zahranici, kde
v fadé zemi uspésné fungu-
je jiz mnoho let. Cilem pilot-
niho odzkou$eni bylo ovérit
tento zpiisob zaméstnavani
v Ceské republice. Dosazené
vysledky predc¢ily ocekavani
a ukazaly novou cestu v boji
proti dlouhodobé nezamést-
nanosti, se kterou se potyka
rada statt Evropy.

Manazerovi projektu PRP
Karlu PELANOVI jsme polo-
zili nékolik otazek.

Jaké jste si stanovili kon-
krétni cile? Kdy se je po-
datilo naplnit?

Jednim z hlavnich ciltt pi-
lotniho odzkou$eni PRP bylo
v obdobi od Fjna 2005 do tino-
ra2006 natrech zucastnénych
tradech prace kratkodobé
zaméstnat alespont 100 neza-
méstnanych na 2000 hodin.
Vzhledem k velikému z&jmu
jak ze strany zaméstnavateld,
tak nezaméstnanych jsme ten-
to cil splnili jiZ o mésic a ptil
drive. Kdybychom pak nemu-
seli projekt brzdit, zaméstnali
bychom lidi mnohem vic.

Pro¢ jste museli projekt
brzdit, kdyzZ se tak uspés-
né rozbé&hl?

Slo o to, Ze v pilotnim pro-
gramu byly nastaveny mini-
malni cile, ale také maximalni
limity. Technicky jsme zkrat-
ka nemohli zaméstnat vice
nez zhruba 120 lidi na 4000
hodin. Jakmile jsme tedy pre-
sahli hranici 100 osob, muse-
li jsme zacit zaméstnavatele
odmitat.

Co lidé v ramci PRP déla-
1i? Muzete dat néjaké kon-
krétni priklady?

Celou $kalu jednoduchych
praci. Pomahali napt. technic-
kym sluzbam v Bucovicich
s uklidem, Muzeu ve Slavko-
vé s poradanim rekonstrukce
Bitvy u Slavkova. V Hodoniné
zase pred Vanocemi prodava-

T InTarmece

PRP

li kapry a ve Znojmé& napt-. do-
pliovali zboZi v obchodech.
Vidy se ale jednalo o prileZi-
tostné prace na nékolik dnii.

Jakym potiZzim jste p¥i re-
alizaci PRP celili?

Predné doba pilotniho pro-
vozu PRP vy$la na zimni sezo-
nu. Takze i kdyZ zaméstnava-
telé podnikajicive stavebnictvi
a zemédélstvi méli o ucha-
zeCe zdjem, nemohli je kvi-
li mrazu a snéhu zaméstnat.
Kdyby projekt bézel v pribé-
hu letniho obdobi, jeho vy-
sledky by byly jesté mnohem
lepsi. Dal$i nepfijemnosti byla
soucasna legislativa, napf. za-
kon o socidlni potiebnosti. Ta
je totiZ nastavena tak, Ze kdyZ
si dlouhodobé nezaméstnany
privydéla v dobé, kdy pobira
socialni davky, tak se mu tyto
krati a to pro né&j miiZe byt de-

motivujicim faktorem. Nastés-
ti ale pies 60% dlouhodobé ne-
zaméstnanych bylo ochotno
pracovat i za téchto podmi-
nek, takzZe to prtibéh projektu
nijak zdsadné neovlivnilo.

Co vas naopak potésilo?
Tak jednoznac¢né partner-
stvi, které se podafilo vytvo-
fit. Podafilo se totiZ nastavit
velmi kvalitni droveri spolu-
prace mezi statni, rozpocto-
vou a soukromou sférou. Na
projektu se podilely tfi urady
prace, Vyzkumny tstav pra-
ce a socidlnich véci, Sodex-
ho Pass CR, a. s., OKsystem,
s. I. 0., a Ministerstvo prace
a socialnich véci CR. Spolu-
pracovalo s nami také Minis-
terstvo financi CR a Finan¢n{
feditelstvi v Brné. VSechny
tyto subjekty byly velmi vstiic-
né a napomocné a za to bych

<

prace je spoll

unii a sléln[m rozpoétem Ceské republiky.

PRILEZITOSTNA
REGISTROVANA
PRACE

jim chtél i touto cestou podé-
kovat. Dalsim velkym tdspé-
chem bylo, Ze se zkuSebni
projekt podafilo financovat
z prostredktt EU. V budouc-
nu tak celorepublikové fun-
govani PRP neptinese zadné
zasadni investice.

Meéla PRP néjaky dopad
na zaméstnanost?

PRP neni koncipovéna jako
néstroj na ziskani prace na tr-
valy pracovni pomér. I pfesto
se to ale jiZ osmi nezaméstna-
nym diky PRP podafilo. Fir-
my si tyto nezaméstnané pro-
strednictvim PRP nezavazné
vyzkouSely, a kdyZ se osvédcili,
vzaly si je na trvalo. Téch osm
trvale zaméstnanych je také
asi nejhrejivéjsim tspéchem
pilotniho projektu PRP. Je dob-
te, kdyz lidé ziskaji praci.

Pilotni odzkous$eni PRP
tedy probé&hlo tspésné.
Co bude dal? Jak bude
PRP pokracovat?

Je nasim velkym pranim,
aby PRP pokracovalo, a z do-
savadnich jednani vyplyva,
Ze je to i pranim MPSV a dra-
di prace. Kone¢né rozhodnu-
ti je ale opravdu jen na nich.
Urcité ale ke kvalitnimu po-
kracovani bude tfeba rozvi-
jet legislativu tak, aby byla
odstranéna jeji tvrdost, a aby
tedy napf. lidé pobirajici so-
cidlni davky o né pri dcasti
v PRP nepfisli. Také by bylo
velmi dobrym krokem legis-
lativné umozZnit fyzickym
osobam, tedy obc¢antim, aby
si mohly najimat nezaméstna-
né na drobné doméci a tdrz-
bérské prace. V zahranidi je
to totiZ zcela bézné a hojné
vyuzivané.

Ve stavu nouze jsou lidi povinni pomahat | ¢hytra brozura pro lidi

Vlada Ceské republiky vyhlasila v nékterych povodni nejvice postizenych regionech stav nou-

ze. Tento fakt znamena mimo jiné pfijeti mimofadnych opatfeni i v pracovnépravni oblasti.

postizené povodni

Ministerstvo prace

Po dobu stavu Nouze miZe nastar nekolik situaci:

1) Orgény krizového fizeni (obce, kraje) mohou vyzvat lidi
k pracovni povinnosti. Ti jsou pak povinni vykonavat po
dobu nezbytné nutnou ur¢ené prace, které jsou potfebné
pro feSeni krizové situace (napiiklad stavét hréaze). Tyto
¢innosti jsou lidé povinni provadét v misté, které urci organ
krizového fizeni, a podle potteb i nad ramec pracovni doby.
Obsah, rozsah a misto praci v ramci pracovni povinnosti
v dobé nouzového stavu a stavu ohroZeni statu stanovi pra-
covnim ptikazem hejtman. Pracovni pfikaz musi obsahovat
osobni udaje fyzické osoby, den a misto nastupu pracovni
povinnosti, druh prace, pfedpoklddanou délku plnéni povin-
nosti, pouceni a oznaceni orgdnu, ktery pracovni prikaz vy-
dal.

2) Pokud je nutné, aby se lidé podileli na jednorazovych
a mimoradnych dkolech nezbytnych pro feSeni Krizo-
vé situace (napf. pomoc pii evakuaci), mohou je orgé-
ny krizového fizeni vyzvat k pracovni vypomoci. Tu jsou
obcané povinni vykonavat v misté, které uréi organ kri-
zového tizeni, a rovnéZz podle potfeby i nad ramec pra-
covni doby stanovené v pracovnépravnich predpisech.
Pracovni vypomoc v dobé krizového stavu uklada hejtman
nebo obec. Po ukonéeni této povinnosti vydaji fyzické oso-
bé potvrzeni. To musi obsahovat osobni tdaje fyzické oso-
by, den zahdjeni a ukonceni pracovni vypomoci, pocet od-

pracovanych hodin, druh a misto préace, pouceni o nahradé

a oznaceni orgéanu, ktery potvrzeni vydal.

Plnéni uvedenych povinnosti mohou lidé odmitnout pouze
v pripadé, Ze by tato ¢innost mohla ohrozit bud jejich vlastni
zdravi ¢i Zivot, nebo by mohla ohrozit jiné osoby.

Firmy A podnikarelé

Na vyzvu piislu$ného organu krizového fizeni jsou prav-
nické osoby a podnikajici fyzické osoby povinny podilet se
na zpracovani krizovych plant pii pfipravé na krizové situa-
ce. Dojde-li za krizového stavu k ohroZeni Zivota, zdravi, nebo
pokud hrozi §kody velkého rozsahu na majetku nebo Zivotnim
prostiedi, jsou pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby po-
vinny splnit dkoly, které jdou nad rdmec opatieni uvedenych
v krizovych planech, pokud jim tyto tikoly uloZi hejtman nebo
organy obce.

NEZAMESTNANT
PostiZenym obcim nabizeji pomocnou ruku také ﬁf’ady prace
(UP), a to prostiednictvim vytvoreni mist na vefejné prospés-
né prace. Uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v eviden-
cich UP, tak mohou v ptipadé zdjmu starostt poméhat pti od-
straiiovani nasledk povodni s tim, Ze Gfady prace poskytnou
prostfedky na jejich mzdy.

a socialnich véci (MPSV)
vydalo pro obéany posti-
zené povodni informaéni
brozuru POVODNE 2006
- Praktickeé rady obéa-
nam.

POVODNE 2006

Lidé v ni najdou praktic-
ké rady, jak zadat o davky
socialni péce, jak postu-
povat v pripadé, kdy po-
trebuji volno na likvidaci
néasledkd povodni nebo
pokud jim velka voda od-
nesla ¢i zni¢ila doklady.
Material obsahuje i za-
kladni hygienickda pravi-
dla, ktera zpracovalo Mi-
nisterstvo  zdravotnictvi
CR, a diilezité adresy.

Praktické rady
obdandm

Brozura MPSV je k dispozici na obecnich dfadech, tfa-
dech préce, inspektoratech prace a prislu§nych spravach so-
cidlniho zabezpeceni.

Dokument je také zvefejnén na webovych strankach Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR www.mpsv.cz.
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Letosni Evropsky tyden BOZP pro mladé a o mladych

pro b

t a ochranu zdravi pfi praci vyhlasila dalsi roénik

kampane Evropsky tyden BOZP. Ten leto$ni bude vénovan mladym lidem.

Pracovni tirazy predsta
lion&t mladych lidi v E

Podle tdaji evrops! istického
tradu Eurostat je riziko prac ﬁ%a-
zu mezi mladymi lidmi ve vé 18%do
24 let minimalné o 50% vy$siinez v jiné

vékové kategorii.

Cilem kampané, ke které se pfipojuje
i Ceska republika, je rozsifit povédomi
o existujicich rizicichva jejich predcha-
zeni v podnicich, ve $kolach iv celé Ev-
ropé. V jejim rdmci prob&hne fada pro-
pagacnich aktivit, které maji predevsim
zvys$it informovanost mladych lidi o pro-
blematice bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préaci (BOZP).

Hlavnimi pili¥i leto$ni kampané budou
program Spravna praxe a soutéZ Mlady
evropsky filmar roku.

SPRAVNA PRAXE
Spravna praxe je soutéZi pro podmk
telské i nepodnikatelské subjekty v¢
né riiznych stupii §kol a poskytov:
odborné pripravy, které maji zajem pri-
spét tviiréim zptsobem ke zlepSeni pra-
covniho prostiedi, a zajistit tak mladym
lidem bezpeény start do pracovniho Zivo-
ta. Jedna se predevsim o fungujici opat-
teni na podporu efektivniho f'izeni BOZP
mladych lidi na pracovisti a preventiv-
ni opatfem’ vedouei ke sniZeni vyskytu
trazt a poskozeni zdravi mezi mladymi
pracovniky. VSechny pI‘lSpery b mely
byt ukazkou spravného rizes
Ga¢inného vyuzivani hodnoceni r,
ho poznatkd, a mély by byt za
tspésnou prevenci rizik pro m
Zdcastnit se miZe kterykoli subj
ry je ochoten podélit se o nabyté

a zku$enosti ku prospéchu Siroké odbor-
né verejnosti.

Mlady evropsky filmait

Do soutéZe Mlady evropsky filmar roku
ohou pr1h1a51t skoly a mlad1 11de do

{ bude natoc1t kratky do-

ar film, pribéh, televizni rekla-

portdZ, hudebni nebo animovany

snimek o pracovisti, lidech pfi praci a né-

kterych z potencidlnich nebezpedi, rizik
hy

hlaSeny na of cidlnim zakondeni kampand
v bieznu 2007 ve $panélském mésté Bilbau.
Veskeré informace o aktivitach probiha-
jicich v ramci kampané Evropsky tyden
BOZP 2006 jsou zvefejnény na stran-
kach narodniho informaé¢niho centra
Focal Point (http://osha.mpsv.cz).

Jak zpristupnit pamatky télesné postizenym?

Seminar s timto nazvem se konal zacatkem bfezna v mésté
Boskovice. Setkali se zde zastupci mést, obci, regionu

a neziskovych organizaci s odborniky a pokouseli se najit
odpovéd na otazku, jak sladit naroky na ochranu pamatek
historickych center mést s jejich zpfistupnénim télesné

postizenym spoluobéanim.

Tancovat se da i na voziku

Nase nejlep$i tane¢ni pary latinskoamerickych tancti bylo
mozné vidét 18. biezna t. r. v Top hotelu Praha. Konalo se
zde — pod zastitou Zdefika Skromacha, mistopfedsedy vlady
aministra prace a socidlnich véci — Mistrovstvi Ceské repub-
liky v tancich latinskoamerického rytmu. V programovém
bloku vystoupili i slovensti vozickari s ukazkou svého tanec-
niho uméni. Obecenstvem byli ocenéni mohutnym aplausem
vestoje, a jak organizatoti akce v pravodnim slovu pozname-
nali, v8ichni doufaji, Ze pFisti rok budou moci na podobné
akci vidét i nase vozi¢kare. Omezujicim faktorem pro rych-
lejsi rozvoj tohoto sportu je vysoka finan¢ni naro¢nost — dpra-
va voziku pro tane¢ni sport stoji totiZ kolem 120 tisic korun.

Setkani, jehoZ se ztcastnilo
téméf 60 dcastnikd, prines-
lo fadu zajimavych informaci
z rznych pohledi. Poznatky
experti z akademické sféry ¢i
stavebniho dradu byly doplné-
ny o zku$enosti zastupct ne-
ziskovych organizaci, héjicich
zajmy télesné postizenych. Ti
za hlavni problém ve vztahu
k bezbariérovym pristupim
oznacuji predevs§im nedosta-
te¢nou informovanost o bez-
bariérovosti pristupti pro té-
lesné postizené a ne vidy
dokonald technickd feSeni.
Svij pohled na problematiku
prezentovali rovnéZ zastupci
mést a kraji. PredevS§im na
nich lezi hlavni zodpovédnost
za to, zda budou naSe mésta
pristupna vSem, nebo budou

vypadat spiSe jako prekdzko-
va dréha. Pfitomné mj. zauja-
la prezentace kraje Vysocina,
ktera predstavila projekt ,Vy-
soc¢ina bez bariér, jehoZ hlav-
nim cilem je vytvoreni kvalitni
informacni zakladny podavaji-
ci prehled o stavu bezbariéro-
vych pristupti na celém tizemi
kraje. Ucastnici rovnéz ocenili
prezentaci Konzulta¢niho cen-
tra pro odstratiovani bariér za
prava vozickari Brno, kterd
mj. popisovala nejcastéjsi ne-
dostatky, s nimiZ se vozitka-
fi setkavaji: zamcené ploSiny,
nedostupnost toalet, chybéjici
néavody pro obsluhu zvedacich
plo$in apod. Jako priklad dob-
ré praxe byl naopak prezento-
van brnénsky hrad Spilberk,
ktery je plné pristupny vo-

zi¢kartim a vybaven dobrym
znacenim. S prikladnou spolu-
praci podnikateli, mésta a ne-
ziskovych organizaci na pro-
jektech feSeni bezbariérovosti
budovy zakladni $koly a denni-
ho stacionare pro mentélné po-
stizené déti seznamil dcastni-
ky ndméstek primatora mésta
Karvind Ing. Ondrej Brdicko.
Utastniky také zaujaly foto-
grafie k dobrym, ale i $patnym

FOTO: ©PHOTOGRAPHER JOAN COLL AGENCY DREAMSTIME.COM

technickym fe$enim v ramci
jednotlivych objekti.

Seminar se nejvice zabyval
technickymi feSenimi a pro-
blematikou pro télesné po-
stizené (zejména vozickare).
Prekonavani jinych postiZeni
(mentalné postiZeni, zrakové
postiZeni aj.) a dal$ich bariér
by mél byt v budoucnu véno-
van samostatny seminar.

ZDROJ: NARODNI SIT ZDRAVYCH MEST CR

M Kitizovka

Novy projekt pro Prahu

V Praze byl pfed neddvnem zahdajen projekt financovany
z Evropského socidlniho fondu, Magistratu hlavniho mésta
Prahy a Ministerstva prace a socialnich véci CR s ndzvem
Vzdélavani tic¢astnik komunitniho planovani socialnich slu-
Zeb ve spravnich obvodech hlavniho mésta Prahy.

Projekt realizuje Méstské centrum socidlnich sluzeb a pre-
vence hl. m. Prahy. Komunitni pldnovani je v CR relativné no-
vou metodou, kterd umoziiuje vstoupit Siroké vefejnosti, uZiva-
teliim socidlnich sluZeb a jejich poskytovateltim do planovéani
téchto sluZeb na tizemi vlastni obce. Cilem projektu je vytvorit
podminky, které v Praze 1 az 22 napomohou rozvoji komunit-
niho planovani socidlnich sluzeb, umozni zapojeni Sirsi verej-
nosti a zefektivni poskytovani socialnich sluzeb v jednotlivych
méstskych ¢astech, a tudiz iv celém prazském regionu.

Do projektu se prozatim piihlasilo 14 prazskych obvodi. Rea-
lizace projektu probiha ve 3 cyklech. V zahdjeném cyklu jsou za-
stoupeny tzv. triady, tj. zadavatelé, poskytovatelé a uzivatelé soci-
4lnich sluzeb, ze spravnich obvodi Prahy 6,7, 8, 9, 10, 11, 20 a 22.

Do roku 2050 ma byt u nas kolem 3 milioni obéanu star$ich 65 let. Na takovy demograficky vyvoj je tieba se véas pfipravit, a proto viada rozhodla o zfizeni Rady vlady pro seniory a starnuti
populace. Bude mit 27 élenii a pracovat zaéne do konce dubna. Co je jejim icelem? Mistopfedseda vliady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skromach k tomu fika: ,Cilem je vytvorit
takové podminky, které starSim lidem... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilej- Kraiina Obec
te na adresu redakce novin do Hlas Znacka Roleta C_eské Starsi Ieilici Nadro SPZ u Stolni Pisemny Sachpvé Znacka A.dil Stupeii
konce dubna. Jeden z vés obdr- skotu americia feka zajmeno nizko Rokycan Komérna nadoba posudek remiza hliniku tajenky vyvoje
7i publikaci MERITUM - Prd- -
ce 2005 z produkce nakladatel- o Velmi

: - o Cignik dobry o
stvi ASPJ, a. s. Kniha se vénuje vbaru Arickd Ramg
nejc¢astéj$im pracovnépravnim antilopa
otazkam a nevyhyba se feSeni it
soucasnych problé'mﬁ perso- 1.dil Pe+Al
nélni praxe. V asti zabyvajici tajenky Drun
se zaméstnanosti a trhem pra- hvezdy
ce je pozornost vénovana tzv. e Udiv Vojensky Znatka
Svarc systému, prispévkiim Evropsky | (ndrecné) — odvod . %olé-r .
podnikateliim od tradii prace, veletok S0 'P?(Z‘;{ﬂ" cvibéebni K‘p
zaméstnavani cizinci, kontrol- ajenky ekutinu ubory esat
ni ¢innosti dfadi apod. Je kon- Letec Judsky Lepidio
cipovana jako kazdodenni po- C‘dlio Ména 5 ta z ohinika
miicka pro podnikové pravniky, ma (sloven,) ﬁ'&kg z‘i)ees\/g
personalisty, pracovniky statni

4 § ot Doméicky Solmizat. jska
spravy a pro vsgchqy, ktefi se Rimskjch Domécky olmiza ggflsckkz
chtéji nebo potiebuji v pracov- — J

PRI A 505 Kladny Troelcka ——

népravni oblasti orientovat. ion step Pristroj
Obilni Nédoba
EMERITUME Potieba sklady napivo .
tenisty Kulovity Ved Clenovec Bryle
edro
mikrob u studny
Prace Nelétavy Nekam
' papousel
Sarmati Ruské Zeygrﬁv
2005 lazné hrdina
Druh Nognf Japonska
palmy ptak Roks Proud
Sachova Arménské
Cislovka prohra mésto Snad
Silnd Viing Znatka
Otcové kava e thallia
knizng; Rimska méno
Asel ¢ ) égtskaa McBaina Popévek

Tajenka z minulého ¢isla: Exoticky 2.dil
... zNaji potieby regionu lépe ptak tajenky
nez my v Praze.”

Publikaci Niterny leader- .
ship od Petera Urse Bendera Mysii Zvykové Cast ';‘EL}_\C;:‘
ziskala M. Karaskové z Klad- pravo litosfery ita, Naos.
na. Gratulujeme.
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Ndzoryl 7

Zameéstnavani na ¢astecny uvazek a trh prace u nas

Poslednich Sest let jsme u nas svédky

pretrzitého

rustu, pfiéemz v poslednich

dvou letech miZeme ekonomicky rist hodnotit jako vyrazny. Piesto se uroven nezaméstnanosti

nedafri dostat na kvalitativné odllsnou uroveni, tzn. nedafi se ji vyrazné s

vysvétlovat stale jesté p

struktury

Ekonomicky rist je tazeny
zejména zvySujici se produk-
tivitou a vysokym pfilivem

zahrani¢nich investic. Jed-
nim z disledkd tohoto stavu
je v8ak i to, Ze vyhody z riis-
tu ekonomiky pocituji prede-
v§im jiZ zaméstnani, aniZ by
byla v dostate¢né mire vy-
tvafena nova pracovni mista.
Otézku, zda je to z hlediska
delsiho casového horizontu
pro ¢eskou ekonomiku dobie
nebo ne, si fesit netroufam.

Pisobeni statu
NA TRHU pRACE
Zamyslime-li se nad tim,

automaticky nas napadne
otazka, jaka je role statu v té-

FOTO: DREAMSTIME.COM

to oblasti. Trh préce je a bude
trhem odvozenym, aktivni pi-
sobeni statu na trhu prace se
v$ak u nas stalo samoziejmos-
ti (myslenka socidlniho statu
je u nas uz dost vzitd). Jeho
role by v tomto kontextu méla
byt predev§im v podpore po-
ptavky i nabidky préce a sou-
Casné ve vytvareni vhodného
ekonomického a socidlniho
prostiedi pro zaméstnanost.
Do toho patfi i aktivni pfi-
stup statu k feSeni hlavnich
neduht na trhu prace u nds,
mezi které se pocitaji prede-
v§im nedostate¢na pruznost
na trhu prace, mald ochota
stéhovat se nebo dojizdét za
praci a v nékterych oblastech
vyrazny mistni nesoulad mezi

a zvysuj

. Tento stav si mizeme
se racionalizaci vyroby.

poptavkou a nabidkou prace,
vyplyvajici predev$im z nedo-
state¢né nebo nevhodné kva-
lifikace uchazeci o préci.

Podil ¢astecnych
Ovazkd NA zAMESINANOSTI

Velkym nedostatkem a zéro-
veti i Sanci do budoucna pak
zlstava nizky podil Castec-
nych tvazkd na zaméstnanos-
ti. Dle tdaji OECD je u nas
vyuzivani ¢aste¢nych tvazka
oproti zemim staré patnictky
az nékolikrat i, v priméru
asi pétkrat. Pficemz pfi srov-
nani nezaméstnanosti a vyuzi-
véni ¢asteénych tivazk v dané
zemi ndm v naprosté vét$iné
pripadt vychéazi mezi obéma
veli¢inami negativni vztah, tzn.
¢imvy$Sivyuzivaniéastecnych
pracovnich dvazkd, tim niZsi
nezaméstnanost. V praxi pak
vétsinou nedochazi k tomu, Ze
by zvySeny pocet pracovnich
mist na ¢astecny tivazek ome-
zil vytvafeni pracovnich mist
na plny tvazek. Dle dalSich vy-
zkumt pak u nés existuje znac-
ny deficit v nabidce pracovnich
pozic s CasteCnou pracovni
dobou. Existuje tu tedy vel-
ky pocet lidi, ktefi by praci na
zkraceny pracovni tivazek uvi-
tali, ale nemaji tu moZnost. Na
druhou stranu je u nas velmi
nizkd mira podzaméstnanos-
ti, tedy poctu lidi, ktefi na ¢és-
te¢ny pracovni tivazek pracuji
nedobrovolné. Vytvareni vice
prileZitosti pracovat na zkra-
ceny pracovni ivazek také ko-
responduje s pozadavkem na
zvySeni flexibility trhu prace.
Koncept socialniho statu pak
snad az vyzaduje aktivni ptiso-
beni statu v této oblasti.

Novy projekr
Dveite do budoucnosti

Z téchto a dalSich aspekt
trhu price se vychazelo pri
vytvareni nového projektu na
podporu zaméstnanosti Dvere
do budoucnosti, jehoz dstred-
ni mys$lenkou je pravé podpo-
ra statu v zaméstnavani lidi na
Casteény tuvazek. Cilem pro-
jektu je snaha o vétsi vyuzi-
vani ¢asteénych tvazkii v ne-
ziskovém sektoru, predev$im
v oblasti zdravotnictvi a socidl-
ni péce, déle pii dovzdélavani
osob a také v sektoru drobné-
ho zemédélstvi. Doprovodnym
efektem projektu by mélo byt
i uvolnéni ¢asti pracovnich po-
zic tim, Ze by se projekt mél
stat podnétem pro pracovni-
ky, aby si sviij pracovni ivazek
sniZili na polovinu a zbylou
polovinu pracovni doby véno-
vali ¢innosti v jiZ zminénych
sektorech. Role stitu v tomto
projektu je pak dvoji. Tou prv-
ni je vytvareni instituciondl-
nich vazeb mezi jednotlivymi
Gcastniky projektu, druhou
pak jejich finanéni podpora
v ramci projektu. Od za¢atku
biezna zacaly prace na pilotni
fazi projektu, a to v nezamést-
nanosti nejvice postiZenych
regionech, tedy v Usteckém,
Moravskoslezském a Karlo-
varském kraji. Po pilotni fazi
by se mélo pristoupit k opat-
feni plo$né. Projekt jisté ne-
vyfesi vSechny problémy na
trhu préace, mél by se vSak stat
alternativou pro urcitou ¢ast
obyvatel a vhodnym dopln-
kem aktivni politiky zamést-
nanosti. Zajisté tak pomuze
zaplnit uréitou mezeru na trhu
préace a bude mit fadt pozitiv-
nich efektd nejen u tcastnik
projektu.

Ing. EVA SMEJKALOVA
NAMESTKYNE MINISTRA PRO USEK
SPRAVY SLUZEB ZAMESTNANOST!

Neprehlédnéte a zapojte se!
Il
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Kam? Do Asociace poskytovatelt socidlnich sluzeb
(APSS). Ta byla zfizena v ¢ervenci minulého roku jako ote-
viené spolecenstvi pro kazdého, kdo se v poctivém tmyslu
chce zapojit do spole¢né prace ku prospéchu a dobrému po-
citu potfebnych spoluob¢anii. Jedna se o dobrovolné sdru-
zeni fyzickych a pravnickych osob piisobicich v oblasti so-
cidlnich sluzZeb, jehoZ cilem je aktivné se podilet na rozvoji
a zkvalitiiovani poskytovanych sluzeb.

Vznik asociace je vysledkem iniciativy fediteld organizaci
poskytujicich socialni sluzby na tizemi hlavniho mésta Pra-
hy. Postupem doby bude asociace své aktivity rozsifovat na
celé tizemi republiky a postupné i na platformu Evropské
unie. V ramci své ¢innosti bude rozvijet spolupraci s verej-
nymi sloZkami a spoji se také s podnikatelskou sférou v za-
jmu ziskani podpory v rtiznych forméch jejich dcasti na ak-
tivitich APSS.

Jednim z cili asociace je kvalifikovand a efektivni ¢innost
pomahajici resit riizné formy socidlni situace ob¢and a for-
movani jejich schopnosti ziistat maximalné sobéstaénymi.
Patii sem i spolupréce pfi utvareni pravniho prostfedi pro
realizaci socialnich sluzeb. APSS bude vyuzivat i opatieni
v ramci legislativy a ziskavat poznatky k podpore klienti
v pripadé, kdy se opravnéni budou doméhat svych prav pro
zajisténi dstojnych podminek Zivota.

Zajemci o informace, ¢lenstvi nebo o spolupréci s asociaci
se mohou obratit na feditelstvi organizace poskytujici social-
ni sluzby v misté jejich trvalého bydli§té nebo na adresu: Pe-
Covatelské centrum, Hefmanova 1/1415, 170 00 Praha 7, tel.

267 990 151, e-mail: apss@centrum.cz, info@asocpss.com.

Na MPSV probéhla dalsi exkurze

Tentokrat se exkurze  zi-
Castnila Pedagogickéa fakulta
Univerzity Karlovy v.Praze.
Studenti si prohlédli prostory
ministerstva v¢etné pracovny
ministra a diskutovali napri-
klad s naméstkem ministra
pro oblast Evropské unie a me-

zindrodnich vztahtt Cestmi-
rem Sajdou a reditelkou odbo-
ru rodinné politiky Michaelou
Marksovou. MPSV ma v za-
méru pribliZzovat chod tradu
jedenkrat mési¢né, v pripadé
zdjmu se obratte e-mailem na
adresu: petr.bizub@mpsv.cz.

Jakeé jsou predpoklady uspeésnosti bole protl soclalmmu vylouc:em9

Kdyz se fekne ialni vyl

slovnim spojenim skryva. Pfitom se s lidmi

z nas si aS| vybaw co konkretmho se pod timto

vy z setkat

na kazdém kroku. At uz je to ¢lovék bez domova, ktery v metru prodava ¢asopis Novy prostor,
Elovék s postiZzenim, ktery v supermarketu na nakupu pojizdi na elektrickém voziku, i stary
¢lovék, kterému pecovatelska sluzba denné dovazi obédy.

Vsichni maji jedno spole¢né.
Bez podpory rodiny, mistni
komunity a vefejnych sluzeb
by se mohli ocitnout na okra-
ji spole¢nosti — byt socialné
vylouceni, a ztratit tak Zivot-
ni standard, ktery my vSichni
ostatni povazujeme za samo-
ztejmy.

Boj prori
socilnimu
vylouceni A EU
Konkrétnimi neptiznivymi
lidskymi osudy se nepiimo
zabyva také Evropska unie.
Boj proti socidlnimu vylouce-
ni je totiZ od podpisu Amstro-
damské smlouvy v roce 1997
jednim z jejich dkoli. Pred-
stavitelé statt si vytycili spo-
le¢né cile v této oblasti, stano-
vili zptisoby, jak méfit jejich
napltiovani, a dohodli se, Ze
budou vytvaret narodni plany
socialniho zaclefiovani a psat
pravidelné zpravy, jak se jim

plany dafi plnit.

Pravda je, Ze zatim v fadé
evropskych zemi tento pro-
ces existuje spiSe jen na pa-
pife, nez aby se konkrétné
odrazil v redlném Zivoté jed-
notlivych lidi. To se snazili
zménit ve warwickém Cent-
ru mistnich samosprav, kde
pod vedenim Mika Geddese
realizovali projekt LASI (Lo-
cal Authorities and Social In-
clusion). V ramci tohoto pro-
jektu definovali podminky
dspésnosti evropské politiky
boje proti socialnimu vylou-
Ceni (vice na webové adrese

http://www2.warwick.ac.uk/
fac/soc/wbs/research/lgc/
research/lasi/).

VETSi pROSTOR PRO
MISTNI SAMOSPRAVY

Aby se narodni akéni plany
odrazily v redlném svété a ne-
byly pouhym kusem popsané-
ho papiru, je v prvé fadé nut-
né zapojit do jejich vytvareni
mistni samospravy, které jsou
ob¢antim na okraji spolec-
nosti nejbliZe. V jednotlivych
méstech a obcich jsou mozna
feSeni nejlépe rozpoznatelna.
Je mozné pracovat s mistnimi
institucemi, vyuzit osobnich
kontaktd, lidé k sobé maji
bliz, nebot se casto osobné
znaji a duveéruji si. Narodni
vlady v Evropské unii by pro-
to mély vénovat vétsi pozor-
nost mistnim samospravam;
obce a mésta musi v boji pro-
ti socialnimu vylouceni ziskat
jasny prostor a dostat se do
stfedu celého déni.

Za druhé se strategii soci-
dlntho zacleiovani musi na
mistni drovni nékdo zabyvat —
predpokladem je jak podpora
ze strany politické reprezenta-
ce, tak aktivni nasazeni vedou-
cich dredniki. A to rozhodné
neni jednoduché. Dilezité je,
aby v programu rozvoje obce
existoval jasny a realisticky
plan aktivit v socidlni oblasti
a soucasné byl zvolen nékdo,
kdo mé za danou problemati-
ku odpovédnost. Pouze s kon-
krétni odpovédnosti miiZe to-
tiz takovy plan pfinést ovoce.

Prikladem mésta, kde politic-
ké viidcovstvi funguje, je irsky
Cork, kde se diky osobnimu
nasazeni ¢lena rady a podpory
pracovnikil mistnich technic-
kych sluzeb podatilo upravit
vSechny prechody pro chodce
na bezbariérové a vybavit je
zatizenimi pro ty, ktefi nevidi
nebo neslysi.

Jak dolezia

JE ZMENA PRISTUPU i RizZENT

To, Ze se nékdo postavi do
Cela a ,kope“ za znevyhodné-
né skupiny, v§ak Casto nesta-
¢&i. Dalsim predpokladem pro-
to je, Ze dobrym mys$lenkam
nebrani byrokratické postu-
py a zkostnatéld organizac-
ni struktura obce. Casto tak
musi dojit nejen ke zméné
fungovani a fizeni tradu, ale
predevsim také ke zméné pii-
stupu celé mistni spole¢nosti
k ohrozenym skupindm. To
se podafilo v Doncasteru za
vydatného tsili mistniho sta-
rosty Martina Wintera. V tom-
to anglickém mésté zménili
organizacni strukturu dfadu
tak, Ze integrovala vSechny
prislu§né rozvojové oblasti
vzdy pod jednoho strategické-
ho manaZera. Jeden manaZer
tak kupfikladu odpovidd za
veskeré sluzby a ¢innosti za-
métené na déti. Transforma-
ce chodu tradu byla déle pod-
pofena ucelenym spole¢nym
vzdélavacim programem pro
volené zastupce, pracovniky
magistratu a zastupce zne-
vyhodnénych skupin s cilem

priblizit a pochopit proble-
matiku socidlniho vylouceni
z riznych hli pohledu.

Aby byly dosazené vysled-
ky dlouhodobé udrzitelné, je
dilezité, aby se na procesu
vytvareni, realizace a vyhod-
nocovani mistni politiky so-
cialniho zaclenéni méli moz-
nost podilet v8ichni, kterych
se prislusnd opatteni tykaji
nebo ktefi o aktivity projevi
zajem.

Zhodnocent
A spolupraice

Uvedené kroky by mély
vést ke zlepSeni kvality mist-
nich vefejnych sluzeb a soci-
alnimu zaclenéni potfebnych
lidi v jednotlivych méstech
a obcich. To, Ze se tak skute¢-
né déje, si je potieba neustd-
le ovéfovat. Je nutné ptat se

uzivatelt sluzeb, zda jsou spo-
kojeni, a realizovand opatieni
a plany neustédle vyhodnoco-
vat. V pfipadé, Ze se neosvéd-
¢i, musi politickd reprezen-
tace najit odvahu udinit krok
zpét a hledat jiné mozZnosti fe-
Seni. A v pfipadé, Ze se néco
podati, je dobré se o to podé-
lit s ostatnimi. To jak v ramci
narodnich statt, tak podpo-
rou zapojeni do transevrop-
skych siti. Pracovni navstéva
a poznani Kkonkrétniho pro-
jektu v misté je totiZ zpravidla
pochopitelnéjsi nez pouha tis-
téné zprava.

V soucasné dobé se v jed-
notlivych statech Evropské
unie rozjizdi ptiprava narod-
nich politik socialniho zacle-
fiovdni pro roky 2006-2008.
V Ceské republice by se im-
pulzem k nové strategii mély

FOTO: DREAMSTIME.COM

stat regiondlni Kkonference
s nazvem ,Férum socidlniho
zaClenovani®, které probéh-
ly v Cechach a na Moravé na
prelomu listopadu a prosince
roku 2005. Téchto setkani se
ticastnila také tada zastup-
cli obei a mést. Doufejme, Ze
budou jejich potieby vyslyse-
ny a Ze v budoucnosti budou
mistni samospravy ve stfedu
celého déni.

Ing. ONDREJ MATL, MPA, MSc.

Mgr. MILENA JABURKOVA, M.A.

TENTO CLANEK VZNIKL V RAMCI PROJEKTU
MODERNIZACE A INTERNACIONALIZACE
VYBRANYCH VZDELAVACICH MECHANISMU

V OBLASTI SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH
SLUZEB PODPORENEHO Z PROSTREDKU
EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU,
MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECT

CR A HLAVNIHO MESTA PRAHY, JEHOZ
NOSITELEM JE FAKULTA HUMANITNICH STUDI
UNIVERZITY KARLOVY V PRAZE.
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C. Shortova: ,Lidska historie dospéla do stadia, v némz je nutné ucinit zasadni rozhodnuti.”

Komise OSN jednala o vymyceni chudoby ve sveteé

PV 141

Z da

pro

v ramei prvnl

i rozvoj OSN, které probéhlo v tinoru 2006 v New Yorku, mélo na
jichz bylo

dekady Spojenych narodi pro

vymycem chudoby (1997—2006) Vybirame nékteré podnétné myslenky z vystoupeni britské
poslankyne Clare Shortové, byvale ministryné pro mezmarodnl rozvoj, ktera opustila Blairiv

i Irdku bez j:

proti

PohliZime-li na vyvoj Zivot-
ni trovné z dlouhodobého
hlediska, vidime, Ze v letech
500-1500 se v Evropé udr-
Zovala na vcelku konstant-
ni Grovni a mezi zemémi se
prili$ nelisila. Pocet obyvatel
byl stély a nezvySoval se ani
hruby domaci produkt. Tr-
valy rast Zivotni tirovné tedy
nastal aZ s prichodem pri-
myslové revoluce a uplatné-
nim novych technologii. Pro
vétSinu to zprvu znamenalo
postupny prechod z chudoby
na venkoveé k stradani v mést-
skych tovarnach, kde se ¢asto
pracovalo v nelidskych pod-
minkach ohroZujicich zdravi.
(Tento zprvu evropsky jev se
v soucasné dobé reprodukuje
v ponékud zménéné podobé
v rozvojovych zemich).

Usili o vSeobecné a vyrazné
zvySeni Zivotni trovné bylo
realizovano jen ve prospéch
20 % obyvatel Zijicich v sou-
¢asnych zemich OECD. Pri-
spéla k tomu v nemalé mife
okolnost, Ze tyto zemé vyuzi-
ly své bohatstvi, pfevahu a si-
lu k ovladnuti a vykofistovani
ostatniho svéta.

SociAlni rozvOj
po 2. svETové VAlce

Po druhé svétové vilce se
narody svéta dohodly v ramci
OSN na Vseobecné deklaraci
lidskych prav. Po skonceni ko-
lonialni éry doSlo k zna¢nému
pokroku v nové vzniklych roz-
vojovych zemich v takovych
ukazatelich, jako je zvySeni na-
déje na doziti, kojeneckd tmrt-
nost, troven vzdélani, pfistup
k pitné vodé atp. Socidlni roz-
voj byl zkomplikovan rozdéle-
nim svéta na dva bloky a pomoc
tietimu svétu byla vézéna na
splnéni podminek politického
a ekonomického charakteru.

Po rozpadu sovétského blo-
ku svitla nadéje na kréaceni vo-
jenskych vydaji a na vyuziti
uvolnénych zdroji a technolo-
gického pokroku k vyte$eni
problémd, které se stéle vyraz-
néji projevovaly v riznych ob-
lastech svétového rozvoje. Tyto
problémy a strategie jejich fe-
Seni byly v 90. letech minulého
stoleti posouzeny na velkych
konferencich Spojenych néro-
da. V r. 1997 vyhlasilo Valné
shromazdéni OSN dekadu vy-

é OSN.

myceni chudoby, jejimZ cilem
bylo ,vymyceni absolutni chu-
doby a podstatné sniZeni cel-
kové chudoby pomoci t¢inné
néarodni a mezinarodni spolu-
prace k splnéni v8ech dohod,
zévazki a doporuceni prij
tych na velkych konferencich
Spojenych néarodd...“ Tyto cile
byly znovu potvrzeny na Milé-
niovém sumitu OSN v r. 2000,
kde byly formulovany ,miléni-
ové“ cile rozvoje.

Sver po roce 2000

Nadéje lidstva na sniZeni
vojenskych vydajt se vSak ne-
splnily a neuspokojivé je také
plnéni prijatych cilii a zavaz-
kd. V r. 2003 bylo predcho-
zi ,obdobi nadéje“ preruseno
invazi s cilem svrhnout re-
Zim v Iraku, ktera zpiisobila
nové rozdéleni svéta. To ved-
lo k oslabeni a nékdy i k zpo-
chybnéni role Spojenych na-
rodit a mnozi lidé si zacali
uvédomovat, Ze bez prekona-
ni soucasnych rozport a bez
sjednoceni a znéasobeni usili
se nemiiZe podarit dosdhnout
splnéni ,miléniovych® cili,
zejména nebude mozZné vy-
raznéji zlep$it tdél miliardy
lidi, ktefi v soucasné dobé Ziji
v absolutni chudobé.

Lidska historie dospéla do
stadia, v némz je nutné ucinit
zasadni rozhodnuti. Na jedné
strané ma lidstvo prostredky
(znalosti, technologie a kapi-
tal) k tomu, aby ze Zivota lidi
odstranilo chudobu, nemoci
a stradani, které z chudoby
plynou, negramotnost a hlad.
Zmény, k nimZ dos§lo v kratké
dobé ve dvou nejlidnatéjsich
zemich, Indii a Cin&, naznacu-
ji, Ze v historicky kratké dobé

je mozné dosahnout podstat-
ného snizeni chudoby a zlepSe-
ni Zivotnich podminek. Zkuse-
nosti z téchto dvou zemi vSak
soucasné svéddi o tom, Ze eko-
nomicky rtist ma své hranice
a Ze nas soucasny zpusob Zivo-
ta a model ekonomického roz-
voje je zcela neudrzitelny.

Lidé v Cing, Indii a také v La-
tinské Americe a Africe maji
pred o¢ima soucasny zptisob Zi-
votav zemich OECD a maji plné
pravo usilovat o totéz. U¢inky
na nasi planetu by se vSak rov-
naly katastrofé. Jeji zdroje ne-
sta¢i nenasytnému zptsobu Zi-
vota zamérenému na stale vétsi
spottebu a plytvéni.

Kde Hledar

udriitelny rozvOj

Na konci dekady Spojenych
narodii zasvécené vymyceni
chudoby je jasné, Ze predsta-
va o priblizeni rozvojového
svéta vzoru zivota v zemich
OECD je nejen nezadouci, ale
i neschidna. Soucasné vsak
je trvale neudrZitelna nerov-
nost, kdy 20% lidi Zije v hmot-
ném nadbytku, zatimco mi-
liarda lidi Zivofi v absolutni
chudobé.

Chceme-li, aby naSe civiliza-
ce prezila, musime se odhod-
lat k spravedlivéj$imu sdileni
znalosti, technologie, kapitélu
a bohatstvi a k rovnomérnéj-
Simu rozdéleni vSech zdroji
mezi narody a uvnitf néarod-
nich spolec¢enstvi. V§ichnilidé
musi mit pristup k zdkladnim
potfebam, vzdélani, zdravot-
ni péc¢i, musi mit moZnost vy-
jadrit své nazory, maji narok
na diistojné Zivotni podminky
a respekt ostatnich. Svétovy
tad k naplnéni tohoto zptiso-
bu Zivota se nemiiZe prevazné
opirat o politiku podporujici
ekonomicky riist, musi hledat
opravdové udrzitelny rozvoj
a uspokojeni ze Zivota bez ros-
touci spotieby.

Je jasné, Ze univerzalni
uplatnéni hledisek socidlniho
rozvoje je stézi myslitelné bez
posileni role Spojenych néro-
da, které budou moci tc¢inné
skoncovat s valkami a strada-
nim v tdobi po skonceni stu-
dené valky, pti kterych v po-
slednich 10 letech zahynulo 13
miliont lidi. V prvé fadé musi-
me zaméfit pozornost svéta
k témto zasadnim problémtm
a znovu nastolit povinnost
vSech zemi respektovat me-
zindrodni pravo ztélesnéné
Organizaci spojenych narod
a jejimi organy. Na tomto za-
kladé musime v pfistich 30-
100 letech vybudovat novou

civilizaci, jejimZz zakladem
bude moralnéjsi a distojnéjsi
zplisob Zivota. To predstavu-
je naplnéni zdsad VSeobecné
deklarace lidskych prav, napl-
néni predstav mnohych mysli-
teld, ktefi se v minulych stole-
tich pokouseli definovat obraz
spravedlivéjsiho svéta. Rozdil
v§ak spociva v tom, Ze oproti
minulosti je nastoupeni této
cesty nyni zcela nezbytné, ma-
me-li zajistit preziti budoucich
generaci na této planeté.
NEW YORK, 8. 2. 2006
(ZKRACENO, VICE NA INTERNETOVE PODOBE
NOVIN NA ADRESE WWW.NOVINY-MPSV.CZ)

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

ZIVOTNI MINIMUM *

Castica pa vyZivu @ ostati Zekiadni

sobni potreby:

dé do 6 let veku 1750 K, 6-10 lel 1950 K¢, 10-15 let 2310 K¢,
& dité 15-26 let 2530 K&, ostatni obéane 2400 K&

(2M mesicne) od 1. 1. 2006

géstka na demscnost

jednotlivec 2020 K&, 2 osoby 2630 K&, 3-4 osoby 3260 K&,
Ke

a vice 0sab 3660

MINIMALNi MZDA v roce 2006 *

pro zamésinance odmeriovans.
mésicny :

0d 1. 1. 2006 7570 K& {pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
[} 3

. 44,70 Ke/hod.

od 1.7.2006: 7955 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin),

. 48.10 Kéfhod

7_tanifni sty 44.70 Ké/hod

7570 Kelmés

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

primér za rok 1998: 6.0 %,
2004: 9,2 % {nové metorika) ;

1999:8,5 %. 2000 9,0 %,

2007: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9.9 %,

2005: 9,0 % (nové metodika) 2006: (nor 2006 - 9,1 % (nové metodika)

bfezen - 8,8 % (nové metodika)

celker.

514 759

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
K 31. 3. 2006

7 foho.

260 538 zen

76324

osob se zdravotnim postizenim

35 887 absolventu skol a miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM)k 31. 3. 2006

celkem za CR:

70473

MINIMALNi MZDOVE TARIFY *

{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)

1.2008

CESTOVNI NAHRADY *

od 1. 1. 2006

motorova nafta 29,50 K&

prvni 3 kalendaini dny prac.

25 % z denniho

zékladu, za kazdy dal3i kalendéini

2_tarii stupers” 46,50 K&/hod 7880 Ki/més
3 tanin/ stuper: 48.60 Ké/hod. 8230 KE/mes. UCHAZEEI NA VPM == primémy pocet uchazecu na 1 VPM k 31. 3. 2006 : 73
4 tarin] stuper 51,10 Kefhod 8650 Ke/més.
5. tanifni stuper; 54,60 K&/hod. 9240 Ké&/mes. ERNA VYSE STAROBNIHO . . N
6_tariini stupers £8.60 Kithod. 9930 K&/més. DUCHODU (sdlo) celkem ™ prezen 2006: 8150 K&
7 tarifoi stuper: 63.20 K&/hod, 10 710 Ke/més. —
5_tari stuper, 68,60 Ké/hod. 11 620 Ka/mes, BEZPEGNOST A OCHRANA 0l nemoci 2 povoldni nové ziisténych. 439
9_tarifni stuper: 74.60 Ke/hod. 12 630 Ke/més. ZDRAVi PRI PRACI ™ oet prac._drazd bez ndsledné prac_nescho 13 264
10_tarifn/ stuper. 81,90 Ké&/hod. 13 860 K&/mes. {v 1. pololeti 2005) smieing grazy: 55
71 tariid stupen: 90.60 Ké/hod. 15 340 Ke/més. =
72, tarii stuper 100,60 Ké/hod, 17 030 Ke/més. N:E‘:SXU[HTQ:VC:;:) v 1. pololeli 2005 40218
vWse stravného za kaZdy kalendaini 512 hod. 56-69 K&, 12-12 hod. 88106 K&,
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& celken: 31680 258
A E v fom:
v 54t viastnin - spotreba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tikolky DAVICY NE!“?CFNSKE"O V"ef""f‘e’Ts‘fe' 26258 128
18hr8da 28 pousitl Viasinino vozidla. 1,00 K&. osobni motorova vozidia 3,80 K& POJISTENI podpora pii aseiiovéni Clena rodiny 818 737
Demzin 67", Specal 30.10 e benzn 8T Newmal 29,50 15, vidaje v roce 2005 (v tis. K&) yyloynivaci pispévek v hotenstvi a mateisiv] 4492
‘prumeérmné ceny PH. benzin 957 Super 30.40 K&: benzin 98° Super plus 34,40 K&; penéZité pomoc v materstvi 4 578 904

PRUMERNA MESIENi MZDA

2003 celkem v narodnim hospodatstyi 16 917 K&, PS 16 951 K&, NS 16 800 K&

podnikatelska sféra (PS)

2004 *" celkem v narodnim hospodarstvi 16 035

Ke, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

2005 ?; celkem v narodnim hospodastvi 19 030

K&, PS 19053 K¢, NS 18 954 K&

NA VY$I PRIJMU *

® Prace a socialni politika - mésiénik race a
© Séfredaktor: Tomas Rezek @ redakéni rada: Hana Vejmélkova (pfedsedkyné), Mgr. Viadimir Vokal (vykonny

porodné; 2 a vice déti — 15nasobsk soudtu castek ZM na osobni poteby
téchto déti
‘pohfebné. 5000 K&

véci CR ®

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

2) predbézné tdaje

- den 69 % z denniho vymatovaciho zakladu absolutn Gdaje Telatini Gdae
NEMOCENSKE DAVKY * oz 51
(0d 1. 1. 2004) | Denni vymerovaci zakiad : 2 dobu prnich 14 ich on prac. s8 2 &dsthy do 510 K& pocits 90 %, sriathy -
2 Gastky 510-730 K& 60 %. k Gastee vys$si se neplinii. Od 15, kalend. dne prac. neschopnosti se ddstka do 510 K& ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31288 3.1
Pocita v piné vysi, 2 Gastky 510-730 K& se pocite 60 %, k Castoe vyssi se nepiihlizi. POPULAGNIHO VYVOUE *** S narozeni 102 211 10.0
PODPORA PRI OSETROVANI By o N T v foce 2005 % Zzemiel] 107 938 105
AR, 1 g0 69 % za kalendafni den z denniho vyméfovacino zakladu T 0502 3o
Sazby pofistneho 2 vyme 4 stredni siav obyvar. 10 234 092 f
POJISTNE NA SOCIALN( _ 4. étvrileti 2004 4088 198
ZABEZPECEN * u organizace & malé organizace: 26 %, 2 toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 12 % na SPZ Zaméstnanci celkem 3. ctvrtiot 2005 4088632
TG u zaméstnancd 8%, ztoho 1.1 % na NP, 6,5 % nia DP a 0.4 % na SPZ o, Cturtleti 2005 124955
pojiéni (NP) 2 prispéuek na saii »osVe 296 % naDPa 3'22/2 ‘°"§P23 % naDP a6 % na SPZ PRUMERNY POSET 4. Slvrtleti 2004 951 995
a44%na . - oo o "
DUCHODODVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 3. Etvrtleti 2005 920718
poltik E s 0s0b dobrovolné Gcasinych D 28 % na DP e
0SVC: 13,5 % z vyméfovaciho zakladu 0508 . Chten 2006 nez
POJISTNE NA ZDRAVOTNI " 45 % 2 wmEfovaciho zakiady OSVC povinne platit zsioky ne diichodave 4. Curleti 2004 755 308
POJISTENI * - © ooistini 3. Etvrtieti 2005 740277
tnavatel 9%z o zaklady 4_Etvrtieti 2005 734 532
R 1,54n4sobek eastky ZM na vyZivu a ostatni z&kladni osobni —
rodlCovsky prispéuek : <
potreby rodice * P ]
hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité - 10nasabek Cstky M na osobni potfeby ditéte,
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