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Proc jsem

pro novy

zakonik
prace

Zakatek tnora
byl bohaty na uda-
losti. Senat v podstaté
prijal navrhy novych
a velmi dalezitych
zékont z dilny Mi-
nisterstva préce a so-
cidlnich véci CRa's po-
zmétiovacimi navrhy je vratil zpét Poslanecké
snémovné. A nezahaleli ani poslanci. Projed-
nali a ve tfetim ¢teni schvalili navrh nového
zakoniku prace.

Tato nova pravni norma ru$i 58 pravnich
predpist a nahrazuje nékolik zakont. Je tedy
vyrazné ispornéj$i. Spolu s novym zakonem
0 nemocenském pojisténi, zdkonem o tirazo-
vém pojisténi zaméstnancti a zménami v ob-
lasti socialnich davek prinese nejvétsi zménu
celého systému od roku 1990.

Soucasny zakonik préace, zakon ¢. 65/1965 Sh.,
patii k nejdéle platnym pravnim predpistm
— byl schvalen v roce 1965 a nabyl d¢innosti
k 1. lednu 1966, tedy pred ¢tyficeti lety. Tato
pravni tprava byla uz mnohokrat, zejména
v poslednich patnécti letech, novelizovana —
k dne$nimu dni bylo pfijato 48 novelizaci.

Nova tprava odrazi potieby trzniho hospo-
darstvi a vytvati podminky pro omezeni za-
Zitého rovnostarstvi mezi zaméstnanci. Ne-
bude-li poruSen princip rovného zachazeni,
mohou se pracovnépravni vztahy zaméstnan-
cti téhoz zaméstnavatele odliSovat. Zékaz dis-
kriminace zaméstnancl zistava zachovan.
Vsichni zaméstnanci budou mit ze zakona pra-
vo na tzv. minimalni socialni standard (napfi-
klad pravo na zakladni vyméru dovolené nebo
na odstupné pfi rozvazani pracovniho pomé-
ru ze strany zaméstnavatele). Zatimco sou-
¢asnd pravni dprava je postavena na principu
,»co neni dovoleno, je zakézano“, hlavnim prin-
cipem nové tpravy pracovnépravnich vztahi,
predev$im nového zikoniku price, ma byt
zakotveni nové zésady ,,co neni zakazano, je
dovoleno“. To umozni vétsi liberalizaci v pra-
covnépravnich vztazich a vyrazné posili prin-
cip smluvni volnosti i¢astnik téchto vztaht.
Novy zékonik prace upravuje jako zakladni
pracovnépravni vztah pracovni pomér. Posky-
tuje zaméstnanci ochranu a zaruku odpovida-
jictho pracovniho postaveni v pracovnim po-
méru a v dohodach o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Vymezuje vzdjemny vztah
zakona, kolektivni smlouvy, pracovni smlou-
vy, dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, popiipadé vniténiho predpisu a vytvé-
11 prostor pro smluvni ujednani. Vymezuje zé-
konna opravnéni odborovych organizaci piso-
bicich u zaméstnavatelti. Nova pravni dprava
umozni mimo jiné sjednat pro zaméstnance
vyhodné&jsi tpravu v kolektivni smlouvé, pii-
¢emz pracovni smlouvou, nepojmenovanou
smlouvou, poptipadé dohodami o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér bude mozné
tuto vyhodnost vzhledem k zdkonné tipravé
atipravé v kolektivni smlouvé jesté rozsirit.

Navrh zakoniku préace zavadi novy institut
konta pracovni doby, a umoziiuje tak firmam
pruzné reagovat na ménici se potebu prace
v zévislosti na odbytu jejich produkce. Zamést-
navatelé tak budou moci upravit stanovenou ty-
denni pracovni dobu svych zaméstnanct a zé-
roveti jim vyplacet stdlou mzdu. Firmy budou
muset zaroveri vést presnou evidenci na uctu
pracovni doby a také na G¢tu mzdy. Pripadné
mzdové rozdily, které vzniknou po skonceni
vyrovnavaciho obdobi nebo pfi skonc¢eni pra-
covniho poméru, bude zaméstnavatel povinen
vyrovnat. Nova pravni norma obsahuje jen
zékladni pravni tpravu prav a povinnosti za-
méstnavatelii a zaméstnancii v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pokraéovdni na strané 2

V prosinci 2005 pobiralo rodicovsky prispévek 288 742 lidi, z toho bylo 1,45 % muz
Soubéh rodicovského prispévku a materské? Ne!

Soubéh pobirani penézité pomoci v

i arodic

mély Zadné urady prace vyplacet j

(RP) neni mozny, a to ani v prvnim mésici

Podminky néaroku na rodicov-

sky prispévek se v pribéhu doby
nékolikrat ménily. Casto se jed-
nalo i o nahodilé dil¢i upravy. Vy-
sledkem je, Ze ustanoveni upra-
vujici podminky naroku na tuto
déavku zacala byt velmi kompliko-
vana. V nékterych pripadech tak
mohlo dojit k vykladu zdkona riiz-
nymi zptsoby. Komplikace zptso-
bily predev§$im postupné zmény
podminek, jejichZ cilem bylo uleh-
¢it rodi¢iim slouceni profesnich
arodic¢ovskych roli. Lidem pobira-
jicim RP zména zédkona umoZnila
neomezeny piivydélek a umisto-
véani déti do predskolnich zafize-
ni, aniZ by ztratili na tuto davku
narok. Problémy vyvolava zejmé-
na skute¢nost, Ze zakon na jedné
strané stanovi podminky naroku
a na druhé strané fadu vyjimek
z téchto podminek.

Rozdilny vyklad zakona
Rozdilny vyklad zédkona o stéat-

ni socidlni podpofe byl pfi¢inou
toho, Ze nékteré urady prace vy-

Kdo prisel o nemocenskou?

Vice nez Sest tisic pra

& rodiGovsky prispévek (RP)

placely maminkdm jednorazové
rodicovsky piispévek v prvnim

mésici Zivota ditéte. Tato skute¢-
nost vyvolala fadu dotazd a stiz-

Ié¢ebny rezim. V roce 2005 provedli
PraZské spravy socialniho zabezpeceni (PSSZ) pres 250 tisic kontrol dodrZovani Iééebného rezimu

v

h prislo v

roce o

sprav

Lidé, ktefi ¢erpaji nemocenské, musi umoznit kontrolu dodrZovani lé¢ebného rezimu, na-
priklad opatfit sviyj byt zvonkem a jmenovkou. Kontrolu provadéji povéteni pracovnici OSSZ,
v Praze PSSZ (tzv. pracovnici dozoru) pravidelné béhem celého tydne, piipadné i o viken-
du. Kontroluji se namatkou vybrani praceneschopni obéané, k jejichZ kontrole da podnét
prakticky lékar, urad prace ¢i lékat provadéjici kontrolu posuzovéani doc¢asné pracovni
neschopnosti. Podnét ke kontrole miZe dat pfislu$nému pracovisti OSSZ nebo PSSZ
také zaméstnavatel, ktery ma podezieni, Ze jeho zaméstnanec nemoc pouze predstird,

p i. Na jejich

ze zaméstnani bere nemocenské a pritom vykonava jinou ¢innost.

Pokud ob¢an nedodrzi stanoveny 1é¢ebny rezim, miize mu OSSZ ¢i PSSZ
docasné sniZit nebo odebrat nemocenské. Nebo mtizZe, pokud z 1ékaf-
ského hlediska neni diivod pro dalsi trvani pracovni neschopnosti,
tuto pracovni neschopnost ukoncit. V roce 2005 tak bylo ukonce-
no 2981 pracovnich neschopnosti.
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é pak bylo vydano celkem 6422 postihii za poruseni.
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téte. Od 17. tinora 2006 by ne-

které pobiraji po cely kalendarni mésic penézitou pomoc v matefstvi (PPM).

nosti ze strany matek, které tuto
davku nedostaly. Aby Minister-
stvo prace a socidlnich véci CR
(MPSV) zabranilo dal$im problé-
mum, celou véc patfi¢né proset-
tilo.

Je nesporné, Ze penézitd po-
moc v matefstvi je davkou, ktera
zabezpeluje Zenu v dobé tého-
tenstvi a matefstvi. Proto také
vzdy platilo pravidlo, Ze rodic¢ov-
sky prispévek nalezi aZ poté, co
skon¢i narok na penéZitou pomoc
v matefstvi. Zakon umoziuje sou-
béh téchto davek jen v pripadech,
kdy je penéZitd pomoc v matef-
stvi niz8i nez rodi¢ovsky prispé-
vek (ten se poskytuje ve vysi roz-
dilu mezi témito davkami) anebo
je-li ndrok na penéZitou pomoc
v matefstvi jen po ¢ast mésice.

Vysledkem je jednoznacné sta-
novisko, Ze soubéh pobirani pe-
nézité pomoci v matefstvi po cely
kalendarni mésic a rodi¢ovského
prispévku ve stejném mésici neni
mozny, a to ani v prvnim mésici
po narozeni ditéte.

Pokracovdni na strané 2

T. Pergnerova: Kazdy by mél dostat sanci znovu zacéit

Dnes je opét povaZovana za jednu z nejlepSich moderatorek. Byly ale doby, kdy si jen malokdo dokazal pred-
stavit, Ze se Tereza PERGNEROVA vrati zpét pfed kameru a bude stejné tispésna jako pfed deseti lety. Stalo
se. Jeji pfibéh zaujal i jednu americkou spoleénost, ktera pfisla s

lidem bez az

na dacniho fondu

pod jejim j Fond by mél p

\BTO:PRIMA TV ~ ADELA BARTONICKOVA .l

Co vam nejvice pomohlo od-
pichnout se od pomysiného dna
a dostat se zpatky na vrchol?
Myslim, Ze odrazit se d4 jen ode
dna. Vim, Ze chcete ode mé sly-
Set néjaké objevné vysvétleni, ale
kdyZ spadnete na to nejhorsi dno,
tak neni jind cesta — jen nahoru.

Jak byste vysvétlila ¢lovéku,
ktery se nikdy nesetkal - nebo
o tom nevi — s drogové zavis-
Iym, pro¢ tomu nékdy lidi pro-
padnou?

Asibych moc nevysvétlovala. Vite,
zévislost je jeden z nejzékladnéjsich
projevi Zivota. Nékdo je zavisly na
matce, nékdo to ma vypilované&jsi,

it pro drogoveé zavislé.
nékdo ne... Pfedev§im bych neod-

suzovala. Obecné by mélo fungovat
pochopeni. Je to nemoc.

Vy jste si to prozila. Je podle
vas dalezitéjsi zamé¥it se na
prevenci, nebo 1é¢bu, popt.
terénni programy?

Nejsem odbornik, takzZe si ne-
troufdm tvrdit, co je dileZit&jsi.
Prevence ma urcité sviij vyznam.

Ja vychazim ze své zkuSenosti,
co jsem prozila v 1é¢bé, v komuni-
&, a z toho, Ze jsem se mohla vra-
tit domt ,Cistd“. Mé& osobné zaji-
ma, jak co nejlépe pomoci lidem,
ktefi uspésné ukonéi 1é¢bu, jsou
dobfe nastartovani, abstinuji, aby

méli $anci znovu zacit. Opravdu si
netroufnu tvrdit, co je dilezitéjsi.
Vzpominam si, Ze kdyZ mi bylo tii-
néct, tak jsem vidéla dokumentar-
ni film Polo¢as rozpadu. Tak bru-
talné to na mé zapiisobilo, Ze jsem
byla piesvédcena, Ze bych v Zivoté
na drogy nesahla — a spadla jsem
do toho dplné po hlavé...

0 svém synovi mluvite jako
0 tom nejlep§im, co vas v Zi-
voté potkalo. Jakou rodinu
byste mu chtéla vytvorit? Na
co Kkladete pfi vychové diraz?
Na duislednost a podporu sebe-
védomi. To je strasné dilezité. Ale
opét pracuji jen s tim, co jsem za-
Zila. KdyZ bude chtit zpivat, tak at
zpivé — tieba fale$né. Hlavni je ten
prozitek, jaky on ma. Rozhodné
bych do néj nechtéla promitat svoje

vlastni sny. Pokraéovdni na strané 2
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Soubéh rodicovského prispévku a materské? Ne!

Dokonéeni ze strany 1

MPSYV tuto informaci sdéli-
lo v8em tradiim price. Mat-
ky, které jednorazové rodi-
Covsky prispévek dostaly za
kalendarni mésic, ve kterém
se dité narodilo, a pokud jim
v tomto mésici nalezela pe-
nézitd pomoc v materstvi po
cely kalendafni mésic, nebu-
dou muset tuto davku zpét-
né vracet, protoze ji pobiraly
v dobré vite.

Kdy mareitskou A kdy

rodi¢ovsky piispévek

Prvnich 28 tydnd dostava
matka penéZitou pomoc v ma-
terstvi, ktera se vyplaci z ne-
mocenského pojisténi a Cini
69 % denniho vyméfovaciho za-
kladu (vypocitava se z prfjma
za predchozich 12 kalendar-
nich mésict)). Matka samoZi-
vitelka a matka, ktera porodila
vice déti najednou, pobira tuto
davku 37 tydnti. Zena miize
dévku zacit pobirat Sest, maxi-
malné osm tydni pred planova-
nym terminem porodu. V dobé,
kdy tuto davku dostava, je na
materské dovolené. V pripadé,
Ze je PPM niZ§i neZ rodicovsky
prispévek, doplati prisluSny
arad prace rozdil do vySe RP.
V kalendainim mésici, béhem
kterého Zené skon¢i narok na
penézitou pomoc v matefstvi
(naptiklad 25. den v mésici),
ma uz za tento mésic narok na
rodicovsky prispévek.

B

Podwinky vyplaceni

Aby Zena mohla PPM dosté-
vat, musi byt v poslednich dvou
letech pied porodem minimal-
né 270 dni nemocensky pojisté-
nd. Vpripadé, Ze nemanarok na
penéZitou pomoc v materstvi a
je nemocensky pojisténa — na-
priklad nastoupila do zamést-
nani v 7. mésici téhotenstvi
— pak bude dostévat nemocen-
ské Sest tydni pred porodem
apak v Sestinedéli. Pfi uplatiio-
vani vyplaty penéZité pomoci
v matefstvi plati stejny postup
jako pfi pobirani nemocenské.
‘To znamena, Ze se matka musi
obratit na zaméstnavatele nebo
prislu$nou okresni spravu soci-
4lniho zabezpeceni.

PenéZitou pomoc v matef-
stvi miiZe v soucasné dobé do-

FOAEAMST/ME.COM

stavat pouze Zzena. Muz mutze
pobirat tuto davku v omeze-
ném poctu pripadii (napf. je-
-li osamély nebo matka nesmi
o dité ze zdravotnich divoda
pecovat). Pokud se partnefi
dohodnou, Ze s ditétem ziista-
ne doma muz a matka ditéte
nepobird PPM, bude mu stat
od prvniho dne vyplacet rodi-
Covsky prispévek. Aby MPSV
tuto nerovnost napravilo, za-
hrnulo do navrhu nového za-
kona o nemocenském pojis-
téni pozitivni zménu. Podle
nové pravni dpravy se PPM
zvy$i na 70 % denniho vymé-
fovaciho zdkladu a budou ji
moci ¢erpat i otcové, a to od
7. tydne véku ditéte, pokud
tuto davku nebude pobirat
matka ditéte. Navrh zako-
na vratil dne 9. 2. 2006 Senat

s pozménovacimi névrhy Po-
slanecké snémovné. U¢innost
by mél nabyt 1. ledna 2007.

Od narozeni ditéte (pokud
matka nepobird PPM) nebo
po skonceni vyplaty penéZité
pomoci v materstvi nebo ne-
mocenského poskytuje stat
rodi¢im rodicovsky prispé-
vek. V té dobé jsou na rodi-
Covské dovolené. Vyse davky
¢ini  1,54ndsobku  Zivotniho
minima na osobni potieby ro-
di¢e. Dnes je to 3696 K¢. Na
tuto davku, kterou miZe po-
birat kterykoli z rodi¢d, po-
kud zlistane s ditétem doma,
ma narok rodi¢, ktery fadné a
celodenné pecuje o dité, a to
do ¢tyf let véku ditéte, nebo
do sedmi, je-li zdravotné po-
stizené. Rodi¢ovska dovole-
nd trvd do tii let véku ditéte.
Ctvrty rok, chee-li byt rodi¢
s ditétem doma, musi poZzadat
zaméstnavatele o neplacené
volno.

Rodice, ktefi pobiraji ro-
di¢ovsky prispévek, si mo-
hou neomezené privydélavat.
Musi v8ak v dobé této vy-
déle¢né cinnosti zabezpecit
péci o dité jinou zletilou oso-
bou. Od tnora 2006 mohou
déti star$i 3 let, o které rodi¢
osobné celodenné a fadné pe-
Cuje, navstévovat matefskou
Skolu nebo obdobné zafizeni
kazdy den, a to maximalné na
Ctyfi hodiny, aniZ by jejich ro-
dice ztratili narok na rodicov-
sky prispévek.

Pilotni projekty pomohou s vysokou nezameéstnanosti

0d zaéatku bfezna se rozbéhly pilotni projekty na podporu za-

méstnanosti v Mor

Karl aU ké

kraji. Jejich cilem je motivovat lidi k praci a ke vzdélavani.
Tém, ktefi budou aktivni, poskytne stat prispévky.

Na navrzich tfi pilotnich
projektt spolupracovaly s Mi-
nisterstvem prace a socidl-
nich véci CR (MPSV) tfady
prace v Ostravé, Karlovych
Varech a Mosté. Jsou zamére-
ny na uchazece i zdjemce o za-
méstnani, podporuji zkracené
pracovni dvazky a motivuji
zaméstnané obc¢any prostied
nictvim poskytovani urcité-
ho prispévku ze statniho roz-
poctu, aby si snizili pracovni
tvazek na polovinu. Pilotni
projekty budou probihat letos
a v pristim roce. V pripadé,
Ze se osvédéi, budou v podo-
bé programt spustény v celé
Ceské republice.

Podle odhadii MPSV by tak
mohlo najit v leto$nim roce
novou praci priblizné 500
uchaze¢i o zaméstnani Ziji-
cich v téchto regionech. Na
realizaci projektd bude potie-
ba asi 5 mil. K& Prostredky
budou vyplaceny v ramci ak-
tivni politiky zaméstnanosti.

Slovo ministrA ]

Dokonéenti ze strany 1

Technické aspekty pak
upravuje zdkon, kterym
se upravuji dal§i pozadav-
ky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préaci v pracovné-
pravnich vztazich, a o zajis-
téni bezpetnosti a ochrany
zdravi pri ¢innosti nebo po-
skytovani sluzeb mimo pra-
covnépravni vztahy, ktery
Poslanecka snémovna také
schvalila.

Novou pravni normu nyni
¢eka projednavani v Send-
tu. Legislativni proces tedy
jesté neskoncil. Preji ndm
vSem, aby novy zékonik pra-
ce zakoncil svou pout Gspés-
né a my se tak mohli tésit na
nové pracovnépravni predpi-
sy, které budou mnohem li-
beralnéjsi nez ty soucasné.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY
AMINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Ob&anska spolecnost

Jedna se o projekt, ktery
bude probihat v Moravsko-
slezském kraji. Je zaméfen
na podporu rozvoje ob¢anské
spole¢nosti, na podporu pra-
ce v neziskovych organiza-
cich plisobicich v oblasti soci-
4lni a zdravotni péce a dalSich
oblastech verejného zajmu.

Podpora studia
PRI ZAMESTNANT

Projekt je urcen zdjemctm
o studium s trvalym bydlis-
tém v Usteckém kraji star-
§im 19 let, zaméstnanym na
polovi¢éni pracovni tvazek,
kteti budou zéroveii studovat
v ramci vecerniho, déalkové-
ho, distanéniho nebo kombi-
novaného studia na stednich
a vy§$ich odbornych $kolach.
V ptipadé zajemct o studium
na vysokych Skolach se jedna
o distan¢ni nebo kombinova-

né studium urcené zdjemctim
stars$im 26 let. Dal$imi dcast-
niky projektu jsou vzdéldva-
ci subjekty se sidlem v Us-
teckém kraji, které oteviou
prislu$né studijni programy
a nabidnou je k dispozici Ura-
du price v Mosté.

Drobny
zemidilec a chovarel

Projekt bude zkou$en v Kar-
lovarském Kkraji. Jeho podsta-
tou je podpora drobné pésti-
telské a chovatelské cinnosti.
Ucastnik projektu musi mit
trvaly pobyt v Karlovarském
kraji. Dal$i podminkou je, Ze
si sniZi pracovni Givazek maxi-
malné na polovinu stanovené
pracovni doby a ve zbyvajicim
Case bude pracovat jako drob-
ny zemédélec.

Konkrétni podminky dcas-
ti v téchto zminénych projek-
tech sdéli prislusny trad pra-
ce. Pilotni projekty vhodné
dopliluji stavajici rejstéik na-
strojt aktivni politiky zamést-
nanosti. Pokud se osvéd¢i
v praxi, budou vyuZity i v dal-
Sich regionech.

Cislo mésice
11 050

Takova je v tomto
roce maximalni
vy$e podpory
v nezaméstnanosti
(v Ko).

CR se vice zaméi
na integraci cizincu

Ceska republika vytvoFi podminky, které umozni obéaniim

tretich zemi j;

éni do ceské sp

To je hlavni cil

cizinc,

kterou vyp lo Mini

pracea véci CR

(MPSV) a kterou vlada schvalila. Material je zaméfen na ob-
&any stati, které nejsou €leny EU, a je souéasti dokumentu
»Koncepce integrace cizincu v roce 2005 a jeji dalsi rozvoj“.

Mezi hlavni oblasti, kte-
ré by mély byt pro cizince
dlouhodobé Zjici v CR do-
stupnéjsi, patfi znalost Ces-
kého jazyka, ekonomicka
sobéstacnost, orientace ci-
zince ve spolecnosti a vzta-
hy cizince se ¢leny majorit-
ni spole¢nosti. Podstatné je,
aby se obc¢ané téchto zemi
stali soucdsti ¢eské spolec-
nosti, byli sobésta¢ni a byli
prinosem pro Cesky stat. Na
vSech oblastech by se mély
kromé statu podilet také ne-
vladni neziskové organizace,
obce a kraje.

V poslednich letech se
vSechny ¢lenské stity Ev-
ropské unie véetné Ceské
republiky staly cilovymi ze-
mémi mezinarodni migra-
ce. Proto je potteba vénovat
otédzce integrace cizincti vel-
kou pozornost. Zku$enosti
statd, ve kterych uz dlouho-
dobé Zije vétsi pocet cizincd,
ukazuji, Ze jejich nedosta-
te¢na integrace miiZe vést
k nékterym zavaznym pro-
blémam vcetné socidlnich
konfliktt. Pro zachovani so-
cidlni soudruznosti je tedy
ucelena strategie integrace
cizinct klicova.

V prithéhu 90. let se i Ces-
ka republika zménila ze
zemé tranzitni na zemi ci-
lovou. Podle poslednich do-
stupnych ddajii  Ceského
statistického uradu (CSU)
7ilo v Ceské republice k
31. 12. 2004 celkem 254 294
cizinct, z toho 174 049 obca-
nt tretich, tedy ne¢lenskych
zemi. Trvale ¢i dlouhodobé
usazeni cizinci (tj. s délkou

pobytu nad jeden rok) tvorili
piiblizné 1,8 % obyvatelstva
CR. Prehled nejpoletnéji
zastoupenych statt ukazuje
nésledujici tabulka:

Ukrajina 78 263
Vietnam 34179
Rusko 14747
Bulharsko 4447
M 4085

Trend v nartistu poctu
cizincti lze ocekavat i do
budoucna. Podle stredni
varianty projekce vyvoje
obyvatel Ceské republiky do
roku 2050, kterou zpraco-
val CSU, bude do roku 2050
z celkového poctu obyvatel
Ceské republiky 1,4 milionu
imigrantt. Tedy témér kaz-
dy sedmy obyvatel Ceské re-
publiky.

Aktualizovand Koncepce
integrace cizinci nové vy-
mezuje priority a klicové
predpoklady politiky inte-
grace cizincti v Ceské re-
publice v dlouhodobé&j$im
horizontu. Material také po-
pisuje prekazky integrace
cizinct i v dalsich oblastech
Zivota (napf. v oblasti vzdé-
lavani ¢i zdravotniho pojisté-
ni déti cizinct) a stanovi po-
stup pfi jejich odstratiovani.

Urcéujicimi principy pri
zavadéni opatfeni usnadiiu-
jicich integraci cizincit do
Ceské spolecnosti jsou zdsa-
da pravni jistoty, spravedli-
vého pristupu a princip na-
rastani prav, podle kterého
plati, Ze imérné s délkou po-
bytu na tizemi Ceské repub-
liky nabyva cizinec vétsiho
rozsahu prav.

Prvni mezinarodni burza prace v CR

Poprvé od vstupu Ceské republiky do Evrop-
ské unie budou mit jeji ob¢ané moznost zti¢ast-
nit se mezinarodniho veletrhu pracovnich pri-
leZitosti, a seznamit se tak s nabidkou volnych
pracovnich mist nejen v ramci Ceské republi-
ky, ale také v ¢lenskych statech EU. Akce, kte-
rou poradaji Evropské sluzby zaméstnanosti
EURES ve spolupraci s ¢eskymi trady prace,
probéhne ve dnech 14. a 15. biezna t. r. na Vy-
stavisti Cernd louka v Ostravé.

Prvniho veletrhu préce se zti¢astni zamést-
navatelé z Velké Britdnie, Slovinska, Kypru,
Rakouska a Ceské republiky. Cesti zdjemci
o praci v zahrani¢i budou moci vyuZit pfimé-
ho kontaktu se zahrani¢nimi zaméstnavateli

a primo konzultovat pracovni podminky v za-
hrani¢i. Na veletrhu budou pfitomni také za-
stupci verejnych sluzeb zaméstnanosti z Né-
mecka, Polska, Slovinska a Velké Britanie,
ktefi budou ptipraveni informovat zajemce
o pracovnich mozZnostech v téchto zemich.
Svou tcast zatim potvrdilo 11 zahrani¢nich
a 19 Ceskych zaméstnavateld.

Ministerstvo prace a socidlnich véci pred-
poklada, Ze po zruSeni prechodnych obdo-
bi pro volny pohyb pracovnich sil ve v§ech
statech EU budou podobné mezinarodni ve-
letrhy pracovnich ptileZitosti (tzv. job fairy)
béznou soucasti nabizenych sluzeb EURES
a také tirada prace.

Dokonéeni ze strany 1

Budu ho podporovat ve vécech,
které ho bavi. Jestlize pajde tpl-
né jingym smérem a bude ho ba-

role rozdélené.

nipulovatelni. Nechame se zmani-
pulovat. KdyZ nékdo vystoupi a né-
co fesi, tak se dav hyba podle toho.
Ale ono to vezme jesté par let a bu-

T. Pergnerova: Kazdy by meél dostat sanci znovu zacit

né chybi chlapsky element. Ten
se nedéd ni¢im nahradit, byt jsou

vit sport, tak at sportuje. Je fajn,
kdyZ ho vitbec néco zajima.

Hodné se mluvi o tom, Ze tra-
di¢ni forma rodiny je v krizi.
Vam vadi jiné formy rodiny
jako napfiklad Zena - Zena,
muz - muz?

V tomhle jsem asi dost konzer-
vativni. MoZna si proti sobé& po-
Stvu lidi, ale myslim si, Ze to neni
normélni, Ze je to patologie. Je
fajn registrované partnerstvi, at
jsou ty pravni véci oSetfené, ale
co se déti tyka, tak bych méla
obavu. Reknu vam vlastni zku-
Senost. Ja a Samuel nejsme kom-
pletni rodina. Vesmés se okolo
né&j pohybuji Zeny a uz citim, jak
mu chybi autorita, jak mu stras-

Zminme reality show, jejiz
tvari jste se stala. Piekvapilo
vas, Ze se do vily dostal Rom
a ze celou soutéZ nakonec vy-
hral homosexual? Myslite si,
Ze jsme tolerantni?

Spi§ si myslim, Ze Vladko odve-
dl obrovskou praci pro homose-
xudly. Svym muznym designem
naboural stereotypni predstavy
nékterych lidi o homosexudlech.

Meéla jste moznost pracovat
i ve Spojenych statech, takze
jste urcité méla prilezitost se-
tkat se s tim, jak se tam lidé
chovaji k mens§inam. Myslite
si, Ze se mame jesté co udit
od zemi na zapad od nas?
Podle mého jsme jesté dost ma-

deme si jisti v postoji a nazoru.

Nase tradi¢ni otdazka na zavér:
Co je podle vas v Zivoté nejdii-
lezitéjsi? Kterou vlastnost by
si mél kazdy hyckat, aby byl
ispésny v soukromém i pra-
covnim Zivoté?

Clovék ma byt predev$im pocti-
vy sam k sobé, nelhat si, nenechat
se otravit. Nékdy mame predsta-
vy, kdyZ se vracime zpatky do Zi-
vota, Ze musime dostat tu nejlepsi
praci. Ale zacina se ,,0d piky“, né-
kdy je ta prace i nepfijemna a ne-
bavi nas, ale je potieba vydrzet,
nenechat se otravit. A co je v Zivo-
té nejdilezitéjsi? Neprestat vérit,
at uz vérime ¢emukoliv. To ur¢ité.

TOMAS REZEK
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H Rozhovor INE——
M. Simiinkova: Pomohli jsme uz 130 lidem

Potiebujete pravni radu tykajici se ditéte? Zkuste telefonni ¢islo 777 800 002. To patfi Lince
pravni pomoci, kde pouze za cenu hovorného muzZete ziskat cenné rady. ManazZerkou projektu,
ktery provozuje Nadace Nase dité, je Mgr. Monika SIMUNKOVA.

& o .
Mgr. Monik L ,

zerka Linky
pravni pomoci

Kolik jste za dobu fungovani Linky prav-
ni pomoci ptijali hovora?

Linka pravni pomoci zacala fungovat na kon-
ci minulého roku, presné 23. listopadu. Zatim
jsme k dispozici kazdou stiedu od 14 do 18 ho-
din. Za téch par stied uz se k nam dovolalo 130
lidi, coZ si myslim neni malé ¢islo.

M Poradna

Kdo hlavné vola? Maminky, tatinkové,
prarodice...?

Linka je ur¢ena hlavné pro dospélé, ktefi
maji pravni problém tykajici se ditéte. Vola-
ji tedy hlavné rodice a nejvétsi skupinu tvori
maminky. MoZna prekvapivé volaji ¢asto i ta-
tinkové a pak i prarodi¢e. Méli jsme ale i néko-
lik telefonatti od socidlnich pracovnik z mist-
nich dfada.

S jakymi dotazy se na vas volajici obrace-
ji nejéasté&ji?

Nejvice se dotazy tykaji rozvodt a dpravy
poméri nezletilych déti v souvislosti s rozvo-
dem. Pokud dojde k rozvodové situaci nebo
jesté nedoslo, ale doty¢ny s ni pocitd, tak vi,
Ze se bude rozhodovat o détech a o vyZivném,
chce proto védét, jaké ma mozZnosti. S tim sou-
visi i dal$i okruh dotazd, co délat, kdyZ uz je
soudem urcen styk s ditétem, ale rodi¢ ho ne-
plni. Dotazy se také samoziejmé tykaji i vyZiv-
ného.

Odkazujete volajici i na dalsi instituce,
spolupracujete s nékym?

Vypracovali jsme databézi, kterd bude v nej-
bliz§i dobé umisténa i na naSich webovych
strankach www.nasedite.cz. Jsou v ni kontak-
ty na organizace statni i nestétni, které se za-
byvaji ochranou déti. V pripadé, Ze dotaz neni
razu pravniho, tak advokat, ktery na lince pra-
vé sedi, miize z databéze, ktera je rozdélena
podle krajt, doty¢ného volajiciho odkézat na
patfi¢nou, mistné prislusnou instituci. Spolu-
pracujeme také s psychologem.

Co kdyz nelze dotaz adekvatné zodpové-
dét po telefonu?

Neni to tak ¢asto, ale stavd se to. Nékdy maji
volajici uz tfeba rozsudky soudt a je potteba,
aby to pravnik procetl. Mame k dispozici da-
tabazi advokatt, s kterymi jsme se dohodli, Ze
pokud se na né nékdo obrati s na$im doporu-
&enim, dostane konzultaci bud zdarma, nebo
za cenu niz$i, nez se bézné za takové sluzby
plati.

Kolik pravnika pracuje na Lince pravni
pomoci a jak jste s nimi navazali spolu-
praci?

V soucasnosti je to sedm advokatt. Nékteré
jsem ziskala ke spolupréci ja sama. VySel nam
téZ inzerat v bulletinu Ceské advokatni komo-
ry a diky tomu se ndm ozvali dal$i ,socidlné
smyS$lejici“ advokati, ktefi s ndmi spolupracuji
a jsou ochotni v nékterych pripadech poskyto-
vat pravni poradenstvi za zvyhodnénych pod-
minek. (TR)

Maji nechat Rowlingovou
klecova luzka klidnou?

Klecova luzka jsou velky problém. Jsou jednim z reliktu totality, ktera lidem brala svobodu,

atozcelab

a

é. Jejim bylo

ktefi by mohli

Cinit jakékoli ,,problémy*, jakkoli vyénivat a naruSovat kompaktni masu s nevyraznym nazo-
rem, pokud mozno naprosto beznazorovou.

V ramci spole¢nosti, ktera
méla byt za kazdou cenu lo-
ajalni a beznazorova a také
na prvni pohled neproblema-
ticka, se nehodilo divat se na
ulicich na lidi, ktefi byli jini,
problematicti, jejichZ Zivoty
neplynuly hladce a pracov-
né. A tak byli detasovani. At
uz trpéli né&jakou dlouhodo-
bou dusevni nemoci anebo se
narodili s néjakou zavaznéjsi
neurologickou poruchou, od-
liSovali se mirou intelektu,
zpusobem pohybu apod. Pro
takové lidi stat nevytvérel
podminky k pfirozenému Zi-
votu v bézné lidské spolec-
nosti. Naopak. Byli detasova-
ni za hranice mést do velkych
rezidenénich zafizeni, ve
kterych jim byla poskytova-
na tzv. komplexni péce, a by-
li naprosto vytrzeni ze Zivota
béZného, neméli narok na va-
riabilni Zivot, ptestoZe prav-
dépodobné méli také jenom
ten jeden. Jenom ten jeden Zi-
vot, ktery by mél byt naplnén,
ktery by mél byt zit. Nebylo
tomu tak.

Téch velkych tstavi bylo
a je v celé Ceské republice
hodné. Setrvacnosti se do-
stavovaly jeS$té koncem mi-
nulého stoleti, protoZe zajem
spole¢nosti, diky nesnadnym
podminkam rodin, které se
o své blizni starat nemohly
(mimo jiné nemély totizZ do-
state¢nou pomoc ze strany
sité jinych socialnich sluzeb),
o tyto dstavy byl. A tak se in-
vestovalo i koncem minulého
stoleti.

Situace se méni. Sice poma-
lu, ale méni. Diky tomu, Ze
o vécech se miize svobodné
komunikovat a $irokd disku-
se prinasi informace. Tak je
to i s klecovymi liZky. Dnes
neni na jedné strané hloupy
a lzivy stat a na strané dru-
hé chytry, inteligentni under-
ground, ktery nazyva véci

pravymi jmény. Spolecnost,
jakkoli neni vibec idedlni,
se demokraticky strukturu-
je aive statni spravé pracuji
lidé, ktefi maji potiebu véci
nazyvat pravymi jmény. Je jas-
né, Ze setrvacnosti bude véc
jesté dlouho vniména zkresle-
né. Je ziejmé, Ze lidé pracujici
ve statni spravé budou vnima-
ni jako ti pivodni, co ve stat-
ni spravé pracovali za totali-
ty. Lidé, ktefi ve statni spravé
pracuji dnes, tuto tiZivou roli
unesou a budou nadile fe-
§it problematiku koncep¢né
a odpovédné.

Tak je to i s klecovymi laz-
ky. Ano, existuji, i kdyZ je
jich stéle méné, existuji stej-
né jako dal$i restrikce, kte-
ré praci lidem v dstavni péci
usnadiiovaly a mnohdy umoz-
flovaly. Podminky dstavni so-
cialni péce - velkd kapacita,
malo personélu, Zadné celoZi-
votni odborné vzdélavani pii
minimalni vzdélanostni star-
tovaci ¢are v pfipadé pracov-
nikd tstavni socidlni péce, ne-
existence metodik pro praci
v tstavu apod. — se méni jen
velmi pomalu a téZce.

Pani Rowlingova, protoZe
je spisovatelka a spisovatelé
ve spole¢nosti tradi¢né hra-
ji roli morélnich konzultanti,
protoZe reflektuji véci citlivé
a intelektové, se o véc priro-
zené zajima. Je dobré, Ze spi-
sovatelé poukazuji na jevy,
které berou lidem kvalitu je-
jich Zivotii. Mohla by se také
zabyvat podobnymi jevy ve
své zemi, tam maji tradici jiné
zplisoby omezovani pohybu
klientti, s rizikem v chovéni.
Pani Rowlingova v8ak dosta-
la fotografie déti v klecovych
liizkach ze zemi stiedni a vy-
chodni Evropy a ten pohled
je skute¢né hrozivy. Navic je
nemistné, aby déti v téchto
lizkach pobyvaly. Je to moz-
né jen v pripadech naprosto

mimoradnych, kdy by jinak
ohrozovaly Zivot svtj ¢i néko-
ho jiného, a za odborného do-
hledu lékare.

Koncepce statu v oblas-
ti restrikci v zafizenich so-
cidlnich sluzeb vychazi ze
znalosti problematiky a ze
snahy feSit ji kompetentné
a koncep¢né. Na konci toho-
to feSeni je individualizovana
podpora lidi se specifickymi
pot¥ebami, podpora vychaze-
jici z jejich potieb a zdtraz-
fujici jejich pravo na dastojny
a kvalitni Zivot.

1 v Ceské republice jiZ exis-
tuji zafizeni dstavni social-
ni péce, kterd se sama diky
lidem v cele, ktefi trpéli
Luctou“ k Zivotu vsech jedin-
cti a vnimali ponizujici insti-
tucionalizovanou péci jako
nepiiméreny zptisob Zivota
lidi, pfeménila ve strukturo-
vanou sit sluzeb, ktera jejich
klientim poskytuje moznost
Zit Zivot ,normdlni“, chodit
do priéce, do $koly, nakupovat,
rozhodovat se, co budou délat
a s kym chté&ji byt.

Tudy vede cesta a je na jed-

notlivych slozkach statu a ak-
tivitach ob¢anské spole¢nosti,
aby se do procesu rehabilita-
ce prav ob¢and se specificky-
mi potifebami zapojily, a je na
statni spravé, aby v tom poma-
hala do té miry, do jaké miZe,
nastroji, které k této podpore
ma.
Pani Rowlingovd moZna
ptijede jako soukromd oso-
ba s citlivou spisovatelskou
dusi, kterd pfinesla mnoha
détem spoustu radosti a ta-
ké nadéje v dobré konce.
Presné pravy opak délaji ty
organizace, které fakta ne-
zajimaji a maji stdle potre-
bu vytvaret obraz rozdélené
spole¢nosti.

Mgr. IVANA JANISOVA
ODDELEN] KONCEPCE SOCIALNICH SLUZEB

Jak vypocitar promErny vydelek?

Zaméstnankyné kon¢i pracovni pomér z organizac¢nich
duvodu 2. kvétna. Bude ji vyplaceno odstupné a na-
hrada mzdy za nevycerpanou dovolenou z letoSniho
roku. Z jakého ¢tvrtleti bude uréen pramérny vydé-
lek a kdy ji bude vyplaceno odstupné a nahrada mzdy,
kdyZz v mésici fijnu neodpracovala ani jediny den?

Odstupné se predev$im — podle ustanoveni § 60 a
zakoniku prace — vyplaci po skon¢eni pracovniho
pomeéru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném
uzaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se
zaméstnavatel nedohodne se zaméstnancem
na vyplaté odstupného vden skonceni pra-
covniho poméru nebo na pozdé&j$im terminu vy-
platy. Odstupné ani nahrada mzdy za dovolenou
samoziejménejsoumzdou, a proto se nezapocitavaji
do priimérného vydélku. Mzdou je napiiklad: \

o zékladni mzda, nebo smluvni ¢i zakladni mzda,

 osobni ohodnocent,

® prémie,

¢ odmény v§eho druhu, kromé odmén za pracovni pohotovost,
o piiplatky,

e naturalni mzda.

Sohledem na skutecnost, Ze zaméstnankyné skoncila pra-
covni pomér 2. 5. 2006, jeji primérny vydélek bude urcen
zrozhodného obdobi 1. ¢tvrtleti (1. ledna do 31. biezna 2006).
Tento vydélek bude pouzit pfi poskytnuti nahrady mzdy za
nevycerpanou dovolenou. Primérny vydélek bude urcen po-
dle ustanoveni § 275 zékoniku prace a § 17 zdkona ¢&. 1/1992
Sh., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o primérném
vydélku. AK)

OdebrAni invalidniho dichodu
Upresnéni odpovédi z minulého cisla
Byl mi odebran ¢asteény invalidni diichod pro pokles

na 25 %. Chapu to tedy, Ze jsem stejné z jedné &tvr-
tiny nemocny. Diichod jsem pobiral 14 let po pracov-

&

nim urazu. Pracoval jsem a pracuji na ¢astecny tvazek
a zaméstnavatel mi vys$i diichodu dorovnaval na pu-
vodni vysi platu. Ted po odebrani ¢aste¢ného invalid-
niho diichodu pry na to nemam narok. Proti rozhod-
nuti lékarské posudkové komise se budu odvolavat,
ale vyfizeni pry trva pul roku. Ocitl jsem se téméf bez
pfijmu, protoZe plat je v tomto piipadé smésny. Je to
tak mozné?

Pokud pojisténec nesouhlasi s vysledkem posou-

zeni svého zdravotniho stavu, vydéle¢né schop-

nosti a invalidity 1ékafem OSSZ, musi vy¢kat na
doruceni rozhodnuti organu dichodového po-
jisténi (CSSZ) o diichodu.

Teprve proti rozhodnuti o diichodu mtZe po-
jiSténec podat spravni Zalobu, a to u prislu$ného
krajského soudu (Méstského soudu v Praze) ve

Thaté do dvou mésicti od doruceni rozhodnuti.
V ramci prezkumného fizeni soudniho mize
pojisténec uplatnit vyhrady k posouzeni svého
zdravotniho stavu, predloZit soudu dal$i odborné 1é-
karské nalezy, které nebyly vzaty v tivahu, nebo navrhnout
doplnéni dokazovani o zdravotnim stavu. Soud si pro tcely
prezkumného fizeni vyZaduje posudek o jeho zdravotnim sta-
vu u posudkové komise MPSV jako jeden z ditkazi pro svoji
rozhodovaci ¢innost. Na zdkladé posudku posudkové komise
MPSV a dokazovani ve véci nezéavisly soud rozhodne o Zalobé.
Pokud byl pojisténec ¢aste¢né invalidni a pfi pobirani ¢as-
te¢ného invalidniho diichodu pracoval ve zkraceném pracov-
nim tvazku, mél by po oduznani ¢aste¢né invalidity 1ékar
zavodni preventivni péce u zaméstnavatele posoudit znovu
zdravotni zpisobilosti pojisténce k préci, zejména ve vztahu
ke skute¢nosti, zda je, nebo neni schopen pracovat v plném
pracovnim tivazku a za jakych pracovnich podminek a s ja-
kym zdravotnim omezenim je schopen pracovat. To bude
vyznamné i pro od$kodnovani pracovniho tirazu z hlediska
vySe nahrady za ztratu na vydélku, nebot je rozhodné, zda
je dana prima a pri¢inné souvislost mezi pracovnim tirazem
a pracovnim zarazenim zaméstnance po pracovnim drazu
— tedy napf. zda je zaméstnanec z hlediska zdravotniho stavu
schopen zvysit si dosavadni pracovni tivazek, a dosahovat tak
vy$siho prijmu nez v pracovnim tvazku zkraceném. vo, scrm

Oslavte s nami
Mezinarodni den rodiny

Mate déti a radi se s nimi bavite? Nebo je neméte, ale
mate radi zabavu? Pak si poznamenejte do kalendare nedéli
14. kvétna 2006 a zamifte se svymi blizkymi do prazské zoo.

V rdmci oslav Mezinarodniho dne rodiny pordda nase mi-
nisterstvo akci, jejimZ cilem je zapojit rodiny do spole¢né
¢innosti, a zdtraznit tak smysl rodiny a vyznam rodinnych
vztahti, zejména mezi rodi¢i a détmi. Ve spolupraci s nestat-
nimi neziskovymi organizacemi (NNO), které se vénuji li-
dem se zdravotnim postiZenim a problematice neudplnych
rodin, chceme zdiraznit potfebu pevnych rodinnych vzta-
hii v riiznych Zivotnich situacich.

Soucasti bude celodenni kulturni program. Vystoupi
Heidi Jankii, Inka Rybérova, Vaclav Upir Krej¢i, Magdalena
Reifova, divadlo Mimo a fada dalSich. Soucasti akce bude
i prezentace NNO, v jejichZ stancich si budete moci vyrobit
keramickou rodinnou kasic¢ku, rodinny kalendat, erb ¢i ro-
dokmen nebo batikovat tricka.

Pripraveny pro vas budou také
rizné soutéze, ve kterych
miiZete vyhrat naptiklad
skfitka Hajanka a fa-
du dal$ich péknych
cen. O tyden pozdé&ji — f
21. kvétna 2006 — se

na podobnou akci "-
miuZete tésit v zoo

v aredlu Le$na
ve Zliné.
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Ustanoveni smérnic EHS o volne souten na pnnstnem trhu jsou

ti zamést

Préce & socialni politika

Urazové pollstem - II. cast

mace

rezimu

urazu nebo izp

i kdyje

za Skodu pii pracovnim

prace tento produkt svéfen dvéma komerénim

pojistovnam. Stav, kdy se ostatni tuzemske i zahraniéni pojistovny na tomto produktu obchod-

né podilet jez

Urazové pojisténi je v EU
chépano jako jeden z pilifd so-
cialniho zabezpeceni. JestliZ
se drazové pojisténi komercio-
nalizuje, musi byt podle 92/49/
EEC tento produkt pristupny
pro vSechny pojistovny EU bez
omezeni.

Vlada se pti odstranéni nedo-
statkii sou¢asné pravni tipravy
obsazené § 205d zékoniku pra-
ce a pfi schvalovani vécného
zaméru zakona o trazovém
pojisténi priklonila k vytvoreni
samostatného tirazového pojis-
téni jako soucasti socialniho
pojisténi spravovaného Ceskou
spravou socialniho zabezpece-
ni. PredloZenym navrhem za-
kona o tirazovém pojisténi za-
meéstnancii se méni dosavadni
koncepce poskytovani a préav-
ni tpravy zékonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu pfi pracovnim trazu
a nemoci z povolani v souladu
s pozici, kterou zaujala Ceska
republika v priibéhu vyjedna-
vani o podminkich pfistupu
Ceské republiky k Evropské
unii, a to tak, Ze navrhuje pfe-
chod z komeré¢niho pojisténi
na pojisténi socidlniho systé-
mu, které formuluje jako po-
jisténi komplementarni k zéa-
konnému systému socialniho
zabezpeceni.

HIavni principy
NAVRHOVANE
PRAVNI UpRAVY
Névrh zakona (dale jen ,na-
vrh“) o tirazovém pojisténi za-
méstnanci (dale jen ,trazo-
vé pojisténi“) a navrh zakona
o zméné nékterych zikont
v souvislosti s prijetim zakona
o urazovém pojisténi zameést-
nancti obsahuje novou tpra-
vu pojisténi zameéstnanci pro
pfipad poSkozeni zdravi pri
pracovnim tirazu nebo nemoci
z povolani. Predstavuje zasad-
ni systémovou zménu, kterd
prenasi odpovédnost za pro-
vadéni drazového pojisténi na
stat, méni charakter pojisténi
a zavadi do né&j prvky, které
se standardné vyskytuji v sys-
témech trazového pojisténi
ve vyspélych zemich, posiluje
pravni jistoty zaméstnancti i je-
jich zaméstnavatelt a vytvari
predpoklady pro dlouhodobou
stabilitu pojisténi za financ-
né prijatelnych podminek jak
z pohledu statu, tak z pohledu

zaméstnavatelil.

Novy systém drazového
pojisténi prevezme zavazky
vzniklé v systému zdkonné-
ho pojisténi odpovédnosti za-

Piedplatné

méstnavatele za $kodu pii pra-
covnich tdrazech a nemocech
z povolani, bude hradit nové
i obdobné nahrady poskyto-
vané v soucasné dobé zamést-
nancim organizacnich sloZzek
statu a také tzv. staré naroky,
tj. ndhrady $kody pfi pracov-
nich tirazech a nemocech z po-
volani, které vznikly pred 1. led-
nem 1993, a u nichZ povinnost
uspokojit tyto néaroky presla,
popf. prejde na stat.

Mimo systém tirazového po-
jisténi ztstanou do budoucna
z okruhu zaméstnanych osob

s ohledem na specificky cha-
rakter jejich ¢innosti pouze
vojaci z povolani a prislu$nici
bezpec¢nostnich sbord, kteri
maji vlastni specifickou tipravu
odskodnéni sluZebniho trazu
a nemoci z povoldni, jejiz im-
plementace do zékona o tirazo-
vém pojisténi zaméstnanct by
¢inila urazové pojisténi nevy-
vazenym.

Do budoucna jiz tedy nepti-
jde o pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pri
pracovnim tdrazu nebo nemo-
ci z povolani, ale o formu so-
cidlniho drazového pojisténi
s vlastnim systémem posky-
tovanych davek. Zachovava se
komplementarni podoba po-
jiSténi, coZ znamend, Ze tra-
zové pojisténi bude, tak jako
predchozi zdkonné  pojisté-
ni, komplementem Kk pojisténi
zdravotnimu, nemocenskému
a dichodovému.

Provédéni drazového pojis-
téni bude svéfeno Ceské spra-
vé socialniho zabezpeceni jako
organizacni sloZce statu, ktera
provadi i ostatni druhy socidl-
niho pojisténi. Nositel drazo-
vého pojisténi bude zajistovat
aktivni vybér pojistného na za-
kladé pritbéZného porovnavani
seznamu poplatnikii pojistné-
ho s registrem ekonomickych

jen za cenu
postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Préce a

Pl‘éce & socidini politika

Nazev organizace:

dini politika.

gy

Pfijmeni a jméno:
Ulice a &. p.:

PSC, obec:

Telefon: E-mail:

Udaje pro fakturaci: IC:

Cislo udtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je mozné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv.cz.

i Ceské republiky viiéi Evropské unii neudrzitelny.

subjektd. Provadéni drazové-
ho pojisténi organizacni sloz-
kou statu zajisti vyhodnocova-
nipribéhu tirazového pojisténi
za ucelem nastaveni jeho vyva-
zeného rezimu. Vzhledem k to-
mu, Ze nositel tirazového pojis-
téni bude vyplacet davky, snizi
se vyrazné zatiZeni zaméstna-
vateld agendou i jejich financ-
ni ndklady souvisejici s pro-
vadénim drazového pojisténi.
Nadale jiZz zaméstnavatelé ne-
budou stanovovat vysi jednot-
livych nahrad a provadét jejich
vyplatu, budou pouze poskyto-

MAX BLAIN / AGENGY DREAMSTIME.GOM

vat nositeli irazového pojisténi
soucinnost v rozsahu obdob-
ném jako v jinych systémech
socialniho pojisténi.

Opousti se dosavadni sys-
tém odskodiiovani pracovnich
drazii a nemoci z povolani
a koncepce néhrad za ztratu
na vydélku. Rusi se objektiv-
ni odpovédnost zaméstnavate-
1t za $kody v téchto pripadech,
ktera je v evropském méritku
ojedinéla. Zavadi se davkovy
systém obdobné, jako je tomu
v socialnim zabezpeceni, kte-
ry z pohledu zaméstnance za-
chovava soucasny stav, kdy za-
méstnanec nemusi prokazovat,
Ze k pracovnimu tirazu nebo
ke vzniku nemoci z povolani
doslo zavinénim zaméstnava-
tele.

Pozice zaméstnance se se
zietelem k této zméné nijak
nezhor$uje, protoZze stejné
jako dosud neponese diikaz-
ni bfemeno a jeho narok bude
néleZet nadale ,,objektivné“ pri
splnéni zékonem stanovenych
podminek, jeho pravni jistota
ziskani naroku na davku vSak
bude vys$si, protoZe statni or-
gén, ktery bude o jejim pfizna-
ni rozhodovat, nebude mit na
rozhodnuti vlastni hmotny za-
jem. Pfipadné spory se budou
tykat — stejné jako dosud - jen

H Projekr

skutkové otazky, zda draz ]e
drazem pracovnim, pri¢inné
souvislosti poSkozeni zdravi
zaméstnance s pracovnim dra-
zem a vy$e davky.

Navrhovana dprava v porov-
nani se stavajici tpravou za-
sadné pozménuje podminky
pro stanoveni vySe vyplace-
nych davek s ohledem na kon-
cep¢ni zménu, kterd souvisi
s opusténim principu nahrady
za ztratu na vydélku a uplat-
nénim socidlniho davkového
systému trazového pojisténi.
Proto nebudou a ani nemohou
byt vy$e ,starého“ a ,nového“
plnéni v jednotlivych piipa-
dech totozné. Jednou z tako-
vych podminek je i posouzeni
poSkozeni zdravi a miry po-
Skozeni zdravi 1ékafem orga-
nu urazového pojisténi jako
podkladu pro pfiznani davky
trazového pojisténi. Dojde
tedy k vétsi diferenciaci vyse
davek v zavislosti na rozsahu
a tizi poSkozeni zdravi. Navr-
hovany systém zaroven pocita
i s uréitou ochranou stavajici-
ho plnéni. Nékteré davky, resp.
néhrady jsou ponechany na do-
savadni trovni (napf. bolest-
né, prispévek za ztiZeni spo-
le¢enského uplatnéni), jinde
je pro zaméstnance navrhova-
nd dprava vyhodnéj$i (zejmé-
na v pripadech, kdy v obdobi
pfed pracovnim drazem dosa-
hoval maly vydélek a vyplac
na nidhrada se mu pfi pozdéj-
§im néardstu nového vydélku
sniZovala). Opakujici se davky
(renty) budou oproti souc¢asné-
mu stavu motivovat poSkoze-
ného zameéstnance k navratu
do zaméstnani a omezi pod-
statné i moznosti zneuzivani
trazového pojisténi. Navrh za-
kona pocita také se zvySenim
stévajiciho jednorazového od-
Skodnéni pozistalych. Zave-
deni rehabilitace v drazovém
pojiténi jako nové vécné dav-
ky predstavuje uréity pokrok,
predev&im pro zaméstnance,
ktefi se dfive uzdravi a budou
se moci i d¥ive vritit do prace.
Rehabilitaci v tirazovém pojis-
téni bude moZno poskytnout
ale jen tehdy, pokud nenélezi
podle jinych pravnich predpi-
st

Kli¢ové z hlediska mezina-
rodnich zku$enosti s fungo-
vanim modernich systémil
trazového pojisténi i z hle-
diska praktickych potieb za-
méstnancti i zaméstnavatelt
je zaclenéni prevence vzni-
ku pracovnich trazi a nemo-
ci z povolani do navrhované
dpravy. Prevence provadéna
nositelem tirazového pojisténi
nebude nahrazovat plnéni po-
vinnosti jednotlivych zamést-
navatelit v oblasti prevence
rizik, uloZenych zékonikem
prace, ale bude pisobit celo-

o
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plo$né k piedchézeni vzniku
poskozeni zdravi pfi praci. Na
tuto tirazovou prevenci bude
v jednotlivych letech vy¢lené-
no 6% z celkového objemu déa-
vek vyplacenych v predcho-
zim roce.

Stejné vyznamnym novym
prvkem drazového pojisténi,
ktery bude motivovat zamést-
navatele ke zvySovani drovné
bezpecnosti a ochrany zdravi
pri préci, je zavedeni systému
bonus - malus, jako ekono-
mickych néstroji (pfirdzka
k pojistnému a sleva na pojist-
ném) ovliviiujicich vysi place-
ného pojistného v zavislosti
na vyvoji poctu a zavaznosti
pracovnich tdrazii a nemoci
z povolani. U¢elem navrhova-
né dpravy je téZ sjednoceni
reZimu urazového pojisténi
s ostatnimi systémy social-
niho pojisténi, které umozni
dosazeni vyznamnych sy-
nergickych efektti u nosite-
le pojisténi a zajisti jak vys$-
§i dcinnost systému zejména
v oblasti vybéru pojistného,
tak i jeho niZz8i provozni na-

klady. To soucasné snizi ad-
ministrativni z4téZ na strané
zaméstnavatelt a zjednodu$i
uplatiiovani narokd z drazo-
vého pojisténi na strané za-
méstnance.

Pro zavedeni trazového po-
jisténi jako socidlniho systému
existuji zavazné ekonomické
i pravni divody, zejména vyse
uvedené divody souvisejici se
vstupem Ceské republiky do
Evropské unie. Z ekonomic-
kych dtivodt je tfeba zejména
zdtiraznit vyrazné niZ$i ekono-
mickou naroc¢nost priibézné fi-
nancovaného drazového pojis-
téni jako socidlniho systému
(oproti komerénimu systému
pojisténi spojeného s tvorbou
pojistnych rezerv a vyplatou
dividend akcionaftim), ktera
je vyhodna jak pro stat (nizsi
néroky na statni rozpocet), tak
pro zaméstnavatele (perspek-
tivné niZsi pojistné), a tim i pro
zaméstnance.

ZDROJ: NAVRH ZAKONA O URAZOVEM POJISTENI
MUDr. ALENA ZVONIKOVA
Mgr. JARMILA TABORSKA
(ODBOR KONCEPCE SOCIALNE ZDRAVOTNI POLITIKY

Pracovni rehabilitace pro zdravotné postizené

Zaca L4
Evropskym

roku zacala

projektu

p Ceské republiky, ktery se jme-

nuje Systém péce o zdravotné postizené formou pracovni rehabilitace obéanii evi-

a

dovanych na ufadech prace Jihomor

kraje (Bri

bude trvat dva roky a je rozdélen do dvou etap.

V ramci projektu bude reali-
zovana celé rada aktivit, které
obsahové i typové budou to-
tozné v obou etapach projek-
tu. Patfi sem - kurz osobni
efektivity s bilan¢ni diagnos-
tikou, ergodiagnostika, kurz
obsluhy PC, specifické rekva-
lifikace, ukonéeni bilan¢né-di-
agnostickych a vzdélavacich

s., se sidlem v Hodoniné.

Prvni kontakt s klienty z fad cilové
skupiny zajistil pfislu$ny dfad prace. Na-
sledné probéhlo prvni setkani s klien-

=

aktivit, pfiprava na praxe, pracovni reha-
bilitace formou ¢tyfmési¢nich praxi a na-
stup do pracovnich pomért. Predkladate-
lem projektu je spolec¢nost CC Systems, a

ty na informacéné vybérové
schtizce, kterd se konala
zvlast pro klienty z regio-
nu Brno-venkov a zvlast pro
klienty z regionu Hodo-
nin. Klienti byli seznimeni
s projektem, jeho obsahem
i Casovym harmonogra-
mem. Vybérové informac-
nich schiizek se ztcastnilo
cca 40-50 Kklientt z kazdého regionu. Po
prezentaci probéhly kratké individudlni
rozhovory, pti kterych se zjistoval zdjem
klientti o ucast v projektu a soucasné
byla vybrana skupina 12 ucastnikd pro-
jektu. Néktefi z klientt méli okamzity
zajem o Gcast, jini uvadéli davody, pro¢
se zucastnit nechté&ji — napf. rodinné da-

I ). Projekt y
Prvni

vody, zdravotni, projekt je neoslovil apod.
Dalsi z klientt projevili zdjem o ucast
v IL. béhu projektu. Informace o aktual-
nim déni ziskate na www.ccsystem.cz.

aktivitou, kterou absolvovali

ucastnici projektu, byl kurz osobni efek-

tivity s bilan¢ni diagnostikou. Ucastni-
ci projektu dostali moznost seznamit
se napf. s psychologii osobnosti, psycho-
logii nezaméstnanosti, s tim jak psat Zivo-
topis, jak oslovit potencidlni zaméstnava-
tele, jak spravné telefonovat atd. Jednou
z Casti tohoto kurzu bylo i nékolik hodin
vénovanych prijimacimu pohovoru. V prii-
béhu této aktivity se dcastnici projektu in-
dividualné zdcastnili ergodiagnostického
vyS$etfeni v partnerské Fakultni nemocni-
ci Brno nebo Nemocnici Kyjov.

Dalsi aktivity budou navazovat a vytvori
uceleny komplex vzdélavacich aktivit kom-
binovanych s pracovni rehabilitaci, ktery
umozni nékterym z ucastniku ziskani trva-
1ého pracovniho mista a vem zvysi Sance
na uplatnéni na otevieném trhu prace.
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Parlamentni televize 24cz
- Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym

na G

televiznim trhu. Exi:

zaméfenim

NXZi )

Tej i,alei

zainteresovanost obéani v oblastech politického,

K pr

t ize tohoto i poskytuje nejen odborné

lepsi pfistup k informacim a sluzbam statni spravy a samospravy. 24cz zvySuje pfimou

Zivota. Prostiednictvim 24cz dochazi

: zékladem vysilaciho sché-
matu jsou primé prenosy
zasedani plén Poslanecké

snémovny a Sendtu Parlamentu

CR, zéznamy vybranych vybort

a komisi Parlamentu CR a pofa-

dy vlastni tvorby:

Studio 24 - diskusni porad
k aktudlnim politickym a eko-
nomickym témattim vychazejici
z jednéani Poslanecké snémovny
a prezentujici postoje politiki
k schvédlenym ¢i zamitnutym za-
kondam.

Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi o ak-
tudlnim déni, profesi a Zivoté.

Burzovni tyden - pofad vy-

mezi

jnou sp a

rabény ve spolupraci s Burzou
cennych papirit Praha zamére-
ny na rozbory a predikce bur-
zovniho trhu.

Ptejte se svého premiéra - pre-
miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divéki ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy Sendatu -
piedseda Senatu PCR Premysl
Sobotka v pravidelném exklu-
zivnim pofadu komentuje aktu-
alni udalosti a odpovida na otédz-
ky divaka.

Hradni glosy — hostem pravi-
delného exkluzivniho poradu je
tajemnik prezidenta republiky La-

y se zpétnou vazbou.

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o Cinnosti Kancelare
prezidenta republiky a aktualnich
tématech, ve druhé ¢asti poradu
odpovidé na dotazy divaki.

Dotazy do poradii mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kédovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéjsi satelitni systém druzic
Astra, soucasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je moZné sledovat
i na internetovych strankéch
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych —uZi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepfetrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

Hledate lepsi zaméstnani?
Bézte mu vstric

Pravidla nabidky a poptavky plati na trhu prace jako na
kazdém jiném. Svoje ti a élani je potieba fad-
né prezentovat. Dnes uz nabizi fada firem komplexni sluzby
v oblasti p alniho p Vi - pro pi iky, ktefi
hledaji vhodné uplatnéni, ¢asto zdarma. Jednou z nich je

napriklad spoleénost Mercury Group.

,Obraci se na nas predevsim lidé, ktefi si mysli, Ze maji tako-
vé schopnosti a dovednosti, které jsou dnes na trhu préce Zada-
né. Znamena to vzdélani v urcitém oboru, odpovidajici praxi a
jazykové znalosti. Jsou to ¢asto absolventi vysokych §kol, ale
i profesionalové, ktefi hledaji lepsi uplatnéni a dalsi motivaci,”
tika feditelka spole¢nosti Mercury Group Alice Hamidova.

V Cesku poskytuje Mercury Group sluzby ve sféte vybéru
pracovnikt pro ¢eské i mezinarodni spole¢nosti uz jedenact
let. Zku$enosti a tzv. know-how pfitom ziskava i odbornymi
konzultacemi se svou kanceléfi ve Velké Britanii.

Pro firmy. ..

Jejich sluzeb uz vyuZilo nebo vyuZivé vice nez 150 firem.
Zpracovava pro né bezprostiedni poZadavky a zéleZitosti za-
jistovanim vyhledavéani vhodnych zaméstnanct jak v pfipa-
dé vysokych fidicich pozic, tak i stfednich a nizsich. ,,Aby-
chom mohli poskytovat rychlé a operativni sluzby, které
jsou upraveny presné na miru podle poZadavkii nasich klien-
t, spolupracujeme vedle kmenovych konzultantii s externi-
mi odborniky s riiznymi specializacemi v riiznych oborech.
Mame odborniky zamétené na technické informace a pora-
denstvi, analytické Fizeni a procesy, oblast finan¢niho sek-
toru, bankovnictvi a pojistovnictvi, problematiku lidskych
zdrojii, obchobu a marketingu,“ dodava Alice Hamidova.

... | ZAMESTNANCE

Pro vyhledavani vhodnych zaméstnancti pouziva spolec-
nost Mercury Group metodu ptimého vybéru nebo cilené in-
zerce. Vede siivlastni databazi uchazeca. ,V podstaté kazdy,
kdo ndm posle Zivotopis a informace, o jaké pracovni uplat-
néni ma zajem, je zafazen do na$i databaze. Jsou v ni i ucha-
zeli, ktefi u nds absolvovali testy,” upfesiuje Alice Hamido-
va. Testy se skladaji z ivodniho pohovoru s konzultantem a
pisemného ovéreni odbornych a jazykovych znalosti. Maji
za cil ozfejmit profesionélni vyvoj uchazece, jaké dtivody ho
vedly k odchodu z predchozich zaméstnani a jak je doty¢ny
motivovany k nalezeni optimalniho pracovniho uplatnéni.

I kdyz se fika, Ze ¢as jsou penize, doba, kterou
stravite v nékteré renomované firmé poskytujici
personalni poradenstvi, se miZe v blizké
budoucnosti finan¢né nékolikanasobné vratit.
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Denni centrum Zirafa v Karlovych Varech

Udalosti v Karlovych Varech, alespon pro nas, je otevieni nového denniho centra. Centrum je uréeno pro klienty se specialnimi
potiebami, tzn. klienty s riiznym typem postizeni, a jejich rodiny. Denni centrum Zirafa (DCZ) vzniklo v prostorach byvalé ma-
tefské Skolky ve Staré Roli a o jeho vznik se zaslouzilo obéanské sdruzeni ,,Nejste sami“. Na stavebni tipravy pfispélo mésto,
kterému proto patfi nas velky dik.

Ptéte se, pro¢ zrovna Zirafa?
Dovolili jsme si pouZit jméno
tohoto zvitete, protoZe se nam
libi jeho vlastnosti, které vyjad-
fuji i na$f filozofii. Zirafa je by-
loZravec, mirumilovné zvife,
divajici se na svét shora. V pii-
rodé na nikoho netto¢i a nema
prirozené neptitele. A navic je
z dalky pékné vidét, i kdyz je
maskovana pifiemnou okro-
vou barvou.

DCZ je bezbariérova jedno-
patrova budova. V pfizemi se
nachazi stacionaf pro déti s téz-
kym kombinovanym postize-
nim, zhruba od 4 let do ukon-
Ceni povinné $kolni dochézky.
Soucasti stacionare je rehabi-
litace, kde bude fyzioterapeut
cvicit s nasimi klienty Vojtovou
a Bobathovou metodou. V bu-
doucnu planujeme i koupele
v masazni vané, které jsou pro
déti s télesnym postiZenim ne-
jenom pifiemné, ale i velmi
prospé$né. Momentalné vse-
mi silami hleddme zkuseného
fyzioterapeuta, ktery bude mit
k ,nasim“ détem blizko.

V pfizemi se nachézi velka
relaxa¢ni mistnost, kde bude
zanedlouho vodni lazko. V té-
to mistnosti je i ¢astecné od-

M Kitizovka

Prace neziskovych organizaci je pro celou sp

dostaly od statu o dvé az
mach: ,Jejich zastupci totiz..

Vylusténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin
do konce bfezna. Jeden z vas
obdrzi publikaci Niterny lea-
dership od Petera Urse Ben-
dera z produkce nakladatel-
stvi Management Press, NT
Publishing, s. r. 0. Uspésny
kanadsky autor vychézi z pre-
svédceni, Ze direktivni vedeni
symbolizované ,vojenskym
stylem“ se postupné preziva
ve prospéch vedeni zaloZené-
ho na motivovani a delegova-
ni a Ze spravny manazer (vid-
ce) musi umét predevsim vést
sam sebe, vedeni druhych je
pak prirozenou zéleZitosti.

Pater Urs Bonder
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Tajenka z minulého ¢isla:
... Ktera k tomuto zvys$eni
povede.“

Akreditaci na filmovy fes-
tival Jeden svét 2006 zis-
kal A. Potucek ze Znojma.
Gratulujeme.

déleny prostor na individudlni
vzdélavani specialnim pedago-
gem. Na relaxa¢ni mistnost na-
vazuje velka trida, které zatim
fikame herna. Herna je ur¢ena
na skupinovou ¢innost véetné
jidla, spole¢nych rannich chvi-
lek a muzicirovani. Za zmin-
ku jisté stoji i maly temny ka-
binet, ktery slouzi ke zrakové
stimulaci. Samoziejmosti jsou
bezbariérové toalety v obou po-
dlazich. Jedinym problémem
v bezbariérovém feseni budo-
vy zUstava spojeni mezi prize-

ditelna

mim a patrem. Zatim je mezi
podlazimi jen pozvolné scho-
disté. Snazime se oslovit co
nejvice sponzort, aby se nim
podafilo vybudovat vnit¥ni vy-
tah co nejdfive.

Ato uz se dostavame do prv-
niho patra, kde jsou tfi velké
mistnosti. Dvé jsou ur¢eny pro
chranéné dilny - vyrobu kera-
miky, tkani na tkalcovskych
stavech, vyrobu ru¢niho papi-
ru a svi¢ek. V dilnach budou
zaméstnani klienti s prika-
zem ZTP, ZTP/P po ukonce-
ni povinné $kolni dochézky.
Nejvétsi mistnost tohoto pat-
ra slouZi jako uc¢ebna ¢i v pfi-
padé potfeby jako maly spole-
Censky sél. Mame piedstavu,
ze se zde budou konat setka-
ni, seminare, $koleni, vystavy
¢i kulturni akce. Horni patro
uzavird cvicna kuchyiika, kde
si klienti budou v ramci sociali-
zacnich programi pripravovat
svainy ¢i poho$téni pri riz-
nych spolecenskych akcich.

eka nas jeSté spousta prace,
abychom si nasli své stalé mis-
to nejen v Karlovarském kra-
ji, ale hlavné v srdcich nasich
klientd. Pravé spokojenost kli-

je si to i Ministerstvo prace a socia

entd a jejich rodin je pro nds
tim nejdilezitéjsim métitkem
tspéchu. Ukolem celého tymu
je nejenom zajisténi komplexni
péce, tzn. ucelené rehabilitace,
ale hlavné to, aby se klienttim
u nas libilo a radi se vraceli.
Do budoucna méme je$té mno-
ho smélych i nesmélych plani.
Chtéli bychom poradat letni
i zimni tabory, jezdit k mofi,
vybudovat chranéné bydleni
a nabidnout rodi¢tim respitni
péci. Elan nam nechybi, ale co
zatim chybi, je dostatek financi.
Tak nam, prosim, drzte palce,
at nezistane jenom u plant.

A na zéavér asi ty nejdalezi-
t&j8i informace. Zku$ebni pro-
voz jsme zahdjili 1. tinora 2006.
Slavnostni otevieni DCZ chys-
tame na druhou polovinu biez-
na. Timto vas co nejsrde¢néji
zveme.

Najdete nés v Karlovych Va-
rech, ve Staré Roli, Dvorédkové
ulici ¢. 1. Kontaktovat nas ma-
Zete telefonicky na 358 815 220,
na e-mailu renatakunesova@-
seznam.cz nebo na andrea.ku-
loval@seznam.cz.

Mgr. ANDREA KULOVA
SPECIALNI PEDAGOG DCZ

Role senioru v nasi spoleénosti

V posledni dobé jsme zahl-
covani informacemi o starnuti
populace a o jeho prevazné ne-
gativnich disledcich pro spo-
le¢nost. K tém patfi napiiklad
vydavani stile vyS$Sich pro-
stiedk na zajisténi starych lidi
nebo zvy$ena potieba riiznych
forem zdravotni a socidlni péce.
Pojem ,problematika starnu-
ti“ je spojen prevazné s ekono-
mickou strankou, protoZe mno-
hé staty maji zna¢né problémy
postproduktivni ¢ast obyvatel-
stva hmotné zabezpecit. V ¢em
jsou tedy seniofi pro spole¢nost
prinosem? Jaka je jejich soucas-
na role v na$i spole¢nosti? Na
tyto a mnoho dalSich otazek, ty-
kajicich se nejen Zivota seniort,
byl zaméfen terénni vyzkum
studentt Univerzity Pardubice
v obci Siroky Dil na Poli¢sku.

Seniofi jsou predev§im lid-
ské bytosti, které pottebuji ne-
jen ekonomickou pomoc, ale
hlavné rodinné zizemi a lasku
svych nejblizsich, jak vyplyva
zZvyzkumu.

Maji stejné pravo na plnohod-
notny Zivot jako v§ichni ostatni,
av$ak naSe spole¢nost preferu-
je mladi, krasu a zdravi, a proto
neni divu, Ze si stati lidé mohou
pripadat diskriminovani. Vét-
Sinou jsou ale seniofi s timto
tidélem smifeni. ,Vite, kazda
generace ma néco,” fika pani
Hurychova (ro¢nik 1935).

Celospolecensky negativni
postoj k senioriim v mnohych z
nich vyvolava pocity vlastni zby-
te¢nosti. Vétsina seniort doufa,
ze v klidu doziji svijj Zivot a Ze
nebudou bfemenem pro své

ich véci CR, a proto bude navrhovat, aby neziskové organizace pfi
liardy vice nez letos. Finanéni prostfedky budou i nadale rozdélovat krajské ufady. Jak fika mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Zdenék Skro-
(viz tajenka).“

nejbliz&i. Jejich sobéstacnost
a pracovitost, pokud jim to do-
voluje zdravi, je ohromujici, na-
ptiklad pani Pakostova (ro¢nik
1925), kterd Zije v Sirokém Dole
uz pres 70 let, je stale velice ¢ila
a ve svém véku pecuje o celou
domacnost a zahradku.

'V minulosti bylo samozi‘ejmos-
ti, Ze pod jednou stfechou Zilo
i nékolik generaci pohromadé.
Hlavni roli seniort byla pomoc
ptivychové vnoucat a predavani
svych Zivnosti détem. Vicegene-
ra¢ni bydleni v§ak v soucasnos-
ti ustupuje do pozadi a seniori
Ziji stale Castéji osaméle, oddé-
leni od svych rodin. ,Rodina za
mnou chodi malokdy, nemaji
Cas. Déti jsou zaméstnané, to je
dobre, ale nemaji Cas,” fika pani
‘Taberyova (ro¢nik 1934), ktera
bydli po smrti manZela sama.

Diusledkem tohoto ,,odcizeni“
Clend rodiny se vytvari hluboka
mezigeneraCni propast, kterd
ma za nasledek oboustranné ne-
pochopeni a netoleranci. Presto
existuji spole¢nosti, napfiklad
Japonsko, kde je doZivotni péce
o staré lidi, spojena s laskou a
dctou, samoziejmosti. Vezmé-
me si z nich priklad. Seniofi
jsou nositeli tradice a kultury a
jejich role je predavat své boha-
té zkuSenosti a dovednosti dale.
Proto jsou nedilnou soucasti
nasi spolecnosti. Nelze tvrdit,
Ze vySe uvedené problémy se
tykaji vSech seniorti v nasi spo-
le¢nosti, cilem ¢lanku bylo upo-
zornit, Ze takové problémy ve
spole¢nosti existuji.

MARTINA FATRDLOVA
UNIVERZITA PARDUBICE
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B CSSZ informujc NG
Na ¢astecny invalidni
duchod uz nema vliv
vyse vydeélku

Od leto$niho tnora si
mohou lidé, ktefi pobiraji
Caste¢ny invalidni dichod,
k nému privydélat libovol-
nou ¢astku.

Osoby ¢astecné invalidni
tak maji od 1. inora 2006 na-
rok na celou vysi ¢astecné-
ho invalidniho dtchodu bez
ohledu na piijem z vydélec-

CELEA SPRANS EDCIALNIND
EREITFECEWI

) |

éssz

né Cinnosti. Upravu dicho-
du provede CSSZ automa-
ticky, neni tfeba o ni Zadat,
a to od kvétna 2006. Spolu
s upravenym dtchodem ob-
drZi klient také doplatek za
tinor, brezen a duben 2006.
Ke zméné také dochazi
v pripadé, kdy je poZivatel
plného anebo céaste¢ného

invalidniho dachodu vydé-
le¢né ¢inny v ciziné. Diive
v takovém pripadé diichod
nedostaval. Podle nové za-
konné tpravy neni vydé-
le¢nd ¢innost v ciziné pre-
kézkou pro vyplatu plného
invalidniho nebo ¢aste¢né-
ho invalidniho dichodu.

Falsovat neschopenky
je naivni

Pracovnici Ceské spravy so-
cialniho zabezpeceni se Casto
setkavaji s pripady, kdy si lidé

na legitimaci prace neschop-

ného prepisuji datum vystave-
ni ¢i ukonCeni. Chtéji byt déle
doma a dostdvat nemocenské.
Prepisovanim tdaji na tzv.
neschopence se ale dopousté-
ji trestného ¢inu, za ktery jim
hrozi odnéti svobody ¢i penéZi-
ty trest. Na falSovani legitima-
ce praceneschopného pritom
zaméstnavatelé ¢i pracovnici
0SSZjednoduse prijdou-staci,
kdyZ porovnaji evidenci o$etiu-
jiciho 1ékare s tdaji spravy so-

FOTO: DREAMSTIME.COM et

cialniho zabezpeceni. Potvrzuji to piipady z posledni doby.

Naptiklad mladou Zenu ze

Znojemska policisté obvi-

nili z trestného ¢inu pozmétiovani verejné listiny podle
§ 176/1 trestniho zédkona. Pfepsani data oznamila Okresni

sprava socialniho zabezpeceni

Znojmo Policii CR na pod-

nét zaméstnavatele, ktery zjistil nesrovnalost v dokladech.
Spolupréace zaméstnavatele s 0SSZ Znojmo odhalila pod-
vod v¢as. OSettujici lékar informoval, Ze neschopenku ne-
opravoval. Diky tomu k vyplaté nemocenského, na které

Zena neméla narok, nedoslo.

W7 Gitadu prAce

O rovnych prilezitostech pro Zzeny a muze

Rovnost Zen a muZil je téma, kterému verejnost vénuje stéle
vétsi pozornost. Je to téma, které se pfimo dotyka kazdého z nas,
nebot kaZdy z nas je Zena &éi muz. Rovnost Zen a muzi nebo
jejich nerovnost vyrazné ovliviiuje mnoho duleZitych oblasti

Zzivota lid
vzdélavani apod.

Ve spole¢nosti vznikaly v pri-
béhu historie lidstva tradi¢ni
predstavy o pfedem daném po-
staveni Zeny a muZe ve spole¢-
nosti. Podle téchto predstav
Zena patii do domécnosti a hlav-
ni roli muZe je mit zaméstna-
ni a byt Zivitelem rodiny. Tyto
predstavy ve formé predsud-
ki (fika se jim téz ,stereoty-
py*“) pretrvavaji do dnesni doby,
i kdyz jiz davno neodpovidaji
zménam ve vyvoji spole¢nosti.

Ve skutecnosti Zeny jiZz po
desetileti maji svd zaméstna-
ni a bez Zenské pracovni sily je
rozvoj ekonomiky nemyslitel-
ny. Muzi uz davno nejsou Zivi-
teli rodin a hospodareni bézné
Ceské rodiny je postaveno na
dvou prijmech. Pravé v disled-
ku pretrvavajicich stereotypt
v8ak Zeny maji na trhu prace vét-
§i problémy nez muZi — obtiZné&ji
ziskéavaji zaméstnani, maji ztize-
ny pristup do vedoucich funkcei
a spole¢nost jim nevytvari tako-
vé podminky jako muziim, aby
mély moznost dosdhnout stej-
nych vydélkd jako muzi. Péce
o déti a domécnost stéle jesté
zlistava prevazné zéleZitosti Zen,
ato i v pripadech, kdy jsou Zeny
stejné jako muZzi zaméstnany na
plny tivazek. PrestoZe Zeny tvori
vice neZ polovinu obyvatel Ces-
ké republiky, jejich podil na spra-
vé véci vefejnych je bohuzel mi-
nimélni, napf. ve vladé jsou dvé
zeny, v Poslanecké snémovné
16 % zen, v Senatu 12 % Zen, ani
jedna Zena neni hejtmankou.

Muzi maji problémy zejména
pfipridélovani déti do péce otcit
v ptipadé rozvodu, coZ v napros-
té vétsiné pripadd byva disled-
kem jejich minimalni praktické
péce o déti v pribéhu manzel-
stvi. K takovému postoji je vede

- rodinu, zaméstnani, podil na spravé véci vefejnych,

okoli, které setrvava na zastara-
lych nazorech, Ze se pro muze
nehodji, aby se staral o své déti,
prestoze je toho plné schopen
arad by se o své déti staral.

Stereotypni pfedstavy o roli
muze a roli Zeny jsou pritéZi jak
pro muZe, tak pro Zeny a omezu-
ji je jako jednotlivce v jejich pii-
lezitostech svobodné rozhodo-
vat o svém osudu. Prekonavani
stereotypi je ukol dlouhodoby,
v fadu na desetileti, moZna i na
generace.

Rovné prilezitosti pro Zeny
a muZe znamenaji vytvareni
takovych podminek pro muze
a Zeny, aby bez zbyte¢nych
predsudk a prekazek:

* mohli rozhodovat o svém Zivo-
té (napf. oboru vzdélani, za-
méstnani, zptsobu rodinné-
ho Zivota, zapojeni do spravy
véci vefejnych),

¢ méli rovné podminky pro rea-
lizaci svych schopnosti,

e méli rovné moznosti byt pro-
spésni rozvoji spole¢nosti,

e podileli se rovnym dilem na
vysledcich prosperity spolec¢-
nosti.

Rovnost Zen a muzi patii
mezi zakladni atributy demo-
kratické spole¢nosti.

Pro Ceskou republiku stejné
jako pro ostatni Clenské staty
Evropské unie je charakteristic-
ky stav, kdy pravni fad jasné sta-
novi rovnd prava Zen a muzd, ale
Vv praxi nemaji Zeny a muZi rovné
prileZitosti svych prav vyuZivat.

Cilem vlady je proto dosdhnout
napliiovani principu rovnosti Zen
a muzi predev$im v praxi. VIa-
da Ceské republiky prijala v roce
1998 pro naplnéni principu rovnos-

ti muzii a Zen narodni akéni plan
,Priority a postupy vlady v prosazo-
vani rovnosti Zen a muzZi“ (Www.
mpsv.cz, rubrika Rovnost Zen
a muzi > zakladni vnitrostatni
dokumenty). Néarodni ak¢ni plan
obsahuje Ctyficet opatieni, kterd
vlada aktualizuje a jejichZ plnéni
kazdoro¢né hodnoti. Vlada dlou-
hodobé systémovymi prakticky-
mi kroky podporuje vytvareni rov-
nych prilezitosti pro Zeny a muZe.

Pro prosazovani rovnosti zen
a muzi ve vefejnosti je rov-
néz dilezité, aby stat kromé
praktickych krokt dal najevo
i viditelnou, zfetelnou a jasné
vyslovenou politickou vili pod-
porovat rovnost Zen a muza.

Evropsky pakr
O ROVNOSTI ZEN A MUZU

Nejvyssi predstavitelé Ses-
ti statt Evropské unie, jejichZ
pfinos pro rovnost Zen a muzii
je vyznamny (Svédsko, Fran-
cie, Spanélsko, Finsko, Ceska
republika a Dénsko), oslovili
9. tnora t. r. hlavy ostatnich
¢lenskych statd, aby se pripojily
k pripravovanému Evropskému
paktu o rovnosti Zen a muz.

Evropsky pakt o rovnosti Zen
a muzt je politicky dokument
— prohlaSeni o odhodlani statt
prosazovat rovnost Zen a mu-
7 a o politické vali dasledné
realizovat jiZ pfijatd opatfeni
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a zavazky. Inicidtorem vyzvy je
predseda vlady Svédska Goran
Persson spole¢né s prezidentem
Francouzské republiky Jacque-
sem Chiracem, predsedou vla-
dy Spanélska Josém Zapaterem,
predsedou vlady Finska Matti
Vanhanenem, predsedou vlady
Ceské republiky Jitim Paroub-
kem a predsedou vlady Déanska
Andersem Rasmussenem.

Evropsky pakt o rovnosti Zen
a muzi je struény a vécny do-
kument v rozsahu dvou stranek
textu. Deklaruje politickou vili
vrcholnych predstaviteld ¢len-
skych statd Evropské unie v sou-
ladu s cili Lisabonského procesu
G¢innymi nastroji zajistit:
e rovné postaveni Zen a muzi
na trhu price a potirdni ste-
reotypnich predsudkii o roli
muzil a Zen v zaméstnani,
zlepSeni podminek pro lepsi
vyvézenost pracovniho a rodin-
ného Zivota pro muZe a Zeny,
posileni pouzivani hlediska
rovnosti Zen a muZi ve vSech
planovacich a rozhodovacich
procesech.

Predpoklada se, Ze navrh Ev-
ropského paktu o rovnosti Zen
a muzi bude soucasti jedna-
ni Jarniho summitu Evropské
rady (jednéani vrcholnych pred-
staviteld ¢lenskych statii Ev-
ropské unie) v bfeznu t. r.

JUDr. DAGMAR ZELENKOVA
VEDOUCI ODDELENI ROVNOSTI ZEN A MUZU.

Uirady prace nepomahaji obcim, ale nezaméstnanym

Nedavno se v médiich rozvinula zbyteéné himotna debata, jejimz pi:

bylo i

aktivni politiky

situaci, kdy obce a komunikace mezi

(APZ), vefejné p

praci (VPP). V kalamitni

imi byly mnohde paralyzovany pfivaly snéhu, to bylo

zvlasté pikantni téma, pfi

se

Zvysuj P

nim obdobi je statisticky pfirozeny jev.

Rada starostt se zcela oprav-
néné ptd, pro¢ dirad prace (UP)
pumpuje do institutu VPP tak
malo prostfedkii, kdyZ je nad
slunce jasnéjsi, Ze je pro stat
mnohem efektivnéjsi platit
nezaméstnaného za odklizeni
snéhu neZ mu za nicnedélani
domd posilat podporu v neza-
méstnanosti. O tom neni spo-
ru a tuto bandlni pravdu zna
kazdy UP i kazda vlada. Ne-
muze v§ak byt sporu ani o tom,
Ze kazda vlada musi umét na-
1ézt prostiedky na financovani
téchto praci, a to tak, aby byly
vynaloZeny co nejucelnéji (ve-
fejné prospésné). Musi znat
miru téchto subvenci, aby se
nahodou nestalo to, Ze se tim-
to zdanlivé bohulibym opat-
fenim neprodluzuje uz tak
dost dlouhodoba nezaméstna-
nost ¢i zda se negeneruje novy
fenomén umélé zaméstnanos-
ti, kde stat plati nezaméstnané
jako své dal$i statni zamést-
nance, aniZz by na zaméstna-
nost a dal$i pojisténi prispivali
jako kazdy jiny.

Zakon o zaméstnanosti defi-
nuje verejné prospés$né prace
jako Casové omezené pracov-
ni prileZitosti. Zdkonodarctim
§lo patrné o to, aby ob¢ané ne-
ztraceli po dobu své nezamést-
nanosti pracovni navyky, aby
pomoci VPP preklenuli obdo-
bi, kdy stélou praci nelze oka-

mZité nalézt, anebo aby pravé
touto piileZitostnou praci na-
§li na trhu prace dlouhodobéj-
§i uplatnéni.

Do filigranského kalkulu
makroekonomiky experttim
na fiskdlni politiku (zakono-
darctim) mluvit nemohu, ne-
bot jsem toliko margindlni in-
stance moci vykonné, pouze
trednik, kterému je po téch-
to vypoctech rozpocitana ur-
¢itd suma, kterou musi umét
co nejucelnéji  strukturovat.
UP by mél ctit princip aktivni
politiky zaméstnanosti v tom
smyslu, Ze nemiiZe jen pasiv-
né podléhat tlaku zadosti o do-
tace, ale musi aktivné projekty
na tvorbu mist v terénu rea-
lizovat, pfileZitosti pro uplat-
néni svych klientd vyhleda-
vat. Proto UP nemtiZe néstroj
VPP chépat jako pomoc obcim,
resp. jejich rozpo¢tiim, nebot
UP pomaha predev§im sobé
s feSenim své stéZejniho tiko-
lu, kterym je nezaméstnanost
v regionu.

Hypoteticky priklad: Pro¢ by
mél UP zfizovat za statni peni-
ze mista ve VPP, kdyZ v obci
stoji fabrika zahrani¢niho in-
vestora, ktery marné shani 200
lidi bez kvalifikace do svych
nové vybudovanych provozi,
aniz by tento zaméstnavatel
pozadoval na UP dotaci? Pro¢
platit za zfizeni mist pro ne-

, €0Z v tomto ro¢-

plati¢e pojisténi, kdyZ zdarma
tento zaméstnavatel z téchto
dosavadnich spotfebitelti stat-
niho rozpoc¢tu ucini dafiové po-
platniky? Paradoxné, kdyby
byla nulovd nezaméstnanost,
resp. pouze tzv. frikéni (coZ je
pfirozené pieruSeni zamést-
nani, nez se zhruba do dvou
tif mésicl ziska jiné), kde by
sehnal UP na ,pomoc obcim*
1idi? KdyZ budou v obci vSichni
jeji obyvatelé zaméstnani, coZ
by méla byt ctizadost kazdého
starosty, znamena to snad, Ze
naves bude plna odpadkt, za-
padana listim a zarostla kopfi-
vami? Ze se aplikaci VPP ob-
cim pomaha (kanalizace, vef.
osvétleni, tklid, zelen, odpady
atd.), je jen privodni jev, mul-
tiplika¢ni efekt nasazeni toho-
to néstroje, potésujici vysledek
az druhého planu.

Hledisek pro injektaz trhu
préce prostiedky APZ je mno-
ho a neni vZdy jednoduché byt
v oc¢ich Zadateld spravedlivy.
Hledisko spravedlivosti v sys-
tému nabidky lze téZko uplat-
nit. Zada-li UP nékde v zapad-
1€ vsi starostu, aby zaméstnal
v obci na VPP konkrétniho,
dejme tomu v té lokalité i jinde
tézko umistitelného obc¢ana
a nabizi mu za to ptispévek ke
mzdé, pak ta sama situace ne-
musi byt v okoli centra okresu.
A ackoli UP zde, kde je dosta-

tek jinych pracovnich pfileZi-
tosti, starostu nezada o vytvo-
feni mista, tak mu nekfivdi
a nemiZe byt fe¢ o nespraved-
livém rozdélovanti, ¢i o proteZo-
vani jinych obci na tkor této.
Tyto ukazatele, resp. tato
hlediska jsou navzdory tomu,
Ze se méni v Case i prostoru,
taki'ka konstantou. Na druhé
strané, kolik penéz se takto
rozloZi, tzn. pridéleny objem
prostfedktt na APZ, je v8ak
véc proménlivd a do vzorce
prerozdéleni vstupuje jako
proménna. Ze letos statni roz-
pocet rozpocital na APZ min
nez loni, je véc poslanct, resp.
zakona o statnim rozpoltu
a fiskalni politiky statu. Sam
s tim nemohu nic délat. Sku-

te¢nost, Ze na odstartovani
projekti APZ jsme obdrzeli
45 mil., zatimco loni jsme Cer-
pali 61 mil, mne mfiZe sice
zneklidilovat, ale to je tak vSe,
jak na to mohu reagovat. Tte-
ba priznivy vyvoj ekonomi-
Ky, tvorba novych pracovnich
mist pomoci investi¢nich po-
bidek, zvy$ena spotieba oby-
vatelstva, kladné saldo zahra-
ni¢niho obchodu atd., zkratka
ekonomicky rist, a tedy po-
kles nezaméstnanosti zptisobi,
Ze nebude stat az tolik penéz
na APZ potiebovat.

Anebo ta potieba bude a pak
mohu jen doufat, Ze se rezer-
vy ve statnim rozpoc¢tu najdou,
jako se nasly loni. Nefikam, ze
budeme jen pasivné Cekat, jak

FOTO: © PHOTOGRAPHER GALINA DREYZINA / AGENCY DREAMSTIME.COM

to dopadne, budeme se snaZit
s pridélenymi prostiedky vy-
jit, popf. v mezich mozného
a rozumného intervenovat, ale
kazdopadné se budeme aktiv-
né pripravovat na obé varianty
vyvoje. ProtoZe kazdy staros-
ta obce je pro tirad prace part-
ner, a nikoli rival, nebot jsou
to pravé obce, které pomahaji
zaméstnat tézko umistitelné
obcany. Vérim, Ze tento ¢lanek
nebude hozenou rukavici do
néjakych soubojii se samospra-
vou, ale dobfe pochopenym po-
kusem o vysvétleni nékterych
postojii, které musi UP vzhle-
dem Kk situaci zaujimat.
IVAN VILIM
REDITEL UP V LITOMERICICH
(REDAKCNE ZKRACENO, REDAKCNI TITULEK)
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WORLD OF WORK
Sdilet znalosti, pravomoc a zisk:

Globalni nedostatek pracovnich mist

Pred

krizi

mist varoval

generalni feditel ILO ve svém pfispévku na Svétovém ekonomi kem foru v Davosu. Pfivital roz-

hodnuti tohoto fora zafradit na program jednani v r. 2006 pr

PN e L
FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/MAILLARD J.

Globalni krize pracovnich
mist ma negativni disledky
pro trhy a pfijmy a ohroZuje
davéryhodnost demokratické-
ho usporadani na celém svété.
Tato krize ma stale vétsi ode-
zvu mezi lidmi v chudych i bo-
hatych zemich a stale vice je
slySet hlas lidi pozadujicich
spravedlivéj$i podminky, $an-
ci na produktivni zaméstnani
a prileZitosti k nalezeni a udr-
Zeni prace. Dstojnd préace by
se proto méla stat tstiednim
cilem ekonomické a socialni
politiky.

Globalni krizi pracovnich
mist je mozné ilustrovat
nékolika ¢isly:

® Polovina pracovnikl ve své-
té, priblizné 1,4 miliardy,
zije v podminkach, kdy pri-
jem na jednoho ¢lena rodiny
neprevysSuje 2 dolary denné.
Vétsinou jsou to lidé pracuji-
ci v rozsahlém neformalnim
sektoru — Zivi se zemédél-
stvim, lovem ryb, pfileZitost-
nou praci ve méstech — bez
naroku na socidlni davky,
socialni zabezpeceni nebo
zdravotni péci.

* Oficialné registrovand neza-
méstnanost je na nejvys$sim
dosud dosazeném  stupni
a stale roste. V poslednich
10 letech se zvysila o vice
nez 25% a v soucasné dobé
postihuje 192 miliontt pra-
covnikil. Z toho téméf polo-
vinu tvori mladi lidé ve véku
15-24 let.

* Kdyz lidé nemohou najit pra-
ci v prostredi, kde Ziji, sna-
Zi se hledat lepsi podminky
jinde. To zptsobuje zvySe-
ny tlak na migraci, ktera je
zdrojem napéti, nemluvé jiz
o rlistu kriminality a riziku,
kterému jsou migrujici lidé
vystaveni v dtsledku mezi-
narodniho zlo¢inu.

Doposud jsme te$eni toho-
to problému hledali prevaz-
né v ristu HDP. Ukazuje se
vsak, Ze globalni ekonomic-
ky rast a pasobeni trznich
sil krizi nevyfesi. PrestoZe
svétovda ekonomika rostla
v roce 2005 vysokym tem-
pem (4,3%), pro mladé lidi
vstupujici na trh préace se ne-
vytvari dostatek pracovnich
prileZitosti. V pfiStich deseti
letech bude nutné v kazdém

iku tvorby p h mist.
roce vytvorit 40 miliont no-
vych pracovnich mist, jen aby
bylo mozné drzet krok s ros-
toucim poétem dospivajicich
lidi.

K feSeni této krize dopo-

rucuje ILO pét krokui:

¢ Pfesmérovat daraz v eko-
nomické a socidlni politice
a postavit distojnou praci do
centra narodniho a mezind-
rodniho dsili, a najit tak no-
vou rovnovahu mezi ekono-
mickou a sociélni politikou
vedouci k posileni makroe-
konomické stability, bezpec-
nosti a schopnosti prizpiiso-
bit se.

® Prosazovat trvale udrZitelny
ekonomicky riist zaméreny
na tvorbu distojnych pracov-
nich mist jakoZto prostedek
globalniho i lokalniho eko-
nomického rozvoje.

* Pomocipolitickych programt
a pravnich predpist vytvaret
vhodné prosttedi pro povzbu-
zeni konkuren¢ni schopnosti
a pro rozvoj podnikani a pod-
porovat inovace a produktivi-
tu se zaméfenim na dilezi-
tost role malych a stfednich
podnik v tomto procesu.

® Roz8ifovat odborny vycvik,
celoZivotni uceni a dal$i pro-
sttedky k rozsifeni schop-
nosti lidi, se zvlastnim za-
méfenim na mladez. Kdyby
se podafilo sniZit miru ne-
zaméstnanosti mladych lidi
na polovinu, predstavovalo
by to zvy$eni svétového pro-
duktu o 2,2 bilionu US dola-
ra!

¢ Je nutné ovlddnout pisobe-
ni trznich sil v globalnim
méfitku a spojit usili vlad,
podnikii, odborovych svazii
a dalSich organizaci obc¢an-
ské spole¢nosti k splnéni
spole¢ného cile - sniZit roz-
sah chudoby.

firmy ve viastnictvi pracovniku

Pocet firem ve vlastnictvi pracovniki, podobnych, jako je John Lewis ve Velké Britanii, v nichZ

kapital ve prosp

nanct, je relativné maly. AvSak nedavna publikace ILO

Produktivita v druzstvech a podnicich ve vlastnictvi pracovniki: vlastnictvi a icéast se projevi,

jejimiz autory jsou John Loque a Jaquelyn Yates,

je dokladem skuteénosti, Ze tato firemni

struktura je Gispésna a ma potencial Sifeji se uplatnit.

FOTO: @ INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/DELOCHE P.

Oxford Street je hlavni stfedisko ndkupt
pro Londynany i turisty a mnoho velkych brit-
skych i mezindrodnich firem tam maé repre-
zentativni prodejny. Jednou z nich je obchodni
dtm patfici firmé John Lewis Partnership.

Firma John Lewis se v$ak lisi od jinych pod-
nikd zastoupenych na Oxford Street. V brit-
skych méstech ma 27 obchodnich domt a
170 supermarketii a je nejvétsi firmou v Bri-
tanii, ktera je plné ve vlastnictvi zaméstnan-
cti. VSech 63 000 zaméstnanci se povazuje
za ,partnery®, ktefi firmu spole¢né fidi. Fir-
ma nema zadné externi akcionafe a vSechny
jeji akcie patti zaméstnanciim a jsou shromaz-
dény ve zvlast k tomu tcelu zfizeném fondu
(trustu).

VSichni partnefi jsou zastoupeni prostied-
nictvim ,Rady spolecenstvi®, kterd jmenuje
pét feditelil, ktefi nemaji pravomoc k fizeni,

dohliZeji v8ak na podnikatelské operace a mo-
hou i odvolat vykonného feditele firmy. Pra-
bézné pak mohou na Zadost zaméstnanct po-
zadovat vysvétleni ke kritice nebo stanovisko
k navrhim. K témto a¢elm slouzi také firem-
ni ¢asopis.

Kuliura vasmicrvi

Firma John Lewis je v Britanii zndma svou
inovativni strukturou fizeni, avSak vzhledem
k tomu, Ze ji drivéj$i majitel zfidil viceméné
z dobroc¢innych pohnutek, se na ni vétSinou
nepohliZelo jako na vzor pro ostatni. Jiného
nazoru je britské sdruZeni firem ve vlastnictvi
zaméstnanct (JOL), které je presvédceno, Ze
vlastnictvi a tc¢ast zaméstnanci zvySuje pro-
duktivitu a zlep$uje vykon podniku, hlavné
tim, Ze vytvari ,kulturu vlastnictvi“,

Rovnéz nedavna studie ILO potvrzuje, Ze
mira stability druZstev a firem ve vlastnictvi
pracovnikd je stejnd nebo i vy$si nez u ostat-
nich typti firem a totéz plati i o produktivité.
Oba tyto typy firem by si také zaslouzily zvy-
Senou podporu, protozZe jejich ¢innost prina-
§i vyhody nejen ¢lentim, ale i komunitdm. Po-
dle této studie druzstva a firmy ve vlastnictvi
pracovniki obvykle plati po zapo¢itani podili
na zisku a dividend vy$si neZ mistné obvyklé
mzdy. Dostanou-li se tyto podniky do potiZi,
nefesi je v prvé fadé propousténim ¢lent, ale
spiSe sdilenim préce nebo sniZenim prodej-
nich cen s cilem zvysit podil na trhu.

Aby se vyhody této formy vlastnictvi skutec-
né projevily, musi byt firma skute¢né v rukou
(kmenovych) zaméstnancti. Jejich kontrola je
velmi diileZita a vlastnicky podil niZ$i nez 50 %
ztraci vyznam.

Otézka, zda je zapotiebi podporovat zamést-
nance v ziskani podilt na vlastnictvi podni-
ki, byla i na programu EU, zejména ve vztahu
k Lisabonské strategii. Evropska komise pred
tfemi lety vyzvala ¢lenské stéty, aby podporu
finané¢ni ti¢asti zaméstnanci povazovaly za po-
litickou prioritu. Tato vyzva EU ma4 $iroky za-
bér a pokryva rtzné situace, od vlastnickych
podilt v podnicich aZ po druzstva.

PREKLAD Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2006)

ZIVOTNI MINIMUM *

£dstka na vivy a ostatni Zakiadni

a8t do 6 let véku 1
osobni potieby:

é dits 15-26 let 2530 K&, ostalni obzaneé 2400 Ké

750 K¢, 6-10 let 1950 Ke, 10-15 let 2310 K.

(ZM mésicng) od 1. 1. 2006

Gastha na domécnost: Jednotivec 2020

K&, 2 osoby 2630 K&, 3-4 osoby 3260 K&,
a vice osob 3660 K&

MINIMALNI MZDA v roce 2006 *

pro zaméstnance odmeriovand.

od 1. 1. 2006

7570 K& (pi tydenni pracovni dobé 40 hodin),
1

. 44,70 Ké/hod.

. primér za rok 1998 6.0 %,

1999: 8.5 %.
2004: 9.2 % (novéa metodika} ; 2006: leden - 9.2 % {nova metodika),

2000: 9.0 %, 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %.

Gnor 2006 - 9,1 % (nova metadika)

celkern.

528 154)

NEZAMESTNANi EVIDOVANi ** 2 toho.

k 28. 2. 2006

265 675 zen

76 522 osob se zdravotnim postizenim

vyse stravného za kaZdy kalendarni

den pracovni cesty:

5-12 hod. 58-89 K¢, 12-18 hod. 88-106 K&,

nad 18 hod. 138-165 K&

mésiéni mzdou: 0d 1. 7. 2006: 7955 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), 37 569 absolventy kol a miadistvych
1 45,10 Ke/hod VOLNA PRACOVNI MISTA ** celkem 73 CR- 66487
7_tarinl staper: 70 Ke/hor 7570 Keimés (VPM) k 28. 2. 2006
2_(aiin stuperi. Kfhos 7860 Ko/més
arifal stuper” Ko 5230 Kd/més UCHAZERI NA VPM primétny pocet uchazedd na 1 VPM k 28. 2. 2006 7.9
4_tanini stupe Kefho! 8650 Keimes FTpE—
MINIMALN MZDOVE TARIFY * i stupe Ko 9240 K&/més " VYSE STAROBNH leden 2005 8140 K&
(o tydenni pracovni dobé 40 hod.} . tarifal stupen: Ké/ho: 9930 Ké/més. DUCHODU {stla) celkem
od 1. 1.2006 ] Stupert: Kého 710 Ke/meés. ET A G podet nemoci 2 povolini nové Ziistényah: 439
tis Z: : E 2 ggg ES;: 2 T R P ‘podel prac_vrazy bez nasledné prac._neschop 13264
70._tarini stupert Kého: 860 Ke/més (i 1L el 2 smitelné razy: 55
71 tarifoi stupen Ke/ho! 340 Ke/mes PRACOVNI URAZY S PN .
72, tarifni stupen: 101 Ké/hod, 030 KE/més. NAD 3 DNY *** (GR celkem) v 1. poioleti 2005: 40 219

DAVKY EHO

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2006

nahrads za pouditi viastrino vozidla:

00K,

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tiikolky
1 Ke

©os0bni matorava vozidia 3,80

benzin 91° Speci

primeérmé ceny PH: benzin 95° Super

al 30,10 K&: benzin 91° Normal 29,50 K&;
30,40 K&; benzin 98° Super plus 34,40 K&,
molorova naita 29,50 Ké

POUJISTEN ™

vydaje v roce 2005 (v tis. K&)

cetkem. 31660 258
viom nemocenske 26258 125
podpora pil osetiovéni dena rodiny 818737
vyrovnBvac prispévek v teholenstvi a materstvi 4492
pend3its pomoc v materstvi 4578904

PRUMERNA MESIENI MZDA *+

2003: celkem v narodnim hospadarstvi 16 917 KE, PS 16 951 K&, NS 16 800 KE

prvai 3 kalendafni dny prac.

25 % z denniho

zakladu, za kazdy dalsi kalendaini

& sféra (PS)

2004 *": celkem v ngrodnim hospodafstyi 18 035 K&, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&

nepodnikatelski sféra (NS}

1.-3. Etvrtl. 2005 2% celkem v narodnim hospodastvi 18 421 K&, PS 18 516 K&, NS 18 095 K&

NEMOCENSKE DAVKY * den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu absolutni udaje relativni ddeje
{od 1. 1. 2004) Denni vymérovaci zaklad . za dobu prvaich 14 kalendainich dnti prac. neschapnosti se z astky do 510 Ké pocits 90 %, ) ) sriatky 43123 56
2z castky 510-730 KE 60 %, k Castee vy$si se nepiibhZi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Castka do 510 K& ZAKLAI?N! UKA;ATELE rozvody 23502 31
oSt v piné vy z Gasthy 510-730 K& se podits 60 %, k distce vyési se nepriniizi POPULAGNIHO VYVOJE ** S narozen) 78 330 10,2
PODPORA PRI OSETROVANI N . . PN v 1.- 3. Etvrtleti 2005 2 zemieli 80 402 105
ENATERI e 1 AT 69 % za kalendaini den z denniho vymafovaciho zékladu — T o
. P Sazby, Sho Brc 5/ stfedni stav obyvat. 10 229 867 X
POJISTNE NA SOCIALN 4_tvrtieti 2004 4088 198
ZABEZPECENi* w organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP @ 1,2 % na SPZ Zzaméstnanci cetkem 3_Ctvrtieti 2005 4088 632
. v zaméstnancy 8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP 2 04 % na SPZ 4. &tvrtleti 2005 4124 955
:I“Sfeh;"d("h‘vs)(gng et L oSve 20,6 % na DP a SPZ, 2 10ho 28 % na DP 2 1,6 % na SPZ PROMERNY POGET 4. ctvrteti 2004 951995
2 Jpo\mku (e (SP2) a 4.4 % na NP (dobrovolné) DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 3. Stvrtleti 2005 920718
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