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Slovo ministrA

Oznamovaci
povinnost neni
nic nového

'V poslednich dnech
jsme na Ministerstvu
prace a socidlnich
véci (MPSV) za-
znamenali  fadu
dotazii a stiZnosti
od zaméstnavateld,
kteri se na zakladé
informaci z nékte-
rych médii domni-
vaji, ze od Nového
roku musi hlasit informace o volnych pracov-
nich mistech pouze pfislusnému titadu prace
a teprve, kdyz UP neni schopen na toto misto
umistit uchazece o zaméstnani, maze firma
podat inzerat. Chci upozornit na to, Ze tato in-
formace je zavadéjici a nepravdiva.

Oznamovaci povinnost ukladal zaméstna-
vatelim uZ predchozi zdkon o zaméstnanos-
ti, ktery vesel v ti¢innost v roce 1991, nejed-
na se tedy o Zddnou novinku.

Podle soucasného zakona o zaméstna-
nosti, ktery je u¢inny od fijna roku 2004,
musi zaméstnavatel do 10 kalendarnich dna
oznamit prislu§nému tradu prace, Ze ma
k dispozici volna pracovni mista, a uvést je-
jich charakteristiku. Stejnd lhuta plati i pro
ptipad, Ze se firmé podafi tato volna pracov-
ni mista obsadit. Volnymi pracovnimi misty
jsou ta, ktera nové vznikla nebo se uvolnila
po odchodu zaméstnance a kterd chce firma
obsadit novymi pracovniky. Lhiita pro ozna-
meni se po¢itd ode dne nasledujiciho po dni,
kdy toto misto zaméstnavatel vytvoril, uvol-
nil ¢i na né&j prijal nového zaméstnance.

Zéakon v zadném pripadé nezakazuje, aby
zaméstnavatel informoval prislugny trad
prace a soucasné si podal inzerat.

Od fijna 2004 do konce roku 2005 nebylo
mozné, aby Grady prace neplnéni oznamova-
ci povinnosti pokutovaly. Toho fada zamést-
navateld zneuzivala a UP se ¢asto o volnych
pracovnich mistech nedozvédély. Proto se
podminky od Nového roku zpfisnily. Za ne-
plnéni oznamovaci povinnosti mize urad
prace doty¢nému zaméstnavateli uloZit po-
kutu az do vyse 500 tisic korun.

Na tomto misté bych se rad zminil jesté
o jedné véci. Tyka se predev§im mé oso-
by, ale mohla by ve svém dtsledku vrhnout
$patné svétlo i na préci celého ministerstva,
coz by mé skute¢né mrzelo. Odmitam tvr-
zeni nékterych politikit ODS, Ze pro mé pra-
cuje velky pocet poradcti. Rovnéz tyto infor-
mace jsou nepravdivé a zcela zavadéjici. Na
MPSV ptisobi v ramci odboru poradcii mi-
nistra celkem $est zaméstnancti véetné pra-
covniki sekretariatu. Na tomto faktu se bé-
hem mého ptisobeni ve funkci ministra nic
nezménilo. Jedind zména, ke které doslo,
byla vyména rediteltt odboru. Od 1. kvétna
2005 ptsobi v této funkei Ing. Jan Kostelec-
ky, ktery tak nahradil Ing. Miroslava Vac-
lavka, s jehoZ praci jsem nebyl spokojen.

Vzhledem k tomu, Ze musim na kazdém
zasedéani vlady rozhodovat i o navrzich, kte-
ré se netykaji MPSV a které predkladaji jiné
resorty, pottebuji kvalitni a odborné zpraco-
vand stanoviska, ze kterych mohu vychézet,
a ta mi nemohou pfipravovat zaméstnanci
MPSV, ktefi se témito problematikami neza-
byvaji. MPSV proto spolupracuje s riznymi
odborniky, ktefi se v danych oblastech dob-
fe orientuji a poZzadované informace vypra-
covavaji. V Zadném pripadé se ale nejedna
o dalsi poradce ministra. Je to zcela obvykly
postup, ktery zajistuje, aby moje rozhodnu-
ti nebyla ovlivnéna jednostrannym vidénim
a méla co nejlepsi dopad na obc¢any Ces-
ké republiky. A to by snad mélo byt cilem
kazdého vysoce postaveného politika v této
zemi.

Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Od roku 2007 budou platit pro vyrobce a dovozce chemikalii prisnéj

§i ekologické normy

Podporime vznlk novych pracovmch mlst

P¥isti rok by mélo vejit v ic¢innost

nafizeni Evropského parlamentu a Rady
o registraci, vyhodnocovani, schvalo-
vani a omezovani chemikalii (REACH).
Nova pravni norma pogita s tim, ze
kazdy vyrobce i dovozce chemickych
latek, ktery pusobi na izemi EU, bude
muset reglstrovat nové, ale také uz
é che-
m|cke agentury se sidlem v Helsinkach.

kalie u P!

V ptipadé, Ze vejde toto natizeniv a¢in-
nost, budou muset ¢eské firmy spliiovat
mnohem piisnéjsi ekologické podminky
nez dosud. V praxi to bude znamenat, Ze
vyrobci budou muset zaregistrovat u Ev-
ropské chemické agentury kazdou che-
mickou latku, kterou vyrabi. Nafizeni
se tyka priblizné 30 000 chemikalii. Cel-
kové nédklady na registraci budou ¢init
7-11 mld. K¢, které budou muset tyto
podniky zaplatit. Na zakladé prisnéjsich
ekologickych podminek miiZe navic do-
jit k tomu, Ze nékteré chemikalie nebu-
de mozné dél vyrabét, a firmy tak budou
muset hledat nahradni fe$eni, coz miize

vést opét k dalsim vydajim.

Tak vysoké vydaje mohou vést k zani-
ku nejméné 5800 pracovnich mist v Ces-
ké republice a k ristu nakladi statu na
feSeni nezaméstnanosti o 6,4 mld. K&
(vy$si pocet vyplacenych podpor v ne-

»Byt normalni je dnes handicap?“

Takové bylo hlavni motto , ktera se Vv polovi-
né ledna v Brne c., jisit ych center v CR a méla
za cil up na disprop: mezi pfil Fskych center
pro spoleénost a p i jejich

Matei'ska centra v CR plni funkei kulturniho
maji za sebou ﬁspéénou 4 ' centra. Pres jedno-
Ctrnactiletou  historii. o zna¢né kladny pri-

Svédéi o tom i oce-
néni Zena Evropy
2003 pro zaklada-
telku Sité mater-
skych center v CR [}

Rut Kolinskou. Po

celé republice existuje 128
takovych center a jejich aktivity
Casto pozitivné ovliviluji Zivot ce-
1ého regionu. Tyto ,,0dzy pro mat-
ky s malymi détmi“ vznikaji nejen
ve velkoméstskych aglomeracich,
ale i v mensich obcich a mnohde

:.. ...l

nos fungovani ma-
tefskych center se
Casto jejich aktivity
potykaji s nedostat-
kem finan¢nich zdroja.
Konference se zu-
Castnili i ndméstek minis-
tra prace a socidlnich véci
Marian Hosek a reditelka odboru
rodinné politiky a socidlni prace
MPSV  Michaela Marksova-To-
minové, ktefi prednesli na dané
téma své prispévky.

zaméstnanosti a vy$$i vydaje na rekvalifikace).
Vyplyva to ze ,Studie moznych dopadi zavedeni
nového legislativniho systému REACH, omezu-
jiciho vyrobu a distribuci nékterych skupin che-
mickych vyrobkt v ramci EU, na zaméstnanost

STEIN | AGENCY#DRE

FOTO1© PHO

v dotéenych odvétvich narodniho hospodarstvi
Ceské republiky®, kterou pro Ministerstvo price
a socidlnich véci CR (MPSV) zpracoval Svaz che-
mického pramyslu CR.

Pokracovdni na strané 2

- Byt normalni jo
danas nandicop

Pred ctrnactl lety spoluzakladal spoleénost Clovék v tisni. Z piivod-

ni se stala p

or i (;|taj|c:| na
arni a rozvojové

pul druhé stovky ésti

projekty v nej

sveta Za svoji angazovanost

ve vecech verejnych hyl v roce 2002 ocenén Medalll za zasluhy. Reé

jeo PANKOVI,

Na poéatku devadesatych

let jste mél pomérné dobrou
vychozi pozici pro to stat se
uspésnym politikem i her-
cem. Pro¢ jste se rozhodl pro
charitu?

Hercem - o tom bych polemi-
zoval. Myslim, Ze vykon byl $pat-
ny, a hlavné mé to zoufale nebavi-
lo. Politikem moZna ano, ale mné
v té dobé - bylo mi dvaadvacet —
pripadalo dost brzo na to, byt ka-
riérnim politikem. Vécmi kolem
humanitarni a rozvojové pomoci
jsem se zacal zabyvat az pozdé&ji,

itarnim pr

i a fediteli

prospésné spoleénosti Clovék v tisni pFi CT.

takZe to nebyl vybér. Prosté jsem
do politiky vstoupit nechtél.

Kdy to tedy bylo, kdy jste si
iekl, Ze charitativni ¢innost
je to, co chcete délat?

To prislo az tak po dvou letech.
A nenazyval bych to charitou.
Charita je jen jedna ¢ast proce-
su, kterého se ti¢astnime. Snazi-
me se o zcela profesionalni vykon
specifického typu socidlni prace,
kterd poméaha lidem prekonat
tézka obdobi. Charitativni st
je to darovani, financovani, my

Simon Panek: Jesté mé bavi vybirat si tu tézsi cestu

sami jsme pak jakymsi socidlnim
servisem.

Vratme se jesté k té politice.
Co za takovych deset dvacet
let... Nebude vas lakat vstou-

pit do politiky? Jsou lidé, kte-
i by vas radi vidéli dokonce
i na postu nejvy$sSim.

Vy vite, co bude za deset dvacet
let?

Mam né&jaké plany...

Tak k mym planim rozhod-
né aktivni politika nepatii. Na
druhé strané tézko miiZzu fict,
co presné bude za deset dvacet
let... Ale neplanuji to a rozhodné
se k tomu cilené nechystam. Ja
uz vlastné svého druhu verejnou
praci délam.

Clovék v tisni uz existuje &tr-
nact let. To je dlouha doba.
Zménil se vas pohled na pra-
ci, kterou délate?

Ur¢ité. V roce 1992 jsme zaci-
nali v Nahornim Karabachu a na
Balkéné.

Pokracovdni na strané 2
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Podporime nova pracovni mista

Il Novinka
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Exkurze na Ministerstvu prace a socialnich veci CR
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Nové pravni tiprava bude mit
zéasadni vliv i na odvétvi, ktera
na chemicky pramysl nava-
zuji. Dotkne se automobilové-
ho, elektrotechnického, papi-
renského a farmaceutického
pramyslu. Nejvice postiZeny
by v§ak mohly byt predev§im
malé a stfedni podniky, které
plisobi v textilnim a plastikar-
ském pramyslu. Tyto firmy
budou muset za registraci po-
uzivanych chemickych latek
véetné jejich nahrad zaplatit
az 308 miliontt K¢ ro¢né.

MPSV se proto uz v sou-
Casné dobé pripravuje na tuto
situaci. Ve spolupraci s pfi-
slu$nymi tdfady prace posi-

li poradenskou a informacni
¢innost. Na ufadech prace
v Jihlavé a Havirové vznik-
nou v pribéhu leto$niho roku
pilotni regionélni vzdélavaci
centra. V jejich ramci budou
jejich pracovnici nabizet zé-
jemctm rekvalifika¢ni kurzy
a navrhovat vzdélavaci priori-
ty tak, aby odpovidaly potie-
bam dotcenych regionti.

Ve spolupraci s dal$imi
statnimi organy chce MPSV
zmirnit predpokladané dopa-
dy nové chemické legislativy
i dal$imi investi¢nimi pobid-
kami pro investory. Ty pove-
dou k vytvareni novych pra-
covnich prileZitosti v nejvice
postizenych oblastech.

Dvé exkurze pro studenty
stfednich $kol ptipravilo v mi-
nulém roce tiskové oddéleni
MPSV. Ministr Zdenék Skro-
mach chce touto formou pred-
stavit verejnosti vnitini chod
aradu a ukazat, kde vznikaji
diilezité legislativni normy CR.
Exkurze by se mély konat jed-
nou za mésic a jejich soucasti
budou mimo jiné panelové dis-
kuse s vedoucimi predstavite-
li ministerstva. Zatim budovu

v ulici Na Pofi¢nim pravu na-
vétivily dvé $koly — Vy$si soci-
4lné pedagogicka a teologicka
skola v Praze a Hotelova $kola
v Plzni.

Se studenty diskutoval napfi-
klad naméstek ministra pro ob-
last socialni politiky, socidlnich
sluzeb a rodinné politiky Mari-
an Hosek nebo feditel odboru
parlamentnich, vladnich a tis-
kovych agend, podpory vyzku-
mu a obrany Toma$ Kroutil.

CR by uvitala zruseni restrikci
volného pohybu osob

Volny pohyb osob i pracovnich sil je jedna ze zakladnich

bod v ramci p:

é unie. Mini:

Vo prace a soci-

alnich véci by velmi uvitalo zruseni pfechodného obdobi
na volny pohyb pracovnikii z €R uz po dvou letech jeho
existence, tedy k 30. dubnu 2006.

Pokud by situace v ptvod-
nich ¢lenskych statech EU ta-
kové rozhodnuti nedovolova-
la, bude se CR snazit alespori
o uvolnéni stavajiciho mecha-
nismu, které by nasledné ved-
lo k plnému uvolnéni pohy-
bu pracovnich sil nejpozdéji
od 1. 5. 2009.

Prechodné obdobi se déli na
tri samostatné etapy. V pripa-
dech, kdy se Clensky stét roz-
hodne prechodného obdobi
vyuZit, maji ob¢ané CR pii obsa-
zovéni volného pracovniho mis-
ta prednost pred oblany z tzv.
tretich — neclenskych zemi
(princip komunitarni pfednos-
ti). Podminky pfistupu ¢eskych
pracovnikii na jednotlivé trhy
prace v pritbéhu prechodného
obdobi vSak v Zadném pripadé
nesmé&ji byt prisnéjsi nez ty, kte-
ré platily k 16. dubnu 2003 (den
podepséni Pristupové smlou-
vy). Nejpozdéji k 1. kvétnu 2011
bude v ramci celé EU zaveden
volny pohyb pracovniki a éesti
pracovnici budou moci praco-
vat ve vSech ¢lenskych statech
bez jakychkoli omezeni.

Rada ¢lenskych stata pd-
vodné prislibila plné otevieni
svych pracovnich trhi. Pou-
ze Velka Britanie a Irsko vSak
svému slibu dostély. Postupné
otevielo sviij trh prace ces-
kym ob¢antim jesté Svédsko.
VSechny ostatni pavodni ¢len-
ské staty uplatriuji od zacatku
omezeni. VSeobecné se pred-
poklada, Ze vétSina ¢lenskych
zemi nebude uplatiiovat pre-
chodné obdobi déle nez 2 roky.
Nejptisnéjsi omezeni zavedly
Némecko a Rakousko. Tyto
staty uvedly, Ze hodlaji apliko-
vat prechodna obdobi do ma-

ximalni mozné doby. Pfi za-
vadéni prechodnych obdobi
pro volny pohyb pracovniki
musi ¢lenské staty postupo-
vat podle platného prava EU,
konkrétné podle smérnice
2003/109/ES, ktera se tyka
postaveni prislusniki tietich
zemi. Tento pravni predpis sta-
novi, Ze obCané tietich zemi,
ktefi ziji nepretrzit¢ v ¢len-
ském staté EU vice neZ pét let,
ziskavaji status dlouhodobého
rezidenta a také prava s nim
spojend. Tito lidé jsou rovni
ve vyjmenovanych oblastech
ob¢antim EU. Jednou z nich
je i pristup k zaméstnani, a to
jak v ¢lenském staté, ktery jim
postaveni dlouhodobé pobyva-
jiciho rezidenta priznal, tak za
stanovenych podminek i v ji-
ném ¢lenském staté.

Vzhledem k principu nedis-
kriminace zakotvenému v Ak-
tu o pfistoupeni se na Ceské
migrujici pracovniky a jejich
rodinné prislusniky, ktefi le-
gélné bydli a pracuji v jiném
Clenském staté, nemohou vzta-
hovat vét$i omezeni nez na
migrujici pracovniky a jejich
rodinné prislusniky z tretich
zemi, ktefi také v ¢lenském sté-
té bydli a pracuji. Proto bude
muset byt postaveni obcanii
CR a jejich rodinnych prislugni-
ki1 za uvedenych podminek mi-
nimalné stejné jako postaveni
dlouhodobych rezidentti.

CR bude sledovat, zda pt-
vodni ¢lenské staty postupu-
ji v souladu s vy$e uvedenou
smérnici, a bude pozadovat,
aby zemé EU-15, ve kterych
maji obcané tretich stata pii-
stup na trh préace, priznaly
toto pravo i obéantim CR.

Cislo mésice
1470

Tolik korun ¢ini od

1. 1. 2006 zéakladni
vyméra diachodu
(posledni zvySeni

je o 70K¢).

Priblizné 350 zaméstnanci Ministerstva prace
a socialnich véci €R (MPSV) bude od 2. étvrtleti

2006 vykonavat svou praci v nové budové v praz-

skych Vysocéanech.

Zaméstnanci MPSV pisobi v sou¢asné dobé ve
trech objektech, které MPSV vlastni (Na Pofi¢nim

pravu, na Karlové namésti a v Podskalské ulici),

a v nékolika cizich budovach. Kromé toho, Ze tento
stav neni idealni pro komunikaci, plati MPSV také
zbyteéné vysoky najem v komer¢nich prostorach.

b e L1
Usetrime miliony
Ministerstvo prace a socidlnich véci proto vladé

predloZilo navrh na feSeni, kterym ve svém diisled-

ku usetti statu 35 mil. K¢ ro¢né ze statniho rozpoc-
tu. Tento navrh kabinet koncem roku 2005 schvalil.

0Od roku 2006 budou zaméstnanci MPSV tiadovat
pouze na dvou mistech — v hlavni budové v ulici Na
Pofi¢nim pravu 1 a v moderni plné vybavené budo-

vé v Sokolovské ulici v Praze-Vysocanech. V tomto
objektu bude mimo jiné v budoucnu umisténo také

call centrum, které bude slouZit ob¢antim celé re-

publiky jako soucdst informac¢niho systému sluzeb
zaméstnanosti s cilem poskytovat aktualni a rychlé
informace ob¢antim.

Sménou MPSV navic ziska areél Veleslavin, ve

kterém vybuduje za podpory Ministerstva obrany
CR a Ministerstva kultury CR penzion pro umélce-
seniory a vale¢né veterany.

Dokonéent ze strany 1

Tehdy jsme o tom po profes-
ni strance nic nevédéli. Délali
jsme to citem a jako dobrovolni-
ci. Byl to bytostné osobni krok
vyvérajici z osobni potteby, pro-
testu proti vilce. Béhem let
jsme postupné zjistili, naucili se
a odkoukali spousty véci. Dnes
je to predevsim specializovana
prace. Clovek v tisni mé 150 za-
méstnanct, obrat mezi 300 a
450 miliony korun za rok a to uz
vyZaduje absolutné profesionél-
ni pristup.

Na jakém zpusobu provadi-
te vybér spolupracovnika?

Clovék v tisni je pomérné
pestra organizace. Mame na-
priklad velké oddéleni, které
pracuje v Cesku, poskytuje so-
cidlni terénni praci v socialné
vylou¢enych, prevazné rom-
skych komunitdch. Kvalifika-
ce pro tyto lidi je pochopitelné
Gplné jina neZ nékoho, kdo jede
pracovat jako manaZer socidl-
niho projektu do Namibie nebo
Skolského projektu do Afgha-
nistanu. Vybér probihd rhz-
né, vétsinou je dost prisny. Do
zahrani¢i ma napriklad C&tyi-
kolovy priibéh a patii k nému
i pétihodinové zatéZové psy-
chologické testy.

S jakymi reakcemi od
mistnich se musi takovy
zahranié¢ni pracovnik vy-
poradat?

Myslim, Ze v kazdé zemi je
to trochu jiné. Je pravda, Ze lidé
v zemich, kde pracujeme, Casto
nechapou, pro¢ to délame. Ziji
v téZkych podminkach a ne-
dokézou pochopit, pro¢ nékdo,
kdo Zije v bezpe¢né spole¢nos-
ti, v porovnani s nimi v luxusu,
se sebere a odjede nékam, kde
mu hrozi nebezpedi, kde je od-
trzen od své rodiny, blizkych,
kde Zje v jiné kultufe. ..

Rada urednikt v téch chud-
Sich zemich mé taky tenden-
ci neduvéfovat velkym svéto-
vym humanitarnim agenturam.
A maji do ur¢ité miry pravdu. Je
smutné, kdyZ tficet az Ctyficet
procent finan¢ni pomoci nékte-
ré nadnarodni agentury utrati za
platy, auta, letenky a dal§i véci.

U obycejnych lidi je to riiz-
né. Z velké vétsiny, naptiklad
v Afghénistanu, si lidé obrov-
skyvazitoho, co se proné déla.
Pak jsou zase zemé, kde si ob-
Cas tikate, jestli ta prace ma
smysl. Ale to je v kazdé lidské
¢innosti. Nemluvil bych o dez-
iluzi, frustraci. VSem, ktefi
odjizdi, pfipominam, aby tam
nejezdili proto, Ze jim bude

£ 4 %

WY,

V Srbsku realizuje spolecnost Clovék v tisni uz nékolik let projekt
transformace iistavii pro mentdlné a fyzicky postizené. Jednd se pre-
devsim o vybudovdni alternativniho zarizeni, Skoleni persondlu

Y "

%) i

a zvySovdni p ']

. Partnerem to-
ich véci CR.

o0 této p
e a socidl;
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hoto projektu je Mini: tvo prdc

nékdo dékovat, prosté budou
jen vykondvat svoji praci. Ve
vélkéach se nedékuje, to je sta-
ré prislovi, které znaji vSichni
humanitarni pracovnici.

Miate néjaké Zivotni krédo,
kterym se Fidite a p¥ipo-
minéte si ho v okamziku,
kdy mate pocit, Ze véci ne-
jdou tak, jak by mély?

Tak to asi nemam... Mozna
to, Ze ¢lovék by si mél vzdycky

vybirat tu téz8i cestu, pokud
ma pired sebou dvé. A jesté
bych zminil vétu, kterou fekl
Jeffrey Sachs, poradce Kofi
Annana pro rozvojové cile ti-
sicileti v kontextu pomoci Af-
rice: ,MiZeme byt pesimisté
v konkrétni situaci, ale musi-
me zistat optimisty ducha.”

Hodné cestujete do ob-
lasti, které nejsou zrov-
na turisticky vyhledava-

Simon Panek: Jesté mé bavi vybirat si tu tézsi cestu

né, a vidite na vlastni o&i
véci, které ostatni vidi jen
v televizi. Mate ur¢ité jiny
nahled na véci, které se
déji u nas. Co povazujete
v soucasnosti za nejvétsi
Cesky nesvar, kterého by-
chom se méli zbavit?
Podivejte, to hodnoceni je
hodné subjektivni. KdyZz se
vrétite z Ruska, méte pocit, Ze
jste v moderni, demokratické
a skvéle fungujici zemi. Kdyz
se vratite z Britanie, tak vam
sta¢i par dni a snadno vam
zkazi naladu neochotny ured-
nik. Jako objektivni méfitko
miizeme vzit index lidského
rozvoje OSN, kde je Ceska re-
publika na 33. misté&, coz je do-
cela dobry vysledek. Co ndam
podle mé jesté chybi, je do-
state¢né silnd pozice ¢lovéka
jako jednotlivce viici statnimu
systému, samosprave atd. Stat
a vSechny struktury a systé-
my tu maji byt pro co nejsnazsi,
nejbezpecnéjsi, nejlepsi Zivot
jednotlivce. Druha véc, s kte-
rou ale nemam piimou zkuse-
nost, jsou vysledky prizkuma
zabyvajici se korupci. Index
vnimani korupce je u nés dost
vysoky, coZz mtZe byt poten-
cialni nebezpe¢i pro ekono-
micky rozvoj, zadavani verej-

nych zakézek... Jinak si mys-
lim, Ze to chce ¢as, protoZe je
to nekoncici cesta, ktera chvili
ubiha rychle, chvili pomaleji.

Na projektech spolu-
pracujete i se statnimi
institucemi, mezi nimi
i s Ministerstvem prace
a socialnich véci CR. Jak
spolupraci vnimate?
Spoluprace se statnimi or-
gany a rliznymi ministerstvy
se neustéle zlep$uje. Od urci-
tého pocitu, Ze nevladni orga-
nizace a statni organy jsou si
navzajem neprateli, ktery byl
bézny pred deseti lety, jsme
se posunuli k pochopeni, Ze
cile mame stejné, jen pohledy
a prostredky mohou byt riz-
né. Funkénost spocivé ve spo-
lupréci a v zahrani¢ni rozvojo-
vé pomoci to plati dvojnasob.

Posledni, tradi¢ni otaz-

ka na zavér, pro kazdého
zpovidaného: Co povazu-
jete v Zivoté za nejdilezi-
t8j$i? Kterou vlastnost by
si mél ¢lovék hyckat, aby
byl jak v profesnim, tak

osobnim Zivoté dspésny?

1 kdyZ se to fikd mozna téz-
ko, kdyZ je nékdo ve $patné Zi-
votni situaci, ale samo se vy-
tesi maloco. Clovék se musi
snaZzit, at se déje, co se déje.

TOMAS REZEK
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Cilem neni pocitat Romy,
ale pomoci potrebnym

Behem poslednich dnu se rozvifila dlskuse tykaju:l se usneseni vlady k Navrhu provedeni dlouho-

ity. S

na aktlvlty, které v této

v CR, ktery predlozila Rada vlady pro zalezitosti

i vy

0 prace aso-

cialnich (MPSV) véci CR, bych touto cestou rad uvedl na pravou miru informace, které se objevily.

JUDy. Cestmir Sajda, MBA

Chudoba a sociélni vylouce-
ni pati mezi problémy, které
zasahuji Ceskou spole¢nost.
Cilem MPSV je tyto problé-
my aktivné fesit. NemtiZeme
se smifit s tim, Ze v CR ziji
lidé na okraji spolecnosti a Ze
v Ceskych méstech vznika-
ji ghetta. Neméli by se s tim
smifit ani oni sami. Vzdyt
pravé kvili svému zptsobu
Zivota maji omezeny pristup
ke kvalitnimu vzdélani a tim
padem i k praci, za kterou by
dostali zaplaceno.

CR vynaklada na feSeni
téchto problémt znac¢nou ¢ast
prostredka, ale nestaci jen ha-
sit pozar. Je potieba predejit
jeho zaloZeni. Ostatné neni to
tak davno, co vypukly rasové
nepokoje ve Francii, a kazdy,

kdo sledoval zpravy, vi, jaké
nasledky mtZe takova situace
mit. Pokud nechceme ptipus-
tit, aby k takovym konfliktiim
v CR dochazelo, musime zacit
jednat uz dnes. Aby zména
byla trvald, musime dokonale
znat situaci a miru socialniho
vylou¢eni danych enklav.

Jednim z néstroji, které
umoziiuji fesit problémy soci-
4lniho vylouceni a nezamést-
nanosti, je Evropsky socidlni
fond (ESF). MPSV, které spra-
vuje prostifedky EU vyclenéné
na tento fond, se rozhodlo vy-
uzit téchto penéz a najit kvali-
fikovany zptsob, jak narista-
jicimu problému ¢elit. Proto
vznikl projekt ,Analyza soci-
4lné vyloucenych romskych
lokalit a komunit a absorp¢-
ni kapacity subjekti piisobi-
cich v této oblasti“. Na jeho
ptipravé se podileli kromé
jednotlivych partnerskych re-
sortt i zastupci subjektt héji-
cich zajmy romskych komunit
v CR.

Cilem projektu neni moni-
toring lidi ani sc¢itdni Romfi.
Lidé se nemusi bét toho, Ze
by udrednici chodili a po¢itali
kazdého jednotlivce a zapiso-
vali veskeré jeho tdaje, které
budou poté verejné. Cilem je
najit co nejefektivnéjsi zptisob
pomoci tém, ktefi Ziji na okra-
ji spolecnosti a ktefi pomoc

skute¢né pottebuji. Jedna se
o analyzu Zivotnich podminek
socialné vylou¢enych komu-
nit na zakladé shéru anonym-
nich dat a bez vyuZiti jakych-
koli osobnich ddaji. V ramci
projektu se zaméfime také na
zjiSténi moZnosti a schopnos-
ti nestatnich neziskovych or-
ganizaci, obci ¢i kraji apod.,
které svymi aktivitami pomé—

vylouceni. Na prolektu se pra-
cuje od listopadu 2005. Zavéry
budou znamy v cervenci 2006.
Zpracovatelé analyzy vyuZiji
informace dradt prace, obci,
krajt, $kol ¢i NNO a také z te-
rénu — tedy primo ze socialné
vyloucenych lokalit. Poté, co
si MPSV dtikladné prostudu-
je zavéry projektu, rozhodne
o podobé a rozsahu dal$iho
kvalitativniho vyzkumu.

Zavérem tedy znovu opa-
kuji - zimérem nebylo a neni
wsledovat a pocitat Romy*, jak
se mylné objevilo na stran-
kéch tisku, ale kontinudlni vy-
zkumnou ¢innosti dospét k ta-
kovym informacim, které jsou
potiebné pro feSeni problému
socidlniho vylou¢eni v Ceské
republice s maximalnim vyu-
Zitim prostiedk ESF.

JUDr. CESTMIR SAJDA, MBA
NAMESTEK MINISTRA PRACE
A SOCIALNICH VECT

Vyhodnoceni ¢innosti Informacni kancelare MPSV za minuly rok

Kolikas jakyml dotazy?

7 |

Vroce 2005 se zucastnilo kon-
zulta¢nich dnit 990 osob. Opro-
ti minulému roku doslo k ris-
tu poctu obc¢ani, a to o 20,3 %.
Nejvice dotazii bylo smérovano
na pracovnépravni problemati-
ku (38,5 %) a déle nasledovaly
dotazy sméfujici na: socidlni
pojisténi (23,1 %), socidlni po-
litiku (10,9 %), mzdovou oblast

A
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(7,2 %), socidlni sluzby (5 %),
urady a agentury prace (4,8 %),
socialné-pravni ochranu déti
(3,5 %), posudkovou sluzbu
(2%) a ostatni (5%).

Samotna Informacni kance-
lar MPSV v roce 2005 prijala a
zodpovédéla priblizné 3300 te-
lefonickych dotazti a pfi osob-

nich navstévach 770 klientd.
V ramci pisemného styku zpra-
covala 437 dotazti (oficidlné
evidovanych), z toho 195 bylo
vyfizeno jako dopis. Déle byly
podany ¢tyfi pisemné stiZnos-
ti, které jsou evidované a po-
stoupené prislusnym utvartim.
Mezi dalsi aktivity lze zahr-
nout i odeslani baliki s infor-
macnimi letdky po celé CR.

V pritbéhu minulého roku se
také dafilo rozSirovat stavajici
spolupraci s ostatnimi subjekty
a navazovat ji s dal§imi — Infor-
macni centrum socidlni pomo-
ci_ KONTAKT, Eurocentrum
— Utad vlady, Remedium Praha,
Centrum zdravotni a socialni po-
moci BeneSov, Prosaz, Informac-
ni kancelar Ministerstva financi
CRajiné organy stétni spravy.

Konzulta¢ni dny probiha-
ji kazdou stiedu od 14.30 do
18.15 hodin.

Cyklus reportazi pro rodlce je na webu MPSV

Vo prace a

véci pfip ve

aci

s Ceskou televizi serial reportazi, ktery je uréen rodiéum

a pfedevsim Zenam bez prace. Cely cyklus mohou zajemci
zhlédnout na webovych strankach Ministerstva prace a soci-
alnich véci CR na adrese www.mpsv.cz.

V osmi samostatnych re-
portéazich se divaci mimo jiné
dozvédi, jak postupovat pfi
navratu do zaméstnani po né-
kolikaleté rodicovské dovole-
né, jak jim v jejich snaze mo-
hou pomoci trady prace, jak
probihaji rekvalifika¢ni kur-
zy, co si obléci na prijimaci
pohovor a co nesmi u pohovo-

ru zaznit, jak funguje systém
socidlnich davek, jak a pro¢
komunikovat se zaméstna-
vatelem v dobé&, kdy je rodi¢
na rodicovské dovolené apod.
Cyklus je koncipovan jako
prakticky privodce zédkony
a jeho cilem je poskytnout
jednoduchou formou skutec-
né potiebné informace.
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Il Poradna
Odebrani invalidnibio déichodu

Byl mi odebran ¢asteény invalidni da-
chod pro pokles na 25 %. Chapu to tedy,
Ze jsem stejné z jedné Etvrtiny nemocny.
Diichod jsem pobiral 14 let po pracovnim
urazu. Pracoval jsem a pracuji na ¢asteény
tivazek a zaméstnavatel mi vys$i dichodu
dorovnaval na ptvodni vysi platu. Ted' po
odebrani ¢aste¢ného invalidniho dichodu
pry na to nemam narok. Proti rozhodnuti
1ékarské posudkové komise se budu odvo-
lavat, ale vy¥izeni pry trva pul roku. Ocitl
jsem se téméf bez pfijmu, protoZe plat je
v tomto pripadé smésny. Je to tak mozné?

V prvé tadé je treba, aby prislusny lékar
zavodni preventivni péée u zaméstnavatele
posoudil, Ze zaméstnanec neni ¢astecné in-
validni a zda je po posouzeni schopen vyko-
névat zaméstnani v plném pracovnim tvaz-
ku. Pokud se zaméstnanec domnivé, Ze tomu
tak neni, nezbyva, nez aby zaleZitost k jeho
navrhu posoudil pfislu$ny soud. Proto dopo-
rucujeme celou véc konzultovat s prislu$nou
pojistovnou, u niZ je zaméstnavatel ze zdkona
pojistén pro pripad od$kodiovéani pracovnich
drazt nebo nemoci z povolani.

(SCHM)

,Nechci na sluzebni cesty!”

Manzel pracuje na pozici obchodniho
zastupce. Majitel firmy mu oznamil, Ze
si ho vybral pro rozjizdéjici se projekt,
kde bude mit na starost zasobovani po-
boéek nejen v celé CR, ale i v Némec-
ku, Rakousku a zaroven s tim spojené
Casté sluzebni cesty a pobyt v Brné. Ano,
jedna se sice o jisty druh povyS$eni, ale
manzel tu praci nechce z diivodu veliké-
ho cestovani a ¢asové vytizenosti. Boji
se, ze kdyZ odmitne, majitel firmy ho vy-
hodi. Bohuzel tato metoda tam funguje.
Ma na takovy postup pravo, ma se man-
Zel obavat a pfijmout, nebo naopak ma
pravo se rozhodnout bez obav?
Zaméstnavatel miZe zménit sjednany druh
prace v pracovni smlouveé jen tehdy, pokud s tim
souhlasi i zaméstnanec. TotéZ plati i v pripadé
pracovnich cest, pokud souhlas jiZ nebyl udélen
v ramci pracovni smlouvy. V pripadé, Ze potieba
vysilat zaméstnance na pracovni cesty vznikla
pozdé&ji — v pritbéhu zaméstnani, je nutné, aby
souhlas zaméstnance byl obsaZen ve formé do-
datku k pracovni smlouveé. (SCHM)

Prodlouzeni prokazu ZTP/P

Mam zdravotné postiZzenou dceru (vrozena
tézka oboustranna nedoslychavost), ktera
ma prukaz ZTP/P. Platnost tohoto pru-
kazu kon¢i zaroven s ukoncenim zaklad-
ni $kolni dochazky. Na konci zafi jsme
podali Zadost o jeho prodlouZeni, dodnes
v§ak neni vyfizeno. Pfi osobni navstévé
jsem byla informovana, Ze pfijde na fadu
k 1ékafské komisi tak asi koncem tinora
a at nemam obavy, Ze stejné v§echno do-
stanu zpétné. Mohli byste mi podat infor-
maci, jaké jsou lhiity pro vyfizovani téchto
priikazi? Bohuzel bych neméla moznost
si uplatnit odpocet dani a problém je také
s vyFizovanim socialniho prispévku, ktery
se neda vyridit zpétné (max. t¥i mésice).
Mimoiadné vyhody mohou byt pfiznany ob-
¢antm star$im jednoho roku s téZkym zdra-
votnim postiZenim uvedenym v ptiloze ¢&. 2
vyhlasky ¢. 182/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisii, které podstatné omezuje jejich po-
hybovou nebo orienta¢ni schopnost. O stupni
priznanych vyhod rozhoduji organy socialni
péée (v prvnim stupni spravniho fizeni jde

?

@//

o obecni trady obci s rozsifenou pisobnos-
ti) na zakladé posouzeni zdravotniho stavu
okresni spravnou socidlniho zabezpeceni.
Zdravotni stav obcana posuzuji posud-
kovi lékafi okresnich sprav socidlniho za-
bezpeceni podle § 8 odst. 1 pism. h) zdkona
&.582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.
Na lhity pro vydani téchto posudki se od
1. 1. 2006 vztahuje § 16 a) a § 16 b) zdkona
¢&. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Lhita pro vydani posudku ve vécech stétni so-
cialni podpory a socialni péce ¢ini 30 kalendat-
nich dnd, nestanovi-li organ, ktery vede fize-
ni, pro jehoZ tcely byl posudek vyzadan, Ihiitu
delsi. Bréani-li vydani posudku ve vy$e uvedené
lhaté zévazné davody, sdéli predseda posud-
kové komise neprodlené tyto diivody organu,
ktery vede fizeni, pro jehoZ dcely je posudek
vyzadan. V téchto pripadech se lhity mohou
prodlouzit az o dal$ich 30 kalendafnich dn.
Spravni organ musi vydat rozhodnuti ve véci
bez zbyte¢ného odkladu. Pokud v$ak nelze vy-
dat rozhodnuti bezodkladné, je spravni organ
povinen rozhodnuti vydat nejpozdéji do 30 dnt
od zahéjeni fizeni. Do této doby se v§ak neza-
pocitava doba az 30 dn, je-li zapotiebi naridit
astni jednani ¢i dstni Setfeni, nékoho predvo-

lat, nechat predvést, dorucovat vefejnou vy-
hlaskou, nebo jde-li o zvlast slozity pfipad.
Vzhledem k uvedenému konstatujeme, Ze 1é-
karské posudky tvori nezbytné podklady pro
rozhodovéni organii socidlni péce ve vécech
mimofadnych vyhod, bez nichZ nelze v dané
véci rozhodnout.
(ov0)

Pracowni smlouva
,dle poriteby zamésinavarele”

Lze uzav¥it pracovni smlouvu ,dle po-
tfeby zaméstnavatele“? Jedna se o po-
Zivatelku starobniho diichodu, ktera by
pracovala dle potfeby zaméstnavatele

- napt. nékdy 4 hodiny, nékdy 8 hodin

a nékdy tfeba viibec po cely tyden i déle.

Predevsim je nezbytné si uvédomit, Ze pfi
uzavieni pracovniho poméru ,dle potieb za-
méstnavatele” by se vytvarelo nerovné posta-
veni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,
pokud by se zaméstnanec nemohl rovnéz do-
stavovat do zaméstnani ,dle svych potieb“.
Navic zaméstnavatel a zaméstnanec by nepl-
nili svoji povinnost, kterou jim uklada ustano-
veni § 35 zakoniku prace, a sice konat praci
podle pracovni smlouvy, kterd ma byt kondna
ve stanovené pracovni dobé.

Vymezeni pracovni doby a doby odpocinku je
proto jednim z podstatnych prvkii pracovniho
poméru. ProtoZe pracovni doba je v ustanove-
ni § 83a zakoniku prace stanovena jako nejvys-
§i ve vztahu k tydnu (40 hodin tydné), miaZe byt
podle ustanoveni § 86 zakoniku prace sjednana
ipracovni doba krat$i. NejniZs§i pracovni doba za-
meéstnance zdkonikem préce stanovena neni. Za-
méstnavatel vSak musi zaméstnanci pridélovat
préci po stanovenou ¢i sjednanou ¢i povolenou
krat§i nez stanovenou tydenni pracovni dobu.
Pokud zaméstnavatel zaméstnanci praci v tom-
to rozsahu nepridéluje, jde o prekazku v praci na
strané zaméstnavatele podle ustanoveni § 130 za-
koniku prace, a zaméstnanec ma narok na nahra-
du mzdy ve vy$i priamérného vydélku.

Nic tedy nebrani zaméstnavateli v obdob-
nych ptipadech se dohodnout se zaméstnan-
cem v pracovni ¢i jiné smlouvé na pracovni
dobé krat$i — napriklad na 1 hodiné tydné.
Pokud by se zaméstnavatel pribézné se za-
méstnancem obcas dohodl na delsi pracovni
dobé (podle potieby), o praci pres¢as by pod-
le ustanoveni § 83 odst. 6 zdkoniku préce $lo
az tehdy, kdyby prace presahla stanovenou ty-
denni pracovni dobu. (UAK)
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Urazové pojisténi (¢ast 1.)

Jisténi je sy

ktery zname z fady evropskych statia

Y poj
a ktery fesi odSkodnéni zdravotnich, ialnich a dusledki p ich draza
a i z povolani. To a, Ze pfi p urazu ¢i i z povolani hradi naklad:
na léébu, davky, napf. Ké, i idni diichody, komp éni pomuck aklady na

rehabilitaci, rekvalifikaci.

Historie prAVNI UpRAVY

Principy ods$kodiiovani pra-
covnich draza byly postupné
vytvéreny jiz od konce 19. sto-
leti. Vznik trazového pojisténi
je datovan do doby pred vzni-
kem naseho samostatného
stétu v r. 1918. Prévni dprava
v Cechéch byla zakotvena do
Risského zakoniku zakonem
¢ 1/1888 o drazovém pojis-
téni s ac¢innosti od 1. 5. 1888,
ktery byl v modifikovaném
znéni v platnosti az do roku
1948, kdy byl zru$en a nahra-
zen tzv. systémem narodniho
pojisténi. Zakon ¢. 99/1948 Sh.,
o narodnim pojisténi, s Gcin-
nosti od 1. 10. 1948, absorbo-
val pak celou problematiku
drazového pojisténi.

Zékonik prace ptijaty v roce
1964 potvrdil princip objektiv-
ni odpovédnosti zaméstna-
vatele za Skodu zptisobenou
zaméstnanci pri pracovnim
trazu, tj. zavinéni zaméstna-
vatele se automaticky piedpo-
klada a pracovnik je nemusi
prokazovat.

Odskodnéni zaméstnavatel
poskytoval piimo zaméstnan-
ci jako pracovnépravni narok
zaméstnance na nahradu $ko-
dy. Vzhledem k tomu, Ze prak-
ticky vSichni zaméstnavatelé
byli do r. 1989 socialistickymi
organizacemi (statni, druzstev-
ni), stat garantoval vyplatu od-
Skodnéni a v pripadé zaniku
zaméstnavatele bez pravniho
néastupce prebiral vyplatu od-
Skodnéni.

SOUCASNA PRAVNI UPRAVA

Pocatkem 90. let se s ma-
sivnim rozvojem soukromého
podnikani situace zacala vy-
znamné ménit a vyZadala si
zavedeni ,,zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavateld
za $kodu pri pracovnim tra-
zu* vyhlaskou ¢. 125/1993 Sh.,
kterou se stanovi podminky
a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnava-
tele za Skodu pfi pracovnim
drazu nebo nemoci z povola-
ni, s i¢innosti od 22. 4. 1993.
0Od uvedeného data je zamést-
navatel ze zdkona povinné po-
jistén u zakonem mu urcené
komer¢ni pojistovny, plati ji
pojistné a Skody vzniklé pri
pracovnim tdrazu hradi pojis-

tovna. Jiz v dobé pfijeti této
tpravy se predpokladalo, Ze
jde o feSeni docasné a Ze na-
sledné bude zpracovan novy
systém drazového pojisténi.

Novelou zékoniku préace pro-
vedenou zakonem ¢&. 37/1993 Sb.,
o zménach v nemocenském
a socidlnim zabezpeceni a né-
kterych  pracovnépravnich
predpist, bylo s G¢innosti od
1. 1. 1993 do zakoniku prace
vloZeno ustanoveni § 205d,
které pro zaméstnavatele za-
lozilo systém tzv. zdkonné-
ho pojisténi  odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pri
pracovnim trazu nebo nemo-
ci z povolani, jehoZ podrob-
néjsi dprava je obsazena ve
vyhlasce ministerstva financi
¢.125/1993 Sh., kterou se sta-
novi podminky a sazby zakon-
ného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pii
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pracovnim trazu nebo nemo-
ci z povolani.

Podstata tohoto zdkonného
pojisténi spociva v tom, Ze za-
méstnavatelé zaméstnavajici
alesponi jednoho zaméstnan-
ce (s vyjimkou organiza¢nich
slozek statu), jsou pro piipad
své odpovédnosti za Skodu
zptsobenou pracovnim tra-
zem nebo nemoci z povolani
ze zékona pojisténi u Ceské
pojistovny, a. s., pokud s ni
méli sjedndno pojisténi od-
povédnosti za Skodu pfi pra-
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covnim trazu nebo nemoci
z povolani k 31. 12. 1992, a Ze
ostatni zaméstnavatelé jsou
ze zakona pojisténi u Koo-
perativy pojistovny, a. s. Za-
méstnavatel ma na zakladé
této pravni dpravy pravo, aby
za ného prislusna pojistovna
nahradila $kodu, kterd vznik-
la zaméstnanci pfi pracovnim
drazu nebo nemoci z povola-
ni, v rozsahu, v jakém za ni za-
méstnavatel odpovida podle
zakoniku prace.

Pojistovny v8ak hradi za za-
méstnavatele pouze naroky
na nahradu $kody ze $kod-
nych udélosti, které vznikly
v dobé trvani zakonného po-
jisténi. Nahrady ze $kod, kte-
ré vznikly pred zavedenim
zakonného pojisténi v § 205d
zakoniku préce, i nadale hra-
di zaméstnavatelé. Tim doslo
k diferenciaci samotné pravni

dpravy od$kodiovéni pracov-
nich drazt a nemoci z povola-
ni na tzv. staré a nové pripady,
tj. na pripady od$kodiiované
pfimo zaméstnavateli a na
pripady odskodnované za za-
méstnavatele piisluSnou po-
jistovnou.

Provadéni zdkonného pojis-
téni odpovédnosti zaméstna-
vatele za $kodu pfi pracovnim
drazu nebo nemoci z povola-
ni je upraveno jako nezisko-
vé. Pripadnd majetkova djma
uvedenych pojistoven vznikla
provozovanim tohoto pojisté-
ni je kryta ze statniho rozpoc-
tu a naopak vznikly piebytek
z tohoto pojisténi pojistovny
odvadéji do statniho rozpoc-

-

tu. Pojistovnam byla stanove-
na pevnd vy$e nakladd na je-
jich spravni rezii, ktera ¢inila
pri vzniku zakonného pojisté-
ni 29,5% z celkového objemu
prijatého pojistného zaplace-
ného zaméstnavateli v daném
kalendainim roce a postupné
byla v souvislosti s rastem ob-
jemu ptijatého pojistného sni-
7ovana a podle posledni tpra-
vy provedené vyhlaskou ¢.
487/2001 Sb., kterou se méni
vyhla8ka ministerstva finan-
ci ¢. 125/1993 Shb., ve znéni
pozdéjsich predpist, ¢ini nyni
vy$e ndkladd na spravni rezii
pojistoven 13,5% z prijatého
pojistného. Citovanou vyhlas-
kou byly soucasné zvySeny
sazby pojistného.

Pravni udprava zakonného
pojisténi  odpovédnosti  za-
méstnavatele podle § 205d za-
koniku price vychézela ze
situace v dobé, kdy byla pfija-
ta, a méla mit pfechodny cha-
rakter pro obdobi do pfijeti
nového zakona o trazovém
pojisténi. Ustanoveni § 205d
zéakoniku préace urcilo dvé ko-
meréni pojistovny, které jsou
nositeli pojisténi, a dodnes
znemoZiluje ostatnim z celko-
vého poc¢tu 26 komer¢nich po-
jistoven sdruzenych v Ceské
asociaci pojistoven se zdkon-
ného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pri
pracovnim trazu nebo nemo-
ci z povolani zicastnit.

Z analyzy dosavadniho pri-
béhu zakonného pojisténi a od-
hadu vyplaty rent vyplyvaji-
cich ze §kod vzniklych v tomto
pojisténi s vyhledem do roku
2033 (stav k prosinci 2004)
vyplyva, Ze z pohledu pribéz-
ného financovani (na kterém
je dosavadni systém pojisténi
zalozen) bude podle oceka-
vané skutecnosti vysledkem
roku 2004 ,piebytek” ve vysi
1,376 mld. K¢. Po navyS$eni po-
jistného od roku 2002 tak ne-
hrozi z tohoto pojisténi statni-
mu rozpodtu ztrata. Z pohledu

vyvoje plateb ve formé nahrad
za ztratu na vydélku (rent) je
vsak tento vysledek alarmujici.
Celkové se do roku 2033 pred-
poklada jejich vyplata z uda-
losti, které nastaly do konce
roku 2004, ve vysi vice nez
54 mld. K& Vzhledem k prii-
bézné financovanému  sys-
tému pojisténi tak lze ro¢ni
platbu za existujici renty od-
hadovat zhruba ve vysi 2 mld.
K¢. Ptijaté pojistné celkem se
za rok 2004 ocekava za obé
pojistovny ve vysi 4 509 mil.
K&, coZ je v porovnani s ro-
kem 2003 vice o 4,94 %. Rast
objemu prijatého pojistného
je zejména disledkem zvy-
Seni sazeb pojistného od 1. 1.
2002, stanovenych vyhlaskou
¢.125/1993 Sh. a ristu mezd.
Vynosy z prijatého pojistného
(arok z uloZenych prostredki)
se predpokladaji na procentni
trovni predchoziho roku, ne-
bot jsou odrazem nizkych tro-
kovych sazeb poskytovanych
bankami. Vyplacena pojistna
plnéni za Skody se ocekava-
ji ve vysi 2 561,9 mil. K¢, coz
je 0 6,04% vice v porovnani
s predchozim rokem. Rust vy-
placenych plnéni je o 1,10 pro-
centniho bodu rychlejsi nez
rist prijatého pojistného. Cel-
kovy riist vyplacenych nahrad
je rovnéZ ovlivnén vy$simi
pramérnymi naklady na jednu
pojistnou udalost, zejména vli-
vem riistu primérnych mezd
na poskytovanou nahradu za
ztratu na vydélku po dobu pra-
covni neschopnosti, ale i stale
vy$$imi doplatky za léky, 1é-
katskou a rehabilita¢ni péci
a zdravotni pomiicky. Poclet
vyplacenych nahrad za ztratu
na vydélku, které jsou pribéz-
né valorizovéany, ve spravé po-
jistoven neustéle roste. V ro-
ce 1995 spravovaly pojistovny
jen 2693 rent, coZ bylo pouze
20,98% jejich poctu ve sledova-
ném roce. V roce 2004 se opét
pocet nahrad za ztritu na vy-
délku po skonéeni pracovni
neschopnosti zvysil, a to o 728
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z po¢tu 12 107 v roce 2003 na
12 835 v roce 2004, coz pred-
stavuje nartst o 6,01 %. Nartst
spravni reZie, kterd byla pojis-
tovnam podle novelizované vy-
hlasky ¢. 125/1993 Sb. snize-
na z 25% na 13,5% z celkového
ptijatého pojistného, odpovida
nériistu  pojistného. Oceka-
vany celkovy prebytek, ktery
¢ini 1 376,1 mil. K¢, se zvysil
0 39,1 mil. K¢ v porovnani s ro-
kem 2003. I pres zvy$eni pie-
bytku vroce 2002 vlivem zmén
v pravnich predpisech, které
ovlivnily jak piijaté pojistné,
tak vyplacend pojistna plnéni,
je nutno predpokladat, Ze jako
v predchozich letech bude pfi
zachovani soucasného systé-
mu opét dlouhodobé dochéazet
k jeho poklesu (s moznymi od-
chylkami v nékterych letech).
Podil vyplaceného pojistného
plnéni na pfijatém pojistném
stoupal od pocatku tohoto po-
jisténi (s vyjimkou roku 2000,
kdy doslo k jeho mirnému po-
klesu) a az v roce 2002 se v po-
rovnani s rokem 2001 snizil
veelku ze 70,61% na 51,12%,
coz bylo odrazem vy$e uvede-
nych legislativnich zmén.

Uvedené skute¢nosti signa-
lizuji, Ze se neustale zvySuji
zavazky pojistoven, které bu-
dou splatné v néasledujicich le-
tech a zatizi v budoucnu pri-
jmy z tohoto pojisténi. Tim,
Ze prebytky z hospodareni
v béZném roce jsou pojistov-
nami odvadény do statniho
rozpoltu, nevytvareji pojis-
fovny na tyto budouci zévaz-
ky Zadné pojistné technické
rezervy. Pfi zméné systému
tohoto pojisténi je proto ze
strany statu nutné zabezpecit
uspokojeni opravnénych na-
rok poZivateli rent.

Soucasna pravni Uprava za-
konného pojisténi odpovéd-
nosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim drazu a nemoci
z povolani neobsahuje nékteré
dulezité pozitivni prvky, které
se vyskytuji v obdobnych prav-
nich dpravach v jinych zemich,
napf. nezvyhodnuje zaméstna-
vatele za preventivni aktivity,
kterymi ve svych podnicich
snizuji pocet pracovnich dra-
zi a nemoci z povolani, neu-
moziuje pojistovnam zabyvat
se prevenci pracovnich drazi
a nemoci z povolani. Cilem je
pouze zarulit poSkozenému
odpovidajici finan¢ni ndhradu,
nikoliv usnadnit jeho névrat
do zaméstnani. Uroverl na-
hrad poskytovanych pii pra-
covnim trazu nebo nemoci
z povolani nemotivuje posko-
zeného k navratu do pracov-
niho procesu.

(Jaké jsou hlavni principy na-
vrhované pravni tipravy? Do-
zvite se pristé.)

MUDr. ALENA ZVONIKOVA,
Mgr. JARMILA TABORSKA
ODBOR KONCEPCE SOCIALNE
ZDRAVOTNI POLITIKY MPSV
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Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24¢z zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméfenim existujici mezeru na Ceském televiznim trhu. Existence
telewze tohoto zaméreni poskytu;e nejen odborne vele]nostl ale i béZznym obéanim lepsi pfistup k informacim a sluzbam statni spravy a samospravy. 24cz zvySuje pfimou zainteresovanost

av h politickéh

kého Zivota. Prostfednictvim 24cz docha

i k prohloub 1

: zékladem vysilaciho sché-
matu jsou primé prenosy
zasedani plén Poslanecké

snémovny a Sendtu Parlamentu

CR, zéznamy vybranych vybort

a komisi Parlamentu CR a pofa-

dy vlastni tvorby:

Studio 24 - diskusni porad
k aktudlnim politickym a eko-
nomickym témattim vychazejici
z jednéani Poslanecké snémovny
a prezentujici postoje politiki
k schvédlenym ¢i zamitnutym za-
kondam.

Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi o ak-
tudlnim déni, profesi a Zivoté.

Burzovni tyden - pofad vy-

mezi vefejnou spravou a ob¢éany se zpétnou vazbou.

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o ¢innosti Kancelare
prezidenta republiky a aktualnich
tématech, ve druhé ¢asti poradu
odpovidé na dotazy divaki.

Dotazy do poradii mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kédovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéjsi satelitni systém druzic
Astra, soucasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je moZné sledovat
i na internetovych strankéch
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych  uzi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepfetrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

rabény ve spolupraci s Burzou P
cennych papiri Praha zaméfe- |
ny na rozbory a predikce bur-
zovniho trhu.

Ptejte se svého premiéra —pre-
miér Jiri Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divak ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy Sendatu -
piedseda Senatu PCR Premysl
Sobotka v pravidelném exklu-
zivnim pofadu komentuje aktu-
alni udalosti a odpovida na otéz-
ky divaka.

Hradni glosy - hostem pravi-
delného exkluzivniho poradu je
tajemnik prezidenta republiky La-
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Festival o jednom svete

Nejvyznamnéjsi udalosti prvnich deviti bfeznovych dnii bude osmy roénik

ina iho festivalu nich filmu o lidskych pravech s na
Jeden svét 2006. Od roku 1999 ho kaz: ¢né porada spole¢ Clovék
v tisni a diky pofadateliim i pfizni publika je v souéasnosti nejvétsim
lidskopravnim festivalem v Evropé.

Snahou poradatelii je prostfednictvim filmového platna poukazat na piipady po-
ruSovani lidskych prav a na potiebu vzajemného porozuméni a respektu. Letos bu-
dou moci divaci zhlédnout pres 110 dokumentti z celého svéta. Po skonceni projek-
ce se o dojmy z filmu mohou podélit s tviirci nebo s dal$imi festivalovymi hosty.

Souciésti Jednoho svéta jsou mezinarodni soutéZ dokumentarnich filma a vi-
dei, retrospektivy, workshopy, panelové diskuse, koncerty, vystavy fotografii
a dalsi akce. Zahdjeni festivalu probé&hne 1. biezna v prostorach Prazské kii-
Zovatky, odsvéceném gotickém chrdmu v byvalém Anenském klastefe na Sta-
rém Mésté. Za acasti pfednich osobnosti zde bude také preddna cena Homo
Homini za ptinos v oblasti lidskych prav za rok 2005.

Program se jiz tradi¢né sklada ze tfi soutéznich kategorii (Hlavni soutéz,
Soutéz kratkych forem, Mate pravo védét). Hlavni cena festivalu bude letos
poprvé spojena s finanéni odménou pro autora vitézného filmu ve vysi 50 000

V dokumentu rakouského rezisé-
ra Erwina Wagenhofera o absurdi-
t& soucasného globalizovaného po-
travinarského primyslu Nasytime
cely svét potkame jak evropské ze-
médélce potykajici se s absurdnimi
narizenimi, tak vykofistované oby-
vatele chudych zemi, na jejichZ pra-
ci vydélavaji nadnarodni koncerny.
Kromé mnozstvi zajimavych a ¢asto
zaréazejicich informaci se také dozvi-
me, jak pravidla Evropské unie pro
potravinafsky primysl svou snahou
o zaruCeni nezéavadnosti produktii
pomalu vytlacuji ze zemédélské pra-

ce jakykoli lidsky rozmér.

(MATE PRAVO VEDET)

Na festivalu bude také k vidéni

Prazsky adresar
pro osoby
bez pristresi

Jiz poctvrté vydava Méstské
centrum socialnich sluzeb

a prevence adresar socialnich
sluZeb pro osoby bez pristfesi
s nazvem ,V Praze doma bez
domova 2006 - pouliéni pri-
vodce Prahou“. Je uréen prede-
véim potencialnim uZivatelim
prezentovanych soci
sluZeb: osobam bez pristiesi,
osobam v tizivé socialni si

icim vykon trestu
odnéti svobody apod.

Adresar se stal vyhledava-
nym praktickym radcem, po-
mocnikem a pravodcem jak
uZivatel( socialnich sluZeb, tak

korun, kterou udéli ministr kultury.

Unikétnost Jednoho svéta spoc¢iva v tom, Ze neni jen jednorazovou filmovou
prehlidkou, ale funguje na bazi celoro¢ni instituce aktivni v fadé projektt s Siro-
kym dopadem. Po celé Ceské republice jsou béhem roku na nekomerénich ak-
cich promitany filmy z Jednoho svéta a k témattim, ktera oteviraji, jsou poradany
debaty a prednasky. Festival se tak vlastné stava celoro¢nim vzdélavacim forem.

Zastitu nad festivalem prevzal jiz tradi¢né Vaclav Havel. Jak on hodnoti festi-
val? ,Jeden svét neni pouze svédectvim o lidském utrpeni. Je také poselstvim
o sile sounaleZitosti a o vili vzepfit se nasili a bezpravi, je posilou lidské dii-
stojnosti, viry a nadéje.“ ZDROJ: ONEWORLD.CZ

novy dokument renomovaného fil-
mového tviirce Miroslava Janka
Vierka, ktery je poutavym a misty
napinavym pribéhem o tom, jak se
zpévacka Ida Kellarova rozhodla
prestéhovat mnohoclennou cikan-
skou rodinu hudebné talentované
Vierky z krajné nuznych podmi-
nek slovenského venkova do svého
' domu. Neobycejné Zivy dokument
je mozné sledovat jako obraz vyvo-
je mezilidskych vztah, moznych
postojii k romské komunité, ale
i jako zajimavy pohled do hudebni-
ho svéta.

socidlnich pracovnik. Obsa-
huje tematicky a prehledné
usporadané kontakty a popisy
prazskych socidlnich sluzeb,
poradenskych sluzeb, dale in-
formace o mozZnostech levného
ubytovani, seznam pracovnich
agentur ¢i piehled moZnosti
kulturniho vyziti. Praktickym
raddm a uZite¢nym doporuce-
nim je vénovana tivodni kapito-
la Praktické informace. Kapito-
la obsahuje prehled zékladnich
pravnich a socidlnich predpi-
sti, jako je naptiklad pouceni

Z festivalového programu:

-

Snimek Mladi v temnotach talentovaného amerického tviirce Talmage
Cooleyho nabizi pohled do Zivota slepého teenagera Mikea, ktery si i pres svij
handicap dokaze s partou nevidomych kamaradii z predmésti Bufala uZivat Zi-
vota plnymi dousky. Snimek s hudbou popularnich newyorskych Interpool byl
promitan na mnoha festivalech od Sundance az po Rotterdam. Je také na pred-
nomina¢nim seznamu snimki na zisk Oscara za kratky dokumentérni film.

(SOUTEZ KRATKYCH FOREM)

Snimek uznavané doku-
mentaristky Kim Longino-
tové Soudné sestry nas
zavede do soudni siné v més-
te¢ku Kumba v jihozapad-
nim Kamerunu. Hlavni roli
ve Ctyrech sledovanych pro-
cesech, které se tykaji rodin-
nych vztaht, postaveni Zen
a déti v rodiné i domaciho
nasili, hraji charizmaticka
soudkyné Vera Ngassaova
a statni zalobkyné Beatri-
ce Ntubavova. O kvalitich
filmu svédéi skutecnost, Ze
v loniském roce ziskal na fes-
tivalu IDFA v Amsterdamu
Cenu divaki.

(HLAVNI SOUTEZ)

(HLAVNI SOUTEZ)

0 zdravotnim a socidlnim po-
jiSténi, o zplisobu registrace
na tifadu préce, o naleZitostech
Zadosti o novy doklad totoznos-
ti, o ziskavani vypisu z rejstii-
ku tresti. UZivatelé zde také
naleznou rady, jak zaloZit ban-
kovni tcet a kam je mozné si
nechat bezplatné zasilat postu.
Adresar je neprodejny, je
distribuovan socialnim a hu-
manitnim odbortim prazskych
méstskych ¢asti a organiza-
cim, které se problematikou
bezdomovectvi zabyvaji a po-
skytuji sluzby lidem v obtiz-
nych Zivotnich situacich. Za-
jemci mohou adresar obdrzet
v Infocentru socidlni pomoci
KONTAKT (podchod metra B,
Palackého namésti, Praha 2).

ZDROJ: MCSSP
M Kitizovka
Narok na rodiéovsky prispévek ma rodié, jestlize osobné, celodenné a fadné peéuje o dité do 4 let véku nebo o dité do 7 let, je-li dité dlouhodobé zdravotné postizené. 0d zaéatku roku 2007 by

se mél ze ych 3696 Ké ¢né zvysit na 40 % mzdy v nep é sféfe. Mistop! vlady a ministr prace Ing. Zdenék Skromach k tomu fika: ,,Rozhodné by rodicovsky prispé-
vek mél byt vy$si nez v sou¢asné dobé a ja vitam jakoukoli aktivitu, ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilej- Inicidly Inicidly 6
te na adresu redakce novin Pomiicka: 0 Znatka Partak hono Lesni Otec Ochotnd esky Jeden 3.dil Trapna
do konce tinora. Jeden z vas naras N%i?r‘w‘lallliga vysavacl | (slang.) Pruh Khroafsr:(% Grunt bylina Omastek (kniZzng) | oddanost hrad i druhy tajenky situace
obdrzi akreditaci na filmovy -
festival Jeden svét. Vzhledem Setnd Doméci Palivo
k tomu, Ze se festival koné od r(;cnr;a zvire - Saze
1. do 9. bfezna, posilejte ndm Vranik Milodar
spolu s vylu$ténou tajenkou St
misto adresy vaSe telefonni 1.dil
Cislo, abychom vas v pripadé tajenky Janinsky
vyhry mohli informovat co pasa
nejrychleji. Jméno vyherce - Deska Tropicky
bude nahlaSeno poradatelim ﬁfrrr:(‘:‘kyy sloupu ker
festivalu a ten si pak bude kef Zaoval IDruh
moci akreditaci vyzvednout achva emura
v tiskovém centru festivalu Primét Eqyptsky stgema' Inicidly.
v Langhans Galerii (Vodic¢ko- srgm bih _ zbran P"am‘"e
va 37, Praha 1) v dobé konani ’ Sounlas Umélecky el Kovowy
festivalu od 10 do 19 hodin.
Souboj Druh
Lenik (kniineJ) lemura ZJGS}:
Jezdecky Tropicka nacka
mec v rDSQIina osmia
0Osobni Méssatgky Obuv Obilnina
zéjmeno &faﬂ{g Hrdina Pramati
Sé%/gé Nejvyssi
Schiize DLtmo karta Zakop Vestibul
(knizng) Evropan
Mofsky Rimska _Béjny
Bzucavy | Domacky losos Ctyrka Zivocich
zvuk Olga Uminény LyZe Beznohy
zapor (zastar.) plaz
Mofsky StaZeni Typ
Domacky ptak Tnicialy Fordu
. . , Boris Jméno hereck Znatka
Tajenka z minulého ¢isla: McBaina Mutiovs telluru
... podle zdkona povinna zvy-
Sovat Zivotni minimum.” 2. dil Damsky Kordlovy
Publikaci Partnefi a roz- tajenky klobouk lites
chody od Jeronyma Klime-
Se z produkce nakladatelstvi i
Portal ziskava A. Kucerova opst Cast Zeyeriv Sklady
z KarloV}'fch Varti. tydne hrdina uhli
Gratulujeme.
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267 lidi by mélo letos oslavit

sté narozeniny

- - 0 1000 korun se zvy-
" Suje dtchod lidem, kte-
ti se doziji 100 let. Po-
dle ddajii Ceské spravy
' socialniho
ni z prvniho lednového
tydne by jich v roce 2006
mélo byt 267. To je o 18
vice nez v tnoru 2005.
U prilezitosti stych na-
rozenin dostavaji klienti
CSSZ rozhodnuti o zvy-
Seni diichodu a osobni dopis ministra prace
a socidlnich véci Zdetika Skromacha.

Sto a viceletych obc¢ant piibyva. Zatimco
loni v tinoru CSSZ evidovala celkem 529 lidi
narozenych v letech 1897 az 1905, v prvnim
lednovém tydnu leto$niho roku jich bylo o 69
vic — celkem 598 - jednalo se o lidi narozené

v letech 1898 az 1906.

V dlouhovékosti pievazuji Zeny nad muZzi
—499:99. Toto pravidlo potvrzuje i fakt, Ze nej-
star$i starobni diichodce v evidenci CSSZ je
Zena. Nejvice sto a viceletych lidi Zije v Praze
(107) a Jihomoravském kraji (84), naopak nej-
méné v kraji Karlovarském (10) a Plzeiiském

(18).

W 7 iady prsice

zabezpele-

Pribylo evropskych podani

Celkem 117 464 tzv. evropskych podani fe-
sila v lofiském roce Ceska sprava socidlniho
zabezpeceni. To znamena priimérné mési¢né
9789 podéani, coZ je ve srovnani s mési¢nim
primérem v roce 2004 nartst o 14 %. Tehdy
zaméstnanci CSSZ fesili primérné mésic-
né 8373 dkont v souvislosti s Evropskou unii.
Nejvic, celkem 42 934 tikont, se v roce 2005 ty-
kalo prislu$nosti k pravnim predpistim, 34 597
tdkont se vztahovalo k diichodiim a 11 761 tiko-
nt bylo z oblasti ,evropskych“ penéZitych da-
vek v nemoci a matefstvi. V roce predchozim
se pritom verejnost nejvic zajimala o evropské
dichody - celkem 25 531 dkonti.

V roce 2005 se o socidlni pojisténi v sou-
vislosti s Evropskou unii zajimali predev§im
klienti CSSZ ve Stfedoteském kraji (vice

nez 1000 dkont
mési¢né), z Pra-
hy (vice nez
600 tikont) a ta-

400 dkonti mé-
si¢né).

2ZDROJ:CSSZ

Podpora zaméstnavani na Rokycansku

V Rokycanech byla v lednu
oficialné oteviena kancelar
Agentury podporovaného za-
meéstnavani. Tuto agenturu
provozuje SdruZeni Ledovec
v ramci projektu, ktery je fi-
nancovan z prostredkii ESF.
Urtad prace v Rokycanech je
partnerem tohoto projektu,
a spolupodili se tak na jeho
realizaci. Cilovou skupi-
nou projektu jsou osoby
se zdravotnim postiZze-
nim, s duSevnim onemoc-
nénim nebo mentalnim
handicapem a také osoby
se socidlnim znevyhodnénim,
které nachazeji jen velmi ob-
tiZzné uplatnéni na trhu préce.
Agentura podporovaného za-
méstnavani se zaméfuje pre-
dev§im na poskytovani indi-
vidualnich sluzeb spojenych
s pomoci pti hledani, ziskani

M Leriky CSSZ

a udrZeni zaméstna-
ni téchto klienti.
Déle poskytuje
i poradenskou
¢innost  pro
zameéstna-
vatele,

i zamést-
navaji nebo hod-
laji zameéstnavat
zaméstnance s témi-
to znevyhodnénimi.
Kontakt: Agen-
tura podporované-
ho  zaméstnavani
Sdruzeni  Ledovec,

Svazu bojovnikt za svo-
bodu 68, 337 01 Roky-
cany, tel.: 371 580 681,
775 725 337, www.le-
dovec.cz
ZDROJ: UP ROKYCANY

FOTO: © PHOTOGRAPHER: ANA VASILEVA | AGENCY: DREAMSTIME.COM

I Prrojc

Institut trhu prace pro urady prace i firmy
Na pfipravé a realizaci systé ého proj sna Institut trhu prace (ITP) v ramci Operaéni-
ho p Rozvoj li zdroju se dohodlo nase vo (MPSV) a podarska

CR (HK CR). Obé strany na konci ledna podepsaly smlouvu o partnerstvi a vzajemné spolupraci.

Co je hlavnim cilem projek-
tu? Predev$im prevence neza-
méstnanosti a jeji sniZovani
v Ceské republice prostednic-
tvim efektivnéj$i spoluprace
uradti prace, zaméstnavatel-
skych subjektti a vzdélavacich
zatizeni. Po skonceni analy-
tické a strategické faze, bé-
hem kterych bude pfipraven
navrh systému ¢innosti Insti-
tutu trhu prace, bude projekt
pilotné spu$tén ve Ctyfech
krajich - Zlinském, Moravsko-
slezském, Usteckém a Krélo-
véhradeckém.

,Komunikace mezi tfady
préace, zaméstnavateli a vzdé-
lavacimi institucemi mé znac-
né rezervy, coZ v praxi zna-
mend, Ze neni jiZ v samotném
vzdélavacim systému zohled-
néna redlna poptavka po kva-
lifikované pracovni sile v kon-
krétnich oborech. TotéZ plati
o nabizenych moZnostech re-
kvalifikace a zvySovani kvalifi-
kace nezaméstnanych. Projekt
si klade za cil tyto nedostatky
odstranit,” fikd prezident Hos-
podéiské komory CR Jaromir
Drébek.

K tomu, aby se situace na
trhu prace déle zlepSovala,
je nutné vzdjemné propojit
a dtikladné zanalyzovat dosa-
Zitelné informace o nabidce
a poptavce na trhu préce. Za-
roveli je nutné zajistit lepsi
komunikaci mezi trady pra-
ce a zaméstnavateli, primé
poskytovani  poradenskych
a zprostiedkovatelskych slu-
Zeb zajemctm o préci a re-
kvalifikace, zlepSeni kon-
cepéni a prognostické prace,
marketing trhu prace a dalsi
aktivity. ,Samoziejmé oc¢eka-
vame intenzivnéjsi spolupraci
i s ostatnimi institucemi a or-
ganizacemi, jejichZ ¢innosti
se situaci na trhu prace v CR
Gzce souviseji. Sekundarnim
efektem vytvoreni Institutu

trhu préce bude i vytvoreni
nejméné péti set novych pra-
covnich prileZitosti na tze-
mi celé CR podporovanych
z ESF v¢etné podpory zvy-
Seni odborné kvality pracov-
nikd sluzeb zaméstnanosti
prostiednictvim vzdélavacich
programt,” f{ka Eva Smejka-
lovd, naméstkyné ministra
prace a socialnich véci.
Institut trhu prace bude
fungovat na celém tizemi CR.
Tzv. centra trhu prace vznik-
nou v ramci stavajici sité
okresnich a krajskych hospo-
darskych komor. Diky nové
vytvorenému informac¢nimu
systému se zde budou sbihat
informace z tfadd préace a od
zaméstnavatelskych — subjek-
tt. Role Hospodarské komory

CR v projektu bude zejména
ve zpracovavani téchto dat, je-
jich vyhodnoceni a poskytnu-
ti navrht na nabidky rekvali-
fikaci, na moznosti zvySovani
kvalifikace a zahdjeni vlastni
podnikatelské ¢innosti. Hos-
podarskda komora bude navr-
hovat opatfeni ke zvySovani
drovné odborného Skolstvi
v CR, aby doslo k maximalni-
mu sladéni nabidky v ramci
vzdélani a pozadavkl v ramci
praxe.

Projekt bude financovan
z prostiedkd Evropského soci-
alniho fondu a MPSV odhadu-
je, ze bude stat cca 500 mil. K¢&.
Tato ¢astka bude ¢erpana po-
stupné az do roku 2008. Poté
projekt neskon¢i, ale bude
dale pokracovat.

Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (ESSZ) je organ statni spravy, nositel diichodového

a kého pojisténi v ER. Dichodové a |

principu, tj. na p p

é pojisténi je zalozeno na pojistném
- pojistného. Pojistné na socialni zabezpeéeni

é pojisténi a pfispévek na

zahrnuje pojistné na
statni politiku zaméstnanosti.

Povinnost platit pojistné maji
zaméstnavatelé, zaméstnanci,
pokud jsou tcastni nemocen-
ského pojisténi podle predpist
o nemocenském pojisténi, oso-
by samostatné vydélecné ¢in-
né (OSVC) a osoby dobrovolné
Gcastné dachodového pojisté-
ni. Vy$e pojistného je stanove-
na procentni sazbou z vyméro-
vaciho zakladu zjisténého za
rozhodné obdobi. Tim je ka-
lendafni mésic, za ktery se po-
jistné plati, u OSVC kalendaini
rok. (vice viz tabulka na str. 8)

ZAMESTNANCI
A ZAMESINAVATELE

Pojistné se stanovi z vyméro-
vacich zékladd, kterym je u za-
méstnance zpravidla tihrn jeho
hrubych pfijmt za kalendarni
mésic. U zaméstnavatele je vy-
méfovacim zakladem thrn vy-
métovacich zakladi vsech jeho
zaméstnanc. Zaméstnavatel
je povinen vypoditat pojistné za
zaméstnance, srazit mu jej ze
mzdy. Spolu s pojistnym, které
je povinen platit za sebe, ho od-
vede na tcet prislusné okresni
spréavy socidlniho zabezpeceni
(0SSZ) v den, ktery je v orga-
nizaci uréen pro vyplatu mezd
aplatti. Neni-li tento den urcen,
pak nejpozdéji do 8. kalendai-
niho dne nésledujiciho mésice.
Zaméstnavatel — organizace,
ktera provadi nemocenské po-

éni, pojistné na

jisténi svych zaméstnanct, od
thrnu pojistného odecte vypla-
cené davky a odvede prislusné
OSSZ pouze rozdil mezi pojist-
nym a vyplacenymi davkami.

0osvC

OSVC si vymétovaci zaklad
pro placeni pojistného urcuje
sama a tato ¢dstka je rozhodna
pro vypocet diichodu. V obdobi
po podéni prehledu za rok 2005
se vymérovaci zdklad stanovi
jako 50 % pr{jmt ze samostatné
vydéle¢né Cinnosti po odpoc-
tu vynaloZenych vydajii. Takto
stanoveny vymétovaci zaklad
nesmi byt niz$i neZ nasobek
minimalnich mési¢nich vymeé-
fovacich zakladd pro placeni
zaloh odvozeny z veobecného
vymeéfovaciho zékladu a poctu
kalendafnich mésict, po které
byla v kalendafnim roce vyko-
navana samostatnd vydéle¢na
¢innost. Minimalni mési¢ni vy-
mérovaci zaklad se stanovi pro
kazdy kalendarnirok nové (pro
rok 2005 je to u OSVC vykona-
vajicich hlavni ¢innost ¢astka
4709 K¢, u OSVC s vedlejsi ¢in-
nosti ¢astka 1884 K¢).

Zalohy OSVC

OSVC plati pojistné formou
zaloh a doplatku pojistného.
Pokud vykonavaji svou ¢innost
vedle zaméstnani, pobirani sta-
robniho, plného ¢i ¢aste¢ného

invalidniho ddchodu, studia
nebo jde-li o osoby pobiraji-
ci rodi¢ovsky prispévek nebo
prispévek pii péci o blizkou
nebo jinou osobu, plati zalohy
na pojistné, popt. pojistné pou-
ze v piipadé, Ze jim vznikne
tcast na dtichodovém pojistént.
Ucast na diichodovém pojisténi
vznika bud ze zakona (piijmy
dosahuji tzv. rozhodné cast-
Ky — po odpoctu vydaji v roce
2005 alespori 42 922 K¢.), nebo
dobrovolné, na zakladé podané
prihlasky. Zalohy na pojistné
se plati na jednotlivé celé ka-
lendaini mésice. Jsou splatné
od prvniho dne kalendainiho
mésice, za ktery se plati, do
8. kalendafniho dne nasledu-
jictho mésice. Doplatek pojist-
ného (ro¢ni pojistné) je splatny
nejpozdéji do 8 dnii po dni, ve
kterém byl podan nebo mél byt
podan prehled o pfijmech a vy-
dajich za kalendarni rok.

OSVC a nemocenské po-
jisténi

OSVC si nemusi platit nemo-
censké pojisténi. Pokud se v8ak
rozhodne, Ze se bude ucastnit
nemocenského pojisténi, plati
pojistné na toto pojisténi spolu
se zalohou na dichodové po-
jisténi. V pripadé, ze se OSVC
rozhodne si toto pojisténi platit,
bude platit 208 K¢ mési¢né pii
hlavni ¢innosti a pi vedlejsi pak
83 K& mésicné. Vechny uvede-

CESNA SFRAYS SOCIALNING
TARETPECEN]

¢SSz

né &astky se tykaji zaloh v roce
2006. V této vysi je OSVC pla-
ti po podani Prehledu piijmd a
vydajit OSVC za rok 2005. Do
dne podani piehledu plati zalo-
hy ve vy$i pro rok 2005.

Dobrovolné
dichodové pojisteni

V Ceské republice existu-
je kromé povinného pojisténi
také moznost dobrovolného
dichodového pojisténi, a to
pro osoby star$i 18 let. Jde o
institut, ktery vyuZivaji osoby,
které nejsou povinné diichodo-
vé pojisténé (nejsou vydéledné
¢inné, nepecuji o dité do 4 let
véku apod.) a pfitom nechté&ji
pripustit, aby se jejich budou-
ci dchodové néroky snizova-
ly. Pro Gcast na dobrovolném
dachodovém pojisténi je nut-
né podat prihlasku na prislus-
né OSSZ. Pojistné se vypoci-
tdva stanovenym procentem
z vymétovaciho zékladu za
rozhodné obdobi. Tim je ka-
lendaini mésic, za ktery se po-
jistné plati. U osob dobrovolné
acastnych diichodového pojis-
téni ¢ini pojistné 28 %.

Neplaceni pojisiného

U zaméstnanci

Neodvadi-li zaméstnavatel
pojistné, které srazil zamést-
nanci ze mzdy, a pojistné, kte-
ré hradi ze svych prostredki,
nemd to vliv na pfipadné naro-
ky zaméstnance z nemocen-
ského a dichodového pojisté-
ni. Vyjimku tvoti zaméstnanci
obchodnich spole¢nosti, jest-
liZe jsou soucasné spole¢niky
anebo C¢leny statutdrniho or-
géanu nebo dozorci rady této
spole¢nosti. Tém se doba, za
kterou zaméstnavatel neza-
platil pojistné, pro ucely di-
chodového pojisténi nezapoc-
te.

U zaméstnavatelit

Neodvede-li zaméstnavatel
pojistné ve stanoveném termi-
nu, je povinen platit za kazdy
kalendarni den prodleni pe-
nale ve vysi 0,1 % dluzné ¢ast-
ky. Nesplnéni povinnosti od-
vést pojistné za zaméstnance
mize v nékterych pfipadech
naplnit skutkovou podstatu
trestného &inu. CSSZ dluhy
na pojistném na dluznicich za-
konnymi prostfedky vymaha.
Dluzné c¢astky na pojistném
a pendle predepise OSSZ k
tihradé vykazem nedoplatki
nebo platebnim vymérem. Po-
kud platce pojistného neuhra-
di dluzné pojistné, pristoupi
OSSZ k spravnimu nebo soud-
nimu vykonu rozhodnuti. (tj.
napf. prikazanim pohledav-
ky z a¢tu u penézniho tstavu,
prodejem movitych nebo ne-
movitych véci).

U OSVC
Neodvede-li OSVC pojistné:

e je povinna platit pendle za
kazdy den prodleni ve vysi
0,1 % dluzné ¢astky,

e doba, za kterou nebylo za-
placeno pojistné na dicho-
dové pojisténi, se nezapoclte
pro dcely dachodového po-
jisteni,

e dluzné pojistné a penale
predepsané platebnim vy-
mérem bude na zdkladé
vykonatelného rozhodnuti
vyméahano spravnim nebo
soudnim vykonem rozhod-
nuti,

e dluzi-li pojistné na nemo-
censké pojisténi, nevznikne
narok na penézité davky ne-
mocenského pojistént,

e v piipadé, Ze nema zaplace-
no pojistné na nemocenské
pojisténi za 3 kalendaini mé-
sice po sobé jdouci, zanikne
Gcast na tomto pojisténi po-
slednim dnem kalendéafni-
ho mésice, za které bylo po-
jistné naposled zaplaceno.

U dobrovolné diichodové
pojisténé osoby

Doby, za které nebylo ve sta-
novené lhité zaplaceno pojist-
né, nebudou zhodnoceny pro
dcely dtachodového pojisténi.
Pojistné nelze zaplatit po dni
podani Zadosti o priznani da-
chodu, pro jehoZ narok a vysi
maji byt tyto doby zapocteny.

Letdky CSSZ jsou verejnosti
k dispozici na vSech 91 praco-
vistich CSSZ v celé republice a
v elektronické podobé na adrese
www.cssz.cz (Tiskové informa-
ce — Informacni materidly).
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Centralni registr dat o pracovnich s

Zvysujici se vzajemna zavislost zemi a rozs

rodnich datech o pracovnich silach, zaméstnanosti a
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ni, regionalni i narodni drovni a data slouzi nejen pro tucely vyzkumu, ale také pro rozhodovani podniki.

Potfeba mit internacionalni databézi
existovala i v minulosti, na data se vSak
v soucasnosti kladou stale vyssi naroky
co do obsahu a pokryti.

K usnadnéni pfistupu k témto datim
sousttedil statisticky ttvar Mezinarodni-
ho dradu prace vSechna data, kterd ¢len-
ské staty poskytuji, do centralizované
webové stranky (www.ilo.org/dyn/Ifsur-
vey/lfsurvey.home) obsahujici informace
z celého svéta. Tato stranka navic usnad-
fiuje mezinarodni srovnavani statistik ty-
kajicich se zaméstnanosti a nezaméstna-
nosti na tirovni podrobnosti, které nejsou
k dispozici v publikovanych pramenech.

Setieni o pracovnich silach predstavu-
ji specializovanou formu vybérovych Se-
tfeni domécnosti, jejichZ cilem je dostat
aktudlni a komplexni data o zaméstna-
nosti a nezaméstnanosti a v nékterych
pripadech i o podzaméstnanosti. Data
jsou ¢lenéna podle pohlavi, véku, rodin-
ného stavu, drovné vzdélani a dalSich

charakteristik. Tato Setfeni se v té ¢i oné
podobé provadéji ve vice nez 100 zemich,
vétSinou v pravidelnych intervalech.

I kdyZ standardy ILO tykajici se statis-
tik ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
zameéstnanosti, nezaméstnanosti a podza-
méstnanosti neodkazuji na urcité prame-
ny dat a v zasadé mohou Cerpat z riznych
pramend, v praxi se 1épe hodi sbirat data
pomoci vybérovych Setieni. Pii vhodné or-

ganizaci vzorku mohou tato Setfeni pokryt
celé obyvatelstvo dané zemé, v8echna od-
vétvi ekonomické ¢innosti, vSechny sekto-
ry ekonomiky a vSechny kategorie pracov-
nik véetné samostatné vydéle¢né ¢innych
aneplacenych pracovnikii v domécnostech.
Pomoci dotaznikii a technik pohovorti, po-
jmt a definic mohou byt podrobnosti dat
prizptsobeny konkrétni potiebé.

Nérodni vybérova Setfeni se postupné
sjednocuji, zejména pokud jde o pojmy
a definice a nastroje vyuzivané pii Set-
feni, napfiklad dotazniky a zpfisob pu-
blikace dat. Proto se 1épe hodi pro mezi-
narodni srovnavani neZ jina data tykajici
se zaméstnanosti a nezameéstnanosti.

‘Webovi strankaILO mav soucasné dobé
vazbu na data z 124 zemi a teritorii. Vice
nez 70 zemi publikovalo data za roky 2004
a 2005. Aktualizace dat probih4 jednou za
mésic a je mozné vyhledavat v angli¢ting,
francouzstiné a $panélstiné. Vétsina zemi
poskytuje data jen v tisténé formé.

Ergonomie usnadnuje praci a sniZzuje nemocnost

Tech Museum of Innovati-
on sidlici v San José v Kalifor-
nii udélilo spole¢nou cenu ve
vysi 250 000 US dolarii ¢ty-
fem laureat@im. Jednim z nich
byl Saeed Awan, reditel stre-
diska pro zlepSovani pracov-
nich podminek a prostiedi
v Lahore v Pakistanu. Saeed
Awan provedl v rdmci meziné-
rodniho programu ILO zamé-
feného na odstranéni détské
prace (ILO-IPEC) hodnoce-
ni zdravotnich a bezpe¢nost-
nich rizik prace u stavi. Ze
studie vyplynulo, Ze prace
détem (a také dospélym) zph-
sobuje vazné zdravotni pro-
blémy v disledku nevhodné
konstrukce pouzivanych sta-
vii, u nichZ nedoslo po staleti
ke zméné. Navrhl proto novy

stav pro dospélé pracovniky
konstruovany na ergonomic-
kych principech.

V ramci programu ILO byly
vyrobeny nové stavy a insta-
lovény na 30 mistech ve tfech
krajich Pakistanu. U dospélych
tkalcti se projevilo odstranéni
zdravotnich potiZi a to spolu
s lepsi funkei stavii umoznilo
zvysit jejich piijem az o 100 %.
Vedlej$im priznivym vysled-
kem bylo sniZeni détské prace
v sektoru, protoZe rodiny pre-
staly byt zavislé na praci déti.

Program ILO-IPEC ma
ovsem mnohem $ir§i zdklad-
nu a dosud se podafilo rehabi-
litovat 26 000 pakistanskych
déti v tomto odvétvi, tj. uvol-
nit je z prace a umoznit jim
chodit do §koly.

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/ MAILLARD J.

Svétovy obchod textilem

aosa

cenim

Na sklonku minulého roku se v Zenevé konala konference ILO,
na niz jednali zastupci zaméstnavatelu, pracovniku a vliad

z

zemi p|

textilni vyrobky a o$aceni o bu-

doucnosti odvétvi poté, co v lednu 2005 skongéila platnost
dohody zvané ,Multifibre Agreement“ (MFA).

Textilni a odévni priimysl za-
méstnava celosvétové 40 milio-
nd pracovniki a jeho ro¢ni pro-
dukce ma hodnotu 350 miliard
dolart. Podkladova zprava pred-
loZend na zasedéni se pokusila
zhodnotit diisledky zruSeni glo-
bélnich kvot. Zda se, Ze katastro-
fické predpovédi o zhrouceni
nérodnich odvétvi se nenaplni-
ly, dasledky pro jednotlivé zemé
v8ak byly zna¢né a nestejné.

Jak se oc¢ekéavalo, mnohé asij-
ské zemé mély z nového usporéa-
déni prospéch, zatimco vyrobci
textilu a oSaceni a pracovnici
v Evropé, Americe a Africe ztré-
celi. Nejvétsi prospéch ze skon-
¢eni MFA méla Cina a také
Indie. Za prvni tfi mésice lon-
ského roku Cina zvysila sviij ex-
porto 18,4% a Indie 0 28 %. Dalsi
zkoumani vsak ukazuje, Ze mira
rustu ¢inského vyvozu se v dal-
Sich mésicich sniZovala a pokles
exportu hotového oSaceni z In-
die po pocate¢nim silném vze-
stupu doséhl 24 %. Také se ne-
dostavil predpovidany negativni
vliv na dalsi asijské zemé, jako je
Pakistan a Bangladés.

Naproti tomu se naplnily scé-
néafe o poklesu zaméstnanosti

v tomto odvétvi ve Spojenych
stitech a Evropské unii. Za-
méstnanost v USA v obdobi od
kvétna 2004 do kvétna 2005
Klesla 0 6,5% a v 25 ¢lenskych
statech EU od tinora 2004 do
tnora 2005 o 5 %. V disledku
asijské konkurence se sniZil po-
dil na trhu i pro vétSinu vyrobctt
z Afriky a Latinské Ameriky.

Na zasedéani posuzovali de-
legati také inovativni pristupy,
které uplatnili v nékterych ze-
mich vyrobci textilu a odivani
ve snaze o zvySeni konkurenc¢ni
schopnosti. Ziskané zku$enos-
ti by mohly pfispét k vypraco-
vani strategie k dosaZeni spra-
vedlivych vysledki globalizace
v tomto odvétvi. Ve zpravé se
poukazuje na prispévek ILO.
Cituje se napiiklad projekt ILO
nazvany ,Lepsi tovarny v Kam-
bodzi“, ktery vyrazné pomohl
vyporadat se se skon¢enim glo-
balnich kvét, nebo projekty da-
stojné prace uplatnéné v Maro-
ku, Rumunsku a na Filipinach,
pti kterych je diiraz na diistojné
pracovni podminky spojen se
zlepSenim konkuren¢ni schop-
nosti v textilnim a odévnim prii-
myslu.

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. inoru 2006)

ZVOTNI MINIMUM *

¢astka ng vy2ivy & ostatni zakladni

osobni potieby:

déli do 6 lel véku 1750 K&, 6-10 lel 1950 K&, 10-15 lel 2310 K&,
nezaopaifend dilé 15-26 let 2630 KE. ostatni obéané 2400 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

(2M mésiend) od 1. 1. 2006

¢astka na domacnost

jednotivec 2020 K&, 2 osoby 2630 K&, 34 asoby 3760 K&,

5 a vice osob 3660 K&

primér za rok 1998: 6,0 %.
2004: 9.2 % {nova metodika). 2005: prosinec - 8.9 % (nova metodika), 2006 laden - 9,2 % (nové metadika)

1999: 8,5 %, 2000: 9.0 %,

2001: 8.5 %, 2002: 8.2 %, 2003: 9.9 %,

colkem.

531235

MINIMALNI MZDA v roce 2006 *

pro zeméstnance odmériovane

meésieni mzdou:

ad 1. 1. 2006: 7570 K& (pfi tydenni pracovni dabé 40 hadin),

1j. 44.70 Ke/hod.

od 1. 7. 2006: 7955 K& (pfi Lydenni pracovni dobg 40 hodin),

1. 48,10 K&thod

NEZAWESTNAN( EVIDOVANI **
K31.1.2008

Z toho:

268 750 Zen

76 526

050D s zdravotnim postizenim

38 062 ahsolventd $kol @ miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

cetkem za CR:

59 359

MINIMALNI MZDOVE TARIFY *

{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.}

od 1. 1. 2006

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2006

T_tarif stuper. 44,70 Kefnod 7 570 Keimes (VEM)k 31. 1. 2008
2. tarifni stupen: 46.50 Kefhod. 7 880 K&fmés.
5. tarifoi stupot 48,60 Kéthod 8 220 Kéfmés UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazatii na 1 VPM k 31. 1. 2006 29
4. torifni stupor: 51,10 Ké/hod 8 650 Keimés ERNA VY ;
5. tarifi stup: 54,60 Kéhod. 9 240 Keimés. PROMERNA VVSE STAROB"‘”"O Joden 2005: 8140 Ké
6. tarifni stupen: 5860 Ké/hod. 9 930 Ké/mes. DUCHODU (sélo) celkem
7_tarifi stup: 63.20 Kethod 10 710 K&/més, = ; T ’
- ot memoci = povolinl nové ziténich 439
. tarifi stuperi: 68,60 Ké/hod 1620 Kefmés R T CRLITR . ot bex niaiednd - 5
9_tarifni stuper: 74,60 Kefhod 12630 Kefmés ZDRAVI PRI PRACI ootel prac. Urazl bez nasiedné prac. neschop. 4
70_tarifi stupers 51,90 Kéfhod 13 860 Ke/mes AT POCIET200) smiteiné urazy. 55
11, tarifnl stupah: 90,60 Kefhod 15 340 Keimés PRACOVNI URAZY S PN
72_tavifi stuper: 100,60 Ke/hod 17030 Kémés, NAD 3 ONY ** (€R celkem) v 1. pololeti 2005: 40219
vySe slravneho ze kazdy kaiendaimi 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 Ké,
den pracovi cesty. nad 18 hod. 138-165 K& celkem: 17413538
e i i DAVKY NEMOCENSKEHO vtom: nemocenske 14733 663
Spotieba PH + sazba za 1 kn jizdy: Jednostopa vozidla a tiikolky
8202 28 poulil viasiniho vozidia 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 KE POUISTENI poddpora pi oScliovini dlona rodiny 502 694
Benzin 91 Special 30,10 Ka; benzin 91° Normal 29,50 K&: vydaje v 1. pololeti 2005 (v tis, K&) vyfovndvac pfispévek v téhotenstvi a materstvi 2377
primérné ceny PH Benzin 95° Super 30,40 K& benzin 98° Supar plus 34,40 K&: peneiité pomoc v malerstvi 2 167 803
molorova nafla 29,50 K PRUMERNA MESIENI MZDA ™ 2003 celkem v narodnitn hospodarstvi 16 917 K&, PS 16 951 K&, NS 16 800 K¢

4 stera (PS)

prni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 26 % z denniho vyméfovacino zakladu, za kaZdy dalsi kalendaini

2004 %% calkem v narodnim hospodafstyi 18 035

K&, PS 18 117 K&, NS 17 761 Ké

nepodnikatelsks sféra (NS)

1. - 3. tvrtl. 2005 : celkem v narodnim hospodastvi 18 421 K&, P3 18 516 K&, NS 18 095 Ké

e R den 69 % z denniho vymefovacino zakladu absolutni tazje velativii Udaje
(0d 1.1. 2004) Dennl vymeiovac 2akiad: 2a dobu prvaich 14 kalendainich it prac. neschopriasti se z Castky do 510 K¢ pocits 90 %. siiathy 43123 56
2 &dstky 510-730 K 60 %, k 35100 vyssi sa nepiintizi. 0 15 katend. ane prac. naschopnosti se Sastka do 510 K& ZAKLADNI UKAZATELE rozvou 23 502 3.1
Pt v i vy, 7 Gosiky 510-730 KG ¢ podits 60 %, k Gistee vy s nepihlisi POPULAENIRG VYVOJE P — 75330 0z
SR A EELET L 69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu v 1.~ 3. etvrlleli 2005 9 zemioli 80 402 105
CLENA RODINY * {od 1. 1. 2004) celkovy piirdstek 25 045 34
) . Sazby pojistného z raided: stfedni stay obyal. 10 229 867 X
POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI * u organizace a malé vrganizace: 26 %, ztoho 3,3 % na NP. 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ ) 3. Slvrtleli 2004 4040451
™ p P — 3 zamestnanci celkem 2. &wrtleti 2008 4094138
ichodovs (0P)5 u zaméstnancy: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 6.5 % na DP a 0.4 % na SPZ 3 ool 2005 05652
pojisténi (NP) a prispévek na statni uosve 296%na DPa iF;Za/z mh,:pzsu /Db"a DPa 18 % na SPz PRUMERNY POCET o 2 Curtlet] 2004 960130
politiku zamé i (SPZ) 244 % na NP (dobrovoiné) DUCHODOVE POJISTENYCH 08VC vykonavajici éinnast 2. gtvrtleti 2005 927 245
u osob dobrovoind tiastnych DF . 28 % na DR DS0B "= 3. elvrtleli 2005 920 718
% Efovacino za . 3. etvrleti 2004 757 089
POJISTNE NA ZDRAVOTNi osvC 135 % 2 vyméfovacing zikiady OSVC povinné pitt zéfohy na duchodovs [—2-2CELE ”
S camestnanci 4.5 % < vymaiovaciho zaklady pojisténi Gturtleti 2005 743 770
Sstravalol 9 % 2 vymaiovacino zakladu 3. Sturtleti 2005 740 277

rodicavsky pispevek:

1.54nasobek dastky ZM na vyZivu a ostalni zakladni osobni

potieby rodice

DAVKY $5P BEZ ZAVISLOST
NA VYSI PRIJMU *

1 dité - Snasobek &astky na osobni potfeby tahato ditéte,

2) predbézné tdaje

* hodnoty stanovené zékonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

® Prace a socialni politika - mésicnik
® Séfredaktor: Tomas Rezek o redake
Ing. Eva Holanova, JUDr. Vladimir Vofi

DOrogné: 2 déti — Bnasobek thrnu Eastek na jefich oscbni potfeby,
32 vice déti - 10nasobek dhrmu Gastek na jejich osobni potfeby
pohiebns; 5000 K¢
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