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. Novela zakona
Jak je podporovano 0 zaméstnanosti

.

Slovo ministrA

Co se nam loni
podarilo...

Cas héz jako
voda a my sto-
jime na prahu
roku 2006. Po-
malu si zvyka-
me na novou
Cislici na konci
letopoctu, bilan-
cujeme a zaroveti
se uz divame do-
predu. Lonsky
rok probéhl ve
znameni usilov-
né prace na pifpravé novych pravnich pred-
pist. Budu se vénovat tém z oblasti resortu
prace a socidlnich véci. Za jeden z nejvétsich
tspéchi povazuji to, Ze Poslanecka snémovna
schvalila na konci lotiského roku navrhy zéko-
nd z dilny MPSV. Mdm na mysli predev$im
navrh zakona o socialnich sluzbéch, o Zivot-
nim a existen¢nim minimu, o pomoci v hmot-
né nouzi, nemocenském pojisténi ¢i novelu
zakona o socialné-pravni ochrané déti. V pri-
padé, Ze tispésné projdou celym legislativnim
procesem — a spolu s nimi i navrh nového za-
koniku prace a zdkona o drazovém pojisténi,
které jesté ¢ekaji na projednani v Poslanecké

Prace

zaméstnavani
zdravotné postizenych

Ctéte na strané 3

¢

usnadnuje jejich

vstup na trh prace

Ctéte na strané 4

socialni politika

Naklad ovéren auditorskou firmou ‘\3;'

Noviny jsou souéasti projektu

DOMOV www.ceskydomov.cz

VOX POPULI

Odhadnete, jak lidé
hodnoti vydaje statu
na socialni politiku?

Ctéte na strané 7

V lednu by mél pramérny starobni diichod ¢init 8128 K¢

Co prinese letosni rok?

S pfichod ého roku se jen éi na konci
1. leden 2006 je i datem, kdy doslo ke zménam nékterych pravnich

predpisi dop

Oblasr zamisinanosti

Od pocéatku roku se do nahradnich dob za-
méstnani pro dcely vzniku naroku na podporu
v nezaméstnanosti zapoc¢itava i doba soustavné
pripravy na budouci povolani, a to v maximalnim
rozsahu Sesti mésicii. Tato zména se dotkne pre-
devsim Cerstvych absolventi.

Uchazeci o zaméstnani jsou nové povinni ozna-
mit dfadu prace svij nastup do zaméstnani nej-
pozdé&ji v pracovni den, ktery predchazi dni na-
stupu, a tuto skutecnost do 8 kalendafnich dni
dolozit.

Lidé starsi 50 let, ktefi se zaeviduji na tradu
préce, uz nemusi prokazovat délku dcasti na d-
chodovém pojisténi pro ucely prodlouZeni pod-
purci doby. K tomu, aby mohli pobirat podpo-
ru v nezaméstnanosti déle (uchazeci nad 50 let
9 mésict, uchazedi nad 55 let 12 mésict), bude

va. A které to jsou?

FOTO: DREAMSTIME.COM

arad prace brét v potaz jen jejich vék.

ce poskytovat az do vy$e skute¢né vyplacenych

o zaméstnani (osoby se zdravotnim postiZzenim,

mladi lidé do 25 let véku, absolventi vysokych
Skol po dobu 2 let po tispé$ném ukonceni studia,
nejdéle vsak do 30 let véku a osoby star$i 50 let)

mzdovych nékladt véetné pojistného na socialni
zabezpeleni, piispévku na statni politiku zamést-
nanosti a pojistného na verejné zdravotni pojiste-

snémovné, bude to znamenat nejvétsi zménu
celého systému za poslednich 10 let. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci zaznamenalo

Zvysila se maximalni ¢astka, kterou mohou
arady préace poskytnout zaméstnavateli na vyhra-
zeni spole¢ensky tcelného pracovniho mista pro

v lotiském roce také fadu dalSich tspéchd.
Meziro¢né pokracoval pokles nezaméstna-
nosti a naopak rostla zaméstnanost. Podle po-
slednich tdajtt CSU pracovalo v CR priblizné
4 mil. 700 tis. lidi. Situaci na trhu prace pozi-
tivné ovliviiuje mimo jiné zakon o zaméstna-
nosti z roku 2004, ktery zpfisnil podminky
pro zapsani uchaze¢t do evidence uradd pra-
ce ataké jejich pripadné vyfazeni. Tato pravni
norma také prinesla fadu opatfeni ke zvySeni
zaméstnatelnosti tzv. rizikovych skupin (dlou-
hodobé nezaméstnanti, lidé se zdravotnim po-
stizenim, absolventi, rodice po rodicovské do-
volené, osoby starsi 50 let apod.). Urady prace
nabizeji uchaze¢tim mimo jiné rekvalifika¢ni
kurzy nebo vypracovani individualnich pland,
které jim ,usiji“ na miru a vjejichZ ramci vénu-
ji doty¢nému zvySenou péci. Zaméstnavatelé
mohou dostat naptiklad ptispévky na ztizeni
pracovniho mista a na jeho provoz nebo pri-
spévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program. Stit navic podporuje prostiednic-
tvim dotaci podniky, které vytvori nova pra-
covni mista v okresech s vysokou mirou ne-
zaméstnanosti. Vlada schvalila navrh MPSV
na dvoji zvySeni minimélni mzdy v leto$nim
roce. Poprvé se zvysila od 1. ledna na 7570K¢&
a podruhé vzroste od Cervence 2006 na 7955
K&. Schvélend tprava posiluje motiva¢ni funk-
ci minimalni mzdy. Postupné by méla byt tak
a, aby byly prijmy ze zaméstnani atrak-
i neZ prijmy ze socidlnich davek. Kromé
pozitivnich dopadii z hlediska zaméstnanosti
a socidlnich davek by také méla lidem s niZsi
kvalifikaci zajistit zvySeni objemu prostredkii
nutnych k pokryti rostoucich nékladii (napt.
na bydleni) a k zabezpeceni dalSich Zivotnich
potteb. Od nového roku vzrostlo i Zivotni mi-
nimum na 4420K¢ pro jednotlivee a v souvis-
losti s tim i socilni davky, které se od Zivot-
niho minima odvozuji. Od lednové splatky
dtichodu v roce 2006 se zvysi véechny dicho-
dy (starobni, pIné invalidni, ¢4ste¢né invalid-
ni, vdovské, vdovecké a sirot¢i) priznané pred
1.lednem 2006 téméf o 5 %. Neopomnéli jsme
ani lidi se zdravotnim postiZzenim. Od pocat-
ku roku se zvysil prispévek na provoz moto-
rového vozidla a prispévek na individudlni do-
pravu pro téZce zdravotné postiZzené obcany.
Stojime na prahu roku 2006. At je plny $tésti,
zdravi a spokojenosti. Stejné jako loni nés i le-
tos ¢eka hodné préce a ja nam v8em preji, aby
se darila. Ing. ZDENEK SKROMACH
MISTOPREDSEDA VLADY A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

konkrétniho uchazece o zaméstnani. Dosavadni
hranice se zrusila a prispévek mohou dfady pra-

ni. Pfispévek mohou zaméstnavatelé dostéavat az
6 mésicti. V pripadé rizikovych skupin uchazec¢t

se tato doba prodluZuje na 12 mésicti.
Pokraéovdni na strané 2

15 let ¢innosti uradu prace

Utady prace a zprostfedkova-  V jejich kompetenci je mimo

telny prace v Ces- . jiné zprostredkovani
ké republice nejsou ™. zaméstnani uchaze-
instituci novou, ma- % ¢im o zaméstnani,
ji naopak bohatou ; oblast davek stdt-
historii sahajici az /# ni socidlni podpory
do doby rakousko- - a kontrola dodrzova-

ni pracovnépravnich

predpisti, které sou-

viseji s jejich ¢innosti.

Historii i soucas-

nosti uradd prace

byla vénovana me-

zinarodni konference, kterd se

konala 6. prosince 2005 v Brné
v hotelu Avanti.

-uherské monarchie.

Po roce 1989 znovu

vznikly na zakladé

zékonného opatfeni
predsednictva Ces-

ké narodni rady

¢&. 306/1990 Sb., o zfizeni Gradi
préce, ze dne 20. ¢ervence 1990.
Existuji tedy uz 15 let.

Ministr price a socidlnich véci Ing. Zdenék Skromach podepsal ko-
lektivni smlouwvu na rok 2006 s predsedkyni Zavodniho vyboru odboro-
vé organizace MPSV Mgr. Milenou Némeckovou.

V iinoru 2004 zalozila spoleénost Clovék v tisni komunitni centrum
a chranénou dilnu ,Wake Centre“ ve mésté Keetmanshoop na jihu

Zatimco i ¢ast centra poskytuje psychosocialni
podporu a je zazemim pro socialni program, skoleni a osvétovou
¢innost, dilna nabizi vydélek v priméru padesati lidem, vétSinou ze-
nam ze slumu v pred ké étvrti T z rodin
postizenych chudobou a HIV/AIDS.

MPSV a Clovék v tisni pomahaji

Pétilety projekt probiha v gesci
Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, které je i jeho zadava-
telem a na realizaci této rozvo-
jové spoluprace vyclenilo cel-
kem 28 429 000 K¢&. Prostredky
poskytne v obdobi od ¢ervence
2003 do prosince 2008.

Spusténi komunitniho centra
piedchazelo zmapovéani potieb
cilovych skupin provedené v ro-
ce 2003. Tehdy také zacal ve spo-
lupraci s namibijskym minister-
stvem zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb program psychosocidlni
podpory rodin postiZenych HIV/
AIDS a TBC. Jedna se predevsim
o poskytovani sirotéich dévek,
zpétné umistovani déti z posti-
zenych rodin do $kol apod. Ve
spolupraci s mistnim vyukovym
centrem byl spustén kurz Siti
pro pokrocilé zaméreny na tra-
di¢ni dekorac¢ni techniky kmene
Nami.

v Namibii

Projekt se déli na ¢tyfi hlavni
odvétvi:

1. Chranéna dilna
Pracuje zde v priméru padesat
lidi, kteri vyrabéji vycpavané a $i-
té hracky, predméty z koralka
a ze skofdpek pstrosich vajec, 1at-
kové tasky a potahy na pol$tare
s tradi¢nimi vzory atd. Dilna tak
svou ¢innosti prispiva i k rozvoji
regiondlnich tradi¢nich femesel.
Pokracovdni na strané 2
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Rozsitil se okruh skut-
kovych podstat prestupkil
a spravnich deliktt. Za ne-
plnéni oznamovacich povin-
nosti nebo nevedeni evidenci
stanovenych v zdkoné o za-
méstnanosti mizZe tad prace
ulozit vinikovi pokutu az do
vys$e 500 tis. K¢&.

Zptisnily se také podmin-
ky pro dlouhodobé evidova-
né uchazece o zaméstnani. Ti,
ktefi jsou v evidencich dradit
prace déle neZ jeden rok, bu-
dou muset pfijmout zaméstna-
ni sjednané na dobu krats$i nez
tii mésice nebo to, které budou
vykonévat v rozsahu odpovida-
jicim minimalné 50% stanove-
né tydenni pracovni doby.

Oblast sociAlni

Od 1. ledna 2006 se zvysilo
Zivotni minimum. Céstky na vy-
Zivu a ostatni zdkladni osobni
potieby vzrostly o 1,7% a Cast-
ky na domdacnost priblizné
0 4 %. Zivotni minimum samo-
statné Zijiciho dospélého se zvy-
§ilo ze soucasnych 4300 na 4420
K¢&. Schvélend pravni tiprava se
automaticky promitla i do ob-
lasti davek statni socidlni pod-
pory. Projevila se také v trovni
déavek socidlni péce a ostatnich
déavek odvozovanych od vySe Zi-
votniho minima.

V roce 2006 (realné od tino-
ra 2006) mohou déti starsi 3 let,
o které rodi¢ osobné celoden-
né a radné pecuje, navstévovat
matef'skou §kolu nebo obdobné
zatizeni kazdy den, a to maxi-
malné na ¢tyfi hodiny, aniz by

jejich rodi¢e ztratili narok na
rodicovsky prispévek. Umozni-
la to novela zakona o stétni so-
cidlni podpore.

Zacatek roku se stal dtlezi-
tym i pro ty, ktefi pobiraji pfi-
spévek na provoz motorového
vozidla. Ti dostavaji od 1. 1.
2006 az o 776K¢ vice. Tento
prispévek je nové pro osoby
s pritkazem ZTP ve vys$i 6000
K¢&. Drzitelé pritkkazu ZTP/P
dostavaji prispévek ve vysi
9900K¢ ro¢né. Pokud jsou
vlastniky nebo drziteli jedno-
stopého motorového vozidla,
¢ini prispévek pro osoby s pri-
kazem ZTP 2300K¢ a pro drzi-
tele pritkazu ZTP/P 4200 K¢.

Zaroven se zvysil také pri-
spévek na individudlni dopra-
vu téZce zdravotné postiZzenym
obc¢anim, ktefi se pravidelné
individuadlné dopravuji a ne-
jsou vlastniky nebo provozova-
teli motorového vozidla. Od po-
¢atku roku tato ¢astka vzrostla
0 500K¢ a ¢ini 6500K¢ na ka-
lendarni rok.

Oblast
dichodového pojisteni

Od lednové splatky da-
chodu v roce 2006 se zvySu-
ji vSechny diachody (starob-
ni, plné invalidni, ¢aste¢né
invalidni, vdovské, vdovec-
ké a sirotéi) priznané pred
1. lednem 2006 témér o 5 %.
Pramérny starobni dichod by

Prace & socialni politika

Co prinese letosni rok

mél ¢init 8128 K¢&. Procentni
vyméra penzi ,starodtchod-
ctt“ (diichody priznané pred
1. lednem 1996) se zvySuje
0 6 %. Procentni vyméra ,no-
vodtchodci“ (dichody pfi-
znané po 31. prosinci 1995)
vzristd o 4 %. Zakladni vymé-
ra diichodu (v souc¢asné dobé
1400K¢) se zvy$uje o 70KE, tj.
o 5%, na 1470 K¢&. V pripadé
soubéhu naroku na vyplatu
vlastniho diichodu a na vypla-
tu poziistalostniho dtchodu
se zvy$uji oba dichody.

Zaroven se zvys$il vseobecny
vymétovaci zaklad a redukéni
hranice nutné provypocetvyse
diichodu. VSeobecny vymé-
fovaci zéklad za rok 2004 ¢ini
17 882 K¢. K tomu, aby uprave-
né vymérovaci zéklady pojis-
ténce odpovidaly mzdové trov-
ni v kalendaifnim roce, ktery
bezprostiedné predchazi roku,
kdy mu byl pfiznan dichod, je
tieba pouzit jeSté prepocitaci
koeficient. V roce 2006 je jeho
hodnota 1,0532. Soucasné se
zvysily i tzv. redukéni hrani-
ce pro stanoveni vypoctového
zakladu. Prvni redukéni hrani-
ce se zvysila z ¢astky 8400K¢
na 9100K¢ a druha redukéni
hranice z ¢astky 20 500K¢ na
21800 K¢.

Zvysily se také priplat-
ky k dtchodu, a to o 4,9% té
Castky priplatku, kterd néalezi
ke dni, od néhoz se priplatek
zvySuje. Priplatky se zvySu-
ji od splatky diichodu, s nimz

se vyplaceji, a jsou splatné po
31. prosinci 2005.

Oblast
NemOCenskeho pojiStent

Od 1. ledna 2006 se zvy-
sila redukéni hranice u za-
méstnancit a OSVC pro tce-
ly vypoctu nemocenskych
dévek. Castka 480K¢ stoupla
na 510K¢, castka 690Ke se
zvysila na 730 K¢ Denni vy-
méfovaci zaklad ¢ini maxi-
malné 642K¢, a je tak o 36 K¢
vy$$i neZz dosud. ZvySeni re-
dukénich hranic se tyka i téch
lidi, ktefi zacali pobirat davky
nemocenského pojisténi jesté
pred 1. lednem 2006 a jejichZ
nérok na tyto davky trvé i po
tomto datu.

Oblast prACOVNEPRAUNI

V roce 2006 se zvySuje mi-
nimalni mzda, a to hned dva-
krat. Poprvé od 1.ledna o 5,4 %.
Mési¢né tak lidé, ktefi mini-
mélni mzdu pobiraji, dostdva-
ji 7570 K¢ misto soucasnych
7185K¢. Minimalni hodino-
va mzda vzrostla ze 42,50K¢
na 44,70 K¢ Druhé zvySeni
— 0 5,1% — nastane od 1. Cer-
vence 2006. Mési¢ni mini-
malni mzda bude od tohoto
data ¢init 7955K¢ a hodinova
miniméalni mzda 48,10 korun.
V souvislosti s tim vzrostou
shodné a se stejnou G¢innosti
i minimalni mzdové tarify.

0d 1. ledna 2006 vzrostl 0 5%

pramérny vydélek, ze kterého
se odvozuje vySe nihrady za
ztratu navydélku. Z této ¢astky
se znovu stanovi vySe nahrady
za ztratu na vydélku, ndhrada
nékladt na vyZivu poztstalych
prislusejici  podle pracovné-
pravnich predpisti a ndhrada za
ztratu na vydélku prislusejici
podle obcanskopravnich pied-
pist. ZvySeni se bude tykat
vSech poskozenych a pozista-
lych podle pracovnépravnich
predpisit a pos$kozenych po-
dle obc¢anskopravnich predpi-
stl, kterym vznikl narok na na-
hradu pred 1. lednem 2006.

Od stejného data vzrostly
vSechny platové tarify zameést-
nancti ve vefejnych sluzbach
a spravé o 5 %. V priméru se
zvysil platovy tarif jednoho
zameéstnance o 770 K¢.

V zgjmu zvy$ené ochrany za-
méstnanci se vyslovné stano-
vi prednost kolektivni smlouvy
pred vniténim platovym predpi-
sem pro urceni platového tarifu
u uméleckych a uméleckotech-
nickych zaméstnancii. Moznost
stanovit pravidla ve vnitfnim
platovém predpisu maji pouze
ti zaméstnavatelé, u kterych ne-
piisobi odborova organizace.

Néstupem nového roku se
zvy$ily ceny pohonnych hmot
pro dcely vypoctu cestovnich
nahrad. V praxi to znamena pre-
devsim zvySeni ndroku zamést-
nance na nahradu pfi pouziti
soukromého motorového vozi-

dla pro tcely pracovnich cest.

Priimérné ceny pohonnych

hmot se zvySuji nasledovné:

a)z 27,10K¢ na 30,10K¢
u benzinu automobilového
91 O Special,

b)z 2750K¢ na 29,50K¢
u benzinu automobilového
91 O Normal,

¢)z 2740K¢ na 30,40K¢
u benzinu automobilového
95 O Super,

d)z 31 K¢ na 34,40K¢ u benzi-
nu automobilového 98 © Su-
per plus,

e)z26,60K¢ na 29,50 K¢ u mo-
torové nafty.

RizZENA miGRACE

Od 1. ledna 2006 se oteviely
brény pilotniho projektu MPSV
Vybér kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovnikd“ pro ob¢any
Ukrajiny. Projekt je prvnim kro-
kem k vytvateni budouci imi-
graéni politiky Ceské republi-
Kky. Jeho cilem je ptivést do CR
zahrani¢ni odborniky, ktefi se
zde chtéji usadit i se svymi ro-
dinami. Ti, ktefi tispé$né splni
v§echny podminky, mohou po-
zadat o trvaly pobyt v CR uz po
dvou a piil letech, zatimco sou-
Casna legislativa stanovi lhitu
desetiletou.

Cislo mésice

4420

Takova je ¢astka (v K¢&),

na kterou od 1. ledna 2006
vzrostla vys$e Zivotniho mi
nima pro samostatné Zijict.
ho dospélého.

I Z vy
Co poslanci schvalili

Novela zakona o sociAlNéprAvni ochrang dEri

Nova pravni norma by méla vejit v i¢innost v 1. poloviné roku

Seni dosavadniho systému davek socidlni
péce, které stat vyplaci socialné potieb-
nym ob¢antim. Budou zavedeny nové dav-
ky, které nahradi fadu téch dosavadnich.

NAvrh zAkona

Ptedvanocni doba a konec roku viibec je ¢asem bilancovani
a hodnoceni. Den pred Stédrym dnem se se$el mistopredseda
vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach
s ifedniky na$eho ministerstva, aby s nimi zhodnotil uplynuly
rok a podékoval jim za odvedenou praci.

2006. Soucasny zakon o socidlnépravni ochrané déti plati vice
nez ¢tyfi roky. Novela obsahuje zmény, které cely systém ze-
fektivni a zkvalitni socidlné-pravni ochranu déti. Zdkladnim ci-
lem nové pravni tipravy je podpora vSech forem nédhradni péce
o déti, které jim umozni vyriistat v prostedi co nejvice podob-
ném prostredi rodinnému.

Navrh zAkona 0 NEMOCENském pOjISTENT

Novy zdkon by mél nahradit dosud platnou normu z roku 1956, a
komplexné tak reformovat systém nemocenského pojisténi. Pokud
néavrh zdkona ispésné projde celym schvalovacim procesem, vejde
v ucinnost 1. 1. 2007. Od nového zédkona o nemocenském pojisténi
se predev§im o¢ekava, Ze omezi zneuZivani davek a zainteresuje i
1ékare a zaméstnavatele na sniZovani pracovni neschopnosti.

Zminy sociAlnich davek

Poslaneckd snémovna schvalila 21. prosince 2005 navrhy
zakona o Zivotnim a existen¢nim minimu, zdkona o pomo-
ci v hmotné nouzi a zdkona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s ptijetim novych pravnich predpisa. V souvislosti
s pfijetim zdkona o pomoci v hmotné nouzi dojde ke zjednodu-

o socilnich sluzbAch

Hlavnim divodem k vypracovani nové
pravni normy byla potfeba zménit systém
socidlnich sluzeb, ktery funguje od konce
osmdesatych let minulého stoleti a nevy-
hovuje pozadavkiim dnes$ni doby. Nejenze
nebere v potaz zménu spolecnosti, ale také
dostate¢né nezohledniuje proces socidlniho zacletiovani jako za-
kladni my$lenku moderni socialni politiky. Pokud projde tispésné
celym schvalovacim procesem, nabude ti¢innosti 1. ledna 2007.

Vy33i rodiCovsky pitispevek

0Od 1. ledna 2007 by se mél zvysit rodi¢ovsky prispévek ze
soucasnych 3635 K¢ na 40 % pramérné mzdy v nepodnikatel-
ské sfére. MPSV rozhodnuti poslanci vita. PrestoZe toto opat-
feni bude mit dopad na statni rozpocet ve vysi nejméné 12 mld.
K&, vyrazné zlepsi postaveni rodin s détmi v Ceské republice.

Pozn.: Aby nové prdavni dipravy nabyly iicinnosti, musi sispésné
projit celym schvalovacim procesem — musi je tedy jesté posoudit
Sendt a podepsat prezident.

Dokonéeni ze strany 1

MPSV a Clovék v tisni pomahaji v

din postizenych HIV/AIDS,

4. Psychologicka podpora
‘Tato podpora spo¢iva v indivi-
dudlnim a skupinovém poraden-
stvi. Podptirna skupina se sché-
zi jednou tydné a pomahd lidem

Namibii

ni dobrovolniki. Spole¢nost

Vyrobky z chranéné dilny
zaméstnavajici lidi z rodin
postizenych chudobou i HIV/
AIDS se prodavaji v Nami-
bii i v Ceské republice. Ro¢-
ni obrat z prodeje vyrobki
¢ini v soucasné dobé témér
500 000 K&. Prostiedky zis-
kané z prodeje vyrobki jsou
pouzity vyhradné na provozni
nédklady chranéné dilny, kon-
krétné na platy jejich zamést-
nanct a na ndkup materialu.

2. Socialni prace

Cilem této ¢asti projektu,
na které se spolupodili i na-
mibijské ministerstvo zdra-
votnictvi, je zpfistupnit lidem
Zijicim s HIV/AIDS statni so-
cidlni podporu. Spolecnost
Clovék v tisni zaméstnava
dva socialni pracovniky, kte-
i pomdhaji zejména sirot-
kim a rizikovym détem z ro-

FOTO: CVT

TBC nebo zanedbavanym
détem. Zajistuji individudlni
a rodinné poradenstvi, vyfi-
zovani sirot¢ich davek, adop-
ce déti osifelych v dtsledku
HIV/AIDS a TBC a umisténi
sirotki a ohroZenych déti do
docasné ochranné péce. So-
cialni pracovnici asistuji také
pfi zpétném umisténi déti do
§kol po preruSeni $kolni do-
chézky z psychosociélnich ¢i
ekonomickych diivodd.

3. Komunitni prace
Komunitnicentrum (,Wake
Centre®) nabizi program mi-
moskolnich aktivit rizikovym
détem a porada pravidelné
schiizky regionédlni Komise
pro boj s HIV/AIDS a Komi-
se pro pomoc sirotkim a ri-
zikovym détem. Centrum
rovnéZz poskytuje zdzemi pro
provoz komunitniho sdruze-

Cloveék v tisni porada kazdo-
ro¢né pii prileZitosti mezina-
rodniho dne vénovaného boji
s HIV/AIDS (1. prosince)
kampain zaméfenou na pre-
venci HIV/AIDS.

Zijicim s HIV/AIDS a dobrovol-
nikdm, ktef{ s lidmi nakaZeny-
mi virem HIV pracuji. V ramci
skupiny se tcastnici déli o své
zkuSenosti, sdileji informace
avzajemné se podporuji.
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Pomdnyl 3

Jak je podporovano zaméstnavani zdravotneé postiZenych v letoSnim roce?

Zamestnat zdravotne postlzene se vyplatl

Osoby se zdravotnim postiZenim nachazeji huf pracovni

uplatnéni, a proto podiéhaji vy:

ochrané na trhu prace.

V ramci aktivni politiky

nanosti jsou

poskytovany hmotné pobidky pfi zaméstnavani zdravotné

postizenych osob.

CHRrANENE
PRACOVNI MisTO

Prispévek na vytvoreni chra-
néného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim posti-
Zenim muZe C¢init maximaél-
né osmindsobek a pro osobu
s téz8im zdravotnim postize-
nim maximalné dvanactindso-
bek pramérné mzdy v narod-
nim hospodafstvi za prvni az
tireti ¢tvrtleti predchoziho ka-
lendarniho roku. V roce 2005
mohl byt piispévek poskytovan
ve vyS$i maximalné 139 344K¢
2209016 K¢. Vroce 2006 miiZze
byt prispévek poskytovan ve
vy$i maximalné 147 368 K¢ (4.
0 8024K¢ vice) a 221 052K¢
(tj. 0 12 036K¢ vice). Vytvafi-
-li zaméstnavatel na zakladé
jedné dohody s dfadem prace
deset a vice chranénych pra-

covnich mist, miZe piispévek
na vytvoreni jednoho chrané-
ného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postiZe-
nim ¢init maximalné deseti-
néasobek a pro osobu s téZ§im
zdravotnim postiZenim maxi-
maélné ¢trndctindsobek vyse
uvedené primérné mzdy. V ro-
ce 2005 mohl byt prispévek po-
skytovan ve vys$i maximalné
174 180K¢ a 243 852K¢. Vroce
2006 mutze byt prispévek po-
skytovan ve vy$i maximélné
184 210K¢ (t. 0 10 030K¢& vice)
a 257 894K¢ (. o 14 042K¢
vice).
Provozni naklady chrané-
ného pracovniho mista:
Urad prace miiZe na zakladé
pisemné dohody se zaméstna-
vatelem poskytnout i prispé-
vek na ¢aste¢nou thradu pro-
voznich ndkladi na chranéné
pracovni misto obsazené 0so-

bou se zdravotnim postiZenim.
Rocni vySe prispévku miize
Cinit maximalné trojnasobek
pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti predchoziho kalendar-
niho roku. V roce 2005 mohl
byt prispévek poskytovan ve
vy§i maximédlné 52 254 K&
V roce 2006 mizZe byt prispé-
vek poskytovan ve vy$i maxi-
mélné 55 263K¢ (tj. o 3009K¢
vice).

CHRANENA
pracovni dilna

Prispévek na vytvoreni
chranéné pracovni dilny mtze
¢init maximdlné osmindsobek
pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tfe-
ti ¢tvrtleti predchoziho kalen-
déarniho roku na kazdé pracov-
ni misto v chranéné pracovni
dilné vytvorené pro osobu se
zdravotnim postizenim a dva-
néctinasobek této mzdy na pra-
covni misto pro osobu s t&¢Z8im
zdravotnim postiZenim. Vroce
2005 mohl byt prispévek po-
skytovan ve vy$i maximalné
139 344K¢ a 209 016K¢. V ro-
ce 2006 miize byt prispévek
poskytovan ve vy$i maximalné
147 368K¢ (tj. o 8024 K¢ vice)
a 221 052K¢ (tj. o 12 036K¢
vice). Vytvari-li zaméstnava-
tel na zakladé jedné dohody
s uradem préce deset a vice
pracovnich mist v chrané-
né pracovni dilné, muzZe pfi-
spévek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZzenim Ci-
nit maximalné desetinasobek

a pro osobu s téZ8im zdravot-
nim postiZenim maximalné
&trnactindsobek vyse uvede-
né pramérné mzdy. V roce
2005 mohl byt prispévek po-
skytovan ve vys$i maximalné
174 180K¢ a 243 852K¢. V ro-
ce 2006 miZe byt prispévek
poskytovan ve vy$i maximalné
184 210K¢ (tj. 0 10 030K¢ vice)
a 257 894K¢ (4. o 14 042K¢e
vice).

Provozni naklady chrané-
né pracovni dilny:

Urad prace miiZe na zdkladé
dohody se zaméstnavatelem
poskytnout  zaméstnavateli
i prispévek na ¢aste¢nou thra-
du provoznich nékladt chrané-
né pracovni dilny. Vy$e tohoto
prispévku miZe ¢init maximal-
né Ctyrnasobek pramérné
mzdy vnarodnim hospodafstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti pred-
choziho kalendainiho roku na
jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postize-
nim, a maximalné Sestindso-
bek vy$e uvedené primérné
mzdy na jednoho zaméstnan-
ce, ktery je osobou s téZ$im
zdravotnim postiZenim. V ro-
ce 2005 mohl byt prispévek
poskytovan ve vy$i maximalné
69 672K¢ a 104 508 K¢. V roce
2006 muze byt prispévek po-
skytovan ve vys$i maximalné
73 684K¢ (tj. o 4012K¢ vice)
a 110 526K¢ (. o 6018K¢
vice).

RlspEVEk NA podporu
ZAMESINAVANT 0sob se

2dRAVOTNIM pOSTIZENIM
Zameéstnavateli zaméstna-

vajicimu vice nez 50% osob se
zdravotnim postiZenim z cel-
kového poétu svych zamést-
nanci se poskytuje prispé-
vek na podporu zaméstnavani
téchto osob. VySe prispévku
¢ini mési¢né

a) 0,66ndsobku priamérné
mési¢ni mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az
tieti ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku za kaz-
dou zaméstnanou osobu
s téz8im zdravotnim posti-
zZenim,

b) 0,33ndsobku primérné
mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az
treti Ctvrtleti predchozi-
ho kalendarniho roku za
kazdou jinou zaméstnanou
osobu se zdravotnim posti-

zenim.

V roce 2005 byl prispévek
poskytovan ve vysi 11 496 K¢
a 5748 K¢. V roce 2006 muze
byt prispévek poskytovin ve
vysi 12 158K¢ (tj. o 662K¢

vice) a 6079K¢ (4. o 331K¢
vice).

Prispévek se poskytuje
Ctvrtletné zpétné na zakladé
zadosti zaméstnavatele. Na-
rok musi byt doloZen nejpoz-
déji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po uply-
nuti kalendarniho ctvrtleti.
Prispévek je splatny nejpoz-
déji do 30 kalendarnich dnt
ode dne doruceni Zadosti pfi-
slu§nému tfadu préce.

Pravni predpisy:

8§88 67, 75, 76, 78 zdkona
¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanos-
ti, ve znéni pozdéjsich predpisit

Sdéleni MPSV ze dne 2. pro-
since 2005 ¢ 487/2005 Sb.,
0 wvyhldseni primérné mzdy
v ndrodnim hospoddrstvi za
1. az 3. ¢tortleti 2005, kterym
MPSV sdéluje, ze primérnd
mzda ¢ini 18 421 K¢

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!

T PO

Rodicovsky pitispevek A NAROk NA NEj

Kontrola dodriovAni pracovneprAvNich pikedpis

Na koho se mam obritit, pokud zaméstnavatel porusuje predpisy (mzda, zakonik
prace ¢i nelegalni zaméstnavani)?

V tomto pripadé doporucujeme postupovat nasledujicim zptisobem: Piisobi-li u zaméstnava-
tele odborové organizace, je vhodné poZadat nejprve o pomoc prislusny odborovy organ, nebot
jemu je v rozsahu stanoveném v § 22 zdkona ¢. 65/1965 Sh., zakoniku préce, ve znéni pozdéj-
Sich predpist (déle jen ZP), ddna pravomoc vykonavat u zaméstnavatelt kontrolu nad dodrzo-
vanim pracovnépravnich predpisi, vnitinich predpist a zavazki vyplyvajicich z kolektivnich
smluv. Odborovy organ mtze posoudit zdleZitost operativné, se znalosti souvislosti, vnitfnich
pomérii a postupd. Pritom jsou odborové organy opravnény vyzadovat od zaméstnavatele opat-
feni, kterd odstrani zjisténé zavady. Tyka-li se kontrola osobnich tdaji obcana, které

jsou predmétem ochrany osobnosti, je tfeba jeho predchoziho souhlasu. Sou-

hlas da pisemné odborové organizaci, aby se mohla s jeho osobnimi tidaji
u zaméstnavatele seznamit. Kontrolni kompetenci ma i organ nadrize-

ny v souladu se ZP § 26. Nadfizenym orgénem se pro ti¢ely zdkoni-
ku préace rozumi ten orgén, ktery podle zvlastnich predpist fidi
zameéstnavatele a sleduje, jak plni své povinnosti pfi vytvareni

pracovnépravnich vztahti. Je opravnén ze zjisténych poruse-
ni vyvozovat disledky. Nadfizenymi orgdny jsou napt. za-
kladatelé statnich podnikd, zfizovatelé rozpoctovych a pti-

spévkovych organizaci.

Obc¢an ma moznost podat organtim stétni spravy pod-
nét ke kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpi-
st zaméstnavatelem. V souvislosti s pfijetim zédkona
€. 251/2005 Sh., o inspekei préace, doslo mezi Grady ||

prace (dale jen UP) a oblastnimi inspektoraty prace

(dale jen inspektoraty), k novému rozdéleni kompe-
tenci pro feSeni téchto podnétt. Inspektoraty budou
zajistovat kontrolu v oblastech ptisobnosti zruSenych
inspektoratti bezpecnosti prace (dale jen IBP) a kont-
rolnich dtvarit UP (napt. zakonik prace, zdkon o mzdé,
zakon o platu, zdkon o kolektivnim vyjednavani, zikon

o cestovnich nahraddch a dalsi, vykon Cinnosti ditéte).

V paisobnosti UP ziistava kontrola dodrZovéani zdkona o za-
méstnanosti a zdkona o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Podnét ke kontrole je mozné
podat pisemné, tstné nebo telefonicky. Prislu$ny organ statni

spravy je povinen se podanim zabyvat, ale neni povinen vyho-

vét navrhiim podavajiciho, tedy ani navrhovanou kontrolu provést. . .
Informace o vysledku pfipadného kontrolniho Setfeni se poskytuje

pouze tomu, kdo podal podnét pisemné. Informaci v8ak nesmi byt poru-
Sena préava ostatnich ob¢anii na ochranu osobnosti a ochranu osobnich tda-

jl. V praxi to znamenad, Ze ob¢an obdrZi pfedevsim informace o vysledku kontro-
ly, které se tykaji primo jeho osoby.

Provédén{ kontroln{ ¢innosti se ridi pliny sestavovanymi pfevdzné na pololeti. Kromé takto
planovanych kontrol se provadi i kontroly mimofadné. Inspektoraty a UP mohou kontrolu na
jim piislu$ném tiseku provést, vyZadovat odstranéni zjisténych nedostatki a za zjisténa poruse-
ni zaméstnavateli ukladat pokuty, avSak v Zadném piipadé nemohou v ramci svych kompetenci
tesit uspokojovani individudlnich narokii zaméstnanci vici zaméstnavateli véetné vymahani
finan¢nich pohledavek. Ob¢an ma moznost obrétit se na soud, nebot spory mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru projednavaji a rozhoduji soudy v souladu
s ustanovenim § 207 ZP. Ptislusny je okresni soud podle sidla (trvalého bydlisté) Zalovaného.
Pro uplatnéni naroku u soudu jsou stanoveny v § 64 a § 261 a naslednych ZP lhity, a proto se
nelze pfi podani Zaloby vézat na vysledky jinych Setfeni, dal-li k nim ob¢an podnét.

(BI)

Rap Rl
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Za jakych podminek je na rodi¢ovsky pfispévek narok a kdo jej vyplaci?

Nérok na rodicovsky prispévek ma rodi¢, ktery osobné celodenné a radné pecuje alespoii
o jedno dité do ¢tyf let véku, nebo do sedmi let véku, jde-li o dité dlouhodobé zdravotné po-
stiZené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postiZené. Tato péce musi byt poskytovana po cely
kalendaini mésic. V situacich, které zdkon vyslovné stanovi, se podminka této péce po cely
kalendarni mésic povazuje za splnénou, i kdyZ tomu tak fakticky neni. Jedna se napt. o kalen-
darni mésic, v némz se dité narodilo, rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemocenského pojis-
tén{ narok na penézitou pomoc v matetstvi, penézitou pomoc nebo nemocenské poskytované

v souvislosti s porodem apod.

Rodi¢ pobirajici rodi¢ovsky prispévek mtze byt vydéle¢né ¢inny bez omezeni (jeho

prijmy se nesleduji), avSak po dobu své vydéle¢né ¢innosti musi zajistit péci

o dité zakladajici narok na tuto davku jinou zletilou osobou.
Rodicovsky prispévek nalezi i tehdy, je-li dité zakladajici narok na

o

davku po omezenou dobu umisténo v zarizeni pro déti predskolni-
ho véku.

0Od dnora leto$niho roku se rozsifila moznost navstévy ma-
terské Skoly u déti starsich 3 let. Proto od tinora 2006 davka

. nélezi rodii jestlize:

a) dité, které nedosahlo 3 let véku, navstévuje jesle
nebo jiné obdobné zafizeni pro déti nejvySe pét kalen-
dafnich dnii v kalendafnim mésici (do tohoto poctu dni
se zapolitava kazdy den navstévy takového zarizeni,
bez ohledu na délku doby trvani navstévy);

b) dité, které dovrsilo 3 let véku, pravidelné navsté-
vuje matetskou $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro
déti predskolniho véku v rozsahu neptevySujicim 4 ho-

diny denné;

v d) dité dlouhodobé zdravotné postiZzené nebo dlouho-
dobé téZce zdravotné postiZzené pravidelné navstévuje

diny denné;

vy$e uvedené zarizeni v rozsahu neprevysujicim ¢tyfi ho-

e) dité pravidelné navstévuje lécebné rehabilita¢ni zafizeni

nebo specialni matefskou $kolu nebo jesle se zaméfenim na vady
zraku, sluchu, fe¢i a na déti télesné postiZzené a mentalné retardova-
né v rozsahu neprevys$ujicim ¢tyfi hodiny denné;

f) dit&, jehoZ oba rodice (nebo osamély rodi¢) maji stuperi zdravotniho posti-
Zeni zraku nebo sluchu v rozsahu 50% a vice, nav§tévuje jesle, matefskou $kolu nebo jiné
obdobné zarizeni pro déti pred$kolniho véku v rozsahu nepievysujicim ¢tyfi hodiny denné.

Rodicovsky piispévek se poskytuje ve vysi 1,54nasobku ¢astky Zivotniho minima na osobni
potieby rodice, ktery ma na davku nérok, tj. v soucasné dobé 3696 K¢ mési¢né. Rodicovsky
prispévek stejné jako ostatni davky statni socialni podpory poskytuji afady prace a v Praze
arady méstskych ¢asti stanovené Statutem hl. m. Prahy. O davku se musi Zadat pisemné na

predepsaném formulafi.

(KEP)

Odpouedz na dotazy 0bcam¢ zpmcovava Informacni kanceld¥ MPSV ve spoluprdci s wredniky

s,

prdce a

véei
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Jak usnadnuje novela zdkona o zaméstnanosti (nejen) absolventtim $kol vstup na trh prace

Absolventi skol na trhu prace v roce 2006

Zakon o zaméstnanosti uklada ufadim prace vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani za-

méstnani uchazeciim do 25 let véku a
i studia,

2 let po usp

zfad

h $kol po dobu

va zvySena péce vypada...

Individudlni akéni plan
Utad préce je povinen ucha-
zelim o zaméstnani z fad
absolventit §kol a fyzickych
osob do 25 let véku ke zvyse-
ni jejich mozZnosti uplatnéni
na trhu prace nabidnout vy-
pracovani individudlniho ak¢-
niho planu. Jeho obsahem je
zejména stanoveni postupu
a Casového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatieni
ke zvySeni moZnosti uplat-
néni absolventa $koly a ucha-
zeCe o zaméstnani do 25 let
véku na trhu prace, a to v sou-
ladu s dosazenou kvalifika-
ci, moznostmi a schopnostmi
uchazece o zaméstnani.

Opatfeni ke zvySeni moz-
nosti uplatnéni na trhu
prace

Jedna se napf. o poskytnuti
poradenstvi za Gcelem zjisté-
ni osobnostnich a kvalifika¢-
nich pfedpokladii absolven-
ta $koly pro zprostfedkovani
vhodného zaméstnani a pri
vybéru vhodnych nastroji ak-
tivni politiky zaméstnanosti.
Bude-li to vyZadovat uplatné-
ni absolventa $koly na trhu

Piedplatné

prace, mize mu urad prace
zajistit rekvalifikaci, hmotné
stimulovat  zaméstnavatele
k zabezpeceni jeho odborné
praxe nebo absolventa samot-
ného k zahajeni vykonu samo-
statné vydéle¢né ¢innosti atp.

Rekvalifikace absolven-
ti Skol zajistovana urady
prace

Urad prace muzZe zajistit
absolventovi $koly z fad ne-
jen uchazeld o zaméstnani,
ale i zdjemcd o zaméstnani
rekvalifikaci, vyzaduje-li to
jejich uplatnéni na trhu pra-
ce. Zajistuje ji urad prace po-
dle mista bydlisté uchazece
o zaméstnani nebo zidjemce
o zaméstnani. Za ucastnika
rekvalifikace (uchazece o za-
méstnani a zdjemce o zamést-
nani) hradi Grad prace nékla-
dy rekvalifikace a mtze mu
(zde jen uchazeci o zaméstna-
ni) poskytnout prispévek na
dhradu prokéazanych nutnych
nakladt spojenych s rekvalifi-
kaci.

Pro ucely zakona o zamést-
nanosti se rozumf bydli§tém
1. u statniho obc¢ana Ceské re-

jen za cenu
postovného a balného!

Oblednat Ize i na bezplatne lince 800 10 44 10

Prédce a

pi

Prace

Nézev

i politika.

‘E tm:ii].ni pnuﬁkn

Prijmeni a jméno:

Ulice a &. p.:

PSC, obec:

Telefon: E-mail:

Udaje pro i 1C:

Cislo agtu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Predplatné je moZné si objednat prostiednictvim internetové podoby

mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

uvy

v$ak do 30 let véku. Podivejme se bliZe, jak tako-

publiky adresa mista trvalé-
ho pobytu na tzemi Ceské
republiky,

. u cizince, ktery je obéanem
Evropské unie nebo jeho
rodinnym  pfislu$nikem,
adresa trvalého nebo pre-
chodného pobytu na tizemi
Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nemd, adre-
sa mista, kde se na tzemi
Ceské republiky obvykle
zdrzuje,

o

w

obcanem Evropské

yr
unie nebo jeho 4 3
rodinnym pii-
slu$nikem, adre-

sa mista trvalého

pobytu na tizemi

Ceské republiky.

Néarok na podporu
pri rekvalifikaci méa kaz-
dy uchaze¢ o zaméstnani
z tad absolventt $kol i ucha-
ze¢ o zaméstnani do 25 let
véku, ktery Zadnou $kolu ne-
absolvoval, ktery se tcastni
rekvalifikace zabezpecCované
tradem price. Podpora pfi
rekvalifikaci se jim poskytu-
je po celou dobu rekvalifikace
ve vysi 2652 K¢.

S déinnosti od 1. ledna 2006
se rekvalifikaci rozumi ziska-
ni nové kvalifikace a zvy$eni,
roz$iteni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace véetné
jejiho udrZovéni a obnovovani.
Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pra-
covni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud Zadnou kvalifika-
ci neziskala. Pfi ur¢ovani ob-
sahu a rozsahu rekvalifikace
se vychazi z dosavadni kva-
lifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fy-
zické osoby, kterd ma byt re-
kvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalos-
ti a praktickych dovednosti
v ramci dal$iho profesniho
vzdélavani. Novou tipravou se
obecna definice rekvalifikace
bude vztahovat nejen na ucha-
zele 0 zaméstnani a zdjemce
o zaméstnani, ale i na vSech-
ny osoby, které si napf. zajis-
tuji rekvalifikaci samy nebo
ji pro né zajistuje zaméstna-
vatel.

Rekvalifikace absolventi
Skol provadéna zaméstna-
vateli

Rekvalifikace mtze byt
provadéna i u zaméstnavate-
le v zajmu dal$iho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanc
- absolvent $kol i zaméstnan-
cti bez kvalifikace. Rekvalifi-
kace zaméstnanct se provadi
na zakladé dohody uzaviené
mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem. O rekvalifikaci
zameéstnanct spocivajici v zis-
kani, zvySeni nebo rozsiteni
kvalifikace mtiZe trad price
uzaviit se zaméstnavatelem
dohodu. Pokud je rekvalifika-
ce zaméstnancti provadéna na
zéakladé dohody s tfadem pra-
ce, mohou byt zaméstnavateli
nebo rekvalifika¢nimu zafi-
zeni, které pro zaméstnavate-
le rekvalifikaci zaméstnanctt
zajiStuje, ufadem préace hra-
zeny néklady rekvalifikace
zaméstnancii a ndklady s ni
spojené. JestliZze pro zamést-
navatele zabezpeCuje rekva-
lifikaci zaméstnancti rekva-
lifika¢ni zafizeni, uzavird se
dohoda mezi zaméstnavate-
lem a rekvalifika¢nim zaftize-
nim, popfipadé mezi dfadem
prace, zaméstnavatelem a re-
kvalifika¢nim zatizenim. Re-
kvalifikace zaméstnanct spo-
Civajici v ziskdni, zvySeni
nebo rozsireni kvalifikace se

. u cizince, ktery neni &

uskutecfiuje v pracovni dobé
a je prekdzkou v praci na stra-
né zaméstnance. Za tuto dobu
prislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vysi primérného vy-
délku. Mimo pracovni dobu
se rekvalifikace uskuteciiuje,
jen pokud je to ne-

ke zpiisobu jejich
zabezpeceni.

Poskytnuti pfispévku za
ucelem vykonu samostat-
né vydélecné cinnosti

Utfad priace mtzZe poskyt-
nout prispévek uchazeci o za-
méstnani-absolventovi §koly,
ktery zfidil po dohodé s tira-
dem prace spolecensky ucel-
né pracovni misto za icelem
vykonu samostatné vydélec-
né ¢innosti. Prispévek v roce
2006 mize ¢init v zavislos-
ti na mife nezaméstnanosti
v daném okrese maximalné
73 684 K¢ a 110 526 Ke.

Utad prace miize dale ta-
kovému absolventovi $koly
poskytnout jesté prekleno-
vaci prispévek ve vysi maxi-
mélné 6630 K& O poskytnu-
ti prispévku musi ale osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna
- absolvent $koly pozadat trad
prace nejpozdéji do 30 ka-
lendéafnich dni ode dne, kdy
s nim uzavrel dohodu o zt'ize-
ni spole¢ensky ucelného pra-
covniho mista.

Poskytnuti pfispévku za-
méstnavateli, ktery zfidil
nebo vyhradil pracovni
misto

Prispévek na ztizeni jedno-
ho spolecensky tic¢elného pra-
covniho mista pro uchazece
o zaméstnani-absolventa $ko-

ly, ptipadné
uchazece
ni do

FOTO: DREAMSTIME.COM

25 let véku, kterému nelze za-
jistit pracovni uplatnéni jinym
zptisobem, miiZe dfad préace
poskytnout zaméstnavate-
li v zavislosti na mife neza-
méstnanosti v daném okrese
maximalné ve vysi 73 684 K¢
a110 526 K¢&.

Prispévek na vyhrazeni jed-
noho spole¢ensky ucelného
pracovniho mista mize byt
dradem prace poskytovan za-
méstnavateli az do vySe vy-
placenych mzdovych néklada
na zaméstnance-absolventa
$koly, pripadné fyzické oso-
by do 25 let véku prijatého
na vyhrazené pracovni misto,
véetné pojistného na socidlni
zabezpedeni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojis-
téni, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vyméfovaciho
zékladu tohoto zaméstnan-
ce. Prijme-li zaméstnavatel
na vyhrazené pracovni misto
uchazece o zaméstnani z fad
absolventti $kol a uchazecii
o zaméstnani do 25 let véku,
miZe mu byt uradem prace
poskytovan prispévek aZz po
dobu 12 mésici.

Piispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani
mize dfad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, po-
kud zaméstnavatel pfijima
do pracovniho poméru ucha-
zece z tad absolventt $kol,
ptipadné uchazect do 25 let
véku. Prispévek lze poskyto-
vat maximalné po dobu 3 mé-
sici a mési¢ni prispévek na
jednoho zaméstnance pové-
feného zapracovanim miiZe
¢init nejvySe polovinu mini-
malni mzdy. To znamena, Ze
od 1. ledna 2006 je mozZno po-
skytnout zaméstnavateli pii-
spévek ve vysi 11 355K¢, tj.
0 577,50K¢ vice v porovnani
s rokem minulym. Od 1. ¢er-
vence 2006 bude moci tdrad
prace jednomu zaméstnavate-
1i poskytnout prispévek az ve
vysi 11 932,50 K¢&.

Zbyva jesté dodat...
Zaméstnavatelé jsou povin-
ni na vyzadani ufadu prace
vybrat z hlasenych volnych
pracovnich mist mista vhod-
na pro uchazece o zamést-
nani z fad absolventi $kol
a uchazedi o zamést-
nani do 25 let véku.
S Geinnosti od 1. led-
na 2006 se opét
doba  soustavné
pripravy na bu-
douci  povolani
zafazuje mezi
nahradni doby
zaméstnani,
. ale jen v roz-
} sahu 6

Upozornéni na zavér

Uchazete o zaméstnani
tfad prace z evidence ucha-
zeCll o zaméstnani rozhod-
nutim vytadi, jestliZe bez
vaznych divodtt mj. neplni
podminky stanovené v indivi-
dudlnim akénim planu nebo
odmitne nastoupit na dohod-
nutou rekvalifikaci, neti¢astni
se rekvalifika¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretic-
ké a praktické piipravy, nepl-
ni studijn{ a vycvikové povin-
nosti stanovené vzdélavacim
zafizenim, které rekvalifika-
ci provadi, nebo se nepodro-
bi zavérecnému ovéreni zis-
kanych znalosti a dovednosti.
Uchaze¢ o zaméstnani, ktery
byl takto vyrazen z eviden-
ce uchazettt o zaméstnani,
miiZe byt na zakladé nové
pisemné Zadosti do eviden-
ce znovu zafazen nejdiive po
uplynuti doby 6 mésicti ode
dne vyfazeni z evidence ucha-
zecll 0 zaméstndni.

Pravni predpisy:

§§ 5, 30, 33, 36, 40, 41, 50,
105, 108, 109, 110, 113, 114,
116, 118 a 119 zdkona o za-
mestnanosti

Bod 5. § 41 odst. 3 pism. h),
bod 6. § 41 dost. 4, body 18.
a 19. § 108 odst. 1, bod 20.
§ 110 odst. 1, bod 21. § 110
odst. 4, bod 22. a bod 23.
§1130dst. 3a4,bod24. § 113
odst. 5 zdkona ¢. 382/2005 Sb.,
ktery nabyl icinnosti dnem
1. ledna 2006

Sdéleni  MPSV  ze dne
25. ledna 2005 ¢. 52/2005 Sb.,
o vyhldSeni primérné mzdy
v ndrodnim hospoddrstvi za
1. az 3. étortleti 2004 pro iice-
ly zdkona o zaméstnanosti, kte-
rym MPSV sdéluje, Ze primér-
nd mzda ¢ini 17 418 K¢

Vyhldska ¢ 518/2004  Sh,
kterow  se  provadi  zdkon
¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

Vyhldska ¢. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchazecu o za-
méstndni a zdjemcit 0 zamést-
ndni a o rekvalifikaci zamést-
nanci

Sdéleni MPSV  ze dne
2. prosince 2005 ¢ 487/
2005 Sb., o vyhldseni primér-
né mzdy v ndrodnim hospoddr-
stvi za 1. az 3. ctortleti 2005
pro iicely zdkona o zamést-
nanosti, kterym MPSV sdé-
luje, Ze priumérnd mzda Eini
18 421 K¢

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!
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Pfirodni léka¥
Nyni 32 stran ve ¢tvrtletniku za 25 K¢!

objednavky predplatného na bezplatné telefonni lince: 800 10 44 10
nebo Zadejte u svych trafikant
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Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Parlamentni satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zamérenim existujici mezeru na €

trhu. Exi

televlze tohoto zaméreni poskytuje nejen odhorne verejnostl ale i béZnym ob&anam lepsi pristup k informacim a sluZzbam statni spravy a samospravy. 24cz zvySuje pfimou zainteresovanost

av h politi

akladem vysilaciho sché-
Zmatu jsou primé prenosy
zasedéani plén Poslanecké
snémovny a Senétu Parlamentu
CR, zédznamy vybranych vybori
a komisi Parlamentu CR a pofa-
dy vlastni tvorby:
Studio 24 - diskusni porad
k aktudlnim politickym a eko-
nomickym témattim vychazejici
z jednéni Poslanecké snémovny
a prezentujici postoje politikd
k schvélenym ¢i zamitnutym zé-
kontim.
Profily - rozhovory s politiky
a vyznamnymi osobnostmi o ak-
tudlnim dént, profesi a Zivoté.
Burzovni tyden - porad vy-

a

rabény ve spolupréaci s Burzou
cennych papirtt Praha zaméfe-
ny na rozbory a predikce bur-
zovniho trhu.

Ptejte se svého premiéra - pre-
miér Jiri Paroubek se vyjadiuje
k aktudlnimu déni a odpovida na
otazky divaki ve vlastnim pravi-
delném exkluzivnim poradu.

Oc¢ima predsedy Senatu -
predseda Senatu PCR Premysl
Sobotka v pravidelném exklu-
zivnim pofadu komentuje aktu-
alni udalosti a odpovida na otaz-
ky divaka.

Hradni glosy - hostem pravi-
delného exkluzivniho poradu je
tajemnik prezidenta republiky La-

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o ¢innosti Kancelare
prezidenta republiky a aktualnich
tématech, ve druhé ¢asti poradu
odpovida na dotazy divak.

Dotazy do pofadit mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kodovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéj$i satelitni systém druzic
Astra, soucCasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysildni je mozné sledovat
i na internetovych strankich
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych  uzi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepretrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

Zivota. Prostfednictvim 24cz dochazi k prohloubeni komunikace mezi vefejnou spravou a ob¢éany se zpétnou vazbou.
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B Pitedstavujeme

Prace & socialni politika

Pramen - Ustav socialni péce pro mentalné postizené v Mnichové

Jak uz se stalo zvykem, konaji se v prostorach Ministerstva
prace a socialnich véci vystavy praci klientu nékterych tsta-
vl socialni péée. Tentokrat k nim patfi vyrobky klienti Prame-
nu - Ustavu socialni péée pro mentalné postizené v Mnichové

u Marianskych Lazni.

USP ,Pramen“ v Mnichové
— jako prispévkova organizace
Karlovarského kraje - je zatize-
ni zajistujici celoro¢ni komplex-
ni péci pro mentélné postizené
lidi. Poskytovana je jim osobni
avychovna asistence, potfebna
zdravotni, rehabilitacni a so-
cidlni péce, ale i moZnost pfi-
méfeného vzdélavani formou
kurzt vecerni $koly, pomocné
tridy, vyuziti nabidky raznych
zajmovych aktivit ¢i zapojeni
do jednotlivych pracovnich ¢in-
nosti v ramci dstavu.

7 Historie

Ustav socialni péce pro
mentalné postiZenou mladez

B Kitizovka

byl v Mnichové ziizen v roce
1960 v budové klastera radu
Skolskych sester de Notre
Dame jako zafizeni poskytu-
jici potfebnou péc¢i mentalné
postizenym dévéattim, ktera
sem byla umistovana prevaz-
né z jinych zatizeni obdobné-
ho typu. Do tstavu byla za-
fazovana dévcata s riiznym
stupném mentalniho postiZe-
ni. Priblizné 115 klientek Zilo
v nepfili§ utéSenych podmin-
kach dstavu (tenkrat béZnych
v zafizenich tohoto typu) az
do r. 1994, kdy odeslo 39 dév-
¢at do nové ztizeného ustavu
socialni péce Pata u Hazlova.
Po odchodu tadovych sester
do klastera radu Notre Dame

v Praze-Kr¢i v roce 1995 a do-
plnéni vychovatelského per-
sonalu tu dnes Zije ve 2—4-
lazkovych pokojich celkem
76 klientek. Zazemi tstavu
pak tvori 45 stilych zamést-
nancd. V r. 1994 byla zapo-
cata celkova rekonstrukce
a modernizace objektu, ktera
probihala postupné ve ztiZe-
nych podminkéch za provo-
zu a v zévislosti na finan¢nich
moznostech a ziskanych pro-
stredcich.

Vecerni kola

Vzhledem k segrega¢nim
postojim nasi spole¢nosti viici
mentalné postiZenym v ne-
déavné minulosti byla vétSina
Kklientek dstavu oznacena za
nevzdélavatelné a nebylo jim
umoznéno $kolni vzdélavani
v jakékoliv formé. Pro zajemce
z tad star$ich klientt byl pro-
to vytvoren Psychopedickou
spolecnosti a Sdruzenim pro
pomoc mentdlné postizenym
projekt tzv. ,vecerni Skoly“
Jedna se o program celoZivot-
niho vzdélavani formou kurzit
se zaméfenim na praktické
Cinnosti, udrzovani a rozsifo-
vani védomosti a dovednosti
a celkového obzoru mental-
né postiZzenych. Novinkou je
moznost vyuzit kurzd veler-
ni $koly k doplnéni vzdélava-
ni poskytovaného pomocnou
skolou.

Pracowni dilvy

Prilezitosti na trhu préce
pro klienty dstavni péce zatim
prakticky neexistuji. I ¢lovék
s mentalnim postiZenim v pro-
duktivnim véku ale citi potie-
bu pracovat. A ¢asto se dokdze
préaci vénovat s velkym zauje-
tim a trpélivosti, coZ prinasi

PRAMEN

(STAY SOCTALME PECE RO MENTALME POSTLIENE MMDCHOV

nékdy az prekvapivé vysledky.
Klientky naseho dstavu maji
moznost pracovat v ergote-
rapeutickych dilnach, kde se
ru¢né vyrabéji velmi zajimavé
produkty. Préce je ale jinak sa-
moziejmou soucasti Zivota kli-
entek, které se podileji na tkli-
du tistavu, pomdhaji v kuchyni
av pradelné, staraji se o zahra-
du a hospodarstvi, ale také se
u¢i pripravit jednoduchd jid-
la, tradi¢né se vénuji vySivani
a dal$im ruénim pracim.

V tstavu také existuje diva-
delni a tane¢ni soubor Mni-
Sek, ktery nacvi¢uje rtazné
drobné hry a pasma. Kromé
muzikoterapie, kterd je na-
bizena v ramci rehabilita¢ni
péce, je hudba v tstavu za-
stoupena hlavné osmiclennou
vokélné instrumentalni skupi-
nou s nazvem Quokal. V jejim
repertoaru prevazuji spiritua-
ly, tradicionaly a lidové pisné.

Projekry

Snad jesté vétsi problém nez
nedostatek finan¢nich  pro-
stiedk je pro lidi Zijici v tsta-
vu socialni péce jejich izolo-
vanost od bézného Zivota. Za
pomoci nezavislych nezisko-
vych organizaci (SdruZeni pro
pomoc mentdlné postizenym)
se prostiednictvim cilenych
projekti pokousi zaméstnan-
ci dstavu prolamovat bariéry
mezi postiZzenymi a nepostiZe-
nymi a hledat cesty ke sbliZo-
vani jejich nesmyslné oddéle-
nych svéti.

¢ Festival porozuméni
Festival porozuméni by mél
byt nékolikadenni prileZitosti
vzajemného setkavani postize-
nych a nepostiZenych lidi pfi
udélostech zajimavych pro obé
strany. Festival ma formu jed-

notlivych akei, které probihaji
po nékolik dnt a jsou zatim pre-
véazné kulturniho razu, protoZe
pravé tak se nejsnadnéji mo-
hou setkévat svéty postizenych
a nepostiZenych lidi a tam jsou
vétsinou lidé ochotni vzdjemné
se nejvice prijimat a tolerovat.
Prvni ro¢nik probéhl uz v roce
2001 a festival se stal uz tradi¢-
ni udalosti odraZejici a zérovern
pozitivné ovliviiujici  soudobé
vzajemné vztahy mezi skupina-
mi lidi postiZenych a nepostiZe-
nych alespon v tomto regionu.

¢ ,Budu ti pfitelem*
Projekt s timto nazvem ma
za cil pokusit se i¢inné resit
¢&i alespoti zlep§it situaci téch
klienti ustavu socidlni péce
pro mentéalné postizené, ktefi
jsou po socidlni, komunika¢ni
a vztahové strance odkazani
pouze na prostiedi dstavu, ne-
maji tedy trvaly a pravidelny
kontakt s rodinnymi prislus-
niky nebo jinymi blizkymi lid-
mi, ktefi by o né projevovali
zdjem. Smysl projektu spoci-
véa ve snaze nalézt v neposti-
Zené spole¢nosti lidi ochotné
nabidnout své pratelstvi tém
mentalné postiZenym klien-
tlim tstavu socidlni péce, kte-
i takové pratele nebo pribuz-

né mimo Ustav nemaji — tedy
najit lidi ochotné navéazat s té-
mito postiZzenymi vztah na ta-
kové urovni, aby to mélo po-
zitivni pfinos jak pro klienty,
tak pro tyto pritele.

Nadac¢ni fond sv. Klary

Prti USP Mnichov vznikl
v roce 1994 v dasledku legis-
lativnich zmén z ptivodni na-
dace Nadacni fond svaté Kla-
ry. Jeho poslanim je podpora
ochrany prév a svobod men-
talné postizenych osob, roz-
voj jejich zajmii a schopnosti
a vytvareni predpokladi pro
jejich spolecenskou integra-
ci. Prostredky fondu jsou tedy
pouzivany prevazné pro fi-
nancovani zdjmovych ¢innosti
mentalné postiZenych klientt
a zlepSovani podminek jejich
Zivota v Gstavnim prostfedi.

Kontakt:

Nadac¢ni fond sv. Klary,
USP Mnichov,

Mnichov 142,

353 01 Marianské Lazné,
tel./fax: 354692134,
e-mail:
usp.mnichov@tiscali.cz
¢islo actu:
72278853/0300

(CSOB Marianské Lazng)

0d ledna se zvysilo Zivotni minimum. U samostatné Zijiciho ¢lovéka vzrostlo Zivotni minimum o 120 Ké mési¢éné na 4420 K¢, u étyiélenné tiplné rodiny je to navyseni o0 260-280 K¢é podle véku

vlada je... (viz taj )

Vylusténou
te na adresu redakce novin do
konce ledna. Jeden z vas obdrzi
publikaci Partneri a rozchody od
Jeronyma KlimeSe z produkce
nakladatelstvi Portal. ,Polocas
rozpadu® partnerského vztahu
se politd spi§ na roky neZ na
mésice, i kdyz si lidé zpravidla
preji, aby méli rozchod rychle
za sebou. Mnohé obranné reak-
ce, k nimZ mezi partnery Casto
v dobré vife dochézi, dobu roz-
chodu spi$§ prodluzuji. Kniha vy-
chazi vsttic lidem, kteri se nacha-
zeji v nelehkém obdobi rozchodu,
avysvétluje, pro¢ k rozchodu do-
$lo, co se pravé déje a co se prav-
dépodobné bude dit, na co je dob-
ré se pripravit.

Tajenka z minulého &isla:
... dokdzali postavit za svd prava.“
Publikaci Uméni diploma-
tického jednani Franka Neu-
manna z nakladatelstvi Portal

ditéte na 11 560-13 120 K&... Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach to zdiivodiiuje: ,Vyvoj cen a inflace byl rychlejsi, nez se predpokladalo, a tudiz
) Pomiic- Tenkd .
tajenku  zasilej- | ka:Aara, [ Ul 2.dil MuZské | Znatka Horké Priméti SPzZ Udaj na Cilova | Domécky | .o Umély Osobni | Rusky
Intra, P tajenky | jméno neonu Iéky Sokolova | dopise tara Izabela ! ¢lovék | zajmeno | souhlas
tepfiva folie
Herec
Kiips Stiedova (knizné) Plemeno
Gara Jméno
papouska Strychy
1. dil
Kmenovy tajenky
symbol Inicialy
Soboty
Druh Janinsky Setnina Predlozka 3. dil
ru ada — - . di .
pepre P Africké Spangl- tajenky Obdob
Osten antilopy sky malif
Choma¢ Psaci Zpévny
Znatka potfeby ptak
niklu Teprve Stfeina
(nafetng) zbraii Sprym
talské Pokladna Zaci
sidlo ik .
N Pravé Stratéi
Parinefi & rozchody N
Autor Mladé Z&aél!(_a
— Tamten Nany skotu yi er ia
e Samail Povlak na Skrek
Svolnost prikryvku vrany
Letiste Duh. K8
- Parize ofeni
Chriap SPZ Vojenskd
Ozvéna PreSova prodejna
. Rehot Smlouva Oddéleni
eskd (Fidce) nemocnic .
feka SPZ Hrabavy Asice
Vldkno Kroméfize pték
Saze Dojnice
Némecké
mésto Evropan Znatka
(sloven.) miliampéru
4.dil Znatka
tajenky astatu
Znatka Svycar- Akvarijni SPZ
vysavaci ské feka rybka Topoléan

ziskava P. Vomacka z Décina.
Gratulujeme.
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Pomuzete camphillu koupi kalendare?

Co takhle studovat adlktologl

Bakalafsky studijni obor adiktologie nabizi sp

i véem, ktefi

chtéji pracovat nebo uz pracu]l v dynamicky se rozvijejici oblasti prevence, Ié¢by ¢i vyzkumu

riiznych forem

i. 1. Iékarska fakulta L

demickém roce 2006/2007 tento obor jiz podruhé.

Studium adikrologie

Studenti adiktologie si v pribéhu studia
osvojuji teoretické znalosti a praktické doved-

y Karlovy v Praze otevira v aka-

mérou podileli na vzniku a rozvoji sité novych

typt sluZeb pro uZivatele navykovych latek a/

nosti v otazkach prevence, 1é¢by ¢i vyzkumu

rizikovych forem chovéni, jako jsou napf. uzi-

vani ilegalnich drog, alkoholu, tabdku nebo

gambling, jeZ mohou vést k vytvofeni zavis-
losti. Prezen¢ni (denni) studium v rozsahu 3,5
roku (7 semestri) probihd na 1. 1ékarské fa-
kulté¢ UK a seznamuje studenty s aktualnimi
poznatky z rady védnich obort — napt. medici-
ny, psychologie, specidlni pedagogiky, sociolo-
gie ¢i kriminologie — i se specifickymi postupy
préace s klienty v riiznych typech sluzeb (napf.
psychoterapie). V akademickém roce 2006/
2007 by méla byt zahdjena i distan¢ni forma
studia, ktera bude kombinovat pfistupy e-lear-
ningové internetové vyuky se skupinovymi se-
minari a individudlnimi konzultacemi.
Lektorsky tym oboru adiktologie tvofi pred-
ni odbornici, ktefi se po roce 1990 vyznamnou

Ve,

nebo adiktologického vyzkumu a kterym se
dostava mezinarodniho uznani.

Moinosti pracovnibo uplament

Absolventi studia mohou najit Siroké pracov-
ni uplatnéni a zajimavou praci s lidmi v obtiz-
nych Zivotnich situacich v fadé statnich i ne-
statnich, zdravotnickych i nezdravotnickych
sluzeb prevence, 1é¢by ¢i vyzkumu v oblasti
zavislého chovani. Odborné znalosti mohou
uplatnit i v dalSich sektorech — napf. v soci-
alnich sluzbéch, ve $kolstvi, v media¢ni a pro-
bacni sluzbé, ve vézeiistvi ¢i ve vefejné spra-

Podrobnéjsi informace miizete ziskat na ad-
rese: Centrum adiktologie, Psychiatrickd kli-
nika VFEN, 1. lékarskd fakulta UK v Praze, Ke
Karlovu 11, 120 00 Praha 2, tel.: 224 965 035,
e-mail: info@adiktologie.cz.

Pokud chcete mit na pristi
rok hezky stolni kalendar, mii-
Zete si ho objednat u domova
pro lidi s postiZenim Camphill
Ceské Kopisty. Spolupracov-
nici camphillu nafotili a vyda-
li kalendar Litomérice 2006.
Vytézek z prodeje bude pouzit
na rekonstrukci chranénych
dilen, kde pracuji lidé s men-
talnim postiZzenim. Ti v camp-
hillu jednak Ziji a jednak jich
sem nékolik dojizdi do staci-
onére. V camphillu pracuji jak
v zahradnictvi se zeleninou
a bylinami, tak i v dilnach, na
jejichz tplnou rekonstrukei
v$ak camphillu stéle jesté chy-
béji prostredky.

Litoméfice jsou velmi ma-
lebné a starobylé mésto a ka-
lendaf s pavabnymi foto-
grafiemi jisté udéld radost
nejen vam, ale i vasim bliz-
kym. Cena za 1ks je 98K¢,
pri posilani postou poskytuje
camphill slevu (88K¢), aby se

vam kvili poStovnému kalen-
dar prili§ neprodrazil. Moz-
né jsou i mnozZstevni slevy za
deset a vice kusti. Objednavat

mizZete na adrese camphill
@camphill.cz, prip. posStou:
Ceské Kopisty 6, 412 01 Lito-
méfice.

Vo o Li-
Vydaje na socialni politiku? Spise nizké

Setieni odhalilo, Ze vétsina lidi si mysli, Ze vydaje statu na socialni politi-
ku jsou nizké. Vyjimku tvorily davky v nezaméstnanosti a garance Zivotni-
ho minima ¢i socialni pomoc v nouzi, o nichZ ptevazoval nazor, Ze jsou tyto
davky odpovidajici. V prvni poloviné listopadu bylo osloveno celkem 1060
respondentt starsich 15 let. Pouze necela tfetina z nich povazuje celkové
vydaje na socidlni politiku za odpovidajici.

Podle CVVM se pfi jednotlivych odpovédich proje-
vovalo hledisko vlastniho zajmu. Lidé nad 60 let byli
vice kriti¢ti k vydajam statu na dicho-
dy a naopak mladi lidé ve véku 20-29
let byli nespokojeni s podporou bydle-

ni. Podrobné&js$i hodnoce-
ni vydaji stitu na soci
alni politiku naleznete
v tabulce.

ZDROJ: CVVM

Invalidni dochody

Plny invalidni diichod

Pojisténec ma narok na plny
invalidni dtchod, jestlize se
stal plné invalidnim a ziskal
potiebnou dobu pojisténi; po-
kud nesplnil ke dni vzniku plné
invalidity podminky naroku na
starobni dtichod; poptipadé
byl-li mu pfiznan podle § 31 za-
kona trvale kraceny pred¢asny
starobni dtchod, pokud nedo-
sahl dachodového véku; ane-
bo stal-li se plné invalidnim
nasledkem pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani.

Castetny invalidni dtichod

Okruh zdravotnich postize-
ni zna¢né ztézujicich obecné
Zivotni podminky stanovi vy-
hlaska MPSV ¢. 284/1995 Sb.
Pojisténec ma narok na Céas-
te¢ny invalidni dichod, jestli-
Ze se stal ¢aste¢né invalidnim
a ziskal potfebnou dobu pojis-
téni nebo ¢aste¢né invalidnim
nasledkem pracovniho drazu
nebo nemoci z povolani.

ZAWESINAVANT 0sob
se zdRAVOTNIM pOSTiZENIM

(viz str. 3)
STAINT sociAlni podpora

Rodicovsky prispévek
Narok na rodicovsky prispé-
vek ma rodi¢, jestlize po cely
kalendaini mésic osobné celo-
denné a fadné pecuje o zdra-
votné postizené dité do 7 let.
Podminka osobni celodenni
péce o dité je splnéna, i kdyz:
o dité pravidelné navstévuje 1é-
Cebné rehabilitacni zatizeni
nebo specialni matef'skou $ko-

lu ¢ jesle se zaméfenim na
vady zraku, sluchu, fe¢i nebo
se zamérenim na déti télesné
postiZzené nebo mentélné re-
tardované v rozsahu neprevy-
Sujicim ¢tyfi hodiny denné;

e dlouhodobé zdravotné po-
stizené dité pravidelné na-
v§tévuje predskolni zafize-
ni v rozsahu neptevysSujicim
Styfi hodiny denné,

e dit¢ navstévuje predskolni
zdravotnicka zafizeni v roz-
sahu neprevySujicim Ctyfi
hodiny denné&, pokud je zdra-
votni postiZeni sluchu ¢&i zra-
ku obou rodi¢t (osamélého
rodic¢e) v rozsahu 50 % a vice.

Prispévek na dhradu po-
tfeb ditéte

Tento piispévek patfi mezi
narokové davky péstounské
péce podle zakona o statni so-
cialni podpore. Jeho vyse se
odviji od pfijmu rodiny.

Davky sociAlni péce

Prispévek prfi péci o bliz-
kou nebo jinou osobu

Na tuto penéZitou davku
mé néarok obcan, ktery pecu-
je o blizkou (popf. jinou) oso-
bu a jehoZ prijem nedosahu-
je stanovené hranice; obc¢an,
ktery pecuje o jinou nez bliz-
kou osobu, pokud spolu Ziji
v domacnosti; rodi¢, prarodi¢
nebo jiny obc¢an, ktery na za-
kladé rozhodnuti pfislusné-
ho organu prevzal dité do na-
hradni rodinné péce, pecuje
osobné, celodenné a fadné
o nezletilé dité starsi jednoho
roku, které je podle zvlastni-
ho predpisu dlouhodobé téz-
ce zdravotné postiZené a vy-
Zaduje mimotadnou péci.

Hodnoceni vydaja statu na socialni politiku (v %)

Gl n PFilis T : PFili§ :
Vydaje statu: vysoké Vysoké | Odpovidajici Nizké nizkeé Nevi
na dichody, zajisténi ve stafi 3 12 27 38 13 7
na zaji$téni davkami v nemoci.
pfi Urazu, invalidits 2 6 29 44 " 8
na zdravotni péci 3 10 34 39 10 4
na déavky rodiné (pfidavky na
déti, rodicovsky prispévek) 1 6 32 38 14 9
na davky v nezaméstnanosti,
zajisténi v nezaméstnanosti ’ 4 12 38 27 9 10
na garanci Zivotniho minima,
socialni pomoc v nouzi 2 8 34 %2 10 14
na politiku zaméstnanosti - pod-
porup k ziskéni zaméstnani pfi jeho Lavate 2 10 29 32 8 19
na podporu bydleni 1 5 30 39 12 13
na podporu $kolstvi a vzdélavani 1 4 35 43 8 9
celkové na socialni politiku 2 9 28 39 1 11
ZDROJ: CVVM

Zdravotm postlzem

Ve snaze co nejvi

vo soubor infor

Zivotni situace vydalo nase

zor

letaku, které maji p

se v uréité blé

a ziskat potfebné znalosti. Letak ,,Zdravotm postlzeni“ prma-

§i zakladni informace pro

DAvky sociAlni péce
pRO TEZCE zdRAVOTNE
postiZené obcany

Jednorazova a narokova
davka

* Pfispévek na tipravu bytu,
uréeny ob¢anim s tézkymi
vadami nosného nebo pohy-
bového tstroji a ob¢antim
aplné nebo prakticky nevi-
domym k odstranéni bariér
v ramci jejich bytu.

¢ Piispévek na individual-
ni dopravu, ureny obca-
niim s téZkou vadou nosné-
ho nebo pohybového dstroji,
tiplné nebo prakticky nevido-
mym a rodi¢im nezaopatie-
nych déti lé¢enych pro one-
mocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastézou, kteri
nevlastni motorové vozidlo
nebo nejsou dopravovani vo-
zidlem, na které je pfiznan
prispévek na provoz motoro-
vého vozidla.

e*Pfispévek na zakoupe-
ni nebo celkovou opravu
motorového vozidla, urce-
ny ob¢antim s tézkou vadou
nosného nebo pohybového
astroji a rodi¢im nezaopat-
fenych déti, které maji téz-
kou vadu nosného nebo po-
hybového tstroji, které jsou
tplné nebo prakticky nevi-

domé nebo téZce mentalné
postizené.

e Prispévek na zvlastni
upravu motorového vozi-
dla, urceny ob¢anim s téz-
kou vadou nosného nebo
pohybového ustroji, ktefi
sami fidi motorové vozidlo
a s ohledem na své postizeni
tpravu vozidla potiebuji.

e Piispévek na provoz mo-
torového vozidla, urceny
provozovatelim  (drzZiteltim)
motorového vozidla, jejichZ
zdravotni stav oddvodniuje
pfiznani mimofadnych vy-
hod II. a III. stupné, ktefi po-
uzivaji toto motorové vozidlo
ke své pravidelné dopravé,
provozovatelim, ktefi pouZi-
vaji motorové vozidlo k pravi-
delné dopravé svych blizkych
osob, jejichZ zdravotni stav
rovnéZz odivodiiuje priznani
mimotéadnych vyhod II. a III.
stupné, a rodi¢im nezaopat-
tenych déti lé¢enych pro one-
mocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastézou.

Mési¢ni narokova davka

. Pnspevek na thradu za uzi-
vani bezbariérového bytu,
ureny obcaniim s téZkymi
vadami nosného nebo po-
hybového tstroji, ktefi oby-
vaji byt s charakterem bytu
zvlastniho urceni.

Mési¢ni nenarokova davka

¢ Piispévek na zvySené Zi-
votni ndaklady, urceny ob-
Cantim trvale pouZivajicim
ortopedické, kompenzaéni
nebo jiné pomticky, pokud
jim vznikaji v souvislosti
s pouzivanim téchto pomu-
cek zvy$ené vydaje.

e Piispévek na zvySené Zi-
votni naklady, uréeny tplné
nebo prakticky nevidomym
obc¢antim, ktefi jsou soustav-
né pracovné ¢inni nebo se
pripravuji na pracovni uplat-
néni soustavnym vycvikem
nebo studiem.

e Piispévek na provoz tele-
fonni ucastnické stanice,
urleny socialné potfebnym
téZce zdravotné postizenym
ob¢antim.

¢ Prispévek na tdhradu za
uzivani garaze, urCeny ob-
Cantim s téZkymi vadami
nosného nebo pohybové-
ho ustroji, kteri obyvaji byt
s charakterem bytu zvlastni-
ho urceni.

ePiispévek 1plné nebo
prakticky nevidomym ob-
Cantim, urceny na krmivo
pro vodiciho psa ve vlastnic-
tvi tohoto ob¢ana.

Jednorazové a nenarokové
davky

¢ Prispévek na vydaje spo-
jené s dopravou hromad-
nymi dopravnimi pro-
stfedky, urceny socidlné
potfebnym ucastnikim re-
kreace a lazenské péce.

¢ Jednorazové prispévky na
opatieni zvlastnich pomi-
cek, uréené tézce zdravotné
postizenym obc¢anim k od-

stranéni, zmirnéni nebo pre-
konéni nasledki jejich posti-
Zeni.

¢ Pfispévek na tdhradu vy-
daji  spojenych s vycvi-
kem a odevzdanim vodici-
ho psa.

* Piispévek na zfizeni tele-
fonni ucastnické stanice,
urceny socialné potfebnym
ob¢antim, kterym byly po-
skytnuty mimofadné vyhody
IIL. stupné.

¢ Jednorazové penézité dav-
Ky urcené obcantim, ktefi
jsou umisténi v tstavu soci-
alni péce, psychiatrické 1é-
&ebné nebo 1é¢ebné pro dlou-
hodobé nemocné.

¢ Prispévek pfi odchodu ze
zafizeni, urceny svéfenciim
astavii pro télesné postize-
nou mladez, popf. s pridruze-
nym mentalnim postiZenim
¢&i vice vadami, a pro obca-
ny se zménénou pracovni
schopnosti, ktefi absolvovali
pripravu na pracovni uplat-
néni.

® Jednorazové penézité
a vécné davky urcené ob-
¢anfim, ktefi jsou socidlné
potfebni, na thradu mimo-
fadnych nutnych vydaji
nebo vydajt které si pro svij
zdravotni stav, vék nebo
osamélost nemohou zabez-
pecit sami.

e Prispévek na spole¢né
stravovani.

*Prispévek na
a lazenskou péci.

Vice naleznete v informac-

nich letdacich MPSV, které jsou

k dispozici v Informacni kan-

celd#i MPSV, Na Pofiénim prd-

vu 1, Praha 2 nebo na radech
prdce, pop#. na webové adrese

WWW.MPSV. 2.

rekreaci
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WORLD OF WORK

Polovina svétového obyvatelstva preziva s prijmem pouhych 2 dolart denné

Podil ILO na pInéni hlavniho ukolu OSN

The Magazine of the ILO

Potirat chudobu praci

Na svém poslednim zase-
déani projednavalo Valné shro-
mazdéni Spojenych nérod
plnéni rozvojovych cild formu-
lovanych na Miléniovém sum-
mitu OSN v r. 2000. Na obsah-
1é zpréavé, ktera byla Valnému
shromazdéni predloZena, spo-
lupracovaly v8echny odborné
organizace OSN a vyznamny
podil méla i ILO a jeji statistic-
ké divize (STAT).

V 1. 2000 bylo formulovéano 8
ciltirozvoje (Millenium Develop-
ment Goals — MDG) a jejich pl-
néni se sleduje na zakladé sou-
boru 48 statistickych ukazatelii.
ILO je ¢lenem expertni skupiny
slozené ze zastupcti hlavnich
odbornych organizaci OSN.

PredloZzend zprava a tdaje
o dosazeni dil¢ich vysledku
znovu potvrdily dileZitou tlo-
hu ILO a jejiho programu pri
plnéni zakladnich cilt svéto-
vého rozvoje do r. 2015.

Cil 1: Vymytit extrémni
chudobu a hlad
Hlavni program ILO se zamé-

fuje na boj s nezaméstnanosti a
na zvySeni Zivotn{ tirovné chu-
dych pracujicich®. Uspésné spl-
néni tohoto cile predpoklada,
Ze 535 milion{i chudych pracu-
jicich najde diistojné a produk-
tivni zaméstnani, které umozni,
aby se jejich rodina dostala nad
hranici extrémni chudoby, za
kterou se povazuje prijem nizsi
nez 1 US dolar denné.

Cil 2: Dosahnout zaklad-
niho vzdélani pro vSechny

Na tomto cili pracuje ILO spo-
lu s UNESCO. Poslanim ILO je
poméhat pfi ziskavani dovednos-
ti pro vykon povolani a zlepSovat
vyhlidky na pracovni uplatnéni.
Pokrok v tomto sméru povede
k zlepSeni Zivotnich podminek
pracujicich dospélych, coZ umoz-
ni jejich détem chodit do Skoly
a osvobodi je od préce, kterd je
v nékterych ¢astech svéta dosud
nutna pro preZiti rodin.

Cil 6: Potirat HIV/AIDS,
malarii a dal$i nemoci
Hlavnim garantem plné-

e

ABDUR ORGANIZATION/ MAILLARD J.

(

(

ERN AL L.

ni tohoto cile je WHO. ILO
se ale potyka s dusledky de-
vastace pracovnich sil v fadé
zemi. Podle zjisténi ILO ¢ini-
ly ztraty pracovnich sil z téch-
to pri¢in do r. 2005 28 miliont
muzh a Zen; do r. 2010 se ten-
to pocet pravdépodobné zvy-
§i na 48 miliont, do r. 2015 aZ
na 74 miliont. Dal$im dasled-
kem pandemie HIV/AIDS
je zhor$eni nerovnosti mezi
Zenami a muzi, narast prace
déti a zhorSeni az zhrouceni
jiz tak slabych systémi soci-
4lni ochrany.

Cil. 7: Zajistit trvalou udr-
Zitelnost Zivotniho pro-
stiedi

K dosazZeni tohoto cile je
nutné vyrovnat se s narusta-
nim nerovnosti ve svété v du-
sledku globalizace a zlepsit
podminky lidi pfeZivajicich
v preplnénych okrajovych
Ctvrtich velkych mést. Ces-
tou k jeho plnéni je vytvafeni
pracovnich pfileZitosti a zlep-
Sovani pracovnich podminek.

Svétovy

i OSN prijal historicky dokument, v némz byla jako

ustfedni cil vyhlasena plna a produktivni zaméstnanost a distojna prace pro véechny. Pred-
stavuje dulezitou podporu pro program distojné prace ILO, ktery je diileZitou slozkou boje

ve svété a

s

nastrojem pfi pInéni cile ¢. 1. Mél by tak pfedstavovat

voditko pro i ina i politiky

je. Pri této prilezitosti pfinesl ¢asopis World of

Work ¢lanek generalniho feditele ILO, ze kterého vybirame:

,Svét je plny chudych pracujicich. Tito lidé
nejsou chudi proto, Ze nepracuji. Jsou chudi
proto, Ze si nevydélaji dost penéz. Pfiblizné po-
lovina svétového obyvatelstva se stale potyka
s tsilim o pfeZiti na drovni pfijmu pouhych 2
dolarii denné. Pomaly a nerovnomérny pokrok
nas nabada, abychom piezkoumali ekonomic-
kou a socialni politiku zamétenou na splnéni
miléniového cile (MDG) do r. 2015. Nasi od-
povédnost je mozné shrnout do hesla: potirat
chudobu praci.

I kdyZ bylo vytvofeno mnoho novych pra-
covnich mist, skute¢nosti zistava, Ze za po-
slednich deset let se pocet registrovanych ne-
zaméstnanych zvysil o 26 %. Za timto ddajem
se vSak skryvd mnohem $irs$i problém, ktery
predstavuje podzaméstnanost a miliardy lidi,
ktefi nemaji moZnost vyuzit svij skute¢ny pra-
covni potencial.

Posledni tudaje ILO ukazuji, Ze ani silny
ekonomicky riist nedokédzal vytvaret Zadou-
ci pocet pracovnich mist. Napfiklad v r. 2004
vytstil zdravy celosvétovy rist ve vysi 5,1%
ve zvySeni po¢tu zaméstnanych lidi o 1,8 %.
Triliony dolard ristu tedy vyprodukovaly jen
malo pracovnich mist. Vezmeme-li v tivahu, Ze
do r. 2015 piesdhne pocet pracovnich sil 400
miliond, pak i rychly rist zaméstnanosti o 40
miliont pracovnich mist ro¢né by za deset let
snizil globalni miru nezaméstnanosti pribliz-
néjeno1%.

Vyftesit svétovy problém zaméstnanosti bude
vyzadovat nejen vice pracovnich mist, ale také
lepsi pracovni mista. VétSina lidi v rozvojo-
vych zemich pracuje a Zije v podminkéch tzv.
neformalni ekonomiky. Jsou to lidé, ktefi téz-
ce pracuji na polich, ve méstech shanéji prile-
Zitostnou préci nebo pracuji ze dne na den, Ziji
na ulicich nebo v jinych neddstojnych podmin-
kach. Nejsou chranéni zakonem a oni i jejich
rodiny Ziji v neustalé nejistoté.

Musime zacit tim, Ze zménime zaméteni po-
litiky a uzname, Ze vytvareni pracovnich mist
je nejucinnéjsi cestou k vymyceni chudoby.
Dosahnout cile stabilni a prosperujici svétové
ekonomiky je mozné jen tehdy, dosdhneme-li
vy$§$i produktivity a kupni sily v8ech lidi, a to

v prostiedich, kde lidé Ziji.

&GZLOVMGENC
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V soucasné dobé predstavuje prace chybé-
jici ¢lanek v asili o sniZeni chudoby. Vétsina
soucasnych politik si nestanovi jako hlavni cil
vytvareni pracovnich mist. Povazuje to spiSe
za zadouci vedlejsi produkt zdravé makroeko-
nomické politiky. I kdyZ je zdrava makroeko-
nomicka politika nutnd pro ekonomicky riist,
dalezité je také zajistit, aby tento riist byl vy-
vazeny a aby vytvarel co nejvice dtstojnych
pracovnich mist.

MiiZeme tohoto celkového cile dosdhnout?
Musime. Soustfedme se na investice a pod-
nikani, zaméstnanost, tvorbu pi{jma a dastoj-
nou praci pro v8echny. Snazme se zajistit, aby
globalizace byla spravedliva a aby pfinaSela
prospéch vSem, ne jen nékolika malo lidem.
Usilujme o vizi politické a socidlni stability za-
loZené na vyhlidkach prosperity pro ty, ktefi
mohou a jsou ochotni pro tuto vizi pracovat.
Pokud vzajemné spolupracujici mezinarodni
komunita dospéje ke konvergenci politik, kte-
ré umozni vem Zendm a muzim — bez ohle-
du na jejich stafi — pracovat, a vymanit se tak
z chudoby, zbytek bude nésledovat.

V dobé, kdy vSichni mluvi o reformé OSN,
toto je reforma Tredlného Zivota’, kterou chté&ji
a na kterou ¢ekaji pracovnici a jejich rodiny na
celém svété. Provedme ji.“

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2006)

2ZIVOTNI MINIMUM *

Castka na vyZivu a ostaini zékladni

osobni potreby.

déti do 6 let véku 1750 K&, 6-10 let 1950 K&, 10-15 let 2310 K&,
dité 15-26 let 2530 Ke, ostatni obcané 2400 K&

(ZM mésiéng) od 1. 1. 2006

Cdstka na domacnost: ednotlivec 2020

Ke, 2 osoby 2630 K¢, 3-4 osoby 3260 Ke.
a vice osob 3660 K&

od 1. 1. 2006: 7570 K& (pfi tydenni pracovai dobé 40 hodin),

primér za rok 1998: 6,0 %,

MIRANEZAMESTNANOSTI** | 504; 3 (nova metodika) 2005:

1999: 8,5 %,

2000:9.0 %, 2001:8,5 %, 2002:9.2 %, 2003 9.9 %,
listopad - 8,4 % {nova metodika); prosinec - 8,9 % (nova metodika)

celkem:

510416

NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** Z foho.

265 631 zen

vyse stravného za kazdy kalendarni
1 pracovn ces!

nad 18 hod. 138-165 K¢

CESTOVNi NAHRADY *
o0d 1.1. 2006

néhrada za pousiti viastnibo vozidia:

Spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: Jednostopa vozidia a tiikolky
1,00 K&, Ke

0sobni motorova vozidia 3,80

5 Siiovans 1. 44,70 Kéfhod. i zent
- o ) X
L AR RS 0 zaméstnnce odméiované i k31,12, 2005 75 316 osob se zdravotnim postZenim
mésicni mzdou od 1. 7. 2006: 7955 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin). 38 545 absolventu Skol a mladistvych
Y 4810 Kefhod VOLNA PRACOVNI MISTA **
T tani stupe 70 Kaihod. 7570 Kelmés (VEM) k 31. 12. 2005 celkem za CR: 52168
2. tariin] stuper &lhod. 7880 K&/més
tariin] stupe Gihod. 8230 Koimés. UCHAZECI NA VPM ** primérmy pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 12, 2005 98
arifnl stupe 10 K&jhos 8650 Keimés.
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * rifn] stuper: 52,60 Kehos 5240 Keimés. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO .
(P tydenni pracovni dob 40 hod.) . tarifnl stupe 60 Kelho 9930 Ke/mé DUCHODU (s6l0) celkem © prosinec 2005: 7755 K&
od1.1. 2006 farifad stupe 20 Kehor 710 Keimés. (elselon
. tariini stuper: 60 Ke/ho 620 K&jmés. . - —
arifn] stupe 60 K&lho 630 Ke/més BEZPECNOST A OCHRANA V"“" femoc 2 povoan n0ve 3 iStenych 439
70_tarifni stupen: 81,90 K&/ho 860 K&/més, ZDRAVI PRI PRACI *** pocel prac. drazu bez nasledné prac. neschop.. 13264
71_tarifi stupen. 90,60 K&/ho 340 K&/més (v 1. pololeti 2005) smrdelné drazy: 55
72_tariini stupe: 700,60 K&/hod 030 K&/més. —
5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. B8-106 K&, PRACOVNI URAZY S PN

NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2005: 40 219

Benzin 91° Special 30,10 K&; benzin 91° Normal 29,50 K&,

primémé ceny PH: Benzin 95° Super 30,40 K& benzin 88° Super plus 34,40 K¢; motorové

nafta 29,50 K&

celkern: 17413 538
WVKY v tom: 3 14733 663
POUISTEN * podpora pfi oSeliovani élena rodiny 509 694
vydaje v 1. pololeti 2005 (v tis. K&) vyfovnavaci prispévek v téholenstvi a materstvi 2377
[ penéiiapomocvmatersti | 2167 803

ERNA MESICNI MZDA ***

prvai 3 kalendéfni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zaklady, za kazdy dalsi kalendaini
den 89 % z denniho vyméovaciho zakladu

2003: celkem v narodnim hospodafstvi 16 817 K¢, PS 16 951 K¢, NS 16 800 K¢
2004 ? celkem v narodnim 18 036 K¢, PS 18 117 K&, NS 17 761 K&

podnikatelska sféra (PS)

da: Ing. Zdenék Skromach (predseda), Mgr. Viadimir Hruby (vjkonny mistopredseda), Mgr. Helena Lisa (tajemnice),

NEMOCENSKE DAVKY * nepodnikatelska sféra (NS) 1..- 3. élvril. 2005 *: celkem v narodnim hospodarstvi 18 421 K&, PS 18 516 K&, NS 18 095 K&
(od 1. 1. 2004) Denni vymeovaci zéklad - za dobu prvnich 14. prac. se 2 Casthy do 510 KE pocitd 90 %, T T G0
2 Castky 510-730 KE 60 %, k Castce vyssi se neprihliZi Od 15 kalend. dne prac. neschopnosti se castka do 510 K& S B3
pocita v piné vysi, z Castiy 510-730 Ké se pocits 60 %, k Gasice vyssi se nepitiizi, ZAKLADNI UKAZATELE m’f 3502 31
_PODPORA PRI OSETROVANI 69 % za kalendaini den z dennino vyméfovaciho zékiadu POPULAENIHO VYVOJE *** 28 parozent 78330 02
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) v 1.- 3. Eturtleti 2005 2 zemielf 80402 105
- — prT——" - Zikiade celkovy piiristek 25945 34
POJISTNE NA SOCIALNi Sledni stav obyval 70229 867 x
ZABEZPECENI * 4 organizace a malé organizace: 26 %, ztoho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ e 5007 T A
. oo  zamé: j: 8%, ztoho 1,1% na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ zaméstnanci celkem [ 2 Civrtleti 2005 4094138
ichodové L
i ) 296 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 16 % na SPZ wrtleti 2005 4088 632
PR e s uOSVC: 4.4 % na NP (dot : PRUMERNY POCET illelf 2004 960 130
politiku . RNUROCETH L
P I b dotrovons Teasingeh 0P 26 % o OP DUCHODOUE FOISTENYCH OSVC wykonavaj cmost L =
) - OSVC. 135 % 2 vymey Zakladu i
POJISTNE NA ZDRAVOTN - T o OSVC povinné platit zélohy na dichodovs | —o—cyrieti 2004 757 089
S 5%z zékladu oisten wrlel 2005 743770
Zzaméstnavatel 9% z vyméfovaciho zakladu tvrtleti 2005 740277
odovsky orisoévek 1.54nasobek castky ZM na vyzivu a ostatni zaKladni osobni
 piispévek: 2 2 P e .
: . potieby rodice * hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité — 5nasobek Castky na osobni potreby tohoto ditéte, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
NAVYSUPRLIMY 00dné. 2 déti - Gnasobek uhmu castek na jejich osobni potfeby. 1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dtichodu)
32 vice déti - 10nasobek Uhmu Sastek na jejich osobni potieby 2) predbézné tidaje
‘ponebné 5000 KE P J
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