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Slovo ministrA

Co se nam loni
podarilo...

Cas bézi jako
voda a my sto-
jime na prahu
roku 2006. Po-
malu si zvyka-
me na novou
Cislici na konci
letopoctu, bilan-
cujeme a zaroven
se uz divame do-
predu. Lomsky
rok probéhl ve
znameni usilov-
né prace na pripravé novych pravnich pred-
pisti. Budu se vénovat tém z oblasti resortu
prace a socidlnich véci. Za jeden z nejvétSich
aspéchii povazuji to, Ze Poslanecka snémovna
schvdlila na konci lofiského roku navrhy zako-
nt z dilny MPSV. Mdm na mysli pfedevsim
navrh zakona o socidlnich sluzbéach, o Zivot-
nim a existenénim minimu, o pomoci v hmot-
né nouzi, nemocenském pojisténi ¢i novelu
zékona o socialné-pravni ochrané déti. V pfi-
padé, Ze Gspésné projdou celym legislativnim
procesem — a spolu s nimi i navrh nového za-
koniku prace a zakona o drazovém pojisténi,
které jesté ¢ekaji na projednani v Poslanecké
snémovné, bude to znamenat nejvétsi zménu
celého systému za poslednich 10 let. Minis-
terstvo prace a socidlnich véci zaznamenalo
v lofiském roce také fadu dalSich tspéchii.
Meziro¢né pokracoval pokles nezaméstna-
nosti a naopak rostla zaméstnanost. Podle po-
slednich tdajit CSU pracovalo v CR priblizné
4 mil. 700 tis. lidi. Situaci na trhu prace pozi-
tivné ovliviluje mimo jiné zédkon o zaméstna-
nosti z roku 2004, ktery zptisnil podminky
pro zapsani uchazeci do evidence tiradt pré-
ce a také jejich pripadné vytazeni. Tato pravni
norma také prinesla radu opatteni ke zvySeni
zaméstnatelnosti tzv. rizikovych skupin (dlou-
hodobé nezaméstnani, lidé se zdravotnim po-
stizenim, absolventi, rodice po rodicovské do-
volené, osoby star$i 50 let apod.). Urady prace
nabizeji uchaze¢tim mimo jiné rekvalifika¢ni
kurzy nebo vypracovani individualnich pland,
které jim ,,usiji“ na miru a v jejichZ ramci vénu-
ji doty¢nému zvySenou pécéi. Zaméstnavatelé
mohou dostat naptiklad prispévky na zfizeni
pracovniho mista a na jeho provoz nebo pfi-
spévek pri prechodu na novy podnikatelsky
program. Stat navic podporuje prostiednic-
tvim dotaci podniky, které vytvori nova pra-
covni mista v okresech s vysokou mirou ne-
zaméstnanosti. Vlada schvalila navrh MPSV
na dvoji zvySeni minimalni mzdy v leto$nim
roce. Poprvé se zvysila od 1. ledna na 7570 K¢
a podruhé vzroste od ¢ervence 2006 na 7955
K¢&. Schvalena tiprava posiluje motiva¢ni funk-
ci minimélni mzdy. Postupné by méla byt tak
vysokd, aby byly prijmy ze zaméstnani atrak-
tivnéj$i neZ prijmy ze socialnich davek. Kromé
pozitivnich dopadi z hlediska zaméstnanosti
a socidlnich davek by také méla lidem s niZsi
kvalifikaci zajistit zvySeni objemu prostredki
nutnych k pokryti rostoucich nakladd (napf.
na bydleni) a k zabezpeceni dalSich Zivotnich
potieb. Od nového roku vzrostlo i Zivotni mi-
nimum na 4420K¢ pro jednotlivce a v souvis-
losti s tim i socidlni davky, které se od Zivot-
niho minima odvozuji. Od lednové splatky
dichodu v roce 2006 se zvysi véechny diicho-
dy (starobni, plné invalidni, ¢aste¢né invalid-
ni, vdovské, vdovecké a sirot¢i) priznané pred
1. lednem 2006 témér o 5 %. Neopomnéli jsme
ani lidi se zdravotnim postiZenim. Od pocat-
ku roku se zvysil prispévek na provoz moto-
rového vozidla a prispévek na individuélni do-
pravu pro téZce zdravotné postiZené obcany.
Stojime na prahu roku 2006. At je plny $tésti,
zdravi a spokojenosti. Stejné jako loni nés i le-
tos ¢eké hodné prace a ja nim vSem preji, aby
se dafila. Ing. ZDENEK SKROMACH
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Naklad ovéfen auditorskou firmou ‘\3?

Noviny jsou soucasti projektu
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VOX POPULI

Odhadnete, jak lidé
hodnoti vydaje statu
na socialni politiku?

ctéte na strané 7

V lednu by mél primérny starobni diichod ¢init 8128 K¢

Co prinese letosni rok?

S pfichod ého roku se la jen éi na konci letopoét
1. leden 2006 je i datem, kdy doSlo ke am nékterych pravnict
predpist jicich do pusob i naSeho mini: va. A které to jsou?

Oblasr zaméstnanosti

Od pocatku roku se do néhradnich dob za-
méstnani pro dcely vzniku naroku na podporu
v nezaméstnanosti zapo¢itava i doba soustavné
pripravy na budouci povolani, a to v maximalnim
rozsahu Sesti mésicti. Tato zména se dotkne pre-
devsim Cerstvych absolventti.

Uchazeci o zaméstnani jsou nové povinni ozna-
mit Gfadu prace sviij nastup do zaméstnani nej-
pozdé&ji v pracovni den, ktery predchazi dni na-
stupu, a tuto skute¢nost do 8 kalendéarnich dnt
dolozit.

Lidé starsi 50 let, ktefi se zaeviduji na tradu
préce, uz nemusi prokazovat délku tcasti na da-
chodovém pojisténi pro tcely prodlouZeni pod-
purci doby. K tomu, aby mohli pobirat podpo-
ru v nezaméstnanosti déle (uchazeci nad 50 let
9 mésicti, uchazedi nad 55 let 12 mésicti), bude

FOTO: DREAMSTIME.COM

tfad prace brat v potaz jen jejich vék.

Zvysila se maximalni ¢astka, kterou mohou
trady préace poskytnout zaméstnavateli na vyhra-
zeni spolecensky ti¢elného pracovniho mista pro
konkrétniho uchazece o zaméstnani. Dosavadni
hranice se zrusila a ptispévek mohou tifady pré-

ce poskytovat az do vy$e skute¢né vyplacenych
mzdovych nékladt véetné pojistného na socialni
zabezpecent, pfispévku na statni politiku zamést-
nanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisté-
ni. PFispévek mohou zaméstnavatelé dostavat az
6 mésict. V piipadé rizikovych skupin uchaze¢t

0 zaméstnani (osoby se zdravotnim postiZenim,
mladi lidé do 25 let véku, absolventi vysokych
8kol po dobu 2 let po ispéS$ném ukonceni studia,
nejdéle vSak do 30 let véku a osoby starsi 50 let)
se tato doba prodluZuje na 12 mésict.

Pokraéovani na strané 2

15 let ¢innosti uradu prace

Utady prace a zprostfedkova-  V jejich kompetenci je mimo

telny prace v Ces- _— jiné zprostedkovani
ké republice nejsou ™. zaméstnani uchaze-
instituci novou, ma- % ¢m o zaméstnani,
ji naopak bohatou ; oblast davek stat-
historii sahajici az / ni socidlni podpory
do doby rakousko- - a kontrola dodrzova-

ni pracovnépravnich

predpist, které sou-

viseji s jejich ¢innosti.

Historii i soucas-

nosti dfadd prace

byla vénoviana me-

zinarodni konference, ktera se

konala 6. prosince 2005 v Brné
v hotelu Avanti.

-uherské monarchie.

Po roce 1989 znovu

vznikly na zékladé

zakonného opatreni
predsednictva Ces-

ké narodni rady

¢&. 306/1990 Sb., o ztizeni tradd
prace, ze dne 20. Cervence 1990.
Existuji tedy uz 15 let.

Ministr price a socidlnich véci Ing. Zdenék Skromach podepsal ka-
lektivni smlouvu na rok 2006 s predsedkyni Zdvodniho vyboru odboro-
vé organizace MPSV Mgr. Milenou Némeckovou.

V inoru 2004 zalozila spoleénost Clovék v tisni komunitni centrum
a chranénou dilnu ,Wake Centre*“ ve mésté Keetmanshoop na jihu

Zatimco ast centra poskytuje psychosocialni
podporu a je pro ialni prog , Skoleni a osvétovou
¢innost, dilna nabizi vydélek v priméru padesati lidem, vétsinou Ze-
nam ze slumu v piedméstské Gtvrti T a zrodin
postizenych chudobou a HIV/AIDS.

MPSV a Clovék v tisni pomahaji

Pétilety projekt probiha v gesci
Ministerstva prace a socidlnich
véci CR, které je i jeho zadava-
telem a na realizaci této rozvo-
jové spoluprace vyclenilo cel-
kem 28 429 000 K¢&. Prostredky
poskytne v obdobi od ¢ervence
2003 do prosince 2008.

Spusténi komunitniho centra
pfedchazelo zmapovani potieb
cilovych skupin provedené v ro-
ce 2003. Tehdy také zacal ve spo-
lupraci s namibijskym minister-
stvem zdravotnictvi a socidlnich
sluzeb program psychosocidlni
podpory rodin postiZzenych HIV/
AIDS a TBC. Jedna se predevs§im
o poskytovani sirotéich davek,
zpétné umistovani déti z posti-
zenych rodin do $kol apod. Ve
spolupraci s mistnim vyukovym
centrem byl spu$tén kurz Siti
pro pokroc¢ilé zaméreny na tra-
di¢ni dekoraéni techniky kmene
Namt.

v Nambii

B

Projekt se déli na ¢tyfi hlavni
odvétvi:

1. Chranéna dilna
Pracuje zde v priiméru padesat
lidi, ktefi vyrabéji vycpavané a $i-
té hracky, predméty z koralkil
a ze skorapek pstrosich vajec, lat-
kové tasky a potahy na polstare
s tradi¢nimi vzory atd. Dilna tak
svou ¢innosti prispivé i k rozvoji
regionalnich tradi¢nich femesel.
Pokracovdni na strané 2
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Dokonéeni ze strany 1

Rozsifil se okruh skut
kovych podstat prestupkit
a spravnich deliktii. Za ne-
plnéni oznamovacich povin-
nosti nebo nevedeni evidenci
stanovenych v zdkoné o za-
méstnanosti miZe tirad prace
ulozit vinikovi pokutu aZz do
vys$e 500 tis. K¢&.

Zprisnily se také podmin-
ky pro dlouhodobé evidova-
né uchazece o zaméstnani. Ti,
ktefi jsou v evidencich tradii
prace déle nez jeden rok, bu-
dou muset pfijmout zaméstna-
ni sjednané na dobu kratsi nez
tFi mésice nebo to, které budou
vykonavat v rozsahu odpovida-
jicim minimélné 50% stanove-
né tydenni pracovni doby.

Oblast sociAlni

Od 1. ledna 2006 se zvysilo
Zivotni minimum. Céstky na vy-
Zivu a ostatni zdkladni osobni
potieby vzrostly o 1,7% a Cast-
ky na domdcnost priblizné
0 4 %. Zivotni minimum samo-
§ilo ze soucasnych 4300 na 4420
K¢&. Schvalena pravni tiprava se
automaticky promitla i do ob-
lasti davek statni socialni pod-
pory. Projevila se také v Grovni
davek socidlni péce a ostatnich
davek odvozovanych od vySe Zi-
votniho minima.

V roce 2006 (reélné od tino-
ra 2006) mohou déti starsi 3 let,
o které rodi¢ osobné celoden-
né a fadné pecuje, navstévovat
mater'skou $kolu nebo obdobné
zatizeni kazdy den, a to maxi-
malné na ¢tyfi hodiny, aniz by

Vanoce

] pis
J .da!bx'

jejich rodice ztratili narok na
rodicovsky prispévek. Umozni-
la to novela zakona o statni so-
cidlni podpore.

Zacatek roku se stal dilezi-
tym i pro ty, ktefi pobiraji pii-
spévek na provoz motorového
vozidla. Ti dostavaji od 1. 1.
2006 az o 776 K¢ vice. Tento
piispévek je nové pro osoby
s prikazem ZTP ve vysi 6000
K¢. Drzitelé prikazu ZTP/P
dostavaji prispévek ve vysi
9900K¢& ro¢né. Pokud jsou
vlastniky nebo drziteli jedno-
stopého motorového vozidla,
¢ini prispévek pro osoby s pri-
kazem ZTP 2300K¢ a pro drzi-
tele pritkazu ZTP/P 4200 K¢.

Zaroven se zvySil také pri-
spévek na individualni dopra-
vu téZce zdravotné postiZenym
ob¢anim, ktef{ se pravidelné
individualné dopravuji a ne-
jsou vlastniky nebo provozova-
teli motorového vozidla. Od po-
¢atku roku tato ¢astka vzrostla
0 500K¢ a ¢ini 6500K¢ na ka-
lendarni rok.

Oblast
dichodoveého pojisteni
Od lednové splatky da-

chodu v roce 2006 se zvySu-
ji v8echny dtchody (starob-
ni, plné invalidni, ¢astecné
invalidni, vdovské, vdovec-
ké a sirot¢i) priznané pied
1. lednem 2006 téméf o 5 %.
Pramérny starobni diichod by

¥
|
i

i

Prace socialni politika
4

Co prinese letosni rok

mél ¢init 8128 K¢. Procentni
vyméra penzi ,starodtichod-
ct“ (dichody pfiznané pred
1. lednem 1996) se zvySuje
0 6 %. Procentni vyméra ,no-
vodtichodct“ (diachody pfi-
znané po 31. prosinci 1995)
vzrustd o 4 %. Zakladni vymé-
ra diicchodu (v souc¢asné dobé
1400K¢) se zvySuje o 70K&, tj.
o 5%, na 1470 K¢&. V pripadé
soubéhu naroku na vyplatu
vlastniho diichodu a na vypla-
tu pozistalostniho diichodu
se zvy$uji oba dichody.

Zarovet se zvy$il vieobecny
vyméfovaci zaklad a redukéni
hranice nutné provypocetvyse
dichodu. VSeobecny vymé-
tovaci zéklad za rok 2004 ¢ini
17 882 K¢. K tomu, aby uprave-
né vymérovaci zaklady pojis-
ténce odpovidaly mzdové tirov-
ni v kalendafnim roce, ktery
bezprostredné predchazi roku,
kdy mu byl pfiznan dtchod, je
treba pouZit jesté prepocitaci
koeficient. V roce 2006 je jeho
hodnota 1,0532. Soucasné se
zvysily i tzv. redukéni hrani-
ce pro stanoveni vypoctového
zékladu. Prvni redukéni hrani-
ce se zvysila z ¢astky 8400K¢
na 9100K¢ a druhé redukéni
hranice z ¢astky 20 500K¢ na
21800 K¢.

Zvysily se také priplat-
ky k dtchodu, a to 0 4,9% té
Castky priplatku, kterd nélezi
ke dni, od néhoZ se priplatek
zvySuje. Priplatky se zvySu-
ji od splatky dtichodu, s nimz

se vyplaceji, a jsou splatné po
31. prosinci 2005.

Oblast
NEMOCENskEHO pojiSTENT

Od 1. ledna 2006 se zvy-
Sila redukéni hranice u za-
méstnanctt a OSVC pro tce-
ly vypoctu nemocenskych
davek. Castka 480K¢ stoupla
na 510K¢, castka 690KE se
zvy$ila na 730 K¢. Denni vy-
métovaci zaklad ¢ini maxi-
malné 642K¢, a je tak o 36 K¢
vy$$i nez dosud. ZvySeni re-
dukénich hranic se tyka i téch
lidi, kteti zacali pobirat davky
nemocenského pojisténi jesté
pred 1. lednem 2006 a jejichz
narok na tyto davky trva i po
tomto datu.

Oblast prACOVNEPRAVNT

V roce 2006 se zvySuje mi-
nimalni mzda, a to hned dva-
krat. Poprvé od 1. ledna o 5,4 %.
Mési¢né tak lidé, ktefi mini-
mélni mzdu pobiraji, dostava-
ji 7570 K¢ misto soucasnych
7185K¢. Minimalni hodino-
va mzda vzrostla ze 42,50K¢
na 44,70 K¢. Druhé zvySeni
— 0 5,1% — nastane od 1. ¢er-
vence 2006. Mési¢ni mini-
maélni mzda bude od tohoto
data ¢init 7955K¢ a hodinova
minimélni mzda 48,10 korun.
V souvislosti s tim vzrostou
shodné a se stejnou d¢innosti
i minimalni mzdové tarify.

0Od 1. ledna 2006 vzrostl 0 5%

pramérny vydélek, ze kterého
se odvozuje vySe nahrady za
ztratu navydélku. Z této Castky
se znovu stanovi vy$e nahrady
za ztratu na vydélku, ndhrada
nakladii na vyZivu poztistalych
prislusejici  podle pracovné-
pravnich predpisti a ndhrada za
ztratu na vydélku prislusejici
podle ob¢anskopréavnich pred-
pisti. ZvySeni se bude tykat
v8ech poskozenych a poziista-
Iych podle pracovnépravnich
predpistt a poSkozenych po-
dle obc¢anskopravnich predpi-
st kterym vznikl narok na na-
hradu pred 1. lednem 2006.

Od stejného data vzrostly
v$echny platové tarify zamést-
nancd ve verejnych sluzbach
a spravé o 5 %. V priméru se
zvy$il platovy tarif jednoho
zameéstnance o 770 K¢.

V z&mu zvy$ené ochrany za-
méstnanci se vyslovné stano-
vi prednost kolektivni smlouvy
pred vnitfnim platovym predpi-
sem pro ur¢eni platového tarifu
u uméleckych a uméleckotech-
nickych zaméstnancti. MoZznost
stanovit pravidla ve vnitfnim
platovém predpisu maji pouze
ti zaméstnavatelé, u kterych ne-
ptisobi odborové organizace.

Néstupem nového roku se
zvySily ceny pohonnych hmot
pro tGely vypoctu cestovnich
nahrad. V praxi to znamena pre-
devsim zvyS$eni naroku zamést-
nance na nahradu pfi pouZiti
soukromého motorového vozi-

dla pro acely pracovnich cest.

Priumérné ceny pohonnych

hmot se zvy$uji nasledovné:

a)z 27,10K¢ na 30,10K¢
u benzinu automobilového
91 O Special,

b)z 27,50K¢ na 29,50K¢
u benzinu automobilového
91 O Normal,

c)z 2740K¢ na 30,40K¢
u benzinu automobilového
95 O Super,

d)z 31 K¢ na 34,40K¢ u benzi-
nu automobilového 98 © Su-
per plus,

e) z26,60K¢ na 29,50 K& u mo-
torové nafty.

RizenA migrace

0Od 1. ledna 2006 se oteviely
brany pilotniho projektu MPSV
JVybér kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovnikd“ pro obéany
Ukrajiny. Projekt je prvnim kro-
kem k vytvareni budouci imi-
graéni politiky Ceské republi-
ky. Jeho cilem je privést do CR
zahrani¢ni odborniky, ktefi se
zde chtéji usadit i se svymi ro-
dinami. Ti, ktefi tispésné splni
v$echny podminky, mohou po-
Zzé4dat o trvaly pobyt v CR uz po
dvou a pul letech, zatimco sou-
Casnd legislativa stanovi lhiitu
desetiletou.

Cislo mesice

Takova je ¢astka (v K¢),
na kterou od 1. ledna 2006
vzrostla vy$e Zivotniho mi

nima pro samostatné Zijici:
ho dospélého.

I Z oy I

Co poslanci schva

Seni dosavadniho systému déavek socialni
péce, které stat vyplaci socidlné potieb-
nym ob¢antim. Budou zavedeny nové dav-

Predvanoc¢ni doba a konec roku viibec je ¢asem bilancovani
a hodnoceni. Den pied Stédrym dnem se se$el mistopredseda
vlady a ministr prace a socidlnich véci Ing. Zdenék Skromach
s tiredniky na$eho ministerstva, aby s nimi zhodnotil uplynuly
rok a podékoval jim za odvedenou préci.

Novela zakona o socidlnépravni ochrang dEri

Nova pravni norma by méla vejit v ti¢innost v 1. poloviné roku
2006. Soucasny zédkon o socidlnépravni ochrané déti plati vice
nez Ctyfi roky. Novela obsahuje zmény, které cely systém ze-
fektivni a zkvalitni socidlné-pravni ochranu déti. Zakladnim ci-
lem nové pravni ipravy je podpora v§ech forem nahradni péce
o déti, které jim umozni vyruistat v prostiedi co nejvice podob-
ném prostiedi rodinnému.

NAvrh zAkoNA O NEMOCENSKEM pOjISTENT

Novy zakon by mél nahradit dosud platnou normu z roku 1956, a
komplexné tak reformovat systém nemocenského pojisténi. Pokud
névrh zdkona tispé$né projde celym schvalovacim procesem, vejde
v a¢innost 1. 1. 2007. Od nového zakona o nemocenském pojisténi
se predevsim ocekava, Ze omezi zneuzivani davek a zainteresuje i
1ékare a zaméstnavatele na sniZovani pracovni neschopnosti.

Zminy socilnich davek

Poslanecka snémovna schvdlila 21. prosince 2005 navrhy
zdkona o Zivotnim a existen¢nim minimu, zdkona o pomo-
ci v hmotné nouzi a zdkona, kterym se méni nékteré zdkony
v souvislosti s pfijetim novych pravnich predpist. V souvislosti
s prijetim zdkona o pomoci v hmotné nouzi dojde ke zjednodu-

ky, které nahradi fadu téch dosavadnich.

NAvrh zAkona
o sociAlnich sluzbAch

Hlavnim dtvodem k vypracovani nové
pravni normy byla potfeba zménit systém
socidlnich sluzeb, ktery funguje od konce
osmdesatych let minulého stoleti a nevy-
hovuje pozadavkim dne$ni doby. Nejenze
nebere v potaz zménu spole¢nosti, ale také
dostate¢né nezohlediuje proces socidlniho za¢letiovani jako zé-
kladni mys$lenku moderni socidlni politiky. Pokud projde dspésné
celym schvalovacim procesem, nabude G¢innosti 1. ledna 2007.

Vy33i rodicovsky piispevek

0Od 1. ledna 2007 by se mél zvysit rodi¢ovsky prispévek ze
soucasnych 3635 K¢ na 40 % pramérné mzdy v nepodnikatel-
ské sféte. MPSV rozhodnuti poslancii vita. PrestoZe toto opat-
feni bude mit dopad na statni rozpocet ve vys$i nejméné 12 mld.
K¢, vyrazné zlep$i postaveni rodin s détmi v Ceské republice.

Pozn.: Aby nové prdavni dipravy nabyly iicinnosti, musi tispésné
projit celym schvalovacim procesem — must je tedy jesté posoudit
Sendt a podepsat prezident.

4. Psychologicka podpora

Dokonéenti ze strany 1

Vyrobky z chranéné dilny
zaméstnavajici lidi z rodin
postizenych chudobou i HIV/
AIDS se prodavaji v Nami-
bii i v Ceské republice. Ro¢-
ni obrat z prodeje vyrobki
¢ini v souCasné dobé témér
500 000 K&. Prostiedky zis-
kané z prodeje vyrobkd jsou
pouzity vyhradné na provozni
néklady chranéné dilny, kon-
krétné na platy jejich zamést-
nanct a na nakup materialu.

2. Socialni prace

Cilem této casti projektu,
na které se spolupodili i na-
mibijské ministerstvo zdra-
votnictvi, je zpfistupnit lidem
Zijicim s HIV/AIDS statni so-
cialni podporu. Spole¢nost
Clovék v tisni zaméstnava
dva socialni pracovniky, kte-
fi pomdhaji zejména sirot-
kim a rizikovym détem z ro-

e At el e S0
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MPSV a Clovék v tisni pomahaji v

din postizenych HIV/AIDS,
TBC nebo zanedbavanym
détem. Zajistuji individualni
a rodinné poradenstvi, vyfi-
zovani sirot¢ich davek, adop-
ce déti osifelych v diisledku
HIV/AIDS a TBC a umisténi
sirotkd a ohroZenych déti do
docasné ochranné péce. So-
cidlni pracovnici asistuji také
pfi zpétném umisténi déti do
§kol po preru$eni $kolni do-
chézky z psychosocidlnich ¢i
ekonomickych divod.

3. Komunitni prace
Komunitnicentrum (,Wake
Centre®) nabizi program mi-
moskolnich aktivit rizikovym
détem a porada pravidelné
schiizky regiondlni Komise
pro boj s HIV/AIDS a Komi-
se pro pomoc sirotktim a ri-
zikovym détem. Centrum
rovnéz poskytuje zazemi pro
provoz komunitniho sdruze-

Namibii
ni dobrovolnikii. Spole¢nost
Clovék v tisni porada kazdo-
ro¢né pri prileZitosti mezina-
rodniho dne vénovaného boji
s HIV/AIDS (1. prosince)
kampai zaméfenou na pre-
venci HIV/AIDS.

Tato podpora spociva v indivi-
dudlnim a skupinovém poraden-
stvi. Podptirna skupina se scha-
zi jednou tydné a pomahd lidem
Zijicim s HIV/AIDS a dobrovol-
nikéim, ktefi s lidmi nakaZeny-
mi virem HIV pracuji. V ramci
skupiny se tcastnici déli o své
zkuSenosti, sdileji informace
avzajemné se podporuji.
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Jak je podporovano zaméstnavani zdravotné postizenych v letoSnim roce?

Zameéstnat zdravotné postizeneé se vyplatl

0Osoby se zdravotnim postlzemm nachazeji hif pracovni

uplatnéni, a proto podléhaji vys

ochrané na trhu prace.

V ramci aktivni politiky

1osti jsou é

poskytovany hmotné pobidky pfi zaméstnavani zdravotné

postizenych osob.

CHRANENE
PRACOVNI MiSTO

Prispévek na vytvoreni chra-
néného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim posti-
Zenim mize C¢init maximal-
né osmindsobek a pro osobu
s téZ8im zdravotnim postiZe-
nim maximalné dvandctindso-
bek prtimérné mzdy v narod-
nim hospodarstvi za prvni az
tieti ¢tvrtleti predchoziho ka-
lendainiho roku. V roce 2005
mohl byt prispévek poskytovan
ve vy§i maximalné 139 344K¢
2209016 K¢. Vroce 2006 mtiZe
byt prispévek poskytovan ve
vys§i maximalné 147 368K¢ (.
0 8024K¢ vice) a 221 052K¢
(tj. 0 12 036K¢ vice). Vytvari-
-li zaméstnavatel na zdkladé
jedné dohody s tfadem prace
deset a vice chranénych pra-

covnich mist, mtZe prispévek
na vytvoreni jednoho chrané-
ného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postiZe-
nim ¢init maximalné deseti-
nasobek a pro osobu s t&z8im
zdravotnim postiZzenim maxi-
malné ¢trnactindsobek vyse
uvedené priamérné mzdy. V ro-
ce 2005 mohl byt prispévek po-
skytovan ve vy$i maximalné
174 180K¢ a 243 852K¢. Vroce
2006 mtze byt prispévek po-
skytovan ve vy$i maximalné
184 210K¢ (4. 0 10 030 K¢ vice)
a 257 894K¢ (tj. o 14 042K¢
vice).
Provozni naklady chrané-
ného pracovniho mista:
Urad prace miiZe na zakladé
pisemné dohody se zaméstna-
vatelem poskytnout i prispé-
vek na ¢aste¢nou dhradu pro-
voznich nékladd na chranéné
pracovni misto obsazené oso-

bou se zdravotnim postuemm
Roc¢ni vy$e prispévku miize
¢init maximalné trojnasobek
primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti
Ctrtleti predchoziho kalendar-
niho roku. V roce 2005 mohl
byt prispévek poskytovan ve
vy§i maximalné 52 254 Kc.
V roce 2006 miiZe byt piispé-
vek poskytovan ve vySi maxi-
malné 55 263K¢ (j. 0 3009K¢e
vice).

CHRANENA
prACOVNI dilna

Prispévek na vytvoreni
chranéné pracovni dilny mtze
¢init maximalné osminasobek
pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni aZ tie-
ti ¢tvrtleti predchoziho kalen-
darniho roku na kazdé pracov-
ni misto v chranéné pracovni
dilné vytvorené pro osobu se
zdravotnim postiZzenim a dva-
néctinasobek této mzdy na pra-
covnimisto pro osobu s tézZ8im
zdravotnim postiZenim. Vroce
2005 mohl byt piispévek po-
skytovan ve vy$i maximalné
139 344K¢ a 209 016K¢. V ro-
ce 2006 mtze byt prispévek
poskytovan ve vy$i maximalné
147 368K¢ (tj. o 8024 K¢ vice)
a 221 052K¢ (4. o 12 036Ke
vice). Vytvari-li zaméstnava-
tel na zakladé jedné dohody
s tiradem prace deset a vice
pracovnich mist v chrané-
né pracovni dilné, mizZe pfi-
spévek na vytvoreni jednoho
pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postiZenim ¢i-
nit maximalné desetinasobek

a pro osobu s téZ8im zdravot-
nim postiZenim maximalné
&trndctindsobek vySe uvede-
né pramérné mzdy. V roce
2005 mohl byt prispévek po-
skytovan ve vys$i maximalné
174 180K¢ a 243 852K¢. V ro-
ce 2006 mize byt prispévek
poskytovan ve vy§i maximalné
184 210K¢ (tj. 0 10 030 K¢ vice)
a 257 894K¢ (tj. o 14 042K¢
vice).

Provozni naklady chrané-
né pracovni dilny:

Utad prace miiZe na zakladé
dohody se zaméstnavatelem
poskytnout  zaméstnavateli
i prispévek na ¢astec¢nou thra-
du provoznich nékladd chrané-
né pracovni dilny. Vy$e tohoto
prispévku miZe ¢init maximal-
né Ctyrnasobek primérné
mzdy vnarodnim hospodarstvi
za prvni az tieti ¢tvrtleti pred-
choziho kalendarniho roku na
jednoho zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postiZe-
nim, a maximalné Sestindso-
bek vyse uvedené priamérné
mzdy na jednoho zaméstnan-
ce, ktery je osobou s tézZ8im
zdravotnim postizenim. V ro-
ce 2005 mohl byt prispévek
poskytovan ve vy$i maximalné
69 672K¢ a 104 508Ke. V roce
2006 muze byt prispévek po-
skytovdn ve vysi maximélné
73 684K¢ (tj. o 4012K¢ vice)
a 110 526K¢ (. o 6018K¢
vice).

Piispévek Na podporu
ZAMESTNAVANT 0sob se

2dRAVOINIM pOSTiZENIM
Zaméstnavateli zaméstna-

l

vajicimu vice nez 50% osob se
zdravotnim postiZenim z cel-
kového pocétu svych zamést-
nanc se poskytuje prispé-
vek na podporu zaméstnavani
téchto osob. Vy$e prispévku
¢ini mési¢né

a) 0,66ndsobku pramérné
mési¢ni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az
tieti Ctvrtleti predchoziho
kalendafniho roku za kaz-
dou zaméstnanou osobu
s téz8im zdravotnim posti-
Zenim,

b) 0,33ndsobku primérné
mési¢ni mzdy v narodnim
hospodéarstvi za prvni az
tieti Ctvrtleti predchozi-
ho kalendafniho roku za
kazdou jinou zaméstnanou
osobu se zdravotnim posti-
Zenim.

V roce 2005 byl prispévek
poskytovan ve vysi 11 496 K¢
a 5748 K¢. V roce 2006 muiZze
byt prispévek poskytovin ve
vysi 12 158K¢ (tj. o 662K¢

vice) a 6079K¢ (tj. o 331K¢&
vice).

Prispévek se poskytuje
Ctvrtletné zpétné na zédkladé
zadosti zaméstnavatele. Na-
rok musi byt doloZen nejpoz-
déji do konce kalendérniho
mésice nasledujiciho po uply-
nuti kalendarniho c¢tvrtleti.
Prispévek je splatny nejpoz-
dé&ji do 30 kalendarnich dnt
ode dne doruceni Zadosti pii-
slu§nému tradu prace.

Pravni predpisy:

§§ 67, 75, 76, 78 zdkona
¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanos-
ti, ve znéni pozdéjsich predpisii

Sdéleni MPSV ze dne 2. pro-
since 2005 ¢ 487/2005 Sb.,
0 vyhldseni primérné mzdy
v ndrodnim hospoddrstvi za
1. az 3. ¢tortleti 2005, kterym
MPSV sdéluje, Ze primérnd
mzda ¢ini 18 421 K¢

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI

T P oracl .

Rodicovsky pitispevek A NAROk NA NEj

Kontrola dodriovAni pracovneprAvnich piedpisd

Na koho se mam obritit, pokud zamé&stnavatel porusuje predpisy (mzda, zakonik
prace ¢i nelegalni zamé&stnavani)?

V tomto pripadé doporucujeme postupovat nasledujicim zpisobem: Pasobi-li u zaméstnava-
tele odborova organizace, je vhodné poZadat nejprve o pomoc prislu$ny odborovy orgén, nebot
jemu je v rozsahu stanoveném v § 22 zékona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisi (déle jen ZP), ddna pravomoc vykonavat u zaméstnavateli kontrolu nad dodrzZo-
vanim pracovnépravnich predpisd, vniténich predpisi a zdvazka vyplyvajicich z kolektivnich
smluv. Odborovy organ miiZe posoudit zaleZitost operativné, se znalosti souvislosti, vniténich
pomérii a postupti. PFitom jsou odborové organy opravnény vyzadovat od zaméstnavatele opat-
feni, ktera odstrani zjisténé zavady. Tyka-li se kontrola osobnich tidaji ob¢ana, které
jsou predmétem ochrany osobnosti, je tfeba jeho predchoziho souhlasu. Sou- =
hlas da pisemné odborové organizaci, aby se mohla s jeho osobnimi tdaji 5
u zaméstnavatele seznamit. Kontrolni kompetenci ma i organ nadfize- P
ny v souladu se ZP § 26. Nadfizenym organem se pro tcely zakoni- <~
ku préce rozumi ten organ, ktery podle zvlastnich predpisa fidi i
zaméstnavatele a sleduje, jak plni své povinnosti pfi vytvafeni
pracovnépravnich vztahi. Je opravnén ze zjisténych poruse-
ni vyvozovat dasledky. Nadfizenymi organy jsou napt. za-
kladatelé statnich podniki, zfizovatelé rozpo¢tovych a pri-
spévkovych organizaci.

Obc¢an ma moznost podat organtim statni spravy pod-
nét ke kontrole dodrZovani pracovnépravnich predpi-
sl zaméstnavatelem. V souvislosti s prijetim zédkona
€. 251/2005 Sb., o inspekci price, doslo mezi urady
prace (ddle jen UP) a oblastnimi inspektoraty prace |
(déle jen inspektoraty), k novému rozdéleni kompe-
tenci pro reSeni téchto podnétii. Inspektoraty budou |
zajistovat kontrolu v oblastech pasobnosti zru$enych |
inspektordtti bezpecnosti prace (déle jen IBP) a kont-
rolnich ttvartt UP (napt. zédkonik prace, zakon o mzdé,
zakon o platu, zdkon o Kolektivnim vyjednavani, zdkon
o cestovnich nahradach a dalsi, vykon ¢innosti ditéte).

V ptisobnosti UP ziistava kontrola dodrZovéani zdkona o za-
meéstnanosti a zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Podnét ke kontrole je mozné
podat pisemné, Gstné nebo telefonicky. Piislusny organ statni
spravy je povinen se podanim zabyvat, ale neni povinen vyho-
vét navrhtim podavajiciho, tedy ani navrhovanou kontrolu provést.
Informace o vysledku pfipadného kontrolniho Setfeni se poskytuje
pouze tomu, kdo podal podnét pisemné. Informaci v§ak nesmi byt poru-
$ena prava ostatnich ob¢anti na ochranu osobnosti a ochranu osobnich tida-

jl. V praxi to znamen4, Ze ob¢an obdrzi predevsim informace o vysledku kontro-
ly, které se tykaji pfimo jeho osoby.

Provadéni kontrolni ¢innosti se fidi plany sestavovanymi pievazné na pololeti. Kromé takto
planovanych kontrol se provadi i kontroly mlmoradne nspektoraty a UP mohou kontrolu na

ni zaméstnavateli ukladat pokuty, av§ak v Zaddném pripadé nemohou v ramci svych kompetenci
resit uspokojovani individudlnich narokd zaméstnanci vici zaméstnavateli véetné vymahani
finanénich pohledévek. Ob¢an ma mozZnost obrétit se na soud, nebot spory mezi zaméstnavate-
lem a zaméstnancem o naroky z pracovniho poméru projednavaji a rozhoduji soudy v souladu
s ustanovenim § 207 ZP. Piislu$ny je okresni soud podle sidla (trvalého bydlisté) Zalovaného.
Pro uplatnéni naroku u soudu jsou stanoveny v § 64 a § 261 a naslednych ZP lhfity, a proto se
nelze pii podani Zaloby vazat na vysledky jinych Setfeni, dal-li k nim ob&an podnét.

)

Za jakych podminek je na rodi¢ovsky prispévek narok a kdo jej vyplaci?
Nirok na rodic¢ovsky prispévek ma rodi¢, ktery osobné celodenné a fadné pecuje alespoil
o jedno dité do ¢tyt let véku, nebo do sedmi let véku, jde-li o dité dlouhodobé zdravotné po-
stizené nebo dlouhodobé téZce zdravotné postiZené. Tato péce musi byt poskytovana po cely
kalendaini mésic. V situacich, které zdkon vyslovné stanovi, se podminka této péce po cely
kalendaini mésic povazuje za splnénou, i kdyZ tomu tak fakticky neni. Jedné se napft. o kalen-
darni mésic, v némz se dité narodilo, rodi¢ mél po ¢ast mésice z davek nemocenského pojis-
téni narok na penéZitou pomoc v matefstvi, penéZitou pomoc nebo nemocenské poskytované
v souvislosti s porodem apod.
Rodi¢ pobirajici rodi¢ovsky prispévek miiZe byt vydéle¢né ¢inny bez omezeni (jeho
— prijmy se nesleduji), av§ak po dobu své vydéle¢né ¢innosti musi zajistit péci
T o dité zakladajici narok na tuto davku jinou zletilou osobou.
T Rodicovsky prispévek naleZi i tehdy, je-li dité zakladajici narok na
». davku po omezenou dobu umisténo v zatizeni pro déti predskolni-
. hovéku.
b
\‘\ 0d tinora leto$niho roku se rozsifila moznost navstévy ma-
o terské Skoly u déti starsich 3 let. Proto od tinora 2006 davka
. nalezi rodici jestlize:

a) dité, které nedosdhlo 3 let véku, navstévuje jesle
nebo jiné obdobné zatizeni pro déti nejvyse pét kalen-
dafnich dnii v kalendainim mésici (do tohoto po¢tu dni

| se zapocitavd kazdy den navstévy takového zatizeni,
bez ohledu na délku doby trvani navstévy);

b) dité, které dovrsilo 3 let véku, pravidelné navsté-
| vuje materskou $kolu nebo jiné obdobné zafizeni pro
| déti predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 4 ho-

. diny denng;
d) dité dlouhodobé zdravotné postiZené nebo dlouho-
dobé téZce zdravotné postiZené pravidelné navstévuje
vySe uvedené zatizeni v rozsahu neptevySujicim ¢tyfi ho-
diny denné;

e) dité pravidelné navstévuje lécebné rehabilita¢ni zafizeni

nebo specidlni matetskou $kolu nebo jesle se zamérenim na vady

zraku, sluchu, fe¢i a na déti télesné postiZené a mentalné retardova-
né v rozsahu neprevySujicim ¢tyfi hodiny denné;

f) dité, jehoz oba rodic¢e (nebo osamély rodi¢) maji stupenl zdravotniho posti-
Zeni zraku nebo sluchu v rozsahu 50% a vice, nav§tévuje jesle, mater'skou $kolu nebo jiné
obdobné zatizeni pro déti predskolniho véku v rozsahu nepievySujicim ¢tyfi hodiny denné.

Rodicovsky prispévek se poskytuje ve vysi 1,54nasobku ¢astky Zivotniho minima na osobni
potteby rodice, ktery ma na davku nérok, tj. v souc¢asné dobé 3696 K¢ mésicné. Rodicovsky
prispévek stejné jako ostatni davky statni socidlni podpory poskytuji ufady prace a v Praze
urady méstskych ¢asti stanovené Statutem hl. m. Prahy. O davku se musi Zadat pisemné na
predepsaném formulari.

(KEP)

Odpovédi na dotazy obéanii zpracovdva Informacni kancelda¥ MPSV ve spoluprdci s iiredniky
Ministerstva prdce a socidlnich véci CR.
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Jak usnadnuje novela zakona o zaméstnanosti (nejen) absolventtim $kol vstup na trh prace

Absolventi skol na trhu prace v roce 2006

Zakon o zaméstnanosti uklada uradim prace vénovat zvySenou pecl pFi zprostfedkovani za-

méstnani uchazeciim do 25 let véku a

2 let po uspé

zad

va zvy$ena péce vypada...

Individuélni akéni plan
Urad préce je povinen ucha-
zeCm o zaméstnani z tad
absolventt $kol a fyzickych
osob do 25 let véku ke zvySe-
ni jejich moznosti uplatnéni
na trhu prace nabidnout vy-
pracovani individudlniho ak¢-
niho planu. Jeho obsahem je
zejména stanoveni postupu
a Casového harmonogramu
plnéni jednotlivych opatieni
ke zvySeni mozZnosti uplat-
néni absolventa §koly a ucha-
zeCe o zaméstnani do 25 let
véku na trhu préce, a to v sou-
ladu s dosazenou kvalifika-
ci, moznostmi a schopnostmi
uchazece o zaméstnani.

Opatfeni ke zvySeni moz-
nosti uplatnéni na trhu
prace

Jedna se napf. o poskytnuti
poradenstvi za Gcelem zji§té-
ni osobnostnich a kvalifika¢-
nich predpokladi absolven-
ta Skoly pro zprosttedkovani
vhodného zaméstnani a pri
vybéru vhodnych nastroji ak-
tivni politiky zaméstnanosti.
Bude-li to vyzadovat uplatné-
ni absolventa $koly na trhu

Piedplatné

i studia,

prace, mize mu urad prace
zajistit rekvalifikaci, hmotné
stimulovat ~ zaméstnavatele
k zabezpeceni jeho odborné
praxe nebo absolventa samot-
ného k zahdjeni vykonu samo-
statné vydélec¢né ¢innosti atp.

Rekvalifikace absolven-
ta Skol zajistovana tiady
prace

Ufad prace miize zajistit
absolventovi $koly z fad ne-
jen uchaze¢d o zaméstnani,
ale i zdjemcii o zaméstnani
rekvalifikaci, vyZaduje-li to
jejich uplatnéni na trhu pra-
ce. Zajistuje ji tirad prace po-
dle mista bydlisté uchazece
o zaméstnani nebo zajemce
o zaméstnani. Za dcastnika
rekvalifikace (uchazece o za-
méstnani a zdjemce o zamést-
néani) hradi urad prace nakla-
dy rekvalifikace a mize mu
(zde jen uchaze¢i o zaméstna-
ni) poskytnout prispévek na
thradu prokazanych nutnych
nékladt spojenych s rekvalifi-
kaci.

Pro ucely zdkona o zamést-
nanosti se rozumi bydlistém
1. u stétniho ob¢ana Ceské re-

jen za cenu
postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Préce a

Prace () soctsins pottia

politika.

V

Nazev organizace:
Pfijmeni a jméno:

Ulice a &. p.:

PSC, obec:

Telefon: E-mail:

Udaje pro fakturaci: IC:

Cislo ustu:

Podpis, pfip. razitko

Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv. cz.

h $kol po dobu

0 vy y

vSak do 30 let véku. Podivejme se blize, jak tako-

publiky adresa mista trvalé-
ho pobytu na tzemi Ceské
republiky,

. u cizince, ktery je obéanem
Evropské unie nebo jeho
rodinnym  prislusnikem,
adresa trvalého nebo pre-
chodného pobytu na tizemi
Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nemad, adre-
sa mista, kde se na izemi
Ceské republiky obvykle
zdrzuje,

o

w

obc¢anem Evropské
unie nebo jeho
rodinnym pri-
slu$nikem, adre-
sa mista trvalého
pobytu na udzemi

Ceské republiky.

Nérok na podporu
pri rekvalifikaci ma kaz-
dy uchaze¢ o zaméstnani
z fad absolvent kol i ucha-
ze¢ o zaméstnani do 25 let
véku, ktery Zadnou Skolu ne-
absolvoval, ktery se Gcastni
rekvalifikace zabezpecované
dfadem préace. Podpora pii
rekvalifikaci se jim poskytu-
je po celou dobu rekvalifikace
ve vy$i 2652 K¢&.

S c¢innosti od 1. ledna 2006
se rekvalifikaci rozumi ziska-
ni nové kvalifikace a zvySeni,
roz$iteni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace v¢etné
jejiho udrzovéni a obnovovani.
Za rekvalifikaci se povaZuje
i ziskani kvalifikace pro pra-
covni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud Zadnou kvalifika-
ci neziskala. Pfi urcovani ob-
sahu a rozsahu rekvalifikace
se vychéazi z dosavadni kva-
lifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zku$enosti fy-
zické osoby, kterd ma byt re-
kvalifikovana formou ziskani
novych teoretickych znalos-
ti a praktickych dovednosti
v ramci dal$iho profesniho
vzdélavani. Novou dpravou se
obecna definice rekvalifikace
bude vztahovat nejen na ucha-
zeCe o zaméstnani a zdjemce
o0 zaméstnani, ale i na vSech-
ny osoby, které si napt. zajis-
tuji rekvalifikaci samy nebo
ji pro né zajistuje zaméstna-
vatel.

£

Rekvalifikace absolventi
Skol provadéna zaméstna-
vateli

Rekvalifikace mutze byt
provadéna i u zaméstnavate-
le v zajmu dalsiho pracovniho
uplatnéni jeho zaméstnanct
- absolventi $kol i zaméstnan-
clt bez kvalifikace. Rekvalifi-
kace zaméstnanct se provadi
na zakladé dohody uzaviené
mezi zaméstnavatelem a za-
meéstnancem. O rekvalifikaci
zaméstnancti spocivajici v zis-
kéni, zvyseni nebo rozsifeni
kvalifikace mize urad prace
uzaviit se zaméstnavatelem
dohodu. Pokud je rekvalifika-
ce zaméstnanci provadéna na
zakladé dohody s tiradem pra-
ce, mohou byt zaméstnavateli
nebo rekvalifika¢nimu zafi-
zeni, které pro zaméstnavate-
le rekvalifikaci zaméstnanct
zajistuje, tradem préace hra-
zeny néklady rekvalifikace
zaméstnancti a ndklady s ni
spojené. Jestlize pro zamést-
navatele zabezpecuje rekva-
lifikaci zaméstnanct rekva-
lifika¢ni zafizeni, uzavira se
dohoda mezi zaméstnavate-
lem a rekvalifika¢nim zarize-
nim, poptipadé mezi dradem
prace, zaméstnavatelem a re-
kvalifikaénim zafizenim. Re-
kvalifikace zaméstnanct spo-
Civajici v ziskédni, zvySeni
nebo rozsitreni kvalifikace se

. u cizince, ktery neni y

uskuteciiuje v pracovni dobé
a je prekazkou v praci na stra-
né zaméstnance. Za tuto dobu
prislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vys$i primérného vy-
délku. Mimo pracovni dobu
se rekvalifikace uskutectiuje,
jen pokud je to ne-
zbytné vzhledem
ke zpisobu jejich
zabezpeceni.

Poskytnuti pfispévku za
ucelem vykonu samostat-
né vydélecné ¢innosti

Urad prace miize poskyt
nout prispévek uchazeci o za-
méstnani-absolventovi §koly,
ktery zfidil po dohodé s tfa-
dem prace spolecensky tcel-
né pracovni misto za Gcelem
vykonu samostatné vydélec-
né ¢innosti. Prispévek v roce
2006 muze Cinit v zévislos-
ti na mife nezaméstnanosti
v daném okrese maximalné
73 684 K¢ a 110 526 K¢.

Urad prace mize déle ta-
kovému absolventovi $koly
poskytnout jesté prekleno-
vaci prispévek ve vys$i maxi-
mélné 6630 K¢ O poskytnu-
ti pfispévku musi ale osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna
- absolvent $koly pozadat trad
prace nejpozdéji do 30 ka-
lendafnich dnd ode dne, kdy
s nim uzavrel dohodu o zf'ize-
ni spole¢ensky dcelného pra-
covniho mista.

Poskytnuti pfispévku za-
méstnavateli, ktery zfidil
nebo vyhradil pracovni
misto

Prispévek na ztizeni jedno-
ho spolecensky ucelného pra-
covniho mista pro uchazece
o zaméstnani-absolventa $ko-

ly, pripadné

uchazece
o

ni do
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25 let véku, kterému nelze za-
jistit pracovni uplatnéni jinym
zptsobem, mizZe trad prace
poskytnout zaméstnavate-
li v zéavislosti na mifre neza-
méstnanosti v daném okrese
maximalné ve vysi 73 684 K¢
a110 526 K¢.

Prispévek na vyhrazeni jed-
noho spole¢ensky ucelného
pracovniho mista mtze byt
titadem prace poskytovan za-
méstnavateli az do vySe vy-
placenych mzdovych nakladt
na zaméstnance-absolventa
Skoly, pripadné fyzické oso-
by do 25 let véku prijatého
na vyhrazené pracovni misto,
véetné pojistného na socialni
zabezpecleni a statni politiku
zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojis-
téni, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vymétovaciho
zdkladu tohoto zaméstnan-
ce. Prijme-li zaméstnavatel
na vyhrazené pracovni misto
uchazece o zaméstnani z fad
absolventt $kol a uchazeci
o zaméstnani do 25 let véku,
miZe mu byt ufadem préace
poskytovan prispévek az po
dobu 12 mésict.

Piispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani
miiZe Gfad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé
s nim uzaviené dohody, po-
kud zaméstnavatel pfijima
do pracovniho poméru ucha-
zece z tad absolventt $kol,
ptipadné uchazect do 25 let
véku. Prispévek lze poskyto-
vat maximalné po dobu 3 mé-
sicii a mési¢ni prispévek na
jednoho zaméstnance pové-
feného zapracovanim muze
¢init nejvySe polovinu mini-
maélni mzdy. To znamena, Ze
od 1. ledna 2006 je mozZno po-
skytnout zaméstnavateli pri-
spévek ve vysi 11 355K¢, tj.
0 577,50K¢ vice v porovnani
s rokem minulym. Od 1. ¢er-
vence 2006 bude moci drad
prace jednomu zaméstnavate-
li poskytnout ptispévek az ve
vysi 11 932,50 K¢.

Zbyva jesté dodat...
Zaméstnavatelé jsou povin-
ni na vyzadani drfadu préace
vybrat z hlaSenych volnych
pracovnich mist mista vhod-
na pro uchazece o zamést-
nani z fad absolventt $kol
a uchazecti o zamést-
nani do 25 let véku.
S u¢innosti od 1. led-
na 2006 se opét
doba  soustavné
pfipravy na bu-
douci  povolani
zatazuje mezi
nahradni doby
zaméstnani,
ale jen v roz-
sahu 6
meési-
cii.

Upozornéni na zavér

Uchazece o zaméstnani
drad prace z evidence ucha-
zeC¢li o zaméstnani rozhod-
nutim vyfadi, jestlize bez
vaznych davodt mj. neplni
podminky stanovené v indivi-
dudlnim ak¢énim planu nebo
odmitne nastoupit na dohod-
nutou rekvalifikaci, ned¢astni
se rekvalifika¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretic-
ké a praktické pripravy, nepl-
ni studijni a vycvikové povin-
nosti stanovené vzdélavacim
zatizenim, které rekvalifika-
ci provadi, nebo se nepodro-
bi zavéreénému ovéfeni zis-
kanych znalosti a dovednosti.
Uchaze¢ o zaméstnani, ktery
byl takto vyrazen z eviden-
ce uchazec¢t o zaméstnani,
muiZe byt na zikladé nové
pisemné Zéadosti do eviden-
ce znovu zafazen nejdiive po
uplynuti doby 6 mésici ode
dne vyrazeni z evidence ucha-
zeCli 0 zaméstnani.

Pravni predpisy:
$§ 5, 30, 33, 36, 40, 41, 50,
105, 108, 109, 110, 113, 114,
116, 118 a 119 zdkona o za-
méstnanosti
Bod 5. § 41 odst. 3 pism. h),
bod 6. § 41 dost. 4, body 18.
a 19. § 108 odst. 1, bod 20.
§ 110 odst. 1, bod 21. § 110
odst. 4, bod 22. a bod 23.
§1130dst. 3a4,bod24. § 113
odst. 5 zdkona ¢&. 382/2005 Sb.,
ktery nabyl iicinnosti dnem
1. ledna 2006
Sdéleni MPSV  ze dne
25. ledna 2005 ¢. 52/2005 Sb.,
0 vyhldSeni primérné mzdy
v ndrodnim hospoddrstvi za
1. az 3. ¢tortleti 2004 pro tice-
ly zdkona o zaméstnanosti, kte-
rym MPSV sdéluje, Ze primér-
nd mzda ¢ini 17 418 K¢
Vyhlaska ¢ 518/2004  Sb.,
kterow se  provddi  zdkon
¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
Vyhldska ¢. 519/2004 Sb.,
o rekvalifikaci uchazetic o za-
méstndni a zdjemcit 0 zamést-
ndni a o rekvalifikaci zamést-
nanci
Sdéleni MPSV  ze dne
2. prosince 2005 ¢ 487/
2005 Sb., o vyhldseni primér-
né mzdy v ndrodnim hospodar-
stvi za 1. az 3. ctortleti 2005
pro dicely zdkona o zamést-
nanosti, kterym MPSV sdé-
luje, Ze priumérnd mzda éini
18 421 K¢
Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENT
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
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Parlamentni televize 24cz - Politika pod lupou

Dieta

Parl i satelitni a kabelova televize 24cz zahajila své vysilani v Ceské republice 17. 11. 2004, a vyplnila tak svym zaméFenim existujici mezeru na Ceském televiznim trhu. Existence
lepsi pfistup k mformac|m a sluzbam statni spravy a samospravy. 24cz zvySuje pfimou zainteresovanost
mezi vefejnou spravou a ob¢éany se zpétnou vazbou.

televize tohoto zaméfeni poskytuje nejen odborné vefejnosti, ale i
ického a spolecenskéh

] ého Zivota. Prostfednictvim 24cz d. ikp

obcanti v oblastech politického, ek

dislav Jakl, ktery v prvni ¢asti ho-
voii obecné o Cinnosti Kancelare
prezidenta republiky a aktualnich
tématech, ve druhé ¢asti poradu
odpovidé na dotazy divaki.

Dotazy do poradii mohou di-
vaci zasilat na: premier@24cz-
-tv.cz, predsedasenatu@24cz-tv.
cz a hrad@24cz-tv.cz.

Televizni kandl 24cz je ne-
kédovany televizni kandl a je
prenaSen volné pres nejsledo-
vanéjsi satelitni systém druzic
Astra, soucasné je v nabidce
kabelovych siti UPC a Karne-
val a vysilani je moZné sledovat
i na internetovych strankéch
www.24cz-tv.cz.

Pocet registrovanych  uzi-
vateltt ve zminénych sitich je
2196 000.

Televize 24cz vysila nepfetrzi-
té 24 hodin denné, 7 dni v tyd-
nu.

matu jsou piimé prenosy cennych papird Praha zaméfe- |
zasedani plén Poslanecké ny na rozbory a predikce bur-
snémovny a Sendtu Parlamentu zovniho trhu.
CR, zaznamy vybranych vybortt  Ptejte se svého premiéra —pre-
a komisi Parlamentu CR a pofa- miér Jifi Paroubek se vyjadiuje
dy vlastni tvorby: k aktudlnimu déni a odpovida na
Studio 24 - diskusni porad otazky divaki ve vlastnim pravi-
k aktudlnim politickym a eko- delném exkluzivnim potadu.
nomickym témattim vychazejici ~ O¢ima predsedy Sendtu -
z jednani Poslanecké snémovny predseda Senatu PCR Premysl
a prezentujici postoje politikii Sobotka v pravidelném exklu-
k schvédlenym ¢i zamitnutym za- zivnim poradu komentuje aktu-
kontim. alni udalosti a odpovida na otédz-
Profily - rozhovory s politiky ky divaka.
a vyznamnymi osobnostmi o ak-  Hradni glosy — hostem pravi-
tudlnim déni, profesi a Zivoté. delného exkluzivniho poradu je
Burzovni tyden - pofad vy- tajemnik prezidenta republiky La-

Zékladem vysilaciho sché- rdbény ve spolupraci s Burzou
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Pramen - Ustav socialni péée pro mentalné postizené v Mnichové

Jak uz se stalo zvykem, konaji se v prostorach Ministerstva

prace a socialnich véci vystav!

y praci

lientd nékterych usta-

vi socialni péce. Tentokrat k nim patfi vyrobky klienti Prame-

nu - Ustavu socialni péée pro
u Marianskych Lazni.

mentalné postizené v Mnichové

USP ,Pramen® v Mnichové
— jako prispévkova organizace
Karlovarského kraje — je zafize-
ni zajistujici celoro¢ni komplex-
ni pé¢i pro mentédlné postiZzené
lidi. Poskytovana je jim osobni
avychovna asistence, potiebna
zdravotni, rehabilita¢ni a so-
cidlni péce, ale i mozZnost pri-
méfeného vzdélavani formou
kurzt vecerni §koly, pomocné
tridy, vyuziti nabidky raznych
zajmovych aktivit ¢i zapojeni
do jednotlivych pracovnich ¢in-
nosti v ramei dstavu.

Z Hhistorie

Ustav socidlni péce pro
mentélné postiZzenou mladez

M Kitizovka

byl v Mnichové zfizen v roce
1960 v budové klastera radu
Skolskych sester de Notre
Dame jako zafizeni poskytu-
jici potfebnou péci mentalné
postiZzenym dévcattim, kterd
sem byla umistovana prevaz-
né z jinych zarizeni obdobné-
ho typu. Do ustavu byla za-
fazovana dévcata s riiznym
stupném mentalniho postiZe-
ni. Pfiblizné 115 klientek Zilo
v nepfili§ utéSenych podmin-
kach dstavu (tenkrat béznych
v zafizenich tohoto typu) az
do r. 1994, kdy odeslo 39 dév-
Cat do nové zfizeného tstavu
socidlni péce Pata u Hazlova.
Po odchodu fadovych sester
do klastera fadu Notre Dame

v Praze-Kr¢i v roce 1995 a do-
plnéni vychovatelského per-
sondlu tu dnes Zije ve 2—4-
lizkovych pokojich celkem
76 Kklientek. Zazemi dstavu
pak tvori 45 stalych zamést-
nancti. V r. 1994 byla zapo-
cata celkova rekonstrukce
a modernizace objektu, ktera
probihala postupné ve ztiZe-
nych podminkéch za provo-
zu a v zavislosti na finan¢nich
moznostech a ziskanych pro-
stredcich.

Vecerni Skola

Vzhledem k segrega¢nim
postojiim nasi spole¢nosti viici
mentalné postiZenym v ne-
davné minulosti byla vétSina
klientek dstavu oznacena za
nevzdélavatelné a nebylo jim
umoznéno $kolni vzdélavani
v jakékoliv formé. Pro zdjemce
z tad star$ich klientt byl pro-
to vytvofen Psychopedickou
spole¢nosti a Sdruzenim pro
pomoc mentalné postiZenym
projekt tzv. ,vecerni Skoly“
Jednd se o program celoZivot-
niho vzdélavani formou kurza
se zaméfenim na praktické
¢innosti, udrZovéani a rozSifo-
vani védomosti a dovednosti
a celkového obzoru mentdl-
né postiZzenych. Novinkou je
moznost vyuZit kurzii vecer-
ni $koly k doplnéni vzdélava-
ni poskytovaného pomocnou
skolou.

Pracowni dilny

Prilezitosti na trhu préce
pro klienty dstavni péce zatim
prakticky neexistuji. I ¢lovék
s mentéalnim postiZenim v pro-
duktivnim véku ale citi potfe-
bu pracovat. A ¢asto se dokaze
praci vénovat s velkym zauje-
tim a trpélivosti, coZ prinasi

0d ledna se zvysilo Zivotni
ditéte na 11 560-13 120 K¢..
vlada je... (viz taj

PRAMEN

USTAV SOCTALME FECE RO MENTALNE POSTIZENE MNICHOV

nékdy az prekvapivé vysledky.
Klientky na$eho tstavu maji
moznost pracovat v ergote-
rapeutickych dilnach, kde se
ruéné vyrabéji velmi zajimavé
produkty. Prace je ale jinak sa-
moztejmou soucasti Zivota kli-
entek, které se podileji na tkli-
du dstavu, poméhaji v kuchyni
av pradelné, staraji se o zahra-
du a hospodafstvi, ale také se
u¢i pfipravit jednoducha jid-
la, tradi¢né se vénuji vySivani
a dal$im ru¢nim pracim.

V tstavu také existuje diva-
delni a tane¢ni soubor Mni-
Sek, ktery nacviCuje rdzné
drobné hry a pasma. Kromé
muzikoterapie, kterd je na-
bizena v ramci rehabilita¢ni
péce, je hudba v tstavu za-
stoupena hlavné osmi¢lennou
vokélné instrumentalni skupi-
nou s nazvem Quokal. V jejim
repertoaru prevazuji spiritua-
ly, tradicionaly a lidové pisné.

Projekry

Snad jesté vétsi problém nez
nedostatek finan¢nich  pro-
stiedkd je pro lidi Zijici v dsta-
vu socidlni péce jejich izolo-
vanost od bézného Zivota. Za
pomoci nezavislych nezisko-
vych organizaci (SdruZeni pro
pomoc mentalné postiZenym)
se prostrednictvim cilenych
projekttt pokous$i zaméstnan-
ci dstavu prolamovat bariéry
mezi postiZenymi a nepostiZe-
nymi a hledat cesty ke sbliZo-
vani jejich nesmyslné oddéle-
nych svéti.

¢ Festival porozuméni
Festival porozuméni by mél
byt nékolikadenni prileZitosti
vzéjemného setkavani postiZe-
nych a nepostiZenych lidi pii
udalostech zajimavych pro obé
strany. Festival ma formu jed-

notlivych akci, které probihaji
po nékolik dnti a jsou zatim pie-
vazné kulturniho razu, protoZe
pravé tak se nejsnadnéji mo-
hou setkavat svéty postiZzenych
a nepostizenych lidi a tam jsou
vétsinou lidé ochotni vzdjemné
se nejvice prijimat a tolerovat.
Prvni ro¢nik probéhl uz v roce
2001 a festival se stal uz tradi¢-
ni udalosti odraZejici a zaroveri
pozitivné ovliviiujici soudobé
vzajemné vztahy mezi skupina-
mi lidi postiZenych a nepostizZe-
nych alespori v tomto regionu.

¢ ,Budu ti pfitelem*

Projekt s timto ndzvem ma
za cil pokusit se i¢inné resit
¢i alespon zlep§it situaci téch
klientii dstavu socidlni péce
pro mentalné postiZzené, ktefi
jsou po socidlni, komunika¢ni
a vztahové strance odkazani
pouze na prostredi dstavu, ne-
maji tedy trvaly a pravidelny
kontakt s rodinnymi prislus-
niky nebo jinymi blizkymi lid-
mi, ktefi by o né projevovali
zajem. Smysl projektu spoci-
vé ve snaze nalézt v neposti-
Zené spole¢nosti lidi ochotné
nabidnout své pratelstvi tém
mentalné postiZzenym klien-
tiim dstavu socidlni péce, kte-
i takové pratele nebo piibuz-

né mimo tstav nemaji — tedy
najit lidi ochotné navazat s té-
mito postiZenymi vztah na ta-
kové drovni, aby to mélo po-
zitivni prinos jak pro Kklienty,
tak pro tyto pratele.

Nadacni fond sv. Klary

Pfi USP Mnichov vznikl
v roce 1994 v dasledku legis-
lativnich zmén z pivodni na-
dace Nadacni fond svaté Kla-
ry. Jeho poslanim je podpora
ochrany prav a svobod men-
talné postiZzenych osob, roz-
voj jejich z4jma a schopnosti
a vytvéareni predpokladii pro
jejich spole¢enskou integra-
ci. Prostredky fondu jsou tedy
pouzivany prevazné pro fi-
nancovani zajmovych ¢innosti
mentalné postiZenych klientt
a zlepSovani podminek jejich
Zivota v tistavnim prostiedi.

Kontakt:

Nadacni fond sv. Klary,
USP Mnichov,

Mnichov 142,

353 01 Marianské Lazné,
tel./fax: 354692134,
e-mail:
usp.mnichov@tiscali.cz
¢islo uctu:
72278853/0300

(CSOB Marianské Lazng&)

Vylusténou tajenku  zasilej-
te na adresu redakce novin do
konce ledna. Jeden z vas obdrz
publikaci Partneri a rozchody od
Jeronyma KlimeSe z produkce
nakladatelstvi Portél. ,Poloc¢as
rozpadu“ partnerského vztahu
se politd spi§ na roky neZ na
mésice, i kdyz si lidé zpravidla
preji, aby méli rozchod rychle
za sebou. Mnohé obranné reak-
ce, k nimZ mezi partnery Casto
v dobré vire dochazi, dobu roz-
chodu spi$ prodluzuji. Kniha vy-
chéazi vstiic lidem, ktefi se nacha-
zeji v nelehkém obdobi rozchodu,
avysvétluje, pro¢ k rozchodu do-
§lo, co se pravé déje a co se prav-
dépodobné bude dit, na co je dob-
ré se pripravit.

0 A\
Tajenka z minulého Cisla:
.- dokdzali postavit za svd prava.”

Publikaci Uméni diploma-
tického jednani Franka Neu-
manna z nakladatelstvi Portal
ziskava P. Vomacka z Décina.

u é Zijiciho élovéka vzrostlo Zivotni minimum o 120 K& mésiéné na 4420 K¢, u étyiélenné tplné rodiny je to navyseni o0 260-280 Ké podle véku
. Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék Skromach to zdivodiiuje: ,Vyvoj cen a inflace byl ry i, nez se pr a a tudiz
La) &
' Pomiic- Tenkd .
ka: Aara, cinové 2. dil Muzské Znatka Horké Priméti SPz Udaj na Cilova Domacky Moie Umély 0Osobni Rusky
Intra, s tajenky jméno neonu léky Sokolova | dopise gara Izabela 4 Clovék | zajmeno | souhlas
tepfiva folie
Herec
Kiips Stredovd (knizng) Plemeno
ara Jméno
papouska Strychy
1. dil
Kmenovy tajenky
symbol Inicialy
Soboty
Druh Janinsky Setnina Predlozka 34l
rul asa — — L al .
pepie P Africké Spanél- tajenky Obdobi
Osten antilopy sky malif
Chomaé Psaci Zpévny
Znacka potreby ptak
niklu Teprve Strelna -
(nafetng) zbraii Sprym
Italské Pokladna Zéci
sidlo - <
rery Prévé Straté,
Partnefi a rozchody 9
Autor Ml!adé Zﬂaétl;a
Nany skotu ytterbia
Jeromym Kimed Tamten Pgvlak na Skiek
Svolnost prikryvku vrény
Letiste Duuh ks
- Pafize orent
Chriap SPZ Vojenska
Ozvéna Presova prodejna
. Rehot Smiouva Oddglent
eskd (Fidce) nemocnic .
feka SPZ Hrabavy Asice
Vldkno Kroméfize ptak
Saze Dojnice
Némecké
mésto Evropan Znacka
(sloven.) miliampéru
4.dil Znatka
tajenky astatu
Znatka Svycar- Akvarijni SPZ
vysavaci ska feka rybka Topoltan

Gratulujeme.
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I Tip
Pomuzete camphillu koupi kalendare?

12006 Prace & socialni politika

I Vi
Co takhle studovat adlktologn...

Bakalafsky studijni obor adlktologle nabizi sp
chtéji pracovat nebo uz pracunv y icky se
riznych forem é h . 1. Iékafska
demickém roce 2006/2007 tento obor jiz podruhé.

vsem ktefi
1] oblasti pr 1é¢by ¢
Univerzity Karlovy v Praze otevua v aka-

Pokud chcete mit na pfisti
rok hezky stolni kalendaf, mii-
Zete si ho objednat u domova
pro lidi s postiZenim Camphill
Ceské Kopisty. Spolupracov-
nici camphillu nafotili a vyda-
li kalenddr Litomértice 2006.
Vytézek z prodeje bude pouzit
na rekonstrukci chranénych
dilen, kde pracuji lidé s men-
talnim postiZenim. Ti v camp-
hillu jednak Ziji a jednak jich
sem nékolik dojizdi do staci-
onafe. V camphillu pracuji jak
v zahradnictvi se zeleninou
a bylinami, tak i v dilnach, na
jejichz tdplnou rekonstrukei
v8ak camphillu stéle jesté chy-
béji prostredky.

Litoméfice jsou velmi ma-
lebné a starobylé mésto a ka- * i !
lenda¥ s plivabnymi foto- : S =
grafiemi jisté udéla radost

Studium adikrologie mérou podileli na vzniku a rozvoji sité novych
typt sluZeb pro uZivatele navykovych latek a/
nebo adiktologického vyzkumu a kterym se

dostava mezinarodniho uznani.

Studenti adiktologie si v prtubéhu studia
osvojuji teoretické znalosti a praktické doved-
nosti v otazkach prevence, 1é¢by ¢i vyzkumu
rizikovych forem chovani, jako jsou napf. uzi-
vani ilegélnich drog, alkoholu, tabdku nebo
gambling, jeZ mohou vést k vytvofeni zavis-
losti. Prezen¢ni (denni) studium v rozsahu 3,5
roku (7 semestr(i) probiha na 1. 1ékafské fa-
kulté UK a seznamuje studenty s aktualnimi
poznatky z fady védnich obort — napf. medici-
ny, psychologie, specidlni pedagogiky, sociolo-
gie ¢i kriminologie — i se specifickymi postupy
prace s klienty v riiznych typech sluzeb (napt.
psychoterapie). V akademickém roce 2006/
2007 by méla byt zahajena i distan¢ni forma
studia, ktera bude kombinovat pristupy e-lear-

Moinosti pracovniho uplarneni

Absolventi studia mohou najit $iroké pracov-
ni uplatnéni a zajimavou préci s lidmi v obtiz-
nych Zivotnich situacich v fadé statnich i ne-
statnich, zdravotnickych i nezdravotnickych
sluzeb prevence, 1é¢by ¢i vyzkumu v oblasti
zévislého chovani. Odborné znalosti mohou
uplatnit i v dalSich sektorech — napf. v soci-
alnich sluzbéch, ve $kolstvi, v media¢ni a pro-
bac¢ni sluzbé, ve vézenistvi ¢i ve vefejné spra-
vé.

Podrobnéjsi informace miizete ziskat na ad-

FOT0: CAMPHILLU.C:

ningové internetové vyuky se skupinovymi se-

minafi a individualnimi konzultacemi.
Lektorsky tym oboru adiktologie tvofi pred-

ni odbornici, ktefi se po roce 1990 vyznamnou

rese: Centrum adiktologie, Psychiatrickd kli-
nika VFN, 1. lékarskd fakulta UK v Praze, Ke
Karlovu 11, 120 00 Praha 2, tel.: 224 965 035,
e-mail: info@adiktologie.cz.

nejen vam, ale i vasSim bliz-
kym. Cena za 1ks je 98K¢,
pri posilani postou poskytuje
camphill slevu (88K¢), aby se

vam kvili poStovnému kalen-
dar prili§ neprodrazil. Moz-
né jsou i mnozstevni slevy za
deset a vice kust. Objednavat

mizZete na adrese camphill
@camphill.cz, piip. postou:
Ceské Kopisty 6, 412 01 Lito-
méfice.

I Vox popu i
Vydaje na socialni politiku? Spise nizké

Setteni odhalilo, Ze vétSina lidi si mysli, Ze vydaje statu na socialni politi-
ku jsou nizké. Vyjimku tvofily davky v nezaméstnanosti a garance Zivotni-
ho minima ¢i socidlni pomoc v nouzi, o nichz prevazoval nazor, Ze jsou tyto
davky odpovidajici. V prvni poloviné listopadu bylo osloveno celkem 1060
respondentti star$ich 15 let. Pouze neceld tfetina z nich povazuje celkové
vydaje na socidlni politiku za odpovidajici.

Podle CVVM se pii jednotliv?ch odpovédich proje-
vovalo hledisko vlastniho zajmu. Lidé nad 60 let by11
vice kriti¢ti k vydajim statu na diicho-
dy a naopak mladi lidé ve véku 20-29
let byli nespokojeni s podporou bydle-

ni. Podrobnéjsi hodnoce
ni vydaji statu na soci-
alni politiku naleznete =
v tabulce.

ZDROJ: CVVM

Invalidni dochody

Plny invalidni diichod

Pojisténec ma narok na plny
invalidni diichod, jestlize se
stal plné invalidnim a ziskal
pottebnou dobu pojisténi; po-
kud nesplnil ke dni vzniku plné
invalidity podminky naroku na
starobni dfichod; popfipadé
byl-li mu pfiznan podle § 31 za-
kona trvale kraceny pred¢asny
starobni diichod, pokud nedo-
sahl dachodového véku; ane-
bo stal-li se plné invalidnim
nasledkem pracovniho tdrazu
nebo nemoci z povolani.

Casteény invalidni diichod

Okruh zdravotnich postiZe-
ni znaéné ztézujicich obecné
Zivotni podminky stanovi vy-
hlaska MPSV ¢&. 284/1995 Sh.
Pojisténec ma narok na cés-
te¢ny invalidni dichod, jestli-
Ze se stal ¢astecné invalidnim
a ziskal potiebnou dobu pojis-
téni nebo ¢aste¢né invalidnim
nasledkem pracovniho drazu
nebo nemoci z povolani.

ZAMESINAVANI 0sob
se 2dRAVOINIM pOSTIZENIM

(viz str. 3)
STANT sociAlni podpora

Rodicovsky prispévek
Nérok na rodicovsky prispé-
vek ma rodi¢, jestlize po cely
kalendarni mésic osobné celo-
denné a fadné pecuje o zdra-
votné postizené dité do 7 let.
Podminka osobni celodenni
péce o dité je splnéna, i kdyz:
o dité pravidelné navstévuje 1é-
Cebné rehabilitaéni  zafizeni
nebo specidlni matei'skou $ko-

lu ¢&i jesle se zaméfenim na
vady zraku, sluchu, fe¢i nebo
se zamérenim na déti télesné
postiZzené nebo mentélné re-
tardované v rozsahu neprevy-
Sujicim ¢tyfi hodiny denné;

e dlouhodobé zdravotné po-
stizené dité¢ pravidelné na-
v§tévuje predSkolni zafize-
ni v rozsahu neprevySujicim
Ctyfi hodiny denné,

e dit¢ navstévuje predskolni
zdravotnickd zafizeni v roz-
sahu neprevySujicim Ctyfi
hodiny denné, pokud je zdra-
votni postiZeni sluchu ¢i zra-
ku obou rodi¢t (osamélého
rodice) v rozsahu 50 % a vice.

Piispévek na tdhradu po-
tfeb ditéte

Tento prispévek patii mezi
narokové davky péstounské
péce podle zékona o statni so-
cidlni podpore. Jeho vyse se
odviji od ptijmu rodiny.

Davky socidlni péce

Piispévek pfi pééci o bliz-
kou nebo jinou osobu

Na tuto penéZitou déavku
mé néarok obc¢an, ktery pecu-
je o blizkou (popf. jinou) oso-
bu a jehoZ prijem nedosahu-
je stanovené hranice; obcan,
ktery pecuje o jinou nez bliz-
kou osobu, pokud spolu Ziji
v domacnosti; rodi¢, prarodi¢
nebo jiny obc¢an, ktery na za-
kladé rozhodnuti prislu$né-
ho organu prevzal dité do na-
hradni rodinné péce, pecuje
osobné, celodenné a tadné
o nezletilé dité starsi jednoho
roku, které je podle zvlastni-
ho predpisu dlouhodobé téz-
ce zdravotné postiZené a vy-
Zaduje mimotadnou péci.

Hodnoceni vydaja statu na socialni politiku (v %)

P e Prili§ " o Fce PFili§ .
Vydaje statu: vysoké Vysoké | Odpovidajici Nizké G Nevi
na duchody, zajisténi ve stafi 3 12 27 38 13 7
na zaji§téni davkami v nemoci,
pii Urazu, invalidits 2 6 29 44 " 8
na zdravotni péci 3 10 34 39 10 4
na davky rodiné (pfidavky na
déti, rodi¢ovsky pfispévek) 1 6 32 38 14 9
na davky v nezaméstnanosti,
zajisténi v nezaméstnanosti 4 12 38 27 9 10
na garanci Zivotniho minima,
socialni pomoc v nouzi 2 8 34 32 10 14
na politiku zaméstnanosti - pod-
poru k ziskani zaméstnani pii jeho o 2 10 29 32 8 19
na podporu bydleni 1 5 30 39 12 13
na podporu $kolstvi a vzdélavani 1 4 35 43 8 9
celkové na socialni politiku 2 9 28 39 11 11
ZDROJ: CVVM

Zdravotni postizeni

Ve snaze co nejvice usnadnit obéaniim piekonat obtizné

vo soubor infor

Zivotni situace vydalo nase

letaku, které maji pomoci zorientovat se v uréitém problému
a ziskat potfebné znalosti. Letak ,,Zdravotm postlzenl“ pfina-

§i zakladni informace pro

DAvky sociAlni péce
PRO TEZCE ZdRAVOTNE
posTiZeNé obcany

Jednorazova a narokova
davka

¢ Pfispévek na tipravu bytu,
urceny ob¢antim s tézkymi
vadami nosného nebo pohy-
bového dstroji a obcantim
tplné nebo prakticky nevi-
domym k odstranéni bariér
v ramci jejich bytu.

e Pfispévek na individual-
ni dopravu, uréeny obca-
nim s tézkou vadou nosné-
ho nebo pohybového dstroji,
aplné nebo prakticky nevido-
mym a rodi¢im nezaopatie-
nych déti 1é¢enych pro one-
mocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastézou, ktefi
nevlastni motorové vozidlo
nebo nejsou dopravovani vo-
zidlem, na které je pfiznan
prispévek na provoz motoro-
vého vozidla.

ePfispévek na zakoupe-
ni nebo celkovou opravu
motorového vozidla, urce-
ny ob¢antim s tézkou vadou
nosného nebo pohybového
Gstroji a rodi¢iim nezaopat-
fenych déti, které maji téz-
kou vadu nosného nebo po-
hybového ustroji, které jsou
aplné nebo prakticky nevi-

né h i béany.

domé nebo téZce mentdlné
postizené.

e Prispévek na zvlastni
upravu motorového vozi-
dla, uréeny ob¢aniim s téz-
kou vadou nosného nebo
pohybového tstroji, ktefi
sami fidi motorové vozidlo
a s ohledem na své postiZeni
dpravu vozidla potfebuji.

¢ Pfispévek na provoz mo-
torového vozidla, urceny
provozovatelim  (drZiteliim)
motorového vozidla, jejichz
zdravotni stav odtvodriuje
pfiznani mimoradnych vy-
hod IL. a III. stupné, ktefi po-
uzivaji toto motorové vozidlo
ke své pravidelné dopravé,
provozovateliim, ktefi pouzi-
vaji motorové vozidlo k pravi-
delné dopravé svych blizkych
osob, jejichz zdravotni stav
rovnéZ odivodriuje ptiznani
mimotadnych vyhod II. a III.
stupné, a rodi¢tim nezaopat-
fenych déti 1é¢enych pro one-
mocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastézou.

Mési¢ni narokova davka

* Prispévek na thradu za uzi-
vani bezbariérového bytu,
urceny obc¢antm s téZkymi
vadami nosného nebo po-
hybového ustroji, ktefi oby-
vaji byt s charakterem bytu
zvlastniho uréeni.

Mési¢ni nenarokova davka

¢ Piispévek na zvySené Zi-
votni ndaklady, urceny ob-
C¢antim trvale pouZivajicim
ortopedické, kompenzaéni
nebo jiné pomiicky, pokud
jim vznikaji v souvislosti
s pouzivanim téchto pomd-
cek zvySené vydaje.

e Prispévek na zvySené Zi-
votni naklady, uré¢eny dplné
nebo prakticky nevidomym
obc¢antim, ktefi jsou soustav-
né pracovné ¢inni nebo se
pripravuji na pracovni uplat-
néni soustavnym vycvikem
nebo studiem.

* Piispévek na provoz tele-
fonni dcastnické stanice,
urceny socidlné potfebnym
téZce zdravotné postiZenym
obcantim.

e Prispévek na tdhradu za
uzivani garaze, ureny ob-
c¢aniim s tézkymi vadami
nosného nebo pohybové-
ho tstroji, kteti obyvaji byt
s charakterem bytu zvlastni-
ho uréeni.

*Pfispévek tplné nebo
prakticky nevidomym ob-
¢antim, urceny na krmivo
pro vodiciho psa ve vlastnic-
tvi tohoto ob¢ana.

Jednorazové a nenarokové
davky

* Piispévek na vydaje spo-
jené s dopravou hromad-
nymi dopravnimi pro-
stfedky, uréeny socidlné
potfebnym tucastnikim re-
kreace a lazenské péce.

® Jednorazové prispévky na
opatfeni zvlaStnich pomii-
cek, uréené téZce zdravotné
postiZzenym obc¢antim k od-

stranéni, zmirnéni nebo pie-
konéni nasledkd jejich posti-
Zeni.

¢ Pfispévek na thradu vy-
dajii spojenych s vycvi-
kem a odevzdanim vodici-
ho psa.

e Piispévek na zfizeni tele-
fonni ucastnické stanice,
urceny socialné potfebnym
ob¢antim, kterym byly po-
skytnuty mimofadné vyhody
III. stupné.

¢ Jednorazové penézité dav-
ky urcené obcantm, ktef{
jsou umisténi v dstavu soci-
alni péce, psychiatrické Ié-
Cebné nebo 1é¢ebné pro dlou-
hodobé nemocné.

¢ Pfispévek pfi odchodu ze
zatizeni, ureny svéfencim
tstavi pro télesné postize-
nou mladez, popt. s pridruze-
nym mentalnim postiZenim
¢i vice vadami, a pro obca-
ny se zménénou pracovni
schopnosti, ktef{ absolvovali
pfipravu na pracovni uplat-
néni.

¢ Jednorazové penézité
a vécné davky urcené ob-
Cantim, ktefi jsou socidlné
pottebni, na thradu mimo-
fadnych nutnych vydaja
nebo vydaja které si pro svij
zdravotni stav, vék nebo
osamélost nemohou zabez-
pedit sami.

e Prispévek na spole¢né
stravovani.

¢ Prispévek na
a lazeniskou péci.

Vice naleznete v informac-

nich letdacich MPSV, které jsou

k dispozici v Informacni kan-

celd?i MPSV, Na Poriénim prd-

vu 1, Praha 2 nebo na iiradech
prdce, pop?. na webové adrese

WWW.MPSv.c2.

rekreaci
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Magazine of the ILO

Polovina svétového obyvatelstva preziva s prijmem pouhych 2 dolart denné

Podil ILO na pInéni hlavniho ukolu OSN

Na svém poslednim zase-
déani projednévalo Valné shro-
mazdéni Spojenych néaroda
plnéni rozvojovych cilt formu-
lovanych na Miléniovém sum-
mitu OSN v r. 2000. Na obsah-
1é zpravé, ktera byla Valnému
shromézdéni predloZena, spo-
lupracovaly vSechny odborné
organizace OSN a vyznamny
podil méla i ILO a jeji statistic-
ka divize (STAT).

V r. 2000 bylo formulovéano 8
ciltirozvoje (Millenium Develop-
ment Goals - MDG) a jejich pl-
néni se sleduje na zakladé sou-
boru 48 statistickych ukazatelii.
ILO je ¢lenem expertni skupiny
slozené ze zastupct hlavnich
odbornych organizaci OSN.

PredloZena zprava a tdaje
o dosazeni dil¢ich vysledkil
znovu potvrdily dileZitou tlo-
hu ILO a jejiho programu pti
plnéni zdkladnich cili svéto-
vého rozvoje do r. 2015.

Cil 1: Vymytit extrémni
chudobu a hlad
Hlavni program ILO se zamé-

fuje na boj s nezaméstnanosti a
na zvySeni Zivotni trovné ,chu-
dych pracujicich®. Uspésné spl-
néni tohoto cile predpoklada,
Ze 535 milionii chudych pracu-
jicich najde diistojné a produk-
tivni zaméstnani, které umozni,
aby se jejich rodina dostala nad
hranici extrémni chudoby, za
kterou se povazuje prijem nizs{
nez1US dolar denné.

Cil 2: Dosahnout zaklad-
niho vzdélani pro vSechny

Na tomto cili pracuje ILO spo-
Iu s UNESCO. Poslanim ILO je
pomahat pri ziskavani dovednos-
ti pro vykon povolani a zlepSovat
vyhlidky na pracovni uplatnéni.
Pokrok v tomto sméru povede
k zlepSeni Zivotnich podminek
pracujicich dospélych, coz umoz-
ni jejich détem chodit do Skoly
a osvobodi je od préce, ktera je
v nékterych ¢astech svéta dosud
nutnd pro preZiti rodin.

Cil 6: Potirat HIV/AIDS,
malarii a dal$i nemoci
Hlavnim garantem plné-
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ni tohoto cile je WHO. ILO
se ale potyka s disledky de-
vastace pracovnich sil v radé
zemi. Podle zjisténi ILO ¢ini-
ly ztraty pracovnich sil z téch-
to pficin do r. 2005 28 milioni
muzi a Zen; do r. 2010 se ten-
to pocet pravdépodobné zvy-
§i na 48 miliond, do r. 2015 az
na 74 miliont. Dal$im disled-
kem pandemie HIV/AIDS
je zhorSeni nerovnosti mezi
Zenami a muZzi, nariist prace
déti a zhorSeni az zhrouceni
jiz tak slabych systémi soci-
alni ochrany.

Cil. 7: Zajistit trvalou udr-
Zitelnost Zivotniho pro-
stiedi

K dosazeni tohoto cile je
nutné vyrovnat se s nartista-
nim nerovnosti ve svété v di-
sledku globalizace a zlepsit
podminky lidi preZivajicich
v preplnénych okrajovych
¢tvrtich velkych mést. Ces-
tou k jeho plnéni je vytvareni
pracovnich pfileZitosti a zlep-
Sovani pracovnich podminek.

Potirat chudobu praci

Svétovy

i OSN prijal historicky dokument, v némz byla jako

ustfedni cil vyhlasena plna a produktivni

nanost a a prace pro

hny. Pfed-

stavuje dilezitou podporu pro program distojné prace ILO, ktery je duleZitou slozkou boje

s chudobou ve svété a stéZejnim nastrojem pfi pInéni cile €. 1. Mél by tak pfedstavovat
voditko pro narodni i mezinarodni politiky rozvoje. PFi této pfilezitosti pfinesl ¢asopis World of
Work ¢lanek generalniho feditele ILO, ze kterého vybirame:

,Svét je plny chudych pracujicich. Tito lidé
nejsou chudi proto, Ze nepracuji. Jsou chudi
proto, Ze si nevydélaji dost penéz. Priblizné po-
lovina svétového obyvatelstva se stale potyka
s asilim o preziti na trovni pfijmu pouhych 2
dolart denné. Pomaly a nerovnomérny pokrok
nds nabad4, abychom prezkoumali ekonomic-
kou a socialni politiku zaméfenou na splnéni
miléniového cile (MDG) do r. 2015. Nasi od-
povédnost je mozné shrnout do hesla: potirat
chudobu praci.

I kdyZ bylo vytvoreno mnoho novych pra-
covnich mist, skute¢nosti ztistava, Ze za po-
slednich deset let se pocet registrovanych ne-
zaméstnanych zvysil o 26 %. Za timto tdajem
se v8ak skryva mnohem §ir$i problém, ktery
predstavuje podzaméstnanost a miliardy lidi,
ktefi nemaji moZnost vyuzit sviij skute¢ny pra-
covni potencial.

Posledni tdaje ILO ukazuji, Ze ani silny
ekonomicky rist nedokézal vytvaret Zadou-
ci pocet pracovnich mist. Napiiklad v r. 2004
vytstil zdravy celosvétovy rast ve vysi 5,1%
ve zvySeni po¢tu zaméstnanych lidi o 1,8 %.
Triliony dolart riistu tedy vyprodukovaly jen
malo pracovnich mist. Vezmeme-li v ivahu, Ze
do r. 2015 piesdhne pocet pracovnich sil 400
miliond, pak i rychly rast zaméstnanosti o 40
miliond pracovnich mist ro¢né by za deset let
sniZil globdlni miru nezaméstnanosti pfibliz-
néjeno1%.

Vyftesit svétovy problém zaméstnanosti bude
vyZadovat nejen vice pracovnich mist, ale také
lep&i pracovni mista. Vétsina lidi v rozvojo-
vych zemich pracuje a Zije v podminkdach tzv.
neformalni ekonomiky. Jsou to lidé, ktefi téz-
ce pracuji na polich, ve méstech shanéji prile-
Zitostnou praci nebo pracuji ze dne na den, Ziji
na ulicich nebo v jinych nedutstojnych podmin-
kach. Nejsou chranéni zakonem a oni i jejich
rodiny Ziji v neustalé nejistoté.

Musime zadit tim, Ze zménime zaméteni po-
litiky a uzname, Ze vytvafeni pracovnich mist
je nejucinnéjsi cestou k vymyceni chudoby.
Doséhnout cile stabilni a prosperujici svétové
ekonomiky je mozné jen tehdy, dosahneme-li
vy$si produktivity a kupni sily vSech lidi, a to
v prosttedich, kde lidé Ziji.

V soucasné dobé predstavuje prace chybé-
jici ¢lanek v usili o sniZeni chudoby. Vétsina
soucasnych politik si nestanovi jako hlavni cil
vytvareni pracovnich mist. PovaZuje to spiSe
za zadouci vedlejsi produkt zdravé makroeko-
nomické politiky. I kdyZ je zdrava makroeko-
nomicka politika nutnd pro ekonomicky riist,
dalezité je také zajistit, aby tento rast byl vy-
vazeny a aby vytvérel co nejvice distojnych
pracovnich mist.

Miuzeme tohoto celkového cile dosdhnout?
Musime. Soustfedme se na investice a pod-
nikéni, zaméstnanost, tvorbu pfijma a diistoj-
nou praci pro vSechny. Snazme se zajistit, aby
globalizace byla spravedliva a aby prinaSela
prospéch vSem, ne jen nékolika malo lidem.
Usilujme o vizi politické a socidlni stability za-
loZené na vyhlidkach prosperity pro ty, ktefi
mohou a jsou ochotni pro tuto vizi pracovat.
Pokud vzajemné spolupracujici mezinarodni
komunita dospéje ke konvergenci politik, kte-
ré umozni vem Zendm a muzim — bez ohle-
du na jejich stari — pracovat, a vymanit se tak
z chudoby, zbytek bude nésledovat.

V dobé, kdy vSichni mluvi o reformé OSN,
toto je reforma Tedlného Zivota’, kterou chtéji
a na kterou ¢ekaji pracovnici a jejich rodiny na
celém svété. Provedme ji.“

PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2006)

2ZIVOTNI MINIMUM *

cdstha ng vyFivu 2 ostatni z8kladni.

osobni potieby.

déti do 6 let véku 1750 K&, 6-10 let 1950 K&, 10-15 let 2310 K&,
dite 15-26 let 2530 Ke, ostatni obéané 2400 K&

(ZM mesigng) od 1. 1. 2006

cistha na domscnost. jednotlivec 2020

K&, 2 osoby 2630 K&, 3-4 osoby 3260 K¢,
5 vice 0sob 3660 K&

MINIMALN{ MZDA v roce 2006 *

pro zaméstnance ooméiiovans

mésicni mzdoy

d 1. 1. 2006 7570 K& (pfi tydenni pracovai dobé 40 hodin),

od 1. 7. 2006: 7955 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin).
) Ehod

1. 44,70 Kéthod.

ho

MiRA NEZAMESTNANOST **

primér za ok 1998: 60 %, 1999'8,5%, 2000:9,0 %. 200185 %, 2002:9,2 %, 2003 9.9 %,
2004: 9,2 (nova metodika) 2005: listopad - 8,4 % {nova metodikal; prosinec - 8,9 % (nova metodika)

celken:

510416

NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 7 toho:

k31,12 2005

265 631 zen

75 316 osob se zdravotnim postizenim

38 545 absolventu kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA ** celkem za CR:

52169

CESTOVNi NAHRADY * pdhrada za pousiti viastnibo vozida:
o0d 1.1. 2006

Spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tiikalky
1,00 K&, osobni motorova vozidia 3,80 K&

prdmemé ceny PH:

Benzin 91° Special 30,10 KE; benzin 91° Normal 29,50 Ke;
Benzin 95° Super 30,40 K& benzin 98° Super plus 34,40 K&; motorova
nafta 29,60 K&

7_tariinl stupe 70 Ka/ho 7570 Ke/més (VPM) K 31, 12. 2005
2_tarifni stupe Elho 7880 Ki/més
ariinl stupe o 8230 Koimés EINA VPM * primérny pocet uchazect na 1 VPM k 31. 12. 2005 98
o 5 4_tarifi stupel 10 Klho 8650 Ke/més.
MINIMALNI MZDOVE TARIFY * (arifn] stupe 54,60 Kérho 9240 Kefmés PRUMERNA VYSE STAROBNIHO <
{pri tydenni pracovni dobs 40 hod )  farinl stupe 60 K& 9930 Ke/mi DUCHODU (s6l0) celkem © prosinec 2005: 7755 K&
¢ 1. 1. 2006 farifod stupe 20 Kehor 710 Ke/més fisedepeslon
| taritnl stupe 60 Ke/ha 620 K&jmés. - ; od P -
ariin] stupe 60 Keiho: 630 Koimes BEZPEENOST A OCHRANA 0cet nemoci z povolini nové Zisténych 439
70_tarii stuper 81,90 K&ho 860 K&/més. ZDRAVIi PRI PRAC] *** pocet prac. drazu bez ndsledné prac. neschop.: 13264
71_tariini stupel 0,80 Kélhos 340 KE/més (v 1. pololeti 2005) smteing drazy: 55
72_tarifni stupe: 700,60 K&fhod 030 K&jmés —
v¥se stiavného za kaZdy kalendaint 5-12 hod. 56-69 K&, 12-18 hod. 68-106 K, PRACOVNI URAZY S PN v 1. pololeti 2005 40219
den pracovni cesty. nad 18 hod. 138-165 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem)

Colkenn: 17413 538
DAVKY NEMOCENSKEHO v tom: 3 14733 663
POJISTEN] * podpora pfi oSetfovéni clena rodiny 509 694
vydale v 1. pololeti 2005 (v tis. K&) vyFovnavact plispevek v 18holensivi a materstyi 2377
pend3ia pomoc v matersivi 2167803

A MESICNI MZDA =~

prvai 3 kalendaini dny prac.

25 % z denniho

den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

zakladu, za kazdy dal$i kalendatni

2003: celkem v narodnim hospodarstvi 16 917 K¢, PS 18 851 K¢, NS 16 800 K¢

2004 % celkem v ngrodnim

podnikatelska sféra (PS)

i 18 036 K¢, PS 18 117 K& NS 17 761 K&

NEMOCENSKE DAVKY * nepodnikatelska sféra (NS) 1.- 3. &tvrtl, 2006 - celkem v narodnim hospodarstvi 18 421 K¢, PS 18 516 K¢&. NS 18 085 K&
(0d 1. 1. 2004) Denn wméiovaci zakiad - za dobu prvaich 14 itnich dmd prac. se 2 Casthy do 510 KE pocitd 90 %, SbeolT T0ae oo i0ae
7 Castky 510-730 KE 60 %, k Castce vySsi se neprintiZi. Od 15, kalend. dne prac. neschopnost se &4 Salk 33123
DOCHE v piné vyS, z Castiy 510-730 KE se pocita 60 %, k castce vyssi se nepiiizi. ZAKLADNi UKAZATELE mz?;ik 23502 31
 PODPORA PRI OSETROVANI 69 % 2a kalendafn! den z denniho vyméfovaciho zakiadu POPULACNIHO VIVOJE 2é narozery 78330 102
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004) V1 -3 iurtleti 2005 2 / 80402 105
. L Sazby pojisinsho z vymeiovaciho zékiadu: 25945 34
POJISTNE NA SOCIALNi Stedni Stav obyval 70 229 867 x
ZABEZPEGENI * U organizace a malé organizace. 26 %, 210h0 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ oliet 2007 ToI0 35
AP u 7 8%, 2toho 1,1% na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ zaméstnanci celkem [ 2 civrtleti 2005 4094138
CHEEERE (PR aT © ) 29,6 % na DP a SPZ, 2 toho 28 % na DP a 16 % na SPZ o vrtleti 2005 4088632
pojiténi (NP) a pfispévek na statni 4 OSVC: a4.4% na NP (dobrovolné) PRUMERNY POCET tvrtleti 2004 960 130
poliiku zamé i (SPZ) — - DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici éinnost wrtleti 2005 922245
u osob dobrovoiné ucastnych DP . 28 % na OP 0SOB *** [ 3. Gtertleli 2005 20718
X - OSIC. 135 % 2 vymétovacino zakladu 3 3 - ; wrtleti 2004 757089
POJISTNE NA ZDRAVOTNi - Y —— OSVC povinné platl ziohy na dichadové |— 2l 5577
POUISTENI * .5 % z vyméfovaciho zakladu wjistént urtleti
Sstnavatel 9%z iho zakladu chuflet 2009 7027
odovsky orisoévok 1.54nasabek eastky ZM na vyZivu a ostatni zakladni osobni
 piispérek: 2 2 P e .
) . potfeby rodice * hodnoty stanovené zékonem nebo natizenim vlady
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI 1 dité — Bnasobek Gastky na osabni potfeby toholo ditéte, ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
(AR FRUY orodné 2 d&ti - Bnasobek uhmu Castek na jejich osobni potfeby. 1) déichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
3 a vige déti — 10nasobek Uhrmu Eastek na jejich osobni potfeby 2) predbéné udaje
pohrebné 5000 K& P! - J
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