W Slovo ministra INEGEG_—
Pomoc rodinam
je investici
do budoucnosti

Rodina je prosto-
rem, ve kterém
dochazi k for-
movani osob-
nosticlovéka,
prostorem

tvorby lid-
ského ka-
pitalu,
vychovy
a ristu bu-
doucich gene-
raci. Na jeji prosperité zavisi roz-
voj statu, rozvoj kulturni, socidlni
i ekonomicky. Komplexni a déin-
né politika podporujici rodinu ve
vSech jejich zékladnich socialnich
funkcich vychazi z presvédcent, Ze
péce o déti a jejich vychova neni jen
soukromou zaleZitosti rodi¢d, ale
i vyznamnym prvkem udspé$ného
rozvoje spole¢nosti.

Pomoc rodinam s détmi musi byt
proto pojimana jako investice do
budoucnosti, nikoli jen jako zatéZz
pro stétni rozpocet. Prorodinna po-
litika v8ak nespociva v pouhé distri-
buci socidlnich déavek. Jejim cilem
je vytvoreni v8estranné piiznivych
podminek pro mladé rodiny, a to
jak v dariové oblasti, tak i v zamést-
nani a v pééi o déti predskolniho
v&ku. Chceme rozsifit spektrum
sluzeb péce o déti do Sesti let. Bu-
deme motivovat zaméstnavatele ke
ziizovani détskych koutkd a k pii-
spévkiim na opatrovani déti zamést-
nancti nerodi¢ovskou osobou.

Rozhodné musime usnadnit
skloubeni rodicovské a profesni
role, a to zejména v rodinach s dét-
mi, jejichZ rodi¢e dosahli vyssiho
vzdélani. Na jedné strané moznost
dosazeni stejného vzdélani muzi
i Zen umoziiuje obéma pohlavim
prakticky stejné slibné zahdjeni
profesni Kariéry, na druhé strané
se obecné predpoklada jeji neru-
Seny vyvoj u muzi a diskontinuitni
vyvoj u Zen. Tento fakt sém ma patr-
né velky vliv na vzrstajici procento
dobrovolné bezdétnosti a prokaza-
telny negativni vliv na rozhodovéni
se pro druhé a dal§i dité.

Bohuzel, v Ceské republice je sta-
le mélo vyuZivana prace na Caste¢-
ny uvazek, pruzna pracovni doba
a préace z domova. Zatimco ve vét-
$iné vyspélych zemi existuje moz-
nost postupného prechodu matek
malych déti z rodi¢ovské dovolené
do zaméstnani prostfednictvim
zkracenych, eventudlné postupné
se zvySujicich tvazkd, byly Zeny
u nas dosud nuceny absolvovat
dlouhou rodicovskou dovolenou
a poté nastupovat na plny pracovni
vazek, coZ prinaselo problémy jak
v rodiné, tak v zaméstnani. Zatimco
napiiklad v Nizozemsku pracuje na
Castecny tivazek az 80 procent Zen,
u nds jich je desetkrat méné. To roz-
hodné chceme zménit.

Nasim cilem je vytvofit pro ro-
dinu v8estranné priznivéj$i spo-
lecenské klima umoziujici lidem
realizovat vlastni Zivotni strategie
v naplilovani partnerskych a rodi-
Covskych plant.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

Call centrum sluzeb
zaméstnanosti
vam pomaha

INFOLINKA
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Podpora

Miadé rodiny éeka po Novém
roce fada zmén. V platnost to-
tiz vstupuje vladni reforma ve-
fejnych financi. Ta sice zpfisiu-
je vyplatu nékterych socialnich
davek, viéi rodinam s détmi
vSak zachovava stédrost. Napfi-
klad matefska dovolena a na-
sledna dovolena rodi¢ovska,
kterou je mozné cerpat az do
¢tyf let véku ditéte, je ve svété
jevem vskutku ojedinélym.

Obdoby nema ani skute¢nost, Ze ro-
dicovsky prispévek miiZe byt pobiran
prakticky bez omezeni - tedy Ze si ro-
di¢ muize zaroveri s pobiranim prispév-
ku neomezené vydélavat, zatimco dité
svéti do péce jiné osoby nebo matei-
ské $koly. Z lednovych novinek patrné
nejvice zaujme vicerychlostni struktu-
ra pobirdni rodicovského piispévku,
kterou uvitaji zejména Zeny usilujici
o skloubeni mater'stvi s kariérou.

PrinaSime piehled davek, na které
ma rodina od 1. ledna 2008 v souvis-
losti s narozenim ditéte narok, a po-
radime vam, kde o né Zadat.

PENEZITA pomoc
v materstvi (PPM)

Pokud Zena pracuje, miiZe odejit na
matetskou dovolenou nejdfive 8 tydnit
pred ofekavanym terminem porodu.
Pokud pobird nemocenské davky, musi
jejich pobirani ukoncit pred zacatkem
Sestého tydne pred o¢ekavanym poro-
dem. Potom nastupuje penéZitd pomoc
v matefstvi, ktera se vyplaci po dobu 28
tydni, maximélné v8ak do 22. tydne po
porodu. Nema tedy smysl snazit se pra-
covat az do porodu s predstavou, Ze si
tak prodlouzite vyplaceni déavek.

Jen porodi-li Zena predcasné, vypla-
cf se ji penézitd pomoc v matef'stvi po

M Rozhovor

profesi

dobu 28 tydnt po nastupu na matet-
skou dovolenou. Matkam, které poro-
dily vicercata, se vyplaci po dobu 37
tydnt, maximalné vSak do 31. tydne
po porodu. Porodi-li pred¢asné, vypla-
ci se ji po dobu 37 tydnt po porodu.
Nezaméstnané Zeny narok na pené-
Zitou pomoc v matefstvi mit od ledna
nebudou. Dosud na ni mély nérok za
predpokladu, Ze byly vedeny v evidenci
uchaze¢i o zaméstnani a v poslednich
dvou letech pred porodem byly aspori
270 dnd pojisténé. Nyni budou nezamést-
nané Zeny od narozeni ditéte pobirat rov-
nou rodicovsky piispévek 7 600 K¢,
Osamocenym, rozvedenym a ovdo-
vélym matkam se uZ nebude penézita
pomoc v matefstvi vyplacet 37 tydnd,
ale jen 28 tydnt jako ostatnim mat-
kam, kterym se narodilo jedno dité.
Formulai Zidosti dostane bu-
douci maminka u svého gynekolo-

K VECI

Syndrom vyhofeni
u pomahajicich

Ctéte na strané 4

ga. Pokud je v zaméstnaneckém pomé-
ru, pfedd ho zaméstnavateli. Pokud je
samostatné vydéle¢né ¢inng, preda ho
okresni spravé socidlniho zabezpeceni.
Dévky penéZité pomoci v matefstvi
se vyplaceji z nemocenského pojiste-
ni, a jejich vySe se proto ridi pred-
chozim pifijmem matky. Pfi pfijmu
20 000 K¢ mésicné se pohybuji kolem
12 000K¢. Vysi mateiské si mitzete
spocditat na kalkulacce webu Minis-
terstva price a socidlnich véci CR na
adrese www.mpsv.cz/cs/3311.

Porodne

Provyplaceni porodného neni diileZité,
zda Zena pred porodem pracovala, ¢i ne,
akolik vydélavala. Kazda matka dostane
porodné ve stejné vysi. Tento prispévek
ma Zené pokryt naklady souvisejici s na-
rozenim ditéte. Dostane jej i matka, kte-
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ZDARMA

ZE SVETA
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r4 se rozhodne dét dité k adopci, i Zena,
jiz dité pfi porodu zemielo. Pokud pii
porodu zemi'e Zena, mé nérok na piispé-
vek otec ditéte. Od Nového roku se vyse
porodného stanovi na 13 000K¢. Pfi na-
rozeni vicercat se ¢astka ndsobi poctem
déti, které pn'sly na svét.
Z':\dosu pfijimaji a porodné vypla-
ceji kontaktni mista stitni socialni
podpory na uifadech price a v Praze
pak na tradech méstskych &asti. 74
dost o porodné si miZete také stahnout
z webu Ministerstva prace a socidlnich
véci CR na adrese hitp://forms.mpsv.cz.
Miizete si vybrat, zda chcete davku vy-
platit pfevodem na tcet, nebo sloZzenkou.
Spolu s formuldfem musite na tfadé
predloZit pritkaz totoznosti a rodny list
ditéte. Narok na porodné miiZete uplat-
nit do jednoho roku po narozeni ditéte.
Utad musi vasi Zadost vytidit do 30 dnd.

Pokracovdni na strané 3

Petr Smolka: Instituce manzelstvi ma budoucnost

Do prvni manzelské poradny u nas mohli zavitat znesvareni
partnerl uz pred 40 lety. Od té doby se v nich podafilo zachranit

Salet Sahnat |

viaz

partnerskou krizi. S ja-

kyml potizemi se do poraden vydavaji lidé dnes, j jsme se zeptall

jSiho manz

PhDr. Petra Smolky, v
ho a rodinného poradce u nas.

Prvni manzelska poradna vznik-
la v roce 1967. Zménil se za tu
dobu né&jakym zpiisobem okruh
klienta?

Okruh klientti se ménil pribézné.
Kdyz vznikla prvni prazska poradna,
tak se na ni zpo¢atku obraceli jedinci,
v jejichZ rodinach byla néjakd hruba
socidlni patologie — nasili, alkoho-
lismus nebo alesporti nevéra. Ale Ze
by prisli manzelé s tim, Ze si jen ,tak
néjak nerozuméji“, to bylo spi§ vyji-
mecné. V 80. letech se staly poradny
znaméjs$imi, fungovaly ve vSech kra-
jich, pak i v okresnich méstech, takze
klienti chodili i s takovymi trapenimi,
kterd z hlediska socidlni patologie
jsou uZ nezajimava — prosté Ze spolu
partnefi jen nedokdzou vychazet.

A zménila se situace po roce
1989?

Dnes to ma vétSina klientd tro-
chu sloZitéj$i tim, Ze je obtiznéjsi

ti asi nej

se uvolnit z prace a viibec nakladat
s casem Oproti 80 letum lidé chodl’
mé se objevily problémy, ktere tady
predtim nebyly, souvisi to s otdzkou
pracovni sféry. At uz nékoho potka
uspéch v kariéfe, nebo je naopak
zasazeny nezaméstnanosti, vzdycky
se to do vztahu né&jak promitne, a ne
vzdy pozitivné.

Da se fici, Ze problémy zptisobe-
né Kkariérou a penézi jsou dnes
mezi partnery dominantni?
Nefikam, Ze jsou hlavni, ale je to jev
novy. Hlavni jsou samoziejmé porad
problémy zplisobené rozdily v osob-
nostech partnerti spi§ nez to, jestli se
jim zménila situace v zaméstnani.
KdyZ budeme pétrat po zménach
pred a po roce 1989, tak se skutec¢né
pracovni sféra do partnerského sou-
Ziti promita vice neZ diiv, Castéji nez
dfive chodi také klienti s nevérami.

Castgji?

Neni to proto, ze by byli Cesi part-
nersky neposednéjsi, nez byvali dfiv,
ale podstatné vétsi ¢ast nevér se pro-
vali. Mobily a e-maily dnes poskytuji
daleko vice usvédcujiciho materialu.

Kdy by méli podle vas manzelé
nebo partnefi zacit uvazovat
0 navstévé manzelské poradny?
Obecné vzato se d4 fict: ¢im dfiv,
tim lépe. Kdybych chtél byt cynicky,
tak bych rekl, Ze by mozna méli prijit
prvni den poté, co se potkali a zacalo
tam néco skiipat. Do jisté miry doké-
zeme odhadnout, jakou perspektivu
ten ktery vztah md a na co by si méli
dat partnefi pozor. V piipadé, Ze ve
vztahu zac¢ne byt dominantni nespo-
kojenost vic nez spokojenost, pak je
nejvy$si ¢as do poradny zajit. MiZe to
byt samoziejmé individualni: Nékdo
ma manZelstvi jako jednu z nékolika
Zivotnich hodnot, a kdyZ funguje har,
vykompenzuje si to jinde a nespoko-
jenost neni tak dramaticka. Tteba ale
pro Zenu na matef'ské je naopak dob-
ré manzelstvi asi hlavni hodnota a uz
drobné mracky mohou znamenat
velkou nespokojenost a frustraci.

Pokraéovdni na strané 3

PhDr. PETR SMOLKA
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Call centrum sluzeb zameéstnanosti pomaha obcanum

Obcané se potiebuji orientovat ve
svych pravech, povinnostech a moz
nostech na trhu prace. Zajem o tyto
informace nepolevuje a lze o¢ekavat
jejich strmy nartst pri uskuteciiova-
ni reformnich opatieni v socidlni ob-
lasti. Zajemci o tyto informace maji
moznost vybrat si a ¢erpat informace
z nékolika zdroji. Jednim z nich je
Call centrum sluZeb zaméstnanosti.

PodAvAni informaci

Obcan, ktery  vyto¢i &islo
844 844 803, dostane z jedno-
ho mista kompletni informace, a to
i v Cetnych piipadech, kdy dotaz
sméfuje na nékolik ¢innosti Grad
prace. Odpadé predavani telefonatd
na jiného pracovnika kompetentniho
dotaz zodpovédét. Odpadaji i problé-
my s tim, Ze kompetentni pracovnik
neni z néjakého duvodu na svém
pracovisti. Pracovnici call centra
zodpovidaji dotazy i v dobé, kdy na
tradech préace a u vét$iny zaméstna-
vatelti pracovni doba skon¢ila.

Pracovnik call centra odpovida
na dotaz, aniz by byl vyruSen z jiné
¢innosti. Na odpovéd se miiZe plné

H EU —
Cesti inzenyri
ziskavaji pristup
na némecky
pracovni trh

Ve Spolkové republice Né-
mecko vstoupila v platnost
legislativni uprava, ktera
zlep$uje pFistup obéanii Ces-
ké republiky k némeckému
pracovnimu trhu.

Od 16. fijna 2007 o némecké
pracovni povoleni jiZz nemuseji Z4-
dat Ce$ti inZenyfi majici univerzit-
ni nebo odborné vysokoskolské
vzdélani s téZistém v oblasti stroji-
renstvi, automobilového primys-
lu a elektrotechniky nebo srovna-
telnou kvalifikaci. Osvobozeni od
této povinnosti plati v uvedenych
oborech i pro obc¢any vSech dal-
Sich novych ¢lenskych stati Ev-
ropské unie.

Soucasné ziskali zahrani¢ni
absolventi némeckych vysokych
kol - libovolného obcanstvi a stu-
dijniho zaméfeni — moZnost najit
si béhem jednoho roku po svém
absolutoriu ve Spolkové republice
Némecko odpovidajici zaméstna-
ni, aniZ by pro néj potebovali pra-
covni povoleni. Tato moZnost je
samoziejmé oteviena i obCantim
Ceské republiky.

Nadale pfitom plati dosavadni
legislativni dprava, Ze obc¢ané no-
vych Clenskych stati Evropské
unie, ktefi na zdkladé pracovniho
povoleni udéleného pro konkrétni
pracovni misto za sebou maji nej-
méné jeden rok zéavislé ¢innosti ve
Spolkové republice Némecko, po
uplynuti této lhty ziskavaji mist-
né, profesné a ¢asové neomezeny
pristup k némeckému pracovni-
mu trhu.
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Pracovnici Call centra sluzeb zaméstnanosti prosli vybérovym vizenim a odbornym skolenim. Stali se

niky, kteri se neustdle vzdélavaji.

soustredit a jeho vystupovani neni
ovlivnéno stresem ze zanedbani pravé
vykonavané naléhavé prace, pripadné
z naru$eni jednani s jinym pritomnym
Klientem. K dispozici ma i pristup
k riiznym internetovym adresam, kde
jsou doplnujici informace k problema-
tice, kterou tazatel prave resi.

Poradenstvi
poskytovangé call centrem

Dotazy kladené obcany call centru
a odpovédi na né maji z velké ¢asti
charakter poradenstvi. Nelze srov-
navat s dotazy call centra, které resi
napt. problém, jak se dostat z mista

i odbor-

FOTO AUTOR

A do mista B. Na Call centrum slu-
7eb zaméstnanosti se obraceji velmi
Casto lidé, ktefi nevédi a potiebuji po-
radit, co maji v riiznych situacich dé-
lat. ProtoZe kazda situace je zcela od-
li$na a tazatelé svoje dotazy nepresné
formuluji, musi operator call centra
nejdiive zjistit, v jaké situaci tazatel

je, podstatu dotazu a podat jednodu-
chy srozumitelny navod dal$iho po-
stupu, ktery tazateli doporudi.

Call centrum poméha ob¢antim
i zaméstnavateliim vyuzit sluzeb in-
tegrovaného portdlu MPSV. Instru-
uje obcany, jak vyhledat volna mista,
kterd maji k dispozici trady prace
v celé CR. Poradi pfi tom, jak si mo-
hou nechat zasilat volna mista pod-
le stanovenych kritérii na zadanou
e-mailovou adresu a jak ziskat infor-
mace o studijni nabidce stfednich,
vy$Sich odbornych a vysokych $kol.
Pracovnici call centra instruuji ob¢a-
ny, jak zadat vlastni inzerat a Zivoto-
pis, ktery je pak k dispozici zamést-
navatelim nabizejicim zaméstnani.
Zaméstnavatele informuji predev$im
0 moznosti nabizeni volnych pracov-
nich mist ze svého pocitace.

Lze predpokladat, Ze Call centrum
sluzeb zaméstnanosti vykona mnoho
préce pii vysvétlovani legislativnich,
organizacnich a institucionalnich
zmén a tim napomizZe nastartovani
a pribéhu reformy.

Ing. ZBISLAV MORAVEK
MPSV

Zelené karty by mély zjednodusit praci cizincu

Cizinci, ktefi by chtéli pracovat v Ceské republice, maji mit od p

FiStiho roku tuto moznost

vyrazné usnadnénou. Vlada totiz schvalila plan na

deni takzvanych zelenych karet,

které hodla Cesko udélovat cizinciim vybranych profesi ze zemi mimo Evropskou unii.

Karta, kterou by bylo mozné ziskat na zastupitel-
skych tradech CR, by spojovala povoleni k pobytu
a pracovni povoleni. ,Nejde jen o to, Ze stat chce po-
moci zelenych karet prilikat do zemé pracovni sily ze
zahrani¢i do obort, které se potykaji s nedostatkem
pracovniki. Soucasné by zelené karty byly i velmi
efektivnim prostfedkem proti zaméstnavéni cizinctt
nacerno. Systém by totiZ znemoznil, aby v Cesku
pracovali lidé bez zdravotniho a socidlniho poji§téni,*
vysvétlil ministr prace a socidlnich véci Petr Necas.

Z4dnA levna konkurence
Ceskym pracovnikim

V Zadném pripadé se vSak podle ministra ne-
jednd o levnou konkurenci ¢eskym pracovnikiim.
Zelené karty by byly spojovany piedevSim s témi
pracovnimi misty, kterd ziistavaji déle nez mésic
neobsazena Ceskymi pracovniky. Zaméstnavatelé
by museli tato volna mista, o néZ ¢e$ti pracovnici
nestoji, nahlaSovat do verejné pristupného, a tedy
kontrolovatelného informac¢niho portilu. Pouze
ve spojitosti s témito misty by se mohli zahrani¢ni
pracovnici uchazet o povoleni k praci.

A snadné&j$i ma byt zaméstnavani cizinct i pro
firmy. Nyni totiZ museji pro to, aby zaméstnaly tie-
ba indického programatora, nejprve pozadat o svo-

pozdéji snazit presvédcit urady, Ze ma zajisténé
misto, a tudiz by mu mély povolit dlouhodoby po-
byt. To jiZ nebude poti‘eba.

Jak sk ziskA zelend karma

Zelené karty by méli dostavat vysokoskolaci,
ale i cizinci se stiednim vzdélanim a také zkuseni
femeslnici. Karta ma byt pfitom spole¢nym dokla-
dem o tom, Ze takovy ¢lovék smi v Cesku %t a na-
vic i legélné pracovat.

Fungovat ma v§e mnohem jednoduseji nez dopo-
sud: napriklad ukrajinsky inZenyr zajde na Cesky
konzulat a pozada o zelenou kartu - tak jako dnes
na stejném tradé 7ada o vizum. Zatimco ale nyni
trva vyfizeni trvalého pobytu priblizné pal roku,
zelenou kartu by mél dostat do mésice.

A pokud Zije v Cesku uz delsi dobu, a dokonce
tady i vystudoval tfeba jen stfedni $kolu, bude
moci pozadat o povoleni pfimo na ¢eském minis-
terstvu vnitra. To bude mit také vZzdy konecné slo-
vo, komu kartu udéli.

Ve ma jit rychleji i proto, Ze vSechny dokumen-
ty si budou trady posilat e-mailem, teprve pozdé&ji
v&e vyiidi i na papite. Cizinci by uz pti Zadosti o po-
byt a praci nemuseli nosit na konzulaty nékolik
riiznych dokumentd, budou to moci udélat az po

Dnes trady vydavaji povoleni k pobytu vesmés na
jeden az dva roky, zelena karta by platila tfi roky.

Kdo by mel mit konecné slovo?

Zelené karty maji také odstranit ptisny predpis,
na néjz si cizinci Casto stéZuji: pokud totiZ ztrati za-
méstnani, musi automaticky zemi opustit. Kdezto
zelend karta jim dovoli, aby si do dvou mésicti a ve
stejném oboru nasli novou praci.

Zelené karty se tykaji pouze pracovnikii mimo zemé
EU. Obéané EU totiz mohou jiz nyni v Cesku pracovat
bez problému. V soucasné dobé pracuje v CR legalné
na 220 000 zahrani¢nich pracovniki, velka ¢ast z nich
je ale z unijnich zemi, zejména ze Slovenska.

Podle oficidlnich statistik tradt prace je nyni
v zemi 143 tisic volnych mist, dalsi desitky tisic lidi
si hledaji firmy samy.

Konecné slovo pfi udélovéni zelenych karet by
mé&lo mit Ministerstvo vnitra CR, aby se zabranilo in-
filtraci takovych osob, které by pro republiku pied-

leni pfislusny dfad prace. A s timto souhlasem se

 Projekr

V Praze Zije podle kvalifikovanych
odhadii 24 000 Romd, z toho 80 % ne-
zaméstnanych. Mezi hlavni davody
patii zejména nizkéd vzdélanost a kva-
lifikace Romti a diskriminace na trhu
prace. To se snazi zménit projekt
Podpora Romti v Praze, ktery probi-
hé v obdobi 2005-2008 v ramci pro-
gramu Iniciativy Spole¢enstvi Equal.

Za dva roky trvani projektu se jej
zucastnilo 1 106 prazskych Romi
ajiz 97 z nich diky nému bylo zamést-
nano, ostatni prosli rekvalifika¢nimi
avzdélavacimi kurzy nebo byli ptijati
na sttedni nebo vysokou $kolu.

Od pocatku projekru se
realizovaly NAsledujici akrivity:

Priprava Zaka  zakladnich
a stfednich $kol na stf¥edni a vy-
soké Skoly. Uskutecnila se dvé kola
pripravnych seminaf, kterymi pro-
§lo 122 zakh zékladnich $kol, z nichZ
54 bylo prijato na stiedni $kolu. Ze 24
stiedoskolakd, ktefi se v ramci pro-
jektu pripravovali na prijimaci fizeni
na vysokou $kolu, $koly prijaly 6 stu-
dentt. V soucasné dobé zacina dal-
§i kolo pripravy studentd. ,Projekt
Podpora Romii v Praze mi velice po-
mohl. Diky pfipravnym seminafam
pro romské studenty jsem tispésné
absolvoval pfijimaci fizeni a stal se
studentem policejni akademie. Vy-
sokoskolské vzdélani bude ur¢ité
velkym pfinosem v mé budouci kari-

éte,” uvedl Tomas S¢uka, absolvent

ptijezdu do Ceska.

Diky poradenstvi v Internetovém cent-
ru v Moravské ulici 42 v Praze 2 naslo
prdci uz 12 klientit — prazskych Romat.

pripravnych seminaid pro romské
stredoskolaky.

Pfipravné kurzy pro romské
zajemce. PC kurzy navstévovalo
celkem 73 prazskych Romd, z nichz
47 Gspésné absolvovalo. Casti z nich
znalost prace s pocitati pomohla
najit zaméstnani. Kurzy anglického
jazyka navstévovalo 27 Romt a certi-

odpora Ro

stavovaly riziko.

mu v Praze

fikat obdrZelo 22 z nich. Soucésti pro-
jektu jsou také motiva¢ni workshopy
pro romské Zeny, které absolvovalo
15 dcastnic a motivaéni vycviky pro
zaky zakladnich $kol, kterych se zi-
Castnilo 60 romskych Zéki. V ramci
pripravy romské mladeZe na vstup
na trh prace se s nejriizné&js$imi pro-
fesemi seznamilo pres 190 mladych
Romti a seminare na profesni orien-
taci nav$tivilo 149 Romt. Kurzem
domaci vyroby proslo 59 Zen, z nichz
15 ziskalo rekvalifikaci. Rekvalifika¢-
nim kurzem kosmeti¢ek prosly 4
romské Zeny, které jej také tispésné
dokongily. Stejné tak u kurzi pro
svarece obdrzeli vSichni 4 absolventi
osvédceni. Velmi tspésné byly také
inovativni kurzy na dokonceni za-
kladniho vzdélani pro dospélé, které
dosud navstivilo 35 Romii a diky nim
3 ziskali zaméstnani.

DileZitou soucast projektu tvori
Internetova burza prace a Inter-
netové centrum. Webové stranky
www.burzaprace.romea.cz  pomohly
zaméstnat jiz 18 osob. Internetové
centrum se 6 pocita¢i a odbornymi
poradci, které je otevieno v Morav-
ské ulici 42 v Praze 2, mési¢né navsti-
vi asi 150 klientii. Diky poradenstvi
v Internetovém centru naslo praci 12
Kklienta.

V ramci projektu bylo dosud oslo-
veno 43 spole¢nosti — potencialnich

(EM)

zaméstnavatellt jeZz zaméstnaly 50
osob, z nichz 9 predtim proslo né-
kterym z kurzi projektu. Skoleni
na zvySovani profesnich dovednosti
v neziskovych organizacich dspésné
absolvovalo 10 prazskych Romii.

Skolenim pro mladé romské no-
vinafe pro§lo 11 uchazedd, z nichz
8 aktivné pracuje v medidlni oblasti.
V ramci projektu byli pro$koleni a za-
méstnani 2 terénni zprostredkova-
telé préce, ktefi byli v kontaktu s 29
klienty, z nichZ 14 diky jejich pora-
denstvi ziskalo préci.

Hlavnim vystupem projektu je
mezinarodni komparativni = stu-
die s analyzou situace v oblasti vzdé-
lavani a zaméstnavani Roma v CR,
Slovinsku a Portugalsku, popis jed-
notlivych aktivit a prezentace inova-
tivnich modeli fe$eni situace v této
oblasti. V soucasné dobé je zpraco-
vana PDF verze studie, kterd obsa-
huje informace tykajici se realizace
projektu po dobu dvou let, v zavéru
projektu bude vydana tisténd finalni
verze.

Vice informaci naleznete na oficidlnich
strankach projektu www.equal.romea.cz.

Projekt ¢erpa finance z Evropské-
ho socialniho fondu (ESF) a stétniho
rozpo¢tu CR; jeho rozpocet na tii
roky ¢ini 26 948 000K¢. Projekt si
klade za cil umoznit prazskym Ro-
mim ziskat vzdélani a zaméstnani
a bojovat se vSemi formami diskrimi-
nace na trhu prace.

(RED)
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Podpora rodin s detmi je

Dokonéen ze strany 1
Pitidavek na dite

Na tuto davku maéte narok jiz po
narozeni ditéte, ale jen tehdy, pokud
rozhodné prfjmy rodiny neprekracuji
2,4nasobek jejiho Zivotniho minima.
Do pffjmt se pfitom zapocitava i ro-
dicovsky prispévek.

Nérok na pridavek musite proka-
zovat kazdy rok, nejpozdé&ji do konce
74fi, a to na kontaktnich mistech stat-
ni socidlni podpory na tfadech prace
a v Praze pak na afadech méstskych
Casti, kde obdrzite i piislusné for-
muléfe. Zadost o piidavek si mtzete
také stahnout z webu Ministerstva
prace a socidlnich véci CR na adrese
http://forms.mpsv.cz.

Prfjemctim, ktet{ budou pobirat pida-
vek na dité v prosinci 2007, bude vyse
pridavku automaticky upravena, resp.
pii priimu vy$$im neZ 2,4ndsobek Zivot-
niho minima rodiny vyplata zastavena.

Rodicovsky pitispevek

Naérok na rodicovsky prispévek ma
rodi¢ v okamziku, kdy matka presta-
ne pobirat penéZitou pomoc v matef-
stvi. Piispévek pobira rodi¢, a nikoli
dité, ma proto narok vzdy jen na je-
den, i kdyZ se narodi vicercata.

Vzhledem k tomu, Ze od 1. led-
na 2008 se vyplata rodi¢ovského
prispévku méni, musi si o néj
znovu zazadat i ti, kdo ho nyni po-
biraji. Tyto rodiny obdrz tiskopi-
sy na prelomu listopadu a prosin-
ce postou, k dispozici budou i na
webu Ministerstva prace a social-
nich véci CR nebo na kontaktnich
mistech statni socidlni podpory
na dradech prace a v Praze pak
na ufadech méstskych &asti. Né-
rok ma rodi¢, ktery po cely kalendar-
ni mésic osobné, celodenné a radné
pecuje o dité, které je nejmladsi v ro-
diné a které zaklada narok na rodicov-
sky prispévek.

Rodicovsky prispévek je stano-
ven ve tfech vymérach danych
v pevnych mési¢nich ¢astkach:
zvySené (11 400 K¢), zakladni
(7 600K¢) a snizené (3 800 K¢).

* Rodi¢ si mize zvolit Cerpani ro-
dicovského prispévku po dobu
dvou, tfi nebo Ctyt let.

e Volbou doby ¢erpani si rodi¢ za-
roveni voli i k ni prislu$nou vysi
prispévkuy, a to:

— rychlej$i Cerpani rodi¢ovského

Cini na mésic:
* pro jednotlivce
* pro 1. dospélou osobu v domécnosti

* pro 2. a dal3i dospélou osobu v domécnosti

* pro nezaopatrené dité:
—do 6 let
—6az15let
—15 a7 26 let

3 126KE,
2 880K¢,
2 600KE,

1600K¢,
1960K¢,
2 250K¢.

PFidavek na dité pouze p¥Fi pFijmech

do 2,4nasobku Zivotniho minima ro

Jeho vySe se Fidi vékem ditéte:
0az6let

6az15 let

15 az 26 let

prispévku — po penézité pomoci

v materstvi nebo penéZité pomoci

poskytované muzim (dale jen PPM)

ve zvy$ené vymére (11 400K¢) do

24 mésict véku ditéte; o tuto formu

Cerpani vSak miize pozadat pouze

rodi¢, ktery ma néarok na penéZitou

pomoc v matei'stvi (PPM) ve vysi ale-
spori 380 K¢ za kalendarni den;

- klasické Cerpani — po PPM v zi-

kladni vyméte (7 600K¢) do 36 mési-

cli véku ditéte; o tuto formu Cerpéani
miiZe pozadat pouze rodi¢, ktery ma
néarok na PPM;

- pomalejsi Cerpani — po PPM

nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li

narok na PPM) v zdkladni vymére

(7 600K¢) do 21 mésicti véku ditéte

a dale ve sniZzené vymére (3 800K¢&)

do 48 mésicii véku ditéte.

e O vybranou dobu a vysi ¢erpani
rodi¢ovského prispévku musi
rodi¢ pisemné pozadat prislu$ny
drad statni socidlni podpory na
predepsaném formulafi:

— o rychlejsi ¢erpani musi rodi¢ poza-

dat nejpozdé&ji v kalendafnim mésici

nésledujicim po meésici, ve kterém
nejmladsi dité dosdhne 22 tydni Zi-
vota, resp. ve kterém soucasné naro-
zené nejmladsi déti dosahnou véku

31 tydnu Zivota;

- o klasické ¢erpani musi rodi¢ poza-

dat nejpozdéji v kalendarnim mésici,

ve kterém nejmladsi dité dosdhne

21 mésice véku.

Pokud rodi¢ nepozada o rychlejsi
¢&i Klasické ¢erpani rodic¢ovského
prispévku, je mu po 21. mésici
véku ditéte vyplacen rodi¢ovsky

Vék ditéte

500K¢
610K¢
700K¢E

prispévek v rezimu pomalej$iho
Cerpani, tzn. ve sniZzené vyméie.

e Dobu a vysi ¢erpani rodicovské-
ho prispévku je mozné zvolit pou-
ze v rozhodnych obdobich (ka-
lendarni mésic po 22. tydnu véku
ditéte a 21. mésic véku ditéte). Po
u¢inéném rozhodnuti je vybrana
moznost ¢erpani jiz nezménitelna
a nelze ji uplatiiovat zpétné, a to
ani pii stfidani rodi¢t v pobirani
rodicovského prispévku.

e U zdravotné postizenych déti méa
rodi¢ narok ode dne posouzeni
zdravotniho stavu ditéte jako ditéte
dlouhodobé zdravotné postiZzeného
nebo dlouhodobé tézce zdravotné
postizeného na rodicovsky prispé-
vek v zékladni vyméfe (7 600KC)
do 7 let véku ditéte, a to bez ohledu
na dfive zvolenou moznost Cerpani
rodicovského prispévku (pred po-
souzenim zdravotniho stavu ditéte).

e Rodicovsky prispévek rodici néle-
Zi, pokud:

— dité mladsi 3 let navstévuje jesle
nebo obdobné zafizeni pro predskol-
ni déti nejvySe 5 kalendarnich dnd
v mésici;
— dité star$i 3 let nav$tévuje mater-
skou $kolu nebo jiné obdobné zari-
zeni pro predskolni déti v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné nebo
nejvy$e 5 kalendarnich dnti v mési-
ci;

—dité navstévuje 1é¢ebné rehabilita¢ni

zatizeni nebo jesle, materskou $kolu

nebo obdobné zafizeni pro zdravotné
postiZzené predskolni déti v rozsahu
neprevysujicim 4 hodiny denné;

Forma €erpani e g o ool o
e 7 Ty 0 tydnii 22 tydni 21 mésici 24 mésici 36 mésicu

d kéh k 5 ana 5 T 5 s 5 P 5 e
e az 22 tydnii az21 mésicii | aZ24 mésici | aZ36 mésici | aZ48 mésici
rychlejsi cerpani PPM* zvy$end vyméra | zvy$end vyméra
klasické cerpani PPM zékladni vyméra | zakladni vyméra | zékladni vyméra
pomalejsi erpani (po PPM) PPM zakladni vyméra | snizend vyméra | snizend vyméra | snizend vyméra
pomalejSi cerpani zékladni vyméra | zdkladni vyméra | snizend vyméra | snizend vyméra | snizend vyméra
(ndrok na_PPM nevznikl)

[l Rozhovor
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Pro¢ je podle vas dnes tak velka
obliba Zit tzv. ,,na psi knizku“?
Vite, v Ceskoslovensku byla ex-
trémné vysoka stiate¢nost. Do roku
1990 se asi jen 4% Zen nikdy nepro-
vdala a néco pres 5% muzi se nikdy
neozenilo. To je zhruba polovina
toho, co je v civilizovaném svété béz-
né. Tlaky na to ,vzit se“ byly div
opravdu masivni — phj¢ky, dané...
Toto zvyhodnéni po roce 1989 padlo
a dalo se predpokladat, Ze se snate¢-
nost snizi. Podle mého nazoru se po-
em Casu zase snizi podil lidi, kte-
i tzv. ,na psi knizku“ z dne$nich
30 procent na takovych 20 procent.

TakZe si myslite, Ze instituce
manzelstvi ma budoucnost?
Urcité. U nas to také souvisi s tim,
Ze jesté neni tak obvyklé uzavirat
predmanzelské majetkové smlouvy.
Naptiklad v Americe je to pomérné
obvykly proces. U nés to vyvola-

* PENEZITA POMOC V MATERSTVI

vé urcité pochyby a lidé radéji voli
spole¢né souziti bez uzavieni man-
zelského svazku. Mozna az bude do-
cela béZné uzavirat takové smlouvy,
padne dal$i prekazka, pro¢ lidé ne-
chtéji uzavirat manzelstvi.

Jak se divate na tzv. ,tf¥irych-
lostni matefskou?

Ja si myslim, Ze ,tfirychlostni ma-
tefska“ nebude mit néjaky vyrazny
vliv na rozhodovani o rodicovstvi.
Obava, Ze trirychlostni matefska“
pozene nezodpovédné matky do pra-
ce, je licha. Podle svych zku$enosti
z manzelské poradny si myslim, Ze
davody pro to, Ze se Zena rozhodne
nastoupit difv do zaméstnani jsou
spise mimoekonomické: je to otdz-
ka strachu ze ztraty kvalifikovanosti
nebo se jedna o volbu mezi hodnota-
mi - jestli je pro Zenu vétsi hodnota
ztstat doma s détmi, nebo se vratit
brzy do préce, ktera ji dava pocit Zi-
votniho uspokojeni. Ale neni mozné
Fici, co je lepsi — mozna matka, ktera

Petr Smolka: Instituce manzelstvi ma budoucnost

stravi s ditétem méné hodin, ale s ra-
dosti, da ditéti vic neZ matka, ktera
s nim otravena stravi 24 hodin.

Dnes mohou na rodi¢ovskou
dovolenou odejit i otcové. Setkal
jste se s néjakymi ve své praxi?

Setkal jsem se s nékolika. Pozitivni
to v zasadé je, zaleZi ale na tom, jakd
je motivace muzti jit na rodi¢ovskou
dovolenou. Muze byt raciondlni —
Zena ma veétsi prfjmy, nebo emotiv-

— muZ ma prace ,,plné zuby*“ a rad
se bude né&jakou dobu doma starat
o déti. Horsi je to, kdyZ je motivace
- teknéme — méné uslechtila: muz
chce dokazat manzelce, jak je ne-
schopna, nebo se u nékterych otcit
déa vypozorovat, Ze kalkuluji s tim,
7e kdyby manzelstvi v budoucnu
dopadlo $patné, maji tak vétsi Sanci
dostat déti do vychovy.

Existuje dnes néjaka licha pied-
stava 0 manzelstvi, kterou pova-
Zujete za zavaznou?

Fio

ritou

FOTO: © PHOTOGRAPHER: KATI NEUDERT / AGENCY: DREAMSTIME.COM

— dité rodi¢t, jejichZ zdravotni posti-
Zeni zraku nebo sluchu prevySuje
50%, navstévuje jesle, materskou
§kolu nebo jiné obdobné zarizeni pro
deti pfedékolniho véku v rozsahu ne-
prevysu]lum 4 hodiny denné.
Pfijem rodi¢e neni testovan, ro-
di¢ mize byt vydéle¢né ¢inny,
aniz ztrati pravo na pobirdni ro-
di¢ovského prispévku. Po dobu
své vydéle¢né Cinnosti musi viak
rodi¢ zajistit péci o dité jinou zle-
tilou osobou.

Pobirani rodi¢ovskeho
piispevku pro dEti,
narozené pied 1. 1. 2008

(pfed datem ti¢innosti nového
zakona):

— rodi¢ pecujici o dité, které bude
1. ledna 2008 mladsi 22 tydnt, se
miZe rozhodnout o rychlej$im, kla-
sickém ¢ pomalej$im Cerpani rodi-
Covského pr' évku;

— rodi¢ pecujici o dlte které bude

1. ledna 2008 mladsi 21 mésict a star-
§f 22 tydnt (resp. 31 tydnd u déti na-
rozenych soucasné), se mize rozhod-
nout mezi Kklasickym a pomalej$im
Cerpanim rodic¢ovského prispévku;

— rodi¢ pecujici o dité, které bude
1. ledna 2008 starsi 21 mésicti a mlad-
& 3 let véku, bude pobirat rodic¢ov-
sky prispévek v zdkladni vymére
(7 600K¢) do 3 let véku ditéte a nasled-
né rodicovsky prispévek ve snizené vy-
méie (3 800KC) do 4 let veku ditéte;

— rodi¢ pecujici o dité, které bude
1. ledna 2008 starsi 3 let, bude pobirat
rodicovsky prispévek ve snizené vy-
mére (3 800K¢) do 4 let véku ditéte.

Pfipominame, Ze vSichni ro-
dice, ktefi méli na rodi¢ovsky
prispévek narok v prosinci
roku 2007, si musi v prosinci
a v lednu podat novou zadost
na pfislusném kontaktnim
misté statni socidlni podpory
na ufadech prace a v Praze pak
na ufadech méstskych éasti.

(RED)

Ro¢ni sleva na dan

Na dité
Na vyzivovanou manzelku

FOTO: © PHOTOGRAPHER: POPA SORIN | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Mam pocit, Ze dnes prevlada nazor,
Ze nez manzelstvi ,,opravovat®, tak ho
rad$i ,vyménim“. Dnes lidé vstupuji
do manZelstvi s tim, Ze by mélo dobie
fungovat, ajakmile idedlné nefunguje,
pomérné dost zahy rezignuji, nez by
néco ,lepili“, tak to radéji ,vyméni“.
Trochu to koresponduje s dne$nim

10 680KE rocné (890 mésitné)
24 840KCE (2 070 mésicné)

stylem Zivota. Za mého mladi chodi-
li dratenici a hospodytiky jim nosily
déravé a prasklé hrnce. Oni jim je za-
drétovali, zaletovali a hrnce pak slou-
Zily dal$i roky. Dnes se samoziejmé
hrnec vyhodi a koupi se novy. Nékdy
je to s manzelstvim podobné a to je
Skoda. (™)
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Syndrom vyhoreni ohrozuje socialni
pracovniky i posudkove lekare

Setfeni provadéné socialnim
pracovnikem je nezbytnym
podkladem pro posudkového
Iékare, ktery se pak Iépe muze
vénovat samotnému posouzeni
zdravotniho stavu klienta. Co
v$ak jesté jiného nez zakon

o ialnich sluzbach spojuj
praci posudkového Iékare

a socialniho pracovnika?

Obé povolani mtiZeme zaradit mezi
tzv. profese pomdhajici, které jsou
provazany zachovavanim zékladnich
etickych principti a sou¢asné ohroze-
ny syndromem vyhofteni.

Specifika
,pomAhajicich profesi

Pri respektovani etickych zasad pri
vykonu prace s vysokou profesionalni
poctivosti se soucasné se zvySujicim
objemem préce, coz je dano aplikaci
zakona ¢. 108/2006 Sh., o socidlnich
sluzbéch, jsou ,pomdhajici profese”
jak socialnich pracovniki, tak po-
sudkovych lékart velice ohroZeny
stresem a z toho vyplyvajicim syn-
dromem vyhofeni. Syndrom vyhote-

M Tip
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achav

v por

Vyhoteni by se mohlo stat pliZivou
hrozbou pro nasi spole¢nost. Nelze
jednoznacné odpovédét na otdz
ku, co k syndromu vyhoteni vede.
Nejcastéji se uvadéji konflikty roli,
prilisna ocekavani, nedostatek auto-
nomie, nejasnosti v hierarchickych
strukturéach, nedostate¢na podpora
ze strany nadfizenych, vztahové
konflikty, nadmérné mnoZstvi prace
ve stésnaném ¢asovém rozvrhu, pii-
1i§ vysoka nebo rostouci odpovéd-
nost, mobbing na pracovisti atd. Ne
kazd4 takova vnéjsi zatéz vsak musi
vést k syndromu vyhoteni. Ten se
objevuje, kdyZ se vnéjsi zatéze do-
tykaji osobnostné danych mezi fy-
zickych a duevnich schopnosti jed-
notlivce. Jakmile se objevi varovné
signdly pocatecni faze syndromu,
meéli bychom zpozornét. Obvyklé je,
Ze se Clovék prilis angazuje, coZ se
stiida se stéle del$imi obdobimi vy-
Cerpanosti. Stile méné snese, stéle
vice on i okoli trpi jeho vykyvy nélad,
stile méné je schopen opravdového
odpocinku, snéze podléha infekcim.
Unava se muze stit chronickou
avést az k naprosté ztraté sil.

V pocate¢ni fazi syndromu vy-
hoteni je mozné podniknout fadu
preventivnich opatieni. Ta zaCinaji
dikladnym rozborem situace: analy-
zou rozvrzeni sil, narokt vici sobé
(mozna piehnanych), iluzi o vztazich
a o zaméstnani. Nasleduje potiebna
korektura a zahdjeni péce o sebe
cestou nékteré z mnoha mozZnosti
psychohygieny. Jednou z nich je
péstovani nebo obnoveni spolecen-
skych styki, nebot mezilidské vzta-
hy chrani pred ,,vyhotenim*. RovnéZ
je treba vést zdravy Zivot, dostate¢né
spat, mit vhodnou télesnou aktivitu,
osvojit si spravné stravovaci navyky,
péstovat zajmy a zaliby atd.

Kdo si nev§ima pocate¢nich va-
rovnych signal(i, dostane se do dal-
Sich fazi. Tehdy se objevuji priznaky
jako vyrazné sniZeni angaZovanosti,
ztrata zajmu, depresivni nebo agre-
sivni reakce, tbytek vykonnosti,
motivace i kreativity, zplosténi na
duchovni, emociondlni i socialni

drovni, psychosomatické reakce
(zejména v oblastech srdce a krev-
niho obéhu, travici soustavy a sval-
stva), zoufalstvi, beznadéj a nékdy
i mys$lenky na sebevrazdu. Pak je
nutné zamezit dal$imu negativnimu
vyvoji vyhleddnim psychoterapeu-
tické pomoci. Nékdy mtize pomoci
podptirna farmakoterapie.

Ale tak daleko to samoziejmé
nemusi dojit. DleZité je mit dosta-
te¢né znalosti, nezbytnou davku
upiimnosti a citlivosti vii¢i sobé,
viili ke zméné a ochotu vyuzit viech
terapeutickych mozZnosti.

Partnefi postiZzenych si ¢asto brzy
v8imnou, Ze néco neni v poradku
- obvykle mnohem dfive, nezZ jsou
sami postiZeni schopni pfiznat to
sobé a druhym. Lidé, kteti maji pro-
blémy na pracovisti, tfeba s mobbin-
gem, mivaji tendenci nechavat si je
pro sebe a snazi se vyrovnat se s nimi
tak, aby zbyte¢né nenarusovali klid
v rodiné. Navzdory jejich snaze se
vSak objevuji alarmujici pfiznaky:
sklon k socidlni izolaci, ubytek ener-
gie a zdravotni problémy. VSechny
tyto problémy se posléze mohou sta-
vat chronickymi. Empaticky partner
se jisté snazi o tcelny rozhovor na
toto téma a vnima psychosomatické
potiZe svého partnera — trvalé boles-
ti hlavy, potiZe se Zaludkem a s tra-
venim, chronickou dnavu, poruchy
spanku nebo srde¢ni potize. Ruku
v ruce s nimi obvykle prichazeji také
poruchy koncentrace, strach ze se-
lhani a ztrata sebejistoty. Kazdy ze
symptomil sém o sobé nemusi byt
zpoCatku ni¢im vyjimeénym a ne-
prekonatelnym. Ale kdy?Z je jich vice
a jsou chronické, uz je to vaznéjsi —
jak je tomu napf. u obéti mobbingu
na pracovisti.

Kdo patii ke skupiné typickych
obéti mobbingu? Jsou to pasivni lidé,
kteti se mélo prosazuji, nedokazou
druhym stanovovat meze, a tak se
stavaji obétmi vnéjsich okolnosti. Je
treba, aby se udili fikat ,ne“ a pro-
sazovali své zdjmy, misto aby se
vyhybali konfliktim. Vhodna je sku-
pinové terapie a trénink zvySovani

FOTO: © PHOTOGRAPHER: MARCIN BALCERZAK | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Syndrom vyhoreni v praci a osobnim Zivoté

Syndrom vyhofeni je stav extrémniho vyéerpani, silného pokle-
su vykonnosti a riiznych psychosomatickych obtizi. Oficialné to
vsak dosud neni nemoc. Potkavame stale vice lidi postiZzenych

syndromem vyhofeni, ale obraz jejich potizi se malokdy fesi

sebejistoty a sebevédomi.

Existuji osobnostni struktury,
které vice nez jiné inklinuji ke vzni-
ku syndromu vyhoteni. Do této
rizikové skupiny typu nachylného
k vyhoteni patii lidé s pfili$§ vyvinu-
tym nutkénim k dokonalosti, které
jim obvykle silné ztéZuje dokonceni
praci, zvlasté kdyZ na né doléhaji
terminy. Patfi do ni vSak téz lidé,
ktefi o sobé permanentné pochy-
buji nebo nevéfi ve své schopnosti.
Mnoho postiZenych je ovladano pre-
svédcéenim, Ze jsou jen malickym ko-
lec¢kem v soustroji podniku a statu,
bezmocnou loutkou vydanou vSanc
fizeni a svévoli ,druhych®.

RovnéZ nadmérné vyvinutéd potie-
ba harmonie je u mnoha lidi vybor-
nou Zivnou ptdou pro zanedbavani
vlastnich legitimnich pot'eb a touhy
po intimité a klidu, protoZe nechtéji
nikoho obtéZovat nebo rozéilovat
svymi naroky nebo pozadavky. Lidi
vSech téchto rizikovych typt spojuje
nehospodarnost: se svymi télesny-
mi a duevnimi rezervami zachazeji
wneekonomicky*“. Tyto povahy se ob-
vykle nedokaZou postarat o konti-
nualni prisun pozitivni energie a jen
se vysiluji v oblasti dusevni, télesné,
pracovni i rodinné — aZ do naprosté-
ho vy¢erpani. Jsou to bud lidé, ktefi
maji sklon k sebepietéZovani, nebo
takovi, ktefi se naopak vzdavaji na
samém pocatku: ,Z toho stejné nic
nebude!”

Nejvice jsou syndromem vyhoreni
ohrozeni lidé, ktef{ jsou k sobé pfi-
1i$ tvrdi. K rizikovym faktor@im pati{
permanentni pochybnosti o sobé
samych. Dale k nim patfi strach
z nezvladnuti urc¢itych narokd, at uz
jsou povahy osobni, nebo pracovni.
Velice rozsifena je tendence S$tvat
se misto dlouhodobého nabijeni
silovych rezerv. Permanentni ner-
vozita nebo hekti¢nost doty¢nym
nedovoluje, aby se duSevné uvol-
nili. V tézkych krizich se tito lidé
dokonce obavaji stavu klidu, radéji
se Stvou, jen aby se nemuseli zasta-
vit a pohlédnout tvari v tvar svému
problému. U mnoha lidi je dal$im
negativnim faktorem predstava, Ze
musi fungovat, jako by se nic nesta-
lo. Boji se, Ze by jinak pfisli o lasku
nebo uznani okoli.

Ukdzka z knihy Syndrom vyhofeni v prici
i v osobnim Zivoté (Portdl, 2007), www.portal.cz.

ni patif témér nevyhnutelné ke viem
pomdhajicim profesim a prakticky
kazdy pracovnik ma po urcité dobé
nékteré jeho projevy. Vice neZ v ji-
nych profesich je socidlni pracovnik
angazovan ve své pracovni ¢innosti
svou osobnosti.

Ukazdého socidlniho pracovnika je
ve hi'e smés velmi osobnich motivit
sahajicich od naboZenského svétona-
zoru aZ po neuvédomovanou snahu
1é¢it si vlastni psychickd traumata.
Doséhnout pocitu uspokojeni je vSak
z uvedenych diavodua obtiZnéjsi nez
v jinych profesich. U kazdého posud-
kového lékare kromé zvySujicich se
pozadavkii na jeho odbornou erudi-
ci, coZ je dano prekotnym rozvojem
mediciny, a poZadavkd na orientaci
v rovnéZ rychle se ménicim pravnim
prostiedi nutné zapocitat jesté social-
ni stranku kazdodenniho styku s Kkli-
enty, ktefi v prvni fadé pozaduji fi-
nan¢ni satisfakei svého onemocnéni
a ne navrat svého zdravi. Posudkovy

1ékaf je vSak vazan svymi odbornymi
znalostmi a pravnimi predpisy, a ne-
miZze proto svoji empatii nadfazo-
vat medicinskym zavérim. Empatii
a socialni pomoc by mél projevovat
socidlni pracovnik provadéjici social-
ni Setfent, které je jednim z podklad
pro posouzeni stupné zavislosti.

Boj proti syndromu vyhoieni
Syndrom vyhofeni definujeme

zménou v chovani pracovnika. Na
psychické drovni je vyrazny pocit

celkového, predevsim du$evniho
vyCerpani, prevazuje depresivni

naladéni, objevuje se presvédceni
o vlastni postradatelnosti az bezcen-
nosti. Na drovni fyzické dominuje
celkovd tinava organismu, rychla
unavitelnost, bolesti hlavy, poruchy
spanku a na tirovni socidlnich vztah
je vyrazna tendence omezit kontakt
s klienty, kolegy a v§emi lidmi maji-
cimi vztah k profesi. Dile zjevnd ne-
chut k vykonéavané profesi a véemu,
co s ni souvisi, a nizkd empatie, tzv.
sociélni apatie. Typické jsou Casté
pracovni neschopnosti nebo zadosti
o neplacené volno. Ke vzniku syn-
dromu vyhoteni pfispivaji i podmin-
ky na pracovisti, kde neni vénovana
dostate¢na  pozornost potebam
personalu, neexistuje plan osobniho
rozvoje a chybi supervize.

Dobra spoluprace mezi socialnimi
pracovniky a posudkovymi lékari
predstavuje odrazovy mistek pro za-
héjeni spole¢ného boje proti syndro-
mu vyhoreni, kterym jsou ohroZeny
obé profese, nebot pracuji s klienty
na zakladé obdobnych etickych pra-
videl a srovnatelného osobniho na-
sazeni. Jisté se lze spole¢né preven-
tivné pripravit na pfedchazeni stresu,
ktery provazi jejich kazdodenni
praci. Je mozné usporadat spole¢né
seminare, workshopy, ale i konferen-
ce, které se budou timto problémem
zabyvat. Prikladem miiZze byt leto$ni
XVIIL. odborna konference Spolec-
nosti socidlnich pracovnikii v Pardu-
bicich, kterou je moZné povaZovat
za pocatek konstruktivniho dialogu
mezi posudkovymi lékari a socidlni-
mi pracovniky.

ROSTISLAV CEVELA, LIBUSE CELEDOVA
ODDELEN] POSUDKOVYCH SYSTEMU MPSV

Prevenci syndromu vyhofeni posudkovych Iékafi

a socialnich pracovnikii je:

e kvalitni pfiprava na profesi zahrnujici systém vycviku nejen v odborné
problematice, ale i v poti‘ebnych socidlnich a komunikac¢nich techni-

kach a zvladani stresu;

* jasné stanoveni pracovni role a metod prace, naplné prace;

e pravidelné doSkolovani stavajicich pracovnikt v odborné problematice,
ale i v potebnych socidlnich a komunikac¢nich technikach a zvladani

stresu;

e existence programi osobniho rozvoje, podpora dal$iho vzdélavani pra-
covnik ze strany instituce, v niZ jsou zaméstnani;

® supervize mnozstvi, kvality prace a odborného ristu s naslednym oce-

novanim;

¢ konference k aktualnim odbornym pracovnim problémtim s d¢asti pra-
covnikt rtiznych pracovist, spolupracujici organizace, odborné vefej-

nosti;

e pravidelné sledovani

i a vyhodnocovani pracovnich podminek, diskuse

nad pracovnimi problémy a jejich feSenim;

* omezeni poctu pripadd, s nimiZ se jeden pracovnik dostane do kontaktu
béhem urcité doby, a stiidani odbornych ¢innosti;

e zmény ve sloZeni pracovniho kolektivu, nasazeni potfebného poctu pra-

covnik;

® organizovani programi, pii nichZ se pracovnici dostanou do jiného pro-
stedi a pfi nichzZ mohou byt objeveny jejich nevyuzité schopnosti;

e omezeni administrativni zatéZe spojené s praci, kombinace prace s kli-
enty s jinymi ¢innostmi, které nezahrnuji pfimou praci s klienty.
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Institut trhu prace bude
zajemcum o zameéstnani
nabizet osobni doprovod

Institut trhu prace (ITP) - podpiirny systém sluZzeb zaméstna-
nosti je pilotni systémovy projekt realizovany Ministerstvem

na zvy$eni

prace a

V projektu ITP doslo v roce 2007
k vyznamnym zménam. Ke stévaji-
cim partneram, kterymi byli Hos-
podarskd komora CR a Narodni
vzdeélavaci fond, se pripojilo 26 tifa-
d préce péti pilotnich krajti (Ustec-
ky, Pardubicky, Moravskoslezsky,
Zlinsky a kraj Vysocina). Zapojeni
aradt prace prineslo vyrazny kva-
litativni posun v realizaci projektu,
jelikoZ zacala byt vyuZivana jejich
dlouholetd zkuSenost v feSeni po-
treb trhu préce.

Pozornost MPSV CR jako reali-
zétora projektu je v této souvislosti
vyznamné zaméfena na prohloube-
ni a roz§ireni sluZeb zaméstnanosti.

Rozsiteni se tyka nejen zvySeni
rozsahu sluzeb, které budou po-
skytovany uchaze¢tim a zdjemctiim
0 zaméstndni, ale predev$im zvySe-
ni péce o uspokojeni poteb malych
a stfednich zaméstnavatelii. Rozsi-
feni verejnych sluzeb zaméstnano-
sti by méla také zajistit planovana
zvy$end soucinnost se subjekty
samospravy, zejména krajskymi
drady a jejich radami pro rozvoj lid-
skych zdroja.

Prohloubeni vefejnych sluzeb za-
méstnanosti bude feSeno zvySenim
orientace na praci s disponibilni
pracovni silou tak, aby byly co nej-
lépe FeSeny poteby zaméstnavatelii.
Mimo jiné ptjde o $irsi vyuziti vysled-

éfuje se pr
kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Institut Trhu Prace

kit analyz
vstupnich
informaci,

bu-
dovanému
manazer-
skému
informacni-
mu  systé-
mu.Déleke
Zpracovava-
ni prognéz
a  feSeni
jejich vazeb
a vyw/iti v sektoru Skolstvi a celoZi-
votniho vzdélavéni, ale i z pohledu
podnikatelského prostiedi a rozvoje
regionti.

,Urady prace diky projektu za-
¢nou pracovat podle novych me-
todik, které zvy$i individualni péci
o uchazece i zaméstnavatele. Za-
¢neme se vice orientovat na indi-
vidudlni potieby zaméstnavatel
a jejich soucasné i budouci zamést-
nance®, konstatuje vedouci projek-
tu Alena Jungova. ,Planujeme hlou-
béji analyzovat potieby a moznosti
disponibilni pracovni sily a pomoci
cilenych rekvalifikaci a individuél-
niho poradenstvi lépe uspokojovat
potieby zaméstnavatelt i potencial-
nich zaméstnanci,* dodava.

V pribéhu realizace projektu
je napiiklad zavadéna vyznamnda
sluzba, kterou jisté oceni uchazeci
o0 zaméstnani i zaméstnavatelé. Je
ji osobni doprovod pfipravované-
ho zaméstnance pracovnikem ITP
k zaméstnavateli a naslednd spolu-
préce se zaméstnavatelem po dobu
jeho adaptace na nové zaméstnani.

Jako dal§i priklad miize slouzit
planovand spoluprace pracovniki
ITP UP se zdkladnimi $kolami pro
zajisténi realného a perspektivniho
rozhodovani Zik v oblasti volby
povolani“, uzavira Alena Jungova.
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Naucime vas

~ Vést a fidit organizaci
i zaméstnance

~ ziskdvat a fidit penize
~ jednat s vefejnosti a médii
~ zavest standardy kvality

socidlnich sluzeb

~ tictovat a orientovat se

v legislativé

Kontakt:

ICN, ops.

e-mail: aliance@icn.cz

tel.: 224 239 876, 603 502 648

www.neziskovky.cz

cidlnim fondem, statnim
ubliky a rozpoctem
Prahy.

im postlzemm‘?
*zamestnam‘?

Aliance

lektora a konzultanti

?

[ Udilosr NG
Asistencni
psi ve svete

Na konci fijna probéhla v né-
meckém Bad Nauheimu 8. kon-
ference mezinarodni organizace
Assistance Dogs Europe (ADEu).
Z 18 statt Evropy je ¢leny ADEu
jiz 43 organizaci, které se zaby-
vaji ptipravou a vycvikem psich
pomocnikii pro osoby s rtznymi
typy handicapii. Za Ceskou repub-
liku se v leto$nim roce konferen-
ce zdcCastnila jedind organizace
— Helppes - Centrum vycviku pst
pro postiZzené, o. s.

V CR v posledni dobé mezi od-
bornou i laickou verejnosti i v mé-
diich hodné diskutovana otazka
pristupovych prav majiteltt asis-
ten¢nich (véetné vodicich) psti zde
byla také velmi ob$irné probirana.
Jiz v brzké dobé se snad podati, ze
v8ichni majitelé psich pomocnikit
budou mit ve v8ech zemich Evro-
py 1 svéta stejna prava a nebudou
nikde vykazovani a diskriminové-
ni jenom proto, Ze jejich privodce
a pomocnik ma ¢tyfi nohy.

(ZDROJ: HELPPES)

»*“ICN

~ otevieny semindf
~ semindf na kli¢

~ workshop

~ konzultace
~ analyza vzdélavacich

potreb

~ procesni analyza
neziskové organizace
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Burza pracovnich prilezitosti v Moste

Burzu pracovnich prilezitosti mohli vyuzit zajemci 16. fijna
v Mosté. Poradal ji Urad prace v Mosté ve spolupraci s Evropskymi
sluzbami zaméstnanosti - EURES, Okresnim zastoupenim ITP

v
o vl
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ti se ziic¢astnilo cell

Kdo nabizel praci?

Pred zahdjenim akce se uskute¢-
nilo setkdni zaméstnavatel s ve-
denim Uradu prace v Mosté, jehoZ
cilem bylo zjistit vzajemné potieby
na trhu préce. Jednotlivi zaméstnava-
telé byli pfevazné z okresu Most, ale
praci nabizely také firmy z okolnich
mést, napt. z Loun, Zatce, Chomuto-
va, Usti nad Labem a Klasterce nad
Ohfi. Jednim ze zaméstnavatelii byla
dokonce némecka firma. Mezi jed-
notlivymi zaméstnavateli bylo mozné
ze strany zajemcii o praci oslovit pét
agentur prace, z nichZ jedna nabizela
moznost pracovniho uplatnéni v Bel-
gii a v Nizozemsku.

Vyber pracownich pozic

Nejcastéji byly nabizeny volné
pracovni pozice technického cha-
rakteru: operator ve vyrobé&, obsluha
stroji, manipula¢ni délnik, skladnik,
montazni délnik, svarec, zamecnik,
mechanik, soustruznik, elektrikar,

M Kitizovka

i HK CR a Statutarnim méstem Most. Burzy pracovnich
31 subjektii nabizejicich praci.

technik. Dale zaméstnavatelé hledali
pramyslové izolatéry, malife a leSe-
nare, mistry, administrativni pracov-
niky, nakupd¢i, prodejce zboZi, strojni
inZenyry, procesni inZenyry, inzeny-
ry kvality, projektanty, vedouci pro-
vozu, finan¢ni poradce, zaméstnan-
ce pro fidici management ¢i vojaky
z povolani.

Sluiby Uitadu prAce,
EURES A poriAl MPSY

Kromé zaméstnavatelt a perso-
nélnich agentur méli zdjemci moz-
nost navstivit ,stanek“ dradu prace
a Evropskych sluzeb zaméstnanosti
EURES. Zde byli seznameni se sluz-
bami, které drad prace nabizi vCet-
né moznosti rekvalifikace a dalsiho
vzdélavani. Déle byla navstévnikim
predstavena moznost vyuZiti portalu
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR k hledani vhodnych pracovnich
mist ¢i zadavani vlastnich Zivotopist
anabidek prace. V ramci sité¢ EURES
jim byly nabidnuty sluzby spojené

s poradenstvim v oblasti moZnosti
pracovniho uplatnéni v zemich EU/
EHP a ve Svycarsku.

Burza byla UspgSna

PrestoZe tato akce byla pouze re-
giondlniho rozsahu, burzu navstivil
opravdu velky pocet zdjemci. Kaz
dému z nich byl u vchodu predan
planek s rozmisténim jednotlivych
zaméstnavatelt v sale. Diky tomu
mohla byt pomérné presné zjisténa
navstévnost. Celkovy pocet se pohy-
boval okolo 1 260 navstévniku. Z toho
bylo asi 300 osob pozvéano z fad dlou-
hodobé nezaméstnanych uchazect
za ucelem posileni jejich aktivity pfi
hledani vhodného zaméstnani.

Na zékladé ohlast jednotlivych
zaméstnavatelt i zajemcti o praci lze
akei celkové charakterizovat jako vel-
mi dspésnou. Jejim cilem bylo nejen
nabidnout zdjemctim o praci pfimy
kontakt se zaméstnavateli a konkrét-
ni volnd pracovni mista, ale i sezna-
mit Sirokou verejnost s moznostmi,
které nabizi portdl Ministerstva pré-
ce a socidlnich véci CR a sluzba EU-
RES. Zaroven si mohli zaméstnavate-
1é v pribéhu burzy préice vytipovat
potencidlni pracovniky.

Pitinos podobnych akci

Zadoucim cilem a pianim bylo pro
nés to, aby byly uspokojeny potfeby
obou stran - jak nabidky, tak poptav-
ky. Tzn. aby zaméstnavatelé obsadili
své volna pracovni mista a pfitomni
zdjemci na$li vhodné zaméstnani.
Jsme si védomi, Ze splnit toto prani
vSem ztcastnénym mozné neni, ale
shleddvame piinos i v tom, Ze mnozi
zajemci o praci (zejména z fad ab-
solventtt ¢i dlouhodobé nezaméstna-
nych uchaze¢i) méli velice redlnou
prileZitost zdcastnit se pohovoru se
zaméstnavateli. Mohli tak byt pfimo
konfrontovani s konkrétnimi poza-
davky, které mohou byt vyznamnym
faktorem a motivaci v procesu dal-
§tho sebevzdélavani. Jsme presvéd-
Ceni, Ze se nam tohoto cile podafilo
dosahnout.

JANA MIKESOVA, DIS.
KONTAKTNI 0SOBA EURES
URAD PRACE V MOSTE

H Projekr IN———
Vzdelavani zamestnancu
sluzeb zamestnanosti

Reditelé ifadii prace a p listé ze spadové oblasti Ol
ktefi maji na starosti vzdélavani, se béhem fijnovéh inare

seznamili s novym vzdé

Vrdaliavani

v ramci projektu V

ar se uskutecnil

15eh r

tnancl i

,Jeho cilem je umoznit
zaméstnancim  dradd
prace (UP) rozsifit si
znalosti a védomosti v
modernizovaném  vzdé-
lavacim systému zamé-
feném na zdokonaleni
jejich  dovednosti  pfi
poskytovani sluzeb verej- v
nosti,“ uvedl k projektu
Jaromir Patik, jeho hlav-
ni manazer. Dodal, Ze dale byli vedou-
i pracovnici Gfadi prace seznameni
se vzdélavacim portdlem UPRATE
a pozadani o soucinnost pii pripravo-
vaném pilotnim odzkou$eni novych
a inovovanych vzdélavacich progra-
md, tvorby individudlnich vzdélava-
cich plant a funkénosti vzdélavaciho
portalu. Dal$i dva seminére se konaly
17. fijna v Pisku pro management UP
ze spadové oblasti Pisek a 25. f{jna pro
spadovou oblast Pardubice.

Novy vzdElAvaci
SysTém pro Uitady prRACE

Cilem UPRATE je modernizace
vzdélavaciho systému urceného za-
méstnanciim sluZeb zaméstnanosti.
Vystupem bude nové nastaveny sys-
tém vzdélavani zaloZeny na kompe-
ten¢nim modelu. Dal$im vystupem
bude, vyukovy a vzdélavaci portal
pro podporu vyuKy. Na tomto portalu
najdou zaméstnanci sluzeb zamést-
nanosti po jeho spusténi elektronic-
ké vyukové texty vazici se k jednotli-
vym vyukovym moduliim a aplikace
na testovani ziskanych znalosti. Dru-
hou slozkou je eLearningovy portal
pro realizaci distan¢ni vyuky. Po-
sledni prvek systému predstavuje
informac¢ni a poradensky portél, na
némz naleznou zaméstnanci slu-
Zeb zaméstnanosti databazi zaklad-
nich informaci mimo jiné o nabize-
nych programech dalsiho profesniho

vzdélavani  realizova-
nych v ramci jeho pro-
vozu. Jeho prostied-
nictvim bude rovnéz
zaméstnanctim sluzeb
zaméstnanosti umoz-
nén elektronicky pfi-
stup k odbornym po-
radenskym  sluzbam
v konkrétnich oblas-
tech jejich dalsiho

vzdélavani.
Dalsi informace najdete na webo-
vych strankach www.uprate.cz.

Verejna zakdzka UPRATE je reali-
zovana v ramci projektu Ministerstva
préce a socialnich véci CR ,Vzdélavani
zaméstnancii sluzeb zaméstnanosti®.
Spolufinancovana je z Evropského so-
cidlniho fondu a statniho rozpoétu CR.

"l

S novym vzdéldvacim systémem pro
irady prdce se méli moznost sezndmit
veditelé iiradit prdce a personalisté ze
spddové oblasti Olomouce, kteri maji
na wradé na starosti vzdéldvdani, na
semindri porddaném 16. Fijna.

FOTO: B. BOCEK

Vlada by chtéla obéanim usnadnit styk s tfady, pod jejichZ spravu spada socialni systém. Zvazuje proto vznik jednotné instituce, ktera by provadéla vyplatu veskerych
socialnich davek, méla by na starosti evidenci nezaméstnanych i ochranu déti. Jak by se takovy ufad jmenoval? Odpovéd naleznete v tajence kfiZzovky.

Vylu$ténou tajenku  zasilejte
na adresu redakce novin do
23. listopadu. Pét z vas obdrZ di-
are pro rok 2008, které vénovalo
obcanské sdruzeni Mame ote-
vieno? (Www.mameotevreno.cz).
Diaf je zaplnén texty prednich
Ceskych literatii na téma integra-
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M Inspekee price INEEGEGEGEGEGEEEEEEE——
Cesko-slovenska spoluprace pri priprave
odborniku pro inspekci prace

Inspekce prace probiha v konkrétnim pracovnim systému

L 1alné

v P

Ziku, ve kterém se stykaji pozadavky

zaméstnavatele, pfedstavy zaméstnancu, stav zafizeni, dikce
predpisu, stav na trhu prace a konkrétni makro- i mlkroekono-

micka situace (viz Ob

é principy insp

prace sch

plenarnim zasedanim SLICu a platné v ramci EU).

Uz jen zbéZny pohled tedy nazna-
&uje, Ze inspektor musi mit obrovské
znalosti, které musi byt schopen po-
uzivat; musi byt schopen v redlném
Case reagovat na veSkeré podnéty,
které by mohly mit vliv na pracovni
systém, a tim ovlivnit ekonomiku
a konkurenceschopnost kontrolova-
ného subjektu, a to na pozadi vSech
Styt zakladnich svobod, které jsou
hlavnimi pilifi ekonomiky EU.

SouCasnE
poiadavky na inspekci prAce

V Ceské republice vstoupil 1. ¢er-
vence 2005 v ucinnost zakon
¢&.251/2005 Sh., o inspekci prace, kte-
rym byly Statni tfad inspekce prace
(déle jen SUIP) a oblastni inspek-
toraty prace povéreny provadénim
kontrol, zavddénim, prosazovinim
a piipadnym naslednym vynucova-
nim (viz Obecné principy inspekce
prace) plnéni povinnosti povinnych
osob v oblasti pracovnich podminek
(véetné BOZP) a pracovnich vzta-
ht. Vytvoril se tim unikatni systém,
ktery je schopen soustiedit poznat-
ky v mnohem S§irsich souvislostech
a zaroven na né poukdzat, pripadné
i predat dostate¢né mnozstvi podkla-
da pro jednani kompetentnich orga-
nt. Aby organy inspekce prace vSak
mohly tyto poznatky ziskat, potie-
buji zaméstnance, ktefi je dovedou
poznat, popsat, zpracovat, ptipadné
dale analyzovat.

Pozadavek na flexibilitu na trhu
prace a zéaroveil optimdlni ochranu
zaméstnanosti vyZaduje zcela nové,
komplexni pfistupy i v oblasti inspek-
ce prace s tizkou vazbou na aktivni
politiku na trhu prace ve vztahu k za-
jisténi dalsich podminek. Soucasna
diskuse na téma ,Pracovni pravo pro
21. stoleti“ (modernizace pracovniho
prava, jejimz cilem je fesit vyzvy 21.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. |
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stoleti), ktera probiha v EU, ukazuje,
jaké zmény lze o¢ekavat a jakym pro-
blémiim bude muset Celit inspekce
préce.

Projekr nA posilent
vykonu inspekce prace

SUIP proto pfipravil v ramci pro-
jektu Twinning ukol, ktery by v za-
jmu zvy$eni Gi¢innosti inspekce prace
pfi maximélnim vyuZiti dostupnych
zdroju zajistil vytvoreni systému ce-
loZivotniho vzdélavani zaméstnanct
organti inspekce prace.

Ve vybérovém fizeni uspéli sku-
te¢né $pickovi odbornici na otazky
BOZP, inspekci prace a tvorbu systé-
mi fizeni BOZP ze Slovenska, ktefi
spole¢né s odborniky z SUIP:
® po provedeni analyzy pravnich

pozadavki, internich predpist

a vzdélavacich potieb pripravili

novy adaptacni a vzdélavaci pro-
gram pro inspektory,

vzdélavaci a adapta¢ni program re-
alizovali se zaméfenim na ziskani
zakladnich znalosti v oblastech, kte-
ré zakon o inspekci préace upravuje
odli$né od predchozi pravni tipravy,
zaroven analyzovali stavajici vniti-
ni akty Fizeni, sjednocujici ¢innost
inspekce, a navrhli dil¢i tipravy,

z tad zku$enych zaméstnanct pro-
vedli vybér moznych lektor pro
dalsi $koleni inspektorti,

e vyvinuli materialy pro lektory $ko-
leni inspektort,

zajistili Skoleni lektort z trenér-
skych zruénosti a koncepce $kole-
ni inspekee prace v celém rozsahu
kompetenci,

na zakladé analyzy poZzadavkd na-
rodniho préva, prava EU a trendt
inspekce préace zpracovali doporu-
Ceni pro doplnéni legislativy, navrh-
li koncepci inspekce préace na dalsi
obdobi a pripravili navrh politiky
fizeni lidskych zdrojii v inspekci
préce, véetné systému hodnoceni
inspektorii,

po provedenych analyzach a zjisto-
vénich potieb celoZivotniho vzdéla-
véni navrhli program celoZivotniho
vzdélavani inspektort,

uvedené aktivity doplnili navrhy
dprav a doplnéni vnitfnich akti
fizeni v systému SUIP a zpracova-
nim navrhu , Pfirucky inspektora®,
zaroven vypracovali uceleny navrh
potiebného vybaveni inspektora,
ktery vychazi ze soucasnych zna-
losti a zkuSenosti a odraZi nové
trendy ve zvySujicich se narocich
na kvalitu a flexibilitu inspekce pra-
ce pri maximalni efektivité vyuZiti
v$ech dostupnych zdrojii.

Dosazené vysledky byly pribézné
hodnoceny. Excelentni vysledky po-
tvrdil v obou periodach hodnoceni
i externi audit provedeny nezavislou
spole¢nosti z Velké Britanie. Tvrda
ro¢ni prace se tedy vyplatila. Ted
bude nasledovat uplatiiovani v praxi.

Ing. JAROMIR ELBEL

VEDOUCI INSPEKTOR OBLASTNIHO INSPEKTORATU
PRACE PRO STREDOCESKY KRAJ SE SIDLEM V PRAZE,
VEDOUCT PROJEKTU TWINNING ZA CR

!
Slavnostni predani ocenéni

~Bezpecny podnik*
a ,,Spravna praxe“

hahl

Kaiser

V praz

Stejnském palaci pr

23. fijna slavnost-

ni predam ocenéni ,,Bezpecny podmk“ a ,,Spravna praxe“. Tato

i pfedali zastup p

Ll mist: Aecoad

vlady a ministr prace a socialnich vecl Petr Necas a generalm
inspektor Rudolf Hahn ze Statni inspekce prace.

Program , Bezpecny podnik”

Pro predavéani certifikitu ,Bez-
pecny podnik“ organizacim jsou
stanoveny dva terminy v roce. Ve-
douci predstavitelé Ministerstva
prace a socidlnich véci CR, které
plné podporuje realizaci tohoto
programu ve firmach, a Statniho
uradu inspekce prace, garanta pro-
gramu, vysoce ocefnuji pristup ma-
nagementu firem, ktery postupuje
v souladu se zdsadami programu
,Bezpe¢ny podnik“ a tyto zasady
prosazuje také u svych subdodava-
telii. Zaroven vyjadrili své presvéd-
Ceni, Ze ke zvySeni celkové tirovné
bezpecnosti prace je zapotiebi, aby
se do tohoto projektu zapojovalo
stéle vice firem, a to zejména firem
s vyraznymi pracovnimi riziky, je-
jichz podcenéni je ¢astou pric¢inou
vzniku pracovnich drazd a nemoc-
nosti, zptisobujicich zna¢né ekono-
mické ztraty nejen dané firmé, ale
celé spolec¢nosti.

Spoleénosti, které tispésné spl-
nily podminky programu:

CEZ, a.s.

SYNER, s. 1. 0.

MORAVASTAV Kroméfiz, s. r. o.

ProGram ,, SpRAVNA pRAXE

V leto$nim roce se uskutecnil jiz
osmy ro¢nik kampané Evropsky
tyden BOZP, ktera je organizové-
na Evropskou agenturou pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pii préaci.
Tématem leto$niho ro¢niku se slo-
ganem ,Posvifme si na bfemena!*
byla manipulace s biemeny. Dtvo-
dem pro vybér tohoto tématu byl

fakt, Ze muskuloskeletdlni poruchy
(MSD) jsou nejbéZnéjSim zdravot-
nim problémem souvisejicim s pra-
ci v Evropé (dle zjisténi v 27 ¢len-
skych stitech EU trpi celkem 25%
pracovnikd bolestmi zad a 23% bo-
lestmi svalii).

Stejné jako v minulych letech se
i v roce 2007 uskutecnila soutéz
Program ,Spravna praxe®. Zamé-
rem soutéZe je predvést opatie-
ni provadéna v praxi zamérend
na ucinné fizeni bezpecnostnich
a zdravotnich rizik na pracovisti,
preventivnich opatieni ke sniZeni
vyskytu MSD a na podporu osob,
které MSD trpi. Vybérova komise
na tripartitni bazi vyhodnotila za-
slané projekty a dva nejlep$i z nich
pak doporucila k nominaci do ev-
ropského kola soutéze.

Vysledky narodniho kola Progra-
mu ,,Spravna praxe*:

1. misto: Alcoa Fujikura Czech, s. . o.
2. misto: Saint-Gobain Orsil, s. . 0.

Dalsi informace o kampani ,Evrop-
sky tyden BOZP 2007“ uvadéji stranky
narodniho informac¢niho centra Focal
Point: http://cz.osha.europa.eu.
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1o jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domécnosti imér. k1999: 8,5 %, : 9,0 %. % .2 %, 19,9 %, 4:9.2 %,
2 8330 fcd pro diuhou a da\sipos:w v domacnost, ktera neni MIRA NEZAMESTNANOSTI ** FrAmErZa 0K1998: 8.5 %, 2000 gz‘gns‘ 9?()03:, %goglaio:z S 20008, 0w ez
ZVOTNI A sty Zivotniho minima ditétem 2 600 KE, pro nezaopatiené déti EIme e G T) 241 2007: 6,2 %, ijen 2007: 5.8 %
MINIMUM * ve vku do 6 let 1 600 K&, 5-15 et 1 960 K& Cokem. 346 842
{mésien&) od 1. 1. 2007 a15-26 let &) 2 250 K¢ 193 942 zen
stk existencnit minina 2020Ke K31, 10,2007 Ztoho: 64 637 050D se zdravolnim postizenim

pro zaméstnance odméiiované

27 648 absolventu Skol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 * “mésicni medou: 8000 KE (pii tydenni pracavni dobé 40 hodin), §. 48,10 Ke/hod WPM)K 31, 10. 2007 celkem za CR: 143 467
7. skupina praci. 48,10 Ke/hod. 8 000 K¢/més, NA VPM primémy pocet uchazeéi na 1 VPM k 31. 10. 2007: 24
2. skupina praci 53,10 Kefnod. 8 900 Keimés
. - A . , VYSE
NEJNIZS UROVNE 3. skupina praci 58,60 Ke/nod. 9 800 Keimas (s6h0) cokem 1) 2dfi 2007: 8751 Ke
© 4_skupina praci 64,70 Ké/nod 10 800 Keimes - - - p
" pocet nemocl Z povoldni nove Zjiisténych:
(pHi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci 71,50 Kt/hed. 12 000 K&/més. BEZPECNOST A OCHRANA - = pemocs w’,am m’,Vé 2istenich 8
0d 1. 1.2007 & <topine prac] 7890 Keed 13200 Kimes ZDRAVI PRI PRACI \pocet prac_drazi bez nasledné prac_neschop. 13882
ping préc. & (v 1. pololeti 2007) smrtelné drazy: 72
7. skupina praci: 87,10 Ke/hod. 14 600 K&/més. =
8. skupina praci. 96,20 Ki/nod. 16 100 K&/més. "RACWN'._'-""SZV SPN v 1. pololeti 2007: 37 376
"WVse slravného za kaZoy kalendarn] 512 hod. 58.69 KC, 12-18 hod. 86-106 KE, NAD'SDNVA(CR calkem)!
0 Dracovii nad 18 hod. 138-165 K¢ A o a celkem: . 141169 973
- : - = DAVKY DUCHODOVEHO Starobnl 100 938 758
. | spotreba P + sazoa za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a trikolky aoonl_
‘ndhrads za pousiti viastniho vozidla' i
css‘r:;l:ll :lé:oi;mv ndhrads za pouiti viastniko vozidia 1,00 K, osobni motorova vozidla 3,80 K¢ ZABEZPEGENI _ vpl/‘ny' //Tva//d;l‘/j _ 260 565343 730949
. Tnvalidn?
benzin 91° Special 27,80 KE; benzin 91° Normal 27,90 K&, vydaje v 1. pololeti 2007 (v tis. K&) v tom: ”””;”;VVS";‘,’ o 56T
orimémé ceny PH. benzin 95° Suer 28,10 K& benzin 98" Super plus 31,10 K¢; s 2 503756
motorové nafta 28.10 K& vdovecky 1003 463
PRUMERNA MESICNI MZDA 2005: celkem v narodnim hospodarsivi 18 992 KE, PS 19 065 KE, NS 18 777 KE
prvni 3 kalendafni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vym&fovaciho zéKladu, za kazdy dalsi podnikatsleks sféra (PS) 2006 % celkem v nérodnim hospodastvi 20 207 K, PS 20 326 K&, NS 19 784 K¢
NEMOCENSKE DAVKY * kalendaini den 63 % z denniho vymérovaciho zakladu nepodnikatelska sféra (NS) 1. pololeti 2007 2 celkem v narodnim hospodafstvi 20 938 K&, PS 21 174 K&, NS 20 106 K&
(0d 1. 1. 2004) prac. 2 Casthy do 550 K& pocita 90 %, “absoluin] Udaje Telativnl idaje
z tas[ky 550-790 K¢ 60 %, k castee vyssi se rreplmllé/ Od 15 kalend. dne prac. neschopnosti se cdstka do 550 K¢ pocitd snatky 21429 4.2
¥ piné vy$i, 2 Casthy 550.790 Ke se pocitd 60 % k dasice vyssi se nepitildi ZAKLADNI UKAZATELE Tozvods 15841 EX)
PODPORA PRI OSETROVANI 69 % za kalendarni den z enniho vyméfovacino zakiadu POPULACNIHO VYVOJE - 2ivé narozen] 55 966 110
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2004) V1. pololeti 20072 Zemrel 51479 10.1
POJISTNE NA SOCIALNI Sazby poiistného Zzélady celkowy pliristek 38752 76
n tiedni stav obyvat. 10 303 606
ZABEZPECENI * " organizace & malk organizace. 26 %, 2 1oho 3.3 % na NP 21,6 % na DP 2 1.2 % na SPZ — R " u; 7
) i
TR u zamésinancd 8%, 21010 1,1 % na NP. 65 % na DP 2 0.4 % na SPZ caméstnanci celkom et 2007 220204
eas s - 29,6 % na DP a SPZ. z tono 28 % na DP a 1,6 % na SPZ = -
pojisténi (NP) a pfispévek na statni u OSVC: 4.4 % na NP (dobrovolng) 2. Ctvrtleti 2007 4246 688
politiku {SPZ) 7 030b dobrovoing déasinych DP 28 % na DP PoéE'r' - 2. Lrtleti 2006 904 994
OSVC vykonévajici &innost 1. &tvrtleti 2007 897 582
POJISTNE NA OSVC. 13,5 % z vyméfovaciho zakladu eoRE 2 ot 2007 o117 345
BT Zeméstnanc 45 % z vyméfovacho zaKadu S it 2006 154
zamésinavatel 9 % z vyméfovaciho zakladu OSVC povinné platit zélohy na dichodové " v me‘; 2007 700 166
40 % primeme mes/eni mzdy v nepodnikaleske siere pojistént 2 Chvitieti 2007 716249
oovsiy orispévek 2 kalendrni rok, ktery o 2 roky predchazi kalendarnimu roku e
e v néms se rodicovsky prispévek poskyluje
od 1. ledna do 31. prosince 2007 &ini 7 582 K& mésicné s s, .
VKY SSP BEZ ZAVISLOSTI e :
DA\ 2A) £ * hodno stanovené zdkonem nebo natizenim vlad
A Soudin Gastky Zivotnino minima ditéte & koeficientu, ek e
1P * pramen MPSV; pramen CSU; pramen CSSZ

porodné

jehoz hodnota cini
piinarozeni 1 ditéte 11,10
pti narozeni 2 a vice dati soucasné 16,60

hiehn:

5000 K&

1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

2) predbézné ddaje
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Bez liberalizace pracovniho prava nebude Evropa
schopna celit konkurenci USA a asijskych statu

Modernizace pracovniho prava je pro 21. stoleti nezbytna. Na

této se shodli p

Kah,

Lah

;B
Evrop

parlamentu a disku-
arného sboru. Prazské

tovalo se o ni i na pudé é

konference o pracovnim pravu v EU se v fijnu zicastnil i polsky

Lah

zpravodaj Evrop parl

Ceskou vladni koncepci pracov-
niho prava na konferenci predstavil
mistopredseda vlady a ministr prace
a socilnich véci RNDr. Petr Necas.
Upozornil, Ze soucasnd novela zi-
koniku prace je pouze novelou tech-
nickou a Ze vlada pfipravuje novelu
koncepéni. Jejim cilem je liberalizo-
vat pracovnépravni vztahy zejména
v oblastech délky a priibéhu zkuseb-
ni doby, pracovnich poméri na dobu
urcitou, ukoncovani pracovnich po-
mér a ipravy pracovni doby. Minis-
tr dale promluvil o zdméru resortu
zavést zelené karty pro zahrani¢ni
pracovniky. Ucelem je vytvorit trans-
parentni a snadno Kontrolovatelny
systém, ktery by liberalizoval ziska-
vani pracovnich sil v zahrani¢i. Pro
samotné zahrani¢ni Zadatele bude
prinosem zavedeni systému, ktery
by spojoval povoleni k pobytu a pra-
covni povoleni.

Poriteba pruingjsich pravidel

MUDr. Milan Cabrnoch, poslanec
Evropského parlamentu, ve svém
vystoupeni upozornil na nutnost re-
formovat pracovni pravo, nebot sou-
&asné pracovni pravo se velmi lisi od

Jacek Pr

reality svéta préce Je tfeba zavést
nou ochranu zaméstnanct, ktera ¢as-
to vede k tomu, Ze zaméstnavatelé
véhaji s vytvofenim pracovniho mis-
ta. Jednim z feSeni je podpofit vznik
rtznych typt smluvnich vztahd, coz
usnadni zaméstnatelnost osob, které
nemohou pracovat tfeba celych osm
hodin, anebo v obvyklou dobu. To se
tyka rodi¢d s détmi, ale téZ dtichod-
cti a dal$ich obcand.

Novy termin , Flexicurity”

Poslanec Evropského parlamentu
Jacek Protasiewicz predstavil zpravu
,O modernizaci pracovniho prava, je-
jimz cilem je fesit vyzvy 21. stoleti“.
Evropsky parlament v ni Zada vétsi
bezpecnost i flexibilitu pracovniho
trhu, coZ je vyjadfeno terminem
JFlexicurity* (flexibility + security).
Zpréva jasné uvadi, Ze bez ekonomic-
kého ristu neni mozné vytvorit vice
pracovnich mist a Ze je nutné sniZit
administrativni z4téZ zaméstnavatelt
v oblasti pracovnépravnich vztahd.
Poslanec Protasiewicz upozornil, ze
bez liberalizovaného pracovniho pré-
va nebudeme schopni ¢elit konku-
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Jak najit idealni délku pracovni doby?
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Odhaduje se, Ze 22% pracovnikii ve svété, tj. 614,2 milio-
nu, mé prili§ dlouhou pracovni dobu. Soucasné také mnozi
1lidé, zejména v rozvojovych a transformujicich se zemich,
pracuji na zkraceny pracovni tivazek nedobrovolné a to je
pri¢inou jejich chudoby. Mezi zemémi s nejvét$im vysky-
tem prili§ dlouhé pracovni doby (definované jako vice nez
48 hodin tydné) je na prvnim misté Peru, kde takto pra-
cuje vice neZ polovina pracovnikii. Dal$imi v pofadi jsou
Korejska republika, Thajsko a Pakistan. Na druhém konci
spektra najdeme priimyslové vyspélé zemé, Norsko, Ni-
zozemsko a Francii a také Madarsko a Estonsko.

Pt kritérii pro 7Adouci
UrOVEN prACOWNi doby

Usporadani pracovni doby by mélo spliiovat pét vzajem-
né souvisejicich kritérii: dodrZet bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii praci, byt ,pratelské” rodiné, podporovat rovnost
Zen a muzi, zvySovat produktivitu a umoznit pracovnikiim
volbu a ovlivnéni pracovni doby.

Pracovni doba A BOZP

Chrénit zdravi a bezpe¢nost pracovniki je zékladni cil
politiky pracovni doby. Zkratit pfili§ dlouhou pracovni
dobu znamend snizit riziko pracovnich drazii a nemoci
z povolani a tim i vyvolanych néklad pracovniki, zamést-
navatelt a celé spole¢nosti. Zédkladnim prostfedkem jsou
zakony zaloZené na mezinarodnich umluvach omezuji-
cich maximalni rozsah pracovni doby zprvu na 48 hodin
(imluvy ¢. 1 a €. 30) a posléze na 40 hodin (Gmluva ¢. 47).

Pracowni doba pitatelskA roding

'V zemich na vSech tirovnich rozvoje by k hlavnim ciliim
ekonomické a socialni politiky mélo patfit sladéni prace
arodinného Zivota. Znamena to umoznit kombinaci placené
préce s rodinnymi a domécimi povinnostmi, zejména s péci

Uplynulo témér celé stoleti od prijeti prvniho mezinarodniho standardu o pracovni dobé,
600 milionu pracovnikil na celém svété vsak stale pracuje déle nez 48 hodin tydné.

o déti a staré ¢leny rodiny. Prostfedkem k tomu je pruzna
pracovni doba, moZnost uvolnéni z prace z rodinn?ch divo-
dii a zkracend pracovni doba. Méné rozvinuté zemé potie-
buji dale opatrem v oblasti dostupne dopravy, dodavek vody
ainvestice do ispory Casu pii praci v domacnosti.

RovnosT 7eN A MUzl cestou pracowni doby

Pri néavrzich jakychkoli opatteni k sladéni pracovnich
a rodinnych povinnosti je nutné analyzovat jejich ti¢inek
na rovnost Zen a muzii. Zejména je nutné vzit v ivahu
existujici rozdilnost v odpovédnosti za péci a praci v do-
méacnosti a odmitnout predpoklad, Ze tyto prace se tykaji
vyhradné Zen.

V této souvislosti je dileZitd podpora prace na ¢aste¢ny
tivazek. Pruzna kombinace placené préce a sluzeb ve pro-
spéch rodin je jednim z diivodd, pro¢ ve vyspélych zemich
Zeny na tento model pfistupuji. V rozvojovych zemich je pra-
ce na ¢astecny Gvazek Fidkym jevem. Pro vétSinu pracovni-
ki nepfichézi v tivahu vzhledem k nizké drovni mezd.

Produkiivni pracowni doba

Prili§ dlouha pracovni doba nejenZe negativné ptisobi na
zdravi a bezpe¢nost pracovnik, je také mélo produktivni.
Rozumna zékonna omezeni pracovni doby jsou pro firmy
pobidkou k modernizaci a investicim do zafizeni a techno-
logii a také do dovednosti pracovnikii. V praxi se dlouhda
pracovni doba ¢asto vyskytuje ve spojitosti s nizkou tirovni
mezd. V takovych pripadech nafizeni tykajici se zkraceni
pracovni doby maji Casto za nasledek obchazeni predpist
a také vétsi vyskyt dvojiho zaméstnani. Zkracovani pra-
covni doby by proto mélo jit ruku v ruce se zvySovanim
hodinovych mezd a zvySovanim produktivity. Podnikiim by
proto méla byt poskytnuta pomoc k zvySovani produktivity.

Volba a ovlivneni pracovni doby

DiileZitou roli hraje otézka, do jaké miry maji pracovnici
moznost ovlivnit rozvrh pracovni doby a zda sami mohou
ovlivnit rozvrzeni svého ¢asu. Opatieni v oblasti pruzné
pracovni doby by méla zachovat rovnovahu mezi pruz
nosti a ochranou, naptiklad ustanovenimi o maximalnim
poctu pracovnich hodin tydné, o dostate¢ném predstihu
pro ozndmeni zmén nebo o pravu pracovniki za urcitych
okolnosti (napfiklad ve dnech odpocinku) odmitnout pra-
ci. V praxi jsou ustanoveni tykajici se individudlni volby
dosud ridka a nalezneme je jen v nékterych podnicich.

Politika pracovni doby by méla mit na zieteli potfeby
zemé, jeji troveti rozvoje, tradice socidlniho dialogu, le-
gislativni ustanoveni a kulturni a sociélni tradice.
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® Prace a socialni politika - mésiénik
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prace a

renci asijskych statd ani USA. Uved],
Ze reforma pracovniho préava je nutna
ve vSech ¢lenskych statech EU, s tim,
Ze nové Clenské staty mimo to jesté
Cekd zména struktury pracovnich
mist ve prospéch sluzeb.

NurNosT NAjiT RovNOVAHU

Predseda Ceskomoravského od-
borového svazu Milan Stéch je pre-
svédcen, Ze soucasny zakonik prace je
dostate¢né liberalni a neni ti'eba jej no-
velizovat. To si ale rozhodné nemysli
prezident Hospodarské komory Jaro-
mir Drébek, ktery mimo jiné apeloval
na nutnost stabilizace pracovniho pré-
va. Zmény v kazdém volebnim obdobi
neprospivaji ani zaméstnanctim, ani
zaméstnavatelim. Jaromir Drabek

déle uvedl, Ze je tieba najit rovnovahu
mezi bezpecnosti a flexibilitou pracov-
niho prava a mezi ochranou zamést-
nanci i zaméstnavateli. Generalni
feditel Svazu pramyslu a dopravy
Zdenék LiSka upozornil, Ze zaméstna-
nost je tizce provazana se vzdélavanim
a Ze je tfeba zajistit, aby vzdélavani
odpovidalo potfebam trhu. Dale je
tfeba vyjasnit pracovnépravni vztahy
a zapracovat v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti, tak aby bylo mozné
znovu zaméstnavat osoby dlouhodobé
nezaméstnané a aby se zkratilo mezi-
dobi mezi dvéma zaméstnanimi.
Vétsina ztcastnénych se shodla na
tom, Ze flexibilni trh prace je cestou
k niz&i nezaméstnanosti a vy$si eko-
nomické vykonnosti.
(RED)

Pracovni pravo v Evropské unii vychazi z toho,
Ze tradi¢ni model trvalého zaméstnani na plny ivazek
se jiz nehodi vS§em firmdm ani zaméstnanctim.
Také cesky zakonik prace ma projit zasadni novelou.

Oblasti pracovnépravnich vztahu,
v nichZ by mélo dojit k liberalizaci:
Délka a priibéh zkuSebni doby
Pracovni pomér na dobu ur¢itou
Rozvazéni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele
Zé&konna délka vypovédni doby
Uprava pracovni doby

Nové formy pracovnich vztahi
(tradiéni model trvalého zaméstnani
na plny tivazek se jiz nehodi vSem
firmam ani zaméstnanciim)
Smlouvy na dobu uréitou

Céstedné pracovni vazky
Smlouvy bez stanovené pracovni doby
Pracovnici pres agentury

Smlouvy s externisty
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