Vysi své penze
budeme moci
vice ovliviiovat
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s NSNS petr Necas:

Aktivita
se vyplati

Nedostatek lidi na pracovnim
trhu a zvySujici se poptavka po za-
méstnancich témér ve vSech obo-
rech je jednim z hlavnich témat,
ktera v posledni dobé hybou ces-
kou ekonomikou. Podle tidajt ura-
dti prace je nyni v Ceské republice
133 tisic volnych pracovnich mist,
skute¢ny pocet ale bude nejspis§
jesté mnohem vyS$si.

Zarover je v8ak u nds registro-
vano pres 370 tisic lidi bez prace,
z toho téméf 160 tisic jsou lidé
dlouhodobé nezaméstnani. Pro¢
pravé oni nemohou alespon ¢as-
te¢né zaplnit nabizend volna pra-
covni mista?

Dtivodem je podle ministra préa-
ce a socidlnich véci Petra Necase
velmi demotivujici socidlni sys-
tém. Funguje jako drogovy navyk
a to je tfeba zménit. Ministr pro-
to chysta opatteni, ktera lidi bez
préace pobidnou k hledani nového
zameéstnani.

Soucasti zmén ma byt napiiklad
zvyhodnéni lidi, ktefi jsou bez
prace méné nez pét mésicd, Sirsi
moznosti rekvalifikaci a vefejné
prospésné prace. Prvni dva mési-
ce by byla podpora v nezaméstna-
nosti Sedesat pét procent, dalsi dva
mésice padesat procent a u lidi,
kteti jsou bez prace paty mésic,
by klesla na pétactyficet procent.
Pak by nebyla poskytovana viibec.
Vyjimku by tvorili zdravotné posti-
Zeni, ob¢ané starsi 55 let a rodice
s malymi détmi.

Dlouhodobé nezaméstnani by si
museli vystacit s existen¢nim mini-
mem a minimalnimi socidlnimi dav-
kami. I na ty by vSak mohli prestat
mit narok, pokud by odmitli vefej-
né prospésné prace. Takovy je plan,
ktery chce ministr Necas prosadit
jiz v pribéhu pristiho roku.

(RED)
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Cim flexibilné&j&i je trh prace, tim niZ$i je

Vlada pripravuje reformu trhu préce, kterd ma
motivovat nezaméstnané, aby si zvySovali kvalifi-
kaci. Reforma by méla také zjednodusit zaméstna-
vani cizincd, omezit nelegalni praci a zaméstnava-
teltim usnadnit propousténi a piijimani pracovnikii.
LZku$enosti z vyspélé Evropy jsou jednoznacné —
&¢im pruznéjsi je trh prace, tim niZsi je nezameéstna-
nost,“ zdtvodniuje planované zmény ministr prace
a socialnich véci Petr Necas.

Liberalizace zAkoniku prace

Vyrazné zmény pracovniho trhu v Ceské repub-
lice si kabinet slibuje od nového zakoniku prace,
ktery by mohl zacit platit v roce 2009. Podle minis-
tra préace a socialnich véci Petra Necase by zmény
mély predev$im motivovat lidi bez prace, aby se
snazili aktivné fesit svou situaci, zvySovali si kva-
lifikaci a rychle si nasli nové zaméstnani. Libera-
lizaci zakoniku prace by mél provazet i prisnéjsi
systém vyplaceni socidlnich davek. ,Dnesni sys-
tém funguje trosku jako mucholapka. Jak ¢lovéka
uchopi, drZi ho tam pilroku a Casto se z néj stava
dlouhodobé nezaméstnany,“ vysvétluje Necas.

Kde hledar inspiraci?

Hlavnim motivem zmén je dostat co nejvice lidi
do prace a motivovat firmy, aby nabizely co nejvice
pracovnich mist. Vlada hleda inspiraci naptiklad
v Dansku, kde je mozné v podstaté na hodinu pro-
poustét zaméstnance a nezaméstnani dostavaji
podporu jen tehdy, pokud studuji. Kazdy si povin-
né plati pojistku v nezaméstnanosti, ktera mu zaru-
¢uje podporu na tirovni 90 procent jeho ptivodniho
platu. Nikdo v$ak nesmi zistat doma, o podporu
prijde, pokud si nezvysuje kvalifikaci.

Takovy model podle ministra prace a socidlnich
véci bude samoziejmé nutné prizpiisobit ceskym
pomértam. ,Néco podobného jako propousténi na
hodinu se v Zddném pripadé nechysté. To, o ¢em
se bavime, je rozumny kompromis, kterého chce-
me dosahnout po dohodé se socidlnimi partnery,“
tika Petr Necas.

Jedno 7 moinych ieSent

Navrhuje napiiklad feSeni, které v podstaté vy-
chézi ze soucasného stavu, kdy existuje dvoumé-
si¢ni vypovédni lhita a tfimési¢ni odstupné. Pro¢
se tedy nedohodnout na systému, v némz by byla
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Cilem je pruzneéjsi pracovni trh

nezameéstnanost
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mési¢ni vypovédni lhiita a étyfmésicni odstupné?
,Zaméstnavatelim by to sice nesniZilo personélni
vydaje pti restrukturalizaci, ale méli by pruznéjsi
podminky pro vytvafeni a zanik novych pracov-
nich piilezitosti,“ tvrdi ministr Necas. Zaméstna-
nec by podle néj nebyl viibec o nic ochuzen, dostal
by tak jako dnes dohromady pét platti. ,Pokud se
to doplni funkénim zptisobem motivujici socidlni
podpory, kterd bude odmétiovat aktivitu a naopak
penalizovat pasivitu, tak ten systém bude fungovat
velmi dobre.”

System

kvalimvejsich rekvalifikact

Pro ty, ktefi pfijdou o zaméstnani, by byl vytvo-
fen systém kvalitnéjSich rekvalifikaci, piipadné
studia pro nezaméstnané s povinnosti nastoupit na
né. Podle ministra Necase bude klicové zpruznit
trh prace tak, aby pfechod z jednoho zaméstnéani
do druhého trval — pokud mozno - co nejkratsi
dobu a aby takovy ¢lovék byl motivovan vyfesit
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tento problém co nejrychleji. ,Psychologické a so-
ciologické studie jednoznacné ukazuji, Ze ve chvili,
kdy ¢lovék uvazne v siti nezaméstnanosti na dobu
zhruba Sesti mésicti, tak ztraci pracovni navyky,
ztréaci urcitou pravidelnost rytmu dne,“ vysvétluje
Necas.

VESI oTEVRENT
pracovniho TrRHU cizincim

Liberalizace zékoniku prace bude provazena
také tvrd$imi postihy prace nacerno a vétSim
otevienim pracovniho trhu cizinctim. Kazdy, kdo
si v Cesku najde misto, ziskd automaticky povoleni
k préci a pobytu. Kdyz ho ale ztrati, nemiize zadat
o sociélni davky. Bud' si rychle najde jinou préci,
nebo musi zemi opustit.

Podobné pruzny trh prace dnes funguje napii-
klad v Dénsku, ve Svycarsku nebo Velké Briténii.
Zku$enost téchto zemi ukazuje, Ze takovy systém
skute¢né vyraznym zptsobem tla¢i na sniZeni ne-
zaméstnanosti. 86)

Predkladejte zadosti o fmancm podporu v ramcl CIP EQUAL

Vo prace a

vyzvu k predkladani zadosti o fi

véci CR (MPSV), jakozto fidici organ
Programu Iniciativy Spolecenstvn EQUAL (CIP EQUAL), vyhlasilo

Zni tohat

bst¥

Iniciativa Spolecenstvi

EQUAL

Co je CIP EQUAL

Program Iniciativy ~ Spolecenstvi
EQUAL (CIP EQUAL) je jednim z né-
strojii na dosaZeni cilt Evropské strate-
gie zaméstnanosti a je spolufinancovan
z Evropského socialniho fondu a stat-
niho rozpoctu Ceské republiky. Na

podporu z programu.

CIP EQUAL je v Ceské republice vy-
¢lenéno 43 973 880 eur (1 363 190 000
K¢). Podpora z CIP EQUAL je uréena
na vyvoj a prosazovani novych nastro-
ji boje se vSemi formami diskriminace
a nerovnosti na trhu prace. Vzhledem
k tomu, ze CIP EQUAL je zaméfen na
podporu mezinarodni spolupréce, za-
pojené subjekty maji moznost ziskat
a vyuzit zkuSenosti i v jinych zemich
EU. CIP EQUAL je u nés Gspé$né rea-
lizovan jiz od konce roku 2004.

ZAMERENT
piedkladanych projekid

PredloZené projekty musi byt
zaméfeny na Sifeni a prosazovani
nové vyvinutych nastroji v nékteré
z nésledujicich oblasti:

o zlepSovani zaméstnatelnosti,

® rozvoj podnikani,

¢ podpora adaptability,
e rovné prileZitosti muzti a zen
® a pomoc Zadatelim o azyl v jejich

integraci na trhu prace.
Takto zamérené aktivity projektii
mohou zahrnovat vyhodnocovéni T2)

inovaci, porovnavani dosazenych
vysledku s vysledky stavajicich
pristupt uplatiiovanych v CR ¢i v ji-
nych ¢lenskych statech EU, rozsi-
fovani inovaci mezi dal$i relevantni
instituce zabyvajici se danym typem
diskriminace, zviditelnéni a pfenos
ziskanych dobrych zku$enosti. Pro-
jekty pobézi az do srpna 2008. Re-
alizatori projekti CIP EQUAL jsou
tzv. rozvojova partnerstvi, tedy dob-
rovolnd sdruZeni pravnickych osob,
které se spole¢né podileji na napl-
fiovani projektovych aktivit. V této
vyzvé by mélo byt rozdéleno 127
mil. K&

Kde najdere vice informaci?

Vice informaci o Programu Inici-
ativy Spolecenstvi EQUAL a vyzvé
k predkladani Zadosti o poskytnu-
ti finan¢ni podpory z CIP EQUAL
je mozno ziskat na strankach
www.equalcr.cz nebo na e-mailové
adrese equal.nps@cz.pwc.com.
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... ministra prace
a socialnich véci

Petra Necase

Pane ministi'e, chcete spo-
le¢né s ministerstvem spra-
vedInosti prosadit do zakona
trestni odpovédnost firem za
nelegélni zaméstnavani lidi.
Jak by méla vypadat?

,Nejednalo by se o trestni odpovéd-
nost pravnickych osob, ale o trestni
odpovédnost konkrétnich osob za or-
ganizovani nebo zprostiedkovavani
nelegalniho zaméstnavani. Jsem pre-
svédcen o tom, Ze tento krok je nutny.
KdyZ je trestnym ¢inem neplaceni
vyzivného, nevidim dtivod, pro¢ by
trestnym ¢inem nemohlo byt i nele-
gdlni zaméstnavani. V soucasné dobé
jiz existuje dohoda mezi nami, minis-
terstvem spravedInosti, vnitra a pred-
sedou vlady o tom, Ze bude v tomto
smyslu provedena novela trestniho
zakoniku. V ném bude definovana
skutkové podstata nového trestného
¢inu. V Ceské republice dnes podle
odhadt nelegélné pracuje kolem 150
az 250 tisic lidi. Sedmnéct unijnich
zemi jiZ ve svém trestnim zikoniku
obdobny paragraf ma. Celkovy trest
musi zapadat do kontextu nového
trestniho zékona a odpovidat spo-
lecenské zavaznosti tohoto a jinych
trestnych ¢ind. Prokézat trestny ¢in
nelegdlniho zaméstnavani sice zej-
mé nebude jednoduché, ale nékolik
odstraSujicich pripadii, zapis v trest-
nim rejstifku a pokuta, kterd miize
mit az likvida¢ni charakter, bude mit
znacnou vystraznou tlohu. Zpiisné-
ni postihu nelegalniho zaméstnavani
by navic bylo na druhou stranu kom-
penzovano liberalizaci pracovniho
trhu a vétsi moznosti zaméstnavat
cizince. Dnes je zaméstnavani cizin-
¢l Casto organizovano nelegalnimi
zprostredkovateli, a pravé proti nim
by byla tprava trestniho zakoniku

predevsim zaméfena.” (RED)

Vysi své penze budeme moci vice ovlivhovat

Jednim z cilti diichodové reformy je mimo jiné i vy$si zasluhovost penzijniho systému. Navrh, ktery je nyni v pfipominkovém fizeni
odborniki, predpoklada, Ze se vySe diichodu bude vice odvijet od toho, kolik ¢lovék v priibéhu Zivota do systému vkladal. V sou¢asné

dobé je rozdil mezi tim, kdo odvadél sazbu socialniho pojisténi ze étyficetiti

maly. Oba maji penzi v rozmezi zhruba 7-11 tisic K¢.

Ministr chce VErsi zAsluhovost

LReforma musi udélat dtachodovy
systém vice zasluhovym, aby byl méné
nespravedlivy viaci vy$$im pifjmovym
kategoriim. Vysoce kvalifikované lidi
s vy$Simi pijmy nemiZeme done-
konecna Zdimat, nebo za¢nou hledat
svoji budoucnost nékde jinde. V ramci
EU to neni Zadny problém. Musime si
uvédomit, Ze 10 % nejlépe vydélavaji-
cich lidi pfinasi témét 30 % darovych
priimi a samoziejmé i piijmi ze soci-
4lniho pojisténi. MiiZe se vak stat, Zze
odejdou a stanou se daflovymi rezi-
denty jinde,“ upozortiuje ministr prace
a socidlnich véci Petr Necas.

V souladu s touto my$lenkou je za-
stropovani odvodi na socidlni pojisté-
ni. Lidem, ktef{ pobiraji vice nez ¢tyi-
nasobek prtimérné mzdy, se odvod
socialniho pojisténi jiz nebude zvy$o-
vat. Toto opatieni sice sniZ vybér po-
jisténi o 4,3 miliardy ro¢né, ale podle
ministra Necase je to prvni nutny krok
ke zvySeni zéasluhovosti diichodového
systému. ,Nyni mame v dtichodovém
systému extrémni miru solidarity,“
mini ministr, ktery by rad postupné
snizoval i sazby pojistného s tim, Ze
podniky by z uSetfenych prostredki
mohly vice pfispivat zaméstnancim
na soukromé dichodové pripojisténi.

A kromé toho chci, aby v rdmci refor-
my penzijniho pfipojisténi, kterou ma ve
své gesci ministerstvo financi, zistal za-
chovan instrument slev na dani u zamést-
navateld, ktefd piispivaji na dichod svym
zaméstnanctim. Dnes méme 3,5 milionu
penzijné pripojisténych osob a z toho
osmi stiim tisictim prispivaji zaméstnava-
telé. Pokud pro né udélame dostate¢né
atraktivni podminky, budou radéji lidem
poustét penize touto cestou nez cestou
zvySovani mezd, “ k4 ministr.

Je jisté, Ze penzijni pripojisténi
bude hrat v systému stéle duleZitéj-
&i roli. Je proto nutné, aby se zvedla
pramérnd ¢astka, kterou si lidé mé-
si¢né ukladaji na penzijni pripojisténi,
protoze 460K¢ je pro vétsi efekt pri-
lepSeni na stafi malo. Je mozné, Ze se
podari prosadit i motivaci k del$imu
spofeni pomoci odstuptiovani stat-
niho pispévku. Jeho zvySovani by
mobhlo vice zaviset na délce spofeni.

Co je 10 opr out?

Treti faze diichodové reformy, kte-
ra by méla vstoupit v platnost v roce
2009, pocita se zavedenim takzvané-
ho opt outu. Je to mozZnost Castec-
ného vyvazani ze statniho pojisténi
smérem k pojisténi soukromému.
Jde vlastné o mozZnost neodvadét
urcité procento socidlniho pojisténi
do priibéZného pilife a misto toho
dévat prostfedky na dobrovolné ka-
pitalové sporeni. Kolik procent by
si ¢lovék z odvodu mohl ponechat?
,Drzel bych se pii zemi. Za optimal-

Diichodci ocima statistiky

Jak vysoké penze duchodci pobiraji

VyZe dichodu (v K&)

Poéet dichodcu

Stav - bfezen 2007
do 2999 8934
3000 az 3 999 8402
4000 az 4 999 14 954
5000 az 5999 39371
6 000 az 6 999 135 255
7 000 az 7 999 340 528
8 000 az 8 999 434124
9 000 az 9 999 510 788
10 000 az 10 999 296 253
11 000 az 11 999 117 302
nad 12 000 94 554

* Cesti seniofi pobiraji v priméru nej-
Castéji ditcchod mezi 9 000 a 9 999 K&.
Na konci letosniho bfezna ho dostd-
valo zhruba 511 000 lidi, coZ je témér
¢tvrtina z celkového poctu diichode.
Ceskd sprava socidlniho zabezpe-
Ceni (CSSZ) vyplaci v soucasnosti
pres dva miliony starobnich dicho-
dd, loni ve stejnou dobu jich bylo
0 33 000 méné. Starobni dichod
v CR dostava 700 000 muzii a 1,43
milionu Zen. Nepomér je podle od-
borniki dan hlavné tim, Ze Zeny se
dozivaji vy$siho véku neZ muzi. Od-
chézeji také do penze o néco diive
nez muzi, a to podle po¢tu vychova-
nych déti.

*
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ni povazuji tak tii aZ ¢tyfi procenta.
I tak piijde o vypadek piijmii z pri-
béZného systému, ktery se bude
muset vykompenzovat, pokud nema
dojit k propadu statniho dtchodo-
vého Gétu,“ fika ministr a zaroven
upozoriiuje, Ze néco takového by on
ani vlada nedopustili. Nejprve musi
mit jistotu, Ze je propad v penzijnim
systému kompenzovan jinymi piijmy,
napriklad z privatizace, a pak teprve
mtiZe byt opt out spustén.

Bude-li reforma postupovat podle
predpokladii, mohli by lidé opt out
systém zacit vyuzivat jiz za tfi roky.

* Podle statistickych tdajt Zije v CR
zhruba 590 000 muzt a asi 900 tisic
Zen starsich 65 let.

* Ve véku nad 80 let je to zhruba 230 000

Zen a 105 000 muzi. Zeny v Cesku mi-

vaji v priméru niZ$i penzi neZ muzi.

Nejvétsi skupina zen dostdva di-

chod mezi 7 000 a 7 999 K¢&. Castka
zahrnuje Casto i vdovsky dachod.
Prijemkyi je 307 000. MuZi pobiraji
nejcastéji penzi mezi 9000 a9 999 K¢.
Diichody v Ceské republice se totiz
pocitaji podle vydélku a odvodi na
diichodové pojisténi. MuZi maji v
praméru vyssi platy nez Zeny. Du-
vodem je mimo jiné to, Ze obvykle
pracuji v oborech s vy$$imi prijmy
a zastavaji vyS$si posty.

* Zatimco nejvy$$i muzsky dtchod
se blizi 59 000 K&, nejvy$si Zensky
dtichod v Cesku se pohyboval mezi
26 000 a 27 000 K¢.

* Nejvy$si pobirana penze v CR se

pohybuje mezi 58 az 59 tisici K¢ a

pobiral ji jediny dichodce. S penzi

nizsi nez 1 000 K¢ se v CR muselo

koncem bi'ezna spokojit 533 lidi.

Céstku mezi tisicikorunou a dvéma

tisici dostavé od statu 916 seniori.

* Diichod pod 5 000 K& pobira cel-
kem 32 300 lidi. Naopak penzi vy$si
nez 10 000 K¢ ma 508 000 seniorti.

* Jednou z moZnosti, aby ¢lovék do-

staval dichod 30 000 K¢, je to, Ze by
od roku 1996 musel vydélavat pal
milionu korun mési¢né a odvadét z
nich dtichodové pojisténi,“ fka Sté-
panka Filipova, mluvéi CSSZ. Od-
vody na ddchodové pojisténi ¢ini
28 procent. Pracovnik by tak musel
z vydélku odvadét 140 000 K¢&.
Letos v lednu rostly penze v priméru
0 6,2 procenta, tedy asi o 500 K¢&. Od
Nového roku se zvednou primérné o
3,9 procenta, tedy asi 0 346 K&.

2ZDROJ: CSSZ
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*

icového platu, a tim, kdo pobiral minimalni mzdu, velmi

Z 28% dichodového pojisténi by 4%
odvadéli na sviij soukromy tcet. U ¢lo-
véka, ktery vydélava 20 500Ke, by to
znamenalo mési¢ni ¢astku 860 K¢ na
vlastnim dichodovém tctu.

Kaidy podle svych piedsiav

V soucasnosti pochazi 95% cistého
piijmu dichodce z pribéZného stat-
niho systému. Dtchodce je na pilifi
statntho dichodu extrémné zavisly
a to reforma musi zménit. Bude zile-
Zet na kazdém, na jeho odpovédnosti
a pristupu k Zivotu. MiiZe si vybrat:
bud se v mlad$im véku rozhodne pro
spotiebu a ve staif se spokoji jen s di-
chodem od statu, nebo spotiebu odloZi,
bude spofit a jeho diichod pak poplyne
z nékolika zdrojii. AZ budou v senior-
ském veéku dnesni tficatnici, mél by
statni diichod pokryvat jen 70 az 80%
jejich piijmi a zbytek by méli ziskavat
z dodatkovych zdrojt. Jak velké budou
tyto zdroje, bude uz zéleZet na aktivité
kazdého. Sanci vy$siho dichodu, nez
je dnesSnich 40% pramérné preddi-
chodové mzdy, dostanou vSichni.

(RED)

[l Krarce

 Lidé, ktefi zneuZivaji nemocenskou,
maji stdle mensi 8anci, Ze jim simulo-
vani projde. Podniky si zagaly najimat
soukromé detektivy, ktefi provéruiji, zda
je jejich zaméstnanec skute¢né chory.
Cesi pati v préci k nejvétsim marodim
v Evropské unii. S neschopenkou jsou
doma kazdy dvacaty den. ,Rocné pro-
vedeme stovky kontrolnich navstév pro
nase klienty,“ fikd Vit Barta z agentury
ABL a dodavd, Ze zajem o sluZbu roste.
,Vytipujeme si okruh podeziele ¢asto
nemocnych, ty pak v dobé marodéni
navstivi nd$ detektiv-tazatel. Pokud je
v8e v poradku, vypini s nimi dotaznik
o0 tom, co povazuji za pficinu nemoci,
a jde dél,” fikd sociolozka Jana Pafizko-
vd, kterd se podili na analyze podvodi
s nemocenskou. Pokud zaméstnanec
neni tam, kde ma byt, nastupuje klasic-
ka detektivni préce. Soukromy detektiv
se snazi zjistit, kde tdajny pacient je.
Potom informujeme zaméstnavatele.
Timto zpdsobem se firmam dafi snizo-
vat nemocnost aZ o 25 procent.

« Vldda souhlasila s ndvrhem ministra
prace a socidlnich véci Petra Neca-
se na zfizeni Nérodniho dfadu pro
zaméstnanost a socidlni spravu. Do
tohoto jediného tfadu by se od ledna
2009 méla soustredit vyplata ves-
kerych socidlnich déavek, evidence
nezaméstnanych i ochrana déti. Pfi-
pravu materidlu doprovézela boufli-
vé diskuse. Podle predstav ministra
Necase by tak sluzba obcaniim méla
byt ucelend, protoZe pro vsechny
druhy socidlnich dévek by si chodili
do jediné instituce, zatimco dnes si
Casto nevédi s administrativou rady.
Urady by navic ziskaly lepsi prehled
o situaci zadateli a mohly by s nimi
lépe pracovat a Gcinnéji jim pomoci
ke zlep$eni podminek, je presvédcen
Necas. Ministerstvo predpokladd, Ze
by zfizeni této instituce zjednodusilo
administrativu. S navrhem rozhodné
nesouhlasi opozice.

« Nejsou lidi. Jako ze starych ¢eskych
filmd zni v poslednich mésicich voléni
z mnoha firem na Vysociné. Nedosta-
tek je hlavné v délnickych profesich,
chybégji také vyuceni strojafi. Jak je
situace na trhu prace pro strojirenské
firmy sloZitd, ukazuje napfiklad nébo-
rova akce jihlavské spolecnosti Auto-
motive Lighting vyrébéjici svétla do
automobil(. Firma, kterd v Jihlavé nyni
zaméstnava osmndct set lidi, z nichZ je
tisic sto délnikd, zorganizovala zcela
netradiéni pétidenni ndborovou kam-
pail v podobé roadshow, jejimZ tahd-
kem byl velky americky truck Kenworth.
Predstavitelé firmy véfi, Ze netradicni
nébor spolu s dobrou finan¢ni nabid-
kou pfinesou tspéch.
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Piibylo OSVC, které si samostatnou
vydélecnou cinnosti vydélavaji

PETIPS <:

Lidi, ktefi si tatnou vy

ti skuteéné vydélavaiji, je o asi 85 000 vice nez pred

Sesti lety. Vyplyva to z evidence Ceské spravy socialniho zabezpeéeni. Zatimco ke konci srpna
2001 bylo 633 880 osob samostatné vydéleéné éinnych (OSVC), které mély povinnost platit zalohy
na dichodové pojisténi, letos jich bylo ve stejném obdobi 0 11,8 % vic - celkem 718 992.

Prestoze celkovy pocet OSVC poklesl, srovname-li sr-
pen 2007 se srpnem 2001, doslo pouze k 4,85 % sniZeni.
V srpnu 2001 CSSZ evidovala celkem 963 421 OSVC, letos
jich ve stejném obdobi bylo 916 701 (tedy 95,15% roku
2001). V praxi to znamena, Ze ubylo predevsim téch lidi,
ktefi samostatnou vydéle¢nou ¢innost bud nevykonavali
jako jediny zdroj pfijmu, ¢i byli v systému socidlniho po-
jisténi evidovani, ale aktivné nepodnikali.

SamosTaTNA vydEleEnA Cinnost hlavni

Samostatna vydélecna ¢innost (§VC) se od 1. ledna
2004 déli na hlavni a vedlej$i. OSVC, které vykonavaji sa-

mostatnou vydéle¢nou ¢innost hlavni (tedy podnikani je
pro né zpravidla jediny zdroj pi{jm), maji povinnost vZdy

platit pojistné na dtichodové pojisténi a zdlohy na pojistné.
A to i v pripadé, kdy jsou tzv. ve ztraté. Minimalni zalohy
na pojistné na diichodové pojisténi u téchto OSVC jsou
v leto$nim roce 1 491K¢.

Samostatna vydelena Cinnost vedlegsi

U vedlej$i vydélecné ¢innosti (tedy u lidi, ktefi jsou na-
priklad zaméstnani a vedle toho podnikaji) je i nadale Gcast
na dtichodovém pojisténi zavisla na dosazenych pifjmech
po odpoctu vydajii. Pokud si OSVC pii vykonavani vedlejsi
SVC v roce 2006 vydélala alespoii 45 200 K¢, ma v roce le-
to$nim povinnost platit zalohy na dtichodové pojisténi. Mi-
nimélni vyse téchto mési¢nich zaloh je 597 K¢ mésicné.

ZDROJ: CSSZ

Vyvoj po¢tu OSVC od roku 2001

920 297 916 701

Srpen 2001 Stpen 2002 Srpen 2003

Stpen 2004 Srpen 2005 Srpen 2006 Stpen 2007

[BOSVE vykonavajici Cinnost _ BOSVC_povinné platit zlohynaDP  IOSVC_ucastnénaNp |
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Podpora v nezaméstnanosti absolventa stredni skoly

Chtéla bych se zeptat, jak je to s narokem absol-
venti stfednich $kol na podporu v nezaméstna-
nosti.

Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist, dale jen ,zakon o zaméstnanosti
povazuje dobu soustavné piipravy na budouci povolani
za nahradni dobu zaméstnéani s tim, Ze z této nahrad-
ni doby pro tcely splnéni podminky 12 mésici
vykonu zaméstnani nebo jiné vy-
déle¢né cinnosti za-
kladajici povinnost
odvadét pojistné na
diichodové pojisténi
a prispévek na statni
politiku ~ zaméstna-
nosti v poslednich
tiech letech pred za-
razenim do evidence
uchazectt o zaméstnd-
ni, potfebné pro vznik
naroku na podporu
v nezameéstnanosti, ne-

Ize zapocist vice nez 6
meésicl.

Z uvedeného vyply-
va, ze pokud absolvent
stiedni §koly v posled-
nich tfech letech pred
zatazenim do evidence
uchaze¢i o zaméstnani
nevykonaval zaméstnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢in-

nost zakladajici povinnost 170 | AGENCY: DREAMST!

odvadét pojistné na dicho-
dové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstna-
nosti alesponi v rozsahu 6 mésict, narok na podporu
v nezaméstnanosti mu nevznikne.

Pokud absolvent stfedni $koly v uvedeném obdobi
kromé studia téZ pracoval, a tudiz spliiuje podminku
vykonu zaméstnani s pfipadnym zapoctenim doby sou-
stavné pripravy na budouci povolani v rozsahu 12 mési-
cfi, narok na podporu v nezaméstnanosti mu vznikne.

: KM
FOTO: © PHOTOGRAPHER

Obecné se vy$e podpory v nezaméstnanosti stanovi
procentni sazbou z pramérného mési¢niho ¢istého vy-
délku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zji$tén a napo-
sledy pouZivan pro pracovnépravni tcely v jeho posled-
nim ukon¢eném zaméstnani v rozhodném obdobi podle
pracovnépravnich predpist. Procentni sazba podpory
v nezameéstnanosti ¢ini prvni

3 mésice podptréi doby 50%

a po zbyvajici podptréi dobu,

tj. dalsi 3 mésice, 45% prii-

mérného mési¢niho ¢istého
vydélku.

Maximalni vy$e podpo-
ry v nezaméstnanosti ¢i-
ni 0,58ndsobek primérné
mzdy v narodnim hospo-

déafstvi za prvni aZz tieti

Ctvrtleti kalendarniho roku,

ve kterém byla podana

Zadost o podporu v neza-

méstnanosti a v soucasné

dobé predstavuje ¢astku
11 389K¢.

Pokud uchaze¢ o za-
méstnani splni podmin-
ku doby predchoziho
zaméstnani zapoctenim
nahradni doby, tj. do-

by soustavné piipravy
, na budouci povolani,
a tato doba se posu-
zuje jako posledni
zaméstnani, podpora
v nezaméstnanosti se stanovi
za prvni 3 mésice ve vysi 0,12ndsobku a za zbyvajici
mésice ve vysi 0,11ndsobku pramérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az teti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla poda-
na zadost o tuto podporu. Podpora v nezaméstnanosti ve
vysi 0,12nasobku primérné mzdy predstavuje v soucas-
né dobé ¢astku 2 357 K¢ a ve vysi 0,11ndsobku pramérné
mzdy pak ¢astku 2 160 KE.

ME.COM

(BIC)

Prirucka pro OSVC

Diilezité informace pro osoby samostatné vydélecné ¢inné formou ota-
zek a odpovédi prinasi publikace ,Prirucka OSVC pro oblast socidlniho
zabezpeceni v roce 2007“. Letos ji vitbec poprvé vydala CSSZ a je dostupna
zdarma na vSech pracovistich CSSZ. Lidé si ji rovnéZ mohou stahnout z we-
bovych stranek CSSZ z adresy http://www.cssz.cz/tisk/info_mat.asp.

PRIRUCKA 0SVC

pro oblast socialniho zabezpeceni
v roce 2007

GESKA SPRAVA SOCIALNiHO
ZRBEZPECENT

éssz

Spolu u kulatého stolu

Posledni kampan Sité matefskych center (MC) v letosnim roce by méla

prispét ke zlepSeni a prohloub polug s predstaviteli obci
a s predstaviteli kraju. Tato spoluprace se totiz stava nezbytnou pod-
minkou ého fungovani matefskych center. Pro¢ ,,u kulatého stolu“?

Symbolika kulatého stolu umoziuje rovnost vSech ticastnikil, pomaha

bourat pomysIné bariéry a vnasi novy rozmér do vzajemnych vztahu.

O &em se bude diskutovar? Doraznikove Serieni

Kampan Spolu u kulatého stolu pro- ,Vim, Ze se vyplaci pfichdzet s na-
bihd od zacatku fijna a jeji ukonceni  bidkou pomoci, nejen s pouhou Zados-
je napldnovano na 2. listopadu. V ob-  ti. Pfedpokladam tedy, Ze u kulatého
cich, které se stolu se budou
ke  kampani ! nejen predes-
MC  prihlasi tirat problémy,
ly, a v kazdém § ale predevsim
kraji probéhne zZvazovat navr-
beseda u kula- hy na mozna
tého stolu se feSeni a s nimi
zastupci mistni- urdité prijdou
ho a krajského v8ichni “stolu-
tifadu. Jednim jici”. Navic pro-

z ciltt poradani vozovatelky
kulatych  stolit & a navstévnici
je pokus o part- (SN 8 AR S MC  mohou
nerskou spo- FOTO: © PHOTOGRAPHER: SANDRA GLIGORIJEVIC | AGENCY: pﬁné§et cen-
lupraci s obec- PRFAMSTMECOM nou zpétnou

nimi a krajskymi dfady. Jednotlivdi vazbu predstavitelim obci i krajd,”
matet'skd centra a krajské koordinator-  ikd Rut Kolinska, prezidentka Sité
ky si voli téma diskuse podle situace ~ MC.

v konkrétni obci ¢ v kraji. D4 se pred- Soucasti kampané je také dotazniko-
pokladat, Ze témata budou zaméfena  vé Setfeni mapujici prinos MC pro obec
na spolecnost pratelskou rodiné, na  a spolupraci MC s predstaviteli obce
sluzby pro rodinu, na Zivotni prostiedi, —a kraje. Vysledky dotaznikového Setie-
na moznosti financovani matefskych  ni budou prezentovany 30. listopadu na
center nebo souhrnné na prorodinnou 3. kongresu materskych center v Praze.
politiku obce ¢&i kraje. 2ZDROJ: SMC
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Zameéstnanec s mentalnim postizenim? Zkuste to!

V posledni dobé se v médiich objevuji kampané zacilené na zaméstnavani lidi s postizenim.
Co to vlastné zaméstnavateliim i lidem s postiZenim pfinasi? A mohou pracovat i lidé

s mentalnim postizenim?

PROC ZAMESTNAVAT
lidi s postizenim?

Mira nezaméstnanosti lidi s posti-
Zenim je vysoka a pracovnich prile-
Zitosti, zejména pro lidi s postiZenim
mentilnim, neni mnoho. Je to dano
predev§im tim, Ze zaméstnavatelé
kvili pfedsudkiim a nedostatku in-
formaci o lidech s mentalnim postiZe-
nim maji upfimnou obavu s takovym
Clovékem jednat, natoz ho zaméstnat.
Skute¢nost je vSak takova, zZe lidé
s lehkym a stfednim mentalnim po-
stiZzenim jsou, s jistou mirou podpory,
schopni pracovat podobné jako kdo-
koli jiny a Casto je od zaméstnanct
bez postiZeni ani vizualné nerozezna-
te.

LFirmy se Casto obavaji, Ze za-
méstnavani  lidi s postiZenim
pro né bude znamenat predevs§im
vy$$i naklady, napfiklad spojené
s odstranénim bariér. Obvykly je
i predsudek, Ze postiZeny je velmi
Casto nemocny,“ fekl na konferen-
ci o podpore zaméstnavani vicepre-
zident Evropské unie podpory za-
méstnanosti Michael Evans. Podle
ného se podnikatelé také obvyk-
le nevyznaji presné v zikonech
a mysli si, Ze si pracovnika museji
ponechat i tehdy, jestliZze s nim ne-
budou spokojeni.

Zaméstnavatelé  ze  zékonnych
moznosti radéji voli odvod do statni-
ho rozpoétu formou pendle nez sku-
te¢né zaméstnani clovéka se zméné-
nou pracovni schopnosti. Dalsi velmi
podstatnou pri¢inou je nedostatek
kvalitnich informaci pro uzivatele,
zaméstnavatele i vefejnost, které by
usnadnily navazani vzdjemného kon-
taktu a nalezeni zptisobu smysluplné
spolupréce.

CHRANENE PRACOUNT

misio, Nebo volny TRH prACE?

V pripadé zaméstnavani lidi se
zménénou pracovni schopnosti maji
zaméstnavatelé dvé zakladni cesty,
kterymi je mozno se vydat.

Prvni cestou je ziizeni chranéného
pracovniho mista. Vyhodou pro za-
meéstnavatele je jeho dotovani prislus-
nym pracovnim Gfadem. Zaméstnan-
ci se zménénou pracovni schopnosti
zase prinasi jistotu dvou let, béhem
kterych o svou praci neptijde. Moz
nost vytvareni chranénych pracov-
nich mist byla dilezitym krokem ke
zlepSeni situace lidi s postiZzenim na
trhu prace. Pravé zakonna povinnost
provozovani chranéného pracovniho
mista po dobu minimélné dvou let
vSak zaméstnavatele nékdy odrazuje.

Druhou cestou je nezfizovat chra-
néné pracovni misto, ale nabidnout
Clovéku se zménénou pracovni schop-
nosti pracovni misto na volném trhu
préce. Takova pozice neni sice doto-
vana pracovnim uradem, soucasné ale
nenuti zaméstnavatele ke dvouletému
zévazku jejiho udrZovani. Zdkonna po-
vinnost zaméstnani lidi s postizenim
je tim splnéna stejné dobie.

Kdo mA oreviteno?

Obcanské sdruzeni Mame otevieno?
se zameéstnavani lidi s mentalnim postize-
nim vénuje hned dvéma svymi programy.
Od roku 2002 provozuje kavarnu Vesmir-
na s Pracovnétréninkovym programem
pro lidi s mentdlnim postiZenim a od
roku 2003 probihd Tranzitni program.
O oba programy je ze strany potencidl
nich wZivatel(i, jejich rodic¢t, zastupct
iorganizaci od po¢atku veliky zdjem a po-
ptavka vyrazné prevySuje nabidku.

Cilem Pracovné-tréninkového pro-
gramu v kavarné Vesmirna je umoznit
lidem s mentdlnim postiZenim ziskat
pracovni zkuSenosti a pripravit se na
prechod do zaméstnani nejlépe na vol-
ném trhu prace. Zlepsi si zde své pra-
covni i socilni dovednosti a soucasné
zjisti, jak funguje bé&Zny pracovnéprav-
ni vztah. ,Maloktery béZny zameést-
navatel stoji o ¢lovéka — navic s men-
talnim postiZenim, ktery nemad praxi.
V nasi kavarné ji lidé ziskaji, takze pak
maji mnohem véts{ $anci najit si bézné
zaméstnani. Podminkou je mentélni
postizeni lehkého az stfedniho stup-
né, musi byt plnoleti a musi mit chut
a predevsim motivaci pracovat. Pokud
ji maji, jsou vyhrou i pro bézného za-
méstnavatele. Ziska v nich totiZ mimo-
fadné pracovitého a spolehlivého za-
méstnance,” dodava Sarka Kysilkova,
koordinatorka Pracovné-tréninkového
programu v kavarné Vesmirna.

Tranzitni  program  podporuje
dospélé lidi s mentdlnim a kombi-
novanym postiZzenim v integraci do
béZného pracovniho prostiedi. UZi-
vatelé programu ziskavaji podporu
pfi hledani pracovniho uplatnéni. U¢i
se vyhledavat vhodné pracovni mista
v inzerci, napsat Zivotopis, pfipravit se
na pohovor. Pfi nastupu do zamést-
nani jim pracovnici programu pomd-
haji s vyfizenim vstupnich formalit,
s jednanim na tfadech. Uzivatelim
je poskytovana asisten¢ni sluzba pii
zau¢ovani na novém pracovisti. ,Nase
préace s uzivateli Tranzitniho progra-
mu se da opravdu popsat jako cesta
za praci. A je to cesta se v§im vSudy,”
tika koordinatorka Tranzitniho pro-
gramu Mgr. Véra Slunéckova. ,,Chce-
me lidem s mentalnim postiZenim
umoznit byt jako my. Ziskat podobné
zku$enosti, tfeba i za cenu, Ze pro-

Kam pro informace o neziskovém sektoru?

Prvni komplexni Informacni a poradenské centrum otevielo obanské sdruze-
ni Mame otevieno?. Zprostiedkuje i pfipadné konzultace se specializovanymi
odborniky pii feSeni sloZitéj$ich dotazii. Centrum nabizi sluzby prostednic-
tvim telefonu, e-mailu, internetového serveru a osobni poradny.

FOTO: EUROPA.EULINT

Kontakt: Hradesinska 47, Praha 10, tel.: 271 734 046, porad-

na@mameotevreno.cz.

Co fika zékon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti:

Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto
osob na celkovém poctu zaméstnancti zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.
Chrénéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zaméstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s Gradem prace.
Chrénéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode
dne sjednaného v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista mize
poskytnout tfad prace zaméstnavateli prispévek.

jdou nékolika pracovnimi misty, nez
najdou pravé to, ve kterém se budou
citit opravdu dobre.“

Oba programy jsou spolufinancova-
ny Evropskym socidlnim fondem, roz-
poctem hlavniho mésta Prahy a stat-
nim rozpoctem Ceské republiky.

Sdruzeni Mame otevieno?, o. s., je
moderni neziskova organizace, ktera
se rada vydava novymi cestami a hleda
strategie, jak zkvalitfiovat své sluzby,

plsobit na socidlni sféru jako celek
a oslovovat modernimi metodami ve-
fejnost tak, aby se atraktivni a zdbavnou
formou dozvédéla maximum informaci
o lidech s mentélnim postiZzenim. Jmé-
no sdruzeni ma své pevné misto v nezis-
kovém sektoru a vyznamné postaveni
arespekt mezi ostatnimi organizacemi.
LENKA MILICOVA
MAME OTEVRENO?, 0. 5.,
'SDRUZENI PRO INTEGRACI LIDI S POSTIZENIM

I Ko Feerenc |
Nezameéstnanost - technologické a socialni promeény prace

Pod zastitou Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity se 6. zafi konala v Brné jiz treti
mezinarodni konference. Zatimco prvni dvé setkani byla vénovana psychologickym a medicinskym

aspektim nezaméstnanosti, tieti setkani s podtitulem ,Ne:

+ _ tach

logické

a socialni promény prace“ bylo vénovano aktualnim problémim na trhu prace

blice, tak i na Sl

jak v Ceské rep

Utast nejvyznamnéjsich védeckych
pracovi$t zabyvajicich se nezamést-
nanosti zajistila vysokou uroveti kon-
ference. Kromé c¢eskych odborniki
na problematiku se setkani zdicastnili
i experti ze Slovenska. Aktivné vy-
stoupili zéstupci tGfad prace a sou-
kromé sféry. Odborny program byl
roz¢lenén do ti blokii, v jejichZ ramcei
byly predstaveny vysledky nejnovéj-
Sich vyzkumd v oblasti nezaméstna-
nosti. Nékteré jsme pro vas vybrali:

Den v Zivore NezamEsinanEHo

Poréddajici Masarykova univerzi-
ta prezentovala na konferenci pfi-
spévky tykajici se technologickych,
socidlnich a kulturné spolecen-
skych promén préce. Dva vyzkumy
predstavila na konferenci docentka
Bozena Buchtova. Prvni vyzkum
s nazvem ,Den v Zivoté nezaméstna-
ného“ prezentoval vysledky Setfeni
zaméfeného na aktivity nezamést-
nanych v pribéhu jednotlivych fazi
dne. Zavéry vyzkumu jsou vice nez
varujici: rozmélnénost dne bezcilo-
vymi aktivitami, maly zdjem o dal-
§i vzdélavani, ,poflakovani se“ po
vefejnych prostorach (podnicich),
zvykani si Zit ze socidlnich davek,
preZivani ze dne na den, ztrata smys-
lu pro Cas, ktery je Casto vyplilovan
pocitem nudy.

Podle autorky v dobé ztraty za-
méstnani nabyva na vyznamu smys-
luplna osobni aktivita ve volném Case.
Zatimco v pracovnim Zivoté slouzi
volny ¢as predevsim k zotaveni z na-
mahy pracovniho dne a k nabrani sil
pro dal$i pracovni nasazeni, v dobé
ztraty prace se méni rozsah i smysl

osobni aktivity ve volném ¢ase. Cim
smysluplnéji mtze byt volny cas
strukturovan a vyuzivan, tim mensi
je psychicka zatéZ béhem nezamést-
nanosti, tim udrzitelnéjsi je nadéjna
Zivotni perspektiva.

Nezamisinanost jako
piiCina socilnibo vylouCent

Druhy prispévek poukédzal na
souvislost nezaméstnanosti a spo-
lec¢enskych a Kkulturnich promén
prace. Docentka Buchtova se v ném
zabyvala spolecenskymi a Kkultur-
nimi souvislostmi fenoménu neza-
méstnanosti, pri¢inami socidlniho
vylouceni a chudoby a evropskou
strategii socidlniho zaclefiovani. Au-
torka ve své piednasce upozornila
na vyznam lidské prace pro Clové-
ka: ,AZ v momenté ztraty price se
lidem negativné zviditelni nejen jeji
ekonomicka funkce, ale i jeji skrytd
a Casto prehliZend funkce sebereali-
zacni, osobnostné konstitutivni, ne-
nahraditelnost prace pro jejich §tés-
ti a zdravi.“ V pojednani o pfi¢inach
socialniho vylouceni a chudoby po-
pisovala autorka dopady socidlnich
zmén v 90. letech minulého stoleti:
,Mezi pfi¢iny chudoby patfil zejmé-
na v 90. letech nartst nezaméstna-
nosti a nartist malo placené prace.
Dlouhodobd nezaméstnanost —se
pak stala hlavni pfi¢inou socidlniho
vylucovani jednotlived a celych sku-
pin obyvatelstva ze Zivota ,hlavniho
proudu’ spolecnosti... Nepfiznivy
vyvoj nezaméstnanosti byl také jed-
nou z pri¢in extrémniho socialniho
vylouceni, kterym je bezdomovec-
tvi.“

Uspichy intenzivni prAce
s dlouhodobg NezameEsTvANymi

PhDr. Zdeiika Baranikové ze spo-
le¢nosti SELLI, s. r. o. Zatec, ktera
realizuje v lounském okrese vefejné
zakézky ,Priprava na préci v Ustec-
kém kraji“ a ,Navrat do prace v Us-
teckém kraji, prezentovala vysledky
projektt financovanych Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpo¢-
tem Ceské republiky.

Z uvedeného Setfeni vyplyvd, Ze
intenzivni prace s dlouhodobé ne-
zaméstnanymi v podobé projekt
Evropské unie prinasi pozitivni vy-
sledky. Velky podil na nastupu dlou-
hodobé nezaméstnanych do préace
maji tzv. laicti poradci, ktefi se indi-
vidudlné vénuji Gcastnikim projek-
tit. Jejich prace spocivala nejen v in-
formovéani o vhodnych pracovnich
mistech, ale mnohdy i doprovazeli
dcastniky kurzt k pohovortim nebo
pohovor absolvovali spole¢né s nimi.
Pri potiZich u zaméstnavatele také
ihned fesili vzniklou situaci.

PhDr. Vit Svejdik z Uradu préce
v Usti nad Labem uvadi: ,Rozdil
mezi standardnim postupem tfadu
prace a projektti Evropského soci-
4lniho fondu je v tom, Ze sice maji
oba stejny cil, avSak cesty jsou jiné.
Projekty Evropského socidlniho
fondu jsou zaméfeny na intenziv-
ni dlouhodobou individuélni praci
s jedincem, ktery nemize nebo
nechce najit praci. Je nutné pripo-
menout, Ze uchaze¢i jsou v radé
ptipadi dlouhodobé nezaméstnani
a s velkou mirou odnaucdeni se za-
kladnim pracovnim, spolec¢enskym
i hygienickym navyktim. Prace s ta-

kovou skupinou je nesmirné obtizna
a naro¢na a $tédrost fondt sahd od
poskytovani motiva¢nich prispévki
na stravovani, dopravné za dcelem
Gcasti na projektu, prispévky na hli-
dani déti v dobé ticasti na projektu
apod.“ Vyznamnym kladem je, Ze
z 319 ucastnikd projektu (tj. osob

dlouhodobé nezaméstnanych) je

v soucasné dobé zaméstnano 108

osob, tedy 34% a mnozi dal$i maji
préci prislibenou.

Ing. PAVLA ODEHNALOVA

EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA

MASARYKOVY UNIVERZITY

(redakéné zkrdceno, vice na http://novinympst.cz)

B 7 regiony INEG——
Které zameéstnani bude

Pokud si kladete tuto otazku
a jste z Rokycan nebo blizkého oko-
li, mame pro vas jeden tip. V letos-
nim roce se chystd v Rokycanech
jiz paty ro¢nik akce Prezentace
stfednich $kol a akademie Femesel,
na které se budou prezentovat jed-
notlivé Skoly a u¢ebni obory.

Hlavnim prfinosem akce je do-
stupnost informaci o jednotlivych
Skolach a oborech vzdélani pro
dévcata a chlapce, ktefi maji zdjem
dozvédét se vice pri rozhodovani

pro vase ditée nejlepsi?

ST

FOTO: © PHOTOGRAPHER: MIODRAG GAJIC | AGENCY: DREAMSTIME.COM

o budoucim povolani, ale i pro je-
jich rodice. Akce se kond v sale So-
kolovny v Rokycanech 6. listopadu
a zastupci kol zde budou od 9 do
16 hodin prezentovat svoje Skoly
a podavat pfimo na misté bliz§i in-
formace o néplni jednotlivych obo-
ri vzdélani, o podminkach prijeti
na Skoly i o tspésnosti absolventti
po vyuceni a po maturité pfi dal$im
studiu na vy$Sich odbornych a vy-
sokych $kolach.

ZDROJ: UP V ROKYCANECH
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ZLOMTE JI DRIVE,
NEZ ZLOMI ONA VAS!

Jste rozhodnuti prestat kourit?

Zeptejte se sveho Iékare na nove moznosti Iééby.

né pomoci vsak takove pokusy
namenaji 98% pravdepodobnost neuspéchu. 50
<%:344 600

Nemate ¢as jit k 1ékari? NavStivte internetovou poradnu.

www.odvykanikoureni.cz
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I Analyza

Pristup imigrantu ke vzdélavani
a na trh prace v Ceskeé republice

Ceska spoleénost je i pies vnitini vyvoj a zmény v poslednich letech stale relativné homogenni
a uzaviena. Je véak nutné si uvédomit, Ze pfiliv cizinci do Ceské republiky se stupiuje. Proto je tie-
ba hledat odpovédi na otazku, jak formovat proces pfichodu a zaélefnovani imigranti do spole¢nosti.

= Na  otazky le, 11% chce dokonce ziskat ob¢anstvi, naopak 24 % se
tykajici se pii- chce dfive ¢i pozdé&ji vratit dom;
b stupu imigran- e pramérny Cisty mési¢ni osobni vydélek pracovnich imi-

td (imigrantek)
ke vzdélavani
a na trh prace
v CR se sna

zpracovaly spo-
lecnosti  GAC
a Jiti Kocourek
aplikovand soci-
ologie. Vyzkum
byl financovan
z  prostiedkil

FOTO: © PHOTOGRAPHER: TOMASZ TROJANOWSKI | AGENCY: DREAMSTIME.COM

grantd se pohybuje zhruba mezi 11 a 13 000K¢; Zeny
imigrantky vydélavaji vyrazné méné nez muz (rozdil
¢ini asi 3 500 K¢);

© za nejvy$si prioritu pti vychové svych déti imigranti po-

Zil  odpovédét vazuji to, aby se jejich déti naucily ¢esky a vystudovaly
kvantitativni univerzitu;

a  kvalitativni e $koly nejsou dostate¢né informovany o moznostech
vyzkum, ktery Cerpani z grantovych programti pro dopliikovou vyuku
pro  Minister- Ceského jazyka pro déti cizinct;

stvo prace a so-  zeny-imigrantky jsou celkové méné informovany o pod-
cialnichvéci CR minkach pobytu a prace v cilové zemi, Castéji tedy mo-

hou podléhat rizikovym situacim pfi uplatiiovani na
Ceském trhu préce, coZ se projevuje niz$imi mzdami,
neplacenou praci a nevyuzivanim kvalifikace;

 sit relevantnich NNO poskytujicich imigrantiim a imig-
rantkdm poradenské, socidlni a vzdélavaci sluzby neni
rovnomérné rozloZena po celém tizemi CR.

Evropského Dalsi informace a vystupy z této analyzy bude moZno
socidlniho fon-  nalézt v publikaci ,,Pfistup imigrantek a imigrantd ke vzdé-
du a stitniho  lavaniana trh prace v CR ktera je k dispozici v elektronic-
rozpottu  CR,  ké podobé na strankach www.esfer.cz a www.cizinci.cz.

o a jeho vystupy

e budou  mimo .
jiné vywzty pro [l SEMINAR
zefektivnéni

pomoci z ESF v obdobi 2007-2013 v oblasti integrace imig-
rant( (imigrantek) do spole¢nosti a na trh prace.

Provedeny vyzkum byl ojedinély zejména svym rozsa-
hem a dale také tim, Ze se poprvé v CR zaméfil na gende-
rovy aspekt integrace imigrantti a detailné se vénuje dvé-
ma dulezitym oblastem Zivota imigrantt: zaméstnavani
a vzdélavani. Vyzkum byl zaméten na imigranty ze zemi
mimo EU (tzv. tfetich zemi), a to jak s dlouhodobym, tak
s trvalym pobytem na tizemi CR.

NekrerA dolezit zjiSteni:

* Populace imigrujicich cizinct je vyznamné diferenco-
vand podle miry motivace trvale se usidlit v CR: 40%
cizincti, ktefi se zicastnili tohoto vyzkumu, podminiuje
sviij pobyt v CR ekonomickymi podminkami a podmin-
kami k préci, vice nez ¢tvrtina chee v CR zistat trva-

M Kitizovka

nisterstvo prace a socialnich véci CR na jizni Moravé.
V Brné se na toto téma uskute¢nil 20. zafi (letos jiZ
podruhé) semindf urceny predev§im zaméstnavate-
1lim a personalistiim.

Pro MPSV jej zorganizovala Mezinarodni organi-
zace pro migraci (IOM) v ramci pilotniho projektu

formac¢ni kampané k pilotnimu projektu ,Vybér kva-

a zdjem o né je stle vétsi.

Firmy v Brné a okoli chtéji zaméstnavat cizince legalné

Nebyvale velky zdjem ze strany firem tcastnit se seminéri o le-
galnim zaméstnavani cizinci ze zemi mimo EU zaznamenava Mi-

,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnika“. Wl kvalifikovanym cizinctim ziskat trvaly pobyt ve zkra-
Podobné prednasky spojené s diskusi se v ramci in-  (EGALN| MIGRACE - OTEVRENAGANGE  cené Thité,“ dodava Zdena Caisova z MPSV.

lifikovanych zahrani¢nich pracovniki“ konaji jiz ¢tvrtym rokem

Aby si mohli zaméstnavatelé udélat predstavu o komplexnim
procesu zaméstnavani cizinci ze zemi mimo EU, vystoupili na

B Projekr I
Jste cizinec a hledate praci?

Tak pravé vam je uréen pro-
jekt Centra pro otiazky migrace
s nazvem ,ZvySeni Sanci mig-
rantl pfi vstupu na trh préace®,
ktery probiha od za¢atku leto$-
niho roku. Projekt je zaméfen na
roz§ifeni poskytovaného kvalifi-
kovaného poradenstvi cizincim
o oblast poradenstvi souviseji-
ciho se zaméstnavanim, s cilem
usnadnit migranttim jejich vstup
na trh préce.

FOTO: COM

V kancelafi Centra pro otazky migrace jsou klientiim k dispozici soci-

alni pracovnici a pravnici, ktefi poskytuji nasledujici sluzby:

e orientace klienta v zavislosti na typu jeho pobytu a kvalifikace v moZnostech
ziskani prace,

e instruktaz pti sestavovani profesniho Zivotopisu a motiva¢niho dopisu, vypl-
flovani patfi¢nych formulafi,

e asistence pii vyhledavani prace, komunikace s potenciondlnimi zaméstna-
vateli, tifady a institucemi, které se zaméstnavanim cizinci zabyvaji, a dalsi
socialni a pravni poradenstvi.

V ramci projektu byl na chodbé pred kancelafemi socidlnich pracovnika
otevien internetovy koutek, kde je klientim zdarma k dispozici pocitac s pii-
stupem na internet, tiskarna a skener.

Akde najdete kancelar Centra pro otdzky migrace? Nachazi se blizko Vaclav-
ského nameésti v Praze, na adrese Senovazna 2 (nejbliZe je zastavka tramvaji ¢.
14, 3, 24 a9 ,Jindrigska“). Socidlni pracovnici a pravnici jsou vam k dispozici
v pondéli, stiedu a ve ¢tvrtek od 10 do 12 hodin a od 13 do 17 hodin. Vice in-
formaci o projektu naleznete také na internetové adrese www.migrace.com.

Projekt je financovdn Evropskym socidlnim fondem, statnim rozpoctem Ceské
republiky a Hlavnim méstem Prahou.

(TR, ZDROJ: CENTRUM PRO OTAZKY MIGRACE)

seminafi odbornici z MPSV, dradu prace, konzularniho odboru
MZV a cizinecké a pohrani¢ni policie. ,Kromé aktudlni legisla-
tivni tpravy této oblasti byli tcastnici seznameni
také se specializovanou internetovou aplikaci MPSV
www.praceprocizince.cz, ktera jim mtZe usnadnit
nalezeni vhodného zajemce o praci ze zahranici, a se
zménami v pilotnim projektu Vybér kvalifikovanych
A zahrani¢nich pracovniki, ktery umoZiuje vybranym

Projekt plni sviij zakladni cil, kterym bylo vyzkou-
Set atraktivitu Ceské republiky pro kvalifikované cizince (podmin-
kou piihlaseni je minimalné maturitni zkouska), ktefi se zde chtéji
usadit natrvalo i se svymi rodinami. Podrobné&j§i informace nalez-
nete na internetovych strankidch www.imigracecz.org.

Socialni reformy, které vstoupi v platnost zacatkem pfistiho roku, se snazi usetfit tam, kde se davek zneuziva, nebo tam, kde je jejich vyuziti neefektivni, a maji
motivovat lidi k praci. SniZeni socialnich davek bude komp ano... (viz tajenka).

Vylu$ténou tajenku zasilejte na

adresu redakce novin do 24. f{jna.
Jeden z vés obdrZ publikaci ,Syn-
drom vyhoteni v préci a osobnim
Zvoté“ autorky Angeliky Kallwass
zprodukeevydavatelstvi Portal. Od
pociti celkového stavu vyCerpani
je jen maly krok ke skutetnému
syndromu vyhoteni. V takovém
piipadé se jednd o vazny zdravot-
ni problém, ktery se tyka jak nasi
psychické, tak i fyzické stranky.
Jeho priciny pritom tkvéji nejcas-
t&i v pifli§ vysokych pracovnich,
spolecenskych, ale i rodinnych
ocekéavanich. Autorka na zékladé
svych dlouholetych zkuSenosti po-
pisuje priciny syndromu vyhoreni,
naznauje moznosti feSeni a uka-
zuje Casto jednoduché cesty, jak se
vyhnout Zivotnimu stresu.

Syndrom
vyhoreni

Tajenka z minulého
... ervovou soustavu, soustie-
dénost a pohotovost.“ Didfe pro
rok 2008, které vénovalo obcan-
ské sdruzeni Mame otevieno?
(www.mameotevreno.cz),  zis-
kavaji L. Sklenarova, Praha; K.
Janeckova, Kladno; P. Kozicko-
va, Karlovy Vary; J. Bina, Praha
aZ. Jandov4, Zlin. Gratulujeme.
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B Inspekce prace

Cestovni nahrady
v novém zakoniku prace

Pravni uprava poskytovani nahrad cestovnich vydaji je od 1. ledna 2007 v u
prace, konkrétné v sedmé éasti. Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnanciim v souvislosti

s vykonem prace se zahrnuji do pracovnich podminek o kterych se zminuje ¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a

bod, ktera je

FOTO: © PHOTOGRAPHER: CAMHI FRANCK | AGENCY:
DREAMSTIME.COM

Podminky, které mohou ovlivnit
poskytovani a vysi cestovnich na-
hrad, zejména dobu a misto nastu-
pu a ukonceni cesty, misto plnéni
pracovnich tkolti, zptisob dopravy
a ubytovani, ur¢i predem pisemné
zaméstnavatel. Novou préavni udpra-
vou je zaméstnavateli stanovena
pravomoc urcovat podminky, které
ovliviiuji vy$i cestovnich néhrad. Pfi
urcovani podminek sluZebni cesty je
vak zaméstnavatel povinen prihliZet
k opravnénym zajmim zaméstnance.

Podminky sluZebni cesty urcuje za-
meéstnavatel pfed jejim zahdjenim. Mtze
tedy stanovit, kdy bude pouzit sluzebni
automobil, kdy autobus a kdy vlak (zda
osobni, rychlik, prvni, nebo druhé vo-
zova tida). V piipadé, Ze zaméstnanec
(z jiného dtvodu neZ ze zdravotniho)
pouzije jiny druh dopravniho prostied-
ku, nez jaky ur¢il zaméstnavatel, ne-

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1.

i istavniho poradku Ceské republiky.

vznikd zaméstnanci pravni narok na
néhradu jizdného. Soucasné je zamést-
navatel rovnéZ povinen poskytnout zti-
¢&tovatelnou zdlohu na pracovni cestu
az do vySe cestovnich nahrad. Miize se
vSak se zaméstnancem dohodnout, Ze
zéloha poskytnuta nebude.

Dolezité skurecnosti

Pro ucely poskytovani cestovnich
néhrad je rozhodujici, jak ma zamést-
nanec v pracovni smlouvé sjednané
misto vykonu prace (§ 34 odst. 1 zako-
niku prace). Je-li toto misto sjednéano
§ifeji, je vhodné pro el poskytovani
cestovnich nahrad sjednat v pracovni
smlouveé i pravidelné pracovisté.

Z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér pravo na poskytovani
cestovnich nahrad neplyne. Cestovni
néhrady je v téchto ptipadech mozno
poskytnout pouze za predpokladu,
Ze toto pravo bylo sjednano (u dohod
o pracovni ¢innosti je potieba za tim-
to tcelem sjednat i misto pravidelné-
ho pracovi$té zaméstnance).

Vydaje zahruté
v cestownich NAhRradAch

Povinnosti zaméstnavatele je v souladu

s urtenymi podminkami cesty poskyt

nout zaméstnanci tyto cestovni nahrady:

e ndhradu prokazanych jizdnich vy-
daja,

e ndhradu prokazanych vydajii za
ubytovani,

o stravné,

¢ ndhradu nutnych vedlejsich vydaji,

e nihradu prokazanych jizdnich vy-
dajti za cesty k navstévé rodiny do
mista trvalého pobytu nebo mista
pobytu rodiny.

Cestovnimi vydaji, za které za-
méstnavatel poskytuje zaméstnanci

cestovni nahrady, se rozumi vydaje,

které vzniknou zaméstnanci pri:

e pracovni cesté obecné,

e cesté mimo pravidelné pracovisté,

e cesté v souvislosti s mimoradnym
vykonem prace mimo rozvrh smén
v misté vykonu prace nebo pravi-
delného pracovisté,

e pieloZent,

o prijeti do zaméstnani v pracovnim
poméru,

e vykonu préce v zahrani¢i.

Nihrady nutnvych
vedlejsich vydajo
Soucasné s cestovnimi nahradami
jsou proplaceny i ndhrady prokaza-
nych nutnych vedlejsich vydajt. Jsou
narokovany v ptipadech, kdy zamést-
nanci vznikaji dal$i vedlej$i vydaje pii
pracovni cesté. MiiZe jit napriklad o:
e parkovné, délni¢ni poplatek, pie-
voz na lodi, prijezd tunelem apod.,
e poplatky za telefon, odeslani tele-
gramu, faxu,
o poplatky za tschovu zavazadel,
o ystupenky na veletrh, pokud souvisi
s vykonem prace na sluZebni cesté,
¢ naklady spojené s odtahem nepo-
jizdného vozidla apod.

Do vedlejsich vydajti nelze zahrnout
napr. pokuty, vstupenky do kina a diva-
dla, vydaje za holi¢e ¢i kadeinika, v z4-
sadé ani vydaj za dalni¢ni zndamku pri
pouzivani soukromych silni¢nich moto-
rovych vozidel pfi pracovnich cestach.

Nutné vedlej$i vydaje musi byt proka-
zéany piislu$nym dokladem. Efektivnost
pouiti takového vydaje posuzuje vyhrad-
né zaméstnavatel. Pokud zaméstnavatel
nesouhlasi s vynaloZenim vedlejstho vy-
daje na sluzebni cesté zaméstnance, ma
préavo odmitnout proplaceni.

Ing. OLGA VALASKOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE
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Nezameéstnanost v zari

opét poklesla, stoupa pocet
volnych pracovnich mist

V priabéhu zafi 2007 registrovana mira é i

ve sr s

0 0,2 procentniho bodu na droven

6,2 %. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006 poklesla o 1,6 %.
Zaroven opét stoupl pocet volnych pracovnich mist na 137 429.

K 30.9. 2007 evidovaly urady prace
celkem 364 978 osob, coz je o 7 781
0sob méné neZ ke konci predchozi-
ho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy po-
Cet uchazeCli o zaméstnani nizsi
0 89 204. Z celkového poétu ucha-
zeCll 0 zaméstnani je 340 371 dosazi-
telnych uchaze¢t o zaméstnani, coz
je 0 10 859 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 je
pocet dosazitelnych uchaze¢t nizsi
0 86 960 osob.

V pribéhu zari bylo na uradech
préce nové zaevidovano 56 775 osob.
Je to 0 12 856 nové evidovanych ucha-
zeh vice neZ v predchozim mésici
a0 8292 méné nez v zari 2006.

Z evidence na tfadech préce v zari
odeslo celkem 64 556 uchazect
(ukoncena evidence, vyfazeni ucha-
zeCi). Je to o 16 788 uchazeci vice
nez v predchozim mésici a o 5 058
méné nez v zari 2006. V pribéhu
zari 2007 nastoupilo do nového za-
méstnani 40 713 osob, coZ je 0 12 605
osob vice nez v predchozim mésici
a 0 2 398 osob méné nez v zafi mi-
nulého roku, 23 843 uchazect bylo
vyrazeno bez umisténi.

Absolventi, podpora
V NEZAMESTNANOSTI A REGIONY

K 30. 9. 2007 bylo registrovano
31 219 absolventt $kol vSech stupi
vzdélani a mladistvych, je to o 8 091
osob vice nez v minulém mésici
a0 10 503 osob méné nez v zati 2006.
Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileji 8,6% (srpen 2007 — 6,2 %, zai{
2006 - 9,2 %).

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v zafi 2007 tfady prace 103 078
uchaze¢tim o zaméstnani, tj. 28,2%
vSech osob vedenych v evidenci (sr-

hld |

pen 2007 - 29,9 %, zari 2006 — 26,1 %).

Mira registrované nezaméstna-
nosti k 30. 9. 2007 ¢inila 6,2 % (srpen
2007- 6,4 %, zari 2006 - 7,7 %). Miru
nezaméstnanosti vy$$i neZ repub-
likovy pramér vykazalo 33 okrest,
nejvy$si byla v okresech Most (16,6
%), Karvind (14,3 %), Teplice (12,0 %),
Usti n. L. (11,6%) a Dé¢in (11,0 %).
Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Prahazépad (1,8 %),
Praha-vychod (2,0 %), Praha (2,4 %)
a Mlada Boleslav (2,6 %). Mira re-
gistrované nezaméstnanosti Zen byla
7,9% a muzi 4,9 %.

Pocer volnych
pRrRACOVNICH mist

Utady prace evidovaly k 30. 9. 2007
celkem 137 429 volnych pracovnich
mist. Je to o 4 022 mist vice nez
v predchozim mésici a 0 39 886 mist
vice nez v zafi 2006. Za mésic zari
bylo na tradech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 39 031 pracovnich
mist a 35 009 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
$eno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé pripada v praméru
2,7 uchazece, z toho nejvice v okre-
sech Déc¢in (16,0), Karvina (12,9),
Jesenik (11,6) a Bruntdl (11,1).

K tomuto datu evidovaly UP 4 929
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZenim, na jedno
volné pracovni misto pfipadalo 13,3
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo regis-
trovano 30 335 na jedno volné misto
pripadalo 1,0 uchazeci — absolvent
a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti
v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.
mpsv.cz/sz/stat.
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2007)

pro jednotlivee 3 126 KE, pro orvni osobe v dontécnosti

primérza ok 1999 8,5 %, 2000 9,0 %, 200185 %,

2002:9,2 %, 2003:9.9 %

2880 K¢, pro druhou a daldi osabu v domacrosti, Kleva neni

{mésicng) od 1. 1. 2007

Casthy Zivolniho minima

ditéten 2500 Ke, pro ¢ deti

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

2004: 9.2 % (nova metodika).

2005: 9.0 % (nova metodika). 2006: 8.1 % (nova metadika),

srpen 2007: 6.4 % (nové metadika), zéii 2007 (nové metodika): 8,2 %

ve véku do 6 let 1 600 K. 6-15 lel 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 250 K&

NEZAMESTNANI EVIDOVAN **

celkenn.

364 978

203 566 zen

Cstha existencnifo minima 2020Ke (30 BL B2 ko 85 798 osob se zdravotnim postizenim
S ——— 31219 absolventt Skol a miadistvyeh
P . pro zaméstnance odmériovang A . " - VOLNA PRACOVNI MISTA ** 7
MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 sien iedou 8000 K (pi tydenni pracovni dobé 40 hodin), §. 48,10 Kzhod Yo cetkem za CR. 137 429
1. skupina praci 48,10 Kéthoc 8000 Kelmes. UCHAZECI NA VPM ™ frimémy pocet uchazecii na 1 VPM k 30. 9. 2007: 27
2._skupina praci 53,10 Kéthod 8 900 Ke/mes. PRUMERNA VYSE STAROBNIHD 57 2007 8751 Ké
i ¢
NEJNIZS] UROVNE ZARUSENE 3 skupina praci 58,60 Kéthoo 9800 Keimés. DUCHODU (s6la) celkem
MZoY * 4. skupma praci 64,70 Kithoc 10 800 Kefmés. e A EE T et nemoci z poveldni nové Zisténych 734
(pii tydenninzr:u:wnziozz;be 40 hod ) 5. skupina praci. 71,50 Kéhod 12 000 Ke&/més. ZDRAVI PRI PRACI = pocet prac. urazi bez ndsledné prac. neschop. 29243
RE " " " - 2008 S razy.
6 skupina praci 78,90 Kefhod 13,200 Kefmes. (v roce 2006) smiieing raz 1%
" PRACOVNI URAZY S PN
; N " —
7 skypina pracy 87,10 Kethoo 14 600 Kémés NAD 3 DNY * &5 sekern v roce 2006: 79 787
& skupina praci 96,20 Kéhoc, 16 100 Kejmés. P 741 168973
vy3e stravneho 73 kaZdy kalendalil 5-121od. 5669 Ke, 12-16 hod, 86-106 Ke, DAVKY DUCHODOVEHO Starobnl 100 938 758,
den pracovn cesty. nad 18 hod. 138-165 K¢ Py, g T 3065335
néhrada za poui Viastniho vozidla spotteba PH + sazba 2a 1 k. jlzdy: jecnostops vozidla a tikolky vidaje v 1 pololeti 2007 (v tis. K&) astecny mvalani 5 664 704
S 1.00 K¢, 0sobni motorova vozidla 3.80 K& vtom = T
fovsh
benzin 91° Special 27 80 K: benzin 91° Normal 27.90 K& [,,y e
primérmé ceny PH- benzin 95° Suger 28.10 K&: benzin 98° Super plus 31,10 K& SIS
motorova nafta 28,10 K& vdovecky 7003 463

MESICNI M2DA **

NEMOCENSKE DAVKY *
{od 1. 1. 2004)

prvni 3 Kalendafni dny prac. neschopnasti 25 % z denniho vymérovacino zakiadu
za kazdy dalsi kalendan den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denn vymetovsc zakisd

2 G prac. 2 astky 0o 550 K pocitd 90 %,

Z casthy 550-790 K 60 %, K Cdstos vy$él se neplinli%i O3 15 kaiend. dng prac neschopnosh se asika do 550 Ke pocita
v ping wysi 7 Csthy 550-790 K¢ se pocita 80 % k asice wssi se neprizi

podnikatelsk sféra (PS)
nepodnikatelsks sféra (NS)

2005. celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 KE. NS 18 777 K&

2006 - celkem v narodnim

20207 K¢, PS 20 328 K&,

NS 19784 K¢

1. pololeti 2007 %" celkem v narodnim hospadafstvi 20 938 K&, PS 21 174 K&, NS 20 106 K&

PODPORA PRI OSETROVANI
GLENA RODINY * od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovacino zskladu

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPEGENI *

Sazby pojistného Taren

v organizace 2 malé organizace:

26 %. z toho 3.3 % na NP. 215 % na DP a 1.2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULAENIHO VYVOJE =

v 1 pololeti 2007 #

Zamésinavatel.

9 % Z vymeovacino zaKladu

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRIJMU *

rodicovsky prispévek,

40 % prumémé mesicni mzdy v nepodnikatelske stére
rol

uzoméstnancs 8%, 2toho 1,1 % na NP, 6.5 % na DP 2 0.4 % na SPZ
diuchodové (DP) a nemocenské
pojiténi (NP) a prispévek na statni 2 OSVE 296%nabPacrz 2 '“:“’fg;"b”a Sha16%naskz
litik i (SPZ) 2inna rovons) Y POCET
1 0s0b dobrovoiné déastnych OP: 28 % na OP DUCHODOVE PONISTENYCH
OSVC: 13.5 % 2 vymeéfovaciho zakladu oo
POJISTNE NA ZDRAVOTNI > e & 0s08
POJIBTEN* zaméstnanci 4,5 % z vyméiovaciho zakladu

Sbsoluin idaje elativ idaje
sty 21428 a2
o200, 15841 31
Sivé nerozen 55906 10
zemvel 1478 0.1
ceftovy orinistek 38752 5
stieoni stav obyvat, 10 303 608 X
2. &tvrtleti 2006 4146 748
zamésinanci celker T_ewrleti 2007 4228 254
2. Gtvrtleti 2007 4245 688
2. eturteti 2006 204 904
OSVC vykonavajict cinnost 1. et 2007 97 582
2 otvrleti 2007 911385
OSVC povinné plat zohy na dichodove  |——oIel 2000 L2449
ooysten 1. éturtieti 2007 700 166
2. Ctyrtleti 2007 716 249
e

za kalendarni rok, Ktery o 2 roky predchazi
Vv némz se rodicovsky piispévek poskyluje
od 1. ledna do 31. prosince 2007 éini 7 582 K& mésiénd

‘soutin ¢asticy zwotnino minima ditéte a koeficient,
jenoz hodnota ini
pfi narozen 1 ditéte 11,10
pii narozeni 2 a vice déti sougasné 16.60

poh/ebne.
S—

5000 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

* pramen MPSV;

; *** pramen CSU; *+** pramen CSSZ

1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

2) predbézné tdaje




8 |Ze svéta

Prace & socialni politika

10 |12007

Némecke zkusenosti v Iékarske
posudkové sluzbe nas mohou inspirovat

Otazky kél

dichod
a

zakladech se systémem ceskym. Je proto pfi

Kéh, P PP

8, Ze pr

nékolik informativnich setkani a seminafru.

Nyni se chystd seminaf na padé
MPSV hloubéji zaméfeny na proble-
matiku nemocenského a dichodo-
vého pojisténi, vCetné otazek vzdéla-
vani a kontroly kvality prace lékart
lékaiské posudkové sluzby. Nasle-
dujici materidl sumarizuje poznatky,
které budou na seminafi rozvedeny.
Spole¢né akce se uskuteciiuji pod
zastitou velvyslanectvi Spolkové re-
publiky Némecko v CR.

Systém socidlniho pojisténi
v Némecku je realizovan pojis-
tovnaml a déli se na:

e zdkonné dichodové pojistént,
e zakonné zdravotni (nemocenské)
pojisténi,
pojisténi pro pripad nezaméstnanos-
ti pri Spolkové agentufe pro praci,
zakonné drazové pojistént,
pojisténi péce.

Lékar'ska posudkova sluzba v Né-
mecku pracuje jako nezavisly organ,
ktery vypracovava posudky pro po-
jistovny (nemocenské, dachodové,
trazové). Nemocenské a zdravotni
pojisténi je sjednocené. Zdravotni
pojistovny jako nositelé pojisténi roz-
hoduji, jaka péce a jaké davky (da-
chody) budou pojisténci poskytnuty.
Jejich rozhodnuti se opird o posudek
lékarské posudkové sluzby. Zakon
stanovi konkrétni podminky vypra-
covani lékarského posudku. Posu-
dek nemusi byt vypracovan pouze
v odtvodnitelnych jasnych ptipa-
dech. Posudkova sluzba poskytuje
i poradenskou ¢innost pro pojistovny
a pro obcany.

Lékaitska posudkova
sluzba Urazoveho pojisteni

Organiza¢ni struktura a podminky
zakonného drazového pojisténi jsou
obsazeny v Socidlnim zakoniku ¢.
VII (,SGB VII“). Osoby jsou pojisté-
ny bud povinné ze zakona (jako napf.
zaméstnanci, studenti, pecujici),
nebo dobrovolné. VSichni pojisténci
vSak nemusi platit pojisténi, nebot
povinnost piechazi zpravidla na in-
stituci, kterou pojisténec navstévuje.
Hlavni tkoly nositeld drazového po-
ni jsou: prevence, pokles drazi
a sniZeni vyskytu nemoci z povolani,
dale rehabilitace a vyplaceni penézi-
tych davek. Vyhodou trazového po-
jiSténi je, Ze je vSe na jednom misté
- prevence, rehabilitace i davky. In-
ternim pilifem trazového pojisténi
je pracovné lékarska sluzba, kterd
provozuje svoji ¢innost prostiednic-
tvim center pracovni mediciny a za-
méfuje se na preventivni opatieni
a kontrolu dodrZovani bezpecnosti
v podnicich. Externim pilifem jsou
smluvni posudkovi lékari, kteri
jsou samostatnymi Kkonzultanty po-
jistoven. Ti vypracovavaji posudky
a posilaji pojisténce na dopliiujici
vySetfeni. V zdkoné je uvedena pro
pojisténce povinnost soucinnosti pi
vySetfeni.

Lekaitska posudkova sluiba
Nemocenskeho pojiSTeni

Nositelem nemocenského (zdra-
votniho poji$téni) jsou zdravotni po-
jistovny, kterych je 230-240 a panuje
mezi nimi velkd konkurence. Hlav-
nim zdrojem financovani zdravotnich
pojistoven jsou prispévky pojisténcit
zaméstnavatel. Pojistovny jsou au-
tonomni pfi stanoveni sazeb pifspév-
ki, které ¢ini 12-16% vymétovaciho
zakladu. V Némecku je zdravotni
pojisténi spojené s nemocenskym
pojisténim a kromé vSech zdravot-
nich vykond se z néj hradi rovnéz
provadéni rehabilitace a poskytovani
rehabilita¢nich pomiicek.
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Posudek posudkové

lékarské
sluzby musi pojistovna zohlednit pfi

svém rozhodovani. Zakonem sta-
novené pripady, kdy je nutné posu-
dek vypracovat, jsou napt. 1ékarska
rehabilitace, oSetfeni v zahranic¢i ¢i
domdci péce o nemocného, kterd
trva déle nez 4 tydny. Pripad, kdy je
mozné vypracovat posudek, je napf.
povoleni pomocnych rehabilitacnich
prostiredki.

Na spolkové tirovni pfipravuje
1ékaiskda posudkové sluzba néavrhy
smérnic, spolkova doporuceni k ob-
sahu oSetfovatelské péce, standardy
kvality a na zemské trovni se tcast-
ni pii uzavirani ramcovych dohod
o oSetiovatelské péci a spoluptisobi
v zemskych vyborech pro zdravotni
DPédi.

Vrcholové organy svazii nemocen-
skych pojistoven podporuji d¢inné
provadéni tkoltt a spolupraci po-
sudkovych sluzeb. Za timto tcelem
vytvareji pracovni skupiny a pfiji-
maji smérnice o spolupraci nemo-
censkych pojistoven s posudkovou
sluzbou, napt. o zaji$téni jednotného
posuzovani a o zasadach pro zvySo-
vani kvalifikace a dalsiho vzdélavani.
Pri vzdélavani se klade velky diiraz
nejen na rozsah znalosti z oblasti po-
sudkové a revizni, ale i z oblasti soci-
alniho lékarstvi.

Lékaitska posudkova sluzba

dichodoveho pojisteni

V Némecku je povinné pojistén na
dtichod kazdy zaméstnanec. Osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)
mohou byt dcastniky dichodového
pojisténi na zdkladé vlastni Zadosti.
Dichodové pojisténi je financovano
prostiednictvim prispévku zamést-
nancii a zaméstnavateld, které jsou
ve stejné vysi.

Posudkova  sluzba  vypracovava
posudky, které predkladd spra-
vé svazu podnikovych pojistoven.
Lékari nerozhoduji, pouze poskytuji
poradenstvi. Pfed tim, neZ se vyho-
vi Zadosti ob¢ana o dichod, musi se
provéfit véechny moznosti rehabilita-

véci CR o

tva prace a s

ho poustem v Némecku jsou velml slozité i pro némecké odborniky, ale systém socialniho zabezpeceni Ize srovnavat v historickych
véci spolupracuji s némeckymi kolegy. Spoleéné uspofadali

ce. Invalidni diichody jsou rozdéleny
do 3 kategorii:

e v prvni kategorii je mozna pra-
covni vykonnost 0-3 hodiny den-
né, tedy plny invalidni diichod;

e ve druhé kategorii je mozni
pracovni vykonnost 3-6 hodin
denné, coz je ¢astecny invalidni
dtichod;

e  ve treti kategorii je mozna pra-
covni vykonnost 6 hodin denné
a déle, zadny invalidni dtchod
se neposkytuje.

PIné invalidni diichody se pfizna-
vaji nejprve na dobu urcitou (na
3 roky) a lze je trikrat opakovat.
Teprve poté je pfiznan diichod na
dobu neurcitou a pojisténec se jiz
nezve na kontrolni lékarskd vySet-
feni. V. Némecku neni mozny sou-
béh plného invalidniho diichodu
a ptijmu z pracovni ¢innosti. Davky
¢aste¢ného invalidniho dtchodu
a prijmy z pracovni ¢innosti se s¢i-
taji. Ob¢an ma pravo na rehabilita-
ci a zdroven i povinnost se ji zti¢ast-
nit. V pfipadé odmitnuti mu nejsou
kompenzovana nasledna poskoze-
ni, kterd nastala v diisledku jeho
rozhodnuti.

MUDr. LIBUSE CELEDOVA
ODDELEN] POSUDKOVYCH SYSTEMU MPSV

V pFipadé zdjmu lze zaslat témata
¢i konkrétni otdzky, které by mély byt
na semindri prezentovdany, do sekre-
taridtu Odboru posudkové sluzby na
e-mail: petra.rybakova@mpsv.cz

Penze jsou zhavym tématem i u sousedu

Téma zabezpeCeni na penzi neni aktudlni jenom
v Ceské republice. Své problémy fesi i Némecko. Z pro-
gndz demografického vyvoje vyplyva, Ze némecky stat
by dostate¢né vysoké zdroje prijmu ve stari svym ob-
¢antim v budoucnu zajistit nemohl. Poukazuje se proto
na nezbytnost dal$ich soukromych produktii, které by
dopliovaly piijmy seniort tak, aby nebyli zavisli pouze
na statni penzi. Jinak by vZitd predstava spokojenych
némeckych dtichodcti, houfné cestujicich svétem, vzala
brzy za své.

VSeobecna potfeba nového pohledu na penze vychézi
z demografickych zmén, které Némecko zaziva. Podil
ekonomicky aktivniho obyvatelstva neustéle klesa. V dii-
sledku takzvané mezigenera¢ni smlouvy, kdy pracujici
obyvatelé plati pfispévky na penzi obyvateliim, ktefi jiz
nejsou ekonomicky aktivni, budou stétni penze v dalsi
dekadé relativné klesat a nebude mozné udrzet Zivotni
troven penzisti, ktefi budou pobirat pouze statni penzi.
Ekonomové proto upozortiuji, Ze je naprosto nezbytné
vytvofit dodate¢né zdroje piijmi na penzi. Obyvatelstvo
si tuto nutnost uvédomuje také diky informacni osvéto-
vé kampani vedené v médiich jak vladou, tak prednimi
finan¢nimi institucemi.

Némecky finanéni trh nabizi mnoZstvi dobrovolnych
soukromych penzijnich plani, vétS§inou provozovanych
zaméstnavateli. Kromé firemnich koncepti penzijniho
zabezpeleni jsou velmi Casto vyuZivany tradi¢ni pro-
dukty Zivotniho pojisténi nebo také bankovni produkty
a produkty zaloZené na principu investi¢nich fondi. Sys-
tém soukromych penzijnich pland byl piivodné koncipo-
van pouze jako doplnék ke statem poskytovanym pen-
zim a pokryval zhruba 46 % zaméstnanct. V letech 2001
a 2002 probéhla reforma, jejimz cilem je plo$né rozsite-
ni soukromych penzijnich pland.

V poslednich letech byly predstaveny dva nové pro-
dukty: tzv. Riesterovy a Riirupovy fondy, které si ziska-
vaji stéle rostouci popularitu. Vlada v zidsadé podnécuje
soukromé penzijni zabezpeceni prostiednictvim dario-
vych vyhod a statnich prispévka. S Riesterovymi fondy
(pro zaméstnance) a Riirupovymi fondy (obvykle vyu-
Zivané OSVC) jednotlivei investuji ¢ast svych nezdané-
nych pifjmi do jednoho z piislusnych produktti (obvyk-
le spravovaného pojistovnami).

Tiki vrstvy zabezpeCent
Novy systém, ktery posiluje vyznam soukromého

a zaméstnaneckého zabezpeceni, je koncipovan jako
takzvany t¥ivrstvy model. Je to systém komplexni, ale

pomérné slozity. Dole, v takzvané prvni vrstve, je za-
kladni péce o dichodce. Jejim zdrojem miize byt také
renta vyplyvajici z dodate¢ného pojisténi i renta z povin-
ného pojisténi ve vykonu povolani. V druhé vrstvé je
dodatecné zabezpeceni, kdy je zdrojem bud pojisténi,
penzijni fondy nebo Riesterova renta. Uplné nahore jsou
produkty, které poskytuji kapitalové vynosy: kapitdlové
Zivotni pojisténi, akcie, fondy, renty a vynosy z naspore-
nych penéz, nemovitosti atd.

'V okamziku, kdy klient dospéje do dtichodového véku,
jsou jeho mési¢ni prispévky (dodatecna penze) zdanény.
Diky tomu, Ze dafiova sazba by vétsinou méla byt vyraz-
né nizsi a sporici faze je zalozena na prispévcich pred
zdanénim, nabizeji tyto penzijni produkty atraktivni do-
datec¢ny zdroj v pribéhu penze. U Riesterovych produk-
ti je maximalni ro¢ni investice na obyvatele stanovena
na 1575 eur. Vlada planuje tento limit zvysit na 2 100 eur
v roce 2008.

Miladi lidé v Némecku citi vétsi potebu zajistit se na
stari, nez jakou zatim spatfujeme v Ceské republice.
Presto experti ocekavaji, Ze pres veskerou osvétu a §i-
rokou nabidku pojistovacich spolec¢nosti zlistane tretina
némecké populace bez jakéhokoli soukromého zabez-
peceni. Zavislost na statnim dtchodu jim v8ak neumoz
ni plnohodnotny piijem ve stari.
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