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Odménovani
»ha ruku“ je stale
vétsim rizikem
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Sezonni prace
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W Slovo winise WEE—. | idsky veék se prodluzuje, a proto musime pamatovat na dastojné stari
Zmeény chce
vétsina z nas

Ceskou ekonomiku v posled-
nich mésicich provazi slusny hos-
podarsky rdst a sniZovani neza-
méstnanosti. Pocet lidi bez prace
klesl na 380 tisic a zaroven stoupl
pocet volnych pracovnich mist
na 120 tisic. Kromé toho u nés le-
gélné pracuje na 200 tisic cizinc
(pfi¢emz zaméstnavatel musi pro-
kazat, Ze nemize najit Ceského
zéjemce).

Dalsi stovky tisic lidi podle
odhadii pracuji nacerno. Mnozi
z nich jsou registrovani na ura-
dech préce a pobiraji socidlni dav-
Ky. Socialni systém je tak rozsahle
zneuzivan, na coz doplaceji poctivi
platci dani. Mnohym se stéle vy-
plati dlouhodobé pobirat podpory,
aniZ by byli nuceni aktivnéj$im
pristupem fesit svoji situaci. Zivo-
tu na davkach pred praci tak dava
dlouhodobé prednost az 80 tisic
lidi. To chceme zménit a k této
zméné citim v nasi spole¢nosti sil-
nou podporu.

Jsem presvédceny, Ze musi do-
jit k vyraznéj$imu propojeni trhu
prace se socidlnim systémem.
Navrhované vladni reformy v so-
cialni oblasti by mély predev§im
zamezit zneuzivani socidlnich
davek a vice motivovat lidi k hle-
dani prace, aby se jim vyplatilo
v pripadé, pokud o ni pfijdou, po-
byvat v socialni siti co nejkratsi
dobu.

VétSina nasi spolecnosti by tako-
va opatteni uvitala. Podle prizku-
mu agentury STEM jsou témér tii
&vrting Cechit presvédceni, ze
déavky v nezaméstnanosti by mély
byt nizké, aby byl kazdy nucen na-
jit si zaméstnani, i za cenu méné
kvalifikované prace, rekvalifika-
ce nebo tieba prestéhovani. Lhat
v Zadosti o podporu a nehledat si
préaci povazuje podle jiného vyzku-
mu vefejného minéni za nemo-
rélni pres 60% obyvatel Ceské re-
publiky. Dnes jsou to bohuZel jevy
pomérné rozsifené, avSak pevné
vérim, Ze se nam je diky planova-
nym opatfenim podafi sniZit na
minimum.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

Duchodova reforma prlcha2| vcas

Za tiinact let bude kazdy étvrty obéan Ceské republiky starsi
Sedesati let. Tuto demografickou situaci by souc¢asny dichodovy

systém nezvladl. Ministr prace a

ialnich véci Petr Ne¢

pfichazi s navrhem reformy, ktera ma predejit nefesitelnym

miliardovym dluhim.

V &em spocivaji hlavni zmény? Pre-
devsim v postupném zvySovani véko-
vé hranice odchodu do dichodu. Po
roce 2030 by méli jiz vSichni muzi od-
chazet do penze v 65 letech, Zeny této
hranice dosahnou aZ v roce 2043 (pod-
le po¢tu vychovanych déti). Prodlouzi
se také doba pojistného z 25 na 35 let
a podstatné vétsi roli za¢ne hrat indi-
vidudlni pripoji$téni. Jak v8ak ministr
Necas zdiiraziuje, tato opatieni se v
Zadném pripadé nebudou tykat lidi v
predpenzijnim véku, ale pouze dne$ni
mladé a stfedni generace. Starsi lidé,
praveé tak jako soucasni dtichodci, bu-
dou nadéle pobirat penze, pravidelné
valorizované nad ramec inflace.

Vydaje na diichodové pojisténi
predstavuji dnes cca 28% vydaji
statniho rozpoctu. V soucasné dobé
Ceska sprava socidlniho zabezpeceni
vyplaci dachody 2,70 milionu osob,
z toho je cca 1,99 milionu dichod
starobnich, zbytek tvoii dtchody
invalidni a pozfstalostni. Pojistné

V ramci 1. etapy bylo pfiprave-
no pa.ragrafovane znéni zmén,
]e]lchz tkolem je:
pokracovat v postupnem diferenco-
vaném zvySovani vékové hranice
pro narok na starobni dichod s ci-
lem dosdhnout vékové hranice 65
let pro muze i Zeny (po roce 2030),

e sjednotit vékovou hranici Zen
a muzii pro trvaly“ nirok na
vdovsky/vdovecky dtchod,

e postupné prodlouZit potiebnou
dobu pojisténi pro narok na sta-
robni dtichod z 25 na 35 let (véet-
né ndhradnich dob pojisténi),

e prehodnotit stavajici definici inva-
lidity,

e transformovat invalidni diichod
na dtchod starobni pfi dovrSeni
véku 65 let,

e zvySovat procentni vyméru starob-
niho dtchodu i za dobu vydéle¢né
Cinnosti pfi soub&Zném pobirani
poloviny starobniho diichodu,

e pii stanoveni vySe procentni vymeé-

Podil osob ve vyssich vekovych skupinAch na celkové populaci
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na dtchodové pojisténi je prijmem
statniho rozpoctu; v roce 2006 Cinily
prijmy statniho rozpo¢tu z pojistného
na dichodové pojisténi 276,9 mld. K¢
a vydaje statniho rozpoc¢tu na davky
dachodového pojisténi 272,9 mld. K¢.
Pres fadu zmén provedenych
v zéakladnim diichodovém pojisténi
je zfejmé, Ze predevsim v disledku
oc¢ekavaného nepiiznivého demogra-
fického vyvoje je diichodovy systém
pfi soucasném nastaveni zakladnich
parametrt dlouhodobé finan¢né neu-
drzitelny a je tfeba jej dale vyznamné
reformovat. Za poslednich 15 let se
stfedni délka Zivota prodlouzila o 4
roky a predpoklada se, Ze za kazdych
dalsich Sest let se bude prodluzovat
o 1 rok. V kombinaci s poklesem po-
rodnosti se tak bude zvy$ovat i podil
star$ich osob na celkové populaci.

DichodovA
ReforRMA WA TRi ETAPY

'V soucasné dobé za¢ne ptsobit komi-
se pro diichodovou reformu sloZend ze
zéstuped politickych stran. Jaky bude
jeji dkol? Jiz v tomto volebnim obdobi
by mélo dojit k vyrazné zméné v dicho-
dovém systému, a to ve tiech etapach.

zf‘ 5P
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ry invalidniho diichodu odstupiio-
vat procentni sazbu za kazdy cely
rok doby pojisténi (véetné dopoc-
tené doby) podle stupné invalidity.
V ramci prvni etapy diichodové
reformy se zvazuji i moznosti uspo-
tadani lékarské posudkové sluzby
socidlniho zabezpeceni za ucelem
zvy$eni efektivity jejiho fungovani.

V ramci II. etapy by méla byt pii-

pravena a realizovana jednak opat-

feni ve vefejném zikladnim dicho-

dovém pojisténi, a to zejména:

e zavedeni plateb stitu za ndhradni
doby pojisténi; odvod plateb za na-
hradni doby pojisténi umozni sniZit
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procentni sazby pojistného na di-
chodové pojisténi s pozitivnim do-
padem na trh préace. Zavedeni téch-
to plateb bude znamenat vydaje ze
statniho rozpoctu. Tyto dodatecné
prostredky by mély byt ziskény
v ramci ekologické daiové reformy,

* vytvorenirezervy pro diichodovou
reformu z ptfjma z privatizace,

® oddéleni financovani zékladniho
dtchodového pojisténi od statni-
ho rozpoctu a vytvoreni ,dtcho-
dového fondu®,

a jednak opat¥eni v oblasti

soukromych dichodu (zejm.

penzijni pFipojisténi se statnim

prispévkem a Zivotni pojiSténi),

a to zejména:

e oddéleni majetku akcionar a kli-
enti,

e zavedeni mozZnosti poskytovat
rlizné zaméfené penzijni plany,

e zvySeni motivace k vyS$im pri-
spévkiim,

e zvySeni participace zaméstnava-
teld,

* podpora ¢erpani doZivotnich pen-
zi z penzijniho pripojisténi.

V ramci III. etapy by mél byt
pripadné zaveden dal$i dobro-
volny spofici pilif diichodového
systému:

Jde o moznost ¢astené se vyvazat
ze zakladniho dtchodového pojisténi
(moznost ,,opt-out). Pro dosaZeni vét-
§i diverzifikace zdroji pi{jmt ve stari
je nutné posileni fondové slozky da-
chodového systému platbou prispév-

Argumenty pro reformu

Prodluzujici se stedni délka Zivota
Za poslednich 15 let se prodlouzila o 4
roky. U osob, které dosahly 60 let, dojde
do roku 2050 ke zvySeni 0 6,5 roku (z
22,7 % u narozenych v roce 1945 na
29,2 % u narozenych v roce 1990).

Nizka porodnost
Pohybujici se na hranici 1,2-1,3 s pred-

poklddanym riistem maximélng na hod-
notu 1,7.

Rist pndllu osob ve vysSich vékovych
(zejména ve skupiné nad

80 let)
U vékové skupiny nad 80 let se ocekd-
va vice nez trojnasobny nérdst jejiho
podilu.

kt do penzijnich fondd. Mozny pii-
stup by spocival v tom, Ze bude viem
pojisténctim déana moznost volby, zda
jejich dtichod bude plynout pouze ze
soucasného zakladniho pribézné fi-
nancovaného dichodového pojistént,
nebo ¢aste¢né i z dobrovolného spo-
ticiho pilife dichodového systému
zalozeného na mozZnosti ,opt-out”.
‘Tato moznost volby by pro pojisténce,
ktefi by ji vyuzili, znamenala, Ze ¢ast
jimi placenych pfispévkii na zakladni
diichodové pojisténi by plynula na in-
dividudlni soukromé pojisténi. Pii spl-
néni podminek naroku na dichod by
jim byl pfiznan dtchod z pribézného
systému (sniZeny z divodu vyvazani)
a dachod vypocteny na zakladé sta-
vu prostiedkt individudlniho dctu.
O konkrétnim postupu v této véci by
meélo byt rozhodnuto v roce 2008.

SoucCAsNy sTAv prAci
NA dichodové reformi

MPSV pripravilo navrh paragrafo-
vaného znéni novel zakont k realizaci
parametrickych zmén zakladniho da-
chodového pojisténi a zmén souviseji-
cich pravnich predpist a je dokonco-
vana faze vniti'niho ptipominkového
fizeni. Rozeslani do meziresortniho
pfipominkového Fizeni se predpokla-
da v ¢ervenci 2007, predloZeni vladé
v zafi 2007 a projednéni a schvéleni
zmén v parlamentu v roce 2008.

Podrobnéjsi ddaje k navrhu di-
chodové reformy naleznete na www.
mpsv.cz na specidlni internetové
strance Socidlni reformy.

Slozeni komise k diichodové
reformé

0ODS Petr Necas, Vlastimil
Tlusty

KDU-CSL Marian Hogek, Jan Kasal

SZ DZamila Stehlikova, Jif{

B Vopitek

CSSD Zdenék Skromach, Bohu-
slav Sobotka

KSCM  Miroslav Opalka, Ivana
Leva

(MAR)
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Préce & socialni politika

HKvici . [ CSS7 —
Odmeénovani ,na ruku” je stale vétsim rizikem

Dokazovat praci nacerno je

ice obtizné, nikoli véak nemozné.

Jedna se o nezakonné poéinani, které Ministerstvo prace
a socialnich véci CR bude pfisné postihovat. Pravé tak se pod

drohnohled

dr organu i
minimalni mzdy.

Nezaméstnanost klesa, pracovnich
prileZitosti pribyva, coZ lidem umoz
fiuje, aby se pfi vybéru zaméstnani
chovali racionalné, a aby se pod tla-
kem nedostatku prileZitosti neroz-
hodovali pro riskantni a nezdkonné
kontrakty.

Vidina zdanlivé vy$si mzdy nemtze
vyvazit zdpory prace bez socidlniho
a zdravotniho pojisténi, bez naroku
na placenou dovolenou, s moznosti
propu$téni na hodinu. Za pracovni
traz nedostane neprihldSeny za-
méstnanec Zddnou kompenzaci, ne-
muZe dokonce ani zazadat o plijcku
u finan¢nich ustavi.

Firmy u$etii na odvodech za social-
ni a zdravotni pojisténi zaméstnanct,
riskuji ov§em finan¢ni postih, ktery
muZe tyto pochybné dspory vyrazné
prevysit.

Oblibenym zptsobem kombinace
legalniho a nelegédlniho zaméstnd-
véni stile zGstavd minimalni mzda
na vyplatni pasce a zbytek odmény

W Ve zkrarce INEG_—

* O 2 000K¢ se zvySuje diichod
lidem, ktefi se doziji sta let. Ces-
ka sprava socidlniho zabezpece-
ni jich letos v kvétnu evidovala
celkem 251. U prileZitosti stych
narozenin dostavaji seniofi i
osobni dopis ministra ministra
prace a socialnich véci Petra
Necase.

Pocet prostitutek v CR budou zji$-
fovat tazatelé, ktefi vyrazi do teré-
nu koncem leto$niho roku. Minis-
terstvo vnitra a Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR se rozhodly
Zjistit, kolik Zen v zemi nabizi se-
xudlni sluzby, a také pro¢ a kde tak
¢ini. Davod? Prostituce je spojena
s kuplifstvim a jinou kriminalitou.
Na akci je predbézné piisliben
jeden a pal milionu korun. Pocet
prostitutek v Cesku se nyni od-
haduje jen velmi priblizné a ddaje
0 ném se rozchazeji. Pohybuji se
mezi Sesti a ticeti tisici.

Véznice v Mirové na Sumpersku,
ktera patti mezi nejtéZzsi kaznice
v zemi, oteviela novou halu na
vyrobu nabytku. Stavbu za vice
nez 58 milionti korun planovalo
vedeni véznice nékolik let. Praci
by zde mélo najit az 50 odsouze-
nych. Ve véznici si nyni odpyka-
va svij trest 372 odsouzenych,
z toho 13 dozivotné. Podle za-
stupctd radnice je nyni zamést
nano pies 60 procent z nich.

B Orizky A 0dpov i

prace ocitne zneuzivani vyplat

mimo dcetni evidenci pifimo ,na
ruku“. Jedna se o zpiisob béZny ze-
jména ve sluzbach. Je to rozsifeny
delikt na tseku odméiiovani zamést-
nancd, ktery v8ak organy inspekce
prace mohou snadno odhalit. Mini-
malni mzda mize byt totiz legalné
vyplacena jen velmi dzké skupiné
pracovnikl vykonavajicich nejméné
kvalifikované prace.

Jde o prace sestavajici z jednodu-
chych opakujicich se pracovnich
operaci bez vazeb na dal$i procesy
a Cinnosti. Jde zpravidla o ¢innosti
bez rizika pracovniho drazu, které
nepredstavuji zvy$ené naroky na
nervovou soustavu, soustifedénost
a pohotovost.

Mezi takto definované pracovni
aktivity rozhodné nepatii povinnosti
obsluhujiciho persondlu v restau-
racich ani prodavact ¢i pokladnich
v obchodech a dalsich profesi ve
sluzbach, které byvaji minimalni
mzdou nejcastéji odménovani.
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Ministr préce a socilnich véci Petr
Necas ocekavd, Ze chystané legisla-
tivni zmény v oblasti zaméstnanosti
podobné ne$vary v odménovani pra-
covnikd ukonéi.

Priklady praci, které je mozné
odménovat minimélni mzdou:
e kontrola ptichodu a odchodu za-

méstnanct, vydej klica,

e béZny uklid,

* drobné Sici prace, nasivani kapes,
prisivani knoflikd,

* pomocné prace pii pripravé jidel,

* ruéni manipulace se zboZim a ma-
terialem do 5kg vahy,

* oSetfovani vefejné zelené,

e obsluha jednoduchych rozmno-
Zovacich zafizeni,

e dorucovani zasilek. (RED)

Proc¢ olympionici nedostanou renty

O sportovce by se mél postarat nadac¢ni fond, nikoli diichodovy systém

Dvacet tisic korun mésiéné mohli dostavat k diichodu byvali

i, pokud by

1
olymp

nou prosel navrh socialnich demo-

krati na renty, které mély nékdejSim medailistiim zajistit distoj-

né stafi. Pro stat by to pfedstavovalo 27 milioni korun roéné, to
ale nebyl hlavni divod, pro¢ se vét$ina poslanci postavila proti.

Podle ministra prace a socidlnich
véci Petra Necase by zakon olympio-
niky vynal jako jedinou skupinu z da-
chodového systému sdileného véemi
ostatnimi lidmi. ,Jsem presvédcen,
Ze je na$i povinnosti postarat se o li-
di, kteti udélali hodné pro tuto zemi,
jsem presvédcéen, Ze tou spravnou
cestou je bezesporu nadacni fond,
ale rozhodné by to nemél byt dicho-
dovy systém,” uvedl Petr Necas. _

,Stejné dobré jméno délaji Ces-
ké republice i sportovci z neolym-

LO PONCE | AGENCY:
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pijskych sportd, déla to cela rada
predstaviteld kultury, uméni, vy-
sokého $kolstvi, védy apod. A tito
lidé by pak méli penze vyrazné
niz8i nez byvali sportovci. Z tohoto
pohledu je naprosto legitimni klast
si otazku, jak dlouho musel ¢lovék
bojovat na frontdch druhé svétové
vilky, jak dlouho by musel byt za-
vieny v koncentra¢nim tabore, jak
dlouho by musel byt politickym
vézném ve 40. a 50. letech, aby do-
sahl na takto vysokou penzi. Jsem

~Vikendovym“ chripkam zvoni hrana

Prvni tfi dny nemoci se nebu-
dou vyplacet Zadné davky. Co
kdyz lidé ale za¢nou prechazet
virézy, a budou tak ohroZovat
sebe i ostatni?

Tzv. karenc¢ni lhita, ¢ili prvnich
nékolik dni bez nemocenské, exis-
tuje ve dvandcti z patnacti starych

Clenskych zemi Evropské unie. Ve
Finsku trva dokonce devét dni. Nikde
se neprojevilo, Ze by se zdravotni stav
obyvatel zhorsil, Ze by prechazeli ne-
moci. To jen svéd¢i o odpovédnosti
kazdého z nas. Naopak je zdravotni
stav lidi v téchto zemich v priméru
lep$i nez u nés.

Jaka je v Cesku nemocnost ve
srovnani s okolni Evropou?
Vysokd. Ivldda Vladimira Spidly
(CSSD) si uvédomovala, Ze je nutné
s nemocenskou néco délat a sniZila jeji
vyplatu v prvnich t¥ech dnech na 25 %
denni mzdy. Nemocnost unds poté
poklesla, stile je v8ak prili§ vysoka.
ZkuSenosti zapadni Evropy ukazuii,
Ze pravé prvnich nékolik dnd bez
nemocenské jednoznatné zamezuje
spekulativnimu chovani, takzvanému
Lhodéni se marod“. Nemocenska je
unas zfejmé nejvice zneuZivanou
socidlni davkou. Neni normalni, aby
v zemi, kterd ma lep$i zdravotni stav
obyvatelstva nez Polsko, Madarsko
nebo Slovensko, bylavykazovana vys$si
nemocnost a abychom meéli prakticky
nejvys$si nemocnost v Evropské unii.
Zneuzivani nemocenské se pritom
hodi jak ¢asti zaméstnanct, tak ¢asti
zameéstnavateld, ktef jeji pomoci Fesi
situaci, kdy nemaji pro své lidi préci.
JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

prresvédcen, Ze v této optice musi-
me navrh posuzovat a v této optice
pro néj nemfiiZzeme hlasovat,“ uza-
viel Necas.

Nejde o to, Ze by si sportovni
veterani distojnéj$i podzim Zivota
nezaslouzili, ale i o né by se méla
postarat predev§im jejich rodina
— rodina sportovni. Aktivnimi mla-
dymi sportovci pocinaje, olympij-
skymi sponzory a fanousky konce.
Neexistuje jedina bariéra, ktera by
brénila zaloZeni nada¢niho fondu,
z néhoz by nékdej$i reprezentan-
ti, ktefi se ne vlastni vinou ocitli
v zZivotni nouzi, byli odméfiovani.
Poslanec Pavel Ploc, byvaly sko-
kan na lyZich, ktery navrh rent
inicioval, miZe dat nyni k zaloZeni
fondu podnét. Svépomoc plati i pro
jakoukoli jinou profesi. Vymérovat
dtichody podle toho, jak se kdo
zaslouzil o stat, nelze. Socialni sit
by se pak stala zdrojem vycitek a
zavisti.

(RED)

Nemocni
musi pocitat
s kontrolou

Pocet Cechti, ktefi neopravnéné
pobiraji nemocenské davky, nekle-
s4. Na podnét Ministerstva prace
a socidlnich véci CR zvysila Ceska
sprava socialniho zabezpeceni po-
Cet kontrol nemocnych. Jeji pracov-
nici jen v prvnim ¢tvrtleti leto$niho
roku zkontrolovali 75 490 nemoc-
nych, z nichZ 1 553 pobiralo davky
neopravnéné. Ro¢né se pocet odha-
lenych podvodnych marodii pohy-
buje kolem Sesti tisic, ve skutec¢nos-
ti je vSak daleko vyssi. Nejcastéji
zneuzivaji davek lidé s nizkymi pri-
jmy. Vy$§im prfjmovym kategoriim
se nemocenska nevyplaci a tito lidé
béZna onemocnéni resi spiSe Cer-
péanim nékolika dnii dovolené.

Lidé, ktefi Cerpaji nemocenské
déavky, musi umoZnit kontrolu do-
drZovéani lé¢ebného reZimu. To
znamend, Ze musi napiiklad opat¥it
sviij byt zvonkem a jmenovkou &i
uvést oSetfujicimu lékati platnou
adresu pobytu. Pracovnici spra-
vy socialniho zabezpeceni se pri
kontrole prokazuji opravnénim ke
kontrole, prace neschopni ob&ané
jsou povinni jim predlozit doklad
o pracovni neschopnosti. Do néj
pracovnik dozoru zaznamena da-
tum a Cas kontroly a sviij podpis.

Kontroly dodrZovéni lé¢ebného re-
Zimu se provadéji pravidelné béhem
celého tydne, pripadné i o vikendu.
Kontroluji se bud namatkou vybrani
lidé, déle obcané, k jejichZ kontrole
déa podnét prakticky 1ékar, tirad pré-
ce & posudkovy lékart Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni. Podnét ke
kontrole mize dat také zaméstna-
vatel, ktery ma podezreni, Ze jeho
zaméstnanec nemoc pouze predsti-
4, ze zaméstnani bere nemocenské
a pritom vykonava jinou ¢innost.

Kromé snizeni ¢ odebrani dav-
ky mtize Ceskd sprava socialntho
zabezpedeni pracovni neschopnost
ukoncit, coz se déje ve vétSiné pri-
padi, kdy je zjisténo poruseni 1é-
Cebného rezimu. STEPANKA FILIPOVA

TISKOVA MLUVCI CESKE SPRAVY
SOCIALNIHO ZABEZPECENT

Pracovni neschopnost v CR

Rok 2005 2006
Potet neschopenek | 3 185 257 | 2 870 261
Primémd  délka
neschopenky (dny) SR a0

S velkym zajmem PraZani se
setkal pouli¢ni happening Refufest,
ktery probéhl 15. a 16. ¢ervna na
namésti Miru. Lidé ze vSech kouttt
svéta, kteri v Ceské republice hleda-
ji atocisteé, zde nabizeli kolemjdou-
cim ochutnévky ze svych kuchyni,
néavstévnici se mohli sezndmit s je-

Integrace cizincu

jich hudbou ¢i tradi¢nim oble¢enim.
Podle poradajiciho sdruZeni Berkat
takovato setkdni migrantd s Ces-
kymi ob¢any poméhaji odbouravat
strach z cizinct, ktefi se pomalu
stavaji nedilnou soucasti nasi spo-
le¢nosti.

FOTO: FRANTISEK VLCEK
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Aktuding 3

M Britské zkusenosti

Posudkovi lekari mohou usetrit statu miliardy korun

Soucasti navrhovanych socialnich reforem k omezeni vydaji
statniho rozpoctu je i pfipravovana reforma lékaiské posudkové

sluzby. Diivody jsou

posudkové éinnosti v sou¢asnosti

Z této cCastky zhruba 43 mld. K¢
predstavuji invalidni dtichody, 9 mld.
K¢ piispévek na péci a 26 mld. K¢ dav-
ky nemocenského pojisténi. Ziizeni
jednotné lékai'ské posudkové sluzby
umozni dspory v Fadu miliard K¢.

Tuto mySlenku podpofil i Ces-
ko-britsky seminaf k organizaci
a Cinnosti posudkové sluzby, ktery
usporddalo Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR.

Britnii zachranila
soukromA firma

Pozvani do Ceské republiky piijali
odbornici z britského ministerstva
prace a dtchodd a privatni firmy
Atos Origin. Odbornd verejnost tak
méla moznost slySet, jak stoupajici
socidlni vydaje privedly vladu Velké
Britanie k uzavieni zakazky s privat-
ni firmou s cilem nejen zastavit zvy-
Sovani téchto vydajti, ale dokonce je

H Pitedstavujeme

y fi ¢ni dopad Iékafské
¢ini 85 mid. K¢ rocné.

o tetinu snizit pfi zachovani odpovi-
dajici kvality poskytovanych sluzeb.

Zakazku na posuzovani zdravotni-
ho stavu pro acely Incapacity Benefit
(davka pfi invalidité, obdoba invalid-
nich dichodd) a pro ucely Disability
Living Allowence (obdoba prispév-
ku na péci) ziskala od statu firma
Atos Origin. Firma vyvinula systém
LIMA (Logic Integrated Medical As-
sessmmnet), ktery od roku 1998 pouzi-
vaji posudkovi lékafi pfi zpracovani
1ékarskych zprav.

V8echny davky spravuje minis-
terstvo prace a dichodt a u témér
v$ech socidlnich davek je vyZzadovan
1ékarsky posudek, ktery na zdkladé
Evidence Based Medicine (mediciny
zaloZzené na dtkazech) vypracova-
vaji 1ékati posudkové sluzby Atos
Origin. Firma zaméstnava vice nez
300 kmenovych a 1 500 smluvnich
1ékarti. Ro¢né je posouzeno 1,2 mil.
osob.

Novinka: piispevek
NA podporu NAvraTu do pRACE

Cilem probihajici reformy socidlniho
zabezpeceni ve Velké Britanii je snizeni
poctu osob, které prestanou pracovat
a pobiraji pouze socidlni davky, zajis-
téni spravné identifikace osob, které
nejsou schopny pracovat, a nastaveni

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Evropsky socialni fond (ESF) slavi v Evropé letos své 50. vyro¢i. Diky nému byla podpofena cela
Fada velmi kvalitnich projektu, jejichZ prostfednictvim se podafilo zaméstnat miliony lidi v celé
Evropské unii. Ceska republika méla moznost vyzkouset si tento diilezity nastroj po dva roky.
Béhem této doby bylo podpofeno vice nez 2 600 projektii za téméf 15 mlid. Ké.

V programovém obdobi 2007-13
bude i nadale hrat Evropsky socidlni
fond vyznamnou roli v socidlni politice
Ceské republiky a bude vyuZivan jako
hlavni nastroj pro zvySovani zaméstna-
nosti, zvySeni konkurenceschopnosti
pracovniki a socidlni zaclefiovani.

Ceska republika bude vyuzivat
tohoto vyznamného finan¢niho na-
stroje v nasledujicich sedmi letech
prostiednictvim t¥i operacnich pro-
grami, na které od EU ziskala cel-
kem 3,8 mld. eur.

Jednim z téchto program je Opera¢-
ni program Lidské zdroje a zaméstna-
nost (OP 1.ZZ), na jehoZ realizaci ziskalo
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR
z Evropského socidlniho fondu pro toto
obdobi pres 1,8 mld. eur. Spole¢né s ne-
zbytnym narodnim spolufinancovanim
pak rozpocet programu presdhne 2,1
mld. eur, pricemz tyto prostredky bude
mozné Cerpat az do roku 2015. Novy
program v mnohém navazuje na soucas-
né programy spolufinancované z ESE

Hlavnim cilem OP LZZ je zvy$eni
zaméstnanosti v Ceské republice na
drovenl praméru patnacti nejlepsich
zemi EU. Jednou z hlavnich priorit
bude i nadéle zvySeni adaptability za-
méstnanchi a zaméstnavateld. Tento
cil bude zaméfen predevsim na pied-
chézeni nezaméstnanosti prostied-
nictvim podpory investic do lidskych
zdroji ze strany podniki a organiza-
ci, rozvoj odbornych znalosti, kvali-
fikace a kompetence zaméstnanci
a zaméstnavatell a rozsifovani moz-
nosti pro uplatnéni pruznéjsich fo-
rem zameéstnavani.

Druhou vyznamnou oblasti je zlep-
Seni pristupu k zaméstnani a preven-
ce nezaméstnanosti. Tento cil smé-
fuje predevsim k zlepSeni pristupu
k zaméstnani a na trvalé zaclenéni
osob hledajicich zaméstnani a také
na prevenci nezaméstnanosti.

Treti neméné diilezZitou prioritou je

ROLNICKA — novd prileitost pro pracovni integraci lidi s mentdlnim a kom-

binovanym postizenim. Hlavni aktivitou projektu je vanik ,oteviené éajovny-ka-

vdrny“, kterd je zdcvikovym mistem pro pracovni prispravu deseti mladych lidi

s postizenim. Vysledkem projektu by méla byt lepsi pripravenost vSech ziiéast-

nénych a podporeni zaméstndvani lidi, kteri jsou pri zapojeni na trhu prdce
R .

hledem ke svému p

Prijemcem finanéni podpory je Diakonie CCE - stredisko Rolnicka, Mrdzkova

www.rol;

ioha

M . P
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podpory tak, aby se co nejvice jejich ad-
resatt mohlo vratit do prace. Od roku
2008 proto bude zaveden novy prispé-
vek, prispévek na podporu navratu do
prace, ktery nahradi davky pobirané
v invalidité. Podporu navratu do prace
zajistuje projekt Pathways to Work, tedy
projekt cesty k praci, ktery je realizo-
véan od roku 2003 a do pracovniho pro-
cesu navritil jiz 26 000 klientti.
Klicovym rozhodnutim z posudko-
vé medicinského hlediska byl novy
pohled na pracovni schopnosti klien-
ta. Systém je orientovan na pracovni
schopnosti, kterymi pro trh prace
klient disponuje, tedy na skutec¢nost,
jakou ¢innost mtiZe je$té vykonavat.

Posudkovy proGram musi
byt znalecky A NezAvisly

I pro ¢innost ¢eské lékarské posud-
kové sluzby je dilezité zménit stavajici

pristupy hodnoceni dasledkt zdravot-
niho postiZeni a invalidity. Prokazovéani
ztracenych pracovnich schopnosti smé-
fovat na zji$tovani zachovanych schop-
nosti a tim umoznit rychlejsi socidlni
zaClenovani Kklientti. Systém LIMA se
zabyva porovnavanim a vyhodnocova-
nim udajt klienta o jeho zdravotnich
problémech, zjistuje Casovy snimek
jeho béZnych dennich aktivit a posuzu-
je dopad zdravotniho postiZeni na ome-
zeni schopnosti dilezitych pro praci.
Na vlastni posudkovou ¢ast programu
navazuje Cast analytickd, ve které se vy-
hodnocuje zatiZeni a kvalita posudkové-
ho procesu, a ¢ast, ktera poskytuje od-
borné medicinské tidaje. Program se
neustale vyviji, pfipravuje se jeho dalsi
aktualizace, kterd bude vice zaméfena
na kvalitu poskytovanych sluZeb a bu-
de aktualné odrazet zmény pracovniho
prostiedi a modernizaci medicinskych
metod a lé¢ebnych postupt.

Zavér seminare vyznél ve prospéch
sjednocené posudkové sluzby, ktera
vykonava svoji ¢innost nezavisle a je-
jiz 1ékarské posudky slouZi jako va-
lidni podklad pro rozhodovani.

Vysledkem spoluprace firmy Atos
Origin a ministerstva préace a diichoda
je celkové sniZeni finan¢nich naklada
spojenych s vyplacenim socidlnich da-
vek, a to nejen v dasledku snizeného
poctu téchto davek, ale i sniZzenim po-
¢tu administrativnich pracovnik, zlep-
Senim technického vybaveni a vy$si
drovni kvality poskytovanych sluzeb.

Britské zkuSenosti se tak stavaji
jednim z ddleZitych podklada v dal-
§im koncepénim rozhodovacim pro-
cesu pri sméfovani 1ékaiské posud-
kové sluzby v na$i zemi.

MUDr. LIBUSE CELEDOVA,
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

B Zamy3leni I
Materskych skolek je malo, déti hodné

Na materské skolky jsou dnes porad-
niky. Prednost maji déti z prijmové
slabsich rodin. Ano, je to bohuzel tak.
Mdme se snad rozvést nebo uddvat
nizsi prijmy, aby se nase dité dostalo
do $kolky? ptaji se prislusnici stredni

minimdlni ndroky a pro priamérné
situované rodice jsou dostupné. Péce
0 déti ve formé ,vzdjemné rodi¢ovské
vypomoci“ je velmi rozsivend napri-
klad v Némecku, Rakousku, Svycar-
sku nebo Francii. Je to prosté — jedna

; ské dovoloné si

tridy, kteri se citi diskri a
Casto se obraceji s kritikou na Minis-
terstvo prdce a socidlnich véci CR.

Jenze zFizovateli materskych skol
Jsou prevdziné obce. Co md délat stdt,
kdyz pri soucasném stavu verejnych
financi nelze investovat miliardy ko-
run do vlddnich pldni na vystavby
predskolnich zavizeni, kterd by navic,
az pomine populacni vina, zela opét
prazdnotou?

Po roce 1989 nastal vyrazny pokles

700/111, 392 01 Sobésl
stredkii z Evropskéh

idIniho fondu a stdtnil

Vyise p ich pro-
rozpoctu C'Iy? Je 650 000 K¢.

posileni integrace osob ohroZenych
socidlnim vylou¢enim nebo socidlné
vyloucenych. Ta je zaméfena zejména
na pomoc osobam ohroZenym social-
nim vylou¢enim nebo pifmo osobdm
socidlné vylou¢enym. Mezi hlavni
aktivity patfi jak zaclefiovani osob
z odli$ného sociokulturniho prostiedi,
tak prosazovani rovnych prileZitosti
Zen a muzt na trhu prace. U aktivit za-
mérfujicich se na rovné piileZitosti jde
predevsim o vytvoreni podminek pro
soulad pracovniho a rodinného Zivota.
Kromé zkvalitnéni a rozsireni nabidky
stavajicich predskolnich zafizeni pro
déti se program zaméfuje i na osvétu
a propagaci principu rovnych piilezi-
tosti, zlepSeni pristupu Zen ke vzdéla-

22%

33%

m Adaptabilita
mAKktivni politiky trhu
prace

| Socialni integrace a
rowné pfileZitosti

OVefejna sprava a vefejné
sluzby

D Mezinarodni spoluprace

| Technicka pomoc

vani a zaméstnani, zvySent jejich Gcasti
v podnikéni a motivaci zaméstnavatel(i
vyuZivat nové formy zaméstnani.

Dalsi podporovanou oblasti je mo-
dernizace verejné spravy, kde se jed-
né predevsim o zvySeni kvality, efek-
tivnosti a transparentnosti verejné
spravy a verejnych sluzeb. Posledni
prioritou je zintenzivnéni mezinarod-
ni spoluprace v oblasti rozvoje lid-
skych zdroji a zaméstnanosti.

RozloZeni finan¢nich prostiedki
dle jednotlivych prioritnich os vysti-
huje graf vlevo dole. B

Program byl schvélen vladou CRv lis-
topadu lofiského roku a v breznu toho
roku byl odeslan k posouzeni Evropské
komisi. Po obdrzeni jejho odsouhlase-
ni mohou nésledovat prvni vyzvy pro
Zadatele k predkladani projekti. Nej
pravdépodobnéj$im terminem prvnich
vyzev se jevi 2. polovina 2007. V tomto
obdobi bude také probihat fada konfe-
renci a semindft pro zajemce o ziskani
podpory z tohoto vyznamného fondu.

Dalsi informace o Evropském soci-
dlnim fondu a jeho programech na-
leznete na oficialnich webovych stran-
kdch ESF wwuw.esfcr.cz.

Ing. KAMILA DAVIDOVA
ODBOR RIZENI POMOCI Z ESF, MPSV

% B

porodnosti, coz se projevilo hromad-
nym rusenim materskych skol. Pokles
poctu jesli souvisel s jejich malou
populariton a nevhodnosti k péci
0 nejmensi déti. Nyni zdlezi na mist-
nich podminkdch v obcich, zda mohou

na t
pFibere do denni péce dalsi déti ze sou-
sedstvi. Privydéld si tak k rodi¢ovské-
mu prispévku, zatimco maminky své-
renych déti se mohou vénovat kariére.
Stejnou éinnost miize provozovat di-
chodkyné ¢i jind Zena v domdcnosti.

Dalsi moznosti, o niz ministerstvo
usiluje, je danovd podpora zaméstna-
vateli pri zrizovani détskych koutki
pFimo na pracovisti, podnikovych mik-
rojesli nebo firemnich $kolek. V sivahu
pFichdzeji i prispévky zaméstnanciim
na zajisténi hlidani déti primo v jejich
domdcnosti.

Vsechny tyto nové moznosti pomo-

hou tesit problém s hliddnim pred-
skolnich déti. Nejsou vSespasitelné,

pruéné reagovat na dnesni d

ficky vyvoj a do predskolnich zarizeni
rozumné investovat.

M PP

prdce a véci
CR prichdzi v péci o predskolni déti
s alternativnimi modely, které rozsi-
ruji spektrum rodinnych sluzeb. Jde
0 modely, které se osvédcily v zdpad-
ni Evropé, na stdtni rozpocet kladou

ale rozh il posun vpred
a nezdvislost rodiny na stdtem ¢i obci
poskytovanych moznostech. PFipocte-
me-li k tomu $irsi vyuZivdani cdstec-
nych a flexibilnich pracovnich vvazki,
nemuseji se rodice obdvat, ze je pred-
Skolni dité pripravi o moznost skloubit
pracovni drdhu s jeho vychovou.
EVA MARTINKOVA,
ODDELENI STYKU S VEREJNOST MPSV
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Sezonni prace v zemich EU

Studujete a chcete si pfes prazdniny pfivydélat, ale chtéli byste
zkusit praci za hranicemi Ceské republiky? Nebo uz jste

zaméstnani, ale radi byste vyuzili dovol

v letnich

jako moznost zajimavého privydélku? Pak pravé pro vas jsou
uréeny sezonni prace v ramci Evropské unie.

Nabidka sezonnich praci v zemich
EU je velmi ldkavou zaleZitosti pro
mnoho z nas. Naskyta se nam Sance
Loprasit své jazykové znalosti, po-
znat novou zemi, nové lidi a zvyklosti,
vyzkouSet si praci v jiném prostiedi.
Oproti standardnimu dlouhodobému
zaméstnani v ciziné se u sezonnich
praci nemusime vzdéavat svého sou-
Casného zaméstnani, odjizdime tzv.
jen na chvili, a kdyZ se nam prace
nelibi, mtiZeme se vratit domti.

Mezi nejoblibenéjsi zemé, kam
Cesi jezdi za sezonnimi pracemi, pa-
tif Rakousko, Spanélsko, Nizozem-
sko, Italie a Dansko.

Kde lze najit nabidky
sezonnich praci v zemich EU?
Sezonni prace a brigady jsou zve-

fejiiovany na celoevropskych inter-
netovych vyhledavacich. Jejich uce-

EURES predstavuje celoevropskou

sit poradenskych
kancelafi Eures (European Employment Services), na
které se mohou obriétit zaméstnanci i zaméstnavatelé pii-
sobici v ¢lenskych stitech a zcela ZDARMA mohou vyuZit
sluzeb jednotlivych EURES poradcti. Evropské sluzby za-
méstnanosti zajistuji predev$im databézi volnych pracov-
nich mist, pfipravovana vybérova fizeni, Zivotopisy ucha-
zeCll 0 zaméstnéni, informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach ¢ o legislativé a mnoho dal$ich informaci.

'V soucasné dobé pokryva sit EURES 31 zemi, kterymi
jsou Belgie, Bulharsko, Ceska republika, Dansko, Es-

leny prehled naleznete na strankach
EURES - http://portal.mpsv.cz/eu-
res/prace_v_eu/sezona a WWwWWw.eu-
res.europa.eu. Na evropském porta-
lu pracovni mobility najdete on-line
databazi s vice nez 1,2 mil. volnymi

EURES

EURopean Employment Services

Pitehled nejzvamifsich celoevropskych vyhledavalo:

pracovnimi misty z dfadi prace 31
zemi Evropy.

TIP

pro rychlé vyhledavani na
strankach www.eures.europa.eu:

Pri vyhledavani sezonnich praci
zadavejte spojeni prace na dobu ur-
Citou, season, piipadné pfimo nazvy
hledanych profesi jako Pomocni pra-
covnici v zemédélstvi, ¢i$nici apod.

S jak vysokymi Zivonimi
nNAklady je Tieba pocitar?

Vesmés plati, Ze Zivotni naklady
jsou vy$si nez v CR. ZaleZi také na
jednotlivych oblastech, napf. v se-
verni ¢asti Italie jsou Zivotni ndklady
vyS$Si nez v jizni ¢asti. Pomérné dra-
hé byvaji sluzby a ubytovani.

Veskeré informace o jednotlivych
zemich, pracovnich mozZnostech
a podminkach naleznete na stran-
kach Evropského portalu pracovni
mobility  http://portal. mpsv.cz/eu-
res/.

tonsko, Finsko, Francie, Irsko, Island, Itélie, Kypr, Lich-
tenstejnsko, Litva, Loty$sko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Némecko, Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portu-
galsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovin-
sko, Spanélsko, Svédsko, Svycarsko, Velké Britanie.

Pro Ceskou republiku plati, Ze v kazdém ze 14 krajskych
uradd prace najdete proskoleného EURES poradce, ktery
vam zdarma poskytne poradensky servis — tzn. ukaze vam,
jak si vyhledat pracovni misto v zahranici, poradi, jak kon-
taktovat zaméstnavatele, a pomtiZe objasnit problémy, kte-
ré vas mohou v zahranici v té které zemi Evropy potkat.

© PHOTOGRAPHER: MIHAICALIN | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Co je Titeba zakidit pro pracOUNi povoleni Na sEzONNT pRACE A hranicemi CR?

www.anyworkanywhere.com

Nabizi pracovni pfileZitosti v mnoha zemich Evropy i v mimo-
evropskych statech, jednoduché vyhledavani dle zemé a typu
préce, také |nlormace 0 moznostech uhytuvénla pracovnich

Dénsko .

* Prvotni Zddost o sezonni prace se poddva vyhradné prostfednictvim on-line formuldre na http://www.seasonalwork.dk.
Dansko uplatfiuje pfechodné obdobi na volny pohyb pracovnich sil, v praxi to znamend, Ze zaméstnavatel i Zadatel musi vyplnit

specidlni formulaF (obvykle

informuje o p Fe k ziskani

povoleni).

JakA je forma ubytovAni A NgJEASTEST vySE vydElku?

Ubytovani k

L h, pokud jsou p * Po prijezdu do Irska je potfeba vyfidit si PPS &islo (Personal Public Service Number). O toto &islo se zadd na mistni Social Welfare
Francouzsky portal s odkazy na prace ve Spangisku, Italii, Irsko Office. Vice na www.welfare.ie.
www.eurosummerjobs.com Francii, Belgii, Némecku, Rakousku a Lucembursku. Praktic- * Pii pobym del$im nez 3 mésice musite zazédat o povoleni k pobytu. Zadost vyfidi v Dublinu kancel4F registrace cizincd (The Aliens
ky privodce i s odkazy na ubytovani. ion Office), v ostatnich ol mistni policejni stanice (The Local Garda Siochana District).
Je zaméfen predevsim na pracovni nabidky v oblasti sbéru = Pro pracovni pobyt je tfeba ziskat &islo socidlniho zabezpegeni - codice fiscale, a to na pfislusném finanénim Gfadé (vice na http:/
www.fruitfuljobs.com ovoce ve Velké Britanii. Obsahuje odkazy na firmy pdsobici Itélie www.agenziaentrate.it).
v oblasti péstovani a zpracovani ovoce. Pfi pobytu del3im nez 3 mésice musite zazadat na oddéleni mistni cizinecké policie nebo na povéfeném poStovnim Gradé o pritkaz
" ) 0 pobytu - vice na http://www.portaleimmigrazione.it.
www.gapwork.com Sezonni préce nejen pro studenty.
P PP * Pro pracovni pobyt je tfeba zafidit na pfislu$ném finan¢nim dradé BSN &islo — Burger Service Numer, vice na http://www.belastingdienst.nl.
www.holidayresortjobs.co.uk Pracovni nabidky pro letnf i zimnf sezonu v « Pfi pobytu delim nez 90 dni je tFeba registrace na obecnim/méstském GFadé a na imigragnim GFadg (IND).
: Evropsky portdl pro mladé nabiziv sekci Prace mnozstvi odkazi « Je tieba vyfidit i povoleni - Beschéftigungbewilli to trvé cca 6 tydnd, miZe byt zkraceno pro sezonni pracovnik
http://europa.eu.int/youth (B CORANZNS S00 e tieba vyfidit pracovni povoleni — Beschiftigungbewilligung, to trv: i1 j p P y
SHHED & na webové stranky zamérené zejmeéna na studentske brigady. = vzdy musi prvni krok udélat zaméstnavatel a pozadat o povoleni rakousky Gfad prace AMS. Obecné plati, e udélovani pracovnich
N— Dansky portal p préce, ktery ther EURES povoleni je zavislé na vy3i kvot, tzn. na p ém podilu cizincd na trhu prace v regionu v zavislosti na situaci na
N¥issasoralworkid v Dansku. Aktuding nabizi zemadglské prace — shér jahod. trhu préce v daném regionu, tj. mife nezar 10sti a struktufe ne jeh dle profesi. L »
HakCUSE0 * Specidlni sezonni pracovni povoleni — Saisonbewilligung je udélovano na dobu 6 mésicli a mize byt prodlouzeno az na 9 mésici.

Kvalifikace pro sezonni préci neni ze strany AMS — Uradi prace p v3e je Cisté na uvazeni zaméstnavatele.
Studenti studujici v CR potFebuji v Rakousku pracovni povoleni. Vzhledem ke krétkodobému trvani pracovniho poméru pro né
prichdzi v tivahu pouze sezonni prace v zemédglstvi, lesnictvi a turismu. Pro ¢eské studenty na rakouskych $kolach plati hranice
vy3e vydélku bez pracovniho povoleni, kterd je kazdorogné aktualizovana. Pro letosni rok ¢ini max. 341,16 eura za mésic, coz je tzv.
Geringfiigigkeitsgrenze, tzn. hranice, pod niZ nepfispiva do systému zdravotniho a socidlniho pojisténi.

o Zaledi na typu préce, vesmas de o préci tko- * Po prijezdu do zemé je teba vyFidit si na mistnim Gfadu prace nebo policejni stanici identifikani Eislo cizince umero de
Po prijezdu d € je tieba vyfidit si istnim (fadu pra bo policejni stanici identifikaéni ¢islo cizince NIE - N d
q . lem, napf. sbér jahod a hrachu primérmé 0,80 Spané i )
Dénsko * Vetsinou ubytovani ve stano- eur/kilop(e-15 leur/hodina). Kukufice, jablka * Pokudve Spanelsku pracujete, musite pozadat do 30 dnii od vstupu do zemé o povolent k pobytu v pfislusné provincii na cizinecké
vyeh kempech. ahrugky a saldt Gasto placeno hodinové cca policii (Polica de Extranjeria, drea de trabajo y
13-14 eur/hodina, nékdy ukolova mzda). * Po pifjezdu do zemé je tfeba vyfidit si na Jobcenter plus nebo na Social Security Office Eislo pojisténi, tzv. National Insurance Number.
« Ubytovani v hostelech nebo | Minimalni mzda v Irsku je od 1. ledna t. r. Velka Britanie | + Pokud hodldte pracovat déle nez 1 mésic, je tfeba se do 30 dni od zahdjenf prace registrovat do tzv. Worker Registration Scheme (regis-
50 pfimo u zaméstnavatele. 8,30 eur/hodina (dospéli pracovnici). trace probihd postou, zasila se specidlni formuldf, original priikazu totozZnosti, 2 fotografie, potvrzeni od zaméstnavatele, 90 GBP).
* Zaméstnavatelé jsou ndpo- |« Priimérny vydélek brigadnika tuto ¢astku
mocni pfi hledéni ubytovéni. 0 moc neprekraci
- * Minimdlni mzda v Italii neni zakonem sta- s . . LA s . g I )
i . gastg ubytovnvkempech. |\ " oyona, ury i kolektunt smiouvy. Jake jsou pracovni pozice A jaka je doba TRVAN sezonnich praci? Jak velka jazykova
dlie * Zaméstnavatelé jsou ndpo- | o0 hybuje okolo 70 % pramér- PR
" yKe s pohybuje okolo 70 % pramér- vybavenosT je Tieba?
mocni pfi hledani ubytovani. Ve T i J
. £t * Minimdini mzda pro pracovnika star$iho sdlstvi (sklizer i S =
' Casto ubytovani v kempech. 23 It e 1 300,80 Ut mESTEnG. : ﬁﬁL":r‘l’ff‘c"lujg"zaeb’;ef“")" irachu. | . 71esi na typu sezonni prce, pohy- , + VyZaduje se komuni-
Nizozemsko | « Zameglq@\:]allerjlg ,lsgut n4pO- |, olektivni pracovni smlouva maze stanovit Dénsko o MBGE téZk(;llJ O buje se od nékolika tydnd po niko- Dénsko Kativni znalost anglié-
(e () BT A jinou vy$i, ale nikdy ne nizsi nez minimélni. vych klimaticky inka lik mésica. iy
. \l\?;:ii?fn?ér;izﬂan:e?\?Z?arr:l;vs;ri{a plo$né, ale o UMEERET LD Irsko ’ \lgtzi:lrjl?lzen;zsr Tr?;l?él-
o Zdlesi na moznostech zamést- | * . buje od nékolika dni (sbér plodii) az ¢ 2
vty B W [ na zékladé tzv kolektivnich smiuy mezi : ﬁz{gﬁ:’lim‘/l (sbér plodi), po nékolik mésicd tiny.
vkonkrétni nabidce zamastnani. Irsko . ' hotelnictvi), " * Nutné alespoii zaklad-
Rakousko | Zpcavidlase snazibytzamest- | * ., O0IaSt Zonkde o 1o 10k 200 s, + zamdstnavatelé preferuji uchazete ETD niznalost italstiny.
stanovena minimalni mzda dle Kolektivni * (gastronomie. Fichazeiicl &
navatel alespofi ndpomocen e . prichazejici na celou sezonu (Cerven P -
i hloddni ubytovAni smlouvy na minimainé 1 260 eur hrubého, —24i). * Je dobré dispono
P y : tzn. cca 1 020 eur Cistého, coZ predstavu- « Zeméddlstvi (sbérvinaa jiného ovoce), vat zékladni znalosti
je 6,375 eura &istého na hodinu. o - hotelnictvi, MMl dobalzamesmAnRee Nizozemsko ?lolgndstvmy, gle vysta-
« VySe mzdy se odviji od kolektivnich smiuv. e  turismus, pohybuie od nékolika tydni. Ci i stiedni znalost
« Minimaini mzda ve Spanélsku je 570 eur « gastronomie. anglictiny.
mésitng. délIstvi (sklizen tulindnd P i
 Zemédelstvi (sklizefi tulipand, ¢ Nutnd zakladni zna-
 PFi sezonni praci v hotelech | « CiSnik/servirka 800-1 100 eur hrubého Ni [ chiestu_._‘{l( e ulipant « Minimélni doba sezonniho zamést- Rakousko Jost néméiny.
Spanélsko V&tSina zaméstnavatelii posky- mésicné. izozemsko |, potelnictvi, nani je vétsinou 2 mésice. —
tuje ubytovani. * Pokojskd 900-1 100 eur hrubého mésicné. * gastronomie. e Znalost $panélstiny
 Ridi¢ nakladniho automobilu 1 500-2 000 + Gastronomie, . . r . je vyhodou, ale pro
eur hrubgho mésiéné. Rakousko |+ préce na turistickych ohatdch, ‘éﬁ;ﬂ?” SDIHOURIELTE] sezonni préce staéi
+Automechanik 1 200 eur istého mésitng. __sezonni préce v zem&delstvi. - _ 8 znalost  anglictiny,
«  Zéle3f natypu zaméstnani. « Vydélek u sezonnich praci se pohybuje o D'élkatsezonn’lho zaméstnani ﬁé‘/lt' francouzstiny, n&m-
+ V piipadé préce v hotelu kolem zékonem stanoveného minima. « Hotelnictvi (pokojské, idnici, ser- I CEEL (12101 (LRTER), [0 AL SEIIER ¢iny, portugalStiny
zaméstnavatel asto posky- |+ Minimélni mzda pro lidi nad 22 let: 5,35 Spangisko virky, pomuégé S"Jy do kuchynd), préci i jen na mésic (zemédelstvi). nebo italstiny.
Velka Britanig | tUie ubytovani v hotelovém GBP/hod. o zemadalstyi. * Veétsina zar teld  vsak S .
pokoji za mirny poplatek. * Minimdlni mzda pro lidi ve véku 18-21 let: upfednostiiuje pracovniky na celou ZaI_eZ| na tyPu prace,
* V zemédéIstvi Ize oGekdvat 4,45 GBP/hod. sezonu. Velké Britanie u |edn9du§§|chr profe-
ubytovani v kempech nebo |+ Minimalni mzda pro mladistvé (16-17 let): Velké Briténie | © Prdce v zem8dalstvi, nafarmch, |« V&tSina zam@stnavateld upfednost- i staci zakladni znalo-
ubytovnach. 3,30 GBP/hod. turismus (hotely, restaurace). fiuje pracovniky na celou sezonu. stianglictiny.
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B Projekry

Dite mezi rodinou a institucemi

V souvislosti s ii¢innosti zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach se cela fada projektu, které dosud
realizovaly pro své klienty nestatni neziskové organizace, mohla pfeménit na standardni socialni sluzby. Tyka
se to i projektii obéanského sdruzeni STREP - Ceského centra pro sanaci rodiny.

STREP od roku 1997 kontinualné realizoval projekty, jejichZ cilem
bylo zlepSeni rodi¢ovskych dovednosti a socidlnich podminek v rizi-
kovych rodinach déti ohroZenych odebranim z rodin nebo jiZ umisté-
nych v astavnich zatizenich. Zakladni filozofii veskeré ¢innosti sdruze-
nije teze, Ze ,pomoc ditéti spociva v kvalifikované pomoci jeho rodiné“.
Kompetentni a multidisciplinarni prace s rodinou ditéte je zakladnim
nastrojem ke snizovéni po¢tu umisténych déti, snizovani jejich depriva-
ce z Gstavni vychovy a zkracovéni doby jejich pobytu v institucich.

Hlavni ¢innosti sdruZeni byla realizace a rozvoj dvou projekti:
Doproviazeni rodin — alternativa k umistovani déti mimo domov
a Dejme $anci $anci, projekt rané intervence. Oba tyto projekty
jsou jiz historii, od ledna leto$niho roku se staly socialné aktivi-
za¢nimi sluzbami pro rodiny s détmi dle vySe citovaného zakona,
vice informaci je mozné najit na strankach www.strep.cz.

STREP si velmi vazi moZnosti podélit se o vysledky své devitileté
Cinnosti na strankéch letniho ¢isla novin MPSV a vérd, Ze budou in-
formaci i inspiraci k odbornym diskusim na toto stile aktudlni téma.

DoprovAzeni rodin
— alrernativa k umistovani déri mimo domov

STREP reagoval timto projektem v roce 1997 na absenci pomé-
hajicich programd, které mély byt rizikovym rodindam nabizeny
jako prevence pred odebiranim déti ve véku 4-15 let do détskych
domovti nebo jako pomoc k jejich bezpe¢nému névratu z téchto
zafizeni domii. Projekt byl uréeny pro cilovou skupinu rodici
ohroZenych déti, které vykazovaly rfiznou miru zanedbavani.
Zakladnim nastrojem projektu byla sanace rodinného prostredi,
tedy soubor sluzeb a programi poskytovany multidisciplinarn{
tymem, zamé&fenych piimo na odstranéni a/nebo zmirnéni pricin
socidlniho selhavani ditéte a jeho rodiny.

Sraristické Udaje projekiu
DoprovAzeni rodin v lerech 1998-2006

Primérny prepocteny pocet pracovnikii v pfimé praci
s klientem: 5,6
Priimérna cena sluzby na 1 osobu/rok: 760 K¢&
Pramérna cena sluzby na 1 dité/rok v ustavni vychové:
250 000K¢

Pocty osob/deri dle jednorlivych ler

Zminy situace u diri pii vstupu/ukongent

Vychovné opatieni p¥i ukonceni
spoluprace

poet zruSeno zistal zm;ga/ lmf‘:‘a/ zrnsédna/

Vychovné opatieni pFi

vstupu do projektu

Rizikova socialni situace | 424 0| 422 1 1 0
Ufedni a soudni dohled | 283 5| 254 18 6 0
PredbéZné opatieni 48 4 2 0 13 | 29
Navrh idstavni vychovy 64 4 23 1 10 26
Ustavni vjchova 94 3 63 0 0| 28
Celkem déti 913

po — predbézné opatfeni; dv — tstavni vychova; sd — soudni dohled

Ad) Rizikova socialni situace - Statisticka cisla potvrzuji, Ze sanace rodiny
je efektivni prevenci pred nafizenim dstavni vychovy ditéti.

Ad) Ufedni a soudni dohled - | kdy? statisticka ¢isla nevykazuji vysoké
pocty zrudeni tohoto vychovného opatieni, povazujeme za tspéch vysoky
pocet déti, ktery mohl prostfednictvim sanace rodiny ziistat Zit ve vlastni
rodiné. Soudni dohled zde mZe plnit i motivagni roli.

Ad) Pfedbé&zné opatfeni -V této situaci Ize sledovat, Ze odebrani ditéte z ro-
diny je ve vice nez poloving pfipadd motivagnim faktorem pro dité i rodinu
pfijmout podporu a pracovat na moznosti navratu ditéte doma.

Ad) Navrh na astavni vychovu - | v této situaci statistickd data potvrzuji, Ze
sanace rodiny ditéte je v cca v poloviné pfipadi ¢asem pro kvalitativni zmény
v rodiné do té miry, Ze soud o nafizeni Gstavni vychovy nerozhodne.

Ad) Ustavni vychova - Sanace rodiny je i nastrojem k bezpednému ndvratu
ditéte do rodiny, v priibéhu trvani projektu se na statistickych ¢islech uka-
zuje, Ze se névrat ditéte ze zafizeni pro vykon tstavni vychovy domi podari
cca ve tieting pripadi.

Pod zdstitou naméstka ministra MUDr. M. Hoska se konala v brez-
kd konference na téma Dité mezi

FOTO: STREP

Dejme SANCI SANCI — PROjEKT RANE INTERVENCE

STREP oddélil v roce 2000 po pilotni fazi projektu Doprovazeni
rodin cilovou skupinu rodin s détmi v raném véku, tj. 0-3 roky. Do té
doby neexistoval v ¢eské praxi Zzadny projekt, ktery by nabizel riziko-
vym rodindm s malymi détmi pomoc za d¢elem nacviku rodicovské-
ho chovani a zajisténi bezpe¢ného prostiedi v souladu s potfebami
novorozencti a batolat. Projekt byl prevenci syndromu CAN, néstro-

jem prevence odebirani déti v raném véku do kojeneckych ustavi,
pomoci Kk jejich bezpetnému névratu z téchto zafizeni domti.

Sratistické Udaje projekiu Dejme Sanci Sanci
v lerech 2000-2006

Pramérny prepodteny pocet pracovnikii v pfimé praci
s klientem: 3,4
Pramérna cena sluzby na 1 osobu/rok: 840 K¢
Pramérna cena sluzby na 1 dité/rok v ustavni vychové:
250 000Ke¢

Pocty osob/deri dle jednorlivych ler

Rok Celkem Déti Dosp
2000 88 49 39
2001 118 40 78
2002 64 28 36
2003 n 32 39
2004 82 35 47
2005 62 26 36
2006 122 55 67
Celkem 607 265 342

Zminy situace u dETi pii vstupu/ukoneent

Vychovné opatFeni pFi ukonéeni

Vychovné opatieni spoluprace

BRVELPUECROISKEL potet zruseno zistal zml;'alra/ zmﬂa/ zmsé"na/

Rizikova socidlni situace | 134

Uredni a soudni dohled 63 0| 54 2
Predbézné opatieni 38 2| 19 0 3 14
Névrh dstavni vychovy 2 0 0 0 2 0
Ustavni vjchova 28 1| 14 0 0 13
Celkem déti 265

po — predb&Zné opatfeni; (v — Ustavni vychova; sd — soudni dohled

Ad) Rizi a ialni situace — a Cisla potvrzuiji, Ze sanace rodiny
je efektivni prevenci pred nafizenim tstavni vychovy ditéti.

Ad) Ufedni a soudni dohled - | kdy? statisticka tisla nevykazuji vysoké potty
zru$eni tohoto vychovného opateni, povaZujeme za tispéch vysoky pocet déti,
ktery mohl prostfednictvim sanace rodiny ziistat Zit ve vlastni rodiné. Soudni
dohled zde maZe pinit i motivaéni roli.

Ad) Pfedbézné opatieni -V této situaci Ize sledovat, Ze odebrani ditéte z ro-
diny je v cca poloving pfipadii motivaénim faktorem pro dité i rodinu pfi-
jmout podporu a pracovat na moznosti navratu ditéte doma.

Ad) Navrh na dstavni vychovu -V této situaci statistickd data potvrzuji, ze
sanace rodiny ditéte byla mélo ucinnym nastrojem k pomoci ditéti a jeho
roding, je tfeba dodat, Ze se jednalo o 2 déti, coZ je ¢islo velmi malo statis-
ticky vyznamné k hlub$imu posouzeni pouZitych néstroji pomoci a k jejich
zobecnéni.

Ad) Ustavni vychova - Sanace rodiny je i nastrojem k bezpegnému ndvratu
ditéte do rodiny, v prib&hu trvani projektu se na statistickych &islech uka-
zuje, Ze se ndvrat ditéte v raném véku ze zafizeni pro vykon dstavni vychovy
domi podafi cca v poloving pfipadi.

VERA BECHYNOVA, REDITELKA O. S. STREP

Rok Celkem Déti Dospélé osoby
1998 157 110 47 nu letosniho roku ceskofr
1999 273 164 109 rodinou a institucems.
2000 166 93 73
2001 138 78 60
2002 177 107 70
2003 153 90 63
2004 109 60 49
2005 119 66 53
2006 241 145 96
Celkem 1533 913 620
HTip

Nenechte sebou manipulovat

Uz se vam stalo, Ze jste v zaméstnani,
rodiné nebo okruhu pratel museli Celit
potizim v mezilidskych vztazich, s nimiz
jste se predtim nesetkali? Né&jaky ¢lo-
vék z vaseho okoli vam stéle lezi v hlavé
a Casto o ném hovorite. Vztah s touto
osobou ma na vas devastujici ucinky,
které se projevuji ztratou sebedavéry
— mate pochybnosti o svych schopnos-
tech, znalostech a lidskych kvalitach.
Pozdéji nastavaji i potiZe fyzické, jako
nespavost, dychaci potiZe, vyrazky, bo-
lesti hlavy i bricha, deprese. Ziejmé jste
se ocitli pod vlivem manipulatora. Mani-
pulétofi plati za mistry v ménéni masek
podle lidi ve svém okoli, podle situace
nebo podle cile, k némuz smétuji.

Takzvane
sympaticky mANipulATor

Tato maska, kterd se vyskytuje nejcas-
t&ji, dokonale skryva jeho hru. Takovy
Clovék mize byt privétivy a chvilemi
dokéaze byt i pozorny k ostatnim. Lehce
navazuje kontakt, pronikd snadno do
prostoru druhych a okamzité si ho pii-
svojuje. Proces manipulace je do té miry
nendpadny, Ze témét zanikd mezi mno-
ha ostatnimi postoji, které jsou zpravidla
prijatelné nebo se tak prinejmensim jevi.
Znacnd ¢ast manipulatort (asi 60%) se
fidi ve svém chovani zasadou, Ze je potie-
ba navazat co nejrychleji pratelské vzta-
hy (hlavné v profesionélni oblasti) nebo
se chovat tak, aby v ostatnich okamzité
vzbudili sympatie. Jsou usmévavi, pozor-
ni, $tédif a obétavi a s oblibou se uchyluji
k lichotkdm. Pfirozené nejde o to, aby-

chom byli ostraziti pred kazdym, kdo
se nam zda sympaticky. Na$tésti existuji
mnozi vyrovnani jedinci, kteff nevyuzi-
vaji tiskoky, aby dosli uznani. Dokézou
vyslovit upfimné své nazory, piani a po-
city. Nedavaji najevo, Ze by naSe odli$né
potieby, nazory a pocity byly nepiipust-
né, Ze by nam ubiraly na hodnoté nebo
v nas mély probouzet pocit viny. Nechys-
taji druhym neustéle nemila prekvapeni
avytvéreji stabilni profesionalni i socidlni
vztahy. Nic ze své osobnosti neskryvaji
a nepocifuji potfebu urdzet ostatni, aby
sami sobé dodali hodnoty.

Okoutzlujici manipuldtor

Okouzlujici manipulator je obvykle
pritazlivého zevnéjsku, diva se lidem
ptimo do o¢i, klade jim otazky, které
je mohou zaskodit, a sim pfitom na
dotazy odpovida vyhybavé, coz mu
umoziiuje zachovéavat kolem vlastni
osoby tajemstvi. Poklony, které vétsi-
nou nemysli vaZzné, predstavuji pro néj
ucinnou zbran k dobyvani druhych.

Alrruisticky manipul&tor

Altruisticky manipulator pro nas
v8echno udéld, aniz bychom ho o to
museli Zadat. D4 nam vSechno, ale
potom mu nelze nic odmitnout. ,Je
tak mily, pfece mu to nemdzu odeprit.“
A'to i kdyZ nerad délam to, co po mné
manipulator chce. Manipulator tedy
vytvari asymetrickou situaci. Bude po-
Zadovat ptimo nebo oklikou, abychom
vyvinuli asili i my, a to podstatné vétsi.

Vzdelany manipulAtor

Manipuldtor se nékdy skryva v ne-
obycejné vzdélaném cClovéku. Dava
najevo lehké pohrdani témi, ktefi
nemaji stejné védomosti jako on,
a podivuje se neznalosti ostatnich pii
hovoru o specializovanych tématech.
Ponecha nés nasi nejistoté, i kdyz by-
chom se radi poucili. Pokladdme ho
za nesmirné inteligentniho a neodva-
Zujeme se ho na nic zeptat. Kdyby-
chom se prece jen k otézce odhodlali,
zareaguje prekvapené, podrazdéné
nebo i vyhybavé.

FOTO: ® PHOTOGRAPHER: TOMASZ TROJANOWSKI | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Cim se 1i& manipulator od zajimavé-
ho, vzdélaného ¢lovéka? Ten vam nikdy
nebude davat najevo, Ze jste nevzdélany
hlupdk s nizkou inteligenci. Manipu-
lator spoléhd na neznalosti ostatnich
a uplatiiuje prvky, které zvySuji jeho au-
toritu: dosazené vzdélani, spolecensky
cenéné povolani, vék nebo zkusenosti.

Nesmily manipuliror

Nesmély manipultor se 1isi od béz
ného manipuldtora zptsobem, jak lidi
odsuzuje jakoby po strané, nepfimo,
a tim vnasi mezi né svér a neduavéru.

Tvrdi o sobé, Ze konflikty pfimo ne-
snasi, a pfitom je obratné vyvolava.

Manipuliror-dikiAtor

Tento druh manipuldtora snadno po-
zname. Obvykle se chova prudce, ostfe
Kkritizuje a slovné napada lidi ve svém oko-
1i. Potfebuje-li nase sluzby, uchyluje se k Ii-
chotkém, ale dobf'e minéné komplimenty
od n& neuslysime. Casto byva nepifiemny,
agresivni a autoritativni. Lidé v jeho okoli
se ho boji, a tak se mu dai dosdhnout ve-
ho, co chee. Diktatorsky manipuldtor byva
zvraceny, tudiZ si vétSinou jasné uvédomu-
je své cile a svou svrchovanou autoritu. Je
presvédcen, ze podléhani citim je vada
zcela nemyslitelna v profesionalnich nebo
osobnich vztazich. Ani naznak jakéhokoli
citu se nesmi objevit v pracovnich vztazich
a ovlivnit sméfovani k vytéenym ciliim.
Na rozdil od sympatického, nesmélého
nebo altruistického manipuldtora lze ta-
kovou formu ,terorismu“ v mezilidskych
vztazich snadno poznat.

Manipulaci si uvédomuje pfiblizné
20% manipulatorit a tési se ze své
moci. Zaméniuji ji za inteligenci. Vét-
§ina manipulator v8ak nemanipulu-
je védomeé. Rozhodnuti v jejich pro-
spéch nebo jednani, z néhoz maji zisk
pouze oni, si manipulatori vykladaji
jako diikaz pratelstvi a respektu ostat-
nich. Neuvédomuji si, jaké dusledky
to predstavuje pro jejich blizni: pocit
ztraty vlastni hodnoty, pokles sebedii-
véry, vysokou miru stresu.

UKAZKA Z KNIHY NENECHTE SEBOU MANIPULOVAT
(PORTAL, DOTISK 2007)
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M Konference

Dalsi profesm vzdélavani -

ih

Pod zastitou r

ministra h

Fit for Europe

darstvi a prace Dr. Martina Bartensteina

a mistopredsedy vlady a mlnlstra prace a socialnich véci RNDr. Petra Necase se 21. a 22. éervna
konala v Brné v hotelu Continental jiz 4. konference Cesko-rakouské akademie expertii, ktera se

vénovala tématu ,,Dalsi profesni vzdélavani -

Fit for Europe*.

-

Akademie expertit je projek

wm v rdmei p

INTEREG IIIA

a poskytuje moznost ziskdvat informace, prispét do diskuse a zapojit se do sité pro
vza]emnau komunikaci aktérit v oblasti trhu prdce a politiky zaméstnanosti v re-
gionech jizni Morava, ]zzm Cechy a Vysocina, ve Vidni a v Dolmm i Homzm Ra-

kousku. Od roku 2003 jsou v ramci

ie experti icky zpre

ustredni témata a pozadavky na preshranicni kooperaci v oblasti trhu prdce.
FOTO: © PHOTOGRAPHER: PETRO FEKETA | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Konference méla za cil prispét
k rozsifeni moznosti dalsiho pro-
fesniho vzdélavani na mezistatni
a preshrani¢ni regiondlni urovni
v budoucnu, zprostfedkovat vyménu
nazori a zkuenosti mezi odborniky
s rozhodovacimi pravomocemi z ob-
lasti vzdélavani a védy, podnikové
sféry, mezi predstaviteli verejného
Zivota, sluzeb zaméstnanosti a vzdé-
lavacich instituci. Byly zde prezen-
tovany modely organizovani a finan-
covani dalsiho vzdélavani v raznych
evropskych zemich a predstaveny
dva tspé$né projekty vzdélavani
zaméstnanci ve Skodé Auto, a. s.,
Mladé Boleslav a Pollmann Austria
GmbH. Mezi 160 tclastniky byli za-
stupci uradt prace, vzdélavacich
instituci a zaméstnavatelt z obou
zemi.

M Kitizovka

Modelové propocty ukazuji, Ze po zapocteni

K jakym zAvérdm se dospélo?

Z panelovych diskusi a nazori
pléna vyplynuly nasledujici zéavéry,
o které bychom se radi podélili:

Trh prace a trh vzdélavani je znac-
né rozdilny a pritom na sobé velmi
zavisly. Z vystoupeni bylo zfejmé,
ze Ceska republika i Rakousko ma
v oblasti dalstho vzdélavani co do-
héanét a mnoho neni zcela vyfeSeno.
Problémy se daji shrnout do dvou
okruhii:

1. Trh vzdélavani musi vychovavat
vice ke kompetencim a flexibilité
— chuti ucit se, pfirozené touze po
poznavani a uplatnéni se, chuti
pracovat a tvorit.

2. Spole¢nost k tomu musi vytvorit
legislativni podminky a vytesit
zptsob financovani.

1) A

ych d

Za fungujici lze povazovat profesni
vzdélavani organizované turady pra-
ce a nékterymi tspé$nymi firmami,
kterych je ale velmi malo.

Diskutovala se téZ otazka, pro¢
neni zdjem o ucebni obory, zejména
z oblasti strojirenstvi, kovoobrabéni
apod. Problémii je cela fada. Pomine-
me-li socidlni podminky a individuél-
ni potfeby a touhy ¢lovéka, mizeme
ostatn{ zobecnit do nésledujicich:

nepfiznivy demograficky vyvoj
s vazbou na pocty mist, ktera jsou
nabizena jinymi stfednimi $kolami,

- sniZend prestiZz délnickych profe-

si (vefejné minéni) a jejich mzdo-
va uroven,

- vyhradni odpovédnost stitu za

vzdélavani bez acasti podnik.
Ing. PAVEL OCASEK, URAD PRACE BRNO-VENKOV

ICN pomaha neziskovkam j jIZ 15 let

Jiz patndct let podporuje rozvoj nezis-
kového sektoru v Ceské republice Infor-
macni centrum neziskovych organizaci
(ICN), v soucasnosti nejvétsi neziskova
organizace s celorepublikovou pisob-
nosti zaméfena na poskytovani vzdeléd-
vacich sluzeb a informa¢niho servisu.

Kulaté vyrodi oslavilo ICN 14. ¢ervna
prostrednictvim benefi¢ni akce, kterd
vynesla vice nez 100 000K¢ od individu-
dlnich darct. Vytézek z benefice, kterou
poradalaspravniradaICN,budevénovan
na dalsi rozvoj a provozovani vlastnich
internetovych stranek Neziskovky.cz.
Benefice se zicastnili i americky velvy-
slanec Richard Graber s manzelkou.

Kromé vzdélavacich a informad-
nich sluzeb pro neziskové organizace
se ICN dlouhodobé vénuje také pro-
pagaci prace neziskovych organizaci
mezi Sirokou verejnosti. Od roku
1998 ICN kazdoro¢né porada celo-
statni informac¢ni kampan 30 dni pro
neziskovy sektor. ICN také poskytuje
odborné konzultace a nabizi pora-
denstvi v oblasti darcovstvi a sponzo-
ringu firmam i jednotlivetim.

Hlavnim informa¢nim portalem ICN
jsou od roku 2002 internetové stranky

Americky velvyslanec v CR Richard Gra-
ber se pridal otiskem své ruky na panel
ddrcii mezi podporovatele ICN. roro: icn

Neziskovky.cz, které obsahuji nejroz-
séhlej$i databézi ¢eskych neziskovych
organizaci a jimi poskytovanych slu-
Zeb. ICN prostiednictvim svych inter-
netovych stranek spravuje také Burzu
préce, jednu z nejobsahlejSich databa-
zi pracovnich nabidek v neziskovém
sektoru v Ceské republice. (12)

T Ul Lo

SIepecky pes Chip obhajil titul

zmeén d

Mistrem CR ve vykonu vodicich psii 2007 se jiz podruhé stal
Petr Spousta s krizencem labradorského a zlatého retrieve-
ra Chipem z Kladna. FOTO: HELPPES

Na druhy ro¢nik Mistrovstvi CR ve vykonu vodicich ps,
ktery se konal 23. Cervna v prazském aredlu Helppes — Cent-
ravycviku psii pro postiZené, o. s., se sjelo 21 zrakové postize-
nych majiteli téchto psich privodct z celé CR1i ze Slovenska.

ih

téch, ktefi si zvykli Zit na socialnich davkach a nejsou motlvovanl K ... (viz tajenka).

SoutéZili ve tfech kategoriich — kategorie lidi se zbytky zraku,
kategorie zcela nevidomych a kategorie lidi s kombmovanym
handicapem. Siroka verejnost tak méla moznost sledovat pré-
ci vodicich psti za plného méstského provozu v okoli aredlu
vycvikového centra Helppes v Praze 5, Motole.

Na titul nejvy$si mohl dosahnout soutéZici, ktery ziskal
nejvy$si pocet bodt bez ohledu na to, ve které kategorii
startoval. Mistrem CR ve vykonu vodicich psti pro rok
2007 se jiz podruhé stal Petr Spousta z kategorie zcela
nevidomych se svym ¢tyfnohym privodcem — kiiZencem
labradorského a zlatého retrievera Chipem z Kladna.

Jaké nebezpedi skytd pohyb zrakové postizenych lidi
— ale nejen jich, v kazdodennim méstském provozu, se
méli moznost nechténé presvédcit ucastnici i divaci mi-
strovstvi. Na hlavni ulici Plzefiskd, v bezprostiedni bliz-
kosti pfechodu pro chodce u tramvajové zastavky Hotel
Golf, kde denné piechazi mnoho déti a lidi Zijicich v okoli,
ale i lidi handicapovanych, ktefi pracuji nebo dochézi do
vycvikového centra, pfi davani pfednosti nevidomému na
prechodu pro chodce do auta, které dalo pfednost, ze-
zadu narazilo dal$i auto. Nehoda se, nastésti, obe$la bez
zranéni pro vSechny tcastniky, alespoii tentokrat.

ZUZANA DAUSOVA, REDITELKA HELPPES - CENTRA VYCVIKU PSU PRO POSTIZENE 0. S.

a socialniho systému na reformé neprodéla Zadna socialni skupina s vyjimkou

Vylusténou tajenku zasilejte ]
na adresu redakce novin do Pgmﬁﬁ" wanok | VELKY ;'ALEASVT”:J' ZENSKE | ANTICKA | VOZKOV | DOMACKY D’E‘jfcﬁi'o KA | o o SMENECNY | UDER 2.DiL INACKA
20. srpna. Jeden z véas obdrzi pu- RELA BROUK pdy JVENO | KULTURA |  POVEL AIDA DN AMERICIA RUCITEL | veoxu | Twenky | AsTatu
blikaci z produkce nakladatelstvi
Portédl s nazvem ,Nenechte se- ZENSKE oPET
bou manipulovat od I. Nazare- INICIALY JMENO HUDEBNI
-Agy. Autorka ¢étenatim radi, jak SVETLE P— KSANDY NASTROJ
se ochrénit pred manipulatory
— jak témi sympatickymi a kul- , ZENKA
tivovanymi, tak témi tyransky- 1. DL
A Y . TAJENKY .
mi. Popisuje znaky manipulace POHODNY
i zptisoby chovani a vlastnosti o -
vice nez tiiceti typti manipuldto- s el -
rit: jak manipuldtor komuniku- ALAN gy RADIA
je, navozuje pocit viny, svaluje PISEN PAHOREK
OSIPO,VEdflOSt na druhe, Jed{lﬁl SPOJKA RODOVY ZNACKA ZNACKA
preziravé, stavi se do role obéti, PLOSNA ZNAK HLINIKU STRONCIA
méni své postoje, jak je lhostean MIRA DRUH POVEL SVRSKOVA BARVANA
k potfebam druhych. Uvadi i Zi- KORENI PSOVI USEN VEJGE
votni pribéhy a p/n’k_lady dlqlogu, STREDNI RECKY 801 VUZSKE
které mohou byt inspiraci, jak STUPEN JMENO
N . A i PYTEL KAMBRIA
manipulaci v rodiné, zaméstnani — VELKE DRUH
adalsich prostFedl’ch Celit. PREDLOZKA PoDNOSY ATOMU
ASIISKY RiMSKYCH RS
SOKOLIK 550 KoLY
DESKA
DOKONCE
N €nec h tf l SLOUPY DRAVY JAPONSKA ZNACKA
S€ )Uu PTAK SOPKA ABVOLTU
LIHOVINA TAZNE KRYTY
DRUH VIRE DZBAN
ARNIKY | SRBSKE VAT POLEDNT
siDL0 CHOVA JiDLO
L PRIMENI RIMSKA I
3.DIL PREDLOZKA OVIDIA SESTKA
TAJENKY PREDLOZKA POZIVAT ZAMORSKA PYSNY
TEKUTINU VELMOC PTAK
PALIVO POSVATNY PRIMAT
SOLMIZACNT ZAKAZ wz | EvROPAN
SLABIKA INICIALY SYKAVY (sloven,)
KOLBENA PREDLOZKA VUK
4.0
TAJENKY
Tajenka z minulého disla:
»-..aby se lidem vypldcelo praco-
vat.*“ Publikaci ,Mentalni ma- RYNSKY DRUH SAHARSKA PLAVIDLO
povani“ ziskdva Roman Boska CLUN LEMURA ANTILOPA
z Bavorova. Gratulujeme.
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B Inspekce prAc:

Nebezpecna rucni manipulace

Stopy ruéni manipulace s rozliénymi bf:

0d prvopocatku az po

y Ize vysledovat jiz na

t tuto Ci

zdravi téch, ktefi

i prace vyl

Vedle trazovosti v nej$ir$im slova
smyslu je nutno vidét i nemocnost
— zejména postiZeni v oblasti zad a pa-
tefe — provézejici ru¢ni manipulaci
s bremeny.

V nasich podminkéach je pak pri
ruc¢ni manipulaci dlouhodobé vyka-
zovan kazdy ¢&tvrty pracovni traz.
Podil trazovosti vazané na rucni
manipulaci v§ak v poslednim obdobi
vzrista. Tato skute¢nost vyznéla téz
z celostétnich provérek:

e skladového provozu, kdy 70 %
drazd je vykazovano pii souvise-
jici ruéni manipulaci,

e vnitrozivodové dopravy, kdy 56 %
a7 65 % trazt je vykazovano taktéz
pri souvisejici ruéni manipulaci.

CeloevropskA kampar
k rueni manipulaci

Z pruzkumii provedenych v c¢len-
skych statech Evropské unie pak vy-
znélo, Ze 33% zaméstnanci si stéZuje
na bolesti v zadech. Uvedené bolesti
se vyskytuji zejména u pracovniki
v odvétvi dopravy a zdravotni péce.
Na zékladé téchto skutecnosti je

li a vyl ji.

z podnétu SLICu (Vybor vrchnich
inspektort inspekce prace) v leto$-
nim roce organizovana celoevropska
kamparii ,Posvitme si na bremena“
zaméfena na ru¢ni manipulaci s bie-
meny, a to pravé v odvétvi dopravy
a zdravotni péce. Vlastni kampari ma

dvé etapy:

1. etapa — informacni: medialni ¢ast
kampané,

2. etapa — kontrolni: inspek¢ni ¢ast
kampané.

V ramci Ceské republiky je kampan
realizovana jako celostétni kol Stat-
niho tifadu inspekce prace ¢. 07. 1. 09.
Slavnostni zahdjeni kampané se usku-
te¢nilo v rémci mezinarodni konferen-
ce ,Bezpecnost a ochrana zdravi pii
préci 2007, kterou usporadala Vyso-
ka skola banska — Technickd univer-
zita Ostrava ve dnech 12.-13. ¢ervna.
'V odpolednich hodinach prvého dne
konference, vénované celostatnimu
seminafi k problematice bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi ru¢ni manipula-
ci, kampat vyhlasil generalni inspek-
tor Statniho uradu inspekce préce
Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

asvitu lidskych déjin.

t ale provazi ztrata Zivotu a v lepsim pfipadé pouze

V ramci informacni ¢asti kampané
budou ztcastnéni, jakoZ i zodpovéd-
ni a vedouci zaméstnanci vybranych
firem informovani o mozZnostech
onemocnéni, zejména onemocné-
nich spodni ¢asti zad, v souvislosti
se zvedanim, noSenim, tahanim a po-
kladanim biemen jednim nebo i vice
zaméstnanci. Soucasné budou roz-
déavany informacni brozury k dané
problematice.

MEéNE pracovnich
URAZO A NEMOCT 2 pOVOIANT

Novia strategie Evropské unie vy-
hlasend na léta 2007 az 2012 si klade
za cil dosdhnout celkového sniZeni
poctu pracovnich trazii a nemoci
z povolani o 25 %. V této souvislosti
je nutno vedle vyuzivani stavajicich
zdroju sniZovani téchto nezadoucich
udalosti hledat téZ zdroje nové. Ru¢ni
manipulace by pak pro dalsi obdobi
méla predstavovat vyznamnou oblast
pro sniZovéni jak pracovni tirazovos-
ti, tak i nemocnosti.

Ing. ANTONIN DUSATKO
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Které firmy ziskaly certifikat ,,Bezpecny podnik“?

Ministr préce a socilnich véci Petr
Necas predal v dtery 19. Cervna ve
Slezské univerzité v Opavé zastup-
cim deseti spolecnosti certifikat
»Bezpecny podnik“. Ocenil tak snahu
a usili téchto podnikt o zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho
prostiedi.

Program ,Bezpe¢ny podnik“ na-
pomahd zavedeni integrovaného fi-
zeni bezpetnosti — bezpecnostniho
managementu, ktery odpovidd po-
Zadavkim smérnic EU a existujicim
i ptipravovanym pravnim pfedpistim
platnym pro CR. Naplnéni poZadavki
programu ,Bezpe¢ny podnik“ prispi-
va nejen k vy$$i drovni prevence pra-
covnich rizik, ale i k vy$§i kultufe bez-
pecnosti, lepsi pracovni pohodé, vyssi
produktivité prace a v neposledni fadé

ik vy$8i konkurenceschopnosti firmy
a sniZovani pracovnich drazi.

Pocet pracovnich tirazi se jiZ néko-
lik let vyrazné neméni a pohybuje se
okolo 82 000 ro¢né, ale v dasledku
prodluZujici se doby trvani pracovni
neschopnosti pro pracovni tiraz se

vyrazné zvy$uji ztraty. Souhrnné vyse
nédkladt a ztrat zptisobenych pracov-
nimi Grazy a nemocemi z povolani
presahuje ro¢né 27 miliard K&, 72
Seznam nové vyhlasenych drzite-
Iu certifikatu ,,Bezpe¢ny podnik®:
SLEZSKE STAVBY OPAVA, s. 1. 0.
MIKROP CEBIN, a. s.

Vodovody a kanalizace Jizni Cechy, a. s.
Energetika Kladno, s. 1. 0.

Prazskd energetika, a. s.

PREdistribuce, a. s.

SMO, a. s.

Teplarny Brno, a. s.

Kovohuté Pribram nastupnickd, a. s.
TCHAS, spol. sr. 0.

Pokles nezaméstnanosti
pokracoval i v cervnu

Mira evidované nezaméstnanosti
se v ¢ervnu 2007 sniZila ve srovnani
s predchozim mésicem o 0,1 %, na
6,3 %. Roste zdjem zaméstnavateld
0 nové pracovniky, nabidka volnych
pracovnich mist je nejvy$si od zacat-
ku sledovani (123 269 volnych mist).
Na druhé strané se do evidence tra-
da prace hlasily rekordné nizké po-
¢ty novych uchazect.

K 30. 6. 2007 evidovaly urady
prace celkem 370 791 osob, coz je
o 11 808 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnéni se
stejnym obdobim roku 2006 je cel-
kovy pocet uchazecii o zaméstnani
nizsi o 80 315. Z celkového poctu
uchaze¢ o zaméstnani je 346 835
dosazitelnych uchaze¢t o zaméstna-
ni, coZ je o 6 769 osob méné nez ke
konci predchoziho mésice. Ve srov-
nani se stejnym obdobim roku 2006
je pocet dosazitelnych uchazecii niz-
§1 0 76 090 osob.

V priibéhu ¢ervna bylo na trfadech
prace nové zaevidovano 38 151 osob.
Je to o 34 nové evidovanych uchaze-
¢t méné nez v predchozim mésici
a0 5083 méné nez v cervnu 2006.

Z evidence na uradech préace

v ¢ervnu odeslo celkem 49 959 ucha-
ze¢l (ukoncend evidence, vyrazeni
uchazedi). Je to o 8 559 uchazeti
méné nez v predchozim mésici
a 0 5 211 méné nez v ¢ervnu 2006.
V prithéhu cervna 2007 nastoupilo
do nového zaméstnani 30 188 osob,
coZ je 0 7 097 osob méné nez v pired-
chozim mésici a 0 3 972 osob méné
neZ v ¢ervnu minulého roku, 19 771
uchazect bylo vyfazeno bez umisté-
ni.
Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo 75 uradt prace
— nejvétsi pokles byl v okresech Jese-
nik (0 9,6 %), Rychnov nad KnéZnou
(0 7,8 %), Znojmo (o 7,6 %) a Cesky
Krumlov (o 7,5 %), nartst nezamést-
nanych zaznamenaly trady prace
v okresech Plzefi mésto (o 2,0 %)
a Domazlice (0 1,3 %).

Ke konci ¢ervna registrovaly tra-
dy préce 205 481 Zen, coZ tvori 55,4 %
z celkového poltu nezaméstnanych,
a 67 701 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coz tvofi 18,3 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 30. 6. 2007 bylo registrovano

18 441 absolventt $kol vSech stuprift
vzdélani a mladistvych, je to o 2 958
osob méné neZ v minulém mésici
a 0 6 483 osob méné neZ v Cervnu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se
tak podileji 5,0 % (kvéten 2007 - 5,6 %,
¢erven 2006 - 5,5 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v ¢ervnu 2007 trady prace
106 525 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
28,7 % vSech osob vedenych v evi-
denci (kvéten 2007 — 28,4 %, Cerven
2006 - 27,3 %).

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 30. 6. 2007 ¢inila 6,3 % (kvéten
2007- 6,4 %, ¢erven 2006 — 7,7 %).
Nejniz8i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-zédpad (1,6 %),
Praha-vychod (1,9 %), Praha (2,4 %),
Mlada Boleslav (2,6 %) a Pelhfimov
(2,7 %). Miru nezaméstnanosti vy$si
nez republikovy primér vykazalo
32 okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (17,4 %), Karvind (15,0 %), Tep-
lice (13,0 %), Ustin/L (12,1 %), Déc¢in
(11,4 %), Ostrava (11,2 %) a Chomu-
tov (11,1). Mira registrované neza-
méstnanosti Zen byla 8,0 % a muzi
5,0 %.

Urady prace evidovaly k 30. 6.
2007 celkem 123 269 volnych pracov-
nich mist. Je to o 3 777 mist vice nez
v pfedchozim mésici a o 37 324 mist
vice nez v cervnu 2006. Za mésic
Cerven bylo na dradech prace nové
nahlaSeno nebo uvolnéno 36 321
pracovnich mist a 32 544 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé& piipa-
da v priméru 3,0 uchazece, z toho
nejvice v okresech Jesenik (28,3),
Décin (14,2), Karvina (14,1), Bruntél
(11,5) a Most (11,3). .

K tomuto datu evidovaly UP 4 161
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZenim, na jedno
volné pracovni misto piipadalo 16,3
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovano 23 956 na jedno volné
misto pfipadalo 0,8 uchaze¢t — ab-
solventd a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanos-
ti v elektronické formé jsou zverejné-
ny na internetové adrese http://por-
tal.mpsv.cz/sz/stat.

12)

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2007)

pro jednofiivce 3 126 K&. pro prni osobu v domacnosti

prumér za rok 1989, 8.5 %.

2000: 9.0 %.

2001.8.5 %, 2002:9.2 %. 200399 %,

ZIVOTNI A EXISTENCNI
MINIMUM *
(masitng) od 1. 1. 2007

Castky Zivotniho minima

21880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti

ve véku do 6 let 1600 K&, 6-15 let 1 960 K&

& 15-26 It (nezaopaitens) 2 250 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

2004: 8.2 % (nova metodika).

2005: 9,0 % {nova metodika),

2006 8,1 % (nova metodika),

Kvéten 2007: 6.4 % (nova metodika). Serven 2007: 6.3 % (nova metadika)

gastia existencniho minima

2020 Ke

MINIMALN] MZDA od 1. 1. 2007 *

LI Zamestnance oomenovane .
ro zameéstnance odmériovane 8000 K6 o

tydenni pracovni dobé 40 hodin), t. 48.10 Keéfhod.

NEZAMESTNANI EVIDOVANI =
k 30. 6. 2007

celkem

370 791

205 481 zen

Zz toho.

67 701 0sob se zdravotnim postizenim

18 441 absolventd kol a mladistvjch

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY "

(pii tydenni pracovni dobs 40 hod.)
od 1.1, 2007

VOLNA PRACOVNI MISTA **

CESTOVNi NAHRADY *
od 1. 1. 2007

mzdou: (VPM) k 30. 6. 2007 celkem za CR: 123 269
7. skupina pracr 48,10 Kefhod 8 000 Ke/més. - . -
2 skupina praci 53,10 Kethod. 8900 K&/més UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazedi na 1 VPM k 30. 6. 2007 30
3 skupina praci 58,60 Kefhod 9 800 Ké/mss PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Gorven 2007 8735 K&
4 skupina pracr 64,70 Kefhod. 10 800 Kamas. DUCHODU (sélo) cetkem *
5. skupina praci 71.50 Kthod, 12000 Keimas, Y pocet nemoci 2 povoldni nové Zistenych 734
8 skupina praci- 78,90 Kéfhod. 13 200 Ké/més, ZDRAVI PRI PRAC) *** pocet prac. vrazu bez néslednd prac. neschop.: 29243
7. skupina praci 87,10 Kefhod 14 600 Kefmes. (v roce 2006) smitein urazy. 138
8 skupina praci: 96.20 Ké/hod 16 100 Ké&/meés. PRACOVNI URAZY S PN v roce 2006- 79 787
Vi straviého za kaZdy kalenddini 512 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K&, NADBIDNYEE{CRI=kem)
den pracovni cesty. nad 18 hod. 138-165 K& celkerm. 261463 875
feba PH ba za 1 km jizdy: jed a vozidla a tiikolk; DAVKY starobni 188 948 637
- N
péhrada za poudii viasiniho vozidla spotieha P » sazba za 1 km jizdy. fednostopa vozidla a tikolky ZABEZPEGEN = piny imvalidnl 37239 155
1,00 Kz, asobni motorova vozidia 3,80 K& ) P
vjdaje v roce 2006 (v tis. K&) + tom dstecny invalidni 11801 829
benzin 81° Special 2780 K& benzin 91° Normal 27,90 K&; vdavsky 18 923 882
primérmé ceny PH: benzin 95°0 Super 28,10 K&: benzin 98° Super plus 31,10 K& Sirotér 2740414
motosova nafta 28,10 K¢ Sdovechy Te00 055
ERNA MESIGNI MZDA 2005 celkem v narodnim hospodarstyi 16 992 K&, PG 19 055 K&, NS 18 777 K&

4 sféra (PS)

NEMOCENSKE DAVKY *
{0d 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti

25 % z denniho vyméfovacihe zakladu,

za kazdy dal3i kalendaini den 69 % z denniho vyméiovaciho zakladu

Denni vymerovati 28kiad . 25 dobu provich 14 kalendaioich dnd prac. neschopnosti se z castky do 550 K&
Ppocits 90 3. z Cdsthy 550-790 K& 60 %, k Ssice vyssi s nepiinlizi Od 15, kalend. dne prac. neschopnost se cdstka do
550 KE podita v piné vysi 2 castky 550-790 KE se pocitd 60 %, k cdstoe vyssi se nepiinlizi

nepodnikatelska sféra (NS)

2006 *" celkem v narodnim

i 20 207 KE,_PS 20 328 K&, NS 19 784 K&,

PODPORA PRI OSETROVANI
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

69 % za kalendani den z dennino vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNI
2ABEZPECENI *

Sazby pojistného 2

Zilady:

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. Gtvrileti 2007

U organizace a malé organizace.

26 %. 2 toho 3.3 % na NP. 21.5 % na DP a 1.2 % na SPZ

u; 8%, ztoho 1.1% na NP, 6.5 % na DP a 0.4 % na SPZ

duchodové (DP) a é
pojisténi {NP) a pfispévek na statni

oSV, 296% na

DP a SPZ, z 1070 28 % na DP a 1.6 % na SPZ
244 % na NP (dobrovolné)

politiku zame: (8PZ)

u 030b dobrovolné ucastaych DP.

28 % na DP

PQJISTNE NA ZDRAVOTNI
POJISTENI *

OSVC.

13.5 % 2 vyméiovaciho zgkladu

zemastnanci

4,5 % z vyméfovaciho zakladu

Zzamésinavatel:

9 % 2 vyméfovaciho zaklady

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRIJMU *

rodidovsky prispévek.

za Kalendaini rok, ktery o 2 roky piedchazi
v némz se rodicovsky prispévek poskytuje:
od 1. ledna do 31. prosince 2007 Gini 7 562 K& mésicné

40 % pramerné mésiéni mzdy v nepodnikatelske sfefe

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
OSOB

1. Gtvrtleti 2007 7 celkem v nérodnim hospodafstvi 20 399 KE. PS 20 656 K&, NS 19 501 K&
absolutni ddaje relativni idaje
shathy 5291 2
rozvody 7599 30
Zivé narozeni 26913 106
zemrel 26 588 105
celkovy piinistek 19 520 77
strean stav obyvat_ 10 295 839 B

1. Gtvetleti 2006 4134 203

zaméstnanci celkem 4. tvrtleti 2006 4211295

1. Etvtieti 2007 4228 204

1. Strleti 2006 898704

OSVC vykondvajici cinnost 4. &tvtleti 2006 307 946

1. Sturtleti 2007 897 562

OSVC povinné platit zélony na dichodové 1 chleli 2008 Tzent

Ppojisteni 4. Cturlleti 2008 713 343

1_étvtieti 2007 700 166

roku,

porodné.

soutin astky Zivotniho minima ditéte a kosficientu,

jehoz hodnota ¢ini:
pfi narozeni 1 ditéte 11,10

pii narozeni 2 a vice déti soutasné 16.60

pohiebné.

5000 Ké

* hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez souc¢asné vyplaceného pozistalostniho dtichodu)

2) predbézné udaje
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Préce & socialni politika

WORLD OF WORK

Rovnost

pri praci

Lidé véude na svété usiluji o realizaci svych schopnosti pomoci
vydéleéné éinnosti. V tomto procesu se stale vyskytuji nerovnosti

postihujici miliony

i, ktefi jsou zranitelni vici diskriminaci.

Touto problematikou se zabyva souhrnna zprava predlozena
96. zasedani Mezinarodni konference prace.

Zprava ILO (International Labour
Organization — Mezinarodni organiza-
ce prace) shrnuje dosazené vysledky
globalniho usili o rovnost pfi praci za
Syt roky od posledni zpravy o diskri-
minaci. Konstatuje, Ze devét z deseti
Clenskych statil ratifikovalo dvé sté-
Zejni mezinarodni timluvy tykajici se
diskriminace — ¢. 100 (1951) rovnost
odméfiovani a ¢. 111 (1958) — diskri-
minace v zaméstnani a povoléni, coz
predstavuje povinnost prijmout préav-
ni predpisy k zamezeni diskriminace
a provadét prislusnou politiku. Rada
zemi na podporu tohoto tsili vytvorila
zvlastni instituce zabyvajici se proble-
matikou diskriminace na pracovisti.

Praktické vysledky vSsak mnohde
neodpovidaji deklarovanému sili.
Antidiskriminac¢ni usili se zvySuje
ve formélni ekonomice, proti tomu
v8ak stoji zjevny rust diskriminace
v neformalni a stinové ekonomice,
ktera ziistava nedotéena statni politi-
kou a kde stovky milioni lidi nemaji
Z4dnou podporu k dosazeni rovnych
prileZitosti pfi préci.

Ve vétsiné spolecnosti pretrvavaji
a nékde se velmi vyrazné projevuji
staré formy diskriminace zaloZené
na pohlavi, narodnosti, rase, etnic-
kém phvodu, sexudlni orientaci, ne-
rovném zachdzeni s mladistvymi
a naopak se star$imi lidmi, lidmi se
zdravotnim postizenim a s HIV/
AIDS. Objevuji se také nové formy
diskriminace, zejména praxe nékte-
rych firem znevyhodiovat lidi s ge-
netickymi predpoklady pro vznik ur-
¢&itych nemoci.

Pro nékteré lidi znamena diskrimi-
nace nemit zaméstnani, které si preji
a pro které maji kvalifikaci, pro mno-
ho dalich mtZe znamenat prekazku
k nalezeni jakéhokoli zaméstnani. Pro
spolecnost tyto bariéry znamenaji ne-
schopnost vyuzit celého existujiciho
potencidlu. Diskriminace také posilu-
je socidlni a ekonomické nerovnosti,
naru$uje soudrZnost spole¢nosti a je
brzdou tsili o sniZeni chudoby.

ZAludnA A NevidiTelnA

Diskriminace je casto integralni
soucasti celkové organizace praco-
vist a vyvéra z prevladajicich kultur-
nich a spolecenskych norem. Rozdil
mezi formalni a neformélni ekono-
mikou je jen v tom, Ze v neformalni

ekonomice se diskriminace projevu-
je oteviené, protoZe prakticky neni
riziko postihu.

O existenci skrytych forem diskri-
minace svéd¢i pretrvavajici rozdily
mezi Zenami a muzi v postaveni v za-
méstnani a odméiiovani, jakoZ i udaje
0 nezaméstnanosti Zen, mladistvych
a star$ich pracovnikd. Ucast Zen
v placeném zaméstnani celosvétove
vyznamné roste, ale mezera mezi po-
hlavimi odolava zméné, pites vyrazny
pokrok v tirovni dosazeného vzdéla-
ni u Zen.

Ve vyspélych zemich nabyva na
vyznamu zKoumani genetického
vybaveni lidi. Nékteri zaméstnava-
telé totiz zjistili, Ze timto zptisobem
mohou vylou¢it uchazece majici dis-
pozice pro rozvoj nékterych chorob.
Tyto pripady se v mnohych zemich
jiz staly predmétem soudniho pfe-
zkoumani.

Co miieme delar?

Zprava ILO zkoumad ucinnost kon-
venc¢nich a novych néstroji politiky
a navrhuje vytvorit souhrnny akéni
plan. Ten by mél obsdhnout prosa-
zovani rovnosti mezi Zenami a muzi
integrovanou a koordinovanou po-
litikou; zamérit se na specifické po-
tfeby zranitelnych skupin; pfijmout
lepsi pravni predpisy a prosadit jejich
vymahani; vyuZit dal$i mozZnosti, na-
priklad pfi statnich zakazkach a in-
vestovani; a pomédhat zaméstnancim
a zaméstnavatelim podporou kolek-
tivniho vyjednavani a pii vypracovani
a realizaci kodext chovani, kterymi
se prakticky uplatiiuje socialni odpo-
védnost podnikd. Statni politika by se
méla zaméfit na zvySovani zaméstna-
telnosti lidi, ktefi jsou zranitelni vaci
diskriminaci. Zprava uznéavé, Ze poti-
rani diskriminace vyZaduje opatieni
na néarodni, regiondlni i celosvétové
tirovni, a uvadi, Ze vekeré usili by
mélo zapadat do Sir§iho strategické-
ho ramce, tj. dosaZeni cile zajistit ,,di-
stojné podminky prace pro vSechny“.

Klicové body zpravy

e Koreny diskriminace je tf'eba hledat
v prevladajicich hodnotach a nor-
mach chovani spolecnosti a usilo-
vat 0 zménu a napravu u zdroje.

* Neexistuje spole¢na definice dis-

FOTO: © PHOTOGRAPHER PHIL DATE / AGENCY DREAMSTIME.COM

kriminace ani spole¢ny ukazatel,
kterym by bylo mozné méfit jeji
dasledky.

e Samotné prijeti zakont nikde ne-
snizilo rozsah diskriminace pri
préci.

e Dosazeni vétsi rovnosti pti praci
predpoklada mit i¢inny trh prace
a politiky zaméfené na potirani
diskriminace.

e Aby se snizila diskriminace v na-
rodnim méfitku, je nutné prizpa-
sobit ekonomickou politiku a pfi-
jmout opatteni v oblasti obchodu.

e Nejvétsi pocty lidi postihuje rozli-
Sovani mezi muzi a Zenami.

Definice

Co je diskriminace? Diskriminace
v zaméstnani znamend zachazeni
s lidmi riznym zpisobem z divo-
du jejich charakteristik, které se
netykaji jejich zasluh a pozadavki
daného zaméstnani. K témto cha-
rakteristikdm patfi rasa, barva pleti,
pohlavi, vék, nabozenstvi, politické
nézory, narodnost a socidlni pavod.

Nové technologie v maloobchodnim sektoru

h

Zavadéni novych t:

logii bude hnaci silou v maloobchodnim

sektoru, pfispéje k zvysSeni produktivity, otazkou vSak zustava,
jak ovlivni droven a kvalitu zaméstnani. O téchto otazkach se
vedla diskuse na tripartitnim zasedani ILO.

Novymi technologiemi se zde rozu-
mi zejména identifikace pomoci vyso-
kofrekvenc¢niho kmito¢tu (RFID), tj.
Stitkd a ¢ipli opatfenych miniaturni
anténou. Tato technologie umoziuje
prenaseni vétsiho poctu informaci
neZ technologie ¢arovych kodi, ne-
jen ceny, ale i idajii o vyrobci, dobé

® Préce a socialni politika - mésiénik
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minimalni trvanlivosti, zaru¢ni dobé,
véze a dalsich informaci o vyrobku.
Dtvodem pro zavedeni této techno-
logie je lepsi moZnost kontroly sledo-
vani pohybu zboZi a vyrobku a také
zvy$eni bezpecnosti vyrobki véetné
potravin vzhledem k lep$imu piistu-
pu k informacim. Usnadni se také po-

véci CR ®

tirani padélk a napodobenin a exis-
tuji moznosti k zvy$eni produktivity.
Zavedeni této technologie je zatim
velmi nakladné, velkym fetézctim vSak
slibuje dsporu nakladii. Zavadéni RFID
je tedy nutné doprovéazeno obavami ze
ztrat pracovnich mist v pfislusnych
firmach a oborech. Ze strany odbort
se objevila kritika nékterych aspekti
aplikace RFID na pracovistich tykajici
se zejména mozného zneuZiti v oblasti
sledovani pohybu pracovnikii a dozoru
nad nimi. Zprava ILO upozornuje, Ze
vzhledem k po¢ate¢nimu stadiu téchto
technologii v této oblasti existuje vel-
mi malo predpisti. Zavedeni RFID by
mohlo pfispét k zvySeni produktivity,
prinést lepsi informace zdkazniktim a
prispét k zlepSeni pracovnich podmi-
nek. Odbornici viak odhaduji, Ze k pl-
nému nahrazeni ¢arovych kodi bude
zapotiebi doba nejméné 15 let. Je to
tedy dostatené dlouha doba umoziu-
jici posoudit pomoci socidlniho dialogu
potieby oborti, disledky pro zamést-
nanost, potieby odborného vycviku a
pripadné obavy tykajici se soukromi
zaméstnanctl.
PRAMEN: PRACOVNI A SOCIALNI DUSLEDKY
VYUZIVANI POKROKOVYCH TECHNOLOGIT
VMALOOBCHODE: ILO, ZENEVA 2006

PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

prace a

Diskriminace pfi praci je poru$enim
lidského préva, jehoz disledkem je
plytvani lidskym talentem se Skodli-
vymi disledky na produktivitu a eko-
nomicky rast. Diskriminace plodi
socialni a ekonomickou nerovnost,
ktera podkopava socialni soudrznost
a solidaritu a pasobi jako brzda pii
snaze snizit miru chudoby.

Kdy neméd rizné zachazeni diskri-
minacéni povahu? V piipadech, kdy
takové zachazeni a odmény souvisi
s rliznou urovni produktivity. Nékte-
i pracovnici a néktera povolani jsou

produktivnéj$i neZ jind a odrdzi se
v tom pozadavky na riizné dovednos-
ti, kvalifikaci a schopnosti (a ovSem
také prevazujici hodnoty a nazory ve
spole¢nosti). Diisledkem toho je riiz-
na odména za praci. Rizné zachazeni
zaloZené na individudlnich zasluhach,
talentu, znalostech a dovednostech
neni diskrimina¢ni. Za diskrimina¢ni
se také nepovazuje riizné zachéazeni
k uspokojeni zvlaStnich potieb né-
kterych lidi s cilem zajistit jim rovné
prileZitosti (pozitivni diskriminace).
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES
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Na hrani¢nich prechodech stale
vice plati, Ze Cas jsou penize. Ne-
dokonald infrastruktura, S$patna
organizace tifednich postupt a ne-
profesionalni poc¢inani pracovnika
negativné  ovliviiuji ekonomiku
prepravy i pracovni podminky fi-
di¢a kamiond. K tomuto zavéru
dochazi zprava ILO, ktera zkouma
ekonomické, pracovni a socidlni
problémy preshrani¢ni mobility fi-
di¢t kamiond.

Na hrani¢nich prechodech vSech
svétadilt vytvareji riizna ustanoveni
narodnich politik zavazné prekazky,
které ve svych disledcich zptiso-
buji naruseni cykl vyroby a doda-
vek, ztraty na prepravovaném zboZi

Jakeé jsou problémy preshranicni
mobility v silni¢ni dopravé?

a znesnadnuji pracovni podminky
fidi¢t. Nedavna studie ukazala, Ze
nedostate¢na kapacita odbavovani
ma za nasledek mnohamilionové
ztraty ve vyrobé a také ztraty pra-
covnich mist.

Prikladem mutze byt doba po-
trebna pro ziskani viza pro fidice
platného pro EU. Zatimco turecky
fidi¢ autobusu nebo kamionu miize
uspét do dvou dnf, fidi¢ z Kazach-
stanu musi ¢ekat v priméru 31,5
dne. Je$té zavaznéjsi je, Ze nejistota
a prodleni v téchto a dalSich oblas-
tech vytvari prostedi pro uplatky
a vznikaji problémy pro fidice i za-
méstnavatele. Spole¢nosti zajistu-
jici mezinarodni dopravu si tyto
vydaje a ztraty zakalkuluji do ceny
a prostrednictvim dodavatelského
fetézce se v kone¢nych disledcich
prenaseji na spotrebitele. Navic do-
chazi k nezanedbatelnym celnim
Gnikam.

Zprava déle uvadi, Ze je statistic-
ky doloZena zranitelnost pracovni-
kit v mezinarodni silni¢ni dopravé
vici nakazlivym nemocim véetné
HIV/AIDS.

Hlavni odpovédnost za vétSinu
problémt uvadénych ve zpravé maji
vlady, které by na jejich odstranéni
mély vice spolupracovat se zamést-
navateli, pracovniky a jejich orga-
nizacemi. Je také vhodné hledat
pouceni a vychodiska v revidované
tmluvé ILO ¢. 185 z r. 2003, ktera
se tyka priikazii totoZznosti pracov-
nikd v ndmoini dopravé.

PRAMEN: PRACOVNI A SOCIALNI PROBLEMY
PRESHRANICNI MOBILITY V SILNICN.
DOPRAVE, ILO, ZENEVA, 2006
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