noviny Ministerstva prace a soci:

B Uvoden IS
Davky
jako droga

Az nékolik miliard korun ro¢né zis-
kavaji v podobé socidlnich davek ze
statniho rozpoctu lidé, ktefi je nepo-
trebuji. Jednak jsou to ti, kteti davky
dostavaji zcela zbytetné, a jednak ti,
ktefi davky oteviené zneuZivaji. Pobyt
v socidlni siti je ¢asto velmi vyhodny
a pohodlny, neni tedy divu, Ze soucas-
ny systém déla nékdy z lidi ,,narkoma-
ny*“ zavislé na socidlnich davkach.

Ministr Petr Necas proto pfipravu-
je nékolik zdsadnich zmén. Nékteré
podrobnosti pfinasime v tomto vyda-
ni. Je jasné, Ze davky budou adresnéj-
§i nez dosud, ale predevsim se zméni
nastaveni systému tak, aby se lidem
vyplacelo pracovat. Jinymi slovy:
nezaméstnany, ktery jde na rekvali-
fika¢ni kurz nebo praci skute¢né ak-
tivné hleda, bude zvyhodnén prosté
za to, Ze je aktivni. V pripadé, Ze lezi
doma a nic pro zménu své situace ne-
dela, dostane rozhodné méné.

Dosud bylo, bohuZel, zneuZivani
déavek beztrestné. Pouze v piipadé,
7e byl podvodnik pfistizen, musel
davku vritit. A to je malo. Novy sys-
tém pocita i se zavedenim trest za
zneuzivani davek, hlavné formou po-
kut. Ostatné s pokutami pocita i za-
kon o nemocenském pojisténi, ktery
zacne platit v lednu 2008.

Prvni ¢ast reformy jsme predstavili
minuly mésic a nyni se pfipravuje jeji
druhd etapa, ktera tésné&ji propoji trh
préace se socidlnim systémem. Jsou
to opatfeni sice mélo popularni, ale
nutnd. Pfi jejich hodnoceni bychom
si méli pfipomenout, Ze socialni vyda-
je mezi lety 1999 a 2006 rostly v pri-
méru o 18,5 miliardy ro¢né. Vloni se
vsak zvysily o 70 miliard korun. Je
tedy zi'ejmé, Ze jen vétsi prisnosti zis-
kéme tspory a sniZzime obrovskou
zadluZenost, do niz dostaly Ceskou
republiku predchozi vlady socidlnich
demokrat.

(RED)
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Rozhovor s mistopredsedou vlady a ministrem préce a socialnich véci Petrem Necasem

Prvnich sto dnu viady

Jak byste charakterizoval
prvnich sto dnu koali¢ni vlady?
Nejvystiznéji jako obdobi velmi tvr-
dé a soustavné préce, protoze tato vla-
da vzhledem k terminu souvisejicimu
s navrhem statniho rozpo¢tu pro rok
2008 méla pouze dva mésice na to, aby
nalezla vécné feseni konkrétnich kro-
ki prvni etapy reformy verejné spravy.
Za toto obdobi vldda dokézala nalézt
politickou shodu v ramci koalice a vy-
pracovat takové paragrafové znéni
zakond, aby stitni rozpocet pro rok
2008 $el sestavit s deficitem vefejnych
financi nepresahujicim tfi procenta.

Jak vznikala reforma danového
a socialniho systému?

Vznikla predev§im diky velice
kvalitni praci vybranych pracovniki

Na podporu
zamestnanosti

Celkem 1 248 projektt v hodnoté
asi 7,35 miliardy K¢ v Operac¢nim pro-
gramu Rozvoj lidskych zdroji a 127
projektit v hodnoté asi 485 miliont
korun v Jednotném programovém
dokumentu pro cil 3 hl. m. Prahy se
realizuje na zakladé opatfeni v gesci
Spravy zaméstnanosti MPSV. Jsou
financovany jednak z Evropského
socialniho fondu a jednak ze statniho
rozpoCtu a jsou zaméfeny na podporu
zameéstnanosti, predevS§im na rekva-
lifikace. O soucasné situaci v jejich
vyuzivani a o ptipravé na nové pro-
gramové obdobi se hovofilo na pora-
dé, kterou v poloviné dubna svolala
feditelka JUDr. Ladislava Steinicho-
v4, povérend fizenim sekce Sprava

sluzeb zaméstnanosti. Jednani se
zicastnili feditelé uradt préce z celé
republiky, k nimZ také promluvil Petr
Necas, mistopiedseda vlddy a minis-
tr prace a socidlnich véci. Zaméfil se
na nékteré soucasné problémy, jako
je stav lékarské posudkové sluzby ¢i
poddimenzovanost tiadti prace. Ziva
debata se rozproudila k zaméru vy-
tvorit Narodni drad pro zaméstnanost
a socidlni spravu. Navrh se setkal
s pozitivni reakci, i kdyz nékteri dis-
kutujici upozornili na nutnost nastavit
spravné proporce mezi témi, ktefi se
budou vénovat klienttim, a témi, kteri
budou zajistovat zazemi. Zasadni po-
zornost by méla byt vénovéna softwa-
rovému vybaveni. (KS)

CR bude mit Narodni so

Narodni soustava povolani se stane efektivnim flexibilnim na-
strojem statu pro rozvoj lidskych zdroji a profesniho vzdélavani,
posili roli zaméstnavatelli v této oblasti a stane se zakladnou pro
budouci mobilitu a flexibilitu na trhu prace v kontextu celé EU.

s

Podobu Ndrodni soustavy povoldni predstavili 5. dubna na tiskové konferenci
zdstupci realizdtori verejné zakdzky projektu MPSV — sdruzeni TREXIMA,
spol. s r. 0., Hospoddrské komory CR, Institutu Svazu primyslu CR a Svazu

privmyslu a dopravy CR.

FOTO: T. REZEK

Dynamické zmény ve spole¢nosti
zménily v uplynulych letech také trh
prace, méni se potreby zaméstna-
vatelii a ty potfebuji rychlou reakci
Skolskych a vzdélavacich systémii.
Ceska republika viak dosud nema
uceleny systém, ktery by, jako je
tomu napiiklad ve Skotsku, flexibil-
né reagoval na pozadavky zaméstna-
vateld, klasifikoval jednotliva povola-
ni a kvalifikace a zprostredkovaval
tyto aktudlni potfeby a pozadavky
vzdélavacim institucim a dal$im za-
interesovanym subjektdm. Propo-
jeni jednotlivych soucasti systému
prinese vznikajici Narodni soustava
povolani (NSP) podporena existenci
tzv. sektorovych rad.

Jak bude fungovar?

Podle pozadavka trhu prace vy-
chazejicich z podnéti sektorovych
rad Narodni soustava povolani vy-
tvofi a bude priibézné aktualizovat
kartotéku vSech pracovnich pozic
v Ceské republice a pozadavky na

ministerstva prace a socialnich véci
v lzké soucinnosti s ministerstvem
financi, protoZe my chceme prova-
zat socialni systém s danovym systé-
mem. Chceme spis lidem ponechéavat
vétsi slevy na danich neZ jim penize
nejdiive odebirat a prostfednictvim
sociélnich dévek jim je znovu vracet.
Takze tato tizka soucinnost byla nut-
nd a ukazala se jako pozitivni.

Jaké nejdalezit&jsi tikoly ma
pred sebou MPSV do konce
pololeti?

V prvni fadé se musime podilet na
GaspéSném prosazeni legislativniho
bali¢ku, ktery bude tvofit prvni etapu
reformy verejnych financi. Za druhé
musime déle pokracovat v pracich
na prvni etapé reformy dachodové-

ho systému, tzn. na parametrickych
zménach priubézného dichodového
systému. Musime vypracovat novy
koncept moderni ,,prorodinné“ politi-
ky, véetné otazky flexibilnich pracov-
nich tivazki, a také velmi vyrazné po-
krocit v koncepénich pracich, které
povedou ke zfizeni Narodniho ufadu
pro zaméstnanost a socidlni spravu,
k vytvorfeni jednotné resortni lékai-
ské posudkové sluzby, k vétsimu
provazani trhu prace se socidlnim
systémem a k nastaveni parametr
tak, aby socialni systém nemotivoval
k pasivnimu chovani a jeho zneuZiva-
ni, ale aby naopak motivoval k aktiv-
nimu piistupu, k aktivnimu hledani
zaméstnani a vazal socidlni benefity
pravé na takové aktivni chovani.

us)

W AkrvAlne I—
Nizozemsko otevrelo

svilj pracovni trh

Prvni kvéten leto$niho roku se stal nejen dnem tiletého vyroéi vstupu Ceské
republiky do Evropské unie, ale také vyznamnym prillomem pro uplatnéni ¢es-
kych ob¢anit na holandském pracovnim trhu. Timto dnem se prolamuji bariéry
a Nizozemsko se otevira nejen pro pracovniky z Ceské republiky, ale i z dalsich
zemi sti‘edni a vychodni Evropy, které pristoupily k Evropské unii 1. kvétna 2004.

0Od zacatku leto$niho kvétna uz tedy nemusi ¢esti uchazeci o zaméstnani v Ni-
zozemsku zadat o pracovni povoleni. Nizozemsky ministr socidlnich véci a za-
méstnanosti Donner navic uzaviel dohody, které pamatuji na spravné zachazeni
se zahrani¢nimi pracovniky a brani nerovné konkurenci mezi pracovniky z ¢len-
skych zemi a pracovniky holandské narodnosti. ,Kazdy zaméstnanec bude do-
stavat rovnocennou mzdu za rovnocennou préci a nalezi mu adekvétni ubytovani.
Pracovnikovi nalezi za vykonanou praci odména alespori ve vys$i minimalni mzdy.
Ohodnoti-li zaméstnavatel zaméstnance z ¢lenské zemé EU mzdou niZsi, neZ je
mzda minimdlni, bude mu udélena pokuta ve vy$i az 6 700 eur. Tato ¢astka se
miiZe zvySovat v pfipadé opakovaného poruseni dohody,“ uvadi Donner.

Bliz&i informace: http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme/nizozemi/.

jejich vykonavatele (zaméstnance).
Na zékladé téchto aktudlnich infor-
maci bude pribézné aktualizovana
jiz budovana Narodni soustava kva-
lifikaci, ktera popisuje poZadavky na
odborné schopnosti a dovednosti
(vzdélani) potfebné pro vykon jed-
notlivych povolani a zprostfedkova-
va tyto pozadavky vzdélavacim insti-
tucim. Nérodni soustava povoléni je
budovana na zékladech existujiciho
Integrovaného systému typovych
pozic (www.istp.cz).

Sekrorové rady

Sektorové rady jsou zakldadany
zastupci cechti, profesnich sdru-
Zeni, vyznamnych zaméstnavatelt
v daném odvétvi a dal$imi odborny-
mi experty (jiZ existuji napt. Sekto-
rova rada pro energetiku, Sektoro-
va rada nabytkait, Sektorova rada
textilniho a odévniho primyslu).
Jejich prostrednictvim bude mozné
zajistit revizi systému pracovnich
pozic a potfebnych kvalifikaci pii

(12)

ustavu povolani

zahdjeni ¢innosti NSP i pfi jeji bu-
douci aktualizaci a adrzbé. Odbor-
né i laické verejnosti umoziuji sek-
torové rady svym prostiednictvim
ovlivnit deklaraci poZzadavkt svéta
prace na kompetence lidskych
zdroja v prislusnych profesnich ob-
lastech.

Kdy bude spustén?

Systém NSP bude do plného pro-
vozu spustén ve druhé poloviné roku
2008. Vznika na zakladé ovérené-
ho skotského modelu a je budovan
v souladu s Evropskym systémem
kvalifikaci EQE. Systém NSP reali-
zuje konsorcium tvorené sdruzenim
TREXIMA, spol. s r. o., Hospodar-
skou komorou CR, Institutem Svazu
pramyslu CR a Svazem primyslu
a dopravy CR jako verejnou zakazku
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, financovanou Evropskym soci-
4lnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

(12)
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Reformy budou pokracovat

Tézistém druhé etapy reformy, kterou pfipravuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR, je tés-
néjsi propojeni trhu prace se socialnim systémem. Chce motivovat lidi k praci, ale také vytvaret

vhodné podminky pro rodice, ktefi chtéji skloubit pracovni drahu s vychovou malych déti. Pfinasi-

me jeji hlavni body.

Propojeni RHU prACE
SE SOCIAINIM sysTEMEM

Velky diiraz se klade na podporu
aktivniho chovani. Reforma navrhu-
je vazat vyplaty socidlnich davek ve
finan¢nim plnéni na aktivni chovéni
Cloveéka (ticast v rekvalifikacich, pro-
gramech dal$iho vzdélavani, jednora-
zovych registrovanych pracich a ve-
fejnych pracich). Aktivni lidé budou
bonifikovani v podobé aktiviza¢nich
bonust. Aktivni politika zaméstnano-
sti bude presmérovana od neproduk-
tivniho systému investi¢nich pobidek
e k handicapovanym osobam, oso-
bam se sniZenou uplatnitelnosti
na trhu préce,

* Kk prostfedkiim do oblasti rekvali-
fikaci a dalsiho vzdélavani a verej-
né prospésnych praci.

PRISNEJSI TRESTY
A PRACI NACERNO

Navrhujeme zptisnéni postihii pra-
ce nacerno nasich ob¢ant a tvrdou
penalizaci ilegalniho zaméstnavéani
cizinct.

ViEené plNeni socidlnich davek

MPSV uvitalo iniciativu nékterych
obci a méstskych &asti, které zava-
dé&ji vécné plnéni davek v systému
hmotné nouze tém ob¢antim, ktefi ho
zneuzivaji a nepouZivaji finance k na-
plnéni zakladnich Zivotnich potieb.
Tuto ¢innost monitorujeme a ministr
Necas oznamil, Ze chce tento systém
po vyhodnoceni zkuSenosti zavést
plosné v celé republice — soubé&Zné se
zfizenim specializované statni spravy.
Vécné plnéni (poukazky, Cipové kar-
ty...) na zakladni Zivotni poti'eby bude
poskytovano tém, kdo dlouhodobé
a opakované odmitaji aktivni pfistup
ke zlepSeni svého postaveni a soucas-
ny systém zneuzivaji. Toto vécné plné-
ni bude rozsifeno na cely socidlni sys-
tém, na vSechny socialni davky a bude
vazano na aktivni chovani na trhu préa-
ce (a napt. na posilani déti do Skoly).

RodinnA politika

Vytvofime vhodné podminky jak pro
rodice, ktet{ chtéji ztistat doma s détmi
na rodicovské, tak i pro ty rodice, ktet{
chtéji skloubit pracovni dréhu s vycho-
vou malych déti. Jedna se o:

$irSi pouzivani Castecnych, flexi-
bilnich pracovnich tivazk,

e nalezeni $irSiho spektra sluzeb
péce o déti do 6 let, veetné vytvo-
feni systému péce o déti tzv. nero-
dicovskou osobou,

* motivace zaméstnavateli k pla-
ceni finan¢nich prispévka na
ziizovani détskych koutki
&i prispévki zaméstnan-
clim na zaji$téni opatro-
vani déti,

e zavedeni tydenni
otcovské dovo-
lené béhem
prvnich dvou
meésict Zivota
ditéte.

Negarivni dar

Zavedeni negativni dané vyrazné
zjednodusi socidlni systém, sniZi
pocet socidlnich davek a bude vice
motivujici, protoZe odstraniuje sko-
kovou zménu pri prekroceni urcité
vy$e prijmu (¢istd mezni mira zdané-
ni bude maximélné linearni). Nasim
cilem je vytvorit systém, kdy prace
i za nizkou mzdu bude vzdy vyhod-
néj$i nez pobyt na socidlnich dav-
kéch.

SpecializovanA STAINI sprRAVA

Od 1. 1. 2009 bude vytvorena
specializovand statni sprava na bazi
stavajicich tradt prace. Dosavadni

roztiiSténou strukturu instituci (stat-
nich i samospravnych) nahradi jeden

B St spriva I

Narodni urad pro zaméstnanost
a socialni spravu

V poslednich letech prenesly
socialistické vlady na obce velké
biemeno v podobé agendy, ktera je
zatézuje finan¢né i organizacné. Na
obce byly prevedeny tikoly (véetné
socidlni oblasti), s nimiZ si ¢asto ne-
védély rady. Obcim bylo vnuceno
velké mnozstvi administrativnich
¢innosti, které navic musi subven-
covat ze svych zdrojt. Stat nekryje
celkové vydaje, které obce z piene-
sené statni spravy maji.

Tento presun ze statu vede k roz
tristénému  vykonu statni spravy
a nezajistuje jednotnou interpretaci
jednotlivych norem. Jejich vyklad
Casto zavisi na vlivu mistnich autorit.
Navic fesi stejné tkony riizné obce
jinak, coz snizuje efektivitu socialni-
ho systému. Dnes se davky plati na
dvou mistech. Urady prace vyplaceji
prispévky v nezaméstnanosti a davky
statni socialni podpory. Obce pak pfi-
spivaji lidem, ktefi jsou dlouhodobé
nezaméstnani a o narok na podporu
jiz prisli, davkami hmotné nouze, do-
platky do Zivotniho minima a doplat-
ky na bydleni. Databaze obou mist
vS§ak nejsou propojené. Od 1. ledna
2009 bude proto vytvorena jednotna
specializovana statni sprava — Nérod-
ni Gfad pro zaméstnanost a socidlni
spravu — na bézi stavajicich darada
prace. Dosavadni roztfisténou struk-
turu instituci (statnich i samosprav-
nych) nahradi jeden specializovany
spravni ufad. Obecni drady tak bu-
dou odbfemenény od vykonu statni

spréavy v socidlni oblasti. Novy urad
bude komplexné zaméteny na klien-
ta v oblastech zaméstnanosti, social-
nich déavek a socialné-pravni ochrany.
Zfizeni jednotné stitni spravy bude
znamenat  centralizaci  informaci
a decentralizaci ¢innosti, predev§im
posilenim socidlni terénni préce. Pro-
pojeni informacnich systémi a prova-
zani postupt v jednotlivych oblastech
umozni efektivnéjsi praci s klientem
a sniZzeni moznosti zneuzivani social-
niho systému. Bude tak umoznén lep-
§i pirehled o ob&anovi, o jeho motivaci,
schopnosti a ochoté hledat zaméstné-
ni a ztcastiiovat se aktivacnich pro-
gramd, coZ se miize odrazit v bonifi-
kacich nebo naopak sankcich.
Nérodni dfad pro zaméstnanost
a socidlni spravu prevezme poboc-
kovou sit od dnes$nich tradii prace
a povérenych obci. Jednotna spe-
cializovana statni sprava tedy ne-
znamena zavirani tradti na malych
méstech, zaroven vSak bude levnéj-
§i. Lidé by nemuseli putovat mezi
tifadem préce a socidlnim odborem
obecniho dfadu. Statni sprava se
tak obcanim rozhodné nevzdali.
Naopak bude zajistén jeji jednotny
a kvalitnéj$i vykon na celém tzemi
nasi zemé a predevsim bude odleh-
&eno obcim, které nesou tézké bre-
meno prenesené statni spravy v so-
cialni oblasti. Tento plan by mohl
pfinést aspory az nékolik miliard
korun, aniz by bylo nutné davky
snizovat. (RED)

specializovany
spravni tfad. Obecni
urady tak budou zbaveny bie-
mena, které predstavuje vykon statni
spréavy v socidlni oblasti. Propojeni infor-
macnich systémi a provazani postupi
v jednotlivych oblastech umozni efektiv-
néjsi praci s klientem a snizeni moZnosti
zneuzivani socidlniho systému.

Reforma |ékaitské
posudkove sluzby

S vytvofenim Narodniho tradu
pro zaméstnanost a socidlni spravu
souvisi reforma lékar'ské posudkové
sluzby. Celkovy finan¢ni dopad 1é-
karské posudkové ¢innosti dnes ¢ini
minimalné 80 miliard K& (pre-

devsim invalidni dtchody, ne-

mocenska, prispévek na péci).

Navrhujeme zfizeni jednotné

lékarské posudkové  sluzby,
kterd bude efektivnéjsi
a umozni Uspory v fa-
dech miliard korun.

Dichodova
reforma — 11, A 11, erapa

Prvni ¢ast diichodové reformy byla
zarazena do prvni ¢asti zmén dano-
vého a socidlniho systému. Obsahu-
je parametrické zmény pribézného
penzijniho systému.

Nyni se pfipravuji dalsi dvé etapy.

Zména diichodového systému je
nutnd, protoZe jeho soucasna podo-
ba nedokaze zabranit nasledujicim
dopadim takovych fenomént, jako
je prodluzujici se stfedni délka Zivota,
nizkéa porodnost, rist podilu osob ve
vyssich vékovych skupinach, rostou-
ci pocet dichodctt doprovazeny po-
klesem poctu ekonomicky aktivnich
osob, tlak na vydajovou stranu systé-
mu, finan¢ni neudrZitelnost soucas-
ného systému (kumulovany dluh by
mél do roku 2050 dosdhnout cca 50%
HDP a do roku 2100 jiz 250% HDP).

Hlavni principy druhé etapy zahr-
nuji vytvoreni rezervy pro dicho-
dovou reformu, zavedeni plateb za
nahradni doby pojisténi a snizeni
pojistné sazby, zmény v oblasti sou-
kromych dichodi, oddéleni majet-
ku dcastnik a akcionafi, povinné
zachovani garance nezéporného
meziro¢niho vynosu u jednoho (bez-
pecného) produktu a rozsifeni port-
folia fond zruSenim této garance
u dalsich produkti s moznosti ziskat
vy$Si vynos. Treti etapa potom obsa-
huje moznost dobrovolného presmé-
rovani ¢asti piispévkia na diichodové
pojisténi na individudlni Gcet u pen-
zijniho fondu.

Novy systém by ve vech tfech pi-
lifich mél byt funkéni pocatkem roku
2010.

(RED)

i
Vybérové Fizeni pro pracovniky v socialnich sluzbach

Dne 25. dubna 2007 bylo vyhlaseno vybérové fizeni na
ti¢ast ve vzdélavacim programu pro priivodce v zavadéni
Standardd kvality socidlnich sluzeb v ramci projektu ,Ini-
cidlni vzdélavani pravodci v zavadéni Standardd kvality

socidlnich sluzeb*.

Je ur¢eno pro pracovniky v socidlnich aluzbach Prihla-
sit se mohou po vyplnéni dotazniku a za:
nych dokumentt uvedenych v sekci Vzdélavani priivod-

Vybérové fizeni je koncipovano jako dvoukolové. 60
uchazect, ktefi tsp&s$né absolvuji druhé kolo vybéro-
vého fizeni, bude zafazeno do vzdélavaciho programu,
jehoZ realizace probéhne v letnich mésicich roku 2007.

V ném ziskaji dostatek informaci a dovednosti pro vykon

i pozadova-
nich sluzeb.

cli na internetovych strankach www.sgss.cz.

préce pravodce v zavadéni Standardd kvality socidlnich
sluzeb u svého zaméstnavatele — poskytovatele social-

(RED)

Vyzkum potreb ceskych zaméstnavatelu

Sit EURES pusobici v ramci MPSV iniciovala vyzkum potfeb éeskych zaméstnavateli z hlediska

TP
vani zahr

h pracovnikii, zejména z élenskych zemi EU/EHP. Zamérem bylo zmapo-

vat realnou situaci na éeském trhu s volnymi pracovnimi misty a zjistit, za jakych okolnosti firmy

zahranicni pracovniky

ji, b pak z jakych duvodii firmy zahraniénim pracovni-

kim zaméstnani nenabizeji. Zavéry ukazuji, Ze zajem o zahranicni pracovniky na tuzemském trhu

prace je v uréitych oborech veliky.

Nejcastéji pozadovanymi profese-
mi jsou kvalifikovani délnici, obsluha
strojt, Fidi¢i, techni¢ti a zdravotni
pracovnici se stifedoskolskym vzdé-
lanim a vysoce kvalifikovani odbor-
nici s vysokog$kolskym vzdélanim.

Ctvrtina dotazovanych spole¢nosti
uvedla, Ze v jejich firmé jsou a byli za-
méstnavani zahrani¢ni pracovnici. Ve
vétsim procentu to byly velké firmy,
firmy se zahrani¢nimi vlastniky a fir-
my s mezinarodni ptisobnosti. Nejcas-
té&ji se jednalo o kvalifikované délniky,
obsluhu strojt a fidi¢e (ve 41%) nebo
o vysoce kvalifikované odborniky s vy-
sokoskolskym vzdélanim (29%). Z po-
hledu nérodnosti se z vétsi ¢asti jedna-
lo 0 zaméstnance ze Slovenska (46%),
dale pak z Polska (13%) a Ukrajiny &i
Ruska (13%). K vyhledavéni zahrani¢-
nich pracovnik respondenti pouZivaji
vyrovnané predevsim tii zpiisoby: in-
zerci na internetu, sluzby personalnich
agentur a tuzemskych tifada préce.

V otdzce budouci poptavky po vy-
branych kategoriich pracovniki se
firmy shoduji na tom, Ze v budoucnu
vzroste zdjem predev§im o katego-
rii kvalifikovanych délnikd, obsluhy
stroji a fidi¢a. Nabizena budou i mis-
ta vysoce kvalifikovanych odbornika
s vysoko§kolskym vzdélanim, tech-
nickych a zdravotnickych pracovniki
se stiedoskolskym vzdélanim. (12)
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Nebojme se cizincu

Vstupem do Evropské unie zaéaly v Ceské republice platit - vedle narodnich predpisii - také pravni

Kéh

normy Evrop
pravnimi predpisy.

i
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Predpisy EU v této oblasti koor-
dinuji poskytovani rodinnych davek
podle principu, Ze davku poskytuje
stat, kde je vykonavdna vydélecna
¢innost. Proto bude CR platcem ro-
dinnych davek (zejména pridavku
na dité a rodicovského prispévku)
vzdy v téch pripadech, kdy obc¢an
nékterého ¢lenského statu EU (nyni
véetné obcant Bulharska a Rumun-
ska) bude na tzemi CR vykonavat
vydéle¢nou ¢innost (jako zaméstna-
nec nebo podnikat jako osoba samo-
statné vydéle¢né ¢innd). Rodinnym
pfisludniktim vy$e uvedenych obca-

M Orizky & odpovidi

nh se rodinné davky (aZ na vyjimky
v predpisech Evropskych spolecen-
stvi vyslovné stanovenych - socidlni
priplatek) poskytuji i v pripadé, Ze
zlstanou v domovském staté. I kdyz
migrujici ob¢an EU spada pod prav-
ni predpisy EU k poskytovani davek
v kazdém ¢lenském staté (4j. i v CR),
musi splnit i podminky naroku pre-
depsané narodnim predpisem. V ob-
lasti socidlniho zabezpeceni byly
uzavieny také dvoustranné smlouvy,
platné od roku 2000, které jiz funguji
podle principtt koordina¢nich pravi-
del EU.

tvi, které maji v oblasti rodinnych davek prednost pfed narodnimi

Zahlceni RHu prACE NeHrozi

Logickym disledkem po otevieni
trhu prace je vstup migrujicich pra-
covniki z ¢lenskych zemi Evropské
unie do socidlniho systému Ceské
republiky. Zarazeni Bulharska a Ru-
munska do EU mutZe znamenat zvy-
Seni poctu migrujicich pracovniki
z téchto zemi v CR a soucasné i vyssi
plathy z ¢eského socialniho systému
pro né a pro jejich rodinné prislusni-
ky. Lze ale predpokladat, Ze zahlceni
trhu prace v CR obc¢any Bulharska
a Rumunska, s ohledem na to, Ze ne-

Lékarska posudkova sluzba

Jaké poslani ma lékafska posud-
kova sluzba socialniho zabezpe-
Ceni, pusobici ve strukturach
resortu Ministerstva prace a
socialnich véci CR?

Lékarskéa posudkové sluzba social-
niho zabezpeceni posuzuje zdravotni
stav a pracovni schopnost obcani
pro ucely pojistnych i nepojistnych
socidlnich systému. Je zalenéna v
organizacnich strukturdch orgéanii
resortu Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR (MPSV) a je vykonava-
na jako soucést vefejné spravy.

'V prvém stupni pro tcely socidlniho
zabezpeleni vypracovavaji posudky o
zdravotnim stavu 1ékari okresnich
sprav socidlniho zabezpeceni — pro
pojistné systémy a lékafi dradt pra-
ce — pro nepojistné systémy. Posudky
slouzi jako podklad orgénu, ktery roz-
hoduje o dévce nebo sluzbé. Posou-
zeni zdravotniho stavu vzdy vyzada
organ, ktery o davce nebo sluzbé roz
hoduje. V druhém stupni (jde-li o po-
souzeni pro ucely opravného fizeni)
vypracovavaji posudky o zdravotnim
stavu posudkové komise MPSV.

Jaké davky a vyhody podminéné
nepfiznivym zdravotnim stavem
Ize ziskat?

Fyzickd osoba miZe pozadat ze
socialniho zabezpeceni o davky a vy-
hody, které jsou podminény nepiizni-
vym zdravotnim stavem. Jde zejména
o davky, pripadné vyhody:
2z pojistnych socidlnich systéma

(pojisténci a zaméstnavatelé do
systému plati pojistné)

e dichodového pojisténi (plny invalidni
diichod, ¢astecny invalidni dichod),
e nemocenského pojisténi (poskyto-
vani dobrovolné davky nemocen-
ského po uplynuti podpiirci doby),
2z nepojistnych socidlnich systémau
(do systému nejsou placeny piispévky)

e socialni péCe (napt. mimoradné vy-
hody pro obcany téZce zdravotné
postizené, prispévek pii péci o bliz-
kou nebo jinou osobu, piispévky
na zakoupeni, celkovou opravu a
zvl4$tni tipravu motorového vozidla,
prispévek na provoz motorového
vozidla, prispévek na individualni
dopravu, prispévek na tipravu bytu),

e stitni socidlni podpory (posouze-
ni neptiznivého zdravotniho stavu
stanoveni urcitého stupné zéavislos-
ti ovlivituje vy$i poskytovanych da-
vek — napf. socialni ptiplatek anebo
dobu jejich poskytovani — napt. ro-

dicovsky prispévek),
e socialnich sluzeb (pfispévek na
péci),

e pomoci v hmotné nouzi (tj. zda
je osoba schopna zvysit si pfijem
vlastni praci),

e zaméstnanosti (osoba zdravotné
znevyhodnéna).

Lze se proti posudku o zdravot-
nim stavu odvolat?

Proti samotnému posudku posud-
kového organu nelze podavat oprav-
né prostiredky. Ty jsou pravné piipust-
né az proti rozhodnuti, které bylo na
podkladé takového posudku vydano.

Jaké jsou povinnosti Zadatele o
davku ¢i vyhodu?

K nejvyznamnéj$im povinnostem
posuzované fyzické osoby naleZi po-
vinnost podrobit se vySetieni svého
zdravotniho stavu nebo jinému od-
bornému vySetieni v uréeném zdra-
votnickém zafizeni. Pokud se vySet-
feni nepodrobi, muZe ji byt vyplata
davky socidlniho zabezpeleni zasta-
vena anebo miZe byt fizeni o Zadosti
o takovou davku preruseno.

Jaké jsou lhuty pro posouzeni
zdravotniho stavu?

Lhata pro vydani posudku tfadem
prace je (s vyjimkou piipadi fizeni o
Zadosti 0 uznani osobou zdravotné
znevyhodnénou) 30 kalendarnich
dnd, nestanovil-li orgén, ktery o po-
souzeni pozadal, lhttu del$i. Bréani-
-li podani posudku v téchto lhitach
zavazné divody, je trad prace povi-
nen neprodlené sdélit tyto divody
orgéanu, ktery o posouzeni pozadal; v
téchto piipadech se lhita prodluzuje
az o 30 kalendarnich dnti, nestanovil-
-li orgén, ktery o posouzeni poZadal,
jinou lhttu.

Pro posouzeni neptiznivého zdra-
votniho stavu okresni spravou soci-
alniho zabezpeceni zakonem Zadné
specidlni lhiity stanoveny nejsou.

MUDr. ROSTISLAV CEVELA
REDITEL ODBORU POSUDKOVE SLUZBY

jde o sousedni stéty a s ohledem na
jazykovou bariéru, je pomérné malé.

Urdity nértst plateb z pojistnych
systémi bude do jisté miry kompenzo-
van platbami do téchto systéma v di-
sledku dariové povinnosti stanovené
obc¢anim vydéle¢né ¢innym na naSem
Gzemi. MoZny narist vydaj v oblasti
tzv. rodinnych davek, prip. socidlnich
vyhod, bude do uréité miry kompen-
zovan pifjmem v dariové oblasti.

Naéroky na davky socidlniho pojis-
téni, které pracovnikiim z Bulharska
a Rumunska viici ceskému socidlni-
mu systému vzniknou, budou z¢asti
kryty odvedenym pojistnym. V pfipa-
dé davek stéatni socialni podpory, da-
vek pomoci v hmotné nouzi a davek
socialni péce budou kryty zejména
danémi odvedenymi do stitniho roz-
poctu.

Dva kli¢ové
piedpisy evropskeho prava

Pfi posuzovani, jaké socidlni néro-
ky by pracovnici z Bulharska a Ru-
munska mohli v CR uplattiovat, lze
vychazet ze dvou hlavnich predpist
evropského prava:

1) Nafizeni 1612/68 o volném pohy-
bu pracovnikti uvnitt Spolecen-
stvi, podle néhoz ob¢ané jednoho
Clenského stitu zaméstnani ve
staté druhém budou pozivat stej-
né socidlni vyhody jako narodni
pracovnici. Tyto socidlni vyhody
nejsou blize specifikovany, a zahr-
nuji tedy Siroké spektrum davek.
Poskytovany jsou jak migrujicim
pracovnikiim, tak jejich rodinnym
prislugnikiam, pokud jsou dotcena
prava udélena ve srovnatelnych
situacich rodinnym pfislu$nikim
pracovnika, ktery je statnim pii-
slusnikem daného statu.

2) Natizeni 1408/71 o aplikaci sou-
stav socidlniho zabezpeCeni na
osoby zaméstnané, samostatné
vydéle¢né ¢inné a jejich rodinné
prislusniky pohybujici se uvnitf
Spolecenstvi, které je primo za-
vazné pro Clenské stity a koordi-
nuje prospéch ze stejnych davek
socidlniho  zabezpeceni podle
pravnich predpistt kteréhokoliv
Clenského statu (nikoli vSak so-
cidlni pomoci) pfi respektovani
principtt  ,rovnosti nakladani®,
wjediného pojisténi®, ,s¢itani dob
pojisténi“ a ,zachovani nabytych
prav a vyplaty davek do ciziny“
v jednotlivych odvétvich.

Nirok na dAvky
z€ socilniho systému
Pravni dprava podminek néaroku
na davky socidlniho pojisténi, jejich
vy§i a vyplatu nestanovi odliSnosti
ve vztahu k oblandim jinych statd,

k osobdm bez statni piislusnosti
a k bydlisti. U davek statni socialni
podpory a socidlni péce to v8ak ne-
plati vzdy, ve vSech ptipadech lze pfi-
hlédnout k existujicim bilateralnim
smlouvam s Bulharskem a Rumun-
skem. Po vstupu Bulharska a Ru-
munska ke koordina¢nim pravidliim
EU lze uvaZovat o vyssich vydajich
z Ceského socidlniho systému ve
vztahu k bulharskym a rumunskym
pracovnikim proti soucasnosti pou-
ze v nékterych odvétvich, konkrétné
u davek v nezaméstnanosti a rodin-
nych davek.

Narok na davky pomoci v hmotné
nouzi, davky socidlni péce a davky
statni socidlni podpory vznika pro
aktivni osoby, které jsou kryty prav-
nimi predpisy EU, okamzité. Narok
na davky pomoci v hmotné nouzi
a davky socidlni péce neaktivnim
ob¢anim Bulharska a Rumunska
vznikne poté, co zde budou hlaseni
k pobytu déle nez tii mésice; soucas-
né s posuzovanim naroku na davku
se ale bude zkoumat otazka neodi-
vodnitelné zatéze. V pripadé, Ze urad
zjisti, Ze dana osoba je zatéZi social-
niho systému, oznami to Policii CR,
ktera ma moznost takovému cizinci
zru$it povoleni k pobytu. Nésledné
by mu byly davky odejmuty. Pro tce-
ly posuzovani otazky neodtvodnitel-
né zatéze se zkoumd: délka pobytu
na tzemi CR, doba zaméstnani/vy-
konu samostatné vydéle¢né ¢innosti,
doba soustavné pripravy na budouci
povolani na tzemi CR, moZnost pra-
covniho uplatnéni podle ziskané kva-
lifikace, nutnosti zvy$ené péce pri
zprostfedkovani zaméstnani a miry
nezameéstnanosti.

Narok na davky statni socidlni pod-
pory by u neaktivnich osob vznikl az
po uplynuti 365 dni ode dne hlaseni
k pobytu na cizinecké policii.

Pruni Odaje

Na zékladé dosazitelnych statistic-
kych ddaji a zkuSenosti ze vstupu
sousednich statd do EU (zejména
Polska a Slovenska) je mozné kon-
statovat, Ze vyznamny narust migru-
jicich pracovnikii z Bulharska a Ru-
munska nelze o¢ekavat.

Prvni relevantni udaje o vypla-
cenych davkach jsou tdaje za Gnor
2007 a brezen 2007. Ze statistiky vy-
plyvé, Ze rodi¢ovsky piispévek byl
dle pravnich predpist EU ob¢antim
Bulharska a Rumunska v inoru 2007
vyplacen dohromady ve 4 piipadech
a v breznu 2007 v 6 pripadech. Za
stejné obdobi bylo vyplaceno dle
pravnich predpistt EU obéantim Bul-
harska a Rumunska v tnoru 2007
celkem 6 pridavkil na déti a 11 pri-
davki na déti v bireznu 2007.

Mgr. MONIKA MALIKOVA,
(DBOR SOCIALNI POLITIKY MPSV
(REDAKCNI MEZITITULKY)

B Poradna IE——

7.

Neprijata vypoved'

Zuje, Ze mi podepiSe vypovéd, jen pokud budu

mi
souhlasit s tim, Ze mi nezaplati mzdu a nebudu po ném chtit proplatit
dovolenou. Co mohu délat, aby se mi podafilo dostat alespori mzdu?

Za vykonanou praci prislu$i za-
méstnanci mzda (§ 109 odst. 1 zako-
na ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace).
JestliZe zaméstnavatel své povin-
nosti neplni, pak nezbyvé nez narok
uplatnit u soudu. MtiZete se obratit
i na pfislusny inspektorat prace
a upozornit na poruSovani pracov-
népravnich predpist. Inspektorat
prace muze zaméstnavateli ulozit
pokutu, jestlize jsou k tomu dany
podminky stanovené v zakoné o in-
spekci prace (§ 251/2005 Sh., ve
znéni pozdéjsich predpist).

Zakonik préace stanovi v § 14 odst.
2, 7e zaméstnavatel nesmi zamést-
nance jakymkoliv zpisobem posti-
hovat nebo znevyhodiovat proto,
Ze se doméha svych prav vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich vztahi.

Skonceni pracovniho poméru je
upraveno v § 48 a nasl. zakoniku
prace. Zaméstnanec miiZe pracov-
ni pomér skon¢it okamzité, mj. téZ
jestlize zaméstnavatel mu nevypla-
til mzdu nebo nahradu mzdy nebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po

uplynuti terminu splatnosti (§ 56
odst. 1 pism. B) a § 141 odst. 1 cit.
zakona). Zaméstnanci, ktery oka-
mzité zrusil pracovni pomér z to-
hoto divodu, piislu§i pravo na od-
stupné.

Vypovéd i okamzité zruseni pra-
covniho poméru jsou jednostranné
pravni tikony, to znamen4, Ze jestlize
se zaméstnanec rozhodne, Ze tento
pravni ikon uéini, nema souhlas ¢i
nesouhlas zaméstnavatele pravni
vyznam. Zaméstnavatel by mohl do
dvou mésict ode dne, kdy mél pra-
covni pomér touto vypovédi ¢i oka-
mzitym zru$enim skoncit, uplatnit
neplatnost tohoto pravniho tikonu
u soudu.

Pracovni pomér je mozno rozva-
zat také dohodou — v takovém pri-
padé dojde k rozvazani pracovniho
poméru jediné tehdy, jestlize se
zaméstnavatel i zaméstnanec do-
hodnou - nesouhlasi-li jeden z nich,
k dohodé nedojde a pracovni po-
mér trva.

(TOM)
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Ministr prace a

véci Petr

zakony a dalSich nepfesnosti.

Vladni navrh nového zdkoniku
prace byl v Parlamentu CR projed-
navan od 27. zar{ 2005 do 23. kvétna
2006. V tomto obdobi projednaval
Parlament CR fadu navrhii zakont,
které zasahovaly mj. i do problema-
tiky upravované novym zakonikem
prace. Nékteré z téchto navrhi zé-
kont byly schvaleny a vyhlaSeny ve
Shirce zakonti, nékteré vSak schvé-
leny nebyly nebo se jejich projedné-
véani oproti navrhu zdkoniku prace
opozdilo ¢i bylo preru$eno a vzhle-
dem ke konci volebniho obdobi jiz
nebylo dokonc¢eno. Ministr Petr Ne-
¢as k tomu uvadi: , Tyto skute¢nosti
zptsobily, Ze zdkonik prace s prijaty-
mi zdkony neni provazan, anebo po-
&itd se zakony, které nebyly schvile-
ny. CSSD a KSCM rozhodly o piijeti
legislativniho zmetku.“

Novy zdkonik prace obsahuje téZ
nedostatky zptsobené nékterymi
schvélenymi pozméniovacimi navrhy,
ale i nepresnosti a chyby zptisobené
zejména v disledku nedostate¢ného
Casu na odpovidajici ptipravu a pro-
jednani v pribéhu legislativniho
procesu.

K odstranéni vyse uvedenych ne-
dostatkt rozhodl ministr prace a so-
cidlnich véci o zpracovani navrhu
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predlozi viadé do konce kvétna 2007 navrhy zmén za-
koniku prace, které maji odstranit fadu legislativné technickych chyb, neprovazanosti s dalSimi

novely zakoniku prace a nékterych
dalsich souvisejicich zakonti. Ma za
cil provést zasazeni zdkoniku prace
do pravniho radu, tedy provazani
s dal$imi zdkony ¢i navrhy zakond.
Déle vécné zpresiuje nékterd usta-
noveni a piinasi legislativné tech-
nické opravy a tpravy. Novela by
neméla obsahovat konfliktni usta-
noveni a reakci na navrhy poslanci
a sendtort podané ve druhém polo-
leti roku 2006 Ustavnimu soudu na
zru$eni nékterych ustanoveni zako-
niku préce.

Neprojednani nebo nesct
nékterych zakonu mj. vyvolalo
nasledujici dasledky:

e Pravni tiprava dosavadniho zako-
niku prace, ktera byla harmoni-
zovéana s pravem Evropské unie
a Evropskych spolecenstvi, v zé-
koniku prace harmonizovana
neni, a to jako dusledek neschva-
len{ antidiskrimina¢niho zdkona.

e Vladni navrh zdkona o zdravot-
ni pédi, jehoZ projednavani bylo
preruseno, predpokladal exis-
tenci pracovniho lékatstvi. S tou-
to instituci pocitd rovnéZ novy
zakonik prace, protoZe v8ak pra-
covni lékarstvi neexistuje, zptiso-

Zmena zakoniku prace odstrani legislativni chyby

buje uvedend situace aplikacni
problémy.

eV zékoniku préace nejsou promit-
nuty disledky schvaleni zakona
o registrovaném partnerstvi ani
zakona o verejnych neziskovych
zdravotnickych zafizenich, ani
zmény zékona o advokacii, jakoZ
ani nového zakona ¢. 108/2006
Sh., o socidlnich sluzbéch.

* Rovnéz neni vyjadiena souvislost
a navaznost nového zdkoniku
prace a zakona o zaji$téni dalich
podminek bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci (€. 309/2006 Sb.).

e Zakonik prace obsahuje déle
nékteré pravni nepresnosti, le-
gislativné technickd pochybeni
a nékteré pozménovaci néavrhy,
které vyvolaly nechtény aplikac¢-
ni nésledek, ktery se projevuje
ve vykladu z opaku.

Navrh zakona je v souladu s Usta-
vou Ceské republiky a Listinou za-
kladnich prav a svobod. Rovnéz je
v souladu s mezinarodnimi smlouva-
mi, jimiZ je naSe zemé vazana, jakoZ
iv souladu s pravem Evropské unie
a Evropskych spolecenstvi. Doplné-
nim pravni tpravy rovného zachaze-
ni, zdkazu diskriminace a pravnich
prostiedkid ochrany proti diskrimi-
naci v pracovnépravnich vztazich,
ktera nebyla v pravni dpravé vyslov-

né obsazena v dusledku zru$eni za-
kona ¢. 65/1965 Sb., zakoniku prace,
a soucasné neprijeti navrhu antidis-
kriminac¢niho zédkona, se tento sou-
lad obnovuje.

Ministr prace a socidlnich véci
Petr Necas k dal$im plantm v té-
to oblasti uvadi: ,Vyc¢kdm na roz-
hodnuti Ustavniho soudu a potom
poddam néavrh zdsadni koncepéni
zmény zakoniku prace. Budu pfitom
prosazovat odstranéni téch regulaci,
které brani pruznéj$imu fungovéani
pracovniho trhu.“

V této souvislosti chce ministr
podpofit tlak Evropské komise na
flexibiln&j$i pracovni trh v ¢len-
skych zemich EU. Ta predlozila
¢lenskym zemi Evropské unie
k diskusi dokument Zelena kniha:
»,Modernizace pracovniho préava,
jejimz cilem je fesit vyzvy 21. sto-
leti“. Ministr price a socidlnich
véci neshledava davody pro dalsi
regulaci na turovni EU formou za-
vaznych predpist v oblasti pracov-
niho prava. Regulace nad ramec
minimélnich standardé pro EU se
nejevi v dasledku rozdilnych zajmit
evropskych zemi jako dcelnd. Ne-
Ize povinné prejimat ochranafska
opatfeni nékterych evropskych
zemi, kterd by v naSich podmin-
kach mohla vyvolat negativni efek-
ty na pracovnim trhu.

12)

H Projekr

Systém péce a ochrany déti v Rakousku - inspirace pro nas

Obéanské sdruZeni Vzajemné souziti realizuje od ¢ervence 2006 projekt zaméfeny na snizovani
poctu déti v dstavni vychové (pod nazvem Prevence odebirani déti z rodin do tstavni péce prostied-

nictvim podpory rodin), ktery je podporen progr

Evropské |

DAPHNE I, boj proti nasili

na zenach, détech a mladych lidech, a Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Projekt je dvoulety, jeho soucasti
je navrh zmény systému tstavni vy-
chovy v Ceské republice a rozvoj asi-
sten¢nich sluZeb pro rodiny.

Soucasti projektu je spoluprace se
zahrani¢nimi partnery. V tydnu od
19. do 23. brezna navstivil Ostravu
rakousky socialni pracovnik Robert
Kroiss, DSA, ktery v poslednich
Sesti letech pracoval pro Evropskou
komisi jako odborny konzultant pti
transformaci tstavni péce v Bulhar-
sku a Rusku. Béhem dvoudenniho
seminafe jsme od néj ziskali, spolu
s dal$imi kolegy z odbort SPOD,

Prace

Gstavnich zafizeni a neziskovych or-
ganizac{ Moravskoslezského kraje,
inspirujici informace o systému péce
a ochrany déti v Rakousku.

Kli¢ovou roli v rakouském systé-
mu hraje district (odpovidd nasemu
kraji) a jim vedeny odbor ochrany di-
téte (Child Protection Department).
Ten organizuje, kontroluje a financu-
je veskeré sluzby pro rodinu. Sluzby
jsou privatizovany a poskytovany
NNO financovanymi stitem. Reseni
situace v rodiné je obecné upred-
nostiovano pred instituciondlni péci.
Pokud musi byt dité z rodiny odebré-

r socidlni politika

Primo do vasSich schranek
— jen za cenu postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam zasilani mésicniku Prace a socialni politika.

Nazev organizace:

Prijmeni a jméno:
Ulice a €. p.:

PSC, obec:

Telefon:

E-mail:

Udaje pro fakturaci: IC:

DIC:

Cislo uétu:

Podpis, pfip. razitko

Cena na 1 rok je 120 K¢ vcetné DPH.
VyplInény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Zasildni novin je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese http://noviny.mpsv.cz.

no, pak se systém déli na sluzby pod-
porujici rodinu a sluzby nahrazujici
rodinu.

Sluzby podporujici rodinu

Sluzby podporujici rodinu zahrnuji
krizova interven¢ni centra nebo ro-
dinné komunitni jednotky pro krét-
kodoby pobyt (Community Based
Small Living Units), v nichz je dité
umisfovano kratkodobé s cilem né-
vratu zpét do rodiny. Béhem pobytu
v zafizeni probihd intenzivni spolu-
prace rodi¢t, odboru ochrany dité-
te, soudu a pracovnikil zafizeni na
vytvofeni a realizaci individudlniho
planu péce o dité. Béhem celého pro-
cesu mus{ byt bran zfetel na nazor
ditéte. Individudlni plan zahrnuje po-
drobné mapovani potieb ditéte v ob-
lasti fyzického, psychického a emo-
ciondlniho vyvoje, zdravotniho stavu,
rodinné historie, socidlnich vztah,
vzdélavacich potieb a souhrn krokii,
které povedou k navratu ditéte do

vlastni rodiny nebo k jeho umisténi
do prostiedi rodinného typu. Plan je
pravidelné, minimélné jednou za ptl
roku, revidovan.

Sluiby nahrazujici rodiny

Sluzby nahrazujici rodinu jsou vole-
ny v situacich, kdy existuje mala $ance
na navrat ditéte do vlastni rodiny. Tyto
sluzby nastupuji teprve po diikladném
posouzeni situace ditéte za pomoci in-
dividualniho planu péce. V takovém
pripadé miZze byt dité umisténo do
péce pribuznych, do profesiondlni
péstounské rodiny, do rodinné komu-
nitni jednotky pro dlouhodoby pobyt
nebo do adopce. Pfi rozhodovani je
opét kladen dtiraz na nézor ditéte a na
nutnost zachovani kontaktu ditéte s je-
ho biologickym rodi¢em.

Inspirace rakouskym modelem

Hlavni naméty rakouského mode-
lu vyuzitelné pro proces deinstituci-
onalizace déti v na$i zemi miZeme
shrnout do nasledujicich bod:

1. SniZeni poctu déti umistovanych
do tstavnich zafizeni prostiednic-
tvim tzv. gatekeepingu (straZeni

brany) spocivajiciho ve vybudova-
ni Siroké sité sluzeb podporujicich
rodinu, napf. socidlné asistencni
sluzby, specializovand poraden-
sk centra, kluby pro volnocasové

aktivity.

o

. Provozovan sité rodinnych komu-
nitnich jednotek — bytii v béZnych
domech, v nichZ miZe za pomoci
2-3 vychovatelil Zit cca 5 déti riiz-
ného véku rodinnym zpisobem
Zivota. Tyto jednotky nahrazuji
velkd dstavni zafizeni a jejich pro-
voz je ekonomicky vyhodné&jsi.

w

. Zavedeni systému planovani péce
o dité v instituci do kazdodenni
praxe a pravidelna revize indivi-
dudlniho planu kazdého ditéte
prostednictvim nezavislého od-
bornika placeného krajem.

Cilem celého systému je zkratit
dobu pobytu ditéte mimo rodinu na
maximéalné moZnou miru, a to v nej-
lepsim zajmu ditéte i v zajmu hospo-
darného nakladani s finan¢nimi pro-
stredky kraje.

Mgr. HANA ZUROVCOVA
VEDOUCT TYMU HNIZDO - CIRIKLANO KHER,
0.S. VZAJEMNE SOUZITI

Rakousky socidlni pracovnik Robert Kroiss, DSA, ktery v poslednich Sesti letech pracoval pro Evropskou komisi jako od-

borny konzultant pri transformaci iistavni péce v Bulharsku a Rusku, béhem dvoudenniho semindre v b¥eznu v Ostravé
L

se systé;

péce a ochrany déti v Rakousku.
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Jak zadat o grantovy prolekt

,Nebojte se a zkuste to. Mate-li dob-
ry napad, zazadejte o grant,“ vysvét-
lovala Bc. Dita Eibenova, reditelka
Ostravského centra nové hudby na
workshopu, ktery probéhl v ramci
projektu Centra inovativniho vzdéla-
vani na Pedagogické fakulté Univerzi-
ty Palackého. Tento dvoulety projekt
zastitilo MSMT, financuje ho Evrop-
sky socidlni fond. SnaZi se o rozsifeni
profesnich kompetenci budoucich
a stavajicich ucitel. Sméfuje od pra-
xe k teorii a zpét k praxi. Vice infor-
maci Ize najit na www.civ-up.cz.

NA sTARTU

Ziskat grant neni nemozné, ale
vSechny zacatky jsou téZké. Na star-
tu b&hu pres prekazky ,potiebovali
bychom grant“ vSak nestojite sami.
Zde vam predkladame nékolik za-
Kladnich rad, jak zacit. Chce to vizi
a plan, jak ji uskute¢nit. Mate néapad?
My know-how. Zacit byste méli pecli-
vym shérem informaci o problemati-
ce, jiz se hodlate vénovat. Ujistite se
tak, ze vSe délate dobre. Vymyslite
argumenty, pro¢ je tfeba podpofit
pravé vasi vizi. Napadne vas dobry
néazev. (Nejen polévka je totiZ grunt,
ale i jméno.) Projekt ma byt dlouho-
dobéjsi, takZe v ndzvu netvrdte, Ze se
snazite o koupi novych mikroskopt,
ale o vytvoreni biologické laboratore.
Jméno musi zaujmout — at uz svou
poeti¢nosti nebo konkrétnosti.

Kde ziskar penize

Kdo vdam miize pomoci? Riizné
nadace, spravni organy, Evropska
unie, ambasady, zahrani¢ni kulturni
instituty, soukromi nebo individuél-
ni darci. Projekt ma tim vétsi Sanci
na uspéch, ¢im vice ma darcti. Ne-
jen penézni pomoc je hodna ocené-
ni. Dobrovolnicka tro$ka do mlyna
naznaluje, Ze vaSe vize nadchla, Ze
je kvili ni nékdo ochoten pracovat

Planovani socidlnich sluzeb v Ostravé a Plzni

Projekty, které se osvedclly

a T s D,

Z workshopu, ktery se konal v rdmci projektu Centra i i i na I

i zadarmo. Utast zndmé a uznévané
osoby, kterd vam poskytne zastitu,
vylepSuje celkovy obraz. A protoZze
Zijeme v jednadvacatém stoleti, ne-
smi u va$eho projektu chybét média.
Nezapominejte na né, publicita je
dalezitd. MiZze vam pomoci pii Za-
dostech o dalsi granty, kdy se ohlasy
z médii prikladaji k Zadosti.

Mite vizi, plan, informace, nazev
a predstavu, kdo by vam mohl teore-
ticky dat penize (v idedlnim pripadé
i dav dobrovolnikd a zastitu nejméné
Karla Gotta). Co dal? Hledani neskon-
¢ilo. Prace s internetem a hledani
penéz jsou velci kamaradi. Na stran-
kéch vsech téch, ktefi r07dava]1 peni-
ze, najdete vyhlaseni a vyzvy. Z nich
se dozvite, na jaké projekty chtéji po-
skytnout prostfedky a dokdy jim mu-
site poslat svou Zadost (kdy je tzv. de-
adline). Prosim soustiedte se, ptijde

ické fakulté Univerzity Palackého. roro:cv

vycet zékladnich stranek a periodik,
ktera mohou byt pro toto hledéni zce-
la zasadni: http://nno.ecn.cz, http://
www.neziskovky.cz, http://www.muj-
net.cz, Casopis Grantis, Respekt nebo
Mlada fronta DNES. Samoziejmé
dalsi Casopisy z vaseho oboru. ,Jestli
se firma vénuje sponzoringu, je tato

informace vétsinou schovana v sekci
O nas,“ upozoriiovala lektorka. Po-
stupme dél. Jak vybrat z davu téch,
ktefi nabizeji penize, organizaci, jeZ
by je nejspi$ dala nam? Jeji zvefejnéné
cile by se mély shodovat s témi nasi-
mi. Nezadejte ekologicky zamérenou
nadaci o penize na projekt o holo-
caustu. Prohlédnéte si projekty, které
uz organizace podpofila. DileZitou
informaci je nejen téma, ale i ¢astka,
kterou obvykle pfispiva.

Jak o penize zaiAdar

Méme vybrany subjekty, které oslo-
vime a pozadame o penize. Jak na to?
Obvykle chtéji vyplnit formulaf. Ne-
nechte se odradit. Nejde o zbyte¢ny
stoh papirt. Je to jen nékolik listd,
za které dostanete ¢astku v hodnoté
tisicti. V nich maZete stru¢né a jasné

popsat problem a navrhnout jeho fe-
Seni, sepsat si rozpocet (kdo uz ndm
dal a kdo snad Jeste dd), predlozit
svou Uizasnou vizi a zavdzat se, Ze vSe
dotédhnete do konce. Vidy své cile
i ndzev formulujte tak, aby zaujaly jed-
nu danou organizaci. Usijte ji Zadost
na miru. VaSe idea pro ni musi byt
to pravé orechové. Neletite a sepiste
tedy vice Zadosti, ne jednu, kterou na-
kopirujete. Vyvarujte se omacek, na
ty neni nikdo zvédavy. (Myslime slov-
ni omécky.) PriloZte vSechny povinné
prilohy tak, jak jsou vypsany, se viemi
potvrzenimi, i kdyZ vam pripadaji zby-
te¢na. Kdyby chybéla, mohl by to byt
divod k vylouceni vasi zadosti. Prikla-
dejte i cokoli, co vam mtiZe pomoci
(fotografii atria, které chcete renovo-
vat, a navrh, jak by mohlo vypadat).

Nez zadost poSlete, je dobré ne-
chat ji prec¢ist nékoho dalstho. Cemu
nerozumi? Co je pfili§ podrobné? Na
co jste zapomnéli?

V cili

Poslali jste zadost, ale nikdo se
vam neozval? Telefonujte: ,Nedavno
jsme vam poslali Zadost o grant, do-
Sla v poradku? Méli jste jiz Cas se ji
zabyvat?“ Zkuste si domluvit i osob-
ni schiizku, vystoupite z anonymni
tady Zadateld, budete mit tvaf a moz
nost presvédcit (neobtéZujte nikoho
detaily, budte konkrétni, ale stru¢ni).
,Nejsme nékdo, kdo Zebra. My nabi-
zime.“ Po schiizce nezapometite mai-
lem podékovat, Ze si na vas nasli ¢as.

Pokud grant dostanete, je$té neZ
otevirete Sampariské, podepiste smlou-
vu, kterou vam nadace predlozi. Vase
Zadost bude jeji soucasti, takZe vse, co
jste naslibovali, musite splnit. Stejnou
pozornost, kterou jste vénovali Zadosti,
byste méli vénovat i vytctovani. Krabi-
ce s ucty, ,tady to mate®, vas odsoudi
k jedinému: uz vam nikdo nic neda.

MARKETA FINGEROVA
CENTRUM INOVATIVNIHO VZDELAVANI

ZAHODTE STEREOTYPY! MuziBY MELIMITTAKE MOZNOST VENOVAT SE RODINE.
STEJNE JAKO ZENY. | KDYZ TO V MNOHA PRIPADECH NENI SNADNE, SOULAD MEZI
ZAMESTNANIM A RODINNYM ZIVOTEM LZE VZDY NALEZT. POKUD OPRAVDU CHCETE.

V bfeznovém cisle jste méli moznost si pfecist o p

P i ik el

Nyni pfinasime konkrétni pfiklady, jak planovani probihé v praxi a jakeé jsou

jeho vysledky.

Planovani socidlnich sluZeb neboli komu-
nitn{ planovani socidlnich sluzeb se v Ceské
republice uskuteciiuje v riizné velkych ob-
cich, tentokrat se ale zaméfime na dvé velka
mésta — Ostravu a Plzefi. I pres zachovani
spole¢nych principtt planovani maji velkd
mésta ve srovnani s men$imi mésty &i ob-
cemi jista specifika. Je napiiklad nutné volit
adekvatni zpiisoby informovani a zapojova-
ni do planovani, systém stanovovani priorit
a jednotlivych opattenti je sloZitéjsi, cely pro-
ces je organizatné naro¢néjsi atd. Ukazuje
se v8ak, Ze zvladnuti procesu pfinasi jasné
vysledky, at v podobé zefektivnéni stavaji-
cich sluZeb nebo jejich rozsitovani.

Konkrétné v Ostravé planovani probiha
jiz ¢tvrtym rokem. Na zédkladé 1. Komunit-
niho planu rozvoje socialnich sluzeb do roku
2006 se podafilo zvysit objem finan¢nich
prostiedki na zaji$téni novych potiebnych
sluzeb. Doslo napf. k rozsifeni osobni asis-
tence pro seniory i lidi se zdravotnim posti-
Zenim, bylo vytvofeno 17 ,pohotovostnich®
lazek pii domech s pecovatelskou sluzbou,
vznikla pijcovna kompenza¢nich pomiicek
pro osoby se sluchovym postizenim apod.
Kromé toho se podafilo transparentné na-
stavit zptisob spoluprace mezi poskytovateli,
uZivateli a samospravou podle principii ko-
munitniho planovani. Samotni poskytovatelé
nejvice ocenuji lepsi informovanost o social-
nich sluzbach, navazani spoluprace s dal$imi
zatizenimi a moZnost aktivné se podilet na
rozvoji socidlnich sluzeb (vysledky Setfeni
z absolventské prace). Urcitym ohroZenim
udrZitelnosti procesu a jeho dosavadnich vy-
sledki jsou komunalni volby a vyména poli-
tické reprezentace, coZ znamena trvalé tsili
o politickou podporu.

V soucasné dobé je v Ostravé pfipraven na-
vrh 2. Komunitniho planu do roku 2010, kte-

ry bude v ¢ervnu predloZen ke schvaleni za-
stupitelstvu mésta. Podklady byly pfipraveny
v projektu ,, KP Ostrava“ spolufinancovaného
EU a Moravskoslezskym krajem. Podilelo se
na nich, tak jako v pfipadé 1. Komunitniho
planu, vice nez 200 zastupct poskytovateld,
uzivateltt a zadavateld v 11 pracovnich sku-
pindch. Vystupy procesu byly 21. bfezna
prezentovany na konferenci, kterou navsti-
vilo 160 tcastniki, coz svédéi o stoupajicim
zajmu o tuto oblast.

RovnéZ v Plzni se chyli ke konci projekt
komunitniho planovani socidlnich sluzeb.
Jeho dosavadnim vystupem je Komunitni
plan rozvoje socialnich sluZeb pro obdobi let
2008-2016, dale realizac¢ni plan na rok 2008
a zasobnik deseti prioritnich projekt. Kro-
meé jiného by se mél napiiklad podpofit vznik
centra dennich sluZzeb pro lidi s mentélnim
postiZzenim nad 60 let nebo stfedisko rané
péce pro déti s kombinovanym postiZzenim.
Soucasti planu jsou samoziejmé i dalsi za-
méry, pfi¢emz jejich realizace bude moci byt
zahdjena po skonéeni vefejného pripomin-
kovani pracovni verze planu a jeho projed-
nani v radé a zastupitelstvu mésta. Jak uvadi
tiskova zprava, v Plzni se konalo 11. dubna
velké setkani predstavujici zavéry projektu,
na némz se seslo asi dvé sté lidi. Také Ziva
diskuse v zavéru setkani doklad4, Ze téma
socialnich sluzeb je pro mnohé vyznamné.

Jak je patrné, dlouhodobé asili realizatort
a vSech, ktefi se planovani ucastni, pfind-
§i zretelné vysledky v podobé potiebnych
sluzeb, coz je ostatné hlavnim cilem celého
planovani. Blizsi informace o planovani soci-
alnich sluzeb v Ostravé a Plzni Ize ziskat na
strankdach www.ostrava.cz nebo www.kpo-
strava.cz a www.kpss.plzen-city.cz.

Be. INGRID STEGMANNOVA
PhDr. VLADANA VASKOVA

VLADNI KAMPAR PAO ROVNDST 26N & MuLi.

STERCTIYPY
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Nevite si rady? Zavolejte nebo napiste

Skoro rok je v provozu Call centrum sluzeb zaméstnanosti. Od
poloviny lofiského ¢ervna operatofi odpovidaji na telefonické
a e-mailové dotazy tykajici se sluZzeb zaméstnanosti. Jejich klien-

ty jsou jak

ést telé, tak pred

ti, ktefi byli, jsou nebo

budou v zaméstnaneckém pomeéru, a potfebuji poradit.

Co je hlavni vyhodou call centra?
Zajemci o informace z oblasti sluzeb
zaméstnanosti uZ nemuseji osobné
navstivit Gfad prace. Sta¢i vytocit te-
lefonni ¢islo 844 844 803 nebo napsat
e-mail na adresu callcentrum@mpsv.cz,
popt. kontaktni.centrum@mpsv.cz.
Pracovniki call centra se lze zeptat
v ptipadé pochybnosti naptiklad na
to, jak postupovat pfi evidenci ucha-
zeCe na dfadu prace, pti zprostred-
kovéni zaméstnani, jak se vypocitava
podpora v nezaméstnanosti, nebo na
informace o rekvalifikaci, volnych
pracovnich mistech ¢&i praci v zahra-
nici.

Od zahdjeni provozu vyuzilo slu-
Zeb call centra kolem 10 tisic klientt,
pfitom od ledna do dubna leto$niho
roku to bylo zhruba 5 700 tazate-
1. ,Naértst dotazil je evidentni, coZ

nas samoziejmé tesi a jsme radi, ze
o call centru a jeho sluzbéch vi stale
vice lidi a vyuZiva je,“ ¥ikd Ing. Zbis-
lav Moravek, vedouci oddéleni zpro-
stfedkovani Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR. Priblizné tfetina
dotaz(i je v soucasnosti e-mailovych.
Jsme radi, Ze reakce na na$e odpo-
védi jsou pozitivni a pfiblizné kazdy
desaty e-mailovy tazatel neleni a na-
pise dékovny dopis za nasi pomoc,“
dodava Oldfiska Némcovd, supervi-
zor call centra. ,Preferujeme klient-
sky pristup. I kdyZ odpovéd na dotaz
neni v na$i kompetenci, snazime se
Kklienta nasmérovat na spravnou in-
stituci nebo zdroj informaci.“ Jedna
se hlavné o dotazy pracovnépravni,
které call centrum nevyfizuje, ale
operatofi Kklientovi poradi, kam se
s dotazem obratit.

M Kitizovka

Zodpovézand :[ul.::]r kontaktrim centrem MPSY déland die jc:lnmllwfch problematik

Na Call centrum sluzeb zaméstna-
nosti se mohou zdjemci obratit kaz
dy vSedni den od 8 do 20 hodin. Ve
sménném provozu vytizuje dotazy
Kklienti celkem 14 pracovnikii, z to-
ho 12 operéatort. ,Na telefonické
i e-mailové dotazy se snazime odpo-
védét okamzité. U nas prakticky ne-
existuje, aby volajici ¢ekal ve fronté.
U nékterych e-mailovych dotazi se
ale stava, Ze je nutna konzultace, pak
Zadost o informaci postupujeme na
Ministerstvo prace a socialnich véci
CR a odpovidame klientovi, Ze se
mu ozve zodpovédna osoba. Veétsi-
na dotazti je ale zodpovézena do piil
hodiny,“ vysvétluje chod call centra
Oldriska Némcova.

Pracovnici Call centra sluzeb za-
méstnanosti kromé odborného $ko-
leni absolvovali také praxi na tura-
dech prace. ,VétSina operatortt ma
dokonce i opa¢nou zkuSenost: byli
v evidenci na tfadech prace. Ukaza-
lo se, Ze pro tuto préci je to prinosné,
projevuje se to ve vétsi vstricnosti
vii¢i volajicim a schopnosti pochopit
jejich problém,“ vysvétluje Zbislav
Morévek.

w:‘n.ﬁ

Hgp Teny
h;:‘h‘ %%M“\'Iurhh

Dbaoksl
26.6.2004 - 30.4.2007

Liékaluich pos. sl: 18
EURES: 404
Pracovabprivni: B9
Posadonstel: 1188
B5P; 1941

Cena hovoru z pevné sité: 1,53 Ké/min. vé. DPH,
z mobilni sité: 4,50 KE¢/min. vé. DPH

Teh priea: 2057
Zproatiedheinl:
3162

Call centrum sluzeb zaméstnanosti
Pondéli az patek od 8 do 20 hodin; volejte: 844 844 803

Piste na callcentrum@mpsv.cz nebo kontaktni.centrum@mpsv.cz

Clandni pichozich telelonnich hoverd do kontakinihe contra
MPSV dio postaven] volajicihe ne trhe price

Do 7685006 . 304 3007

Lamistnavateld

X%

Tym specialista Ministerstva prace a socialnich véci CR nedavno dokonéil v ramci prvni etapy praci na parametrickych zménach diichodového pojisténi navrh

novely zakona o diichodovém p

0jis

téni. Zmény jsou nutné ze dvou hlavnich diivodii: prodluZuje se stfedni délka Zivota a... (dale viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. kvét-
na. Jeden z vas obdrz publikaci
z produkce nakladatelstvi Portal

POMUCKA:
ASAM,
TARO

CHUTNA

OBILNINA RYBA

PREDLOZKA KUS

BOLIVIJSKA
FLETNA

UMELECKY
SLOH

PLOSNA

MIRA SEDLINA

NEMECKY
MALIR

DLOUHA
VETROVKA

ZNACKA
RADIA

DRUH
PEPRE

VERU
(sloven)

NACELNIK
KOZAKU

PONA

s nazvem ,Interkulturni psycho-
logie“ odJ. Priichy. Autor podava
v informa¢né velice bohaté knize
prehled dosavadnich znalosti

0VOCE

MANILSKE
KONOPI

BRAZILSKY
INDIAN

shromazdénych v poslednich le-
tech. Zabyva se jak teoretickymi
koncepcemi, tak vyzkumnymi

1.DIL
TAJENKY

AFRICKY
TRNITY KER

NAZEV
SYKAVKY

OVISEK

PYTEL NA
RYBY

Zjisténimi napt. o rozdilech mezi
kulturami, o psychickych pro-
blémech imigrantti a etnickych
minorit, o rozdilech komuni-

ZNACKA
OSMIA

JMENO
KRALE
MORSKY
LOS0S

POTREBA
KOVBOJE

SPOJKA

CERPACI
STANICE

LAKADLO

kacnich stylii. Prace se rovnéz
vénuje aplikaci poznatk® inter-
kulturni psychologie do oblas-
ti, jako je vzdélavani, manage-

RIVAL

POLOHA
CVICENCE

TROPICKA
ROSTLINA

PLANETA

ZENSKE
JMENO

DOVEDNOST

MONGOLSKY
ROLNIK

ment, zdravotnictvi nebo feSeni
konfliktt.

Intmrkuiturmi
psychologie

m Pricre

PCHAC

NOEMOV
PRISTAV

STUPEN
KAMBRIA

PANNA
MARIA

OPOJNY
NAPOJ

AMEICKY
STAT

ZNACKA
KOSMETIKY

SPATRIT

NATO

STARO- MISTO

PERSKY
PALAC

ASPIK

DESTOVY
SVoD

CHEMICKY
PRVEK

CAST
STROMU

NEHODA

NA JINE
misTo

ZKR. NAR.
KNIHOVNY

ZASTUP

ZNACKA
NABYTKU

TUMATE

JMENO PSA

PREDLOZKA

BUH
GERMAND

SPOJKA

BAALOVA
DRUZKA

ZHRUBA

CASOPIS
PRO ZENY

KMET

JUDSKY
KRAL

ORACDV
NASTROJ

RIMSKYCH
999

SVOBODNY
STATEK

INICIALY
KOLBENA

STRANA
VKNIZE

PREDLOZKA

Tajenka z minulého ¢isla:
,... strany krajskych tradt a pa-

upoLi

2.0IL
TAJENKY

nelu expertd.“ Nestandardni
reklamni predméty Konta Ba-
riéry ziskava Petra Krabcova
z Prahy 9. Gratulujeme.

STARO-
GERMAN

NAZEV
AVIVAZE

KONTAKT
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B Inspekce price

Pocet smrtelnych irazu klesa

Inspektofi Statniho iifadu inspekce prace (SUIP) Settili za rok 2006 na celém tizemi CR celkem

67 704 pracovnich trazi, z éehoz 0,23 % pF
za zalezitost dlouhodobéh

urazi je oz

ji smrtelné p

a

ni Grazy. SniZovani poétu pra-

jici trend panujici zejména

v oblasti smrtelnych pracovnich tirazii béhem poslednich let Ize kvitovat pfiznivé. Zatimco v roce 2005
bylo zaznamenano 169 smrtelnych pracovnich trazii, v roce 2006 jiz jejich pocet poklesl na 154.

Nejvice smrtelnych pracovnich
urazii (15) se v roce 2006 odehralo
v odvétvi silni¢ni ndkladni dopravy,
dale pti vystavbé pozemnich a inZe-
nyrskych staveb (11 trazd s nasled-
kem smrti) a v podnicich smiSené-
ho hospodatstvi (rostlinna vyroba
kombinovand s Zivo¢isnou vyrobou,
7 smrtelnych pracovnich drazi).

Priciny zlepSovani situace spocivaji

v Gsili organizaci o zvySovani firemni
kultury, coz se déje také pod vlivem
konkurence a zajmu zahrani¢nich inves-
tort a projevuje se mj. také v investicich
firem do oblasti BOZP. Nezanedbatelny
vliv v piisobeni na firmy ma také preven-
ce, kterd je soucasti kontrolni ¢innosti in-
spektorit SUIP. Mezi hlavnimi tikoly kon-
trolnich akci, z nichZ vychéz inspekcni
Cinnost SUIP, se tak opakované objevila
napt. bezpe¢nost prace ve stavebnictvi,
dodrZovani stanoveného pracovniho re-
Zimu idi¢a ¢ kontrola systému BOZP
v malych a stiednich podnicich.

Spam odhadnuta
PRACOVNI Rizika

Neustdle a v pritezu véemi obory
ekonomické ¢innosti v8ak stoupé po-
Cet pracovnich tiraz, jejichZ pri¢inou
je $patné nebo nedostate¢né odhad-
nuté riziko (71,83% z celkového poctu
pracovnich tirazt). Tak napt. pribyva
pracovnich trazd ridi¢t hromadné
dopravy utrpénych v konfliktu s ne-
vhodné se chovajicimi cestujicimi.

Do této kategorie nalezi i ptipad
barmanky, ktera utrpéla pracovni traz,
kdy?Z byla slovné a poté i fyzicky napa-
dena hosty, kteff po uzaviraci hodiné
odmitli opustit bar. Pfi¢inou jejich zra-
néni bylo nedostate¢né odhadnuté ri-
ziko vyplyvajici ze zvoleného jednani
souvisejiciho s vykonem préce.

Pracowni Urazy mladych lidi
Za poslednich deset let v CR vyraz-

né poklesl pocet pracovnich drazi
mladych pracovniki, jejichZ chmurna

FOTO: © PHOTOGRAPHER: PRYZMAT | AGENCY: DREAMSTIME.COM

statistika se jinak stava celoevropskym
problémem. Na zdkladé udaji evrop-
ského statistického tradu Eurostat je
riziko pracovniho tirazu mezi mladymi
lidmi o 50 % vy$Si neZ v jiné kategorii.

Problém se pfitom netyka jen
mladistvych ve véku do 18 let, ale
zejména pracovnikit do 30 let véku
a obecné také pracovnikii s relativné
kratkou dobou po néstupu do nové-
ho zaméstnani (cca 2 roky), ptipad-
né pii zméné profese a nasledném
zaueni. Na skutecnosti, Ze se jim
stal pracovni traz, se pfitom vyrazné
podepisuje absence pracovnich zku-
Senosti a navykd ziskanych mj. také
od profesné starSich a zkuSenych
spolupracovnik, jakych v8ak Casto
ve firmach nebyva mnoho.

Evropska agentura ve $panélském
Bilbau proto ve spolupraci s clen-
skymi staty Evropské unie vyhlasila
v roce 2006 soutéZ pro celou fadu ka-
tegorii. V jejim ramci prob&hla v CR

jako soucast ,Evropského tydne
— BOZP na start akce, jejimz cilem
je roz&ifit v podnicich a na Skolach
povédomi o existujicich rizicich na
pracovistich a o jejich prevenci a zvy-
it informovanost mladé generace
o problematice bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi préci, a tak sméfovat
k lepsi pripravé mladych lidi k vyko-
nu povolani a k jejich odpovédnosti
v oblasti BOZP.

I kdyZ se prislusné statistické tda-
je o pracovnich drazech mladych lidi
v ramci CR dlouhodobé pohybuji
pod celorepublikovym primérem
pracovni drazovosti, na 100 pojistén-
cti ptipada 1,4 pracovniho trazu mla-
distvych. Uspokojivou skute¢nost
nicméné predstavuje fakt, Ze posled-
ni smrtelny pracovni draz v této vé-
kové kategorii byl naposledy zazna-
mendn v roce 1998.

Mgr. IVONA FOLTISOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Snizovani nezameéstnanosti
v dubnu 2007 pokracuje

Mira evid ne

i ve srovnani s pfedchozim mési

cem poklesla o0 0,5 % (na 6,8 %) a v meziroénim srovnani je nizsi

01,5 %. K 30. dubnu evidovaly tifady prace (UP) 402 932 uchaze-

€U 0 zaméstnani, coz bylo

PN R

é v tomto

za

p

osm let. Nadale se zvysuje pocet volnych pracovnich mist evido-

vanych na UP (114 ti

K 30. 4. 2007 evidovaly drady prace
celkem 402 932 osob, coz je 0 27 542
osob méné neZ ke konci predchozi-
ho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy po-
Cet uchazeCli o zaméstnani niz§i
0 83 231. Z celkového poctu uchaze-
¢l o zaméstnani je 372 764 dosazi-
telnych uchaze¢t o zaméstnani, coz
je 0 26 854 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 je
pocet dosazitelnych uchazecd nizsi
0 81729 osob.

V pribéhu dubna bylo na tfadech
préace nové zaevidovano 40 856 osob.
Je to 0 394 nové evidovanych ucha-
zeCl vice nez v predchozim meésici
a0 2927 méné nez v dubnu 2006.

Z evidence na tradech prace v dub-
nu odeslo celkem 68 398 uchazect
(ukonéena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to o 3 673 uchazeéu vice
neZ v predchozim mésici a o 3 981
méné nez v dubnu 2006. V priibéhu
dubna 2007 nastoupilo do nového za-
méstnani 48 094 osob, coZ je o 3 878
osob vice nez v predchozim mésici
a0 3 858 osob méné nez v dubnu mi-
nulého roku, 20 304 uchazecii bylo
vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo vSech 77 uradil
prace — nejvétsi pokles byl v okre-
sech Pelhfimov (o 16,8 %), Pisek
(0 15,4 %), Prachatice (o 14,1 %) a Na-
chod (0 13,4 %).

Ke konci dubna registrovaly trady
prace 217 223 Zen, coZ tvori 53,9 %
z celkového poctu nezaméstnanych,
a 69 787 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coZ tvoii 17,3 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 30. 4. 2007 bylo registrovano
25 080 absolventt kol v8ech stupii
vzdélani a mladistvych, je to o 2 534
osob méné nez v minulém mésici
a 0 7 967 osob méné nez v dubnu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se
tak podileji 6,2 % (biezen 2007 - 6,4 %,

ic), coZ je nejvice v histo

ledova

duben 2006 - 6,8 %). Podporu v ne-
zaméstnanosti poskytovaly v dubnu
2007 urady préace 115 471 uchaze¢im
0 zaméstnani, tj. 28,7 % vSech osob
vedenych v evidenci (bfezen 2007
- 30,1 %, duben 2006 — 28,1 %).

Mira registrované nezameéstnanos-
tik 30. 4. 2007 ¢inila 6,8 % (biezen 2007
- 7,3 %, duben 2006 — 8,3 %). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v okre-
sech Praha—zapad (1,7 %), Praha-vy-
chod (2,1 %), Praha (2,5 %), Mlada
Boleslav (2,8 %) a Pelhiimov (2,9 %).
Miru nezaméstnanosti vy$si neZ re-
publikovy pramér vykazalo 32 okre-
sti, nejvy$si byla v okresech Most
(17,9 %), Karvina (15,6 %), Teplice
(13,8 %), Usti n/L (12,7 %), Jesenik
(12,5 %) a Déc¢in (12,2 %). Mira regis-
trované nezaméstnanosti Zen byla
8,4 % a muzii 5,5 %.

Urady prace evidovaly k 30. 4. 2007
celkem 113 895 volnych pracovnich
mist. Je to o 6 186 mist vice nez
v predchozim mésici a 0 39 747 mist
vice nez v dubnu 2006. Za mésic
duben bylo na dradech prace nové
nahldSeno nebo uvolnéno 35 484
pracovnich mist a 29 298 volnych
pracovnich mist bylo nové obsaze-
no nebo zru$eno. Na jedno volné
pracovni misto v soucasné dobé
pfipadd v praméru 3,5 uchazece,
z toho nejvice v okresech Jesenik
(46,6), Karvina (20,0), Décin (15,7),
Most (15,2), Bruntal (13,5) a Tepli-
ce (12,9). .

K tomuto datu evidovaly UP 3 964
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, na jed-
no volné pracovni misto pripadalo
17,6 osob se ZP. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 21 455 na jedno volné
misto pfipadalo 1,2 uchazect - absol-
ventt a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanos-
ti v elektronické formé jsou zverejné-
ny na internetové adrese http://por-
tal.mpsv.cz/sz/stat.

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. kvétnu 2007)

MINIMUM *
(mesi¢ng) od 1. 1. 2007

ZIVOTNi A EXISTENENI dastky Zivalniho minima

pro jednotlivee 3 126 KE, pro prvni 050bu v domacnosti
2880 Ke, pro druhou a dalki osobu v domacnosti. kiera neni
nezaopatienym ditstem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1960 K&
1526 let (nezaopatiens) 2 250 K&

MiRA NEZAMESTNANOSTI **

prumér 23 ok 1989: 8.5 %.

2004: 9.2 % (nova metodika), 2005: 8.0 %

2000: 9.0 %,

biezen 2007: 7.3 % (nové metodika). duben 2007: 6.8 % (nova metodika)

2001:85%, 2002:9.2%, 2003 9.9 %,
(nova metodika), 2006: 8.1 % (nova metodika),

Castka existencniho minima

2020 Ke

K 30. 4. 2007

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zamésinance odmériovang

8000 KE (pfi tydenni pracavni dobé 40 hodin), t]. 48,10 Kéihod.

NANi EVIDOVANi

cefkem:

402 932

217 223 zen

Z10ho,

69 7870sab se zdravotnim postizenim

25 080 absolventts &kol a miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA ~*

mésicni madoy (VPM) k 30, 4. 2007 celkem za CR: 113895
1. skupina praci: 48,10 Kefhod. 8 000 Kemes. —— -
2. skupina praci 53.10 Kithod, 8900 Kéfmés. UCHAZECI NA VPM ** priimérny pocet uchazect na 1 VPM k 30. 4. 2007 35
y PRUMERNA VYSE STAROBNIHO N <
73i £ GENE 3_skupina pracy. 68,60 Keshod. 9800 Ké/mes. 5 g biezen 2007 8714 K&
NEJNIZS| UROVNE ZARUGENE i pract ¢ cImé DUCHODU {s6lo) celkem "
MzOY* 2 skupind prach 54,70 Kéthod 10,900 Kélmés, pocet nemaci z povoléni nové zusEnych, 734
(pii tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5 skupina praci 71,50 Kizhod. 12 000 K&/més, BEZPECNOST A OCHRANA
04 1. 1. 2007 - ZDRAVI PRI PRACI *** pocel prac_urazu bez ndsledné proc_neschop 29243
6 skupina praci 78,90 Keéfhod. 13 200 K&/més. (v roce 2006) oo dram %
7. skupina prac 87,10 Kéthod 14600 K/més. R Rz PTSp—
8. skupina praci 96,20 Kethod. 16 100 Keimés. NAD 3 DNY ™ (CR cakem)
vise stravneho za kezdy kelenddini 512 hod. 5869 K¢, 12-18 hod. 88-106 Ke. celkem 01463875
den pracovai cesty. nad 18 hod. 138-165 K& starobn/ 188 948 637
9 Traba PH ¥ 59203 22 1 km izt Jednosiona voridia 3 Tkl DAVKY DUCHODOVEHO ping invalidni 37 239 155
CESTOVNINARRADY peihrac za pousiti Visstniho vozidia POt seanaza l kmizdy. Jednosiops vazdia a tikoly ZABEZPECENI = Sastecny invalidni 1801829
od 1. 1.2007 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,80 K& v tom e
benzin 91° Special 27,80 K¢, benzin 91° Normal 27 90 K. PRSI ) vaovshy 16 923 852
primémé ceny PH: benzin 95° Super 28,10 K&; benzin 98° Super plus 31,10 K&; sirotei _ 2740414
motorova nafta 28,10 K¢ vidovecky T 809 955

A MESICNi MZDA ***

NEMOCENSKE DAVKY *
(0d 1. 1. 2004)

69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

prvni 3 kalendaini dny prac. neschopnosti 25 % z dennino vyméfovacino zakladu, za kazdy dalsi kalendaini den)

Denni vymerovacs ziklad  za dobu prvnich 14 kalendainich dm prac. neschopnost se 2 Sastiy do 550 Ké pocis 90 %
z Sdstky 550-790 KE 60 %, k distoe vyssi se nepiibiizi Od 15 kalend dne prac. neschopnostise Sdstka do 550 K¢ potite

2004 celkem v narodnim hospodarstvi 18 041 K¢, PS 16 124 K¢, NS 17 762 K&

v ping vy, z Easthy 550-790 K se poditd 60 5, k Gdsto2 vyssi se nephinlizi

PODPORA PRI OSETROVANI
CGLENA RODINY * {od 1. 1. 2004)

69 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPEGENI *

Sazby.

zékiadu;

 organizace a malé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na OP a 1.2 % na SPZ

v zaméstanci:

8%, ztoho 1,1% na NP. 6.5 % na DP a 0,4 % na SPZ

dichodové (DP) a 2
pojisténi (NF) a piispévek na statni
politiku

v OSVC:

29,6 % na DP a SPZ. 2 toho 28 % na DP a 1.6 % na SPZ
24,4 % na NP (dobrovolné}

u o0b dobrovoiné icastnych DF:

28 % na DP

a stera (PS) 2005 ' celkem v narodnim 18 985 K&, PS 19 045 K&, NS 18 775 K&
nepodnikatelska sféra (NS) 2006 % cetkem v narodnim hospodafstvi 20 211 K&._PS 20 333 K&, NS 19 784 KE
absolutid ddaje relativn ddaje
sitatky 52 860 51
ZAKLADNI UKAZATELE zozvady 31415 31
POPULACGNIHO VYVOJE 2ivé narozeni 105 831 103
v roce 2006 7! zemveli 104441 102
celkovy pliristek 36 110 35
strgan siav obyvat 10 266 646 x
4. Gturtieti 2005 4124 955
zemestnanc celkem 3 Stvrtleti 2008 4154146
4. Guntleti 2006 4211295
PRUMERNY POCET 4. Etvrtleti 2005 916 261
DUGHODOVE POJISTENYGH O8VC ykondvayici Cinnost 3. Etrtleti 2008 908 033
0808 4. Erurtleti 2006 907 946
OSVE povinn plant zdtohy na dichadovs. |—2- it 2005 734592
pojisténi 3. Gturtleti 2006 715686
4 Cturtieti 2006 713343

pFi narozeni 1 ditéte 11,10
pii narozeni 2 a vice déti sousasné 16.60

FOUISTNE NA ZDRAYOTHI OSVC: 13.5 % z vyméfovaciho zakladu
oS ST © zamestnanci 4.5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnavalel, 9 % 2 vyméfovaciho zakladu
40 % prismerne mésicni mady v nepodnikateiské sféfe
Loolcorsk plispévek za Kalendaini rok. ktery o 2 roky pledchazi Fnimu roku,
¥ prisp s i
v némz se rodicovsky prispévek poskyluje
D R G o4 1. ledna do 31. prosince 2007 ini 7 582 KE mésieng
NA V&1 PRIJMU sougin castky Zivotniho minima ditéte a koeficientu.
orodng jehoz hodnota ini

pohvebné.

5000 K&

* hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

2) predbézné udaje
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Préce & socialni politika

Reforma politiky zamestnanosti v Nemecku

Pocatky reformy politiky zaméstnanosti spadaji do roku 2002, kdy tzv. Hartzova komise (Komise

pro modernizaci sluzeb

ti) vypr

navrh doporucéeni. Zmény v oblasti zamést-

nanosti byly odstartovany zavedenim nové fidici struktury Federalniho ufadu prace v bfeznu 2002

a pokracovaly pfijetim baliku zakonii znamych jako Hartzovy zakony (
legislativnich norem.

Zakony o modernich sluzbach trhu
prace I a II (Gesetze fiir moderne Di-
enstleitungen am Arbeitsmarkt), které
vstoupily v platnost v roce 2003, byly
doplnéné v roce 2004 zakonem o mo-
dernich sluzbach zaméstnanosti III
avsechny tii predstavovaly legislativni
zaklad pro reformu sité tiradt prace.

Reforma se soustfeduje na vytvo-
feni podminek a opati‘eni pro podpo-
ru zaméstnanosti, restrukturalizaci
socidlnich davek pro nezaméstnané
a reformu sluzeb zaméstnanosti. Hlav-
ni strategii reformnich zmén se stalo
heslo ,Fordern und Fordern®, kombi-
nace aktivnich opatieni a motivace za-
méstnani spolu se zajisténim socidlni
jistoty. Cela reforma se odviji od snahy
nahradit reaktivni piistup v politice za-
méstnanosti pristupem preventivnim,
tj. pfedchazeni nezaméstnanosti a vy-
tvareni novych pracovnich prileZitosti
pro uchazece o zaméstnani, napt. nové
formy docasnych zaméstnéni, zlepSo-
vani startovnich podminek pro osoby,
které se rozhodnou podnikat, a rozsi-
fenim tzv. mini-zaméstnani.

Princip ,,Fordern“ (pomoc) v so-

bé obsahuje nasledujici aspekty:

¢ Pomoc osobniho poradce - Vede
hloubkova interview s uchazecem
o praci, v ramci kterych se snaz
identifikovat pfekdzky pro naleze-
ni zaméstnani na strané uchazece
o zaméstnani. Spolu vytvor{ indi-
vidudlni pldn, ktery se podpisem
uchazece o zaméstnani stavé zavaz-
nym pro obé strany. Obecnym pra-
vidlem je, Ze osobni poradce nema
na starosti vice nez 75 uchazect
(spolu s jejich pribuznymi).

e Nové sluzby - Individualni plan
obsahuje povinnosti uchazece
o0 zaméstnani ve smyslu aktiv-
niho hledéani pracovniho mista
a specifikaci sluzeb, které mu
novy systém nabizi, napf. vzdé-
lavani nebo rekvalifika¢ni kurzy.
Osobni poradce mize nabidnout
i takové sluzby jako zakoupeni

® Préce a socialni politika - mésiénik

vhodného obleceni, ziskani Fidic-
ského opréavnéni atd.

* Prace pro mladé lidi — Kazdy
uchaze¢ o praci mladsi 25 let
ma okamZité po zaregistrovani
narok na pomoc, kterd spoc¢iva
predev§im ve zprostredkovani
pracovni zkuS$enosti, vzdélavani
nebo profesnim vycviku. Cilem
sluzeb zaméstnanosti v Némecku
je, aby Zadny mlady ¢lovék nebyl
nezaméstnan déle nez 3 mésice.
Osobni poradce poskytuje rady
a pomoc také v oblasti ubytovani
mladych lidi, placeni ptj¢ek nebo
feSeni problémt s drogami.

e Prace se vyplati - Diky daiio-
vym zménam neztrati uchaze¢
podporu v nezaméstnanosti, do-
kud jeho Cdisty mési¢ni pifjem
z placeného zaméstnani neprevy-
Suje castku 1500 eur (predtim se
jednalo o 691 eur).

® Tzv. integra¢ni bonus — Zavedl se
do systému v roce 2005. Jednotlivci,
ktefi jsou schopni prace, ale vyZa-
duji specidlni péci, maji narok na
tento bonus, pokud piijmou nabid-
ku placeného zaméstnani, pricemz
pijem z néj nesta¢i na pokryti jejich
Zivotnich poti'eb. O pridéleni tohoto
bonusu rozhoduje osobni poradce.

e Davky pro rodiny s détmi
- Kromé prfidavku na déti maji
jednotlivei narok na jakysi détsky
priplatek, pokud prijmy rodict
nejsou dostate¢né na pokryti na-
kladd spojenych s détmi.

e Socialni zabezpeceni — Do bu-
doucna by za vSechny jednotliv-
ce schopné price, ale vyZadujici
specidlni pomoc, mél stat platit
zdravotni poji$téni a pojisténi pro
pripad péce ve stari.

Princip ,,Fordern“ (povinnost)

v sobé zahrnuje nasledujici
aspekty:

¢ Vhodné zaméstnani — Kazdy
jednotlivec, ktery pobird podporu
v nezaméstnanosti, se musi snazit

véci CR ®

L ik

4) a nava.

co nejrychleji si najit zameéstnani.
Jakékoliv pracovni nabidka je pro
uchazeée o praci vyzadujici speci-
alni péci povaZovana za vhodnou.
Nejde odmitnout nabidku na zékla-
dé toho, Ze se li&i od ptivodni pro-
fese, vyzaduje delsi dojizdéni nebo
jsou s ni spojené pracovni podmin-
ky (v¢etné mzdovych) horS$i nez
v pfedchozim zaméstnani.

Zjednoduseni
dévkovych schémar

V roce 2005 doslo k zavedeni jed-
notné davky v nezaméstnanosti pro
uchaze¢e o zaméstnani (Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende) misto
Kklasickych davek typu podpora v ne-
zaméstnanosti a socialni podpora,
které se ukazaly byt neefektivni v bo-
ji s dlouhodobou nezaméstnanosti.
Tato davkova schémata byla do té
doby administrativné i finan¢né od-
délena. V soucasnosti se z nich stal
jeden systém, jehoZ hlavnim cilem
je vénovat specidlni pé¢i ohroZenym
skupindm na trhu prace, zejména
dlouhodobé nezaméstnanym. Narok
na tuto davku maji jednotlivci ve véku
15-65 let, ktefi jsou schopni préce,
ale vyzaduji zvlastni péci, spolu se
svymi pribuznymi. Systém jim nabi-
zi sluzby, penéZni i nepenézni davky.
Uchaze¢im o zaméstnani ddle poma-
ha specialni tym sloZeny z odborni-
kit z mistni samospravy a mistniho
tradu prace. VSechna pomoc bude
soustfedéna na jednom misté (angl.
one-stop shop).

Vedle davky urcené pro osoby dlou-
hodobé bez préce zfistala v systému

zachovana i davka pro oso-
by, které pracovaly alespoii
12 mésict v uplynu-
Iych 3 letech (od
roku 2006 redukce
na 12 mésicd v uply-
nulych 2 letech)
a prispivaly na
pojisténi v ne-
zaméstnanosti.
Ty maji narok
na podporu
v nezameést-
nanosti  ve
vysi 60 % Cisté
mzdy, ty, co
maji déti, 67 %
jejich  Ccistého
pifjmu. Od roku

2006 se zvysila

podptirnd  doba

pro osoby starsi

55 let, které mo-

hou pobirat podporu v neza-
méstnanosti az 18 mésict (misto
dosavadnich 12 mésicti).

Reforma veiejnych
sluzeb zamEsinanosti

Zakladem reformy némeckych ve-
fejnych sluzeb zaméstnanosti je sna-
ha o vytvofeni modernich, na klienta
orientovanych sluzeb zaméstnanosti.
To je reflektovano i v jejich prejme-
novani: nové se jedna o Bundesagen-
tur fiir Arbeit (misto dosavadniho
Bundesamt fiir Arbeit) s regiondl-
nimi tufady (Regionaldirektionen)
a agentury (urady) prace (Agentu-
ren fiir Arbeit). Nova organiza¢ni
struktura ma pomoci soustiedit se
na zprostiedkovani zaméstnani, kte-
ré predstavuje hlavni naplii ¢innosti
téchto agentur. V priibéhu roku 2005
vznikly ve vS8ech agenturach (dra-
dech) préce tzv. zakaznicka centra,
jejichz cilem je ¥idit a usmériiovat tok
uchaze¢ o zaméstnani a zvladnout
vétSinu  administrativnich  dkont.

Pozadavky, s nimiZ pfichédzeji na
tfad prace ucha-
zedi 0 zaméstnani,
jsou objasnény
v zakaznickém
centru, kde
jsou zaroven
zaznamenana
jejich  osobni
data.  Klien-
ti — uchazeci
0 zaméstna-
ni maji fadu
moznosti, jak
kontaktovat
drad préce: telefonicky,
prostiednictvim  inter-
netu nebo osobné.
Informace o néro-
cich na davky nebo
zmény adres Klientt,
prip. ¢isla  bankovnich
Gctd, jsou poskytovany
vyhradné telefonem. Pokud je
nutna osobni konzultace, pocitacovy
systém ur¢i klienttim schtizku v uréi-
tém Casovém intervalu.

Velka pozornost je vénovana i kli-
entiim ze strany zaméstnavatelt. Pra-
covnici trada prace maji pro kontakt
se zaméstnavateli vyhrazen dostatek
Casu a jsou pro to specidlné Skoleni.
Musi mit specifické znalosti o trhu
prace a daném oboru. Zaroveti je za-
jisténo, aby tito pracovnici mohli byt
kdykoli kontaktovani zaméstnavateli.

K zésadnim zménam doslo i na
dstfedni drovni. Pocet zaméstnan-
cli Federalni agentury prace se ke
konci roku 2005 snizil z 1 100 na sou-
Casnych 400. Priblizné 500 pracov-
nich mist bylo pfesunuto do novych
specializovanych agentur. Federalni
agentura prace se vénuje strategické
a kontrolni roli, operativa byla presu-
nuta na regionalni direktoriaty.

Mgr. MIRIAM KOTRUSOVA, PHD.
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNI POLITIKY

Irsko preferuje pracovniky z Evropské unie

Irska republika upravila od prvniho ¢tvrtleti tohoto roku pravidla pro vydavani potfebnych pracovnich
povoleni pro obéany tfetich zemi, tedy obéany zemi mimo Evropskou unii (EU). Obéané EU,
Evropského hospodarského prostoru (EHP) a Svycarska maji pravo v Irsku pracovat i nadale bez

X

pracovniho pi i, vyjma

Irska republika neuplatiiuje Zadna
omezeni pristupu na svij trh prace
pro statni ptisluSniky z ostatnich
zemi Evropského hospodarského
prostoru. Pro ziskani prace v Irsku
tedy neni t¥eba pracovniho povo-
leni. Vyjimku tvofi pouze obcané
Bulharska a Rumunska, ktefi zatim
o povoleni k praci v Irsku Zadat musi.
Kazdy, kdo v Irsku hleda praci, musi
zazadat o tzv. irské ¢islo PPS (Perso-
nal Public Service), které se pouZiva
pro ucely Cerpani socidlnich davek,
prispévki, zdravotni péce a sluzeb
z oblasti vzdélavani. Toto ¢islo vyda-
va mistni pobocka dfadu socidlniho
zabezpeceni (Social Welfare Office).

Jind pravidla pro oblast zaméstna-
telnosti ovSem plati pro ob¢any zemi
mimo Evropskou unii. Nastavena
irskd omezeni byla od 1. tinora 2007
jesté zprisnéna. Takzvanou zelenou
kartu dostanou v Irsku pouze ob¢ané
s ro¢nim pifjmem vys$$im nez 60 000
eur za rok. Pro nékteré obory ovSem
plati zmirnéni této ¢astky na 30 000
eur za rok. Nicméné se jedna témér
vyhradné o pracovniky s vysokou
specializaci v oboru. Pokud nejsou
tyto podminky splnény, musi ob¢ané
tretich zemi zaZadat o vydani pracov-
niho povoleni. Zéaroveri vSak musi
byt dokézano, Ze pracovni misto neni
mozné zaplnit ob¢anem Evropského
hospodaiského prostoru & Svycar-
ska. A pravé zde se vice otvira prislib
mnoha novych pracovnich nabidek
pro Ceské obcany.

Pri hledani vhodnych uchazect
z prostoru Evropské unie na tato
pracovni mista budou hrat kli¢ovou
roli zastupci EURES, Evropské sluz

prace a

jmladsich ¢lenskych stati EU - Bulharska a Rumunska.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: ABDONE | AGENCY: DREAMSTIME.COM

by zaméstnanosti. Pro zlep$eni koor-
dinace spoluprace EURES poradct
pfi néboru pracovnikit pro Irsko
probéhl v poloviné mésice biezna
2007 v blizkosti irského mésta Lime-
rick seminaf, kterého se zucastnili
zastupci EURES vétSiny evropskych
zemi. Byla dohodnuta pravidla pro
co nejefektivnéj$i pomoc pfi hledani
pracovni sily pro irsky pracovni trh.
Ceskou republiku zastupoval na
tomto seminafi EURES poradce
z Krélovéhradeckého kraje, Be. Ja-
kub Kubista: ,,V pribéhu poslednich
dvaceti let Irsko zaznamenalo ob-
rovsky riist ekonomiky. Vzhledem
k tomu, Ze nemini ze svého rozvoje
slevit a pozadavky investorti na dal-
§i pracovni silu stéle trvaji, mizeme
ocekavat prisun nabidek pro nase
zdjemce o praci v zahrani¢i,* ika
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Kubista a pokracuje: ,Vzhledem
k novému opateni irské vlady se na
mista, pivodné obsazovana obcany
z tfetich zemi, nyni spiSe poc¢ita pre-
vazné s ob¢any EU. Jedna se napfi-
klad o mista v turismu, gastronomii
¢i v dostihovém pramyslu.“

Aktualni nabidku volnych pracov-
nich mist v Irsku naleznete na ev-
ropském portile EURES na adrese
http://eures.europa.eu. Naleznete
zde nejen nabidky z Irska, ale zaro-
ven ze vSech ostatnich statd EU. Na-
vic tu jsou prehledné informace o Zi-
votnich a pracovnich podminkach
v jednotlivych statech EU. Pro dalsi
zdroje informaci o volnych mistech
v Irsku je moZné vyuzit i internetové
stranky Verejné sluzby zaméstnano-
sti Irska, tzv. FAS, na adrese: http://
www.fas.ie/. T2
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