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Reformy zasadne zmeni
danovy a socialni system

Vlada jednomysiné schvalila navrh reformy, ktera ma zastavit roztacejici se spiralu katastrofalniho

zadluZovani statu. Jeji p

i je jed

- pr

t se vyplati vic nez si chodit pro socialni

davky. Socialné citliva reforma navrhuje nékteré davky omezit a vyménou nabizi sniZeni dani. Re-

forma vefejnych financi ma pro pfisti rok snizit schodek vefejnych rozpocti o vice nez 40 miliard.

walini sl s

RNDr: Petr Necas pFi prezentaci reformnich ndvrhii.

,Vlada si dala tii cile: sniZit schodky
rozpoltu, sniZit celkové danové zatize-
ni a dostat socidlni vydaje pod polovinu
rozpo¢tu. Vnimam je presné v tomto
poradi,“ 1ika Petr Necas, mistopredse-
da vlady a ministr prace a socidlnich
véci. ,Cheeme od lidi méné brét. Jde
o snizeni pfimych dani, zastaveni
exploze socidlnich vydajii, reformu
socidlniho a dafiového systému.“ Me-
zindrodné uznéavani i ¢e$ti odpovédni
ekonomové varuji uz dlouhou dobu, Ze
Ceska republika promariiuje roky, kdy

by méla zacit s reformami. Cim pozdéji
se k tomu odhodla, tim budou muset
byt tvrdsi a pociti je pak predevsim ti
nejchudsi a nejslabsi. ,Kdo dnes pod
heslem socidlna odmita reformy, ten
se v dusledku chova fatdlné asocialné,”
fekl ministr financi Miroslav Kalousek.

Snizir schodek rozpociu
Kdyby parlament neschvalil refor-

my, dosahl by v pfi$tim roce schodek
vefejnych rozpoCtii 148 miliard ko-

run, coz jsou ¢tyfi procenta hrubého
domadciho produktu. To by znamena-
lo, e Ceska republika neplni kritéria,
kterda stanovila Evropskd unie pro
zemé, které se chtéji pripojit k jed-
notné méné euro. Chce-li stit tyto
zavazKy naplnit, musi se sniZit tento
deficit pro pristi rok nejméné o ¢tvr-
tinu. Uskutecnit tento zdmér bude
mozné jen tsporami vladnich vydaja
a zménami v danové oblasti. I kdyz
se podari zastavit prudké zvySovani
vydajti, graf ukazuje, Ze objem soci-
alnich vydajt v roce 2008 bude vyssi
neZ letos. Proto se nedé o reformé
hovofit jako o asocidlnich $krtech.

Klicova opariteni

Ozdravenim vefejnych financi chce
vlada dosdhnout toho, aby stéitni roz-
pocet nebyl brzdou uspésného eko-
nomického rozvoje, ale naopak jeho
oporou pomoci vhodného nastaveni
dariovych sazeb. ,Pokud by vlada
neptijala reformy, pak by v roce 2009
pri zachovani stavajici legislativy pad-
ly veskeré prijmy stitniho rozpoctu
na mandatorni vydaje,“ uvedl pii
prezentaci reformnich navrht Petr
Necas. Pripomenme, Ze mandatorni
znamend ,prikdzané“ vydaje. Jsou to
vydaje rozpoctu, které jsou externé
stanoveny (napt. zikonem) a nelze je
pfi planovéani rozpo¢tu Géinné ovliv-
nit. Jsou jimi napf. vyplaty socialniho
zabezpeceni, diichodt atp.

Pokracovdni na strané 2

Porovnani celkovych nakladu na davky statni socialni podpor
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vydaijii. Bez reforem jsou v roce 2013 vydaje naplnény puuze mandatornimi vydaji.

Nova vystavka Chranéneée umelecke dilny NINIVE

Stalo se uz tradici, Ze v prostorach budovy Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV)

v ulici Na Pofi¢nim pravu se konaji vystavy praci klientu tstavii socialni péce, détskych domovi
nebo chranénych dilen. Nova vystavka z tvorby Chranéné uméleckeé dilny NINIVE byla ve vstupni
hale budovy MPSV instalovana 9. bfezna.

A co je na ni k vidéni? Pracovnici
Chranéné umélecké dilny NINI-
VE zfizované Slezskou diakonii se
specializuji na ru¢ni uméleckou
tvorbu. Ve vstupni hale MPSV si
zéjemci mohou prohlédnout a obdi-
vovat tkané a $ité vyrobky, malova-
né hedvabi nebo suvenyry ze skla
¢i porceldnu. Soucasti je i putovni
fotograficka vystava ,Zijeme?!“ La-
dislava Sestdka, ktera dokumentu-
je préci Slezské diakonie v oblasti
Krnovska a Bruntélska. Vystavka
bude trvat tii mésice.

,Nékdy si nas lidé pletou s terapeu-
tickymi dilnami. U nés si ale pra-
covnici musi na sebe alespon ¢ast
finan¢nich prostredkt svoji praci
ziskat. Mame sice dotace na zfizeni
pracovniho mista a provoz chrané-
né dilny, ale na svijj plat si pracov-
nici musi vydélat. Snazime se tedy

chovat trzné, co nejvic to jde,“ fika
Eva Moletzové, vedouci Chranéné
umélecké dilny NINIVE. Chrané-
né dilna sidli v Krnové a vétsinu
upominkovych a dekorac¢nich pred-
méth, které pracovnici dilny vyrobi,
je mozné si zakoupit v obchtdku,
ktery najdete nové na krnovském
zamecku v centru Krnova. Kromé
vyroby suvenyri se zaméstnanci
chréanéné dilny zapojuji i do provozu
tohoto obchiidku.

Zaméstnanci chranéné dilny jsou
bud lidé s mentalnim postiZenim
nebo du$evnim ¢i neurologickym
onemocnénim. Chranénd umélec-
ka dilna NINIVE navazuje nepfimo
na denni stacionar pro déti i dospé-
1é s mentdlnim a kombinovanym
postizenim a pro nékteré klienty,
ktefi v terapeutickych dilnach sta-
cionare prokazou dobré dovednos-

ti, pfedstavuje most k otevirenému
trhu prace. ,Za asi pétileté fungo-
vani na$i chranéné dilny u nas pi-
sobilo mnoho lidi na praxi jak ze
stacionare, tak k nam dochazeji
lidé z dradu prace nebo riznych
vzdélavacich programt. V dilné je
v soucasnosti zaméstnanych Sest
lidi. Do budoucna ale planujeme,
Ze by zaméstnanct dilny bylo da-
leko vice, zamy$lime vybudovat
sociélni firmu, kterd by byla plné
konkurenceschopnd, s minimem
dotaci nebo dokonce bez nich,“ do-
dava Eva Moletzova.

Poslani, se kterym Stredisko NI-
NIVE bylo zakladéno, je ,,doprovodit
Clovéka se zdravotnim postiZzenim na
jeho cesté k nejvyssi mozné formé
zaméstnani dle jeho prani, moZnosti
a schopnosti“.

)

Malovdni na hedvdbi —

prdce v dilné. FOTO: CHUMD NINIVE
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Préce & socialni politika

Reformy zasadné zmeéni
danovy a socialni systéem

Dokonéent ze strany 1

,Kdybychom neprosadili reformu,
vzrostl by systém statni socialni pod-
pory béhem ¢tyf let na dvojnasobek.
Néco takového si nemiize dovolit
ani ta nejbohatsi ekonomika na své-
té,“ pfipomind ministr Necas. ,,Proto
musime zastavit vrazedny princip au-
tomatické valorizace, kterou minula
vlada zavedla prakticky do vSech so-
cialnich davek.“ To je klicovy prvek
socidlni reformy. Vyjimkou budou
dichody.

Duchodci se Nemusi bAr

Ministr Necas k tomu rika: ,Chtél
bych zdtraznit, Ze zvySovani diicho-
dd je otdzka zakladni socidlni soudrz
nosti. V Ceské republice totiZ plati,
Ze 95 procent veSkerych Cistych pri-
jmu penzistt pochazi z priibéZného
dachodového systému a to Cini tuto
socidlni kategorii extrémné zavislou
na socidlnich transferech. Nechce-
me piipustit dal§i rozevirani prijmo-
vych niizek mezi ekonomicky aktivni
Casti obyvatelstva a penzisty, a pro-
to automatické valoriza¢ni schéma
u penzi plati i nadale. Je to spravné
nejen z politického a socidlniho, ale
i ekonomického hlediska.“

Podpora rodin

Reforma pfistupuje k rodindm
s détmi velmi citlivé. Pro né jsou
nové dané vyhodnéjsi neZ spolecné
zdanéni manzeld, které ztratilo smy-
sl. Zmény v Klicovych davkach, jako
jsou rodicovské, nebudou od pristiho
roku razantni. Na nyné&jsich 7 600 ko-
run dosdhne naprosta vétsina matek,
pripadné i otcd, kteti se budou starat
o0 své malé déti do tif let véku.

Navrh pfichédzi se tfemi rychlost-
mi Cerpani rodi¢ovského prispévku.

Nejrychlejsi varianta navrhuje po
skonceni materské (PPM - penézita
pomoc v matefstvi) rodi¢ovsky pri-
spévek (RoP) ve zvy$ené vymére do
24 mésict véku ditéte. To znamena,
ze zené nalezi po porodu PPM za
cca 5 mésict (22 tydnt) plus celkova
vySe Cerpani RoP 216 600K¢ (za 19
mésict ve vysi 11 400K¢).

Pii klasickém Cerpani ¢ini po PPM
(22 tydnd) rodic¢ovsky prispévek v za-
kladni vyméte do 36 mésicii véku di-
téte celkem 235 600 K¢ (za 31 mésict
ve vysi 7 600K¢).

Pomalej$i ¢erpani: po PPM nebo
od narozeni ditéte se stanovuje rodi-
Covsky prispévek v zakladni vymére
do 18 mésict véku ditéte a dale ve
snizené vymére do 48 mésici véku
ditéte. Zené nalezi po porodu PPM za
cca 5 mésici (22 tydnt) plus celkova
vy$e Cerpani RoP 212 800K¢ (za 13
mésici ve vysi 7 600 K¢ a 30 mésich
ve vy$i 3 800K¢). Tato varianta je va-
zana pouze na toho rodice, u néhoz
PPM dosahuje alespoii 11 400 K¢&.
To je opatteni proti spekulativnimu
vyuZzivani této rychlejsi cesty, kdy by
nékdo chtél prvni dva roky Cerpat
nejvyssi ¢astku a potom by dva roky
chtél Cerpat penize ze systému hmot-
né nouze.

U zdravotné postizenych déti je
mozné Cerpat rodicovsky prispévek
az do 7 let véku ditéte.

Rodi¢tim déti starsich 3 let (k 1. led-
nu 2008) bude davka poskytovana ve
snizené vymére do 4 let véku ditéte
a rodi¢tm déti starsich 18 mésict
(k 1. 1. 2008) bude prispévek stano-
ven v zakladni vymére do 3 let véku
ditéte a ve snizené vymére do 4 let
véku ditéte.

Za povsimnuti stoji fakt, ze celko-
vé Castky jsou u prvni a téeti varianty
prakticky totozné a mirné prefero-
vano je klasické Cerpani, protoze

Opatreni v odménovani

e Nomindlni nérfist prostifedkd na platy v rozpoctové sféfe maximalné
ve vySi 1,5 % v letech 2008-2010. Vyssi rist bude nutno zajistit pouze
internimi racionaliza¢nimi opatfenimi.

e Zmrazeni platd dstavnich ¢initelti, soudcd a statnich zastupct a dalSich
zaméstnanct a funkcionara v letech 2008-2010 na trovni roku 2007.

W Ocenin I
MPSV nejlépe komunikuje

Spole¢nost Westminster realizovala
sociologické Setfeni nazvané Euro-
pean Monitor of Government Com-
munications — EMGC, které je sou-
Casti Sirsiho evropského vyzkumného
projektu a ma dlouhodoby charakter.
Sleduje tdroveni komunikace uradi
statni spravy a samospravy s verej-
nosti a médii. Podobné Setieni se
v takovém méfitku v Ceské republice
realizovalo viibec poprvé. V priibéhu
3 meésich bylo osloveno celkem 365
instituci prostiednictvim dotaznikd.

Celkové vysledky byly zverejné-
ny na odborné konferenci 28. brez-
na 2007, kde byla slavnostné predana
ocenéni zastupcim nejlépe komuni-
kujicich uradi. Ministerstvo prace
a socilnich véci se umistilo na nej-
vy$8$im misté v kategorii ministerstev.

Mezi nejlépe komunikujici ufady
patfi:

Ministerstvo prace
a socidlnich véci

Cesky statisticky
Girad

Ministerstva

Statni instituce

Krajské drady Zlinsky kraj
Magistraty Brno
Méstskeé ¢asti Praha | Praha 6

A o Brno-Novy Liskovec,
Méstskeé ¢dsti Brno Brno-Slatina
Méstskeé urady a obce| Vsetin

Westm. komunikaéni
projekt roku

Magistrat hl. m. Prahy

,Prizkum EMGC je jedine¢nym pro-
jektem v evropském méfitku. Jsme radi,
Ze se zapojilo tolik instituci. Celkova néd-
vratnost dotaznikii doséhla 71 procent,
coZ je pro tento typ prizkumu zcela
vyjimecné. Osobné véfim, Ze priizkum
prispél k vétsi otevitenosti tredniki dis-
kutovat o kvalité komunikace. V zemich
EU maji drady komunikaci s ob¢any
jako prioritu. V Ceskych zemich pri-
zkum ukazal, Ze jen 12 procent tradi
ma komunikacni strategii v psané po-
dobé&,” komentuje vysledky Tomas Stu-
denik, feditel spole¢nosti Westminster.
Konference, ktera doprovazela slavnost-
ni predavani cen nejlépe komunikujicim
tradiim, byla vénovana komunikaci ve
statni spravé. Ze zahrani¢nich hosti
vystoupili Jacques Moisse (Feditel asoci-
ace Communication Publique, Francie),
Jos Chabert (prvni mistoptedseda par-
lamentu regionu Brusel) nebo Werner
Jostmeier (Clen Landestagu v Sever-
nim Vestfalsku), kteff hovofili na téma
komunikace regiontt v Evropské unii.
Z Ceskych hosti prispéli do diskuse
Vladimir Kuty (feditel Krajského tifadu
Zlinského kraje), Jifi Sezemsky (Minis-
terstvo préce a socialnich véci, vedouci
oddéleni styku s verejnost), Tomas
Jirsa (kancelar primatora hl. mésta Pra-
hy), Eva Stejskalova (tiskova mluvci
mésta Vsetin) a Toma$ Chalupa (sta-
rosta méstské ¢asti Praha 6) a hovorili
na téma tGispé$né projekty komunikace
realizované v Ceské republice. Piklady
nejzajimavéjsich evropskych kampani
predstavil Jifi Janousek (feditel Asocia-
ce komunikac¢nich agentur CR). (72

odpovida zakoniku prace. ,Navic od-
strafiujeme  diskriminaci vdanych
matek,“ upozornil dile ministr Ne-
cas. ,Sjednocujeme totiz délku pobi-
rani penéZité pomoci v matef'stvi pro
vdané i osamélé matky.“

Nékteri poslanci vloni v predvo-
lebni euforii zvy$ili socialni vydaje
na leto$ni rok téméf o 70 miliard. To
se ovSem vymykd moznostem ceské
ekonomiky. Proto se rusi ,pastel-
kovné“ a trochu se sniZuje porodné.
Eventuélni sniZeni dévek je bohaté
vyrovnano dafiovymi tlevami, tak-
ze nedochazi k Zadnym negativnim
dopadiim do hospodafeni mladych
rodin.

Pruni krok

Do prvniho reformniho baliku na-
vrhl ministr Necas také zménu nemo-
cenského pojisténi. Je podezrelé, Ze
mira nemocnosti je u nas vy$si nez
ve starych zemich EU, ale také vyssi
nez v Polsku, Slovensku a Madarsku.
Pfi tom podle objektivnich srovnava-
cich metodik je zdravotni stav naseho
obyvatelstva lepsi neZ v sousednich
zemich. Ve 12 z 15 starych ¢lenskych
zemi EU se plati nemocenska aZ od
¢tvrtého dne nemoci.

Vlada ucinila prvni krok spravnym
smérem, konstatuji experti Ceské na-
rodni banky a dal$i ekonomové. Nyni
vSak musi nasledovat dalsi. ,Socialni
zakony, které zvy$uji motivaci k pra-
ci, budu do vlady a parlamentu pied-
Kkladat postupné. Chci, aby co nejvic
z nich platilo uz od pfistiho roku,“
fika Petr Necas, mistopredseda vlady
a ministr prace a socidlnich véci.

CR a Slovensko posili spolupraci
v oblasti socialnich véci

Ministr prace a socialnich véci Petr Necas se setkal se svou
slovenskou kolegyni, ministryni prace, socialnich véci a rodiny
SR Vierou Tomanovou.

Ministr prace a socidlnich véci
Ceské republiky Petr Necas a Viera
Tomanova, slovenskd ministryné
prace, socidlnich véci a rodiny, ve
stfedu 4. dubna zavitali do Uher-
ského Hradisté. Oba politiky
ptivital v odpolednich hodinach na
tamni radnici hradiStsky starosta
Libor Karasek.

,Hlavnim predmétem nasi schiizky
bylo fteSeni otizek souvisejicich
s diichodovou reformou, otazniky
kolem diichodt vyplacenych sloven-
skou stranou ¢eskym obcantim
a dal$itémataz oblastinasichresorti.
Probrali jsme také zéleZitosti tykajici
se zahrani¢nich pracovnikii v obou
republikich. Uherské Hradisté jsme
pro nase setkani vybrali zdmérné,
protoZe toto mésto leZi na polovi¢ni
cest¢ mezi Prahou a Bratislavou,“
uved] Petr Necas.

dichodt. Petr Necas povazuje tento
problém za bolestivy: ,Celou dobu
proto usiluji o nalezeni vhodného
feSeni, které by respektovalo pravni
tady obou zemi, tedy jak Ceské, tak
Slovenské republiky, a respektovalo
eurounijni pravo.“ Expertni delegace
obou statt se také sejdou a zahaji
pripravy smlouvy o vyméné informaci
k zamezeni nelegalni ¢i neohlaSené
vydélecné Cinnosti a zneuZivani so-
cidlnich davek.

Slovenska vlada v soucasné dobé
pripravuje zmény v pracovnépravni
legislativé, a slovenskd ministryné
Viera Tomanova se proto zajimala
také o zkusenosti Ceské repub-
liky snovym zakonikem prace.
Predmétem jednani byly i dalsi
aktudlni otazky zoblasti socidlni
politiky. Obé strany se dohodly
na rozSiteni spoluprdce na ex-

Podrobnéji se k nékterym aspektiim
pFipravované reformy vrdtime v pris-
tim vyddni.

(KS)

Predstavitelé ministerstev se dohod-
li na vytvoreni expertniho tymu, ktery
bude fesit otizku tzv. slovenskych

pertni drovni. Inicidtorkou setkéani
ministrii socialnich véci byla Viera
‘Tomanova. (3)

Hlavni rysy reformy verejnych financi

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Pouze jedina sazba - 15 %

Odvadi se z tzv. superhrubé mzdy, tedy hrubé mzdy
zvy$ené o socidlni odvody placené zaméstnavatelem.
Odpovida 20,25 % soucasné hrubé mzdy.

Kondi spole¢né zdanéni manzeld, zvySuji se ale slevy na
dani.

® sleva na poplatnika z 7 200 K¢ na 24 840 K¢

¢ slevana dité z 6 000 K¢ na 10 440 K¢

e sleva na druhého z manZeli ze 4 200 K¢ na 24 840 K¢

Pro Zivnostniky — zru$eni minimalniho zdkladu dané,
zruSeni registra¢nich pokladen

ZvySeni snizené sazby z 5 na 9 procent, zakladni
sazba ziistava na 19 pri tech

DAN Z PRIJMU FIREM
SniZovani sazeb

e 22 % pro rok 2008

® 20 % pro rok 2009

* 19 % pro rok 2010

PRIDAVEK NA DITE
Pridavky se nové zavadéji v pevné vysi podle véku
ditéte:

3 0-6 let 500 K¢

e 6-15let 610 K¢

o 15-261et 700 K¢

Narok na pridavek na dité do 2,4ndsobku Zivotniho mini-
ma rodiny.

Dosud: Az do ¢tyrnasobku Zivotniho minima, ve tfech
riznych kategoriich. (Napiiklad v zdkladni kategorii do
2,4nasobku Zivotniho minima se podle véku vyplaci bud
496, 608, nebo 698 korun.)

MATERSKA

PenéZiti pomoc v matefstvi se ma nové vyplacet
28 tydni vdanym i osamélym matkam a 37 tydni
pouze po porodu viceréat. Osamélé Zeny ji dosud
mohly pobirat 37 tydni.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Bude stanoven ve tfech variantach:

* zvySené 11 400 K&
o zakladni 7600 K¢
® snizené 3800 K¢

Volba se vztahuje vzdy k nejmlad$imu ditéti v rodiné a
nelze ji ménit:

e rychlejsi erpani 11 400 K¢ do 24 mésicti véku
ditéte,

7 600 K& do 36 mésict véku
ditéte,

7 600 K¢ do 18 mésict véku
ditéte a dale 3 800 K¢ do 48
meésict véku ditéte.

'V soucasnosti se vypléci do 4 let véku ditéte (48 mésicti),
pro rok 2007 plati sazba 7 582 K& mési¢né.

U zdravotné postizenych déti zistava rodicovsky
prispévek do 7 let véku ditéte v zakladni vymére.
Zavedeni tydenni otcovské dovolené béhem prvnich
dvou mésicti Zivota ditéte.

PORODNE

Zavadi se v pevné vysi podle poradi ditéte.
e 1.dité 15000 K&

e 2. adalsidité 13 000 K&

V soucasnosti 17 760 K¢.

e Kklasické Cerpani

e pomalej$i Cerpani

PRISPEVEK NA SKOLNi POMUCKY
(PASTELKOVNE)

Rusi se.

POHREBNE

Omezuje se jen na pfipady, kdy je vypraven pohieb
rodici nezaopat¥eného ditéte nebo nezaopatfenému
ditéti.

Dosud mél narok na 5 000 K¢ kazdy.

NEMOCENSKA

Za prvni 3 kalendafni (pracovni) dny pracovni
neschopnosti nenaleZi nemocenska (plat, sluzebni
prijem).

TRH PRACE

Vazani vyplat socialnich davek na aktivni cho-
vani Clovéka (rekvalifikace, programy dalsiho
vzdélavani, jednorizové registrované prace,
verejné prospésné prace).

Ztrata naroku na podporu v nezaméstnanosti, skoncilo-
-li zaméstnani pro zvlasté hrubé poruSeni pracovnich
povinnosti.
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S MUDr. Marianem Hoskem, ndiméstkem ministra prace a socialnich véci

Klient si vybere sluzby

Zakon o socialnich sluzbach méni, v porovnani se situaci v pfedchozich letech, dramaticky toky financi. Stat totiz bude poskytovat
pomoc pfimo jednotlivym lidem a ti si sami budou vybirat sluzby. Tato nova situace se stala i hlavnim tématem naseho rozhovoru
s MUDR. Marianem Hoskem, naméstkem ministra prace a socialnich véci.

Pro¢ poskytovatelé sluzeb dosta-
li letos mensi dotace?

To zpusobil novy zékon, jehoz
charakteristickym rysem je zména
toku finan¢nich prostiedki. Pivod-
né proudily penize ze statni poklad-
ny zejména prostrednictvim dotaci
a nyni se velka ¢ast penéz dostane
pfimo do rukou uZivatelt. Ti sami
budou rozhodovat, jak tyto prostred-
ky pouziji. ZvySeni pfjmi pro uZiva-
tele znamena, Ze budou moci sami
regulovat, kterou sluzbu budou
chtit. Pfi tomto bude velmi dileZité,
zda lidé vydaji tyto penize na sluzby,
ti'eba riizné povahy, tedy i na sluzby
domadci péce. Jinymi slovy feceno,
kdyZ bude o ¢lovéka pecovat sama
jeho rodina, bude na to dostavat po-
tfebné prostiedky. Je ale otdzkou,
zda lidé nebudou brét tyto davky
jen jako zvyS$eni pfijmu a koupi za to
tfeba darek pro vnoucata. To by se
cil minul G¢inkem a museli bychom
zménit nékteré prvky tohoto zakona.
Proto se hovofilo o alternativé platit
urdité sluzby poukazkami. Vybral
se zatim liberalné&j$i model, v némz
kazdy sam o sobé rozhoduje. To je
prvek, ktery budeme sledovat, aby-
chom zajistili star§im obc¢anim spo-

HMEU

Tento princip by mél zvysit zdjem
o terénni sluzby i o pé¢i doma?

Ano a teprve v krajnim piipadé by
klienti méli vyuZivat reziden¢ni sluzby.
Jsme si oviem védomi toho, Ze k této
proméné je zapotiebi urcité preklenova-
ci obdobi. Pokud je o sluzby domovii di-
chodcti zéjem, tak je nemiiZzeme nechat
padnout. Proto je§té existuje dotacni re-
7im, 1 kdyZ je celkovy finan¢ni objem na
tyto ticely mensi. U téchto zafizeni bude
velice zédleZet na tom, jaky maji profil
seniortt: zda maji klienty, kteff skute¢né
potiebuji socidlni pédi, nebo zda jim jde
jen o slusné ubytovani. Tato reziden¢ni
zatizeni budou v prvé fadé urcena tém,
ktefi nutné potiebuji nejvétsi péci. A ti-
to lidé budou na to dostéavat prostredky
a budou si takové zarizeni s odpovidaji-
cimi sluzbami moci zaplatit.

Kolik poskytovatelu sluzeb Zada-
lo o finanéni podporu?

Zéadosti byly vice neZ ¢tyfi tisice. Do-
tace rozdélovali pracovnici minister-
stva ve spolupréci s krajskymi repre-
zentacemi, ale poZzadavky prekracovaly
moznosti o nékolik miliard korun. Cel-
kem ze statni pokladny letos vyddme
7 miliard korun na dotace poskytovate-
Iam sluzeb. Téméf 9 miliard korun je
vyclenéno pro prispévky na péci, které

dostava ro¢né asi 220 tisic lidi. Stat je
zfizovatelem jenom péti rezidencnich
zatizeni. U stovek dalSich jsou ze dvou
tietin zfizovatelem kraje a obce a z jed-
né tretiny také neziskové organizace.

Jaka je soucasna situace?
Zjistujeme, Ze v domovech dichod-
ctt bydli mnoho lidi, ktefi nedostavaji
prispévek na péci, protoZe ho vlastné
nepotiebuji. Jsou sobésta¢ni, vétsi-
nou si i sami vari a potiebuji jen tklid,
topeni ¢i pradelnu. Pro takova zafize-
ni je dotace nedostacujici, a dostavaji
se tak do finan¢nich potiZi. MiZeme
jim pomoci preklenovaci dotaci, ale je
jasné, Ze tato zarizeni se budou muset
transformovat. OvSem pristoupit by
méla jesté financni spoluticast kraji
a obci jako zfizovateli. Prirozené by
se na financovani méla podilet i ro-
dina klienta. Jinak bychom zde méli
dvé kategorie obcanti seniorii. Jedni
by bydleli sami doma nebo u své rodi-
ny bez statni dotace a druzi by bydleli
s vyznamnou podporou stitu a obce.

Jaky je ¢asovy horizont transfor-
mace?

Transformace socidlnich — sluzeb
potrva nékolik desitek let v kontex-
tu pfirozeného vyvoje pobytovych

MUDr. Maridn Hosek

socidlnich sluzeb. Chceme umozZnit
lidem se zdravotnim postiZzenim, kte-
i budou zavisli na pomoci jiné osoby,
vyuzit takovou socidlni sluzbu, kterd
je z pirozené komunity nevy¢leni, jak
se to déje v pripadé dstavni socialni
péce. Misto vystavby nebo nakladné
rekonstrukce stavajicich dstavnich za-
fizeni budou finan¢ni zdroje smérova-
ny k podpote vzniku chranénych byta
a domii v piirozené zistavbé. Klico-
vym finan¢nim zdrojem pro transfor-
macni kroky v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb jsou v programo-
vacim obdobi 2007-2013 prostfedky
z evropskych fondii. (SED)

Program Phare 2003 - Rozvoj lidskych zdroju

Dne 20. biezna 2007 se konalo na Ministerstvu prace a socialnich véci CR zavéreéné zasedani Monitorovaciho vyboru Phare - RLZ
(Rozvoj lidskych zdroji). V souvislosti s ukonéenim programu Phare 2003 - RLZ, v ramci kterého obdriela Ceska republika prostied-
ky v objemu 18,05 mil. eur (cca 541,5 mil. K¢), byli élenové vyboru informovani o vysledcich realizace a zhodnoceni naplnéni cilu
tohoto programu a jeho piinosu pro Ceskou republiku.
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Program Phare 2003 -
sem Finan¢niho memoranda dne 15. f{jna 2003. Po
pripravné etapé, vyhldSeni vyzev a vybéru z poda-
nych Zadosti byly vybrané projekty realizovany v
obdobi brezen 2005-srpen 2006. Do konce biezna
2007 probihalo jejich zavére¢né vytctovani. Pro-
gram Phare 2003 — RLZ byl zaméfen na piipravu
vyuzivani prostfedkid z Evropského socidlniho
fondu. Byly ur¢eny pro 7 cilovych regiont soudrz-
nosti spadajicich pod tzv. Cil 1, tj. vSechny regiony
Ceské republiky kromé Prahy. Cilem programu
Phare 2003 RLZ byla pfiprava na implementaci
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojia (OP
RLZ) a zlepSeni fungovéni trhu price. Program
Phare 2003 — RLZ poskytoval finan¢ni podporu pro
zlepSeni drovné zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
v regionech a pro dokonceni a testovani prislus-

RLZ byl zahdjen podpi-

nych struktur tak, aby mély pfislu$nou absorp¢ni
a implementac¢ni kapacitu pro realizaci opatfeni
OP RLZ na narodni a regiondlni drovni.

V ramci grantovych schémat bylo podpofeno
celkem 257 projektt, z toho 110 v oblasti posileni
aktivni politiky zaméstnanosti a 147 v oblasti integ-
race skupin obyvatelstva ohroZenych socidlnim vy-
lou¢enim. Realizace programu Phare 2003 — RLZ
v Ceské republice byla velmi tispé$na, o ¢emz se
méli moZnost presvédcit i ¢lenové Monitorovaciho
vyboru pfi prezentacich prikladii konkrétnich rea-
lizovanych projektti, a to projektu PrileZitostnd re-
gistrovand prdce, realizovaného spole¢nosti Sodex-
ho Pass CR, a. s., a projektu Podpora poskytovatelic
ve StfedoCeském kraji pfi odstrafiovani opati‘eni
omezujicich pohyb osob, jehoZ realizatorem byl
Stredocesky kraj. (12)

Call centrum
sluzeb
zameéstnanosti

iAo P o

]
) éstnani

p
a ucha
a zaméstnavatelim informa-
ce z oblasti éinnosti uradu
prace (zakon €. 435/2004

Sh., o zaméstnanosti):

e poradenstvi pro zprostfedkova-
ni zaméstnani,

specidlni poradenstvi,

evidence a podpora v nezamést-
nanosti a pri rekvalifikaci,
rekvalifikace,

trh préce,

aktivni politika zaméstnanosti,
uspokojovani mzdovych nérokd
zaméstnanct pri platebni ne-
schopnosti zaméstnavatele,
cilené programy k feSeni za-
méstnanosti,

e poradenstvi o trhu préce a za-
méstnanosti v EU (EURES),
informace o volnych pracovnich
mistech.

Call centrum sluzeb
zaméstnanosti podava

informace v pracovni dny
v dobé od 8 hdo 20 h

Telefonni Cislo: 844 844 80%
E-mail: callcenrrum@mpsv.cz
Kontakini: centrum@mpsv.cz

Cena hovoru z pevné sité
1.53 K¢&/min. v¢. DPH
Cena hovoru z mobilni sité
4,50/min. vé. DPH

Call centrum zahdjilo ¢innost
15. éervna 2006.
Do 15. brezna 2007
zodpovédeélo 8 313 dotazit,
2z toho 1 506 zaméstnavatelim.
Telefonem bylo
zodpovézeno 67 % dotazu.

Kupony maji zamezit zneuzivani socialnich davek

Ministr préce a socialnich véci Petr
Necas vitd iniciativu prazskych mést-
skych ¢asti, které zavadéji kuponovy
systém plnéni socidlnich davek vaci
tém, kdo je zneuZivaji. Ministerstvo
prace a socidlnich véci zaroven poza-
dalo krajské turady, aby neprodlené
informovaly organy pomoci v hmot-
né nouzi, aby v pfipadé budouciho
uzavirani téchto smluv omezily jejich
platnost nejdéle datem 31. 12. 2009.
Diwvodem je pfipravovana reforma
vefejné spravy v socialni oblasti, kdy
bude tento systém uplatnén plo$né v
celé republice.

Zémér zamezit zneuZivani soci-
alnich davek vede ministra prace a
socidlnich véci Petra Necase ke zmé-
né systému jejich vyplaceni. Penize,
které maji slouZit na podporu rodin k
preklenuti nepfiznivych Zivotnich si-
tuaci, ¢ast lidi vyuZiva neopravnénym
zptisobem. Pobira socidlni davky a v
fadé pripadd ziskava nelegélni ved-
lejsi prfjem praci nacerno. Déle ¢ast
lidi nevyuziva tyto prostiedky pro za-
jisténi téch potravin a dalstho zbozi,
které jsou nezbytné pro zabezpeeni
zékladnich Zivotnich potieb osob v
hmotné nouzi. Tim poskozuji nejen
stat, ale na nezodpovédné chovani

nékterych rodi¢t doplaceji jejich
nejblizsi, hlavné déti. Zaroven nejsou
dostate¢né motivovani, aby vice sami
usilovali 0 zménu své Zivotni situace
a snazili se uplatnit na trhu préce.
Jednim ze zptsobt, jak tento stav
napravit, je zavedeni vécného
plnéni socidlnich davek.
Ministr price a social-
nich véci Petr Nelas
proto chce zménit
motivaci lidi Cerpaji-
cich socidlni davky.
Socialni systém musi
byt podle néj nasta-
ven tak, aby se vy-
placel aktivni pristup.
Vyplata sociélnich da-
vek bude vazana na
aktivni chovani, tedy
na hledani zaméstna-
ni, rekvalifikace, na
tcast v programech
dalstho  vzdélavani
nebo verejné prospés-
nych praci. Ministr Ne-
Cas tika: ,Jestlize se nékdo
bude soustavné a opakované
témto aktivitim vyhybat, piijde
o finan¢ni vyplatu socidlnich davek,
véetné davek statni socidlni podpory.

Misto toho obdrZi kupony na
konkrétni zboZzi a vécnym pl-
nénim mu bude zajistovano
existen¢ni minimum.“
V této souvislosti ministr vitd
iniciativu tif prazskych méstskych
Casti v této oblasti a zacal na této
problematice spolupracovat s
Magistratem  hlavniho
mésta Prahy. ,Nékteré
mestské ¢asti uz maji
s uréitymi formami
vyplaceni davek v po-
dobé poukézek bohaté
zkuSenosti a v posledni
dobé se k nim pridé-
vaji dal$i. Domnivam
se, Ze se tento systém
zatind osvédCovat, aby
ho mohlo Ministerstvo
préce a socidlnich véci
CR zavést i pro dalsi
regiony,“ dopliluje rad-
ni pro socidlni oblast
Jif{ Janecek. Podle néj je
diilezité zpfisnit i kontroly
u problematickych rodin, jak
jsou u nich tyto prispévky vyu-
Zivany, hlavné kviili jejich détem.
,Tento problém hrozi hlavné u socidlné
slabsich rodin, ve kterych déti ¢asto

stradaji ve prospéch otce nebo matky,
ktefi si neodpusti alkohol nebo cigare-
ty. A diky vy$i prispévki nejsou mnoh-
dy ani motivovani, aby sviij Zivotni styl
zménili,” vysvétluje Janecek.
Ministerstvo préce a socidlnich véci
CR chce sjednotit postup v této oblasti
a obrétilo se na socidlni odbory kraj-
skych dradit s Zadosti o poskytnuti
informaci o piipravovanych podob-
nych pilotnich projektech. Zaroveti je
poZzadalo, aby neprodlené informovaly
organy pomoci v hmotné nouzi, aby
v ptipadé budouciho uzavirani téchto
smluv omezily jejich platnost nejdéle
datem 31. 12. 2009 vzhledem k pfipra-
vované reformé vefejné spravy v soci-
4lni oblasti. Diivodem je zbavit mésta
a obce téchto povinnosti a ziednodusit
a zprehlednit celou socidlni agendu.
Nyni jeji ¢ast vykonava Ceské sprava
socidlniho zabezpeceni, ¢ast drady
préce a ¢ast obecni trady. Ministr Petr
Necas k tomu uvadi: ,My chceme tuto
roztif$ténost zlikvidovat a vytvorit
specializovanou statni spravu, kde se
sjednoti a propoji cela socidlni agenda.
Potom bude plo$né uplatnén kupo-
novy systém plnéni socialnich davek
viaci tém, kdo davky zneuZivaji.“
(1)
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Podpora zkracenych pracovnich tuvazkt musi byt promyslena

Projekty, ktere se nepodarily

V letech vlady socialni demokracie se nezaméstnanost zvysila,
a stala velkym problémem - lidskym, ekonomickym i politickym.

Socidlni demokracie zacala kon-
cem roku 2005 piipravovat piedvoleb-
ni kampaii a obéavala se, Ze ji vysoka
nezaméstnanost bude ztéZovat pozici.
‘VSem bylo jasné, Ze se musi s neutéSe-
nou situaci néco udélat. Ale co? Vladni
poradci dostali za tikol néco vymyslet.
Dlouho se radili, aZ pfisli s napadem,
ktery vzbuzoval nedtivéru od samého
pocatku. Dnes je jasné, Ze to bylo ne-
smyslné placnuti do vody.

Bublina splaskla

Vlada navrhla t¥i programy, které
mély podporit ¢innost neziskovych
organizaci, zejména v oblasti social-
ni a zdravotni péce, dale studium pti
zaméstnani a drobnou péstitelskou
a chovatelskou ¢innost. To vse se
mélo odehrdt v Moravskoslezském,
Usteckém a Karlovarském kraji, které
maji vysokou miru nezaméstnanosti.

KdyZ se propaga¢ni napad mél zacit
realizovat, rychle se zjistilo, Ze je nere-
alizovatelny. Praxe ukazala, Ze pilotni
projekty nebyly dostate¢né pfipraveny
aze prijejich pripravé prevladl politicky
zadjem nad vécnym feSenim problému.
Zvoleny piistup a nastavené podminky
neresily ani zvySeni zaméstnanosti, ani
sniZeni nezaméstnanosti.

ProGrAM
Obcéanska spolecnost

V ramci prvniho programu nazva-
ného Obcanskd spolecnost obdrzel
Urad prace v Ostravé v priubéhu
roku 2006 Zadosti od neziskovych or-
ganizaci na poskytnuti pfispévki na
zaméstnani celkem 22 zaméstnancti,
z toho jich bylo kladné vyfizeno de-
set. Zadosti byly schvaleny se zvlast-
nim piispévkem ve vysi 4 420K¢,
zvySenym v souladu s podminkami
Programu o dal$ich 47,5% na tihradu
odvodil pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévek na stétni politiku
zaméstnanosti a odvody pojistného
na verejné zdravotni pojisténi za za-
méstnance i zaméstnavatele. Nasled-
né trad prace uzaviel se vSemi pri-
jemci — neziskovymi organizacemi
— dohody, na jejichz zakladé jim bylo
v . 2006 uhrazeno 295 990 K¢ z aktiv-
ni politiky zaméstnanosti.

Vevsech téchto pripadech se jednalo
o uchaze¢e o zaméstnani. O moZnost

Prace

snizeni stavajiciho pracovniho tvazku
u svého zaméstnavatele na polovinu
s naslednym zaméstnanim na polo-
vi¢ni dvazek u neziskové organizace,
neprojevil zdjem nikdo. Z deseti piija-
tych zaméstnancti bylo 9 Zen a jeden
muz. Nejvice jich zaméstnal FOKUS
Opava (celkem Sest uchazecek, z to-
ho 4 na plny pracovni Givazek a dvé na
polovi¢ni). Charita Opava zaméstnala
jednu uchazecku na 30 hodin tydné,
zbyvajici, tj. Roska Ostrava, Slezska
diakonie a La$ské spoleCenstvi za-
méstnalo po jednom uchaze¢i (ucha-
zecce) na polovicni pracovni tivazek.
Dohody s neziskovymi organizacemi
uzaviel UP v Ostravé na obdobi 12
mésicli, budou ukonceny v pribéhu
kvétna az fijna r. 2007.

Zaméstnané uchazecky (uchazec)
pracuji na mistech s rtiznou poza-
dovanou kvalifikaci, napf. jako soci-
4lni pracovnice, pracovni terapeutky,
osobni asistentky (asistent), pedago-
gické pracovnice, uklizecka apod.

Z hlediska dfadu préce se jednalo
o nepatrny bytek uchaze¢t z celko-
vého poctu evidovanych uchazecq,
prakticky bez vyznamu (k 31. prosin-
ci 2006 Urad prace evidoval celkem
22 750 uchazec¢t o zaméstnéni). Pro
srovnani na vefejné prospés$né pra-
ce (tedy prechodna pracovni mista)
umistil tento tirad préce v r. 2006 cel-
kem 2 217 uchazecq, na spolecensky
ti¢elna pracovni mista (tedy pracovni
mista trvalého charakteru) ve stej-
ném obdobi celkem 625 uchazec.

Programy Drobny zemidilec
A Studium piti ZAMESTNANT

Projekt Drobny zemédélec a chovatel
mél realizovat Urad prace v Karlovych
Varech. Zajemce mohl sniZit svij hlav-
ni pracovni tivazek na polovinu a pra-
covat jako fyzicka osoba provozujici
drobné péstitelské a chovatelské ¢in-
nosti, pficemz drad prace mu za vyko-
navani této ¢innosti mohl poskytovat
zvla$tni mési¢ni prispévek ve vysi
2 210 K¢&. V praxi mélo timto zpiiso-
bem dojit k uvolnéni ¢asti pracovnich
mist pro uchazece o zaméstnani.

Druha mozZnost slibovala uchazeci
0 zaméstnani, ktery se rozhodne stat
se fyzickou osobou provozujici drob-
né péstitelské a chovatelské ¢innosti
na plny pracovni tvazek, zvlastni

r socidlni politika

Primo do vasSich schranek
— jen za cenu postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam zasilani mésicniku Prace a socialni politika.

Nazev organizace:

Prijmeni a jméno:
Ulice a €. p.:

PSC, obec:
Telefon: ............... .
Udaje pro fakturaci: IC:

. E-mail: ..

DIC:

Cislo uétu:

Podpis, pfip. razitko

Cena na 1 rok je 120 Ké vcetné DPH.
VyplInény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Zasildni novin je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese http://noviny.mpsv.cz.
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mési¢ni prispévek ve vysi 4 420 K¢.
Déle za ného mél drad prace odvadét
zédkonem stanovené minimalni dav-
ky na socidlni a zdravotni pojisténi.
OvSem sam ministr zemédélstvi ne-
souhlasil se zaméfenim celého pilot-
niho projektu, protoZe byl v rozporu
s predpisy ES o vefejné (stitni) pod-
pore. Pres nazev projektu o podpoie

nalo o podporu zemédélské ¢innosti.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
nakonec nedalo souhlas k realizaci
projektu v praxi.

Neslavné dopadl i projekt Podpo-
ra studia pri zaméstndni. Univerzita
Jana Evengelisty Purkyné v Usti nad
Labem pozadovala zvySeni piispévku
na thradu studijnich nékladd z pla-
nované Castky 14 400K¢ ro¢né na
32 990Kg, tj. ve vy$i normativu, ktery
Skola dostava na studenty dalkového
studia. Déle pozadovali garanci od
MPSV na poskytovani piispévku po
celou dobu fadného studia. Zastupci
strednich 8kol zejména poZadovali za-
jistit dostate¢ny pocet studentt. Urady
préce v Kraji sice zjistily zdjem o studi-
um jen asi u 20 osob z fad uchaze¢t
o zaméstnani, ale nepodafilo se zajis-
tit dostate¢ny pocet studentd pro jed-
notlivé obory a zaroven splnit zaklad-
ni podminku projektu, tj. pracovat na
polovi¢ni tvazek. Takze MPSV také
nedalo souhlas Utadu prace v Mosté
s realizaci projektu v praxi.

Podpora musi byt promyslena

Dosavadni zkuSenost potvrdila,
Ze podpora zkracenych pracovnich
Gvazkii nemtze byt uméld, Ze ma
svou ekonomickou dimenzi, tj. Ze

véetné zvlastniho statniho prispévku,
musi prevySovat v dostate¢né mire
zivotni naklady. Pfi nizké trovni
platd, zejména na venkové ¢i v né-
kterych odvétvich (pracovnich ¢in-
nostech), se tato vazba ukézala pro
zajemce jako kli¢ova. Podminky pro-
gramu rovnéZ nefesily motivaci za-
méstnavatell, aby umoziiovali svym
pracovnik@im pracovat na polovi¢ni
pracovni uvazky. Naopak, zamést-
navani takovych pracovnikd je pro
zaméstnavatele nakladové vyssi a or-
ganizacné sloZit&jsi.

V piipadé projektu Drobny péstitel
a chovatel byli cilovou skupinou pr-
votné vlastnici, resp. ndjemci zemé-
délské ptidy, nikoli osoby ohroZené
nezaméstnanosti. O projekt proto
projevovali nejvétsi zajem zahradka-
fi, véetné dachodct.

Jako ¢aste¢né tspésny se ukazal
projekt Obéanskd spoleénost. Ani
v tomto piipadé ale nedo$lo k tomu,
Ze by si stavajici zaméstnanec sniZil
pracovni tivazek na polovinu. Podle
vyjadreni Uradu prace v Ostravé lze
srovnatelnou podporu neziskovym
organizacim poskytnout i stavajicimi
nastroji aktivni politiky zaméstnano-
sti, konkrétné poskytnutim prispév-
ku na zfizeni spolecensky tic¢elného
pracovniho mista nebo na vefejné

zaméstnanosti se ve skutecnosti jed-

H Rodina

prijem za zkraceny pracovni ivazek,

prospésné prace. (KS)

Flexibilitou v zaméstnani k vétsi
harmonizaci rodinnych a profesnich roli

Za hlavni pficiny rastu flexibilnich forem za-
méstnani v poslednich desetiletich se pova-
Zuje zménéna situace na trhu prace. V nasem
konkrétnim pfipadé se budeme zabyvat pouze
castecnymi uvazky, které predstavuji nejlepsi
zpusob sladéni rodinnych a profesnich roli.

Hlavni pfic¢inou ristu zaméstnanosti na ¢astecny tivazek
je predevsim rostouci poptavka po praci ze strany Zen. Fle-
xibilita forem zaméstnani neumoziiuje pouze lepsi a snad-
né&jsi zphsob, jak zvladat rodinu a préci zaroven. Ma i své
stinné stranky, které spocivaji v tom, Ze velka ¢ast flexibil-
nich zaméstnani se nachézi na tzv. sekundarnim trhu préce,
ktery je charakteristicky nedostate¢né chranénou, nesta-
bilni, $patné placenou praci, bez nadéje na kariérni postup
amoznosti dalsiho vzdélavani.

ZAMESINANOST NA CASTECNY Uvazek

Podil zaméstnanych osob na &aste¢ny tivazek je v CR
vyrazné niz$i nez v zemich EU; vétSina lidi u nas pracu-
je na plny uvazek (91% Zen a 98% muzi). V roce 2005
pracovalo na Casteény tivazek 4,9% v8ech zaméstnanych
(8,6% Zen a 2,1% muzi). Ve srovnani s EU u nas podil lidi
zaméstnanych na ¢astecny tivazek vykazuje dlouhodobé
Klesajici tendenci; v obdobi 1994-2005 se sniZil ze 7% na
4,9% (Vybérova Setieni pracovnich sil, 1994-2005).

V ptvodnich zemich EU se podil lidi zaméstnanych na
Castecny tivazek zvy$il ze 16,6 % na 20,2% (Zeny z 32,1% na
36,2%, muzi z 5,3% na 7,7%). Nejvy$si podil osob pracuji-
cich na ¢aste¢ny tivazek najdeme v Nizozemsku (46%),
kde pracuje na ¢aste¢ny tivazek % pracujicich Zen, v ram-
ci EU jedna tfetina. V novych ¢lenskych zemich neni gen-
drovy rozdil tak patrny diky celkové niz§i zaméstnanosti
na ¢astecny tvazek.

Z velké ¢asti se jedna o Zensky typ zaméstnanosti. V Ev-
ropské unii tvoii az 80% vSech ¢aste¢né zaméstnanych
zeny (v CR 75%). U muZii se nejvice zaméstnanych na
Caste¢ny uvazek koncentruje na konci vékového spektra,
u Zen to je spiSe uprostied vékového spektra (30-44 let).

Divody nizkeho zAjmu
0 ZAMESINANT NA CASTECNY (vazek:

1. Nizka nabidka pracovni sily preferujici zaméstnani na
Castecny dvazek. Tuto formu pracovnich pomért dnes
vyuZivaji prevazné Zeny s détmi ¢i jinymi rodinnymi
prisludniky vyZadujicimi zvySenou péci, déle diachodci
nebo zdravotné postizeni ob¢ané. Nezdjem zaméstnan-
cli spo¢iva zejména v nizkych mzdach nedosahujicich
tirovné primérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

2. Ve vétsiné obort nejevi velky zdjem o ¢aste¢né tivazky
ani zaméstnavatelé. Vyjimkou je oblast sluzeb, zejmé-
na nadnarodni fetézce obchodnich domd, telekomuni-
kace, poSty a zemédélstvi. Personalisté pfiznavaji, Ze
maji problémy se ziskavanim pracovnikil na ¢aste¢né
tvazky. Odbory se ¢asto brani nadmérnému vyuzivani
Caste¢nych pracovnich Gvazkd ustanovenimi v kolek-

[ B
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tivnich smlouvach o minimédlnim a maximalnim po¢tu
odpracovanych hodin tydné.

3. Neexistence systému podpory ¢astecnych tivazk( jak za-
méstnavateldl, tak zaméstnanci, jaky najdeme v mnoha za-
padoevropskych zemich. Ditvodem je zejména skutecnost,
Ze Castetné zaméstnani neni zatim povaZovano za Géinny
zplisob sniZovani nezaméstnanosti (zejména kviili nizké
mzdové trovni). Nejcastéjsi formou vladnich programi
nebo opatieni podporujicich rozvoj ¢aste¢nych tvazki
v zépadoevropskych zemich jsou finan¢ni pobidky: tlevy
na danich (Velka Britanie), sniZeni piispévki na socidlni
zabezpeceni (Francie, Belgie), pfimé dotace zaméstna-
vatelim nebo zaméstnanctim. Tyto programy jsou ¢asto
cilené na rizné skupiny pracovni sily, napt. nezaméstnané
(job-rotation) nebo lidi ve vékové skupiné 60-64 let.

ZAVER

Z vyvoje zaméstnanosti na ¢astecny tvazek v CR mii-
Zeme zcela jednoznacné fici, Ze ve srovnani s vyspélymi
evropskymi zemémi jsou moZnosti harmonizace rodiny
a zaméstnani v CR vyuzivany pomérné maélo. Castecné
avazky u nés nejsou dostate¢né atraktivni pro zaméstnan-
ce ani pro zaméstnavatele. Pfistup zaméstnavatelii k za-
méstnavani rodi¢i malych déti je v zasadé korektni, na
strané druhé vSak nepoZivaji ani Zadné zvlastni vyhody.

Zakonik prace definuje narok na zkréceni pracovni
doby nebo jinou tpravu tydenni pracovni doby, a to ze-
jména u rodi¢a pecujicich o dité mladsi 15 let (déle té-
hotné nebo zaméstnance, kteti dlouhodobé sami pecuji
o prevazné nebo dplné bezmocnou osobu). Zakonem vy-
mezeny narok na zkréceni pracovni doby v8ak v naSich
podminkach nizkého zajmu o krat$i pracovni dobu ne-
sta¢i. Pro rozvoj flexibility pracovni doby je nutné udélat
mnohem vice, a to:
® zajistit narok na stejna prava a pozitky jako osoby pracu-

jici na plny tvazek, hlavné na profesni rtst a vzdélavani;
e zavést schémata piimé podpory — dotace, tilevy na da-

nich, zvyhodnéni v dtichodovém systému.
Mgr. MIRIAM KOTRUSOVA, PhD.
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, PRAHA
(REDAKCNE ZKRACENY PRISPEVEK Z KONFERENCE
.KOMPLEXNI RODINNA POLITIKA JAKO PRIORITA STATU ANEB JE CR STATEM
PRATELSKYM K RODINE?*, 28.-29. 11. 2006)
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Informacni portal a databaze sluzeb socialni
prevence pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim

V zafi minulého roku byl spustén internetovy Informacni portal

a databaze sluzeb pr

Ly 2

pro osoby ial

nim vylouéenim. Informaéni portal je zaméfeny na zprostfedko-
vani informaci o vSech subjektech plisobicich v oblasti social-

nich sluzeb pro osoby:

e ohrozené socialnim vylou¢enim
z diivodu predchozi dstavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu
trestu,

® jejichZ prava a zajmy jsou ohroze-
ny trestnou ¢innosti jiné osoby,

e jejichZ zplsob Zivota miZe vést
ke konfliktu se spolec¢nosti.

Zamérem tvirct  informac¢niho
portalu bylo vytvorit profesni dis-
kusni prostor s moznosti predavani
tematickych informaci a vybudovat
ucelenou databézi, kterd by zahr-
novala veskera zarizeni poskytujici
sluzby cilové skupiné uZivatelt na
tizemi celé Ceské republiky.

Informacni portal ma
v soucasné dobé tii zakladni
funkce

DarabAze zakizeni

Podstatnou soucasti informa¢niho
portalu je databédze zafizeni posky-
tujicich sluzby socialni prevence pro
jmenované cilové skupiny. Databédze
umoziuje uZivateliim tohoto portélu
vyhledat informace o zatizenich soci-
alnich sluzeb dle vybranych kritérii,
napt. podle typu poskytované socidl-
ni sluzby, podle cilové skupiny, spa-
dovosti apod. Vyhledat vhodné zari-
zeni miiZe uZivatel portalu nékolika
zpisoby. Na titulni strané ho k tomu

inzerce

graficky ztetelnym zptisobem vybizi
interakéni mapa. Zarizeni a konkrétni
sluzby se daji také vyhledat prostied-
nictvim adresart ¢i prostiednictvim
jednoduchého nebo rozsifeného vy-
hledavace. Informace o zafizenich
registrovanych v databazi zadavaji
samotni poskytovatelé, ktefi je také
pravidelné aktualizuji.

Sraristické pitehledy

Informacni portdl zpracovava in-
formace o jednotlivych zafizenich do
obsahlych statistickych prehledi. Po-
rovnava pocty zafizeni urcitého typu
za jednotlivé kraje, sleduje vyvoj po-
Ctu poskytovateltt danych socidlnich
sluzeb v case, zobrazuje kapacitu
dostupnych zafizeni apod. Statistické
informace jsou z velké Casti verejné
pfistupné. Vyuzit je mohou organi-
zace poskytujici socidlni sluzby pri
projektovych Zadostech nebo verej-
na sprava pii koncepénim planovéni
podpory vzniku novych sluzeb.

AkTUAINT pocer volnych mist

Informac¢ni portal rovnéZ posky-
tuje informace o aktudlnim poctu
volnych mist v pobytovych sluzbach
socidlni prevence pro dané cilové
skupiny, tedy v azylovych domech,
domech na ptl cesty a v terapeutic-
kych komunitach. Potencialni uZiva-
telé i poskytovatelé socialnich sluzeb

tak maji moznost snadné orientace
v aktuélnich kapacitnich moZnostech
zatizeni na druhé strané republiky.
Udaje o volnych mistech jsou, mini-
maélné jednou tydné, aktualizovany
pfimo pracovniky zafizeni.

Dalsi funkce portalu

Vedle jmenovanych funkci ma in-
formacni portél dalsi moZnosti vyuzi-
ti. K dispozici je prostor pro pracovni
inzerci v oblasti socidlnich sluZeb,
profesné definovany diskusni portal,
umoziujici vyménu zkusenosti ze so-
cialni oblasti, odkazy na jiZ existujici

Ll R

tematicky zamérené adresare a data-
béze socidlnich sluzeb, prehled za-
konnych norem, prehled tematicky
zamétenych projektovych vyzev, od-
kazy na odborné publikace apod.

Na kone¢né podobé informac¢niho
portalu se stale pracuje. Svou defini-
tivni podobu ziska v ¢ervnu tohoto
roku. V soucasné dobé se pripravuji
nové funkce portalu, napf. funkce
zadavani a zpracovavani ad hoc vy-
zkumt, kdy kazdy zaregistrovany
uZivatel bude moci provadét pro-
stfednictvim  databazového softwa-
ru kratké vyzkumy na zadané téma

(napt. zjistovat vzdélavaci potfeby
poskytovateld  socidlnich  sluzeb
nebo chybéjici aktivity). Také je
naplanovano rozsifeni portdlu o do-
pliikovou databazi, ve které budou
registrovani poskytovatelé sluzeb
tematicky souvisejici s cilovou sku-
pinou uzivateli sluzeb. Aktualné se
rovnéZz piipravuje spusténi on-line
verze anglicko-Ceského a Cesko-an-
glického slovniku odbornych pojmi
z oblasti sociélnich sluzeb.

Informacni portél a databaze sluzeb
socidlni prevence pro osoby ohrozené
socidlnim vylouc¢enim vznika ve spolu-
préaci Ministerstva prace a socidlnich
véci Ceské republiky a Ostravské
univerzity v Ostravé, Kkatedry soci-
alni prace v ramci projektu Zajisténi
vzdélavani metodikit a koordindtori
socidlni péce o osoby tzv. spolecensky
neprizpusobené. Finan¢ni podpora je
zajiténa ze zdrojit Evropské unie pro-
stfednictvim Operacniho programu
Rozvoje lidskych zdrojii a z prostied-
kit Vlady Ceské republiky. Po dobu
konéni projektu, do ¢ervence 2007, je
provozovatelem Informac¢niho porté-
lu Ostravska univerzita v Ostravé. Po
ukonceni projektu prechézi spravova-
ni databaze na zadavatele projektu Mi-
nisterstvo préce a socialnich véci CR.

Vice informaci naleznete na samot-
nych internetovych strankéach Infor-
macniho portilu a databaze sluzeb
socidlni péce pro osoby ohrozené
socialnim vylou¢enim

www.sluzbyprevence.mpsv.cz.
KLARA JANOUSKOVA, RADIM KVASNICKA

ZAJISTENI VZDELAVANI METODIKU A KOORDINATORU
SOCIALNI PECE O OSOBY TZV. SPOLECENSKY
NEPRIZPUSOBENE

MGDEL

Sponzor vyroby
pohlednic

[y

pohlednic

e ‘- -_’}:- K

OficidIni prodejce

OD KARLA FRANTY

Cely rok na vsech postdch a v prodejndch a internetovém obchodé spole¢nosti Bontonland

Bontonland
‘www.bontonland.cz

Sponzor reklamni kampané
pohlednic
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¢islo uctu:
17 111 444 / 2400
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Néco malo o historii budovy ministerstva

Alokd, kal .
-

Asi z
Je ¢asti architekt

kéha L

ich vi, za jakych
ministerskych budov pod Emauzy, které byly vystavény v letech 1924-1929.

ti vznikla b

Stavba prazského Palackého mostu,
ktera probihala v letech 1876-1878,
predznamenala zanik starého Pod-
skali, zndamé lokality dievaid, plav-
cti a vorait. V té dobé také vznikla
smérem k Vytoni vysoka zed a staré
domy usedlik(i postupné zacaly ustu-
povat nové vystavhé — vysokym ¢in-
Zovnim domtim a ttednim budovam.

Emauzy A pomnik Palackého

Pii budovani nové podoby této
prazské Ctvrti se jevil jako hlavni pro-
blém, jak vyresit prostor mezi Palac-
kého naméstim, Ra$inovym nabie-
Zim, Dievni ulici a ulici Pod Slovany.
Odborna verejnost si totiz kladla
jako podminku zachovat priihled na
emauzsky klasterni komplex a kIas-
terni kostel. V roce 1912 byl navic na
Palackého namésti odhalen pomnik
Franti$ka Palackého od sochare Sta-
nislava Suchardy (za zminku stoji,
Ze k zamyslenym lokalitdm na jeho
umisténi patfilo i Karlovo namésti
nebo dne$ni ndmésti Jana Palacha —
pred Rudolfinem). Pomnik stél pred
dvoupatrovym ndjemnim domem

s pavlacemi, na kterych hospodyiiky
susily pradlo, coZ mu ubiralo na jeho
pusobivosti. O dvod vic najit kone¢-
né resenti.

Krery NAvrRh vyhrAL?

Navrhy na stavebni tpravu toho-
to prostoru vznikaly uz od pocatku
minulého stoleti. Neuspésné byly
projekty A. Dryaka (1902), P. Jandka
(1905), V. Hoffmana (1910) i prvni
navrh B. Hyp$mana z roku 1915. Ne-
dlouho po konci prvni svétové valky
byla zcela zlikvidovéana piivodni stara
zastavba Podskali a prazska obec na
doporuceni Statni regula¢ni komise
vybrala kone¢né vhodny projekt. Vy-
pracoval ho Bohumil Hyp$man v ro-
ce 1921 a po malych dpravach byl
schvélen o dva roky pozdé&ji.

V jeho navrhu se pocitalo s vybu-
dovanim dvou rozmérnych minister-
skych budov, z nichZ jedna (dne$ni
budova Ministerstva zdravotnictvi
CR) tvofi ddstojné pozadi pomni-
ku Frantiska Palackého. S druhou
budovou — dne$nim sidlem Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR

M Kitizovka

Soucasny stav ochrany protipravné pf

Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky na praiské adrese Na Pofiénim pravu 1/376.

— tvofi ramec prostoru mezi Palacké-
ho naméstim a ulicemi Na Pori¢nim
pravu, Na Morani, Pod Slovany, Pod
Emauzy a Podskalskou.

Ministerské budovy

Obé ministerské budovy byly pro-
jektovany ve stylu puristického novo-
klasicismu. Jsou feSeny shodné: jako
Ctyrkiddlé kolem uzavieného dvora.
Jejich konstrukei tvoii Zelezobetono-
vy skelet. Hlavni budovy jsou pétipa-
trové s trakty soustfedénymi kolem
centralni dvorany, ostatni kiidla jsou
dvoupatrovd, dvoutraktova.

V dobé prvni republiky byla snaha
podporovat rozvoj doméciho kame-
nopramyslu. K vefejnym stavbam,
na kterych byly pro vné&jsi i vnit¥ni
vyzdobu pouzity doméci prirodni
kameny, patfily i ministerské budo-
vy pod Emauzy. B. Hyp$man vybral
k oblozeni pruceli slovenské tra-
vertiny. Ze stejného kamene je i so-
charskd vyzdoba Jaroslava Horejce.
Obklady ve wvnitfnich prostorach
budov jsou z domécich mramort
— lochkovického ¢erného, krkono$-
ského bilého a kitinského rtizového
a zeleného.

Ve vstupnim vestibulu budovy Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR
je plastika Hornici od Karla Hladi-
ka. Nejcennéjsi z celé budovy je ale
komunika¢ni prostor a schodisté.
Schody jsou opracovany specidlni
metodou, aby budily dojem, Ze jsou
z jednoho celku. Postranni obloZeni
je z nerostu barranditu s otisky Zivo-
¢ichit z mezolitu.

Soubor ministerskych staveb pred
klasterem Na Slovanech je soucésti
Prazské pamatkové rezervace a ur-
banistické reseni celého prostoru se
povazuje za jedno z nejvyznamnéj-
Sich v Praze z obdobi mezi obéma
svétovymi valkami.

(TR)

(ZDROJ: R. BATKOVA A KOL.

UMELECKE PAMATKY PRAHY 1998, ACADEMIA, PRAHA;
J. HRUBES, E. HRUBESOVA. PRAZSKE DOMY VYPRAVEJ...
VIl 2001, ACADEMIA, PRAHA.)

ych déti neni vyh

Ceska republika zaostdva za nékterymi stity Evropské
unie ve vybavenosti pocitatt ve Skolach. Zatimco tfeba
v Dansku pfipadne v priaméru na sto Zaka zdkladnich
a stfednich $kol 26 pocitacl, u nas je to zhruba tiikrat
méné. Tento nedostatek se dafi odstratiovat také pomoci
Evropského sociélniho fondu.

Ukézkovym prikladem je novéa pocitacova ucebna, ktera byla 22. biez-
na oteviena v Zakladni $kole v Praze 8, Zenklové ulici. V pomérné kratké
dobé byla vybudovana na zakladé projektu JPD3 (zkvalitiovani jazykovych
a poctitacovych dovednosti Zaka 2. stupné zékladnich $kol), ktery je spolu-
financovan Evropskym socidlnim fondem (ESF). Jeho cilem je napomahat
rozvoji zaméstnanosti, podnikatelského ducha a investovat do lidskych
zdrojii. Finan¢ni néklady ve vysi 4 530 000 korun v§ak byly pokryty i v ram-
ci statniho rozpo¢tu Ceské republiky a rozpoétu hlavniho mésta Prahy. Ev-
ropsky socidlni fond mé na finan¢ni podpore podil 50 procent.

Tato $kola s rozsifenou vy-
ukou jazyka tak nyni miZe
pomoci nejmodernéjSich vyu-
covacich metod zkvalitiiovat
jazykovou pripravu zakd v an-
gli¢ting, néméing, francouzsti-
né, $panélstiné a rustiné. Do
vyucovacich hodin Ize zatazo-
vat internet, vyukové CD pro-
gramy a cizojazy¢né materia-
ly. Celkem 25 pocitaci a jeden
ucitelsky s dataprojektorem
v&ak slouzi i pro multimedialni
vyuku dal$ich predméti. we)

jici. Ministr prace a socialnich véci Petr Necas rozhodl o tom, Ze opatrovnictvi déti budou v po-

" PP

dobnych pfipadech zajistovat

podpora ze ... (dale viz tajenka).

é organy

pravni ochrany déti na tirovni obecnich tfadii obci s rozsifenou pusobnosti. Témto uifadim bude poskytovana

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. dubna. Jeden z véas obdrzi
nestandardni reklamni pred-

POMUCKA:
OXALIS,
RAD, SJ

INICIALY
MALIRE
JEZKA

ZLUTE SPZ ZNACKA
BARVIVO BRUNTALU PIVA

SYKAVY
VUK

KOUPEL
Izastar)

POVZDECH

TRUBKY

1.0IL
TAJENKY

UKAZOVACI
ZAJMENO

AFRICKA

JMENO GOLFOVA
OPICE BUDOVA

McBAINA HOL

méty Konta Bariéry — nastén-
ny kalendar, jehoZ autorem je
jeden z nejvyznamnéjSich ces-

PLUKOVNIK
(zastar)

SACHOVA
PROHRA

ZPEVNY
PTAK

VCELI

PRODUKT VYZVA

KTICHU

EVROPAN

kych umélci dvacatého stoleti,
mali¥, basnik a experimentator
Jiti Kolaf; stolni kalendar s
kresbami déti ve véku 6-12 let,

2.0iL
TAJENKY

CisTIc

PRASEK

ZNACKA
VYSAVACU

které byly vybrany odbornou

porotou celostatni vytvarné RAD
(sloven.)

soutéze ,Déti maluji pro Kon-
to Bariéry*; a sadu pohlednic.
Vytézek z prodeje reklamnich
predmétia slouzi k podpore
Cinnosti této prestizni nezisko-
vé organizace.

OKRIDLENY
KON

BOXERSKY
UDER

AFRICKY
STAT

SIBIRSKY
KOZOROH
MENA
VUSA

DEKOVA
MiRA TITUL
MUZE

OPET

NAZEV
PISMENE
4.DIL
TAJENKY

PREDLOZKA

POLOHA
CVICENCE

KLUS KONE

ZNACKA
KREMIKU

VODIVY
PRVEK

ULOVEK

DOUSEK

TROPICKA
STEP

SVATEBNI
KVETINA

KRATKE
KABATY

PREDLOZKA

KOSTRA

STAVEL
(botan.)

SEVERSKY
SAVEC
RADIO-

LOKATOR

SPZ POTOMEK
SOKOLOVA
MORSKA
VYDRA

ZNACKA
HLINIKU

DOMACT
2ZVIRATA

CESKY
LITERAT

BRAZILSKY
INDIAN

SPZ
OLOMOUCE

PYTEL
KARETNI
TRUMF

S0UCAST \WTVORY

VYCEPU

VARENE mys
MASO
SLONI
2UBY

POUZE

PYSK

CESKY
HEREC

OTAZKA NA
MiSTO

PREDNOST DRUH

ZASILKY
RUSKY
SOUHLAS

SLEVAT

PLOSNA
MiRA

ZNACKA
ABVOLTU

NUZE

Tajenka z minulého ¢isla:
.. 2a vZniklou socidlni situaci. “
Publikace z fady Management
do kapsy nakladatelstvi Portal
s ndzvy Pusobeni na druhé a
Vyjednavani ziskava Roman
Vaculka z Prahy 4.

Gratulujeme.

3.DIL

PREDLOZKA TAJENKY

EVROPAN

NOCNI
PTACI

LIHOVINA

7RVZE NAVINOUT
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Tabulkal 7

B Inspekee price INNEGEGEGEGEGEGEEEEE——
Podnéty obcanii na porusovani
predpisu zaméstnavateli

Statni urad inspekce prace a oblastni mspektoraty prace eviduji vzrustajici pocet podnéti na

Anich Lol

porusovani pracovnépravnich pri
pracovisté inspekce prace, at uz

Smyslem evidence podanych pod-
néti je predevsim zjistit, co je jejich
nejcastéj$im obsahem. Vysledna zjis-
téni pak slouZi jako podklad nejen pro
dal$i zaméfeni kontrolnich akci, ale
také pro preventivni ¢innost organt
inspekce prace.

V souvislosti s ptijetim a uplattio-
vanim zakona ¢. 251/2005 Sb., o in-
spekci prace, byl ofekavan nartst
podanych podnéti na poruSovani
predpisit v pracovnépravni oblasti.
Evidence a analyza podnétd byla tu-
diZ zafazena do programu ¢innosti
Statniho dfadu inspekce prace na
rok 2006 jako jeden z hlavnich tiko-
1t inspekéni ¢innosti. Vyhodnoceni
tikolt programu Kontrolnich akci za
uplynuly rok probéhlo béhem prvni-
ho mésice tohoto roku.

Rozbor Cemvosti podneTd ve
vAzbE NA PORUSOVANI pitedpisd

Z vysledkt analyzy podnétd poda-
nych v roce 2006 vyplyvd, Ze z hle-
diska poruSovéni pracovnépravnich
predpisti se nejcastéji objevuji podné-
ty tykajici se nedodrZeni zakonnych
norem na dseku odménovani zamést-
nancti (nevyplaceni mzdy, opozdéna
vyplata, vyplata po ¢astech, nevysta-
vovani vyplatnich listki, pfiplatky za
préci prrescas apod., 2 212 podani).

Na dalsich stupnich pomyslného
Zebiicku podanych podéani se umisti-
ly prestupky a spravni delikty na tse-
ku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér (uzavirani, zmény a ukonceni
pracovniho poméru atd., 1 407 poda-
ni), na tseku pracovni doby (napf.
nerovnomérné rozloZeni a evidence
pracovni doby, 466 podnétl), na-
hrad (cestovni nahrady, ndhrady za
nevycCerpanou dovolenou, 423 pod-
néth), bezpecnosti prace (napf. ne-
poskytnuti ochrannych pracovnich
prostiedkt, 196 podnéti), dovolené
(166 podnétit), rovného zachazeni

, 8 nimiZ se ob¢éané obraceji na jednotliva

hné telef
7

i 'ynebor

(145 podnéti), zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanct
(zejména osob pecujicich o dité do 15
let a mladistvych, 58 podnétt) atd.

Rozbor ¢emvosti podnerd podle
obord ekonomickych ¢innosti

Podnéty na poruSovani pracovné-
pravnich predpisti poukazuji zejména
na zameéstnavatele z oblasti pozemni
dopravy, sluzeb poskytovanych prevaz
né podnikim, maloobchodu, pohostin-
stvi, ubytovani a stavebnictvi. Naopak
maly pocet podnéti smétruje k zamést-
navateltim z oblasti zemédélstvi, lesnic-
tvi, textilniho priimyslu, vyroby stroji
a zafizeni, zdravotnickych pistroji,
kovt, papiru a chemickych vyrobk.

Rozbor ¢emosti podnerd
podle pociu zamEsTNANCD

Z hlediska po¢tu zaméstnanct v pod-
niku analyza podnétii za rok 2006 uka-
zuje, Ze nejvice potm se vyskytuje ve
firméach s poctem 5 za-
méstnancti. Ve velké mife je to zptiso-
beno i skutecnosti, Ze mnozi zaméstna-
vatelé v téchto firmach si casto vedou
agendu spojenou se svymi zaméstnanci
sami, popf. za pomoci rodinnych pif-
slusnikt, nejsou vybaveni odbornou li-
teraturou, neticastni se $koleni novych
predpisi a jejich Gcetni zajistuji prak-
ticky veskerou agendu. Soustreduji se
predev§im na svou Zivnost a na to, udr-
Zet se na trhu, pracovnépravni zaleZitos-
ti pro né pak nebyvaji az tak dilezité.

Vétsi firmy vétsinou zfizuji samo-
statny persondlni usek, ktery ma
lepsi zéazemi z hlediska odbornosti,
zkuSenosti, dostupnosti novych in-
formaci i ekonomického zajisténi.
U vétSich zaméstnavateltit pak také
Casto existuje i odborova organizace,
ktera dohlizi na dodrZovani pracov-
népravnich predpist a zprostfedko-
vavé jednani mezi zaméstnanci a za-
méstnavatelem v tomto sméru.

formou.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: ANDRES RODRIGUEZ | AGEN-
CY: DREAMSTIME.COM

KONTROINi A PREVENTIVNI CINNOST

Na zakladé evidence a analyzy poda-
nych podnéti na poru$ovani pracov-
népravnich predpisi zaméstnavateli
Stétni urad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace zaméff svou pre-
ventivni kontrolni ¢innost v oblasti
pracovnépravnich vztaht v dalich
letech na problematiku objevujici se
v podnétech nejcastéji. Cilem preven-
tivnich kampani bude zajistit prosazo-
vani predpisti do praxe a posilit prav-
ni povédomi zaméstnavateli v tomto
sméru. Organy inspekce préce se tak
postupné snazi dat trendu stale se
zvySujiciho po¢tu podnéti podanych
obcany vii¢i zaméstnavatelim smér
vedouci k jejich poklesu.

Mgr. IVONA FOLTISOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Nezamestnanost v breznu
vyrazne poklesla

Mira evid é nezamésti

ti v bfeznu ve srovnani s pred-

chozim mésicem poklesla na 7,3 % (o 0,4 %), pficemz meziroéni
pokles (o 1,5 %) je nejvétsi v celé historii sledovani nezamést-
nanosti. Nadale se zvySuje pocet volnych pracovnich mist

(107 709), ktery je nyni rovnéz nejvyssi v historii sledovani.

K 31. 3. 2007 evidovaly trady prace
celkem 430 474 osob, coZ je 0 24 563
osob méné nez ke konci predchozi-
ho mésice. Ve srovnéani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy po-
Cet uchazetti o zaméstnani nizsi
0 84 285. Z celkového poctu uchaze-
¢l o zaméstnani je 399 618 dosazi-
telnych uchazect o zaméstnani, coz
je 0 23 326 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 je
pocet dosazitelnych uchaze¢t nizsi
0 80 366 osob.

V pribéhu biezna bylo na uradech
préace nové zaevidovano 40 462 osob.
Je to o 258 nové evidovanych ucha-
ze¢l méné nez v predchozim mésici
a0 6 360 méné nez v bireznu 2006.

Z evidence na tifadech préace v biez-
nu odeslo celkem 64 725 uchazect
(ukoncena evidence, vyfazeni ucha-
zeCi). Je to o 13 284 uchazeci vice
neZ v piedchozim mésici a o 4 508
vice nez v bieznu 2006. V pribéhu
biezna 2007 nastoupilo do nové-
ho zaméstnani 44 216 osob, coZ je
0 10 288 osob vice nez v pfedchozim
mésici a 0 5054 osob vice nez v brez-
nu minulého roku, 20 509 uchazeci
bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésicni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo v8ech 77 tradd
préace — nejvétsi pokles byl v okresech
Prachatice (0 13,0 %), Pisek (0 12,9%),
Jindfichiiv Hradec (o 11,2 %) a Cheb
(010,0%).

Ke konci brezna registrovaly ura-
dy préace 226 562 Zen, coz tvori 52,6 %
z celkového poc¢tu nezaméstnanych,
a 71 327 osob se zdravotnim posti-
zenim, coz tvoii 16,6 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 31. 3. 2007 bylo registrovano
27 614 absolventt $kol viech stupiitt
vzdélani a mladistvych, je to o 2 114
osob méné nez v minulém mésici
a 0 8 273 osob méné nez v breznu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se
tak podileji 6,4 % (tinor 2007 - 6,5 %,
brezen 2006 - 7,0 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v bieznu 2007 trady prace
129 584 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
30,1 % vSech osob vedenych v evi-
denci (4nor 2007 - 31,5 %, bfezen
2006 - 29,8 %).

Mira registrované nezaméstnano-
sti k 31. 3. 2007 ¢inila 7,3 % (4nor
2007 - 7,7 %, brezen 2006 — 8,8 %).
Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-zépad (1,8 %),
Praha-vychod (2,1 %), Praha (2,6 %),
Mlada Boleslav (2,9 %) a Pelhfimov
(3,6 %). Miru nezaméstnanosti vy$si
nez republikovy priimér vykazalo
32 okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (18,3 %), Karvina (16,2 %),
Teplice (14,6 %), Jesenik (14,3 %),
Znojmo (13,7 %) a Usti n. L. (13,1 %).
Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 8,7 % a muzti 6,2 %.

Utady préce evidovaly k 31. 3. 2007
celkem 107 709 volnych pracov-
nich mist. Je to o 2 832 mist vice
nez v predchozim mésici a 0 37 236
mist vice nez v beznu 2006. Za mé-
sic biezen bylo na uradech prace
nové nahldSeno nebo uvolnéno
38 054 pracovnich mist a 35 222
volnych pracovnich mist bylo nové
obsazeno nebo zru$eno. Na jedno
volné pracovni misto v soucasné
dobé pfipada v priméru 4,0 ucha-
zeCe, z toho nejvice v okresech
Karvina (24,2), Most (16,9), Jese-
nik (16,3), Déc¢in (16,0) a Bruntal
(14,1). 3

K tomuto datu evidovaly UP 3 834
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, na jedno
volné pracovni misto ptipadalo 18,6
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovano 19 074, na jedno volné
misto pfipadalo 1,4 uchaze¢t - absol-
ventt a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnano-
sti v elektronické formé jsou zverej-
nény na internetové adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2007)

2IVOTNI A EXISTENCNI
MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

Gasitky Zivotniho minima

pro jednollivce 3 126 KE. pro prvni osobu v domacnosti
2880 K&, pro druhou 2 dalsi osobu v domacnosti, ktera reni
ditatem 2 600 K¢, pro nezaopatrené déti

ve véku do 6 let 1600 K&, 615 et 1 960 K&
2 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

prumér 2a ok 1999 8.5 %
2004: 9,2 % {nova metodika), 2005: 8,0 % {nova metodika)., 2006: 8,1 % {nové metodika).
unor 2007: 7.7 % (nova metodika), brezen 2007: 7.3 % (nova metodika)

2000 9.0 %, 2001:85 %,

2002:92 %. 2003:8.9 %,

cstha existencniho minima

2020 Ke

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

Lro zame odméiovane
mzdoy

8000 KE (pii tydenni pracovni dobé 40 hodin), Y. 48.10 Kéfhod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZOY *

{pfi ydenni pracovni dobs 40 hod.)
0d 1. 1. 2007

celkem. 430474
NANI i 226 562 3en
k31. 3. 2007 Zztoho: 71 3270sob se zdravotnim postizenim

27 614 absolventu &kol a miadistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 31. 3. 2007

celkem za CR;

107 709

UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazedu na 1 VPM k 31. 3. 2007 40
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO breen 2007 8 114 K
DUGHODU (s6lo) celkem " ’
TGS ACEITED poet nemoci z povolani nové Zisténych 352
ZDRAVI PRI PRAC) "= pocet prac._irazd bez nasiedné prac_neschop. 14763

(v1. pololeti 2006)

smrteing drazy.

1. skupina praci. 48.10 Ké/hod 8 000 Ké/més.
2 skupina praci- 53,10 Kéthod. 8 900 Ké/més.
3. skupina praci 58.60 Ke/hod 9800 Ke/més
4. skupina praci; 64,70 Ké/hod 10 800 K&/més.
5 _skupina praci 71.50 Kéthod 12 000 Kéimés.
6. skupina praci; 78,90 Kéfhod. 13 200 Ké/més.
7_skupina praci 87.10 Kérhod 14 600 Ké/més,
8. skupina praci; 96.20 Ké/hod 16 100 Ké/més.

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ** (CR celkem)

v 1. polofeti 2006: 41 630

DAVKY SSP BEZ 2AVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

codibovsky prispévek,

Ve shavneho 22 kaZdy Kalendar 512 hod. 56.69 K&, 12-18 hod. 88-106 KE, Cakem 32773 358
den pracouni cesly. _ nad 18 had 135-165K8 _ DAVKY NEMOCENSKEHO remocenske 26962636
CESTOVNi NAHRADY * pétvads za pousil vissiniho vozi: | POeR® P sazbaza 1km jzdy. jednostopa vazidla a tikoly POUISTEN] * podpora pii osetiovani dlen rodiny 524 983
od 1. 1.2007 1,00 KS, asabni motorava vozidla 3.80 K& vidaje v roce 2006 (v tis. K&} vtom \yrovnavaci plispévek v tehotenstvi 3 matersti 4249
Bendin §1° Special 27,80 K&, benzin 91° Normal 27,90 KE, roel > g
Driimérmé eny PH: benzin §5° Super 28,10 K&: benzin 98° Super plus 31.10 K& _ _ _ ___penédia pomoc v mate/styi 4 981486
motorova nafta 28,10 K& PRUMERNA MESICNI MZDA *+ 2004: celkem v narodnim hospodafstvi 18 041 KE, PS 18 124 KE NS 17 762 KE
& siéra (PS) 2005 % celkem v narodnim hospodarstvi 18 985 K&, PS 18 045 K&, NS 18 775 KE
a sféra (NS) 2006 7 celkem v narodnim hospodafstyi 20 211 KE._PS 20 333 K&, NS 19 784 KE
pruni 3 kalendafni dny prac. neschopnasti 25 % z dennino vymafovacino zakladu. za kaZdy dalsi kalendaini den P P
(R TR 69 % 2 denniho vymerovaciho zakladu o 55880 -
sia
{od 1. 1. 2004) Denni vymerovaci zékiad : za 14 ithich ch prac. 2 dsthy do 550 Ke podits 90 %, . . Ay e X
= casthy 550-790 KG.60 % k edstoe vy$si se nepriblizi, O 15. kalend dne prac. neschopnosti se &astia do 550 K& poditd DN VK2 S ECE) Loz/ody d
v piné vysi. 2 &dstiy 550-790 K& se pocitd 60 %, k Edstce vy$si se nepiibliZi. POPULACNIHO VYVOJE ™ 2ivé narozeni 105 831 103
- — » oz
PODPORA PRI OSETROVANI 69 % za kalendaini den z denniha vyméfovaciho zékladu v roce 2006 104441 102
GLENA RODINY * (00 1. 1. 2004) 3110 35
- P Sazby p i) it 13 = "
stfed stav obyvat_
e — . sted stav obviat 10266 646 X
ZABEZPECENI * U organizace 2 malé organizace. 26 %, zt0ho 3,3 % na NP, 215 % na DP a 1.2 % na SPZ 4. elvrtleli 2005 4124955
‘ u zamé: 8%, 210ho 1.1 % na NP_ 6.5 % na DP a 0.4 % na SPZ zamésinanci celkem 3. Etvrtleli 2006 4154 148
duchodove (0P) 2 29,6 % na DP 2 SPZ. 2t0ho 26 % nia DP 2 1.6 % na SPZ 4. tturtieti 2006 4211295
pojsten (NP) a prispévek na satni wOSVC, 6 % na DF a SPZ. 2 toho 26 % na DF 21.6 % na N !
politiku a 4,4 % na NP (dabrovelné} PRUMERNY POCET 4. Btvrtieti 2005 916 261
4 0s0b dobrovolné dcasinych DP. 26 % na DF DICHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici éinnost 3. etvrileli 2006 908 033
. n oSV 13,5 % 2 vyméfovaciho 2akladu Etvtleti
FOJISTNE NA ZDRAVOTN] Zaméstnanci 5%z vyyméfnvamhu Zalladu oso8 R e
POJISTENI * el s . 4. Hurtleti 2005 734 532
Zamestnavatel 9% 2 vymérovaciho zékladu OSVC povinne plati 210y na dichodove 3. Etvrtleti 2006 715 655
30 % prumemné mésical mzdy v nepodnkalelsk siére 4 etvrtleti 2006 713343
za kalendatni rok. ktery o 2 roky predehazi roku,

v némé se rodicovsky prispévek poskytuje
0d 1. ledna do 31 prosince 2007 éini 7 562 K¢ mésiene

porodné.

soutin &astky Zivotniho minima ditéte a koeficientu.
jehoz hodnata gin'
pfi narozeni 1 ditéte 11,10
pii narozeni 2 a vice déti soutasné 16,60

pohrebné;

5000 K&

* hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV;

2) predbézné udaje

3 *** pramen CSU; **** pramen CSsz
1) dtichod vypleicen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
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Pied 26 lety byla v Chile pfedstavena reforma, ktera pfinesla zcela zasadni zménu systému diichodového pojisténi. Davkové definovany, pribézné financovany diicho-
dovy systém, ktery zde fungoval pres padesat let, byl nahrazen systémem fondovym, pfispévkové definovanym.

V nové zavedeném systému si kaz
dy pracovnik spofi na dtichod na indi-
vidudlnim dtichodovém t¢tu a mize
si vybrat jednu z komer¢nich spole¢-
nosti Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), ktera bude jeho
tcet spravovat a nashromazdéné pro-
sttedky zhodnocovat. Tato reforma
diichodového pojisténi byla tzce pro-
vazéna s celym balikem zisadnich
ekonomickych reforem provedenych
v letech 1974 az 1981. Provedené re-
formy dramaticky zménily hospodar-
stvi zemé a celou spole¢nost.

Koho se zminy tykaly

Osob, které v dobé reformy jiz byly
v dichodu, se zména nedotkla a vla-
da jim garantovala zachovani vySe
diichodu, ktery v té dobé pobiraly.
Pracujici méli moznost volby, zda pre-
stoupit k novému, nebo ziistat u staré-
ho priibézné financovaného systému,
ktery ztistal zachovan v téméf nezmé-
néné podobé. Tém, ktefi se rozhodli
pro novy systém, byla vlidou na jejich
individudlni et prevedena suma
spoltend na zakladé naroku, ktery jiz
pracujici ziskal odvadénim prosted-
kit do priibéZzné financovaného di-
chodového systému. Pro vSechny za-
méstnance, ktefi na trh prace vstupuji
nové po roce 1981, je dcast v novém
systému jiZ povinna. Pro osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné je dcast dob-
rovolna. Ozbrojené sloZKy, o které se
tehdy vladnouci vojenska diktatura
opirala, byly z reformy z politickych
davodii zcela vyjmuty.

IndividuAlni dochodové Gcty

V reformou zavedeném systému
je zaméstnavatel povinen za zamést-
nance odvadét na dachodové pojis-
téni 13 % z jeho mési¢ni hrubé mzdy.
Vklad na individudlni diichodovy
acet pojisténce je 10%, zbyvajici 3 %
pokryvaji invalidni a pozhstalostni
penze a poplatky za administrativni
naklady spojené se spravovanim své-
fenych prostiedka spole¢nosti AFP.
Platby pojistného jsou odecitatelnou
polozZkou z danového zékladu. Podil
z hrubé mzdy odvadény na indivi-
dudlni tcet mize pojisténec kdykoli
dobrovolné navysit, a tak si zvysit
budouci diachod, pripadné doséh-
nout diivéjsiho odchodu do dichodu.
Vedle téchto dobrovolnych prispév-
ki mohou do systému piispivat na
individudlni dichodové ¢ty zamést-
nancl i zaméstnavatelé. I vSechny
tyto dobrovolné vloZené prispévky
jsou odetitatelné z dani a prostiedky
z nich pochézejici nejsou zapocitava-
ny pii testovani ndroku na minimalni
penzi.

Odchod do dichodu

Jednou z Kli¢ovych zmén, kterou re-
forma diichodového systému piinesla,
bylo nové chépani vyznamu ,,odchodu
do diichodu®. Kazdy se miiZe svobod-
né rozhodnout, kdy prestane praco-
vat a odejde do dichodu, pokud ma
na svém individudlnim détu nasporen
dostatek prostedkt. Nashromazdény
kapital musi stacit k vyplaceni diicho-
du po cely zbytek Zivota podle nadéje
na doziti (ve véku odchodu do diicho-
du). Aby vySe diichodu nebyla pti brz-
kém odchodu do diichodu pfili§ niz-
ké, musi kapitdl stacit na ,,priméfeny
diichod®. Pokud pracovnikovi zbyva
do dichodového véku méné nez 10
let, je pfiméfeny dtchod roven polo-
viné priimérné mzdy za poslednich
10 let, pokud je zérovei tato hodnota
vy$8i nez 110 % minimélniho dtcho-
du. Pro odchod do dtichodu v jesté
niz8im véku je hodnota pfiméfeného
dachodu stanovena o néco prisnéji.
Ten, kdo splnil tyto podminky a jiz
zacal pobirat dichod, mizZe i nadale
pracovat a nemusi uz odvadét pojist-
né. Zakon stanovi diichodovy vék na
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65 let pro muZe a 60 let pro Zeny, to
ma v8ak vyznam zejména pro narok
na stitem garantovany minimalni
diachod. Na ten ma nérok kazdy, kdo
prispival do systému minimélné 20 let
a dosahl dachodového veku, i kdyby
se mu nepodafilo na svij ti¢et naspo-
fit dostate¢né prostredky.

Pii odchodu do dtichodu miiZe byt
kapital naindividudlnim diichodovém
G¢tu pouzit bud k ndkupu doZivotni
penze u pojistovny, nebo ponechan
na individudlnim dtachodovém détu
a postupné Cerpan. Existuje i moz
nost obé tyto moznosti kombinovat.

Jak spravuji
fondy svEReNE finance

Prostfedky na individudlnich dtcho-
dovych détech jednotlivych pracov-
nikti po celou dobu spofeni spravuji
k tomu autorizované soukromé akci-
ové spolecnosti AFP, které jsou kon-
trolovany nezavislym statem ziizenym
organem. Kazdy si miiZe vybrat, ktera
ze spolecnosti bude jeho osobni dii-
chodovy tcet spravovat. Ucastnik sys-
tému muze kdykoli ziskat informace
o stavu svého dctu. Kazdé tii mésice
je mu zasilana zprava o vynosu fondu,
do kterého investoval, a o poplatcich
za spravu uctu v porovnani s vynosy
a poplatky ostatnich konkurenc¢nich
spole¢nosti. Vynosy dosahovaly v mi-
nulosti pramérné vyse nad 10% ro¢né,
coz je ovSem dnes minulosti. Takové
vynosy byly totiZ podminény rychlym
hospodarskym riistem a uzavienosti
ekonomiky.

Kazda spole¢nost AFP spravuje pét
fond, které se 1isi podle podilu pro-
stfedkt investovanych do rizikovéj-
Sich akcii a relativné bezpec¢néjsich
obligaci. To umoziuje kazdému volit
pravé takové portfolio, které odpovi-
dé jeho preferencim v urc¢itém obdo-
bi Zivota. Mlad$i tcastnici systému
mohou preferovat fond s vy$§i mirou
rizika, ale vét$im ocekavanym vyno-
sem. Star§i G¢astnik miiZe ve snaze
vyhnout se propadiim na akciovém
trhu pred odchodem do dtchodu
zvolit méné rizikovy fond s niz$im
podilem akcii v portfoliu a niz§im
predpokladem zhodnoceni.

Utastnik pojisténi si mize vybrat
z péti typi fondd, ale pokud jde o po-
vinné sporent, jsou omezeni diichodci,
ktefi nesmi volit dva typy fondu spra-
vujici nejvice rizikova portfolia. Pojis-
ténci v preddichodovém véku (muzi
nad 55 a Zeny nad 50 let véku) nesmi
investovat v nejrizikovéj$im typu fon-
du. Obé tyto skupiny si ale mohou vy-
brat ze vSech péti typi fondd, pokud
jde o dobrovolné prispévky.
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Chilsky diichodovy systém vykazuje
v porovnani s evropskymi zemémi niz-
kou tcast pracovnik, kterd se pohybuje
kolem 60 %. To je ddno nepovinnou ti¢asti
osob samostatné vydéle¢né ¢innych a ta-
ké odlisnymi socioekonomickymi pod-
minkami v této latinskoamerické zemi.
Zastanci systému to pricitaji také tézko-
padné pracovnépravni legislativé a vyso-
ké trovni minimalni mzdy, s niZ je spoje-
na snaha pracovnikii uniknout do Sedé
ekonomiky. Systém také byva kritizovan,
protoZe znevyhodiiuje Zeny. Ty maji niz
ké diichody, protoZe odchézi do diicchodu
difve a jejich nadéje na doZiti v tom veku
je o mnoho del$i neZ u muzi. Nasporené
prostredky jim proto musi byt rozpocitd-
ny na delsi obdobi stravené v dtichodu.
Zeny navic pobiraji primérné niz& mzdu,
takZe naspoii na individualni dfichodovy
ti¢et méné nez muz. V 90. letech se cely
systém dostal také do problémii v sou-
vislosti s vysokymi naklady spolecnosti
AFP spravujicich individudlni diichodové
ticty. Ty byly spojeny s vysokym poctem
prechodit pojisténcti mezi konkurenc-
nimi spole¢nostmi. Nasledné omezeni
- moznosti Casto prestupovat vedlo k tispo-
ram a poplatky tictované pojisténctim za
spravu individualniho diichodového uctu

Pojisténec tedy voli spole¢nost AFP
i typ fondu, ale investi¢ni rozhodnuti
déla jiz spole¢nost sama. Pfi svych
investi¢nich rozhodnutich je omeze-
na procentnimi limity u jednotlivych
typa fondd a pro celkové portfolio.
Spole¢nost tedy investuje svérené
prostiedky v souladu s mirou rizika,
kterou Klient zvolil, a pfipisuje na
jeho dtchodovy dcet vynosy z téch-
to investic. Zaroverti je povinna spo-
le¢né s dsporami klientti investovat
stejnym zpiisobem i vlastni kapital,
takze ma velkou motivaci k dosaZeni
co nejvy$siho vynosu. Vlastni kapitél
investovany s dsporami klientt musi
dosahovat nejméné 1% svéfeného
kapitalu. Spravcovské spolecnosti

AFP déle musi spliiovat pravidla sta-
novena pro minimalni vynos u jednot-
livych typt fondii. Pokud spole¢nost
u nékterého typu fondu minimélniho
vynosu nedoséhne, musi rozdil uhra-
dit z vlastnich prostfedkt. Zikon
také stanovi pravidla pro vysi mini-
malniho kapitdlu a minimalni rezer-
vy spole¢nosti. KdyZ spole¢nost AFP
nékterou z povinnosti nespliiuje, je to
divod k odebréni licence. Pokud by
spole¢nost AFP zkrachovala, tispory
klientti nejsou dotéeny a o vloZené
investice pfijdou pouze vlastnici spo-
le¢nosti. Z pravniho hlediska jsou
totiz spolecnosti AFP a investi¢ni
fondy, ve kterych se shromazduji
dspory tcastniki, oddéleny.

Klesly na polovinu.

Ackoli Chile byva v souvislosti s vySe
uvedenymi problémy ¢asto kritizovano,
zda se, Ze bylo pii prechodu k fondové-
mu prispévkové definovanému dicho-
dovému systému relativné Gspésné.
Dokladem mutiZe byt i to, Ze novy di-
chodovy systém prezil konec vojenské
diktatury a ani levicové vlady nepro-
vedly zasadni zasahy do jeho fungo-
véani. Pfiklad Chile nasledovaly i dalsi
staty Latinské Ameriky a pii planovan{
diichodové reformy v ném nasly inspi-
raci i nékteré staty stedni a vychodni
Evropy v¢etné Slovenské republiky.

MILAN SLAPAK, MARTIN HOLUB
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECT
(REDAKCNI MEZITITULKY)
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Rakousko legalizovalo ¢ceské pecovatelky a pecovatele

darstvi a prace doslo od 1. listopadu 2006 v Ra-

i z novych élenskych statia Evropské

Snh d

Na zakladé Nafizeni Spolkovét ini tva h
kousku ke zméné nafizeni tykajiciho se éstnavani obé
unie, ktefi vyl ji praci pecovatelek ¢i peé |
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Nova legislativa ukoncila spor mezi rakouskymi social-
nimi demokraty a lidovci o pokutovani a trestnim stihani
nelegélnich pecovatelek a pecovatel. V mnoha piipa-
dech to byli pravé Cesti obcané, ktefi tuto sluzbu v Ra-
kousku vykonavali. Zaroven se vSak stihani tykalo také
jejich zaméstnavatelti, kterymi byly ve vét$iné pripadii
star$i nemocné osoby nebo jejich rodiny.

Pro ob¢any novych ¢lenskych statit Evropské unie, vcet-
né Ceské republiky, ktet{ maji zdjem o praci pecovatelky
nebo pecovatele v Rakousku, tato nové vyhlaska zname-
nd, Ze mohou uvedenou ¢innost vykonavat v rakouskych
soukromych domdcnostech bez pracovniho povoleni.
Vyhodou je také skute¢nost, Ze neni poZadovano Zadné
specidlni vzdélani v tomto oboru.

Rakousko timto zareagovalo na poptavku vefejnosti,
protoze dvé tretiny RakuSanii se v prizkumu verejného
minéni vyslovily pro udéleni pracovniho povoleni a legali-

prace a

u v rakouskych tech,
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zaci préace ¢eskych a slovenskych pecovatelek. Vstficnost
je to pochopitelnd, protoZe rodina dlouhodobé nemocné
osoby uSetii zna¢né financ¢ni prostiedky.

Pri vyuZiti této moznosti prace je tfeba dodrZovat
dana pravidla:

e Pelovatelky a pecovatelé mohou pracovat bez povoleni
pouze v soukromych domdacnostech, v nichz Zije osoba,
ktera vyZaduje zvlastni péci. Osobou se zvlastni péci se
v tomto pfipadé rozumi ten, kdo pobira pecovatelsky
prispévek nebo prispévek za bezmocnost minimélné
tretiho stupné, pficemZ v Rakousku je zavedeno cel-
kem sedm stupiit urovné bezmocnosti.

Pecovatelka ¢i pecovatel, ktery se stard o osobu vyZa-
dujici zvlastni péci, musi byt fadné zaméstnan na zakla-
dé ,kolektivniho vyjednavani pro zaméstnance v sou-
kromych domécnostech”. V Rakousku, kde je mozné
uzaviit pracovni smlouvu pisemné nebo ustné, plati
povinnost, Ze pecovatelé musi v den nastupu obdrzet
od svého zaméstnavatele pracovni kartu, coz je doklad
zaméstnani obsahujici podminky pracovniho poméru.
Mzda pecovatelit musi presahovat rakousky tzv. piijmo-
vy limit, a jeji minimélni vy$e by tedy méla ¢init 333,16
eura pii odpracovani 57 hodin mési¢né. Prostfednic-
tvim této mzdy je peCovatel zaregistrovan do rakouské-
ho systému socidlniho pojisténi, které je hrazeno v plné
mife, spolu se zdravotnim, trazovym, diichodovym po-
jisténim i s pojisténim pro pfipad nezaméstnanosti. Po-
kud mzda nepfesahne pifjmovy limit, pojisténi se tyka
pouze pripadu trazu nebo nemoci.

Registraci do systému socidlniho pojisténi je povinen
zabezpelit zaméstnavatel nahlaSenim na mistnim dra-
dé (,Bezirkstelle der zustindigen Gebietskrankenkas-
se*). Kopii této registrace méa zameéstnavatel povinnost
do ti dnii predat svému zaméstnanci. Za registraci se
neplati Zadny poplatek a formulaf je mozné nalézt na in-
ternetové adrese: www.noegkk.at/esvapps/page/page.
jsp?p_pageid=204&p_menuid=1317&p_id=5.
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