Jaké jsou hlavni
rysy reformy
verejnych financi
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Vlada jednomysiné schvalila navrh reformy, ktera ma zastavit roztacejici se spiralu katastrofalniho
zadluzovani statu. Jeji poslani je jednoznac¢né - pracovat se vyplati vic nez si chodit pro socialni
davky. Socialné citliva reforma navrhuje nékteré davky omezit a vyménou nabizi sniZzeni dani. Re-
forma vefejnych financi ma pro pfristi rok snizit schodek verejnych rozpoctii o vice nez 40 miliard.

Pritdovek na dite

v pevné visi podle

Pridayvk

RNDr. Petr Necas pm prezentacz reformmch ndvrha.

wVlada si dala tfi cile: sniZit schodky
rozpoctu, snizit celkové darové zatize-
ni a dostat socidlni vydaje pod polovinu
rozpoctu. Vnimam je presné v tomto
poradi,” 1ika Petr Necas, mistopredse-
da vlady a ministr prace a socidlnich
véci. ,Chceme od lidi méné brat. Jde
o snizeni primych dani, zastaveni
exploze socidlnich vydaji, reformu
socidlniho a danového systému.“ Me-
zinarodné uznévani i ¢es$ti odpovédni
ekonomové varuji uz dlouhou dobu, ze
Ceska republika promarfiuje roky, kdy

by méla za¢it s reformami. Cim pozdé&ji
se k tomu odhodl4, tim budou muset
byt tvrdsi a pociti je pak predevsim ti
nejchudsi a nejslabsi. ,Kdo dnes pod
heslem socidlna odmit4 reformy, ten
se v dusledku chova fatdlné asocialné,“
tekl ministr financi Miroslav Kalousek.

Snizit schodek rozpoctu
Kdyby parlament neschvalil refor-

my, dosahl by v pristim roce schodek
verejnych rozpoc¢ti 148 miliard ko-

run, coz jsou Ctyfi procenta hrubého
doméciho produktu. To by znamena-
lo, Ze Ceska republika neplni kritéria,
ktera stanovila Evropska unie pro
zemé, které se chtéji pripojit k jed-
notné méné euro. Chceli stit tyto
zavazky naplnit, musi se sniZit tento
deficit pro pristi rok nejméné o ¢tvr-
tinu. Uskute¢nit tento zamér bude
mozné jen dsporami vladnich vydaji
a zménami v danové oblasti. I kdyz
se podafi zastavit prudké zvySovani
vydaji, graf ukazuje, Ze objem soci-
alnich vydaja v roce 2008 bude vys$si
nez letos. Proto se nedad o reformé
hovofit jako o asocidlnich $krtech.

KlicovA opATReni

Ozdravenim verejnych financi chce
vlada dosdhnout toho, aby statni roz-
pocet nebyl brzdou tspésného eko-
nomického rozvoje, ale naopak jeho
oporou pomoci vhodného nastaveni
danovych sazeb. ,Pokud by vldda
nepiijala reformy, pak by v roce 2009
pri zachovani stavajici legislativy pad-
ly veskeré prijmy statniho rozpoctu
na mandatorni vydaje,“ uvedl pri
prezentaci reformnich navrhti Petr
Necas. Pfipomerime, Ze mandatorni
znamena ,piikazané“ vydaje. Jsou to
vydaje rozpoctu, které jsou externé
stanoveny (napt. zdkonem) a nelze je
pri planovani rozpoc¢tu dcinné ovliv-
nit. Jsou jimi napt. vyplaty socidlniho
zabezpeceni, dichod atp.

Pokracovdani na strané 2

INSPEKCE PRACE

Podnéty obcanti na
porusovani predpisi
zaméstnavateli

ctéte na strané 7

ZDARMA

ZE SVETA

Proc je diichodova
reforma v Chile
vzorem ostatnim

ctéte na strané 8

Reformy zasadne zmeni
danovy a socialni system

Porovnani celkovych nakladi na davky statni socialni podpory
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Hlavni pfi€inou jsou neudrZitelné trendy v oblasti béZnych, zejména mandatornich
vydajii. Bez reforem jsou v roce 2013 vydaje napInény pouze mandatornimi vydaji.

Nova vystavka Chranene umelecke dilny NINIVE

Stalo se uz tradici, Zze v prostorach budovy Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV)

v ulici Na Poficnim pravu se konaji vystavy praci klientt ustavi socialni péce, détskych domovii
nebo chranénych dilen. Nova vystavka z tvorby Chranéné umélecké dilny NINIVE byla ve vstupni
hale budovy MPSV instalovana 9. bfezna.

A co je na ni k vidéni? Pracovnici
Chranéné umélecké dilny NINI-
VE zfizované Slezskou diakonii se
specializuji na ru¢ni uméleckou
tvorbu. Ve vstupni hale MPSV si
zajemci mohou prohlédnout a obdi-
vovat tkané a §ité vyrobky, malova-
né hedvabi nebo suvenyry ze skla
¢i porcelanu. Soucasti je i putovni
fotograficka vystava ,Zijeme?!“ La-
dislava Sestdka, kterd dokumentu-
je praci Slezské diakonie v oblasti
Krnovska a Bruntalska. Vystavka
bude trvat tii mésice.

,Neékdy si nas lidé pletou s terapeu-
tickymi dilnami. U nés si ale pra-
covnici musi na sebe alespori ¢ast
finan¢nich prostredkit svoji praci
ziskat. Mame sice dotace na ztizeni
pracovniho mista a provoz chrané-
né dilny, ale na svdj plat si pracov-
nici musi vydélat. Snazime se tedy

chovat trzné, co nejvic to jde,“ rika
Eva Moletzova, vedouci Chranéné
umélecké dilny NINIVE. Chréné-
na dilna sidli v Krnové a vétSinu
upominkovych a dekora¢nich pred-
méth, které pracovnici dilny vyrobi,
je mozné si zakoupit v obchudku,
ktery najdete nové na krnovském
zameCku v centru Krnova. Kromé
vyroby suvenyrii se zaméstnanci
chranéné dilny zapojuji i do provozu
tohoto obchudku.

Zameéstnanci chranéné dilny jsou
bud lidé s mentdlnim postiZzenim
nebo duSevnim ¢i neurologickym
onemocnénim. Chranéna umélec-
ka dilna NINIVE navazuje neptimo
na denni stacionar pro déti i dospé-
1é s mentdlnim a kombinovanym
postizenim a pro nékteré klienty,
ktefi v terapeutickych dilnach sta-
cionare prokazou dobré dovednos-

ti, predstavuje most k otevienému
trhu préce. ,Za asi pétileté fungo-
vani nasi chranéné dilny u nas pi-
sobilo mnoho lidi na praxi jak ze
stacionare, tak k ndm dochazeji
lidé z uradu prace nebo riznych
vzdélavacich programi. V dilné je
v soucasnosti zaméstnanych Sest
lidi. Do budoucna ale planujeme,
7e by zaméstnanct dilny bylo da-
leko vice, zamyS$lime vybudovat
socialni firmu, kterd by byla plné
konkurenceschopnd, s minimem
dotaci nebo dokonce bez nich,* do-
dava Eva Moletzova.

Poslani, se kterym Stredisko NI-
NIVE bylo zakladano, je ,,doprovodit
Clovéka se zdravotnim postizenim na
jeho cesté k nejvys$si mozné formé
zaméstnani dle jeho prani, moznosti
a schopnosti“.

(TR)

price v dzlne.

Malovdni na hedvabi — FOTO: CHUMD NINIVE
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Reformy zasadneé zmeni
danovy a socialni system

Dokonéeni ze strany 1

,Kdybychom neprosadili reformu,
vzrostl by systém statni socidlni pod-
pory béhem ¢tyt let na dvojnasobek.
Néco takového si nemtze dovolit
ani ta nejbohatsi ekonomika na své-
té,“ pripomina ministr Necas. , Proto
musime zastavit vrazedny princip au-
tomatické valorizace, kterou minuld
vlada zavedla prakticky do vSech so-
cidlnich davek.“ To je klicovy prvek
socialni reformy. Vyjimkou budou
dachody.

Ddchodci se Nemusi bAT

Ministr Necas k tomu rika: ,Chtél
bych zdiiraznit, Ze zvySovani dicho-
dt je otazka zakladni socialni soudrz-
nosti. V Ceské republice totiZ plati,
7e 95 procent veSkerych cistych pri-
jmi penzisttt pochdzi z pribézného
dtchodového systému a to ¢ini tuto
socialni kategorii extrémné zavislou
na socidlnich transferech. Nechce-
me pripustit dalsi rozevirani prijmo-
vych niizek mezi ekonomicky aktivni
Casti obyvatelstva a penzisty, a pro-
to automatické valoriza¢ni schéma
u penzi plati i nadale. Je to spravné
nejen z politického a socidlniho, ale
i ekonomického hlediska.“

Podpora rodin

Reforma pristupuje k rodindm
s détmi velmi citlivé. Pro né jsou
nové dané vyhodnéjsi nez spolecné
zdanéni manzel(, které ztratilo smy-
sl. Zmény v klicovych davkach, jako
jsou rodicovské, nebudou od pristiho
roku razantni. Na nyné&jsich 7 600 ko-
run dosahne naprosta vétSina matek,
pripadné i otct, ktefi se budou starat
o své malé déti do tii let véku.

Navrh prichéazi se tfemi rychlost-
mi Cerpani rodicovského prispévku.

Nejrychlej$i varianta navrhuje po
skonc¢eni materské (PPM - penézita
pomoc v materstvi) rodi¢ovsky pii-
spévek (RoP) ve zvySené vymére do
24 mésict véku ditéte. To znamena,
ze zené nalezi po porodu PPM za
cca 5 mésici (22 tydni) plus celkova
vySe Cerpani RoP 216 600 K¢ (za 19
mésict ve vysi 11 400 K¢).

Pri klasickém Cerpani ¢ini po PPM
(22 tydnt) rodicovsky prispévek v za-
kladni vymére do 36 mésict véku di-
téte celkem 235 600 K¢ (za 31 mésict
ve vy$i 7 600K¢).

Pomalejsi Cerpani: po PPM nebo
od narozeni ditéte se stanovuje rodi-
Covsky prispévek v zakladni vymére
do 18 mésici véku ditéte a dale ve
sniZené vymére do 48 mésici véku
ditéte. Zené nélezi po porodu PPM za
cca 5 mésici (22 tydna) plus celkova
vySe Cerpani RoP 212 800K¢ (za 13
mésict ve vysi 7 600 K¢ a 30 mésici
ve vys$i 3 800K¢). Tato varianta je va-
zana pouze na toho rodice, u néhoz
PPM dosahuje alespori 11 400 K¢.
To je opatfeni proti spekulativnimu
vyuZzivani této rychlejsi cesty, kdy by
nékdo chtél prvni dva roky cerpat
nejvy$si ¢astku a potom by dva roky
chtél ¢erpat penize ze systému hmot-
né nouze.

U zdravotné postizenych déti je
mozné Cerpat rodicovsky prispévek
az do 7 let véku ditéte.

Rodi¢tm déti starsich 3 let (k 1. led-
nu 2008) bude davka poskytovana ve
snizené vymére do 4 let véku ditéte
a rodicim déti starSich 18 mésici
(k 1. 1. 2008) bude prispévek stano-
ven v zakladni vymére do 3 let véku
ditéte a ve sniZzené vymére do 4 let
véku ditéte.

Za povSimnuti stoji fakt, Ze celko-
vé Castky jsou u prvni a treti varianty
prakticky totozné a mirné prefero-
vano je Kklasické Cerpani, protoZe

Opatreni v odmeénovani

e Nomindlni nartst prostfedkii na platy v rozpoctové sféfe maximalné
ve vy$i 1,5 % v letech 2008-2010. VySsi rist bude nutno zajistit pouze
internimi racionaliza¢nimi opatfenimi.

e Zmrazeni platt tistavnich ¢initeld, soudci a statnich zastupct a dalSich
zaméstnanci a funkcionar v letech 2008-2010 na trovni roku 2007.

B Oceneni N —
MPSV nejlépe komunikuje

Spole¢nost Westminster realizovala
sociologické Setfeni nazvané Euro-
pean Monitor of Government Com-
munications — EMGC, které je sou-
Casti Sirsiho evropského vyzkumného
projektu a ma dlouhodoby charakter.
Sleduje tdrovenn komunikace tradil
statni spravy a samospravy s verej-
nosti a médii. Podobné Setfeni se
v takovém méritku v Ceské republice
realizovalo vitbec poprvé. V pribéhu
3 mésict bylo osloveno celkem 365
instituci prostrednictvim dotazniki.

Celkové vysledky byly zverejné-
ny na odborné konferenci 28. brez-
na 2007, kde byla slavnostné predana
ocenéni zastupctim nejlépe komuni-
kujicich uradt. Ministerstvo préace
a socidlnich véci se umistilo na nej-
vy$Sim misté v kategorii ministerstev.

Mezi nejlépe komunikujici arady
pati:

el Ministerstvo préce
Ministerstva a socidlnich véci
Y Cesky statisticky
Stétni instituce irad
Krajské urady Zlinsky kraj
Magistréty Brno
Méstské asti Praha | Praha 6
« PR Brno-Novy Liskovec,
Méstské ¢asti Brno BinoiSlating
Méstské arady a obce| Vsetin
Westm. komunikagni P
projekt roku Magistrét hl. m. Prahy

LPrizkum EMGC je jedine¢nym pro-
jektem v evropském méritku. Jsme radi,
7e se zapojilo tolik instituci. Celkova na-
vratnost dotaznikii dosahla 71 procent,
coz je pro tento typ prizkumu zcela
vyjime¢né. Osobné véfim, Ze prizkum
prispél k vétsi otevirenosti dredniki dis-
kutovat o kvalité komunikace. V zemich
EU maji urady komunikaci s obcany
jako prioritu. V ceskych zemich pri-
zkum ukézal, Ze jen 12 procent trad
ma komunikacni strategii v psané po-
dobé,”“ komentuje vysledky Tomas Stu-
denik, reditel spolecnosti Westminster.
Konference, ktera doprovazela slavnost-
ni predavani cen nejlépe komunikujicim
uradtim, byla vénovana komunikaci ve
statni spravé. Ze zahraniCnich hostil
vystoupili Jacques Moisse (feditel asoci-
ace Communication Publique, Francie),
Jos Chabert (prvni mistopredseda par-
lamentu regionu Brusel) nebo Werner
Jostmeier (Clen Landestagu v Sever-
nim Vestfalsku), kteti hovorili na téma
komunikace regiontt v Evropské unii.
7 Ceskych hostt prispéli do diskuse
Vladimir Kuty (feditel Krajského dradu
Zlinského kraje), Jifi Sezemsky (Minis-
terstvo prace a socialnich véci, vedouci
oddéleni styku s verejnosti), Tomas
Jirsa (kancelar primatora hl. mésta Pra-
hy), Eva Stejskalova (tiskovda mluvcéi
mésta Vsetin) a Toma$ Chalupa (sta-
rosta méstské ¢asti Praha 6) a hovorili
na téma tspéS$né projekty komunikace
realizované v Ceské republice. Priklady
nejzajimavéjsich evropskych kampani
prredstavil Jitf JanouSek (feditel Asocia-
ce komunika¢nich agentur CR). 12

odpovida zakoniku prace. ,Navic od-
straniujeme  diskriminaci vdanych
matek,“ upozornil dale ministr Ne-
cas. ,Sjednocujeme totiz délku pobi-
rani penézité pomoci v matef'stvi pro
vdané i osamélé matky.“

Nékteri poslanci vloni v predvo-
lebni euforii zvySili socidlni vydaje
na leto$ni rok témér o 70 miliard. To
se ovSem vymyka moznostem Ceské
ekonomiky. Proto se rusi ,pastel-
kovné“ a trochu se sniZuje porodné.
Eventudlni sniZeni davek je bohaté
vyrovnano danovymi ulevami, tak-
7e nedochdzi k Zadnym negativnim
dopadiim do hospodareni mladych
rodin.

Pruni krok

Do prvniho reformniho baliku na-
vrhl ministr Necas také zménu nemo-
cenského pojisténi. Je podezielé, ze
mira nemocnosti je u nas vySs$i nez
ve starych zemich EU, ale také vyssi
nez v Polsku, Slovensku a Madarsku.
Pfi tom podle objektivnich srovnava-
cich metodik je zdravotni stav naseho
obyvatelstva lep$i nez v sousednich
zemich. Ve 12 z 15 starych ¢lenskych
zemi EU se plati nemocenska aZ od
¢tvrtého dne nemoci.

Vlada ucinila prvni krok spravnym
smérem, konstatuji experti Ceské na-
rodni banky a dal$i ekonomové. Nyni
vS§ak musi nésledovat dalsi. ,Socialni
zakony, které zvySuji motivaci k pra-
ci, budu do vlady a parlamentu pied-
kladat postupné. Chci, aby co nejvic
z nich platilo uz od pristiho roku,“
rika Petr Necas, mistopredseda vlady
a ministr prace a socialnich véci.

Podrobnéji se k nékterym aspektivm
pripravované reformy vrdtime v pris-
tim vyddni.

(KS)

CR a Slovensko posili spolupraci
v oblasti socialnich veéci

Ministr prace a socialnich véci Petr Necas se setkal se svou
slovenskou kolegyni, ministryni prace, socialnich véci a rodiny
SR Vierou Tomanovou.

e

——
——

_ Ministr prace a socidlnich véci
Ceské republiky Petr Necas a Viera
Tomanova, slovenskd ministryné
prace, socidlnich véci a rodiny, ve
sttedu 4. dubna zavitali do Uher-
ského Hradisté. Oba politiky
privital v odpolednich hodinich na
tamni radnici hradi$tsky starosta
Libor Karasek.

,Hlavnim predmétem nasi schiizky
bylo feSeni otdzek souvisejicich
s diichodovou reformou, otazniky
kolem diichod vyplacenych sloven-
skou stranou c¢eskym obcantm
a dal$itémataz oblastinaSich resorta.
Probrali jsme také zaleZitosti tykajici
se zahrani¢nich pracovniki v obou
republikach. Uherské Hradisté jsme
pro naSe setkani vybrali zamérné,
protoZe toto mésto lezi na polovi¢ni
cesté mezi Prahou a Bratislavou,“
uvedl Petr Necas.

Predstavitelé ministerstev se dohod-
li na vytvoreni expertniho tymu, ktery
bude resit otazku tzv. slovenskych

dichodti. Petr Necas povazuje tento
problém za bolestivy: ,,Celou dobu
proto usiluji onalezeni vhodného
reSeni, které by respektovalo pravni
tady obou zemi, tedy jak Ceské, tak
Slovenské republiky, a respektovalo
eurounijni pravo.“ Expertni delegace
obou stiti se také sejdou a zahégji
pripravy smlouvy o vyméné informaci
k zamezeni nelegélni ¢i neohlasené
vydélené cinnosti azneuzivani so-
cidlnich davek.

Slovenska vlada v soucasné dobé
pripravuje zmény v pracovnépravni
legislativé, a slovenska ministryné
Viera Tomanova se proto zajimala
také o zkuSenosti Ceské repub-
liky snovym zakonikem prace.
Predmétem jednani byly i dalsi
aktualni otdzky zoblasti socidlni
politiky. Obé strany se dohodly
na rozSifeni spoluprdce na ex-
pertni drovni. Inicidtorkou setkéani
ministra socialnich véci byla Viera
Tomanova. ($0)

Hlavni rysy reformy verejnych financi

DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

Pouze jedina sazba - 15 %

Odvadi se z tzv. superhrubé mzdy, tedy hrubé mzdy
zvySené o socialni odvody placené zaméstnavatelem.
Odpovida 20,25 % soucasné hrubé mzdy.

Kondi spoleé¢né zdanéni manzeld, zvySuji se ale slevy na
dani.

e sleva na poplatnika z 7 200 K¢ na 24 840 K¢

e sleva na dité z 6 000 K¢ na 10 440 K¢

e sleva na druhého z manzela ze 4 200 K¢ na 24 840 K¢

Pro zivnostniky — zru$eni minimalniho zdkladu dané,
zru$eni registracnich pokladen

ZvySeni snizené sazby z 5 na 9 procent, zakladni
sazba zustava na 19 procentech

DAN Z PRIJMU FIREM

Snizovani sazeb

e 22 %pro rok 2008
e 20 % pro rok 2009
e 19 % pro rok 2010

PRIDAVEK NA DITE

Pridavky se nové zavadéji v pevné vysi podle véku
ditéte:

. 0-6 let 500 K¢
e 6-15let 610 K¢
e 15-261let 700 K¢

Narok na pridavek na dité do 2,4ndsobku Zivotniho mini-
ma rodiny.

Dosud: Az do ¢tyinasobku Zivotniho minima, ve tfech

rtznych kategoriich. (Napriklad v zdkladni kategorii do

2,4nasobku zivotniho minima se podle véku vyplaci bud
496, 608, nebo 698 korun.)

MATERSKA

Penézita pomoc v matefstvi se ma nové vyplacet
28 tydnt vdanym i osamélym matkam a 37 tydna
pouze po porodu vicercat. Osamélé Zeny ji dosud
mohly pobirat 37 tydnii.

RODICOVSKY PRISPEVEK

Bude stanoven ve tfech variantach:

® zvySené 11 400 K¢
e zékladni 7 600 K¢
e snizené 3800 K¢

Volba se vztahuje vzdy k nejmlad$imu ditéti v rodiné a
nelze ji ménit:

e rychlejsi ¢erpani 11 400 K¢ do 24 mésict véku
ditéte,

7 600 K¢ do 36 mésict véku
ditéte,

7 600 K¢ do 18 mésict véku
ditéte a dale 3 800 K& do 48
mésict véku ditéte.

V soucasnosti se vyplaci do 4 let véku ditéte (48 mésict),
pro rok 2007 plati sazba 7 582 K& mési¢né.

U zdravotné postizenych déti zistavad rodicovsky
prispévek do 7 let véku ditéte v zakladni vymére.
Zavedeni tydenni otcovské dovolené béhem prvnich
dvou mésict Zivota ditéte.

e Klasické cerpani

e pomalej$i Cerpani

PORODNE

Zavadi se v pevné vysi podle poradi ditéte.

o 1. dite 15 000 K¢
e 2 adal$idite 13 000 K¢
'V soucasnosti 17 760 K¢.

2 o,

PRISPEVEK NA SKOLNI POMUCKY
(PASTELKOVNE)

Rusi se.

POHREBNE

Omezuje se jen na pripady, kdy je vypraven pohieb
rodici nezaopatfeného ditéte nebo nezaopatifenému
ditéti.

Dosud mél narok na 5 000 K¢ kazdy.

NEMOCENSKA

Za prvni 3 kalendafni (pracovni) dny pracovni
neschopnosti nenalezi nemocenska (plat, sluzebni
prijem).

TRH PRACE

Vazani vyplat socidlnich davek na aktivni cho-
vani Clovéka (rekvalifikace, programy dalsiho
vzdélavani, jednordzové registrované prace,
verejné prospésné prace).

Ztrata naroku na podporu v nezaméstnanosti, skon¢ilo-
-li zaméstnani pro zvlasté hrubé poruseni pracovnich
povinnosti.
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S MUDr. Marianem Hoskem, naméstkem ministra prace a socialnich véci

Klient si vybere sluzby

Zakon o socialnich sluzbach méni, v porovnani se situaci v predchozich letech, dramaticky toky financi. Stat totiz bude poskytovat
pomoc pfimo jednotlivym lidem a ti si sami budou vybirat sluzby. Tato nova situace se stala i hlavnim tématem naseho rozhovoru
s MUDR. Marianem Hoskem, naméstkem ministra prace a socialnich véci.

Pro¢ poskytovatelé sluzeb dosta-
li letos mensi dotace?

To zpisobil novy zédkon, jehoz
charakteristickym rysem je zména
toku financ¢nich prostredka. Pavod-
né proudily penize ze statni poklad-
ny zejména prostrednictvim dotaci
a nyni se velkd ¢ast penéz dostane
pfimo do rukou uZivatelt. Ti sami
budou rozhodovat, jak tyto prostred-
ky pouziji. ZvySeni pfijmd pro uZiva-
tele znamend, Ze budou moci sami
regulovat, kterou sluzbu budou
chtit. Pri tomto bude velmi dulezité,
zda lidé vydaji tyto penize na sluzby,
treba rizné povahy, tedy i na sluzby
domaéci péce. Jinymi slovy receno,
kdyZ bude o ¢lovéka pecovat sama
jeho rodina, bude na to dostavat po-
trebné prostredky. Je ale otazkou,
zda lidé nebudou brat tyto davky
jen jako zvySeni prijmu a koupi za to
treba darek pro vnoucata. To by se
cil minul G¢inkem a museli bychom
zménit nékteré prvky tohoto zdkona.
Proto se hovorilo o alternativé platit
urcité sluzby poukazkami. Vybral
se zatim liberalnéj$i model, v némz
kazdy sam o sobé rozhoduje. To je
prvek, ktery budeme sledovat, aby-
chom zajistili star§im ob¢antim spo-

vvvvvv

Tento princip by mél zvysit zajem
o terénni sluzby i o pé¢i doma?

Ano a teprve v krajnim piipadé by
Klienti méli vyuzivat reziden¢ni sluzby.
Jsme si ovSem védomi toho, Ze k této
proméné je zapotiebi urcité preklenova-
ci obdobi. Pokud je o sluzby domowii di-
chodcti zdjem, tak je nemtiZzeme nechat
padnout. Proto jesté existuje dotacni re-
7im, i kdyZ je celkovy finan¢ni objem na
tyto ti¢ely mensi. U téchto zarizeni bude
velice zileZet na tom, jaky maji profil
seniorit: zda maji Klienty, ktefi skute¢né
potiebuji socilni péci, nebo zda jim jde
jen o slu$né ubytovani. Tato reziden¢ni
zatizeni budou v prvé radé urcena tém,
kteri nutné potiebuji nejvétsi péci. A ti-
to lidé budou na to dostavat prostedky
a budou si takové zarizeni s odpovidaji-
cimi sluzbami moci zaplatit.

Kolik poskytovateli sluzeb zada-
lo o financ¢ni podporu?

Zadosti byly vice nez ¢tyti tisice. Do-
tace rozdélovali pracovnici minister-
stva ve spolupraci s krajskymi repre-
zentacemi, ale pozadavky prekraCovaly
moznosti o nékolik miliard korun. Cel-
kem ze statni pokladny letos vydame
7 miliard korun na dotace poskytovate-
Itim sluzeb. Témér 9 miliard korun je
vyclenéno pro prispévky na péci, které

dostava ro¢né asi 220 tisic lidi. Stat je
ziizovatelem jenom péti rezidenc¢nich
zatizeni. U stovek dalSich jsou ze dvou
tretin zfizovatelem kraje a obce a z jed-
né trretiny také neziskové organizace.

Jaka je soucasna situace?
Zjistujeme, Ze v domovech dichod-
ct bydli mnoho lidi, kteti nedostavaji
prispévek na péci, protoze ho vlastné
nepotfebuji. Jsou sobésta¢ni, vétsi-
nou si i sami vari a potfebuji jen uklid,
topeni ¢i pradelnu. Pro takova zafize-
ni je dotace nedostacujici, a dostavaji
se tak do finan¢nich potizi. MZeme
jim pomoci preklenovaci dotaci, ale je
jasné, Ze tato zatizeni se budou muset
transformovat. OvSem pfistoupit by
méla jesté financni spoluticast kraji
a obci jako zfizovateld. Prirozené by
se na financovani méla podilet i ro-
dina Kklienta. Jinak bychom zde méli
dvé kategorie ob¢ant senioril. Jedni
by bydleli sami doma nebo u své rodi-
ny bez statni dotace a druzi by bydleli
s vyznamnou podporou statu a obce.

Jaky je ¢asovy horizont transfor-
mace?

Transformace socidlnich sluzeb
potrva nékolik desitek let v kontex-
tu prirozeného vyvoje pobytovych

MUDy. Maridan Hosek

socidlnich sluzeb. Chceme umoznit
lidem se zdravotnim postiZenim, kte-
i budou zavisli na pomoci jiné osoby,
vyuzit takovou socidlni sluzbu, ktera
je z prirozené komunity nevycleni, jak
se to dé&je v pripadé tstavni socidlni
péce. Misto vystavby nebo nakladné
rekonstrukce stavajicich tstavnich za-
tizeni budou finan¢ni zdroje smérova-
ny k podpore vzniku chranénych byt
a dom v prirozené zastavhé. Klico-
vym finanénim zdrojem pro transfor-
macni kroky v pobytovych zafizenich
socidlnich sluzeb jsou v programo-
vacim obdobi 2007-2013 prostredky
z evropskych fondi. (SED)

T

Program Phare 2003 - Rozvoj lidskych zdroju

Dne 20. biezna 2007 se konalo na Ministerstvu prace a socialnich véci CR zavéreéné zasedani Monitorovaciho vyboru Phare - RLZ
(Rozvoj lidskych zdrojii). V souvislosti s ukonéenim programu Phare 2003 - RLZ, v ramci kterého obdrzela Ceska republika prostied-
ky v objemu 18,05 mil. eur (cca 541,5 mil. K¢), byli ¢lenové vyboru informovani o vysledcich realizace a zhodnoceni naplnéni cili
tohoto programu a jeho pfinosu pro Ceskou republiku.
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Program Phare 2003 -
sem Finan¢niho memoranda dne 15. fjna 2003. Po
pripravné etapé, vyhlaSeni vyzev a vybéru z poda-
nych Zadosti byly vybrané projekty realizovany v
obdobi brrezen 2005-srpen 2006. Do konce brezna
2007 probihalo jejich zavérecné vyuactovani. Pro-
gram Phare 2003 — RLZ byl zaméren na pripravu
vyuzivani prostiedkt z Evropského socidlniho
fondu. Byly uréeny pro 7 cilovych regiont soudrz-
nosti spadajicich pod tzv. Cil 1, tj. vSechny regiony
Ceské republiky kromé Prahy. Cilem programu
Phare 2003 RLZ byla priprava na implementaci
Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP
RLZ) a zlepSeni fungovani trhu prace. Program
Phare 2003 — RLZ poskytoval finan¢ni podporu pro
zlepSeni tirovné zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
v regionech a pro dokonceni a testovani prislus-

RLZ byl zahajen podpi-

nych struktur tak, aby mély prisluSnou absorpéni
a implementacni Kkapacitu pro realizaci opatieni
OP RLZ na narodni a regionalni tirovni.

V ramci grantovych schémat bylo podpoieno
celkem 257 projektii, z toho 110 v oblasti posileni
aktivni politiky zaméstnanosti a 147 v oblasti integ-
race skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vy-
louc¢enim. Realizace programu Phare 2003 — RLZ
v Ceské republice byla velmi ispé$nd, o ¢emz se
méli moznost presvédcit i ¢lenové Monitorovaciho
vyboru pii prezentacich prikladd konkrétnich rea-
lizovanych projektt, a to projektu Prilezitostnd re-
gistrovand prdce, realizovaného spole¢nosti Sodex-
ho Pass CR, a. s., a projektu Podpora poskytovatelu
ve Stredoceském Kkraji pri odstranovani opatieni
omezujicich pohyb osob, jehoz realizitorem byl
Stredocesky kraj. 12)

Call centrum
sluzeb
zamestnanosti

podava obc¢aniim, zajemciim
a uchazeciim o zaméstnani
a zaméstnavateliim informa-
ce z oblasti ¢innosti uradu
prace (zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti):

e poradenstvi pro zprostredkova-
ni zaméstnani,

e gpecialni poradenstvi,

evidence a podpora v nezameést-

nanosti a pri rekvalifikaci,

rekvalifikace,

trh prace,

aktivni politika zaméstnanosti,

uspokojovani mzdovych néaroki

zaméstnanctt pri platebni ne-

schopnosti zaméstnavatele,

e cilené programy k reSeni za-
méstnanosti,

e poradenstvi o trhu prace a za-
méstnanosti v EU (EURES),

¢ informace o volnych pracovnich
mistech.

Call centrum sluzeb
zaméstnanosti podava

informace v pracovni dny
v dobé od 8hdo20 h

Telefonni ¢islo: 844 844 803
E-mail: callcentrrum@mpsv.cz
Kontakini: ceNntRum@mpsv.cz

Cena hovoru z pevné sité
1.53 K&/min. vé. DPH
Cena hovoru z mobilni sité
4,50/min. v¢é. DPH

Call centrum zahdjilo ¢innost
15. cervna 2006.
Do 15. brezna 2007
zodpoveédeélo 8 313 dotazi,
z toho 1 506 zaméstnavatelim.
Telefonem bylo
zodpoveézeno 67 % dotazii.

i\.s N

Kupony maji zamezit zneuzivani socialnich davek

Ministr préce a socialnich véci Petr
Necas vita iniciativu prazskych mést-
skych ¢asti, které zavadéji kuponovy
systém plnéni socialnich davek viici
tém, kdo je zneuzivaji. Ministerstvo
prace a socialnich véci zaroven poza-
dalo krajské turady, aby neprodlené
informovaly organy pomoci v hmot-
né nouzi, aby v piipadé budouciho
uzavirani téchto smluv omezily jejich
platnost nejdéle datem 31. 12. 2009.
Divodem je pripravovand reforma
verejné spravy v socialni oblasti, kdy
bude tento systém uplatnén plo$né v
celé republice.

Zamér zamezit zneuzivani soci-
alnich davek vede ministra prace a
socidlnich véci Petra Necase ke zmé-
né systému jejich vyplaceni. Penize,
které maji slouzit na podporu rodin k
preklenuti neptiznivych Zivotnich si-
tuaci, ¢ast lidi vyuziva neopravnénym
zpusobem. Pobira socidlni davky a v
radé pripada ziskava nelegélni ved-
lejsi prijem praci nacerno. Dale cast
lidi nevyuziva tyto prosttedky pro za-
jisténi téch potravin a dalSiho zboZi,
které jsou nezbytné pro zabezpeceni
zéakladnich Zivotnich potteb osob v
hmotné nouzi. Tim po$kozuji nejen
stat, ale na nezodpovédné chovani

nékterych rodic¢tt doplaceji jejich
nejblizsi, hlavné déti. Zaroven nejsou
dostate¢né motivovani, aby vice sami
usilovali 0 zménu své Zivotni situace
a snazili se uplatnit na trhu préace.
Jednim ze zptisob, jak tento stav
napravit, je zavedeni vécného
plnéni socialnich déavek.
Ministr prace a socidl-
nich véci Petr Necas
proto chce zménit
motivaci lidi Cerpaji-
cich socidlni davky.
Socialni systém musi
byt podle néj nasta-
ven tak, aby se vy-
placel aktivni pristup.
Vyplata socidlnich da-
vek bude vazana na
aktivni chovani, tedy
na hledani zaméstna-
ni, rekvalifikace, na
Ucast v programech
dalstho  vzdélavani
nebo verejné prospés-
nych praci. Ministr Ne-
Cas rika: ,Jestlize se nékdo
bude soustavné a opakované
témto aktivitim vyhybat, piijde
o finan¢ni vyplatu sociélnich davek,
vcetné davek statni socidlni podpory.

Misto toho obdrzi kupony na
konkrétni zbozi a vécnym pl-
nénim mu bude zajisfovano
existen¢ni minimum.“
V této souvislosti ministr vita
iniciativu tff prazskych méstskych
Casti v této oblasti a zacal na této
problematice spolupracovat s
Magistratem  hlavniho
mésta Prahy. ,Nékteré
méstské Casti uz maji
s urCitymi formami
vyplaceni davek v po-
dobé poukazek bohaté
zkuSenosti a v posledni
dobé se k nim prida-
vaji dalsi. Domnivim
se, Ze se tento systém
zaCina osvédcovat, aby
ho mohlo Ministerstvo
prace a socialnich véci
CR zavést i pro dals
regiony,“ dopliuje rad-
ni pro socidlni oblast
Jiti Janecek. Podle néj je
dalezité zprisnit i kontroly
u problematickych rodin, jak
jsou u nich tyto prispévky vyu-
Zivany, hlavné kvuli jejich détem.

Tento problém hrozi hlavné u sociélné

slab$ich rodin, ve kterych déti ¢asto

stradaji ve prospéch otce nebo matky,
ktefi si neodpusti alkohol nebo cigare-
ty. A diky vy$i prispévki nejsou mnoh-
dy ani motivovani, aby sviij Zivotni styl
zménili,“ vysvétluje Janecek.
_ Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR chce sjednotit postup v této oblasti
a obréatilo se na socidlni odbory kraj-
skych dradt s Zadosti o poskytnuti
informaci o pfipravovanych podob-
nych pilotnich projektech. Zaroven je
pozadalo, aby neprodlené informovaly
organy pomoci v hmotné nouzi, aby
v piipadé budouciho uzavirani téchto
smluv omezily jejich platnost nejdéle
datem 31. 12. 2009 vzhledem k pfipra-
vované reformé verejné spravy v soci-
alni oblasti. Diivodem je zbavit mésta
a obce téchto povinnosti a zjednodusit
a zprehlednit celou socidlni agendu.
Nyni jeji ¢ast vykonava Ceska sprava
socidlniho zabezpeceni, Cast drady
prace a ¢ast obecni drady. Ministr Petr
Necas k tomu uvadi: ,My chceme tuto
roztfiSténost zlikvidovat a vytvorit
specializovanou statni spravu, kde se
sjednoti a propoji cela socidlni agenda.
Potom bude plo$né uplatnén kupo-
novy systém plnéni socidlnich davek
vici tém, kdo davky zneuzivaji.”

(12)
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Podpora zkracenych pracovnich tvazkt musi byt promyslena

Projekty, které se nepodarily

V letech vlady socialni demokracie se nezaméstnanost zvysila,
a stala velkym problémem - lidskym, ekonomickym i politickym.

Socidlni demokracie zacala kon-
cem roku 2005 pripravovat predvoleb-
ni kampati a obévala se, Ze ji vysoka
nezaméstnanost bude ztéZovat pozici.
VSem bylo jasné, Ze se musi s neutése-
nou situaci néco udélat. Ale co? Vladni
poradci dostali za kol néco vymyslet.
Dlouho se radili, aZ pfi§li s napadem,
ktery vzbuzoval nediavéru od samého
pocatku. Dnes je jasné, Ze to bylo ne-
smyslné placnuti do vody.

Bublina splaskla

Vlada navrhla tfi programy, které
mély podpofit ¢innost neziskovych
organizaci, zejména v oblasti social-
ni a zdravotni péce, dale studium pri
zameéstnani a drobnou péstitelskou
a chovatelskou c¢innost. To vSe se
mélo odehrdt v Moravskoslezském,
Usteckém a Karlovarském kraji, které
maji vysokou miru nezaméstnanosti.

Kdyz se propagac¢ni ndpad mél zacit
realizovat, rychle se zjistilo, Ze je nere-
alizovatelny. Praxe ukazala, Ze pilotni
projekty nebyly dostate¢né pripraveny
aze piijejich pripravé prrevladl politicky
zajem nad vécnym reSenim problému.
Zvoleny pristup a nastavené podminky
neresily ani zvySeni zaméstnanosti, ani
sniZeni nezaméstnanosti.

ProGrAm
Obcanska spole¢nost

V ramci prvniho programu nazva-
ného Obcanskd spolecnost obdrzel
Urad prace v Ostravé v prubéhu
roku 2006 zadosti od neziskovych or-
ganizaci na poskytnuti prispévkil na
zaméstnani celkem 22 zaméstnanct,
z toho jich bylo kladné vyfizeno de-
set. Zadosti byly schvéleny se zvlast-
nim prispévkem ve vysi 4 420Kc,
zvySenym v souladu s podminkami
Programu o dalsich 47,5% na tihradu
odvodi pojistného na sociélni zabez-
peceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti a odvody pojistného
na verejné zdravotni pojisténi za za-
méstnance i zaméstnavatele. Nasled-
né drad prace uzaviel se vSemi pii-
jemci — neziskovymi organizacemi
— dohody, na jejichz zakladé jim bylo
v 1. 2006 uhrazeno 295 990 K¢ z aktiv-
ni politiky zaméstnanosti.

Ve vSech téchto pripadech se jednalo
0 uchazece o zaméstnani. O moznost

Prace

sniZeni stavajiciho pracovniho tivazku
u svého zaméstnavatele na polovinu
s naslednym zaméstnanim na polo-
vi¢ni Gvazek u neziskové organizace,
neprojevil zajem nikdo. Z deseti prija-
tych zaméstnanciti bylo 9 Zen a jeden
muz. Nejvice jich zaméstnal FOKUS
Opava (celkem Sest uchazecek, z to-
ho 4 na plny pracovni tivazek a dvé na
polovi¢ni). Charita Opava zaméstnala
jednu uchazecku na 30 hodin tydné,
zbyvajici, tj. Roska Ostrava, Slezska
diakonie a La$ské spoleCenstvi za-
méstnalo po jednom uchazedi (ucha-
zecce) na poloviéni pracovni uvazek.
Dohody s neziskovymi organizacemi
uzaviel UP v Ostravé na obdobi 12
mésicti, budou ukonceny v pritbéhu
kvétna az rijna r. 2007.

Zaméstnané uchazeCky (uchazec)
pracuji na mistech s rtznou poZa-
dovanou kvalifikaci, napt. jako soci-
alni pracovnice, pracovni terapeutky,
osobni asistentky (asistent), pedago-
gické pracovnice, uklizecka apod.

Z hlediska uradu prace se jednalo
o nepatrny ubytek uchazeci z celko-
vého poctu evidovanych uchazecd,
prakticky bez vyznamu (k 31. prosin-
ci 2006 Urad prace evidoval celkem
22 750 uchaze¢t o zaméstnani). Pro
srovnani na verejné prospésné pra-
ce (tedy prechodné pracovni mista)
umistil tento trad prace v r. 2006 cel-
kem 2 217 uchazec, na spolecensky
Gcelna pracovni mista (tedy pracovni
mista trvalého charakteru) ve stej-
ném obdobi celkem 625 uchazecd.

Programy Drobny zemédélec
A Studium pRi ZAMESTNANI

Projekt Drobny zemédeélec a chovatel
mél realizovat Urad prace v Karlovych
Varech. Zajemce mohl sniZit svtij hlav-
ni pracovni tivazek na polovinu a pra-
covat jako fyzicka osoba provozujici
drobné péstitelské a chovatelské ¢in-
nosti, prficemz t‘ad prace mu za vyko-
navani této ¢innosti mohl poskytovat
zvlaStni mésiéni prispévek ve vysi
2 210 K¢. V praxi mélo timto zpiiso-
bem dojit k uvolnéni ¢asti pracovnich
mist pro uchazece o zaméstnani.

Druhé moznost slibovala uchazeci
o zaméstnani, ktery se rozhodne stat
se fyzickou osobou provozujici drob-
né péstitelské a chovatelské ¢innosti
na plny pracovni tvazek, zvlastni
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ikdnd oviien sudiorukou firmau

Primo do vasich schranek
— jen za cenu posStovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednadvam zasilani mésicniku Prace a socialni politika.

Néazev organizace: .........ccc.ccceeeu.
Pfijmeni a jméno: ..........ccceeeennn.

PSC, obeC: ...ccovveeee s
Telefon: ...cccoeeeeeeieeeieeen. E-mail: .................
Udaje pro fakturaci: IC: ...............
Cislo UBLU: v

Podpis, pfip. razitko

....... DIC: e,

Cena na 1 rok je 120 K¢ véetné DPH.
Vyplnény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Zasilani novin je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
meésicniku na adrese http://noviny.mpsv.cz.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: BORA UCAK|
AGENCY: DREAMSTIME.COM

mésicni prispévek ve vysi 4 420 K¢.
Dale za ného mél drad prace odvadét
zdkonem stanovené minimalni dav-
ky na sociélni a zdravotni pojisténi.
OvSem sam ministr zemédélstvi ne-
souhlasil se zamérenim celého pilot-
niho projektu, protoZe byl v rozporu
s predpisy ES o verejné (statni) pod-
pore. Pres nazev projektu o podpore

nalo o podporu zemédélské ¢innosti.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
nakonec nedalo souhlas k realizaci
projektu v praxi.

Neslavné dopadl i projekt Podpo-
ra studia pri zaméstndni. Univerzita
Jana Evengelisty Purkyné v Usti nad
Labem pozadovala zvySeni prispévku
na thradu studijnich nakladt z pla-
nované castky 14 400K¢ ro¢né na
32 990K, tj. ve vys$i normativu, ktery
Skola dostava na studenty dalkového
studia. Dale pozadovali garanci od
MPSV na poskytovani prispévku po
celou dobu radného studia. Zastupci
stf‘ednich $kol zejména pozadovali za-
jistit dostate¢ny pocet studentt. Urady
prace v kraji sice zjistily zajem o studi-
um jen asi u 20 osob z rad uchazect
o zaméstnani, ale nepodafilo se zajis-
tit dostate¢ny pocet studentit pro jed-
notlivé obory a zaroven splnit zaklad-
ni podminku projektu, tj. pracovat na
polovi¢ni tvazek. Takze MPSV také
nedalo souhlas Uradu prace v Mosté
s realizaci projektu v praxi.

Podpora musi byt promyslena

Dosavadni zkuSenost potvrdila,
Ze podpora zkracenych pracovnich
Givazkti nemutze byt uméld, Ze ma
svou ekonomickou dimenzi, tj. Ze

véetné zvlastniho statniho prispévku,
musi prevySovat v dostatecné mire
zivotni naklady. Pri nizké drovni
platdi, zejména na venkové ¢i v né-
kterych odvétvich (pracovnich ¢in-
nostech), se tato vazba ukdzala pro
zajemce jako klicova. Podminky pro-
gramu rovnéZ nete$ily motivaci za-
méstnavatell, aby umoznovali svym
pracovniktim pracovat na polovi¢ni
pracovni tvazky. Naopak, zamést-
navani takovych pracovnikii je pro
zaméstnavatele nakladové vysSsi a or-

V ptipadé projektu Drobny péstitel
a chovatel byli cilovou skupinou pr-
votné vlastnici, resp. najemci zemé-
délské puady, nikoli osoby ohrozené
nezaméstnanosti. O projekt proto
projevovali nejvétsi zdjem zahradka-
i, v¢etné dachodct.

Jako caste¢né uspésny se ukazal
projekt Obcanskd spolecnost. Ani
v tomto pripadé ale nedoslo k tomu,
7e by si stavajici zaméstnanec snizil
pracovni tvazek na polovinu. Podle
vyjadreni Uradu prace v Ostravé lze
srovnatelnou podporu neziskovym
organizacim poskytnout i stavajicimi
nastroji aktivni politiky zaméstnano-
sti, konkrétné poskytnutim prispév-
ku na zfizeni spoleCensky tcelného
pracovniho mista nebo na verejné

zaméstnanosti se ve skutec¢nosti jed-

prijem za zkraceny pracovni tivazek,

prospésné prace. (KS)

I Rodd i
Flexibilitou v zameéstnani k vetsi
harmonizaci rodinnych a profesnich roli

Za hlavni priciny rustu flexibilnich forem za-
méstnani v poslednich desetiletich se pova-
Zuje zménéna situace na trhu prace. V nasem
konkrétnim pripadé se budeme zabyvat pouze
castecnymi tivazky, které predstavuji nejlepsi
zpusob sladéni rodinnych a profesnich roli.

Hlavni pri¢inou ristu zaméstnanosti na ¢aste¢ny tivazek
je predevsim rostouci poptavka po praci ze strany Zen. Fle-
xibilita forem zaméstnani neumoziuje pouze lepsi a snad-
néjsi zptisob, jak zvladat rodinu a praci zaroven. M4 i své
stinné stranky, které spocivaji v tom, Ze velka ¢ast flexibil-
nich zaméstnani se nachézi na tzv. sekundarnim trhu prace,
ktery je charakteristicky nedostate¢né chranénou, nesta-
bilni, $patné placenou praci, bez nadéje na kariérni postup
a moznosti dal$iho vzdélavani.

ZAMESTNANOST NA CASTECNY (vAzek

Podil zaméstnanych osob na ¢aste¢ny tvazek je v CR
vyrazné niz§i nez v zemich EU; vétSina lidi u nas pracu-
je na plny tvazek (91% Zen a 98% muzit). V roce 2005
pracovalo na Casteény tivazek 4,9% vSech zaméstnanych
(8,6% zen a 2,1% muzi). Ve srovnani s EU u nas podil lidi
zaméstnanych na ¢aste¢ny tivazek vykazuje dlouhodobé
Kklesajici tendenci; v obdobi 1994-2005 se sniZil ze 7% na
4,9% (Vybérova Setieni pracovnich sil, 1994-2005).

V pivodnich zemich EU se podil lidi zaméstnanych na
Castecny tvazek zvysil ze 16,6 % na 20,2% (Zeny z 32,1% na
36,2%, muzi z 5,3% na 7,7%). Nejvyssi podil osob pracuji-
cich na ¢aste¢ny uvazek najdeme v Nizozemsku (46%),
kde pracuje na ¢aste¢ny tivazek 34 pracujicich Zen, v ram-
ci EU jedna tretina. V novych ¢lenskych zemich neni gen-
drovy rozdil tak patrny diky celkové nizs$i zaméstnanosti
na Caste¢ny tivazek.

Z velké ¢asti se jednd o Zensky typ zaméstnanosti. V Ev-
ropské unii tvori az 80% vSech Casteéné zaméstnanych
Zeny (v CR 75%). U muZt se nejvice zaméstnanych na
Castec¢ny uvazek koncentruje na konci vékového spektra,
u Zen to je spiSe uprostied vékového spektra (30-44 let).

Divody nizkého zAjwu
O ZAMESINANI NA CAsTECNY OvAzek:

1. Nizké nabidka pracovni sily preferujici zaméstnani na
Caste¢ny tivazek. Tuto formu pracovnich poméri dnes
vyuZivaji prevazné zeny s détmi ¢i jinymi rodinnymi
prislusniky vyZadujicimi zvySenou péci, dale dtichodci
nebo zdravotné postizeni obc¢ané. Nezdjem zaméstnan-
cli spociva zejména v nizkych mzdach nedosahujicich
trovné priumérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

2. Ve vétsiné obort nejevi velky zdjem o ¢astecné tivazky
ani zaméstnavatelé. Vyjimkou je oblast sluzeb, zejmé-
na nadndrodni tetézce obchodnich domti, telekomuni-
kace, posty a zemédélstvi. Personalisté priznavaji, Ze
maji problémy se ziskavanim pracovnikii na ¢astec¢né
tvazky. Odbory se ¢asto brani nadmérnému vyuZivani
¢aste¢nych pracovnich tvazkii ustanovenimi v kolek-

— e
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tivnich smlouvach o miniméalnim a maximalnim poc¢tu
odpracovanych hodin tydné.

3. Neexistence systému podpory ¢aste¢nych tvazki jak za-
méstnavatelti, tak zaméstnanct, jaky najdeme v mnoha za-
padoevropskych zemich. Diivodem je zejména skute¢nost,
Ze Castecné zaméstnani neni zatim povazovano za Géinny
zplsob sniZzovani nezaméstnanosti (zejména kvili nizké
mzdové drovni). Nejcastéjsi formou vladnich programi
nebo opatieni podporujicich rozvoj ¢astecnych tvazki
v zapadoevropskych zemich jsou finan¢ni pobidKy: tlevy
na danich (Velka Britdnie), sniZeni prispévk(l na socialni
zabezpeceni (Francie, Belgie), pifimé dotace zaméstna-
vateltim nebo zaméstnanctim. Tyto programy jsou ¢asto
cilené na rizné skupiny pracovni sily, napt. nezaméstnané
(job-rotation) nebo lidi ve vékové skupiné 60-64 let.

ZAVER

Z vyvoje zaméstnanosti na ¢asteény tvazek v CR mii-
zeme zcela jednoznacné Fici, Ze ve srovnani s vyspélymi
evropskymi zemémi jsou mozZnosti harmonizace rodiny
a zaméstnani v CR vyuZivany pomérné malo. Céastec¢né
Gvazky u nas nejsou dostate¢né atraktivni pro zaméstnan-
ce ani pro zameéstnavatele. Pristup zaméstnavatelt k za-
méstnavani rodi¢t malych déti je v zdsadé korektni, na
strané druhé v§ak nepozivaji ani Zadné zvlastni vyhody.

Zéakonik prace definuje narok na zkraceni pracovni
doby nebo jinou dpravu tydenni pracovni doby, a to ze-

jména u rodict pecujicich o dité mladsi 15 let (dale té-

hotné nebo zaméstnance, ktefi dlouhodobé sami pecuji
o prevazné nebo Gplné bezmocnou osobu). Zdkonem vy-
mezeny narok na zkraceni pracovni doby vSak v naSich
podminkach nizkého zdjmu o krat$i pracovni dobu ne-
stadi. Pro rozvoj flexibility pracovni doby je nutné udélat
mnohem vice, a to:

e zajistit narok na stejna prava a pozitky jako osoby pracu-

jici na plny dvazek, hlavné na profesni riist a vzdélavani;

e zavést schémata piimé podpory — dotace, tlevy na da-

nich, zvyhodnéni v dichodovém systému.
Mgr. MIRIAM KOTRUSOVA, PhD.
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, PRAHA
(REDAKCNE ZKRACENY PRISPEVEK Z KONFERENCE
,KOMPLEXNI RODINNA POLITIKA JAKO PRIORITA STATU ANEB JE CR STATEM
PRATELSKYM K RODINE?*, 28.-29. 11. 2006)
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Informacni portal a databaze sluzeb socialni
prevence pro osoby ohrozené socialnim vyloucenim

V zafi minulého roku byl spustén internetovy Informacni portal
a databaze sluZeb socialni prevence pro osoby ohroZené social-
nim vylouéenim. Informacni portal je zaméreny na zprostiedko-
vani informaci o vS§ech subjektech puisobicich v oblasti social-

nich sluZeb pro osoby:

e ohrozené socidlnim vyloucenim
z diavodu predchozi tistavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu
trestu,

e jejichZ prava a zajmy jsou ohroze-
ny trestnou ¢innosti jiné osoby,

e jejichZz zpuisob Zivota miize vést
ke konfliktu se spole¢nosti.

Zamérem tvirct informacniho
portdlu bylo vytvorit profesni dis-
kusni prostor s moznosti predavani
tematickych informaci a vybudovat
ucelenou databazi, kterd by zahr-
novala veskera zatizeni poskytujici
sluzby cilové skupiné uzivateld na
tzemi celé Ceské republiky.

Informacni portal méa
v soucasné dobé tri zakladni
funkce

DarabAze zaitizeni

Podstatnou soucasti informacniho
portdlu je databaze zatizeni posky-
tujicich sluzby socialni prevence pro
jmenované cilové skupiny. Databaze
umoziiuje uzivatelim tohoto portilu
vyhledat informace o zatizenich soci-
alnich sluzeb dle vybranych Kritérii,
napt. podle typu poskytované social-
ni sluzby, podle cilové skupiny, spa-
dovosti apod. Vyhledat vhodné zafi-
zeni muZe uZivatel portalu nékolika
zpusoby. Na titulni strané ho k tomu

inzerce

graficky zietelnym zplisobem vybizi
interakéni mapa. Zarizeni a konkrétni
sluzby se daji také vyhledat prostied-
nictvim adresari ¢i prostrednictvim
jednoduchého nebo rozsiteného vy-
hledavace. Informace o zarizenich
registrovanych v databazi zadavaji
samotni poskytovatelé, kteri je také
pravidelné aktualizuji.

Sraristické prehledy

Informacéni portal zpracovava in-
formace o jednotlivych zatizenich do
obsahlych statistickych prehleda. Po-
rovnava pocty zatizeni urcitého typu
za jednotlivé kraje, sleduje vyvoj po-
¢tu poskytovateli danych socidlnich
sluzeb v case, zobrazuje kapacitu
dostupnych zatizeni apod. Statistické
informace jsou z velké Casti verejné
pristupné. Vyuzit je mohou organi-
zace poskytujici socidlni sluzby pri
projektovych Zadostech nebo verej-
na spréava pii koncep¢nim planovani
podpory vzniku novych sluzeb.

AktuAlni pocer volnych mist

Informacni portdl rovnéZ posky-
tuje informace o aktudlnim poctu
volnych mist v pobytovych sluzbach
socialni prevence pro dané cilové
skupiny, tedy v azylovych domech,
domech na ptil cesty a v terapeutic-
kych komunitach. Potenciélni uZiva-
telé i poskytovatelé socidlnich sluzeb

Klndni Infbr portél a luZeb A
L daja Pro nsaby shrozend ssatilnim vylondenim Piitani
i e e | —
e portihs . maty, i
aiizovatel portdly L AVEOCO L | —
ROy ot IR |
Easovy harmonagram
Vita Vi Registrace a priblaseni
Alctuality itame Vias oM R
nowd funkea portiiy na  Inf portdlu a databdze slifeb socidinf prevence pro osoby  Fégistrace zatizent
aktuding déni ehrokend socidinim vyloutenim. registrace keordindtora
Poufivani portilo
otdrky a odpovadi Krajské Informace
= a aktuality
aktudind informaca
Vyhledivani
Zatlzoni (jednoduchi) .
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zatizoni (roztitand) Wd;ér‘
a matodil
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tak maji moznost snadné orientace
v aktudlnich kapacitnich mozZnostech
zafizeni na druhé strané republiky.
Udaje o volnych mistech jsou, mini-
malné jednou tydné, aktualizovany
primo pracovniky zarizeni.

Dalsi funkce portalu

Vedle jmenovanych funkci mé in-
formacni portal dal$i moznosti vyuZi-
ti. K dispozici je prostor pro pracovni
inzerci v oblasti socidlnich sluZeb,
profesné definovany diskusni portal,
umoziujici vyménu zkusSenosti ze so-
cialni oblasti, odkazy na jiz existujici

tematicky zamérené adresare a data-
baze socialnich sluzeb, prehled za-
konnych norem, prehled tematicky
zamérenych projektovych vyzev, od-
kazy na odborné publikace apod.

Na konec¢né podobé informac¢niho
portalu se stéle pracuje. Svou defini-
tivni podobu ziskd v ¢ervnu tohoto
roku. V soucasné dobé se pripravuji
nové funkce portalu, napt. funkce
zadavani a zpracovavani ad hoc vy-
zkumt, kdy kazdy zaregistrovany
uzivatel bude moci provadét pro-
stiednictvim databazového softwa-
ru kratké vyzkumy na zadané téma

(napr. zjistovat vzdélavaci potreby

poskytovateld  socidlnich  sluzeb
nebo chybéjici aktivity). Také je

naplanovano rozsiteni portalu o do-
pliikovou databazi, ve které budou
registrovani poskytovatelé sluzeb
tematicky souvisejici s cilovou sku-
pinou uzivateld sluzeb. Aktualné se
rovnéz pripravuje spusténi on-line
verze anglicko-Ceského a cesko-an-
glického slovniku odbornych pojmu
z oblasti socialnich sluzeb.

Informacni portal a databaze sluzeb
socidlni prevence pro osoby ohrozené
socidlnim vylou¢enim vznika ve spolu-
praci Ministerstva prace a socidlnich
véci Ceské republiky a Ostravské
univerzity v Ostravé, Kkatedry soci-
alni prace v ramci projektu Zajisténi
vzdélavani metodiku a koordindtori
socidlni péce o osoby tzv. spolecensky
neprizpusobené. Financni podpora je
zajisténa ze zdroju Evropské unie pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Rozvoje lidskych zdrojii a z prostred-
ka Vlady Ceské republiky. Po dobu
konani projektu, do ¢ervence 2007, je
provozovatelem Informac¢niho porta-
Iu Ostravska univerzita v Ostravé. Po
ukonceni projektu prechazi spravova-
ni databéze na zadavatele projektu Mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci CR.

Vice informaci naleznete na samot-
nych internetovych strankich Infor-
macniho portdlu a databaze sluzeb
socidlni péce pro osoby ohrozené
socialnim vylouc¢enim

www.sluzbyprevence.mpsv.cz.
KLARA JANOUSKOVA, RADIM KVASNICKA
ZAJISTENI VZDELAVANI METODIKU A KOORDINATORU
SOCIALNI PECE O OSOBY TZV. SPOLECENSKY
NEPRIZPUSOBENE

Sponzor vyroby

pohlednic pohlednic

Oficialni prodejce

OD KARLA FRANTY

Cely rok na vSech postach a v prodejnach a internetovém obchodé spolecnosti Bontonland

Bontonland
www.bontonland.cz

Sponzor reklamni kampané
pohlednic

¢islo Uctu:
17 111 444 / 2400
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Néco malo o historii budovy ministerstva

vov

Asi malokdo z kolemjdoucich vi, za jakych okolnosti vznikla budova Ministerstva prace a socialnich véci Ceskeé republiky na prazské adrese Na Pofiénim pravu 1/376.
Je soucasti architektonického komplexu ministerskych budov pod Emauzy, které byly vystavény v letech 1924-1929.

Stavba prazského Palackého mostu,
ktera probihala v letech 1876-1878,
predznamenala zanik starého Pod-
skali, znamé lokality drevai, plav-
cti a vorart. V té dobé také vznikla
smérem k Vytoni vysoka zed a staré
domy usedlikii postupné zacaly ustu-
povat nové vystavbé — vysokym ¢in-
Zovnim domitim a tfednim budovam.

Emauzy A pomnik Palackého

Pri budovani nové podoby této
prazské Ctvrti se jevil jako hlavni pro-
blém, jak vytesit prostor mezi Palac-
kého naméstim, Rasinovym ndabre-
Zim, Dievni ulici a ulici Pod Slovany.
Odborna verejnost si totiz Kkladla
jako podminku zachovat prihled na
emauzsky klasterni komplex a klas-
terni kostel. V roce 1912 byl navic na
Palackého namésti odhalen pomnik
Frantiska Palackého od sochare Sta-
nislava Suchardy (za zminku stoji,
Ze k zamyslenym lokalitim na jeho
umisténi pattilo i Karlovo namésti
nebo dnes$ni ndmésti Jana Palacha —
pred Rudolfinem). Pomnik stal pred
dvoupatrovym ndjemnim domem

s pavlacemi, na kterych hospodyiiky
susily pradlo, coZ mu ubiralo na jeho
plsobivosti. O dtvod vic najit kone¢-
né reseni.

Krery NAVRH vyhRrAI?

Navrhy na stavebni dpravu toho-
to prostoru vznikaly uz od pocatku
minulého stoleti. Netdspésné byly
projekty A. Dryaka (1902), P. Jandka
(1905), V. Hoffmana (1910) i prvni
navrh B. Hyp$mana z roku 1915. Ne-
dlouho po konci prvni svétové valky
byla zcela zlikvidovana ptavodni stara
zastavba Podskali a prazska obec na
doporuceni Statni regula¢ni komise
vybrala kone¢né vhodny projekt. Vy-
pracoval ho Bohumil Hyp$man v ro-
ce 1921 a po malych dpravach byl
schvalen o dva roky pozdéji.

V jeho navrhu se pocitalo s vybu-
dovanim dvou rozmérnych minister-
skych budov, z nichz jedna (dne$ni
budova Ministerstva zdravotnictvi
CR) tvori dtstojné pozadi pomni-
ku FrantiSka Palackého. S druhou
budovou — dne$nim sidlem Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR

B Krizovka

— tvori ramec prostoru mezi Palacké-
ho naméstim a ulicemi Na Pori¢nim
pravu, Na Morani, Pod Slovany, Pod
Emauzy a Podskalskou.

Ministerské budovy

Obé ministerské budovy byly pro-
jektovany ve stylu puristického novo-
Klasicismu. Jsou reSeny shodné: jako
Ctyrkridlé kolem uzavireného dvora.
Jejich konstrukci tvori Zelezobetono-
vy skelet. Hlavni budovy jsou pétipa-
trové s trakty soustfedénymi kolem
centralni dvorany, ostatni kridla jsou
dvoupatrova, dvoutraktova.

V dobé prvni republiky byla snaha
podporovat rozvoj doméciho kame-
nopramyslu. K vefejnym stavbam,
vyzdobu pouzity domadci prirodni
kameny, pattily i ministerské budo-
vy pod Emauzy. B. HypSman vybral
k obloZeni pruceli slovenské tra-
vertiny. Ze stejného kamene je i so-
charska vyzdoba Jaroslava Horejce.
Obklady ve wvnitfnich prostorach
budov jsou z domdacich mramort
— lochkovického c¢erného, krkonos-
ského bilého a kitinského riazového
a zeleného.

Ve vstupnim vestibulu budovy Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR
je plastika Hornici od Karla Hladi-
ka. Nejcennéjsi z celé budovy je ale
komunika¢ni prostor a schodisté.
Schody jsou opracovany specialni
metodou, aby budily dojem, Ze jsou
z jednoho celku. Postranni oblozeni
je z nerostu barranditu s otisky Zivo-
¢ichtt z mezolitu.

Soubor ministerskych staveb pred
klasterem Na Slovanech je soucasti
Prazské pamétkové rezervace a ur-
banistické reseni celého prostoru se
povazuje za jedno z nejvyznamnéj-
§ich v Praze z obdobi mezi obéma
svétovymi valkami.

(TR)
(ZDROJ: R. BATKOVA A KOL.

UMELECKE PAMATKY PRAHY 1998, ACADEMIA, PRAHA;

J. HRUBES, E. HRUBESOVA. PRAZSKE DOMY VYPRAVEJI...
VIl 2001, ACADEMIA, PRAHA.)

Ceska republika zaostava za nékterymi staty Evropské
unie ve vybavenosti poéitaci ve $kolach. Zatimco treba
v Dansku pfipadne v priuméru na sto zdka zédkladnich
a stfednich §kol 26 pocitacl, u nds je to zhruba trikrat
méné. Tento nedostatek se dari odstranovat také pomoci
Evropského socidlniho fondu. .

Ukéazkovym prikladem je nova pocitacova ucebna, ktera byla 22. brez-
na oteviena v Zakladni Skole v Praze 8, Zenklové ulici. V pomérné kratké
dobé byla vybudovana na zakladé projektu JPD3 (zkvalittiovani jazykovych
a pocitacovych dovednosti Zaki 2. stupné zakladnich §kol), ktery je spolu-
financovan Evropskym socidlnim fondem (ESF). Jeho cilem je napoméhat
rozvoji zaméstnanosti, podnikatelského ducha a investovat do lidskych
zdrojd. Finan¢ni néklady ve vysi 4 530 000 korun vSak byly pokryty i v rdm-
ci statniho rozpoctu Ceské republiky a rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy. Ev-
ropsky socialni fond ma na finanéni podpore podil 50 procent.

Tato $kola s rozsitenou vy-
ukou jazykd tak nyni muze
pomoci nejmodernéjsich vyu-
§ Covacich metod zkvalitfiovat
| jazykovou pripravu zaki v an-
| gli¢ting, némciné, francouzsti-
né, Spanélstiné a rustiné. Do
vyucovacich hodin lze zarazo-
vat internet, vyukové CD pro-
gramy a cizojazyCné materia-
. ly. Celkem 25 pocitact a jeden
ucitelsky s dataprojektorem
v$ak slouzi i pro multimedialni
~| vyuku dal$ich pfedmétd. wms)

Soucasny stav ochrany protipravné pfemistovanych déti neni vyhovujici. Ministr prace a socialnich véci Petr Nec¢as rozhodl o tom, Ze opatrovnictvi déti budou v po-
dobnych pripadech zajistovat zasadné organy socialnépravni ochrany déti na trovni obecnich iradl obci s rozsifenou pisobnosti. Témto ufadiim bude poskytovana

podpora ze ... (dale viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. dubna. Jeden z vas obdrzi
nestandardni reklamni pred-

POMUCKA:
OXALIS,
RAD, SJ

INICIALY
MALIRE
JEZKA

ZLUTE SPZ ZNACKA
BARVIVO BRUNTALU PIVA

SYKAVY
ZVUK

KOUPEL

fastar) | POVZOECH

méty Konta Bariéry — néstén-
ny kalendar, jehoz autorem je
jeden z nejvyznamnéjSich Ces-

PLUKOVNIK
(zastar.)

TRUBKY

UKAZOVACT
ZAJMENO

1.DIL
TAJENKY

AFRICKA

JMENO GOLFOVA
OPICE BUDOVA

McBAINA HOL

SACHOVA
PROHRA

ZPEVNY
PTAK

VCELI .
PRODUKT VYZVA

KTICHU

EVROPAN

kych umélcti dvacatého stoleti,
mali¥, basnik a experimentator
Jifi Kolar; stolni kalendar s
kresbami déti ve véku 6-12 let,

2.DIL
TAJENKY

clstict

PRASEK

ZNACKA
VYSAVACU

které byly vybrany odbornou

porotou celostatni vytvarné RAD
(sloven.)

soutéze ,Déti maluji pro Kon-
to Bariéry“; a sadu pohlednic.
Vytézek z prodeje reklamnich
predmétt slouzi k podpore
¢innosti této prestizni nezisko-
vé organizace.

OKRIDLENY
KO

BOXERSKY
UDER

AFRICKY
STAT

SIBIRSKY
KOZOROH
MENA
VUSA

DEKOVA
MIRA TITUL

MUZE

OPET

NAZEV
PISMENE
4.DIL
TAJENKY

PREDLOZKA

POLOHA
CVICENCE

KLUS KONE

ZNACKA
KREMIKU

VODIVY
PRVEK

ULOVEK

DOUSEK

TROPICKA
STEP

SVATEBNI
KVETINA

KRATKE
KABATY

PREDLOZKA

KOSTRA

STAVEL
(botan.)

PYSK

SEVERSKY
SAVEC

RADIO-
LOKATOR

SPZ POTOMEK
SOKOLOVA

MORSKA
VYDRA

ZNACKA
HLINIKU

DOMACT
ZVIRATA
CESKY
LITERAT

BRAZILSKY
INDIAN

SPZ
OLOMOUCE

PYTEL
KARETNI
TRUMF

SOUCAST \WTVORY

VYCEPU

VARENE
MASO

SLONI
ZUBY

POUZE

CESKY
HEREC

OTAZKA NA
MISTO

PLOSNA
MIRA

PREDNOST

ZNACKA
ABVOLTU

DRUH
ZASILKY

RUSKY
SOUHLAS

SLEVAT

NUZE

Tajenka z minulého Cdisla:

“«

- .- 2a vZniklou socidlni situaci.
Publikace z rady Management
do kapsy nakladatelstvi Portal

EVROPAN

PREDLOZKA

3.DIL
TAJENKY

s nazvy Plsobeni na druhé a

Vyjednavani ziskavd Roman

Vaculka z Prahy 4.
Gratulujeme.

NOCNI
PTACI

LIHOVINA
ZRYZE

NAVINOUT
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Tabulkal 7

B Inspekce prace

Prace [f socialni politika

Podneéty obcanu na porusovani
predpisu zameéstnavateli

Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace eviduji vzristajici pocet podnéti na
porusovani pracovnépravnich predpisii zaméstnavateli, s nimiz se obcané obraceji na jednotliva
pracovisté inspekce prace, at uZ osobné, telefonicky nebo pisemnou formou.

Smyslem evidence podanych pod-
néth je predevsim zjistit, co je jejich
nejcastéjSim obsahem. Vysledna zjis-
téni pak slouzi jako podklad nejen pro
dalsi zaméreni kontrolnich akci, ale
také pro preventivni ¢innost organt
inspekce prace.

V souvislosti s prijetim a uplatiio-
vanim zakona ¢. 251/2005 Sh., o in-
spekci prace, byl o¢ekavan nartst
podanych podnéti na porusovani
predpistt v pracovnépravni oblasti.
Evidence a analyza podnéta byla tu-
diz zarazena do programu c¢innosti
Statniho uradu inspekce prace na
rok 2006 jako jeden z hlavnich tko-
Iti inspek¢ni ¢innosti. Vyhodnoceni
tkol programu kontrolnich akci za
uplynuly rok probéhlo béhem prvni-
ho mésice tohoto roku.

Rozbor ¢emvosti podNETd ve
vazbE NA PORUSOVANI piedpist

Z vysledkt analyzy podnétti poda-
nych v roce 2006 vyplyva, ze z hle-
diska poruSovani pracovnépravnich
predpisii se nejéastéji objevuji podné-
ty tykajici se nedodrzeni zdkonnych
norem na tseku odménovani zameést-
nanct (nevyplaceni mzdy, opozdéna
vyplata, vyplata po ¢astech, nevysta-
vovani vyplatnich listkid, priplatky za
préci prescas apod., 2 212 podani).

Na dalsich stupnich pomyslného
zebri¢ku podanych podani se umisti-
ly prestupky a spravni delikty na dse-
ku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni
pomér (uzavirani, zmény a ukonceni
pracovniho poméru atd., 1 407 poda-
ni), na tseku pracovni doby (napf.
nerovnomérné rozlozeni a evidence
pracovni doby, 466 podnéti), na-
hrad (cestovni ndhrady, nidhrady za
nevycerpanou dovolenou, 423 pod-
néti), bezpecnosti prace (napf. ne-
poskytnuti ochrannych pracovnich
prostiedk, 196 podnétr), dovolené
(166 podnétt), rovného zachizeni

Nékteré dulezité udaje

(145 podnétir), zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanct
(zejména osob pecujicich o dité do 15
let a mladistvych, 58 podnétt) atd.

Rozbor ¢emosti podnetd podle
obori ekonomickych cinnosti

Podnéty na poruSovani pracovné-
pravnich predpisti poukazuji zejména
na zaméstnavatele z oblasti pozemni
dopravy, sluzeb poskytovanych prevaz-
né podnikiim, maloobchodu, pohostin-
stvi, ubytovani a stavebnictvi. Naopak
maly pocet podnéti smétuje k zamést-
navateltim z oblasti zemédélstvi, lesnic-
tvi, textilniho primyslu, vyroby stroji
a zafizeni, zdravotnickych pristroja,
kovt, papiru a chemickych vyrobkd.

Rozbor ¢emvosti podNEeTd
podle poctu zAmESINANCD

Z hlediska poctu zaméstnancti v pod-
niku analyza podnéti za rok 2006 uka-
zuje, Ze nejvice potiZi se vyskytuje ve
firmach s maximalnim poétem 5 za-
méstnancil. Ve velké mife je to zptso-
beno i skutecnosti, Ze mnozi zaméstna-
vatelé v téchto firmdach si ¢asto vedou
agendu spojenou se svymi zaméstnanci
sami, popl. za pomoci rodinnych pii-
slusnikt, nejsou vybaveni odbornou li-
teraturou, neticastni se $koleni novych
predpisti a jejich tcetni zajistuji prak-
ticky veskerou agendu. Soustreduji se
predevsim na svou Zivnost a na to, udr-
Zet se na trhu, pracovnépravni zéleZitos-
ti pro né pak nebyvaji az tak dalezité.

VEétsi firmy vétSinou zfizuji samo-
statny persondlni usek, ktery ma
lepsi zéazemi z hlediska odbornosti,
zku$enosti, dostupnosti novych in-
formaci i ekonomického zajisténi.
U vétSich zaméstnavateld pak také
Casto existuje i odborova organizace,
kterd dohlizi na dodrZovani pracov-
népravnich predpisti a zprostiedko-
vava jednani mezi zaméstnanci a za-
méstnavatelem v tomto sméru.

[ =

FOTO: © PHOTOGRAPHER: ANDRES RODRIGUEZ | AGEN-
CY: DREAMSTIME.COM

Kontrolni A prREVENTIVNI CinnOST

Na zékladé evidence a analyzy poda-
nych podnéti na poruSovani pracov-
népravnich predpist zaméstnavateli
Statni trad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace zaméfi svou pre-
ventivni kontrolni ¢innost v oblasti
pracovnépravnich vztahd v dalSich
letech na problematiku objevujici se
v podnétech nejcastéji. Cilem preven-
tivnich kampani bude zajistit prosazo-
vani predpist do praxe a posilit prav-
ni povédomi zaméstnavatelt v tomto
sméru. Organy inspekce prace se tak
postupné snazi dat trendu stile se
zvySujiciho poctu podnéti podanych
obcCany vi¢i zaméstnavatelim smér
vedouci k jejich poklesu.

Mgr. IVONA FOLTISOVA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Nezameéstnanost v breznu
vyrazneé poklesla

Mira evidované nezaméstnanosti v bfeznu ve srovnani s pied-

Ve v ~

chozim mésicem poklesla na 7,3 % (o 0,4 %), pficemZ mezirocni
pokles (o 1,5 %) je nejvétsi v celé historii sledovani nezamést-
nanosti. Nadale se zvysuje pocet volnych pracovnich mist

(107 709), ktery je nyni rovnéz nejvyssi v historii sledovani.

K 31. 3. 2007 evidovaly urady prace
celkem 430 474 osob, coZ je o 24 563
osob méné nez ke konci predchozi-
ho meésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2006 je celkovy po-
Cet uchazeC¢l o zaméstnani nizsi
0 84 285. Z celkového poc¢tu uchaze-
¢l o zaméstnani je 399 618 dosazi-
telnych uchazec¢t o zaméstnani, coz
je 0 23 326 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 je
pocet dosazitelnych uchazect nizsi
0 80 366 osob.

V pribéhu brezna bylo na dradech
prace nové zaevidovano 40 462 osob.
Je to o 258 nové evidovanych ucha-
ze¢l méné nez v predchozim mésici
a 0 6 360 méné nez v breznu 2006.

Z evidence na tradech prace v brez-
nu odeslo celkem 64 725 uchazect
(ukonc¢ena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to o 13 284 uchazect vice
nez v predchozim mésici a o 4 508
vice nez v bieznu 2006. V prabéhu
brezna 2007 nastoupilo do nové-
ho zaméstnani 44 216 osob, coZ je
0 10 288 osob vice nez v predchozim
mésici a o 5 054 osob vice nez v biez-
nu minulého roku, 20 509 uchazect
bylo vyrazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo vSech 77 trada
préace — nejvétsi pokles byl v okresech
Prachatice (0 13,0 %), Pisek (0 12,9 %),
Jindrichiv Hradec (o 11,2 %) a Cheb
(0 10,0%).

Ke konci brezna registrovaly dra-
dy prace 226 562 Zen, coz tvori 52,6 %
z celkového poctu nezaméstnanych,
a 71 327 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coz tvori 16,6 % z celkového
poctu nezaméstnanych.

K 31. 3. 2007 bylo registrovano
27 614 absolventi $kol vSech stupna
vzdélani a mladistvych, je to o 2 114
osob méné nez v minulém mésici
a 0 8 273 osob méné nez v bieznu
2006. Na celkové nezaméstnanosti se
tak podileji 6,4 % (inor 2007 — 6,5 %,
brezen 2006 — 7,0 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v breznu 2007 urady prace
129 584 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
30,1 % v8ech osob vedenych v evi-
denci (4nor 2007 - 31,5 %, brezen
2006 — 29,8 %).

Mira registrované nezaméstnano-
sti k 31. 3. 2007 ¢inila 7,3 % (Gnor
2007 — 7,7 %, brezen 2006 — 8,8 %).
Nejniz$i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-zapad (1,8 %),
Praha-vychod (2,1 %), Praha (2,6 %),
Mlada Boleslav (2,9 %) a Pelhfimov
(3,6 %). Miru nezaméstnanosti vys$si
nez republikovy pramér vykazalo
32 okresti, nejvyssi byla v okresech
Most (18,3 %), Karvind (16,2 %),
Teplice (14,6 %), Jesenik (14,3 %),
Znojmo (13,7 %) a Usti n. L. (13,1 %).
Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 8,7 % a muzi 6,2 %.

Urady prace evidovaly k 31. 3. 2007
celkem 107 709 volnych pracov-
nich mist. Je to o 2 832 mist vice
nez v predchozim mésici a o 37 236
mist vice nez v brreznu 2006. Za mé-
sic brezen bylo na uradech prace
nové nahldSeno nebo uvolnéno
38 054 pracovnich mist a 35 222
volnych pracovnich mist bylo nové
obsazeno nebo zruSeno. Na jedno
volné pracovni misto v soucasné
dobé pripada v priaméru 4,0 ucha-
zele, z toho nejvice v okresech
Karvina (24,2), Most (16,9), Jese-
nik (16,3), Déc¢in (16,0) a Bruntal
(14,1). i

K tomuto datu evidovaly UP 3 834
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, na jedno
volné pracovni misto pripadalo 18,6
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo re-
gistrovano 19 074, na jedno volné
misto pripadalo 1,4 uchazeci - absol-
ventd a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnano-
sti v elektronické formé jsou zverej-
nény na internetové adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

platnost k 1. dubnu 2007

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, za kazdy dalsi kalendarni den)|

Denni vymérovaci zdkiad - za dobu prvnich 14
z ddstky 550-790 K& 60 %, k édstce vy$si se nepriblizi, Od 15. kalend. dne prac. neschopnosts se cdstka do 550 K¢ podits

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

pro jednotlivee 3 126 K¢, pro pruni oscbu v domécnosti primér za rok 1999: 8,5 %, 2000: 9.0 %, 2001:85%, 2002:9.2%, 2003:9,9 %,
. ) 5 2 880 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2004: 9,2 % (nova metodika), 2005: 9,0 % (nova metodika), 2006: 8,1 % (nova metodika),
ZIVOTNI A EXISTENENI Cdstky Zivotnitio minima nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti unor 2007; 7,7 % (nova metodika), bifezen 2007: 7,3 % (nova metodika)
_ MINIMUM - ve véku do 6 let 1600 K&, 6-15 let 1 960 K& pT— 230474
{mési¢né) od 1. 1. 2007 a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K& NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 226 562 Zen
Cdstka existencniho minima 2020 Ke k 31. 3. 2007 2z toho: 71 3270sob se zdravotnim postizenim
v — 27 614 absolventu §kol a mladistvych
- . pro zaméstnance odmeriované P . R - - z Fpr—
MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 mésiini madou 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hed. VOLNA PRACOVNI MISTA celkem za CR- 107 709
— (VPM) k 31. 3. 2007
1. skupina prac 48,10 Kethod. 8 000 Ké/més. UCHAZEGI NA VPM ** primémy pocet uchazeci na 1 VPM k 31, 3. 2007 40
2._skupina praci: 53,10 Kéfhod. 8 800 Ké/més. R — =
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
78i 0 = GENE 3. skupina praci. 58,60 K&/hod. 9800 K&/més. X brezen 2007 8714 KE
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE jping p DUCHODU (s¢lo) celkem
MZDY * 4. skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 Ké/més. ool nermon] 2 Dovolint nove ZiStEnyoh: 352
e 2 a . = LOCEL NEMOC] Z pOVOIGN! NoVe Zjistenyeh:
{pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5, skupina praci 71.50 Kéfhod 12 000 K&/més BEZPECNOST A OCHRANA
od 1. 1. 2007 - - : - - — ZDRAVI PRI PRACI ** pocdet prac. drazi bez ndsledné prac. neschop.. 14 763
6. skupina praci. 78,90 Kéfhod, 13 200 Ké/més. (v 1. pololeti 2006) PR ——. 55
7. skup/ﬁa praci. 87,10 Kéfhod. 14 600 K&/més. PRACOVNI URAZY S PN 7 pololetl 2006, 41630
8. skupina praci 96,20 Ké/hod. 16 100 K&/més. NAD 3 DNY *** (CR celkem) ) |
vySe stravného za kaZdy kalenddrni 5-12 hod. 58-89 K&, 12-18 hod. 88-106 K&, celkem: 32773354
den pracovn/ cesty. _ nac 18 hod 138165 KE _ DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 26 962 636
CESTOVNi NAHRADY * néhrada za pouiti viasiniho vozigta: | SPOHEP2 P': Sl')saKf:bi szjb1n Ikr’: ;;‘:gvf‘f:;z::p; B"gf("i'a a tfikolky POJISTEN] =+ o oodoora pil ofetiovani iena rodiny 524953
od 1. 1. 2007 — a - L - vydaje v race 2008 (v tis. K& ’ rovnavact prispévek v téhotenstvi a materstvi 4249
benzin 91° Special 27,80 K&; benzin 91° Normal 27,90 K&; PRRVieED v tis. KE) il p, f e
prumémé ceny PH: benzin 95° Super 28,10 K¢&; benzin 98° Super plus 31,10 K¢&; penczia pomoc v matersty, 4 981 486
4 & PRUMERNA MESICNi MZDA *** : celkem v narodnim hospodarstvi (o (o (<
motorova nafta 28,10 K& UMERNA MESICGNI 2004: celk arodnim h darstvi 18 041 K&, PS 18 124 K¢, NS 17 762 K¢

2005 ?: celkem v naradnim hospodarstvi 18 985 K&, PS 19 045 K&, NS 18 775 K&
2006 ?: celkem v narodnim hospodéfstvi 20 211 K&, PS 20 333 K&, NS 19 784 K&

69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

ich dni prac.  se z Cdstky do 550 KC pocitd 90 %,

v piné vysi z Cdstky 550-790 K¢ se pocité 60 %, k cdstce vyssi se nepfinliZi.

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

v race 2006 2

69 % za kalendéaini den z dennfhe vyméfovaciho zékladu

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymeérovaciho zékiadu:

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **

ZABEZPECENI *

v organizace a malé organizace.

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancd

8 %, ztoho 1,1 % na NP, 8,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi {NP) a pfispévek na statni

v OSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (dobrovolné)

politiku zaméstnanosti (SPZ}

u osob dobrovoiné ucastnych DP:

28 % na DP

. . OSVC: 13,5 % z vymefovaciho zékladu OSOB ****
POJISTNE NA ZDRAVOTNI o - -
POJISTENI * zaméstnanci: 4,5 % z vymeéfovaciho zakladu
zaméstnavatel; 9 % z vyméfovaciho zékladu

rodicovsky prispévek:

40 % primérné mésicni mzdy v nepodnikatelské sfére
za kalendéafni rok, ktery o 2 roky pfedchazi kalendafnimu roku,
v némz se rodigovsky pfispévek poskytuje
od 1. ledna do 31. prosince 2007 &ini 7 582 K& mésicné

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRiJMU *

porodné:

soucin ¢astky Zivotniho minima ditéte a koeficientu,
jehoz hodnota ¢ini:
pfi narozeni 1 ditéte 11,10
pfi narozeni 2 a vice déti soutasné 16,60

pohfebné:

5000 K&

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH

absolutn/ udaje relativn/ tdafe
sratky 52 860 51
rozvody 31415 31
2ivé narozeni 105 831 103
Zemie 104 441 102
celkovy prirustek 36110 3,5
stiedn/ stav obyvat 10 266 646 X
4. Etvrtleti 2005 4124 955
zamestnanci celkem 3. Ctvrtleti 2006 4154 148
4. ctrtleti 2006 4211295
4. Sturtleti 2005 916 261
OSVC vykonavajici cinnost 3. Ctvrtleti 2006 908 033
4. cturtleti 2006 907 946
OSVC povinné platit z3lohy na 4. Qurtet] 2005 734552
pojistent 3. Gtrtleti 2006 715 686
4. Cturtleti 2006 713 343

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné tidaje
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Duchodove pojisteni v Chile

Pred 26 lety byla v Chile pfedstavena reforma, ktera prinesla zcela zasadni zménu systému diichodového pojisténi. Davkové definovany, priibéZné financovany diicho-
dovy systém, ktery zde fungoval pres padesat let, byl nahrazen systémem fondovym, pfispévkové definovanym.

V nové zavedeném systému si kaz-
dy pracovnik spori na diichod na indi-
vidualnim diichodovém uctu a mize
si vybrat jednu z komer¢nich spolec-
nosti Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), ktera bude jeho
Gcet spravovat a nashromazdéné pro-
sttedky zhodnocovat. Tato reforma
dtichodového pojisténi byla tizce pro-
vazana s celym balikem zasadnich
ekonomickych reforem provedenych
v letech 1974 az 1981. Provedené re-
formy dramaticky zménily hospodar-
stvi zemé a celou spole¢nost.

Koho se zminy Tykaly

Osob, které v dobé reformy jiz byly
v diichodu, se zména nedotkla a vla-
da jim garantovala zachovani vySe
dtchodu, ktery v té dobé pobiraly.
Pracujici méli moznost volby, zda pre-
stoupit k novému, nebo zGstat u staré-
ho pribézné financovaného systému,
ktery ziistal zachovan v témér nezmé-
néné podobé. Tém, ktefi se rozhodli
pro novy systém, byla vladou na jejich
individudlni ucet prevedena suma
spoctend na zakladé naroku, ktery jiz
pracujici ziskal odvadénim prostied-
ki do prubézné financovaného di-
chodového systému. Pro vSechny za-
méstnance, ktefi na trh prace vstupuji
nové po roce 1981, je ucast v novém
systému jiz povinna. Pro osoby samo-
statné vydéle¢né ¢inné je tcast dob-
rovolna. Ozbrojené slozky, o které se
tehdy vladnouci vojenska diktatura
opirala, byly z reformy z politickych
davodii zcela vyjmuty.

IndividuAlni dochodové Gcty

V reformou zavedeném systému
je zaméstnavatel povinen za zamést-
nance odvadét na diichodové pojis-
téni 13 % z jeho mési¢ni hrubé mzdy.
Vklad na individudlni ddachodovy
Gcet pojisténce je 10%, zbyvajici 3 %
pokryvaji invalidni a pozlstalostni
penze a poplatky za administrativni
naklady spojené se spravovanim své-
renych prostiedkt spolecnosti AFP.
Platby pojistného jsou odeditatelnou
polozkou z danového zakladu. Podil
z hrubé mzdy odvadény na indivi-
dudlni Gicet mtize pojisténec kdykoli
dobrovolné navysit, a tak si zvysit
budouci dtchod, pripadné dosih-
Vedle téchto dobrovolnych prispév-
kit mohou do systému prispivat na
individualni dtichodové ucty zamést-
nanct i zaméstnavatelé. I vSechny
tyto dobrovolné vlozené prispévky
jsou odecitatelné z dani a prostiedky
z nich pochézejici nejsou zapocitava-
ny pri testovani naroku na minimalni
penzi.

Odchod do dichodu

Jednou z Kklicovych zmén, kterou re-
forma dichodového systému prinesla,
bylo nové chapéni vyznamu ,,odchodu
do dtichodu”. Kazdy se mitize svobod-
né rozhodnout, kdy prestane praco-
vat a odejde do dichodu, pokud ma
na svém individudlnim ti¢tu nasporen
dostatek prostiedki. Nashromazdény
kapital musi stacit k vyplaceni diicho-
du po cely zbytek Zivota podle nadéje
na doziti (ve véku odchodu do dtcho-
du). Aby vy$e dtichodu nebyla pii brz-
kém odchodu do diichodu prili$ niz-
ka4, musi kapitdl stacit na ,pfiméreny
dtchod”. Pokud pracovnikovi zbyva
do diichodového véku méné nez 10
let, je pfiméreny dichod roven polo-
viné primérné mzdy za poslednich
10 let, pokud je zaroveti tato hodnota
vy$$i nez 110 % minimélniho dtcho-
du. Pro odchod do diichodu v jesté
niz$im véku je hodnota priméreného
dtichodu stanovena o néco prisnéji.
Ten, kdo splnil tyto podminky a jiz
zacal pobirat diichod, miiZe i nadéle
pracovat a nemusi uz odvadét pojist-
né. Zakon stanovi dichodovy vék na
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65 let pro muze a 60 let pro Zeny, to
ma vSak vyznam zejména pro narok
na stitem garantovany minimalni
diichod. Na ten ma narok kazdy, kdo
prispival do systému minimalné 20 let
a dosdhl diachodového véku, i kdyby
se mu nepodarilo na sviij ucet naspo-
fit dostate¢né prostiedky.

Pfi odchodu do diichodu mize byt
kapital naindividualnim dtichodovém
Gctu pouzit bud k ndkupu doZivotni
penze u pojistovny, nebo ponechéan
na individudlnim dachodovém actu
a postupné Cerpan. Existuje i moz-
nost obé tyto moznosti kombinovat.

Jak spravuji
fondy sviRené finance

Prostredky na individualnich diicho-
dovych tctech jednotlivych pracov-
nikti po celou dobu sporeni spravuji
k tomu autorizované soukromé akci-
ové spolecnosti AFP, které jsou kon-
trolovany nezavislym statem ziizenym
organem. Kazdy si maze vybrat, ktera
ze spolecnosti bude jeho osobni dii-
chodovy et spravovat. Ucastnik sys-
tému muze kdykoli ziskat informace
o stavu svého uctu. Kazdé tri mésice
je mu zasilana zprava o vynosu fondu,
do kterého investoval, a o poplatcich
za spravu uctu v porovnani s vynosy
a poplatky ostatnich konkuren¢nich
spole¢nosti. Vynosy dosahovaly v mi-
nulosti primérné vySe nad 10% ro¢né,
coz je ovéem dnes minulosti. Takové
vynosy byly totiZ podminény rychlym
hospodarskym ristem a uzavi‘enosti
ekonomiky.

Kazda spole¢nost AFP spravuje pét
fondi, které se lisi podle podilu pro-
sttedkd investovanych do rizikovéj-
obligaci. To umoziuje kazdému volit
pravé takové portfolio, které odpovi-
da jeho preferencim v urc¢itém obdo-
bi Zivota. Mlad$i tic¢astnici systému
mohou preferovat fond s vy$si mirou
rizika, ale vét$im ocekavanym vyno-
sem. Starsi ucastnik miZe ve snaze
vyhnout se propadiim na akciovém
trhu pred odchodem do diichodu
zvolit méné rizikovy fond s niz$im
podilem akcii v portfoliu a niz$im
predpokladem zhodnoceni.

Ucastnik pojisténi si miize vybrat
z péti typt fondd, ale pokud jde o po-
vinné sporeni, jsou omezeni dichodci,
ktefi nesmi volit dva typy fondu spra-
vujici nejvice rizikova portfolia. Pojis-
ténci v preddiichodovém véku (muzi
nad 55 a Zeny nad 50 let véku) nesmi
investovat v nejrizikovéj$im typu fon-
du. Obé tyto skupiny si ale mohou vy-
brat ze vSech péti typt fondd, pokud
jde o dobrovolné prispévky.

ich véci CR e regi

Pojisténec tedy voli spole¢nost AFP
i typ fondu, ale investi¢ni rozhodnuti
déla jiz spole¢nost sama. Pfi svych
investi¢nich rozhodnutich je omeze-
na procentnimi limity u jednotlivych
typt fondid a pro celkové portfolio.
Spolecnost tedy investuje svérené
prostiedky v souladu s mirou rizika,
kterou Kklient zvolil, a pripisuje na
jeho dachodovy dcet vynosy z téch-
to investic. Zaroven je povinna spo-
le¢né s tsporami Klientti investovat
stejnym zpusobem i vlastni kapitdl,
takZze méa velkou motivaci k dosazeni
co nejvy$siho vynosu. Vlastni kapital
investovany s tisporami klientt musi
dosahovat nejméné 1% svéreného
kapitalu. Spréavcovské spole¢nosti
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AFP déle musi splilovat pravidla sta-
novend pro minimalni vynos u jednot-
livych typt fondt. Pokud spole¢nost
u nékterého typu fondu minimalniho
vynosu nedosihne, musi rozdil uhra-
dit z vlastnich prostredkd. Zakon
také stanovi pravidla pro vyS$i mini-
malniho kapitdlu a minimalni rezer-
vy spolecnosti. KdyZ spole¢nost AFP
nékterou z povinnosti nespliuje, je to
davod k odebrani licence. Pokud by
spole¢nost AFP zkrachovala, ispory
klientti nejsou dotéeny a o vlozené
investice prijdou pouze vlastnici spo-
le¢nosti. Z pravniho hlediska jsou
totiz spolecnosti AFP a investi¢ni
fondy, ve kterych se shromazduji
aspory ucastniki, oddéleny.

INSPIRACE PRO OSTATN{

Chilsky diichodovy systém vykazuje
v porovnani s evropskymi zemémi niz
kou ticast pracovnikii, ktera se pohybuje
kolem 60 %. To je dano nepovinnou ticasti
osob samostatné vydéle¢né ¢innych a ta-
ké odlisSnymi socioekonomickymi pod-
minkami v této latinskoamerické zemi.
Zastanci systému to pricitaji také tézko-
padné pracovnépravni legislativé a vyso-
ké trovni minimalni mzdy, s niZ je spoje-
na snaha pracovnikd uniknout do Sedé
ekonomiky. Systém také byva kritizovan,
protoze znevyhodiiuje Zeny. Ty maiji niz-
ké diichody, protoze odchézi do dtichodu
drive a jejich nadéje na doziti v tom véku
je o mnoho delsi nez u muzi. Nasporené
prostredKy jim proto musi byt rozpoCita-
ny na delsi obdobi stravené v diichodu.
Zeny navic pobiraji pramérné niz§i mzdu,
takze naspori na individudlni dichodovy
Gcet méné nez muz. V 90. letech se cely
systém dostal také do problémil v sou-
vislosti s vysokymi naklady spole¢nosti
AFP spravujicich individualni dtichodové
acty. Ty byly spojeny s vysokym poctem
prechodit pojisténctt mezi konkurené-
nimi spole¢nostmi. Nasledné omezeni
moznosti Casto prestupovat vedlo k tspo-
ram a poplatky tctované pojisténciim za
spravu individudlniho dichodového tictu
Klesly na polovinu.

Ackoli Chile byva v souvislosti s vy$e
uvedenymi problémy Casto kritizovano,
zda se, ze bylo pti prechodu k fondové-
mu prispévkové definovanému dicho-
dovému systému relativné tspésné.
Dokladem miiZe byt i to, Ze novy di-
chodovy systém prezil konec vojenské
diktatury a ani levicové vlady nepro-
vedly zasadni zasahy do jeho fungo-
vani. Priklad Chile nasledovaly i dalsi
staty Latinské Ameriky a pri planovani
dichodové reformy v ném nasly inspi-
raci i nékteré staty stredni a vychodni
Evropy véetné Slovenské republiky.

MILAN SLAPAK, MARTIN HOLUB
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
(REDAKCNI MEZITITULKY)
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Rakousko legalizovalo ¢ceské pecovatelky a pecovatele

Na zakladé Narizeni Spolkového ministerstva hospodarstvi a prace doslo od 1. listopadu 2006 v Ra-
kousku ke zméné nafizeni tykajiciho se zaméstnavani ob¢anii z novych ¢lenskych stati Evropské
unie, ktefi vykonavaji praci pecovatelek ¢i pecovatelii v rakouskych soukromych domacnostech.
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Nova legislativa ukondila spor mezi rakouskymi social-
nimi demokraty a lidovci o pokutovani a trestnim stihani
nelegélnich pecovatelek a pecovateli. V mnoha piipa-
dech to byli pravé cesti oblané, ktefi tuto sluzbu v Ra-
kousku vykonavali. Zaroven se v8ak stihani tykalo také
jejich zaméstnavatelti, kterymi byly ve vétsiné pripada
star$i nemocné osoby nebo jejich rodiny.

Pro obc¢any novych clenskych statt Evropské unie, vcet-
né Ceské republiky, kteti maji zdjem o praci peCovatelky e
nebo pecovatele v Rakousku, tato nova vyhlaska zname-
na, Ze mohou uvedenou ¢innost vykonavat v rakouskych
soukromych domadcnostech bez pracovniho povoleni.
Vyhodou je také skutecnost, Ze neni pozadovano Zadné

specialni vzdélani v tomto oboru.

Rakousko timto zareagovalo na poptavku verejnosti,
protoze dvé tretiny RakuSanti se v prizkumu verejného

zaci prace Ceskych a slovenskych pecovatelek. Vstiicnost

dana pravidla:

je to pochopitelnd, protoZe rodina dlouhodobé nemocné
osoby usetii zna¢né finan¢ni prostredky.
Pii vyuziti této mozZnosti prace je tfeba dodrZovat

e Pecovatelky a pecovatelé mohou pracovat bez povoleni
pouze v soukromych domacnostech, v nichz Zije osoba,
ktera vyzaduje zvlastni péci. Osobou se zvlastni péci se
v tomto pripadé rozumi ten, kdo pobird pecovatelsky
prispévek nebo prispévek za bezmocnost minimalné
tretiho stupné, pricemz v Rakousku je zavedeno cel-
kem sedm stupniil rovné bezmocnosti.

e Pecovatelka ¢i pecovatel, ktery se stard o osobu vyza-
dujici zvlaStni péci, musi byt fadné zaméstnan na zékla-
dé ,kolektivniho vyjednavani pro zaméstnance v sou-
kromych domacnostech”. V Rakousku, kde je mozné
uzaviit pracovni smlouvu pisemné nebo ustné, plati
povinnost, Ze pecovatelé musi v den nastupu obdrzet
od svého zaméstnavatele pracovni kartu, coZ je doklad
zaméstnani obsahujici podminky pracovniho poméru.

e Mzda pecovatelti musi presahovat rakousky tzv. prijmo-

vy limit, a jeji minimalni vySe by tedy méla ¢init 333,16
eura pii odpracovani 57 hodin mési¢né. Prostiednic-
tvim této mzdy je peCovatel zaregistrovan do rakouské-
ho systému socidlniho pojisténi, které je hrazeno v plné
mite, spolu se zdravotnim, irazovym, diichodovym po-
jisténim i s pojisténim pro pripad nezaméstnanosti. Po-
kud mzda nepresdhne prijmovy limit, pojisténi se tyka
pouze pripadu drazu nebo nemoci.

Registraci do systému socidlniho poji$téni je povinen
zabezpecit zaméstnavatel nahlaSenim na mistnim ura-
dé (,Bezirkstelle der zustindigen Gebietskrankenkas-
se“). Kopii této registrace ma zaméstnavatel povinnost
do tf{ dnt predat svému zaméstnanci. Za registraci se

neplati Zadny poplatek a formular je mozné nalézt na in-

minéni vyslovily pro udéleni pracovniho povoleni a legali-
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