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Slovo minisiza . Hovorime s Marianem Hoskem, niméstkem ministra prace a socialnich véci

Davky poskytovat tem,
kteri je potrebuji

Parametry
v paragrafech

S jistym uspokojenim
mohu konstatovat, Ze na
reformé dtichodového po-
jisténi pracujeme intenziv-
né. Tym specialistii nase-
ho ministerstva dokoncil
v ramci prvni etapy praci
na parametrickych zmé-
nach zékladniho diichodo-
vého pojisténi navrh novely
zdkona o dtichodovém po-
jisténi, ktery bude jiz v nejblizSich dnech rozeslan
do meziresortniho pfipominkového fizeni. To
znamend zacatek velké diskuse, protoZe chceme,
aby nutné zmény akceptovala $irokd vefejnost.
Zmény jsou nutné ze dvou hlavnich diivodd. Tim
prvnim je jinak pozitivni fakt, Ze se za poslednich
15 let prodlouzila stredni délka Zivota o ¢tyfi roky
a predpoklada se, Ze za kazdych dalSich Sest let
se bude prodluZovat o jeden rok.

Tim druhym je uZ méné priznivy moment, a si-
ce, Ze se rodi méné déti. Z této kombinace vyplyva,
Ze se zvySuje podil starSich na celkové popula-
ci. V soucasné dobé tvoii lidé starsi 60 let asi 20
procent celkové Ceské populace. Ocekava se, Ze
v roce 2020 se tento pocet zvysi o 5 procent, Cili uz
kazdy ¢tvrty obCan bude starsi 60 let. Pokud jde
o pomér lidi starSich 65 let k osobam ve véku 15 az
64 let, v roce 2005 &inil 20 % a experti oéekavaji, ze
v roce 2050 bude dokonce 55 %. Pokud by tedy ne-
doslo ke zménam v dtichodovém systému, museli
bychom jiz od roku 2010 ocekavat jeho deficit na
tdrovni 10 miliard korun ro¢né. Proto k nejvyznam-
né&j$im navrhovanym zménam pati{ postupné pro-
dlouzeni potfebné doby pojiSténi pro narok na
starobni diichod, a to z 25 na 35 let. Druhy diileZity
moment predstavuje pokratovani v postupném
zvySovani diichodového véku na 65 let pro muze
iZeny. Pocitame v8ak s tim, Ze hranice odchodu do
diichodu bude posunuta aZ v roce 2030.
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I Doy pro;c k.

»0 nich bez nich“ by to rozhodné neslo

0 stafi se snadno mluvi. Ovéem kdyzZ je vam dvacet, tficet, ale
i padesat let, jen téZko si dokazete predstavit, Ze budete stafi.
Mate pocit, Ze se vas starnuti vilbec netyka. Mnoho mladych lidi

se presto o problematiku senioril zajima.
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MUDr. Marian Hosek, naméstek ministra prace a socialnich
je odpovédny za tfi oblasti - socialni sluzby, socialni
péci a rodinnou politiku. Za téma naseho rozhovoru jsme si
vybrali aktualni situaci systému, které plati od zaéatku roku.

Zacatkem leto$niho roku byly
soucasné spustény dva nové
systémy vyplaceni socialnich
davek na socidlni sluzby

a hmotnou nouzi, a to na
zakladé nové definovaného
Zivotniho a existen¢niho mini-
ma. Jak byste charakterizoval
uplynulé dva mésice?

Jako velmi naro¢né. Komplikace
zplsobilo hlavné sou¢asné spusténi
obou novych systémt a nedostate¢-
ny ¢as na pripravu jejich uvedeni do
praxe. Socidlni pracovnici v obcich
se museli seznamit jak s uplatiio-
vanim zékona, tak se softwarovym
vybavenim. Ne vzdy byla tato pii-
prava idedlni. ProSkoleni lidi na
podzim bylo viceméné teoretické
a tu praktickou stranku véci, tu sku-
te¢nou zatéz, zazili aZz od 1. ledna.
V nékterych oblastech nezvladaly
sité naval klientii, protoZe nemély
dostate¢nou kapacitu, nékde délali
chyby i lidé na dradech. Ale nyni se
systém uz usadil a k 28. Gnoru jsme
zaznamenali 64 tisic podanych 7a-
dosti 0 pomoc v hmotné nouzi a té-

méF stejny pocet jich byl vyfizen.
Domnivam se, Ze jsme tu nejtézsi,
zavadéci etapu zvladli — predevsim
diky terénnim pracovnikiim, a na-
chazime se tedy uz v rutinni fazi.

Co je zasadnim rysem zmény
systému?

Davky v hmotné nouzi se stava-
ji adresnéj§i. Napriklad se berou
v tivahu skute¢né naklady na bydle-
ni, které jsou jiné v malé obci u Plzné
nebo ve velkém mésté, jako je Brno
nebo Praha. Pod pojem néklady na
bydleni zafazujeme nejen ndjemné,
ale i naklady na elektiinu, plyn atd.
V kazdém mésté nebo obci jsou né-
klady rozdilné, a proto v realu vypla-
cime i rozdilnou vysi prispévku. Ci-
lem nebylo na této podpore usetfit,
ale vyplacet ji spravedlivé. Dal$im
zamérem bylo zvySit angaZovanost
obci, aby lidem prispivaly na bydle-
ninebo jim pomohly zprostredkovat
byt odpovidajici velikosti. To se ale
nepodatilo, a podle mého minéni je
to nedostatek.

Dokonéeni na strané 5

Myty o STARI

O stafi koluje mnoho nepravdi-
vych myti. Ani si neuvédomujeme,
Ze jim podléhdme. Ale pozor: inteli-
gence s vékem neklesa. I starsi lidé
prozivaji milostné vztahy. Osobnost
se neméni tak jako barva vlasi. Se-
niofi (osoby starsi 65 let) netrpi akut-
nimi nemocemi castéji nez mladi.
Nevzdavaji se spolecenskych aktivit.
Pokud vas zajima vice, zkuste knihu
Heleny Haskovcové Fenomén stari
nebo Dany Sykorové Seniofi ve spo-
lecnosti: Strategie zachovdni osobni
autonomie. Lektorka predstavované-
ho workshopu doc. PhDr. Jitka Sko-
palovd, Ph. D., promitla GZasny do-
kumentarni film Hledani moudrosti
stafi od reZiséra Tomase Skrdlanta.
Seniofi rizného véku odpovidali na
rozli¢né otézky. ,,O nich bez nich“ by
to totiZ nebylo ono.

Jak se pRipRAVIT NA STARNUTI

Na stéf{ je teba se ptipravovat. Byt
dlouhodobé v kontaktu se seniory.
Pomahat jim, vénovat jim sviij Cas,
byt k nim shovivavi. Zazili toho mno-

Dikazem budiZ hojnd dcast na  dagogické fakulty UP Olomouc, kte-  ho, mohou vypravovat (i kdyZ trochu
jednom z workshoptt Centra inova- ry probiha pod zaStitou MSMT a je  zapominaji), mohou poméhat (i kdyZ
tivniho vzdélavani na téma starnuti  financovany Evropskym socidlnim  uZ neunesou téZky nakup). Stfedné-

a priprava na né&j. Jde o projekt Pe- fondem.

dobé priprava by méla za¢it mezi 40.

a 45. rokem Zivota. Co budete délat,
aZ prestanete pracovat? Co vam cely
Zivot unikalo? V dokumentu si jedna
pani pochvalovala, Ze kone¢né miiZe
fict, co si skute¢né mysli. Konec pre-
tvarovani. KdyZ to preZenete, ostatni
si feknou, Ze jste blazniva stard oso-
ba, dodévala s ismévem.

Kratkodoba ptiprava by méla zadit
nékolik let pred odchodem ze za-
méstnani. Vybavte svou domdacnost
i atnik novymi vécmi. Zivotni tro-
veti po odchodu do dichodu klesa
v priaméru az o dvé tietiny. Je tieha
pripravit se nejen psychicky na mnoz-
stvi volného ¢asu, ale i materidlné na
mensi prijmy.

Klady i zApory

Ve zminéném dokumentu mj. za-
znélo, Ze stafi ma své klady i zapory.
Lidé kolem odchézeji, ale lze se se-
znamit s jinymi na rtznych vyletech
diky specidlnim program@m nebo
univerzité tfettho véku. Ta navic
bysti mysl, umoziuje studium i tém,
ktefi diive studovat nemohli, usnad-
nuje drzet krok s dobou. Jak rekla
energicka Slovenka s deviti kiizky:
LK staru otvirdte svét vam tplné ne-
znamy a to je velka krasa.“

MARKETA FINGEROVA
CENTRUM INOVATIVNIHO VZDELAVANI

Pomoc
po orkanu

Orkan Kyrill, ktery se prehnal
18. ledna Ceskou republikou, zpl-
sobil znatné Skody. O mimorad-
nou okamzitou pomoc zazadalo do
20. tnora celkem 287 obcant. K to-
muto datu byla mimoradnd okamzi-
td pomoc vyplacena 187 ob¢aniim,
63 Zadosti je v Fizeni a 37 Zzadosti
bylo zamitnuto, protoZe nesplnily
podminky pro poskytnuti této davky.

Vyplaceno bylo celkem 1 mil. 820
tis. K¢. Vedle toho prislusné pove-
fené obecni trady poskytovaly mi-
moradnou okamzitou pomoc lidem,
kterym byly v souvislosti s vichfici
poniceny nékteré predméty dlouho-
dobé potieby. Vzhledem k tomu, Ze
ze statistiky nelze rozlisit, zda byla
tato davka poskytnuta v souvislosti
s vichfici, nebo proto, Ze rodina po-
Zadala o tuto pomoc z jinych divo-
dt s ohledem na nedostatek finan¢-
nich prostiedkd, je mozné pouze
odhadovat, Ze o takovouto pomoc
pozadalo rovnéZ priblizné 200 obca-
nt, pricemz naklady 1ze odhadnout
na 1,5 mil K¢. S ohledem na funk-
ci davky — mimoradna, okamzita
pomoc — se nepiedpoklada, Ze by
o tyto davky Zadali dal¥i lidé. Bylo
by totiz nutné prokézat, Ze tihrada
nékladt byla spojena s vySe uvede-
nou prvni pomoci sméfujici k od-
stranéni bezprostednich dasledk
vichfice.
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Préce & socialni politika

Ochrana deti vyzaduje zmeny

Soucasny stav ochrany protipravné premistovanych déti neni
vyhovuijici. Ministr prace a socialnich véci Petr Necas rozhodl o tom,

Ze opatrovnictvi déti budou v podobnych pfipadech zajistovat
zasadné organy socialnépravni ochrany déti na urovni obecnich

uradu obci s rozsifenou plsobnosti. Témto Gfadim bude
poskytovana opora ze strany krajskych iifadi a panelu expertu.

Pripad nezletilé Sarah Barao opét
oteviel téma mezindrodnépravni
ochrany déti a moznosti CR v hajeni
z&jmu Ceskych déti, jejichZ rodice ne-
Ziji v jednom staté. Ministr prace a so-
cialnich véci nyni v této souvislosti
podrobil intenzivni supervizi postup
Utadu pro mezindrodnépravni ochra-
nu déti pti zajistovani prav déti proti-
pravné premistovanych ze zahranici.

Ministr préace a socidlnich véci pfi-
jal ve véci ochrany protipravné pre-
mistovanych déti nasledujici opatient,
ke kterym uvadi: ,,Opatrovnictvi déti
budou v podobnych pripadech zajis-
tovat zdsadné organy socialné-prav-
ni ochrany déti na trovni obecnich
trada obci s rozsifenou plisobnosti.
Zajmy déti musi byt dostate¢né chra-
nény i ve slozitych pfipadech. Proto
bude témto wfadim poskytovana
opora ze strany krajskych tifadt a pa-
nelu expertd sestaveného specidlné
pro tento tcel. Experti budou v pii-
padé potieby poskytovat poradenské
sluzby obecnim tGfadtim obci s rozsi-
fenou pisobnosti, krajskym tradim,
Utadu pro mezinarodnépravni ochra-
nu déti a rodi¢tm a détem.”

Panel expertd

Expertni panel bude tvofen pre-
dev§im odborniky z oblasti prava
(préavnici se specializaci na oblast ro-
dinného prava a mezinarodniho pra-
va: v tivahu pripadaji advokati se zku-
Senostmi z pripadtt mezindrodnich
anosti déti a pravnici spolupracujici
s neziskovymi organizacemi), dét-
ské psychologie, rodinné mediace
a dal$imi odborniky v socialné-prav-
ni ochrané déti.

Odbornici by méli byt k dispozi-
ci nejen v situacich, kdy jiz doslo
k protipravnimu piemisténi ditéte
ve smyslu Haagské amluvy o obc¢an-
skopravnich aspektech mezinarod-
nich tnost déti, ale také ve fazi, kdy
napt. rodi¢ ditéte teprve zvazuje sviij
odjezd s ditétem ze stitu obvyklého
bydlisté a kdy je jesté mozné predejit
tomu, aby doslo k protipravnimu pie-

W7 jedvAni viady

misténi ditéte. Kladen je tak daraz na
preventivni pisobeni.

Zminy Na Oiadu

Dalsim krokem bude zmapovani pod-
minek, za nichZ budou rodice protiprav-
né premisténého ditéte zastupovani
nezavislymi pravnimi zastupci namisto
Uradu pro mezinarodnépravni ochranu
déti, naktery se mohou rodice doposud
s Zadosti o zastupovani obritit.

Z hlediska socidlné-pravni ochra-
ny déti se jevi jako nezbytné provést
revizi stavajictho persondlniho obsa-
zeni Uradu pro mezinarodnépravni
ochranu déti. Oproti soucasnosti by
v ném méli byt zapojeni i odbornici
z oblasti psychologie, socialni prace
a poradenstvi.

Instrukce o postupu soudd

Dislednéjsi ochranu prav déti ve
fazi vykonu soudnich rozhodnuti by
méla zajistit nova Instrukce o postupu
soudit pri vykonu rozhodnuti o vycho-
vé déti, na jejiz piipravé se podilelo
Ministerstvo préace a socialnich véci
CR ve spolupraci s Ministerstvem
spravedlnosti CR. V souc¢asné dobé
je v pripominkovém fizeni v ramci
resortd. Instrukce zdiraziiuje potie-
bu ochrany prav a zajma ditéte. Po¢i-
ta se zajisténim odborné pomoci pro
dité a pro rodice, kterou poskytne
nebo zprostiedkuje organ socidlné-
-pravni ochrany, a s moznosti odlo-
Zeni vykonu rozhodnuti na pozdé&jsi
dobu, pokud by jeho okamZité prove-
deni ohrozovalo dité.

Ministr prace a socidlnich véci za-
rovefi navrhl ministru spravedlnosti
nékteré zmény v obc¢anském soud-
nim fadu, které nemohou byt upra-
veny pouze formou instrukce a vyZa-
duji si zménu zdkona.

DURAZ NA PREVENCI
Je nutné zdiiraznit, Ze nejvétsi podil

na ispésné ochrané prav (nejen) pro-
tipravné premistovanych déti ma pre-
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devsim prevence. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR proto zahajilo
metodické proskolovani socidlnich
pracovnikii vykonavajicich agendu
socidlné-pravni ochrany déti a bude

jim poskytovat veskery konzulta¢ni
servis. Vefejnost bude o otdzkach
mezindrodnépravni ochrany déti
informovéna prostfednictvim infor-
macnich letaki.

Slovo minisiza NGRS

Parametry
v paragrafech

Dokonéent ze strany 1

Zmény v zékladnim dtchodo-
vém pojisténi nelze uskutecnit
izolované, tedy bez ohledu na stav
v penzijnim pripojisténi se statnim
prispévkem a v Zivotnim pojisténi.
Budeme usilovat o politickou sho-
du zejména v nazoru na to, jakou
véhu budou mit tyto pfijmy v ce-
1ém diichodovém systému. Bude-
me hledat odpovéd na otazku, zda
vytvorit dal$i moznosti pro ucast
v doplitkovém pfipoji§téni, ¢ili
spofeni na stafi, a v jaké podobé.
Zakladem prijmu ve stari by v8ak
mélo zistat pribézné financova-
né a davkové definované zékladni
dichodové pojisténi.

Je jisté, Ze zmény parametr
v dtchodovém pojisténi si vyza-
daji nejen (a predev§im) novelu
zékona ¢. 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, ale i dalsich, zatim
témér 30 zakont. Cekd nas tedy
jesté hodné prace, protoZe refor-
ma musi byt politicky odolna, aby
se nestala predmétem politického
stretu pred kazdymi volbami a ne-
ménila se po kazdych volbach.

Povazuji diachodovou reformu
za kli¢ovou v celé reformé socidl-
niho systému vzhledem k tomu,
Ze vydaje z rozpo¢tu Ministerstva
prace a socialnich véci CR tvoii
asi 41% veskerych statnich vyda-
ja. Proto je to i zdsadnim prvkem
reformy verejnych financi.

RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Mirné (mezrotni) zvySeni ristu
nominalnich penéZnich pifjmi doméc-
nosti (na makro i mikrotrovni) v po-
rovnani se stejnym obdobim roku 2005,
zaznamenané jiz v 1. pololeti roku 2006,
se prosadilo i v jeho letnich mésicich,
coZ pii stagnujici meziro¢ni mife ce-
nové inflace vedlo k relativné vétSimu
vzestupu jejich kupni sily. Vyplyva to
z vysledkii pravidelného Setfeni Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR.

Hruby mési¢ni penéZni pifiem dosé
hl ve sledovaném souboru domacnosti

Realné prijmy rostou

v praméru &astky 10 985K¢ na osobu
a mésic (nomindlné o 5,5 % a redlné
02,5 % vice nez ve stejném obdobi roku
2005); jeho nejvétsi Cast (62,3 %) tvorily
pracovni pifjmy ze zavislé ¢innosti, dru-
hou nejvyznamné&jsi polozkou s téméf
Ctvrtinovym podilem (23,9 %) byly soci-
lni piijmy, 8,3 % pak pripadlo na pifjmy
z podnikani a 5,5 % na ostatni pifjmy.

Po odpoctu ¢astek odvedenych na
zdravotni a socialni pojiSténi a zalo-
hy na dané z pifjma ¢inil ,,pramérny*
Cisty mési¢ni penézni prijem 9 545K¢

na jednoho ¢lena domécnosti sledo-
vaného souboru (0 636K&, tj. 0 7,1 %
vice nez ve stejném obdobi roku
2005); pti zohlednéni cenové inflace
se kupni sila tohoto pifjmu zvedla
04,1 % (zhruba stejné jako v obdob-
ném porovnani let 2005 a 2004).

Celkovy objem Gvértt u bank pre-
krocil v zavéru tetiho ¢tvrtleti 493 mi-
liardy K¢, ¢ili byl meziro¢né o tretinu
vyS§i. Nejvice vzrostly hypote¢ni tiveé-
ry na bydleni a déle spotiebni Gvéry.

Primérny mésic¢nistarobnidichod
se zvy$il na konci zafi meziro¢né no-
mindlné o 5,8 procenta (o 444 K¢) na
8 165K¢ aredlné o 1,7 procenta.

Schvalena koncepce transformace pobytovych socialnich sluzeb

Zit v prirozeném prostiedi

Zemé dnes$ni Evropské unie se od 70. let
minulého stoleti zabyvaji realizaci procesu de-
institucionalizace a podporou prava Zit v pfiro-
zené komunité pro vSechny obcany. Nékteré
evropské staty implementovaly tyto myslenky
i do své legislativy. Ceské republika jako ¢len-
sky stat EU se také hlasi k této politice. Proto
vlada minuly mésic schvilila koncepci trans-
formace pobytovych socidlnich sluzeb.

PRirozeny vyvoj

1 v Ceské republice jiz nékteii poskytova-
telé pobytovych socidlnich sluzeb pfistoupili
ke krokim vedoucim k poskytovani individu-
alizovanych a humanizovanych sluzeb v pii-
rozeném prostiedi. MiiZeme konstatovat, Ze
transformace je cestou ptirozeného vyvoje vy-
chézejiciho z pozadavku odbornik, uZivateld,
jejich rodin i samotnych poskytovateld.

Cilem tedy neni transformace samotnd, ktera
je otdzkou prirozeného vyvoje, ale podpora téch
poskytovatelii socidlnich sluzeb, jejichZ zajmem
je nabizet vysoce kvalitni sluzby na odborné trov-
ni. Stanovené cile a opati‘eni maji za tikol podpofit
jiz probihajici zmény a usnadnit poskytovateltim,
ktefi se rozhodou poskytovat socidlni sluzby od-
povidajici individualnim potfebam uZivatelt v je-
jich prirozeném prostedi, tyto zmény provést.

Pro realizaci procesu deinstitucionalizace
je nezbytna spoleCenska shoda zavr§ena poli-
tickym rozhodnutim a nasledny plan podpory
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tohoto procesu. Predpokladem dspéchu pro-
cesu transformace je osvéta u vefejnosti i sa-
motnych uZivateld, aktivni spolupréce ti¢astni-
ki procesu, uZivatel sluzeb, zatizeni dstavni
socidlni péce, obci, kraji a resortit a v nepo-
sledni fadé vzdélavani pracovniki socidlnich
sluzeb. Vice nez 85 % pobytovych zafizeni soci-
alni péce v Ceské republice (domovy dtichod-
cti, domovy penziony pro dichodce a tstavy

socidlni péce) je zfizovano kraji nebo obcemi.
Nestatni neziskové organizace poskytuji ze-
jména terénni a ambulantni socidlni sluzby.

Nekolik desitek ler

Proces transformace socialnich sluzeb bude
probihat v obdobi nékolika nésledujicich desitek
let v kontextu pfirozeného vyvoje pobytovych

socidlnich sluzeb. Schvaleny rdmec podpory
transformace bude probihat v ramci obdobi
2007-2013. V souladu s pravem kazdého ¢lovéka
na kvalitni Zivot a také s vyvojem v ostatnich ze-
mich EU je nutné umoznit lidem se zdravotnim
postizenim Zit v pfirozené komunité s podporou
vychézejici podle individudlni miry a rozsahu
jejich potieb. Znamena to predev$im zménu
dotacni politiky v oblasti investic, a to odklon od
rozsahlého budovani dstavni socidlni péce a vét-
§i podpora investic do rozvoje terénnich a am-
bulantnich sluzeb. Déle to znamena zaméfit se
na humanizaci stavajicich pobytovych zatizeni
ajejich postupné ,rozpousténi“ do prirozené sité
sluzeb v komunité. Pfesmérovani investic by
meélo vychézet z principu podpory takovych so-
cidlnich sluZeb, které umozni lidem dosud uZiva-
jicim institucionalizovanou tstavni péci cestu do
prirozenych komunit, a navazovat na regionalni
plany rozvoje socidlnich sluZeb. Je nutné umoz
nit lidem se zdravotnim postiZenim, kteti budou
zavisli na pomoci jiné osoby, vyuzit takovou so-
cidlni sluzbu, kterd je z ptirozené komunity ne-
vycleni, jak se to déje v piipadé dstavni socidlni
péce. Misto vystavby nebo nakladné rekonstruk-
ce stavajicich ustavnich zafizeni budou finan¢ni
zdroje smérovany k podpore vzniku chranénych
byt a domi v pfirozené zastavbé.

Klicovym finan¢nim zdrojem pro transfor-
macni kroky v pobytovych zafizenich soci-
alnich sluZeb jsou v programovacim obdobi
2007-2013 prostiedky z evropskych fondd.




312007

Prace [ socislni politika

Aktuding 3

M Reakce

V Nizozemsku nemuzeme
(zatim) pracovat bez povoleni

Nizozemsko nezrusilo s platnosti od 1. bfezna t. r. pf

2 uolnéh

a opatfeni o

pohybu

pracovnich sil. Nepotvrzuji se tak zpravy z médii, které avizovaly, Ze obéané novych élenskych
stati Evropské unie maji moznost bez omezeni v Nizozemsku pracovat.

EURES

Prednedavnem zvefejnila Ceska
média informaci o tom, Ze Nizozem-
sko s platnosti od 1. bfezna rusi pre-
chodna opatfeni v omezeni volného
pohybu pracovnich sil. Tyto infor-
mace se vSak nezakladaji na prav-
dé. Podle Véry Kolmerové, EURES
manaZerky, k uvolnéni pracovniho
trhu nedoslo: I kdyZ jsme od naSich
kolegti z Nizozemska jiz diive obdr-
zeli informaci, Ze tamni dfady planuji
zru$eni tohoto omezeni pro obc¢any
novych ¢lenskych stati, doposud se
tak nestalo. Nadale tedy plati, Ze nasi
obc¢ané musi ziskat pro praci v této
zemi pracovni povoleni.“

Ve véci vnitiniho pracovniho trhu
a prechodného opatfeni je povére-
nym organem Commission of Social
Affairs. V minulosti bylo zvykem, Ze
o téchto otédzkach rozhodovala vidy
v tfimési¢nich cyklech. Na sklon-
ku minulého roku komise oznacila
1. bfezen 2007 za termin pfedpo-
klddaného uvolnéni trhu. Pro¢ se
tak nestalo, objastiuje Jeannette
van Yperen, nizozemska manaZerka
EURES: ,V listopadu 2006 probéhly
v Nizozemsku parlamentni volby. Na
zakladé jejich vysledki se komise
rozhodla, Ze takto dileZité rozhodnu-
ti, jako je otevieni pracovniho trhu,
musi podléhat schvileni nového
parlamentu a vlady. Z tohoto divodu
bylo rozhodnuti odloZeno a bude se
o ném jednat opét za ti mésice.“

Podrobnéjsi informace o moznos-
tech prace v Nizozemsku naleznete
na internetovych strankach EURES
(http://portal.mpsv.cz/eures/) nebo
u kteréhokoliv EURES poradce v ce-
1é Ceské republice.

EURES predstavuje celoevropskou
sit poradenskych kancelafi Eures

EURopean Employment Sorvices

(European Employment Services),
kam se mohou obratit evropsti za-
méstnanci i zaméstnavatelé. Kance-
lare Evropské sluzby zaméstnanosti
zajistuji predev$im databézi volnych
pracovnich mist, pfipravovana vy-
bérova fizeni, Zivotopisy uchazect
0 zaméstnani, informace o Zivotnich
a pracovnich podminkéch ¢&i o legis-
lativé a mnoho dalsich informaci.

H Vyzyva I——

28. tinora vyzvu k predkladani

Program Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL je jednim z nastroji na
dosazeni cilt Evropské strategie
zaméstnanosti. Je spolufinancovan
z Evropského socidlniho fondu
a statniho rozpo¢tu CR. Na CIP
EQUAL je v Ceské republice vy-
Clenéno 43 973 830 EUR (1,36 miliard
korun). Podpora z CIP EQUAL je
urdena na vyvoj a prosazovani no-
vych nastroji boje se v8emi forma-
mi diskriminace a nerovnosti na
trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze
CIP EQUAL je zaméten na podporu
mezinarodni spolupréace, zapojené
subjekty maji moznost ziskat a vyu-
Zit zkuSenosti i v jinych zemich EU.

_Pro tuto dodate¢nou vyzvu ma
Ceska republika k dispozici 119 mi-
liontt korun. Projekty realizované
v oblastech Cile 1 (izemi CR mimo
HI. m. Prahu) budou financovany ze
75 % Evropskym socidlnim fondem
a ze 25 % statnim rozpodtem, zatim-
co projekty v oblastech Cile 3 (lize-
mi HI. m. Prahy) budou financovany
250 % Evropskym socidlnim fondem
a z 50 % statnim rozpoctem.

Predlozené projekty musi byt za-
méfeny na realizaci mainstreamin-
govych aktivit (hodnoceni, Sifeni

Proti nerovnosti
na trhu prace

Ministerstvo prace a socialnich véci, jako fidici organ Progra-
mu Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL (CIP EQUAL), vyhlasnlo

PPN

z tohoto programu. Je urcena pro véechna opatrem CIP EQUAL.

ti o fi poru

a prosazovani inovaci do politik
a praxe) v tematické oblasti dle da-
ného opatreni CIP EQUAL. Projek-
tové aktivity mohou byt napliiovany
jiz podpofenymi rozvojovymi part-
nerstvimi (pfjemci pomoci z CIP
EQUAL) ¢i ad hoc vytvorenymi
partnerstvimi dal$ich préavnickych
osob.

Vice informaci o Programu Inici-
ativy Spolecenstvi EQUAL a vyzvé
k predkladani Zadosti o poskytnuti
grantd v ramci prisluSnych opat-
feni CIP EQUAL je mozno ziskat
na strankach www.equalcr.cz nebo
na e-mailové adrese equal.nps@cz.
pwe.com.

'V soucasné dobé pokryva sit Eures
30 zemi, kterymi jsou Belgie, Bulhar-
sko, Ceska republika, Dansko, Eston-
sko, Finsko, Francie, Irsko, Island,
Itélie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucem-
bursko, Madarsko, Malta, Némecko,
Nizozemsko, Norsko, Polsko, Portu-
galsko, Rakousko, Rumunsko, Rec-
ko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko,
Svédsko, Svycarsko, Velka Britanie.

Zahajujeme projekt:
Kvalita v dalsim
profesnim vzdelavanl

Kuvalita v dalsim profesnim vzdéld-
vdani je nazev jednoho z péti systé-
movych projekti vyhlaSenych Minis-
terstvem prace a socidlnich véci CR,
které polozi zéklad pro vybudovéni
systému dal§iho profesniho vzdéla-
véni v Ceské republice. Pomtize tak
zlep$it soucasny stav, kdy se naSe
zemé nachézi z hlediska piistupu ke
zvySovani kvalifikace na 21. misté
z 27 Clenskych zemi EU.

ZvySovani kvalifikace je jednou ze
zakladnich podminek lepsiho uplat-
néni lidi na trhu préace. Pro zaméstna-
vatele je zase dtilezitym prvkem pro
trvaly rozvoj jejich podniku. V obou
pripadech hraji diileZitou roli institu-
ce, které takové vzdélavani nabizeji.
Bohuzel dosud je jejich troven koli-
sava a srovnavani jejich kvality obtiz-
né. Chybi koncep¢ni pristup, nabidka
vzdélavacich programii neni dosta-
te¢na a nefesi dlouhodobé potieby
zemeé.

Proto byl zahdjen projekt Kvalita
v dalsim profesnim vzdélavani, ktery
ma vnést do této problematiky vyraz-
ny posun. Je jednim z pilift budova-
ného systému dalsiho profesniho
vzdélavani v CR. Potrva do Cervence
roku 2008 a je spolufinancovan Ev-
ropskym socialnim fondem a statnim
rozpoltem. Celkové néklady ¢ini
57 284 800 K¢, z ¢eského rozpoctu pi-
jde o ¢astku 14 321 200 K¢&. Vitézem
vybérového fizeni na realizaci pro-
jektu se stalo konsorcium Ctyt part-
nerti: Narodniho vzdélavaciho fondu,
0. p. s., Bankovniho institutu vysoka
$kola, a. s., spole¢nosti KPMG Ceska
republika, s. r. 0., a Asociace instituci
vzdélavani dospélych CR.

Vysledkem projekiu bude:

* navrZeni zptsobu certifikace in-

stituci dalsiho vzdélavani,

o certifikace lektora a akreditace

vzdélavacich programti,

e zplisob podpory prostiednictvim

modernich informac¢nich techno-
logii,

proskoleni ovéfovateli, konzultan-
td, metodickych a organiza¢nich
pracovnikid v oblasti certifikace
a akreditace, reprezentantt soci-
dlnich partnert a vefejné spravy
a zastupct poskytovateltt dalsiho
profesniho vzdélavani.

Od projektu lze ocekavat znacny
piinos. Instituce, které poskytuji dalsi
vzdélavani, zlepsi svoji éinnost. Stanou
se konkurenceschopnéjsi a vytvoii si
Sance pro uplatnéni v zahrani¢i. Sta-
nou se rovnocennymi partnery cer-
tifikovanych podnikti, které budou
pozadovat jejich vzdélavaci sluzby.
Jednim z vystupii projektu bude i na-
vrh na sjednoceni podminek pro akre-
ditace vzdélavacich programi. Klienti
dal$iho vzdélavani dostanou zaruku,
ze vzdélavaci sluzby budou odpovidat
prostiedkiim na né vynaloZenym, Ze
bude zarucena kvalita a odpovidajici
tiroven vyuky. Ziskaji jistotu, Ze s nimi
budou pii vzdélavani spolupracovat
kvalitni lektori, ktefi rovnéZ projdou
certifika¢nim fizenim.

FOTO: © PHOTOGRAPHER: PETRO FEKETA | AGENCY:
DREAMSTIME.COM

H Poradna I —
Maximalni vyse podpory
v nezameéstnanosti miize byt rizna

K 30. listopadu 2006 mam
ukondéeny pracovni pomér z or-
ganiza¢nich divodii. Od 1. pro-
since 2006 jsem evidovan na
urfadu prace, mj. jsem pozivatel
Casteéného invalidniho dicho-
du. Mam dotaz na vyplaceni
podpory v nezaméstnanosti,
v jakych terminech, jak dlouho
a v jaké vysi se vyplaci?

Pravni dprava podpory v neza-
méstnanosti je obsaZena v zdkoné

Ri ROXANA GONZALEZ | AGENCY:

FOTO: © PHOTOGRA
com

¢&. 435/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpist, déle jen ,zdkon o zamést-
nanosti“. VySe podpory v nezamést-
nanosti se stanovi procentni sazbou
z primérného mési¢niho ¢istého vy-
délku, ktery byl u vés zjis$tén a napo-
sledy pouZivan pro pracovnépravni
tcely ve vasem poslednim ukonce-
ném zaméstnani v rozhodném obdo-
bi podle pracovnépravnich predpisti.
Podpora v nezaméstnanosti naleZi po
podptréi dobu. Rozhodujici pro dél-
ku vasi podpiiréi doby je vas vék do-
sazeny ke dni, kdy jste podal Zadost
o podporu v nezaméstnanosti.
Podpiiréi doba ¢ini u uchazece

0 zaméstnani
a) do 50 let véku 6 mésict,
b) od 55 let véku 9 mésicti a
¢) nad 55 let véku 12 mésicii.

Procentni sazba podpory

v nezameéstnanosti ¢ini prv-

ni 3 mésice podpiiréi doby

50 % a po zbyvajici podptr¢i
dobu, tj. 3, 6 nebo 9 mésicti, 45 %
priimérného mési¢niho cistého
vydélku. Pokud jste si podal Zadost
o podporu v nezaméstnanosti do
31. prosince 2006, miZe vySe vasi
podpory v nezaméstnanosti ¢init ma-
ximalné 2,5nasobek ¢astky Zivotniho
minima platného pro jednotlivého
obcana starsiho 26 let véku (déle jen
wZivotni minimum®) ke dni podani
Zadosti o podporu v nezaméstnanos-
ti. Zivotni minimum predstavovalo
v roce 2006 ¢astku 4 420 K&, tudiz
vySe vas$i podpory v nezaméstna-
nosti mize ¢init maximalné ¢astku

11 050 K&. Pokud jste si ale podal
Zadost o podporu v nezaméstnanosti
po 1. lednu 2007, miiZe vase podpo-
ra v nezaméstnanosti ¢init maximal-
né 0,58nasobek priamérné mzdy
v narodnim hospodaétstvi za prvni
az treti ¢tvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendainimu roku
(dale jen ,pramérna mzda“), ve kte-
rém byla podéana Zadost o podporu
v nezaméstnanosti. Priimérna mzda
v narodnim hospodarstvi za 1. aZ
3. ¢tvrtleti 2006 predstavuje ¢astku
19 635 K¢, tudiZ vase podpora v neza-
méstnanosti by v tomto pripadé moh-
la ¢init maximalné ¢astku 11 389 K¢.
Podpora v nezaméstnanosti je
splatnd po nabyti pravni moci roz-
hodnuti o jejim pfiznani pozadu
za mési¢ni obdobi, a to nejpozdéji
v nasledujicim kalendainim mésici.
Pokud rozhodnuti aradu préace o pri-
znani va$i podpory v nezaméstna-
nosti nabylo pravni moci, napt. v mé-
sici lednu 2007, méla by vam byt
podpora v nezaméstnanosti vyplace-
na nejpozdéji do 28. tinora 2007.
Zakon o zaméstnanosti dale sta-
novi, Ze v odtivodnénych pfipadech
miZe byt podpora v nezaméstna-
nosti vyplacena zalohové a pti dalsi
splatce ztucétovana. Jsou-li splnény
podminky pro poskytovani podpory
v nezaméstnanosti jen po ¢ast kalen-
darniho mésice, nalezi podpora v ne-
zaméstnanosti v pomérné vysi od-
povidajici po¢tu kalendafnich dnd,
kdy tyto podminky byly splnény.
Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru. (BIC)
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Unikatni vzdélavani pracovmku socialni péce

Pfedanim diplomi na Ministerstvu prace a

véci CR

-studentkam skongil 6. iinora prvni béh projektu Vzdélavani pracovnikii soc:alm péce. Certifikaty
o absolvovani kurzu obdrzely také prvni dvé stovky absolventek unikatniho celorepublikového

vzdélavani. Diplomy nejlepsim u¢astnicim predali naméstek ministra prace MUDr. Marian Hosek
a predseda CAPS PhDr. JindFich Kadlec.

Projekt realizuje Ceska asociace
pecovatelskych sluzeb, ktera sdruzu-
je 150 organizaci. Ve tfech bézich az
do poloviny roku 2008 se postupné
vzdéla 600 pecovateltt a pecovatelek.
Kazdy béh nabidne bezplatné absol-
vovani 120 hodin teoretické vyuky
a 30 hodin praxe. Vzdélavaci kurzy
prispivaji ke zvySeni kvalifikace pe-
Covatelek a umozni nabidku kvalit-
nich pecovatelskych sluzeb v souladu
se Zakonem o socidlnich sluzbich
(€. 108/2006 Sb.). Projekt Vzdeldvani
pracovnikii socidlni péce financuje stat
(20%) a Evropsky socialni fond (80%)
ve vy$i priblizné 10,5 milionu K¢&.

Jak probihaly pitipravy

Projekt mél dlouhou ptipravnou fazi.
Vychazelo se z dikladné provedené
analyzy mezi fediteli pecovatelskych
sluzeb i mezi pecovatelkami. ,,O kon-
cepci vzdélavani pecovatelek jsme
diskutovali minimalné tii roky pred
podanim projektu. Pro zaméstnavate-
le bylo nejdulezitéjsi, aby vzdélavani
bylo jednotné a kromé zdravotnich
dovednosti obsahovalo predevsim ty
socidlni,“ fika Jindfich Kadlec, pred-
seda Ceské asociace pecovatelské
sluzby CAPS a manaZer projektu
Vzdéldvani pre ikii socidlni péce.

B Dobry 1ip INE———
Bezplatné mediacni
a facilitacni sluzby

A lidtori (mediat

zumivani stran v konfliktu

= prostfednik, ktery Fidi proces doro-

dni cestou) je neziskova organi-

zace, ktera se zabyva predevsim poskytovanim mediacnich sluzeb
(mediace = mimosoudni zpusob feseni sporu za pomoci neutralniho
prostiednika) a poradenstvi v oblasti feseni konflikti a vyjednavani.

SOCIACE

f HATORL

V ramci svého projektu Vyuziti me-
diace jako ndstroje socidlni integrace
nabizi bezplatnou mediaci a facilitaci
(efektivni vedeni porad, schiizi a jed-
nani) jako novou socialni sluzbu véem
obCantm HI. mésta Prahy. Projekt je
spolufinancovan Evropskym struk-
turdlnim fondem, stitnim rozpoctem
Ceské republiky a rozpo¢tem HI. més-
ta Prahy. Partnerem projektu je Porad-
na pro obcanstvi, obfanska a lidska
prava a spolupracujicimi organizace-
mi jsou TyfloCentrum Praha, o. p. s.,
a Centrum pro zdravotné postiZzené.

Sluzby jsou urcené hlavné prislus-
nikim znevyhodnénych skupin pfi
feSeni konfliktd, které vyplyvaji ze
sloziteho socialnﬂm postavem (které
hlavim, zdravotnim postiZenim, 50(:1-
alni situaci, etnickym ptvodem ad.).
Asociace mediatorti se tak spolupodili
na vytvareni a zlepSeni podminek pro

Prace

jejich zaclenéni na trhu prace a do spo-
le¢nosti a zédroven predchézi nejriiz-
néj$im rizikam socidlniho vylouceni.
Reseni konfliktéi mimosoudni ces-
tou usnadnuje vzdjemnou Kkomuni-
kaci mezi stranami. UmoZiuje také
porozumét potfebam a zdjmim za-
méstnanchi a zaméstnavateld, nalézt
vhodné feSeni pro vSechny zucast-
néné strany, jednat v neformalnim
a bezpe¢ném prostiedi se zarukou
uchovani dtvérnych informaci, sni-
Zit napéti, zlepSit vzdjemné vztahy
a navzdory docasnym spordm si
uchovat prostor pro budouci spolu-
praci. V neposledni fadé mediace
umoziiuje vyhnout se soudnimu fize-
ni a v podstatné krat$im case, s nizsi-
mi finan¢nimi naklady spor vyfesit.
Tyto bezplatné mediacni a facilita¢ni
sluzby budou poskytovéany profesional-
nimi mediatory aZ do ledna roku 2008.
V pripadé zajmu se obracejte na Asocia-
ci medidtort Ceské republiky, K Vodo-
jemu 4, 150 00 Praha 5, tel. 251 553 461,
amer@amcr.cz, WWWw.amcr.cz.
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Primo do vasSich schranek
— jen za cenu postovného a balného!

Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10

Objednavam zasilani mésicniku Prace a socialni politika.

Nazev organizace:
Prijmeni a jméno:

Ulice a €. p.:
PSC, obec:

Telefon:
Udaje pro fakturaci: IC:

DIC:

Cislo uétu:

Podpis, pfip. razitko

Cena na 1 rok je 120 Ké vcetné DPH.
VyplInény kupon zaslete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9

Zasildni novin je moZné si objednat prostrednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www.noviny-mpsv.cz.

Koncepci vzdélavani pripravoval
tym feditelti zafizeni pecovatelskych
sluzeb z celé republiky v zké spolu-
praci s odborniky z oboru péce o Kkli-
enty pod vedenim MUDr. To$nero-
vé. ,Zajem o naSe vzdélavani predcil
oc¢ekavani, ale budeme Zadat o dalsi
finan¢ni podporu, abychom uspoko-
jili v nasledujicich péti letech vétsinu
zéjemct. V celé republice v pecova-
telskych sluzbach pracuje 4 tisice
pracovnik,“ dodava Jindfich Kadlec.

Co ocenuji
Absolventi A orGaNizATOR

Absolventky prvniho béhu se pri
zavérecném hodnoceni kurzii shod-
ly na tom, Ze vybér 24 témat vzdé-
lavani byl pfinosny pro kazdodenni
primou péci o klienty i pro pecujici
rodiny. Nejvice nazorné a vyuzitelné
v praxi byly podle tcastnic prednas-
ky z oborti zdravovéda, prvni pomoc,
psychologie, komunikace s nemoc-

Nejlepsim icastnikim proniho béhu
projektu Vzdéldvani pro pracovniky
socidlni péce byly na pudé Minister-

hlavni koordindtorky projektu.

nym a psychopatologie stari. ,Dobra
pecovatelka by méla byt prodlouze-
nou rukou rodiny, kterd se pti péci
o seniora nebo zdravotné postizené
dité ocitd v krizové situaci, nevi kudy
dal,“ uvadi Jindfich Kadlec, iniciator
celého projektu. Organizatofi kurzi
ocenuji svédomity pristup ucastnic
ke vzdélavani. VEk ucastnic se nej-
Castéji pohybuje mezi 35 a 50 lety,
pro mnohé to byl prvni systematicky
kurz, presto se ucastnice spolehlivé
pfipravily na narocné testy. Témér
Ctvrtina — 46 Gcastnic — je zvladla do-
konce na plny pocet bodd.

Odborna kvalita
A REGIONAINI pOsobnost

Jsem rad,“ #ka predseda CAPS
Jindfich Kadlec, ,Ze vzdélavani pro-
biha ve stejné kvalité v osmi regio-
nech. Kostru vzdélavani vytvorilo 28
odbornych garantd, ktefi pak vysko-
lili 120 regionalnich lektort. Stejnou
trovenl vzdélani tedy ziskaji pecova-
telky v Praze, v Usti nad Labem, na
Liberecku, Pardubicku, Olomoucku,

Pred preddanim ocenéni si sispésni absolventi projektu vyslechli vivodni slova nd-
méstka ministra MUDr. Mariana Hoska a PhDr. Jind¥icha Kadlece, predsedy
CAPS, a také zhodnocent priibéhu prontho béhu kurzit od Mgr. Jany Vinarové,

vaci kurzy odborné garantuje psychi-
atricka MUDr. Tamara ToS$nerova,
kterd problémy pecovateld, pacientt
i pecujicich rodin dobfe zna z Ambu-
lance pro poruchy paméti.

Pitinos projekru

Vzdélavanim si pecovatelky nedo-
pliiyji jen potebné dovednosti z pé-
e, ale i prehled o nabidce socidlnich
sluzeb v regionech - rodiné tak mo-
hou nabidnout kontakty na sluzby
asisten¢ni a odlehcovaci, které ro-
diné pomohou prevzetim klienta do
kratkodobé péce nabrat dalsi sily. Pe-
Covatelky v kurzech ziskaji prehled
o nabidce pijcoven kompenzac¢nich
pomticek, o dopravé pro zdravotné
postizené, predaji rodinnym pecova-
teltim informaci o poskytovani davek
socialni péce a prispévku na péci.
Rodiné mohou poskytnout i zakladni
orientaci v socidlnépravni problema-
tice. Dulezité je, Ze se pecovatelky
naudi 1épe hospodarit s vlastnimi psy-
chickymi i fyzickymi silami. Zvladat

kazdodenni stres pti pé¢i o nemocné

stva prdce a socidlnich véci CR predd-
ny diplomy.

v Moravskoslezském, Jihoc¢eském
a Jihomoravském regionu.“

miiZe byt jednou z cest, kterou se vy-

Vzdéld-  hnou chronické dnavé a vyhoteni.

B Srudenti nva exkurzi I
Navstéva skvela, perfektni zkusenost

Jak to vypada na ministerstvu? Co tam vlastné délaji? Takové a podob

. Zvédavych je dok

vic, nez b

¢ otazky

ychom si byli ochotni pfipustit. Ostatné neni to jen éeska spe-

cialita. V USA patfi navstéva vladnich budov k turistickym atrakcim. A Ize navstivit i Pentagon.

Ve skupiné studenti JUDr. Jaroslav Jakubka.

Budova Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské
republiky patfi bezesporu mezi prazské skvosty prvni
tretiny minulého stoleti. Je soudasti architektonického

komplexu ministerskych budov pod Emauzy, vystavé-

nych v letech 1924-1929. Cely projekt zpracoval znamy
architekt Bohumil Hyp$man tak, aby plné respektoval
dominantni postaveni klaStera Na Slovanech. Samotna

budova byla projektovdna soumérné s budovou Minister-

stva zdravotnictvi Ceské republiky.

Ov$em nejcenné&jsi z celé stavby je komunika¢ni pro-
stor a schodis$té. Schody jsou opracovany specialni meto-

dou, aby budily dojem, Ze jsou z jednoho celku. Postranni

obloZeni je z nerostu barrandit s otisky Zivocichti z me-

zolitu. Neni divu, Ze je cely komplex pamatkové chranén

a v ramci Prazské pamatkové rezervace je zapsan v se-

znamu svétového kulturniho dédictvi UNESCO.

Ministerstvo umoZiiuje vefejnosti poznat nejen pre-
krasnou stavbu, ale ve formé exkurze s vykladem a dis-

kusi informuje zdjemce také o své Cinnosti. A tak se

22. tnora mohli seznamit s poslanim tohoto tradu stu-
denti Obchodni akademie z Plzné pod vedenim vyucuji-

cich Milady Pestové a Anny Strakové, ktera nam ftekla:
»Radi jsme vyuzili moZnost této navstévy, protoZe je pro
naSe studenty velmi ptinosna. V. odbornych predmétech
se totiz zabyvame kromé jiného také pracovnépravnimi

vztahy. Napiiklad v predmétu pisemna komunikace stu-
denti ziskavaji znalosti o pripravé pracovnich smluv. Nase
obchodni akademie je zaméfena na vSeobecnou ekono-
miku, mdme 700 studentd, asi 80% procent z nich pokra-
Cuje ve studiu na vysoké Skole.“

Pétadvacet studentt z Plzné se dozvédélo nejen o pii-
sobnosti ministerstva, ale JUDr. Jaroslav Jakubka z oddé-
leni{ pracovnépravni legislativy s nimi hovotil také o vyvo-
ji pracovniho prava a o novém zékoniku préace. Diskusi
miizeme charakterizovat jako Zivou. Mezi nezajimavéjsi
témata patfila pracovni doba a povinnosti zaméstnanct
a zaméstnavateld. Zaujal i navrh pfipravovaného letdku
Kam po $kole, ktery nabizi Cerstvym absolventtim zaklad-
ni informace o trhu prace.

,Nejvic se mi libil vytah paternoster, uvedl jeden student
v anonymnim dotazniku, ktery byl studentim predloZen
na zéavér. ,Necekala jsem, Ze to bude tak zajimavé,” napsala
jedna studentka a druha: ,Navstévou jsem byla nad$end.”
Na zavér jesté od jednoho studenta lapidarni, ale vystizné
hodnocent: ,Navstéva skvéla, perfektni zkusenost.“

Studenti Obchodni akademie z Plzné v doprovodu vyucuji-
cich Milady Pestové a Anny Strakové.
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Projekt Navrat do prace ve Stredo¢eském kraji

Nedame vam ryby,

Pomoc poskytovat tem,
kteri ji potrebuji

ale naucime vas rybarit

Zdlouhavé a casto nedspésné hle-
déni prace by mélo byt snazsi diky
projektu Ndvrat do prdce, ktery pro-
biha po celé republice a je urcen pro
nezaméstnané, osoby ohroZené neza-
meéstnanosti i uchazece o zaméstndni.

KoNEC STRESU

VZijme se do role maminky, ktera
by se po dlouhé materské dovolené,
kdy jejimi kazdodennimi spole¢niky
byly malé déti, manZel a jiné matky
na matei'ské dovolené, chtéla vratit
do prace. Pavodni zaméstnavatel ji
sice nabizi obdobnou pozici, kterou
zastavala pred materskou, ale naroky
se Casto béhem nékolika let znasobi-
ly. Tak se dostéva do tzkych. Neni si
jista svymi dovednostmi, neorientuje
se v novych trendech, nevyzna se
v novych technologiich. Ocité se v si-
tuaci, kdy je pro ni navrat do ptvod-
niho zaméstnani obtizny, stresujici
a hledani nového mista komplikuje
skutecnost, Ze nespliiuje poZadavky,
které se vyzaduji.

'V podobné situaci se nachazeji lidé,
ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani
nebo se chtéji vratit do prace po delsi
nemoci. Tém podava projekt Navrat
do prdce pomocnou ruku. Jeho za-

kladnim principem je orientace na
zdokonalovani dovednosti jednotliv-
ce, které nejlépe podpofi jeho inte-
graci na trhu prace. Pomoc ucastni-
kam projektu pfi jejich zaclenéni na
trh prace se uskuteciiuje prostied-
nictvim individudlniho poradenstvi.
Projekt zaji$tuje pro$koleni dcastni-
ki ve vSeobecnych i odbornych do-
vednostech, schopnostech a znalos-
tech poZadovanych zaméstnavateli,
a to prostiednictvim neprofesnich
a profesnich (rekvalifika¢nich) $ko-
leni a kurzg.

Dobré vysledky
ve StikedoCeském kraji

Projekt Navrat do prdce se realizu-
je ve vSech krajich Ceské republiky.
Ve Stiedoceském kraji projekt zajis-
tuje persondlni agentura Obsluzna
spolecnost, a. s., a mtiZe se pochlubit
dobrymi vysledky.

,Do projektu jsou zapojeni i lidé,
patfici z hlediska nezaméstnanosti
do takzvanych rizikovych skupin.
To jsou lidé po padesatce, s nizkou
kvalifikaci anebo se sniZenou pracov-
ni schopnosti,“ ¥ika JUDr. Jaroslav
Kostohryz, vedouci projektu. Ve spo-
lupraci s drady prace v 11 okresech

projevilo zdjem tdcastnit se projektu
vice nez 800 nezaméstnanych z ci-
lové skupiny 14 000 lidi ve Stedo-
¢eském kraji. Do prvniho béhu jich
nastoupilo po pfisném vybéru vice
nez 400. Jedna se napiiklad o 49 Zen
vracejicich se z matef'ské dovolené,
0 67 lidi nad 50 let a 62 zdravotné
postizenych. Uz za prvni mésic se
podafilo 41 klienti zaméstnat, coZ je
10%, a pro 18 dalsich jsou predjedna-
né dotovana pracovni mista.

IndividuAlni piistup

,Pracujeme podle zdsady ‘Nedame
vam ryby, ale nau¢ime vas rybarit’,“
vysvétluje princip PhDr. Danica Slou-
kova, CSc., a dodava: ,To znamena,
Ze Klienty nejdrive u¢ime, aby pozna-
li sami sebe, své moznosti, stanovili
si své cile. Pomdhdame jim i v tom,
jak hledat praci, jak ¢ist inzeraty, jak
formulovat Zivotopis, jak psat nabid-
ky, jak se chovat u pfijimaciho poho-
voru. Ale poskytujeme jim i zaklady
znalosti pracovniho prava a prace
s pocitatem. A v neposledni radé je
uc¢ime zésadam Zivnostenského pod-
nikani, protoZe to je také jedna z cest,
jak najit praci.“

S klienty pracuji kvalifikovani lek-
tofi, individudlni poradci a psycholog,
ktefi jim pomahaji ziskat a rozSifit
znalosti a dovednosti poZadované
dnes$nim trhem prace a z toho plynou-
ci sebedtvéru. Projekt poskytuje né-
kolik druhti neprofesnich $koleni a 30
druhi rekvalifikaci. Nejvétsi $anci
najit praci totiZ maji tcetni, fakturanti
nebo remeslnici. Ale téch schopnych
je mezi nezaméstnanymi mélo.

Projekt Navrat do prdce ve Stiedo-
Ceském kraji je spolufinancovan Ev-
ropskym socialnim fondem a statnim
rozpoctem CR a jeho zadavatelem je
Utad prace v Pfibrami. Je zajimavy
také pro zaméstnavatele, predevsim
pro zalinajici, ktefi buduji & rozsi-
fuji své firmy. Jeho prostfednictvim
mohou nejenom ziskat kvalifikované
pracovniky, ale také Cerpat dotace
na nové vytvorend pracovni mista,
které jsou poskytovany az do vySe
16 000 K¢ mésicné po dobu aZ jedno-
ho roku.

Dokonéent ze strany 1

Prispévek totiz hradi stit, a mno-
hé obce jej proto pridéluji pausalné.
Ovsem vysledky pisobeni novych
zakonti budeme moci posuzovat az
po skonceni prechodného obdo-
bi, ¢&ili v kvétnu nebo v ¢ervnu. V té
dobé také budeme moci fici, kolik
davek a v jakém objemu lidé ¢erpaji.
Po vyhodnoceni zjistime, které prvky
se osvédcuji vic nebo méné, a potom
budeme moci uvazovat o moznych
zménéch.

To uz budete mit také dostatek
informaci o tom, jak zdkon
0 hmotné nouzi aplikuji social-
ni pracovnici v terénu, ze?
Ur¢itym nedostatkem je fakt, Ze tito
lidé nejsou nasimi zaméstnanci, ale za-
méstnanci obci nebo kraji. Abychom
je mohli kvalifikované ridit a prosko-
lovat, bylo by jednodussi, kdyby spa-
dali pod nas. Vysoké procento jich
nema totiz primérenou kvalifikaci
a my ji od nich zatim ani nemiiZzeme

pozadovat. Radi bychom je v budouc-
nu prevedli pod statni spravu. Proto
bychom chtéli vytvorit narodni soci-
dlni urad, s malym ,n“ bez naroku
na nové tfedniky a penize. Mohl by
byt spojen s drady prace, ale také ne-
musel. V soucasné dobé pracujeme
na riiznych modelech, pfipravujeme
alternativni feSeni. D4 se fici, Ze jed-
notny software je prvnim krokem ke
sjednoceni do zminéného narodniho
socialniho tradu, aby vsichni tfednici
postupovali stejné. Cheeme zvyraznit
nas$i tendenci, aby podporu dostal ten,
kdo ji skute¢né pottebuje, ale nikoliv
ten, ktery systém zneuZiva.

Jak vysoké byly investice?

Néklady na technické vybaveni,
¢ili hardware i software, ¢inily asi
570 milioni korun. K tomu pristou-
pilo proskolovani socidlnich pracov-
niki v obcich. Celd suma neni nijak
nadnesend, kdyZ si uvédomime, Ze
lidem v hmotné nouzi ro¢né vypla-
cime témét 11 miliard korun.

Informace pro agentury prace

Pfipominame, Ze podle § 59 zak. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstna-
nosti jsou agentury prace pro ucely statistiky povinny vZdy do
31. ledna bézného roku nahlasit Ministerstvu prace a socialnich

véci CR za predchozi kalendaini rok zejmé

* pocet volnych mist, na kterd bylo
poZadovano zprostredkovani za-
méstnani,

e pocet jimi umisténych fyzickych
0sob,

® pocet jejich zaméstnanct, kteti vy-
konavali praci pro uZivatele.
Tiskopis pro hlaseni statistickych

tidaji je na internetové adrese:
http://portal.mpsv.cz - ke stazeni

— agentury prace — hlaSeni statistic-

kych adaji.

Neohlaseni vySe uvedenych tdaji
se povazuje za prestupek (spravni
delikt) a je mozné uloZit za neplné-
ni této povinnosti pokutu az do vyse .
500 000K¢ - § 139 odst. 2 pism. d)
a § 140 odst. 2 pism. d) cit. zdkona ‘
0 zaméstnanosti. .

Upozornéni: Tato informace je jiz I
obsazena v Casti ,Agentury prace” k1
na portale MPSV. ¥

Dlouho se véfilo, Ze Zivotni obdobi mezi
pétatficatym a padesitym rokem Zivota je vy-
hradné ¢asem vrcholného Zivotniho rozmachu.
Clovékmazasebou dokonéenévzdélania profesni
vycvik a ziskal zkuSenosti, které mu umoziuji vys-
toupat na vrchol profesionalni kariéry i osobnich
met. Teprve v Sedesatych letech minulého stoleti
doslo v pohledu na tuto periodu lidského Zivota
k obratu a stfedni vek se definuje jako ,obdobi,
kdy se riist méni ve starnuti“.

'V obdobi ,vrcholicich Zivotnich sil“ vétsina lidi
ocekava prozitky plné stability, spojené se zralym
aradostnym proZivanim ,dard Zivota“. Pocity
prazdnoty, nejistoty, pochybnosti o spravnosti
své Zivotni cesty, které se Casto plizivé zacinaji
v tomto obdobi projevovat, pak zpocatku velkd
Cast lidi bagatelizuje nebo se je snazi potlac¢ovat.

Pripustit si, Ze prochazime obdobim, kdy
nas dosazeni toho, po ¢em jsme touzili,
neuspokojuje, ¢i dokonce fakt, Ze misto ob-
dobi o¢ekavané stability celime krizi, je pro
fadu lidi destruktivni. Podvédomé obranné
mechanismy zpravidla nedovoluji podivat se
pravdé do o¢i. Casto se tak zdanlivé potykame
s nejriznéj$imi typy potiZi, izkostmi, depresi
¢&i vztahovymi problémy, za kterymi vSak stoji
spole¢ny ,nepfitel“ — zaludné se schovavajici
krize sti‘ednich let.

Listopadovou zménou se gerontokraticka
spole¢nost transformovala ve spole¢nost mladou.
Generace, kterd vstupovala kolem roku 1989 do
Zivota, dostala neopakovatelnou piileZitost, ale
musela zaplatit preskoc¢enim celych Zivotnich
etap. Vstoupilamnohem difve do nejnaro¢néjsich
profesnich pozic a psychologicky moZna zahgjila
stiedni vék o deset let difve, nez by odpovidalo
jejimu kalendainimu véku. Nyni se nachézi
uprostied Zivota a snazi se pochopit své soucasné
postaveni, roli a dalsi cile.

Podle vyzkumu u 1 100 muzi v odbornych
amanazerskych profesich, ktery byl pro-
veden Kalifornskym institutem technolo-
gie, pét ze Sesti muzi popsalo, Ze pfiblizné

Krize stredniho veku

kolem pétatficatého roku prozilo obdobi

frustrace, které kazdy Sesty z nich nikdy plné

nepiekonal.

Faktory, které vedou k tomu, Ze Zivot ve

vedouci funkci je intenzivnéji vystaven

této frustraci:

1. Zkracovani periody intenzivni prace. Primérny
veék vedoucich pracovnikii se sniZzuje a obdobi,
béhem néhoz clovék mize dosahnout roz-
hodujiciho dspéchu, se tedy zuZuje.

2.Neoddélitelnost Zivota avzorct Kariéry.
Pro muze ve vedouci pozici, kterd zna-
mend intenzivni soutéZivost, je kazdy rok
milnikem. JestliZe nepostupujete vpied,
ztracite zkuSenost, postaveni a poveést, Ze
jste hvézdou.

3.Kontinudlni  hrozba  porazky.
Jestlize vnitfni ivnéj§i tlak na
aspéchy je tak vysoky, bolest
z porazky mize byt zhoubna,
bezohledu nato, jak zdanlivé
dobte ji doty¢ny snasi.

4.Nartist zavislosti.  Ve-
douci pracovnik je stile
vice odkdzan na nézory
specialistd, jejichz rady
musi akceptovat, protoze
nemiize mit dobrou znalost
vseho. Je téZké délat rozhod-
nuti zaloZend na datech, kterym
plné nerozumite, dodanych lidmi,
jeZ dobie nechapete.

5.Popteni pocitd. Kariéra ve-
douciho pracovnika vyZaduje
sebekazen, sebeobétovani
azaroven potlacuje blizké
acitové vztahy. Nemizete
si dovolit pribliZit se k tém,
snimiz soutézite nebo
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o nichZ musite rozhodovat, ani k tém, kteti
pravdépodobné rozhoduji o vés.
6.Staly stav obrany. Kazdy se vas snazi vytlacit
zva$i pozice na vrcholu. Musite byt stéle
ve stiehu, coZ ma za nasledek vétsi vniti'ni
opotfebovani.
7.Posun v konceptu rozkvétu Zivota. Zapadni
spolecnosti si ceni mladi. Vobdobi mladé
dospélosti ¢lovek ziskal teoretické znalosti
a praktické dovednosti pro plnohod-
notny vykon své profese. Nyni ve
stfednim véku, pii dobrych pod-
minkach, mohl dospét k dosazeni
mistrovstvi a vrcholného vykonu ve
svém oboru. Tykéd se to predev§im
profesi s vysokym podilem intelektudl-
ni ¢innosti nebo jemné manualn{
zruénosti. Toto mistrovstvi
Ize udrzet a $pickové vyko-
ny podavat po celou dobu
stedniho véku; neziidka se
v8ak objevuji pochybnosti
osobé samém. Umélci
aveédci jsou konfrontovani
sproménami ¢ pokle-
sem spontdnni Kreativity,
manazefi pak s psycho-
logickym tlakem.
Neékteré profese, kte-
ré intenzivné pracuji
s lidmi, celi jinému
nebezpedi pro udrZeni
mistrovstvi: je jim synd-
rom vyhoteni (burn-out
syndrome). Postihuje na-
priklad zdravotniky, so-
cidlni pracovniky, psy-
chology a psychotera-
peuty, policisty, pravniky,

profesionalni funkcionare a uredniky, ucitele,
vychovatele, tedy profese, které museji
dlouhodobé ¢elit negativnim emo¢nim vliviim
atlakim. Pfi¢inou syndromu je ztrita u-
spokojeni povoldanim, kde neni smysluplné
vyvazena emocni bilance nakladd a ziskd,
kde jsou vysoké pozadavky na odpovédnost,
zatiZeni praci presCas a stfidavymi sménami,
kde je pritomen trvaly pocit nedostate¢ného
financ¢niho i spole¢enského ohodnoceni prace.

Vobdobi stfedniho véku se hodnoty, cile
anékdy izptsob Zivota, dosud samoziejmé,
ocitaji v centru pochybnosti, nebot se zda, Ze
jiZ prestavaji vyjadfovat aktualni Zivotni situaci.
Pred jedincem se oteviraji nové tikoly a Zivotni
témata, z nichZ néktera jsou ve zetelném kon-
fliktu s dosavadnimi hodnotami a cili.

Jak se lze vyporadat s krizi stfedniho

véku?

1.Jit stejnou cestou jako diive avydrzet
vnezménéné intenzité. Vsadit na to, Ze
méame dost sil, abychom krizi porazili, nebo
na to, Ze krize odejde ¢asem sama.

2.Jit stejnym smérem, ale ne stejnou cestou
jako dfive — zvolnit tempo a zmirnit naroky,
které na sebe klademe. Pfizptisobit novému
tempu Zivotni hodnoty acile. VE&tsi pros-
tor dat prozitkim namisto vykonnosti, re-
laxaci namisto sebepfeméhéni a osobnim
koni¢kim namisto novych pracovnich
zameérd.

3. Vyuzit druhé poloviny Zivota jako piileZitosti
k radikdlni zméné, at uZ povahy konkré-
tni (zména profese, rodinnych pomért, rea-
lizace odkladanych zijmi, nové misto ¢i
zemé pobytu) nebo duchovni.

Neexistuje univerzalni optimalni feSeni
avSechna tfi mozZna feSeni jsou rovnocen-
na. Zalezi na nasem temperamentu, schop-
nostech, motivaci, nezdolnosti a Zivotnich
zkuSenostech, jakou cestu si vybereme.

UKAZKY Z KNIHY KRIZE STREDNIHO VEKU - USKALI A SANCE (PORTAL, 2006)
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HTip I
Vyuzijte bezplatné prezentace
na Veletrhu neziskovych organizaci!

Dne 4. dubna 2007 nadace Forum 2000 opét pofada pod zasti-
tou primatora hl. mésta Prahy Pavla Béma a pana Vaclava Havla
tzv. NGO market neboli Veletrh neziskovych organizaci. A co no-

Préce & socialni politika

Manzelstvi v Siti

Zakladatelky, koordinatorky i fskych ve
spolecnosti ¢asto narazeji na nepochopeni zakladni myslenky
matefského centra, totiz Ze matefska centra posiluji hodnoty
rodiny a tlohu rodic¢u. Ve spolec¢nosti, ve které pfeziva predstava
otce jako lovce a matky ochrankyné krbu, se néktefi lidé domni-
vaji, Ze pod rouskou matefského centra se skryva taZeni proti

vého oproti minulym letiim pfinese tcéastni i

tento v pofadi jiz osmy roénik?

/

At B -
0 -

Akce se tentokrat uskute¢ni v pro-
storach Tyr$ova domu na Ujezdé
v Praze 1. Na rozdil od ro¢nikt pred-
chozich, kdy mél veletrh relativné
komorni rozméry, letos ofekavame
rekordni pocet Gcastniki, a to jak
z Ceské republiky, tak ze zemi tzv.
visegradské Ctyrky. Nase neziskovky
se o zkuSenosti budou taktéZ moci
podeélit se zastupci z Ukrajiny, Bélo-
ruska, Moldavska, Némecka ¢i ze
zemi nam geograficky vzdalené&jsich,
jako je napt. Tchaj-wan. Ke zlepSeni
spolupréce snad prispé&je i workshop
zaméreny na problematiku spolupra-
ce ,NGOs“. Mimo to se miZete tésit
na ¢tyfi odborné seminare zamérené
na specifické problémy ceskych ne-
ziskovych organizaci poradané ex-

perty z Cheval, CpKP, NesSt a ICN.

Pro vefejnost pak jako inspirace po-
slouzi prednaska Phila Wooda ,Mis-
to, co vypada jako my — mladi a inter-
kulturni mésto“. OvSem jak napovida
podtitul celé akce, tj. aktivni obcan-
stvi mladych, stéZejnim poslanim

M Kitizovka

veletrhu je samo-
ziejmé  priblizit
précineziskovych
organizaci Siroké
verejnosti. A to ze-
jména nadchnout
jeji zastupce z rad
mladych, aby se
aktivné zapojili do
Cinnosti  trettho
sektoru. Za timto
dcelem se bude
kromé uz tradi¢-
ni burzy dobro-
volnikti a bloku
powerpointovych
prezentaci konat
i semindr Otevri
se tretimu sekto-
ru aneb jak najit
tu svou neziskovku a podporit ji. Dal-
§im z pomyslnych vrcholti programu
bude i debata o roli celebrit v ne-
ziskovém sektoru. Ana Geislerova
a Janis Sidovsky budou se zastupci
z tad odbornikd, neziskovych or-
ganizaci a novinart diskutovat jak
o svych osobnich zkuSenostech, tak
o kladech a zaporech zviditeliovani
trettho sektoru za pomoci slavnych.
Urdité je na co se tésit.

Pokud tak va$e organizace dopo-
sud neucinila, pojdte se pripojit i vy!
Ucast na Veletrhu neziskovych orga-
nizaci nabizi jedine¢nou piileZitost
bezplatné prezentace, navazovani
kontaktti a partnerstvi, oslovovéani
sponzortt a dobrovolnikii i ziska-
vani novych védomosti o NGO ma-
nagementu pro kazdou organizaci.
V piipadé zdjmu naleznete podrob-
néjsi informace i registra¢ni formu-
lafe na webovych strankdch www.
forum2000.cz.

PAVLA MANDATOVA
SPOLUORGANIZATORKA AKCE

otcum, Ze se tam schazeji ty, které snad téméF odmitaji muze.
A pfitom iloha center tkvi v pravém opaku. Matefska centra

shaii ke zleps

p

Zminéna skutecnost vedla Sit ma-
tefskych center v CR k tomu, Ze se
pfipojila ke kampani Nérodni tyden
manzelstvi. Chtéli jsme upozornit
na dulezitou roli matef'ského centra
v upeviiovani vztahit mezi matkou
a otcem. Na otdzku redaktora CT,
pro¢ chodi do matefského centra, od-
povédéla jedna z navstévnic: ,Abych
se doma nezblaznila!“

ProTi pARTNERSKEMU OSAMOCENT

Obdobi, kdy jsou v rodiné malé
déti, byva velkou zkouskou pro oba

Ze Staroméstského namésti v Praze vySel 17. 2. masopustni pritvod
tim poskytl Clam-Gallasitv paldc zdzemi vicastnikiim, kteri se tu mohli previéct, obcerstvit a také vytvorit si viastni masku.

psSovani partnerskych vztahii mezi manzeli.

partnery. Jeden z rodi¢t (vétSinou
otec) odchazi na cely den do zamést-
nani a druhy (vétSinou matka) zGsta-
va cely den doma s ditétem. Zatimco
ten prvni mé Sanci sdilet problemati-
ku své profese s kolegy na pracovisti,
ten druhy ziistava se svymi radostmi
i starostmi osamocen. Sanci sdileni
dostava aZ po néavratu unaveného
partnera z prace. Ten vSak ¢asto neni
schopen naslouchat a ze zkuSenosti
vime, Ze pravé tyto okamziky vedou
ke Kkolizim ve vzdjemnych vztazich.
Matef'ské centrum poméha odbou-
ravat kazdodenni zatiZeni ,partner-

skym osamocenim“ a umoZiiuje mat-
kéam byt dobie naladéna pfi navratu
manzela z prace.

Pro posileni
vziahu mezi mANZeli

Béhem  patnictileté  existence
matef'skych center u nas nezistaly
matky jen u této primarni role matef-
skych center, ale zafazuji do progra-
mi nejriznéjsi aktivity, které posiluji
vzéjemné vztahy manzeld — od pred-
nasek a seminaid az po spole¢né vy-
lety a dovolené.

K poutavym piikladim progra-
mi, kterymi chtéla matef'skd centra
v ramci Nérodniho tydne manZelstvi
upozornit na dileZitost partnerskych
vztaht, patfila vystava svatebnich
fotografii a oznameni v matefském
centru Bobe§ v Bohuminé. Tam byli
zaroveti odménéni rekordmani v dél-
ce trvani manZelstvi.

Verime, Ze ve svété, kde i mezilid-
ské vztahy zasahl princip jednorazo-
vého pouziti, pomiZeme drobnymi
kroky vnaset radost ze spole¢ného
byti v manZzelském svazku.

ZDROJ: SMC CR

e

s alegorickymi koédrky porddany Siti materskych center. Jesté pred

FOTO: CTK

Pojem statni socialni podpory oznacuje davky poskytované osobam (rodinnym pfislusnikiim) ve spole¢ensky uznanych socialnich situa-
cich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z¢asti prebira spoluzodpovédnost... (dokonceni viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do
25. bezna. Jeden z vas obdrzi
dvé publikace z fady Manage-
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Prace & socialni politika

Témal 7

B Na okraj II. celostani odborné konference

Co znamena planovanl socialnich sluzeb?

Planovani socialnich sluZeb - toto

i pravdép é moc

nefekne tomu, kdo socialni sluzby nevyuziva (nebo nékdo z jeho
blizkych v rodiné, pratel, znamych atd.), sluzby neposkytuje nebo
neni volenym predstavitelem obce nebo kraje ¢i zaméstnancem
napfiklad obecniho ¢i krajského tfadu.

Presto se kazdy z nas mtiZe snadno
dostat do situace, kdy bude socialn{
sluzbu potiebovat a zacne zjistovat,
kde se v jeho okoli potfebna sluzba,
jez by mu pomobhla fesit jeho situaci,
nachdzi a jak miaze sluzbu vyuZivat.
Podobné i lidé, ktefi jiz n&jakou soci-
4lni sluzbu uZivaji, maji zajem na tom,
aby sluzba byla dostupna.

Cilem planovani je tak zabezpecit
prostiednictvim tcasti vSech, koho
se socidlni sluzby dotykaji, diky je-
jich spolupréaci a efektivnimu vyu-
Zivani zdroji finan¢nich i lidskych
takové sluzby, jez koresponduji s po-
tfebami jejich uZivateld. A tomuto
tématu je vénovan projekt Zajisténi
mistni a typové dostupnosti socidlnich
sluzeb, ktery je spolufinancovan Ev-
ropskym socialnim fondem a stdtnim
rozpoétem Ceské republiky. V jeho
ramci se 28. unora uskute¢nila IIIL
celostatni odborna konference za-
méfend na aktudlni otazky planovani
rozvoje socidlnich sluzeb. Hovofilo
se nejen o metodice planovani, ale
také o postaveni a dloze krajskych
vzdélavateli/metodikii, o vzdélava-
cich programech a o spolupraci obci,
kraji a ministerstva prace a socidl-
nich véci.

Postup plANOVANT

Postup planovani socidlnich sluzeb
spociva v tom, Ze napiiklad v dané
obci, mikroregionu a dale kraji se zjis-
tuji mezi stavajicimi uzivateli sluzeb
a dal$i zainteresovanou verejnosti je-
jich potieby a problémy, které v obci
v socidlni oblasti existuji. Jediné od
nich se miizeme piimo dozvédét, co
je trapi, s ¢im by potiebovali pomoci,

a tedy jaka sluzba mize fesit jejich
situaci. Prestoze u nékterych cilo-
vych skupin je nutné volit alternativ-
ni zpisoby komunikace a zjistovani
jejich potieb, je tfeba zdiiraznit, Ze
pravé tento pristup na rozdil od pla-
novéni ,,od stolu“ dava nahlédnout na
skute¢né potieby realnych uzivateld
nebo jiné verejnosti.

Ke znalosti mistni situace samo-
ziejmé patii zjisténi, jaké sluzby jsou
v obci ¢i regionu poskytovany, v ja-
kém rozsahu a kterymi poskytovateli.
Ur¢itymi pomocnymi tidaji v procesu
planovani mohou byt rovnéZ vybrané
statistické tdaje, jeZ s poskytovanim
socidlnich sluZeb bezprostiedné sou-
viseji. DuleZita je samozi'ejmé znalost
ostatnich, zejména finan¢nich zdroj,
jezZ mohou byt pro poskytovani slu-
Zeb vyuzity, a piipadné hledani moZ
nosti, jak je ziskat.

Zjednodus$ené feceno se tedy v pla-
novéani jednd o porovnini nabidky
a poptavky po socidlnich sluzbach,
kdy cilem je poskytovani potiebnych
sluzeb za co nejvyhodnéjsich ekono-
mickych podminek.

Karalog sociAlnich sluieb

Na celé tzv. analytické (popisné)
fazi, kdy zji$tujeme situaci v obci
nebo regionu, se podileji pravé uzi-
vatelé (klienti) socidlnich sluzeb, je-
jich poskytovatelé i zadavatelé. To se
déje prostrednictvim jednéani pracov-
nich a jinych skupin, ale i naptiklad
dotazovanim uzivatelii sluZeb atd.
Tato prace obnasi casty osobni kon-
takt mezi poskytovateli, zadavateli
a uzivateli sluzeb, coz kromé zjisténi
nutnych informaci pfinasi prileZitost

k posilovani vzdjemnych kontakt
a navazovani spoluprace. Prvnim
hmatatelnym vysledkem planovéni
socidlnich sluzeb byva katalog so-
cidlnich sluzeb v obci nebo regionu,
jenZ nabizi prehled sociélnich sluzeb
a vétsinou se diky zachyceni vSech
informaci v jedné brozute setkava
s velkou odezvou ze strany uZivateld
a ostatni verejnosti.

V dalsim postupu dochazi k for-
mulovani strategie ¢ priorit a kon-
krétnich opatieni. V rdmci setkéni
pracovnich skupin, vefejnych projed-
néavani nebo jinych jednani postupné
na zdkladé shrnuti v8ech informaci
dochézi k formulovéani nejprve obec-
né predstavy o podobé socidlnich
sluzeb. Tato predstava se nasledné
rozpracovava do prioritnich oblasti,
jez zasluhuji feSeni jako prvni v po-
fadi, a jednotlivych opatieni. Vystu-
pem celého procesu planovani je
plan obsahujici jasné tikoly a kroky
k realizaci zamys$lenych predstav.

Vyhody planovAni

Na zékladé planu tak miaze kupfi-
kladu dojit ke zfizeni nové sluzby
nebo rozSifeni stavajicich sluzeb.
Nékteré socialni sluzby se v daném
rozsahu mohou naopak ukézat jako
nepotiebné, miiZe se pristoupit k je-
jich pfeméné v jiné druhy sluzeb
nebo mohou byt zruseny.

Ve vysledku miZe napiiklad diky
planovani socidlnich sluzeb dojit
k roz8ifeni pecovatelské sluzby do
mensich obci v regionu na zakladé
dohody téchto obci, zfizeni denniho
stacionare nebo kontaktniho centra
¢ azylového domu a tak dale. Kon-
krétni piiklady z praxe dokladaji, ze
prostiednictvim planovani socidlnich
sluzeb se podatilo rovnéz zvysit infor-
movanost o socidlnich sluzbach, posi-
lit spolupraci mezi obcemi, neziskovy-
mi organizacemi nebo vzbudit zdjem
o problémy v obci. Hlavni vSak je, ze

socidlni sluzby jsou planovany za
Ucasti téch, kterych se bezprostiedné
tykaji, a nabidka sluzeb se tak jejich
uZivatelim snéze pribliZi. Proto se
planovani socidlnich sluzeb jevi jako

optimdlni pristup k vytvareni skute¢-
né pozadované sité sluzeb.

PhDr. VLADANA VASKOVA

ODBOR SOCIALNICH SLUZEB

MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI CR

V Ceské republice se nékolik poslednich let rozviji |
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Komunitni planovani soclalmch sluzeb jako véc verejna?
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i pouzivaji mnoha mésta a pro kraje je

je v Ceské republice zatim jednou z mala oblasti tvorby poli-
tiky, ktera pouziva aktivni zapojeni vefejnosti. Otazkou ziistava, zda je takové zapojeni vefejnosti efektivni, zda je skuteéné soucéasti tvorby méstské

¢i krajské politiky v dané oblasti, zda jej umime odpovidajicim zplisobem definovat a zda je vilbec mozné.

Jako inspirace pro odpovédi na tyto otazky
mohou slouzit zkuSenosti s participaci ob¢ant
v rozvoji mést a obci ve zdravotni a socialni ob-
lasti v Dansku. Zajimavy ramec pro hodnoceni
zapojeni ob¢anit do procesu planovani sluzeb
zpracovala Annika Aggerova ve svém vyzkumu
Jak hodnotit zapojeni obcanit do planovani mést
— studium iniciativ Kvarterloft v Ddnsku. Iniciati-
va Kvarterloft (Area lifft) spo¢iva v zapojeni ob-
Canti pii FeSeni problém ¢asti mést potykajicich
se s vysokou mirou zlo¢innosti, nezaméstnano-
sti a znaénym procentem imigrantii. Programy
Kvarterloft trvaji 5-8 let a jejich zakladni soucés-
ti je pravé zpracovani komunitniho planu.

Kdo se plANOVANI NEjCASTE]i GCASINI?

Aggerova ve svém vyzkumu shrnuje, Ze pla-
novani se tcastnili ti, kdo maji zdroje, tzn. zna-
losti, kontakty a ¢as. Znalostmi mysli zejména
schopnost orientovat se v dané problematice,
Cist a vytvaret velké mnozstvi slozitych textd,
rozumét jejich specidlnimu jazyku, znat pravidla
vedeni schiizi ¢i diskusi. V tomto smyslu Kvar-
terloft poskytovaly ob¢antim podporu, aby tako-
vé schopnosti ziskali ¢i mohli rozvijet. Ucastniky
rozdélila Aggerova do dvou kategorii — na ,,pro-
fesiondlni aktivisty“ (expert activists) a ,prakti-
ky“ (volné prelozeno everyday makers).

Profesionalni a.ktivisté by]i v plénovacim pro-
zentovali mistni asociace, obcanska sdruzenl
cirkevni organizace ¢i mistni politické strany.
Byli zvykli byt zapojeni do déni ve mésté a do
mistni politiky, byli schopni zpracovavat tispés-
né projekty, ziskdvat na né penize a lobovat za
zajmy organizaci, které zastupovali.

Zastupce druhé skupiny, praktiky, popisuje
Aggerova jako lidi, ktet{ se planovani dcastnili
diky specifickému problému & zajmu a nebyli
Cleny Zadné asociace ¢i organizace a ¢asto neméli
s timto druhem zapojeni Zadné zkuSenosti. Obca-
né, kteti z procesu planovéani vypadli nebo se jej
neticastnili, byli zdstupci minorit, mladi lidé ¢ lidé,

kterym chybély vySe uvedené znalosti, ¢as a kon-
takty. Mnozi z téch, kteii méli zdjem se planovani
Gcastnit, vypadli v prvnim roce tohoto procesu.
Podle Aggerové se tak délo z divodu dlouhé doby
trvéani projektu, protoZe lidé, kteti nemaji potieb-
né znalosti ani pozitivni zkuSenosti s participaci,
maji po kratké dobé tendenci ukoncit svou tcast
v planovani. Kvarterloft programy se pak snazily
pred¢asnému vypadnuti ob&and z procesu plano-
vani zabrénit tim, Ze usilovaly o dosaZeni konkrét-
nich mensich pozitivnich zmén v komunité, které
vzesly z planovéni jiz béhem prvniho roku. Obca-
né si tak meli moznost uvédomit, Ze jejich Gcast
v projektu ma prakticky vyznam.

Jak zapojovAni veiejnosTi probiHA?

Kvarterloft programy jsou zaloZeny na pre-
svédceni, Ze otevi‘end a férova debata umozni
dosahnout konsenzu o tom, jak v komunité
tesit nejdulezitéjsi problémy i jakymi sméry ji
déle rozvijet. Aggerova uvadi, Ze pokud nebyly
z&jmy jednotlivych aktérii v zasadnim rozporu,
jejich vzajemné diskuse byly velmi efektivnim
nastrojem konsenzu. V ptipadech, kde se vy-
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skytly zasadni konflikty zdjmt dcastnikti pro-
cesu, se planovéni dostalo do obtiZi a lidé za-
pojeni do projektu nevédéli, jak tyto konflikty
resit. Expertni aktivisté chtéli v téchto pfipa-
dech dalsi diskuse, zatimco praktici pozadova-
li zdsah ze strany obce jiZ v ¢asnych stadiich
neshod. Pro osoby povéfené fizenim procesu
planovani a dredniky mésta bylo tézké konflik-
ty mediovat ¢i facilitovat, protoZe Casto neby-
lo jasné, kdo za proces zodpovida a jaké role
v ném jednotlivi zaméstnanci ¢i odbory hraji.

Vysledky diskusi A konzuliaci

Metody komunitniho planovani vychézi z te-
orie komunikativniho pldnovani. Tato teorie
spociva v tom, Ze se za spoluprace a komuni-
kace zainteresovanych stran hleda konsenzus
pri reSeni kontroverznich témat. Konsenzus,
ktery znamena spole¢né vnimani reSenych
problémt, pak nahrazuje v politice ¢inéna roz-
hodnuti ,,pravem vétsiny“. Kritériem hodnoce-
ni zapojeni ob¢anti tedy mizZe byt, zda bylo ¢i
nebylo dosazeno konsenzu a zda se tento kon-
senzus odrazil v politickych rozhodnutich.

Na zékladé provedené analyzy vysledku roz-
hovort s ob¢any zapojenymi do komunitniho
planovani v programech Kvarterloft dochéazi
Aggerova k zavéru, Ze tito lidé doséhli zlepSe-
ni svych politickych dovednosti.

Vystupem pro komunitu je zejména schop-
nost dosazend v ramci procesu planovani — spo-
lupracovat a spole¢né konat. V. mnoha komuni-
tach se podaftilo dosahnout spole¢ného nahledu
na véc, pocitu spole¢né zodpovédnosti. Organi-
zace a jednotlivci, ktefi predtim soupefili o stej-
né zdroje, byli nyni schopni pracovat spole¢né
a sdilet spole¢nou vizi rozvoje komunity. Tyto
socidlni vztahy se ukazaly jako dtleZité pro
udrZeni aktivity ob¢ani a jejich zapojeni. Zmé-
nil se také postoj profesionaltt odpovédnych
za planovani i trednikit mésta ke spolupréci
s ob¢any. Nové pristupovali k fizeni vefejnych
schiizi i sdélovani informaci obc¢antim.

Miru participace ob¢anti v projektech Kvar-
terloft hodnoti Aggerova jako nizkou, protoze
planovani se ztcastnil pouze maly pocet z cel-
kového poctu obyvatel. Odtvodiiuje to tim, Ze
jen maly pocet ob&anti disponuje potfebnou mi-
rou znalosti, ¢asu a kontaktii, ktera je k zapoje-
ni nezbytna. PovaZuje za ironii, Ze misto toho,
aby komunitni planovani bylo inkluzivnim pro-
cesem, ktery vychazi zdola a ktery oslovi velky
pocet lidi, dcastni se ho pouze nékolik ,vyvo-
lenych®. Na zakladé svych poznatkii Aggerova
doporucuje lidem, ktef{ za komunitni planovani
odpovidaji, nejen vyuzit veSkerych metod a in-
stitucionalné proces planovani zabezpecit, ale
také cilené prizvat i ty skupiny obcand, které
se normalné do vefejného déni nezapojuji.

Mgr. MILENA JABURKOVA, M.A., Ing. ONDREJ MATL, MPA, MSC.

Tento clanek vzmkl v rdmci projektu Moderm-
zace a mter wybranych vzdéld
' i v oblasti socidlnich a zd; h slu-
Zeb podpureneho 2 prostredkit Evropského socidlni-
ho fondu, M prdce a socidlnich véci
a Hlavniho mésta Prahy, jehoZ nositelem je Fakul-
ta humanitnich studii Univerzity Karlovy v Praze.
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Nezamestnanost a chudoba
tizive dopada na mladistve

Nedavna zprava ILO (Mezinarodni organizace prace) ,,Global employment trends for youth“ (Globalni

éstnanosti

trendy

ladeZe) p

uje na alarmuijici situaci. Mladi lidé pfedstavuji dnes
nejvzdélanéjsi generaci v historii lidstva. Pfesto lidé ve véku 15-24 let maji velké a mnohdy
nepfekonatelné potize pfi hledani produktivni prace a éeli vysoké tirovni ekonomické nejistoty.

Odhaduje se, Ze v roce 2005 bylo
bez zaméstnani 85 miliontt mladych
lidi, ktefi dohromady predstavovali
44 % celkové svétové nezaméstnanosti.
Pritom jejich podil na celkovém poctu
lidi v produktivnim véku je jen 25 %.
Mladistvi maji ve srovnani s dospély-
mi t¥ikrat vétsi pravdépodobnost, Ze
budou nezaméstnani. Jejich relativni
nevyhoda je vyraznéjsi v rozvojovych
zemich, kde je jejich podil na celko-
vém poctu pracovnich sil zna¢né vétsi
nez ve vyspélych zemich.

Nejvétsi regiondlni nezaméstna-
nost mladych lidi je na Stfednim
vychodé a v severni Africe (25,7 %).

© INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CASSIDY K

Sti'edni a vychodni Evropa (bez zemi
EU) a zemé byvalého Sovétského
svazu vykazovaly 19,9 %. Nasledova-
ly Afrika na jih od Sahary (18,1 %),
Latinskd Amerika a Karibska oblast
(16,6 %), jihovychodni Asie a Pacific-
ka oblast (15,8 %), rozvinuté ekono-
miky a Evropské unie (13,1 %), jizni
Asie (10 %) a vychodni Asie (7,8 %).
Nezaméstnanost je vsak jen vrchol
ledovce: dal$ich 300 milionti mladych
lidi pracovalo, ziistavali v8ak chudi
a museli vyZit z ptfjmu do 2 dolart
na den. Dal$ich 20 miliont v bezvy-
chodné situaci prestalo hledat praci.
U velkého poctu mladych lidi, kte-

rym se podafi praci najit, neodpovi-
daji pracovni podminky standardu,
ktery se povazuje za odpovidajici.
Casto pracuji na krat$i pracovni dobu
s pracovni smlouvou na dobu urdi-
tou a s nizkou mzdou a ne vzdy maji
socidlni ochranu. V jinych pfipadech
pracuji neimérné dlouho bez naroku
na prrescasy. Témér vzdy je nikdo ne-
zastupuje a nemaji moznost se ozvat.
Da se odhadnout, Ze asi tetina z 1,1
miliardy mladych lidi trpi deficitem re-
gulérnich pracovnich piileZitosti. Zna-
mena to, Ze k dosazeni plného produk-
tivniho potencidlu mladych lidi by bylo
zapotiebi vytvorit nejméné 400 miliont
produktivnich pracovnich mist.
Nemoznost najit zaméstnani vytva-
i u mladych lidi pocity zranitelnosti,
ménécennosti, bezvychodnosti a vy-
tvéaii se prostor k zahalce a k riznym
ne vzdy spolecensky prospésnym ak-
tivitdm. Vznikaji problémy nejen pro
postizené mladé lidi, ale i vyznamné
ekonomické néklady v oblasti ne-
vyuzitych lidskych zdroji a socialni
naklady spojené s aktivitami na po-
tirani kriminality a zneuZivani drog.
Jde o problém globalnich rozmér,
na ktery je zapotfebi zaméfit nejen
integrovanou nérodni politiku, ale
i mezinarodni programy a pomoc.
Na problém zaméstnanosti a neza-
méstnanosti mladych lidi zamérily
pozornost jiz v roce 2000 Spojené
narody ve svych miléniovych cilech
rozvoje. Hospodar'ska a socidlni rada
OSN na tyto znovu poukézala v ro-
ce 2006 a zavazala se k vypracovani
a provadéni ,strategii, které mladym
lidem poskytnou realné a rovné prile-
Zitosti, aby nalezli plné a produktivni
zaméstnani a ddstojnou praci®.

PRAMEN: HTTP://WWW.ILO.ORG/YOUTH

- - O vm v va - -
O nasili vuci detem pri praci
Ve svété, kde nasili na pracovisti roste, se déti stavaji jeho

nejzranitelnéjsi obéti. To je zavér nové studie ILO, ktera byla
vypracovana jako soucast zpravy generalniho tajemnika OSN

o nasili vaci détem.

Nasili je prehlizeny aspekt pii
zkoumani duasledkt prace na déti.
Konkrétnich statistickych dat je mélo,
ale mnozi se dil¢i zpravy, z kterych
1ze usoudit na znacny vyskyt v pri-
myslové vyspélych i v rozvojovych
zemich. V tomto sméru vyznivaji i za-
véry studie Spojenych narodi.

Ve studii se uvadi, Ze celosvétove
pracuje vice nez 200 miliond déti
a pfevazna Cast z nich je vystavena
systematickym projeviim nasili. Nasili
nejsou uSeteni ani mladistvi. Mnoho
z toho, co je znamo o nasili na praco-
visti, vSak vychazi ze studii tykajicich
se dospélych pracovnikii ve vyspélych
zemich. Studie OSN navic poukazuje
na vétsi zranitelnost déti vzhledem
Kk jejich fyzické nevyhodé, malo pokro-
¢ilému mentalnimu vyvoji a zavislosti
na dospélych. DivKky jsou ptitom zrani-
telnéj$i viici sexudlnimu nasili.

Nejbéznéjsi druhy nasili vaci dé-
tem na pracovisti je mozné pojmeno-
vat jako fyzické, psychologické, ver-
bélni a sexualni. Nasili vici détem je
Casto soucasti celkovych pomérii na
pracovisti charakterizovanych bruta-
litou, kiikem, nadavkami, sexudlnim
obtéZovanim a v extrémnich piipa-
dech znasilnénim a zranénim.

Nejkriklavéjsi piipad je vykotisto-
vani déti cestou prostituce a porno-
grafie. Neustalé riziko nasili hrozi
15,7 milionu déti, které jsou podrobe-
ny nucené a povinné praci, a détem,
které jsou obéti obchodovani lidmi.
Do tohoto vy¢tu musime zahrnout
i miliony déti vykonavajicich sluzbu
v domacnosti.

Velké riziko hrozi i détem v nebez-
pe¢ném prostredi. Odhaduje se, ze
60 % déti celosvétové povazovanych
za pracujici najdeme v t&Zbé nerostt,
na plantaZich a na dalSich mistech,
kde neexistuji nebo se nedodrzuji
predpisy o bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pii praci.

K népravé nezadouciho stavu jsou
zapotiebi opatfeni v mnoha oblas-
tech, jako jsou naptiklad opatieni
zdroje obzivy rodindm, pracovné-
pravni predpisy, predpisy o bezpec-
nosti prace, vymahani prava, a ze-
jména prevence, aby se déti dostaly
do $kol, a ne na pracovisté. Vycho-
diskem je politika nulové tolerance
nasili vii¢i détem v oblasti zdkona
i v celé spole¢nosti, na pracovistich
iv neformalnim prostfedi.

PRAMEN: WWW.VIOLENCESTUDY.ORG
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Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. breznu 2007)

ZIVOTNI A

pro ednotlivce 3 126 KG. pro prvni osobu v domacnosti
2880 KE, pro druhou a dalsi osobu v domacnasti, ktera neni

MINIMUM *
(mésiéne) od 1. 1. 2007

cstky Zivolniho minima

ditetem 2 500 K¢, pro nezacpatiené dgfi
ve véku do 6 let 1600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
2 1526 let {nezaopatiens) 2 250 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **

primer za ok 19991 8.5 %, 2000:9.0 %, 2001:8.5%, 2002:9.2%, 2003:9.9 %,
2004: 9,2 % (nova metodika). 2005: 9,0 % (nova metodika), 2006: 8,1 % (nova metodika),
leden 2007: 7.9 % (nova metodika), tinor 2007: 7.7 % (nové mefodika)

castka existencnino mipima

2020 Ke

MINIMALNI MZDA cd 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odmerovans
mésicni mzdoy

8000 Ke {pii tydenni pracovni dobé 40 hodin). 1. 48,10 Kéfhod.

NEZAMESTNANI EVIDOVAN **
k 28. 2. 2007

celkem. 454 737
236 762 zen
2 toho: 72 303 osob se zdravotnim postizenim

29 728 absolventd skol a miadistvych

NEJNIZ$i GROVNE ZARUCENE

(pritydenni pracovni dobs 40 hod.)
od 1. 1. 2007

VOLNA PRACOVNI MISTA **

CESTOVNI NAHRADY *
od 1.1, 2007

NEMOCENSKE DAVKY *
(od 1. 1. 2004)

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2004)

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI

1. skupina pract 48.10 Kethod. 8 000 Ke/més (VPM) k 28, 2. 2007 celkem 23 CR 104877
2 shi ; 53,10 Kethod 2 900 Ke/me - -
S 2 D) e e UCHAZECI NA VPM ** priimémy pocet uchazed na 1 VPM k 28. 2. 2007 43
3 skupina praci 58.60 Kefhod 9800 K&/més.
4. skupina praci 64,70 Kefhod. 10800 K&/més, (R TILIES STAROEN‘:HO Jeden 2007 8 707 K&
5 skupina praci. 71.50 Ké/had. 12 000 Ke&/mes. DUCHODU (sdlo) celkem
& skupin praci 78,90 Kirhod 13 200 Kefmes, AT A pocel nemoc 2 povolsn nové Ziiténich 352
7. skuping praci 87.10 Kéhod, 14 600 Kefmes, ZDRAVI PRI PRACI *** ‘pocel prac_trazd bez nésledné prac. neschop. 14763
3 _skupina praci 96.20 Kefhod 16 100 Kéfmes. {v1. pololeti 2006) simteing drazv. 55
e stravneho za kaZdy kalenddini 5:12 hod. 56-69 K¢, 12-18 hod. 88106 K&, PRACOVNI URAZY S PN :
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& NAD 3 DNY *** (R celkem) v 1. pololeli 2008: 41830
s i vasiniho vosid spotieba PH + sazba za 1 km izdy: jednostopa vazidla a titkolky ) ) celkern: 32773354
e ——— 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3.80 K¢ DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 20962 6%
77 oseliovan é
benzin 91 Special 27.80 K¢, benzin 91° Normal 27,90 K¢, ICSTEN, ) v tom podpors pt oselfovéni dlena rodiny ___ 24983
e ceny PH- benzin 95° Super 26,10 KE: benzin $8° Super plus 31.10 K&; vidaje v roce 2006 (v tis. KE) YOVEVaC] piPEVEK v nDlensl & mateFv] 4249
CUmSnECEnL T Imotorova nafta 26,10 K& eneZiE pomoc v malersivi 4981436
PROMERNA MESICN] MZDA 2004, celkem v narodnim hospodarsivi 18 041 KC. PS 18 124 Ko, NG 17 762 K
4 sféra (PS) 2005 7 celkem v narodnim hospodarstvi 18 985 K&, PS 19 045 K&, NS 18 775 K&
prvni 3 kalendafi dny prac. neschopnosti 25 % z dennino vymefovaciho 2akladu. nepodnikatelsks sféra (NS) 2006 7. celkem v narodnim hospodaistvi 20 211 K&, PS 20 333 K& NS 19 784 KE
za kazdy dal8i kalendaini den 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu T 2o Tt G
Denni vymérovaci zdklad - za dobu prvnich 14 kalendarnich dni prac. neschopnasti se z édstky do 550 KC pocitd 90 %. shiatk, 44 158 58
z Cdstky 550-790 K¢ 60 %. k Sdstce vy$si se nepriblizi. Od 15. kalend. dne prac. neschopnosti se Castka do 550 Ké poditd i i
v Ding v, z Castiy 550-790 K& 56 pocita 60 %, k dastce vyssi se nepfiiizi ZAKLADNI UKAZATELE Lozvody 2575 34
PGPULAGNIHO VYVOJE *¢ 2ivé narozeni 79994 104
69 % za kalendaini den z dennino vyméfovacino zakladu B e e P 77187 0.1
— S celkovy piirisiek 29859 39
y o v =
Sazby pojstného z vymélovaciho zaklady i o chrol 0763453 -

U organizace 3 malé organizace:

26 %, z toho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ

)

8%. ztoho 1,1% na NP_8.5 % na DP a 0.4 % na SPZ

dischodove (DP) a

pojisteni (NP) a prispévek na staini
politiku (sPZ)

u OSVC

796 % na OF a SPZ, z 100 28 % na OF a 16 % na SPZ
24,4 % na NP (dobrovolné}

 050b dobrovoiné icastnych DP.

28 % na DP

POJISTNE NA ZDRAVOTNI
POUISTENI *

OSVC.

13,5 % z vyméfovaciho zakladu

Zaméstnanc.

4.5 % z vyméfovaciho zakladu

ZarSstravaicl

S % 2 vyineiovacibo zakladu

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY3) PRIJMU *

® Préce a socialni politika - mésiénik

® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Nekazanka 11, 110 00 Praha 1, tel. 224 012 830, fax: 224 012 831, email: info@pressgroup.

rodicovsky prispévek:

40 % promerme mesicni mzdy v nepodnikatelske siéfe
za kalendaini rok. ktery o 2 roky predchazi kalendarnimu roku,
v némz se rodicovsky prispévek poskyluje
od 1. ledna do 31. prosince 2007 &ini 7 562 K& mésicne

Y POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
0S0B ™

% Glurtlet 2005 124055
zaméstnanci celkem 3. Eturleti 2008 4154 145
4 eturtieti 2008 4211295
4 étvrtiti 2005 516261
OSVC vykonvajici Ginnost 3 etvrtieli 2006 908 033
4 ctvrtiti 2005 07 046
OSVC poviné platit zélohy na dichodove 4 Cturtleti 2005 734532
i 3. Clveleti 2008 715 688
pojisténi |3 Curtleti 2006 |
% Gtvrtieli 2006 713343

porodné.

soudin Castky Zivotniho minima ditéte a koeficientu,
jehoz hodnota éini
pfi narozen 1 ditéte 11,10
pfi narozeni 2 a vice déti soutasné 16,60

pohiebné:

5000 K&

prace a

véci CR o

* hodnoty stanovené zdkonem nebo nafizenim vlddy
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

2) predbézné tdaje
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