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Dobri rads IR Poprvé se rodicovsky prispévek v nové ¢astce vyplati letos v inoru

prispévek?

Smluvni princip
poskytovani
socialnich sluzeb

Poskytovéani socidlnich sluzeb je zikonem
o socidlnich sluzbach nové zaloZeno na smluv-
nim principu. Sjednavani druhu sluzby a rozsa-
hu poskytovanych sluzeb podle individudlnich
poteb osob ve smlouvé véetné konkrétnich
podminek poskytovéni sluzby je vyznamnym
krokem sméfujicim k uplatnéni svobodné vile
osob, kterym jsou sluzby poskytovany.

O lidech a jejich potfebach nebude ,né-
kym rozhodovano“, ale lidé sami budou
Gcastniky sjednani podminek poskytované
sluzby. Smlouva soucasné uzivateli sluzeb
umoziluje vymahat sjednany rozsah sluzby
a poskytovatele zavazuje k poskytovani sluz-
by takovym zptisobem, ktery je pro uZivatele
bezpetny a profesionalni.

Smlouva o poskytovani socidlnich sluZzeb
musi byt uzaviena v pisemné formé, s vy-
jimkou pripadd, kdy to neni mozné (napt.
telefonicka krizova pomoc) nebo by pisem-
né forma byla kontraproduktivni pro ucelné
poskytovani sluzby (napt. nizkoprahova zafi-
zeni pro déti a mladez). Obecné plati, Ze po-
skytovatel je povinen smlouvu se zdjemcem
o sluzbu uzavfit. Charakter smlouvy je sou-
kromopravni a Fidi se prisluSnymi ustanove-
nimi ob&anského zakoniku.

Smlouva musi vzdy obsahovat nasledu-

jici nalezitosti:

e oznaceni smluvnich stran,

e druh socidlni sluzby, pro kterou je uzavirana,

e rozsah ¢innosti a tkont v ramci poskyto-

vani socidlni sluzby,

misto a ¢as poskytovani socidlni sluzby,

vy$i tihrady za sociélni sluzby a zptisob

jejiho placent,

e uyjednani o dodrZovani vnitfnich pravidel
stanovenych poskytovatelem pro posky-
tovéni sociélnich sluzeb,

e vypovédni divody a vypovédni lhiity,

e dobu platnosti smlouvy.

Poskytovatel socialnich sluzeb muze
odmitnout uzav¥it smlouvu o poskytova-
ni socialnich sluzeb, pouze pokud:

¢ neposkytuje socilni sluzbu, o kterou osoba
7ada (napt. Zadatel Zada o pobytovou sluzbu
poskytovatele pouze ambulantni sluzby),

e nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti
socidlni sluzby, o kterou osoba zada (napf
ma plné naplnény lazkové kapacity),

e zdravotni stav osoby, ktera zad4 o poskyt-
nuti pobytové socidlni sluzby, vylucuje
poskytnuti takové socidlni sluzby; tyto
zdravotni stavy stanovi provadéci pravni
predpis (jedna se predev§im o infekéni
onemocnéni a duSevni nemoci).

Poruseni smluvnich podminek a nasledky
z toho vyplyvajici musi resit smlouva, pfi-
¢emz spory z tohoto vyplyvajici jsou feSeny
soudni cestou. Vzory nékterych smluv lze
najit na internetovych strankach Minister-
stva prace a socidlnich véci CR na adrese
www.mpsv.cz v sekci Socialni sluzby.

Socialni sluzby jsou poskytovany prostied-
nictvim zakonem vymezenych zakladnich
¢innosti. Systém umoziiuje poskytovateliim
presnéjsi vymezeni rozsahu sluzeb, které
poskytuje, a zaroven dava uzivatelim socidl-
nich sluzeb moZnost vybéru takového posky-
tovatele, ktery nabizi pro uZivatele nejvhod-
né&jsi socidlni sluzbu. DtileZitym principem je
moznost kombinace rznych druht sluzeb
a také kombinace sluzeb s pomoci a podpo-
rou ze strany rodiny ¢i jinych osob.

ZaleZi na kazdém, aby si sam ¢i za pomoci
blizké osoby, poradny nebo poskytovatele
sluzby vhodné vybral pro sebe tu nejvhodnéj-
§i sluzbu, ktera mu pomtze podpofit vlastni
aktivitu vedouci k FeSeni nepfiznivé situace.

O kolik se zvysil rodicovs

A islosti se

Zivotniho

ase

existenéniho minima byla upravena i vySe rodi¢ovského pfispévku.
0d 1. ledna 2007 je vySe této davky odvozena od vySe pramérné
mzdy v nepodnikatelské sféfe a ¢ini 7 582 K¢.

Rodicovsky prispévek je davka
statni socidlni podpory, ktera nale-
Zi rodici, ktery cely kalendafni mé-
sic celodenné, osobné a fadné pe-
Cuje alespoii o jedno dité ve véku
do 4 let nebo do 7 let, jde-li o dité
dlouhodobé zdravotné postiZzené.

Do 1. ledna 2007 byla vySe dav-
ky odvozena od ¢astky Zivotniho
minima na vyZivu a ostatni osobni
potieby rodi¢e a ¢inila 1,54ndso-
bek této ¢astky, coz bylo 3 696 K¢
mésicné, a byl-li pecujici rodi¢ sam
nezaopatrenym ditétem, ¢inila vy$e
rodicovského prispévku 3 897 K¢
mésicné. O rodiCovském prispév-
ku rozhoduji a vyplaceji ho trady
prace a v Praze trady méstskych
¢asti urcené Statutem hl. m. Prahy.

Vyse rodicovského  piispév-
ku za kalendarni mésic ¢ini od
1. ledna do 31. prosince kalendai-
niho roku ¢astku odpovidajici 40%
primérné mési¢ni mzdy v nepod-
nikatelské sféte dosazené podle
zvefejnénych ddaji Ceského sta-

tistického dradu za kalendarni rok,
ktery o dva roky predchazi kalen-
darnimu roku, v némz se rodic¢ov-
sky prispévek poskytuje. Poprvé je
tak rodicovsky prispévek odvozen
od této mzdy za rok 2005.

Rodidi, ktery pobira rodi¢ovsky
prispévek, je vySe davky néleZejici
od ledna 2007 upravena automatic-
Ky, neni tfeba o zvySeni zvlast 7a-
dat. Poprvé se tak rodicovsky pii-
spévek v této nové Castce vyplati
v tnoru 2007, protoZe rodi¢ovsky
prispévek se stejné jako ostatni
davky statni socialni podpory vy-
placi v mésici nasledujicim po mé-
sici, za ktery néleZi, tzn. davka za
meésic leden se vyplaci v tinoru.

Rodicovsky prispévek pobira
v soucasné dobé zhruba 305 tisic
rodi¢t a vydaje ze statniho rozpod-
tu se za rok 2006 odhaduji zhruba
na 13,5 mld. K& Po zvySeni rodi-
Covského prispévku v roce 2007
se odhaduje zvy$eni vydajii na tuto
davku na vice nez 29 mld. K¢.
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2007 - Evropsky rok rovnych prilezitosti pro vsechny

Jak uZ se stalo pravidlem, kazdy rok dochazi
v ramci Evropské unie ke zviditelnéni nékteré-
ho z Kli¢ovych témat evropské politiky. Leto$ni
rok byl prohlaSen za Evropsky rok rovnych
prilezZitosti pro v§echny (ERRP 2007) s mottem
»Smérem ke spravedlivé spole¢nosti“.

Na jaké oblasti se tedy zaméri vzdélavaci
a osvétové aktivity? Pfedevsim na zamezeni dis-
kriminace, a to diskriminace na zakladé pohlavi,
rasy nebo etnicity, viry nebo vyznani, télesného
postiZeni, véku a sexudlni orientace.

Hlavnim déelem osvéty bude §ifit mySlenku
rovnopravné, soudrzné spole¢nosti s rovny-

C o o

mi piileZitostmi pro vSechny. Kli¢ové cile jsou
oznaceny jako 4R — ,Rights, Representation, Re-

cognition, Respect“ neboli ,prava, zastoupeni,
uznani a respekt“. Aktivity budou probihat jak
na celoevropské, tak na narodni tirovni. Jejich
prostrednictvim by mélo dojit ke zvySeni infor-
movanosti o pravu na rovné zachézeni, k pod-
pore vétsiho zapojeni ohroZenych skupin do
diskusi o diskriminaci, k usnadnéni a vyzdvize-
ni rozmanitosti a rovnosti a k posileni soudrz-
nosti spolecnosti v souvislosti s odstrafiovanim
predsudki, zaujatosti a nésili.

Za vypracovani strategie a vybér aktivit je
v Ceské republice odpovédny Urad vlady — sek-
ce pro lidska prava a rovné prileZitosti.

Mistni prislu$nost tfadu prace
se Fidi mistem, ve kterém je nebo
ma byt zaméstnani vykonavano,
nebo bydlistém fyzické osoby, jejiz
zdravotni stav tirad prace posuzuje,
pokud tento zdkon nestanovi jinak
(§ 7 odst. 3). Mistni prislusnost tura-
du prace se povétsinou fidi podle
mista vykonu prace, coZ nejvice vy-
hovuje potfebam praxe z hlediska
feSeni situace na trhu préce. Zédkon
v nékterych pripadech ale stanovu-
je odli$nou mistni pfislu$nost.

Pro tcely zdkona o zaméstna-
nosti se rozumi bydlistém

1. u statniho ob¢ana Ceské repub-
liky adresa mista trvalého pobytu
na tizemi Ceské republiky,

2. u cizince, ktery je ob¢anem
Evropské unie nebo jeho rodin-
nym piislusnikem, adresa trvalé-
ho nebo prechodného pobytu na
tzemi Ceské republiky, a pokud
takovy pobyt nemd, adresa mista,
kde se na uzemi Ceské republiky
obvykle zdrzuje,

3. u cizince, ktery neni ob¢anem
Evropské unie nebo jeho rodin-
nym piislusnikem, adresa mista
trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky (§ 5, pism. b).

Podle mista vykonu

prace je ufad prace

prislusny v téchto pii-

padech:

e zaméstnavatel mu je po-

vinen do 10 kalendarnich

dnd oznamit volna pracovni

mista a jejich charakteristi-

ku a neprodlené, nejpozdéji

do 10 kalendarnich dnd, oznamit
obsazeni téchto mist (§ 35 odst. 1).
Toto ozndmeni miize zaméstnava-
tel ucinit v pifpadé, Ze tak stanovi
§ 45a odst. 1 pism. e) Zivnostenské-
ho zékona, téZ u mistné prislu$né-
ho obecniho Zivnostenského tiradu.
Zivnostensky tifad preda toto ozna-
meni pfislusnému tradu prace ve
Ihiité stanovené v § 45a odst. 6 Ziv-
nostenského zakona (§ 35 odst. 2),
e spravni drady jsou mu povinny

na jeho vyzvu sdélit idaje potfebné

pro provedeni kontroly plnéni po-

vinného podilu zaméstnavéani osob

se zdravotnim postiZzenim (§ 84),

* zaméstnavatelé mohou na zakla-

dé jeho povoleni ziskavat zamést-

nance ze zahranici na volnd pracovni
mista, na ktera nelze pfijmout ucha-

zeCe 0 zaméstnani (§ 85 odst. 1),

e vydava rozhodnuti o povoleni
k ziskavani cizinct
na zakladé Zadosti
zameéstnavatele (§ 85
odst. 2),

e nastoupilidozamést-
nani ob¢an Evropské
unie (§ 3 odst. 2) nebo
cizinec uvedeny v § 98
pism. a) aZ e) a j) az
m), u kterého se nevyZaduje povo-
leni k zaméstnani, je zaméstnavatel
nebo pravnickd nebo fyzickd oso-
ba, ke které jsou tyto osoby svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem vy-
slany na zakladé smlouvy k vykonu
prace, povinen o této skutecnosti
ho pisemné informovat nejpozdé&ji

v den nastupu téchto osob k vyko-

nu prace. Obdobna povinnost se

vztahuje na pripady, kdy za trvani
zaméstnani nastane skute¢nost, na

Mistni prislusnost iradu prace od 1. ledna 2007

Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisii, (dale jen ,,zakon“) vymezuje s uéinnosti od 1. ledna 2007
mistni pfislusnost ufadu prace nasledujicim zpisobem:

jejimz zakladé jiZ tyto osoby povole-
ni k zaméstnani nepotebuji, s tim,
Ze tato informacni povinnost musi
byt splnéna nejpozdéji do 10 kalen-
déinich dntt ode dne, kdy nastala
skutec¢nost, na jejimz zakladé se
povoleni k zaméstnani nevyZadu-
je. Zaméstnavatel nebo pravnicka
nebo fyzickd osoba, ke které byly
tyto osoby svym zahrani¢nim za-
méstnavatelem na zékladé smlouvy
vyslany k vykonu préce, je povinen
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnt
ho informovat o ukonceni jejich za-
méstnani nebo vyslani (§ 87),
e zaméstnavatel je povinen ho pi-
semné informovat, jestlize cizinec,
kterému bylo vyddno povoleni
k zaméstnani, nenastoupil do préa-
ce nebo ukoncil zaméstnani pred
uplynutim doby, na kterou bylo
povoleni vydano. Tuto informacni
povinnost musi zaméstnavatel spl-
nit nejpozdéji do 10 kalendarnich
dntt ode dne, kdy mél cizinec na-
stoupit na pracovni misto nebo kdy
ukoncil zaméstnani (§ 88 odst. 1),
* rozhoduje o povoleni k zamést-
nani cizince (§ 89) a o prodlouZeni
povoleni k zaméstnani cizince (§ 94),
Pokradovdni na strané 2




2 |1Wz'msterstvo

112007

z variant feseni pfislo Mini

Vo prace a

Préce socialni politika
4

T T

Jak se podporuji projekty pro lidi bez pristresi

V zimnim obdobi se mozna vice nez jindy zviditeliiuje problém bezdomovectvi. S jednou

véci CR, které vyélenilo vice nez

200 mil. K¢ z prostfedki Evropského socialniho fondu na projekty zaméfené na zajisténi
jednotného pfistupu pfi poskytovani sluZeb pro osoby bez pfistiesi.

Hlavnim cilem této pomoci
je zajisténi lepsiho pristupu
ke sluzbam, zaméstnani a dal-
§imu spolecenskému a pra-
covnimu uplatnéni pro osoby
bez pristiesi. Podporovany
jsou takové sluzby pro osoby
bez pristiesi, jejichZz smyslem
je socidlni zaclefiovani téch-
to osob a jejich navrat na trh
prace. Jedna se predeviim
o nésledujici sluzby — azylové
domy pro osoby bez pfistiesi,
nizkoprahové denni centra, te-
rénni programy, socidlni a spe-
cifické poradenstvi. Vedle
primych sluZeb pro osoby bez
pristfesi toto grantové sché-
ma podporuje rovnéz vzdé-
lavani pracovnik( (napfiklad
v oblasti standardt kvality
socidlnich sluzeb apod.), kte-
i tyto sluzby poskytuji (tedy
zaméstnanci azylovych domd,
nizkoprahovych center atd.).
Velky diiraz je u podpofenych
projektt kladen na individual-
ni pistup v praci s klientem.
V ramci této pomoci bylo pod-
poreno celkem 27 projektii za
216 403 104 K&.

Jednim z nich je i projekt

Informace k zakonu o pomoci v hmotné nouzi

Dim sv. Pavla Méstské charity
Ceské Budéjovice, jehoz cilem
je opétovné zaclenéni klienta do
spolec¢nosti, navrat na trh prace,
usnadnéni samostatné existen-
ce a podpora pii ziskavani ne-
zéavislosti na systému socidlnich
sluzeb. Tohoto cile je dosaho-
vano u¢innou motivaci klienta
a individualnim pfistupem.
Dim sv. Pavla poskytuje po-
moc formou komplexu sluzeb.
Nabizené sluzby jsou propoje-
né, s dirazem na individualni
situaci klienta. DileZitym prv-
kem pomoci je snaha vytvaret
pocit prijeti, bezpe¢i a opory.
Dtam disponuje az 50 ltzky.
Mezi nabizenymi sluzbami je
denni nizkoprahové centrum
pro muze i Zeny, socidlni po-
radenstvi a kontakt se soci-
alnfmi pracovniky, moZnost
sebevzdélavani (prace na PC),
vyhledavani price a ubytové-
ni na internetu (tuto ¢innost
mohou klienti provadét sami
nebo s pomoci asistenta AD),
pravidelné klienti vyuZivaji
moznosti kontaktu s psycho-
terapeutem. Soucasti je také
ubytovna muzii bez pristiesi.

Dnem 1. ledna 2007 nabyl téinnosti zakon ¢. 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ktery nahradil v pIném rozsahu

zakon o i pot

Pomoc v hmotné nouzi je
modernim systémem, ktery
predev§im motivuje obcany
k aktivnimu postoji k zabezpe-
Ceni prostredki uspokojujicich
jejich zakladni Zivotni potieby
i potieby dalsich osob, které
s nimi Ziji v domécnosti. Zabra-
fiuje jejich socidlnimu vylouce-
ni. Je jednotny na celém tzemi
Ceské republiky diky jednotné-
mu programovému vybaveni,
jednotnym tiskopistim Zadosti
o davky pomoci v hmotné nou-
zi i jednotnému vybaveni pri-
slusnou vypocetni technikou.
Vychazi z principu, Ze kazda
osoba, kterd pracuje, se musi
mit 1épe neZ ta, ktera nepracuje,
popiipadé se praci vyhyba. Ne-
dilnou soucasti pomoci v hmot-
né nouzi je socialni prace.

Prechod ze systému davek
socialni péce vazanych na
socidlni potfebnost obc¢ana
do nového systému pomoci
v hmotné nouzi bude postup-
ny a je rozloZen do ¢tyt mési-
cti. Prehodnoceni nepiiznivé
prijmové situace ob¢antt bude
provadéno v mésicich leden az
duben 2007. Ob¢ané, ktef{ nyni
pobiraji davky socidlni péce
véazané na socidlni potfebnost
(déle jen davky socidlni péce),
tak budou postupné informo-
véni ze strany jejich povérené-
ho obecniho tfadu o zahdjeni
fizeni o odejmuti davky soci-
alni péce. Zaroven budou vy-
zvani k navstévé prislusného
povéreného obecniho tradu,
kde jim bude poskytnuta infor-
mace o0 novém systému pomo-

Pracovni tym Domu sv. Pav-
la se podili na zkvalitiiovani
péce o klienty a poskytuje jim
prostredi, které jim v jejich ti-
7ivé situaci nahrazuje domov.
Lidsky pfistup zaméstnanct
ke klientovi zadal podnét k in-
tenzivnéj§i participaci klienta
na projektu. Klienti sami Diim
sv. Pavla zvelebuji (malovani,
dprava kulturni mistnosti, pfi-
prava prostor denniho centra,
adrzbarské prace). V. Domé
sv. Pavla vykonavaji odbornou
praxi studenti vysokych a vy$-
Sich odbornych $kol se socidl-
nim zaméfenim.

Méstska charita Ceské Bu-
dé&jovice obdrzela na realizaci
projektu 5,15 mil. K¢. BliZzsi in-
formace o projektu najdete na
http://www.mchcb.org/.

Problematika bezdomovec-
tvi nebude opomenuta ani
v novém programovém obdo-
bi 2007-2013. Ministerstvo
prace a socidlnich véci pripra-
vilo Operac¢ni program Lidské
zdroje a zaméstnanost (OP
1Z7), ktery bude také spolufi-
nancovan z Evropského socidl-
niho fondu. Na tento program

ci v hmotné nouzi. Soucasné
s tim obdrzi nové jednotné
tiskopisy Zadosti o davky po-
moci v hmotné nouzi, o jejichzZ
pfiznani bude rozhodnuto za-
rovel s odejmutim ptavodni

Rozdéleni finanénich prostfedkd v OP LZZ

2%

6%

“ ”H‘H""l b

je vyhrazeno celkem 2,1 mld.
eur.

Hlavnim cilem OP LZZ je
zvy$eni zaméstnanosti v Ceské
republice na troveil priaméru
patnacti nejlepsich zemi EU.
Jednou z hlavnich priorit bude
i nadale integrace skupin ohro-
zenych socidlnim vylou¢enim
a prosazovani rovnych ptilezi-
tosti Zen a muzl na trhu prace.
Pozornost bude vénovéna také
zaCleniovani osob z odlisného
sociokulturniho prostiedi. Re-
alizace téchto cili bude spo-
Civat zejména ve zkvalitnéni
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déavky socidlni péce.

Obc¢ané se proto nemusi
obévat, ze v pripadé zmény
jejich davky v nékterém z dal-
Sich mésictt po lednu 2007
nebude doplnéni jejich pii-

I I

i Adaptabilita

4%
33%

Aktivni politiky trhu

prace

M Socialni integrace a

rovné pfileZitosti

Bl Vefejna sprava a

vefejné sluzby

0 Mezinarodni spoluprace

M Technicka pomoc

33%

socidlnich sluzeb a podpore
subjektii, které poskytuji so-
cidlné vylou¢enym osobam in-
formacni a poradenské sluzby.
V oblasti prosazovani rovnych
prileZitosti Zzen a muzii na trhu
prace jde predevsim o vytvore-
ni podminek pro soulad pracov-
niho a rodinného Zivota. Kromé
zkvalitnéni a rozsifeni nabidky
stavajicich predskolnich zafize-
ni pro déti se program zamétu-
je i na osvétu a propagaci princi-
pu rovnych piileZitosti, zZlepseni
pristupu Zen ke vzdélavani a za-
méstnani, zvySeni jejich Gcasti

jmu zabezpeceno. Az do doby
prfiznani nové davky pomoci
v hmotné nouzi jim bude po-
skytovéna stavajici davka soci-
alni péce, pokud se podstatnou
mérou nezméni podminky pro
jeji poskytovani. Na povére-
nych obecnich tradech je
k dispozici informativni letak
se zékladnimi informacemi
pro obcany, ktefi jsou pifjem-
ci stavajicich davek socialni
péce.

Od 1. ledna 2007 mohou
obcané Zadat o tii nové davky
pomoci v hmotné nouzi. Jde
o pfispévek na zZivobyti, kte-
ry nahrazuje davku socidlni
péce véazanou na socidlni po-
tfebnost, o doplatek na byd-

v podnikéni a motivaci zamést-
navateli vyuzivat nové formy
zaméstnani.

Dal$imi podporovanymi ob-
lastmi jsou zvySeni adaptability
zaméstnancti a zaméstnavate-
14, realizace nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, moder-
nizace verejné spravy a mezi-
narodni spoluprace.

Dalsiinformace o Evropském
socidlnim fondu a jeho progra-
mech naleznete na webovych
strankach www.esfer.cz.

Ing. KAMILA DAVIDOVA
©ODBOR RIZENI POMOCI Z ESF MPSV

leni, ktery spolu s piispévkem
na bydleni ze systému statni
socidlni podpory Fe$i pomoc
pti thradé naklad spojenych
s bydlenim, a 0 mimofadnou
okamzitou pomoc, ktera re-
aguje na nékteré specifické si-
tuace obc¢ant v hmotné nouzi
spojené s nedostatkem financ-
nich prostredkii.

Pritom kazdy ob¢an mé na-
rok na poskytnuti zakladni-
ho socidlniho poradenstvi
od piislusného orgéanu pomoci
v hmotné nouzi. V jeho ramci
budou ob¢anovi poskytnuty in-
formace vedouci k feSeni jeho
situace, popiipadé k predché-
zeni vzniku situace hmotné
nouze.

Cislo mésice: 8 000

Takova je zakladni sazba minimAlni mzdy za misic v K¢ od 1. 1. 2007
(pro stanovenou Tydenni pracovni dobu 40 hodin). Sazby minimalni mzdy piti
OMEZENEM PRACOVNIM UPIATNENT ZAMESINANCE, piti jinE dELCE STANOVENE pRACOVN

doby a dalsi podrobnijsi informace o winimAlni mzd jsou zveitejnény na webovych
simankich MPSV CR pod odkazem , Pitijwy a 7ivorni rover — Minimilni mzda.

Mistni

Pokraéovdni ze strany 1

e yyslani cizince k vykonu
prace mimo misto vykonu
prace uvedené v povoleni
k zaméstnani v rozsahu 7 az
30 kalendarnich dnt a vyslani
cizince (u kterého se nevyZa-
duje pfi vydani povoleni k za-
méstnani splnéni podminky,
Ze se jedna o ohlasené volné
pracovni misto, které nelze
s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci nebo nedostatek
volnych pracovnich sil obsadit
jinak, a ufad prace nemusi pti-
hliZet k situaci na trhu prace)
na dobu del$i nez 30 kalendar-
nich dnii je zaméstnavatel po-
vinen predem pisemné ozna-
mit tfadu préace piislu$nému
podle nového mista vykonu
préce cizince (§ 93 odst. 2),

e celni tfad ho informuje
o provedenych Kkontrolach,
a v pripadé zjisténi nedostatki
mu predava podklady pro piije-
ti opatieni k napravé nebo pro
zahéjeni spravniho fizeni o ulo-
zeni pokuty (§ 126 odst. 3),

e vydava povoleni k ziska-
vani cizincti nebo povoleni
k zaméstnani pro vice mist
vykonu prace po vyjadieni
dradu préce, v jehoZ spravnim

prislusnost uradu prace od 1. ledna 2007

obvodu ma byt zaméstnani vy-
konavéno (§ 145),

®  k uzavirani dohod v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti.

Podle bydlisté fyzické
osoby, jejiz zdravotni stav
urad prace posuzuje, je
urad prace pfrislusny

v téchto piipadech:

e posuzovat a rozhodovat,

zda jde o osobu zdravotné

znevyhodnénou, a v pripa-

dech uvedenych v § 9 odst. 7

zékona o tom, Ze fyzicka oso-

ba se nepovazuje za osobu
zdravotné  znevyhodnénou

(§ 8 odst. 1, pism. m),

e posuzovat pro ucely po-

skytnuti davek nebo mimo-

fadnych vyhod podle zvlast-
nich pravnich piedpistt

1. dlouhodobé  nepfiznivy
zdravotni stav ditéte,

2. zda si fyzicka osoba miZze
zvy$it vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu Zivotni
droveri vlastni praci,

3. zda jde o fyzickou osobu
téZce zdravotné postize-
nou a druh a stupeti tohoto
postiZzeni pro tcely mimo-
radnych vyhod, prispévku
na dpravu bytu, thradu

bezbariérového bytu nebo
garaze, koupi, celkovou
opravu a upravu motoro-
vého vozidla a prispévku
na individualni dopravu,

4. zda jde pro ucely davek
statni socilni podpory o fy-
zickou osobu dlouhodobé
téZce zdravotné postiZzenou,
dlouhodobé zdravotné po-
stizenou nebo o dité¢ dlou-
hodobé& nemocné,

5. stupenn zavislosti fyzické
osoby pro tcely prispévku
na péci (§ 8 odst. 1, pism. n),

* k poskytnuti dhrady zdra-

votnickému zafizeni za prove-

dené vySetieni zdravotniho sta-
vu fyzické osoby a zpracovani
lékarskych podkladt ve vyza-
daném rozsahu, jichz je treba
k posouzeni zdravotniho stavu
fyzické osoby (§ 9b odst. 4).

Odli$nou mistni prislus-
nost dfadu prace stanovi
zakon v téchto pripadech:

Podle ust. § 19 odst. 1 je pfi-
slusny kterykoliv drad prace
povinen poskytnout informa-
ce 0 moznostech zaméstnani
a volnych pracovnich mistech
na zadost fyzické osoby.

Podle ust. § 21 odst. 3 je

k poskytnuti thrady zdravot-
nickému zafizeni za vySetie-
ni zdravotniho stavu fyzické
osoby, které jsou poskytovany
sluzby zaméstnanosti, prislus-
ny ten urad prace, ktery si
provedeni vykonu vyZadal.

Podle ust. § 22 odst. 1 je
k prijeti Zadosti o zprostred-
kovani vhodného zaméstnani
a k jejimu zafazeni do eviden-
ce zajemct o zaméstnani pii-
slusny kterykoliv tifad prace
na tizemi Ceské republiky.

Podle ust. § 24 je k pri-
jeti zadosti fyzické osoby
o zprostfedkovani vhodné-
ho zaméstnani a k jejimu
zatazeni do evidence ucha-
zeCli o zaméstnani prislus-
ny ten ufad prace, v jehoz
tzemnim obvodu ma tato
osoba bydlisté.

Podle ust. § 28 miiZe ucha-
ze¢ o zaméstnani pozadat
prislusny trad prace (§ 24)
o zprostiedkovani zaméstnani
tradem préce, v jehoZ sprav-
nim obvodu se z vaznych da-
vodii zdrZuje, ktery mu pak
zprostredkovava zaméstnani
a vykonava dal$i prava a po-
vinnosti vyplyvajici ze zakona
0 zaméstnanosti.

Podle ust. § 39 odst. 1 pism. b
a odst. 3 je k prijeti Zadosti
uchazece o zaméstnani o po-
skytnuti podpory v nezamést-
nanosti a k rozhodnuti o podpo-
fe v nezaméstnanosti prislusny
ten urad price, u kterého je
tento uchaze¢ veden v evidenci
uchazecti o zaméstnani.

Podle ust. § 78 odst. 1 je
k poskytovani prispévku za-
méstnavateli ~ zaméstnavaji-
cimu vice nez 50% osob se
zdravotnim postiZenim z cel-
kového poétu svych zamést-
nanct na podporu zaméstna-
vani téchto osob pfislusny ten
urad préce, v jehoZz obvodu
ma sidlo zaméstnavatel, ktery
je pravnickou osobou, nebo
v jehoZ obvodu ma bydliste
zaméstnavatel, ktery je fyzic-
kou osobou.

Podle ust. § 82 odst. 2 je
k prijeti odvodu do statniho
rozpoctu jako ndhradniho zpi-
sobu plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravot-
nim postiZzenim od zaméstna-
vatele prislusny ten urad pra-
ce, v jehoZ tzemnim obvodu
je sidlo zaméstnavatele, ktery
je pravnickou osobou, nebo
bydlisté zaméstnavatele, kte-

ry je fyzickou osobou. Tentyz
arad préce je pfislusny k prije-
ti pisemné informace zamést-
navatele o plnéni povinného
podilu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim véet-
né zplisobl plnéni ve stano-
veném terminu do 15. tnora
nasledujictho roku (§ 83)
a k prijeti udaji potiebnych
pro provedeni kontroly plnéni
povinného podilu zaméstnava-
ni osob se zdravotnim posti-
zenim, které mu jsou spravni
drady na jeho vyzvu povinny
sdélit (§ 84).

Podle ust. § 109 odst. 1 zajis-
tuje rekvalifikaci trad price
prisludny podle mista bydlisté
uchazece o zaméstnani nebo
zédjemce o zaméstnani.

Podle ust. § 122 odst. 7 je
k vydani povoleni vykonu
Cinnosti ditéte (tj. vykon umé-
lecké, kulturni, sportovni a re-
klamni ¢innosti) prislu$nym
arad préace podle trvalého po-
bytu ditéte, a pokud dité nema
trvaly pobyt, podle mista, kde
se zdrzuje.

Mgr. OLGA BICAKOVA
(ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENT
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOST!
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sluzby péce o déti,
Z vyzkuma vyplyva, Ze ro-
di¢e (zeny) s predskolnimi
détmi pri navratu do zamést-
nani po rodicovské dovolené
z hlediska nutnosti skloubeni
rodinnych a pracovnich povin-
nosti nejvice trapi jednak ne-
moznost nastoupit na zkréce-
nou/flexibilni pracovni dobu
a jednak sluzby matetskych
Skol, jesli ¢i jinych zafizeni.

Nabidka sluieb péce
o déii piedskolnibo viku

1 pres snizujici se pocet jesli
a matefskych §kol v nasi zemi
stéle jasné prevazuje instituci-
ondlni péce o predskolni déti
nad dal$imi, spie individualni-
mi formami péce.

Institucionalni péci o malé
déti do 3 let véku zajistuji jes-
le, které organizatné spadaji
do kompetence Ministerstva
zdravotnictvi CR. Jejich pocet
pfitom od roku 1990 rapidné
poklesl. Divodem byl hlavné
odklon od preference institu-
cionalni péce o nejmensi déti
a naopak diiraz na doméci ro-
dicovskou pédi.

Déti v pred$kolnim véku 3-6
let nejcastéji vyuzivaji sluzeb
mateiskych §kol. Zfizovate-
lem je ve vétsiné piipadii obec,
pouze neceld 2 % $kolek jsou
v soukromém nebo cirkevnim
vlastnictvi. Pocet materskych
$kol se od pocatku 90. let snizil
zhruba o jednu tetinu ze 7 328
(1989/1990) na soucasnych
4 710 (2005/2006). Pokles po-
¢tu téchto zatizeni byl rovnéz
reakci na demograficky vyvoj
vyznadujici se predevSim sni-
Zujici se drovni porodnosti.

Navstévnost — materskych
Skol zistava velmi vysoka.
Dlouhodobé nejvy$si miru

sluzby instit

navstévnosti vykazuji Ctyrleté
a pétileté déti (pres 90 % vSech
téchto déti).

Rodice s malymi détmi maji
od pocatku 90. let minulého
stoleti moznost navstévovat
tzv. matef'ska centra. Jedna se
o stfediska vzdjemného setkd-
vani rodi¢t s détmi (nejCastéji
matek na matef'ské a rodi¢t na
rodi¢ovské dovolené) za uce-
lem riiznych spole¢nych aktivit,
vzdélavani a dalsich Cinnosti.
Matetska centra velmi Casto za-
kladaji sami rodi¢e malych déti.

K dalsim formam péce o dé-
ti pfedSkolniho véku lze radit
napt. mikrojesle, dobrovolna
sdruzeni rodi¢ti ¢ placené
sluzby (pecovatelky, chivy
apod.). Vyzkumy provedené
v poslednich letech v8ak uka-
zuji, Ze rodice tyto spiSe osob-
ni sluzby péce o déti vyuzivaji
ve velmi malé mife.

Dosrupnost
wmateiskych kol

Kazdy rodi¢, ktery se roz-
hoduje umistit své dité do ma-
tefské Skoly, musi zvaZovat,
nakolik je tato $kolka mistné,
Casové a cenové dostupna.

Casova dostupnost

Materské Skoly jsou otevie-
né v priuméru 10 hodin denné,
pricemZ nejkrat$i oteviraci
doba ¢ini 5 hodin, nejdelsi pak
12,5 hodiny. Déti zpravidla ne-
byvaji ve §kolce po celou dobu
jejich oteviracich hodin, ale
travi tam v praméru 7 hodin
denné. Oteviraci doba matef-
skych kol je, zda se, vyhovu-
jici, nebot déti prichéazeji do
Skolky priblizné jednu hodinu
po jejim otevieni a odchazeji

u(p

é Skoly).

zhruba jednu hodinu pred je-
jim uzavienim.

Kazdému patému rodi¢i
vsak provozni doba $kolky ne-
musi vzdy zcela vyhovovat, ne-
bot své dité privadi do Skolky
presné v dobé jejich otevira-
cich hodin (15 %) nebo dité ze
Skolky odvadi v Case, kdy za-
vird (6 %). Obé tyto situace se
tykaji 2 % rodin. Ve vy$$i mife
se s timto problémem poty-
kaji rodice zijici v nejmensich
obcich. Spokojenost rodi¢t
s délkou mozného pobytu déti
ve $kolce je pfitom v nejmé-
né osidlenych obcich (do 999

Misini dostupnost

Matefskou Skolu dostup-
nou v misté bydlisté priblizné
v dosahu 30 minut chiize ma
témér 90 % rodin, a to zejmé-
na ve vétsich obcich a velkych
méstech. Ostatni (13 %) vSak
naréZeji na problémy spojené
s nedostatkem mist ve §kolce,
s nevyhovujicimi podminkami
¢ nabizenymi sluzbami $kol-
ky nebo s neexistenci $kolky
v misté bydlisté vitbec. Chybé-
jici 8kolka v misté bydlisté tra-
pi nejvice rodiny v obcich do
999 obyvatel, rodice z téchto
obci také o néco Casté&ji dopro-
vézeji své dité do Skolky v bliz-
kosti svého zaméstnani.

Zamétime-li se na situaci zvy-
Sujiciho se nedostatku volnych
mist ve $kolkach v poslednich
Sesti letech, zjistujeme, Ze
dlouhodobé  nadprimérna
poptavka je ve StiedoCeském
a  Kralovéhradeckém  kraji.
Ve Stredoceském kraji je pri-
tom evidovéna vice neZ pétina
vSech netspésnych Zadosti.
Vyssi pocet mist ve Skolkach

by byl dale potieba v Liberec-
kém kraji a v hlavnim mésté
Praze. Naproti tomu v Plzefi-
ském, Jihoc¢eském a Karlo-
varském kraji je poptavka po
volnych mistech v matef'ské
Skole nejcastéji uspokojovana.

Cenovi dostupnost

Mési¢ni vysi zakladnich po-
platki za matefskou $kolu stej-
nou pro viechny déti urcuje jeji
reditel. Ridi se pritom legisla-
tivnimi  predpisy, predevSim
vyhlaskou MSMT 43/2006 Sh.,
resp. 14/2005 Sh. o predskol-
nimvzdélavani, prip. ,Skolskym
zakonem* 561/2004 Sh.

Primérné mési¢ni vydaje
za $kolku (véetné poplatkii za
stravovani, krouzky ¢i jiné pra-
videlné aktivity pro déti) ¢ini
priblizné 750 K¢ na rodinu, po-
hybuji se v fadu stovek az tisi-

Dostupnost sluzeb péce o déti predskolniho véeku
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cli. Vy$e poplatki se lisi podle
poctu déti v rodiné, které $kol-
ku navstévuji - rodiny se dvé-
ma détmi plati mési¢né pribliz-
né 1 200K¢, chodi-li do Skolky
obé déti, a necelych 700 K&,
pokud $kolku navstévuje pou-
ze jedno z déti. Vydaje za $kol-
ku mirné progresivné rostou
s velikosti obce bydlisté déti.
Rodiny, které posilaji do Skol-
ky jedno své dité, vynakladaji
v obci do 999 obyvatel za po-
byt ditéte ve S$kolce priblizné
540 K¢ mési¢né, kdezto témér
1000 K¢ ve mésté nad 100 tisic
obyvatel. V priméru pomérné
nizky podil vydaji na $kolku
na celkovych rodinnych pri-
jmech (3 %) se pozitivné odrazi
v celkové spokojenosti rodicit

s poplatky za MS.
Pretrvavajici kazdoro¢ni
snizovani po¢tu materskych

$kol muize v nejblizsi dobé vést

Y | AGENCY: DREAMSTIME.COM

k dal§imu vyrazn€j$imu naras-
tu poptavky po volnych mistech
ve Skolkéch. Lze tak vyvozovat
z rostouctho trendu netispés-
nych Zadosti o umisténi ditéte
ve Skolce, ktery je patrny v po-
slednich péti letech. Zatimco
polty matef'skych $kol stéle
Klesaji, po¢ty nové narozenych
déti se od roku 2000 pozvolna
zZvySuji, ¢imZ se zvySuji i pocty
potencialnich uchaze¢t o mista
ve §kolce (j. déti od 3 do 6 let).
Ing. SYLVA ETTLEROVA
VYZKUMNY USTAV PRACE
A SOCIALNICH VECI, PRAHA

Zdroj: Vyzkum ,,Harmonizace ro-
diny a zaméstndni* (leden 2005,
VUPSV, STEMMARK) a ,Za-
méstndni a péce o déti“ (2005/
2006, VUPSV, STEMMARK,
v rdmci projektu EQUAL ,,Role
rovnych  prileZitosti pro Zeny
a muze v prosperité spolecnosti).

CLONIVY
Zivnostensky list a podpora v nezaméstnanosti

Obracim se na vas s Zadosti o radu. Pracovni pomér jsem rozvazala na vlastni Zadost
se zakonnou dvoumési¢ni vypovédni lhitou. MiZete mi prosim sdélit podminky zis-

kani penézni podpory v

ti pro pripad, Ze by se mi béhem této dob;
et

ézni davky vl

nepodatilo ziskat nové

Sstnani? Je prekézh

zivnostenského listu, ktery je vyuzivan pouze k prileZitostnému prodeji? Pfipadné
o jak vysoké davky se jedna a po jakou dobu je Zadatel o zaméstnani pobira?

Podle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-

déjsich predpisi (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“), muize

o podporu v nezaméstnanosti pozadat pouze uchaze¢ o za-
méstnani. Proto je ti'eba, abyste nejprve pozadala o zpro-
sttedkovani vhodného zaméstnani drad prace, v jehoz

spravnim obvodu méte bydlisté, a nasledné pfi splnéni zako-

nem stanovenych podminek vas tifad prace zaradi do evidence uchaze¢i o zaméstnani.
Vzhledem k tomu, Ze ve svém podani uvadite, Ze vlastnite Zivnostenské opravnéni, proto si
vas dovolujeme v této souvislosti upozornit, Ze uchazetem o zaméstnani mtize byt pouze
fyzicka osoba, kterd neni mj. osobou samostatné vydéle¢né ¢innou, pri¢emz za osobu sa-
mostatné vydéle¢né ¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ticely dichodo-
vého pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu (4. § 9 zdkona ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist) povazuje za osobu sa-
mostatné vydéle¢né ¢innou. Skute¢nost, Ze jste ukoncila samostatnou vy-

Zakaz ,,Svarcsystému* plati i nadale

Chtéla bych se zeptat, jestli po zruSeni § 13 zidkona o zaméstnanosti je jesté néjaké
jiné omezeni pro Zivnostniky a praci pro dalsi podnikatelské subjekty. Mam své krej-
Covstvi, nékdy mivam tolik prace, Ze bych potfebovala pomoc... MiZete mi poradit,
jestli si mohu na svou dilnu vzit jinou krej¢ovou s Zivnostenskym listem jen na vypo-

moc?

Podle ustanoveni § 13 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist,
dale jen ,zdkon o zaméstnanosti“ byla pravnicka nebo fyzicka osoba povinna zajistovat plnéni

" béznych tikolii vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti svymi zaméstnanci, které k tomu tce-
lu zaméstnava v pracovnépravnich vztazich. Zékladnim smyslem tohoto ustanoveni bylo
zabezpecit fyzickym osobdm pravo na zaméstnani v pracovnépravnich vztazich. Za po-
ruSeni povinnosti pravnické nebo fyzické osoby zajistovat své bézné tikoly vlastnimi
zaméstnanci lze povazovat takovy stav, kdy vykon prace v zavislém postaveni je zastien
vztahem obchodnézavazkovym, ptip. vztahem obcanskopravnim. Pri zjistovani sku-
te¢ného stavu véci bylo tieba vzdy vychazet z obsahu konkrétniho pravniho vztahu,
nikoliv z jeho formy. Z povinnosti zajitovat plnéni béznych tikold svymi zaméstnanci
byly v § 13 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti stanoveny vyjimky, které umoziuji, aby
plnéni béznych dkold mj. svéfila pravnicka nebo fyzicka osoba jiné fyzické osobé, kterd
ma svérené Cinnosti zahrnuty ve svém predmétu ¢innosti a nebude je zajistovat v za-
stfeném pracovnépravnim vztahu. Provozovani svérenych ¢innosti muselo napliiovat znaky

podnikani uvedené v § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku a ve vztahu k zadavateli béZnych tikolt

se muselo jednat o ¢innost provadénou samostatné podnikatelem vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost.

Dnem 1. ledna 2007 nabyl t¢innosti zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery obsahuje vy-
slovnou definici zavislé prace a jeji jednotlivé znaky charakterizuje nasledovné:

Za zavislou préci, ktera je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele, pod-
le pokynti zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za préci, v pracovni dobé
nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném
dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Vztahy pracovnépravni
jsou oznaceny jako vztahy pti vykonu zavislé prace. Tim jsou dany i jasné mantinely pro urceni,
co ma byt pracovnépravnim vztahem a fidit se ustanovenimi zékoniku prace, a naopak, co je jiz
obchazenim zakona a jako takové protipravni. Pravé z tohoto divodu doslo ke zru$eni ust. § 13
zdkona o zaméstnanosti k 1. 1. 2007, tj. ke dni nabyti G¢innosti nového zakoniku prace. ZruSeni
celého ust. § 13 zakona o zaméstnanosti, tj. zdkazu tzv. ,$varcsystému®, ma vyznam zejména
z hlediska zru$eni vyjimek, které toto ustanoveni zakotvovalo. ProtoZe zdkaz tzv. ,$varcsystému*
bude nadale vyplyvat piimo ze zdkoniku prace, znamena zru$eni zminéného ustanoveni zdkona
o zaméstnanosti pouhou technickou legislativni zménu, ktera vSak miZe v praxi prinést urcité
zpiisnéni, nebot se nadéle jiz nebude mozné odvolavat na vyjimky v zékoné o zaméstnanosti vy-
slovné stanovené.

Z uvedeného pro vas vyplyva nasledujici doporuceni: Pokud se rozhodnete pro svou vypomoc
navazat obchodné pripadné ob¢anskopravni vztah s jinou fyzickou osobou-podnikatelem, je tie-
ba, abyste si fadné provérila, zda se na vyuZivani jejich sluZeb nevztahuje shora uvedena definice
zéavislé prace. V opa¢ném pripadé by mohlo dojit k tomu, Ze s vyuZitim nové zakonné definice
prislu$ny organ verejné spravy takové vztahy posoudi jako ,zavislou praci“ s odpovidajicimi da-
flovymi diisledky a disledky na povinnost odvadét zdravotni a socialni pojisténi.

déle¢nou ¢innost, osvédcite uradu prace svym odhlaSenim z vasi ucasti -~

na diichodovém pojisténi jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. i
Podle zdkona o zaméstnanosti ma narok na podporu v nezamést-

nanosti uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazect

0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

b) vykonaval v délce alespoti 12 mésicti v poslednich téech
letech pred zarazenim do evidence uchaze¢t o zaméstnani
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost zakladajici povin-
nost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a pispévek na  « §
statni politiku zaméstnanosti a .
ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana,
neni poZivatelem starobniho dchodu.

Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchaze¢i o zaméstnani po pod-

pur¢i dobu, kterd ¢ini u uchazeée o zaméstnéani do 50 let véku 6 mésicd, od

50 do 55 let véku 9 mésict a nad 55 let véku 12 mésici, pri¢emz rozhodujici

pro jeji délku je vék uchazece o zaméstnani ke dni podani Zadosti o pod- )

poru v nezaméstnanosti. Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti
¢ini prvni 3 mésice podptr¢i doby 50% a po zbyvajici podptr¢i dobu
tj. 3, 6 a 9 mésicti 45% primérného mési¢niho Cistého vydélku, ktery ]
byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouZivan pro pracov-
népravni acely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich piedpist, tj. zikona ¢&. 1/1992 Sb., o mzdé,
odméné za pracovni pohotovost a o pramérném vydélku, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

£

(Y

o
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Zmeny na useku zameéstnanosti v cislech roku 2007

Jak se zvySeni pramérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2006 a minimalni mzdy
od 1. ledna 2007 projevilo v aplikaci zdkona o zaméstnanosti v roce 2007?

Primérnd mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. &tvrt-
leti 2006 se zvysila oproti stejnému obdobi predchoziho roku
7 18 421K¢& na 19 635K¢, tj. o 1 214 K¢&. Dne 6. prosince 2006
rozhodla vlada Ceské republiky na svém zasedani o zvy$eni mi-
nimélni mzdy, a to z 7 955 K¢ na 8 000 K¢, tj. o 45 K&.

MaximAINi vy3e podpory v NEzZAMESTNANOSTI

Maximélni vy$e podpory v nezaméstnanosti, kterd mtze byt
poskytovana dradem prace uchazedi o zaméstnani, ¢ini 0,58n4a-
sobek priamérné mzdy, tj. ¢astku 11 389K&, a od 1. ledna 2007
se tak zvysila z Castky 11 050 K¢ o 339 K&.

MaximAIni vy3e podpory piti rekvalifikaci

Maximélni vySe podpory pfi rekvalifikaci, kterd miize byt po-
skytovdna uradem prace uchaze¢i o zaméstnani, ¢ini 0,65ndso-
bek primérné mzdy, tj. ¢astku 12 763 K¢, a od 1. ledna 2007
se tak zvysila z Castky 12 376 K¢ o 387 K&.

PrOCENTNI sazba podpoRry v NEZAMESTNANOST

Podpora v nezaméstnanosti se uchaze¢i o zaméstnani stanovi
za prvni 3 mésice ve vys$i 0,12nasobku a za zbyvajici (3, 6 a 9)
mésice ve vysi 0,11ndsobku primérné mzdy, jestlize:

a) splnil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapoctenim
néhradni doby a tato doba se posuzuje jako posledni zamést-
nani,

b) bez svého zavinéni nemiiZe osvédcit vysi primérného mésic-
niho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zékladu, nebo

¢) nelze u néj stanovit primérny mési¢ni Cisty vydélek nebo vy-
meétovaci zaklad.

Podpora v nezaméstnanosti ve vy$e uvedenych pripadech za
prvni 3 mésice ve vysi 0,12nasobku priimérné mzdy piedstavu-
je castku 2 357 K¢, a zvysila se tak od 1. ledna 2007 z ¢astky
2 210K¢ o 147 K¢&. Podpora v nezaméstnanosti za zbyvajici mé-
sice ve vySi 0,11nasobku primérné mzdy predstavuje ¢astku
2 160K, a zvysila se tak od 1. ledna 2007 z ¢astky 1 989 K¢
0 171 K¢.

Procentni sazba podpory pii rekvalifikaci

Podpora pti rekvalifikaci se uchaze¢i o zaméstnani v pipadech
uvedenych v predchozim odstavci stanovi ve vysi 0,14nasobku
pramérné mzdy. Stejné se postupuje v pripadech, kdy uchaze¢
o zaméstnani pred zahajenim rekvalifikace vykonaval vydéle¢-
nou ¢innost, ktera nezakladala povinnost odvadét pojistné na di-
chodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Podpora pii rekvalifikaci ve vysi 0,14ndsobku primérné mzdy
predstavuje ¢astku 2 749KE, a zvysila se tak od 1. ledna 2007
z Castky 2 652 K¢ 0 97 K&.

Uchazeci o zamEsTNANG
si budou moci vice privydelar

0Od 1. ledna 2007 si uchazeci o zaméstnani mohou mési¢né pii-
vydélat 4 000 K¢ hrubého.

Pitispevek NA ZAPRACOVANI

Od 1. ledna 2007 mize trad prace poskytnout zaméstnavate-
li prispévek na zapracovani az ve vys$i 12 000 K¢ na jednoho
zaméstnance povéreného zapracovanim. Prispévek se poskytuje
na zakladé dohody mezi tiradem préace a zaméstnavatelem. Pri-
spévek lze poskytovat maximéalné po dobu 3 mésicti. Mési¢ni
prispévek na jednoho zaméstnance povéreného zapracovanim
miiZe ¢init nejvy$e polovinu minimalni mzdy, tj. ¢astku 4 000 K¢.
Piispevek piti pkechodu na Novy
podnikatelsky program
0Od 1. ledna 2007 mize tifad prace poskytnout zaméstnavateli
prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program ve vysi

24 000 K¢ na jednoho zaméstnance. Piispévek lze poskytovat
na ¢aste¢nou thradu nédhrady mzdy, kterda zaméstnanctim pii-

v ~ jen za cenu
Pl‘edplatne postovného a balného!
Objednat Ize i na bezplatné lince 800 10 44 10
o dvam pri 5 Préce a socialni politika.

Prace (f soctsini pousia

e
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Ulice a &. p.:
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E-mail:
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Cena predplatného na 1 rok je 120 K& véetné DPH.
VyplInény kupon zaSlete na adresu:
Postservis, predplatné, Podébradska 39, 190 00 Praha 9
Predplatné je mozné si objednat prostiednictvim internetové podoby
mésicniku na adrese www. noviny-mpsv. cz.
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slusi podle pracovnépravnich predpisi. Pfispévek Ize poskytovat
maximalné po dobu 6 mésicti. Mési¢ni piispévek na jednoho za-
méstnance miZe ¢init nejvySe polovinu minimélni mzdy, tj. ¢ast-
ku 4000 K¢&.

Pieklenovaci prispévek

Meési¢ni vyse preklenovaciho prispévku, ktery muze trad préa-
ce poskytnout osobé samostatné vydéle¢né ¢inné, kterd prestala
byt uchazecem o zaméstnani, se od 1. ledna 2007 zvy<ila z ¢ast-
ky 2 210K¢ na 2 356 K&, tj. o 146 K&, Urad prace mize prispévek
poskytnout nejdéle po dobu 3 mésict, v mési¢ni vysi rovnajici se
vy§i 0,12nasobku pramérné mzdy, tzn. Ze od 1. ledna 2007 mtze
arad prace poskytnout preklenovaci prispévek ve vysi maximal-
né 7 069 K¢ oproti dosavadnim 6 630K¢, tj. o 439 K¢ vice.

Vyse nAhrady Skody zpUsobené
provozovateli Cinnosti ditéTem

Ta nesmi presédhnout v jednotlivém pripadé 0,70nasobek prii-
mérné mzdy, tj. ¢astku 13 745 K&. VySe nahrady $Skody se tak
od 1. ledna 2007 zvysila z dosavadnich 13 260 K¢ na 13 745 K¢, tj.
0485 K¢.

Prispevek na zitizeni jednoho spolecensky UCelného
PRACOUNTHO misTA pRO UCHAZECE O ZAMESINANT

Od 1. ledna 2007 miize Gfad prace poskytnout zaméstnavateli
v zavislosti na mife nezaméstnanosti v daném okrese piispévek
ve vy§i maximalné 78 540K& oproti dosavadnim 73 684 K¢ (4.
0 4 856K¢ vice) a 117 810K¢ oproti dosavadnim 110 526 K&
(tj. 0 7 284 K¢ vice). Ve stejné vysi miiZe tifad prace poskytnout
prispévek uchazei o zaméstnani, ktery z¥idil spolecensky tcel-
né pracovni misto po dohodé s titadem prace za i¢elem vykonu
samostatné vydélecné ¢innosti. Pri zfizeni vice nez 10 spolecen-
sky tcelnych pracovnich mist na zdkladé jedné dohody miize
vySe prispévku na jedno spolecensky tcelné pracovni misto ¢init
v zavislosti na mife nezaméstnanosti v daném okrese maximalné
117 810Ke oproti dosavadnim 110 526 K& (tj. o 7 284 K& vice)
a 157 080 K¢ oproti dosavadnim 147 368 K¢ (1j. 0 9 712 K¢ vice).

Pitispevek na vyvoieni chrANENEHO pracovnitio
MisTA prO 0sobu se zdRAVOINIM posTiZENIM
A pRrO 0s0bu s TERim zdRAVOINIM posTiZENiM

Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro oso-
bu se zdravotnim postiZenim muiZe byt v roce 2007 poskytovan
zaméstnavateli urfadem prace ve vy$i maximédlné 157 080K¢&
oproti dosavadnim 147 368K¢& (tj. o 9 712K¢ vice). Prispévek
na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu s téZ§im
zdravotnim postiZzenim miiZze byt v roce 2007 poskytovéan tia-
dem préce ve vy$i maximalné 235 620K& oproti dosavadnim
221 052K¢ (tj. o 14 568 K& vice).

Vytvati-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s tiradem pra-
ce 10 a vice chranénych pracovnich mist, miize v roce 2007 pii-
spévek na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postiZenim ¢init maximélné 196 350 K¢é
oproti dosavadnim 184 210K¢ (4j. o 12 140 K¢ vice) a pro osobu
s téZ8im zdravotnim postiZzenim 274 890KE oproti dosavad-
nim 257 894 K¢ (tj. o 16 996 K¢ vice). Urad prace miiZe uzaviit
dohodu o poskytnuti prispévku ve stejné vy$i na vytvoreni chra-
néného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postiZenim,
kterd se rozhodne vykonévat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Prispevek na CAstecnou Ghiradu provoznich
NAKIAdO NA CHRANENE pRACOVNI misTO
obsazené osobou se zdravornim postizenim

Vroce 2007 miiZe tfad prace poskytnout zaméstnavateli prispé-
vek ve vy$i maximaln¢ 58 905 K& oproti dosavadnim 55 263 K¢
(tj. 0 3 642K¢ vice). Urad prace miiZe na zakladé pisemné doho-
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dy s osobou se zdravotnim postiZenim, kterd se rozhodne vyko-
névat samostatnou vydélecnou ¢innost, poskytnout piispévek ve
stejné vy$i na ¢aste¢nou tihradu provoznich néklada.

PiispEvek NA vyrvoReni pracovnibio mista
v chrANENE pracowni dilng pro osobu
se zdRAVOTNIM posTiZENiM
A pro osobu s TEZSiM zdRaVOTNIM pOSTIZENIM

Prispévek na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvorené pro osobu se zdravotnim postiZenim mize byt v roce
2007 poskytovan zaméstnavateli ifadem prace ve vy$i maximéalné
157 080K oproti dosavadnim 147 368K¢ (. o 9 712K¢ vice).
Prispévek na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné vy-
tvorené pro osobu s téZ§im zdravotnim postiZzenim miiZe byt v roce
2007 poskytovan zaméstnavateli ifadem prace ve vy$i maximélné
235 620K¢ oproti dosavadnim 221 052K¢ (4. o 14 568 K& vice).

Vytvari-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s tfadem
préce 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni dilné, mize
prispévek na vytvoreni jednoho pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postiZzenim ¢init v roce 2007 maximalné 196 350 K&
oproti dosavadnim 184 210K¢ (tj. o 12 140 K¢ vice) a pro osobu
s téz8im zdravotnim postiZzenim 274 890K¢ oproti dosavad-
nim 257 894 K& (tj. 0 16 996 K¢ vice).

Prispévek na astecnou Ghiradu provoznich
NAKIadE chrANENE pracovni dilny

Vroce 2007 miiZe Gfad prace poskytnout zaméstnavateli prispé-
vek ve vy$i maximalné 78 540 K& oproti dosavadnim 73 684 K¢
(tj. 0 4 856 K¢ vice) na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postiZzenim, a maximalné 117 810K¢ oproti dosa-
vadnim 110 526 K¢ (8. o 7 284 K& vice) na jednoho zaméstnance,

ktery je osobou s téz8im zdravotnim postiZenim.

Pitispevek NA podporu zamESTNAVANT
0sob se zdravoTNiM posTiZEnim

V roce 2007 miZe urad prace poskytnout zaméstnavateli mé-
si¢ni prispévek ve vysi 12 959 K¢ oproti dosavadnim 12 158 K¢
(tj. o 801 K¢ vice) za kazdou zaméstnanou osobu s téZSim zdra-
votnim postiZzenim a 6 480K¢& oproti dosavadnim 6 079K¢ (1.
0 401 K¢ vice) za kaZzdou jinou zaméstnanou osobu se zdravot-
nim postiZenim.

Vyse odvodu do stainibo rozpoctu
1A kaidou zamEsinanou osobu se zdravornim
postiZenim, krerou mél zamesinavarel
ZAMESTNAT v ROCE 2006

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim po-
méru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZe-
nim ve vy$i povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. Jednim ze
zplisobti, kterym miiZe zaméstnavatel tuto povinnost splnit, je
stanoveny odvod do statniho rozpoc¢tu. Vy$e odvodu do statniho
rozpoctu ¢ini za kazdou osobu se zdravotnim postiZenim, kterou
by zaméstnavatel mél zaméstnat, 2,5ndsobek priimérné mési¢ni
mzdy v narodnim hospodérstvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalen-
darniho roku, v némz povinnost plnit povinny podil osob se zdra-
votnim postiZzenim vznikla. Odvod do statniho rozpo¢tu pouka-
zuje zaméstnavatel do 15. tinora nasledujiciho roku do statniho
rozpoctu prostiednictvim tfadu prace, v jehoZ tizemnim obvodu
je sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobou, nebo byd-
listé zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou. Tento odvod v ro-
ce 2007 predstavuje ¢astku 49 088 K¢.

Mgr. OLGA BICAKOVA
ODBOR METODIKY A SPRAVNIHO RIZENI
SPRAVA SLUZEB ZAMESTNANOSTI
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101 receptu z klokaniho masa

Prvni recept Evy Pilarové na pokrm z klokaniho masa vznikl
piiblizné pred rokem. Od té doby autorka pfidala celou stovku
a pripravila kucharku s nazvem 101 receptii z klokaniho masa.

Pro¢ pravé klokan?

,To, Ze ma mnohostranné pouzi-
ti, jsem si ovéfila nejen v rodinach
Cechoaustralanti, ktefi z kloka-
niho masa pripravuji svickovou,
$panélské ptacky, ¢ ,klokano-
-knedlo-zélo*, ale také v ¢inskych,
thajskych i japonskych restau-
racich, uvedla Eva Pilarova.
,Konzumace Kklokaniho masa je
doporucovana 1ékari predevSim
v piipadech nizkotu¢nych diet pro
lidi s nadvahou, vysokym obsa-
hem cholesterolu v krvi, vy$s§im
krevnim tlakem nebo pro diabeti-
Kky ¢i sportovee.”

Cena: 222 K¢

(1 recept za cca 2 koruny)

PUBLISHING

OBEANSKE SDRUZENI

MAME
[JoTEVRENOJ?]

y problemati éstnavani lidi s postizenim.
< pro kazdy den po cely rok.

Zadejte pfi objednavce heslo PRACE a dostanete DRUHY DIAR ZDARMA!



6 |K7’z’éovka

112007

HTip

Préce socialni politika
4

Prace s emocemi pro pomahajici profese

Pracovnici pomahajicich profesi mohou mit ke svym klientam razny
emocni vztah, mohou je obdivovat, litovat, mohou se na né zlobit nebo
jim jsou Ihostejni. Emoce tykajici se klienti by pracovnici pomahajicich
profesi neméli potlacovat, ale méli by se je snazit rozpoznat a porozumét
jim. Pokud dobfe porozumime vlastnimu proZivani, jsme citlivéjsi

i na proZivani druhych a dokazeme jim Iépe pomoci.

Dlouhodoba nevyvazenost mezi
Lbranim*“ a ,,davanim“ se mtiZze ménit
v pocity vyCerpani, nezajmu, cynismu.
Jestlize v nékterych vztazich emo¢né
vydavame, musime mit své zdroje,
kde si dopliiujeme energii. Jsou to
predevsim ty chvile, pti nichZ pocitu-
jeme Klid, radost, lasku, porozumén{
a spokojenost. Méli bychom takové
situace aktivné vyhledavat a rozvijet.
Jde o to, abychom si v kazdodennim
Zivoté uvédomovali, co se povedlo,
co nas bavi a na co se té$ime. Jsou to
takové tii kontrolky $tastného Zivota.
Pokud se vytrati, Zivot nam zSedne
povinnostmi.

,Povedlo se...“ je pocit uspokojeni
z jakékoliv mali¢kosti. Rano stihne-
me autobus, ktery uz malem ujel.
Misto spilani si, Ze pozdé vstavame,
si vychutnejme pifjemné ,povedlo
se“: stihnul jsem to a mam radost!

,Bavi mé...“ je ¢innost provadéna
samostatné nebo s nékym, pfi niZ se
citime ptfjemné. Mohou to byt koni¢-
ky, které nés prep6luji ze svéta starosti
do svéta, kde je nam fajn. Pro nékoho
je to sport, dal§i se zabyvd uménim,
jiny mifi za zdbavou a hrami.

L, Tésim se...“je stav, kdy predjimam,

Ze se stane néco prijemného. Hledej-
me kaZdé rano, na co se tésit. I ma-
lickosti miiZeme dat daleZitost, ktera
ji pravem néleZi. Z naSeho ,té8im se“
se miZe stat ,bavi mé&“ nebo ,,povedlo
se®.
LPovedlo se..., ,bavi mé...“ a ,té&
§im se...“ bychom méli hledat a hyc¢-
kat také ve své pracovni dobé. Jejich
absence nastava v obdobich, kdy nas
valcuji problémy nebo povinnosti. Tyto
kontrolky jsou citlivé a umiraji jiz v za-
Cateich dusevni krize nebo syndromu
vyhoteni. Jakmile zjistime, Ze se vytra-
ceji, méli bychom udélat v§e pro to, aby
se opét vritily: v nich obnovujeme svou
energii potfebnou ke zvladani Zivota.

M Kitizovka

Novy zakon o socialnich sluzbach umoziuje ¢lovéku, ktery je ohroZen socialnim vylouc¢enim, participovat na ka

Profesiondlové, ktefi se pii své pra-
ci stetavaji s fyzickou nebo psychic-
kou bolesti druhych, potfebuji roz-
vijet duSevni stavy, které proZitkové
prekondavaji konfrontaci s utrpenim
- nazvéme je dobrotivost, soucit, sdi-
lend radost a vyrovnanost.

Dobrotivost je pfimym protikla-
dem nenavisti, hnévu, agresivity, sna-
hy ubliZit a také sebetyrani, smutku
nebo litosti. Je to stav mirumilovné-
ho rozpoloZeni mysli vedeny pfanim
dobra v§em Zivym bytostem s jasnou
tvahou: ,Pokud bude dobfe mné, je
vétsi pravdépodobnost, Ze ostatni,
s nimiz prichdzim do kontaktu, bu-
dou Stastni. Budouli se mit dobie
vSichni kolem mé, zvys$i se i pravdé-
podobnost mého osobniho §tésti.”
Nepriznavat si nepiijemné negativni
pocity v prozivani a jejich nasilné na-
hrazovani pseudopocity lasky, které
emod¢né proZivany nejsou, vak vede
k zaslepenému sebeobétovéani konci-
cimu syndromem vyhoteni. K vyho-
feni Casto spéji i osoby, pro néz se sta-
la ,laska a pomoc bliZznimu“ nutnosti
k udrzeni vlastni duSevni rovnovahy.

Soucit je stav mysli, ve kterém
rozumime i bezvychodnym situa-
cim utrpeni, aniZ bychom se emo¢-
né propadali do negativnich pociti.
Poznani nevyhnutelnosti utrpeni je
natolik hluboké, Ze prinasi emocni
stav smifeni. Soucit je spojen s osob-
ni moudrosti, s vhledem do vlastniho
prozivani. Respektuje proZivanou
skutec¢nost. V situaci s druhym ¢lo-
vékem mizZeme dosdhnout soucitu
pres empatické pochopeni. Zde se
také dotykame tenké hranice s litos-
ti a smutkem, které se pres empatii
dostavaji od klienta k nam. Identické
spoluprozivani klientovych pocitit
nds miZe premoci, proto je lepsi po-
rozumét klientovu trapeni jinym zpii-
sobem. Vime, z ¢eho jeho problémy

prameni, pro¢ klient jednd, jak jedna,
pro¢ si i sam Zivot zhorSuje. Pocho-
peni pvodu trapeni klienta i jeho
neschopnosti cokoliv zménit vede
k pfijeti jeho stavu. Pro pomahajiciho
prichazi konfrontace s vlastni omeze-
nou moci, nebo dokonce s bezmoci
viidi klientovym problémtim. A tak
soucit prozZitkové prekondva nejen
bolest a bezmoc trpiciho, ale také
bezmoc pomahajiciho. Klient ani my
nedokazeme aktualni situaci zménit,
ale proto se nemusime zlobit nebo
litovat. Jedinou, a presto velmi vy-
znamnou pomoci pro Kklienta je, Ze se
od néj neodvracime, Ze mu zistava-
me nablizku. Bez soucitu by se bez-
moc poméhajiciho mohla také lehce
zménit v krutost. Krutost se v jemné
formé projevuje jako nadfazenost, ne-
citlivost, neohleduplnost ¢i vyhyban{
se trpicimu. Krutost v silné formé

"

miiZze nabyvat stavii bezcitnosti, zufi-
vosti, kterd je nékdy sméfovana proti
klientovi, nékdy i proti vlastni osobé.

Dalsim stavem, kterym prekonava-
me trudné chvile, je sdilena radost,
ktera je podobné jako dobrotivost
prozitkové prijemna emoce. Pfi sdile-
ni s ostatnimi se nase radost zvySuje.
Ma tendenci $ifit se v ostatnich, s ni-
miZ tspéch sdilime. V pomahajicich
profesich je odpovéd jasna: sdileni
radosti je silnou motivaéni pobid-
kou pro prekonavani obtizi. Radost
a aspéch mize prinést klient nebo
pomahajici.

Vyrovnanost je Ctvrtym stavem,
ktery nas chrani pred nepifjemnymi
emocemi ve vztazich s druhymi. Ze
vSech Ctyt stavii mysli je tento nej-
obtizné&ji dosazitelny, protoZe je leh-
ce zaménitelny. Vyrovnanost si totiz
Casto pleteme s lhostejnosti. Pokud

im Zivoté spole¢

tvrdime, Ze ke vSem Kklientim pfi-
stupujeme stejné, vétsinou si vyrov-
nanost namlouvame. NepfipousStime
sympatie a antipatie k jednotlivym
osobam. K vyrovnanosti se bliZime,
pokud si své ndklonnosti a nelibosti
pripoustime. Cesta k vyrovnanosti
vede tedy od smiteni s vlastni vyhra-
nénosti k dovednostem, jak zachazet
se svymi preferencemi a odpory.

Rozvijenim ¢&tyf prozitkové uslech-
tilych stavii — dobrotivosti, soucitu,
sdileni radosti a vyrovnanosti — kulti-
vujeme mezilidské vztahy a zlepsuje-
me své schopnosti prekonavat obtiz-
né Zivotni okamziky. V pomahajicich
profesich ndm naucené vybavovani
téchto stavii umozni zvladat zavazné
situace a chrani nas pred maladaptaci
na profesni zatéz.

Ukdzka z knihy Prdce s emocemi pro
pomdhajici profese (Portdl, 2006)

ti, umozZnuje mu samostatné

se rozhodovat o formé a druhu p i, coz nasledné vede k posilovani bnich kompetenci, schopnosti a dovednosti ¢lovéka tak, aby mohl ... (viz tajenka).
Vylusténou tajenku zasilejte POMUCKA ’
na adresu redakce novin do ARNL [ BELERRAD- | HLUK 0BEC sz SLEHANY | DRUH ZNACKA ASISKY SACHOVA
95, ledna. Jeden 7 vés obdr pu- AZURA, | SKYVRCH | (ridceii NUZE 1 omArna SPECH PLSEC | yamow POKRM [ WYSIVKY cinu ASFALT JELEN ASICE | “pRorma
™ P “ T “ TISEK
blikaci Prdce s pro po-
mdhajici profese od Karla Hajka CHUCH- NASTRAHA
. p BUVOL VALEC OTAZKA
z produkce nakladatelstvi Portal. INDICKY BARIDOVA ZNACKA NAMISTO
Pracovnici poméhajicich profesi HORA BIZMUTU
se témér neustéle setkavaji s lid- o
i, it i s o ot | 1 el
problémy a trépenimi. Pokud TAJENKY I
dobfe porozumime vlastnimu PREDLOZKA
proéivé.r}i’, ’zqﬁném’e byt uthyl I ZKRATKA UMELY
i na proZivani druhych a dokdZze- | sLovenska CLOVEK
me jim lépe pomoci. Prvni ¢ast SPOJKA STl gﬁ”lfgg‘ ZPEVNI
knihy se vénuje télesné zakot- HLAS
venému proZivani emoci, druha ) sf»?gﬁu PEESLEIK sggiﬁs
Cast objasiiuje vedeni emocné | SEERSKY _ ! aEEﬁA i
podpiirného rozhovoru. V knize B! Fﬁzg?g;“ Dok
je mnozstvi praktickych cviceni,
kazuistiky a ukézky rozhovort. B NAVAL POBIDKA VRANIK
MRAVENEC NACELNIK WISTNI 2y
Kabe Hipls TATARD IMENA SKRITEK
$ . STREDOVA MONGOL- PRKENNE PRITAKANI
Préces emocemi, ITALSKY [ cARA SKY ROLNIK STROPY AMERIGHA
pro poméahajici PRISTAV STEPNI
profese DRAVCI INDIAN NEHODA SELMA
PADOVA UHLOVODIK
PAPIR NA OTAZKA
STENY DOMACKY NASLEDEK
ALEXEJ KOROZE
USEN NA PASOVEC PREDLOZKA
NAZEV RUKAVICE TRIPASY chsTi chsT
PISMENE ZPEVNY DOMACKY PADOVA vozo TVONE
PTAK INKA OTAZKA
Tajenka z minulého disla: ey %E% Dom « o
»-.. prostredka alokovanyp}l na KORYS e TNACKA SzAM
program CIP EQUAL.“ Diaf na (nafetng) STATU SOBOTY
rok 2007, ktery vydalo ob¢an-
ské sdruzeni Mame otevi‘eno?, 2.DiL
vyhravaji E. Hlavackova z Le- TAJENKY
tohradu, M. Juchelkova z Os-
travy, G. Melkova z Prahy 4, Ao
V. Teichmannova z Klimkovic BAREVNY ZANET TRN
a A. Wolf z Ostravy-Hrabivky. KO suizwice
Gratulujeme.
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Koncepce celozivotniho vzdélavani - situace a vyvoj

Vudéi k pci vzdélavani je v é dobé | lozZivotniho uéeni. Na rozdil od tradiéniho pojeti vzdélavani
zaméFi ého na vzdélavani déti a mladych lidi ve $kolach povaZuje za cilové délavani véechny vékové

a misto, kde ke élavani azi, je jen na Skoly, protoze se stale ¢astéji uskuteénuje pravé mimo $koly, napfiklad
nap stich, ve élavacich firmach a v fadé dalSich or izaci.

Koncepci celoZivotniho uceni
podporuje i vzdélavaci politika
Evropské unie. Jiz pred nékoli-
ka lety se v ¢lenskych zemich
EU (a také v tehdejSich kandi-
détskych zemich véetné Ceské
republiky) diskutovalo o tom,
jak koncepci celozivotniho uceni
uskutecniovat. Podkladem k této
diskusi byl dokument s ndzvem
Memorandum o celoZivotnim
uceni. (V Ceské verzi je dostupny
napiiklad na webové strance Né-
rodniho vzdélavaciho fondu www.
nvf.cz nebo Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR www.
msmt.cz) Diky tomuto doku-
mentu se mj. rozsifilo pouZivani
do té doby téméf neznamych
pojmtt: formalni uceni, neformal-
ni uceni a informélni uceni.

Za formdini uceni se povazuje
uceni, které je zamérné a k né-
muz dochézi v institucich patif-
cich do $kolské soustavy, tedy
napiiklad vzdélavani mladych
lidi ve Skolach. Neformdlnim
ucenim je uceni, které je také
zamérné, ale dochazi k nému
mimo $kolskou soustavu (na-
priklad uceni pfi praci). Za infor-
mdlni uéeni se pak oznaCuje pro-
ces, pfi némz dochézi bezdécné
(tj. nikoliv zamérné) k ziskavani
védomosti nebo osvojovani do-
vednosti (pfikladem miiZze byt
brouzdani na internetu, vychova
déti v rodiné apod.).

Evropské Memorandum o ce-
loZivotnim uceni také doporuci-
lo, aby se v ¢lenskych zemich

co nejvice rozvijelo a podporo-
valo uznavani znalosti ziskanych
neformalnim a  informdlnim
ucenim. Ve vSech zemich totiz
existuje mnoho lidi, ktet{ tispés-
né vykonavaji svou praci diky
odbornym znalostem, které si
osvojili tfeba del§i praxi, i kdyz
neabsolvovali piislusné odbor-
né vzdélavani ve Skole, a nemaji
tedy 0 ném Zadné osvédceni. To
jim vSak zpravidla bréni v piistu-
pu k dalSimu vzdélavani.

Proto se v fadé zemi rozviji po-
stupy, které by lidem s urcitymi
znalostmi, avSak bez certifikétu,
umoznily oficidlné jejich znalosti
uznat. Tam, kde se jiZ tyto po-
stupy vypracovaly a zavedly, se
mohou zdjemci 0 uznani svych
znalosti obratit na néjakou insti-
tuci, kterd zaridi jejich prezkou-
Seni. Pokud zdjemci v takovém
prezkouseni obstoji a prokazou,
Ze maji znalosti potfebné pro vy-
dani urcitého certifikatu, obdrzi
jej. Pokud neobstoji, identifikuji
se jejich nedostatky a obdrZi do-
poruceni, které znalosti a kde by
mohli ziskat a prijit k pfezkouse-
ni pozdéji.

Na prvni pohled jednodu-
cha procedura vsak vyzaduje
vykonat mnoho prace: je potte-
ba naptiklad vypracovat velké
mnoZstvi testti pro prezkuSovani
v mnoha oborech, zridit sit akre-
ditovanych organii pro registra-
ci zajemcti a jejich prezkuSovani,
zaridit rovnocennost certifikatt
ziskavanych na zavér formalni-

ho a neformalniho uceni apod.
Osvédcilo se budovat tyto systé-
my pro ovérovani znalosti ziska-
nych neformélnim vzdélavanim
podle sektort. Funguji jiz ve
vétsing ¢lenskych zemi. Ceskd
republika ma na této cesté za
sebou prvni kroky.

Dulezitou a zpravidla nejroz-
sahlejsi soucasti dalstho vzdéla-
vani je dalsi profesni vzdélavani
zaméstnanci. Ucast lidi na tomto
vzdélavani je v rtznych zemich
velmi odli$na. Ve étyfech zemich
OECD - Dansku, Finsku, Svéd-
sku a USA - se daliho profes-
niho vzdélavani tcastni vice nez
tretina vech lidi ve véku 25-64
let. Naopak v Recku, Madarsku,
Itélii, Nizozemsku, Polsku, Por-
tugalsku a Spanélsku se dal$tho
vzdélavani tcastni méné nez 10%
lidi zminénych vékovych skupin.
Ceskaé republika vykazuje podle
tidajit OECD 11 %.

Z tady dalsich tdajt o dalsim
profesnim vzdélavani vyplyva,
Ze mira tcasti na dal§im vzdéld-
vani je tim vyssi, ¢im vySSi drov-
né pocate¢niho vzdélani lidé
doséhli. Ti, ktefi absolvovali ter-
ciarni vzdélavani, vénuji svému
dal$imu profesnimu vzdélavani
350-1 000 hodin za rok. Nejvy$si
pocty hodin vykazuje napiiklad
Dénsko, Francie nebo Finsko,
nejnizsi Recko, Itdlie a Nizozem-
sko. Udaje za Ceskou republiku
ukazuji, ze dalstho profesniho
vzdélavani se ucastni asi 21%
osob s terciarnim vzdélanim,
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U nds se iicastni dalsiho profesniho vzdéldvdni nejvice lidé ve véku 25-44 let, zatimco ve vyssich véko-
vych skupindch je tento ukazatel nizsi.

asi 10% s vy$$im sekundarnim
vzdélanim a asi 3% s niz$im se-
kundarnim vzdélanim.

Existuji také rozdily v dcasti
na dal$im profesnim vzdélavani
z hlediska véku lidi. U nas se
ho ucastni nejvice lidé ve véku
25-44 let, zatimco ve vySSich vé-
kovych skupinach je tento uka-
zatel niZsi.

Dalsi profesni vzdélavani
podporuji i rtzné evropské
vzdélavaci programy. Dosud to
byl hlavné program Leonardo
da Vinci podporujici odborné
vzdélavani mladych lidi i dospé-
Iych nebo program Grundtvig,
zaméfeny na podporu vzdéld-
vani dospélych. V obdobi let
2007-2013 se bude ve vsech
zemich EU (a také v nékterych
dalsich zemich, jako je Norsko,
Island nebo teba Turecko) po-
uzivat novy evropsky program
podporujici  celoZivotni uceni.
Jeho soucasti budou i dosavadni
programy. Schvéleny rozpocet
téchto programt je slibny, pro-
toZe jsou v ném vyssi Castky, nez
tomu bylo doposud. Na pocatku
roku 2007 lze ocekévat, Ze Ev-
ropska komise vyhlasi terminy
pro predkladani projekti a dalsi
potiebné nalezitosti.

Dalsi profesni vzdélavani pod-
poruji i evropské strukturalni
fondy, zejména Evropsky soci-
alni fond. Od tohoto roku bude
u nas mozné uchézet se o finan¢-
ni podporu projektii tykajicich
se dalsiho profesniho vzdélavani
a predkladanych na zikladé vy-
zev zejména v operacnich progra-
mech Vzdélavani a konkurence-
schopnost (v gesci Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy
CR) a Lidské zdroje a zaméstna-
nost (v gesci Ministerstva prace
a socidlnich véci CR).

Pro zdjemce o rozvoj dalstho
profesniho vzdélavani lze jesté
dodat, Ze asi v poloviné roku
2007 zvefejni Cesky statisticky
arad vysledky rozsahlého Setie-
ni o dal§im profesnim vzdélavani
zaméstnancti ¢eskych podnikd,
které poskytne nové ucelené
tdaje. A protoZze toto Setfeni
bylo soucasti evropského projek-
tu a probihalo obdobné ve v§ech
zemich EU, poskytne i pileZitost
porovnat situaci v Ceské republi-
ce s dal$imi zemémi a také vyvoj,
k némuz doslo za poslednich pét
let od podobného $etieni.

JAROMIR COUFALIK
NARODNI VZDELAVACI FOND

B Ocenini INE——
Komu patri certifikaty
Spolecnost pratelska rodiné?

Sit materskych center (MC)
v CR predévala organizacim
certifikaty Spole¢nost pratel-
ska rodiné poprvé na celore-
publikové drovni. Stalo se tak
13. prosince 2006 v prazské ga-
lerii Rudolfinum. A co je cilem
kampané Spole¢nost pratelska
rodiné? Sit matet'skych center
v CR se timto projektem snazi
upozornit na ty, kdo usnadriuji
rodindm Zivot v podobé& napfi-
klad nabidky bezbari-
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ni Sité Rut Kolinska, Daniela
Pevnd, Hana Pudelska a Klara
Rulikova. Vyzva na nominace
byla otisténa v ¢asopisech Pil
na pal a Mama.

V kulturni oblasti rozhodla
porota udélit certifikat Spole¢-
nost pratelska rodiné Galerii
Rudolfinum,  Nérodni _ gale-
rii, Pamatniku Karla Capka
a Technickému muzeu v Brné
predev§im za bezbariérovy pii-

stup, vsticnou nabidku

érového  prostredi, < B P - malym détem a zvy-

rodinnych slev, -\'"-‘_)\?ﬂ Ff{{( p,"‘;/ - hodnéné vstupné
3R s :

snahou o zacho- \% "2 pro rodiny.

vani zdravého Z- «:‘:“:‘: = Déle  porota

votniho prostie- == == rozhodla udélit

di atd. V rdmci =7 certifikit Dét-

projektu, ktery
je spolufinanco-
van  Evropskym
socidlnim  fondem
a stitnim rozpoctem
CR, jsou udélovany certi-
fikaty Spolecnost pratelska ro-
diné i zaméstnavatelim, kteri
vyznamné piispivaji ke zlepSo-
vani zaméstnavatelnosti nejvice
zranitelnych skupin, jako jsou
matky s malymi détmi a Zeny
v preddiichodovém véku.
Kampan probihd na mistni
a krajské drovni, kde ¢leny po-
roty vybiraji a jmenuji zastupci
MC v misté. Poprvé probéhla
také na celorepublikové drovni
pro ocenéni instituci s celona-
rodni ptisobnosti nebo vyzna-
mem. Cleny celorepublikové
poroty jmenovala rada Sité
MC v CR ve slozeni: herecka
Tatédna Fischerova, zastupitel
Jihomoravského kraje Jan Hu-
sék, herec Jan Potmésil a rad-
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skému kardio-

centru FN Mo-

tol za prikladnou

psychosocidlni

pécia podporu détem

s vrozenymi vadami srd-

ce a jejich rodi¢tm. Méstsky

drad Boskovice pak dostal

certifikat za cilené zlepSovéani
pfistupu k rodindm s détmi.

V komer¢ni oblasti ziskal
certifikdt West Bestern Apart-
hotel Sumava 2000 a vSechny
Ctyfi obchodni domy IKEA
v CR za vstiicnost nejen ke
klientiim-rodinam s détmi, ale
ik zaméstnanctim.

Jak sdélila Rut Kolinskd, pre-
zidentka Sité materskych cen-
ter CR: ,,O¢ekavame, Ze dobré
priklady podpofi rozhodovéani
dal$ich organizaci v pristupu
k rodinam. Vétsinou se totiz
nejedna o velké investice, ale
o dobrou vili.

ZDROJ: SIT MC CR

I SeriAL — BezpecnA prAce
Program ,,Bezpecny podnik“ v roce 2006

Obdobné jako v piedch

Na seznam ,Bezpec¢nych podnika“
se loni zapsalo celkem 14 firem, jme-
novité: VOKD, a. s., MP Krésno, a. s.,
Vesuvius Solar Crucible, s. s r. 0., CES-
KA RAFINERSKA, a. s., Prazska tepla-
renskd, a. s., Energotrans, a. s., Biocel
Paskov, a. s., SPOLANA, a. s., Plzefiska
tepldrenska, a. s, R & M UNIMON-
TEX, s. s r. 0., VCES, a. s., za 0. z. Vo-
dohospodarské stavby, KAUCUK, a. s.,
Kostelecké uzeniny, a. s., a Tepldrna
Ceské Budéjovice, a. s.

Rok 2006 byl jiz druhym rokem
realizace aktualizované verze progra-
mu ,,Bezpecny podnik“. Pokracovalo
se v plnéni pozadavku Nérodni politi-
ky BOZP, prosazujiciho $irsi uplatiio-
vani systémového pristupu k fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pti préa-
ci v podnicich s vyuZitim stavajicich
osvédcéenych pristuptt a metod. Jed-
nim z téchto pristupt je také program
,Bezpe¢ny podnik®, ktery je ndvodem
k zavedeni systému fizeni bezpe¢no-
sti a ochrany zdravi pii praci (BOZP).

Poznatky z uplatiiovani programu

ich letech, tak i v roce 2006 pi
ce prace osvédcéeni ,,Bezpeény podnik* i

zrukou

i pF

v roce 2005 a 2006 nasvéd¢uji tomu,
Ze podniky jsou schopny splnit stano-
vené pozadavky a za soucasné pora-
denské pomoci ze strany oblastnich
inspektoratt prace systém fizeni
BOZP podle tohoto programu také
zavést. Znacna Cast téchto podnikil
zaroveni pracuje na pievedeni jednot-
livych systémii fizeni na integrovany
systém fizeni, ktery by umoznil zjed-
nodu$eni zejména dokumentovéani
systému a celkové i sniZeni naroc¢-
nosti na fizeni podniku. K snazsi in-
tegraci jednotlivych systémi fizeni
prispéla mimo jiné také vy$si kompa-
tibilita poZadavkii programu , Bezpec-
ny podnik“ s poZzadavky norem pro
systém fizeni jakosti a environmen-
talni systém fizeni, které bylo dosa-
Zeno v ramci aktualizace programu.

Hlavnim ptinosem realizace progra-
mu ,,Bezpecny podnik* je tak dosaZeni
dlouhodobého sniZovani pracovni tira-
zovosti, zlepSovani pracovnich podmi-
nek a pracovniho prostiedi v podnicich
pfi soucasném naplnéni pozadavku
,Nové strategie ES v oblasti BOZP*,

prace a hvéciag

i, které splnily podminky tohoto programu.

Statniho Gfadu inspek-

FOTO: © PHOTOGRAPHER: MATTHEW COLLINGWOOD | AGENCY: DREAMSTIME.COM

tykajictho se zvySovani trovné kultu-
ry préace a pracovni pohody. K tomu
také prispélo plnéni stanovenych indi-
kétord, které jsou sou¢asti programu.
Tyto indikétory umoziiuji konkrétnéji

posoudit, jak management podniku
plni pozadavek neustélého zlepSovani,
ktery by mél vést k dal$imu zvySové-
ni tirovné BOZP v podniku. Pokud je
systém Fizeni BOZP podle programu

,Bezpetny podnik“ zaveden a uplat-
flovan stanovenym zptisobem, mél by
navazovat na ostatni systémy fizeni
v daném podniku, byt s nimi v sou-
ladu a umoziiovat zaroven neustalé
zlepSovani.

Dlouhodobé se také osvédcuje spo-
luprace Statniho dfadu inspekce pra-
ce s ostatnimi inspek¢nimi organy,
kterymi jsou Ceskd inspekce Zivot-
niho prostredi, Cesky bénsky trad,
HZS CR pti Ministerstvu vnitra CR
a organy hygienické sluzby. Zamé-
rem této spoluprace je vytvorit vhod-
né podminky jak pro podniky, které
plni pozadavky programu, tak pro ob-
lastni inspektoraty prace, které ové-
fovani shody systému fizeni BOZP
v podnicich provadéji. Na zakladé do-
hod mezi témito subjekty také doslo
k odstranéni problému tykajiciho se
poskytovéni stanovisek o splnéni po-
Zadavk programu ,Bezpetny pod-
nik“ v rozsahu kompetenci téchto
jednotlivych kontrolnich organt pod-
nikim. Vzhledem ke svému obsahu
a zaméfeni tak program ,Bezpeény
podnik“ predstavuje nadile nejkom-
plexnéjsi pojeti systému fizeni BOZP
v podniku v porovnani s ostatnimi
systémy fizeni BOZP uplatiiovanymi
v ¢eskych podnicich.

Ing. PAVEL SALAMON
STATNI URAD INSPEKCE PRACE
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Migrujici pracovnici spotrebuji v priameéru 87% svych prljmu v hostitelské zemi

! |

Rozptylit myty o migraci

V médiich neustale probiha diskuse o migrujicich pracovnicich. Dva hlavni diivody, proé tito pracovnici pfechazeji hranice

a deficit

a hledaji lepsi zivotni

jsou

mohou najit, at jiZ je Spinava nebo nebezpeéna.

Jadrem diskuse je vsak veli-
kost jejich prispévku k ekono-
mickému vykonu zemé a v di-
sledku toho mira odpovédnosti,
kterou maji hostitelské zemé,
pokud jde o jejich prava.

Neni pochyb o tom, Ze Zivot
ve vétsiné pramyslové vyspé-
Iych zemi by byl bez pomoci
velkého poc¢tu migrujicich pra-
covnikidl vazné naru$en, pokud
ne pfimo ochromen. Dostane
se vSak témto lidem a jejich ro-
dindm spravedlivého tdélu?

Neékteri experti se domnivaji,
Ze britska ekonomika a verejné
sluzby by se zhroutily bez pii-
stéhovalcd, ktefi se do zemé do-
stali ilegalné. V Casopisu Korea
Times jsme se docetli: ,,Cizinci
prispivaji korejské ekonomice;
stali se pétefi korejského podni-
kéni.“ Financial Times uvedl, Ze
poptavka pristéhovalctt po byd-
leni je rozhodujicim Cinitelem
letostho rozvoje stavebnictvi ve
Spanélsku, kde v lotiském roce
vlada zlegalizovala jejich pobyt
v rozsahu téméf 700 000 osob.

Je také dobfe znamo, Ze pfi-
stéhovalci vzdy posilaji znatnou
Cast svych vydélkit do svych
matefskych zemi, ¢asto za cenu
odikani. Ve svété je v soucasné
dobé 86 miliond migrujicich
pracovnikit a posledni odhady
uvadéji, ze ro¢né posilaji domit
az 160 miliard US dolart. Tuto
Castku prekracuji jen pijmy za
prodej ropy; je také tikrat vys-
§i nezZ celkovy objem rozvojové
pomoci. Vieobecné se viak po-
dil pfistéhovalci — véetné nele-
gélnich - na rozvoji ekonomiky
podceiiuje a Casto popira.

Migrujici pracovnici posila-
ji do svych matetskych zemi

© INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

v priméru 13% svych pifjma.
To znamena, Ze spotiebuji 87%
v hostitelské zemi. Vychazime-
-li z odhadu objemu prostiedkd,
které zasilaji do matefskych
zemi, pak v hostitelskych ze-
mich utrati téméf 1 bilion US
dolart.
Mytus ¢&. 1: Migrujici pra-
covnici znamenaji pro hosti-
telské ekonomiky pfitéz
Podle vypocéta britské vlady
Cinil za roky 1999 a 2000 ¢is-
ty prispévek migrujicich pra-
covnikii pro britsky rozpocet
4 miliardy liber. O tuto ¢astku za-
platili vice na danich a socidlnim
pojisténi, neZ jim bylo vyplace-
no na davkach. Podle nedavné
studie britského Institutu pro
vyzkum verejné politiky je tento
prispévek v soucasné dobé jeste
asi 0 10% vy$Si. V Némecku se
pramérny celoZivotni pozitivni
prispévek piistéhovalci odha-
duje na 60 000 US dolart. Ve
Spanélsku se pro piist¢hoval-
ce v tomto roce stavi 170 000
novych domd a bytd, coZ pred-

stavuje 25% bytové vystavby.
Podle zpravy Mezinarodni or-
ganizace pro migraci IOM) za
r. 2005 vytvorili pristéhovalci
ve Spojenych stitech za jeden
rok narodni diichod prevySujici
8 miliard dolart. Tento pozitivni
piinos pro vyspélé zemé vsak
signalizuje, Ze existuje nebezpe-
& tniku mozki ze zemi ptivodu
pristéhovalcti.

Dalsi problém je spojen se
starnutim obyvatelstva ve vyspé-
lych zemich. V Zelené knize pu-
blikované v r. 2005 Evropska ko-
mise uvedla, Ze pfi nezménéném
trendu se populace mladych lidi
Evropské unie (ve véku do 25
let) snizi v obdobi 2010-2030
0 20 miliont. Do r. 2050 by se
mél pocet obyvatel Itdlie sniZit
0 28% a Spanélska o 24 %. Aby
si Ctyfi nejvétsi evropské zemé
(Némecko, Francie, Velka Bri-
tanie a Italie) udrZely soucasny
pocet obyvatel, potfebovaly by
thrnem 700 000 piist¢hovalct
rotné — v soucasné dobé jich
prijimaji 230 000. A kdyby chté-

é prace. Tito lidé velmi ¢asto pfijimaji jakoukoli praci, kterou

ly udrZet na soucasné drovni
pocet aktivniho obyvatelstva pri
nezménénych pravidlech pro
odchod do diichodu, musely by
kazdym rokem pfijimat 1 milion
pristéhovalci.  Simulace ILO
ukézala, Ze bez pristéhovalectvi
by evropsky Zivotni standard
v 1. 2050 ¢inil pouze 78% soucas-
né tirovné.

Rusko, které je pro pristého-
valce po Spojenych stitech dru-
hou nejvétsi hostitelskou zemi,
musi do r. 2010 celit poklesu
poctu pracovnich sil o 6 milionii.
Nérodni di'ad USA pro statistiku
prace predpovida, Ze v r. 2010
bude 10 miliont neobsazenych
pracovnich mist, zejména v ma-
lo placenych sluzbach. I kdyz
neni pravdépodobné, Ze migra¢-
ni toky dosdhnou takového ob-
jemu, je jasné, Ze pristéhovalec-
tvi bude hrét vyznamnou tilohu
v jakémkoli FeSeni zaméreném
na zachovani Zivotniho standar-
du ve vyspélé Casti svéta. Z per-
spektivy rozvojovych zemi pak
zistane soucasti snaha o preZiti.
Mytus ¢&. 2: Vyspélé staty
mohou o migra¢nich tocich
rozhodovat

IOM zdtraziuje, Ze diskuse
o tom, zda migraci pripustime,
nebo ji zabranime, je zbyte¢na.
Migrace probihd a nase rozho-
dovani se tyka jen migracnich
politik, tj. zda dosahneme, aby
migrace byla bezpe¢nd, spord-
dand, lidska a produktivni a aby
co nejvice ptispivala migrujicim
lidem, vysilajicim i pfijimajicim
zemim. Mexicky prezident Vin-
cente Fox pii navstévé Spoje-
nych statd v kvétnu 2006 v této
souvislosti tfekl: ,Dne$ni prio-
ritou pro naSe vlady je nalézt

mechanismy a metody, které
zarudi, aby migrujicim pracov-
niktim byla zarucena lidska pra-
va a pravo na praci.“

V tomto sméru maji prijima-
jici zemé velky dluh. Mezina-
rodni konfederace svobodnych
odbortl ve své zpravé z Cervna
2006 uvadi, Ze pristéhovalci jsou
zvlast zranitelni poruSovanim
prav pii praci. Podobnd varo-
vani zaznivaji i z Mezinarodni
organizace prace: ,,Pro pracovni
podminky zna¢né ¢asti migruji-
cich pracovnikii je charakteris-
tické vykofistovani a zneuZivani
hranicici s nucenou praci, nizké
mzdy, téméf neexistence soci-
4lni ochrany, odepteni svobody
sdruzovani a odborovych prav,
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diskriminace, xenofobie a soci-
4lni vylouceni.“

Priimyslové vyspélé zemé
musi s migraci pocitat. Mély by
se v8ak pritom postarat o zaji$-
téni zasady rovnosti prileZitosti
a zachdzeni a zakladnich stan-
dardd prace pro pristéhovalce.
To je cesta pro maximalizaci je-
jich potencidlniho piispévku pro
vysilajici i prijimajici zemé. To
by vsak nemélo odvadét pozor-
nost od hlavniho problému, tj.
snizit chudobu a deficit diistoj-
né prace v rozvojovych zemich,
kde lidé Casto vidi v emigraci
jedinou mozZnost, jak prezit.

PRAMEN: LUC DEMAREET A PATRICK TARAN
(ILO), WORLD OF WORK C. 57, ZARI 2006.
PREKLAD: Ing. ZDENEK DRABES

Nékteré dilezité udaje (platnost k 1. lednu 2007)

ZIVOTNi A EXISTENENi MINIMUM *
{mesicng) od 1. 1. 2007

astky Zivolnibo minima

projednotlivee 3 126 K&, pro prvni 0sobu v domacnosti
2880 Ke, pro druhou a daléi osobu v domacnosti. kiera neni

ditéter 2 600 Ké, pro nezaopatiené dei

ve viku do B let 1600 K. 6-15 let 1 960 K&
a15-

26 let (nezaopaliens) 2 250 K&

MIRA NEZAMESTNANDST! **

rimer z3 1ok 1998: 6.0 %. 1999 8.5 %, 2000 9.0 %, 2001: 85 %, 2002 9.2 %, 2003:9.8 %,
2004 9.2 % (nova metodika). 2005: 9.0 % (nové metodika), 2006: listopad - 7.3 % (nova metodika).
prosinec - 7.7 % {nova metodika)

Gdstha existenéniho minima

2020 Ke

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zeméstnance odmeriovane.
mésigni madox

8000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin).
1j 481

0 Keshod.

celkem. 448 545
i EVIDOVAN ** 2 toho. 238713 zen
k31,12, 2006 71 318 0s0b Se zdravotnim postizenim

VOLNA PRACOVNI MISTA *

31 855 absolventl 8kol a mladistvyeh

NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE
ZDY *

(pfi tydenni pracovni dobs 40 hod.)
od 1.1. 2007

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2007

celkem za CR: 93425
10 Kélho 000 Ke/més. (VPM) k 31. 12. 2006
2 Al & it . -
¥ Z:‘; 233 Ez/: 5 UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazect na 1 VPM k 31, 12. 2006 : 42
.70 Kesho 800 Ke/més, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
7,50 Keiho 000 Kefmes. DOCHODU (solo) celkern prosinec 2006: 8 200 K&
78.90 Kéfhor 200 Ke/més . . S —
", skupina praci: 87.10 Kéthod. 600 Ké/més. EEZPECNOSTAOCHRANA ZDRAVI pocet nemoci 2 povoldn! navé ziisténych. 352
8, skupina praci 96,20 Ké/hod. 100 K&/més. PRACI ™ podet prac._urazi bez nasledné prac. neschop.: 14763
e siavého za ka;dEz'sf/enaa/n/' 512 hod. 56-69 K&, 12-18 hod. 86-106 KE, (1. pololeti 2008) ateing dran 5

nad 18 hod. 138-165 K&

nahraca za pouiti viastning vozila,

spotfeba PH + sazba za 1 km izdy: jednostopa voz\d!a a trikolky

1.00 Ké. osobni motorova vozidla 3.80 K

primémé ceny PH-

benzin 81° Special 27,80 K&; benzin 91° Normal 27.90 K&
benzin 85° Super 28,10 K&, benzin 98° Super plus 31.10 K&;
motorova nafta 28,10 K&

NEMOCENSKE DAVKY *
{od 1. 1. 2004)

prvni 3 kalendani dny prac neschopnosh 25 % z denniho vyméfovacino zakladu, za kazdy daléi kalendaini
ien 69 % z denniho vyméfovaciho zakladu

Denni vymérovaci zklad - z

Zz asthy 550-790 K¢ 60 ik edees vy§§/ se /vep/m//z/ O 15 kalend. dne prac. neschopnosti se dastka do 550 K
OGS v ping iz Gastky 550-790 KE se pocits B0 %, K £asice vyssi se neprinlizi

se 2 Casthy do 550 KE pocitd 90 %.

PRACOVNI URAZY § PN
NAD 3 DNY *** (R celkem)

v 1. pololeti 2006: 41630

DAVKY NEMOCENSKEHD
POJIBTENI **
vydaje v 1. pololeti 2006 (v tis. K&)

celkem: 17 833 175
v tom; nemocenske 14 981837
podpora pii osetrovani clena rodiny 484 294
vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matelstyi 1965
penazita pomoc v matelstyi 2365079

PRUMERNA MESICNI MZDA **

2004: celkem v narognim hospodarstvi 18 041 Kt. PS 16 124 K&, NS 17 762 K&

podnikatelska stéra (PS)

2005 ** gelkem v ndrodnim

19024 K&, PS 19 045 K&, NS 18 949 K&

nepodnikatelska sféra (NS)

1. - 3. &tvrtleti 2006 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 19 635 K&, PS 19 780 K&, NS 19 130 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYSI PRIJMU *

® Prace a socialni polltlka mésiénik

rodidovsky plispévek.

7ok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku,
v némz se rodicovsky prispévek poskytuje,
od 1. ledna do 31. prosince 2007 2ini 7 582 K& mesiénd

sougin £astky 2ivotniao mirima diere a koeficient

porodné: jeno3 nodnota &in pii narozeni 1 ditéte 1110
pri narozeni 2 2 vice déti soucasré 16.60
pohrebné: 5000 K&

véci CR ®

Séfredaktor: Tomas Rezek ® redakéni rada: Ing. Radovan Kostal, Ph.D. (predseda), Mgr.
Mgr. Michaela Marksova, Ing. Eva Holanova, Mgr. Blanka stelkova, JUDr. Eva Razova, Mgr. Pavel Knebl, Mgr. lvana Kroftova, Ing. Kamila Davidova @ DTP: Ing. Pavel Huml @
© adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Nekazanka 11, 110 00 Praha 1, tel. 224 012 830, fax: 224 012 831, email: info@pressgroup.cz ® tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a. s. ® Internetova podoba na: www.noviny-mpsv.cz ®

prace a

prvni 3 kalendarni dny prac. neschopnosti 25 % z denniho vyméfovaciho zakladu, absolutnf ddaje relativni udaje

N TS FE 2a kazdy dalsi kalendaini den 69 % z dennino vyméfovacino zakladu o 34158 58

(od 1. 1.2004) Denni vimd/ovaci 28kad.: za dobu prvnich 14 kelendéinich dni prac. 0.2 8asiky do 550 Ke potid 90 % ZAKLADNi UKAZATELE rozvod, 23575 3.1

2 Gdsiky 850790 KE 60 %, 4 Gdstoe vyssi se nepihii Ol 15 Kalend.dne prac. nesohopnosti se bdstha do 550 K& POPULACNIHO VYVOJE * . *’é - oo or

POCHE v piné vys$i, z Edstky 550-790 K¢ se paditd 60 %. k castce vySSi se nepritlizi Zive narpzen "

PODPORA PRI OSETROVANI CLENA| i . ovacing 74 V1 -3, etvrtleti 2006 ¥ e 77 187 101

69 % za kalendafni den z denniho vyméfovacino zakladu
RODINY * (od 1. 1. 2004) W 29889 39
POJISTNE NA SOGIALNI ¥ 2 wmerovacino zakiadu streoni stav obyvat 10263 453 X
ZABEZPECENI* u organizace a malé organizace. 26 %, z toho 3.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ 3 Gturtleti 2005 4088632
 zamésanci: 8%, toho 1.1 % na NP. 65 % na DP a 0.4 % na SPZ 2améstnanci celkem 2 Gurtieti 2006 4146 748
:;fg::’f;s)(awzls P oS 20,6 % na DP a SPZ, 2t0ho 28 % na DP 2 16 % na SPZ o 3 eturtieti 2006 4154 146
P lpo\mku i i (SPZ) “ & 4.4 % na NP (dobrovolng) PRUMERNY POGET 3 Sturtleti 2005 520718
« 050b dobrovoind déastnych DP: 28 % na DP DUCHODOVE POJISTENYCH OSYC vykonavajici éinnost 2. Stuctleti 2008 804 994
OUSTNE OTNi OSVC: 13.5 % z vyméfavaciho zakladu 0S0B ™ 3. &tvrtleti 2006 908 033
POJISTNE NA ZDRAVOTNI ctvrtieti
5 3. Etvitleti 2005 740 277
POJISTENI * 2amestnanci 4.5 % z vymétovaciho zakladu OSVC povinné platit zélohy na diichodové gnet

Zamésinavatel % 2 vymefovaciho zakladu pojistén 2. &tvetleti 2006 715 449
40 % prmeine mesinl iz  nepodniatese SeTe 22 alencain e ———— —

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dtichod vyplécen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dtichodu)

2) predbézné tdaje
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