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Hra o ¢as

Cas je nekompromisni. Bez re-
formy za¢ne béhem nékolika mélo
let nartstat deficit dichodového
Gétu zhruba o deset miliard
korun ro¢né. Duvod je ziejmy.
Pocet lidi v produktivnim véku

bude stagnovat. Demograficky
vyvoj jasné hovoti o tom, ze lidé
se dozivaji vy$siho véku. Stredni
délka Zivota se jen za poslednich
15 let prodlouzila o Ctyfi roky.
V roce 2020 bude star$i Sedesati
let kazdy ¢tvrty obcan nasi repub-
liky. U vékové skupiny nad 80 let
se ocekava vice nez trojnasobny
narast podilu na celkové popula-
ci. To v8echno jsou dobré zpravy.
Aktivni Zivot se prodluzuje a diky
kvalitni 1ékarské péci se lidé
vy§§iho véku nachézeji ve stale
lepsi kondici. Povinnosti politikil
a ekonomii je zajistit, aby bu-
douci seniofi mohli proZivat stari
v klidu, v pfiméfeném finanénim
zajisténi, které by je nenutilo
obracet kazdou korunu. A pravé
to neni bez reformy dtichodového
systému mozné.

Je nutné postupné zvySovat
vékovou hranici pro odchod do
dtchodu a prodluzovat povinnou
délku pojisténi, a to v souladu
s prodluzujicimi se schopnostmi
starSich lidi aktivné pracovat. Je
také nutné podporit dalsi roz-
voj doplitkovych ddchodovych

systému.
K dachodové reformé je
zapotiebi co nejSirsi pohtlcke

shody. Je dulezité, aby byl penzij-
ni systém politicky odolny a ne-
staval se predmétem politickych
boji. Pro mne osobné i pro tuto
vladu je diichodovéa reforma pri-
oritou. Od roku 2004 se snazime
o dohodu s ostatnimi politickymi
subjekty. Bohuzel, zda se, Ze
nasi oponenti k dohodé dospét
nechtéji. Socidlni demokracie
napiiklad v roce 2005 souhlasila
s postupnym zvySovanim vékové
hranice odchodu do diichodu do
roku 2030, nyni vSak zménila na-
zor a tento postup odmitd. Prél
bych si, aby jednani, kterd jesté
nad reformou povedeme, ve-
dla k dohodé. S opozici budeme
nadédle jednat, vyuzijeme kazdé
prilezitosti k nalezeni shody.
Nebudeme v$ak na ni ¢ekat. Je to
totiz natolik nutny krok z hlediska
budoucnosti nasi zemé, Ze s nim
jiz neni mozné déle otalet.
RNDr. PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

ZMENY
Socialni davky
souvisejici s pééi
o déti
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i zodpovédnost. Intenzivni politicka
jednani se vsak vedou o zpiisob, jakym ma byt reforma provedena.

ZDARMA

K VECI ZE SVETA

Socialni rozmér
prace posudkového
Iékafe

I v bohatych USA
omezuji
socialni davky
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S duchodovou reformou nelze otalet!

Diichodova reforma je nezbytna. Tento fakt je natolik podloZen
demografickym vyvojem, Ze ho zpochybnuiji jen radikalové, ktefi za

Na ptipravé dichodové reformy
pracuji tymy expertt z jednotlivych
politickych stran jiz vice neZ tfi roky
- od roku 2004. V roce 2005 se na
zakladé jednani expertni Bezdékovy
komise zdalo, Ze feSeni je nadosah.
Névrh dohody, kterou nakonec od-
mitly podepsat CSSD a KSCM, acko-
li nad ni byla zpo¢atku vétsinova sho-
da, obsahoval ¢tyti body reformy:

klicovou roli v zajisténi dticho-
dovych pifjmi ob¢anti bude hrat
i nadale solidarni, pribézné, sta-
tem zajisténé zakladni dichodové
pojisténi,

do roku 2030 bude pokracovat
postupné zvySovani zakonem sta-
noveného véku pro narok na sta-
robni dichod na 65 let véku (coz
nyni CSSD odmitd),

* bude vytvorena finan¢ni rezerva
pro diichodovou reformu,

* bude podpoien dalsi rozvoj doplii-
kovych dichodovych systémii.

Od té doby ubéhly dalsi roky, aniz
bylo dosazeno dalsiho konsenzu.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR piipravilo v zat{ 2007 navrh para-
metrickych zmén zdkona o ducho-
dovém pojisténi a jesté v prosinci se
zdalo, ze kompromisni dohoda bude
moznd minimalné na bazi koali¢nich
stran a CSSD. CSSD vsak vznesla
dalsi podminky, které zkomplikovaly
rysujici se kompromis. Hraje se pfi-
tom o ¢as. Kazdy rok prodleni mtze
ohrozit Zivotni troven budoucich di-
chodcii. Nelze uz déle cekat, jedna
se prili§ dlouho bez hmatatelnych
vysledkt. Ministr prace a socidlnich

Vyvoj projednavani
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Kazdy z nds si preje prozit podzzm Zivota v pohodé a spokojenostz

véci Petr Necas proto navrhl jednani
koali¢nich stran nad podobou refor-
my a poté chce predloZit ndvrh novely
zékona o dichodovém pojisténi vlade

a parlamentu. Jednani s opozici se
v8ak neuzavira. Uvital by, kdyby byla
kone¢né podoba zdkona v parlamentu
podportena §irsi politickou shodou.

diuchodoveé reformy

Rok 2006/2007 — koalitni dohioda A programové prohilASeni viAdy

Koali¢ni dohoda mezi ODS, KDU-CSL a SZ obsahuje zamér provést dticho-
dovou reformu ve tfech etapach.

Proni etapu diichodové reformy budou tvorit parametrické zmény pribéznéh

k vyssim pFispévkitm, ve vyssi participaci zaméstnavateli, v podpore cerpani do-
Zivotnich penzi z pnpo;zstem ve Vytvorem rezervniho duchodoueha Jondu a ve zri-
zeni tatné k tu pro fi dit tho pojisténd.
V islosti s ek logickou dafi reformou bude vyreseno jeji propo;em s finan-
covdnim duchodu a do;de ke smzem i sazby po;zstneho v rozsahu vynosu ekologukych

systému, véetné pokracovdni ve zvySovani ditchodového véku na 65 let, prodlou-
Zeni minimdlni délky doby pojisténi na 35 let, zavedeni maximdlniho vymérova-
ciho zdkladu (stropi) pro pojistné, zavedeni pdsma pruzného véku pro odchod
do diichodu a dalsich viprav ve smyslu predbézné dohody ze zacdtku roku 2006.

Druhd etapa duchadove reformy bude spocivat v oddéleni majetku akciondri a kli-
entit u ému dobr tho diichodového pripojistént, véetné moznosti poskytovat
riuzné zamérené penzijni plany véetné garantovanych. Ddle ve zvysSeni motivace

dani. Mi; budou ga

Treti etapu duchodové reformy bude tvorit przpadne vytvorem dalsiho dobrovol-
ného sporiciho pilive dicchodového systému zal ti opt-out.

Ministerstvo price a socidlnich véci CR piipravilo navrh novely
ziakona o dichodovém poji§téni, ktery obsahuje parametrické zmé-
ny zakladniho dichodového pojisténi. V zafi 2007 byl navrh zidkona
pfipraven k predloZeni vladé.

Politicka komise pro diichodovou reformu
V cervenci 2007 byla ustavena politickd komise pro
dtichodovou reformu sloZend ze zastupct parlament-
nich politickych stran se zdmérem dosahnout co nejSirsi
politické shody nad jednotlivymi kroky v rdmci vSech tii
etap diichodové reformy. Schazi se k jednani jednou za
mésic. Koncem zafi 2007 byl pripraveny navrh zéko-
na namisto vladé poskytnut Elenim komise pravé za
ucelem dosazZeni politické shody. Na jednanich byly
diskutovany mozné alternativy téch opatreni, s nimiz
nékteré politické strany nesouhlasily.

PoZadavky KDU-CSL
KDU-CSL nesouhlasi pouze s tim, aby byla bez néhrady
zru$ena moznost dfivéjSiho odchodu do diichodu Zen.
Za prijatelny kompromis povazuje zohlednéni Zen,
kleré vychovaly dvé, tfi a étyfi a V|’ce déti, a to vidy
véjSim odchodem o jeden, dva a ti roky (altemanvn/
ndvrh MPSV toto stanovisko zohledriuje).

Pozadavky CSSD

CSSD odmita zaved i innéh
pojisténi v ramei Il plllre a to vietné vyvazam (tazv.
opt-out) z I. pilite v jakémkoliv rozsahu nejméné do
doby vstupu CR do Evropské ménové unie.
Komentar: Navrh parametrickych zmén v zakladnim
diichodovém pojisténi se této problematiky netyka,
v soucasné dobé jesté o zavedeni moznosti opt-
out neni definitivné rozhodnuto. Zaroveri plati, ze
0 moZnosti opt-outu se jedna uz déle nez rok a byl
soucasti i politickych jednani uz na podzim 2006.

CSSD pripousti prodlouZeni diichodového véku na 65
let aZ nékdy po roce 2035 a poZaduje zavést povinné
pripojisténi fyzicky namahavych zaméstnani v riziko-
vém prostiedi a poskylnvam starobnich penzi z pen-
zijniho pfipojiSténi jiz od 55 let véku &i pri

Komentar: Spojovani tohoto poZadavku s rozh

Komentdr: K udrZeni primérenosti dichodi a zajisté-
ni jejich financovani je nutné, aby vice osob pracovalo
déle; hranice 25 let byla zavedena pred vice nez 40 lety;
Jiz dnes dosahuji pojisténci v priméru ke dni priznani
starobniho diichodu dobu pojisténi 40 let; pripraveny
alternativni navrh zdvojndsoboval dobu prechodu na 35
let pojistént.

CSsSD hlasi se zmé K
diichodi.
Komentdr: V podstaté se zachovdvaji dosavadni hranice
miry poklesu pro uznani jednotlivych stuprid invalidity;
dochazi pouze k formalnimu posunu a jde de facto pouze
0 administrativné technické opatreni, nikoliv o zprisné-
ni kritérii invalidity; navrhovand (prava povede k pres-
néjsimu rozliSeni oproti soucasnému stavu; alternativni
navrh MPSV pacita s trvalou ochranou vyse cdstecnych
lidnich dichodti priznanych prede dnem tcinnosti

invalidnich

0 pokracovani zvySovani diichodového véku i po roce

2016 neni odlivodnéné, protoZe:

* 0 zvyseni vékovych hranic je v demokratické spolec-
nosti Zadouci informovat co nejdriv, nikoliv odklddat
toto nepopuldri sdéleni aZ na dobu, kdy systém bude
v krizi,

* Zzadobu 7 let nebudou nasporeny dostacujici financni
prostredky,

» Zzavedeni povinného prispivani (f/nancovan/) soukro-
mych subjektii je velmi probl

e anivobdobi vidd CSSD nebylo tato problematika fesena.

CSSD doporuguje prodlouZit moZnost odchodu do
predéasného diichodu na 5 let pied dosazenim véku
pro odchod do diichodu.

Komentdr: Alternativni ndvrh, ktery MPSV pripravilo,
tento poZadavek zohledriovalo.

CSsD hlasi s prodlouZenim odpracované dohy

bé nezaméstnanosti.

pro narok na diichod z 25 na 35 let.

navrhovanych zmén.

CSSD nesouhlasi s omezovéanim nahradnich dob stu-
dia po 18. roce véku.

Komentdr: Soucasny rozsah hodnocené doby studia
nemd v zahranicnich systémech obdoby; navrhované
opatreni se bude tykat pouze studia, které bude probihat
aZ po jeho dcinnosti (studium ziskané do této doby se
bude hodnotit beze zmény); jiz nyni se hodnoti maximal-
né 6 let studia po dosaZeni véku 18 let a navic pouze
v rozsahu 80 %.

CSSD pozaduje pfibrat na jednani o diichodové refor-
mé zastupce socialnich partnerii a seniorskych orga-
nizaci.

Komentdr: Rozhodnuti o diichodové reformé musi mit
vyhradné politicky charakter a i za viddy CSSD byla kii-
covd rozhodovaci skupina sloZend pouze ze zdstupct
politickych stran.
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B PenEZiTA pomoc v MATERSTVI

Préce & socialni politika

Nejvetsi zajem je o zmeny socialnich

davek souvisejicich s p

. Ve

ecCl O

deti

Informaéni kampan Ministerstva prace a socialnich véci CR ke zménam v socialnim systému se setkala s velkym zijmem vefejnosti. Pfiruéka Priivodce zménami social-
niho systému od 1. ledna 2008 byla v pribéhu prosince vkladana do celostatnich denikt a nyni je k dispozici na kontaktnich mistech statni socialni podpory tifadi prace,
v Praze pak na tirfadech méstskych ¢asti a na socialnich odborech povéfrenych obecnich tifadi. Na téchto pracovistich jsou pro klienty pfipraveny i vysvétlujici letaky.

Nejvétsi zdjem je o zmény v poskyto-
vani davek v souvislosti s narozenim di-
téte a naslednou péci o né. Na zékladé
dotaz(i, které na ministerstvo pricha-
zeji, piinasime podrobnéjsi vyklad na-
roku na penéZitou pomoc v materstvi
v nékterych specifickych situacich.

PenEZiTA pomoc
v mateisivi u studentek

K tomu, aby méla studentka né-
rok na penéZitou pomoc v matetstvi
(PPM), musi splnit obecné podmin-
ky naroku na tuto davku (napf. to, Ze
téhotenstvi skoncilo porodem nebo
7e prrevzala dité do trvalé péce nahra-
zujici péci rodi¢t) a dale podminku
stanovenou v § 51 odst. 1 vyhlasky
¢. 165/1979 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist; podle cit. ustanoveni plati,
7e PPM naleZi studentce, ktera preru-
Sila ¢i skondila studium. PPM se stu-
dentce poskytuje ode dne preruseni
(skonceni) studia, nejdiive v8ak od
pocatku Sestého tydne pred ocekava-
nym dnem porodu, jak jej urcil 1ékar.
Doba poskytovani PPM se vSak pocita
vzdy od pocatku Sestého tydne pred
ofekavanym dnem porodu, jak jej
urcil 1ékat. Vyse PPM za kalendarni
den u studentek ¢inila jednu tficetinu
Castky rodicovského prispévku, kterd
néleZela za kalendaini mésic; vzhle-
dem k tomu, Ze od 1. 1. 2008 je vySe
rodicovského prispévku rozdilng, byla
novelizaci § 51 odst. 3 cit. vyhl. s 4¢in-
nosti od 1. 1. 2008 stanovena pevna
vySe 254 K¢ za kalendérni den.

Pokud téhotnd zaméstnankyné
nesplni podminky naroku na PPM
(napt. podminku 270 dnd Gcasti na
nemocenském pojisténi v poslednich
dvou letech pred porodem), je pocat-
kem Sestého tydne pied o¢ekavanym
dnem porodu uznana docasné prace
neschopnou; pracovni neschopnost
je ukoncena po uplynuti Sestinedéli
(pro zaméstnance ¢i zaméstnanky-
né uplatiujici narok na penézitou
pomoc v matefstvi ¢i penéZitou po-
moc z titulu prevzeti ditéte do trva-
1é péce nahrazujici péci rodici tato
moznost neplati). Pokud by nesplnila
podminky pro vznik naroku na PPM
studentka, neni mozno ji zabezpecit
nemocenskym, nebot studentim
nemocenské z jejich nemocenského
pojisténi nendleZi (§ 52 cit. vyhl.).
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PENEZITA pomoc v MATERSTVI
uchazect o zAMESTNANT

Pokud je ob¢an veden na uradu
prace v evidenci uchaze¢t o za-
méstndni, mzZe mit narok na PPM
ve dvou riznych situacich:

¢ jako byvala zaméstnankyné (by-
valy zaméstnanec). Podle ustano-
veni § 42 odst. 1 zakona ¢. 54/1956
Sh., o nemocenském pojisténi
zaméstnancd, ve znéni pozdéjsich
predpist, totiz plati, Ze davky ne-
mocenského pojisténi nalezi, jest-
lize se podminky rozhodné pro
jejich priznani splnily v dobé pojis-
téni podle tohoto zdkona nebo sice
po skonceni pojisténi, avsak jesté
béhem doby, po kterou zaméstna-
nec pobira nemocenské, podporu
pii oSetfovani ¢lena rodiny nebo
penézitou pomoc v matefstvi, ane-
bo jestlize se splnily v ochranné
Thaté. Pokud se tedy po skoncéeni
zaméstnani splni podminky pro

B Upozonni i I
Bez platnych obcanskych prukazu

diuchod jen do bfezna 2008

Posledni den roku 2007 skoncila
platnost nékterych obc¢anskych prii-
kazti (OP) vydanych do 31. prosince
1998. Vyjimkou jsou obc¢anské pri-
kazy lidi narozenych pred 1. lednem
1936, které maji uvedenou platnost
,bez omezeni“. Tyto OP budou platit
inadale.

Pracovnici Ceské posty, kteri vy-
placeji v hotovosti diichody, musi
kontrolovat totoZnost dichodce pod-
le platného osobniho dokladu s foto-
grafii. V souvislosti s vy$e uvedenymi
legislativnimi zménami by tak mohli
penzisté, ktefi si jesté nevyménili sta-
ré obCanské prikazy za nové, zistat
od 1. ledna 2008 bez dichodu. Aby
se tak nestalo, inicioval ministr prace
a socidlnich véci Petr Necas jednani
s ministrem vnitra Ivanem Langerem.

Vysledkem jednani je dohoda zo-
hlednujici potieby verejnosti. Spociva
v tom, Ze Ceska posta bude do bezna
2008 vyplacet diichody i na ob¢anské
prukazy, jejichZ platnost podle drive
uvedenych pravnich predpist skon-
¢ila k 31. 12. 2007. Diky vstiicnému
kroku obou resorti tak neztistanou
lidé pobirajici diichod v lednu 2008
bez finan¢nich prostredka.

Uvedené plati do konce biezna
2008. Pokud se dichodce pobira-
jici dichod v hotovosti neprokaze
platnym obc¢anskym pritkazem ani

v dubnu 2008, postovni pracovnik mu
diichod nevyplati a ulozi ho v Ceské
posté. Nevyplacené diichody tam
zUstavaji tfi mésice, v tomto pripadé
tedy nejdéle do ¢ervna 2008. Po uply-
nuti uvedené doby vrati Ceskd posta
finan¢ni prostfedky na nevyplacené
déichody Ceské spravé socialniho
zabezpeceni (CSSZ). O piipadnou
zpétnou vyplatu dichodu je pak tie-
ba zadat ptimo CSSZ. O penize klien-
ti v Zddném piipadé neprijdou, cely
proces obnoveni pravidelné vyplaty
dtchodu se ale musi znovu opako-
vat.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR proto doporuduje, aby si

dtchodci bez platného obcanského <
pritkazu co nejdfive pozadali o vydé—ugj

ni nového.
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konkrétni davku béhem doby, po
kterou zaméstnanec pobird jinou
davku nemocenského pojistént,
anebo jestlize se splnily v ochran-
né lhité, mé byvald zaméstnanky-
né (zaméstnanec) narok na davku
z titulu svého byvalého zaméstnani
bez ohledu na to, zda je soucasné
veden v evidenci uchazect o za-
méstnani.

jako uchazeé(ka) o zaméstnani.
PenéZitd pomoc v materstvi (¢i
penéZitd pomoc poskytovana muzi
¢i zené pii prevzeti ditéte) naleze-
la téZ ob¢anum, kteri byli vedeni
aradem prace v evidenci ucha-
zeCl o zaméstnani (§ 32 zakona
&. 88/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist), i kdyz jim nesvédcil na-
rok z jejich byvalého nemocenské-
ho pojisténi. PPM jim néleZela ve
vy$i jedné tficetiny ¢astky rodicov-
ského prispévku (§ 45 vyhlasky ¢.
143/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist). S ti¢innosti od 1. 1. 2008
byla moZnost poskytovani PPM
z divodu, Ze je obéan uchazeem
o0 zaméstnani, uvedend v této od-
razce, zru$ena.

Podwinky niroku
piti opakovanych porodech

Z hlediska podminek naroku neni
rozdilu mezi podminkami naroku na
PPM poskytovanou z diavodu prvé-
ho porodu (prvého prevzeti ditéte)
a z divodu dalsiho porodu (dalsiho
prevzeti ditéte). Nova véta, kterd je
vloZena zakonem o stabilizaci verej-
nych rozpocti na konec § 8 zdkona
¢ 88/1968 Sh., ve znéni pozdé&jsich
predpisd, a kterd zni:

Pokud u zaméstnankyné za trvani

tehoz zameéstndni vznikne ndrok na
dalst penézitou pomoc v materstvi z to-
hoto zaméstndani v obdobi do 4 let véku
predchoziho ditéte, povazuje se za den-
ni vymérovaci zaklad denni vymérova-
ci zdklad zjistény pro vypocet predchozi
penézité pomoci v materstvi, pokud je
vy$Si nez denni vymérovaci zaklad zjis-
tény pro vypocet dalsi penézité pomo-
ci v materstvi; pritom se porovndvaji
denni vymérovaci zdklady pred jejich
spravou podle § 18 odst. 7 pism. b)
zdkona o nemocenském pojisténi.“

se netykd podminek naroku na

PPM pfi opakovaném porodu, nebot
upravuje pouze vyhodné&jsi zptisob
vypoctu davky.

Osoby samosTATNE
vydEleSnEg Cinng

Narozdil od systému nemocenské-

ho pojisténi zaméstnanci jsou v sys-
tému nemocenského pojisténi osob
samostatné vydélecné Cinnych (dale
pro stru¢nost také ,,0SVC*) vyznam-
né odchylky:

e U¢ast OSVC na nemocenském
pojisténi je dobrovolna (u zamést-
nancti povinnd). Pokud se OSVC
k ucasti neprihlasi, pak nema na-
rok na davky nemocenského pojis-
téni véetné PPM.

Kromé ,,obecnych“ podminek sta-
novenych i pro zaméstnankyné
plati pro OSVC pro vznik naroku
na PPM jesté dvé dalsi podminky
(§ 145f odst. 1 zdkona ¢. 100/1988
Sh., ve znéni pozdéjsich predpist):
musi mit zaplaceno pojistné na ne-
mocenské pojisténi za celou dobu
Gcasti na nemocenském pojisté-
ni a predevS§im musi byt tcastna

Vlada zvysila prispévek

Lidé s nizkymi pfijmy, kteti mo-
hou néarokovat prispévek na bydle-
ni, si od leto$niho ledna polepsi. V1a-
da totiz schvalila navrh Ministerstva
prace a socialnich véci CR, ktery
prispévek na bydleni zvySuje o 15 az
25 procent v zavislosti na misté byd-
listé a poctu ¢lentt domacnosti.

,,S tim, jak rostou néklady na byd-
leni a energie, se primérené tomuto
narastu zvySuji i prispévky na byd-
leni. Nartst bude o patnact az péta-
dvacet procent podle lokality, proto-
ze v méstech a obcich jsou rozdilné
nartsty najma,“ potvrzuje mluvéi
ministerstva Jifi Sezemsky.

Rozhodnuti vlady se dotkne zhru-

ba 240 tisic lidi, kteri v soucasnosti
tuto socidlni davku pobiraji. Néarok
na ni maji osoby a rodiny, kterym ne-
stadi tiicet procent pifjmu na pokryti 5
néklad na bydleni. Pro hlavni mésto

)
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(dobrovolného)  nemocenského
pojisténi OSVC aspoin po dobu
180 dnit v obdobi jednoho roku
pred porodem ¢i prevzetim ditéte.
Na rozdil od ,obecné“ podminky
dcasti na nemocenském pojisté-
ni po dobu 270 kalendarnich dnt
v poslednich dvou letech pred po-
rodem (prevzetim ditéte), kterd
plati jak pro zaméstnankyné, tak
i pro OSVC, pii niZ se klade naro-
veil dobé ti¢asti na nemocenském
pojisténi celd tada ,ndhradnich
dob* (§ 6 odst. 2 zakona ¢. 88/1968
Sb., ve znéni pozdéjsich predpist),
pro posouzeni splnéni podminky
doby tcasti na nemocenském po-
jisténi OSVC se zadné ,nahradni
doby* nepfipoustéji.

PeNEZITA pomoc
poskyTovanA muii

Podle pravni tpravy platné jak

v loriském, tak i v leto$nim kalendai-

nim roce, mize muz obdrZet penézi-

tou pomoc ve tiech piipadech:

e Penézitd pomoc se poskytuje svo-
bodnému, ovdovélému, rozvedené-
mu nebo z jinych vaznych davodu
osamélému zaméstnanci, ktery ne-
Zije s druzkou nebo v registrovaném
partnerstvi, jestlize pecuje o dité na
zékladé rozhodnuti piislusného or-
ganu nebo o dit&, jehoz matka ze-
miela, a to ode dne prevzeti ditéte
po dobu, po kterou se zaméstnanec
o dité stara, nejdéle po dobu 22 tyd-
nd, pievzalli jedno dité, a po dobu
31 tydnd, prevzalli dvé nebo vice
déti a stara se alespoii o dvé z téchto
déti, ne vSak déle, nez dité dosdhne
osmi mésict véku.

Penézita pomoc nalezi zaméstnan-
ci, ktery pecuje o dité, jestlize jeho
manzelce se neposkytuje penézita
pomoc v matef'stvi a sama nemiize
nebo nesmi podle lékarského po-
sudku o dité pecovat pro zavazné
dlouhodobé onemocnéni, a to ode
dne prevzeti ditéte po dobu, po kte-
rou se zaméstnanec o dité stara,
nejdéle po dobu 22 tydnt, prevzal-
-li jedno dité, a po dobu 31 tydni,
prevzal-li dvé nebo vice déti a stard
se alespoti o dvé z téchto déti, ne
v8ak déle, neZ dit¢ dosdhne osmi
meésici véku.

Penézitd pomoc se poskytuje za-
méstnanci, ktery prevzal do své tr-
valé péce dité, jez mu bylo svéfeno
rozhodnutim pfislu$ného organu,
nebo dité, jehoZ matka zemfela,
doslo-li k prevzeti ditéte do 7 let
véku ditéte, a to po dobu 22 tydnt
ode dne prevzeti ditéte.

Moznost vystiidani se v péci o no-
vorozené dité s prechodem naroku
na penéZitou pomoc v matefstvi na
manzela matky ¢i na otce ditéte na
zakladé dohody rodici je zavedena
az v novém zdkoné o nemocenském
pojisténi, soucasna pravni uprava ta-
kové stfidani neumoziuje.

na bydleni

je pak tato hranice posunuta na tficet
pét procent. Je ale nutné, aby takovy
dil z pfijmu byl niz$i nez zdkonem
upravené ndklady. Dévka se miize
narokovat na bydleni v obecnich,
druzstevnich i v ndgjemnich bytech.
A tyka se i bydleni ve vlastnim domé.
V prispévku se zohlednuje vySe sa-
motného najmu a dile ndklady na
topent, elektiinu, plyn a vodu.

Ministersky navrh napriklad poci-
ta s tim, Ze se v tomto roce prameér-
né ndklady jednotlivce bydliciho
v ndjmu zvednou o 287 az 843K¢.
Pro ¢étyiclennou rodinu to bude na-
vySeni pramérnych nékladi o 936
az 2 004 K¢. Ve vlastnim byté se zvy-
§i naklady o 417 az 1 407K¢.
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Etika, moralka a posudkovy lekar

Posudkovy lékat se zabyva posu-
zovanim zdravotniho stavu pacienta
a dasledkt z néj vyplyvajicich v za-
konem stanovenych ptipadech, a to
ve vztahu k pozadavkiim price, ke
schopnosti soustavné vydélec¢né ¢in-
nosti, k pozadavkim sluzby, k uspo-
kojovani béznych Zivotnich potieb,
k sobéstacnosti a k socidlnimu zacle-
néni. V osobé posudkového lékare
dochazi k integraci medicinskych
znalosti, a to znalosti ze vSech medi-
cinskych oborti, se znalostmi prav-
nimi. Prace posudkového lékare je
nejen Cisté medicinska a pravni, ale
ma i sviyj hluboky socialni rozmér.
Dochazi pti ni k promichani etickych
principi socidlni prace s etickymi
principy prace lékare.

ErickA kriréria
hledal v Hippokrartes

Etika je okruh obecné verejné
uznavanych pravidel a hodnot. Ta
obecnost je zde dilezita, nebot odli-
Suje etiku od moralky. Moralka odpo-
vidé principim a hodnotam, kterymi
je jedinec vézan sam sobé&. Morélka
jsou pravidla lidského jednani a etika
jakoZzto filozoficka disciplina zkouma
podstatu a piivod téchto pravidel. Jiz
Hippokratova prisaha obsahuje né-
které etické zasady, které jsou aktu-
alni i dnes. Hippokrates hledal krité-
ria pro 1ékare, aby spolehlivé rozlisil,
co je a neni mravné, co je dobré a co
je zIé. Etika jako véda popisuje lidské
jednani a hodnoti je. Zakladem je
v8ak svobodna viile jedince — 1éka-
e, ktery ,spravné“ hodnoty pfijme
abude je dodrzovat. Ur¢ity étos, tedy
mravni zéklad, jakousi mnoZinu mo-
réalnich norem, které ptisobi jako mé-
fitko vniténich postoju a jednani, ma
kazdy z nés. ProtoZe se vSak kazdy
z nas nemiiZe stat autoritou v oblasti
etiky, sepisuji se etické kodexy. Etic-
ké kodexy jsou soubory predpisit

M Pitibeh

urc¢itého druhu, aby si jeho prislus-
nici uvédomili hranice, pod které by
nemélo jejich jednéni zasahovat. Svij
eticky kodex maji nejen lékari, ale
i socidlni pracovnici, manaZzefi, statni
drednici ¢i oSetfovatelky. Ziizuji se
etické komise, jejichZ dkolem je do-
hliZet na profesni etické jednéni.

U zdravotnickych profesi se nelze
spokojit jen s Casto citovanym pri-
mum nil nocere. DileZité je nejen
neskodit, tedy necinit zI€é, ale i Cinit
dobré a zaroven dodrzovat princip
spravedlivého pristupu k pacientim
a zachovavat jejich autonomii. Tyto
zékladni principy medicinské etiky
byly definovany ve 2. poloviné 20.
stoleti v USA.

Posudkovy lékait
JE ZAROVEN i prAVNIKEM

Lze jisté souhlasit s tvrzenim, Ze
v8echny uvedené principy etického
chovani 1ékait se vztahuji i na 1ékare
posudkové, ale zaroverti je nutno do-
dat, Ze nejen ty. To je dano obsahem
specifického oboru posudkového 1é-
kat'stvi. Posudkovi 1ékafi vSak vlastni
eticky kodex bohuzel nemaji. Ridi se
etickym kodexem odsouhlasenym
Ceskou lékarskou komorou. V ném
je napt. uvedeno, Ze 1ékat je povinen
za v§ech okolnosti zachovat svou pro-
fesiondlni nezavislost, je plné odpo-
védny za kazdy svijj profesionalni ¢in
a soucasné je povinen usilovat o to,
aby verejnost respektovala ty rysy
svobodného povolani, které v sobé
1ékarstvi obsahuje. Lékar je povinen
se odborné déle vzdélavat a soucas-
né je povinen znat zakony a zavazné
predpisy platné pro vykon jeho povo-
lani a tyto dodrZovat. RovnéZz musi
vénovat patfi¢nou pozornost vyhoto-
ven{ odbornych lékatskych posudki,
potvrzeni a doporuceni. Udaje v nich
obsazené musi byt objektivné pod-
loZeny, souhlasit se skute¢nosti, byt

Muzeme pracovat?

Odpovédi na otazku je ano. Muj dvaadvacetilety syn ma svoji prvni praci a pomalu zaéina premyslet
o samostatném bydleni. A co je na tom, feknete si mozna. Jenom to, Ze mij syn ma mentalni han-
dicap. Jenom to, Ze nas pred lety ani ve snu nenapadlo, Ze by chodil do zaméstnani, dokonce ani to,
Ze bych do zaméstnani chodila ja. A dneska tipIlné vazné premyslime o tom, Ze bude bydlet sam.

L

Jaky je nas piibéh? Mgj syn se na-
rodil postiZeny a ja se o né&j starala
doma. Spole¢nymi silami jsme do-
sahli dokonéeni praktické Skoly. Ale
co dal? Moznosti bylo nékolik, ale
Petr porad chtél do ,vopravdicky pra-
ce“. ,Zavolej do SIMPuy,” poradila mi
kamaradka, ,to je organizace, ktera
pomaha lidem, jako je Petr, najit pra-
ci.“ Tak jsme to zkusili.

Po tivodnim pohovoru nam pani Kap-
ralova, reditelka organizace, nabidla
zarazeni Petra do Strediska pracovnich
dovednosti. , Tak se lépe seznamime,
vysvétlila mi, ,,a Petr si vyzkousi praci
nanecisto a také ruzné praxe. Nasi kli-
enti chodi poméhat napiiklad do zoolo-
gické zahrady. Spole¢né pak zjistime,
co by Petr chtél a umél délat.“

Petr byl ze SIMPu nads$eny, ale ve
mné byla mala dusicka, protoZe co po

FOTO: SIMP

téch letech doma budu délat ja? Mam
sice vysokou $kolu, ale za dobu, kdy
jsem se starala o Petra, jsem pracova-
la jen brigddné jako uklize¢ka. ,I pro
vas bych méla takovy navrh,“ pokra-
Covala pani Kaprélova, ,pro lidi, ktefi
se dlouhodobé staraji o blizkou osobu,
a rodi¢e po rodicovské dovolené nabi-
zime Kurzy souhrnnych dovednosti.“
‘Ten nézev mé trochu polekal, ale pani
Kapralova se jen usmivala: ,Nemusite
se ni¢eho bat, jedna se o kurzy na poci-
taci. Naucite se, jak psit Zivotopis, mo-
tivacni dopis, jak se prezentovat, pra-
covni a socialni pravo. A nakonec vam
nase pracovni konzultantka pomize
s hledanim zaméstnani.“ TakZe jsme
nakonec do SIMPu zacali chodit oba.

Postupné jsem se dozvidala, co
vSechno tato organizace jesté déla.
Kromé kurzd a programt pro lidi
s handicapem mad i program podpo-

ry pro zaméstnavatele. Poskytuje
jim poradenstvi v otazkach rovnych
prileZitosti v pfistupu na trh préce
a v otazkach socidlni odpovédnosti
firem. A zaroven se snazi tyto cile
propagovat ve spolec¢nosti. Do bu-
doucna planuji vybudovani trénin-
kové dilny, kterd by byla uréena pro
klienty s handicapem, ktefi potiebuji
dlouhodobou péci.

No a jak to v8echno dopadlo? Ja
jsem tispésné absolvovala kurz a na-
§la si praci. Po pil roce ve Stiedisku
pracovnich dovednosti zacal pracovat
i Petr. Zprvu s nim do zaméstnani
chodila pracovni asistentka ze SIMPu,
ale ted uz je dplné samostatny. A dpl-
né spokojeny, protoZe ma ,vopravdic-
kou praci“. Jsme sice na zacatku, ale
prvni krok uzZ mame za sebou, zkrat-
ka vime, Ze i my mtZeme pracovat.

SIMP, o. s., neboli SdruZeni pro in-
tegraci mentalné postiZenych najde-
te v Praze 6, v ulici Slikova 8. Telefon
je 233 313 210, e-mail: simp@simp.cz
nebo se podivejte na jejich stranky
www.simp.cz. SIMP, o. s., poskytuje
poradenstvi a podporu pro zaméstna-
vatele a obyvatele celé Prahy.

PRIBEH KLIENTKY ZAZNAMENALA PETRA HANDLOVA,
ASISTENTKA PROJEKTU SIMP, O. S.

formulovany presné a nedvojsmysl-
né a spliiovat formalni naleZitosti.
Lékati posudkové sluzby jsou v8ak
vazani i Kodexem etiky zaméstnanct
ministerstva prace a socidlnich véci,
ktery je zavazuje k vynakladani veske-
rého jejich sili, aby zajistili maximalné
efektivni a ekonomické spravovani
a vyuzivani finan¢nich zdrojd, zatizeni
a sluzeb, které jim byly svéreny. Na po-
sudkové lékare se vztahuji tedy nejen
vSechny principy etického chovéni 1é-
kardl a statnich zaméstnanct, ale jesté
navic by se do jejich ¢innosti mély pro-
mitnout nékteré zasady z etickych prin-
ciptt socidlni prace. Kazdy posudkovy
1ékar* je vysoce erudovanym odborni-
kem v mediciné a v pravuy, ale sou¢asné
je 1 fidicim pracovnikem, manaZerem
svého okoli. Toto vyjimetné postaveni
si zaslouZi i vyjimecny pristup pri for-
mulovani etickych principti jeho préace.

TrpElivost A zase TrpElivost

Neni jednoduché stat se posudko-
vym lékafem a je velice obtizné stat
se dobrym posudkovym lékaiem. Ne-
snaze, které na této cesté cekaji, vSak
udi trpélivosti a trpélivost je ochranou
duse pred jeji destrukci hnévem. Je
to jeji ochrana pied emocemi a ne-
gativnimi myslenkami. Trpélivost je
nutna nejen ve vztahu posudkového
1ékare a Kklienta ¢i pfi spolupréci po-
sudkového 1ékare s ostatnimi profe-
semi, ale kazdy posudkovy 1ékat* by ji
mél mit i ve vztahu ke své osobé, jako
svoji odpovéd na vSechny negativni
provokace. Trpélivost prinasi radost
a brani i vzniku syndromu vyhoteni.

Nazory a nameéty odborné verej-
nosti privitdme na adrese sekreta-
ridtu odboru lékarské posudkové
sluzby: petra.rybakova@mpsv.cz.

LIBUSE CELEDOVA A ROSTISLAV CEVELA
ODDELEN] POSUDKOVYCH SYSTEMU MPSV

B CSSZ inforvjc I—
Pojistné na socialni
zabezpeceni v roce 2008

0d 1. ledna 2008 se vymérovaci zaklad pro pojistné na soci-
alni zabezpeceni vice sbliZuje s pfijmy, které jsou piedmétem

dané z pfijmu fyzickych osob.

Do vyméfovaciho zédkladu za-
méstnance se nové nezahrnuje
odména pii skonceni funkéniho
obdobi nalezejici podle zvlastnich
predpistt a plnéni poskytnuté sta-
robnimu a plnému invalidnimu di-
chodci po uplynuti jednoho roku
ode dne skonc¢eni zaméstnani.

ZAMESTNANCI

Maximalnim vymérovacim zéa-
kladem zaméstnance pro placeni
pojistného v kalendafnim roce
bude 48ndsobek primérné mzdy,
tj. 1034 880 K¢ pro rok 2008. Pokud
tuto ¢astku zaméstnanec pracujici
ujednoho zaméstnavatele presdhne,
z Castky, o kterou ji presdhne, ne-
bude platit pojistné. Dojde tedy ke
stropovéni pojistného. Céstka nad
maximalni vymétovaci zéklad, z niz
zaméstnanec nebude platit pojistné,
se nezahrne ani do vymérovaciho
zakladu zaméstnavatele. Takto sta-
noveny vymérovaci zaklad se popr-
vé pouzije pro odvod pojistného na
socidlni zabezpeceni v obdobi od
1. ledna 2008. JestliZze zaméstnanec
dosdhne maximalni vyméfovaci
zéklad u vice zaméstnavateld, ma
moznost po skonceni kalendarniho
roku pozadat o vraceni pojistného.

Osoby samostam
vydEleSnE Cinng

Maximalnim vymérovacim zéakla-
dem osoby samostatné vydéle¢né
¢inné (OSVC) pro pojistné na di-
chodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti bude
v roce 2008 stejné jako u zamést-
nanct 48nasobek primérné mzdy,
tedy 1 034 880K¢. Maximdlni mé-
siéni vymétovaci zdklad OSVC pro

placeni zaloh na pojistné v roce
2008 je 86 240K¢, tedy ¢tyfnasobek
priamérné mzdy.

1 pro OSVC plati dfive zmitiované
stropovani pojistného. Napiiklad
OSVC, ktera se v tomto roce tcast-
ni diichodového pojisténi také jako
zaméstnanec a v zaméstnani do-
séhne maximalniho vymérovaciho
zakladu, nebude povinna platit za-
lohy od kalendarniho mésice roku,
v némz to oznami a dolozi prislusné
OSSZ.

ZDROJ: €SSZ
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Prace & socialni politika

Andele, kteri té zvednou,
kdyz tva kridla zapomneéla léetat

Je jim osmnact, dvacet, dvacet pét, ale také tieba padesat let. Néktefi dosud studuji, jini uz dlouha léta denné chodi nebo chodili do prace. Clovék s vyuénim listem,

Pt INT) Lnsknlel

A&l
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Bez naroku na odménu jsou spo-
le¢niky a kamarady tém, ktefi se pro
sviij vék, zdravotni ¢i socidlni handi-
cap ocitaji ndhle sami a mimo veskeré
déni. Kdo jsou tito lidé, ktefi ochotné
travi dlouhé hodiny se zdravotné po-
stiZenymi, starymi a osamocenymi
nebo tfeba tézce nemocnymi? Rika
se jim dobrovolnici v socidlnich
sluzbéch a jen v Plzni je jich nékolik
stovek. Bez jejich smysluplné pomo-
ci si uz nedokaze predstavit ¢innost
nejedna organizace poskytujici soci-
alni sluzby. Za svoji praci nenarokuji
Z4dné odmény a nestoji ani o okazalé
pocty. O to vice jsou v této konzumni
spole¢nosti vyjimeéni. U nich prosté
neplati ,néco za néco*.

Spechej pomalu

Pravidelné zacatkem préazdnin
putuje skupina voziCkart se svym
doprovodem po cestach nejen zapad-
nich Cech. Putovni tabor pro vozi¢-
kére Festina Lente neboli ,Spéchej
pomalu® se uskuteciiuje jiz od roku
1993. Festiny se vzdy ucastni 15 az 20
voziCkarh s riznym stupném postize-
ni, z riiznych koutti Ceské republiky.
Doprovazi je skupina ,tlacic¢a“ — dob-
rovolnikd, kteff poméhaji vSude tam,
kde je tfeba. Tlacdi, vafi, pomahaji
vozi¢kaitim s oblékanim, mytim a to-
aletou. Festina pfiblizuje svét ,zdra-
vych“ svétu handicapovanych - dva

W Tip

Respekt, upfimnost a empatii, v je-
jichz dasledku Klient vnima vlastni
hodnotu, citi, Ze jej poradce chépe,
a je prfipraven mu davéfovat. Ma
mit schopnost nalézt a definovat
problém. K tomu potfebuje umét
klast oteviené otazky, vyjednévat,
provadét shrnuti, reflektovat, byt
konkrétni a nebét se nutnych stretd.
U klienta to vede k tomu, Ze hovori
a vysvétluje, daleko lépe chape, jak
se citi a pro¢, uvazuje o moznostech,
zkousi alternativy a dokaze si jednu
zvolit. Poradce by mél umét fesit
problémy, definovat soubor problé-
mii, stanovit strategie, naplanovat
¢innosti. U Kklienta to vede k tomu,
Ze se naudi chépat, co je tfeba udélat,
jasné definovat svoje tikoly, naplano-
vat a uskutecnit vSe potrebné.

Rozhovor zacind navazanim osob-
niho kontaktu. Uelem zejména
tvodni ¢asti rozhovoru je dozvédét
se potfebné informace. K tomu je
nejvhodnéj$i soustfedéné naslou-
chéani kombinované s otdzkami, pri-
¢emz dillezité je i forma otazek. Mély
by povzbuzovat k dal$imu sdélovani
v urcité oblasti a tak rozhovor usmér-
fovat Zadoucim smérem. Nejvyhod-
povzbuzujici formou, napt.: Mohl
byste mi o tom fici néco vic? Mohl
byste byt konkrétnéjsi? Co napfi-
klad? To je tedy vas hlavni problém?

Poradce vzdy dava najevo zijem
o odpovédi, ale v Zadném pripadé
se nechova familidarné, neovliviiuje
pribéh rozhovoru sugestivnimi po-
znamkami ani predkladanim vlast-
nich nézord. Mnoho zaleZi na vyjad-
fovani poradce. Je nepfipustné i pri
rozhovoru s mélo vzdélanymi klien-
ty pristoupit na jejich nékdy vulgarni
slovnik nebo klienty jakkoli bagateli-
zovat nebo zesmésiiovat.

Mnohy rozhovor se uskute¢iiuje
dokonce jen naslouchanim. Jde o je-
den ze zdkladnich postupt ve vedeni
rozhovoru; dobry poradce je i dobry
poslucha¢. Klientovo vypravéni pii-
béhu je mnohdy uzite¢né jiz tim, ze
mél moznost vypovidat se, ulevit si
a odreagovat napéti. Nechat klienta,
aby bez omezeni vyjadioval své po-
city, vak skryva i nebezpeci. Mohou
byt zpisobeny nikoli neddvnym roz-

q7, 407

Historicky proni b

5

Y
aobr

¢

.S

‘ol lushieh

v

kteri pomdahaji na vizemi mésta Plzné, se
ve Velkém sdle plzeriské Méstanské besedy.

odli$né svéty splyvaji a hranice mezi
nimi mizi. I proto motto Festiny zni:
,Co je dllezité, je o¢im skryté...“

TitikrAlovA sbirka

Kazdy rok zacatkem ledna skupin-
ky t¥ kralt — KaSparti, Melichart
a Baltazard vychazeji do ulic, aby
pozadaly o prispévek na Tiikralo-
vou sbirku. Bez prilezitostnych, ale
o to vic nad$enych dobrovolnikii by

Tnsichéh

kutecnilo 7. list .
. P

roku
FOTO: MM PLZNE

uvedend akce nemohla byt vibec
realizovana. V Plzni se ji zicastiu-
je kazdoro¢né kolem dvou stovek
kolednik. A je predevsim jejich za-
sluhou, Ze lonska Ttikralova sbirka
vynesla jen v ramci plzeniské diecéze
v souctu 2 532 928 K¢. Podporila tak
prakticky vSechny charitni projekty
— pomoc rodindm v nepfiznivé Zivot-
ni situaci, osamocenym seniortim,
zdravotné postiZzenym, lidem v nouzi
u nas iv zahrani¢i.

Dobrovolnici u l07ka

Fakultni nemocnice Plzeti se stala
od ledna 2003 prvni nemocnici v Plzni
a zaroven i v Plzenském kraji, ktera
oteviela dvere dobrovolnikim. Ptipo-
jila se tak napt. k Fakultni nemocnici
Motol v Praze a dalsim, ve kterych se
pomoc a organizovana ¢innost dobro-
volnikti pomalu vélenuje do komplexni
péce o pacienty. Piinos dobrovolnika
spociva v podpote pacienta, sama jeho
pritomnost dokéZe povzbudit a dodat
potiebnych sil, dobrovolnik pfinasi ra-
dost. Je , lékafem* duse, ktera mnohdy
tolik souvisi s chorobou samou. Kon-
takt nemocného s dobrovolnikem je
dilezitym pojitkem se ,,zdravym*“ své-
tem. Jsou vSude, kde je jich ti'eba, ale
predev§im mezi pacienty Détské Klini-
ky a Geriatrického oddéleni FN Plzer.

Nelze obsahnout nékolika slovy ves-
kerou ¢innost dobrovolniki v plzen-
skych socidlnich sluzbéch. Stejné tak
neni mozné vybrat jen nékolik z nich
a odménit je za jejich jedine¢ny piinos
tém nejpotiebnéjsim. Jeden jako druhy
jsou stejné dtileziti, bez vyjimky jsou
velmi pottebni, kazdy z nich je pro kon-
krétniho ¢lovéka nepostradatelnym.

Oceneni
Mésto Plzeni je prvnim méstem

v ramci republiky, které se ve své
stfednédobé  rozvojové koncepci

Jak hovorit s klientem

Snad kaZda prace, pfi niz dochazi ke kontaktu s jinymi lidmi, obsahuje uréité prvky poradenstvi.
Odborni poradci hraji dilezitou tlohu, nemaji véak nahrazovat cennou praci véech, kdo si na takové

oznaceni nedélaji narok. A jaké schop

Cilujicim zazitkem, ale dlouhym fe-
tézem zazitkd, které se tdhnou az do
vzdalené minulosti. Tyto rané zazit-
ky se mohly zdeformovat a proplést
s dal$imi zaleZitostmi, které se za ta
léta odehrdly. Plati, Ze katarze zpro-
stfedkovana vymluvenim se je tim
ktery zptsobil rozru$eni, a ma mensi
hodnotu, ¢im déle byl pavodni zaZi-
tek potlacovan. Proto pomtiZe vypra-
véni o nedavném rozcilujicim zaZitku,
ale ne sdélovani dlouhé série zazitka
tahnouci se daleko do minulosti.

Ve svém principu tedy naslou-

chani zahrnuje tfi véci:

e naslouchdni a porozuméni slov-
nim sdélenim klienta,

e pozorovani a Cteni Klientova ne-

tiad d

verbalniho chovani (pozice, vyraz
obliceje, pohyby, ton hlasu),

e zaClenovani sdélovanych obsahi
do celkového kontextu kazdoden-
niho Zivota.

V bézné konverzaci se snadno

stava, Ze tak docela neposlouchame,
co druhy ¢lovék fika. Nechame se
pohltit vlastnimi myslenkami, nebo
si promy$lime, co odpovime. V pro-
fesiondlnim rozhovoru by se to ne-
meélo stat. Pokud k tomu vSak presto
dojde, miiZe jit o nékterou z nasledu-
jicich mozZnosti:
Sympatie - klient ndm pripada
velmi sympaticky nebo velmi nepii-
jemny. Potom mozna vénujeme vice
pozornosti svym pocitim nez tomu,
co klient fika.

ti by mél poradce mit?

Fyzicka kondice — mtiZeme byt una-
veni nebo ndm neni dobte. Pokud si
to plné neuvédomujeme, muizZe to
zkreslovat nase vniméani toho, co
nam klient sdéluje.

Starosti — nasi mysl zaméstnavaji
vlastni starosti.

Nedockavost - jsme tak dychtivi
dévat rady a poucovat, Ze posloucha-
me jen naptl. Zabyvame se spi$ tim,
co sami poradime, neZ bychom si
vS§imali, co ndm chce sdélit klient.
Podobnost problémii — problémy,
s nimiz se potyka klient, se mohou
podobat nasim vlastnim. Potom nas
Kklientovo vypravéni nuti oba piipady
v duchu porovnavat.

Rozdily - Klient, jeho svét, situace
a zkuSenost se velmi li$i od naSich
zkuSenosti a zazitkd. Tento nedo-

REAMSTIME.COM

y absolvent. Co maji spoleéného? VSichni vénuiji svilj éas potfebnym lidem, nezistné nabizeji pomoc.

socidlnich sluzeb zavézalo alespoil
symbolicky splatit sviij dluh vaci
témto ,andélim bez kridel“. Velky
sal Méstanské besedy se ve stredu 7.
listopadu, presné ve 13 hodin, zaplnil
dobrovolniky, které pod sva kiidla
vzalo 34 organizaci poskytujicich so-
cialni sluzby na tizemi mésta Plzné.
Historicky prvni Slavnostni podé-
kovéani dobrovolnikiim v socidlnich
sluzbach bylo ve spole¢né rezii pri-
matora mésta Ing. Pavla Rodla a re-
sortni naméstkyné JUDr. Marcely
Krejsové — v rolich hostitelti predali
pamétni listy zastupctim vSech orga-
nizaci, které dobrovolnickou ¢innost
zastteSuji a podporuji.

Darem mésta vSem a predevSim
150 pritomnym dobrovolnikim byly
krom drobného prezentu z rukou
primatora i pifjemné melodie blueso-
vé skupiny BAND Petry Vikové, kte-
ra dotvarela atmosféru svate¢niho
odpoledne, a v neposledni radé bo-
haty raut. Zacatek budouci tradice se
vydaril - coz nasledné vyjadrili sami
Gc¢astnici, mnohdy s dojetim. Plzen
tak kazdoro¢né tsty svého nejvys-
siho predstavitele podékuje ,svym
andélim®, tém, kterym jejich prace
prinasi radost a uspokojeni, byt ji vy-
konavaji bez naroku na odménu.

Mgr. ALENA HYNKOVA

METODIK A VZDELAVATEL

PRO OBLAST SOCIALNICH SLUZEB

KANCELAR TAJEMNIKA MAGISTRATU MESTA PLZNE

statek vlastni zkuSenosti mize byt
rusivy.

Plné se vénovat poslouchéni neni
tak snadné, jak se muze zdat. Na-
slouchéni je teba trénovat.

Vétsina lidi, i kdyZ posloucha po-
zorné, soucasné hodnoti, tj. posu-
zuje, zda to, co druhy ¢lovék tk4, je
dobré ¢i $patné, spravné ¢i chybné,
prijatelné ¢i neptijatelné, prijemné
¢i neprijemné, vhodné ¢i nevhod-
né apod. Takové hodnoceni se miize
prenaset i na osobu klienta. V profe-
sionalnim pfistupu se poradce musi
takovych sklonti vyvarovat.

Klienti jsou casto lidé, ktefi trpi,
stali se obétmi druhych nebo soci-
alniho prostiedi. Mohou vzbuzovat
soucit natolik silny, Ze miiZze odvést
pozornost od skute¢nosti, které jsou
pro pripad dilezité. Soucit je velmi
lidsky, nesmi vSak u profesiondlné
Skoleného pracovnika zakryt vidé-
ni situace ve vSech jejich jemnych
odstinech. Soucit se mizZe dokonce
stat brzdou, ktera mtize byt pozoro-
vana u ne$kolenych charitativnich
pracovnic projevujicich k subjektim
péce socialné utrpny podtén. Takovy
postoj nevyvola ze strany klientd to-
lik potiebnou aktivitu a spolupraci.

Klienta je tfeba nechat hovofit, na
druhé strané se vSak uplatni uméni
zamezit rozvla¢nym li¢enim, odboco-
vani, vzpominkam, pfili§ obecnému
hovoru, zamlZovéni tématu, ulpivani
na ur¢itém vyroku, faktu nebo pro-
blému. Je tfeba zabranit lamentacim
¢ osocovani, pokud se stéle opakuji.
Pozor také na akademické debaty,
kdy Kklient, pouc¢en populdrné-naué-
nou literaturou, ma snahu se s porad-
cem pretahovat, kdo je vétsi odbor-
nik. Zakladem vSech téchto zasad je
uméni rozhovor nendsilné prerusit,
usmérnit nebo odmitnout pokraco-
vat v komunikaci ur¢itym smérem.

DileZitou zasadou je sledovat roz-
hovor pozorné az do samého konce.
Zavazna sdéleni Casto prichéazeji az
v zavéru, kdy uz opadlo napéti, nebo
az tehdy, kdy klient odehral svou roli
a odchazi. Klicova véta tak mnohdy
odezni doslova s rukou na klice.

UKAZKY Z KNIHY METODY A RIZENI SOCIALNI PRACE

(PORTAL, WWW.PORTAL.CZ)
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V zimeé laka Evropa nejen na lyze, ale i za praci

Pfemyslite o brigadé v zemich Evropské unie a nechcete ¢ekat do I1éta? Jste pravé nezaméstnani
a radi byste si pfes zimu privydélali? Nebo byste zkratka jen chtéli spojit praci se zabavou? Sezonni

Jaké jsou Nabizené pracowni pozice
A jakA je NejCasTEST doba TRVANT sezonnich praci?

prace jsou vhodnym a stale oblibenéjsim typem pracovniho poméru, zvlast pokud chceme trochu

vice zdokonalit cizi jazyk, vylepsit si finanéni rozpocet a pfitom nechceme oc!cestovat na del§i Nejcastéji nabizené pracovni Doba trvéini sezonnich orac
dobu. Idealni volbou v zimnim obdobi je bezesporu moznost pr t ve vyhlasenych lyZarskych pozice P
stfediscich. sklizefi vanocnich stromka zimni sezonni prace konci
Mezi staty, které v sou¢asnosti tuto lakavou moznost nabizeji, se na pfedni mista fadi hlavné Dansko (v obdobi Vanoc) obvykle v bieznu
Rakousko, Fr: Italie a Né ko. Sezonni prace a brigady jsou zvefejiiovany na celoevrop- sklizefi a baleni hub (celo- pro celorocni prace se uzaviraji
skych internetovych vyhledavaéich. Jejich uceleny piehled naleznete na strankach EURES - rogné) : foniraktyinatisieImesicl
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/sezona a www.eures.europa.eu. ?;rsi;‘:z‘s’m'e Zéle7i na typu sezonni prace,
.y .o , , L o Rpo Francie | jokiofi yzovan, instruktori, | POMVBule se o nEkolika tydnd
Co JE TReba zakidit PRO PRACOVNI povolENl NA SEZONNI PRACE ZA hranicemi CR? obsluhy vieki [0 Il Bt
- o B o } N ] hotelnictvi
Prvotni Zadost o sezonni prace se podava vyhradné prostiednictvim on-line formulafe na http://www.seaso- turismus minimalni doba zaméstnani se
Dansko nalwork.dk. i : . o , . B N A gastronomie pohybuije od nékolika tydni
Dangko upIgtnule Rreghodne Q?dubl navolny Pohyb praqovmch §|I. V praxi touznarrl]en‘a,’ze zames}navatel i zagatel lektofi lyZovani, snow- préce na hordch konéf obvykle
musi vyplnit specidlni formul&r (obvykle zaméstnavatel informuje o procedure k ziskéni pracovniho povoleni). boardingu, obsluhy vieki v dubnu/kvétnu
N animatofi, DJ’s
Obcané CR potrebuiji pro préci ve Francii pracovni povoleni, bez kterého nesmi zahdjit pracovni ¢innost. O pra- .
covni povoleni Zidd zaméstnavatel ve Francii (ne zaméstnanec) u mistniho Gadu prace. K zadosti o vydani F k ga§trom;m;el ) maximalni doba sezonniho
povoleni musi zaméstnavatel predloZit Zivotopis uchazece o praci, zdiivodnéni, pro¢ chce zaméstnat cizince émecko | prace v hotelovém provozu, Zam@stanilje obvykle 4 mesice
Francie (vyjma 150 pozic uvolnénych ke konci roku 2007), a kopii pasu. na turistickych chatach
Druh pracovniho povoleni zavisi na délce trvani pracovni smlouvy. Smlouva na dobu kratsi 1 roku, tzv. do¢asné Rak K gastronomie vétsinou se jedna o dlouhodo-
pracovni povoleni (ATP), se vyddva na dobu 9 mésicd a miize byt prodlouzeno. Platnost povoleni k pobytu je aKoUsKO | 1 réce na turistickych chatach | bajsi pozice
shodnd s pracovnim povolenim.
Docasné pracovni povoleni neumoziuje zménit zaméstnavatele.
L. e v vevs v A 2
Pro pracovni pobyt je tfeba ziskat éislo socidlniho zabezpeceni — codice fiscale, a to na pfislusném finanénim JAkA JE fORMA UbYTOVANI A NE]CASTEJSI VYsE VydElkU‘
. radé (vice na http://www.agenziaentrate.it). P —
Al Pri pobytu del$im nez 3 mésice musite zazadat na oddéleni mistni cizinecké policie nebo na povéreném postov- - lUilvvt.uvanl — - - Vydélek
nim (Fadé o pritkaz o pobytu — vice na http:/www.portaleimmigrazione.it . DAncl ubytovani vétsinou zajistuje likolova mzda od 14-16 euro/
zaméstnavatel hod hrubého
Cesti statni pislusnici mohou v Némecku pracovat az 4 mésice v kalenddnim roce jako sezonni zamestnanci. minimalni hodinova hruba
ZprustredkovamJe‘omezeno na pracovni ¢innost vvzemedellslfem alesnim hospodafstvi, v pohostinstvi a hote- mzda pfi smlouvé na plny pra-
lech, na zpracovani ovoce a zeleniny, zpracovani dieva napilach. : . Francie pfi praci v hotelich umoziiuje | covni Gvazek (35 hodin tydng)
_ Zédost o pfl]etlfe;onn|h0wzarlnestnanc:3 po,da,va zamestgav&tel §p?lecn% S pragovn[fmlouvgu a vlastnorucné ubytovéani zaméstnavatel je 8,44 eur,mésicni 1 280,07
Némecko | podepsanym prislibem prijeti do zaméstnani na mistné prislusného némeckého dradu prace — Agentur fiir eur (pfi 35 hodinovém pracov-
Arbeit - hitp:/www.arbeitsagentur.de’. ’ o nim tivazku za tyden)
Pro vSechny pobyty delsi nez 3 mésice potiebuiji esti obcané povoleni k pobytu EG (ES), které je udélovano pri- — ———
slusnym cizineckym tradem némeckého bydlisté. Toto je nutno zazadat béhem 3 mésicd. Pokud predpokladany zaméstnavatelé jsou ndpo- minimaini mzda v Italii neni
pobyt piekrodi 1 mésic, je nutné ohlasit pobyt okamzité po prijezdu piislugnému cizineckému tfadu. mocni pfi hledani ubytovéni, iz‘l(g;‘t?‘;?”s;mg‘l’f’na' urcujrji
Italie pokud se jednd o préci v gas- v
Je tfeba vyfidit pracovni povoleni — Beschéftigungbewilligung, to trva asi 6 tydnd, mize byt zkrdceno pro trft?rr:]%rr\llur,]g:glznost T obvykle se pohybuje okolo 70 %
sezonni pracovniky —vzdy musf prvni krok udélat zaméstnavatel a poZadat o povoleni rakousky (rad prace AMS. p u primérné mzdy
Olbgcnf plattlhze uc}elovam pracovm’ch ;I)ovtqlem Jletzavllsle ?Tqu5|§tan0&/enych kvgt, 1znt.‘na procentlckverp pOd”t“, pii sezonni préci v hotelech vydélek u sezonnich praci se
cizined na trhu prce v regionu v zavislosti na situaci na trhu prace v daném regionu, j. mira nezaméstnanosti N&mecko | vétsina zaméstnavateld pohybuje kolem 1 0001 200
a struktura nezaméstnanych dle profesi. poskytuje ubytovani e
Rakousko Specidlni sezonni pracovni povoleni — Saisonbewilligung — je udélovano na dobu 6 mésicti a miZe byt — - - — —— -
prodlouzeno az na 9 mésicl. Kvalifikace pro sezonni préci neni ze strany AMS — rakouskych Gradd prace zélezi na mgzpostech zam_gst- V){dglelf zavisi na odl?ornustl
prezkoumavana, v3e je Cisté na uvaZeni zaméstnavatele. navatele, byva uvedeno pfimo | minimaini mzda neni stano-
Studenti studujici v CR potfebuji v Rakousku pracovni povoleni. Vzhledem ke kratkodobému trvani pracovniho Rakousko | ’ konkrétni nabidce zaméstnani | vena plosné, ale na zakladé
poméru pro né prichdzi v ivahu pouze sezonni préce v zemédglstvi, lesnictvi a turismu. Pro Geské studenty na zpravidia se snazf byt zamést- | tzv. kolektivnich smluv mezi
rakouskych Skoldch plati hranice vySe vydélku bez pracovniho povoleni, ktera je kaZzdoro¢né aktualizovand. navatel alespoii napomocen zameéstnavateli a odborovymi
pfi hledani ubytovani organizacemi
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Poukazky ASISTENCE

jsou urceny k vécné vyplaté socialnich davek v souladu

s § 42, odst. 1 a 2 Zdkona o pomoci v hmotné nouzi

¢. 111/2006 Sb. Tyto poukézky slouZf k Uhradé potravin,
odévl, obuvi a zakladnich hygienickych potieb a pri-
spivaji tedy k cilenému vyuZiti sociélnich davek.
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Internetovy portal www.job-tip.cz je
volné a bezplatné dostupna internetova
aplikace, kterd muaze pomoci uchazeciim
o praci a lidem hledajicim své profesni
zaméreni. Umi poradit lidem, ktefi ne-
mohou najit praci ve svém oboru nebo
tém, ktefi si chtéji rozsifit své dosavad-
ni vzdélani. Je uzitecnym pomocnikem
také pro zaméstnavatele a vzdélavaci
instituce. Jobtip vyuZzivaji zejména pra-
covnici statnich sluzeb zaméstnanosti
a jejich klienti. Své uplatnéni nasel
i mezi vychovnymi poradci na zakladnich
a stfednich skolach.

Sytém Jobtip je soucasti Integrovaného
systému typovych pozic, ktery dale zahr-
nuje Kartotéku typovych pozic, Databazi
dalsiho vzdélavani a Katalog pracovnich
mist. Systém je napojen na informacni
servery MPSV a vefejné internetové zpro-
stfedkovani prace.

Jobtip je sestaven tak, aby se v ném
uméli jeho uzivatelé intuitivné orientovat
a snadno pohybovat. Zakladem pro ziska-
ni personalnich informaci ¢i pracovnich
nabidek je profil konkrétniho uZivatele.

www.job-tip.cz

Prostfednictvim online dotazniku systém
mapuje dosavadni kvalifika¢ni pfipravu,
profesni kariéru, zajmy, osobnostni pred-
poklady, znalosti ¢i specifické dovednos-
ti, ale také napfiklad zdravotni omezeni.
Systém na zéakladé zadanych informa-
ci automaticky nabizi vhodné pracovni
pozice a odpovidajici volna pracovni mis-
ta v jednotlivych krajich CR. Zajemctim
o dalsi studium nabidne informace o kon-
krétnich skolach vyucujicich vybrany obor.
UzZivatel si mGze sv(j osobni profil ulo-
Zit a prubézné s nim dale pracovat. Kaz-
da aktualizace profilu nabizi uzivateli
nové pracovni nabidky, aktudlni nabidku
rekvalifikacnich kurzG a podobné...

Doposud je zde ulozeno pfiblizné
30 000 individualnich profilG uzivateld.
Integrovany systém typovych pozic nabi-
zi informace o pfiblizné 2400 povolanich
a profesich.

Jobtip vznikl ve zlinské firmé Trexima ve
spolupraci se Spravou sluzeb zaméstna-
nosti MPSV CR, s pracovniky jednotlivych
uradl prace a dalsimi odbornymi institu-
cemi.

www.istp.cz
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W Projekr IN——
ROZAM = ROZvoj ZAMéstnancu

Ministerstvo prace a socialnich véci pripravilo projekt Vzdélavani
pro malé a stiedni podniky jako jeden ze systémovych projektu
spolufinancovanych Evropskym socialnim fondem (ESF) a statnim
rozpoctem. Realizatorem verejné zakazky je Sdruzeni ROZAM, slo-
7ené ze spolecnosti Sodexho Pass CR, a. s., a Trexima, spol. s 1. o.

© PHOTOGRAPHER: DMITRIY SHIRONOSOV | AGENCY: DREAMSTIME.COM

-3 ROZAM pii-
l nasi financni
e podporu  vzdé-
o lavani zamést-
nanci malych
a stfednich podnikii a jednoduchy
pristup i orientaci v nabidce vzdéla-
vacich instituci. ROZAM je realizo-
vén od f{jna minulého roku v krajich
Usteckém, Zlinském a Vysocina.

ROZAM prinAsi
dorace na vzdelAvani z EU

ROZAM, tedy ROzvoj ZAMéstnan-
cli, je velmi efektivnim nastrojem
k ziskani dotaci na vzdélavani pro malé
a stiedni podniky. ,ROZAM podnika-
teliim nejen Seti prostfedky, ale po-
maha jim také orientovat se v mnohdy
neprehledné nabidce vzdélavacich in-
stituci,“ uvadi Karel Pelan, feditel pro
rozvoj ze spolecnosti Sodexho Pass
Ceskd republika. Prehled vzdélava-
cich kurzi od nejriznéjsich poskyto-
vatelii naleznou zdjemci soustfedény
na jednom misté na internetu. Pred-
stavitelé malych a sti‘ednich podnik
si tedy jednoduSe sami uréi — podle
své aktudlni potieby — na jaky kurz po-
Slou své zaméstnance. DalSi vyhodou
je, Ze ziskéani dotace na vybrany kurz
nevyzaduje od zaméstnavatele Zidnou
administrativu navic.

¥

M KitiZovka

Zmény v socialnim systému znamenaji vy$s$i adresnost a efektivitu jednotlivych sc

Lidé tak... (viz tajenka).
Vylusténou tajenku zasilejte na

Vyhody poukazkoveho systému

ROZAM fesi i otazku vicezdrojové-
ho financovéni, a to pomoci piehled-
ného a pro uZivatele velmi jednodu-
chého systému poukazek. ,Systém
vicezdrojového financovani vzdéla-
vani pomoci poukazek, ktery se po-
uzivd v nékolika zemich Evropské
unie (Belgie, Némecko, Rakousko
a dals$i), vidime jako velmi efektivni
a pilotnim projektem ROZAM pro-
véreny nastroj k Cerpani prostredkd.
Institucim statni spravy dokazeme
nabidnout nastroj, ktery jim umozni
transparentné a bez sloZité adminis-
trativy Cerpat prostiedky z fonda EU
jiZ v soutasném programovacim ob-
dobi,“ uvadi Karel Pelan.

Kde ziskar vice informaci?

Zajemci o dalsi podrobnosti o RO-
ZAMu se mohou obratit na infolinku
ROZAMu tel.: 233 113 435 nebo e-mai-
lem na: info@rozam.cz, uZite¢né in-
formace a kontakty naleznou také na
webovych strankach www.rozam.cz.

ZDROJ: ROZAM
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I Velerrh
Vzdelanim k zamestnanosti

Utad price ve Vsetiné spole¢né
s OHK Vsetin a Zlinskym krajem po-
tadal v listopadu lofiského roku 15.
ro¢nik Veletrhu vzdélavani a pracov-
nich pfileZitosti pod nazvem Vzdéla-
nim k zaméstnanosti. Této prehlidky
se v Domé kultury ve Vsetiné tradi¢-
né dcastnili vedle vzdélavacich insti-
tuci také zaméstnavatelé z rad nejvy-
znamné&j$ich firem okresu Vsetin.

Prezentace skol A firem

Pravé tato vazba spolecné pre-
zentace $kol a firem je verejnosti
i odborniky vnimana velmi pozitiv-
né, nebot poskytuje zakim 9. tfid
zakladnich $kol, jejich rodi¢tm, ale
i nastavajicim absolventim stied-
nich kol a SOU dulezité informace
o néplni prace v jednotlivych profe-
sich, uplatnitelnosti na trhu prace
po absolvovéni studia a vytvaii se
zde dostateény prostor pro navazani
prvnich kontaktti s potenciondlnimi
zaméstnavateli.

Vyhodou spoleéné tucasti $kol
a firem je navéazani kontakt téchto
subjektil a zahajeni spoluprace, ktera

i

Pohled do hlavniho sdlu Domu kultu-
ry doklddd, Ze zdjem ze strany mlddeze

byl velkj. FOTO: UP VSETIN
nepochybné povede ke zkvalitnéni
vyuky, praxe a k vychové novych kva-
lifikovanych odborniktt v riznych
oborech primyslu a sluzeb. Novin-
kou leto$niho veletrhu byla ticast Ses-
ti vysokych $kol z regionu Moravy.

Celkem se zde predstavilo 64 stied-
nich $kol a stiednich odbornych uci-
list ze 14 okresd celé Moravy, ale
také dvé Skoly ze Slovenska, Sest
vysokych $kol a 17 firem Zlinského
kraje, z toho 14 z okresu Vsetin a tii
ze Zlinského kraje.

Jaky byl zAjem veRkejnosti?

Zajem vefejnosti i §kol o tuto akci
je jiz tradi¢né velky a vSichni organi-
z4tofi se snazi o to, aby ani v pristich
letech neklesal a pfinesl na trh vzdé-
lavani co nejpestiejsi paletu moznos-
ti vzdélani. Veletrh navstivilo celkem
3 884 osob z fad 74k, studentd, ro-
di¢t, ale i Siroké verejnosti. Proti
minulému ro¢niku stoupla navstév-
nost akce o 103 osob, coZ pri¢itime
optimélni dostupnosti do okresniho
mésta ze vSech mist, publicitou ve
sdélovacich prostiedcich, ale také
informovanosti rodi¢t a vychovnych
poradct pracovniky tradu préce.

Na pripravé veletrhu se vyznam-
nou mérou podilela Rada pro vzdé-
lavani a trh préace, kterd puasobi
jako tfinacti¢lenny poradni organ
feditele uradu prace sloZeny ze
zastupci firem, stfednich i za-
kladnich $kol a $kolskych zafizeni
okresu a pracovnikt vsetinského
aradu prace.

Mgr. VACLAV FRANTIK
VEDOUCI ODBORU PORADENSTV A ZPROSTREDKOVANI
URAD PRACE VE VSETINE

B Ocenini I
Kdo ziskal Casovanou botu za rok 20072

Casovana bota je vyroéni cena za nejvét$i prinos
v oboru nizkoprahovych socidlnich sluzeb. Za rok
2007 ma dva hlavni vitéze. Ceny vitéztam udélili
19. prosince patroni Casované boty — Ceské aso-
ciace streetwork, o. s. (CAS), a Nadace Vodafo-

ne CR.

Osobnost roku 2007

V kategorii Osobnost roku byl ocenén
Ale§ Herzog, v soucasnosti terénni pracov-
nik s uzivateli drog a vedouci Terénnich
programii o. s. Sananim. Ale§ Herzog
dlouhodobé rozviji oblast socidlni prace
s neorganizovanymi détmi a mladezi, a to
jak v zarizeni PVC - Blansko, tak jako ¢len
Vykonného vyboru CAS, ale také jako pra-
covnik kancelte CAS. Stél u zrodu vzdé-
lavacich programt pro pracovniky a ak-
tivné se podilel na vytvareni metodickych

postupii pii praci s klienty.

ialnich davek. O

Pracowni tym roku 2007

Ocenéni Pracovni tym roku 2007 ziskal
nizkoprahovy klub On Line Karvina

za rozvoj nizkoprahovych programi
v Moravskoslezském kraji a svoji
¢innost s détmi a mladeZi v Karviné,
konkrétné realizaci samostatného
terénniho programu zaméfeného

na déti a mladez. ,,On Line je jednim
ze zakladajicich ¢lent pracovni skupiny
nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez
v Moravskoslezském kraji. Po celou dobu
své ¢innosti pracoval na zavadéni stan-
dardt kvality socidlnich sluzeb. V ramci
své ¢innosti zavedl do sluzby evidenéni
program PEPA, ktery je priikopnikem
elektronické evidence u nizkoprahovych
zatizeni," ¥ika Jindtich Racek, feditel Ces-
ké asociace streetwork, o. s.
FOTO: CAS

ZDROJ: NV CR

i nékterych davek bude kompenzovano dafiovymi slevami.

nejuy3si

2braft
staro-

podobnd
Kopi

dadicny
zdklad
znaku

adresu redakce novin do 25. ledna.

Jeden z vés obdr publikaci z pro- vz | ormansky fon
dukce vydavatelstvi Portal s na- bih
zvem Socidlni sluzby s podtitulem
Legislativa, ekonomika, planovani,
hodnoceni autora Oldficha Ma-
touska. Kniha seznamuje ¢tenare
s riznymi podobami spolecen-
skych sluzeb, s moznostmi jejich
planovani a hodnoceni. Predklada
kritickou analyzu soucasného stavu
socidlnich sluzeb v CR a poukazuje
na moznosti dal$iho vyvoje. Jednot-
livé kapitoly pojednavaji o zdklad-
nich typech spolecenskych sluzeb,
o jejich historii i soucasnych vyvo-
jovych trendech u nas i v zapadni
Evropé.
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Il' y - J bohosluzba
Tajenka z minulého cisla: ,N&-
rodni tfad pro zaméstnanost
a socialni spravu“. Diare pro
rok 2008, které vénovalo obcan-
ské sdruzeni Mame otevieno?
(www.mameotovreno.cz) ziskava-
ji J. Bina z Moravskych Budéjo-
vic, M. Luke$ z Vlasimi, A. Kul-
héankova z Hofic, P. Bélohlavek
zKladna a L. GwéZoZova z Havi-
fova-Zivotic. Gratulujeme.

SPZ Klatov
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stolni hra Pz
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B Seridl — BezpednA prace I —
Novy zakonik prace v podminkach
Statniho uradu inspekce prace

Dnes uz je pro kazdého samoziejmosti, Ze pfed rokem nabyl icinnosti zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace. Tento novy pravni pfedpis odrazi zakladni princip soukromého prava, tedy
skutecnost, Ze kazdy muze ¢init, co neni zakonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen ¢init,

co zakon neuklada. | nadale vSak tento pravni pfedpis stanovi v oblasti pracovnépravnich vztahu
Fadu povinnosti jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

Pro zaji$téni napliiovéani prav a po-
vinnosti vyplyvajicich z nového zako-
niku préce je svéfena povinnost kon-
trolovat tuto oblast mimo jiné Stit-
nimu uradu inspekce prace (SUIP)
a oblastnim inspektoratiim prace.

NejCastiji zjiStENE zAvady

Oblastni inspektoraty prace v roce
2007 kontrolovaly dodrzovani povin-
nosti zaméstnavateli, a to jak v ob-
lasti bezpecnosti prace, tak v oblasti
pracovnich vztaht a podminek.

Podivame-li se na vysledky téchto
kontrol, miZeme konstatovat, Ze nej-
Castéji bylo zjisténo poruseni ustano-
veni §§ 37, 102, 103 a 104 zakoniku
préace. Z toho vyplyvé, Ze zaméstna-
vatelé nedodrzuji v oblasti pracovné-
préavnich vztahii povinnost informovat
zaméstnance o pravech a povinnos-
tech vyplyvajicich z pracovniho pomé-
ru, a to nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru.

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
vi pti préci bylo u zaméstnavatelt shle-
dano nejvice pochybeni v povinnosti
vytvaret bezpe¢né a zdravi neohrozujici
pracovni prostiedi a pracovni podmin-
ky vhodnou organizaci bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, pfijimanim
opatieni k predchazeni riziktim a v po-
vinnosti soustavné vyhledavat nebez
pecné Cinitele a procesy pracovniho
prostiedi a pracovnich podminek, zji$-
tovat jejich pri¢iny a zdroje a poruseni
povinnosti vymezenych v ustanoveni
§ 103 odst. 1 zdkoniku prace. Castym
porusenim stanovenych povinnosti za-
méstnavateld je rovnéZ neposkytnuti
osobnich ochrannych pracovnich pro-
stredk, mycich, Cisticich a dezinfeke-
nich prostedkd a ochrannych néapoji
zameéstnanctim.

Dal3i pitiklady
PORUSOVAN pitedpisd

Ze zavért kontrol je mozno dale
konstatovat, Ze zaméstnavatelé Casto

FOTO: © PHOTOGRAPHER: JUAN CARLOS ZAMORA | AGENCY:BREAMSTIME.COM
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K castym porusenim st

FR A
1ych p

telii patri neposkytnuti

osobnich ochrannych pracovnich prostredkit.

porusuji ustanoveni zdkoniku préce
tykajici se zmén pracovniho poméru
se svymi zaméstnanci, dodrZovani
prestavek v praci, bezpecnostnich
prestavek a dodrZovani nepretrZi-
tého odpocinku. PoruSoviny byly
rovnéZz podminky vykonu no¢ni pra-
ce a dodrZovani zakonem stanovené
délky pracovni doby.

Kontroly déle potvrdily, Ze pocetné
vyznamnym zjisténim je nedodrzo-
vani povinnosti zaméstnavateltt pri
vzniku pracovnich trazi a nemoci
z povolani. Citlivou oblasti je rovnéz
odméniovani, zejména sjedndni, sta-

noveni nebo urceni mzdy a mzdo-
vych priplatki.

Prohiesek stibA pokura

Tyto poznatky z kontrol se rozhodu-
jicim zptisobem odrézi v podnétech, se
kterymi se obraceji zaméstnanci na or-
gany inspekce préce. Vysledkem kont-
rol, provadénych na zékladé planu ¢in-
nosti a podnéti zaméstnancti, je vedle
uloZeni opatteni k napravé rovnéz ulo-
Zeni rady postihi ve formé pokut.

Mgr. ZDENEK SINDLAR REDITEL PRAVNIHO ODBORU,
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

|
Nezaméstnanost v prosinci stoupla,
duvodem jsou sezonni vlivy

V prosinci se po péti mésicich nepretrzitého poklesu stav

evidovanych uchazeéii o zaméstnani opét zvy
nezaméstnanosti ve srovnani s pfedchozim mé

Mira evidované
em vzrostla

0 0,4 p. b. (na 6,0 %). | nadale se drzi hluboko pod urovni

lofiského roku (pokles o vice nez 93 600 osob, meziro¢

i pokles

MN o 1,7 p. b.). Stale pretrvava vysoky pocet volnych pracovnich mist.

Pocty uchazeCd o zamisinANT

K 31. 12. 2007 evidovaly urady prace
celkem 354 878 osob, coz je o 13 440
osob vice nez ke konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym ob-
dobim roku 2006 je celkovy pocet
uchazecti o zaméstnani nizsi o 93 667.
Z celkového poctu uchazeci o zamést-
nani je 331 696 dosazitelnych uchaze-
¢l 0 zaméstnani, coz je o 19 138 osob
vice nez ke konci predchoziho mésice.
V pritbéhu prosince bylo na tradech
préace nové zaevidovano 44 696 osob.
Je to 0 1 046 nové evidovanych ucha-
zeCll vice neZ v predchozim mésici
a 0 6 832 méné nez v prosinci 2006.

Z evidence na dradech préce v pro-
sinci odeslo celkem 31 256 uchaze¢
(ukoncend evidence, vytazeni uchaze-
¢i). Je to 0 19 798 uchazecti méné nez
v predchozim mésici a o 4 300 méné
nez v prosinci 2006. V prithéhu pro-
since 2007 nastoupilo do nového za-
méstnani 17 658 osob, coZ je 0 13 911
0sob méné nez v predchozim mésici
a 0 2 744 osob méné nez v prosinci
minulého roku, 13 598 uchazect bylo
vyfazeno bez umisténi.

VolNA prACOVNI misTA

Utady préce evidovaly k 31. prosin-
ci 2007 celkem 141 066 volnych pra-
covnich mist. Je to o 214 mist méné
neZ v predchozim mésici a o 47 641
mist vice neZ v prosinci 2006. Za
mésic prosinec bylo na udradech
prace nové nahlaSeno nebo uvolné-
no 28 867 pracovnich mist a 29 081
volnych pracovnich mist bylo nové
obsazeno nebo zru$eno. Na jedno
volné pracovni misto v soucasné
dobé pripada v praméru 2,5 uchaze-
Ce, z toho nejvice v okresech Décin
(16,1), Jesenik (13,5), Bruntal (13,2),
a Karvina (12,8).

NEZAMESTNANOST U NAS A v EU

Mira registrované nezameéstnanosti
k31.12.2007 ¢inila 6,0 % (listopad 2007

© PHOTOGRAPHER: JUAN FUERTES, |1hGENCV: DREAMSTIME.&JM

- 5,6 %, prosinec 2006 — 7,7 %). Miru
nezaméstnanosti vy$$i nez republiko-
vy primér vykazalo 34 okrest, nejvys-
§i byla v okresech Most (15,5 %), Kar-
vina (13,4 %), Teplice (11,7 %), Znojmo
(11,5 %), Usti n/L (11,3 %), a Jesenik
(11,1 %). Nejniz$i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha—zapad
(1,6 %), Praha—vychod (1,8 %), Mlada
Boleslav a Praha (shodné 2,2 %). Mira
registrované nezaméstnanosti Zen
byla 7,4% a muzti 4,9 %.

Harmonizovana mira nezameéstna-
nosti, kterd je zpracovavana EURO-
STATEM pro mezindrodni srovnd-
ni, dosdhla v CR v listopadu 4,7 %.
V ostatnich zemich EU byla nasle-
dujici: EU27 6,9 %, Belgie 7,1%, Bul-
harsko 5,9%, Dansko 2,9%, Némecko
8,0%, Estonsko 5,3 %, Irsko 4,2 %,
Recko 7,9 % (zaf), Spanélsko 8,3 %,
Francie 8,0%, Italie 5,6 % (zaf1), Kypr
3,8 %, Loty$sko 4,9 %, Litva 4,0 %, Lu-
cembursko 5,0 %, Madarsko 7,2 %,
Malta 6,3 %, Nizozemsko 2,8 %, Ra-
kousko 4,5 %, Polsko 8,5 %, Portugal-
sko 8,5%, Rumunsko 7,3%, Slovinsko
4,4%, Slovensko 10,8%, Finsko 6,1%,
Svédsko 5,2 %, Velka Britanie 5,4%
(zati), Norsko 2,5% (zari).

Podrobné informace o vyvoji ne-
zaméstnanosti v elektronické formé
jsou zverejnény na internetové adre-
se http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. lednu 2008)

pro jednoflivee 3 126 K&, pro prvni 0sobu v domdenosti
2380 K&, pro druhou a dalii osobu v domacnosti, kiera neni

ZIVOTNI A
MINIMUM *
(mésiéng) od 1. 1. 2007

Gasthy Zvotniho minima

ditétern 2 600 K&, pro nezaopatiend dati
ve vaku do 6 let 1600 Ké. 6-15 lat 1 960 K&

MIRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

primér za rok 2000 .0 %, 2001: 8.5 %, 2002: 9,2 %. 2003:9.9 %, 2004:9.2 %,

2005: 9.0 %,
listopad 2007: 5,6 %

2006: 8,1 %,

2007:6,6 %
prosinec 2007 6,0 %

MINIMALNI MZDA od 1.1 2007

NEJNIZSi OROVNE
MZDY

{pii tjdenni pracovni dobs 40 hod )
0d 11,2007

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2008

2 15:26 let (necaopatiens) 2 250 K& celker: 354 878
stk existentniho mininia 2020Ke REZANESTAEN IEVIDOVAN 191150 Zen
k31, 12. 2007 Zztoko 65 216 0sob s zdravotnim postizenim
“pro zame: 3 o - oone - o3 ;
12 2RO NG QSAELATE 8000 Ke (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), 4. 48,10 Késhod 22 680 absolventit skl a miadistvych
sl gy VOLNA PRACOVNI MISTA **
7. skupina praci 48.10 Kéfhod 8000 Ke/més (VPM) k 31, 12. 2007 celkem za CR: 141086
2. skupina praci 53,10 Kethad 8 900 Kéimes
3 skupina praci 56,60 Kézhod 9500 Ke/més. UCHAZECI NA VPM - primémy podet uchazedi na 1 VPM& 31, 12. 2007, 25
o_skupina praci- 64.70 Kisnod 10 800 K¢/mes e EETARCENG) -
Z skupina praci- 71.32 me: 1§ ggg EZmés DUCHODY (stlo) calkem ! prosinec 2007. 8761 K&
skupina praci: 78,90 Kéthor 1 &més = — —
: - z pocet nemoci z povolsni nové zistényich: 348
7 skupina praci: 87,10 Kihod 14,600 K&imés BEZPECNOST A OCHRANA =
8, skupina praci 96,20 Kéfhod 16 100 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI “** odet prac._drazy bez ndsledné prac_neschal 13 882
viSe stravneho 29 kazay kalenddin 512 hod. 58-69 KE, 12-18 hod. 86-106 KE, v 1. pololetf 2007) stelné drazy. 72
n pracov; nad 18 hod. 136-165 K¢ PRACOVNI URAZY S PN .
1. polofets 2007 31 376
TS T—— p— NAD 3 DNY ** (R cefkem) v I polosy
o s spotfeba PH +sazba za 1 km jizdy: jednostops vozicla a tiikolky
o i ! ¢
rshrads za pousi viastoibo vozidsa o ke e e vomla 4 16 e i celkenm, 18 297 290
DAVKY nemacenské 14 984 362
S benzin $1 oktan{) 30,60 K&, benzin 95 okiani 30,90 K& POJISTEN] +++ Podeora oYl otetiovan ena rodiy 525682
Drimérme ceny PH; A ; ) v iom
benzin 98 oktand 33,10 K& motorova nafta 31.20 Ke vidaje v 1. pololeti 2007 {v tis, K&) \yrovnavac piispevek v tehotenstvl a matersivi 2046
penezitd pomoc v matersivi 2782200

NEMOGENSKE *
(0d 1. 1. 2008)

Za prvni 3 kalendaini day pracovri neschopnosti nemocenské nenalezi a poskyluje se
4. kalendafnino dne pracovni neschopnosti ve vys:
- 60 % do 30. kalerdamiho dne pracovni neschopnasti,

-66 % od 31.

-72%0d 6

dne pracovni

iho dne
1. kalendafniho dne pracovni neschopnosti

Dennt vymérovaci zakind - nemocenské se vypoiitdva z denniho vymelovacing zakiad
10 joR0 redukci pSISNOU procentnl S8T60U
z cdsthy 0o vyse 550 Ke se zapocte 90 %: z casthy plesatiuic! S50 KE. nejryse vsak do 790 Ke se zapocitdvs 60 %;

 cdstee nad 790 KE 5@ nepiitiit)

PRUMERNA MESICNi MZDA =
podnikatelska sféra (PS)

nepodnkatelska sféra (NS)

2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 982 K&, PS 19 055 KE. NS 18 777 K&

2006 %" celkem v narodnim hospodafstyi 20 207 K&, PS 20 328 K&, NS 19 784 K¢

1. - 3. etvrtleti 2007 2" celkem v narodnim hospodérstvi 21 119 Ke, PS 21 322 K&. NS 20 397 K&

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

60 % za kalendani den z denniho vymeéravacino zakladu, ktery se redukuje steing, jako pfi vypostu

nemocenskeho

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECEN(~

diichodové (DP) a nemoacenské
pojistént (NP) a prispévek na statni
politiku (8PZ)

Sazby pojistného z

zakladu,

u organizace a male organizace:

26 %, 2toho 3,3 % na NP. 21,5 % na DP a 1.2 % na SFZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULAENIHO VYVOUE **

v 1. - 3. étvetleti 2007

« zaméstnancu;

8%, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP 2 0.4 % na SPZ

wOSVC

296 % na DP a SPZ. ztoho 26 % na DP a 1.6 % na SPZ
24,4 % na NP (je-li ho dabrovolné usastna)

u 0sob dobrovoiné ucastnych DP.

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$1 PRIJMU *

rodidovsky piispevek,

Viméry rodi¢ovského pfispsviu:
ZzvySena - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&: snizena - 3 800 K&
erpsni rodi¢ovského prispévku:

rychlejsi gerpani: po penésité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci

poskytované muziim (PPM)
ve zvysené vymate do 24 masich veku ditéte
Kiasické cerpani: po PPM v zakladni vymere
da 36 mesicy veku ditte
‘pomalelsi gerpani; po PPM nebo od narozeni ditéte
v zAkladni vymsFe do 21 mésici véku ditéte
a dale ve snifens vymste do 48 mesicl véku ditéte

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
0SO0B *+*

absolutni idaje relativni ddaje
shatky 48132 62
rozvody 23 209 3.0
Zivé narozeni 86358 "2
zemvel 76 551 9.9
celkovy piiristek 62 183 8.1
stiedni stav obyvat_ 10313 501 X
3. Sturtleti 2006 4154 146
zaméstnanci celkem 2. Gvrtleti 2007 4245688
3. Gtvrtleti 2007 4242533
3. Etvrtleti 2006 908 033
OSVC yykondvajici cinnost 2. Eturtleti 2007 911345
3. Etvrtletf 2007 917 169
3. Sturtleti 2006 715 686
OSVC povinné platit zaiohy na — "
nojistent 2. Gtrtleti 2007 716 249
3. Etvrtleti 2007 719 444
—

‘gorodné:

13 000 Ke na kazdé narozens dite

potrebne.
L

5 000 K&

* hodnoty stanovené zakonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)

2) predbézné udaje
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Prace & socialni politika

Americky stat je bohaty, ale socialni davky omezuje

Ekonomika Spojenych stati americkych je nesmirné flexibilni a tsp
ci ekonomiky roste i Zivotni tiroven Ameri¢anti. Kdo na sobé pracuje a podava vyborné pi
ten dosahuje vysoce nadstandardnich pfijmu v j

sti doma-

4. S rostouci vy

ni vykony,

iv praci. V sc

¢ dobé kazdy druhy American

vlastni finanéni majetek v hodnoté vyssi nez 50 tisic americkych dolarii. Pro srovnani: v Evropé jsou
nejbohatsi Svycafi a téch ma finanéni majetek v hodnoté vyssi nez 50 tisic dolari 39 procent.

——
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Pracovat se v USA opravdu vyplati.
Snad v Zadném staté Evropské unie
neplati tento slogan tak doslovné jako

erice. Americky stat si mize
dovolit jedno z nejniz$ich danovych
zatizeni ve vyspélém svété. Proc?
Mimo jiné i proto, Ze statni rozpocet
USA nedevastuji nadmérné socialni
vydaje. Socidlni davky a stéatni trans-
fery do socialni sféry pti porovnani
jejich vy$e k primérné mzdé jsou to-
tiz podstatné niz8i nez v Evropé.

AMERICANE SE MUSE]i

STARAT SAMi O SEbE

Nejvy$si pramérné prijmy v USA
maji lidé pracujici v ,,show byznysu*,
sportovci, manaZefi, 1ékafi a finan¢-
nici. Pfijmy téchto ob¢and jsou ne-
srovnatelné vy$si, nez je priumérna
mzda v zemi. DalSimi dobfe place-
nymi zaméstnanimi jsou experti ve
vSech profesich (pfedev$im pracov-
nici vyzkumu v chemickém a stroji-
renském primyslu). Nejnizs§i mzdy
jsou vyplaceny za vSechny pomocné,
neodborné a manualné jednoduché
Cinnosti (uklize, vratny, zemédélec,
pomocnik v kuchyni...). Tyto prace
v USA nejcastéji vykonavaji obcané
z jinych zemi, predev$im Hispanci.

1 v Americe plati, Ze primérnou
a vy$$i mzdu nepobira polovina oby-

vatel, ale jen 30 procent téch lépe si-
tuovanych. V Americe jsou vyrazné
platové rozdily mezi obcany. Nejcet-
néj$i mzda se zdaleka nepohybuje
v okoli primérné mzdy (primérna
mzda v USA ¢&ini 33 459 USD). Za-
méstnancd podprimérné placenych
tedy neni priblizné polovina, ale vice
nez 70%. ZvySovani pramérné mzdy
nema zaklad ve zvySovani stfednich
mezd (kde se nachazi vétSina mezd
a platl v zemi), ale ve zvySovani 10%
nejvy$sich mezd v zemi. Nejlépe pla-
cenym zaméstnancum roste mzda
nesrovnatelné rychleji nez ostatnim
obcandm.

Nejvyssiho prijmu dosahuji Ame-
ricané, stejné jako v ostatnich vyspé-
Iych zemich svéta, v obdobi od 43
do 48 let, kdy maji jiz dostatek zku-
Senosti a pfitom jsou jesté velmi vy-
konni. Samoziejmé vidy také zavisi
na vykonavané préci.

Zeny v pruméru vydélavaji o té-
mér pétinu méné nezZ muzi. NejniZsi
mzdové rozdily jsou potom u velmi
zdatnych odbornych pracovnikii ve
vedoucich pozicich ve vSech oblas-
tech narodniho hospodarstvi, kde
¢ini primérny vydélek Zen pies 90 %
pramérného vydélku muzi. Naopak
u prodavact ¢i kuchart je mzdovy
rozdil az 25 %.

Zdravotni pojisténi je pomérné

HIV/AIDS - diskriminace
na pracovnim trhu

V karibské oblasti je AIDS jednou z hlavnich pfi¢in amrti lidi ve
véku 25 az 44 let. Pro mnoho z 230 tisic lidi z Karibiku, ktefi jsou
HIV pozitivni, je navic tézké udrzet si praci. Setkavaji se z diskri-
minaci jak ze strany zaméstnavateli, tak i spolupracovnikil.

© PHOTOGRAPHER: JOSE GIL | AGENCY: DREAMSTIME.COM

Na Jamajce se rozhodli tuto situaci
fesit osvétovymi a vzdélavacimi pro-
jekty. Zaméstnavatelé i zaméstnanci
se ulastni seminafd spolecné se svy-
mi kolegy, ktefi jsou HIV pozitivni. AZ
do posledniho dne seminéfe je jejich
HIV status utajen. ,,VSichni ti¢astnici
délaji véci spolecné véetné pripravy
jidla,“ vysvétluje koordinator projek-
tu Nasolo Thompson, ,findlni odha-
leni, kdo z nich je HIV pozitivni, je
Casto Sokujici a u vétsiny zdravych se
dramaticky méni vnimani této nemo-
ci.“ Nékteri z nich se navic dal snazi
$ifit osvétu o nemoci AIDS.

® Prace a socidlni politika - mésiénik

Jednou z nich je Carolyn Flowers-
-Smithova. Vlastni kadernicky a kos-
meticky salon v hlavnim mésté
Jamajky, v Kingstonu. V roce 2006
se zucastnila podobného seminére.
Tydné navstivi jeji salon priblizné
50 Kklientti, které aktivné informuje
o rizicich nemoci AIDS a sdili s nimi
svoje zazitky ze seminare. ,Vzdéla-
vaci seminai mél na mé velky vliv.
Jsem nyni vice zb&hld v zaleZitostech
kolem nemoci AIDS a viru HIV. Za-
roveil mi to pomohlo bavit se o této
nemoci s rodinou, pfateli, klienty
a spolupracovniky. To, Ze jsem méla
mozZnost sejit se a povidat si s osobou,
kterd je HIV pozitivni, na mé velmi
zaptisobilo,” fika Carolyn.

Jak sdélil koordinator projektu
Nasolo Thompson, za tfi a piil roku
se seminari zdcastnili zaméstnanci
a zaméstnavatelé z celkem 15 spo-
lec¢nosti. ,Jsme radi, Ze seminafe
skute¢né pomahaji. Na tdcastnicich
vidime zmény v jejich chovéni a Cas-
to u nich — podle jejich vlastnich slov
— dochézi rovnéz k redukcei poctu se-
xudlnich partnert a Castéj$imu pou-
zivani kondom,“ shrnul tGspésnost
projektu Nasolo.

ZDROJ: ILO

véciCR ®

drahé (minimalné 300 USD mési¢né)
a neni ze zdkona povinné pro vSech-
ny, Skolné je vysoké a bydleni v lepsi
¢tvrti nakladné. Obcané jsou tedy nu-
ceni podstatné vice se o sebe starat
a mit pro vSechny prtipady uzavieno
vlastni pojisténi.

PodpoRra v NEZAMESINANOSTI

Obc¢an USA ma narok na podporu
v nezaméstnanosti v pripadé, Ze rad-
né platil béhem svého zaméstnani
socidlni pojisténi nejméné po dobu
dvaceti tydnt a mél za uplynuly rok
minimalni pifjem 3 090 USD. Prace
pfitom musela byt na plny dvazek.
Podpora v nezaméstnanosti je v USA
vyplacena od 14 tydnt do 26 tydna
(lisi se stat od statu). Po uplynuti za-
konem stanovené doby je jiz ob¢an
odkézan na socialni davky.

Vypocet podpory v nezaméstna-
nosti je pomérné slozity. Celkova
vySe podpory v nezaméstnanosti
zavisi na poctu déti a vysi dosaho-
vané mzdy. Celkové vSak mutZeme
fici, Ze podpora v nezaméstnanosti
rantovana podpora ¢ini 1 134 USD
za rok a maximalni vySe 7 800 USD
za rok. V priméru se tedy pohybuje
maximalné ve vysi 20 % z predchozi
Cisté mzdy obcana. Kazdy mésic bez
préce predstavuje pro mnoho Ameri-
Cant problém - hypotéky a tvéry se
prosté musi splacet.

SociAlni asistence

Jestlize nemé americka rodina ¢isty
mési¢ni prijem vyssi nez 1 471 USD,
ma nérok na socidlni asistenci. Ta je
uréena na uspokojeni zdkladnich lid-
skych potieb, predevsim na jidlo. Jeji
vySe zéavisi na poctu ¢lenti v domac-
nosti. VySe socidlni asistence u ¢tyi-
¢lenné rodiny se pohybuje okolo 450
dolart na mésic.

Soucasné vSak md rodina jesté
narok na prispévek na bydleni. Jeho
vySe se lisi stat od statu, v praméru
se v8ak pohybuje okolo 100 dolarti
za mésic.

| Co je to Gini index?
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RS SNOCERERS

Gini index udéva miru nerovnosti ve vysi p¥ijmi v zemi. Cim je vy$8i, tim jsou vys$8i
i rozdily ve vysi pfijmt ob&and. Pokud by se index rovnal nule, méli by v§ichni pracu-
jici stejné vysoky pfijem, a neexistovala by tak mzdova nerovnost. Nejvy3si rozdily
ve vysi mezd v Evropé jsou ve Velké Briténii (37,1). Ve Spojenych statech americkych
jsou rozdily vy3si — Gini index &ini 44,0. V Ceské republice je to 25,4. Proti USA jsou

tedy pifjmy v Cesku tém@F rovnostéarske.

Piidavky na deTi

Na pridavky na déti nemaji rodice
automaticky narok. Tato davka je testo-
vana a je vyplacena pouze rodi¢tim déti
maximélné do véku 19 let. Pridavky na
déti se lisi podle prijmu rodi¢i. Narok
na pridavky na déti maji pouze rodice,
jejichZ rocéni pifjem je niz§i nez 28 tisic

dolarti (pramérny pifjem domacnostije
42 tisic dolarti). Pridavky se tedy oprav-
du tykaji pouze velmi nizkopiijmovych
rodin. V priméru ¢ini pridavky na dité
300 dolart mési¢né. Placend rodicov-
ska dovolend, jak ji zname u nas, v USA
neexistuje. Matky samozivitelky, které
nemohou pracovat, pobiraji zakladni
déavky v ramci socidlni asistence.

Z PODKLADU WWW.MESEC.CZ

I
Materstvi je treba chranit vSude na svéte

Celosvétova statistika imrti Zen v dobé téhotenstvi nebo pfi porodu je alarmujici. Sokujici je rov-
néz zjisténi, ze skoro 60 % mladych Zen je v dobé téhotenstvi nuceno (podle statistik z roku 2006)
z finanénich divodu pracovat bez ohledu na svij zdravotni stav. Tento fakt vede k potiebé posilit
ochranu téhotnych Zen na pracovisti.

Salissa se Zivi péstovanim a prode-
jem zeleniny v Loumbile, malé ves-
ni¢ce nedaleko Ouagadougou, hlav-
niho mésta zéapadoafrického statu
Burkina Faso. Nedavno se ji narodilo
druhé dité. Deset dni po porodu se
musela vratit zpét do prace. Aby uzi-
vila svoji rodinu, musi na poli tvrdé
pracovat 10 hodin denné. V mnoha
rozvojovych zemich neni tento pfi-
béh ojedinély. Matefska dovolena je
prepych, ktery si mize doprat jen
mala skupinka Zen. Bida nuti Zeny
z téchto zemi pracovat Casto az do
data porodu a po ném se vraceji do
prace v co nejkrat$im terminu. Ris-
kuji tak nejen zdravi své, ale i svého
ditéte.

Pitiklady dobré praxe

V nékterych zemich se ale blyska
na leps§i ¢asy. Napriklad v Jordansku
pomaha ILO (Mezinarodni organi-
zace prace) vladé komunikovat se
zaméstnavatelskymi a  zaméstna-
neckymi organizacemi, a zajistit tak
dostupny sociélni a zdravotni systém,
ktery by chranil nastavajici matky.

V Kambodzi zase negativné ovliv-
fuje zdravi matek a jejich déti prede-
v§im podvyZiva, diskriminace téhot-
nych na pracovisti, ale i nedostatek
vhodnych mist pro kojeni. Vlastnici

prace a

velkych odévnich zévoda v této zemi
se v posledni dobé snaZi tuto situaci
zménit — zlep§it ochranu téhotnych
a matek na pracovistich a zaroven
dal sifit osvétu.

Na KTerA prAVA MA miT
NArok kaidA matka?

K zékladnim faktortm, které ohro-
Zuji zdravi téhotnych a matek na pra-
covistich, patii obecné prili$§ narocna
prace, dlouhd pracovni doba a kon-
takt s nebezpecénymi chemikéaliemi
a pesticidy. Mnoho zemi také nezajis-

1
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tuje dostupnou zdravotni péci, a tak
se Casto véas neodhali problémy, kte-
ré pak mohou skondit tragicky.

ILO jako specializovana organiza-
ce OSN vydala v roce 2000 konvenci,
ve které jsou formulovany zdkladni
pozadavky na ochranu v matefstvi.
Patii k nim naptiklad pravo Zen na
odchod na matefskou dovolenou,
pravo na dostate¢nou lékarskou péci,
na zvy$enou ochranu zdravi pii praci,
pravo na prestavky na kojeni a za-
méstnaneckou ochranu a ochranu
proti diskriminaci.

ZDROJ: ILO
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