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Bylo pro
mne bolestné
sledovat zabé-
ry déti nasilné
odebiranych
jednomu z ro-
dich a vzapéti
prevazenych
do vzdale-
nych, pro né
mnohdy témér neznamych zemi
k rodi¢i druhému. Prostudoval
jsem jednotlivé kauzy a analyzoval
praci zucastnénych instituci. Dosel
jsem k zavéru, ze nejdalezitéjSim
tkolem musi byt v takovychto pri-
padech ochrana zajmu ditéte, nikoli
striktni a formalistické dodrZovani
specidlnich mezindrodnich smluv,
jsouli v rozporu s dikci Umluvy
o pravech ditéte. Dité neni véc, na
niz je mozné slepé uplatnovat literu
zakona. Je to zranitelna bytost, kte-
ra si z necitlivého rozhodnuti odna-
§i trauma na cely Zivot.

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR dokoncilo prvni fazi trans-
formace socidlné-pravni ochrany
déti ve vztahu k ciziné. NejduleZitej-
$fmi kroky jsou jmenovéani nové fedi-
telky Uradu pro mezinarodnépravni
ochranu déti v Brné, nastaveni nové
koncepce tohoto tradu a zahajeni
¢innosti panelu poradcii pro otazku
tzv. mezinarodnich tnost déti.

Ministerstvo bude s brnénskym
tradem tzce spolupracovat. Urad
plné prevezme roli organu soci-
alné-pravni ochrany déti, tj. bude
vystupovat zasadné tak, aby zajem
ditéte byl vZdy na prvnim miste.

Navenek bude urad piisobit jako
rovnocenny partner vici ostatnim
Gstrednim organim pro mezinarod-
ni otazky — zejména pokud jde o spo-
lupréci pfi navraceni ¢eskych déti ze
nebo do zahranici. V oblasti mezina-
rodniho osvojeni bude prohloubena
ochrana a doprovazeni déti umisté-
nych do zahrani¢ni adopce, zejména
s ohledem na specifika jejich ptvo-
du a dobu, po kterou zily v CR.

Dalsim krokem k posileni mezi-
narodnépravni ochrany déti je za-
héjeni ¢innosti tzv. panelu expertt
pro otazky mezinarodnich tnost
déti. Panel zahdjil svou cinnost
k 1. 1. 2008. Jeho ¢lenové byli jme-
novani za tcelem odborné a meto-
dické podpory pro organy socialné-
pravni ochrany déti, které budou
ustaveny opatrovniky ditéte v pii-
padé tzv. mezinarodniho tinosu.

Panel expertt je sestaven tak,
aby z hlediska odborného i profes-
niho zastoupeni dokazal plné za-
jistit potrebné konzultace pro tyto
urady nebo i samotné obc¢any. Jsou
zde pravnici, advokati, psycholoz
ka a medidtorka. VSichni ¢lenové
panelu ptisobi ve statnim i nestat-
nim sektoru a vSichni maji praktic-
kou zku$enost s reSenim mezina-
rodnich rodicovskych sport.

Panel expertii se bude podilet na
reSeni obzvlast slozitych pripadi,
kdy nebude dostacujici vlastni od-
borna znalost obecniho tradu ani
metodické vedeni krajského tradu.
Jeho odbornici by méli sehrat dile-
Zitou roli i v prevenci protipravniho
premistovani déti. Budou poskyto-
vat poradenstvi v pripadech, kdy
rodic¢ s ditétem uvazuje o odchodu
do jiného statu, at uz se nachazi na
nasem tizemi, nebo v zahrani¢i.

Pevné vérim, ze zabéry nestast-
nych déti, odebiranych soudnimi
vykonavateli, se na obrazovky ces-
kych televizi nevrati.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Ve sporech ma vyhravat dité, a ne ten z rodic¢, ktery ma lepsiho pravnika

Lenka Pavlova: Prvorady je zajem ditete

JUDr. Lenka Pavlova, Ph.D.,
ziskala jako advokatka rozsahlou
praxi v oblasti mezinarodniho
prava a mezinarodnépravni
ochrany déti. Ma mj. rigorozni
zkousku z mezinarodniho
prava a teorie prava. Hovori
plynné ¢tyifmi jazyky. Na
zakladé vybérového fizeni byla
v lednu jmenovana reditelkou
Ufadu pro mezinarodnépravni
ochranu déti.

Domnivate se na zakladé vasi
advokatni praxe, Ze pii sporu
rodi¢a vzdy vyhrava zajem ditéte?

Drive se Zertovalo, Ze po rozvodu do-
stane manzelka déti a manzel Skodov-
ku. Dnes, pod vlivem proménéného
postoje spolecnosti, za¢inaji ustupovat
zazité Sablony. Méni se i naroKky otct
viéi matkam, ale ne vzdy jsou pohnut-
ky obou rodicii — matek i otcti — vede-
né zajmem o dité. Velmi Casto se stava,
Ze hlavni motivaci jejich spori jsou
nevyreSené vztahy mezi nimi a Casto
za bojem o déti stoji predevsim spory
o majetek a penize. Mezi mymi klienty
bylo i hodné otct, v fizeni 0 mezinarod-
nim tnosu jsem zastupovala dokonce
vyrazné vice muzi nezli Zen. Postaveni
slu$ného a starostlivého otce, kterému
matka odpira kontakt s ditétem, byva
dosud oproti matce méné vyhodné.
Jesté zoufalejsi je vSak prosadit pravo
ditéte na klidny Zivot véetné naroku na
radné vyzivné ve vztahu k otci, jehoZ
Zivotni postoje a nazory jsou velmi dis-
kutabilni, ne-li zcela v rozporu s pravy
ditéte. Je napriklad témér nemozné
uchranit dit¢ od ,jopravnéného” kon-
taktu s otcem, ktery je pohlavné zne-
uziva, neplati vyzivné nebo pri setkani
nejevi o dité zajem.

V ¢em bude Ufad pro mezina-
rodné pravni ochranu déti jiny
neZ za vaSeho predchiidce?

Urad byval laickou, ale i odbornou
verejnosti viniman jako instituce, na niz
se nelze prili$ spolehnout. Snad to bylo
tim, Ze nazev tradu je velmi slibny, ale
faktické kompetence tradu zaostavaly
za jeho nazvem. Kritika tiradu vyvrcho-
lila medidlnim zviditelnénim pripadi
Unost, resp. navraceni déti do zahra-
ni¢i. Hlavni dkol spatfuji predev§im
v navraceni prestize a vyznamu tradu,
ktery si to dle svého nazvu a postave-
ni zaslouzi. Predpokladam, Ze ruku
v ruce s tim pujde i rozsiteni jeho pra-
vomoci v oblasti mezinarodnépravni
ochrany déti. Mym cilem je pretvorit
arad ve statni instituci dstiedni tirovné,
jejimz tkolem bude prevence, koordi-
nace a zajiStovani ochrany détskych

M INTERNET

Na Integrovaném informac¢nim por-
talu MPSV (http://portal. mpsv.cz) byla
poprvé prekonana hranice ptil milionu
zhlédnutych stranek za jediny den, a to
28. ledna letosniho roku. Hlavnim da-
vodem vzrustajictho zajmu Klient je
roz8irujici se portfolio informaci a slu-
7eb, které tento portal nabizi.

Tradi¢né nejvétsSi zdjem maji na
vstévnici o problematiku zaméstnano-
sti, kde vlonském roce pribyly nékteré
unikatni aplikace. Jedna se napiiklad
o moznost vyhledat volnd mista do-
stupna verejnou dopravou ve stanove-
ném cCasovém intervalu. Klient, ktery

prav ve vztazich s mezinarodnim
prvkem. Smyslem tradu by mélo byt
sdruzovat odborniky na mezinarodni
rodinné pravo a sjednocovat Cinnost
vSech ostatnich resortnich sloZzek spo-
lupodilejicich se na ochrané détskych
prav. Pripoustim, Ze v této chvili se jed-
na pouze o moji vizi, a zdali a jak se mi
zdari se ji pribliZit ¢i ji dokonce prosa-
dit, to zatim nevim.

Vas urad ma garantovat fadné
plnéni Haagskych damluv. Pripa-
dy, které resi, jsou vSak natolik
slozité, Ze tfeba i na tak zaklad-
ni véc, jako je domovska zemé
ditéte, muZze byt vice pravnich
nazori. O co se budete v rozho-
dovani opirat predevsim?

A nejen vyklad pojmu domovska
zemé, ale napr. i ddleZity pojem ,nej-
vy$Si zdjem ditéte” jsou dosud v pravni
praxi u nas i v jednotlivych zemich ne-
jednotné chapany a vykladany. Zistava
vSak smysl, ktery je smérovan k prio-
rité zajmu ditéte nad zdjmem rodict.
Vérim, Ze ttad navaze velmi intenzivni
a osobni vztahy s ostatnimi tstfednimi
organy signatarskych zemi, zejména
téch s nejvétsim poctem kauz a se sou-
sednimi staty, tj. zejména Slovenskem,
Italii, Némeckem, Rakouskem a Vel
kou Britanii, kterd ma velmi bohaté
zkuSenosti s rodinnou mediaci, jakoZ
i reSenim mezinarodnich tinost.

Vas urad by mél aplikovat pravo
ditéte fici svaj nazor, to zname-
na pravo vyjadrit se k fizenim,
ktera se ho dotykaji. To dosud
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prisluselo pouze soudu. Jak to
budete uskutecnovat?

V pripadé dnost, kterych je pri-
mérné do dvaceti za rok, bych rada,
aby mél drad co nejuzsi kontakt s ro-
di¢i a ditétem. Nejsem zastincem
nazoru, Ze dostate¢ny je pohovor pro-
stfednictvim OSPOD. Konkrétni te-
Seni vSak bude jisté zaviset pripad od
pripadu. Uvazme napriklad, Ze dité
treba vitbec nebude ¢esky rozumeét.

Urad se vénuje i adopcim do
zahranici. Kolik ro¢né odcha-

zi z Ceska déti k zahrani¢nim
adoptivnim rodi¢am? Vzpomen-
me na smutny osud romského
chlapce ve §védské rodiné... Je
co zlepSovat i v této oblasti?

Zahrani¢ni adopce se tykaji zhru-
ba tficeti déti ro¢né. Jsem si védoma
rizik, ktera jsou s adopci viibec a za-
hrani¢ni zejména spojena. UZ nyni
ma po zkuSenostech se Svédskym
pripadem Ceska republika udajné
nejprisnéjsi pravidla a jejich zprisné-
ni se jesté pripravuje.

(EM)

JUDR. Lenka Paviova, Ph.D. (*1962)
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vystudovala pravnickou fakultu
Univerzity Karlovy v Praze. Poté

Rekordni navstévnost portalu MPSV

této moznosti vyuzije, ziska informaci
u takto vybranych volnych mist o ¢asu
potiebném na dopravu do zaméstnani
(na 6., 7., 8., 14. a 22. hodinu), poctu
dopravnich spojeni, které tuto podmin-
ku spliuji, potfebném poctu prestupit
i cené, za kterou je mozné dojizdét.
Dalsi zajimavou mozZnosti je vyhledat
volna mista pro osoby slabozraké ¢i ne-
vidomé. Tato aplikace byla pfipravena
ve spolupraci s organizaci slabozra-
kych a nevidomych SONS a umoZziiu-
je vyhledat takovato volna mista i bez

toho, aby tuto moznost zaméstnavatel
ve svém inzeratu volného mista expli-
citné vyjadril.

Pro zaméstnavatele byla vyrazné
upravena aplikace pro zadavani vol-
nych mist. PoCet volnych mist ziska-
nych elektronicky dosahl v ffjnu i diky
témto dpravam rekordni trovné, kdy
bylo prijato do databaze drada prace
celkem 11 561 volnych mist.

V dasti Integrovaného informacni-
ho portalu MPSV vénované proble-
matice zaméstnanosti v evropském

obhdjila rigorézni praci na téma
mezinarodniho prava a v roce 2003
dokondila doktorandské studium na
Vysoké Skole ekonomické, zamérené
na mezinarodni obchodni pravo. Byla
zaméstnana mj. u EGAP (Exportni
garanni a pojiStovaci spolec¢nost)
v oblasti likvidaci a vymahani pohle-
davek. Teziste jeji dosavadni ¢innosti
je v advokacii. Ucastnila se mnoha
mezinarodnich sporti o navraceni di-
téte, v nichZ zastupovala vice otcti nez
matek. O to tsmévné&jsi ji pripadaji
protesty nespokojenych otcti vici jeji
osobé. Mé praxi z rozhodc¢iho soud-
niho fizeni i rodinné mediace. V kon-
kurzuvypsaném Ministerstvem prace
a socialnich véci CR se jednoznac¢né
jevila jako nejvhodnéjsi uchazecka na
funkci reditele Uradu pro mezinarod-
né pravni ochranu déti.

kontextu — EURES - jsou k dispozici
informace o pracovnich a Zivotnich
podminkach v jednotlivych ¢lenskych
zemich EHP a také vybér volnych mist,
ktera zaméstnavatelé z ostatnich zemi
inzeruji se zvl4S$tnim z4jmem o pracov-
niky z CR. K dispozici je také odkaz na
server EURES v Bruselu s kompletni
nabidkou vice nez 1,3 milionu volnych
mist.

Pro obc¢any hledajici informace ze
socidlni oblasti jsou k dispozici infor-
mace jak z oblasti tykajici se statni so-
cialni podpory, pomoci v hmotné nouzi,
tak i socidlnich sluzeb. (T2)
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Institut trhu prace radi zameéstnavatelum

Poradenstvi pro zaméstnavatele je
jednou z Kklicovych aktivit projektu
Institut trhu prace (ITP), ktery se po-
malu prehoupl do své zavérecné faze.
V uplynulém obdobi realizovali zamést-
nanci ITP dradi prace a Hospodarské
komory spolecné monitorovaci na
vstévy ve firméach. ,Pri monitorovacich
navstévach jsou zjistovany potieby za-
méstnavatelil a poskytovano poraden-
stvi tykajici se aktivni politiky zamést-
nanosti, zprostredkovani zaméstnani,
moznosti zaméstnavani cizincti ¢i osob
se zdravotnim postiZenim,“ uvedla
Michaela Greplova, vedouci oddéleni
ITP na Uradé prace ve Zliné, a dodala,
Ze pravé osobni kontakt na pracovisti
zameéstnavatele je velmi podstatny.
Vysledek monitorovaci navstévy je za-
psan do tzv. zdznamového listu, jenz
je souhrnem zjisténych skute¢nosti
a problémovych oblasti, se kterymi se
zaméstnavatelé aktudlné potykaji. Za-
znamovy list je idedlni zpétnou vazbou
pro zucastnéné strany.

PikedvybérovE Rizeni

Z provedenych monitorovacich na-
vStév vyplyva, Ze zaméstnavatelé maji
zajem zejména o realizaci tzv. pred-
vybérového fizeni pri obsazovani
volnych pracovnich mist. Predvybé-
rové fizeni realizuji zaméstnanci ITP
v prostorach uradu prace. Z uchaze-
¢h, kterf splnuji podminky zaméstna-
vatele na obsazeni pracovniho mista,
vyberou jen omezeny pocet, ktery na-
sledné doporudi zaméstnavateli. Fir-
mé tim uSetii ¢as, nAmahu a mnohdy
i naklady, které maze vynaloZit jinym
zpusobem. ,Zaméstnavatelé jsou na-
tolik zavaleni problémy, Ze mnohdy
ani nemaji Cas se zabyvat hledanim
novych sil. Problém nastava i pri priji-

B Senioki

mani novych zaméstnanct do pracov-
niho poméru, nebot zejména malé
podniky nemaji personalni oddéle-
ni, a pri vybéru se tak mohou lehce
dopustit omylu v podobé ne zrovna
idealniho uchazece,” potvrdila situaci
Véra Krickova, vedouci regionalniho
pracovisté ITP Hospodar'ské komory
CR ve Zlinském Kkraji.

Poradenstvi NA MiRU

V ramci projektu ITP je zaméstna-
vatelim nabizeno také persondlni
poradenstvi. ,Jednotlivym firmam
usSijeme zdarma poradenstvi na miru,
které spociva v poradenstvi personal-
niho, kariérniho a profesniho zamére-
ni a v poradenstvi v oblasti dota¢ni po-
litiky ESFE,“ uvedla déle Véra Krickova.
Dobrymi priklady z praxe mohou

1.
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byt napriklad spole¢nosti Hanhart
Mozkovice, s. r. 0., nebo Chropytiska
strojirna, s. r. 0., jimz ITP tyto sluzby
poskytl mezi prvnimi.

Trh prace se v souc¢asné dobé poty-
ké s jednim z vyznamnych problémii,
ktery spocivd v nedostatku kvalifi-
kovanych zaméstnanct v nékterych
oborech (strojirenskych, stavebnich,
elektro ¢i plastikarskych). ,Neni
dostatek odbornikil typu projektant
nebo strojai. A jednou z moznosti,
jak napomoci reSeni tohoto problé-
mu, je propojeni aktivit firem se §ko-
lami. Zajisténi exkurzi, stdzi nebo
vyukovych pomiicek je cestou, jak
nasmérovat studenty prislu$nych
ucebnich ¢i studijnich obort k jasné
vizi o jejich dal$im fungovani na trhu
prace,” dodala Véra Krickova.

(RED)

Se starnutim je nutne pocitat

Vlada schvalila navrh Narodniho programu pfipravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012. Jednou z hlavnich priorit tohoto
materialu, ktery pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci
CR, je udrzet a zvysit zaméstnanost starsich pracovniki. Cilem
strategie je také zajistit seniorim, ktefi budou v roce 2050
tvofit tietinu spolecnosti, kvalitni a aktivni Zivot.

,Chceme dostat do S$irs§iho pové-
domi, Ze populace starne. Lidé musi
se starim pocitat z hlediska svého
zabezpeceni,“ uvedl ministr prace
a socidlnich véci Petr Necas. Navrh
programu se zabyva podporou za-
meéstnanosti seniort, celoZivotniho
vzdélavani, dostupnosti zdravotni
péce a zajiSténi kvalitni socialni péce.
Program stanovuje konkrétni tko-
ly a terminy pro resorty a instituce.
Napriklad prechod mezi pracovni
aktivitou a dichodem by mél byt fle-
xibilnéjsi nez dosud. Zaméstnavatelé
by pro seniory méli vytvaret kvalitni
pracovni mista a nabidnout jim dob-
ré pracovni podminky.

Pro dané obdobi 2008-2012
formuluje Narodni program pri-
ority a zavazné tkoly v oblastech,
jez maji zasadni vliv na kvalitu
Zivota starsich osob. Jsou jimi
zejména:

e udrZeni a zvySeni zaméstnanosti

starsich pracovnikii,

e zvySovani jejich pracovni mobili-
ty a zabranéni jejich vyclenovani
z trhu préce,

e podpora a ochrana rovnych prav
a prilezitosti a vylouceni diskrimi-
nace z divodu véku,

e zajisténi odpovidajici, dostupné
a pottebné péce a sluzeb pro senio-
ry (socialni sluzby, zdravotni péce,
bydleni aj.),

e podpora a rozSifovani celoZivotni-
ho vzdélavani a podpora prileZitosti
k individualnimu rozvoji a posileni
nezavislosti,

e zajisténi socialniho zaclenéni star-
sich osob a senior.

Podle ministra Petra Necase ale
dil¢i opatfeni uvedend v navrhu ne-
sta¢i a je nutna zasadni reforma. ,Za
nického a diichodového systému,”
uvedl Necas.

(RED)

B Rodin [ ——
Casteéné pracovni iivazky pro matky
s malymi détmi maji budoucnost

Navrat do zaméstnani by mél byt pro matky po rodicovské dovo-

v v

lené mnohem jednodussi nez dosud. Ministr prace a socialnich
véci Petr Necas chce totiz vyrazné podporit firmy a instituce,
které je zaméstnaji na castecny lvazek.

Flexibilni pracovni tvazky nejsou
v Ceské republice zatim dostate¢né
vyuzivany. V Nizozemsku, Rakousku
nebo ve Velké Britanii pracuje na ¢as-
teény uvazek az tretina lidi, zatimco
v CR pouhych pét procent. Pfitom
jsou to pravé castecné pracovni ivaz-
ky, které podle odbornikit z OECD
pomahaji fesit nezaméstnanost.

,V pripadé, Ze zaméstnavatel po-
skytne praci na ¢astecny uvazek ro-
di¢i po materské nebo po rodi¢ovské
dovolené, bude moci uplatnit slevu
na socialni pojiSténi zhruba ve vysi
1 500 korun,” fika Petr Necas. Po-
dobné by to podle né& mélo platit
i pro zaméstnani zdravotné postize-
nych a obc¢ant starSich nez 55 let.

Podnikateltim se tak snizi naklady
na zameéstnani téchto lidi a budou
jich moci prijmout vic. Tyto navrhy
jsou soucasti Sirstho planu na pod-
poru dlouhodobé nezaméstnanych.
V praxi by mély zacit platit koncem
letos$niho roku. Zastupci zaméstnava-
teld zmény podporuji.

Necastv plan by mél pomoci ze-
jména matkam po rodi¢ovské a ma-
tefské dovolené. ,Kazdy Sesty az
sedmy nezaméstnany je maminka po
mater'ské nebo rodicovské. To musi-
me zménit,“ upozoriuje Necas.

Ti, ktefi zaméstnani na casteény
Gvazek prijmou, by navic méli platit
niz8i dané. Socialni pojisténi zamést-
navatelt se totiZ od 1. ledna nové za-
pocitava do celkového zdkladu dané.
A pravé snizenim socialniho pojisténi
se také snizi danovy zaklad. Zamést-
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nanec, ktery si za ¢aste¢ny pracovni
tvazek vydéla 12 tisic K¢ mésicné
hrubého, uSetfi na danich oproti
,béZnému“ zaméstnanci se stejnym
platem 225K¢. Ministr také navr-
huje, aby lidé, kteri si na ¢asteCny
tvazek vydeélaji mésiéné méné, nez
je minimalni mzda 8 tisic K¢, platili
nizsi zdravotni pojisténi.

Petr Necas chystd pro podporu
rodin s détmi i dalsi kroky. Firmy by
mély mit moznost odepsat si z dani
naklady na vybudovani firemni skol-
ky. Budou si také moci odedist z dani
prispévek pro matky na péci o dité,
o které se po dobu jejich pobytu
v praci bude starat chtiva nebo jina
yherodi¢ovska osoba“.

(RED)
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Stoletym obéanum se zvysuje duchod

Celkem 300 duchodci, ktefi by méli letos oslavit sté narozeniny,
eviduje Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Z toho je 246 zZen
a 54 muzi. U prilezitosti stych narozenin dostavaji klienti SSZ
rozhodnuti o zvyseni diichodu o 2 000 K¢ a osobni dopis ministra
prace a socialnich véci Petra Necase.

V Ceské republice Zije podle ledno-
vych adaji jesté dalSich 426 senior,
kterym je jiz vice nez sto let. Jsou to
lidé narozeni mezi roky 1898 az 1907.
Prevazuji Zeny - je jich 353, zatimco
muzi pouze 73. Celkem tedy v lednu
2008 Zilo v Ceské republice 726 sto-
a viceletych obcand.

_ Nejstarsi  dfichodce v evidenci
CSSZ je Zena narozena v roce 1898,
zatimco nejstar§i muZ, kterému
CSSZ wvyplaci dtchod, se narodil
v roce 1902. Nejvic sto- a viceletych
lidi Zije v Praze — 119 a v Jihomorav-
ském kraji — 97, naopak nejméné — 10
- v kraji Karlovarském.

ZDROJ: CSSZ

warozent M1 2oy U
1898 - 1 1
1900 - 2 2
1901 - 2 2
1902 2 4 6
1903 - 15 15
1904 5 25 30
1905 10 45 55
1906 22 95 17
1907 34 164 198
1908 54 246 300
Celkem 127 599 726

tak na zékladé pozadavki soudd.
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KazZdoroc¢né vice nez 80 mld. K& plyne obcanim ze
statniho rozpoctu prostrednictvim davek podminénych
posouzenim zdravotniho stavu. Praci posudkovych 1é-
kart ocenil nedavno i ministr prace a socidlnich véci
Petr Necas, ktery na setkani s jejich zastupci zdiiraznil
nutnost vytvorit efektivni resortni lékarskou posudko-
vou sluzbu se silnym autonomnim rysem.

Posudkové komise vypracovavaji posudky jak na za-
kladé pozadavki odvolacich spravnich organt (nejcasté-
jijsou to krajské arady, dale pak magistraty statutarnich
mést, CSSZ, ministerstvo vnitra, ministerstvo obrany),

Zaostreno na posudkove lekare

Mezi nejfrekventovanéjsi patii pozadavky na posou-
zeni dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu ve
vécech prispévku na péci, mimoradnych vyhod pro téz
ce zdravotné postizené obcany a nékterych socidlnich
prispévkil, napt. prispévkil na zakoupeni motorového
vozidla, na tipravu bytu, na individuélni dopravu.

Podkladovy posudek pro rozhodnuti podava spravni
organ prvniho stupné — tifad prace (v systémech social-
nich sluzeb, socidlni péce, statni socidlni podpory, po-
moci v hmotné nouzi nebo zaméstnanosti) a 1ékar pra-
cujici pro OSSZ ve véci diachodového pojisténi (zejména
v ramci dosud existujiciho tizeni o prechodu z doc¢asné
pracovni neschopnosti do plné nebo ¢asteéné invalidity,
zahajovaného z moci tredni).

Pokud jde o soudy, jedna se v prevazné vétSiné o po-
Zadavky na podani posudku o invalidité, je-li Zalobou
u soudu napadeno rozhodnuti CSSZ nebo jiného nosite-
le diichodového pojisténi o naroku na plny nebo ¢astec-
ny invalidni dtéichod.

Posudkové komise jsou v soucasné dobé pretiZzeny
agendou. Zatimco v roce 1995 k nim dorazilo 14 000 pod4-
ni, v leto$nim roce to ma byt vice nez dvojnasobek. ReSe-
nim situace je podle ministra Petra Necase prijeti Koncep-
ce jednotného vzdélavani posudkovych lékai, dale pak
zavedeni softwarového programu Posudky a v neposledni
radé reorganizace posudkové sluzby a platova stabilizace.

ROSTISLAV CEVELA
REDITEL ODBORU POSUDKOVE SLUZBY MPSV
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Jak cerpame prostredky z Evropského socialniho fondu?

Ceska republika i v roce 2007 dokazala, ze umi ispésné ¢erpat
financni prostiedky na lidské zdroje z Evropského socialniho fondu
(ESF), neboli Ze splnila tzv. pravidlo n+2. Ve vsech tfech progra-
mech ESF bylo v prosinci 2007 vycerpano celkem 4 945,7 mid. K¢,

v

tj. vice nez sedminasobny rust proti zafi 2006 (celkem 686,8 mil. K¢).

Ve vSech programech fizenych Mi-
nisterstvem prace a socidlnich véci
CR se stejné jako v roce predchaze-
jicim uspésné podarilo v roce 2007
vyuzit vSechny prostfedky ESF ve
stanoveném limitu tak, aby nedoslo
k jejich ztraté, tedy aby bylo pri Cer-
péani dotaci splnéno pravidlo n+2.

Evropskd komise pravidlem n+2
vyZaduje od kazdého ¢lenského sta-
tu, aby vycerpal pridéleny objem
financ¢nich prostredk, ke kterému
se zavazal, do dvou let. To znamena,
ze prostredky pridélené z roku 2005
musely jednotlivé programy ESF vy-
Cerpat nejpozdéji do konce roku 2007.
V pripadé nesplnéni tohoto zavazku
by Evropska komise pristoupila ke
kraceni poskytnutych penéz.

MPSV fidi celkem tfi programy
spolufinancované z ESF v progra-
movém obdobi 2004-2006: Operacni
program Rozvoj lidskych zdroja (OP
RLZ), Jednotny programovy doku-
ment pro Cil 3hl. m. Prahy (JPD 3)
a Program Iniciativy SpoleCenstvi
EQUAL (CIP EQUAL). Pro progra-
mové obhdobi 2007-2013 také ridi
Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ).

Projekty realizované v ramci CIP
EQUAL dosahly stanovené hranice
Cerpani jiz v zari 2007, projekty OP RLZ
a JPD 3 ke konci roku 2007. VSechny
prostedky programu jsou nasmlouva-
ny, coZ za tii roky realizace programu
ESF znamena témér 3 500 podporenych
projektt za vice nez 15 mld. K¢ napii-
Kklad v oblastech aktivni politiky zamést-

B Reakcre

nanosti, tvorby novych pracovnich mist,
socidlniho zacletiovani, dalstho vzdéla-
vani, zvySovani konkurenceschopnosti
podniki a jejich zaméstnanct atd.

1) Operaé¢ni program Rozvoj lid-
skych zdroja

V tomto programu je nasmlouvano
2 603 projekt za celkem 10,14 mld.
K¢&. Zuctované, resp. certifikované
vydaje ¢itaji 3 639,11 mil. K& (pouze
evropsky podil), coz ¢ini cca 43% alo-
kace programu. Proti zari 2006 (Cer-
pano 492 mil. K¢) jde o 7,4nasobny
narust vydaj.

U nejvétsiho programu (z progra-
mu ESF) pro zbytek Ceské republiky
OP RLZ je cerpani prostredki nej-
rychlejsi v priorité 2 — Socialni integ-
race a rovnost prilezitosti (48%) a pri-
orité 3 — Rozvoj celoZivotniho uceni
(44 %). VSechny priority Cerpaji vSak
vcelku vyrovnané.

2) Jednotny programovy doku-
ment pro Cil 3

V JPD 3 je nasmlouvano 777 pro-
jektt za celkem 3,6 mld. K¢&. Zicto-
vané, resp. certifikované vydaje Citaji
818,4 mil. K¢ (pouze evropsky podil),
coZ ¢ini cca 50% alokace programu.
Proti zari 2006 (Cerpano 75 mil. K¢)
jde o 11ndsobny narast vydaja.

Viibec nejrychleji Cerpali financ-
ni prostfedky Prazané v opatfenich
zamérenych na sladéni rodinného
a pracovniho Zivota a na posileni
kapacity poskytovatelit socidlnich
sluzeb, kde realizatori projektt jiz

Proc povazujeme reportaz
BBC za neprofesionalni?

K pouzivani opatreni omezujicich pohyb osob
v zarizeni socialnich sluzeb
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Cesky pravni tad vychazi z principu,
ze osobni svoboda kazdého je zaruce-
na, proto zasahy do osobni svobody 1ze
¢init pouze v pripadech a za podminek
vyslovné zdkonem vyjmenovanych.
Zakon o socialnich sluzbach umoziiu-
je uzit opati‘eni omezujici pohyb pou-
ze v pripadé, Ze Clovék ohroZuje svoje
zdravi a zivot. V jinych pripadech je
tedy omezeni osobni svobody nele-
géalni. Problematika opatfeni omezuji-
cich pohyb osob se tyka vSech druh
socialnich sluzeb.

Pri wuziti opatfeni omezujiciho
pohyb osob je nutné vzdy zachova-
vat individudlni pristup vychazejici
z redlnych potreb kazdého uZivate-
le. Nelze hodnotit postupy uzivané
v socialnich sluzbach pausalné. V né-
kterych pripadech muze byt nelegal-
ni napriklad jen nepodani choditka
imobilnimu seniorovi, v jinych pti-
padech muze byt détské lizko s vy-
sokymi postranicemi ochrannym
prostfedkem v pripadé, Ze jsou uZiva-
teli, ktery v ném pobyva, zajistovany
jeho potreby vcetné napt. aktivizace
a spolecenského kontaktu. V ramci
inspekci kvality MPSV vzdy tyto pti-
pady hodnoti individualné.

Situace omezeni mftiZe trvat jen po
dobu nezbytné nutnou, dokud probi-
ha primé ohroZeni chovanim uZiva-
tele. Nikdy nesmi byt jejim smyslem
trestani ¢i vyvolani pocitu viny uZiva-
tele, stejné jako nedostatek pracovni-
k. Po pouziti opatfeni omezujiciho

pohyb uzivatele jsou zakonni zastup-
ci uzivatele o této skutec¢nosti infor-
movani. Zdkonni zastupci uZivatele
jsou informovani neprodlené, jak to
situace umoznuje.

Ke konkrétni reportazi BBC lze
uvést nasledujici:

Ze zabér, které stab BBC poskytl
MPSV k nahlédnuti, se nedalo z vySe
uvedenych davoda posoudit, zda se
jednd o poruseni zdkona. Nicméné
1ze vyloudit, Ze by v téchto pripadech
byla pouzivana tradi¢ni klecova liizka.
Détské postele s posuvnymi postra-
nicemi a postele pro dospélé klienty
s adekvatné vysokymi postranicemi
Ize pouzit ve vyjimec¢nych pripadech,
které musi byt nalezitym zptisobem
dolozeny, mj. stanoviskem lékare
a za souhlasu zdkonného zastupce
klienta. Prioritou pri pouZivani téch-
to opatfeni je ochrana zdravi klienta,
které je tak podle naseho nazoru
chranéno mnohem 1épe nez pri apli-
kaci silnych medikament.

Postup BBC povazujeme za
neprofesionalni z nasledujicich
davodi:

ReportdaZ nezminuje stanovisko
vedeni prislusnych zafizeni, ktera by
mohla pouZiti posteli s postranicemi
odavodnit. Nelze proto a priori pre-
dem tvrdit, Ze je poruSovan zakon.

Stabu poskytl hodinovy rozhovor
teditel odboru_ socidlnich sluZeb
MPSV Martin Zarsky, ktery vysvét-
loval vSechny vySe uvedené aspekty
pouzivani téchto ochrannych opatie-
ni. V reportazi nakonec z rozhovoru
zaznéla jedina véta, Ze ministerstvo
vySle do téchto zarizeni inspekci.
Takto je vytvoren dojem, Ze $tib BBC
prijel do Prahy s hotovym vyznénim
reportaze, aniz by byly podrobné ro-
zebrany nazory oponentd.

Presto MPSV podnét bere vaziné
a vySle do prislusnych zarizeni in-
spekci, aby posoudila, zda v téchto
pripadech nedos$lo k poruseni pod-
minek k pouZzivani téchto posteli pod-
le zdkona o socialnich sluzbach.

(12)

je rada novych projektid nasmlouva-
nych v zavéru lonského roku.

3) Program Iniciativy Spolecen-
stvi EQUAL (CIP EQUAL)

CIP EQUAL je zaloZen na mezina-
rodni spolupréci pri vytvareni novych
nastroji v boji proti diskriminaci na
trhu prace.

V CIP EQUAL je nasmlouvano 69
projektti za celkem 1 192 mil. K¢&. Poda-
tilo se vyCerpat (dle podanych Zadosti
o platbu) 488,16 mil. K¢ z evropského
podilu, coz je vice nez 56% celkové alo-
kace ESF pridélené na tento program.
Proti zari 2006 (Cerpano 119 mil. K¢)
jde o ¢tyrnasobny narist vydaja.

vytctovali vice nez 76% celkové alo-
kace opatfeni. Z priorit prazského
programu JPD 3 je nejvétSi zajem
o prioritu 4 Adaptabilita a podnikani,
kde realizatori projektt vyuzili 63%
alokovanych prostredkii. Naopak,
nejvice prostredka zbyva v Praze
vyCerpat v priorité Aktivni politika
zaméstnanosti, kde ale pravé zahaju-

Novy Operacni program Lidské
zdroje a zaméstnanost

Pro dalsi programové obdobi EU
2007-13 ziskalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR z Evropského
socialniho fondu pres 1,8 mld. eur na
Operacni program Lidské zdroje a za-

méstnanost. Spole¢né s nezbytnym
narodnim spolufinancovanim pak
rozpocet programu presahne 2,1 mld.
eur, pricemz tyto prostredky bude
mozné Cerpat az do roku 2015. Pro-
gram v mnohém navazuje na operac-
ni programy ESF pro obdobi 2004-06
a zaméruje se na zvySeni zaméstnano-
sti a zaméstnatelnosti lidi v CR na tro-
ven priuméru 15 nejlepsich zemi EU.

Vymezuje pét zakladnich vécnych
prioritnich os, které pokryvaji pro-
blematiku adaptability zaméstnancit
a zaméstnavatel(i, zaméstnanosti a za-
méstnatelnosti, véetné integrace sku-
pin ohroZenych socidlnim vylou¢enim,
rovnych prileZitosti, modernizace ve-
rejné spravy a verejnych sluzeb a me-
zinarodni spoluprace v oblasti rozvoje
lidskych zdrojii a zaméstnanosti.

Blizsi informace lze ziskat na cen-
tralnich webovych strankach ESF
www.esfcr.cz (predevsim v Provadé-
cim dokumentu OP LZZ).

(12)
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Rakousko vice zpristupnilo
svuj pracovni trh

Kvalifikovana pracovni sila z novych ¢lenskych stati Evropské unie ma od letosniho roku sanci
ziskat v Rakousku bez vétsich problému pracovni povoleni v urcitych oborech.

.
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0Od 1. ledna 2008 plati nové rakouské Narizeni pro povo-
len{ kvalifikované pracovni sily z novych ¢lenskych statil
EU (Fachkrifte —- BHZUV 2008). Na jeho zakladé mohou
byt udélovana pracovni povoleni pro kvalifikovanou pra-
covni silu z novych ¢lenskych statt Evropské unie véetné
Ceské republiky jednodu$$im postupem, nez tomu bylo
dosud.

Povoleni se tyka nasledujicich pracovnich pozic:

zednik, Stukatér, tesar, betonar, dlazdi¢, délnik inZe-
nyrskych staveb, pokryvac, obkladac, sklenar, staveb-
ni klempif, montér vzduchotechniky, stavebni truhlar,
nabytkar, lakyrnik, kovar, umélecky kovar, stavebni
zamecnik, strojni zamecénik, zamecénik, technik zemé-
délskych a stavebnich stroji, ndstrojar, stfihaé, sou-
struznik, frézar, instalatér — plyn, topeni, voda; svarec,
opravar motorovych vozidel, elektroinstalatér, elektro-
montér, ridic¢ stavebnich stroja, jefdbnik, pracovnik ser-
visni stanice, stavebni technik (vys$si a stfedni vzdélani),
strojni inZenyr (vy$$i a stfedni vzdélani), technik silno-
proudych zarizeni (vy$$i a stfedni vzdélani), technik —
topenar (vyssi a stfedni vzdélani), prodejce, technik na
zpracovani dat (vy$si a stfedni vzdélani), servisni tech-
nik (vyS$Si a stfedni vzdélani), ridi¢ motorovych vozidel,
letiStni pracovnik a dispecer, vyrobce motorovych vozi-
del, o¢ni optik, technik v pneuservisu, feznik, kuchar
v pohostinstvi.

Pracovnik, ktery se prezentuje jako kvalifikovana pra-
covni sila, musi byt vyu¢en nebo musi mit ukoncené od-
povidajici odborné vzdélani ¢i pripadné dalsi kvalifikace
(napr. svarecsky kurz). Doklad o svém odborném vzdé-
lani je tfeba doloZit spolu s Zadosti o pracovni povoleni.
VSechny tiskopisy musi byt preloZené do némeckého ja-
zyka.

Nadale zastava v platnosti, Ze pracovni povoleni mtize
byt udéleno pouze v pripadé, Ze nejsou na vnitrozemském
rakouském trhu prace k dispozici vhodné pracovni sily.

Pro zaméstnani kvalifikované pracovni sily na bazi nové
Fachkrifte BHZUV 2008 i nadéle plati podminky rakous-
kého zdkona o zaméstnavani cizinct. To znamend, Ze
musi byt dodrZovany platné mzdové a pracovni podminky,
véetné radného socialniho pojisténi zaméstnance.

Probliz§iinformace je mozné vyuzit strinek www.ams.at,
na kterych je umistén nejen vlastni formular Zadosti
pod oznacenim ,Fachkrifte-Zulassung 2008, ale i blizsi
vysvétleni k potfebnym podkladim a prislu$nym poplat-
kiim, které se ziskanim pracovniho povoleni souvisi.

(12)
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Ke kvalifikaci pracovnikiu v socialnich sluzbach

Podle nového zakona o socialnich sluzbach a dodatecné vyhlas-
ky 505/2006 Sh. jsou povinni vSichni pracovnici v socialnich
sluzbach (socialni péce) mit prislusnou kvalifikaci, jejiz obsah je
ve vyhlasce tematicky pfesné vyjmenovan. Témata jsou rozdéle-
na do dvou blokil, jez se maji stat ucivem, které je ma kvalifiko-
vat pro funkci pracovnika v socialnich sluzbach.

V prvnim bloku jsou zdkladni obec-
né témata jako somatologie, prvni po-
moc, etika vykonu préace v socidlnich
sluzbach, zaklady prevence vzniku
zavislosti osob na socidlni sluzbé, so-
cialné pravni minimum apod. V dru-
hém bloku jsou témata specidlni,
alternativni. Jde napriklad o otazky
tyrani, péce o domdcnost, krizova in-
tervence, problematika zdravotniho
postiZeni atd. Stredisko celoZivotniho
vzdélavani pri Obcanském sdruZeni
Za dustojné stari Skoli tyto pracovni-
ky od roku 2004, nejprve s akreditaci
MSMT, nyni s akreditaci MPSV.

Problém vidime ve dvou smérech:
jednak v tematizaci kvalifika¢nich
kurzt a jednak v pedagogickém a an-
dragogickém pristupu téch, kteri
kurzy realizuji, tj. vzdélavacich stre-
disek (firem) a lektori.

Problemarika tematizace
kvalifika¢nich kurzd

Zda se nam, Ze ne vidy se dari
prevést zakonem stanovend témata
a jejich strukturu cilené do uc¢ebnich
okruhi tak, aby vySkoleny pracovnik
ziskal soucasné prehled i o tom, jak
odborna hlediska a pozadované do-
vednosti prevést do vlastni konkrétni
oSetrovatelské péce a vychovné ¢in-
nosti.

V prvnim bloku, v tzv. zdkladnich
tématech, je mozné ve stanoveném
rozsahu 70 hodin akceptovat urcité
tseky uciva na dikor uc¢ebnich hodin
aseki jinych.

V druhém bloku, speciadlnim, je
v celkovém rozsahu 80 ucebnich
hodin i vice mozny vybér dle vzdéla-
vacich poti‘eb a profesniho zaméreni

I Kurz [ —

frekventantd konkrétniho planova-
ného kurzu.

Pokud jde o prvni 70hodinovy blok,
hrozi nebezpeci, ze zakladni zdravot-
nicka a pecovatelskd témata mohou
byt svou vSeobecnosti vzdalena kon-
krétni socialni praxi a typu sluzeb,
v nichZ kurzisté pracuji. Mlze tak
u nich vzniknout otdzka, k ¢emu jim
podobna vyuka, jimi vnimana jako
tematicky odlehld, slouzi. Mohou to
byt pracovnici z nizkoprahovych zaii-
zeni a azylovych domd, v poradnach
apod.

Ve druhém, zvlastnim, specialnim
bloku, ktery dava prostor pro téma-
ta specialni, maze vzniknout otazka,
do jaké miry, zda a v jakém rozsahu
volit témata zdanlivé odlehla od pro-
fesni vyhranénosti konkrétniho kur-
zisty, ktery pracuje v rezidenc¢nich
sluzbach apod. Mame zkuSenost, Ze
vzdélavaci programy kvalifikacnich
kurz u nékterych poradateli resi
toto dilema tizkou specializaci na ur-
Cité typy sluzeb, napr. Stépi socialni
sluzby na domaéci a pobytovou a vy-
hlasuji kurzy specidlné napft. pro do-
maci pecovatele.

V takovém pripadé univerzalnost
kvalifikace pracovnika v primé ob-
sluzné péci zabranuje jeho profesni
mobilité, v uplatnéni v jiném typu
socialnich sluzeb a v S§ir§im odbor-
ném rozhodovani absolventt. Nékte-
11 vedouci pracovnici, kteri hledaji
kvalifika¢ni kurzy pro své nekvalifi-
kované zaméstnance, proto preferuji
tuto specializaci proti naSemu pojeti
univerzalismu. K tomu je nutno do-
dat, Ze se pripravuje nova vyhlaska
0 200hodinovém akreditovaném kva-
lifika¢nim kurzu pro pracovniky v pii-

Existuji socialni poradci
a poradkyne?

S ucinnosti nového zakona o socialnich sluzbach se mnoho pra-
covnikii ocitlo pred povinnosti doplnit si odpovidajici vzdélani. Na
tuto situaci se rozhodla reagovat rada vzdélavacich instituci, at
uz se jedna o tradicni skolici zafizeni, ktera pfizplisobila nabidku
nové poptavce, ¢i subjektl zcela novych, vyuzivajicich pfihodné
prilezitosti. Poskytovatelé jsou obesilani nejriiznéjsimi nabidkami,
z nichZ mnohé jsou konkrétnim pracovnim pozicim ,,sité na miru“.

Byl jsem proto mirné zaskocen
prosbou Obcanského poradenské-
ho strediska, abych se stal garantem
vzdélavaciho programu s ndzvem
Kurz sociadlniho poradce. Ptsobi
v nasich socidlnich sluzbach néjaci
socialni poradci a poradkyné, pokud
i dikce zdkona 1ika, Ze poradenstvi
je soucasti i vSech ostatnich druht
sociadlnich sluzeb? Predstavuji si
nyni namitky, které po precteni této
otazky zrejmé zaznivaji. Jde prece
o zékladni socidlni poradenstvi, to
specializované je uz natolik naro¢né
a komplexni, Ze si ze své podstaty
vyzaduje samostatné postaveni.

Diky kvalitnimu zmapovani sité
socidlnich sluzeb v Kralovéhradec-
kém kraji jsem se mohl presvéddit,
jak to vlastné s existenci poraden
je. Na kazdé byvalé okresni mésto
pripada v priameéru 5 specializova-
nych poraden — obc¢anska, rodinna,
pro zdravotné postizené, seniory
a obéti nasilnych ¢ind, z nichZ ne
vSechny jsou registrovany jako
samostatnd socidlni sluzba. Zde
tedy spociva tézisté potencialnich
dcastnika vySe zminéného kurzu?
Z marketingového hlediska by to
byla zrejmé sebevrazda. Nezbyvalo
mi tedy neZ prozkoumat bliZze ob-
sah kurzu, ktery v celkové dotaci
150 hodin zahrnuje jednak nékteré
odborné predméty (napr. zaklady
socidlni prace s jednotlivcem, psy-
chologie, psychopatologie, pravo
socidlni sféry), jednak se zaméru-
je i na nacvik dovednosti potreb-

nych pro poskytovani poradenstvi
(komunika¢ni dovednosti, metody
socidlni prace, telefonické pora-
denstvi) 1 zvlddnuti situaci, které
prinasi tvrda realita (sebeobrana,
zéachrana Zivota). Ohniskem celého
programu je poradensky rozhovor
— a to je zfejmé ono kouzlo, které
jsem zpocatku nechapal — vzdyt ten
predstavuje zakladni pracovni néa-
stroj kazdé kontaktni socidlni prace.
Kurz tak maze byt zajimavy nejen
pro poradce, ale i pro pracovniky
nizkoprahovych zatizeni pro déti
a mladez, stacionare, azylové domy,
domy na ptli cesty, intervencni cen-
tra apod. Diky zakladnimu vycviku
v poskytovani krizové intervence
muZe prilakat i pracovniky pisobici
ve sluzbach poskytujicich tisfiovou
péci ¢i krizovou pomoc.

Kdybych si mél na zavér odpove-
dét na svou tvodni otazku, znéla by
ano, existuji socialni poradci a (pre-
devsim) poradkyné. Moznd bych
mohl vyjadrit i litost nad tim, Ze pora-
denstvi jako takové byva na poli pre-
vence Casto podceiovano, finanéné
nedostatec¢né podporovano, v komu-
nitnich planech obci opomijeno a po-
dezirano i z neprofesionality. Snad
alespon posledné jmenovany argu-
ment pomuze rozptylit vySe zminény
kurz. Zajemci o bliz§i informace se
mohou podivat na www.ops.cz.

JAN HLOUSEK
KATEDRA SOCIALNI PRACE A SOCIALNI POLITIKY
UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
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mé vychovné nepedagogické péci,
ktefi jsou zarazeni do vy$Sich plato-
vych tfid nezZ jejich kolegové v pri-
mé obsluzné péci. Nicméné, pokud
jde o pracovniky v primé obsluzné
pédi, tvrdime, Ze budoucnost mluvi
ve prospéch univerzalnéjsiho pojeti.
Uz i proto, Ze v ni vétSina pracovnika
jiz bude kvalifikovana a novych pra-

M Festival

bodné“volby ve frasku.

Jeden svét se bude letos konat
v Praze od 5. do 13. bfezna, v pra-
béhu brezna a dubna se uskutecni
v dalsich 28 méstech po celé Ceské
republice.

Tematické kategorie 10. ro¢niku
festivalu budou napr. Zaostieno na
diktatury (o soucasnych diktatu-
rach), Pro¢ potrebujeme demokra-
cii? (cyklus 10 filmd, ktery pobéz
i na obrazovkach Ceské televize),
Asijské panorama (pri prileZitosti
konani olympiady v Pekingu), Fil-
my, které zménily svét, V doprovo-
du reportért (britskd reportazni
dokumentaristika), Soucasny fran-
couzsky dokument, Putinovo Rusko
¢i Umlcend svédectvi (Ceské a né-
mecké ,trezorové” snimky z 60. let
minulého stoleti).

Filvem prori
bezpravi A chudobg

Specifikem Jednoho svéta je od
dob jeho vzniku skutec¢nost, Ze neni
jen mistem setkani filmara a filmo-
vych fanouskd, ale i lidi pasobicich
v ramci nevladnich organizaci a ob-
Canskych iniciativ. V ramci festivalo-
vého programu bude uvedena nova
sekce zamérena na video a filmo-
vou produkci nevladnich organiza-
ci nazvani Filmem proti bezpravi
a chudobé. Dtivodem pro zavedeni
této sekce je snaha ukazat, jakym

covnikil z tychz typt sluZzeb nebude
tolik, aby mohli vytvorit dostate¢ny
pocet zaka pro jeden kurz. Ucebni
skupiny budou v budoucnosti vice
profesné heterogenni. Kurz bude
univerzalnéjsi s vybérem specialnich
témat. Bude mit obecné&jsi vzdéla-
nostni zakladnu pro pristi celoZivotni
vzdélavani, potom jiz specializované.

Problemarika spravne
uCebni metody

Stredisko celozivotniho vzdéla-
vani vyvinulo 5 bazalnich ucebnich
modultl s orientaci na socialni peco-
vatelstvi a v konkrétnim pripadé se
specializa¢nimi tématy, napr. pro pra-
ci v nizkoprahovych zatizenich, jako
je nyni probihajici kurz v Kutné Hore
a pripravovany kurz pro pracovniky
v uteCeneckych taborech

Pokud jde o andragogicky pristup
k vytvareni a realizaci kvalifika¢nich
kurzii, Sdruzeni se setkava s neprofe-
siondlni drovni a nedostate¢nou citli-
vosti ke vzdélavacim potiebam téch,
kteri se do kurzu prihlasili. Malokdy
se kurz poradajici instituce zabyva
uplatiiovanim zasad nutnych pro pro-
blematiku socialni praxe a pro vyuku
dospélych.

JEDEN SVET letos podesaté

Jubilejni desaty ro¢nik Mezinarodniho festivalu dokumentar-
nich filmu o lidskych pravech Jeden svét bude vénovan nositel-
ce Nobelovy ceny miru Aun Schan Su Tij a lidem v Barmé, ktefi
jsou utlacovani brutalnim vojenskym rezimem. Festival nabidne
138 dokumentt z desitek zemi celého svéta.

Snimek Kalinovského ndmésti nechdvd s ironii a vtipem nahlédnout pod po-
klicku propracovaného systému statniho apardtu v Bélorusku, jehoZ diisledné
mechanismy neumoziuji v zemi jakykoliv ndznak demokratizace a méni ,,svo-

zpuisobem humanitarni, rozvojové
a lidskopravni organizace vyuZivaji
audiovizudlni prostredky k osvéto-
vé Cinnosti a kampanim. Zastupci
zahrani¢nich i ¢eskych nevladnich
organizaci také predstavi festivalo-
vym navstévnikam jak své dosavad-

Film Rithyho Panha Zhavy popel do papiru nezabalis se vénuje osudiim kam-
bodzskych prostitutek Zijicich a pracugicich v Phmompenhu, kam je ¢asto prived-

la bida nebo spatnd Zivotni rozhodnuti.

Nasi lektori pii vyuce témat z okru-
hu obecné ¢asti akcentuji jiné aspekty
v Kutné Hore a jiné napr. v Olomou-
ci, kde ucastniky kurzu jsou hlavné
pracovnici z domovi pro seniory
a z tstavl pro zdravotné postiZzené.

Blok ze specidlni ¢asti je v Kutné
Hore rozsifen o problematiku kon-
taktni socialni prace, ochrany pred
rizikovym chovanim, problematiku
socialni vychovy, ¢innosti nizkopra-
hovych zarizeni apod.

Metodika prednaskové vlozky je
jen jednou z mnoha vyukovych me-
tod, ty pracuji s analyzou socidlni
praxe ucastniki, s metodami psy-
choterapeutického formovani jejich
postoji a bohatym repertoarem
participacnich a simula¢nich metod.
Spravna ucebni metoda ovliviiuje
ucebni efekt az z 90 %, a proto ape-
lujeme na zajemce a vedouci pracov-
niky, ktefi své zaméstnance na kurzy
posilaji, aby hledéli i na tuhle, v pod-
staté zasadni otdzku Skoleni. Jinak
hrozi, Ze se bude chrlit velky pocet
absolventit s minimalnim dopadem
na jejich skute¢né profesni kompe-
tence.

PaedDr. NADEZDA FIBICHOVA
OBCANSKE SDRUZENI ZA DUSTOJNE STARI
(REDAKCNI MEZITITULKY)

VY Mev s

ni nejuspésnéjsi projekty, tak plano-
vané kampané

V pondéli 10. brezna od 10 do
16 hodin probéhnou v prostorach
Evropského domu (Jungmannova
24, Praha 1) projekce dokumentil
a spotit renomovanych svétovych
organizaci, jakymi jsou Amnesty
International, Lékari bez hranic,
Oxfam, Transparency International,
Witness a dals$i. V ramci seminare
budou prezentovany konkrétni pri-
klady tspésnych kampani a projek-
ti a historie jejich vzniku. Pozvani
hosté promitnou také ukazky ze
svych filmi a budou s pritomnymi
debatovat o tom, jak humanitarni,
rozvojové a lidskopravni organizace
pouzivaji audiovizudlni komunikaci
pro osvétu, lobbovani a kampané.
Stranou nezdstanou ani témata an-
gazovany dokumentarni film; osvé-
ta a reklama; videoaktivismus a in-
ternet ¢i film a vzdélani.

V ttery 11. brezna od 10 do 16 ho-
din opét v prostorach Evropského
domu pak svou videotvorbu predsta-
vi vyznamné Ceské nevladni organi-
zace. Tématem naslednych debat
bude mimo jiné skuteCnost, Ze za
posledni rok a pul u nas vznikla cela
rada filmi ¢i spott pro tcely osvéto-
vych kampani z¢asti ¢i zcela finan-
covanych z evropskych socidlnich
fonda. Ceska verejnost se tak muze
dozvédét vice podrobnosti o tomto
novém a velmi zajimavém trendu
v oblasti neziskového sektoru. Vstup
na obé akce je otevien pro verejnost
a zdarma. Vice na www.jedensvet.cz.

FILIP SEBEK
MFF JEDEN SVET/CLOVEK V TISNI
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Co je Sikana (mobbing)?

Jedna se o cilevédomé a dlouho-
dobé zejména psychické ublizovani,
které provadéji konkrétni osoby na
pracovisti. Sikanovani se projevuje
pomluvami, zesméSnovanim, poni-
Zovanim, prehliZzenim, zahanbova-
nim, zastraSovanim, tstrky, finan¢ni
Gjmou atd.

Pro¢ k ni dochazi?

e Predevsim ze zavisti (zavidi se vSe,
co vubec lze — spokojena rodina
a rodinné zazemi, pracovni napady,
vykonnost a udspéchy, spolehlivi
pratelé, sportovni vizaZ, obleceni,
koniCky, penize atd.)

Z touhy ovladat druhé.

Ukazat se pred ,,svymi“ lidmi.

Ze sexuélniho motivu.

Spatné moralni vlastnosti a nedo-
state¢né pravni védomi pracovniki
- Jidska bida“ atd.

B Knila

Mezi takové jevy patii sexudlni zne-
uzivani déti, které devalvuje hodnotu
a identitu osobnosti, narusuje pocity
zékladni jistoty, davéry v sebe sama
i svét kolem, a tak mimo jiné nabou-
rava schopnost ditéte rozpoznat, co
je spravné, a prijmout zakladni mo-
ralni pravidla.

Jako rizikové faktory, které vedou
ke komerénimu sexualnimu zneuZi-
vani déti, se uvadi ekonomicka chu-
doba, osobni zku$enost se sexudlnim
zneuzitim, diskriminace, perzekuce,
formy interpersonélniho a organizo-
vaného nasili, rozsiteni infekce HIV/
AIDS, dysfunkéni rodina, vzestup
kriminality a nedostate¢né napliiova-
ni prav ditéte.

Pokud nestoji v popredi ¢inu té-
lesné nasili, nybrz svadéni nebo
premlouvani, disponuji déti radou
schopnosti, které je mohou pred se-
xualnim zneuzivanim chranit. Zdravé
vyvinuté déti se mohou docela dobre
chranit samy, zejména ty z nich, kte-
ré umi rikat ne, které utecou, brani
se, které neuchovavaji tajemstvi a ne-
daji se zastraSit. Nejvice ohrozeny
jsou takzvané obétni typy: déti, které
se chovaji zvlast nevinné a daverive,
déti s malou sebedtivérou a tzkostli-
vé, ty, které se citi osamocené, emo-
cionalné nejisté; télesné, dusevné
zanedbané, jimz se dostava malo na-
klonnosti, uznani, pozornosti, téles-
ného kontaktu; déti, které maji malo
pratel. Dal$im faktorem, ktery brani
obrannym mechanismim ditéte, je
zvlastni vztah k pachateli a velka di-
véra v jeho osobu. V souvislosti s ko-
merénim sexudlnim zneuZivinim
déti jsou zvlast ohrozZeni jedinci, kteri
vyrustaji v rizikové rodiné. Charakte-
ristické znaky takové rodiny jsou:

e chybi v ni odpovédnost napliovat
rodic¢ovskou roli;

e jeji ¢lenové jsou vystaveni néjaké
formé domaciho nasili nebo dlou-
hodobého stresu;

e je socialné izolovan;

e jeji ¢lenové Ziji jako soucast social-
né vyloucené subkultury;

e rodi¢e nedochazeji s ditétem na
pravidelné preventivni 1ékarské
prohlidky nebo ¢asto méni praktic-
kého 1ékare;

e rodice toleruji zaskolactvi ditéte;

e rodice vykazuji znamKy zavislého
chovani (alkohol, drogy, gambler-
stvi...).

v h e

Kdo je NA VINE?

V prvé radé je na viné vedouci pra-
covnik, ktery zodpovida za pracovni
ovzdus$i. Absentuji-li u vedouciho
pracovnika zadkladni moralni vlast-
nosti a potiebné pravni védomi, dava
tim prakticky signal k rozvoji Sika-
ny-mobbingu na pracovisti. Takovy
vedouci ma vétSinou sim néjaky
komplex a silnou potfebu ovladat
lidi a manipulovat s nimi. Obvykle
se obklopi servilni smeckou svych
znamych a slabochi, kterym nabizi
nejruznéj$i vyhody (pracovni zvidi-
telnéni, pocit moci, odmény atd.).
Za tyto vyhody pozaduje naprostou
podrizenost svych kamaradi véetné
donaseni.

Co s 1im?

Predevsim odolat natlaku a nedovo-
lit jednotlivetim ovladat cely pracovni
kolektiv. Nebyt lhostejny k tomu, co
se déje na pracovisti. Je nutné najit
v kolektivu kvalitni a ¢estné lidi. Na
Sikanu je tfeba upozornit personalni
odbor a vy$§iho nadrizeného, proto-
7e jde o velice nebezpecnou zéleZi-
tost, ktera mtiZe mit pro obét i fatalni
nasledky. Oznamit Sikanu na praco-
visti ma povinnost kazdy pracovnik.
Potom se skute¢né projevi ta prava
kultura organizace.

Co kdyi , personalka” nebo
vysSi SEf NepomUZe?

Situace obéti Sikany-mobbingu se
tim vétSinou jesté zhorsi. Obét ob-
drzi napriklad pracovni datku nebo
nesmi pracovat podle své pracovni
naplné.

Odborné receno — vrcholi proces

Pl‘éce 16 socialni politika

viktimizace, kdy se potencialni obét
stava obéti skute¢nou. Napliuji se
tak v praxi vSechny faze tohoto pro-
cesu — primarni viktimizace (finan¢ni
a emocialni djma obéti), sekundarni
viktimizace (nespravna reakce kolek-
tivu a vedeni, u obéti vznikaji pocity
neduvéry, nespravedlnosti, nejistoty,
izolace a poniZeni) a terciarni vikti-
mizace (osobnost obéti trpi po stran-
ce psychické /pocity viny a litosti,
ztrata sebedvéry, pocity podrazdé-
nosti, strachu, sniZend koncentrace,
pozornost, zhorSeni rozumovych
schopnosti, ndladovost/ i po strance
fyzické /télesna slabost, srdecni po-
tize, bolesti hlavy a plactivost/).

I kdyZ je tato situace dost naro¢na
a trpi kvali ni kromé obéti i jeji ro-
dina, je tfeba o svou pozici na praco-
visti nadale usilovat. Clovék neni ni-
kdy sam, Cestni a slu$ni lidé se vzdy
najdou. S nimi ziskavate viru, Ze ma
smysl bojovat. A nakonec je i legrace,
protoze Sikanujici smecka servilnich
kolegii je ve své ubohosti neskutec-
né komicka.

Ve velké vétsiné pripadil je obét
mobbingu stejné propusténa z pra-
covisté, napriklad z organizaCnich
davodd, pro nadbytecnost.

JakA je RadA NA ZAVER?

Propusténi ze zaméstnani se stane
pro obét nakonec ulevou a vysvobo-
zenim, v Zadném pripadé nejde o tra-
gédii. Chova-li se obét podle zasady
yhad nikoho se nevyvySuj a pred ni-
kym se neponizuj“ a je-li takto vni-
mana i svym okolim, praci ve svém
oboru si vzdy najde. Proto ,hlavu
vzhiiru®!

JUDr. PAVEL KOCABEK
ODBORNIK NA PREVENCI KRIMINALITY

“ sikanu aneb mobbing na pracovisti
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Sexualni zneuzivani deti

Lidsky organismus je vybaven fadou schopnosti, jak se pfizplisobit riiznym udalostem a vyrovnat se
s nimi. | po materialnich ztratach, onemocnénich nebo katastrofach vétsinou umi znovu dosahnout
rovnovahy. Existuji ovéem situace, které zanechavaji v dusi, a predevsim v détské, hlubokou ranu.

Podle dostupnych informaci se
vék déti zneuzivanych k prostituci
pohybuje v Evropé mezi 12. a 18.
rokem. Asi ¢tvrtina z nich se dostala
k prostituci pres osobni zkuSenost
zneuziti pri fotografovani nebo na-
taCeni pornografie, dvé tretiny déti
byly v détstvi zneuzity a vétsinu obé-
ti tvori divky. Z prostiedi, ve kterém
tyto déti vyristaly, je Casto vyhani
psychické a fyzické nasili, k némuz
patii permanentni psychicky tlak
vlastnickych naroku, emocionalniho
chladu, nadavek a odmitani ze stra-
ny rodi¢i. Dale je to tyrani a jeho
nejbrutalnéjsi forma — sexualni zne-
uzivani. To ma nejnicivéjs$i nasled-
ky tam, kde je pacha vlastni otec,
protoze jde o vztah emoc¢ni a exis-
tencidlni zavislosti a dité je pritom
svadéno k perverzni formé ,lasky“.
Pokud déti nemohou unést takovou
bolest a zmatek, zGstavaji-li navic se
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svymi strachy a zoufalstvim samy
a nemohou-li o¢ekévat pomoc, jejich
psychicky vyvoj je naruSen. A¢ se
staly obétmi, citi vinu a utikaji od ro-
diny. Prostituci, kterou vnimaji jako
nejhlubsi sebeponiZeni, pouzivaji
k tomu, aby posilily pohrdani sebou
samymi. Zaroven tim vyjadruji mstu
a strach nahromadéné viiéi tém, kte-
I byli pricinou jejich situace.

Déti, které jsou na utéku od rodi-
ny nebo z tGstavniho zafizeni, nuti
k prostituci ekonomicka nouze. Sta-
vaji se tak lehkou koristi téch, kteri
jim za sex nabidnou jidlo, ubytovani
i kapesné. Dalsi pri¢inou je emoci-
onalni nouze. Déti hledaji bezpedi,
davérny vztah, uznani, pomoc, po-
zornost a lasku a jsou ochotny za to
dat k dispozici své télo. S prostituci,
kterou déti provozuji z emocionalni
nouze, souvisi prodejnost spojena

s konzumni mentalitou. Tim se mysli
situace, kdy se déti mezi sebou defi-
nuji hlavné podle véci, které vlastni
— aby byly oblibené a mohly patfit
do skupiny, byly uznany, musi tako-
vé potrebné véci vlastnit. Prostituce
slouzi také k obstaravani penéz na
omamné a psychotropni latky.

Sexualni zneuzivani zasahuje dité
jako silny traumatizujici zazitek ve
vSech oblastech jeho psychického
zdravi, vyvolava v ném radu tryz-
nivych pocitti, které neni schopno
samo zvladnout, a proto je Casto po-
tlacuje nebo presouva do jiné roviny.
Nasledky se projevuji v naruSeni
vztahu ditéte k sobé samému, v pro-
Zivani, chovani, v interpersonalnich
vztazich, v nedtvére k lidem a v po-
stojich ditéte. Nasledky jsou tim
hlubsi, ¢im mladsi bylo dité postize-
né zneuzivanim, ¢im déle zneuZivani
trvalo, ¢im vice atakt se odehrélo
a ¢im byly brutalnéjsi. Negativni do-
pad maji vlekla soudni fizeni s néko-
likanasobnymi vyslechy a reviktimi-
zace dal$imi pachateli (dité se opét
stane obéti). Nezpracované utrpeni,
které nékdy ptsobi obétem potize
cely zivot, 1 kdyz zdanlivé ,zapomné-
Iy“ na jeho pri¢iny, se projevuje v ne-
zvyklém chovani, opozdéném vyvoji,
duSevnich problémech a v psychoso-
matickych symptomech.

Obéti sexualniho zneuziti maji pro-
blémy s chovanim, které se podle
projevu rozdéluji na interni a exter-
ni. Déti s internalizovanym chovanim
mivaji sklon se izolovat a nekomuni-
kovat s druhymi. Byvaji tizkostné,
samy sebe vidi negativné, identifikuji
se s roli obéti, opakované se dostavaji
do situace tyrani a zneuzivani, podfi-
zuji se. Vyskytuji se u nich somatické
potize, poruchy prijmu potravy a uz
zminéné zavislosti, sebeposkozovani
nebo sebevrazedné tendence.

Déti s externalizujicim chovanim,
které se vyskytuje hlavné u chlapct,
mohou byt agresivni, nepratelské,
destruktivni, provokativni, nésilnic-
ké a negativistické. Jejich chovani
nese znaky sexualizace a mohou mit
i sklon k muceni nebo zabijeni zvirat.

VSechny obéti nejsou poSkozeny
stejnou mérou. Nékteré trpi trvale,
jiné docasné. Malokdy 1ze posSkozeni
rozpoznat hned, nékdy se projevuje
az po letech.

UKAZKY Z KNIHY KOMERCNI

SEXUALIZOVANE NASILI NA DETECH (PORTAL, 2008).
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B Pitedsravujeme I
Formika pomaha znevyhodnénym na trhu prace

Obcanské sdruzeni Formika poskytuje sluzbu podporovaného zaméstnavani zdravotné postizenym
nebo jinak znevyhodnénym lidem z Prahy a Stiedoc¢eského kraje. Uéelem pomoci je poskytnuti
moznosti pracovat na otevieném trhu prace (tzn. ,bézna“ prace na smluvnim podkladu

za odpovidajici mzdu mezi lidmi bez postizeni).

e i S
[

L \ ‘\I,m;

Klientem Formiky se muze stat kazdy, kdo chce ziskat nové dovednosti, které mu budou
D7 hleddni prdce a jejim udrzeni uzitecné, a je ochoten se témto dovednostem ucit.

Obc¢anské sdruzeni Formika poma-
ha zejména lidem s mentalnim, smys-
lovym, fyzickym a kombinovanym
postizenim, lidem s duSevnim onemoc-
nénim, lidem, ktefi dlouho Zili mimo
spolecnost (v zafizenich vykonu tres-
tu, v tstavech, v 1é¢ebnych zarizenich
apod.), tém, kteff maji jind znevyhod-
néni, dale také jejich rodinam a dal$im
blizkym lidem, jejich zaméstnavate-
Iim a spolupracovniktim. Tato orga-
nizace nabizi uzivatelim i po nastupu
do zaméstnani pomoc, kterd spociva
predevsim v podpore pii pocateénim
zapracovani, zvladnuti zkuSebni doby
a reSeni pripadnych problémad.

Sluzeb podporovaného zaméstna-

vani mtzou vyuzivat lidé, kteri:

e chtéji ziskat a udrzet si praci na
bézném pracovisti, tedy mezi lidmi
bez postiZzeni, na zakladé pracovni
smlouvy, za penize;

e potfebuji prfi hledani vhodného
pracovniho mista i k jeho udrzeni
pomoc (napiiklad pomoc s vytipo-
vanim vhodného pracovniho mista,
pomoc pii vybéru pracovniho mista,
pomoc pfijednani se zaméstnavateli,
pomoc pii uzavirani pracovni smlou-

B KitiZovka

v v

vy, pomoc prii zapracovani apod.);

e potrebuji ziskat nové dovednosti,

které jim budou pfi hledani prace
a jejim udrzeni uzite¢né, a jsou
ochotni se témto dovednostem ucit
(napriklad vybrat si vhodny inzerat,
hledat praci prostrednictvim inter-
netu, sestavit Zivotopis, absolvovat
pohovor se zaméstnavatelem, ho-
vorit o svém znevyhodnéni, reSit
konflikty na pracovisti apod.).

Pokud mate zajem o sluzby podpo-
rovaného zaméstnani nebo o blizsi
informace, mitiZete se prihlasit na
telefonnim Cisle 271 910 016 nebo
775 350 117. Na o. s. Formika se mu-
Zete obratit také pisemné na rokus-
kova@formika.org nebo na FORMI-
KA, o. s., Filipova 2013, 148 00 Praha
4. Vice informaci najdete také na we-
bovych strankach www.formika.org.

Sdruzeni pomdhd klientim i po ndstupu do zaméstndni — pri pocdtecnim zapracovd-
ni, zvlddnuti zkusebni doby a veSeni pripadnych problémau.

B Film

Doma tady a ted’

Novy dokument MPSV o pracovni migraci

V prazském kiné Evald probéhla
13. ledna premiéra dokumentarniho
filmu o pracovni migraci v Ceské
republice Doma tady a ted. Film sle-
duje osudy tfi cizincli: Raisa pochdzi
z Celenska, Ivan je Ukrajinec a Oxa-
na se narodila na Sibifi. VSichni ted
Ziji a pracuji v Ceské republice. Prigli
za kariérou, Stéstim i svobodou. Jak
se jim u nas libi, s jakymi problémy
se potykaji? Potrfebujeme cizince
a délame dost pro to, aby se u nas
mohli citit jako doma?

Film dlouhy 26 minut je uréeny pre-
devs§im k promitani ve $kolach a pro
Sirs$i verejnost. Vedle filmu Doma
tady a ted vznikl i kratky 12minutovy
edukativni film Imigrace.cz urceny
pro cizince, ktef{ se chystaji pracovat
nebo jiz pracuji v Ceské republice.
Film obsahuje uzite¢né rady, infor-
mace a kontakty a bude se promitat
cizincim napiiklad na linkach dal-
kovych autobusti ze zemi vychodni
Evropy do Ceské republiky. ,Chce-
me zvySovat informovanost cizinct
o moZnostech legdlni migrace do
Ceska a zaroven o rizicich, ktera jim
hrozi, pokud zvoli cestu nelegélni,”

FOTO: © PHOTOGRAPHER: SLOBODAN DJAJIC | AGENCY:
DREAMSTIME.COM

1ika Zdena Caisova z odboru migra-
ce a integrace cizinci MPSV. ,Film
je jednim z dalSich prostfedka této
strategie.”

Oba filmy vyjdou na DVD a budou
distribuovany na $koly, ¢eskym ne-
vladnim organizacim pomahajicim
cizincim, na uradovny cizinecké
policie, uradim prace a dalS$im za-
jemcim. Na vzniku filma se podilela
Mezinarodni organizace pro migraci.
Filmy byly natoceny v ramci infor-
macni kampané Ministerstva préace
a socialnich véci CR k pilotnimu pro-
jektu Vybér kvalifikovanych zahra-
ni¢nich pracovniki.

(12)

B Help Linve: e —

Zlata linka senioru

Uz Sestym rokem se mohou lidé v diichodovém véku obracet na
Zlatou linku senioru. Tato bezplatna linka divéry pro seniory je
jedina akreditovana svého druhu u nas a od jejiho vzniku se na ni

obratilo pres 40 tisic volajicich.

Se kterymi problémy se mohou
seniori na telefonni ¢islo 800 200 007
obracet? Zlata linka je nejen linkou
davéry, ale persondl linky poskytne
volajicim také praktické informa-
ce a doporuceni z oblasti mediciny,
prava, psychologie, systému socialni
podpory a pomoci i o traveni volné-
ho Casu. S jakymi problémy seniofi
na linku nejcastéji volaji? ,, VétSinou si
potiebuji popovidat. Nékdy jsou osa-
méli, zemrel jim nékdo blizky, maji

vztahové problémy v rodiné nebo jim
neslouzi zdravi,“ rika Michal Horaz-
dovsky, vedouci Zlaté linky seniort.
Na telefonni ¢islo Zlaté linky senio-
rt 800 200 007 se dovolate od pondéli
do péatku od 8 do 20 hodin. Hovory
jsou samozrejmé anonymni. Seniori
se také mohou obracet na linku i pro-
stfednictvim elektronické posty a po-
slat sviij dotaz na adresu zlatalinka@
elpida.cz.
(RED)

V roce 2020 bude starsi sedesati let kazdy ctvrty obcan nasi republiky. U vékové skupiny nad 80 let se ocekava vice neZ trojnasobny narist podilu na celkové populaci.
Povinnosti politikii a ekonomu je zajistit, aby budouci seniofi mohli prozivat stafi v klidu, v pfiméfeném financnim zajisténi, které by je nenutilo obracet kazdou korunu.

A pravé to neni... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do seanisky | voi | provest [ ROl wuzam | Lo powAcky | ko | SRR | | Enopske 5Pz o seneon | PRIVEDENT
25. unora. Jeden z vas ziska ZAT0¢ | Tasenky | oppLatu (26.4) ADOLF HELE siDLo OSTRAVY NA SVET
LS < (ZKR.) (PATA)
akreditaci na 10. ro¢nik me-
zinarodniho filmového festi-
valu dokumentdrnich filma SEnik AUSTRAL. 0PV
JEDEN SVET, ktery se bude SiDLO
konat v Praze od 5. do 13.
brezna. Béhem deviti let své 3 DIL
existence se festival Jeden | MASKaRNI _TAJENKY
svét, organizovany spolec- PLES (Rﬁn}g?(\()
nosti Clovék v tisni, vyvinul
v nejvétsi lidskopravni filmo- | osorova OSMIVES- ZENSKE SETINA
vy festival v Evropé a stal se ZDRAV. __UeE JMENO HEKTARU
od . sigich | PousTow RUSKY PODNIK .
jednou z nejvyznamnéjsic NA DUSIK® V BRNE OHRAZENI
kulturnich akci v ramci Prahy ST
%o 4 ; POPEVEK INICIALY SPANEL.
a celé Ceské republiky. . A e VZDUSNA
2.DiL INICIALY CAST RIZE- FILMOVA
TAJENKY LENDLA Ni AUTA HVEZDA
PLOCHY STIT
RECKYCH, SUROVINAK
SVALIT BOJOVNIKU VYR. PIVA
K ZEMI gpYvATEL AL
GOLSKA ,POSLEDNI
ASIISKY UZLOVY
ZégvKgg[')_ STAT TEL. OBVOD VELKA | OBYVATEL
STREDKU VRATA | ARMENIE
TRAT POSUNUTI
RUMUNSKA UHRADA
ODRUDA HERECKA PENEZI
DIABASU 0SOBNI POVRCHO-
¢ ZAJMENO VY DUL
JEDEN SVET ﬁﬁtéﬁi o UMELE DAREBA INIGIALY
e | P T
oy g | ua rf n’;‘fffﬁ PAKISTAN. VLAKNO RO,KLA,
SiDLO DOMACKY OBYVATEL STATNI
) ZID0V.
OLGA RECIE MUZEUM
e e B P & -
i ONAW JTALSKY, OSAMOCEN
INICIALY (ZAST) REZISER
RYCHMANA INVESTICN{ spz DOMACKY
. R BANKA TRENCINA OREST
Tajenka z minulého ¢isla:
MUZSKE 4DlL
e en b‘l‘ldou pobirat vysSsi Cisté g/'ZE';(; TAJENKY
mzdy.“ Publikaci z produkce >
vydavatelstvi Portidl s nazvem PRISLUS
Soq1a1n1 sluzby ziskava Martin VODNI PAZNEHT- GERMAN-
Mladek z Prahy 3. 2VOCICH NiK SKEHO
Gratulujeme. KMENE
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B Seridl — BezpednA prace INEGEGGEEEEEEE—
Investorim staveb hrozi pokuty za neplnéni povinnosti

Jiz vice nez rok plati zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym byly do naseho pravniho radu zapracovany
pozadavky evropské smérnice, jez nové uklada investoriim (stavebnikiim, objednateliim, zadavate-
liim) staveb povinnosti v oblasti bezpecnosti prace pfri stavbach.

—| vice zhdté_w_itelﬂ |

B

E

Rozhodovaci proces v zavislosti
na druhu stavby

HE

' —[ stavebni povoleni, ohla&eni ‘

rozsah 500

osobodnl nebo
AMND

30 dni, 20 osob

Povinnosti investora jsou prakticky
neprenosné a jejich nedodrzenim se
zadavatelé vystavuji nebezpedi uloze-
ni pokuty ve vysi az 1 000 000 K¢.

Jelikoz poznatky za rok platnosti
ukézaly, Ze zakon neni dodrZovan a je
obchazen, jeden z celostatnich dkoli,
které bude Statni drad inspekce pra-
ce plnit v roce 2008, je kol zaméreny
pravé na kontrolu dodrzovani tohoto
zakona ze strany investort staveb.

Stanoveni koordinATora

Prvni povinnosti zadavatele stavby
u vybranych staveb (stavby trvajici
vice nez 500 dni v pfepoctu na jednu
fyzickou osobu, stavby, kde pracuje
vice zhotovitel®) je jiz v dobé projek-
tovani urcit koordinatora pro pripra-
vu, ktery pro projektanta zpracuje
plan BOZP na stavenisti. Ten je pak
soucasti projektové dokumentace.

Pro realizaci pak investor stavby
ur¢uje koordinatora pro realizaci
(miize byt totozny s koordinatorem
pro pripravu), ktery pak na vlastni
stavhé dba o bezpecénostni pozadav-
ky a dohlizi na jejich dodrzovani.

OzNAMOVACT POVINNOST

Druhou povinnosti zadavatele stav-
by je pak zaslani ozndmeni o zahéaje-
ni praci na oblastni inspektorat prace
dle mista stavby. Oznameni investor
zasila 8 dni pred predanim stavenisté
zhotoviteli.

Toto oznameni musi spliiovat nalezi-
tosti dle narizeni vlady ¢. 591/2006 Sh.,

o bliz§ich minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci
na stavenistich, a zasila se u vSech sta-
veb, které presdhnou parametr doby
vystavby (vice nez 500 tzv. osobodni).
Kopie tohoto oznameni se, podobné
jako stavebni povoleni, vyvéSuje na vi-
ditelném misté u vstupu na stavbu.

Stavby A rekonstrukce
mensiho rozsahu

Treti povinnosti zadavatele stavby je,
aby i u staveb ¢i rekonstrukci mensiho
rozsahu, kde se provadéji prace a ¢in-
nosti vystavujici fyzickou osobu zvySe-
nému ohroZeni Zivota nebo zdravi (napr.
prace v ochranném pasmu energetic-
kych vedeni, prace ve vySce nad 10 m,

prace spojené s osazovanim tézkych
betonovych, ocelovych aj. dilcti, prace

Postup zadavatele stavby -~

ve vykopech hlubsich nez 5 m) zajistil
zpracovani planu BOZP na staveni$ti.

Plin BOZP nNA s1AvenisTi

Obsah planu BOZP na stavenis-
ti neni direktivné stanoven a musi
respektovat podminky dané stavby.
Protoze se plan zpracovava pred zaha-
jenim stavebnich praci, je jeho smysl
v tom, Ze jiz v pripravé budou znamy
naklady na feSeni bezpecnostnich
pozadavkil. Proto by mél obsahovat
informace o rizicich pii realizaci stav-
by se stanovenim postupti a opatieni
k jejich eliminaci. Vzhledem k tomu,
7e tato opateni mohou byt pri realiza-
cijina (dana zvyklostmi zhotovitele), je
jednou z povinnosti koordinatora tato
opatteni (postupy) upravovat tak, aby
byla zajiSténa bezpecnost prace. Sou-
Casti planu by méla byt i opatieni pro
provadéni udrzby staveb za provozu.

Plany BOZP na stavenisti, které
se zpracovavaji pro prace vystavujici
fyzickou osobu zvy$enému ohroZeni
Zivota a zdravi (uvedeny v priloze na-
tizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.), budou
jednodussi, protoze se zde mnohdy
nebude muset feSit koordinace vice
zhotovitel. Bude se jednat prakticky
o pracovni postupy se stanovenymi
opatfenimi z hlediska bezpecnosti
priace (napr. bezpecnostni opatfeni
pri malovani elektrické rozvodny).

Ing. VACLAV KAPL

INSPEKTOR,

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE

PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

SE SIDLEM V CESKYCH BUDEJOVICICH

Smlouva s
projektantem |

Projektova
dokumentace

B Nezamesivanost IEREGEGGE—
Pocet volnych pracovnich
mist rekordné stoupl

Mira evidované nezaméstnanosti
se v lednu 2008 mezimésicné zvysila
0 0,1 procentniho bodu na 6,1% (jed-
na se o nejnizéi lednovy narast od
pocatku sledovani). Meziro¢né byla
niz&i o 1,8 procentniho bodu. Zaro-
ven stoupl pocet volnych pracovnich
mist na 145 921. Jejich pocet je v led-
nu nejvy$si od pocatku sledovani
a v nékterych okresech je dokonce
vice volnych mist neZ uchazect o za-
méstnani.

Pocry uchazecl o zAmESTNANT

K 31. 1. 2008 evidovaly trady prace
celkem 364 544 osob, coZ je 0 9 666
osob vice nez ke konci predchoziho
mésice. Z celkového poctu uchazecu
o zaméstnani je 340 436 dosazitel-
nych uchazec¢t o zaméstnani, coz je
0 8 740 osob vice nez ke konci pred-
choziho mésice.

V pritbéhu ledna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 63 154 osob.
Jeto 0 18 458 nové evidovanych ucha-
zeclu vice nez v predchozim mésici.

Z evidence na tradech prace v led-
nu odeslo celkem 53 488 uchazect
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to o 22 232 uchazeci vice
v predchozim meésici. V priabéhu
ledna nastoupilo do nového zamést-
nani 33 929 osob, coZ je 0 16 271 osob
vice nez v predchozim mésici, 19 559
uchazect bylo vytazeno bez umisté-
ni.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v lednu 2008 drady prace
123 831 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
34,0% vSech osob vedenych v eviden-
ci (prosinec 2007 — 31,8 %, leden 2007
-31,3%).

MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 31. 1. 2008 ¢inila 6,1 % (prosinec
2007 - 6,0 %, leden 2007 — 7,9 %).
Miru nezaméstnanosti vyS$si nezZ re-
publikovy pramér vykazalo 35 okre-
st, nejvyssi byla v okresech Most
(15,3 %), Karvina (13,4 %), Jesenik
a Teplice (shodné 12,2 %) a Znojmo
(12,1 %). Nejniz§i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-vychod
(1,8 %), Praha-zapad (1,9 %), Praha
a Mlada Boleslav (shodné 2,2 %).
Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 7,4% a muzi 5,2 %.

Harmonizovana mira nezameéstna-
nosti, ktera je zpracovavana EURO-
STATEM pro mezinarodni srovnani,
dosahla v CR v prosinci 2007 4,9 %.
V ostatnich zemich EU byla nasle-
dujici: EU27 7,0 %, Belgie 7,1%, Bul-
harsko 6,1%, Dansko 2,9%, Némecko
8,1%, Estonsko 53 %, Irsko 4,4 %,
Recko 7,9 % (zari), Spanélsko 8,8 %,
Francie 7,8%, Italie 5,6 % (zari), Kypr
4,0 %, Lotyssko 5,0 %, Litva 4,5 %, Lu-
cembursko 5,0 %, Madarsko 7,6 %,
Malta 5,8 %, Nizozemsko 2,8 %, Ra-
kousko 5,0 %, Polsko 8,7 %, Portugal-
sko 8,4 %, Rumunsko 7,6 %, Slovinsko
4,4%, Slovensko 11,0%, Finsko 6,0%,
Svédsko 5,5 %, Velka Britanie 5,2%
(fijen), Norsko 2,1% (listopad).

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace (UP) evidovaly k
31. 1. 2008 celkem 145 921 vol-
nych pracovnich mist. Je to o 4 855
mist vice neZ v predchozim mésici
a 0 48 025 mist vice nez v lednu 2007.
Za mésic leden bylo na uradech pra-
ce nové nahldseno nebo uvolnéno
47 388 pracovnich mist a 42 533 vol-
nych pracovnich mist bylo nové ob-
sazeno nebo zruseno. Na jedno volné
pracovni misto v soucasné dobé pii-
pada v priméru 2,5 uchazece, z toho
nejvice v okresech Décin (15,6), Je-
senik (12,6), Bruntal (11,4), Teplice
(10,4) a Karvina (10,1). )

K tomuto datu evidovaly UP 4 438
volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, na jedno
volné pracovni misto pripadalo 14,8
osob se ZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo regis-
trovano 31 087, na jedno volné misto
pripadalo 0,7 uchazect — absolventti
a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanos-
ti v elektronické formé jsou zverej-
nény na internetové adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. unoru 2008)

2IVOTNI A EXISTENENI
MINIMUM *
(mésiéna) od 1. 1, 2007

Sasthy Zivotnibo minima

pro jednatlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a daldi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K. pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

MIiRA NEZAMESTNANOSTI *
{od roku 2004 nova metodika)

priimér za rok 2000: 9,0 %, 2001: 8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9%, 2004:9,2%, 2005:9,0 %,
2006: 8,1 %, 2007:6,6 %
prosinec 2007: 6,0 %

leden 2008: 6,1 %

dastka existencniho minima

2020KE

k31.1.2008

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odméovane

8 000 Ke& (pii tydenni pracovni dob& 40 hedin), tj. 48,10 K&/hed.

NEZAMESTNANI EVIDOVANI *

cetkem: 364 544
192 011 Zen
z toho: 65 870 osob se zdravotnim postizenim

21 959 absolventii $kol a mladistvych

mésien/ mzdou: VOLN\I/'\PI;ARACOVNi MIiSTA ** celkem za &R 145 921
7, Skupina pracr. 28,10 Kohod. 3 000 K&/mas, (EEMISIN 12008
2. skupina praci 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&fmés. UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na 1 VPM k 31. 1. 2008: 25
NEJNIZS] UROVNE ZARUCENE 3. skuping praci 58,60 Kg&/hod. 9 800 K&/m&s. RTMERNAVTEEISTARGENTO -
' WZDY * 4. skupina praci: 64,70 Kéfhod. 10 800 K&/més. DUCHODU (56l0) celkem " leden 2008: 9111 K&
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 71.50 Kgfhod. 12 000 K&/més. - - —————
@l 1. 1. 200 6. skupina praci: 78,90 Kéthod. 13 200 K&imés. BEZPEGNOST A OCHRANA podel nemoci Z povoldni nové Zjistényoh: 348
7. skupina pract: 87.10 K&hod. 14 600 K&/més. ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazu bez ndsledné prac, neschop.. 13 882
8. skupina praci. 95,20 K&/hod. 16 100 K&/meés. (v 1. pololeti 2007) smirteiné drazy: 72

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1. 2008

vW8e stravneho za kaloy kalendarn/s
gden pracovii cesly.

nédhrada za pouii viasinine vozidia:

5-12 hod. 58-69 K&, 12-18 hod. 88-106 K&,
nad 18 hod. 138-165 K&

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2007: 37 376

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tifkolky
1,10 K&, asobnl motorova vozidla 4,10 Ké

prumeérné ceny PH:

penzin 91 oktanil 30,60 K&; benzin 95 oktan( 30,90 K¢;
benzin 98 oktan( 33,10 K& motorova nafta 31.20 K&

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTENI ****
vydaje v roce 2007 (v tis. K&)

za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti nemocenské nendlezi a poskytuje se

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2008)

od 4. kalendainiho dne pracovni neschopnosti ve vysi:
- 60 % do 30. kalendafniho dne pracovni neschopnosti,
- 66 % od 31. kalendarniho dne do 60. kalendafniho dne pracovni neschopnosti,

podnikatelska sféra (PS}
nepodnikatelska sféra (NS)

celkem: 34 670 904
nemocenské 27 880 801
v tom- podpora pli osetiovéni clena rodiny 893 366
vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 3847
penézitd pomoc v materstvi 5 892 890
2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K&

2006 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 20 207 K&, PS 20 328 K¢, NS 19 784 K&

1. - 3. &tvrtleti 2007 ¥: celkem v narodnim hospodarstvi 21 119 K&, PS 21 322 K&, NS 20 397 K&

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (ad 1. 1. 2008)

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

dlichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

7279 5PNl i i
72 % od 61. kalendafniho dne pracovni neschophosti. absoluti ddaje Telativny ddaje
Denni [ Zékiad S se Citava z ofe tho zakiladu po feho redukci pristusnou .
procentni sazbou: z Castky do vyse 550 k¢ se zapodte 90 %. M 48 132 8.2
z Castky presatiujici 550 KE, nejvyse vsak do 790 K¢ se zapocitava 60 %, k Castce nad 790 K& se nepiitlizi ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 23 209 3,0
POPULACNIHO VYVOJE *+* Sive ;
60 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se redukuje stejné, ZIve narozent 86 355 t.2
jako pfi vypodtu nemacenského v 1. - 3. &tvrtleti 2007 2 zemielf 76 551 9.9
Sazby pojistného z vymérovacihio zakiadu, celkovy prirdstek 62 183 8.1
u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ stfedni stay obyvat. 10 313 501 X
v Zaméstnancd: 8 %, z toho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ 4. &tvrtleti 2008 4211295
v OSVE 29,6 % na DP a SPZ. z toho 28 % na DP a 1.6 % na SPZ zaméstnanci celkem 3. Etvrtleti 2007 4 242 533
a 4,4 % na NP (je-li ho dobrovolné ugastna)
b oob . P 28 % oP 4. cturtleti 2007 4298 238
u osob dobrovoiné dcastnyci : na P ’ =
v - PRUMERNY POCET 4. Stvrtleti 2006 907 946
vyméry rodigovského pfispavku: DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici cinnost 3. &turtleti 2007 917 169
2vy$ena - 11 400 K¢; zakladni - 7 600 K¢; shiZzend - 3 800 K& - N
Cerpani rodi¢ovského pfispévku: 0SOoB 4. Ctyrtleti 2007 920 846
rychlej$i Cerpani: po pen&Zité pomoci v matefstvi nebo pené&zité pomoci N . L A ) 4, &vrtleti 2006 713 343
poskytované muzim (PPM) ve zvy$ené vyméfe OSVC povinné platit zélohy na dichodové - "
rodicovsky pispevek: do 24 mésict véku ditéte pojisténi 3. Etvrtleti 2007 719 444
klasické &erpani: po PPM v zakladni vymeére 4, &trtleti 2007 719 781

do 36 mésich véku ditéte
pomalej$i gerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésich véku ditéte a dale ve snizené vyméfe
do 48 mésicd véku ditéte

porodne:

13 000 K& na kaZdeé narczené dité

pohiebne:

5 000 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje
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Pl‘éce f. socialni politika

I —————)
Sebeurceni v pracovnim uplatnéni osob se zavaznym postizenim:

vyuziti pristup

Nové stoleti pfinasi zmény jak obecné v oblasti pracovniho
uplatnéni, tak v oblasti sluzeb podporujicich zaméstnavani osob
s postizenim. Od poéatku 90. let sméruje trend v pFistupu ke
znevyhodnénym osobam k systémum zaloZenym na sebeurceni,
moznosti volby a k individualni Gpravé podminek.

Tradi¢né byvali jedinci s postize-
nim v pozici zavislosti na systému stat-
ni socialni podpory a na poskytovate-
lich socialnich sluzeb. Diky zménam
probihajicim od roku 1990 ve vSech
vyspélych zemich se systém zacal
postupné posouvat ke skute¢né indi-
vidualizaci, sebeurceni a sebefizeni.
Osobdm s postiZzenim je postupné
otevirana cesta k plné spolutcasti na
Zivoté mistni komunity. PrestoZe se
v poslednich letech objevila fada mo-
delt podpory sebeurceni a svobodné
volby osob s handicapem, vSechny
stoji v podstaté na stejném zakladu:
jsou zaméreny na individuélniho kli-
enta, podporu jeho schopnosti volby,
jeho (nebo jeji) schopnosti ¢init zod-
povédna rozhodnuti a byt partnerem
také pri rozhodovani o investovani
verejnych finanénich prostredka ur-
¢enych pro jeho podporu.

V projektech, které z téchto mo-
deld vychazeji, nachazime urcité ty-
pické spolecné prvky; patii mezi né
individualné orientované planovani,
fizeni a financovani, dale nezavislé
poradenstvi a podpora, vyuZivani ne-
tradi¢nich ,poskytovateld socidlnich
sluzeb®, nové metody fizeni a plano-
vani, uzavirdni individualnich smluv
athrady sluzeb zavislé na vysledcich
poskytovanych sluzeb a spokojenosti
uZivatele.

Diskuze ohledné rizeni socidlnich
sluzeb samotnymi klienty se povét-
Sinou to¢i kolem kontroly nad drive
stitem spravovanymi prostredky.
V posledni dobé dochéazi k vyrazné-
mu posunu od centralniho financo-
vani ze strany statu k mistni (komu-
nélni, regionalni) kontrole financi
a nakonec az k tém, ktefi skute¢né
tyto sluzby vyuzivaji — tedy k samot-
nym klientim. V oblasti socidlnich
sluzeb to neni vitbec snadna zména.
Chovani statu i nestatniho neziskové-
ho sektoru vytvari atmosféru inklinu-
jici ke starému systému — k systému,
ktery obchazi zakladni prvky sebe-
urcéeni a svobodné volby jednotlivce.
Jedinci s postizenim i jejich rodiny se

vSak pokouseji ziskat vice pravomoci
a nuti poskytovatele sluzeb svérovat
jim vétsi podil na kone¢ném vysled-
ku vyuzivani téchto sluzeb. Nikde
neni tento trend tak zrfejmy jako
v oblasti zaméstnavani. Lidé s posti-
Zenim zpravidla chtéji ziskat skutec-
né& smysluplnou praci podle vlastniho
vybéru.

Efekrivni model:
ZAMERENT NA klienta

Osvédcéeny model sluzeb zamést-
nanosti, které jsou fizeny a kontro-
lovany klientem, musi vzdy zacinat
pravé zamérenim na klienta, které se
snazi odkryvat silné stranky, priority
a moznosti vlastniho podilu uchaze-
Ce. Nabizi pak pracovni prileZitosti,
které vyhovuji konkrétnimu jedinci,
jeho potfebam a moznostem, a pra-
covni vztah mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem se tak individualizuje
zpusobem, ktery vyhovuje potiebam
obou stran. Mimo jiné se tim nako-
nec prokazatelné snizuji naklady,
protoze jsou dostupné prostredky
investovany pouze na to, co je sku-
te¢né potiebné k dosazeni cile.

V oblasti kontroly vyuzivani pro-
stredka vkladanych do socialni pod-
pory plati, Ze nejlepSim zptisobem,
jak primét poskytovatele, aby rea-
govali na potreby klientl, je vloZit
finan¢ni zdroje do rukou Kklientd.
Takova kontrola nad finan¢nimi pro-
sttedky umoziiuje osobdm s posti-
zenim vétsi kontrolu i nad vysledky
snahy o jejich pracovni uplatnéni.

Poskytovarelé

Tradi¢ni poskytovatelé socidlnich
sluzeb a pomoci uZ dnes nemohou
byt jedinou moznou volbou pro Kli-
enty. Alternativou se nyni stavaji
¢lenové rodiny, pratelé a dalsi sub-
jekty. NadSené a dspésné dokazou
asistovat jedinctm, ktefi je pozadaji
0 pomoc.

Klicovym bodem z hlediska se-

F

beurceni jsou také thrady sluzeb
zaloZené na spokojenosti Klienta.
V pristupu orientovaném na Klienta
vznika mezi klientem a poskytovate-
lem smluvni vztah a ve smlouvé byva
sjednan rozsah podpory, vySe plateb
za sluzby, zptsob jejich thrady, krité-
ria hodnoceni sluzeb a reSeni pripad-
nych konflikta.

Poradenstvi

Poradenstvi a podpora hraji nyni
dalezitou roli: jsou zarukou, Ze jed-
notlivi Klienti ziskavaji prilezitost,
pravomoc a moznost volby pii urco-
vani svych cill, rozpoznavani poti'eb,
vytvareni rozpoltu a vyhledavani
téch, kdo jim budou v jejich snaZeni
pomahat. Klienti by méli byt vybize-
ni, aby hledali radu u lidi, které si
sami vyberou — at uZ to bude klico-
vy pracovnik, profesionalni poradce
nebo nékdo z prostredi mimo tradic-
ni systém. Poradenstvi se tak stava
jednou z polozek klientova osobniho
rozpoctu, zejména pokud je poradce
z prostiedi mimo systém socidlnich
sluZeb. JestliZe se fizeni sluZeb klien-
tem stava obvyklym modelem v této
oblasti, vyuzivini poradce, ucitele,
navigatora, radce apod. je jednim ze
zakladnich pilifa uspéchu. Diky této
asistenci jsou jednotlivi klienti a je-
jich rodiny schopni ziskat pravé tako-
vou miru podpory, kterou potiebuji,
a mohou se udit strategiim spravné
volby.

Cesia k zamesTNANT

Existuji specifické kroky prokaza-
telné Gc¢inné pri poskytovani asisten-
ce jednotliveim pri zvladani situaci
spojenych s jejich pracovnim uplat-
nénim. Vysledkem téchto kroki je
sluzba charakteristicka prizptsobe-
nim aktivit poskytovatele zajmtm Kli-
enta. Kroky po sobé nasleduji v tako-
vém poradi, aby byly vidy zajiStény
informace pro nasledujici stupen:

1. Objevovani: Hledejme odpoveéd
na otdzku Jakou osobnost mame
pred sebou? Hodnotme spiSe cel-
kovou Kklientovu Zivotni zkuSenost
nez jeho jednotlivé vykony. To vy-
Zaduje, aby facilitator stravil s kli-
entem urcity ¢as (cca 2 tydny),
a mohl zjistit jeho dosavadni zku-
Senosti, dosud neobjevené schop-
nosti a zdjmy, priority, moznosti
a jedinecnosti, kterymi muze byt
prospésny zaméstnavateli. Vysled-
kem je osobni profil, tzn. obsahly
pisemny dokument popisujici Kkli-
entovu individudlni osobni Zivotni
zkuSenost a vybavenost.

2. Planovani: Pri vytvareni planu
klientova pracovniho rozvoje by
se méli setkavat lidé, které si kli-
ent sam vybral; patfi mezi né jak
placeni, tak i neplaceni asistenti
(pratelé, rodinni prislusnici, za-

u zamerenéeho na klienta
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méstnavatelé a dalsi dulezité oso-
by z pracovni sféry i z mistni ko-
munity). Pri schtizkach se vybiraji
vhodné pracovni pozice a hledaji
se moznosti pracovniho uplatnéni
klienta u zaméstnavateli v regio-
nu.

. Vytvareni rozpoctu: Urcovani

finan¢nich ¢astek nezbytnych pro
dosazeni cill stanovenych v planu
zaméstnani je vazano na jednotlivé
kroky tohoto planu; tim je zajisté-
no, Ze Klienttiv rozpocet odrazi
pouze naklady potrebné k dosaze-
ni pozadovanych cil.

. Vytvareni portfolia: Prehledné

shrnuti informaci o klientovi je vyu-
Zitelné pri hledani vhodné pracovni
pozice u konkrétniho zameéstnava-
tele. Portfolio obsahuje fotografie
a texty predstavujici uchazece
a popisujici jeho schopnosti, moz-
nosti a priority ve vztahu k oblasti
pozadovaného zaméstnani.

. Zaméstnavani: Kontaktovani jed-

notlivych zaméstnavatel v zajmu
konkrétniho uchazeCe vychazi
opét z planu zaméstnani a odpo-
vida klientové preferenci pracov-
nich pozic. Vysledkem by meélo
byt nalezeni takového pracovniho
zarazeni, které odpovida planu za-
méstnani a které vychazi z klien-
tovy vlastni volby.

. Analyza zaméstnani: U pracov-

niho zarazeni musi byt vyhodno-
ceny pozadované pracovni tikony
a také dostupnost prirozené pod-
pory a vhodné vycvikové strategie
pro zaskoleni nového zaméstnan-
ce.

. Plan zaméstnavatelské podpo-

ry: Pro Gspéch klienta v zaméstna-
ni je potrebné vytvorit spole¢né se
zameéstnavatelem koncepci a plan
vycviku a nezbytné podpory.
Nasledna podpora: V pripadé
potreby je nutné zajistit pro klien-
ta ubytovani v misté zaméstnani,
prip. dopravu a dalSi nezbytnou
podporu.

9.Smlouva a financovani: Sluz
by by mély byt poskytovany na
zékladé pisemné dohody mezi
klientem a poskytovatelem, ktera
jasné definuje klientovy pravomo-
ci. Klientovi by mélo byt dostupné
nezavislé poradenstvi jako pomoc
pri hrazeni poskytovanych sluzeb.
Vytctovani sluzeb poskytovate-
lem by mélo byt provadéno na zé-
kladé pisemného (resp. klientem
podepsaného) vyjadreni klientovy
spokojenosti, které signalizuje,
zda byl klient s poskytovanou
sluzbou skute¢né spokojen a zda
sluzba odpovidala dohodnutym
podminkam. Platby by mély byt
vykazovany spiSe za jednotlivé
specifické kroky vedouci k zajisté-
ni zaméstnani pro klienta nez za
vykazané hodiny.

ZAVER

Myslenka tizeni sluzeb klientem
je vyuzitelnd v malych neziskovych
organizacich stejné jako ve velkych
organizacich poskytujicich socialni
sluzby. Pfistup orientovany na klien-
ta vyZaduje strategické mysSleni a pla-
novani. Existuje rada zptsobi jak
pomahat znevyhodnénym osobam
v nalezeni pracovniho uplatnéni, pou-
ze jeden ale jasné prenechava rizeni
v rukou Kklienta. Stile sice zistava
rada problémi a nevyreSenych ota-
zek — pro poskytovatele sluzeb, kteri
se vydali timto smérem, ale neexistu-
je cesta zpét.

Zdroj: MAST, M.; SHUMPERT, N.;
CALLAHAN. M. Self-Determination
in Employment for Persons with Sig-
nificant Disabilities: Creating a Cus-
tomer Directed Approach [online]
Dostupné na: http://www.marcgold.
com/selfdetermination.html

[cit. 10. 1. 2008]
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