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diichodova reforma - ziskal

v inoru podporu viadniho kabi-
netu. Pokud ho schvali par-
lament, dotkne se postupné
véech obéanii Ceské republiky,
ktefi jsou mladsi padesati let.
Predkladatel navrhu ministr
prace a socialnich véci Petr
Necas je pripraven poslan-

ce a senatory o nezbytnosti
diichodové reformy presvédcit
podloZzenymi argumenty.

Vsichni pocitujeme, Ze oproti
lonisku podrazily potraviny, elek-
tfina, plyn, voda, uhli, méstska
doprava. Stalo se tak nejen u nds,
ale i v mnoha dalSich statech Ev-
ropy. Jsme soucasti svéta, a proto
musime pocitat s tim, Ze pohyb
cen na svétovych trzich zasdhne
i do naSich penézenek. Diuchodci
to vnimaji asi nejcitlivéji. Uvedené
komodity tvori podstatnou c¢ast
jejich spotiebniho koSe. Pravé tak
jako najemné, které prochazi de-
regulaci.

Zakon vSak vladé umoziuje pri-
stoupit k mimoradné valorizaci
dtchodi jen tehdy, kdyZ ceny vy-
skoci meziro¢né o desetinu. K tak
vysokému nartstu u nas nedoslo,
cenové navySeni za obdobi srpen
2007 az leden 2008 je zatim zhruba
pétiprocentni. Nechtél jsem, aby
dtichodci se svymi napjatymi roz-
pocty museli ¢ekat az na kazdoroc-
ni lednovou valorizaci. Zasazuji se
proto o zménu zakona o dichodo-
vém pojisténi, kterd by umoznila
nejen této vlade, ale i kazdé dalsi,
pristoupit k mimoradné valoriza-
ci dichodi jiz ve chvili, kdy ceny
meziro¢né stoupnou o pét procent.
Dtchodci se tak v letoSnim roce
dockaji zvySeni svych penzi celko-
vé o devét procent, tedy v praméru
0 814 korun. Primérny starobni
dtchod dosdhne 9 580 K¢. V lednu
2009 mohou seniofi ocekavat va-
lorizaci dalsi. Predpokladame, Ze
prumérny diichod by se pak mohl
priblizit 10 000 K¢.

Socidlni demokraté prichazeji
s navrhem velmi nesystémovym.
Jednorézova ¢astka 6 000K¢, kterou
by dtichodciim chtéli vyplatit, nic
neresi. Prijemce by jisté potésila, ale
po jejim vycerpani by se opét museli
vratit ke svym nevalorizovanym di-
chodiim. Navic by tato jednorazova
akce stéla 17 miliard korun, coz by
znamenalo propad diichodového
c¢tu do minusu. To nemohu pripus-
tit. Libivé gesto by mélo za nasledek,
ze v budoucnu bychom v pripadé ja-
kékoli nepredvidané udalosti nemé-
li na vyplatu dichodt dost financi.
A to se nesmi stat.

Na diichodovém uctu je v tuto
chvili vice nez desetimiliardova
rezerva. Srpnova mimoradna va-
lorizace bude stat 6,6 miliardy ko-
run. V soucasné ekonomické situ-
aci je to maximum mozného, co si
muzeme dovolit. Na dctu ztstane
rezerva ve vySi 3,8 miliardy K¢.
Bez ni bychom tézko resili moz-
né inflaéni skoky, které mohou
nastat napriklad pifi pribliZovani
¢eské koruny euru.

Smyslem dtichodového systému
je zajistit dstojnou Zivotni iroven
ve stari. Je tedy jasné, Ze prii ris-
tu cen a mezd musi stoupat také
penze. Aby to vSak mohlo platit
i v budoucnu, musime urychlené
pristoupit k dichodové reformé.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

ZvySovani hranice odchodu do
dtchodu je logickou reakci na pro-
dluZovani lidského véku, a to nejen
v Ceské republice, ale i v blizkém
a vzdaleném zahranic¢i. Je to uc¢inna
obrana systému diichodového pojis-
téni pred neudrzZitelnym deficitem,
ktery by jinak starnuti populace vy-
volavalo. Dal§im jasnym trendem
ve vyspélém svété je postupné sbli-
zovani dachodové hranice pro Zeny
a muZe. Rast dichodového véku
se netyka pouze tzv. ,novych“ Clen-
skych zemi EU, ale i rady zemi byva-
1é EU15 a statt mimo EU. Vzhledem
k obecné vys$si nadéji doziti tam dis-
kuse o zvySovani diichodového véku
jde za horizont 65 let véku. Napr'. Né-
mecko jiz schvililo zvySeni na 67 let
do roku 2029. Rust je patrny u skan-
dinavskych zemi: Island a Norsko jiz
dnes povazuji 67 let za standard, ve
Finsku byla avizovana debata o ristu
z 65 let o dva az tfi roky zhruba do
roku 2050, v Dansku by mélo k ris-
tu na 67 let dojit do roku 2027. Kon-

Podle zikona o dichodovém
pojisténi lze dichody zvysit v mi-
moradném terminu, pokud rust
thrnného indexu spotrebitelskych
cen ve stanoveném obdobi dosahl
asponn 10%. Stanovené obdobi za-
¢ind kalendarnim meésicem nasle-
dujicim po poslednim kalendarnim
mésici obdobi pro zjistovani ristu
cen pouzitého pro posledni valori-
zaci a kond{ kalendarnim mésicem,
ve kterém rust cen dosdhne aspon
10% (k poslednimu zvy$eni dichodi
doslo od lednové splatky v leto§nim

Jak metoda

cep¢ni uvahy ve Velké Britanii dopo-
rucuji rast na 68 let v horizontu let
2024-2044. V USA probiha postupné
zvySovani z 65 let na cilovych 67 let
(dtichodovy veék 67 let bude platit pro
narozené v roce 1960 a pozdéji).

VIAdni NAVRH obsahuije
NAsledujici opATReNi:

Pokracovat v postupném zvySovani
vékové hranice pro narok na starob-
ni diichod tak, aby v roce 2031 od-
chézeli do dtichodu v 65 letech muzi,
bezdétné Zeny a Zeny, které vycho-
valy jedno dité. Ostatni Zeny by pod-
le po¢tu vychovanych déti odchézely
do dtichodu v 62-64 letech.

e Postupné sjednotit vékovou hrani-
ci Zen a muzi pro ,trvaly“ narok na
vdovsky, resp. vdovecky diichod.

e Postupné prodlouzit potfebnou
dobu pojisténi pro narok na starob-
ni dtchod a redukovat nahradni
doby pojisténi (studium).

e Prehodnotit stavajici definici plné
a Castecné invalidity.

e Transformovat invalidni dtchod

na dichod starobni pri dovrSeni

véku 65 let.

Moinost piedéasneho

dtchodu mtze byt i vyraznEgjsi

Predcasné duchody podle vlad-
niho navrhu zlstavaji zachovany.
,V prvnim ze tii let pred¢asného da-
chodu by se vypoctovy zaklad snizil
za kazdych zapocatych devadesat
dni 0 1,5% misto 0 0,9%, jak je tomu
dnes,” vysvétluje Petr Necas. V dal-
Sich dvou letech by byl predcasny
dtchod kracen stejné jako doposud,
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roce, rust cen byl pro tuto valoriza-
ci zjistovan za obdobi srpen 2006 az
cervenec 2007).

RUst cen v obdobi
od srpna 2007 do ledna 2008

Jesté v listopadu 2007 byl rist cen
za uvedené obdobi odhadovan asi
na 3,5%. V duasledku neocekdvané-
ho vyvoje cen nékterych komodit
(zejména potravin) na svétovém a tu-
zemském trhu byl skuteény rist cen
vprosinci alednu témér o 2 procentni

K VECI

ZKus to jinak
spatrila svétlo svéta
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o | pomomar | Pieobnal [ Pt abr
2002 10203 269 1417 962 3,9
2008 10 093 454 1518 260 15
2010 10 053 473 1587 044 15,8
2030 9298 135 2213 462 23,8
2050 8119234 2647763 32,6

00,9%. ,.Jsme pripraveni jednat o tom,
Ze by postupné, jak se bude zvySovat
vék odchodu do diachodu nad 63 let,
ziistala zachovana moznost odchazet
do dichodu v Sedesati letech. Nata-

body vys$si a dosahl za obdobi srpen
2007 az leden t. r. 5,1 %. Z predikce
vyvoje spotiebitelskych cen vyplyva,
7e rust cen za obdobi srpen 2007 az
Cervenec 2008 by mohl dosidhnout
priblizné 6,9%. Podminka pro mi-
moradné zvySeni dichodil v rozhod-
ném obdobi splnéna nebude.

MoiNosT MIMORAANE
avysit dochody v roce 2008

Ministr priace a socidlnich véci
Petr Necas z téchto davodt predlo-
7il vladé navrh novely zdkona o di-
chodovém pojisténi, kterd zméni
podminku 10% ristu cen pro mimo-
radné zvyseni diichod na 5%.

HarmONOGRAM
legislarivnich praci

Predpokladem pro mimoradné
zvySeni dachodil jiz od srpnové
splatky je podstatné urychlit legis-
lativni proces. Zamérem je predlozit
navrh novely zédkona co nejdfive do
Poslanecké snémovny. V pripadé,
7ze nebude schvéilen jiz v prvnim
Cteni, prichazelo by v tvahu svolat
mimoradnou schizi a vyuzit dalSich
moznosti ke zkraceni legislativniho
procesu.

Teprve po schvéleni novely za-
kona bude moci vldda piijmout na-
fizeni o zvySovani diichodt a CSSZ
a ostatni platci dachoda (organy

zdroj CSU (tidaje nepoditaji s migraci)

hovala by se délka predcasného du-
chodu az na pét let, ale s progresivni
sazbou sniZeni toho vypoc¢tového za-
kladu,“ dodal ministr.

Pokracovdni na strané 2

VL ori z |
V srpnu by se mély zvysit diichody v prumeéru o 465 K¢

socidlniho zabezpecdeni ministerstev
obrany, vnitra a spravedlnosti) zaha-
jit realizaci vlastnitho zvySovani da-
chod od srpnové splatky. Zvyseny
budou vSechny druhy dachodi.

Zvy3eni diichodd od srpna 2008

Pri mimoradném zvySeni diicho-
dtt od srpna 2008 bude zohlednén
skuteény rust cen od srpna 2007 do
ledna 2008 ve vysi 5,1%, coz zname-
né zvySeni pramérného starobniho
dichodu o 465K¢. Na provedeni
pravidelné valorizace v lednu 2009
nebude mit mimoradna valorizace
témér Zadny vliv. Relace primérné-
ho starobniho dtchodu k primér-
né mzdé by se tak zvysila ze 40,6 %
v roce 2007 na 41,9% koncem roku
2008 (k cisté mzdé z 52% v roce
2007 na 56% v roce 2008). Dojde tak
ik vyraznému nartstu realné hodno-
ty primeérného starobniho diichodu
(na 113% tirovné roku 1989).

NAklady
NA mimoiAdnou valorizaci

Naklady na mimoradnou valoriza-
ci provedenou od srpna 2008 budou
¢init 6,6 mld. K¢. Prijmy z pojistného
na dtichodové pojisténi v roce 2008
vSak i tak prevysi vydaje asi o 3,8
mld. K¢. Toto zvy$eni nebude mit té-
mér zZadny vliv na vydaje na dtichody
v roce 2009. 12
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Viada schvalila duchodovou reformu

Pokracovani ze strany 1

Novinka: postupny
odchod do penze

Novela dale navrhuje umoZnit
pojisténctim ,postupny“ odchod do
starobniho dtchodu. Podle soucas-
né pravni dpravy ma pojiSténec po
vzniku naroku na starobni dachod
v podstaté dvé moznosti, a to pozadat
o vyplatu starobniho diichodu nebo
byt vydéle¢né cinny bez pobirani
starobniho nebo plného invalidniho
dtichodu a zvySovat si procentni vy-
méru starobniho dichodu.

Nové se navrhuje dal$i moznost,
a to vyplacet polovinu starobniho
dichodu pri soubézné vydéle¢né
¢innosti s tim, Ze za kazdych 180 ka-
lendarnich dna vydéle¢né cinnosti
se zvy$i procentni vymeéra starobni-
ho dtichodu o 1,5% vypoctového za-
Kkladu.

Podle soucasné pravni tipravy vysi
dtchodu nijak neovliviiuje vydélec¢-
na cinnost, vykonavand po vzniku
naroku na starobni dachod, i kdyz
se z této ¢innosti odvadéji dané a od-
vody na socidlni a zdravotni pojiSté-
ni. Nové se navrhuje zohlednit toto
obdobi a zavést moznost prepoctu
procentni vyméry starobniho dicho-
du, a to nejdrive po uplynuti dvou let
takovéto vydélecné ¢innosti nebo po
jejim skonceni. Za kazdych 360 ka-
lendarnich dnd vydéle¢né cinnosti

se zvy$i procentni vymeéra starobni-
ho dtchodu o 0,4% vypoctového zé-
kladu.

Tii stupne invalidity podle
poklesu pracowni schopnosri

V navaznosti na novou definici in-
validity se jiz nebude rozliSovat plna
a Castecna invalidita, ale navrhuje se
vymezit tfi stupné invalidity. S tim
souvisi i ndvrh na odli§né stanoveni
vySe procentni vyméry invalidniho
dtichodu pro invaliditu prvniho, dru-
hého a tretiho stupné. ZvySeni poctu
stupna invalidity ze dvou na tfi pri-
spéje k presnéjSimu clenéni skupin
nasledk dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu promitajicich se
do miry poklesu pracovni schopno-
sti. Stavajici pouhé dva stupné ptisobi
v tomto déleni ponékud ,ostre”, ze-
jména v urcitych meznich situacich.

Navrhované opatieni spociva ve
zméné soucasnych dvou typt inva-
lidnich dtichodi (plného a ¢aste¢né-
ho) na jeden typ invalidniho dacho-
du, ktery bude ¢lenén do tfi stupnd.
Fakticka zména se ovSem bude tykat
pouze dichodi ¢asteénych invalid-
nich, které by mély byt nové rozdé-
leny na invalidni ddchody prvniho
a druhého stupné, a to v zavislosti na
mire poklesu pracovni schopnosti.

Odhaduje se, ze do invalidity prvni-
ho stupné (tj. pokles pracovni schop-
nosti nejméné o 35% a nejvice o 49%)

STATUTARNI VEKOVA HRANICE PRO NAROK NA STAROBNI DUCHOD (NEJEN) VE STATECH EU

) Vékova hranice L . )
Stat — 7 Struéna vysvétlujici poznamka
uzi eny
Belaie 65 65 zvySeni u Zen ze 62 let probihd od roku 1997 do roku 2009,
Y v soucasnosti je diichodovy vék Zen asi 63/64 let
: ke zvy$eni by mélo dojit v letech 2024-2027, mélo by rovnéz
DUEky LR HIEHEED, dochdzet k pravidelné reakci na vyvoj nadéje doZiti
pivodni vékové hranice (60/55 let) z roku 1994 postupné
Estonsko 63 83 | ypravovany do roku 2016, rok 2004 - zeny 59 let, muzi 63 let
5 nova vékova hranice plati pro pojisténce vstoupivsi do systé-
iE® £ 60(65) | 1 od roku 1993, jinak plati pro Zeny 60 let
Itlie 57-65 57-65 | flexibilni vékova hranice, pozdgjSi odchod do diichodu zname-
(65) (60) nd vy§$i davku, rozdily mezi old age a senior
« od roku 1996 sjednocovani (z 60/57let) do roku 2008/9,
Le8o i i v roce 2004 vk 7en 60 let (zvySovani o 6 mésicii rogng)
. cilového stavu z plvodnich 60/55 let dosazeno v roce 2006,
L ) o pro rok 2004 platil pro Zeny vék 59 let
. od roku 1997 postupné sjednocovani z plivodnich 60/55 let do
SECETBD iz i roku 2002, resp. 2009
k riistu vékové hranice 60 let u Zen dojde mezi lety 2024
IO g 60(85) | ; 2033 na cilovych 65 let
) odvozeno od doby pojisténi, del§i doba = nizsi vék; pGvodni
Slovinsko | 38, 63, 65 | 58,61,63 | .06 sen 53/58/60, zvySovani do 2009/23
od roku 2004 do let 2007-14 sjednoceni a prodlouZeni
SIS g2 ie z plivodnich 60/53-57 let
s riist vékové hranice u Zen mezi lety 2010 a 2020 z 60 let na
Briténie 65 60 (65) 65 let
« diskuse o eventudinim prodlouZeni na 67 let v obdobi
hémecko 65(67) 65 (67) 2012-2029 je lidajné uzaviena - k prodlouZeni dojde
la 65 65 zpréva irské aktuarské spole¢nosti o nutnosti riistu na vice
nez 70 let v roce 2050 byla prozatim odmitnuta
Polsko 65 60 probiha diskuse o zvy$eni vékové hranice pro Zeny na 65 let
) pro dopliikovd schémata 65 let, nutnost 40 let pojiSténi
FETED e o (povinnd doba pojisténi mize zvySovat vék ,skryté”)
Kypr 65 65 moznost ¢erpat davku od 63 let za specifickych podminek
) v souvislosti s riistem nadéje na doZiti avizovdna debata
A= 65 65 0 postupném ristu véku o dva aZ t¥i roky do roku 2050
Spanélsko 65 65
& _ _ pruzny vék v disledku NDC systému, garance minimalniho
Svédsko 61-67 61-67 dichodu od 65 let
Nizozemi 65 65
vlada navrhuje rtist diichodového véku u statnich zaméstnan-
AR x 5 cliz60 na 65 let béhem cca 10 let
Lucembursko 65 65
Malta 61 60 navrzeno sjednoceni vékovych hranic na 61 let v roce 2007
Bulharsko 63 60 cilového stavu bude dosazeno v roce 2009 postupnym zvyS$o-
vanim o 6 mésici rocné z plivodnich 60/55 let
R 65 60 pivodni vékové hranice (62/57) zvySovany od roku 2001 do
roku 2014
Island 67 67 niz§i vék mozny jako vyjimka pro namorniky po 25 letech
sluzby
Al 67 67 znacnd ¢ast zaméstnanci mize odejit dfive (62 let) s relativné
malym sniZenim dévky
. zvySeni béhem let 2001 az 2005 pro tzv. basic scheme u Zen
Suycarsko x i z plvodnich 62 let
) s nové vékové hranice plati pro ro¢niky narozeni 1935 (muZzi)
LichtenSteinsko | 65 64 | 21946 (zeny) a mlads, pavodné 64/62 let
USA 67 67 postupné zvySovani diichodového véku do roku 2024 z 65 let
(67 let pro narozené 1960 a mladsi)
- sjednoceni véku Zen (60 let) s vékem muZz(i do roku 2013 (zvy-
FIEHENTS i i Sovani o 6 mésicli za dva roky)
Chorvatsko 65 60 zvy$ovéni z plivodnich 60/55 od roku 1999 do roku 2008
- zvySovéni (62,5/57,5) do roku 2005, resp. 2011 a sjednoceni
AT i e tzv. employment a social pension
Zdroj: Synthesis report on adequate and sustainable pensions 2006 - (Country summaries), MISSOC 2007,
Comparative Tables (Council of Europe) 2006, MISSCEEC 2002, pro Bulharsko a Rumunsko - Study on
Social Protection Systems in the 13 Aplicant Counstries, January 2003
Pozndmka: Existence znaéného mnoZstvi vyjimek a provézanosti napt. s dobou pojisténi. Udaje o diichodo-
vém véku jsou vétsinou u zemi, kde probihd zvySovéni cilovym stavem. VySe skuteéného/reélného odchodu
do dlichodu je zpravidla niZsi.

bude zarazeno asi 75% pojisténci,
kterym jsou nyni priznavany castec-
né invalidni ddchody (dasledkem
bude niz$i nové priznavany dichod,
nez je soucasny casteény invalidni),
a do invalidity druhého stupné (1.
pokles pracovni schopnosti nejméné
0 50% a nejvice o 69%) bude spadat
zhruba 25% pojisténct, kteri by byli
nyni ¢aste¢né invalidnimi.

Studium se NEzApPOCITAVA
ANi v ZAHRANICT

Smyslem navrhu na zruseni doby
studia na stfedni, vy$si odborné a vy-
soké §kole jako nahradni doby pojis-
téni je zredukovat dosavadni Siroky
rozsah dob, které jsou v Ceském za-
kladnim systému dtichodového pojis-
téni hodnoceny pro narok na dtichod
a jeho vys$i, a to presto, Ze za né neni
placeno pojistné. U doby studia je (ve
srovnani s ostatnimi nahradnimi do-
bami pojisténi) nejméné odivodnéné
jeji financovani v ramci solidarity zé-
kladniho diichodového pojisténi.

Doba studia pritom neni podle do-
stupnych informaci ve vétSiné zemi
zahrnuta do tzv. ndhradnich dob
zapocitavanych pro ucely dtchodo-
vého pojisténi. Pokud se v zahranic¢-
nich dtachodovych systémech studi-
um hodnoti, pak je tendence snizovat
rozsah hodnocené doby nebo hodno-
ceni takové doby zrusit.

(RED)

B 7 regionu I —
Ve Vyskove vsadili

na poradani veletrhu

Utad prace ve Vyskové usporadal
jiz XI. veletrh vzdélavani a pracovnich
prilezitosti. Tato akce se do dnesni po-
doby vyvinula z klasické burzy stied-
nich §kol. Na jednom misté se setka-
vaji ti, kteri vzdélani poskytuji, s témi,
kteri se vzdélavat chtéji, a také s témi,
kteri vzdélané lidi potfebuji zamést-
nat ve svych firmach. Vybrand skola
¢i vzdélavaci instituce musi ukazat,
kde naleznou jeji absolventi uplatné-
ni. Neni proto vyjimkou, Ze se v jedné
expozici navstévnici setkaji se Skolou
i s konkrétnimi firmami, byt dosud
zpravidla v panelové formé. Postupné
vS§ak roste poc¢et zaméstnavateld, kteri
pochopili, Ze budouci zaméstnance je
nutné ziskavat a pripravovat se znac¢-
nym predstihem. Akce tohoto typu
jsou proto idealni moznosti, jak oslovit
nejen budouci zaméstnance, ale také
jejich rodice. Ze strany uradu prace
je zde po celou dobu k dispozici pra-
covisté informacniho a poradenského
strediska, pravni poradna, poradna
statni socialni podpory i kompletni
databéze volnych pracovnich mist.

Kazdy rok se poradajici Urad pra-
ce ve Vyskovée snazi prijit s né¢im no-
vym. V loniském roce to byly prezen-
tace pravé probihajicich evropskych

projektt a diskuse s jejich ucastniky.
Letos prostory urcené prezentacim
zaplnila spolec¢na vystoupeni $kol a fi-
rem. Kazdy z vystupujicich mél k dis-
pozici ptlhodinovy blok, ve kterém
ukazal moznosti a konkrétni vysled-
ky spoluprace své Skoly s firmami.
Napriklad Integrovana stedni §kola
ze Slavkova u Brna predvedla, jak jeji
zaci nachazeji nejen praktickou vyu-
ku, ale i pracovni uplatnéni ve firmeé
PEGAS GONDA, kter4 je $pickovym
evropskym vyrobcem péasovych pil.
Majitel firmy Ing. Josef Gonda na
misté vysvétlil, v ¢em je tato spolupra-
ce pro vSechny ztcastnéné vyhodna
a pro¢ bude i v budoucnu potrebovat
kvalifikované femeslniky.

Jsem presvédcéen, Ze pravé tako-
véto aktivity, pri nichz drad prace
dokaze partnersky skloubit veSke-
ré rozhodujici aktéry na trhu prace,
maji velkou budoucnost a do nasi
¢innosti jednoznacné patii. Béhem
dvou dni navstivilo veletrh témér
4 000 osob. Informace jim poskytlo
43 §kol a vzdélavacich instituci, kte-
ré spole¢né prezentovaly vice nez 60
spolupracujicich firem.

JAN MAREK
REDITEL URADU PRACE VE VYSKOVE
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Institut trhu prace pripravuje digitalni
kartu pro studenty

Na odborné konferenci projektu
Institut trhu prace (ITP) ve Velkych
Karlovicich byl ptedstaven Hospo-
darskou komorou v Usti nad Labem
projekt digitalni karty pro studenty,
ktera jim usnadni vybér budouciho
povolani i vstup na trh prace. Karta je
uréena nejen samotnym studentiim,
kteri diky ni ziskaji odbornou praxi
a budou moci aktivné budovat svou
kariéru jiz béhem studia a komuni-
kovat s budoucim zaméstnavatelem,
ale i Skolam a zaméstnavateltim, kter{
ziskaji bezplatny poradensky servis
pri vybéru potencidlnich zaméstnan-
ctt a budou mit zaroven moznost vy-
birat a formovat studenty jiz béhem
jejich studia.

Podle statistik jsou absolventi jed-
nou ze skupin nejvice ohroZenych
nezameéstnanosti. Je proto nutné, aby
se po ukonceni studia co nejrychleji
zapojili do pracovniho procesu. Mis-
to toho vs$ak Casto kon¢i na tradech
prace. Postupné tak ztraceji odborné

Bl Projekr

znalosti, aniz by ziskali jakékoliv pra-
covni navyky a dovednosti. Na druhé
strané je velmi tézké sehnat schopné
a kvalifikované zaméstnance, coZ pri
monitorovacich navstévach pracov-
niktim ITP a Hospodarské komory
Ceské republiky jednoznac¢né potvr-
dila vétsina zameéstnavateli.

A jak bude Studentska karta v pra-
xi fungovat? Vyuziva jiz vybudovanou
databazi kol a zaméstnavatell k po-
skytovani kariérniho poradenstvi na
trhu prace, a diky propojeni aktivit
aradi prace a hospodarskych komor
v ramci projektu ITP se tak mize
snadnéji dostat k zaméstnavatelam.
Na pripravovanych internetovych
strankach se budou moci studenti
i Skoly zaregistrovat a vyhledavat tak
pracovni mista podle obori. Kazdy
ze studentt bude ve Skole spolupra-
covat s vychovnym poradcem, ktery
provede jeho hodnoceni, zkontroluje
vlozené udaje a zaktivuje jeho digital-
ni vizitku v databéazi. Pracovnici ITP

zaroven zajisti propojeni Skol a za-
méstnavatelit a aktivné budou tuto
aktivitu prezentovat v ramci kariérni-
ho poradenstvi.

Digitdlni karta pro studenty je
teprve na zalatku své existence,
v soucasné dobé probiha testovani
na $kolach v Usti nad Labem a cely
systém je pripraven na zavedeni do
praxe.

Aktualni informace o projektu In-
stitut trhu prace a jeho aktivitich na-
leznete na internetovych strankach
portal.mpsv.cz/itp.

Tento projekt je spolufinancovan
Evropskym socidlnim fondem a stat-
nim rozpoc¢tem Ceské republiky.

b=

Jak si poradit s diskriminaci v zamestnani

Obcanské poradenské stredisko,
0. p. s., Hradec Kralové realizuje od
1. inora loniského roku projekt Posile-
ni sluzeb obc¢anské poradny v oblasti
diskriminace v zaméstnani, ktery ma
prispét k vybudovani vhodnych pilift
pravni regulace v oblasti diskrimina-
ce v zaméstnani, a to zejména zvySe-
nim informovanosti o této problemati-
ce, ziskanim tdaji o dosavadni praxi
a hledanim nové formy antidiskrimi-
nac¢niho nastroje. Je zaméren zejmé-
na na firmy s vice nez 50 zaméstnanci.
Financovan je z programu Evropské
unie Transition Facility 2005, ukonce-
ni je planovéano na kvéten 2008.

Mezi zakladni aktivity projektu pa-
tii prednaskova c¢innost, anketni Se-
treni, poradenstvi a navrh metodiky
antidiskriminac¢niho auditu.

Obcanské poradny v Hradci Kralové,
Ji¢ing, Trutnové a Nachodé poskytuji
bezplatné poradenstvi obétem dis-
kriminace. Je poskytovano v souladu
s principy a metodami obcanského
poradenstvi, uzivatel sluzby ziska ze-
jména informace o moznostech obrany
proti diskrimina¢nimu jednani. V ramci
osvétové ¢innosti byl vydan informacni
letak Vite, jak si poradit s diskriminaci
na pracovnim trhu?. Jednou za ptl roku
také vychazi zpravodaj ob¢anskych po-
raden OPatrnik, obsahujici informace
o projektu a jeho vysledcich, konkrétni
pripady z praxe apod.

(RED)
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B Prozkum

Nazory lekaru a verejnosti
na praci lekarskeé posudkove sluzby

Pomalu si zvykame na predpovédi o hrozicim nedostatku léka-

fu, ktery je citelny predevsim v oborech, jako je napf. praktické
Iékafstvi, anesteziologie ¢i ortopedie. Odborna ani laicka verej-
nost vsak netusi, Ze nejvétsi nedostatek Iékari ma obor posud-

kové lékafrstvi.

Neresi sice jako jiné obory odliv
specialisttt do zahranici, ale urputné
bojuje s vlivem starnuti populace, kte-
ré postihuje zejména posudkové 1éka-
fe, nebot prichazeji do oboru prevaz-
né ve zralém véku, a rovnéz s malym
zajmem Kkolegti jinych specializaci
a absolventi lékarskych fakult.

Odpovédét na otazky, pro¢ neni
obor posudkové 1ékarstvi atraktivni,
jak pohlizi 1ékai'ska a laicka verejnost
na osobu posudkového lékare a jak
vnima c¢innost l1ékarské posudkové
sluzby, méla dotaznikova akce, kte-
rou MPSV realizovalo prostiednic-
tvim spolecnosti Factum Invenio na
konci roku 2007.

Setteni se zaméfilo na odbornou
lékar'skou verejnost (Iékari pracujici
v posudkové sluzbé nebo s ni tizce
spolupracujici) s cilem zjistit, jaka
opatreni zvys$i zajem o praci v obo-
ru posudkové lékarstvi. Soucasti
vyzkumu byla rovnéZ dotaznikova
akce se zamérenim na klientelu 1é-
karské posudkové sluzby s cilem
zjistit, jaka opatreni zlepsi jeji pozi-
tivni vniméni.

Setreni bylo provedeno na vzor-
ku 348-500 respondentti technikou
standardizovaného fizeného telefo-
nického rozhovoru. Metodika zpra-

covani vyzkumu odpovida standar-
dtm sdruzeni SIMAR a ESOMAR.

NAzory posudkovych
lékaiG NA obsah jejich prAce

Se soucasnou praci posudkové-
ho 1ékare je spokojeno 88% lékar.
K hlavnim davodiim, pro¢ se lékari
rozhodli vykonavat praci posudkové-
ho 1ékare, patii zajimavy obsah této
prace (70 %). Praci posudkového l1éka-
e by opét zvolily dvé tretiny 1ékar.

Divodem, pro¢ by profesi znovu
nezvolili, je predevS§im nizky plat
(28%) a nizka prestiz povolani (19 %).
Lékari rovnéz uvadi, Ze jako posud-
kovi 1ékari maji maly kontakt s medi-
cinou (16 %).

Naprosta vétSina 1ékart (96%) je
vSak presvédcéena, Ze pri vykonu pra-
ce posudkového lékare dostateCné
vyuziva svou lékarskou kvalifikaci.

Zkvalitnéni cinnosti 1ékarské po-
sudkové sluzby by podle 1ékartt moh-
lo byt dosazeno predevsim zlepSenim
finan¢niho ohodnoceni 1ékar 1 posud-
kové sluzby (94%) a zvySenim poctu
posudkovych 1ékart (88 %). VétSina
lékartt se rovnéz shoduje v tom, Ze
k vyssi kvalité prace se dospéje posi-
lenim o pracovniky na administrativni

I v —

davkiim nevidomych.

,Na strankach jsou vSechny di-
lezité informace od souhrnu vla-
kovych spoji, které jsou vybaveny
vozy a zarizenim pro voziCkare,
pres seznamy bezbariérovych sta-
nic a stanic se zdviZnou ploSinou,
primé telefonni kontakty na nadra-
Zi, az po informace o tom, jak jsou
vozy pro zdravotné postizené vyba-
veny a kolik za cestu handicapovani
zaplati,“ fika Petr Stahlavsky, redi-
tel kancelafe naméstka generalni-
ho teditele CD pro osobni dopravu.
Uzivatelé na strankach najdou také
on-line formular, pres ktery si mo-
hou cestujici na voziku objednat
svou cestu a asistenci zaméstnancti
CD pri nastupu do vlaku.

Internetové stranky www.cd.cz/
bezprekazek maximalné zohledniuji
mezinarodni pravidla Blind Frien-
dly Web. Prakticky to znamena, Ze
si mohou zrakové postiZzeni nechat
cely text nahlas precist pomoci tzv.
Screen Readeru, tedy ,mluvici hla-

vy“.
Lidsky pristup
technika Nenahradi

Ceské drahy zahajily skoleni za-
meéstnancil v Zelezni¢nich stanicich,
ktefi se uli vidét provoz ocima
zdravotné postizenych cestujicich.
,Cilem $koleni je naucit zaméstnan-
ce vidét prekazky tam, kde je nejsou
zvykli hledat, a také povazovat sluz
by pro zdravotné postiZené za zcela
standardni,“ vysvétluje za Ceské
drahy Jifi Nohovec, ktery $koleni
povede. ,Nejde jen o nasazovani
souprav, které usnadni cestovani
vozi¢karam nebo jinak handicapo-
vanym lidem, ale o to, umét se divat
jejich o¢ima a vSimat si zdanlivych
malickosti, které jim mohou udélat
cestu neprichodnou.”

Cilem $koleni je motivovat za-
méstnance, aby se snazili prekona-
vat vlastni predsudky pri jednani se
zdravotné postiZenymi. ,Zamést-

Bez barier po zeleznici

Ceské drahy spustily specialné upravené internetové stranky
pro handicapované cestujici na adrese www.cd.cz/bezpreka-
zek. Stranky jsou vytvoreny na zakladé konzultaci s Narodni

radou osob se zdravotnim postizenim €R a odpovidaji i poza-

~ FOTO: ARCHIV CD

nanci se trénuji v uméni naslouchat,
vyjadrit podporu, nestydét se a ne-
byt lhostejni k potfebam handica-
povanych,” dodava Jitri Nohovec.
,Na§ zakaznik se nesmi v Zadném
pripadé citit diskriminovany nebo
omezovany.“

Desatero
pro lepsi komunikaci

Spole¢né s Nérodni radou osob
se zdravotnim postiZenim CR pii-
pravuji Ceské drahy Desatero pro
lepsi komunikaci. ,Pokud cestuje
vlakem nevidomy, musi mu pri-
vod¢i prfi podavani oznaceného
listku oznamit, Ze ho vraci. Pi popi-
sovani cesty je zase vhodné vyvaro-
vat se oznaceni mist slovy ,tamhle’
nebo ,tady’, anebo se namisto na
zdravotné postizeného obracet na
jeho doprovod. Pro osoby se zdra-
votnim postiZenim je pak cestovani
s profesiondlné vySkolenym perso-
nalem prijemnéjsi a skute¢né bez-
bariérové,” upozornuje predseda
rady Vaclav Krasa.

ZDROJ: €D

prace (78 %), coz by pochopitelné
vedlo ke sniZeni administrativni zé-
téZze posudkovych lékar, kterou za
cestu ke zkvalitnéni prace povazuje
88% posudkovych 1ékar.

NAzory kARG NA pRACI
lékaiské posudkové sluzby

Napln prace posudkového 1ékare
lékari vétSinou znaji, predevsim pak
lékari starsi 50 let. Z hlediska specia-
lizace jsou 1épe s naplni prace posud-
kového 1ékare sezndmeni vSeobecni
1ékari, méné pak pediati a ambulant-
ni specialisté. Napli prace posudko-
vého lékare povazuji 1ékari za admi-
nistrativné i odborné naroc¢nou, ale
i nezajimavou.

Za nizkou ¢i priamérnou oznacuji
lékari prestiz posudkového 1ékare
predevsim z davodu nizké atraktivity
prace (78 %) a neklinického zamére-
ni oboru (76 %).

Ztrata moznosti uplatnéni v sou-
C¢asném oboru je nejcastéji 1ékari
zminovanym dvodem, pro¢ se stat
posudkovym lékarem (76 %).

NAzory laické verejnosrti

NA pRACi [Ekaiskeé

posudkové sluzby
Vétsina lidi, kteri maji osobni zku-
Senost s 1ékarskou posudkovou sluz-
bou, je o potrebnosti této 1ékarské
sluzby vice ¢i méné presvédCena.
S tim, Ze posouzeni zdravotniho sta-
vu posudkovym lékarem je nezbyt-
né pro zajisténi osob, které se ocitly
v nepriznivé socialni situaci, souhla-
si 82 % z nich. Soucasné se ale 59%

z nich domnivd, Ze posuzovani zdra-
votniho stavu, které v soucasnosti
provadi posudkovi 1ékari, by mélo
byt svéreno praktickym lékar-im.

Lidé se nejcastéji domnivaji, Ze pra-
ce posudkovych lékaiti by méla byt
ohodnocena zhruba stejné jako pra-
ce praktickych 1ékart (36 %).

Pokud jde o moznosti zlepseni 1é-
karské posudkové sluzby, ukazuje se,
Ze vétsina lidi (91 %) zastava nézor,
Ze je potreba zvysit informovanost
ob¢ant o problematice posuzovani
zdravotniho stavu.

Témér stejné mnozstvi lidi (89%)
zduraznuje potrebu zlepsit spolupra-
ci mezi praktickymi a posudkovymi
1ékari.

Co doraznikova akce prinesla

Prazkum jasné ukazal, Ze je treba
zlep$it vnimani prestiZe oboru po-
sudkové lékarstvi odbornou i laic-
kou verejnosti, ale i posudkovymi 1é-
kari samymi. Prostredky ke zvySeni
prestize oboru a ke zlepSeni vnimani
¢innosti 1ékarské posudkové sluzby
odhalil provedeny vyzkum.

7 dotaznikového Setieni vyplyva,
Ze je treba zvysit odbornou erudo-
vanost posudkovych 1ékar1, tzn. vé-
novat zvySenou pozornost celoZivot-
nimu vzdélavani. Déle je zapotiebi
zlepsit finan¢ni ohodnoceni. Posud-
kovi 1ékari by za idedlni povazovali
plat vyssi, nez je mzda vSeobecného
lékare. Z prizkumu lze rovnéz do-
vodit, Ze posudkovi 1ékari, prevazné
v seniorském véku, jsou z davodu
velké pracovni pretiZzenosti a naroc-
nosti prace velice ohroZeni syndro-
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mem vyhoreni. Zjisténi rizikovych
faktortt vzniku syndromu vyhoreni
a navrzeni preventivnich opatieni
proti jeho vzniku a optimalizace me-
tod prace a pracovnich podminek,
které by zamezily rozvoji priznaki
syndromu a odstranily jiZ vzniklé pti-
znaky, prispéje ke zvladani ,zatéze“
vyplyvajici z charakteru prace 1ékart
lékarské posudkové sluzby. DalSim
dulezitym poznatkem je nezbytnost
intimné&j$i provazanosti oboru na
wKlinickou medicinu“ a prohlubovani
spoluprace s udzce spolupracujicimi
obory, zejména s praktickymi 1ékari.
Neméné zavaznym zjiSténim je po-
treba zvysit informovanost laické ve-
fejnosti 0 obsahu ¢innosti 1ékarské
posudkové sluzby.

Predpokladejme, Ze chceme zvy-
Sovat pozadavky na vzdélavani, uspo-
kojit pozadavky lékarti na tolik kri-
tizované platové ohodnoceni a také
zlepsSit vékovou strukturu lékarské-
ho stavu. Pokud se vSak nebudeme
zabyvat potfebami posudkovych
lékart a planovanim persondlniho
rozvoje resortnich 1ékar, nemize
byt prekvapujici ani souc¢asna vékova
struktura, ani vysoky pocet lékart
bez predepsané specializované zpi-
sobilosti.

Musime si uvédomit, Ze kazdy z asi
510 posudkovych 1ékar, pracujicich
v soucasné dobé v resortu Minister-
stva prace a socialnich véci CR, ktery
splnuje kvalifikac¢ni predpoklady, je
¢lenem exKkluzivniho tymu, jehoZ ¢in-
nost dopada na statni rozpocet v radu
desitek miliard korun.

ROSTISLAV CEVELA, LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

V breznu startuje projekt Pocitac v ordinaci

Mistoptedseda vlady CR a ministr
prace a socialnich véci Petr Necas
prevzal na navrh Milana Cabrnocha,
predsedy Spravni rady Ceského néa-
rodniho féra pro eHealth, zastitu nad
vzdélavacim projektem Pocita¢ v or-
dinaci. Projekt, ktery obcanské sdru-
zeni Ceské narodni forum pro eHeal-
th (CNFeH) pfipravilo ve spolupréci
s Ceskou spolecnosti zdravotnické
informatiky a védeckych informaci
(CSZIVD), se stal soucasti kampané
za zavedeni eHealth v Ceské republi-
ce v souladu se statni strategii rozvoje
eHealth jako soucasti eGovermentu.

Cilem vzdélavaciho programu je
zvysit informovanost zdravotnickych
pracovniki o moznostech vyuZiti in-
formacnich a komunikac¢nich techno-
logii pri poskytovani zdravotni péce.
Projekt Pocita¢ v ordinaci poskytne
lékartm a dal$im zdravotnickym
pracovnikiim zdkladni informace
o elektronické zdravotni dokumenta-
ci, vymeéné a sdileni informaci v elek-
tronické podobé, elektronickém
predepisovani 1€k, elektronickém
identifikdtoru, portilech zdravot-
nich pojiStoven, Ministerstva prace
a socialnich véci CR i Ceské spravy
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socidlniho zabezpeceni a o dalSich
nastrojich eHealth.

Zamérem projektu neni naucit
zdravotnické pracovniky s eHealth
néstroji pracovat, ale pouze je s nimi
seznamit. CNFeH spolu s CSZIVI
pripravuji navazujici elearningové

kurzy, diky kterym by zdravotni¢ti
pracovnici zvladli jednotlivé techno-
logie a nastroje eHealth.

Uz 29. tinora se uskutecnila v ram-
ci Kongresu primarni péce verejna
generalni zkous$ka pripravovanych
seminard, které probéhnou dle na-
sledujiciho harmonogramu:

28. 3. 2008 Plzen
4. 4. 2008 Usti nad Labem
16. 5. 2008 Brno
23. 5. 2008 Hradec Kralové
6. 6. 2008 Ostrava
19. 9. 2008 Ceské Budéjovice
3.10. 2008 Olomouc
17. 10. 2008 Praha

Odpovédni pracovnici za metodic-
ké rizeni lékar'ské posudkové sluzby
na vSech stupnich aplikaci projektu
Pocita¢ v ordinaci podporuji. Rozsi-
feni informaci 1ékari o elektronické
vyméné dat v ramci jejich celozivotni-
ho vzdélavani prispéje k zefektivnéni
¢innosti resortni 1ékarské posudko-
vé sluzby. Proto vitime moZnost co
nejSirsi ucasti posudkovych lékari
na vzdélavacich seminafich.

LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV
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Jak metoda Zkus to jinak spatrila svetlo sveta
Pribéh spolecnosti MG&A

LLidsky duch je osvécovan malym vnitrnim svétlem pochybovani o tom, zda mdme pravdu.“ (Saul Alinsky, 1971)

TrochA historie

Koncem 60. let za¢al Marc Gold,
specialni pedagog z vychodni
¢asti Los Angeles, formulovat
koncepéni ramec vzdélavaci
metody zaloZené na nékolika
zakladnich predpokladech:

a) v lidech s tézkym zdravotnim
postiZzenim se skryva podstatné
vétsi potencial, nez je predpokla-
déno;

b) vSichnilidé s postiZenim by méli
dostat prilezitost prozivat své Zi-
voty stejné jako ostatni;

¢) kazdy je schopen se vzdélavat,
pokud ho vzdélavime vhodnym
zpusobem.

Tyto predpoklady motivovaly
Marca k absolvovani doktoratu na
University of Illinois a vytvoreni sys-
tému vzdélavacich aktivit pro osoby
s tézZkym zdravotnim postiZzenim, ze-
jména pro jedince oznacované jako
,mentalné retardovani®. Do zacatku
70. let Marc vyucCoval na Universi-
ty of Illionois v Champaign-Urbana
a vénoval se i lektorské ¢innosti na
tzemi Spojenych stati a Kanady.
Jeho kurzy zahrnovaly mimo jiné
tridenni praktickou prezentaci zcela
nového vzdélavaci programu nazva-
ného Zkus to jinak. Tento systém
nabizel organiza¢ni ramec, vzdéla-
vaci strategie a zasady vyuzitelné pri
vzdélavani osob dokonce i s nejtézsi-
mi formami postiZeni, aby dokazaly
zvladnout i pomérné naro¢né wkoly
a kompetence. Odborna literatura
v oblasti socidlnich sluzeb obsahova-
la v poloviné 70. let fadu Marcovych
vyzkumd, které potvrzovaly efekti-
vitu tohoto nového pristupu, a také
predpoklad, Ze ucit se mutze kazdy.

Jak si jisté vzpominaji v§ichni, kdo
v té dobé pracovali v pfimé péci v ob-
lasti socidlnich sluzeb, vzdélavani
0sob s téZkym mentalnim postiZenim
byla vénovana jen velmi mala pozor-
nost. UZ jenom ti, kdo byli ochotni
zaradit lidi s téZkymi formami men-
talniho postiZeni do svych programd,
byli povazovani za inovativni jedince.
Marc Gold byl ale presvédcen, Ze to
rozhodné nestaéi. Citil, Ze vSichni
lidé maji pravo na rozvoj, distojnost
a kontrolu nad vlastnim Zivotem.
Tridenni konference, které zacal
poradat, prinasely silnou a nadé&jnou
zpravu mnoha lidem, ktefi pracovali
s jedinci oznacovanymi jako ,téZce
postizeni“. Jedno z Marcovych vy-
stoupeni v Kalifornii udélalo takovy
dojem na statniho reditele odborné
rehabilitace, Ze pozadal Marca, aby
v celém staté vyskolil personél zarize-
ni socialnich sluzeb v tomto netradic-
nim pristupu. Doslo proto k zaloZeni
spole¢nosti Marc Gold & Associates
(MG&A), ktera se dodnes vénuje

roz8ifeni vzdélavacich strategii pro-
gramu Zkus to jinak (Try Another
Way — TAW), ale také zlepSovani spo-
le¢enského postaveni a socialni inte-
grace vSech osob s postiZzenim.

Zkus 10 jinak — stRer
minulosti s budoucnosti

Ptvodni nastaveni programu Zkus
to jinak predpokladalo, Ze patri¢né
dovednosti by u handicapovanych
osob mély byt rozvijeny nejprve
v tréninkovych“ podminkach a na-
sledné pak v prirozeném prostredi,
kde budou konkrétnim ¢lovékem na-
konec také vyuzivany. Rada z téchto
dovednosti v8ak nebyla nikdy klienty
vyuzivina mimo prostiedi agentur
poskytujicich sluzby osobdm s téz-
kym zdravotnim postiZzenim. D4 se
fici, Ze tito handicapovani lidé dostali
pouze zridkakdy prilezitost pouzit
své dovednosti smysluplnym a inte-
grativnim zptsobem. Jako zdsadni
problém se nasledné ukazala otdzka
filozofie nebo hodnotového ramce,
ktery vedl udlitele (lektory) pri je-
jich interakci se vzdélavanymi osoba-
mi s postizenim.

V roce 1980 tedy Marc Gold zpra-
coval manudl programu Zkus to ji-
nak, ktery lze shrnout do nasleduji-
cich bodi:

1. Nejlepsi sluzbou pro osoby s han-
dicapem je ucit je zvladat dale vyu-
zitelné dovednosti.

2. Pro osoby oznacované jako ,handi-
capovani“ je nutné vyuzivat takové

vzdélavaci situace, které jsou vzidy
zaloZeny na respektu jejich lidské
hodnoty a jejich schopnosti.

3. Tito tzv. ,handicapovani“ disponuji vel-
kym rozsahem schopnosti, které se
prokazou v jejich kompetencich, jak-
mile k tomu dostanou prileZitost. Na
tomto predpokladu je pak nutné vysta-
vét konkrétni vzdélavaci strategie.

Na zari 1982, tfi mésice predtim,
nez zemrel na rakovinu, svolal Marc
Gold spole¢né setkani pracovniki
spolecnosti, kde byl na zakladé zku-
Senosti asistentti a dalSich zamést-
nancu sestaven manudl orientovany
na proces systematické instrukta-
7e a podporovaného zaméstnavani
osob s postizenim. Zasadni pouceni
a nasledné zmény v pristupu ke kli-
entim pripravovanym na pracovni
uplatnéni pravé pomoci programu
Zkus to jinak by se daly shrnout asi
takto:

1. Zjistilo se, Ze nelze vySkolit tzv.
,komplexniho pracovnika“. To
znamend, Ze instruktori ,zven-
¢i“ nedokazou pripravit ani pro
konkrétniho zaméstnavatele Clo-
véka, ktery by zvladal vSechny
potifebné pracovni dovednosti
a nepotreboval zadny dalSi vy-
cvik; dojem, Ze jediné vySkoleny
persondl v socidlnich sluzbach
dokaze vysSkolit zaméstnance
s tézkym zdravotnim postiZzenim
pro pracovni uplatnéni, je myl-
ny. Pro fadu téchto osob je totiz
nezbytné nutna dal$i prabézna

a nékdy i trvald podpora v priro-
zené komunité.

2. Zménila se také strategie vytvareni
pracovnich postupt. Namisto roze-
pisovani bezpoctu detailnich kroki
pro kazdy tikon, ktery je tfeba se
naudit, zacaly byt pracovni postupy
rozdélovany pouze na tolik kroki,
kolik jich pro tspésné zvladnuti
stejného tkonu potiebuje kteryko-
liv jiny pramérny pracovnik, a to
z nasledujicich davodi:

a) takovyto postup vytvari logické
vychodisko pro analyzu a na-
sledné zvladnuti tikonu;

b) vétSinou uZ stejné neni nezbyt-
né jednotlivé ikony dale rozdé-
lovat na mensi kroky;

¢) zaméstnavatel a spolupracov-
nici ¢lovéka s postizenim shle-
davaji takovy postup prace jako
shodny s jejich rozdélenim pra-
covniho tkonu na jednotlivé
kroky — je tedy snazs$i vzajemné
porozumeéni;

d) vytvari se tim ramec pro pripad-
né nutné rozdéleni dkonu na
mens§i ¢asti, které se potom lze
snéaze naucit.

3. Zacaly se vyuzivat vice neformal-
ni analyzy pracovnich dkont. Do
té doby pouzivané typizované
formulére, v nichZ mohl byt za-
chycen kazdy myslitelny aspekt
pracovniho tdkonu, znamenaly
vysokou naro¢nost vytvoreni ta-
kovéto analyzy, ktera dokonce
vyzadovala nékdy i delsi ¢as nez
samotné vyS$koleni zaméstnance
ve zvladani tohoto dkonu. Na-
vic se tim odstranila zbytec¢na
administrativa, kterou pracovni
asistenti museli zvladat jesté nad
ramec ostatnich povinnosti.

4. Integrace znevyhodnénych osob
zacala byt povazovana za dalezi-
téjs$i nez to, zZe ziskaji urcité pra-
covni dovednosti. Vycvik se tak
stal pouze prostfedkem na cesté
k dosazZeni cile, nikoliv cilem sa-
motnym. Upustilo se od vSech
postupti, které pouze systematic-
ky vedly k exkluzi osob s téZkym
postizenim - napt. od nacviku
zvladani konkurzniho pohovo-
ru, nacviku pohotového jednani
v riiznych situacich apod.

5. Prestaly byt vyuzivany standar-
dizované analyzy pracovnich
postupi, které se s prohlubova-
nim rozdilti mezi raznymi druhy
zaméstndni a pracovnimi pod-
minkami a také vzhledem k pro-
blémiim s vytvarenim postupil
obecné pouzitelnych pro vétsinu
osob s tézkym postizenim ukaza-
ly jako nepouzitelné.

6. Vycvik dospélych osob se zacal
odehrévat vzdy tam, kde maji kli-
enti ziskavané dovednosti nasled-
né pouzivat. Z programu zmizely
vSechny davody pro vyuZzivani
uceben a jiného neprirozeného
vycvikového prostredi.

7. Bylo rozhodnuto, Ze vedle za-
méstnanct budou vzdy vySkoleni
také ,prirozeni asistenti“. Zjis-
tilo se totiz, Ze maji-li se klienti
Gaspésné integrovat bez neustilé
pritomnosti asistenta ,zvenci”,
je nutné vyskolit osoby, které se
ujmou role ,asistentt” v priroze-
ném prostredi. Cely proces vycvi-
ku i predavané informace pritom
musi byt: a) snadné pro porozu-
méni a vyuziti; b) prirozené (ge-
nerické); c) efektivni a d) vést
k setrvani osoby v prirozeném,
integrovaném prostiedi.

8. Zjistilo se, Ze je nutné také plano-
vat vyuzivani prirozené asistence
a poradenstvi. Ve spolecenském
i pracovnim prostredi musi byt
asistenti pripraveni na takovou
pomoc, kterd neobraci negativ-
nim zptisobem pozornost na oso-
bu, které je asistence poskytova-
na. Navic se ukazala nezbytnost
asistence pro klienty pri ziskava-
ni pristupu k prirozenému pora-
denstvi v prostredi, kde Ziji.

9. Zacaly byt shromazdovany o kaz-
dé osobé pouze takové tdaje,
které jsou naprosto nezbytné pro
zajisténi jeji Gspésné socialni in-
tegrace. Mnoho tradi¢nich zpu-
sobti shromazdovani dat ptisobi
totiz velmi rusivé a vede casto
k nadmeérné péci o klienta.

10. Ukézalo se, Ze systematické vzdé-
lavani a priprava nejsou jedinou
cestou k dosaZeni ispésné integ-
race. Castokrat bud povaha tikolu,
ktery ma Kklient zvladnout, anebo
individualni potreby osoby, které
je poskytovana asistence, vyzadu-
ji vyuziti takovych postupti, pro
které neni poteba zadny special-
ni nacvik. V nékterych pripadech
je naopak daleko vhodné&jsi spolé-
hat na prirozené vyucovaci meto-
dy, adapta¢ni schopnosti jedince
a alespon ¢astecné spolupodileni
se klienta na celém procesu.

PouCeni, ZMENy A NOVY SMER

Metoda Zkus to jinak (TAW) se
stala obecné fungujicim vzdélavacim
systémem, vyuzitelnym pri vzdéla-
vani kohokoliv, kdo se udi zvladat ja-
kékoliv nové tkony — tedy nejenom
pri systematické instruktazi a pripra-
vé osob s handicapem na pracovni
uplatnéni. Jako mimoridné dalezita
podpora se ukézala pritomnost ne-
placenych, neprofesionélnich vztahi
v zivoté kazdého Clovéka, zejména
pak osob s tézkym postizenim. Spo-
le¢nost MG&A se zacala mimo jiné
orientovat na vyhledavani a podporu
agentur, organizaci i jednotlivci po-
skytujicich v integrovaném prostre-
di odborné, rezidenc¢ni a rekreacni
sluzby osobam s tézkym postiZzenim;
informace i asistence poskytovana
spole¢nosti MG&A jsou pritom za-
méreny vyhradné na usnadnéni plné
socialni integrace lidi s postiZenim,
nikoliv pro vzdélavani osob s posti-
Zzenim v segregujicich podminkéach.
Systematicky vycvik a podpora jsou
nastaveny tak, aby zasahovaly do Zivo-
ti osob s postiZzenim co mozna nejmé-
né. Trendem je poskytovani hrazené
trvalé podpory nezbytné pro vSechny
lidi se zavaznym postizenim k tomu,
aby mohli vést plné integrovany zpu-
sob Zivota. Spole¢nost MG&A stile
nabizi podporu agenturam, Skolam,
organizacim a dal§im poskytovatelim
smysluplnych sluzeb pro vSechny
osoby s postiZzenim. Z ptvodni spolec-
nosti, kterd konzultanty a instruktory
zameéstnavala, vznikl méné formalni,
ovSem nikoliv méné vykonny svazek,
ktery se déle rozrista o lidi s postize-
nim, jejich rodiny, a také dalsi ¢leny
mistni komunity.

Pfelozeno a upraveno podle:
A technology evolves: The story
of MG&A. What happened when
,»Iry another way* met the real
world. [online] Dostupné na:
<http://www.marcgold.com/
technologyevolves.html > [cit.
12. 2. 2008]

Z ORIGINALU PRELOZIL A UPRAVIL:

PhDr. J. Slowik, Ph.D.
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Cilena zpetna vazba

Zpétna vazba je termin vyskytujici se v mnoha variantach a prevlecich jak v technickych i spole-
censkych védach, tak i v bézné komunikaci. Miizeme ji definovat jako informaci upozornujici na to,
zda chovani néjakého systému je nebo neni na Zadouci cesté.

Zpétna vazba neni nic uméle vytvo-
reného pro nasi lidskou potrebu, ma-
zeme ji sledovat v zivych i neZivych
prirodnich systémech - zvifata si
neustale vyménuji informace o svém
chovani a odpovidaji na né prizptso-
bovanim se nebo vymiranim, rostliny
prijimaji zpétnou vazbu ze svého oko-
li a reaguji na ni.

Lidé si mohou predavat zpétnova-
zebni informace bud neverbalné, pre-
vazné prostrednictvim mimiky, gest
a postojti, nebo verbalné. Lidé o sobé
navzajem hovori, sdéluji si informace
a vétSinou také chtéji slySet reakce
na své jednani. Oproti pouhé bézné
komunikaci je zpétna vazba néco, co
pottebujeme ke svému vyvoji, co ten-
to vyvoj Casto vyvola, inspiruje, pro-
vokuje. Informace od okoli o tom, jak
na né ptusobime, ndm umoziuji pro-
pojovat akce s reakcemi na né, po-
mahaji pochopit nasi roli mezi ostat-
nimi, pripadné ji posouvat zvolenym
smérem. Zpétna vazba v §ir§im slova
smyslu je nastroj umoziujici ucit se
ze svych chyb a opakovat ispéchy.

Rast vyznamu zpétné vazby je
primo umérny zvySujicimu se po-
¢tu informaci, mnozZstvi lidi, s nimiz
prichazime do styku, a laviné zmén,
kterym jsme kazdy den vystaveni.
Abychom s dspéchem zvladali svou
spolecenskou roli, potfebujeme se
spole¢nosti, ve které Zijeme, neusta-
le prizptasobovat. Na druhou stranu
si pro zachovani vlastni jedinecnosti
musime stanovit mez svého prizpi-
sobeni. Pro oba tyto sméry postup-
nych zmén osobnosti je nezbytna
pravé pomoc zpétné vazby.

Fenomén zpétné vazby v mezilid-
skych interakcich probiha prirozené
a takrka v kazdé chvili. Oproti tomu

cilend zpétna vazba (CZV) je néco, co
neprobiha zcela prirozené, mimodék.
Jednd se o zpétnou vazbu chténou,
kterd je zamérena na néjakou charak-
teristiku (odtud slovo ,,cilend“). Je pro
ni typické, Ze je vyvoldna zamérné,
vétSinou nékym zvendi, kdo ji iniciu-
je. Zpétnovazebni informace se pak
tykaji konkrétnich situaci nebo osob,
jsou oteviené a jasné srozumitelné.
Podobného druhu zpétné vazby se
vyuziva prevazné v psychoterapeu-
tickém a socidlné psychologickém
vycviku, ve skupinédch, které se za-
byvaji sebezku$enostnim ucenim ¢i
zazitkovou pedagogikou, pri supervi-
zich apod. Lidé hovori o svych pro-
zitcich a o vnimani svych interakci
s okolim. Diky takto formulovanym
zkuSenostem si pak sndze uvédomi,
co mohou udélat pro vylepSeni vza-
jemnych interakci (zkvalitnit spolu-
praci, zvysit empatii viéi kolegtim,
usnadnit navazovani kontakta...).
V téchto oblastech se rovnéz maze-
me setkat s tim, Ze cilena zpétna vaz-
ba se vyskytuje uz jako nedilna sou-
¢ast uméle navozenych situaci - her,
ruznych aktivit, pracovnich procest.
Pomoci konkrétnich prozitka si jed-
notlivi tcastnici formuluji konkrétni
zku$enosti, pripadné presah téchto
zkuSenosti do budoucna — plan dal-
§iho rozvoje. Cilenou zpétnou vazbu
mizeme oznalit za soucast vycho-
vy v nejSir§Sim slova smyslu — tedy
procesu, kdy se snazime na zakladé
né&jakého zdmeéru pisobit na chovani
jinych lidi. Aby takovy proces mohl
byt tispésny, je tfeba nalézt a udrzet
kiehkou rovnovahu mezi direktivi-
tou a spontaneitou, mezi sledovanim
predem stanoveného cile a svobod-
nou vuli jednotlivet. Nasim idedlem

by mélo byt, aby ¢lovék svému prozi-
vani i jednani ostatnich ¢lentd skupi-
ny lépe porozumeél a aby k onomu po-
rozuméni dosSel na zakladé vlastnich
zkuSenosti. Proto je vedeni cilené
zpétné vazby jemnym a empatickym
uménim.

Diskuse je patrné nejvyuzivanéj-
$im zptisobem vedeni cilené zpétné
vazby. Nevyzaduje Zadné pomticky
a tcastnici si béhem ni mohou sdé-
lit velké mnozZstvi informaci. Silny
fyzicky ¢i psychicky zazitek, kterym
dcastnici spolec¢né prosli, spolehlivé
funguje jako spousté¢ pro tzv. neri-
zenou diskusi. Ucastnici zcela pfiro-
zené vyhledavaji nékoho, s kym by
mohli ustné znovu sdilet to, co pravé
prozili. Samo toto sdileni uz ¢aste¢né
plni zpétnovazebni funkci. Nevyho-
dami takovéto Zivelné diskuse jsou
jeji nezacilenost, povrchnost (mnoz-
stvi sdélovanych informaci nedava
prostor pro jejich hlubsi analyzu)
a nevyrovnanost v zapojeni diskutu-
jicich skupin (prevaha debatujicich
extroverti).

Castéji vyuzivanou alternativou je
zpétnovazebni diskuse vedena in-
struktorem, tzv. diskuse rizena. Bé-
hem ni se instruktor snazi eliminovat
vliv zminénych negativnich faktort
nerizené debaty — nezacilenosti, po-
vrchnosti a nerovnovahy v zapojeni
diskutujicich.

Pro zdarny prubéh CZV je

instruktor Kklicovy, ma byt:

e Empaticky — cit pro prozivani jed-
notlivett i pro déni ve skupiné,
navozeni davéry a atmosféry, po-
chopeni i pro negativni pocity a na-
zory.

e Autenticky — schopen priznat chy-

bu, ucit se a experimentovat.

e Se smyslem pro humor.

e Schopny vhodného
i neverbalniho projevu.

e Schopny pozorovat a v§imat si.

e Schopny facilitovat skupinovou
diskusi — jasné formulovat, drzet
se pripravy i improvizovat, zobec-
nit redlnou zkusenost, predchazet
konfliktnim situacim a také je resit,
pohotové reagovat na nec¢ekané si-
tuace.

e Dostatecného vzdélani — ma sou-
hrn znalosti umoznujicich rozvitou
komunikaci s okolim.

e Schopny nehodnotit — neda se zce-
la ovlivnit prvnim dojmem, nevy-
tvari si predsudky.

verbalniho

Cilena zpétna vazba se muZe vydat
nékolika sméry liSicimi se hloubkou,

FOTO: © MARCIN BALCERZAK | DREAMSTIME.COM

v niZ se bude zpétnovazebni proces
pohybovat. MtZe mit podobu pouhé-
ho sdileni emoci z pravé prozitého
az po komplexni rozbor zazitku s ci-
lem si z néj odnést cenné informace
do budoucna (uceni). Béhem zpét-
novazebniho sezeni poméha lektor
ucastnikim uvédomit si a formulo-
vat poznatky, které vedou ke zmapo-
vani stavajiciho stavu skupiny nebo
jednotlivych ucastnikd; k poznani
mechanism, na jejichZ zdkladé sku-
pina funguje; k posouzeni jejich riiz-
nych vlastnosti apod.; k naplanovani
moznych zmén chovani a fungovani
skupiny nebo jejich jednotlivych ¢le-
nt; ke zjistovani novych informaci
o redlném svété, vzdélavani se.

Ukazky z knihy Cilena zpétna
vazba, Portal 2007, www.portal.cz
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V Chrudimi se udilely ceny MOSTY 2007

Letos se konal jiz paty rocnik vyrocni ceny Narodni rady osob

se zdravotnim postizenim CR (NRZP CR) s nazvem MOSTY 2007.
Cena se kazdorocné predava za mimoradnou aktivitu nebo ¢in
ve prospéch obcant se zdravotnim postizenim. Tento rok se tak

stalo 5. inora v Chrudimi.

Celkem bylo letos na udéleni ceny
nominovano 90 projektli a osobnosti
(v prvni kategorii bylo podano 20 nomi-
naci, ve druhé 42 a ve treti kategorii 28).
Posuzovani navrhit se odehravalo ve
dvou kolech. V prvnim kole v prosinci
loniského roku vybrala nomina¢ni komi-
se, kterou tvorili ¢lenové predsednictva
NRZP CR, pét nejlepsich navrha v kaz-
dé kategorii. Hodnotici vybor, sloZeny ze
zastupcti vladniho vyboru pro zdravotné
postiZzené obcany, Svazu mést a obci,
krajit a NRZP CR, pak ve druhém kole
8. ledna rozhodl o vitézich jednotlivych
kategorii. Leto$ni predani cen se konalo
jiz podruhé pod zastitou Livie Klausové,
manzelky prezidenta republiky, ktera se
akce v Chrudimi zicastnila.

A kdo byl ocenen?

V prvni kategorii, ve které se hod-
notily projekty a ¢innosti instituci ve-

l CD-ROM

rejné spravy, zvitézilo mésto Klato-
vy. Ocenéni ziskalo za to, Ze obnovou
historické budovy dominikdnského
klastera vybudovalo Regiondlni cen-
trum socialni integrace a celoZivotni-
ho vzdélavani.

_Obcanské sdruzeni TRIANON
Cesky Tésin zvitézilo ve druhé kate-
gorii pro nestatni subjekty. Ocenéno
bylo za pripravu a postupné zavadé-
ni systému pracovni integrace osob
se zdravotnim postiZenim v ramci
RCPM.

Ve treti kategorii (zvlastni cena)
bylo vitézi hned nékolik. Nejprve
byla zvlasté ocenéna in memoriam
Zdenka Hanakova, ktera vétSinu
svého Zivota vénovala praci pro lidi
s télesnym postiZenim a prosazovani
jejich prav nad ramec svych povin-
nosti. Déle byli mimoradné vyhlase-
ni dva vitézové: Prof. MUDr. Jan
Pfeiffer, DrSc. (za celoZivotni od-

Do zivota s MESADOU

Obcanské sdruzeni MESADA
v ramci projektu INOVA - ZvySeni
ucinnosti metody podporované zamést-
ndvdni vnesenim inovativnich prokiu
— Sance pro pracovni a spolecenské
uplatnéni lidi se zdravotnim postize-
nim vytvorila interaktivni CD-ROM

B KitiZovka

FOTO: © ALEXEY KOVALCHUK | DREAMSTIME.COM

s pfiznaénym nazvem DO ZIVOTA
S MESADOU.

Cely soubor obsahuje deset témat,
kterd jsou zamérena na nacvik kon-
krétnich situaci. Témata jsou rozdé-
lena podle naro¢nosti. Osm témat je

FOTO: ,© FRANZ PFLUEGL | DREAMSTIME.COM

bornou ¢innost v oblasti podpory in-
tegrace a zlepSeni kvality Zivota osob
se zdravotnim postizenim) a Cesky
svaz ledniho hokeje za to, Ze vytvo-
il podminky pro pfipravu narodniho
reprezenta¢niho tymu télesné posti-
zenych sledge hokejistli a pro jejich
tcast na Mistrovstvi Evropy 2007.
Pro rok 2008 vyhlasila NRZP CR
nové Ctyii kategorie. Kromé jiz tra-
di¢nich - instituce verejné spravy,
nestatni subjekt a zvlastni cena — pt-
jde o kategorii pro osobnost za celo-
Zivotni prinos. ZDROJ: NRZP CR

uréeno prevazneé pro lidi s mentalnim
postiZzenim a dvé témata jsou uréena
pro lidi bez mentalniho postiZeni.

Témata CD-ROMu DO ZIVOTA
S MESADOU jsou:

® pro uzivatele s vétsim stupném men-
talniho postizeni: hygiena, obléka-
ni, vhodné chovani, komunikace,
Zivotni prostredi;

® pro uzivatele s mensim stupném
mentdlniho  postizeni: rozvrieni
dennich povinnosti, neobvyklé si-
tuace, provoz ve meéste;

® pro uzivatele programu podporova-
né zamestndvdni bez mentdlniho
postizeni: telefonovani, prace.

O projektu a o moznosti ziskani to-
hoto CD-ROMu se informujte na webo-
vych strankach www.mesada.eu nebo
na emailové adrese pisek@mesada.eu.

ZDROJ: MESADA

B Projekr I —
Institut pro zeny

Prvni komplexni projekt pro Zeny odstartoval. V tinoru byl v Os-
traveé slavnostné otevren Institut pro Zeny, ktery nabizi Zenam
vzdélavani, cviceni, relaxacni aktivity, mentoring a poradenstvi
Ci kluby. Vse je doplnéno minikavarnou a détskym koutkem, kde

si Zeny mohou nechat hlidat déti.

Institut pro Zeny je urcen vSem
Zenam pusobicim v soukromych fir-
mach, podnikajicim i zaméstnanky-
nim raznych instituci statni a verej-
né spravy, matkdm s détmi, Zenam
aktivné hledajicim zaméstnani, kte-
ré se chtéji dale rozvijet, zlepSit sviij
svét, nalézt sebedivéru a sama sebe.
Jde zatim o prvni Institut pro Zeny
v Ceské republice, ale v pribéhu
dalsich let budou oteviteny poboc¢ky
v Praze, Mosté, Olomouci a dalSich
méstech.

Pro lepsi postaveni
NA TRHU pRACE

Jednou z nosnych aktivit institutu
jsou vzdélavaci predméty. ,Skolni
rok“ bude zahdjen 1. dubna, kdy se
rozbéhnou Ctyfi predméty s nazvy:
Zena s velkym Z, Jak ziskat sebedi-
véru a neztratit cit, Navrat do préace
po materské dovolené, Rizeni a orga-
nizace ¢asu zZeny.

Kazdy predmét je vyucovan jednou
tydné po dobu tfi mésic. Zeny mo-
hou s institutem ,,rGist“, protozZe pred-
méty se kazdé tfi mésice méni. Jsou
v nich zahrnuta témata jako naleze-
ni sebe sama, jednani v zaméstnani,
moznosti sladit praci a profesni za-
jmy s osobnim Zivotem a rodinou, se-
beprezentace apod. ,,Predméty vzdy
dopliiujeme setkdnim se zajimavymi
lidmi naseho kraje. Ucastnice s nimi
mohou diskutovat na dané téma, po-
rovnavat své zkuSenosti a podivat
se na problém i z jiného dhlu,“ rika
Ing. Renata Pta¢nikové, prezidentka
spole¢nosti Institut pro Zeny, o. s.

Dal$im pilifem institutu je mento-
ring jako specificky nastroj profesni-
ho a osobnostniho rozvoje. Ing. Re-
nata Pti¢nikova k mentoringu rika:
»Zeny si mohou popovidat s druhym
zkuSen&jSim c¢lovékem. Ucastnici
mentoringu jsou vZdy dva. Tato me-
toda je predevsim ukazkou toho, jak
by si poradil nékdo zkuSené&jsi v po-
dobné situaci ¢i jak by situaci resil.

vave

FOTO: © FRANZ PFLUEGL | DREAMSTIME.COM

Reseni je jiz na strané mentorované-
ho, ktery se rozhodne sam.“ Pravé
v Mentorském salonku institutu si
Zeny mohou objednat mentorku, kte-
ra je vhodna pro dané téma, a poho-
vorit si s ni o riznych tématech, ve
kterych jesté nenalezly feSeni.

ZvyHodNENT pRO NEZAMESINANE
A ZENY NA MATERSKE

Tietim pilifem jsou relaxacni, po-
hybové a péstici aktivity. Zeny mo-
hou navstivit masaze s odblokovanim
Caker, naucit se bruslit in-line, cvic¢it
v lese, dochazet na tpravu vizaze
a spravné formovat sviij vnéjSek tak,
aby ladil s vnitfni podstatou Zeny.

Institut je neziskovou organizaci.
Jeho cenik sluzeb se skladé z tzv. ,ba-
licka“ a permanentek pro riizné sku-
piny Zen. ,Snazili jsme se, aby ceny
nebyly nedosazitelné ani pro Zeny,
které zatim hledaji praci, nebo pro
matky s détmi. Bali¢ky jsme jim pro-
to zvyhodnili a napf. Zenam na mater-
ské jsme do balicku pridali hodiny
zdarma na hlidani déti, Zenam hle-
dajicim préaci jsme dali nékolik hodin
v Klubu pro pracechtivé také zdarma.
Jednim z balicka je tzv. Sponzorsky
balicek, kde si firmy Moravskoslez-
ského kraje mohou sponzorovat
sluzby institutu pro své zaméstnan-
kyné a darovat jim tyto bali¢cky napf.
k Vanoctim, k zaméstnaneckym vy-
hodam,” 1ika Ing. Renata Pta¢nikova.

ZDROJ: ITP

Ministerstvo prace a socialnich véci CR dokonéilo prvni fazi transformace socialné-pravni ochrany déti ve vztahu k ciziné. NejdileZitéjsimi kroky jsou jmenovani nové
feditelky Uradu pro mezinarodnépravni ochranu déti v Brné, nastaveni nové koncepce tohoto tifadu a zahajeni ¢innosti panelu poradcii pro otazku tzv. ... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do 25.
brezna. Jeden z vas ziska publi-
kaci Zbavit se minulosti autora
B. Rancourta z produkce nakla-
datelstvi Portal.

U kazdého z nas, at jsme jaké-
hokoli véku, se projevuje nevédo-
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JITRO

NEMECKY
MALIR

NENASY-
CENY
UHLOVODIK

HMATY NA
KYTARU

CHLORID
AMONNY

RYTMUS
HUDBY

my mechanismus, ktery nas vede
k jednani, na néZ ma vliv prozita
bolestna zkuSenost z détstvi nebo
z davné doby, kterou si ani neu-

ZACATEK
TAJENKY

NEMECKY

SPZ
BLANSKA

,STUDENY*

védomujeme. Autor nas pomoci
prikladd, cviceni a podnétit k po-
stupné praci na sobé vede k tomu,
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DE M.

POKOJOVA

OBAVA

ROSTLINA

POUZDRO
NA PENIZE

OVES
(BOTAN.)

jak se osvobodit od starych emoc-
nich zranéni, jak odstranit nevédo-
mé mechanismy a zdravé proZivat
pritomnost.
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POKRM

PREDPOVI-
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VAHAVE
PRITAKANI

Tajenka z minulého ¢isla: ,,...
bez reformy dichodového sys-
tému mozné“. Akreditaci na 10.
ro¢nik mezinarodniho filmové-

STARO-
ARMENI

KONEC
TAJENKY

ho festivalu dokumentarnich fil-
mua JEDEN SVET ziskala Irena
Hladké z Moravského Berouna.
Gratulujeme.

ZDOBIT
TETOVANIM

NAZEV
PRIPRAVKU
NA MYTT
SKEL

CHEMICKY
PRVEK
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B Seridl — Bezpedna prace INEG_—_——
Bezpecnost prace v jaderné energetice

Jaderna energetika predstavuje téma na verejnosti stale diskutované. Rada téchto diskusi probiha
nad oblasti jaderné bezpecnosti. Pfestoze oblast bezpecnosti prace neni ¢asto zminovana, je cho-
vani zaméstnanciu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) jednim z ukaza-

telti systému Fizeni a kvality.

Oblastni inspektoraty prace (dfive
inspektoraty bezpecnosti prace) pro-
vadéji pri plnéni dkolil inspekce pra-
ce dohled jak v jaderné elektrarné
Dukovany (dale jen JE Dukovany),
tak v jaderné elektrarné Temelin
(déle JE Temelin) prakticky od pocat-
ku jejich vystavby az po uvadéni do
provozu a samoziejmé také v ramci
jejich dalsiho provozu.

Stavebni Rizeni A kolaudace

Vyznamnou roli pro BOZP zde
sehrala otazka stavebnich fizeni
a kolaudaci. Podobné jako tomu je
u ostatnich organt statni spravy, tak
i ze strany organt inspekce prace
byla témto akcim vénovana naleZi-
ta pozornost a byla zachovana také
kontinuita sledovani akci od projek-
tové dokumentace aZ po kolaudaci.
Stavebni urady pak bez souhlasnych
vyjadreni prislusnych organi statni
spravy nevydaly stavebni povoleni
ani kolauda¢ni rozhodnuti (napfr.
v JE Temelin bylo téchto rizeni okolo
dvaceti).

Jednotny systém Rizeni BOZP

Od roku 2004 doslo v oblasti BOZP
ke sjednoceni systému fizeni v obou
elektrarnach, coZz v kone¢ném di-
sledku prineslo pozitivni vysledky.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci v jadernych elektrarnach je
soucasti celé oblasti bezpecnosti
v ramci CEZ, a. s. Tato bezpecnost
zahrnuje mj. jadernou bezpecnost,
radiaCni ochranu, havarijni pripra-
venost, fyzickou ochranu, poZarni
ochranu, bezpec¢nost technickych za-
fizeni a ochranu Zivotniho prostiedi.
Za funkéni fizeni bezpecnosti v ce-
lém komplexu odpovida sekce bez-
pecnosti, kterou ridi reditel sekce.

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pri
praci v jadernych elektrarnach je za-
jistovana odborem BOZP a ekologie
a bezprostredné rizena oddélenim
BOZP, které je stejné jako cely od-
bor spole¢né pro JE Dukovany i JE
Temelin. Pracovnici oddéleni ptisobi
u obou organiza¢nich jednotek - ja-
dernych elektraren. V pripadé potre-

by vykonavaji ¢innosti ve prospéch
druhé elektrarny. Timto usporada-
nim je zabezpecen jednotny pristup
v zajisfovani pozadavki BOZP, pre-
nos dobrych zkuSenosti a uplatiiova-
ni spravné praxe.

ZAdNE smrrelné
A 1€7ké prRACOVNI URAZY

O systémovém pristupu k rizeni
BOZP svédéi i to, Ze obé jaderné
elektrarny maji zavedeny systém fi-
zeni BOZP podle programu Bezpec-
ny podnik a jsou drZiteli tohoto cer-
tifikatu (JE Dukovany od 14. 9. 1999
a JE Temelin od 25. 10. 2005).

Rovnéz statistika trazovosti je vel-
mi prizniva: na obou jadernych elek-
trarnach nedoslo v letech 2006-2007
k Zadnému smrtelnému ani zavazné-
mu pracovnimu urazu. Jsou evidova-
ny pouze Ctyfi ostatni pracovni drazy,
coz pri priblizném stavu 2 000 za-
méstnanct v obou elektrarnach pred-
stavuje ¢etnost 0,1 (pocet pracovnich
traztt na 100 zaméstnanct v roce);
pficemzZ cCetnost pracovnich trazi
v ramci celé CR je priblizné 1,8.

FOTO: SUIP

Spoluprace s dodavareli

Neoddélitelnou soucédst procesu
bezpecnosti tvori také dohled nad do-
davateli pisobicimi v obou jadernych
elektrarnach. Soustavnou a cilenou
spolupraci s dodavateli pracujicimi
pro jaderné elektrarny je dosahova-
no velmi dobrych vysledka a docha-
zi k vyraznému zlepSovani pristuptt
v oblastech bezpec¢nosti. O tom svéd-
¢i i Klesajici trend v po¢tu pracovnich
Grazt u dodavatelt.

Véfime, Ze uvedeny stav bude i na-
dale pokracovat a organy inspekce
prace budou moci — kromé provérek
v ramci programu Bezpe¢ny podnik,
pripadnych stavebnich fizeni a béz-
nych kontrol provadénych v ramci
plnéni hlavnich tkolt kontrolni ¢in-
nosti — zamérit svou pozornost na
jiné problémové oblasti BOZP.

JOSEF BOZOVSKY

VEDOUCI ODBORU INSPEKCE II,

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE PRO JIHOCESKY KRAJ
A VYSOCINU SE SIDLEM V CESKYCH BUDEJOVICICH

B Nezaméstnanost v Unoru 2008 NG
Pocet volnych pracovnich
mist se opeét zvysil

Mira evidované nezaméstnanosti ve
srovnani s predchozim mésicem po-
klesla 0 0,2 % na 5,9%. V meziro¢nim
srovnani je niz&i o 1,7%. V dasledku
priznivého vyvoje ekonomiky a pri-
chodu novych investort se zvysil po-
Cet volnych pracovnich mist o dalSich
4 407 na 150 328. A to je nejvySsi pocCet
volnych pracovnich mist v evidenci
arada prace v historii sledovani.

Evidovani uchazeci
O ZAMESTNANI

Na konci tnora evidovaly udrady
prace celkem 355 033 osob, coZ
je 0 9 511 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2007 je celko-
vy pocet uchazect o zaméstnani nizsi
0 99 704. Z celkového poctu uchaze-
¢l o zaméstnani je 330 641 dosazi-
telnych uchazec¢ o zaméstnani, coz
je 0 9 795 osob méné nez ke konci
predchoziho meésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2007 je
pocet dosazitelnych uchazec¢t nizsi
0 92 303 osob. Meziro¢né poklesl po-
Cet uchazec¢ti o zaméstnani o 99 104
0sob, coz je viibec nejvetsi mezirocni
pokles v tomto mésici.

V pribéhu tnora bylo na tradech
prace nové zaevidovano 40 002 osob.
Je to 0 23 152 nové evidovanych ucha-
zell méné nez v predchozim mésici
a0 718 méné nez v tnoru 2007.

Z evidence na tradech prace v tno-
ru odeslo celkem 49 513 uchazect
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeci). Je to o 3 975 uchazec¢ti méné
v predchozim mésici a o 1 928 méné
nez v unoru 2007. V prabéhu dnora
nastoupilo do nového zaméstnani
31735 osob, coZje 0 2194 osob méné
nez v predchozim mésici a o 2 193
0sob méné nez v tnoru minulého
roku, 17 778 uchazec bylo vyrazeno
bez umisténi.

NEZAMESTNANOST V REGIONECH

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo 75 urada prace,
nejvys$si pokles byl v okresech Do-
mazlice (o 5,8 %), Breclav (o 5,6%)
a Nachod (o 5,0 %). Mezimési¢ni
narist nezaméstnanych zazname-
naly dva urady prace — Praha-zapad
(0 1,0%) a Prachatice (0 0,8 %).

Mira registrované nezameéstna-
nosti k 29. 2. 2008 ¢inila 5,9 % (leden
- 6,1 %, anor 2007 — 7,7 %). Miru ne-
zameéstnanosti vy$s$i nez republikovy
pramér vykazalo 35 okrest, nejvys$si
byla v okresech Most (14,9 %), Karvi-
na (13,1 %), Znojmo a Jesenik shodné
(11,9%) a Teplice (11,8 %). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v okre-
sech Praha-vychod (1,7 %), Praha-za-
pad (1,9 %), Praha a Mlada Boleslav
(shodné 2,2 %).

SROVNANI se zemémi EU

Harmonizovand mira nezaméstna-
nosti, ktera je zpracoviavana EURO-
STATEM pro mezindrodni srovna-
ni, dosdhla v CR v lednu 2008 5,0 %.
V ostatnich zemich EU byla nésle-
dujici: EU27 7,1 %, Belgie 7,2%, Bul-
harsko 6,6%, Dansko 2,9% (leden),
Némecko 8,2 %, Estonsko 6,1 %, Ir-
sko 4,7 %, Recko 7,9 % (zari 2007),
Spanélsko 9,2 %, Francie 8,5%, Italie
5,6 % (zari 2007), Kypr 4,2 %, Loty$-
sko 5,2%, Litva 4,9 %, Lucembursko
5,0 %, Madarsko 7,2 %, Malta 6,1 %,
Nizozemsko 3,0 %, Rakousko 5,1 %,
Polsko 9,0 %, Portugalsko 7,7%, Ru-
munsko 6,0% (zari 2007), Slovinsko
4,6%, Slovensko 10,8%, Finsko 6,8%,
Svédsko 6,4 %, Velka Britanie 5,0%
(listopad 2007), Norsko 2,2% (prosi-
nec 2007).

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly k 29. 2. 2008
celkem 150 328 volnych pracovnich
mist. Je to o 4 407 mist vice nez
v predchozim mésici a o 45 451 mist
vice nez v unoru 2007. Za mésic tinor
bylo na dradech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 42 461 pracovnich
mist a 38 054 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
$eno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé pripada v praméru
2,4 uchazece, z toho nejvice v okre-
sech Jesenik (14,2), Décin (13,7),
Bruntal (11,6), Teplice (10,8) a Kar-
vina (10,5).

Podrobnéjsi informace o vyvoji
nezaméstnanosti jsou v elektronické
formé zvefejnény na internetové a-
drese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2008)

ZIVOTHI A EXISTENGNI MINIMUM *
(mésiénd) od 1. 1. 2007

Zastky Zivoinibio minima

pro jednotlives 3 126 K& pro prvni osobu v domécnosti 2 880 K&,
pro druhou 2 dals osobu v domacnest, ktera neni nezaopatienym
ditdtemn 2 600 K&, pro nezaopatiend déti ve véku do 6 let 1 600 KE,

6-15 let 1 960 K¢ a 15-28 |et {(nezaopatieng) 2 250 K¢

MIiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

pramér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5%, 2002: 9,2 %, 2003:9,9%, 2004:9,2%, 2005:9,0%,
2006: 8,1 %, 2007:6,6 %
leden 2008: 6,1 % Unor 2008: 5,94 %

Lastka existencnifio minima

2020 KE

k 29.2. 2008

MINIMALNI MZDA cd 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odménovand
mesidni mzdou.

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hadin). tj. 48,10 K&/hod

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **

celkem: 355033
187 568 zen
Z toho! 65 258 osob se zdravotnim postizenim

21 566 absolventt $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA *

celkem za CR

150 328

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2008)

- 66 % od 31. kalendafniho dne do 60. kalendainiho dne pracovni neschopnosti,
-72 % od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti

Denni

[ zdkiad 5 5¢ V) z denniho vy
po jeho redukci pristusnou procentni sazbou.

iho zékladu

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS}

7. skuping praci: 48,10 K&fhod. § 000 K&fmés., (VPM) k 29. 2. 2008
' . 2 skupina praci- 53,10 Kéfhod. 8 900 Kélimes
NEJNIZS| UROVNE ZARUCENE 3. skuping pract 58,60 Kéhod. 9 800 Ké&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazecu na 1 VPM k 29, 2. 2008: 24
MZDY * 4. skuping prack: 64,70 K&hod 10 800 K&/més, ——— =
{pfi tydenni pracevni dobé 40 had.) 5 _skupina praci: 71,50 Kéhod. 12 000 Ké/més. PRU'Y'ERNA VYSE STAROBN1'H° Jeden 2008- 9 111 K&
ad 1.1, 2007 6. skupina praci: 78,80 Ké&had 13 200 Ké&mds. DUCHODU (sélo) celkem )
7. SKupina praci. 87,10 Kéhod. 14 600 Ké/més. % podet nemoci z povoldni nové ziigténveh; 348
8 skupina praci: 96,20 Kéhod. 16 100 Ké/més. BEZPECNOST A OCHRANA ” — - - -
Wee siravieho 7a kaZdy kalendarl 512 hod. 58-65 KE. 12-18 hod. 55-106 K&, ZDRAVI PRI PRACI *** ol OSSR T R e YA Peg g 13882
den pracovni cesty nad 18 hod. 138-165 K¢ (v 1. pololeti 2007) smrtelné drazy: 72
CESTOVNI NAHRADY * . - , s spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky PRACOVNi URAZY S PN . ]
0 O nghrada 2a pouZill viasinitio vozicla 110 Ké, osobni motorova vozidia 4.10 K& NAD 3 DNY ** (CR celkem) v 1. pololeti 2007: 37 376
e ceny PH- benzm. 91 cktand 55050 Kc;f)enzm 95 ’oktanu 30,90 K'c, : ) celkem. _ 34 670904
pumerne ceny P benzin 98 oktani) 33,10 K&, motorova nafta 31,20 K& DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 27 880 801
POJISTENi **** ) podpora pfi osetfovani clena rodiny 893 366
o s vitom — - - v
- — - - - = vydaje v roce 2007 (v tis. K&) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 3847
Za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti nemocenské nendlezi T —
a poskytuje se od 4. kalendainiho dne pracovni neschopnosti ve vysi: — — penezita pomoc v materstvy 5892 890
- 60 % do 30. kalendafniho dne pracovni neschopnosti, PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K¢

2006 % celkem v narodnim hospodarstvi 20 207 K¢, PS 20 328 K&, NS 19 784 K&

2007 2 celkem v ndrodnim hospodafstvi 21 692 K&, PS 21 853 K&, NS 21 117 K&

z casthy do vyse 550 K¢ se zapocte 90 %, z Casthy presahujici 550 K¢, nejvyse viak do 790 K¢ se zapoditave 60 %,

k castce nad 790 K¢ se nepriflizi

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

60 % za kalendaini den z denniho vymétovaciho zakladu, kiery se redukuje stejné jako pfi vypoctu

nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

dlchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakiadu:

u organizace a mmalé organizace.

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancu .

8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

u OSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
24.4 % na NP (je-li ho dobrovolné igastna)

v osob dobrovoing ucastnych DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRiJMU *

rodicovsky prispévek:

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvysend - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K¢
Cerpani rodi¢ovského pispavku:
rychlejsi erpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muziim (PPM) ve zvy$ené vyméie
do 24 meésicl véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vymeéie do 36 mésich véku ditéte
pomalejdi ¢erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésich véku ditéte a déle ve snizené vymére
do 48 mésicl veku ditéte

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
pohriebné: 5000 K¢

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje

absolutn/ ddaje relativni udaje
shatky 48 132 62
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 23209 30
POPULACNIHO VYVOJE *** 2ivé narozeni 86 358 11,2
v 1.-3. &tvrtleti 2007 ? zemieli 76 551 99
celkovy plirdstek 62 183 81
stredni stav obyvat 10 313 501 X
4 &tvrtleti 2006 4211295
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2007 4242 533
4. Etvrileti 2007 4298 238
PRUMERNY POCET 4. &tvrtleti 2008 907 946
DUCHODOVE PQUISTENYCH OSVC vykonavajici dinnost 3. Etvrtleti 2007 917 169
OSOB *** 4. Etrileti 2007 920 846
. R | 4. Etvrileti 2006 713 343
OSVC povinné p?;i :;Z;c;’ﬁy na diichodové 3 (::tv nlet! 5007 719424
4 Ctrileti 2007 719 781




8 |Ze sveta

3 12008

Pl‘éce f. socialni politika

Chudoba nuti vice nez 200 miliona déti po celém svété tvrdé pracovat
Dohledneme za obzor vylouceni detske prace?

Vsechny vyspélé staty maji v programech podporu prosperity no-
vych generaci a zpravy o zneuzivani déti jsou vnimany spise jako
zavrzenihodné excesy jednotlivci. Problémy détské prace se

vve

zdaji byt vzdalené... V globalnim méfitku se vSak prace déti jevi
jako zavazny problém, s nimz se lidstvo pres dosazeny ekonomic-
ky pokrok dosud nedokazalo vyrovnat.

Prace miliont déti je spojena s chu-
dobou. Zavisi na ni existence Cetnych
rodin v mnoha zemich. Misto toho,
aby se déti zdravé vyvijely a chodily
do $koly, pracuji v tovarnach a do-
lech, jako slouzici v domacnostech
nebo pracuji v zemédélskych zavo-
dech a na plantazich. V nejhorsich
pripadech jsou objektem sexuélniho
a jiného vykoristovani. Podle odhada
Mezinarodni organizace prace (ILO)
je jich vice nez 200 miliont. Z toho
prace 126 milionti déti je oznacena
za velmi rizikovou. Celosvétové je
nejvice pracujicich déti v Asii a Paci-
fické oblasti (122 miliont1), nasleduje
Afrika na jih od Sahary (49,3 milio-
nu). Zbytek pripada na ostatni oblasti
a nejvétsi podil ma Latinska Amerika
(5,7 milionu).

PriSti sklizne
bez derské prace?

Velkou vétSinu pracujicich déti ne-
najdeme v tovarnach, dolech nebo
v domacnostech, ale na polich a plan-
tazich, kde casto pracuji od vychodu
do zapadu slunce, sazeji a sklizeji
plodiny, rozstfikuji pesticidy nebo
pasou domadci zvirata. Pracuji Casto
v otfesnych podminkach, vykonavaji
zdravi Skodlivé a nebezpeéné prace
za mizivou nebo Zadnou odménu.
Celkové najdeme v zemédélském
sektoru 70% pracujicich déti, tj. 132
miliont divek a chlapcii ve véku od
5do 14 let.

Ve vSech pripadech je tato prace
pripravuje o radné vzdélani. Jsou-li
nuceny pracovat po velkou ¢ast dne
na polich, nemohou chodit do $koly
a ziskavat kvalifikaci pro budouci
uplatnéni. Divky jsou na tom vétsi-
nou jesté hure nez chlapci, protoze
musi soucasné vykonavat i prace
v doméacnosti.

Méreno  poétem  smrtelnych
a ostatnich traz a poétem nemo-
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ci z povolani patfi zemédélstvi, bez
ohledu na vék, ke tfem nejvice ri-
zikovym odvétvim (spolu s téZbou
a stavebnictvim). Statistiky ILO uka-
zuji, Ze k celé poloviné vSech smrtel-
nych trazti dochéazi v zemédélstvi.
V zemédélstvi jsou Cetna potencialni
ohroZeni a prace je spojena s mnohy-
mi riziky. Déti ¢asto pracuji s ostrymi
nastroji uréenymi pro dospélé, nosi
prili§ tézkd bremena deformujici
jejich vyvijejici se organismus nebo
pracuji s nebezpec¢nou zemédélskou
technikou. Jsou vystaveny uc¢inkiim
pesticid a neprizni pocasi. Trpi ne-
dostatkem hygieny a mnohdy i $pat-
nym zachazenim dospélych.

PARTNERSTVI
pro zemedelstvi bez prace deti

Jejich Zivotni podminky mnohdy
ostfe kontrastuji s idylickou pred-
stavou mnohych lidi ve vyspélych
zemich, podle niZ se déti spolu se
svymi rodi¢i u¢i na zdravém vzdu-
chu poznavat hodnoty, vnimaji plody
vlastni prace a uspokojeni z prace. Je
skutecnosti, Ze mezi prijatelnou a ne-
prijatelnou praci pro déti neni jasna
délici ¢ara ani v rozvojovych, ani ve
vyspélych zemich. Vidy je vSak tre-
ba mit na paméti, Ze ohroZeni a rizika
spojena s praci jsou vzdy pro déti vét-
§i nez pro dospélé, bez ohledu na to,
zda pracuji v ramci rodin nebo jsou
najimany na prace na farmach a plan-
tazich. Vystaveni déti riznym ohro-
zenim ma mnohdy dlouhotrvajici az
znicujici nasledky. Riziko se zvySuje
jejich nedostatkem zkuSenosti a ne-
schopnosti posoudit mozné néasledky
raznych situaci. K tomu je tfeba pri-
¢ist nedostatek regulace a inspekce
a v neposledni radé zakorenéné vni-
mani role déti v mnohych oblastech
rozvojového venkova. Venkovské ob-
lasti v rozvojovych zemich vétsinou
trpi nedostatkem $kol, nizkou trovni
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vyucovani, vykyvy ve §kolni dochéz-

ce a v dusledku toho podprimérny-

mi dosazenymi vysledky.

Problémy rozvoje venkovskych
oblasti jsou v mnohych ¢astech svéta
velmi komplikované, a proto i v této
oblasti se ILO snazi o spolupraci
s dals$imi organizacemi, zejména
Organizaci pro vyZivu a zemédélstvi
(FAO) a Mezinarodnim fondem pro
rozvoj zemédélstvi (IFAD). Spolu
s dal$imi organizacemi tak vzniklo
Partnerstvi pro zemédélstvi bez pra-
ce déti. Zucastnéné organizace mo-
hou sehrat cennou roli, protoZe maji
duleZitou vazbu na mistni podminky
a vykonavaji vliv na statni i nestatni
slozky podilejici se na zemédélské
produkci v jednotlivych zemich.

Ve své zpravé o svétovém rozvoji
ILO uvadi: ,,Aby zemédélstvi a rozvoj
venkova byly trvale udrzitelné, ne-
mohou byt zaloZeny na vykoristovani
a praci déti. Kdyz nesoustredime usili
na vylouceni prace déti v zemeédélstvi,
nebude mozné splnit stanovené tikoly
v oblasti nejhorsich forem prace déti.”
Konkrétné je zejména zapotiebi:
e dusledné uplatiovat pravni pred-

pisy tykajici se prace déti a Skolni

dochazky;

e zajistit, aby déti nevykonavaly v ze-
meédélstvi prace, které jsou pro né
rizikové;

e prosazovat strategie a programy
pro rozvoj venkovskych oblasti
s cilem zlepsit Zivotni podminky
a soustredit pozornost na zdravy
vyvoj déti;

e prekonat existujici mezeru mezi
urovni vzdélavani ve méstech a na
venkové a mezi chlapci a divkami;

e podporovat zaméstnanost mladeze
v zemédélstvi a ve venkovskych
oblastech.

Piilis 1€7ké bitemeno

I kdyz inspekce provedené v riiz-
nych zemich ve stitem kontrolo-
vanych podnicich zabyvajicich se
tézbou nezjistily vyskyt prace déti,
v soucasné dobé pracuje milion déti
v rtznych mensich lomech a dolech,
coZ je pfimym poruSenim umluvy
¢. 182 o vylouceni nejhorsich forem
priace déti. Déti kopou a prevazeji
rudu v Sachtach v podzemi a prené-
Seji tézka bremena. Drti a rozmélnuji
kamen a také misi drt s rtuti k ziska-
ni zlata. Rozbijeji kdmen na stérk. Po-
hybuji se v oblastech, kde pada, voda
a vzduch mohou byt kontaminovany
tézkymi kovy. Kazdy den jsou vysta-
veny riziku téZkého a mnohdy smr-
telného tdrazu nebo chronického
onemocnéni.

Tyto skutec¢nosti se opiraji o Sette-
ni provedena v r. 2006 v radé stati,
napriklad v Ghané, Nigeru, Tanzanii
a Peru. Vysledky Setieni byly publi-
kovany v zari 2007 na konferenci vé-
nované podminkam téZzby provadéné
v malém rozsahu konané v Uldnbata-
ru. Zprava mj. zpochybnuje domnén-
ky o rozdéleni pracovnich dkold pod-
le pohlavi. Bylo zjisténo, Ze i divky
vykonavaji prace tykajici se tézby,
prepravy a zpracovani. Vykonavaji
prace, které jsou stejné rizikové jako
prace provadéné chlapci, pracuji
stejné dlouho a maji v priméru jesté
méné casu na pripadné vzdélavani
vzhledem k domdacim povinnostem.
Navic jsou zaméstnavany v barech
a restauracich nabizejicich sluzby
téZebnim komunitam, kde je préace
spojena s rizikem sexualniho zneu-
Zivani. V oblasti Mirerani v Tanzanii
85 ze 135 dotazovanych divek uvedlo,
Ze jejich prace v téchto podnicich je
spojena s komercénimi sexualnimi
sluzbami.

Rizika pro zdravi A vyvoj

Déti putuji s nastroji a vybusnina-
mi do Sachet, které jsou hluboké az
300 metra. Pfi praci je vysoké riziko
zranéni a poranéni kloubt nésled-
kem padu nebo nepredvidanych
udélosti. NoSeni tézkych bremen
nenavratné poskozuje pater. Pri roz-
bijeni kamene dochazi k poranéni
od odlétajicich dlomka. Hluk ohro-
zuje sluch, prach zptsobuje infekci
a mnohdy trvalé poSkozeni dycha-
cich cest. Nejvice alarmujici je pak
ohrozeni ve stadiu vyluhovéani zlata
s pouzitim kapalné rtuti. Rtut popa-
li kiizi a zptsobuje Zivot ohroZujici
poskozeni vnitfnich organt. Déti si
nejsou védomy rizik spojenych s vy-
konavanou praci, nemaji k dispozici
zakladni osobni ochranné pomicky,
napriklad rukavice a prostredky pro
oSetreni ran.
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Jak dostar déri do skol

Na svété stile existuji pomérné
rozsahlé komunity, kde prace déti
vychdazi z tradice a kdy si rodice ne-
uvédomuji rozdily mezi praci, ktera
muze byt pro déti prinosnou (vypo-
moc, priprava na Zivot dospélych),
a ¢innostmi, které znamenaji poru-
Seni zédkladnich prav ditéte. Mnoh-
dy dochéazi k spoleénému ptisobeni
celkové chudoby v dané oblasti,
podminek panujicich v neformalni
ekonomice, kterd predstavuje jediny
pristupny zdroj pro preziti, a zameést-
navateltt hledajicich co nejlevnéjsi
pracovni silu v této nekontrolované
a nekontrolovatelné ekonomice.

JiZ tento letmy pohled naznacuje, Ze
k splnéni cili, které si mezinarodni
spolecenstvi vytycilo, bude nutné vy-
nalozit koordinované a dlouhodobé
asili a predpokladem bude i pevna
politicka viile. Zakazy a kontroly mo-
hou prinést dil¢i tspéch pii potirani
nejhorsich forem prace déti, jejich cel-
kové vylouceni a postupna plna reali-
zace prav ditéte budou v§ak vyZadovat
dlouhodobou praci na zakladé analyz
mistnich situaci, jejimz zakladem bude
dosdhnout zmény postoji lidi a zlep-
Seni ekonomickych podminek posti-
zenych oblasti. ZkuSenosti z projektt
ILO ukazuji, Ze investice do vylouceni
prace déti se vyplati. Ukol prijaty v Mi-
léniové deklaraci OSN, podle kterého
by do r. 2015 mély vSechny déti mit
moznost ukoncit zdkladni $kolni vzdeé-
lani, je v8ak ohromny. Zprava tykajici
se programu Vzdélani pro vSechny
(EFA) za r. 2007 uvadi, Ze 77 miliont
déti Skolniho véku neni dosud zapsa-
no do Skoly. K tomu je tfeba pricist
nepravidelnou $kolni dochazku, jeji
preruSeni a nedokonceni z prevazné
ekonomickych davodi. Jen dobudo-
vani sité Skol a priprava ucitelt pred-
stavuje ohromny problém.
Mezinarodni spolecenstvi se
snazi o co nejsirsi koordinaci
pristupu k feSeni tohoto kom-
plexniho problému. Hlavni usili
se v soucasné dobé soustreduje
na tyto tkoly:

e prednostné se soustredit na odstra-
néni nejhorsich forem détské prace;

e poméahat nejvice ohroZenym, ze-
jména divkam;

e zaradit problematiku prace déti do
celkového ramce globalniho roz-
voje a lidskych prav;

e prednostné se vénovat Africe, kte-
ra predstavuje nejvétsi vyzvy.

Pramen: S vyuzitim ¢lanka The
end of child labour, Future har-
vest without child labour a Child
labour in mining and quarrying,
World of Work ¢. 61, prosinec
2007
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