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Navrhujeme zmeény na pracovnim trhu

7Z vyzkumu verejného minéni,
z elektronické posty, z dopist, ale
i z osobnich rozhovort pri ruz
nych prilezitostech vyplyva, Ze
bychom méli vice postihovat lidi,
kteri zneuzivaji socialni systém,
dlouhodobé a pasivné setrvavaji
v socidlni siti a nejsou dostate¢né
motivovani, aby aktivnéji hledali
prileZitost znovu se uplatnit na
trhu prace. Pritom casto pracuji
nacerno a mnozi z nich jen velmi
formalné spolupracuji s arady pra-
ce. Plné s timto vétSinovym nazo-
rem souhlasim.

Proto prichazime s navrhy, kte-
ré v souladu s vladnim prohlase-
nim zpruznuji pracovni trh. Zaro-
ven Gzeji propojujeme trh prace
se socidlnim systémem. Dtraz
klademe na jednoduchy princip:
ten, kdo pracuje, se musi mit 1épe
nez ten, kdo nepracuje. A ten, kdo
sice z né&jakého duivodu nepracuje,
ale je aktivni a snazi se praci na-
jit, se musi mit 1épe nez ten, kdo
je pasivni. Zaroven musi platit, Ze
rychlejsi zména Zivotni situace
bude vyhodnéjsi a vyplati se.

Soucasna situace na trhu prace
totiz prindsi problémy, na které
dnes platné zakony dostatec¢né ne-
reaguji. Nékteré z nich jiz resila
dil¢i novela zdkona o zaméstnano-
sti, ktera plati od zac¢atku leto$niho
roku. Jde napriklad o neposkytnu-
ti podpory uchazecim o zamést-
nani, ktefi porusili pracovni po-
vinnosti zvlast hrubym zptisobem,
nebo o zprisnéni postihu vykonu
nelegalni prace.

Ale my chceme jit dal a provazat
poskytovani podpory uchazectim
0 zaméstnani se systémem pomo-
ci v hmotné nouzi.

Nasim cilem je zvysit motivaci
lidi k rychlé zméné jejich nepri-
znivé socidlni situace a pomoci
jim opét se zaclenit do trhu prace.
Chceme zabrénit jejich nediivod-
nému setrvani v systémech social-
ni ochrany. Zaroven chceme resit
situaci na pracovnim trhu, kde je
velky pocet volnych pracovnich
mist — dnes jich je rekordnich 150
tisic — a radé firem se potrebnych
pracovnikii nedostava.

NasSe navrhy, o nichZ podrobné
informujeme v tomto vydani na-
Sich novin, tedy posiluji postaveni
téch, kteri jsou aktivni. Podpora
v nezaméstnanosti bude dokonce
v prvnich dvou mésicich vyssi nez
doposud. Poté bude postupné kle-
sat a zkracovat se bude i podptréi
doba jejiho poskytovani. Zaroven
si finan¢né prilepsi ti, ktefi jsou
sice delsi dobu bez prace, ale pri-
jmou dobrovolnickou praci pro
obec v minimalnim rozsahu 20 ho-
din, dokud neseZenou praci. Bude
vyzadovana uzsi spoluprace mezi
uchazedi o praci a trady prace.

Na druhé strané je naSim zamé-
rem vice zpruznit pracovni trh, at
uz zménou zdkoniku prace nebo
formou danového zvyhodnéni
kratkodobych tvazki pro lidi nad
50 let, rodice s détmi do 10 let,
zdravotné postizené nebo studen-
ty. Podminky pro podnikéni se li-
beralizuji, postupné klesa danova
zatéz. To vSe sméruje k vétsi moti-
vaci a pomoci sehnat praci.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

V souladu s Programovym prohlase-
nim vlady navrhujeme dal$i zmény, a to
predevsim v oblasti politiky zaméstnano-
sti. Tato opatfeni, zejména pii poskyto-
vani podpory uchaze¢tim o zaméstnani,
chceme tizce provazat se systémem po-
moci v hmotné nouzi. ,,Chceme zavést
jasna a srozumitelna pravidla aktivni po-
litiky zaméstnanosti, ktera budou smé-
fovana k tém, kdo jsou na trhu prace
znevyhodnéni,” fika RNDr. Petr Necas,
ministr prace a socialnich véci.

I. ZAkon O zAMESTNANOSTI

IndividuAlni akEni plAN

Vsichni uchazedi o zameéstnani bu-
dou moci pozadat urad préace o vypra-
covani individualniho akéniho planu
na podporu jejich uplatnéni na trhu
prace. Uradu prace je nové stanove-
na povinnost vypracovat individualni
akéni plan vSem uchazecim o za-
méstnani, ktef jsou vedeni v eviden-
ci uchazect o zaméstnani déle nez 5
mésict. Uchaze¢i o zaméstnani ale
zaroven budou povinni poskytovat
uradu prace soucinnost nejen pri vy-
pracovani tohoto individualniho aké-
niho planu, ale i pfi jeho aktualizaci
a vyhodnocovani.

V této souvislosti se také zprisiu-
je ustanoveni, jeZz umoznuje vyradit
z evidence uchaze¢li o zaméstnani
toho, ktery bez vaznych davoda ne-
splni vy$e uvedené povinnosti. Stejné
tak bude moci byt z evidence ucha-
zeCll 0 zaméstnani vyrazen ten, kdo
po 5 mésicich vedeni v této evidenci
odmitne bez vaznych davodi nabize-
nou rekvalifikaci.

Dale navrhujeme, aby s ohledem
na situaci na trhu prace nebyli za
skupinu znevyhodnénou na trhu pra-
ce jiz nadale povaZovani absolventi
vysokych §kol a mladi lidé do 25 let
véku, ale aby se zvySena péce pri
zprostredkovani zaméstnani vénova-
la jen mladym lidem do 20 let véku.

PodpoRra v NEZAMESINANOSTI

Ministerstvo navrhuje zménit kri-
téria pro splnéni podminky pro vznik
naroku na podporu v nezameéstna-
nosti. Dosud musel Zadatel proka-
zat 12 mésicti zaméstnani nebo jiné
vydélec¢né ¢innosti. Nyni by byla roz-
hodujici doba diichodového pojisténi
uchazece o zaméstnani.

Soucasné navrhujeme i zménu pro-
centni sazby poskytovani podpory
v nezaméstnanosti a s ni souvisejici
zkréaceni podptrcéi doby, po kterou je
poskytovana.

Po dobu prvnich dvou mésici
bude poskytovana podpora v neza-
meéstnanosti ve vysi 65% pramérné-
ho mési¢niho vydélku dosazeného
v poslednim zaméstnani, po dobu
dalsich dvou mésicti ve vysi 50% a po
zbytek podputrci doby ve vysi 45%
(dnes plati, Ze prvni tfi mésice je 50%
a po zbytek podptrci doby 45 %).

Podptrci doba se zkracuje o 1 mé-
sic. To znamend, Ze do 50 let bude
¢init 5 meésict, mezi 50 a 55 lety
8 mésict a nad 55 let 11 mésict. Tato
opatfeni by méla lépe motivovat
uchazece o zaméstnani, aby se v co
mozna nejkrat$i dobé opétovné za-
Clenili do trhu préace.

Pokracovdni na strané 2
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Pro lidi, kteri hledaji zaméstnani,
je nékdy dulezité védeét, jaké by méli
spojeni k novému zaméstnavateli, jak
dlouho by cesta trvala a kolik by sta-
la. Na internetové adrese wwuw.portal.
mpsv.cz mohou zajemci o zameéstnani
tyto informace najit. Portal obsahuje
102 tisic volnych mist ze v8ech urada

Jak daleko do prace?

prace v republice. Najit je 1ze v od-
kazu ,zaméstnanost“. K pristupu na
internet je napriklad mozné vyuzit
pét set tzv. informacnich kioski, jez
jsou pravé na uradech prace. Asi 330
z nich se nyni postupné upravuje tak,
aby s nimi mohli pracovat i nevidomi.

(RED)

Od srpna se maji diichody zvysit v priméru o 465 korun

Snemovna schvalila valorizaci

Poslanecka snémovna otevfela na svém zasedani 1. dubna
cestu ke zvyseni diichodil. Poslanci 158 hlasy ze 162 pfitomnych
schvalili vladni navrh novely, ktery to umozni.

- ¥

Podle ministra prace a socidlnich
véci Petra Necase by kabinet mél pen-
ze od srpna zvysit v priameéru o 465 K¢.
Novelu nyni posoudi Senat, pak pre-
zident republiky. Teprve po schvaleni
novely zdkona bude moci vldda pri-
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jmout narizeni o zvySovani dichodt
a CSSZ a ostatni platci dichodt (or-
géany socialniho zabezpeceni minis-
terstev obrany, vnitra a spravedlnosti)
zahdjit realizaci vlastniho zvySovani
dtichodt od srpnové splatky.

Zatim naposledy se penze zvySily
pocatkem letosniho roku, kdy je vla-
da zvedla v priméru o 3,9 procenta,
tedy o 346K¢. Pramérna penze tak
dnes ¢ini 9 111K¢. Po valorizaci by
od srpna méla byt kolem 9 600K¢.
To znamen4, Ze celkovy nartst penzi
od 1. ledna 2008 dosdhne od srpna
v pruméru vySe 811K¢. Pristi rok
by se primérné penze podle minis-
tra Petra NecCase mély opét od ledna
valorizovat a dosdhnout primeérné
vySe kolem 10 000 K¢.

Podle soucasného penzijniho zdko-
na je mozné valorizovat dichody k
1. lednu tehdy, kdyzZ inflace prekroci
deset procent. Novela, kterou dolni
komora ve zrychleném rezimu jed-
néni schvalila, pocita s tim, Ze by pen-
ze mél kabinet valorizovat uz tehdy,
pokud rist cen prekroci pét procent.

Od loniského srpna do leto$niho
ledna se podle ministra Petra Neca-
se ceny zvedly o 5,1 procenta. Stejné
procento navrhuje penzistim pridat.
Mimoradna valorizace se ma tykat sta-
robnich, invalidnich i poztstalostnich
penzi. Pobira je zhruba 2,7 milionu lidi.
Na diichody se letos vyda pres 300 mi-
liard K¢. Dodatecné zvySeni penzi si
vyzada dalsich 6,65 miliardy K¢. Puto-
vat by mély z vybraného diichodové-
ho pojisténi. Valorizace by systém do
deficitu dostat neméla. Prebytek na
dtchodovém tctu bude za leto$ni rok
po planované srpnové valorizaci ,,sym-
bolicky“ — asi 1,5 miliardy K¢.

(RED)

| |
Komunikovat
= (o] A | -
je dulezite
Jak ceské urady komunikuji
s vefejnosti, zkoumalo uz
podruhé setreni European

Monitor of Government
Communications (EMGC).

Z prizkumu vysli nejlépe hejtmani
a ministerstva. V kategorii minister-
stev se Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR umistilo na druhém
misté za Ministerstvem dopravy CR.
Vyzkum oslovil celkem 516 institu-
ci, odpovédélo 376, tedy 73 procent
z celkového poctu. Projekt EMGC
monitoruje trovefl komunikace in-
stituci verejné spravy v Ceské repub-
lice. Jeho cilem je upozornit na to,
7e komunikace je dileZitou soucasti
vykonu statni spravy. ,Povinnosti
arada je informovat lidi. Pravé v ko-
munikaci s lidmi se projevily nékteré
nedostatky, napriklad pfi zverejnova-
ni informaci prevladaji aredni desky,“
uvedl Tomas$ Studenik, reditel spo-
lecnosti Westminster, ktera vyzkum
v CR organizovala. Podle néj urady
1épe komunikuji s novinari a zastupci
médii. Podle leto$nich vysledki ma
65 procent instituci vlastni tiskovy
odbor, 34 procent zaméstnava tisko-
vého mluvéiho a 51 procent vydava
pravidelné tiskové zpravy. Vyzkum
rovnéz sledoval, zda maji urady tak-
zvany jednotny vizualni styl. Ukazalo
se, Ze témér polovina méa jednotnou
grafickou tpravu pro tiskové mate-
rialy.
(KS)
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Navrhujeme zmeny na pracovnim trhu

Pokracovani ze strany 1

Déle navrhujeme, aby podpora
v nezaméstnanosti nebyla priznina
uchazeéi o zaméstnani, ktery v po-
slednich Sesti mésicich pred zaraze-
nim do evidence uchazeci o zamést-
nani bez vaznych divoda opakované,
tj. nejméné dvakrat, sam ukondil
vhodné zaméstnani, které mu zpro-
sttedkoval turad prace. Jednd se
o opatfeni, kterym ma byt zabranéno
tcelovym nastuptim do zprostiedko-
vaného zaméstnani a jejich opako-
vanému ukoncovani bez vaznych
davoda jenom proto, aby uchazed
o zaméstnani vykazoval soucinnost
s Gradem préce.

Zpiisneni postibiu
NEleGAINT prACE

Navrhujeme zvySeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace,
a to ze 2 milion1 K¢ na 5 milion K¢.
Nelegalni prace je jevem s vysokou
spolecenskou nebezpecnosti. Fyzické
osoby, které nelegélni praci vykonava-
ji, nejsou za tuto praci odmeénovany od-
povidajici mzdou, pracuji velice ¢asto
v nevyhovujicich pracovnich podmin-
kéich a v rozsahu prekracujicim sta-
novenou tydenni pracovni dobu. Po-
znatky z praxe ukazaly, Ze maximalni
mozna vySe pokuty 2 miliony K¢ neni
dostate¢nym preventivnim opatfenim
pred nelegalnim jednanim.

Zelené karty

Novelou zidkona o pobytu cizincii
na tzemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéj-
Sich predpist, bude zaveden novy
druh povoleni k dlouhodobému po-
bytu cizincti na tizemi Ceské repub-
liky za tcelem zaméstnani ve zvlast-
nich pripadech, tzv. zelena karta.
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Bude mit dudlni charakter, to zna-
mena, ze se bude jednat zaroven
o povoleni k zaméstnani i o povoleni
k pobytu. Smyslem této tipravy je od-
stranit administrativni prekazky, jez
brani operativnimu pristupu cizinct
na trh préace. Jde o v profese, které
nejsou v dobé 30 dnt od nahlaseni
volného pracovniho mista tiradu pra-
ce obsazeny ¢eskym obc¢anem, obca-

Neékolik konkrétnich prikladu

I. Vybrané modelové situace souvisejici se zménami zakona o zaméstnanosti

Individualni akéni plan

Y
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Uchazec¢ o zaméstnani byl zarazen
do evidence uchazec¢t. Po péti mési-
cich evidence mu turad prace vypra-
cuje individudlni akéni plan sméruji-
ci k lep$i moznosti uplatnéni na trhu
prace. Pokud se uchaze¢ o zamést-
nini odmitne podilet na jeho vypra-
covani, bude z evidence uchazeci
0 zaméstnani vyrazen.

Vyse podpory v nezaméstnanosti
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Uchazedi o zaméstnani, ktery mél
v poslednim zaméstnani pramér-
ny Cisty mésicni vydélek 14 529 K¢,
bude nélezet podpora v nezamést-
nanosti po dobu prvnich dvou mé-
sici ve vy$i 9 444K¢ mésicné, tj.
0 2 179 K¢ vyssi nez podle soucasné
pravni tpravy. Treti mésic bude mit
podporu v nezameéstnanosti stejnou
jako doposud, ¢tvrty mésic bude mit
podle nové dpravy podporu ve vysi
7 265K¢, tj. vys$si uz jen o 726 K¢, a po
zbytek podptrci doby bude mit vysi
podpory opét stejnou jako nyni.

Opakované ukonceni zaméstnani
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Uchaze¢ o zaméstnani nastoupil do
vhodného zaméstnani zprostredkova-
ného uradem prace 1. inora. Ve zku-
Sebni dobé ho bez vaznych davoda

17. tnora ukondil. Zaevidoval se opét
na tiradu prace jako uchazec o zamést-
nan{ a byla mu pfiznéna podpora v ne-
zaméstnanosti. Urad prace mu znovu
zprostiedkoval vhodné zaméstnani,
do kterého nastoupil 1. dubna. Tento
pracovni pomér rozvazal k 30. ¢ervnu
opét bez vaznych divodu. V néasledu-
jici evidenci uchazecit o zaméstnani
od 3. ¢ervence mu nebude podpora
v nezaméstnanosti jiZ nalezet.

Zelené karty

Cizinec, ktery bude mit z4jem o za-
méstnani v Ceské republice, si na in-
ternetu v seznamu pracovnich mist
vhodnych pro drzitele zelené karty
vyhleda misto, které by mu vyhovo-
valo. Na zastupitelském uradu Ces-
ké republiky pozada o vydani zelené
karty na konkrétni pracovni misto.
K Zadosti bude muset mimo jiné do-
lozit, ze splituje pozadované kvalifi-

Ramcové fungovani zmén, které
jsou navrhovany v souvislosti se
zménou zdkona o zaméstnanosti
a které se tykaji vySe prispévku na
Zivobyti v navaznosti na dobu jeho
pobirani a miry snaZeni osoby zmé-
nit svoji nepriznivou socialni situaci,
1ze demonstrovat na prikladu nize
uvedené osoby. Jeji chovani se bude
lisit a podle toho se bude lisit i vySe
pomoci, kterou ziska prostrednic-
tvim prispévku na Zivobyti.

VYCHOZI SITUACE:
Pan Novdk, 35 let, Zije sam (neni
spolecné posuzovdn s Zddnou osobou),
je mezaméstnany, vedeny v evidenci
uchazecu o zamestndani.
Odmitnuti zaméstnani

Panu Novakovi vyprSel narok na
podporu v nezaméstnanosti (irad
prace), pobira prispévek na Zivoby-
ti (povéreny obecni urad) ve vysi
3 126 K¢. Vyse prispévku na zZivobyti
byla stanovena ve vyS$i rozdilu mezi
jeho prijmem (nemél Zadny) a Cast-
kou Zivobyti, které v dané situaci
bylo ve vySi Zivotniho minima. Urad
prace nabidl panu Novikovi vykon
kratkodobého zaméstnani, ale ten
tuto moznost bez vazného divodu
odmitl (napt. v mésici tnoru). Zakon
o pomoci v hmotné nouzi stanovi, Ze
osoba, ktera bez vaznych davodii od-
mitne vykonavat kratkodobé zamést-
nani, neni osobou v hmotné nouzi.
Prispévek na Zivobyti bude panu No-
vakovi odejmut. Osobou v hmotné
nouzi se stane nejdrive po uplynuti
3 mésict nasledujicich po mésici,
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kac¢ni predpoklady. Jeho Zddost bude
postoupena Ministerstvu vnitra CR,
které o vydani zelené karty rozhod-
ne do 30 dna. Cizinec poté do 14 dnt
obdrZi vstupni vizum k prevzeti zele-
né karty, zelenou kartu si na tizemf
Ceské republiky prevezme a muze
nastoupit do zaméstnani. Oproti do-
savadnimu stavu mu odpadne jedna-
ni s uradem prace o vydani povoleni
k zaméstnani.

nem jiného ¢lenského statu EU nebo
jejich rodinnymi prislusniky.

Ktomuto ticelu povede Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR centralni
evidenci volnych pracovnich mist, jez
mohou obsadit drzitelé zelené karty.
Potr'ebna data budou do této evidence
se souhlasem zaméstnavatele auto-
maticky prenasena z evidence vSech
volnych pracovnich mist po 30 dnech
od jejich nahlaseni, a dale volna pra-
covni mista oznacen4 Ministerstvem
pramyslu a obchodu CR jako mista
vhodna pro Kkli¢ovy personal.

Il. Zmeny zakona
o pomoci v hmotné Nouzi

Zékon o pomoci v hmotné nouzi
upravuje poskytovani pomoci pro-
stfednictvim davek osobam, které
nemaji dostate¢né prostiedky k zis-
kani obzivy a tyto prostredky si ne-
mohou z objektivnich divodi zvysit.

Navrhované zmény se tykaji prede-
v8im dvou oblasti, a to vySe prispévku
na Zivobyti a zptisobi vyplaty davek po-
moci v hmotné nouzi. Navrh formuluje
odli$na pravidla pro stanoveni ¢astky Zi-
vobyti u osob, které pobiraji prispévek
na Zivobyti méné nez 6 mésict a vice
nez 6 mésict. Spole¢né s novelizaci z4-
kona o dobrovolnické sluzbé rozsituje
moznosti prijemct davek, resp. osob
v hmotné nouzi, vymanit se z nepfizni-
vé situace, popr. obdrzet davku pomoci
v hmotné nouzi ve vy$Si Castce nez ¢lo-
vék, ktery je méné aktivni.
pravidla pro stanoveni formy, v jaké
bude dévka pomoci v hmotné nouzi
poskytovana. Ucelem je zabranit uzi-
ti davky k jinému tcelu, nez ke které-
mu ma slouzit. Soucasné se posiluje
ochrana bydleni osob, a to vyslovnou
povinnosti ustanovit zvlastniho pri-
jemce v pripadech, kdy by hrozila
ztrata bydleni v dasledku nedodrzZo-
vani platebni discipliny.

VySe piispevku Na Zivobyti

Smyslem tprav je zvyhodnit oso-
by, které se skute¢né snazi zvysit si
prijem vlastni praci, tedy pracuji na
,béZzném trhu prace“ ¢ v ramci insti-
tuttt aktivni politiky zaméstnanosti
— vykonavaji verejné prospésné pra-
ce ¢i kratkodoba zaméstnani, nebo
které se snazi uchovat si, popr. rozvi-
nout své pracovni navyky a pracovni
potencidl a vykonavaji urcité ¢innosti
v ramci dobrovolnické sluzby.

Navrhujeme stanovit ¢astky Zivoby-
ti a v navaznosti na to i vy$i prispévku
na zivobyti podle toho, zda osoba po-
bira tuto davku kratkodobé (tj. do 6

mésictll), nebo dlouhodobé (déle nez

6 mésict)). Zmény se tykaji prevazné

osob, které si museji zvySovat piijem

vlastni praci, a vztahuji se k dobé,
kdy takovy cloveék pobird prispévek
na zivobyti déle nez 6 mésici.

Navrhujeme, aby castka Zivobyti
osob, které budou pobirat prispévek
na zivobyti déle nez 6 mésicti a mu-
seji si zvySovat prijem vlastni praci,
pritom nejsou tcastny ,bézného trhu
prace“ ¢i programu aktivni politiky
zaméstnanosti, a které:

e vykonavaji dobrovolnickou sluzbu
v rozsahu alespon 30 hodin mé-
si¢né, odpovidala ¢astce Zivotniho
minima zvySené o polovinu rozdi-
Iu mezi Zivotnim minimem osoby
a existenénim minimem,

e vykonavaji dobrovolnickou sluzbu
v rozsahu alespon 20 hodin mé-
si¢né, odpovidala ¢astce Zivotniho
minima,

¢ nevykonavaji dobrovolnickou sluz-
bu alespon v rozsahu 20 hodin mé-
si¢né, odpovidala vysi existenc¢niho
minima.

Pro tyto Gcely se roz$ifuji moznos-
ti, za kterych osoby mohou vykona-
vat dobrovolnickou sluzbu (zména
zakona o dobrovolnické sluzbé).
Dobrovolnickou sluzbu za vyrazné
zjednodusenych podminek budou
moci organizovat i obce. Tato sluzba
bude spocivat v pomoci obci v zaleZi-
tostech, které jsou v jejim zajmu, jako
je napf. zlepSovani Zivotniho prostie-
di, udrZovani ¢istoty a pomoc v oblas-
ti kulturniho rozvoje a socialni péce.

ZpUsob vyplary davky

Zpusob vyplaty davky pomoci
v hmotné nouzi uréuje platce davky.
Navrh stanovi pravidla pro platce
davky, kterd musi brat v dvahu pri
zvazovani, zda bude davka pomoci
v hmotné nouzi vyplacena v hoto-
vosti, na ucet, ve formé poukazky
apod. Platce davky bude muset zva-
zovat schopnosti a moznosti osoby
v hmotné nouzi s ddvkou hospodarit
a vyuzit ji k ucelu, ke kterému byla
poskytnuta.

Kromé pravidel pro reSeni béz-
nych pripadi navrhujeme zpresnéni
situaci, v nichz je platce davky po-
vinen ustanovit zvlastniho prijemce
(z ochrannych ¢i sank¢nich davodu).
Pokud by hrozila ztrata bydleni, musi
platce davky stanovit vzdy zvlastniho
prijemce. Aby se cil podarilo napl-
nit, prohlubuje se spolupriace mezi
organy poskytujicimi davky pomoci
v hmotné nouzi a davky stitni soci-
alni podpory.

(RED)

II. Vybrané modelové situace souvisejici se zménami zakona o pomoci v hmotné nouzi

v némz kratkodobé zaméstnani od-
mitl (v daném pripadé v Cervnu).

Aktivni hledani zaméstnani

Pan Novdk nalezne zaméstnani,
jeho prijem neni vysoky, protoZe za-
méstnani, které bylo jediné dostupné,
je pouze na Caste¢ny tivazek. I nadale
hleda lepsi zaméstnani. Prijem z vy-
délecné cinnosti pro ucCely prispév-
ku na Zivobyti bude zapocten jen ze
70%. V pripadé c¢istého prijmu ve vysi
5 000K¢ by bylo zapoéteno pouze
3 500K¢, z této Castky budou odecte-
ny rovnéZ naklady na bydleni ve vysi
1 050K¢. Jiny prijem pan Novak nema.
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Kromé vyhodnéjsiho zapoctu prijmu
bude ve vysi davky pozitivné zohled-
néno to, Ze se snazi nalézt lépe place-
né zaméstnani (napt. na plny tivazek)
apod. Vy$e prispévku na Zivobyti bude
ve vySi rozdilu mezi prijmem pana
Novéaka (2 450K¢) a jeho Zivobytim
(3126 K¢), tj. 676 KC. Spolu s prijmem
ve vy$i 5 000 K¢ tak ziska Cisty pijem
5 676 K¢. Odecteme-li z této Castky
naklady na bydleni, v predpokladané
vysi 1 050K¢, Cisty prijem na Zivobyti
ziska ve vy$i 4 626 K¢.

Vykonavani dobrovolnické sluzby
Panu Novakovi vyprSel narok na

podporu v nezaméstnanosti od tra-
du prace a 6 mésict pobira prispévek
na zivobyti. V poslednim mésici byla
vySe prispévku 3 126 K¢. Jiny prijem
nemd. Od nasledujictho (sedmého)
meésice zaCne pobirat prispévek na
zivobyti ve vys$i 2 020K¢ (ktery se
rovna Castce existen¢niho minima).
Po uplynuti dvou mésicti, v nichZ pan
Novék pobiral prispévek na Zivobyti
v této vysi (2 020 K&), za¢ne vykona-
vat dobrovolnickou sluzbu pro obec.

V prvnim mésici tuto sluzbu vyko-
naval 22 hodin (odklizel snih), a pro-
to v tomto mésici se mu prispévek
na zivobyti zvys$i na 3 126 K¢ (Zivotni
minimum). V dal$im meésici provede
jarni tklid v obci a pomtiZe pfi odstra-
novani nasledku vichrice, ktera obec
postihla, a celkové takto vykonava
dobrovolnickou sluzbu 32 hodin. Vy-
kon dobrovolnické sluzby pro obec
se pozitivné odrazi ve vysi prispévku
na Zivobyti, ktery se mu déle zvy$i na
3 679K¢. Pan Novak diky své aktivité
pro obec ziska prispévek na Zivoby-
ti 0o 1 659K¢ vyssi nez v mésici, ve
kterém nevykonéava dobrovolnickou
sluzbu nebo jinou praci.

Pokud pan Novdk v nékterém
z dalSich mésicii prestane vykonavat
dobrovolnickou sluzbu, hleda si za-
méstnani, avSak neni uspésny, bude
pobirat prispévek na zivobyti ve vysi
2 020K¢ a v dalsich mésicich, podle
rozsahu své ,pracovni aktivity a dob-
rovolnické sluzby“ se mu vySe pri-
spévku na Zivobyti zvysi bud na ¢ast-
ku Zivotniho minima, nebo i vySe.

(RED)
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Intervencni centrum jako nova socialni sluzba ma za sebou rok existence

Kdo pomaha obetem domaclho nasili?

Nova socialni sluzba - intervenc¢ni centrum - vznikla ze zakona
jako jeden ze tii pilifG (jesté Policie CR a justice), které by mély
vést ke zlepseni ochrany pfed domacim nasilim. Povinnosti
intervencniho centra je poskytovat ambulantni (pobytové) sluzby
osobam ohrozenym domacim nasilim v pripadech, kdy policie
vykaze ze spolec¢né domacnosti nasilnou osobu, nebo v pfipa-
dech, kdy se obéti samy obrati s Zadosti o pomoc nebo radu.

V Ceské republice piisobilo v roce
2007 celkem 15 intervencnich center
(IC). V roce 2007 bylo vykazano 862
nasilnych osob, v téchto rodinach
bylo pritomno 941 nezletilych déti.
Bylo vykazano i osm Zen, které se
dopoustély prevazné transgeneracni-
ho nasili vii¢i rodi¢tim a prarodic¢tim.
Intervencni centrum Praha zazname-
nalo v roce 2007 celkem 59 pripadi.

Jak vypadA prAce
INTERVENCNTHO CENTRA?

Jakmile intervenéni centrum obdr-
7i fax od Policie CR s rozhodnutim
o vykazani, musi do 48 hodit oslovit
ohroZenou osobu. Pfi prvnim kon-
taktu je tfeba navodit pocit davé-
ry, poskytnout krizovou intervenci
obéti a nabidnout ji osobni setkani
v interven¢nim centru. Priblizné 90%
ohrozenych osob nabidku prijima
a nejpozdéji druhy nebo tieti den po
vykazani nasilného partnera prichéazi
osobné do Interven¢niho centra Pra-
ha, Praha 9-Cerny Most, Sromova
861. Zde pomahaji socidlné pravni
poradci pii sepsani raznych podani
a poskytuji jednorazové nebo opako-
vané ohrozené osobé potiebné infor-
mace a instrukce.

Ohrozené osoby se odhodlavaji
dutslednéji resit domaci nasili v pri-
méru po 5-6 letech souziti, kdy opa-
kované zazivaji fyzické ttoky (facky,
rany pésti, kopani, vlaceni za vlasy,
lamani rukou, udery do téla i do hla-
vy), jejichz intenzita postupem casu
sili. Partner domaci nésili pacha
v soukromi, proto je typické, Ze ohro-
zené osoby nemivaji pfimé diakazy
a svédky dtokd.

DomAci NAsili Neni
,iAlskA” domAcnost

Cim se odlisuje domaci nasili od
tzv. italskych domadcnosti? V jedno-
znac¢né rozdélenych rolich. Hned na
zacatku vztahu vytvari jeden z partne-
rii pravidla souzitf, druhy se celkem
ochotné podrizuje. Casto si ohrozena
osoba ani nevS§imne, Ze nasilnik zpo-
¢atku nenapadné, pozdéji oteviené
kontroluje dodrzovani pravidel. Kon-
flikty vznikaji prfi jejich poruSovani,
nerespektovani. Proto v ohrozené
osobé brzy vznika silny pocit viny.
Sama sebe vini za agresi partnera.
Ona prece byla ta, kdo néco nespl-
nil... Role partnert jsou pri domécim
nasili neménné — jasné dané — jeden
ma moc a absolutni kontrolu nad tim

M Poradna INE——

Zameéstnavani cizince s trvalym
pobytem v Ceske republice

Mame k vam nasledujici dotaz. Jsme spolecnost s rucenim
omezenym. V soucasné dobé pro nas vykonava nékteré prace
ukrajinsky obc¢an na zakladé Zivhostenského listu. Tento ob¢an
ma povoleni k trvalému pobytu. Radi bychom tohoto konkrétniho
obcana zaméstnali v trvalém pracovnim pomeéru. JelikoZ nemame
s touto problematikou Zadné zkusenosti, potfrebujeme poradit,
jak postupovat, co kam podle zakona o zaméstnanosti hlasit.
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Podle § 98 pism. a) zakona C¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich pred-
pist, dale jen ,zakon
o zaméstnanosti“, po-
voleni k zaméstnani
se nevyzaduje k za-
méstnani cizince
s povolenym trva-
Iym pobytem.

Zaméstnavatel je
povinen podle § 102
odst. 2 zdkona o za-
méstnanosti  vést mj.
evidenci vSech cizincq,
které zaméstnava. Evidence
musi obsahovat tyto ddaje: identifi-
kacni udaje cizince, adresu v zemi
trvalého pobytu a adresu pro do-
rucovani zasilek, ¢islo cestovniho
dokladu a nazev organu, ktery jej
vydal, druh prace, misto vykonu pra-
ce a dobu, po kterou by mélo byt za-
méstnani vykonavano, a dale pohlavi
téchto fyzickych osob, zarazeni pod-
le odvétvové (oborové) Klasifikace
ekonomickych ¢innosti, nejvyssi do-
sazené vzdélani, vzdélani pozadova-
né pro vykon povolani a den nastupu
a den skonceni zaméstnani. Podle
§ 102 odst. 3 tyto tdaje vedené v evi-
denci zaméstnavatele lze sdélovat,
jen daji-li k tomu tyto osoby pisemny

souhlas nebo v pripadech, kdy tak
stanovi zvlastni zdkon nebo me-
zindrodni smlouva, k jejiz
ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiZ je Ceska
republika vizana.

Nastoupi-li do za-
meéstnani cizinec uve-
deny v § 98 pism. a),
u kterého se nevy-
Zaduje povoleni k za-
méstnini, je zamést-
navatel povinen o této
skute¢nosti pisemné
informovat prislusny urad

prace nejpozdéji v den nastupu
této osoby k vykonu prace. Pisemna
informace obsahuje tdaje vedené
v evidenci, kterou je zaméstnavatel
povinen vést podle § 102 odst. 2 (§ 87
zakona o zameéstnanosti). Mistni pri-
slu$nost tradu prace se tidi mistem,
ve kterém je nebo ma byt zaméstnani
vykonavano (§ 7 odst. 3).

Podle § 140 odst. 2 pism. d) za-
kona o zaméstnanosti se pravnicka
osoba dopusti spravniho deliktu tim,
7e neplni oznamovaci povinnosti
podle tohoto zdkona nebo nevede
evidence v tomto zdkoné stanovené,
za ktery ji miiZe byt iradem prace
uloZena pokuta do 500 000 K¢.

(BIC)

druhym. Rozhodovani nasilnika se
tyka veskerého zivota v rodiné: part-
ner mize Zenu odfiznout od vSech
socidlnich kontaktt i od kontakta
s nejblizsi rodinou.

Piiklady mluvi za vse

K nejdrasti¢téj$Sim pripadam v IC
Praha, kdy byl muz vykazan a zaro-
ven obvinén z trestného ¢inu tyrani
blizké osoby, patii pribéh pani Véry.
Kdyz privedla svého pritele poprvé
do rodiny, byla reakce rodi¢t jedno-
znacna. Méli pocit, Ze to pro jejich
dceru neni vhodny partner. Dcera
se v8ak tajné vdala, protoze Cekala
dité. Do partnera byla zamilovanj,
obdivovala jeho uspéchy v podnika-
ni. Brzy po svatbé pochopila, Ze jeji
muz ma dvé tvare. Umi byt aspéSny
v praci a dokaze se prosadit. Bohu-
zel tak, jak si umél vyfizovat Gty
s konkurenci, stejné brutalné nasto-
lil porddek i v rodiné. Prvni facka
padla jiz v dobé téhotenstvi. Brzy
nasledovaly dalsi, zdanlivé drobné
incidenty — hrubosti, nadavky, rany
do téla, vyhrozovani. Rozhodoval
o vSem - o financich, jejich prate-
lich, volném case, penézich. Vnutil ji
predstavu, Ze je ve vSem neschopna
a nedostate¢n4, trpéla pocity viny, Ze
je to ona, ktera provokuje jeho agre-
si. Uzavrela se i pred nejblizsi rodi-
nou. Domaci nasili prozivala dvanact
let, ale nejvic ji mrzelo, Ze svédkem
utoktl a vulgarniho napadani je syn.
Ptipad vyvrcholil v poslednich dvou
letech. Zena prestavala byt jen pasiv-
nim prijemcem doméaciho nasili. Uz
nemlcela, kdyzZ ji néco vytkl nebo ji

WCSS7

ponizil. Tyral ji, désila se, kdyZ ode-
mykal dvere. Teprve v okamziku,
kdy pred ni Sermoval zbrani, sykal
na ni (aby u sousedil neslySeli), Ze je
nula, k ni¢emu, Ze jeji povinnosti je
zastfelit se, pochopila, Ze uz s part-
nerem byt nechce. Slo ji o Zivot.
Partner si byl tak jisty sam sebou, Ze
se odeSel napit do kuchyné. Stacila
vybéhnout ven a vzapéti nahlasila
pripad na policii. Manzel byl vykazan
a Zenu oslovilo Interven¢ni centrum
Praha. V soucasné dobé je nasilna
osoba vySetfovana pro tyrani blizké
osoby, je ve vazbé, Zena podala navrh
na svéreni syna do své péce a navrh
na rozvod. V intervenénim centru
byla od zadrZeni nasilného manze-
la asi pétkrat. Soubézné navstévuje
psychiatra, ktery ji velice pomohl.
Zjistil u ni probihajici posttraumatic-
kou stresovou poruchu a zacal ji 1é¢it.
Ukazuje se totiz, Ze asi polovina Zen,
které dlouhodobé zazivaji domaci na-
sili, trpi touto poruchou, kterou napr-
trpi lidé z vale¢nych oblasti nebo ti,
kteri byli svédky usmrceni blizkého
¢lovéka nebo mimoradné hrizy.
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Tymy, kreré Resi
problemarické pripady

Povinnosti intervenc¢nich center je
také koordinace interdisciplinarni
spoluprace v kraji. V Praze vznikly
Ctyri tymy, které Kkopiruji policejni
obvody. V kazdém tymu jsou zastup-
ci Policie CR, Méstské policie Pra-
ha, organu socialné pravni ochrany
déti, prestupkovych oddéleni, justice
a neziskovych organizaci. Jednou
za dva mésice pri setkanich tymy
mj. FeSi problematické pripady, kde
se ochrana ohroZenych osob neda-
fi. Interven¢ni centrum od dubna
2008 pripravilo pro socidlni pracov-
niky novy ¢tyrdenni kurz s ndzvem
Psychologické dovednosti ve vztahu
k domacimu nasili v rdmci projektu
Vzdélavani pracovnikt socialni sfé-
ry Centra socidlnich sluzeb Praha.
Vzdélavani je zaméreno na psycholo-
gii obéti a nasilnika, pronasledovani
(stalking) a Sikanu.

PhDr. MARIE SUSTEROVA,
VEDOUCT INTERVENCNIHO CENTRA PRAHA - CENTRUM
SOCIALNICH SLUZEB PRAHA

Jste ohrozen/a domacim nasilim?

Jedind rada je: VyuZijte vSech moznosti poradenstvi a konzultaci poraden pro
obéti domaciho ndsili, intervenénich center, manzelskych nebo obéanskych
poraden ve svém okoli nebo v nejbliz§im mésté. Zijete-li na venkové, kontakty
na poradny ziskate na socialnim odboru nebo odboru péce o rodinu a dité.

Kontakt: Centrum socidlnich sluZeb Praha, Intervenéni centrum pro osoby ohro-
7ené domacim nasilim, Praha 9-Cerny Most, Sromova 861; k osobni nédv3tévé
se miZete objednat na telefonech: 604 231 085, 739 440 771, 731 056 701,

281 861 580, 281 911 883.

Aktualizovaneé vydani uspesnych publlkacl

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) vydala nova znéni
dvou dspésnych brozur - Socialni zabezpeceni v roce 2008
a Pfirucka OSVC pro oblast socialniho zabezpeceni v roce 2008.

SociAlni zabezpeceni

v roce 2008

Tato brozura pfinasi informace
z celé oblasti, kterou spravuje CSSZ.
Nechybi postupy vypocétu davek ne-
mocenského pojisténi, dtichodt nebo
pojistného na socidlni zabezpeceni,
to v8e vcetné konkrétnich priklada.

Ti, kteri migruji za praci, v publikaci
najdou ¢ast vénovanou socialnimu za-
bezpeceni v mezinarodnim kontextu,
organizace i podnikatelé zase tipy na
elektronické podavani dokument.

Pitirucka OSVC
pro oblasr socialnibo
2abezpeCeni v roce 2008

Druhou prirucku CSSZ vydala prede-
v&im pro osoby samostatné vydélecné
¢inné. Formou otazek a odpovédi, veet-
né praktickych prikladd, je chce provést
dtchodovym a nemocenskym pojisté-
nim ¢ pojistnym na socidlni zabezpe-
Ceni. Ambici této publikace je stit se
prehlednym a srozumitelnym zdrojem
informaci pro vSechny, kteri podnikaji,
nebo se podnikat chystaji.  zoros: ¢ssz

PRIRUCKA 0SVC
pro oblast socidlniho zabezpeceni
v roce 2008
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Vzdelavani pro pracovniky socialni péece

Takovy je nazev dvouletého projektu Ceské asociace pecovatelské sluzby (CAPS), ktery byl

21. bfezna ve Velkém sale prazského palace Charitas zakoncen konferenci. Na ni byly
prezentovany vystupy z projektu, které vyrazné zlepsi odbornou pfipravenost pecovatell pro praci
se seniory a lidmi s postiZzenim v jejich domacnostech.

Ndmeéstek ministra prdce a socidlnich véci Maridn HoSek s ocenénymi autorka-
mi t71 nejlépe zpracovanych kazuistickych pripadii — Zdesikon Jurenkovou, Zden-

kou Knoflickovou a Evou Silovou.

Koncepce jednorvého
vzdelAVAnT

Pri realizaci projektu se vychazelo
z diikladné analyzy terénu, kterou
uskutecnila Ceska asociace pecovatel-
ské sluzby (CAPS). V Ceské republi-
ce sdruzuje priblizné 200 organizaci
s terénnimi socidlné zdravotnimi sluz-
bami. Realiza¢ni tym vyuZil originalni
metodiky: vyukové predméty mély
28 odbornych garantii — psychology
a psychiatry, zdravotni sestry, 1ékare,
socialni pracovnice, ergoterapeuty
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a hygieniky. Ti vytvorili zakladni uceb-
ni texty a v nich proskolili témér 200
lektort, ktefi dale pasobili v jednotli-
vych regionech. Za dva roky se v né-
kolika etapach proskolilo 615 pracov-
nikt v socidlnich sluzbach. Unikatem
je, Ze jednotné vzdélavani soubéZné
probihalo v osmi regionech CR. Pro-
jekt vytvoril celorepublikovy, obsaho-
vé 1 kvalitativné jednotny vzdélavaci
systém, a polozil tak zéklady pro celo-
Zivotni vzdélavani této profese. O kur-
zy byl enormni zajem, o ¢emz svédci
databaze CAPS s vice nez 1 000 dal-
Sich zajemct o proskoleni.

Publikace
s kazuistickymi piipady

Na konferenci, které se mj. zicast-
nili také naméstek ministra prace
a socialnich véci pro oblast socialni
politiky, socialnich sluzeb, rodinné
politiky Maridan Hosek a reditel od-
boru socidlnich sluzeb MPSV Mar-
tin Zarsky, byla predstavena publika-
ce nejlepsich kazuistickych pripadd,
které vypracovali ucastnici kurza.
Ocenény pak byly tfi nejlépe zpra-
cované pripady z terénu ucastniki
vzdélavani, a to od Zderiky Jurenko-
vé, Zdenky Knoflickové a Evy Silové.

Publikace ukazuje profil ¢innosti, se
kterymi se setkavaji pracovnici v so-
cialnich sluzbach ve své kazdodenni
praxi. Jednotlivé pripadové studie
byly vybrany tak, aby zachytily co nej-
Sirsi spektrum uzivatelt sluzeb, riz-
norodost prostiedi, ve kterych byvaji
sluzby poskytovany, i pestrost forem
prace, které jsou pro zabezpeceni Kli-
entd socialnich sluzeb pouzivany. Pu-
blikace neni urcena jen odbornikiim,
ale vSem zajemcim o pecovatelstvi.

Dvoulety projekt Vzdélavani pro
pracovniky socidlni péce byl podpo-
fen v letech 2006-2008 z prostredka
Evropského socidlniho fondu ESF
(80%) a statniho rozpoctu CR (20%)
v celkové vysi vice nez 10 milion
korun.

ZDROJ: CAPS
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System kvality v socialnich sluzbach

Tento projekt odboru socialnich sluzeb Ministerstva prace a socialnich véci CR se déli

na dvé casti: projekt Vzdélavani inspektoru kvality socialnich sluzeb a projekt Vzdélavani

v zavadeéni standardii kvality socialnich sluzeb. Vystupy z obou byly prezentovany na celostatni
konferenci, ktera se konala 18.-19. bfezna v prazském hotelu Pyramida.

VzdelAvAni inspekTord
kvaliry sociAlnich sluzeb

Projekt Vzdélavani inspektort
kvality socialnich sluzeb (dvoulety
projekt s terminem ukonceni reali-
zace v breznu 2008) vznikl z potreby
personalné zajistit systém inspekci
socialnich sluzeb a nastavit metodi-
ku prace inspektort. Nové vySkoleni
inspektorti — specializovani odbornici
— budou provadét inspekce poskyto-
vani socidlnich sluzeb v tymech ve-
denych zaméstnanci krajskych tra-
dt a Ministerstva prace a socidlnich
véci CR. Inspekce znamenaji pro po-
skytovatele socialnich sluzeb statni
kontrolu registrac¢nich podminek, pl-
néni povinnosti poskytovatele a stan-
dardu kvality socialnich sluzeb.

Program odborngé pRipravy

V ramci projektu byl vytvoren pro-
gram odborné pripravy specializova-
nych odbornikii — inspektori kvality
socialnich sluzeb - a dle né&j vyskole-
no 91 inspektor, z nichZ 74 obhéjilo
své portfolio a do budoucna bude
moci vykonavat inspekce kvality so-
cidlnich sluzeb. Inspektori ziskali
béhem vzdélavani znalosti pravnich
predpist ze socialni oblasti a dalSich
souvisejicich témat, jakoz i schop-
nost rozpoznat napliovani standarda
kvality socialnich sluzeb. Metodické
postupy pii provadéni inspekci si na-
cvicovali pfimo u poskytovateld, kte-
1 se do projektu dobrovolné zapojili.
Vyskoleni inspektori doplnili stav
externich inspektor témér do poctu
120 osob, které eviduje MPSV.

PRrRODEZNE vzdELAVANT

Kromé pripravy novych inspekto-
ru byl projekt zaméren také na pri-
bézZné vzdélavani vSech specializova-
nych odbornikil — inspektort kvality
socialnich sluzeb, které musi externi

Na wvod celostdatni konference k projektu Systém kvality v socidlnich sluzbdch
zhodnotil systém inspekci mistopredseda viddy a ministr prdce a socidlnich véci

Petr Necas.

inspektori kontinudlné absolvovat.
Pro hodnotny systém vzdélavani bylo
téZ potrebné stanovit kritéria pro lek-
tory inspektort a umoznit jejich pro-
skoleni v potebnych oblastech.

Metodika inspekei
sociAlnich sluzeb

StéZejnim vystupem projektu je
metodika inspekci socidlnich sluzeb,
kterd byla vytvorena konzulta¢nim
procesem odborniki z oblasti social-
nich sluzeb, zastupci krajskych tra-
dt a Ministerstva préce a socidlnich
véci CR. Metodika vymezuje postupy
inspektorti pri kontrole u poskyto-
vatele, priubéh fize pripravné a po-
inspekéni, specifikuje typy inspekci,
jejich planovani a organizovani kont-
rolnimi organy. Pro jednoduss$i praci

FOTO: TR

inspektor byl téz vytvoren a pilotné
ovéren softwarovy program.

Projekt realizovalo formou verejné
zakazky pro MPSV sdruZeni spolec-
nosti EuroProfis, s. r. 0., Hestia, o. s.,
INSTAND, o. s., a Vzdéldvaci cent-
rum pro verejnou spravu CR, o. p. s.

VzdelAVANI v zavAdEni
standARdi kvality
sociAlnich sluzeb

Aktivity druhého dil¢itho projek-
tu Vzdélavani v zavadéni standardt
kvality socialnich sluzeb (dvoulety
projekt s terminem ukonceni reali-
zace v zari 2008) realizuje odbor so-
cidlnich sluzeb MPSV ve spolupraci
s koordinatorem projektu, spole¢no-

sti EuroProfis, s. r. 0., a dodavatelem
dil¢ich aktivit projektu, spole¢nosti

Jedna z ocenénych kazuistickych praci

Zdenka Knoflickova:
Pocir osamélosti moze byt divodem konfliktd A zloby. . .

Mou pracovni ndaplni je rozvoz obédit seniorim. Dovdzku obéda si asi pred
rokem objednal i pan Viclav. Bydli v domku na okraji méstecka, je mu 85 let
a kradtce predtim ovdovél. Kdysi pracoval jako opravdy Sicich strojii. Tési se
celkem dobrému zdravi. Md syna, ktery za nim dle moznosti dojizdi z velkého
mésta. Asi mésic bylo vSe v porddku, ale potom si zacal pan Viclav stéZovat.
Zpocdtku to bylo jen obcas, nékdy na tvrdé maso, nevhodnou prilohu, nékdy
byla polévka husta, jindy zase 7idkd. Kdyz se stiznosti zacaly stupriovat, oznd-
mila jsem to své vedouci. Ta za panem Vdclavem zajela a chtéla véc néjak
resit. Vradtila se po dvou hodindch s tim, Ze to nebude tak jednoduché a zrejmé
se mu nezavdéci nikdo s nicim. Stiznosti pana Viclava nabyvaly na intenzite.
Kazdy den v 7 hod. rano zvonil telefon a vsichni jsme veédéli, kdo vold a co
chee. Zasly jsme s vedouci za provoznim kuchyné. Ten se vydal taky na nd-
vStévu, ale dostal vynaddno a doporucent, at se kuchari nauci varit. Zavolala
jsem jeho synovi, abych jej o vsem informovala, ale ten jen pokrcil rameny
s tim, Ze jemu taky naddvd a kritizuje témér vSechno. Dokonce to doslo tak
daleko, Ze kdyz jsem prinesla obéd, tak jej prede mmnou s patricnym komentd-
vem vyhodil slepicim, aniz by ho ochutnal. Situace se stala nevesitelnou a pan
Vaclav dostal nalepku ,konfliktni klient*.
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_V 2ari jsem nastoupila do kurzu. Kdyz ndm p7i predndsce psychologie pani
Ulehlovd mimo jiné vikala, Ze za zlobou a nespokojenosti klienta se treba
muze skryvat bezmoc a beznadej, se kterou si ¢lovek nevi rady, a vlastné vold
0 pomoc timto zpusobem, hned jsem si vzpomnéla na pana Viclava a rozhod-
la se, Ze teorii vyzkousim v praxi. Rozvdzim denné 85 obédit a na individudini
pristup neni cas, presto jsem si chvilku prece jen nasla. Kdyz jsem druhy den
prijizdela k domku pana Viclava, stdl u branky a hned, jak mé uvidel, zacal
naddvat, co mu to zase nesu za ,blaf*. Usmdla jsem se na néj a zeptala se,
proc se pordd tolik mraci a pochvdlila jeho zahrddku. Pozval mé dadl a chvil-
ku jsme si povidali. Dozvédéla jsem se, Ze co mu umvela Zena, citi se sam, syn
za nim moc nechodi, nemd na néj ¢as a vnoucata maji spoustu jinych zdjmai
nez navstevovat dedu. Uvédomila jsem si, ze ne jidlo, ale samota, se kterou se
nemuze smirit, je hlavni pricinou jeho zloby a nespokojenosti a jd jsem vlastné
jedind, kdo za nim pravidelné dochdzi. Bylo mi ho lito a chtéla jsem mu néjak
pomoci. Rozhodla jsem se, Ze mu kazdy den vénuji pdr minut casu, aby aspoi
na chvilku zapomneél na svou samotu. Od té doby si kazdy den chvili povidda-
me. Vyprdavi o vnoucatech, synovi, o manzelce, kterou mél rdd, a ja mu zase
poviddam, jakou hromadu brambor kuchari museli oloupat, kolik 7izki nakle-
pali, jak se snazi, aby vSem jidlo chutnalo, a nékdy pridam i néjakou historku
z kuchyné. Najednou zacalo panu Viclavovi chutnat. Kazdy den mé vyhlizi
a uz se pry tesi na obéd. Chvali kuchare, jak jim to vareni najednou jde. Do-
konce si objednal i dondsku nakupu a léki, takzZe za nim trikrdt tydné dochdzi
i moje kolegyné, a pan Viclav 2471 spokojenosti. I ja mam dobry pocit a casto
si vzpomenu na predndsky z psychologie a psycholozku pani Ulehlovou.

Fides Populi, s. r. 0. (Detailni zma-
povani a analyza soucasného stavu
vzdélavani v zavadéni zakonnych
a druhovych standarda kvality, Inici-
alni vzdélavani pravodct v zavadéni
standardt kvality socidlnich sluzeb).

Pojeti A principy
drubovych standardi

Na pocatku projektu probéhlo detail-
ni zmapovani soucasné urovné vzdé-
lavani v zavadéni standard kvality
socialnich sluzeb. Déle bylo otevieno
internetové diskusni forum k otdzce
zavadéni druhovych standarda kvality
socialnich sluzeb. Nasledovala prace
expertni skupiny, jejimz cilem bylo
definovat pojeti a principy druhovych
standardii. Vystupem prace jejich cle-
nu byl dokument vymezujici druhové
standardy jako upresnujici standardy
zékonné, dobrovolnou aktivitu posky-
tovatelti garantovanou asociacemi po-
skytovateltl. Na zdkladé téchto poznat-
kit MPSV pripravuje verejnou zakazku,
ktera rozvoj druhovych standarda kva-
lity socidlnich sluzeb podpori.

8 diskusnich serkani
Zakonnym standardim kvality

socidlnich sluzeb se vénovala série
osmi diskusnich setkani, kterych

se ucastnili zkuSeni poskytovatelé,
inspektori kvality, Skoleni prtavodci
a vzdélavatelé v oblasti standarda
kvality socialnich sluzeb s cilem ujas-
nit vyklad standardt a zmapovat dob-
rou praxi jejich napliovani. Vystupy
téchto setkdni budou zverejnény
ve shorniku pro poskytovatele. Pri-
pravovéana je také prirucka pro uZiva-
tele, ktera vysvétli standardy kvality
socidlnich sluzeb jednoduchym zpa-
sobem.

VzdEelAvAni privodci
v 7AVAdENi standArdO kvality

Dalsi stézejni aktivitou je vzdélava-
ni 60 pravodct v zavadéni standardi
kvality socidlnich sluzeb, ktefi formou
konzulta¢niho procesu pomohou po-
skytovatelim socialnich sluzeb v za-
vadéni zakonnych standardd kvality.
Peclivé vybrani Gcéastnici kurzu pros$li
podrobnym proskolenim a testovali
metodiku pro vykon jejich pravodcov-
ské ¢innosti, kterou pripravila pracov-
ni skupina. Jména privodct, obsah
vzdélavani i metodika jejich ¢innosti
budou na webové strance MPSV.

Vice informaci o projektech nalez-
nete na internetovych strankach
Wwww.igss.cz a WWW.sqss.cz.
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Dejte své napady na papir a my vam je pomiizeme uskutecnit!

Spole¢nost OKD poméaha prostiednictvim nové zalozené Nadace OKD realizovat
projekty zamérené na zlepSeni Zivota obyvatel, a to zejména v moravskoslezském
regionu. Nadace podporuje projekty ve ctyrech zakladnich programech: zdravotnim
a socidlnim, vzdélani a spolec¢nosti, rozvoje regionu a v programu,,Pro Evropu”
urceném neziskovym organizacim. Vice informaci najdete na www.nadaceokd.cz.

,Uvédomujeme si svij dil odpovédnosti za region, v némz plsobime.”
Dr.-Ing. Klaus-Dieter Beck, predseda predstavenstva a generélni feditel OKD

Jak se vyhnout konfiktum (nejen) na pracovisti

Dnes vice nez v minulosti plati, Ze na poli osobnich i profesnich
vztahl dosahuji ispéchu diplomaté schopni nachazet kompro-
misy. Diplomacie se vyhyba pfimé konfrontaci. Takové jednani
je vSak spojeno se znacnym rizikem a poskytuje moznost kritiky,
jiz chytry protivnik vyuzije ve sviij prospéch. Uméni diplomacie
proto spoléha radéji na jiné strategie: nachazeni tvircich reseni,
pokusy o nové zpisoby reseni konfliktii a apelovani na mezilid-
skou pospolitost navzdory vSem protikladim.

Nasledujici ¢tyfi varianty predsta-
vuji moznosti, jak hovorit o rozdil-
nych nazorech.

Nesouhlas

»Ne, cela véc se ma zcela jinak,
a to...“

Tim zac¢ne boj argumentt, ktery
zpravidla kon¢i bezvysledné. Kazdy
trva na svém stanovisku a rozciluje
se nad nerozumem druhého. Oba
protivnici jsou py$ni na to, Ze obha-
jili své stanovisko, i kdyz tim ni¢eho
nedosahli. Co do svého vysledku je
nesouhlas nediplomaticky a agresiv-
ni.

Tolerance

wAkceptuji, Ze mate na danou
véc tento nazor. Ja to nicméné
vidim jinak.“

Timto postojem na soupere netito-
Cite, ale také mu nevychdzite vstric.
Vysledek je nerozhodny, ale prece
jen nechava otevirené dvere dalSimu
jednani.

VsIRicNOST
»lo, co fikate, stoji za tvahu.
V bodech A a B s vami sou-
hlasim, ale mél bych k tomu
poznamku...“

Toto je diplomacie na jednoduché
drovni. Vychdazite svému proté&jSku
vstic a doufate, Ze 1 on se k vam
bude chovat zdvorile. Tento postup
vede ke kompromisu.

PARTNERSTVI

»Presné tak. A jaké pouzijete
metody, abyste zaroven bral
ohled na mé zileZitosti?*

Diplomacie na vysoké tirovni pova-
Zuje rozpory za vyzvu a Sanci. Souhla-
site, protoZe v nazoru druhého najde-
te zachytny bod, ktery vam pomuze
zajistit si podporu vasich cili. Samo-
zifejmé nemusite mit stejné zajmy
jako vasi spojenci. Abyste si je ziskali,
staci, kdyz projevite Zivy zajem o véci,
které jsou pro né dulezité.

Diplomaté, ktefi musi ¢asto jednat
s protivniky — tedy lidmi, ktefi k nim
pristupuji s nejriznéj$imi pocity od
skepse aZ po neskryvany odpor, vy-
uzivaji pravidla nalézani podobnosti
k tomu, aby prekonali nedivéru a an-
tipatie. Drzi se nasledujicich pravidel:

Hovorte o tom, co vas spojuje,
ignorujte to, co vas rozdéluje
Néco mate spole¢né vzdy: prani
dospét v rozhovoru k dohodé. Kro-
mé toho si obé strany preji, aby s do-
hodou byli vSichni spokojeni. Jakmi-
le se dostanete k véci, nezdrzujte se
rozdily. Prestaiite vyvracet rizna tvr-
zeni, stavét véci do spravného svét-
la nebo se prit o to, kdo ma pravdu.
Prijméte nazor vaseho partnera jako
dany. Zjistéte, v ¢em se vaSe nazory
shoduji, a pokuste se k sobé najit
cestu nejprve v ramci téchto oblasti.

Dejte najevo, Ze mate na dohodé
zajem

L

Nepredstirejte neziStnost. Nikdo
vam neuvéri, Zze vam jde jen o bla-
ho druhého a Ze pro sebe necekate
zadnou odménu. Mnohem snize se
dopracujete k néjakému vysledku,
pokud presné vite, co od sebe vza-
jemné muzete o¢ekavat.

Hovorte o dobrych strankach
a uspésich druhého

Mezi prateli je to snadné — ale mezi
neprejicnymi kolegy? K rozvadénému
tymu byl povolan psycholog, protoze
skupina nebyla schopna vyresit své
konflikty. Kdyz se psycholog zeptal
prvniho zaméstnance, co se mu libi na
vedoucim obchodniho oddéleni, do-
stalo se mu odpovédi: ,Ze se na osm
tydna v roce hodi marod a aspon v té
dobé mé nerusi v praci.“ To neni zrov-
na kompliment. A presto to byl pocatek
rozhovoru, na jehoZ konci se ukazalo,
Ze si potaji prece jenom ceni nékterych
schopnosti svého nadrizeného.

Vyjmenujte co nejvice spolecné-
ho

Nestaci, ze jste si védomi toho, co
mate spolecné. Je treba priznat to
nahlas: ,V této otdzce smySlim stej-
né jako vy.“ Zeptejte se také svého
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partnera, kde on vidi shody s vami.
Tim i zarputilého protivnika primé&je-
te k tomu, aby si v§imal spiSe toho,
co vas spojuje, nez toho, co vas roz-
déluje. A pak vam zbyva jen polozit
otazku: ,Co musime jeSté zménit,
abychom si mohli porozumét?“

Prezentujte sviij nazor tak, aby
vas partner nemohl odpovédét
zaporné

Ten, kdo vam trikrat fekne ano, bude

mit velmi pravdépodobné tendenci

odpovédét ano i po Ctvrté. Ptejte se
tedy:

e Souhlasite s tim, abychom tomuto
problému vénovali alesporn ptl ho-
diny?

¢ Nemyslite také, Ze kdyZ se dohod-
neme, bude to prospésné pro nas
oba?

e Souhlasite s tim, Ze na za¢atku kaz-
dy vysvétli, o co mu jde?

Nikdy na tyto zdanlivé samozi'ej-
mosti nezapominejte jenom proto, Ze
se chcete dostat primo k jadru véci.

Reagujte na namitku jako na
otazku

Nikdy se vi¢i namitce nebraiite
odporem. Tim byste svému partne-

rovi neprlmo sdélili: vase namitka je
neopravnéna. To ho podniti k tomu,
Ze se postavi do opozice a bude cht1't
dokazat, Ze musite brat jeho vyhrady
vazné. Radéji s jakoukoli zavaznou
namitkou — zejména pokud jste s ni
nepoditali — zachazejte tak, jako by to
byla otazka. Preformulujte:

, 1o je prili§ drahé.” na: ,Neni to pri-
1i$ drahé?”

,To budeme mit ale potiZe s financ-
nim tfadem.“ na: ,Nezamitne ndm to
finan¢ni arad?“

,To je ale vyhodné predevSim pro
vas!“ na: ,Jaky z toho budeme mit
prospéch my?“

Nékdy se pri reSeni problémi to-
¢ime stale v kruhu, a pritom za tim
nevézi nevyreSeny problém. To se
muze stat napriklad tehdy, kdy se
jeden ze zucastnénych vskrytu duse
reSeni obava, protoze momentalni
stav, kdy jsou véci jeSté nevyjasnéné,
je pro n&j vyhodnéjsi. K vasemu di-
plomatickému uméni by méla patrit
schopnost témto rusivym manévrim
zabranit, aniz byste se k jejich ptvod-
ci chovali prili$ prikte.

Pokud jste chytre prosadili svij
cil, zbyvé jesté jedna véc, na kterou
si musite dat pozor: chytry diplomat
se nechlubi svym tspéchem. Nikdy
nerikejte: ,Ted jsi udélal presné to,
co jsem chtél. Vidis, Ze jsem uz od
zacatku mél lepsi napad nez ty?“ Di-
plomaté voli taktiku opac¢nou a dbaji
na dveé véci:

1. Zdaraznuji vyhody, které dohoda
partnerovi prinasi. O svém vlast-
nim uzitku hovori spiSe jako o ne-
podstatné okolnosti, kterou je pro-
sté nutno zajistit, aby bylo mozZno
splnit partnerovy pozadavky.

2.Co nejcastéji se odvolavaji na to
spole¢né, ¢eho dohodou dosahli.
I kdyZ mezi nimi leZi obrovska pro-
past, kterou premostili jen ¢asové
omezenou dohodou z nutnosti.

UKAZKY Z KNIHY UMENI DIPLOMATICKEHO JEDNANI
(PORTAL, 2005, 2008)
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Darujte sebe! i v letosnim roce

| letos se predstavi vefejnosti na dvou stézejnich akcich charitativni projekt Darujte sebe! na
podporu Détského krizového centra. Den Darujte sebe! se uskutecni 17. kvétna a filmova prehlidka
s nazvem Odvracena strana détstvi v listopadu tohoto roku v kiné Atlas.

Hlavnim cilem projektu je seznamit
Sirokou verejnost nendasilnou formou
s problematikou syndromu CAN
a s existenci Détského krizového
centra (DKC) a vzbudit zdjem o jeho
¢innost. Neméné dtlezita je i snaha
shromazdit prostfedky na jeho pro-
voz a dal$i rozvoj. Détské Kkrizové
centrum, o. s., se zabyva jiz od roku
1992 jako specializované pracovisté
odbornou pomoci tyranym, zneuZ-
vanym a zanedbavanym détem v CR
(syndrom CAN).

Pro letos$ni ro¢nik akce Den Da-
rujte sebe! poradatelé pripravili stej-
né jako v minulosti bohaty program.
Nebudou chybét hudebni a taneéni
vystoupeni, soutéze pro déti, spor-
tovné-zabavné discipliny, prezentace
prace hasi¢ského zachranného sbo-
ru, méstské policie a spousta dalSich
zajimavosti. V ramci vSech péti minu-
lych ro¢niki navstivilo tuto akci vice
nez 22 000 spokojenych navstévnika.
Stejné jako v minulych letech probéh-
ne Den Darujte sebe! ve spolupraci

B 7 regionu

Kladno se o seniory stara

Lidé v pokrocilém véku si zcela urcité zaslouzi stravit
podzim svého Zivota v kvalitnim a dastojném prostiedi.
Poté, co prevazné cely Zivot pracovali a vychovavali déti,
by méli mit moznost v zafizenich pro seniory Zit nadéa-
le aktivné v podminkach, které jsou prizptisobeny jejich
potrebam. Takové prostiedi nabizi kladenskym ob¢antim

Domov pro seniory v ulici Fr. Kloze.

Dalsim krokem ke zkvalitnéni péce o kladenské senio-
ry bude nova fasida na tomto objektu. ,Nova fasada ne-
jen zlepsi vzhled celého domu, ale samoziejmé prispéje
i k uSetfeni penéz na vytapéni,“ rekl naméstek primatora
mésta Kladna Miroslav Vacek. Mésto pocitd s investici az

WO FNILSNYIYA | SIYHO NILNYLSNOD @ :0104
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s Méstskou c¢asti Praha 7. Bohuzel
v soucasné dobé probihaji na Le-
tenské plani stavebni dpravy, takze
se akce bude v leto$Snim roce konat
v ndhradni lokalité Prahy 7. Jednani

6 miliontt K¢. Oprava fasady nasleduje po vymeéné oken a re-
konstrukci stechy a vytahu. ,,Chceme, aby seniofi v tomto

zarizeni mohli Zit dastojné, proto se postupnymi opravami
snazime toto zarizeni zdokonalit. Napiiklad v lonském roce
mésto pro obyvatele domova koupilo signaliza¢ni systém
pro klienty za bezmala ptl milionu korun,“ doplnil Vacek.
V Domové pro seniory bydli 146 klientt a mésto kaz-

doro¢né dotuje jeho provoz. ,Predloni to byla ¢astka

B KitiZovka

P!éce p. socialni politika

Obecné prospésna spolec¢nost La

Co je Détske

krizové centrum?

,Realizovali jsme smiSeny vyzkum,
ktery probihal v letech 2006 a 2007
v celkem dvaceti tstavech v Cechach
a na Slovensku,“ uvadi autor vyzku-
mu Daniel Htle z Demografického

UZ 16 let se zabyva odbornou pomo-
ci tyranym, zneuzivanym a zanedba-
vanym d&tem v CR (syndrom CAN),

za dobu svého piisobeni pfijalo do
své péce jiz 4000 klientl, od roku
1996 také provozuje distancni non-
stop sluzbu Linku diivéry DKC na
tel.: 241 484 149 a internetovou
poradnu na e-mailu: problem@dite-
krize.cz

0 novém misté stile probihaji. Nejno-
DKC www.dkc.cz nebo strankach pro-
jektu www.darujtesebe.cz.

(RED)

informac¢niho centra. Jako nejohro-
7enéjsi skupina byly identifikovany
romské divky ze socidlné vylouCené-
ho prostredi. Dle vysledki vyzkumu
je bézné, ze zkuSenost s poskytova-
nim sexudlni sluzby za odménu maji
divky v tstavech v praméru mezi 13.
a 14. rokem a Casto s touto zkuSenos-
ti do ustavu jiZ prichazeji. Prostituce
u téchto divek casto souvisi s uziva-
nim navykovych latek.

MoiNA NeCekANE zjiSTENT

Nékteré vysledky vyzkumu Ize po-
vazovat za prekvapivé. ,Napriklad se

Zahradni slavnost v kladenském Domové pro seniory.

8 miliont korun, loni §lo z rozpoétu mésta na tyto acely
6 milionu korun, letos mésto poskytne 6,4 milionu korun,“
upresnil Vacek. Klienti si nyni podle zdkona prispivaji na
pobyt v domové sami. Celkové naklady na provoz domo-
va Cini zhruba 32 miliont korun.

ukazalo, Zze — navzdory rozsSifenému
nazoru — divky, které prozily néjakou
formu fyzického ¢i psychického nasi-
li, maji vyznamné nizsi pravdépodob-
nost, Ze budou mit v budoucnu zku-
Senosti s prostituci,” fika Daniel Hule
a dodava, Ze stejné tak jsou méné
ohrozeny divky, které jsou prislus-
nicemi nékteré ze subkultur (punk,
techno, anarchismus). Toto zjisténi
Ize dle vyzkumu pfi jisté mite inter-
pretativnosti vysvétlit skutec¢nosti,
7e divkam subkultura prinasi vnitni
uspokojeni a utvari jejich hodnoty.

NA CO SE ZAMERIT

"y o V ramci vyzkumu byla déle iden-
tifikovana nejvaznéjsi ohrozeni, kte-
rym jsou divky v kontextu prostituce
v Ustavni vychové vystaveny. Jedna se
jednak o ohroZeni vnitf'ni, které v tista-

vech predstavuji ,problémovéjsi“ kli-

FOTO: MM KLADNA

entky, a dale o ohroZeni vnéjsi repre-
zentované zejména kupliti, ktefi nové
divky oslovuji nejcastéji pres internet
nebo je kontaktuji pres znamé a kama-

ZDROJ: MAGISTRAT MESTA KLADNA

M Vyzkuv ——
Prostituce nezletilych divek
v kontextu ustavni vychovy

Strada Ceska republika, ktera

se zabyva problematikou obchodovani s lidmi a vykorfistovani,
publikovala vysledky vyzkumu uskutecnéného mezi nezletilymi
divkami v dstavni vychové v CR a na Slovensku, ktery byl
zaméren na jejich zkusenosti s prostituci.

FOTO: © ANDRES RODRIGUEZ | DREAMSTIME.COM

radky divek. ,Znalost téchto moznych
ohrozeni je pro nas cennd. Vime, kam
smérovat prevenci a pripadné jak for-
mulovat doporuceni pro systémové
zmény,” 1ika Petra Burcikovd, reditel-
ka organizace La Strada CR.

ZAkIadem je prevence
A vzdelAvAni

Informace o prevenci vykorfisto-
vani v prostituci zatim mezi perso-
nalem v zarizenich tstavni vychovy
chybi. Pracovnici a pracovnice uved-
li, Ze maji zijem se v tomto sméru
vzdélavat. Na webovych strankach
wwuw.strada.cz najdou zajemci meto-
dické listy s kontakty na relevantni
organizace a instituce, urCené pro
persondl dstavni vychovy, a dalsi in-
formace a materidly vhodné jak pro
odborny personal ustavni vychovy,
tak i dal§i odbornou verejnost.

Cely vyzkum ke stazeni:
www.strada.cz/cz/novinkal/49/
ZDROJ: LA STRADA CR

Smyslem diichodového systému je zajistit diistojnou Zivotni Groven ve stari. Pri ristu cen a mezd musi stoupat samoziejmé také penze. Aby to vSak mohlo v budoucnu
platit, je nutné neprodlené... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku  zasilej-
te na adresu redakce novin do
25. dubna. Jeden z vas ziska pu-
blikaci Uméni diplomatického jed-
ndni autora F. Neumanna z pro-
dukce nakladatelstvi Portal. Dnes
vice nez kdy v minulosti plati, Ze
na poli osobnich i profesnich vzta-

ZTENCENE
MISTO
SLOJE

CASTI
KORNSKYCH
POSTROJU

JUDSKY
KRAL

BYV. ITAL.
MENA

SPODN{
CAST

PRED-
STAVENY
KLASTERA

SLEDOVAT
PODLE
STOP

DOMACKY
KILIAN

VOJENSKY
KNEZ

ZNACKA
KILOTUNY

HYPNOTIC-

NESTOR kv smav

ZAKL.
VZOREK
MERIDLA

ZAPORNA
ELEKTRODA

DOMACKY
NATAN

NEMECKY
JLEKAR*

HOS-
PODARSKA
USEDLOST

PALIVO

ODKOPNUT(

hit sklizeji plody vitézstvi spiSe
diplomaté schopni citlivé jednat,
nachizet kompromisy, hledat
nova kreativni reSeni, ziskavat

1.DIL
TAJENKY

TISKOVE
CHYBY

nové spojence na svou Stranu.
Autor predklada dvacet pravidel
diplomatického jednani, ktera

PRUVOD
ISLAM.
POUTNIKU

DOJIT K
NAZORU

UKRAJIN.
MESTO

MAGNE-
TISMUS
(ZAST)

SMRT

mohou pomoci kazdému ¢tenari,
usilujicimu o zlepSeni svych ko-
munikac¢nich dovednosti, osvojit
si uméni diplomatického jednani.

LATINSKY
,BOHYNE*

SPOJOVAT
KROUCENIM

CHOBOTNA-
TEC

SVEDSKA
BEDNA

JIHOAMER.
TANEC

INICIALY
OULEHLOVE

ZAPADOG.
MESTO

FRANK NAUMANN

Uméni

NAZEV
NOSOVKY

__BRAV
SIROKA
LAHEV SE
ZUZENYM
HRDLEM

TEPLICKY
PODNIK
ZEBRAK
(SLANG.)

BEH

DOMNENKA

diplomatického
jednani

JEDNOOKY
0BR

G. ZPEVAK
(JIRT)

DAMA (2
ITALSTINY)
SEVERQA-

MER. PRE-
ZVYKAVEC

OBYVATEL
BAVORSKA

ZAKL. FILM.
JEDNOTKA

STAROREK

HASNICE ANGLICKY

,PRES*

SVEDSKA
KLADINA

C. PUBLI-
CISTA

TUJE

KAM (ZAST.)

ZACATEC-
NiK

BULHAR-
SKA MENA

KACET KRUHOUSTY

OBRATLOVEC

SPZ

TREBICE CHOR

DRUH
PEPRE

STUDENTSKA
NASTENKA
OKRESNI

MUZEUM
(ZKR)

KAZAJICT
KNEZ

SPZD.
KUBIN

Tajenka z minulého dCisla:
mezinarodnich tnosa déti“.

3.DIL
TAJENKY

2.DIL
TAJENKY

9o e

Publikaci Zbavit se minulosti au-
tora B. Rancourta z produkce
nakladatelstvi Portal ziskala R.
Vaculka, VSenory. Gratulujeme.

PRILOHA
K JibLu

CLANEK U
CLENOVCU

KOD LETIS.
VAVA'U
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B Seridl — BezpednA prace INEGEGGEEEEEEE—
Silnicni doprava pohledem inspektora
oblastniho inspektoratu prace

Silniéni doprava patfi k nejrizikovéjSim oblastem s dlouhodobé
vysokou ¢etnosti pracovnich urazi s tézkymi tjmami na zdravi,
ale i se znaénym poctem smrtelnych pracovnich urazu fidica,
ke kterym dochazi v souvislosti s provozem, tidrzbou a opravami
silniénich vozidel. Inspektofi inspekce prace presto neustale

T4

u zaméstnavatelu zjistuji porusovani pravnich a ostatnich
predpist upravujicich pracovnépravni vztahy i samotné pracovni
podminky Fidiéu silni¢nich vozidel.

FOTO: SUIP

Pfi nedodrZovani bezpecnostnich
predpistt zaméstnavateli i samotny-
mi ridi¢i je navic ohroZena bezpec-
nost ostatnich dcastnikt silni¢niho
provozu.

Preventivni zamereni kontrol

Cilem kontrol, které vykonali in-
spektori Oblastniho inspektoratu pra-
ce pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj (dale jen ,OIP“) dle zadani jed-
noho z hlavnich tkola kontrolni ¢in-
nosti organti inspekce prace v roce
2007, bylo vytvorit tlak na zaméstna-
vatele v oblasti dodrzovani pravnich
a ostatnich predpist k zajiSténi bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pii praci.
V ramci systému obecné prevence
se inspektori soustredili predevsim
na kontrolu toho, zda zaméstnavatel
plni své povinnosti v oblasti vyhleda-
vani, posuzovani a hodnoceni rizik,
v oblasti seznamovani zaméstnancti
s predpisy k zajiSténi bezpecénosti
prace, které se tykaji jejich préace
a jejich pracovisté, zejména s pokyny
vyrobct vozidel uvedenych v navo-
dech k obsluze a ddrzbé, na plnéni
povinnosti zaméstnavatele v oblasti
ovérovani odborné a zdravotni zp-
sobilosti zaméstnancii atd.

Zamérem kontrol bylo vytvaret pred-

poklady k postupnému snizovani pra-
covni urazovosti a silni¢ni nehodovosti
pri provozu, udrzbé a opravach moto-
rovych a nemotorovych silni¢nich vo-
zidel. Takto zamérenym tkolem kon-
trolni ¢innosti se Statni drad inspekce
prace pripojil k plnéni cilii stanovenych
v Narodni strategii bezpecnosti silni¢-
niho provozu, ktera si klade za cil do
roku 2010 sniZit poCet usmrcenych
v silni¢nim provozu na polovinu.

Vybér kontrolovanych
subjekrd

K provedeni daného tikolu bylo OIP
stanoveno vykonat kontrolu nejméné
ve 40 subjektech provozujicich silni¢-
ni dopravu v odvétvich vnitrostatni
i mezinarodni nakladni dopravy a hro-
madné prepravy osob. Zkontrolovano
bylo nakonec celkem 122 subjekti.

Pri vybéru Kkontrolovanych sub-
jektti byly také akceptovany podné-
ty podané organtim inspekce pra-
ce zaméstnanci a podnéty podané
ostatnimi organy stitni spravy. Do
vybéru kontrolovanych subjekta byli
prednostné zahrnuti zaméstnavatelé,
u kterych doslo ke smrtelnym nebo
zavaznym pracovnim urazim Fidict
silni¢nich vozidel.

Vysledky provedenych kontrol

Vysledky kontrol OIP v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci
prokazaly, Ze tyto kontroly jsou pro
kontrolované subjekty prinosem ze-
jména v tom, Ze proveéri stav a tcel-
nost prijatych opatfeni v prevenci
rizik. Nedostatky byly zjistény v sys-
tému vyhledavani rizik, mozZného
ohroZeni bezpecnosti a ochrany zdra-
vi zaméstnancti, informovani zamést-
nanct o téchto rizicich, v¢etné stano-
veni opatfeni k jejich odstranéni.

Zvlasté zaméstnavatelé (dopravci),

ktefi si nechavaji tikoly spojené s BOZP
zajistovat externé, nemaji Casto v téch-
to otizkach dostate¢né znalosti a ne-
mohou posoudit troven externich po-
skytovateld sluzeb v oblasti BOZP.

Obecné lze konstatovat, Ze bez-
pec¢nost a ochrana zdravi je kontro-
lovanymi osobami zajiStovana spiSe
formalné (zejména tam, kde jde o vy-
hodnoceni rizik, zpracovani vlast-
nich seznamt osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkd, mistnich
provoznich bezpec¢nostnich predpist
apod.). Mnohé predlozené zdravotni
posudky ridi¢d motorovych silni¢-
nich vozidel byly 1ékari vypracovany
bez zohlednéni poZadavktl stanove-
nych vyhlaskou ¢. 277/2004 Sh., ve
znéni vyhlasky ¢. 253/2007 Sh.

NEjCASTE]ji ZjiSTENA PORUSENT

Pri kontrolach byla zjisténa po-
rusSovani bezpecCnostnich predpist,
ktera spocivala zejména v nedodrzo-
vani pracovniho rezimu ridi¢a a s tim
souvisejicim rizikem nehod pod vli-
vem Unavy ridi¢t s naslednymi za-
vaznymi trazy tidic¢t. Napft. evidence
pracovniho rezimu ridi¢a silni¢nich
vozidel s celkovou hmotnosti nad 3,5
tuny, ktera jsou povinné vybavena za-
znamovym zafrizenim, tzv. tachografy,
je zkreslovana neznalosti zaméstna-
vatele a ridi¢a téchto vozidel ohled-
né manipulace s ovladacim prvkem
tachografu pro zaznam evidence pra-
covniho rezimu ridice.

ZameReni kontrol
v rRoce 2008

Zvy$Se popsanych divodii proto OIP
navrhl i nadale provadét kontroly sub-
jektt podnikajicich v dalkové a mezi-
néarodni silni¢ni dopravé. Jeden z hlav-
nich kol kontrolni ¢innosti Statniho
uradu inspekce price zaméreny na
kontrolu dodrZovani pracovniho rezi-
mu ridi¢a bude tedy pokracovat také
v roce 2008 a do centra pozornosti
inspektortt se tentokrat dostanou
zaméstnavatelé provozujici prepravu
v sektoru sluzeb (napr. zajiStujici roz-
voz zbozi, udrzbu komunikaci, posty
atd., kromé zdravotnictvi).

KAREL URBANEK, INSPEKTOR
OBLASTNI INSPEKTORAT PRO JIHOMORAVSKY KRAJ
A ZLINSKY KRAJ SE SIDLEM V BRNE

B Nezamistnanost v bikezzvu 2008 IR
Nejméné uchazecu o praci
od roku 1998

K 31. bfeznu evidovaly trady prace
nejméné uchazech o praci vtomto meé-
sici od roku 1998. Jde o vitbec nejveétsi
meziro¢ni beznovy pokles nezamést-
nanosti od zacatku sledovani. Zaroven
se zvysil pocet volnych pracovnich
mist na vice nez 151 000 — nejvyssi
v historii sledovani. V nékterych okre-
sech je dokonce vice volnych mist nez
uchazecl o zaméstnani.

Pocty uchazeCl o zamesTNANT

K 31. breznu 2008 evidovaly tra-
dy prace celkem 336 297 osob, coz
je 0 18 736 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2007 je celko-
vy pocet uchazec¢l o zaméstnani niz-
§i 0 94 177. V prbéhu brezna bylo
na uradech prace nové zaevidovano
38 031 osob a z evidence na uradech
prace v breznu odeslo celkem 56 767
uchazec¢t (ukoncena evidence, vy-
razeni uchazeci). V pribéhu biezna
nastoupilo do nového zaméstnani
38 612 osob, coz je o 6 877 osob vice
nez v predchozim meésici a o 5 604
osob méné nez v breznu minulého
roku, 18 155 uchazec bylo vyrazeno
bez umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v breznu 2008 trady prace
109 783 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
32,6% vSech osob vedenych v evidenci
(4nor — 34,1 %, biezen 2007 — 30,5 %).

Kde je Ngjvyssi
A NEjNIZSi NEZAMESINANOST?
Mira registrované nezaméstna-
nosti k 31. 3. 2008 ¢inila 5,6 % (Gnor

—5,9%, brezen 2007 - 7,3 %). Miru ne-
zaméstnanosti vyS$s$i nez republikovy

FOTO: © ANDRES RODRIGUEZ | DREAMSTIME.COM

pramér vykazalo 31 okrest, nejvys$si
byla v okresech Most (14,0 %), Karvi-
na (12,7 %), Teplice (11,4 %), Usti nad
Labem (10,8 %), Znojmo a Jesenik
shodné (10,6 %). Nejniz&i mira ne-
zameéstnanosti byla v okresech Pra-
ha-vychod (1,6 %), Praha—zapad (1,8
%), Praha a Mlada Boleslav (shodné
2,1 %). Mira registrované nezameést-
nanosti Zen byla 6,9% a muza 4,6 %.

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly na konci
brezna celkem 151 311 volnych pra-
covnich mist. Je to o 983 mist vice
nez v predchozim mésici a o 43 602
mist vice nez v breznu 2007. Za mé-
sic tinor bylo na dradech prace nové
nahldSeno nebo uvolnéno 37 706
pracovnich mist a 36 723 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zruSeno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripada
v prumeéru 2,2 uchazece, z toho nejvi-
ce v okresech Jesenik (13,3), Déc¢in
(13,0), Bruntal (10,9), Karvina (10,8)
a Teplice (9,9).

K tomuto datu evidovaly urady pra-
ce 4 457 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, na
jedno volné pracovni misto pripadalo
14,4 osob se ZP. Volnych pracovnich
mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 29 174, na jedno volné
misto pripadalo 0,7 uchazect — absol-
ventt a mladistvych.

Dalsi informace o vyvoji neza-
méstnanosti v elektronické
formé jsou zverejnény na inter-
netové adrese http://portal.
mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2008)

ZIVOTNI A EXISTENENI
MINIMUM *
(mé&si&né) od 1. 1. 2007

cdstky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K¢
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

MiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

prumér za rok
2004: 9,2 %,
unor 2008: 5,94 %

2000: 9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:92 %, 2003:9.9 %,
2005:9,0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6%

biezen 2008: 5,61 %

cdstka existencniho minima

2 020 K&
k 31. 3. 2008

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odmeriované
meésiéni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEZAMESTNANI EVIDOVANi **

celkem:

336 297

180 027 zen

Z toho:

64 072 osob se zdravotnim postizenim

20 492 absolventd $kol a mladistvych

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007

1. skupina praci:

48,10 Ké/hod. 8 000 Ké&/més.

2. skupina pracl:

VOLNA PRACOVNIi MiSTA **
(VPM) k 31. 3. 2008

celkem za CR:

151 311

53,10 Ké&/hod. 8 900 Ké&/mes.

3. skupina praci:

58,60 Ké&/hod. 9 800 Ké&/mes.

4. skupina praci:

UCHAZECI NA VPM **

primeémy pocet uchazect na 1 VPM k 31. 3. 2008: 2,2

64,70 Ké/hod. 10 800 K¢/mes.

5. skupina praci:

71,50 Ké/hod. 12 000 Ké/més.

6. skupina praci:

PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
DUCHODU (sélo) celkem "

brezen 2008: 9 126 K¢

78,90 Ké/hod. 13 200 Ké&/més.

7. skupina praci:

87,10 Ké&/hod. 14 600 K&/més.

8. skupina praci:

96,20 Ké/hod. 16 100 K&/mes.

CESTOVNi NAHRADY *

vyse stravneého za kazdy kalendarni
den pracovn/ cesty:

5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢,

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVi PRI PRACI ***
(v 1. pololeti 2007)

pocet nemoci z povoldni nové zjisténych. 348
pocet prac. trazd bez nasledné prac. neschop.. 13 882

smrtelné drazy:

72

nad 18 hod. 138-165 K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tikolky

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololetf 2007 37 376

iho zékladu

Denni v

 zéklad .
po jeho redukci prislusnou procentni sazbou.

se vy z denniho vy

nepodnikatelska sféra (NS)

od 1. 1. 2008 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,10 K& celkem: 34 670 904
benzin 91 oktan( 30,60 K¢&; benzin 95 oktant 30,90 K¢; A -
e . 8 » ) { nemocenské 27 880 801
orimemé ceny PH: benzin 98 oktani 33,10 K&; motorova nafta 31,20 K& DAVKY NEMC{CFNSKEHO e oSelrovanT & ;
- - - - POJISTENI **** poapora pii osetrovani clena rodiny 893 366
za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti nemocenské nenalezi a poskytuje se L . . v tom: PRI " - -
od 4. kalendainiho dne pracovni neschopnosti ve vysi: vydaje v roce 2007 (v tis. K¢) vyrovnévaci piispévek v tehotenstvi a materstvi 3847
- 80 % do 30. kalendafniho dne pracovni neschopnosti penéZita pomoc v materstvi 5892 890
o - 66 % od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne pracovni neschopnosti IMERNA MESICNI o 2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K&
NEMOCENSKE * - 72 % od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti PRUMER_NA ME?IC?{I DS 7 i

(od 1. 1. 2008) podnikatelska sféra (PS) 2006 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 20 207 K&, PS 20 328 K&, NS 19 784 K&

2007 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 21 692 K&, PS 21 853 K&, NS 21 117 K&

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENi *

dichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

z castky do vyse 550 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 550 K¢, absolutni tdaje relativni udaje
nejvyse véak do 790 K¢ se zapocitava 60 %, k castce nad 790 K¢ se neprihliZi 57 157 55
sriatky )
60 % za kalendaini den z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se redukuje stejné&, jako pii vypoctu . A
hemocenskeého ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31129 3.0
Sazb) h 'ho zéklad POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 114632 11,1
Sazby pojistného z vymerovaciho zakladu:
v roce 2007 ? zemvel| 104 636 10.2
u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ kovy pridstok 93 941 91
celkovy prirdste; 3
u zaméstnancy: 8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ odni :p byvat 10322 689 "
L OSVE 29.6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ Steani siay oovval
: a 4.4 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna 4. &tvrtleti 2006 4211295
u osob dobrovoiné ucastnych DP: 28 % na DP zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2007 4242 533
Vyméry rodi¢ovského pfispévku: -
zvy$ena - 11 400 K¢; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K& . L 4. Surtleti 2007 4298 238
Cerpani rodigovského piispévku: PRUMERNY POCET 5 4. &tvrtleti 2006 907 946
rychlejdi éerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 3. &tvrtleti 2007 917 169
poskytované muzum (PPM) ve zvy3ené vyméfe ey "
rodidovsky prispévek: do 24 mésict véku ditéte OSOB 4. Svrtleti 2007 920 846
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vymér _ L . ) 4. Ctvrtleti 2006 713 343
AsICKe C:; ;g Im‘;;i il Vézuz :“;em vymere OSVC povinné platit zélohy na dichodové 3. Gturlleli 2007 219 244
e . X AV pojistént - cvrtlet]
bomale|si cerpani: - :
omalej$i erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vyméie 4. tvrtleti 2007 719 781

do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymére
do 48 mésicu véku ditste

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
5000 K¢
pohrebné: Jednordzové davka néleZejic/ osobé, kterd vypravila pohieb nezaopatrenému ditét,

nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatreného ditéte, a to za podminky.
Ze zemiels osoba méla ke dni Umrtl trvaly pobyt na tzemi CR.

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje
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Préce f. socialni politika

4 12008

Potrebujeme vzdelaneé socialni pracovniky

Odbornou mezinarodni konferenci ,Socialni sluzby v zahranici

a kvalifikacni predpoklady pro pracovniky v socialnich sluzbach*
usporadala koncem bfezna v sale Kongresového centra Praha
Stfedni zdravotnicka skola v Ruskeé.

Konference se uskutec¢nila v ramci
dvouletého vzdélavaci projektu s na-
zvem ,Modernivzdélavani socidlnich
pracovnikil orientované na dodrZova-
ni standarda kvality v navaznosti na
novy zakon o socialnich sluzbach®,
jehoz prijemcem je Stredni zdravot-
nicka Skola v Ruské 91 spolu se svymi
partnery — 1. Lékarskou fakultou UK,
obc¢anskym sdruzenim dobrovolnik
Hestia a Narodni radou zdravotné po-
stizenych. Sal Kongresového centra
Praha zaplnilo vice nez 100 tcastni-
ki, predevsim socidlnich pracovnika
z Prahy, ale i z dalsich mést.

Cil setkani byl naplnen

Za moderace reditelky stredni
zdravotni Skoly Ivanky Kohoutové
se vlastni konference nesla v duchu
paradigmatu zvaného ,kairos“, zmi-
néného v dvodnim slové reditelem
Odboru posudkové sluzby MPSV
Rostislavem Cevelou, tedy kvalitné
prozitého ¢asu naplnéného prijmem
kvalitnich informaci a ziskdnim no-
vych profesnich i lidskych kontakti.
Cil mezinarodniho setkani zastupct

poskytovatelid socidlnich a zdravot-
nich sluzeb vzijemné se informovat
o pozadavcich na kvalifikaci social-
nich pracovnik® u nas i v zahrani¢ni
a o podminkach kvality poskytova-
nych socialnich sluzeb, a to v navaz-
nosti na poskytovanou zdravotni péci
se bohaté naplnil.

NEjzAJiMAVE]ST pRispEvky

O své zkuSenosti a poznatky se
zabezpecovanim a zvySovanim kva-
lity poskytované péce v socidlnich
a zdravotnickych zarizenich ve Spol-
kové republice Némecko se s tcast-
niky podélila pani Zuzana Limburska
ze stuttgartské nemocnice Kathari-
nenhospital. Projektovd manaZerka
Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim Slovenské republiky Mi-
chaela Hirckova seznamila pritomné
s poskytovanim socialnich sluzeb or-
ganizacemi obaniim se zdravotnim
postiZzenim na Slovensku.

Predseda Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR Vaclav
Krasa se zabyval soucCasnymi pro-
blémy socidlnich sluzeb a navrhova-

\

nymi zménami zdkona ¢. 108/2006
Sh. o socidlnich sluzbach. Zaméril
se predev§im na uvazované zavede-
ni vyplaty prispévku na péci formou
voucherid. Upozornil, Ze poukazky
by opét zvyhodnily institucionalni
péci. Pripustil, Ze zakon o socialnich
sluzbach nepfinesl kyZeny rozvoj te-

Nove technologie ve sluzbach
boje proti socialnimu vylouceni

Vic nez miliarda lidi se v sou¢asné dobé dostatecné nenaiji, rodiny nemohou posilat déti do skol,
lidé nemaji pristup k nezavadné pitné vodé, zdravotnim sluzbam... Souvisi to jisté s problémem
rozsahlé chudoby, ale vylouceni lidi z komunit, v nichz Ziji, ma i dalsi pric¢iny socialniho, politického
a kulturniho charakteru. Jde proto o Sirsi problém oznacovany pojmem socialni vylouceni.
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Do této kategorie se dostavaji na-
priklad lidé, kteri prijdou o stfechu
nad hlavou a nasledné ztrati praci
nebo ktefi jsou nakazeni virem HIV
a stanou se obéti predsudk promita-
jicich se do socidlniho vylouceni.

Socialni vylouceni se nejvice vysky-
tuje v nejchuds$ich zemich, napriklad
v portugalsky mluvicich zemi Afri-
ky, kde byly zjistény nejnizsi irovné
ukazatelil rozvoje. V Mosambiku Zije
54 % obyvatelstva v absolutni chudo-
bé a velka vétsina lidi nema pristup
ani k socialni ochrané, ani k zéaklad-
nim sluzbam, jako jsou péce o zdravi,
bezpecéna pitna voda, Skoly atd. Vici
problémim socidlniho vylouceni
vSak nejsou imunni ani relativné bo-
haté zemé, kde k nim prispiva exis-
tence velkych prijmovych rozdilt
a daraz kladeny v posledni dobé na
odpovédnost jednotlivce za vlastni
udél. Existence sociadlniho vylouceni
ma neblahé dasledky na bezpecnost,

soudrznost a dalsi aspekty Zivota spo-
le¢nosti, a proto opatfeni proti social-
nimu vylouceni patfi do nezbytného
vybaveni socialni politiky.

V tomto sméru byly jiZ ziskany roz-
sahlé zkuSenosti. Rada provedenych
studii zddraziuje existenci rozdil-
nych dimenzi problému a nutnost
brat v tvahu vazbu mezi pri¢inami
a tcinky. Ukazalo se také, Ze pristupy
soustredujici se na jedinou dimenzi
byvaji malo Gcéinné. Presto se dosud
vétSina strategii zaméruje na ,sekto-
rovy* pristup, a tim se sniZuje jejich
ucinnost. ReSeni problému kompli-
kuje existence riiznych spole¢né pu-
sobicich pri¢in, jejich vzijemna pro-
vazanost a rozdilnost mistnich situaci.
Neni proto mozné ani vhodné hledat
univerzalni vSelék. Nabizi se spiSe
zkoumani vysledki riznych pristupt,
sdileni informaci a zkuSenosti.

Mezinarodni organizace prace se
rozhodla pomdhat svym ¢lenskym

statiim v tomto sméru a vyuzit k tomu
novych technologii. Zalozila stredis-
ko CIARIS (Centre International de
Ressources et d‘Apprentissage sur
I'Inclusion Sociale), které umoziuje
on-line konzultace koncep¢nich ram-
cti a modelovani problémi a zjedna-
va pristup k analyze probléma a po-
pisu zasad a hodnot, které se ukazaly
jako dalezité pro ucinnost opatfeni.
Dostupné jsou i ¢etné priklady a od-
kazy na studie a bibliografii. Zajemci
z Clenskych statd mohou hledat in-
spiraci pro vypracovani a provadéni
komplexnich plani pro potirani soci-
alniho vylouceni. V neposledni radé
stfedisko umoznuje vyménu prak-
tickych informaci, pripadné dcast
na on-line seminarich a vycvikovych
kurzech. Celkovym ziamérem je
prakticka pomoc pii hledani optimal-
ni rovnovahy mezi socialni ochranou
a ekonomickym rozvojem. Vice in-
formaci na wwuw.ciaris.org. (D)

L\

3%

rénnich sluzeb. Hlavni pfi¢iny spat-
ruje ve Spatném systému financova-
ni sluzeb péce. Poskytovatelé jsou
zavisli na ro¢nich dotacich, které jim
nedovoli rozvoj ¢innosti. Rozsah slu-
7eb neni nabizen podle potreby, ale
prioritné podle vySe dotace.

Nebezpecny
syndrom vyHORENT

V navazujicim vystoupeni se redi-
tel Odboru posudkové sluzby Mi-
nisterstva prace a socidlnich véci CR
Rostislav Cevela vénoval spolupraci
posudkovych lékarti a socidlnich
pracovniki. Mimo jiné upozornil,
ze z divodu narocnosti prace v di-
sledku aplikace zdkona o socidlnich
sluzbach ohrozuje posudkové lékare
a socialni pracovniky syndrom vyho-

feni. MPSV proto pripravuje projekt
,Syndrom vyhoreni u lékart lékarské
posudkové sluzby, jeho pri¢iny a re-
Seni“ k provedeni analyzy stresovych
faktort podminujicich vznik syndro-
mu vyhoreni (burn-out syndromu).
Pracovni zatéZ vSech spolupracuji-
cich profesiondlt pii napliovani za-
kona o socidlnich sluzbach se bude
i nadale zvySovat. Napf. za rok 2007
obdrzela 1ékar'ska posudkova sluzba
urada prace 335 478 vSech zadosti
o0 posouzeni zdravotniho stavu, tj.
o tretinu vice zZadosti, nez predpokla-
dal kvalifikovany odhad.

Posudkovi 1ékari a socidlni pracov-
nici se z diivodt vysokého pracovni-
ho zatiZeni, plnéni lhat, kazdodenni-
ho jednani s urc¢itym typem Kklientely,
naro¢nosti na mezilidskou komu-
nikaci, reSeni obtiZznych socialnich
a pracovnich situaci a nutnosti poma-
hat lidem v nepriznivé situaci mohou
stat obéti syndromu vyhoreni.

Portieba dalsi
VZAJEMNE spoluprAce

Pojmem ,chronos”, tedy mnoz-
stvim casu - jednim dnem, kteri
Gcastnici konference vénovali soci-
alni a zdravotni problematice — nelze
vystihnout, jak prinosnou pro vSech-
ny zucastnéné se stala moznost zis-
kat nové poznatky z jejich profese,
ale predevSim vymeénit si osobné
s ostatnimi vlastni zkuSenosti. Slo-
Zitost stfetavani zdravotni a socidlni
péce v praxi oduvodnuje pokraCova-
ni v dal$ich vzajemnych setkavanich
pracovnikii se zdravotniho a soci-
alniho sektoru. Zcela jisté jiz prisel
Lkairos“, ten spravny a nejprihodné&;jsi
Cas pro dalsi vzajemnou spolupraci
a poznavani posudkovych 1ékar, so-
cidlnich pracovnik a jejich klienta.

MUDr. LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

Predsudky brani handicapovanym
najit dustojnou praci

Lidi s riznymi druhy zdravotniho postiZeni je v sou¢asné dobé
podle dostupnych statistik vice nez 650 milionii. Mira neaktivity
téchto lidi v produktivnim véku je mnohem vyssi nez u ostatniho
obyvatelstva. Celkové je v EU 52 % zdravotné postizenych v pro-
duktivnim véku neaktivnich ve srovnani s 28 % lidi bez postizeni.

Znevyhodnéni lidi se zdravotnim
postizenim na trhu prace se projevuje
v mnoha ohledech. Jsou vice zastou-
peni mezi nezaméstnanymi a maji
v priuméru mnohem niz§i prijmy.
I kdyz absolvuji Skolu a pripravu na
povolani, jejich ocekavani se zridka-
kdy naplni, jejich zkuSenosti na pocat-
ku dospélosti jsou ¢asto poznamenany
frustraci a zklamanim. Ti, kterym se
podari zameéstnani najit, jsou vétSinou
soustfedéni na pracovnich mistech
s nizkymi naroky a nizkou mzdou a na
vy$Sich tdrovnich spolecenského zeb-
ricku je najdeme jen zfidka. K tomu
se druzi problémy spojené s preko-
navanim prekazek v oblasti dopravy,
bydleni a pracovniho prostredi. Pres
rozsahlou osvétu handicapovani stale
narazeji na predsudky zameéstnavatel(i
a spolupracovnikd, coz dale zhorSuje
jejich nelehkou situaci. V nékterych
pripadech jsou konfrontovani s roz
hodovanim, zda nastoupit nejistou
pracovni kariéru za cenu rizika ztraty
socialnich davek.

K eSeni jejich postaveni vyznamné
prispéla iumluva Spojenych narodu
o pravech lidi se zdravotnim posti-
zenim prijatd v prosinci 2006. Obsa-
huje platformu, na zékladé které se
mohou domahat rovného zachazeni
v oblasti lidskych prav. Podobna
ustanoveni o jejich pravech jsou ob-
sazena i v umluvé ILO (Mezinarodni
organizace prace) z r. 1983 (¢. 159)
o pracovni rehabilitaci a zaméstnava-
ni lidi se zdravotnim postiZzenim, kte-
rou ratifikovalo 80 zemi.

Legislativni zajisténi prav by vsak
nebylo G¢inné bez konkrétnich opat-
reni v oblasti statni politiky, ktera

maji na zfeteli socialni zacClenéni
a ekonomické uplatnéni lidi s riz-
nym stupném postiZeni na otevieném
trhu prace nebo v raznych typech
chranéného, pripadné podporované-
ho zaméstnani. Zprava ILO zkouma
trendy v téchto riznych kategoriich
statnich opatieni, poukazuje na cha-
rakter existujicich problémt a obsa-
huje nékteré navrhy smérujici k pro-
vedeni tmluvy Spojenych narodda.

ZE ZDROJU ILO PRELOZIL Ing. ZDENEK DRABES
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