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Wb v RS Kazde dite ma prava, ktera musime respektovat

Pfili§ mno-
ho déti v Ces-
ké republice
travi détstvi
v ustavech.
A to i presto,
ze vime, jak
dulezitou roli
pro vyvoj jedince predstavuje
pravé rana faze jeho Zivota. Ne-
chci zpochybnovat tsili a péci,
které zaméstnanci tstavii svym
svérencum vénuji, ale domnivam
se, ze pri nejlepsi vali rodinu na-
hradit nemohou.

V Ceskych tstavech dnes vy-
rasta témér devét tisic déti, a to
nepocitime déti handicapované.
Prichazeji sem vétsinou z davoda
socialnich, které casto stoji i za
poruchami chovéani.

Zatimco v Némecku pripada na
sto tisic obyvatel 32 déti umisté-
nych v tstavech, u nas to je pres
80 déti. Proc? Jisté, svou roli stéle
jesté sehrava tradice minulého re-
Zimu, ktery se v tstavni vychové
zhlédl. Dtivodem je vSak i skutec-
nost, ze péce o déti je nyni roztris-
ténad mezi pét ministerstev, ktera
mezi sebou prili§ nespolupracuji.
Nemaji na tuto problematiku jed-
notny nazor a neexistuje zakon,
ktery by péci o ohrozené déti sjed-
notil. Chybi vzajemna koordinace,
neplati spole¢né postupy. Jsme
rozhodnuti tuto situaci zmeénit
a péci o ohrozené déti dat jednot-
ny, moderni raz.

Zivnou ptdou pro piebujelou
ustavni pécéi v Ceské republice je
i nedostatek péstounskych rodin.
Pravé na roli péstount do budouc-
na spoléham. Dnes mame pri-
blizné 4 800 péstounskych rodin.
Potrebujeme jich dvojnasobek.
Dnesni péstouni vychovavaji déti
obvykle z ¢istého lidumilstvi. My
je ted chceme motivovat i financ¢-
né. Checeme jit cestou profesional-
nich péstount, kdy jeden z paru
bude mit péci o déti jako obZivu.
Z péstounstvi by se mohlo stat
samostatné povolani. Program na
podporu péstounskych rodin by
mél zabranit tomu, aby se vétsina
opusténych ¢i ohrozenych déti
jako dosud zbytecné ocitala v dét-
skych domovech, ale aby putovaly
do ndhradni rodiny. Neznamena
to samozrejmé, Ze by se ustavy
rusily. Byly by v nich ale umisto-
vany jen problémové déti, u nichz
nahradni rodiny neuspély.

Prioritou samozrejmé ziastava
co nejrychlejsi navrat ditéte zpét
do ptivodni rodiny. To ale predpo-
klada, aby s rodinou, které je dité
odebrano, pracoval odbornik a aby
po navratu ditéte domt rodina
dobre fungovala. Jenomze u nas
je socialnich kuratorti malo a na-
slednou péc¢i nemohou zvladnout.
Dusledkem je, ze déti, které se
vraceji do nefunkéni rodiny, casto
pachaji trestnou ¢innost. Lidi pro
praci s détmi a rodinou budeme
proto pottebovat vice. Pracovnici
ustava a détskych domovt se roz-
hodné nezaméstnanosti bat nemu-
si. Jen model péce musime trans-
formovat. Bude to dlouhy pochod,
nebot rychlé a jednoduché reseni
neexistuje.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Roztristénost agendy komplikuje péci o

Ochrana déti v Ceské republice
nedosahuje trovné odpovidajici
urovni vyspélych evropskych
statu, a to zejména s prihléd-
nutim k vysokému poctu déti

v Gistavni péci a nedostatecné
nabidce alternativnich forem
prace s ohrozenym ditétem

a jeho rodinou. Za vychozi
nedostatek je pfitom pova-
Zovana roztristénost agendy
péce o ohrozené déti. Doposud
nebyla dostateéné vymezena
ani role jednoho koordinujiciho
organu odpovédného za propo-
jovani rezortnich aktivit.
Konkrétni projevy roztfisténé
agendy lze vymezit nasledovné:

e (dli$na rezortni filozofie a pristup
k praci s ohroZenymi détmi — nebyl
doposud vytvoren jednotny zaklad
spoleény pro vSechny zodpovédné
rezorty (agenda péce o ohrozené
déti spada pod pét ministerstev).
Vlastni legislativni dprava — nee-
xistuje jedina spolec¢na legislativni
norma, ktera by obsahovala zakon-
ny ramec péce o ohrozené déti.
Odlisné principy péce o déti — ak-
tivity vSech rezortti se odvijeji od
vlastnich dil¢ich principt urcuji-
cich priority pro danou oblast.
Odlisna kritéria pro persondlni za-
jiSténi — v ramci jednotlivych rezor-
t se jedna o rizné pozadavky na
personalni zajiSténi péce o déti, at
uz z hlediska kvality nebo kvantity.
Odli$né pozadavky na vzdélavani
pracovniki.

Rozdilné finanéni zajisténi aktivit
jednotlivych rezortt.

slouzit jako poradni organ koordi-
nacni skupiny.

NA co SE TRANSFORMACE ZAMERT

Vychozim krokem je definice spo-
le¢nych priorit péce o ohrozené déti.

Tak se diva vétsina Cechii na
nezameéstnané. Vyplyva to alespon
z vyzkumu spole¢nosti STEM, kte-
ry provedla na zacatku leto$niho
dubna. Podle jeho vysledkt prevla-
d4 u obc¢anti Ceské republiky stale
nazor, ze podpora poskytovana Li-
dem bez prace by méla byt jen mi-
nimalni, aby je nutila si rychle najit
praci (70% dotazovanych). VétSina
z nas si také mysli, Ze stavajici tro-
ven davek nezaméstnané k hledani
prace dostate¢né nemotivuje (mysli
si to 60% dotazanych) a neni tfeba ji

Soucasny stav
vyiaduje rychlé ReSeni

Transformace  systému  péce
0 ohrozZené déti je jednim z cilt pro-
gramového prohlasené vlady. Navrh
opatreni k transformaci, ktery vypra-
cuje MPSV, bude do konce roku 2008
predlozen vladé a na jeho zakladé
bude vypracovan zakon, sjednocujici
systém péce o ohrozené déti v CR.
Zasadnim predpokladem tohoto kro-
ku je vytvoreni mezirezortni koordi-

Bez prace nejsou ko

L

Tyto priority musi byt vysledkem
mezirezortni dohody.

Préavo ditéte na Zivot ve vlastni rodi-
né - jako vychodisko jednoznac¢né
zohlednované v ramci veskerého
rozhodovani o ditéti (rozhodovani
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ohrozené déti

naéni skupiny sloZené ze zastupcu
vSech odpovédnych rezortd, ktera
bude ze své Cinnosti odpovédna mi-
nistrovi prace a socialnich véci.

Dale bude sestaven expertni panel

zvySovat (takovy je nazor 62 %).

Od zacatku devadesatych let,
kdy se zacaly nazory na podporu
v nezaméstnanosti sledovat, Cesi

nezavislych odbornikd, ktery bude

M Velerrh
Jak zacit novou karieru?

Tieba na nejvétsim veletrhu pracovnich prilezitosti v Ceské re-
publice JOBDAYS 2008, ktery se bude konat 29. az 31. kvétna na
prazském vystavisti v Letnanech. Na veletrh, kde budou narodni
a mezinarodni spolecnosti nabizet pracovni pozice ze vsech obo-
ri, maji navstévnici vstup zdarma.

zastavaji pomérné zasadové postoje
k finanénimu zabezpeceni lidi bez
prace. Presto lze vysledovat urcitou
zménu: od dubna lofiského roku
zastavaji CeSi mirnéjsi postoje nez

vzit s sebou Zivotopis — a nejen jednu
kopii. Veletrh je koncipovan jako je-
den velky pracovni pohovor umoziu-
jici kandidatim a zaméstnavateltim

osobni a primé setkani. Predni za-

Cilem veletrhu priace JOBDAYS
2008 je nejen nabidnout konkrétni
pracovni pozice, ale také prostred-
nictvim seminart, Skoliciho stredis-
ka, média stanu a dalSich special-
nich mozZnosti navstévnikiim ukézat,
jak uspét pri prijimacich fizenich a
ispésné se uplatnit na soucasném
dynamickém trhu prace. Poslanim

veletrhu JOBDAYS 2008 je nabidnout
konkrétni pracovni pozice pfimo na
misté a zajistit kandidatim skrze jiz
zminéné aktivity, jak tispésné absol-
vovat pohovor nebo jak zacit novou
kariéru at v Praze, v Ceské republice
nebo kdekoliv v Evropské unii.
Pokud se na veletrh JOBDAYS
2008 vypravite, urcité nezapomerite

méstnavatelé budou nabirat zamést-
nance primo na veletrhu a nebudou
chybét ani stanky vyznamnych me-
zinarodnich personalnich spole¢no-
sti. Ve stancich EURES pak ziskate
informace o pracovnich podminkach
v jednotlivych ¢lenskych statech Ev-
ropské unie.

V patek 29. kvétna by se do praz
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na trovni orgdnu socialné-pravni
ochrany déti a na drovni soudd,
ale také dil¢i rozhodovani v ramci
tstavni péce o déti, v ramci nahrad-
ni rodinné péce a nasledné péce
o déti a mladé lidi).

Pokracovdni na strané 2

v predchozich letech. Pomérné vy-
razné narostl pocet téch lidi, kteri
si mysli, ze stavajici droven davek
pro nezameéstnané podnécuje dosta-
tecné tyto lidi, aby si hledali praci
(o 13 procentnich bodi). Vedle toho
také narostl podil téch, ktefi se do-
mnivaji, Ze je potfeba podporu v ne-
zameéstnanosti zvySit (o 10 procent-
nich bodt). Urcity posun smérem
k mirnéjsim stanoviskiim lze vypo-
zorovat rovnéz v nazorech na smysl
davek pro nezaméstnané.

Citované vysledky pochazeji

z vyzkumu STEM provedeného na
reprezentativnim souboru obyva-
tel Ceské republiky starich 18 let,
ktery se uskutecnil ve dnech 1.-8.
dubna 2008. Na otazky odpovidal
rozsahly soubor 1 341 respondenti.
RED, ZDROJ: STEM

skych Letnan méli vydat hlavné
absolventi $kol. Pravé na né bude
soustredéna v tento den nabidka vol-
nych pracovnich pozic a informace o
pracovnim trhu u nas i v celé Evrop-
ské unii. Nejeden absolvent béhem
Young Professionals Day — Dni absol-
venti podepiSe smlouvu do nového
zaméstnani a ziska tak jistotu pracov-
niho uplatnéni jesté pred poslednimi
prazdninami.

JOBDAYS 2008 porada Jobsin-
prague.cz ve spolupraci s portilem
evropské informac¢ni a poradenské
sluzby EURES a agenturou Czechln-
vest. Vice informaci ziskite na www.
jobdays.cz.

RED
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Pl‘éce p. socialni politika

Petr Necas: Chceme predevsim ochranit zdravi horniku

Hornikiim se nelibi planované zvyseni véku odchodu do diichodu na pétasedesat let. Jejich odborovi
predaci vidi Feseni ve znovuzavedeni vyjimecné duchodové kategorie, ktera by hornikiim umoznova-
la odchod do diichodu jiz v 55 letech. Ministr prace a socialnich véci Petr Necas se s nimi dohodl na
spolecném reseni problému. Ani on si totiz nepredstavuje, Ze by v dolech méli pracovat sedesatileti
muzi. Vychodisko ale vidi v rekvalifikaci hornikl poté, co praci v dolech kolem ctyricitky ukonci.

Opozice tvrdi, Ze navrhovany
dichodovy zakon je viacdi zdra-

vi horniki tvrdy. Za minulého
rezimu se na horniky vztahovala
zvlastni dachodova kategorie,
ktera jim umoznovala dfivéjsi
odchod do penze. Pro¢ neuvazu-
jete o jejim znovuzavedeni?

Protoze naSim cilem musi byt
ochrana zdravi hornikt a té se drivej-
$im odchodem do diichodu nedocili.
Neni prece spravné nechat hornika
pracovat dvacet, pétadvacet nebo
i vice let v dole, zdevastovat mu tam
zdravi, privést ho na pokraj invalid-
niho ddchodu a pak mu velkoryse
poskytnout ,drzhubné“ v podobé
drivéjsiho odchodu do dichodu. Na-
vrhujeme proto, aby hornik pracoval
pod zemi deset az patnact let tak, aby
z dolt odchazel v mlad$im stfednim
véku, pokud mozno pied ¢tyficitkou,
s neposSkozenym zdravim, schop-
ny rekvalifikovat se na jiné profese.
Ostatné, zména profese v pribéhu
aktivniho Zivota je dnes vSude ve vy-
spélém svété béznym trendem.

Rad bych pfipomnél, Ze jiz vlada
Vladimira Spidly schvalila postupné
zvySovani odchodu do duchodu tak,
aby v roce 2017 odchdazeli muZi, tedy
i hornici, do penze v 63 letech. Ten-
krat proti tomu nikdo neprotestoval.
My jenom pokracujeme v nastole-
ném sméru.

Pristoupili hornici na vase sta-
novisko?

Vytvorili jsme tripartitni komisi,
kde jsou zastoupeni odborari, za-
meéstnavatelské svazy a experti z jed-

B UdAlost

notlivych ministerstev. Nepochybuji
o tom, Ze nalezneme spole¢né vycho-
disko. Nejprve chceme spolecné vy-
pracovat studii, ktera se bude tykat
zdravotniho stavu horniki, protoze
dosavadni tddaje, které jsou o hor-
nicich k dispozici prostrednictvim
spravy socialniho zabezpeceni, uka-
zuji, Ze mira invalidity a nemocnosti
nepresahuje ramec ostatnich manu-
alnich profesi. Mimochodem, daleko
vice invalidity nez v hornictvi se vy-
skytuje ve zdravotnictvi.

Existuji v Evropské unii zvyhod-
néné dachodové kategorie?

V zapadni Evropé se jednoznacné
ustupuje od jednotlivych diichodo-
vych kategorii, napriklad ve Francii
v soucasné dobé probiha dichodova
reforma zaloZena na ruseni diichodo-
vych kategorii. Pokud nékde hornici
dosud odchazeji do dachodu drive,
pak je to dano utlumovymi programy,
napriklad v 80milionovém Némecku
je otevireno pouhych devét dola, je-
den se bude zavirat, zbude tedy osm
dolt1 v Poryni, ve kterych je zamést-
nano vSeho vSudy 30 tisic horniki.
TakzZe v Némecku jsou predcasné od-
chody do dtachodu dany dtlumovym
programem v hornictvi.

Co kdyz se ale opozice bude sna-
Zit duchodové kategorie u nas
znovu prosadit?

Zavadéni dichodovych kategorii by
byl nikoli krok zpét, ale milovy skok
zpét. Od roku 1993 Zadnd vlada veetné
vlad CSSD ani naznakem nesla cestou
navratu diichodovych kategorii. Byly

Kongres EUMASS bude v Praze
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Evropska asociace posudkovych
a reviznich lékari (EUMASS) bude
zasedat v Praze. Nad kongresem

EUMASS, ktery se uskute¢ni 5. az 7.
Cervna 2008 prijal zastitu mistopred-
seda vlady a ministr prace a social-
nich véci Petr Necas.

Kongres EUMASS patii mezi nej-
vyznamnéjs$i akce Evropské asocia-

ce posudkovych a reviznich l1ékara
a jednotlivé clenské zemé se pra-
videlné kazdé dva roky v poradani
stfidaji. Hlavnim tématem leto$nich
prezentaci jsou Chronické nemoci
a jejich dopad na zdravotni péci a so-
cialni zabezpeceni, véetné ekonomic-
kych hledisek.

Organizace EUMASS, ktera v sou-
Casné dobé sdruzuje lékare ze 16 ev-
ropskych zemi, byla zaloZena v roce
1973. Ceska republika, zastoupena
Ministerstvem prace a socidlnich
véci CR, se stala ¢lenem v roce 1999
a od roku 2000 se pripojila také Ces-
ka sprava socialniho zabezpeceni.

LC

pro jeden univerzalni diichodovy sys-
tém. Vérim, Ze se tohoto zodpovédné-
ho pristupu budou drzet.

Pokud bychom rozjeli systém zvy-
hodnénych Kkategorii, tak bychom
byli vystaveni nekonecné eskalaci
pozadavk. KdyZ hornici, tak hutnici
a dalsi tézké profese, potom by prisli
ucitelé nebo jiz zminéni zdravotnici,
uz nyni se ozyvaji strojvidci a po
nich by jisté prisli ridi¢i hromadné
dopravy... Tézko bychom asi hledali
profese, které by ziistaly mimo.

Navic se zde otevira prostor pro
vétéi zapojeni zaméstnavatelﬁ Neni
dtachody hornlkum a tézarské spo-
le¢nosti dosahovaly na zakladeé jejich

priace miliardovych ziska. Danovi
poplatnici by tak subvencovali pod-
nikani majiteld ddlnich spolecnosti.
Pravé tady vidim obrovsky prostor
pro kolektivni vyjednavani, pro za-

pojeni dopliikovych dtachodovych
schémat na bazi vztahu zaméstnanec

—zameéstnavatel.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI TISKOVEHO ODDELENI MPSV

V srpnu se vS§echny diichody zvysi jednotné o 470 K¢
Jde o unikatni zptisob valorizace, ktery dosud nebyl pouzit
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Zéakladni vyméra dachodu, ktera
je jednotna pro vSechny dtchodce,
se v srpnu zvysi o 470K¢ z 1 700K¢
na 2 170 K¢ mésicné. ZvySeni bude
stejné pro vSechny druhy dachodi
(starobni, plné invalidni, ¢aste¢né in-
validni, vdovské, vdovecké a sirotci),
bude stejné u dtichodcti pobirajicich
pouze samostatné vyplaceny dichod
i u dachodct pobirajicich soucasné
napt. starobni a vdovsky dtchod,
protoZe pri soubéhu naroku na vy-
platu vice dichoda nélezi zakladni
vyméra pouze k jednomu dtchodu.
ZvySeni nebude tentokrat zaviset na
vysi diichodu.

K tomuto unikatnimu zptisobu va-
lorizace pristoupila vlada proto, Ze
naruast cen, ktery byl zaznamenan
mezi srpnem 2007 a lednem 2008,
dolehl zejména na spotfebni ko$
nizkoprijmovych  dichodcovskych
domacnosti. Pri obvyklém zpiisobu
valorizace, kdy se zvySuje predevsim
procentni slozka ddchodu, by zvy-
Seni jejich penzi nebylo dostate¢né
a nekrylo by zvySené naklady, spoje-
né s ristem cen.

ZvySeni se bude vztahovat nejen
na dachody jiz vyplacené, ale i na
dtchody, které budou priznany, ne-
bot zakladni vyméra je pro vSechny
shodna.

Castka 470 K¢ odpovida 100 % rastu
cen v obdobi srpen 2007 azleden 2008.
V tomto obdobi dosahl rast 5,1 %.

Disledky zvySeni dichodi

e Pramérny vyplaceny starobni di-
chod se zvys$i o 5,1 % na 9 616 K¢.

e Redlnd hodnota primérného sta-
robniho dtchodu vypliaceného
v roce 2008 bude ¢init 107,6 % jeho
realné hodnoty v roce 1989.

e Relace pramérného vyplaceného
starobniho dtichodu vyplaceného
v roce 2008 k primérné hrubé
mzdé bude 40,3 % a relace k ¢isté
mzdé zastane zachovana ve vysi
52,9 %.

e Vydaje na zvySeni dichodi
budou v roce 2008 ¢init 6,8 mld. K¢&.
Vroce 2008 budou i zvy$ené vydaje

na vyplatu dichoda niZs§i nez prijmy

z pojistného na dichodové pojiste-

ni. Odhaduje se, Ze v ramci rezortu

Ministerstva prace a socidlnich véci

CR budou prijmy prevySovat vyda-

je o cca 12,5 mld. K¢ (za 1. ¢tvrtleti

2008 to bylo o 3,4 mld. K¢). Schva-

leny statni rozpocet na rok 2008 ale

nepocital s mimoradnou valorizaci
diichodit a nezabezpecuje pokryti

zvySenych vydajii na dichody. Mi-

nisterstvo prace a socialnich véci CR

proto navrhuje, aby vlada schvalila
pouziti prostredka rezervnich fonda

organizacnich slozek stitu na posile-
ni vydajii vybranych kapitol statniho
rozpoctu na pokryti zvySenych vyda-
ji na dtuchody.

Zvyseni priplarkd k dichodu
uéasinikd odboje — o 3,6 %

Priplatky k ddchodiim priznané
ke zmirnéni nékterych kiivd zpi-
sobenych komunistickym rezimem
a k ocenéni tcastnikid ndrodniho
boje za vznik a osvobozeni Ceskoslo-
venska a nékterych pozistalych po
nich priznané pred 1. srpnem 2008
se zvySuji o 3,6 % Castky priplatku,
ktera nalezi ke dni, od néhoz se pri-
platek zvySuje. Priplatky se zvySuji
od splatky dtichodu, s nimz se vypla-
ceji, splatné po 31. cervenci 2008.

Dal3i valorizace ji7 v lednu

Dalsi pravidelné zvySeni diichodt
probéhne v lednu 2009 a bude zachy-
covat rust cen a primérnych mezd
mezi inorem a Cervencem 2008. Po-
kud by v rastu cen nedoslo k neoce-
kavanym vykyviim, mélo by se led-
nové zvySeni pohybovat kolem 3,2 %.
Vypocet valorizace se opét vrati k tra-
di¢nimu zpisobu, kdy je o urcitou
Castku zvySena pevna slozka dicho-
du a o dalsi ¢ast procentudlni slozka
dtichodu. V praxi to pak znamena, Ze
vy$$i dichody rostou rychleji. Pra-
mérny dichod by se mél v lednu
2009 blizit deseti tisichm korun.

(12)

Kazde dite ma prava, ktera musime respektovat

Pokracovdni ze strany 1

e Zpracovani individualniho planu
ditéte — princip multidisciplinarni
tymové spoluprace. V ramci rozho-
dovani o ditéti a péce o néj neni za-
jisténa kontinuita jednotlivych kro-
kit, mimo jiné i z davodu prechodu
kompetenci jednotlivych rezorti.
Individudlni plan ditéte je vytva-
fen v ramci pripadové konference
o ditéti a zahrnuje prehled aktivit
vSech zucastnénych subjektd, véet-
né ¢asového rozvrhu téchto aktivit.

Pravo ditéte na kontakt s ro-
di¢i — v pripadé, kdy neni mozné
zajistit stabilni a bezpeény Zivot
ditéte ve vlastni rodiné, je nutné
bezpodmineéné garantovat jeho
pravo na pravidelny kontakt s rodi-
¢i v dastojnych podminkach. Toto
pravo muze byt omezeno jen ze za-
vaznych davodil (ohroZeni bezpedi
ditéte), presto jsou v praxi naopak
Casto vyhledavany spiSe davody,
které kontaktu ditéte s rodi¢i bra-
ni. Zarovei je nutné v rdmci mezi-
rezortni spoluprace zajistit dopro-
vazeni ditéte i rodiny v situaci, kdy
probiha jejich vzdjemny kontakt
i v mezidobi.

Docasnost umisténi ditéte mimo
rodinu — zdkladnim kritériem umis-

PZ

téni ditéte mimo rodinu musi byt per-
spektiva zajisténi dalsi péce o dité,
s prioritou rychlého navratu ditéte
do rodiny. V ramci individualniho
planu péce o dité je nutné pracovat
s variantou ukonceni jeho pobytu
mimo rodinu a perspektiv, které se
dale nabizeji. Pokud je soudu pred-
kladan navrh na premisténi ditéte
z rodiny, mél by soud zaroven obdr-
zet plan dalsi péce o dité s predbéz-
nym c¢asovym urcenim jednotlivych
opatreni. Rozhodnuti o umisténi dité-
te mimo rodinu tak mtZe byt prfimo
casoveé vymezeno.
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Pro pripady umisténi ditéte mimo
rodinu je tfeba volit tu variantu, ktera
v co nejvétsi mife naplni aktualni po-
treby ditéte. Stavajici alternativy mi-
morodinné péce o ohrozené déti ne-
jsou dostatecné, systém zarizeni péce
o déti je nepruzny a nepruchodny.

Pravo ditéte na zivot v rodinném
prostredi — dité Zijici mimo rodi-
nu musi byt v nejvy$$i mozné mire
uchranéno od dal$i traumatizace.
Jeho potreby musi byt napliiovany
v nejvy$si mozné mire s ohledem na
deklarovany pozadavek rodinného

prostredi. Jak je uvedeno vySe, ne-
existuje doposud Jednotna definice
rodinného prostiedi, coZz se odrazi
zejména v kvalité tstavni péce o déti.

Objektivizace vyhodnoceni situace
ohroZeni ditéte — za ucelem zkva-
litnéni a objektivizace rozhodovani
o ditéti nedostacuje ve vSech pripa-
dech garance soudniho rozhodova-
ni, prestoze je na néj v radé pripada
odkazovano jako na nenapadnutelné
rozhodnuti. Pokud bude napriklad
nadale zachovana existence rozho-
dovani v ramci tzv. rychlych predbéz-
nych opatfeni, je teba zajistit garan-
ci objektivity takovych rozhodnuti,
napriklad formou vymezeni minimal-
niho pozadavku na obsah podklada
pro odtivodnéni takového navrhu.

Zajisténi nazoru ditéte — zajisténi
nazoru ditéte na rozhodovani o ném
samotném je sice deklarovino ziko-
nem, avSak v praxi je jeho realizace
sporadicka. Nazor ditéte neni bran
v potaz napriklad v situacich, kdy je
dit¢é povazovdno za manipulované
jednim z rodi¢a. Dal$im protiargu-
mentem je domnénka, Ze nazor di-
téte muze relevantné zjistovat pouze
odbornik, napriklad psycholog. Dité
ale své pozadavky a potireby dekla-
ruje riznym zpusobem a zjisténi pri
hovoru s ditétem napriklad ve Skole

nebo se socidlni pracovnici mohou
poskytnout dalsi nahled na celkovou
situaci ditéte.

NAHRAdNI ROdiNA
j€ finanéne podhodnocena

Podil finan¢nich prostredkt ply-
noucich ze statniho rozpoctu do
jednotlivych oblasti péce o déti je
nerovnomeérny. V prepoctu na dité
je ve srovnani s ostatnimi aktivitami
v oblasti péce o déti nejnakladnéjsi
financovani ustavni péce, zejména
z hlediska financovani provozu vel-
kych dstavnich zarizeni (Skolského
i zdravotniho rezortu) a z hlediska
jeho persondlniho zajisténi. Podstat-
né mensi podil financi je sméfovan
na fungovani zarizeni pro déti vyza-
dujici okamzitou pomoc a dalSich
alternativ tstavni péce. Nahradni
rodinna péce je financné témér pod-
hodnocena, pricemz k urcitému roz-
voji dochazi ¢asteCné pouze ve vysi
odmény péstouna. Nestatni organi-
zace poskytujici pomoc a podporu
ndhradnim rodindm systematicky
financovany nejsou. Zcela nezajisté-
na je potom terénni prace s rodinou
v podobé prevence selhani rodiny
a doprovazeni ohrozené rodiny. Tyto
nevyvazenosti musi pripravovana le-
gislativa odstranit.

RED
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Bytova politika v socialnich aspektech
Primeérna vyse prispévku na bydleni ¢ini 1 111 K¢ mési¢né
V bytové politice doslo po roce 1989 v souvislosti s ekonomickou transformaci k vyznamnym zménam. Vyrazné se zacal posilovat vlastnicky sektor bydleni a postupné
se tlumil sektor najemného a druzstevniho bydleni.

Bez ohledu na to v ramci svych
kompetenci ministerstvo prace a so-
cialnich véci jiz od roku 1989 prijima-
lo fadu riznych opatieni, kterda méla
napomdhat doméacnostem finan¢né
zvladat zménu proporci v jejich vy-
déanich. Dochéazelo totiZ postupné
k takovym zménam cenovych relaci
v disledku cenové liberalizace, které
vedly k vyznamnému nartstu vyda-
ji domadcnosti souvisejicich s byd-
lenim. Zatimco v roce 1990 vydaval
v pruméru jeden ¢len zaméstnanec-
ké domacnosti na bydleni v¢. vody
a energii 9,3% (doméacnosti dichod-
ctt 12,7%) ze svych celkovych vydaji,
v roce 2007 jiz tento podil ¢inil 15,5%,
resp. 24,6%. Stat tedy prostrednic-
tvim raznych socidlnich intervenci
zacal pomahat ob¢antim, ktef{ se pri
zajistovani standardniho bydleni ne-
mohou obejit bez jeho pomoci.

ZAkladem je Zivorni minimum

Pocinaje rokem 1991 nabyl Gc¢inno-
sti zakon o zivotnim minimu. Timto
zakonem byla stanovena spolecensky
uznana hranice minimdlnich prijma,
pod niZ nastdvd stav hmotné nouze.
Zivotnim minimem jako zakladni mi-
nimalni prijmovou Kkategorii byla vy-
mezena zakladna i pro oblast bydleni,
od niZ se odvozovala pomoc stitu
osobdm, resp. domacnostem, které
nemohly své zakladni bytové potieby
hradit plné z vlastnich prijm. Tato
pomoc byla postupné realizovana
dvéma zdkonnymi systémy, nejdrive
od roku 1991 pouze systémem fakul-
tativnich davek socidlni potiebnosti,
ktery byl pocinaje rokem 1996 do-
plnén systémem narokovych davek
statni socialni podpory.

Az do konce roku 2006 bylo Zivot-
ni minimum dvouslozkové, tj. stano-
vilo hranici hmotné nouze obcana,
resp. domdacnosti pro nezbytné na-
klady na zajiSténi vyZivy a ostatnich
osobnich potieb a nezbytné naklady
na domacnost (tj. predev§im na byd-
leni). Vzhledem k tomu, Ze naklady
na bydleni zacaly postupné nartstat,
vyvstala jiZz zminéna potreba chud-
§im obcanim v ramci solidarity
posilovat jejich zdroje prijmi nad
ramec davek socidlni potifebnosti.
Proto jesté pred jiz zminénym pri-
jetim systému davek statni socidlni
podpory byl od roku 1994 do konce
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roku 1995 poskytovan tzv. prispévek
na najemné jako reakce na skokové
zvySeni najemného, nasledné pak
od roku 1998 do roku 2000 v sou-
vislosti se skokovym zvySenim cen
tepelné energie tzv. prispévek na
teplo a znovu v tomto obdobi pro
domaécnosti v bytech s regulovanym
niajemnym po vyrazné&j$Sim zvysSeni
tohoto najemného tzv. prispévek na
nijemné.

VSechny tyto davky vychazely
z hlediska naroku i vypoc¢tu davky ze
zivotniho minima, resp. té jeho Cas-
ti, ktera ploSné vymezovala vysi ne-
zbytnych nakladt na bydleni. Zivotni
minimum v obou jeho slozkach bylo
jednotné pro celé tizemi statu.

ZAsadni konsTRUKENT zmENy

I kdyz se pravidelné kazdoro¢né
Zivotni minimum v jeho obou sloz
kéch valorizovalo, a to diferencované
podle skute¢ného nartstu cen jeho
jednotlivych poloZek, nejen postupna
regiondlni diferenciace nakladii na
bydleni v dasledku zmén forem ce-
nové regulace (prechod z limitnich
cen na vécné usmeérnované, resp.
trzni) vedla k tomu, Ze ministerstvo
prace a socidlnich véci pristoupilo
k zasadnim konstrukénim zménam
urcujicim pomoc statu ob¢andam (do-
macnostem) v oblasti bydleni. Zmé-
nou konstrukce Zivotniho minima od
1. 1. 2007 byla vyloucena ze Zivotniho
minima ta jeho ¢ast, kterd vymezova-
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la vys$i naklad k zajisténi nezbytnych
néakladt na bydleni a pravidla pro
socialni ochranu v této oblasti a pro
zohlednovani skuteénych nakladt
na bydleni byla nahrazena novymi
dvéma davkami, a to prispévkem na
bydleni ze systému davek statni soci-
alni podpory a doplatkem na bydleni
ze systému pomoci v hmotné nouzi.

Nové konstruovany prispévek na
bydleni vychazi ze zasady, ze kazda
osoba ¢i domécnost miiZze na bydleni
vynalozit urcitou ¢ast svych prijmu.
Za socialné unosné se povazuje, aby
osoba ¢i domécnost vynakladala na
naklady spojené s bydlenim 30%,
v Praze 35% svych prijmt. Podminky
pro prispévek na bydleni jsou kon-

struovany tak, aby nedoslo u socialné
slabsich skupin osob ke ztraté bydle-
ni, ale zaroven aby motivovaly uZiva-
tele byt zajistit si prijem vlastni praci,
a tim i bydleni na odpovidajici tirovni.

Doplatek na bydleni ze systému
pomoci v hmotné nouzi znamena in-
dividudlni reseni, které vedle prijmi
domadcnosti reaguje také na mistni
redlné naklady na bydleni. O doplat-
ku na bydleni rozhoduji povérené
obce (prip. urady jednotlivych mést-
skych ¢asti). Obec muze v pripadé
potreby nabidnout osobam v hmotné
nouzi méné nakladné bydleni. Rov-
néz lze vyuzit pri feSeni bydleni osob
s nedostate¢nymi prijmy pozadavek
na zvyS$eni jejich prijmu jejich dcasti
na praci organizované obci, a to pre-
devSim v téch situacich, kdy obec
nema k dispozici méné nakladné for-
my bydleni.

Prijata opatfeni se vztahuji na ob-
cany, resp. domacnosti bydlici ve
vSech formach bydleni, stejné jako
tomu bylo do roku 2006.

VySe prispEvku VYRAZNE ROSTE

Nova konstrukce Zivotniho minima
a upraveny systém davek statni social-
ni podpory i davek pomoci v hmotné
nouzi nelze s ohledem na jeho kratkou
adinnost plné vyhodnotit. AvSak prija-
ta opatfeni v oblasti socidlnich davek
pri spoluptisobeni zmén v oblasti za-
meéstnanosti a dani podle dostupnych
dat za 1.-3. ¢tvrtleti 2007 ukazuji, ze
se posiluje adresnost uvedenych so-
cidlnich davek. I kdyZ se ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2006 vyraz-
né snizil pocet prijemcti prispévku na
bydleni, a to predevsim v disledku
rustu penéznich prjmti doméacnosti,
prumérna vySe prispévku na bydleni
ve stejném porovnani vzrostla no-
minéalné o 36% (redlné o 33,1 %) na
1 111 K¢ mésicné. Byl vyplacen mésic-
né v prameéru cca 123 tisichm doméac-
nosti, nejvétsi Cetnost byla v Morav-
skoslezském a nejniz§i v Plzeniském
kraji. Pokud jde o doplatek na bydleni,
byl za toto obdobi vyplacen obcemi
vice nez 26 tisichm doméacnosti.

Pro rok 2008 se socialni opatfeni
tykajici bydleni realizovala dpravou
¢astek rozhodnych pro vypocet pri-
spévku na bydleni.

EVA HOLANOVA
REDITELKA ODBORU SOCIALN] POLITIKY MPSV
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PoskyTovAani
podpORy V NEZAMESINANOSTI

Zaslechla jsem v televizi, Ze
vlada schvalila od ledna pristiho
roku novelu zdkona o zamést-
nanosti. Bude se néco ménit

v poskytovani podpory v neza-
méstnanosti?

Ano, navrhované zmény se tykaji
doby poskytovani podpory v neza-
méstnanosti, procentni sazby a roz-
meéstnani nebude priznana podpora
v nezaméstnanosti, a to nasledovné:

Podptirci doba se zkracuje o 1 mé-
sic ve vSech vékovych skupinach na
5, 8 a 11 mésicti. To znamena, Ze do
50 let bude podptrci doba ¢init 5 mé-
sicil, mezi 50 a 55 lety 8 mésicti a nad
55 let 11 mésici. I nadéle ztstava, Ze
rozhodujici pro délku podptrci doby
je vék uchazece o zaméstnani dosa-
zeny ke dni podani zadosti o podpo-
ru v nezaméstnanosti.

Procentni sazba podpory v neza-
méstnanosti by méla ¢init prvni dva
mésice podpurci doby 65%, dalsi 2
mésice podpuréi doby 50% a po zby-
vajici podpurcéi dobu 45% pramérné-
ho mési¢niho ¢istého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu. Maximalni
vySe podpory v nezaméstnanosti se
neméni, i nadale bude ¢init 0,58n4a-
sobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti ctvrt-
leti kalendarniho roku predchazeji-
ciho kalendarnimu roku, ve kterém
byla podana Zadost o podporu v ne-
zaméstnanosti.

Cilem navrhovanych zmén je
motivovat uchazece o zaméstnani
k rychlé zméné jejich nepriznivé so-
cialni situace pomoci opétovného za-
¢lenéni na trh prace. Z toho dtvodu
se stanovuji tfi procentni sazby pro
vypocet podpory v nezaméstnanosti
a podptrci doba se zkracuje o 1 mé-
sic ve vSech vékovych skupinach.

Soucasné se navrhuje, aby pod-
pora v nezameéstnanosti nebyla pri-
znana uchazedi o zaméstnani, ktery
v poslednich Sesti mésicich pred
zarazenim do evidence uchazecu
o zaméstnani bez vazného diavodu
opakované, tj. nejméné dvakrat, sim
ukond¢il vhodné zaméstnani, které
mu zprostredkoval urad prace. Jed-
ni se o opatreni, kterym ma byt
zabranéno ucelovym nastupium do
zprostiedkovaného zaméstnani a je-
jich opakovanému ukoncovani bez
vaznych dtvoda jenom proto, aby
uchaze¢ o zaméstnani vykazoval
soudinnost s iradem prace.

Zpiisneni postiliu
NeleGAINT prRACE

Stale se hovori o prfisnéjSim
postihovani nelegalni prace. Je
pravda, Ze by se od 1. ledna
2009 v duasledku novelizace
zakona o zaméstnanosti méla
zvysit pokuta, kterou bude
mozno ulozit tomu subjektu,
ktery umozni vykon nelegalni
prace?

Navrhuje se zvySeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace,

a to ze 2 miliont K¢ na 5 milionti
K¢. Divodem je skute¢nost, Ze ne-
legalni prace je jevem s vysokou
spole¢enskou nebezpecnosti. Fy-
zické osoby, které nelegilni praci
vykonavaji, nejsou za tuto praci od-

ménovany odpovidajici mzdou, pra-
cuji velice casto v nevyhovujicich
pracovnich podminkéch a v rozsahu
prekracujicim stanovenou tydenni
pracovni dobu. Poznatky z praxe
totiz ukazaly, Ze maximalni mozna
vySe pokuty 2 miliony K¢ neni do-
stateCnym preventivnim opatienim
pred nelegalnim jednanim. MoZnost
uloZeni pokuty za umoznéni vykonu
nelegalni prace ve vySSi Castce by
méla soucasné v budoucnu usSetrit
i na socialnich vydajich, které musi
stat nasledné vynakladat na osoby,
které v minulosti vykonavaly nele-
gélni praci a z jejichZz mzdy nebyly
odvadény po stanovenou dobu pri-
slusné odvody - tyto osoby potom
nejsou pri nejruznéjSich socidlnich

udalostech sobéstacné a jsou zavislé
na pomoci statu.

Naproti tomu ztstava stejna vyse
pokuty, kterou lze uloZit za pre-
stupek, kterého se fyzickd osoba
dopusti tim, Ze vykonava nelegalni
praci, a to 10 000 K¢. Je to dostatec-
né vysoka c¢astka, ktera by samotné
fyzické osoby méla odrazovat od
vykonu takové prace a rovnéz by je
méla vést i k vétsi osobni odpovéd-
nosti za sviij dalsi osud do budoucna,
jako je napr. zabezpeceni v nemoci,
pri pracovnich trazech, pri ztraté
zaméstnani, ve stari apod.

Pro tdplnost bych si dovolila po-
znamenat, Ze v souvislosti s pravni
Gpravou povolovani dlouhodobého
pobytu cizincti na zakladé povoleni
k pobytu (zelena karta) se definice
nelegélni prace cizince rozSifuje
o vykon prace v rozporu s vydanou
zelenou kartou nebo bez zelené kar-
ty. Zaroven se dopliuje, Ze o nele-
galni praci se jednat nebude, pokud
bude zaméstnankyné-cizinka vykona-
vat jinou préci, nez na kterou ji bylo
vydano povoleni k zaméstnani nebo
zelena karta, a na tuto praci byla pre-
vedena z divoda uvedenych v § 41
odst. 1 pism. ¢) zdkoniku prace. Tato
skutec¢nost rovnéz nebude diivodem
pro odejmuti povoleni k zaméstnani
ani ke zrusSeni platnosti zelené karty.

Podle § 41 odst. 1 pism. c¢) zako-
niku prace je zaméstnavatel povinen
prevést zaméstnankyni na jinou pra-
ci, kona-li t€hotnd zaméstnankyné,
zameéstnankyné, ktera koji, nebo
zameéstnankyné-matka do Kkonce
devatého mésice po porodu praci,

kterou nesméji byt tyto zaméstnan-
kyné zaméstnavany nebo ktera pod-
le 1ékarského posudku ohrozuje jeji
téhotenstvi nebo materstvi.

Vycer nAhradnich dob
ZAMESTNANI SE v ZAKONE
O ZAMESTNANOSTI ROZSIRUJE

Jsem doma a pecuji o osmiletou
dceru, ktera je zavisla na moji
péci. Pokud bych si v budoucnu
pozadala o podporu v nezamést-
nanosti, zapocitavala by se mi
tato doba péce jako nahradni
doba zaméstnani?

V novele zikona o zaméstnanosti
se navrhuje od 1. ledna 2009 roz-
§iteni nahradnich dob zaméstna-
ni o dobu osobni péce o fyzickou
osobu mladsi 10 let, kterd se podle
zvlastniho pravniho predpisu pova-
Zuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni I (leh-
ka zavislost). Navrh na rozSifeni
nahradnich dob zaméstnani o dobu
osobni péce o osobu mladsi 10 let,
ktera je zavisla na péci jiné osoby ve
stupni I (lehka zavislost), vyplyva ze
skutec¢nosti, Ze osoby pecujici o tyto
osoby byly zakonem ¢. 261/2007 Sh.,
o stabilizaci verejnych rozpocta, za-
hrnuty do okruhu pojisténych osob
v zakoné ¢. 155/1995 Sh., o dacho-
dovém pojisténi.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE
A SOCIALNICH VECI, V. V. I. PRAHA
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Umrti zivitele rodiny byla vzdy narocna socialni udalost
V Ceské pravni uprave chybi zohlednéni narokt rozvedenych manzelt

Zakon o duchodovém pojisténi (¢. 155/1995 Sh.) upravuje, ob-
dobné jako tradicné vSechny predchazejici pravni tipravy, diicho-
dové pojisténi nejen pro pripad stafi a invalidity, ale i pro pripad
umrti Zivitele. Duchody poziistalych, tedy i sirotku, patfi historic-
ky mezi nejstarsi davky, a to i v zahraniénich diichodovych systé-
mech. Umrti zhorSuje socialni situaci osob, které byly v uréitém
osobnim, vyzivovacim vztahu k zemrelé osobé.

- -

Konkrétné v pripadé smrti man-
zela (manzelky) dochézi ke ztraté
jednoho z prijma, z nichz do té doby
rodina vychazela, a proto ma vdova
(vdovec) po urc¢itou dobu narok na
vdovsky (vdovecky) dtchod. Vdov-
sky (vdovecky) dtchod je konci-
povan jako urcitd ndhrada prijmu
zemielého manzela, resp. ma ovdo-
vélé osobé pomoci vyrovnat se s no-
vymi ekonomickymi podminkami
v prvaim obdobi po imrti manzela
(manzelky). Jeho vysSe zavisi na vysi
dtichodu, na ktery mél nebo by mél
narok zemrely v dobé smrti. V pripa-
dé, Ze po uplynuti zdkonem stanove-
né doby (v soucasnosti doba jednoho
roku od umrti manzela/manzelky)
existuje nebo ve stanovené dobé na-
stane nové dals$i socialni udélost, kte-
ra podstatné zhorsSuje socialni situaci
vdovy (vdovce), trva poskytovani
pozustalostniho diichodu po celou
dobu trvani této socidlni udalosti.

Vdova musi
splNovar urCité podminky

Vdovsky dtchod néalezi po dobu
jednoho roku od smrti manzela. Po
uplynuti této doby ma vdova narok
na vdovsky dtchod, jen pokud pecu-
je o nezaopatrené dité; pecCuje o dité,
které je zavislé na péci jiné osoby ve
stupni II (stfedné tézka zavislost)
nebo stupni III (téZka zavislost) ane-
bo stupni IV (Gplna zavislost); pecuje
o svého rodice nebo rodice zemftelé-
ho manzela, ktery s ni Zije v doméc-
nosti a je zavisly na péci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost)
nebo stupni III (tézka zavislost) ane-
bo stupni IV (iplna zavislost); je plné
invalidni; dosahla véku 55 let nebo
dtchodového véku, je-li diichodovy
vék niz8i. Narok na vdovsky dichod
zanika, pokud prestala byt plnéna né-
ktera z podminek uvedenych v pred-
chozi vété nebo uzavienim nového
manzelstvi (v tomto pripadé vSak
nalezi jednorazova vyplata ve vysi
12 mésicnich splatek vdovského di-
chodu, na ktery meéla vdova narok ke
dni zaniku naroku na tento ddchod)
anebo dnem pravni moci rozhodnuti
soudu o tom, Ze vdova imyslné zpa-
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sobila smrt manzela jako pachatel-
ka, spolupachatelka nebo tcastnice
trestného Cinu.

Pokud vdové zanikne narok na
vdovsky dtichod po uplynuti jedno-
ho roku od smrti manzela, protoze
nespliuje zZadnou z uvedenych pod-
minek, nebo pokud ji zanikne narok
na vdovsky diachod, protoZe presta-
la splnovat nékterou z téchto pod-
minek, vznikne narok na vdovsky
dtichod znovu, pokud vdova do péti
let od predchoziho zaniku naroku
na vdovsky dtchod zacne nékterou
z uvedenych podminek plnit, napri-
klad pokud dovrsi 55 let véku.

Ve srovnani se zahrani¢nimi pravni-
mi tipravami je Ceska pravni tiprava, po-
kud jde o naroky na poztstalostni di-
chody, velmi vyhodna; ve vétsiné zemi
je pravni tiprava ,prisnéjsi“, jak pokud
jde o podminky naroku, tak pokud jde
o stanoveni vySe téchto diichodt.

NArok na dtchod
maji ovdoveli muii,
AlE NE REGISTROVANI PARTNERI

Zakon o diachodovém pojisténi
znovu zavedl s G¢innosti od 1. 1. 1996
narok ovdovélych muzii na vdovecky
dtchod v zasadé za stejnych podmi-
nek jako vdov na vdovsky diichod,
a v zasadé tak odstranil nerovnost
mezi muZi a Zenami, kterd v této
oblasti existovala v letech 1964 az
1995 za ucinnosti predchozich za-
konil (zdkonem ¢&. 101/1964 Sh. byl
s tcinnosti od 1. cervence 1964 vdo-
vecky diachod zruSen, zdkonem ¢.
100/1988 Sh. byl s ucinnosti od 1. tj-
na 1988 zaveden jako davka socialni
péce vdovecky prispévek a zakonem
¢. 306/1991 Sh. byl s Gi¢innosti od 1.
srpna 1991 vdovecky prispévek na-
hrazen vdoveckym dtchodem jako
davkou dachodového zabezpedeni,
ktera vSak byla priznavana za zcela
odlisnych podminek a ve zcela od-
lisné vysi nez zené vdovsky diichod).
Kromé toho zalozil naroky na vdo-
vecky diichod i nékterym muziim
ovdovélym v minulosti. ReSi sice
nové naroky na vdovecky dtchod
po manzelce zemrelé pred 1. lednem
1996, neuznava vsak tento narok a ne-

pripousti jeho priznavani se zpétnou
platnosti, nybrz nejdrive od 1. ledna
1996, resp. v nékterych pripadech az
od 26. ¢ervna 1997.

Zakon o duchodovém pojisténi
upravuje naroky na vdovské nebo
vdovecké duchody v pripadech, kdy
amrtim dojde k zaniku manzelstvi.
To znamend, Ze narok na vdovsky
nebo vdovecky dachod tedy nevznik-
ne v pripadé amrti druha/druzky.
Tento stav je vysledkem dosavadni-
ho vyvoje institutu pozistalostnich
diuchodd, ktery sméroval k redukci
pozustalostnich narokii.

Narok nevznika ani na zakladé za-
kona ¢. 115/2006 Sb., o registrova-
ném partnerstvi.

ZAikoN NEpAMATUjE
NA ROZVEdENA MANZElsTVI

Pravni dprava ceského diicho-
dového pojisténi v soucasné dobé
neobsahuje prechod ¢asti dichodo-
vych naroka po rozvodu manzelstvi
ani pro pripad, Ze socidlné slab$imu
partnerovi vznikne narok na vlastni
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dtchod za zZivota byvalého manzel-
ského partnera, ani pro pripad umrti
byvalého manzelského partnera. Pfi-
tom je nesporné, ze rodinné zazemi
zpravidla vytvari podminky pro tzv.
jednokariérové manzelstvi, kde pri-
jmy dominantniho partnera podstat-
né ovliviiuji vysi jeho diachodovych
narokit ponékud na tkor partnera
druhého. Ve fungujicim manzelstvi
se tento vliv eliminuje, po rozvodu,
resp. po umrti socidlné silnéjsiho
partnera (ktery ¢asto uzavirda nové
manzelstvi), je socialné slabsi partner
ve svych nérocich kracen, prestoze
se na tvorbé prostredki, z nichZ se
plati pojistné, neprimo podili. Narok
na dachod pak casto vznikd osobé,
ktera s poziistalym stravila v novém
manzelstvi krat$i dobu.

Uvedené skute¢nosti nas vedou
k tivahdm o odtivodnénosti tzv. , dil¢e-
ni“ vdovskych (vdoveckych) diicho-
di se zdmérem urcitym zptisobem
zohlednit potieby rozvedeného man-
zela v pripadé umrti byvalého man-
zela. Pripadny budouci vécny zamér
zmény zakona o dichodovém pojis-

téni maze vést k navrham, které Ize
heslovité shrnout v teze: Znovu ,za-
vést“ pravni upravu resici dichodové
naroky rozvedenych manzel(; zvolit
LJdileeni“ diichod v ramci zdkladniho
systému diichodového pojisténi; pri
stanoveni podminek naroku na ,,dil¢e-
ni“ vdovského (vdoveckého) dticho-
du zohlednit tfi zakladni prvky, a to
socialni (Gbytek prijmi), rodi¢ovsky
(péce o pozlstalé dité) a zdravotni
(existence ¢aste¢né nebo plné invali-
dity); pti rozhodovani o zpisobu dil-
¢eni diachodovych narokt zohlednit
délku trvani manzelstvi a délku doby
intenzivni péce o zemrelého.
Vzhledem k tomu, Ze dichodova
reforma bude muset predevsim zajis-
tit finan¢ni udrZitelnost systému pri
ocekavaném starnuti ¢eské populace,
nebude zfejmé mozné v jejim ramci
uvazovat o zZadném rozSifovani naro-
kit na pozistalostni dichody. Neni
v8ak vyloucena jejich jina struktura,
resp. jina pravni tiprava ve shora na-
zna¢eném smyslu.
JIRI BISKUP
ODBOR SOCIALNIHO POJISTENI MPSV

Zameéstnavani bez bariér = zameéstnani pro vsechny

S cilem pozvat k diskusi vSechny zainteresované subjekty, které se podileji na podpofe postize-
nych osob k zaméstnavani, se 17. dubna uskuteénil v Poslanecké snémovné Parlamentu CR zaji-
mavy a pfinosny seminaf s nazvem Zaméstnavani bez bariér = zaméstnani pro vsechny.

Kdo prijal pozvani a zucastnil se dis-
kuse? Kromé zastupcti zdravotné po-
stiZenych, zaméstnavateld, poskyto-
vateli sluzeb, vzdélavatelti a dalSich
subjekti, které se chtély na seminari
podilet, jmenovité zminme Luka Zel-
derloo, vykonného reditele EASPD
(The European Association of Servi-
ce Providers for Persons with Disabi-
lities), Milana Cabrnocha, poslance
Evropského parlamentu (¢lena vybo-
ru pro zaméstnanost a socidlni véci),
nebo Davida Kafku, poslance PSP
CR (mistoptedsedu Vyboru pro so-
cidlni politiku PSP). Za Ministerstvo
préace a socidlnich véci CR vystoupil
se svym prispévkem napriklad Stefan
Culik a nechybéli ani zastupci uradt
prace, napiifklad Ivana Ondrakova
(UP Brno-mésto) nebo Alexandra Za-
jickova (UP Pisek).

K Cemu UCAsTNici

semiNARE dospEli?
Ukastnici seminate se v ramci dis-
kuse shodli na nasledujicich bodech:

e Pristupné pracovni prostredi, verej-
na doprava a pristupné budovy jsou
dulezitym predpokladem pro za-
meéstnavani osob se zdravotnim po-
stiZenim na otevi‘eném trhu prace.
Koncept ,design pro vSechny“ by
mél byt zahrnut i zde. Pri pripravé
pristupného prostredi jsou naklady
velmi nizké a z jejich vyhod mohou
tézit vSichni, jak lidé se zdravotnim
postiZzenim, tak stari lidé, rodiny
s détmi a dals$i, zatimco prestavba
jiz postavenych budov a verejné do-
pravy je velmi nakladna.

e Koncept flexicurity, ktery je pod-
porovan EU, tak jak o ném mluvil
MUDr. Cabrnoch, by mohl byt da-
lezitym voditkem pfi tvorbé nové-
ho, moderniho komplexu zikoni
souvisejicich se zaméstnanosti.
Rigidni zakony predstavuji bariéry
pro zaméstnavani obecné a indivi-
dudlni feSeni jsou velmi obtiZna.

e Stale schazi ucelena pravni tiprava
pracovni rehabilitace, ktera by pro-
kazala pracovni moZnosti jednotliv-
ce se zdravotnim postiZzenim a stala
se nastrojem, jak je motivovat k pra-
covnim a vzdélavacim aktivitim.

e Zaméstnani se musi osobam se zdra-
votnim postiZenim vyplacet. Systém
davek mé osoby se zdravotnim po-
stizenim hlavné zajiStovat. Pobirat
invalidni dichod a byt zaméstnan se
nesmi vylucovat. Navrhuje se upra-
vit dichodovy systém, ktery umozni
osobam se zdravotnim postiZenim
pracovat, ne se bat pracovat. Pozitiv-
ni motivace k zaméstnavani je v tom-
to sméru nutnd. Zprava vyzkumné-
ho ustavu prace a socidlnich véci

e Uvnitt komplexu

poukézala na riziko ,pasti“ z davek
(i kdyz tato zprava je z roku 2002,
stale pretrvava stejny problém).
legislativnich
opatfeni je zapotrebi resSit mimo
jiné legislativni ramec a finan¢ni
zajisténi podporovaného zamést-
navani, upravu dobrovolnické
prace i pracovni terapie a tim vy-
tvorit Sir$i moznosti pro osoby se
zdravotnim postiZzenim na volném
i chranéném trhu prace.

e Stile je vhodné poradat lokalni

i celostatni féra zainteresovanych
subjektt, jako nastroje pro ulehceni
komunikace a vyménu zkuSenosti
mezi vefejnou spravou, zameéstnava-
teli, poskytovateli socidlnich sluzeb
a lidmi se zdravotnim postiZenim.
Nékteri poskytovatelé a nékteré sité
poskytovateli, ktefi byli pritomni
na seminafi, se uz spolu dohodli, Ze
se budou pravidelné schazet. Té-
matem priSttho setkani by mohly
byt pripravované zmény legislativy
a Ceského predsednictvi EU.

e Zaméstnavani osob s postizenim na

otevireném trhu prace je zapotrebi
podporovat. Je to cesta, kterou jde
i EU, avSak je nutnd spoluprace
a motivace téchto zaméstnavateld,
kteri na volném trhu prace chtéji
vytvorit pracovni misto pro OZP. Ne-
smi to byt pouze nutnost, oddaleni
pokuty. Financovani podporujici za-
méstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim u zaméstnavatel by mélo
pokryt v8echny navySené naklady
(dle obecného narizeni o blokovych
vyjimkach EU). Tyto naklady zahr-
nuji: ztratu produktivity, adaptace
pracovni prostiedi, nutné specific-
ké podpory a zapracovani.

¢ Chranéné zaméstnavani osob s posti-

Zenim je vhodné ponechat a podpo-
rovat. Jeho cilem je jednak pripravo-
vat OZP na mozny vstup na otevi‘eny
trh prace s tim, Ze vzdy bude urcité
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procento osob, které budou potrebo-
vat pracovat v chranéném pracovnim
prostredi, a pro né musi byt zacho-
vano. Financovani podporujici za-
méstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim u zaméstnavatelti by mélo
pokryt vSechny navySené naklady
(dle obecného narizeni o blokovych
vyjimkach EU). Tyto naklady zahr-
nuji: ztratu produktivity, adaptaci
pracovniho prostiedi, specifickou
podporu a zapracovani. Pokryty by
mély byt jen ty naklady, které primo
souviseji se zdravotnim postiZzenim.

e Prispévky v ramci poskytovani so-
cialnich sluzeb jsou zneuZivany sa-
motnymi osobami se zdravotnim
postiZenim — je zapotiebi vyvijet
jednak tlak na informovanost téch-
to osob v tom sméru, Ze se jedna
o nelegalni chovani, ale také upra-
vit prislusnou legislativu.

e Rovnéz prispévky na chranéné
zaméstnavani maji byt nastaveny
tak, aby bylo minimalizovano jejich
zneuzivani. Zménu vyzaduje také
systém nahradniho plnéni, a to tak,
aby bylo minimalizovano jeho zne-
uzivani, ale ztstala motivace pro re-
alizaci chranéného zaméstnavani.

e Je vhodné individualizovat sché-
mata vSech opatieni pro osoby se
zdravotnim postiZzenim. Odbornici
na tuto problematiku by méli byt
zahrnuti do vSech pracovnich tym1,
které pracuji na legislativé, ktera se
jakymkoliv zptisobem dotyka osob
se zdravotnim postizenim.

Semind? se konal pod zdstitou mis-

topredsedy vlddy a wministra prdce

a socidlnich véci RNDr. Petra Necase,

mistopredsedy socidlniho vyboru PSP

CR Ing. Davida Kafky a poslance PSP

CR Ondreje Plasila. Finanéné na néj

prispely EASPD, B.FPT, spol. s 7. o.,

Nadacni fond pro podporu zameéstnd-

vdni osob se zdravotnim postizenim,

BET, spol. s 7. 0., a Apollo, s. 7. o.
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Pl'é.ce [6 socialni politika

Dovolujeme si Vas pozvat na pracovni konferenci

,0dborné socidlni poradenstvi -
efektivni pomoc Prazaniim”

ktera se bude konat u pfilezitosti ukonceni projektu JPD 3

~Spolec¢ny a specializovany systém profesniho vzdélavani
pracovniku a skoliteld v poradenskych sluzbach v socidlni oblasti
pro NNO na uzemi hl. mésta Prahy”

ve ctvrtek 12. 6. 2008
od 9.00 do 18.00 hodin

v hlavnim zasedacim sale Magistratu hlavniho mésta Prahy
Marianské namésti 2, Praha 1.

Zastitu nad konferenci prevzal
primator hl. mésta Prahy MUDr. Pavel Bém.

Podrobnéjsi informace ke konferenci naleznete na
http://www.cekas.cz/php/aktuality.php

Projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, statnim roz-
poétem Ceské republiky a rozpoétem hlavniho mésta Prahy

* X %
* * l ‘
* *
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Informacné-poradensky systém

usnadni profesni rozvoj

Informacné-poradensky systém je jednim z projektd Ministerstva
prace a socialnich véci, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

Cilem tohoto projektu je vytvoreni zakladu uceleného systému pro pod-
poru dalsiho profesniho vzdéldvani, zejména prostfednictvim rozvoje
informacnich a poradenskych sluzeb umoznujicich snadné;jsi pristup
k nabidce dalsiho profesniho vzdélavani zaméstnanclim, uchaze¢im
0 zaméstnani, zaméstnavatelum, vzdélavacim a poradenskym institu-
cim, ufaddm prace a dalSim zainteresovanym subjektdm na trhu prace.

Koncepce projektu je zaloZzena na dlouhodobé podpore a zvySovani
domaci i mezinarodni konkurenceschopnosti pracovnikl, ktefi maji
zdjem profesné se rozvijet.

Jadrem pfipravovaného systému je interaktivni portal zalozeny na zpra-
covavani a propojovani existujicich informacnich zdrojd na internetu,
které se zabyvaji problematikou profesniho poradenstvi a vzdélavani.

Novy portdl bude napfiklad zajistovat zprostfedkovani informaci o osob-
nostnich a znalostnich predpokladech nutnych k vykonu jednotlivych
profesi. Vymezi rozdily mezi témito pozadavky a soucasnou kvalifikaci
daného klienta. Nabidne rovnéz vzdélavaci programy, jejichz absolvova-
nim klient potfebné znalosti a dovednosti ziska.

Ano, tento portdl bude unikatni provazanosti profesi s kvalifikacnimi
pozadavky kladenymi na jejich vykon a souc¢asné nabidkou vzdélavani
potfebného pro splnéni téchto pozadavkdl. Ve prehledné na jednom
misté.

Soucasti Informacné-poradenského systému bude rovnéz sit odbor-
nych poradcu pfipravenych pomoci véem zajemcum konkrétnimi do-
porucenimi.

Inzeifcel 5
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Spusténi systému je planovano v poloviné roku 2008.

Vice informaci o tomto projektu na www.vaseprofese.cz

B Publikace

Uéinna komunikace v zameéstnani

Nezajem o prostredi, v némz pracujeme, je jednim z nejvétsich

prohfeskii. Samoziejmé muzete délat pouze to, za co jste place-
ni, aniz byste pracovali nad ramec svych povinnosti nebo se sta-
rali o ostatni. Ale timto postojem uskodite pfedevsim sami sobé.

Mtzete sice byt schopnym a vy-
konnym pracovnikem, pokud se
vSak uzavrete do ulity a budete plnit
pouze to, co je po vas zadano, s nej-
vétsi pravdépodobnosti se ochudite
o vSechno, ¢im vas mezilidské vzta-
hy mohou obohatit. Vedle toho vam
mohou uniknout prilezitosti, které
by vam umoznily dosdhnout pracov-
niho postupu nebo jinych ocenéni.
Je totiZ samozrejmé, Ze nadrizeny
pri stejnych schopnostech dvou ko-
legtt podpori kariéru zaméstnance,
jemuz se jedna o dobré vysledky
podniku, je iniciativni a pracuje nad
ramec svych povinnosti, toho, jehoz
si kolegové vazi a zadaji ho o radu,
¢lovéka, jehoz néco nepovedeného
nedokaze vyvést z miry, toho, kdo
je empaticky, ke kolegiim vstricny
a ochotny pomoci.

Tendence dosdhnout co nejlepsi-
ho vykonu ustupuje zlid$téni vztaha
v pracovnim prostredi. I nyni jsou
lidé v zaméstnani ctizadostivi, své
cile vSak radéji uskutec¢nuji v har-
monickém a kooperativnim kolek-
tivu. Z prazkumu vyplyva, zZe lidé
dnes chtéji

e byt zaméstnani v pozitivné ladé-
ném prostredi;

e mit moznost pracovat dynamicky
a uplatniovat své tviirci schopnosti
avynalézavost;

e vyjadrovat napady a prosazovat
své nazory,

e byt svymi kolegy a zaméstnavate-
li uznavani;

e mit zpétnou vazbu, preji si, aby
jim byly priznavany zasluhy, po-
kud podnik jejich pri¢inénim do-
sahne tspéchu;

e rozvijet se v prostredi, kde si za-
méstnanci vzdjemné pomahaji,
nesoutézi mezi sebou ani neuplat-
nuji ostré lokty.

Aby vykonnost zaméstnancti od-
povidala jejich schopnostem, musi
pracovat v prostredi, které je jim pri-
jemné. Stroha a formalni atmosféra
prili§ povzbudivé nepiisobi. I v insti-
tucich a podnicich, jejichz pracovni
zaméreni prili§ humoru neprinasi,
v priamyslové vyrobé, kde je tlak té-
mér nepretrzity, by smysl pro humor
a radost mély zaujimat predni misto.
Na pracovistich je bohuzel stile jesté
mnoho nadrizenych, ktefi nepocho-
pili, Ze jednani s vyuzitim humoru je
dnes povazovano za jednu z vyznam-
nych schopnosti aspésného ridiciho
pracovnika.

Kompetentnost a nad$eni jsou pro
profesni uspéch velmi dalezité, ale
zéaleZ{ také na znalostech zékladi
komunikace. Ustni komunikace se
sklada ze tri ¢asti: ¢asti verbalni, to
znamena obsahu, slov, vét, jejich syn-
taxe a obratil; ¢asti hlasové, kde se
jedna o barvu hlasu, intonaci, artiku-
laci nebo modulaci; a z ¢asti gestiku-
la¢ni, ktera zahrnuje gesta, mimiku
obliceje a postoj téla. V soucasnosti
se v pracovni sféfe k analyze gest
pristupuje stile Casté&ji. Mnohé pod-
niky organizuji pro své zaméstnan-
ce Skoleni, kde je u¢i vyznam gest
dekédovat. Vzdycky méjte na mysli,
Ze to, jak si vérite a jste presvédceni
o svych schopnostech, se vam da vy-
¢ist z o€, hlasu, odmlk, gestikulace,
chtize, drZeni téla, a tyto signdly se
prenaseji na osoby, které se na vas
divaji a poslouchaji vas. Z obliceje
se da vyc¢ist mnoho. Kréime celo,

zveddme nebo svrastujeme oboci,
usklibneme se, roztahujeme nosni
dirky, poklesne nam celist, nebo na-
opak zuby pevné zatneme, kouSeme
se do rti, olizujeme si je; to vSechno
nasemu okoli napovida, co si skutec¢-
né myslime, co citime.

Existuje uc¢inny trik, ktery mazZete
pouzit, pokud chcete nékomu vyjad-
fit sympatie a prejete si, aby mél po-
cit, ze mu dokonale rozumite. Kopi-
rujte svou hlavou pohyby, které déla
hlavou on. Vyvola to u ného pocit, ze
jste s nim solidarni, a oceni to. V si-
tuaci, kdy vam nékdo poloZzi otdzku
nebo vase sdéleni komentuje, nesmi-
te sklopit hlavu. Bude to ptisobit jako
projev nezpusobilosti, urcité rezigna-
ce z vasi strany. Pokud odpovéd na
néjakou otazku neznate nebo odpo-
védét nechcete, citite-li se né&jakou
poznamkou dotceni, feknéte to.

Pohled hraje v kontaktu s lidmi vel-
kou roli. KdyZ tedy s nékym hovofrite,
divejte se mu do o¢i. Ne vSak prili§
uprené. To by totiZ mohlo signalizo-
vat lez, pretvarku, agresivitu nebo
pokus o nasilné ovliviiovani. Takovy

pohled ma vzdycky negativni kono-
taci. Nechte tedy oc¢i, aby se pohybo-
valy prirozené, vyjadrite tim zajem,
zvédavost a energii. Pokud jimi v8ak
budete neustale tékat z mista na
misto, dotyCny si mtize myslet, Ze
vas nudi nebo Ze vam jsou jeho slova
lhostejna. Pfi rozhovoru si hlidejte
pohyby hrudi. Naklonite-li se trochu
dopredu, date tim najevo, Ze doty¢né-
ho poslouchate se zajmem. Musite to
vSak ucinit pomalu a klidné, protoze
tento pohyb muze na nékoho pusobit
agresivné. Na druhé strané se pri-
1i$ neodtahujte dozadu a netisknéte
zady k opéradlu zidle, protoZe toto
gesto by mohlo signalizovat ztratu
zajmu, odmitnuti.

Ruce toho za vas reknou mnohem
vic, nez si myslite. Nikdy se v pri-
tomnosti druhych nedrbejte, pokud
chcete udélat dobry dojem. Ten, kdo
se drbe (na hlavé, na nohou, za usi-
ma), dava ostatnim najevo, Ze se neci-
ti ve své ktZi nebo Ze je nerozhodny
a nervozni. Nehrajte si s pramenem
vlasti, nemackejte si prsty, protoze
to by na vas mohlo prozradit, Ze jste

© MARCIN BALCERZAK | DREAMSTIME.COM

napjati, zaujali jste obranny postoj,
o druhych i sami o sobé pochybujete,
vahate, nudite se, anebo byste setka-
ni nejradéji ukondili. Prirozené je mit
tsta mirné pooteviend, proto nezati-
nejte zuby, nesvirejte rty. To je vzdy
védomé a vy tim davéte ostatnim na-
jevo, Ze se uzavirate pred jejich navr-
hy a nejste s nimi ochotni diskutovat.
Pri diskusi neni vhodné kfiZit paze,
nohy, ruce ani prsty, protoze vSech-
no, co se krizi, budi negativni pocity.
Signalizuje to obranny postoj, tistup,
uzavienost vi¢i navrhiim reSeni, ne-
dostatek kompetence, skrytou agre-
sivitu. Existuje vSak jedna vyjimka
—kdyZ osoba, se kterou hovorite, pie-
kriZi paze na hrudi a palce pritom
zustanou viditelné na drovni pod-
pazi. Tato poloha je pro vas dobrym
znamenim, napovida totiz, doty¢né-
ho vase slova zajimaji a citi se s vami
prijemné. Pri pracovni schiizce nebo
v pribéhu porady si nedavejte ruce
do kapes. Oznacuje to blahosklon-
nost, domyslivost a pretvarku.
UKAZKY Z KNIHY UCINNA KOMUNIKACE
V ZAMESTNANI (PORTAL, 2008)
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I o
Poradenské a informacni centrum pro mladé migranty

Tak se jmenuje projekt, ktery jiz druhym rokem realizuje obcanské sdruzeni META - Sdruzeni pro
prilezitosti mladych migrantii. Projekt je, jak vyplyva ze samotného nazvu, uréen mladym cizinciim
ve vékovém rozmezi zhruba 16-30 let. Jeho cilem je této skupiné migranti pomoci k rovnému pfi-
stupu ke vzdélani a nasledné i k odpovidajicimu uplatnéni na trhu prace.

Klienty centra se mohou stat vSichni mladi cizinci bez
rozdilu zemé ptivodu a pobytového statusu. Jedinou pod-
minkou je legalnost pobytu na tizemi CR. V tuto chvili ma
centrum pres 50 dlouhodobych klient prevazné ze zemi
byvalého Sovétského svazu (napi. Arménie, Béloruska,
Gruzie, Kazachstanu, Kyrgyzstanu, Ruska ¢i Ukrajiny), ale
rovnéZ z Afriky (Konga, PobreZi slonoviny, Nigérie, Stida-
nu ¢i Egypta) a Asie (Ciny ¢i Vietnamu).

Poradenstvi v oblasri
vzdelAvAni A NAslednélo pracovnibo uplatveni

Zakladni sluzbou, kterou poradenské centrum svym
klientim nabizi, je odborné socialni poradenstvi v oblasti
vzdélavani a nasledného pracovniho uplatnéni, které za-
hrnuje:

e vybér vhodného studia (stfedni, vy$si odborné i vyso-
ké skoly, jazykové, rekvalifikacni a jiné kurzy),

e kontakt s vytipovanou nebo nav$tévovanou Skolou ¢i
jinou vzdélavaci instituci,

e pomoc pii FeSeni praktickych problémi spojenych se
studiem (ubytovani, stravovani, $kolné, studijni mate-
rialy),

e pomoc pii vyrizeni uznani rovnocennosti (nostrifikaci)
doklad® o dosazeném vzdélani,

e podpora pri pripravé na prijimaci, vyrovnavaci, nostrifi-
kacni a jiné zkousky,

e poradenstvi v oblasti pracovniho uplatnéni (personal-
né-pravni poradenstvi, podpora pri hledani zaméstnani,
priprava na pohovory),

e feSeni pravnich, pobytovych a rodinnych problému ve
spolupraci s jinymi organizacemi.

VzdelAvaci akrivity A kurzy

Dalsi vyznamnou aktivitou centra jsou vzdélavaci akti-
vity a kurzy. Vznikaji na zdkladé aktudlni poptavky a po-
treb ze strany klientt. Kurzy jsou vedeny dobrovolniky
sdruzeni ¢i externimi lektory.

Kurzy ¢eského jazyka

Nejcastéjsi problém klienti Poradenského a informacniho

centra je nedostateCna znalost Cestiny. Poradenské cent-

rum nabizi klientiim kratkodobé a dlouhodobé kurzy ¢e$-
tiny rtiznych drovni. O letnich prazdninich navic probihaji
intenzivni kurzy.

Kurzy anglického jazyka

Kurzy angli¢tiny probihaji béhem $kolniho roku.
Pripravné kurzy a individualni douc¢ovani

Priprava k piijimacim zkouSkam na stiedni, vySS$i od-

borné i vysoké §koly rtiznych oborti.

Priprava na vyrovnavaci, nostrifika¢ni a jiné zkousky.

Doucovani jednotlivych predméta.

B KitiZovka

Seminare
Seminar personalné-pravniho poradenstvi — psani Zivo-
topisu, nacvik prijimaciho pohovoru apod.

Aktualni nabidku kurzi a seminafa najdete na
www.meta-0s.cz.

Cinnost dobrovolnikd

Dulezitou soucasti sluzeb centra je ¢innost dobrovolnikii.
Klienti mohou vyuzit sluzeb dobrovolnika jako dopliikové
sluzby socialniho poradenstvi:
doprovéazeni a pravidelny spolecensky kontakt,
podpora pii studiu,
individudlni ¢i skupinové doucovani a kurzy,
asistence pri praci na PC,
vedeni volnocasovych aktivit (sport, kultura),
technicka a organizac¢ni podpora,
preklady a tlumoceni.

Klienti a dobrovolnici mohou bezplatné vyuzit PC s pripoje-
nim na internet v prostorach poradenského centra a zapujcit
si knihy, Casopisy, slovniKky ¢i jiné studijni materialy v knihov-
né sdruzeni.

Kam zajit A v kolik?

Poradenské a informacni centrum pro mladé migranty
najdete na adrese sdruzeni META, tj. v Rumunské ulici 29
v Praze 2 (blizko stanice metra trasy A Namésti Miru, nebo
trasy C I. P. Pavlova). Poradenské centrum je otevi‘eno den-
né od 10 do 17 hodin. Vice informaci o projektu i dalSich
aktivitich sdruzeni naleznete na adrese www.meta-0s.cz.

Projekt je spolufinancovdn z prostiedkic Evropského socidl-
niho fondu, statniho rozpoctu CR a rozpoctu hi. m. Prahy.
ZDROJ: META, 0. S. - SDRUZENI PRO PRILEZITOSTI MLADYCH MIGRANTU

Fotografie z letniho kurzu ceského jazyka pro cizince
FOTO: META

I e I
Viak stésti a nadéje pro deti
z détskych domovii

Az do 30. ¢ervna probiha na adrese www.vlakstesti.cz uz ctvrty
rocnik drazby kreseb déti z détskych domovi. Pokud chcete tém-
to détem pomoci, mate opét sanci.

Béhem predchozich tii let privezl
Vlak stésti a nadéje, spolecny projekt
Ceskych drah a spole¢nosti Siemens,
do détskych domovt pres pal milio-
nu korun, celkem se uz vydrazilo 881
obrazka. Leto$ni novinkou je auto-
matizované upozornovani tcastniki
na podani vyssi cenové nabidky u ob-
razku, ktery drazi. To jim pomuze
udrzet dokonaly prehled o tom, jak
si aktualné v drazhé vedou.

»Vyvolavaci cena jednoho obrazku
je 300 korun. Neni ale vyjimkou, Ze
se obrazek nakonec proda i za vice
nez tisic,“ rika Zbynék Honys, redi-
tel Odboru komunikace Ceskych
drah. ,Nejvice zatim zaplatil zdjemce
za jednu détskou kresbu 1 589 korun.
Na internetu se zaregistrujete a po
dobu sedmi dni pak mutZete v drazbé
prihazovat. Date-li nejvic, je obrazek
vas.“ Ten, kdo nabidne nejvySsi ¢ast-
ku, poS$le penize pfimo na tcet kon-
krétniho détského domova, ze které-
ho détsky autor pochazi, a obratem
obdrzi obrazek postou.

Kazdy rok je mezi détmi o projekt
vétsi a vetsi zdjem. V roce 2005 se
drazilo 561 obrazkd, predloni jich
bylo 717 a loni jejich pocet presahl
hranici sedmi set padesati.

ZDROJ (I FOTO): D
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Socialni pracovnik v rezidencnich
zarizenich socialnich sluzeb

Pred neddvnem se
na kniZnich pultech ob-

(510K¢) je zahrnuta jeji
bezplatnd aktualizace

jevila kniha s nazvem bt na internetu.

Socialni pracovnik v re- Co tedy v knize, kte-
ziden¢nich  zafizenich Socidlni ra ma 444 stran, kon-
socidlnich sluzeb. Jak S k krétné najdete? Vyklad
uZ nazev napovida, je JUAEOVITMS . seznamuje Ctenare
uréena predev§im soci- ki i i s historickym vyvojem
alnim pracovnikiim za- socialniho systému, po-
méstnanym v rezidenc- méaha mu zorientovat se
nich zafizenich socidlni v zdkonu o socialnich
péce, ale i tém zijem- sluzbach, provadéci vy-
ctum, kteri se chtéji zori- hlasce k tomuto zakonu
entovat v problematice a5 a ve standardech kva-

poskytovani socialnich
sluzeb.

Publikace, jejimz au-
torem je Radek Sokol, je navodem
ke kazdodenni cinnosti socidlniho
pracovnika, je mu radcem po strance
pravni a naznaCuje praktické moz-
nosti reSenti situaci. V cené publikace

lity socidlnich sluzeb
a také poznat historicky
puvod zakladnich lid-
skych prav a svobod. Kniha rovnéz
obsahuje vzory Zadosti a oznameni
a v priloze také uplna znéni zikoni
a vyhlasek tykajicich se této oblasti.

(RED)

Soucasna situace na pracovnim trhu si Zada zmény. Mély by vést k vétsi motivaci lidi zménit jejich nepfiznivou socialni situaci a pomoci jim opét se zaclenit na trhu
prace. Chceme zabranit nediivodnému setrvani v systémech socialni ochrany a zaroven chceme fesit situaci na pracovnim trhu, kde je rekordni pocet... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin do
25. kvétna. Jeden z vas ziska
publikaci Obét, kat a zachrdn-
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Sz‘atz’stikal 7

B SeriAl — Bezpe¢nA prACE

Problematika poskytovani
zakladnich informaci a poradenstvi

Bezplatné poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi tykajici
se ochrany pracovnich vztahii a pracovnich podminek uklada orga-
niim inspekce prace zakon o inspekci prace (§ 5 odst. 1 pism. k).

Kontakini pracovisTe

Ve méstech, kde se nachazeji sidla
mistné prislusnych oblastnich inspek-
toratth prace, je poradenstvi zamést-
nancim a zaméstnavatelim poskyto-
vano pfimo na inspektoratech. Sest
z osmi oblastnich inspektoratii prace
dale zfidilo svou regionélni kancelar
v jiném meésté v rdmci své tizemni pi-
sobnosti. Déle inspektoraty prace za-
jistuji provoz rady konzulta¢nich mist.

Vétsina z téchto konzultacnich
mist, kde je mozné ve stanovenych
hodinach kontaktovat inspektory in-
spekce prace, se nachazi v budovach
aradd prace. Pokud pak tazateltv
problém spada do kompetence dra-
du préce, lze si vSe vyjednat na jed-
nom misté.

Nejcastejsi okruhy
pORAdENSTVI
NA Usteckém inspektorATu

Nejfrekventovanéjsiproblémyvpra-
covnépravni oblasti predstavuji ne-
vyplacené mzdy ¢i odmény z dohod
v terminu splatnosti, nevydani potvr-
zeni o zaméstnani zaméstnanci pri
skonceni pracovniho poméru, pode-
zfeni na zkreslovani evidence sku-
te¢né odpracované doby a nasledné
neproplaceni mzdy a priplatki za
praci prescas. Casto se v dotazech
obc¢ant objevuje také problematika
souvisejici se skon¢enim pracovniho
poméru, napi. nevyplaceni odstupné-
ho ¢i nemoznost doruceni vypoveédi
postou z davodu neprebirani posty
zameéstnavatelem v sidle ¢i v misté
podnikani.

Také se stava, Ze zaméstnavatel ze
dne na den z raznych davodd ,zmi-
zi“, uzavie provozovnu a pak neni
mozné ho zastihnout v misté pod-
nikéani ¢i v jeho sidle. Zaméstnanci
néasledné resi problém se skon¢enim
pracovniho poméru, jelikoZz nemaji
pisemné ukondceni pracovniho pomé-
ru a potvrzeni o zaméstnani, a bez
téchto dokladt je pro né problema-
ticka registrace na tradu prace nebo
prijeti do dalsiho zaméstnani.

Nékteré dulezité udaje

V praxi se v nékterych pripadech
osvédcilo, Ze na zakladé telefonic-
kého dotazu inspektora u zamést-
navatele ohledné problémové situ-
ace mezi nim a zameéstnancem byl
v rychlé dobé problém vyreSen bez
kontroly a lidé po Case prijdou po-
dékovat za to, Ze nemuseli podavat
zalobu k soudu ¢i ¢ekat na vysledek
kontroly. Tento postup ale nelze po-
uzit pokazdé, pouze ve vyjimec¢nych
pripadech, a toto rozhodnuti zalezi
na inspektorovi a na vyhodnoceni
dané situace.

Nékdy se stava, ze si zaméstnanci
prijdou postéZovat na svého zamést-
navatele, ale podnét podat nechtéji,
a kdyZ jsou dotazani na nazev za-
méstnavatele z davodu, aby mohla
byt tato firma pripadné zarazena do
planu kontrol, nechtéji tento udaj
sdélit z obavy ze ztraty zaméstnani.
Nékdy na kontaktni pracovisté pri-
chéazeji lidé, kteti se potrebuji pouze
vypovidat.

Problémy presahujici
pUsobnost inspekce prACE

Situace v poradenstvi vSak cCasto
byva ponékud slozitéjsi. Lidé pricha-
zejici na kontaktni pracovisté nebo
informujici se na inspektoratech tele-
fonicky se chtéji dovédét nejen o pri-
slusnych pravnich predpisech souvi-
sejicich s jejich problémy ¢i dotazy,
ale zarover v mnoha pripadech poza-
duji také , konkrétni ndvody“ k tomu,
jak presné v jejich momentalni situa-
ci postupovat, jak se maji rozhodnout,
co je muze v budoucnu potkat ¢i jak
se zachova jejich zaméstnavatel.

Problémem se v poradenské c¢in-
nosti jevi také to, Ze lidé prichazejici
se zadosti o radu ¢i informaci poZadu-
ji po inspektorech i dalsi sdéleni v ob-
lastech, které do zakona o inspekci
prace nespadaji, napriklad informace
o poskytovani nemocenskych da-
vek, pridavcich na déti, socialnich
davkach, rady o tom, kdy maji odejit
do dichodu, co je pro né vyhodnéjsi,
zda je urad prace zaregistruje jako
uchazele o zaméstnani a za jakych

FOTO: © JEECIS | DREAMSTIME.COM

podminek, zda maji narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti, nebo dokonce
pozaduji, aby jim inspektori sepsali
Zaloby apod.

K poskytovani takovych rad a slu-
7eb ovSem zdkon o inspekci prace
inspektoraty nezmocnuje. Inspekto-
raty prace maji pravomoc poskytovat
pouze zéakladni informace a poraden-
stvi. Pro konkrétni rady k reSeni kon-
krétnich problémil by se pak tazatelé
méli obratit na prislu$né pravomoc-
né instituce ¢i na advokacii.

Pozitiva pro obg strany

Zavérem bych chtéla dodat, Ze pres
vSechny vy$e zminéné okolnosti a si-
tuace odehravajici se na kontaktnich
pracovistich, poradenska ¢innost po-
méaha nejenom lidem prichazejicim
se zadosti o radu, ale i inspektortam.
Ti se pri poradenstvi dozvi informace
o firméach, u nichZ mize byt podezre-
ni na porus$ovani pracovnépravnich
predpist, a tito zaméstnavatelé poté
mohou byt zarazovani do planu kon-
trol na dal$i obdobi. Poradenstvi tak
hraje nezanedbatelnou tlohu také
v preventivni ¢innosti organt inspek-
ce prace.

DAGMAR FIEDLEROVA

INSPEKTORKA, OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

SE SIDLEM V USTi NAD LABEM

ZIVOTN{ A EXISTENCNI
MINIMUM *
(mésiené) od 1. 1. 2007

castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 8 let 1 800 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Nezamestnanost v dubnu 2008
rekordné poklesla

Mira evidované nezaméstnanosti
v dubnu 2008 ve srovnani s predcho-
zim mésicem poklesla o 0,4 p.b. (na
5,2%) a v meziro¢nim srovnani je
niz&i o 1,6 p. b. K 30. dubnu evido-
valy arady prace nejméné uchazect
0 zaméstnani v tomto mésici od roku
1998. Meziro¢né poklesl pocet ucha-
zell 0 zaméstnani o 86 814 osob, coZ
je vlibec nejvétsi mezirocni dubnovy
pokles nezaméstnanosti od zacatku
sledovani. Zvysil se pocet volnych
pracovnich mist na vice nez 152 000
- to je nejvyS$si pocet volnych pra-
covnich mist v evidenci urad pra-
ce v historii sledovani. V nékterych
okresech je dokonce vice volnych
mist neZ uchazec¢t o zaméstnani.

Pocty uchazeCl o zamesTNANT

K 30. dubnu 2008 evidovaly drady
prace celkem 316 118 osob, coz je
0 20 179 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2007 je cel-
kovy pocet uchazeci o zaméstnani
niz§i o 86 814. Z celkového poctu
uchazeCdl o zaméstnani je 292 465
dosazitelnych uchazect o zaméstna-
ni, coZ je 0 19 544 osob méné nez ke
konci predchoziho mésice. Ve srov-
nani se stejnym obdobim roku 2007
je pocet dosazitelnych uchazec niz-
§i 0 80 299 osob.

V pribéhu dubna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 42 515 osob.
Je to 0 4 484 nové evidovanych ucha-
zeCu vice nez v predchozim mési-
ciao 1659 vice nez v dubnu 2007.
Z evidence na dradech prace v dub-
nu odeslo celkem 62 694 uchazect
(ukonc¢ena evidence, vyrazeni ucha-
ze€i). Je to o 5 927 uchazecl vice
v predchozim mésici a o 5 704 méné
nez v dubnu 2007. V pribéhu dubna
nastoupilo do nového zaméstnani
42 596 osob, coz je 0 3 984 osob vice
nez v predchozim mésici a o 5 498
osob méné nez v dubnu minulého
roku, 20 098 uchazect bylo vyrazeno
bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstna-
nych zaznamenalo 76 uradil prace:
nejvyssi pokles byl v okresech Jindfi-
chav Hradec (o 15,4 %), Pisek (o 14,3
%), Znojmo (0 12,7 %) a Jesenik (0 12,6
%). Nepatrny nartst nezaméstnanych
byl zaznamenan v okrese Semily.

Ke konci dubna registrovaly drady
prace 173 049 Zen, coz tvori 54,7 %
z celkového poctu nezaméstnanych,

a 62 312 osob se zdravotnim posti-
Zenim, coz tvori 19,7 % z celkového
poc¢tu nezaméstnanych.

K 30. dubnu 2008 bylo registrovano
19 144 absolventt $kol vSech stupnii
vzdélani a mladistvych, je to o 1 348
osob méné nez v minulém mésici
a 0 5 936 osob méné nez v dubnu
2007. Na celkové nezaméstnanosti
se tak podileji 6,1% (brezen — 6,1%,
duben 2007 - 6,2 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v dubnu 2008 drady prace
101 040 uchaze¢tm o zaméstnani, tj.
32,0% vSech osob vedenych v evidenci
(biezen — 32,6 %, duben 2007 — 28,7 %).

MIRA NEZAMESTNANOSTI
A VOINA pRACOWNI misTA

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 30. dubnu 2008 ¢inila 5,2 % (bie-
zen — 5,6 %, duben 2007 - 6,8 %). Miru
nezameéstnanosti vyS$Si nez repub-
likovy pramér vykazalo 35 okrest,
nejvyssi byla v okresech Most (12,9
%), Karvina (12,3 %), Teplice (11,0 %),
Usti nad Labem (10,4%) a Décin
(10,0 %). Nejniz$i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-vychod
1,5 %), Praha-zapad (1,7 %), Praha
(2,0%) a Mlada Boleslav (2,1 %). Mira
registrované nezameéstnanosti Zen
byla 6,6% a muzi 4,2 %.

Urady prace evidovaly k 30. dub-
nu 2008 celkem 152 267 volnych pra-
covnich mist. Je to o 956 mist vice nez
v predchozim mésici a o 38 372 mist
vice nezvdubnu 2007. Za mésic duben
bylo na tradech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 44 741 pracovnich
mist a 43 785 volnych pracovnich mist
bylo nové obsazeno nebo zru$eno. Na
jedno volné pracovni misto v soucas-
né dobé pripada v praméru 2,1 ucha-
zeCe, z toho nejvice v okresech Décin
(14,3), Jesenik (11,0), Karvind (9,6),
Teplice (9,5), Bruntal a Most (9,4).

K tomuto datu evidovaly urady pra-
ce 4 706 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim (ZP),
na jedno volné pracovni misto pripa-
dalo 13,2 osob se ZP. Volnych pracov-
nich mist pro absolventy a mladistvé
bylo registrovano 28 987, na jedno
volné misto pripadalo 0,7 uchazect —
absolventt a mladistvych.

Podrobnéjsi informace o vyvoji ne-
zameéstnanosti jsou zverejnény v elek-
tronické formé na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

platnost k 1. kvetnu 2008)

MIRA NEZAMESTNANOSTI **
{ed roku 2004 nova metodika)

primér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5%, 2002:92 %, 2003:99 %, 2004:9,2 %,

cdstka exjstencniho minima

2 020 K&

k 30. 4. 2008

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zameéstnance odmériované
mésieni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **

2005:9.0 %, 2006:8,1%, 2007:6,6%
bfezen 2008: 5,61 % duben 2008: 5,24 %
celtkem: 316 118
173 049 Zen

z foho:

62 312 osob se zdravotnim postizenim

19 144 absolventd skol a mladistvych

1. skupina praci

48,10 Ké/hed.

8 000 K&/més.

2. skupina pract:

53,10 Kéfhod.

8 900 Ké/més.

VOLNA PRACOVNI MISTA *
(VPM) k 30. 4. 2008

celkem za CR:

152 267

NEJNI25]i UROVNE ZARUCENE

3. skupina praci:

58,60 Ké/hed.

9 800 K&/més.

CESTOVNI NAHRADY *
od 1. 1.2008

den pracovni cesty.
nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

nad 18 hod. 138-165 K&

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla
a tiikolky 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,10 K&

(v 1. pololeti 2007)

s s S Dac 37 3
MZDY * 4 skupina prac 64.70 Kelhod, 10 800 Ke/mds. UCHAZECI NA VPM primérny pocet uchazecd na 1 VPM k 30. 4. 2008: 21
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.} 5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO R .
od 1. 1. 2007 6_skupina praci 78,90 K&lhod. 13 200 K&/més. DUCHODU (solo) celkem brezen 2008: 9126 K¢
7. skupina pract: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més, - - —_ —
8. skupina praci- 96,20 K&/hod. 16 100 Ke/mes. BEZPEENOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové zisténych: 348
vyse stravneho za kaZdy kalenadsni 5-12 hod. 58-89 K&, 12-18 hod. 88-106 K¢, ZDRAVI PRI PRAC] *** podet prac. drazy bez nasledné prac. neschop.: 13 882

smirteiné drazy:

72

primemé ceny PH:

benzin 81 oktanl 30,60 K&; benzin 95 oktan( 30,90 K&;
benzin 98 oktanu 33,10 K&; motorova nafta 31,20 K&

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2007: 37 376

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2008)

Denni vymérovac zaklad

za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti nemocenské nendlezi

a poskytuje se od 4. kalendatniho dne pracovni neschopnosti ve vysi:

- B0 % do 30. kalendafniho dne pracovni neschepnosti

- 66 % od 31. kalendarniho dne do 60. kalendafniho dne pracovni neschopnosti
- 72 % od 81. kalendafniho dne pracovni neschepnosti

S se vy jvd z denniho v

procentni sazbou.

z castky do vyse 550 k¢ se zapocte 80 %, z castky presahujici 550 Kc, nejvyse viak do 790 K¢ se zapocitava 60 %,
k cdstee nad 790 K¢ se nepiihliZi

iho zakladu pe feho redukci prisiusnou

DAVKY DUCHODOVEHO
ZABEZPECENI ****
vydaje v roce 2007 (v tis. K&)

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

60 % za kalendaini den z denniho vymerovaciho zakladu, ktery se redukuje stejné, jako pii vypottu

nemocenského

PRUMERNA MESICNi MZDA *~
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

celkem: 282 876 084

starobn/ 203 932 710

piny invalidni 40419 717

castecny invalidni 13 254 422

v tom: "

vaovsky 20 381 867

sirotci 2 903 845

vdovecky 1983 523

2005: celkem v narodnim hospodarstvi 18 992 K&, PS 19 055 K&, NS 18 777 K&

2006 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 20 207 K&, PS 20 328 K& NS 19 784 K¢

POJISTNE NA SOCIALNi

Sazby pojistného z vymeérovaciho zakladu;

ZABEZPECENI *

u organizace a malé organizace.

26 %, ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancii:

8 %. ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

v roce 2007 ?

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni

uOSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4.4 % na NP (je-li ho dobrovolné tiéastna)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

u 0sob dobrovoiné ucastnych DP:

28 % na DP

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYSI PRIJMU *

rodicovsky prispévek:

Vymeéry rodicovského pFispévku:

Cerpani rodicovského pfispévku:

ditéte

ditéte

zvySena - 11 400 K¢; zakladni - 7 600 K&; sniZzena - 3 800 K&

rychleji Eerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muztm (PPM) ve zvysené vyméfe do 24 mésicl véku

klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicll véku ditéte
pomalejsi Cerpani; po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vyméfe
do 21 mésicil véku ditéte a dale ve snizené vyméfe do 48 mésich véku

0SOB ****

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

os0ba méla ke dni umitl trvaly pobyt na vzemf CR.

nebo osobé, kterd byla rodicem nezaocpatieného ditéte, a fo za podminky, Ze zemiel:

porodné: 13 000 K¢ na kazdé narozené dité
5000 K&
pohiebné: Jednordzova ddvka naleZejici osobe. klerd vypravila pohieb nezacpatienému diteti,

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje

2007 2 celkem v naradnim hospodarstvi 21 692 K&, PS 21 853 K& NS 21 117 K&
absolutni udaje relativni tdaje
shatky 57 157 55
rozvody 31129 3.0
Zivé narozenj 114 632 11,1
zemrelf 104 636 10,2
celkovy pliristek 93 941 9,1
stredni stav obyvat. 10 322 689 X
4, ttvrtleti 2006 4211 295
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2007 4242 533
4. ctvrtleti 2007 4 298 238
4. Ctvrtleti 2006 907 946
OSVC vykonavajici ginnost 3. &tvrtleti 2007 917 169
4, Ctvrtleti 2007 920 846
OSVC povinné platit zdlohy na dichodové 4 ?tvnlet{ 2006 713 343
pojistént 3 ?tvnlet! 2007 719 444
4. Stvrtleti 2007 719781
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P!éce f. socialni politika

Jak se zije nemajetnym lidem ve vyspele Evropé
V Ceské republice je ,evropskou chudobou® postiZeno minimum ob¢anti

Svétova banka definuje chudobu jako nutnost Zit za méné nez dolar denné. Do této kategorie

vas -

spadaji hladovéjici déti z Afriky ¢i Zebrajici mrzacci v ulicich indickych mést. V zapadni civilizaci
vypada chudoba jinak. Casto ji na prvni pohled ani nepozname. Neni to hlad ani fyzické stradani.

Evropané maji vyvinuté socialni
citéni, a v jednotlivych Clenskych ze-
mich EU je proto kazdému obcanovi
zaruCen minimalni Zivotni standard.
Chudoba v ¢lenskych zemich EU je
tak zcela jind nez bida v rozvojovych
zemich, kde lidé za nete¢ného pohle-
du okoli umiraji hlady ¢i prezivaji v ne-
prijatelnych Zivotnich podminkach.

Spise pocir
neZz hmorvy nedostatek

Lze tedy v evropskych podminkach
hovofit o bidé? O bidé nikoli, o chudo-
bé ano - rikaji sociologové. Evropska
chudoba v8ak nepredstavuje ani tak
tizivy hmotny nedostatek, jako spiSe
pocit, Ze nemame to, co ostatni, Ze se
nedokazeme vymanit z kazdodennich
finan¢nich starosti a Ze neumime dr-
zet krok s vétSinovou spole¢nosti.

Pocet ,chudych“ obc¢ant je pro-
stfednictvim socidlnich davek v ev-
ropskych zemich zna¢né redukovan.
Za nemajetného se v Clenskych ze-
mich Evropské unie povazuje ten, je-
hoz mési¢ni prijem nedosahuje 60%
prumérné Cisté mzdy v daném staté
(do této statistiky vSak podle ddajt
Eurostatu nejsou zahrnuty prijmy
nejbohatsich Spicek, které statisticky
priumeér silné zkresluji).

Cesko je Na Tom NEjlépe

V Ceské republice podle téchto
kritérii spadaji do socialné slabé kate-
gorie lidé, jejichz prijem je niz$i nez
7 143K¢ mésicné. ,Evropskd chu-
doba“ se tedy v Cesku tyka zhruba
osmi procent populace, coz nas radi
na Spi¢ku Evropy. Podle tdaji Jose-
ph Rowntree Foundation je chudych
v Némecku pres patnact procent, ve
Velké Britanii skoro pétina, v Italii vice
nez pétina obyvatel. Tyto tidaje se sho-
duji i s poslednimi vystupy Eurostatu,
které uvadéji, ze ve Velké Britanii je to
18% obyvatel, v Némecku 16%, na Slo-
vensku 21%, v Rakousku 13%, v Italii,
Recku, Irsku a ve Spanélsku 20%, ve
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Francii 14%, v severskych stiatech
11 %, v Madarsku 12%, ve Slovinsku
10% a v sousednim Polsku 17 %.

Kdo do této kategorie obc¢anii patri?
Ve vsSech evropskych statech je to po-
dobné. Nejvice jsou ohrozeni dlouho-
dobé nezaméstnani. Tito lidé jiZ nepo-
biraji podporu v nezameéstnanosti, ale
pouze zakladni socidlni davky, které
jsou podstatné niz&i. Dlouhodoba
nezaméstnanost nejcastéji postihuje
mladistvé, obcany s nizkou kvalifika-
ci, imigranty ¢i obyvatele venkova.

Mezi socidlné slabé vSude patri
také nékteri osaméle zijici dachod-
ci a matky samozivitelky, pecujici
o malé déti.

Nezdravy jidelniCek A Televize

Lidé ohrozeni ,evropskou chudo-
bou“ rozhodné nehladovi. Skladba
jejich jidelnicku vSak zdaleka neni
optimélni. Pravé stravovani je jedna
z véci, které evropské chudé odlisuji
od bohatSich. Vyzkum na toto téma
udélala napiiklad britska charitativni
organizace NCH: podle ni ¢tvrtina
britskych déti nikdy nejedla syrovou
zeleninu nebo salat. Mimo jiné proto,
ze zdravé potraviny za poslednich 15
let zdrazily o 50%. Oproti tomu jidlo
nezdravé, pro néz jsou typické vysoké
hladiny soli, cukru a tuku, podrazilo
za stejnou dobu jen o 33%. Rada chu-
dych lidi ve vyspélych zemich se do-
konce ocita v takzvané ,jidelni pousti“
(food desert): tfeba na vesnicich jsou
ceny Cerstvych potravin prili§ vysoké
a bez vlastniho auta neni mozné opat-
fit si je levnéji. To chudé lidi podpo-
ruje v setrvavani na jejich symbolech
dobrého jidla, coz jsou ¢asto dochu-
cované polotovary a uzeniny. Nebo se
orientuji podle reklam a misto levné
zeleniny a jablek jednorazové koupi
ditéti drahé tropické ovoce.

Pri¢teme-li k nezdravému jidel-
nicku nedostatek pohybu a dlouhé
vysedavani u televize, je progndza
zdravotniho stavu socidlné slabsich
vrstev spole¢nosti dana.

Je chudoba dédiéna?

sEvropskou chudobu“ neprovazi
strach o preziti, ale celkova nejistota,
orientace na kratkodobé a splnitelné
cile, nuda a deprese.

Spatné ekonomické odhady a néa-
sledné dluhy jsou obecné velkou pas-
ti, ktera situaci socidlné slabych jesté
zhorSuje. Podle odhadii vice neZ polo-
vina spottebitelskych tvért v Cesku
putuje k lidem z nejnizsich prijmovych
skupin. Pod atakem reklamy se pak
kupi dluhy za véci nicotného kratko-
dobého vyznamu. Nakupy spotrebict
¢i znackového obleceni jsou lakavé
a alespon na chvili dodaji sebevédomi.

LEvropskym chudym® totiZ chybé-
ji dlouhodobé cile. Nemaji dostatek
podnéta, upadaji do letargie, svoji si-
tuaci nechtéji nebo nemaji silu ménit
a k tomu musi zit s degradujicim vé-
domim, Ze ostatni jsou na tom 1épe.

Prizkumy v zapadni Evropé potvr-
zuji, Zze do chudoby v dospélosti ¢as-
to vede prima cesta z détstvi v rodiné
postiZzené ,,evropskou chudobou®. Je
to vysvétlovano tim, Ze rodi¢e nein-
vestuji do vzdélani déti ani je ke vzdé-
lani nenuti. NedokdZou si vytvorit
dlouhodobou Zivotni strategii a spo-
Citat si, ze se navstéva Skoly za par
let zhodnoti. Radéji za¢nou na dité
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po zakladni Skolni dochéazce inkaso-
vat socialni davky. ,Evropska chudo-
ba“ tedy neni problém pouze hmotny,
ale také psychologicky. ,NezvySujte
jim socidlni davky. Dejte jim odrazovy
mustek do normalniho Zivota!“ radi
sociologové z britské nadace Joseph
Rowntree Foundation. EM
PRAMENY: EUROSTAT, JOSEPH ROWNTREE FOUNDATION,

BRITSKA CHARITATIVNI ORGANIZACE NCH

Kolik Cechi pracuje v jinych evropskych zemich

Ve dvou desitkich evropskych
zemi loni podle dostupnych ddaji
pracovalo 76 400 obcanti Ceské re-
publiky. Za posledni dva roky se tak
jejich pocet vice nez zdvojnasobil.

Vyplyvd to z materidlu Prehled
zaméstnanosti ob¢anti CR na tzemi
statdt EU/EHP a Svycarska v letech
2005-2007, ktery predloZilo Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
na jednani vlady v pondéli 21. dub-
na. I kdyZ se zpracovatelé materidlu
snazili ziskat maximalni pocet rele-
vantnich informaci, od nékterych
evropskych statt nebylo mozné tyto
statistické udaje ziskat, nebot je ne-
sleduji. Nizka mutzZe byt i vypovidaci
hodnota nékterych ziskanych ddaja:
v nékterych statech totiz registruji
prichozi pracovniky, ale jiz nezazna-
menavaji jejich odchod. EUROSTAT,
ktery zastreSuje shér téchto dat, po-
zadované udaje neposkytuje.

Nejoblibengjsi zeme

Nejvice Cechii pracuje ve Velké Bri-
tanii, Némecku, Irsku a Rakousku.

Ve Spojeném krélovstvi pracova-
lo minuly rok 30 tisic Cechti. Udaj
muze byt ale neptesny. Vychazi totiz
z dat tzv. registru pracovnikiic WRS,
z néhoZ se znacna ¢ast pracovniki
neodhlasuje. Ve Velké Britanii pracu-
ji Cesi nejcastéji ve sluzbach, pohos-
tinstvi, zemédélstvi, vyrobé a potravi-
narském pramyslu. B

Rovnéz udaje o poctu Cechil za-
méstnanych v Irsku (12 000 za rok
2007) mohou byt zavadéjici, protoze
Irsko registruje prichod zahrani¢nich
pracovnikti, nikoliv jejich odchod.
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A ve kterych odvétvich nejcastéji

(:Ieéi v Irsku pracuji? Nejvice obc¢anil
Ceské republiky je zde zaméstnano
ve stavebnictvi a pohostinstvi.

_ U naSich jiZnich sousedt pracuj
Cesi nejcastéji ve stavebnictvi a stro-
jirenstvi, v turistickém ruchu a ve
zdravotnictvi. V roce 2007 bylo v Ra-
kousku registrovano 5 278 pracovni-
ki s ¢eskym obcanstvim. Na zakladé
bilateralnich smluv bylo v minulém
roce v Rakousku zaméstnano pribliz-
né 140 naSich obcand (na zakladé
Dohody o vyméné zaméstnanct za
ucelem rozsiteni jejich odbornych
a jazykovych znalosti asi 40 osob, na
zakladé Dohody o zaméstnavani ob-
¢ant v prihrani¢nich oblastech asi
100 osob), ostatni povoleni byla udé-
lena mimo tyto dohody.

cNnied alllC nalld

Nemecko o NAs NEsTOji

Némecko - stejné jako Rakousko,
Belgie, Dansko nebo Francie — patfi
k zemim, které jeSté uplatiiuji vaci
pracovnikim z novych clenskych
zemi EU restriktivni opatteni. Podle
poslednich informaci vyuZije Némec-
ko moznosti omezit pristup na sviij
pracovni trh ob¢antim novych clen-
skych zemi EU - v¢etné Ceska — na
dalsi dva roky. Nedavno tuto informa-
ci otiskl na svych strankach némecky
list Frankfurter Allgemeine Zeitung.

Jak se na predpokladané rozhod-
nuti némecké vlady divaji cesti poli-
tici? Mistopredseda vlady a ministr
prace a socialnich véci Petr Necas
s némeckym pristupem k ochrané
pracovniho trhu rozhodné nesou-
hlasi a povazuje ho za nesmyslny
a zbyteCny. ,Toto rozhodnuti bych
bral jako populisticky vyraz skrytého
odporu vi¢i ob¢aniim novych ¢len-
skych zemi Unie,“ komentoval zimér
némecké vlddy ministr Necas.

A kolik Cechtt pracovalo minu-
ly rok v Némecku? Podle statistik
MPSV to bylo 13 579 obcantt CR.
Cesi pracovali nejcastéji ve zpracova-
telském pramyslu nebo jako remesl-
nici, dale v pohostinstvi, v pronajmu
pozemki a byti, v obchodé a ve
zdravotnictvi. Na zakladé Dohody
0 vziajemném zaméstnavani obcant
za ucelem rozsireni odbornych a ja-
zykovych znalosti ziskalo loni pra-
covni povoleni v Némecku 71 Cechq,
sezonni pracovni povoleni (max. na
¢tyti mésice) obdrzZelo 1 106 obcant
CR. Ostatni povoleni jsou udélovana
mimo bilateralni dohody. RED
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Stat rok 2005 rok 2006 rok 2007
Velkd Britanie 17 600 17 400 30000
Némecko 2010 12 404 13579
Irsko 5761 4524 12 000
Rakousko s 6 680 5278
Svycarsko 31 1440 4157
Itélie 4217 4115 4050
Spanélsko 3 2944 2800
Nizozemsko * 1394 1250
Slovensko 814 1065 1241
Norsko 284 210 633
Kypr * - 457
Svédsko 152 140 232
Polsko = 205 164
Slovinsko 128 128 141
Island & 140 120
Madarsko 115 118 110
Francie 99 82 72
Malta 12 61 66
Loty3sko i * 35
Finsko 11 il 1

* idaje nejsou k dispozici (stdty je nedodaly a nejsou k dispozici ani na Eurostatu)
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