Od Nového roku ma nemocen-
ské platit stat az od 15. kalendar-
niho dne pracovni neschopnosti.
Prvni dva tydny by méli ndhradu
mzdy poskytovat svym zamést-
nancim zaméstnavatelé. Primé-
rené k tomu jim budou snizeny
odvody na nemocenské pojisténi
zameéstnanca.

Predpokladame, Ze za prvni tii
dny pracovni neschopnosti nebu-
de muset zaméstnavatel vyplacet
nic. Ustavni soud toto nezpochyb-
nil. Odtivodiioval ale problematic-
nost nevyplaceni nemocenského
v prvnich tfech dnech nemoci tim,
7Ze se nesnizuje pojistné. Uved],
7e by bylo na hranici tstavnosti,
kdyby se zavedly bezplatné dny
a zaroven byla zachovana povin-
nost platit. PIné mu vyhovujeme.
Navrhujeme adekvatné sniZit po-
jistné na nemocenské zaméstnan-
cum a OSVC z 1,1 % na 1 %. Toto
snizeni sazby povede ke snizeni
vybéru pojistného o zhruba 1,15
miliardy K¢. V pripadé, Ze by bylo
vyplaceno nemocenské i za prvni
tfi dny nemoci ve vySi pivodnich
25 %, vydaje by za tuto dobu do-
sahly 1,011 miliardy K¢. Snizeni
je tedy provedeno s finan¢ni re-
Zervou.

Nemocenské se v nékterych pri-
padech nevyplacelo uz drfive, na-
priklad pri neplnéni 1é¢ebného re-
zimu. Podle nového zdkona, ktery
ptipravila uz vlada CSSD a pouze
byla odloZena jeho ucinnost, nebu-
dou nemocenské prvni dva tydny
dostavat OSVC, i kdyz budou pla-
tit pojistné, byt snizené. Ani toto
nebylo shledano jako protidstavni.

Na prikladech miiZzeme dolozit,
7e zavedenim karencni doby ne-
jsou ohrozeny ani nizKoprijmové
skupiny. Napriklad u bezdétného
zaméstnance s hrubou mzdou
15 000 K¢ se Cisty mésicni prijem
meziro¢né pri tydenni pracovni
neschopnosti snizil pouze o 147
korun (z 11 071 K¢ na 10 924 K¢),
z toho vliv karen¢ni doby ¢ini 333
K¢. Pokud ma vSak zaméstnanec
se stejnym prijmem jedno dité,
jeho Cisty prijem se pri stejné
délce pracovni neschopnosti uz
zvySuje na 243 K¢ (z 11 571 K¢ na
11 814 K¢), a pokud ma dvé déti,
zvySuje se meziro¢né dokonce o
633 K¢ (ze 12 071 K¢ na 12 704
K¢). Nedochézi tak k rozporu
S ustavnim pravem na primeére-
né hmotné zabezpeceni. Zaroven
plati, Ze pristi rok opét poklesne
danové zatiZeni.

Zmény v nemocenském poji$-
téni se osvéddily. Zdtvodnéni na-
Sich ndvrhti je vécné a respektuje
nalez Ustavniho soudu.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

RODINA

Rodi¢iim malych déti
nabizime

alternativu

a svobodu volby
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SENIORI

ProdluZovani stredni
délky Zivota

je velkym Gspéchem,
nikoliv zatézi
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Prvni tri dny nemoci by se od ledna proplacet

ZDARMA

PRACE V EU

Kde hledat nabidky
na praci v zahranici
a jaké podminky
musite splnit?

ctéte na strané 8

nemely, ale umeérne tomu se ma snizit pojistné

Dnem 1. ledna 2009 nabyva ucin-
nosti novy zdkon o nemocenském
pojisténi (zdkon ¢. 187/2006 Sb.)
a tzv. doprovodny zikon (zakon
¢. 189/2006 Sh.). Podle nové tpra-
vy maji nemocenské davky nalezet
az od 15. kalendarniho dne trvani
pracovni neschopnosti. V obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnd nemo-
ci nebo karantény maji poskytovat
nahradu za pracovni neschopnost
zaméstnavatelé. Za prvni tfi pracovni
dny neschopnosti by nahrada mzdy
neméla nalezet.

S dc¢innosti od 1. ledna
2009 se Nove Navrhuje

e sni%it zaméstnancim a OSVC saz-
bu pro placeni pojistného na nemo-
censké pojisténi o 0,1 procentniho
boduz1,1%nal%,

e poskytovat pri karanténé nahradu
mzdy (platu), odmény a dalSich
plnéni, a to ode dne jejiho vzniku,
nikoliv azZ od 4. pracovniho dne,
v némz karanténa trva. VySe na-
hrady mzdy by méla ¢init za prvni
tfi dny karantény 25% z denniho
pramérného vydélku.

Ustavni soud zrusil s d¢innosti od
30. ¢ervna 2008 institut tzv. karenc¢ni
doby. Karenc¢ni doba jako doba, za

Ministr pod zemi Iezl po kolenou

Rad bych vidél na Sachté ministra
prace, Spickoval opozi¢ni lidr Jifi Pa-
roubek poté, co v dubnu faral na Dole
Paskov. A v kvétnu na jeho prani do-
Slo! Petr Necas z ODS sjel do podze-
mi Dolu Karving, zavodu Lazy. A na
rozdil od svého politického rivala
z CSSD, ktery se sotva stihl umazat,
prolézal po kolenou nizkymi slojemi.

,Nikdo mi tady nenadaval. Diskutoval
jsem i s horniky prfimo na pracovisti,”
prohlasil zpoceny a zaSpinény Necas
po vystoupeni z klece. To bylo okolo
pul devaté rano, pricemz faral po Sesté
hodiné. Vzali ho do hloubky 980 metrii
a provedli rubanim, kde do metrové
vySky chybélo na dvacet ,,Cisel“. To pry
uZ bylo na ministra prace moc...

,1 ja beru za prioritu, Ze na prvni
strané musi byt ochrana zdravi hor-
nika. Ty podminky v dole odpovidaji
mym znalostem o hornictvi — fyzicky
namahava, té7ka, naroc¢na prace, pra-
ce v tézkém prostredi. O tom neni po-
chyb,” fekl Necas. Pravé jeho jméno
se nejvic skloniuje u novely dtichodo-
vého zakona pocitajiciho s pozdéjSimi
odchody do penze.

A recept ministra Necase? Ducho-
dové kategorie zrusené v roce 1993 by
uz nezavadél. ,,Cestou je vétsi zapojeni

Francie nam otevre pracovni trh

Pri nedavné navstévé Polska pro-
zradil francouzsky prezident Sazkozy,
Ze se jeho zemé pripoji k ¢lenskym
statim, které uznavaji volny pohyb
pracovnich sil v ramci Evropské unie.
Znamena to, Ze Francie 1. ¢ervence
leto$niho roku otevie svilj pracovni
trh pro obyvatele osmi novych clen-
skych stati EU vcetné Ceské repub-
liky.

Dusledky zavedeni karenéni doby

Dusledky rozhodnuti Ustavniho

soudu o zruSeni karencni doby

V disledku zmén, k nimZ doSlo od 1. ledna 2008 ve vySi nemo-
cenského, zejména vSak zavedenim karenéni doby:

kterou se neposkytuje nemocenské
po dobu prvnich 3 kalendarnich dna
trvani pracovni neschopnosti (ka-
rantény), byla zavedena zakonem ¢.
261/2007 Sh., o stabilizaci vefejnych

zaméstnavateld do raznych zptisobu
dachodového ¢i kapitidlového pojisteé-

Poklesly vydaje na nemocenské. Za prvni tfi mésice roku 2008
¢inily 6,59 mld. K&, a byly tak 0 1,51 mld. K& (0 19 %) niZSi nez
castka 8,10 mld. K¢ vyplacena ve stejném obdobi roku 2007.

Pocet prostonanych dndl se sniZil za obdobileden—duben 2008
mezirocné ze 37,7 mil. dndi na 33,4 mil. dn(, tj. 0 11,4 %.

Poklesla pracovni neschopnost. Za obdobi leden—duben
2008 se proti stejnému obdobi roku 2007 sniZil pocet ukon-
¢enych pripadil pracovni neschopnosti z 1 162 tis. na 863
tis., tj. 0 25,7 %.

Klesla predevsim kratkodobd pracovni neschopnost. Napfi-
klad u zaméstnanci malych organizaci (cca 1 mil. lidi)
klesl pocet pripadd pracovni neschopnosti za prvni tfi
mésice roku 2008 témér o jednu tretinu (z 186 tis. na 123
tis.). U téchto organizaci byl zaznamenén nejvétsi pokles
u poctu pripadd s délkou trvani krats$i nez 14 kalendarnich
dnti. Pocet pripad(i s délkou trvani do jednoho tydne se
u zaméstnanct malych organizaci sniZil z 28 tisic na 14 tisic,
tj. o jednu polovinu. U velkych organizaci se predpoklada
tento pomér obdobny.

ni, tak aby to bylo i pro zaméstnavatele

vyhodné z hlediska dani a odvoda. Na

covni trh lidem z vychodni Evropy
zapovézen az do kvétna 2009. Fran-
couzska vlada ale prehodnotila ome-
zeni a dospéla k zavéru, Ze levna pra-
covni sila z Vychodu nepredstavuje
vyrazné&j$i hrozbu pro ekonomiku
zemé galského kohouta.
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Pavodné mél byt francouzsky pra-

(RED)

rozpocti, s uc¢innosti od 1. ledna 2008.
Zavedeni karen¢ni doby mélo prispét
k zodpovédnému pristupu pojisténcii
k pracovni neschopnosti, k omezeni
jejiho zneuzivani pri kratkodobych

tom se shoduji s predaky hornickych
odborii i pfimo s haviii,” vysvétloval.

(PREVZATO Z TYDENIKU HORNIK)

ZvySi se vydaje statniho rozpoctu na nemocenské pojiSténi
nejen z diivodu, Ze bude poskytovano nemocenské za prvni
3 dny pracovni neschopnosti, ale i proto, Ze Ize dlivodné
o6ekavat zvyseni pracovni neschopnosti. Rozhodnuti US si
vyzada mésicné vySSi vydaje na nemocenské, nez se oceka-
valo, cca 0 160 mil. K&, pokud by se pracovni neschopnost
nezvysSila, a cca 0 400 mil. K¢ v pripadé o¢ekdvaného zvySe-
ni pracovni neschopnosti.

ZvySi se vydaje na provadéni nemocenského pojiSténi
zaméstnavateliim a organiim nemocenského pojistén.

V disledku toho, Ze dcinnost nalezu US je stanovena na
30. ¢ervna 2008, musi byt upraveny programy pro vypocet
nemocenského i na st mésice Cervna.

V disledku toho, Ze US stanovil Gginnost rozhodnuti tak,
Ze vlada, Parlament a prezident nemohli v legislativnim
procesu schvélit s Gc¢innosti od 30. ¢ervna 2008 pravni
dpravu reagujici na nélez US, budou muset zaméstnavatelé
a organy nemocenského pojiSténi v kratké dobé po nabyti
Géinnosti ndlezu US opét ménit systém vypo&tu nemocen-
ského.

pracovnich neschopnostech, u nichz
nelze objektivné prokéazat opravné-
nost uznani pracovni neschopnosti.
Tento tcel byl splnén.

Pokracovdni na strané 2

Prumeérna mzda
=22 531 K¢

Primérna hruba mési¢ni nomi-
nalni mzda (déle jen ,primeérna
mzda“) v 1. ¢tvrtleti roku 2008
¢inila 22 531K¢, cozZ je o0 2 120K¢
(10,4%) vice nez ve stejném obdo-
bi roku 2007. Je to nejvySsi rast
mezd od 4. ¢tvrtleti 1998.

Nejniz&i relativni rist nominalnich
mezd byl zaznamendn v odvétvich
(podle sekci OKEC) vzdélavani, verej-
na sprava a obrana, povinné socialni
zabezpeceni (shodné o 3,0%) a zdra-
votni a socidlni péce, veterinarni ¢in-
nosti (0 5,3 %). Nejvyssi rust vykazala
odvétvi vyroba a rozvod elektriny, ply-
nu a vody (o 18,2 %), rybolov a chov
ryb (o0 17,2%) a ¢innosti v oblasti ne-
movitosti a prondjmu, podnikatelské
¢innosti (0 17,1 %). Nejvy$si nominal-
ni mzda (odvétvi finan¢ni zprostied-
kovani) byla zhruba 3,3krat vyssi
nez nominalni mzda nejnizsi (odvétvi
ubytovani a stravovani).
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Jesté vétsi rozdil je patrny u pra-
mérnych mezd podle institucio-
nalnich sektord. Dlouhodobé nej-
vy$sSich pramérnych nominalnich
mezd dosahuje sektor finan¢nich
instituci (52 154 K¢). Nejnizsi mzdy
(14 538K¢) byly zjistény v sektoru
domacnosti (tj. mzdy zaméstnanci
u fyzickych osob nezapsanych do
obchodniho rejstiiku).

ZDROJ: CSU
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Pl‘éce p. socialni politika

I Rk
Komentar k nejasnym zavérum Ustavniho soudu

Neduslednou iipravou § 16 zakona o nemocenském pojisténi zaméstnancii zachoval Ustavni soud (US)
karencni dobu v pripadé karantény kratsi nez 4 kalendarni dny. Karencni doba nebyla zrusena v pfipa-
dech poskytovani platu v prvnim mésici trvani pracovni neschopnosti predstaviteliim statni moci

a nékterych statnich organui a soudcui a poslancu Evropského parlamentu (dale jen ,,predstavitelé statni
moci“), vojakiim z povolani a pfislusnikiim bezpec¢nostnich sbori (dale jen ,,pfislusnici ozbrojenych sbo-
ri“), nebot US byl pfi rozhodnuti vazan navrhem na zruseni karenéni doby jen v zakoné ¢é. 54/1956 Sh.,
a nikoliv v predpisech upravujicich poskytovani platu ¢i odmény uvedenému okruhu pojisténych osob.

1. K institutu karen¢ni doby
piti KARANTENE

Rozhodnuti US je diskriminaéni

e pro osoby, jimz byla nafizena ka-
ranténa a netrvala déle nez 3 dny.
Nedtslednou dpravou § 16 zakona
o nemocenském pojisténi doslo
k tomu, Ze zlistala karencni doba
zachovéana; US pritom nic nebranilo,
aby zrusil u karantény pravni tpra-
vu, podle niZ nalezi nemocenské, tr-
vali karanténa déle nez 3 dny. Ob-
dobnou tpravu u nemocenského
US zrusil;

e pro prislusniky ozbrojenych sbo-
ri, kterym nebude nadale od
30. cervna 2008 nalezet ani plat
a ani nemocenské.

Ponechanim karenc¢ni doby u ka-
rantény, kterd netrva déle nez 3 dny,
US existenci karenéni doby v zasadé
pripustil.

2. K nutnosti zabezpeceni
V NEMOCI

US dospél k zavéru, Ze zruseni po-
skytovani nemocenského za prvni
3 dny trvani pracovni neschopnosti
je v rozporu s pravem na primérené
hmotné zabezpeceni pri nezpiisobi-
losti k préaci. Primérenost hmotného
zabezpeCeni vSak bliZe nestanovil.
US se dovolava Listiny zakladnich
prav a svobod, podle niZ ob¢ané maji
pravo na primérené hmotné zabez-
peceni pri nezpusobilosti k praci.
Z odivodnéni nélezu lze jen obtiZzné
dovozovat, z jakého divodu je dle
nazoru US zavedeni karenc¢ni doby
protitstavni (,dosahuje tstavnéprav-
ni dimenze®), tj. z jakého davodu je
v dasledku nové pravni ipravy hmot-
né zabezpeceni v pripadé pracovni
neschopnosti ,neptiméfené*.

US v zasadé pominul, Ze Listina za-

Ustavy evropskych statii a karenéni doba

Vybrané staty, které maji obdobné jako Ceska republika zakotveno v Usta-
vé pravo na zabezpeceni v pfipadé pracovni neschopnosti a zaroven maji

i karen¢ni dobu pro nemocenské.

Belgie
Cl. 23.

Kazdy ma pravo na Zivot v souladu s lidskou distojnosti.

Tato préava zahrnuji zejména:

2. pravo na socidlni zabezpeceni a na ochranu zdravi a na socidlni, lékafskou a prav-

ni pomoc;

Karenéni doba 1den

Finsko
§ 19 - Pravo na socialni jistotu

Zéakon poskytuje kazdému prdvo na zajiSténi zakladnich Zivotnich potfeb pfi neza-
méstnanosti, nemoci, pracovni neschopnosti a ve stafi, jakoz i pfi narozeni ditéte

nebo ztraté Zivitele.
Karen¢ni doba

10 dni (9 dnii plus den vzniku nemoci)

Italie
Cl. 38.

Pracujici maji pravo, aby jim byly opatfeny a zajiStény prostredky k zivobyti v pfipa-
dé trazil, nemoci, invalidity, stafi a nedobrovolné nezaméstnanosti.

Karenéni doba 3dny

Portugalsko
Cl. 63.

Systém socidlniho zabezpeceni chrani obCany v pfipadé nemoci, stafi, invalidi-
ty, ovdoveéni a osifeni, jakoZ i pfi nezaméstnanosti a ve vSech ostatnich pfipadech,
v jejichz disledku prostredky k zaji$téni vyZivy chybi zcela anebo jsou nedostatecné.

Karencni doba 3 dny

kladnich prav a svobod také stanovi, Ze
tohoto prava je mozno se dovolavat pou-
ze v mezich prislusnych zakont. Meze
pro primérené hmotné zabezpeceni pri
nezpusobilosti k praci z dtivodu pracov-
ni neschopnosti stanovi zdkon o nemo-
cenském pojisténi zameéstnanct. US
nyni posuzuje primérenost hmotného
zabezpeCeni sdm. Zakon o nemocen-
ském pojisténi zaméstnancti stanovi,
Ze narok na nemocenské neni ve sta-
novenych pripadech (vzniklali pracov-
ni neschopnost v dasledku napriklad
opilosti, poziti omamnych prostred-
ki, zavinénou tcasti ve rvacce) a Ze
Ize nemocenské odejmout v pripadé
poruseni léCebného rezimu pracene-
schopnym pojisténcem. Pritom v téch-
to pripadech se nemocenské neposky-
tuje zpravidla za mnohem del$i dobu
pracovni neschopnosti nez jen za 3 dny.
Tato skute¢nost hmotného ,nezabez
peceni“ pri nezpusobilosti k praci z di-
vodu pracovni neschopnosti nebyla
nikdy vnimana jako protitstavni.

3. K hledisku pojistného
PRINCIpU

US odtivodnil své rozhodnuti i po-
ruSenim pojistného principu v ne-
mocenském pojisténi, nebot zamést-
nanec zistavad v prvnich 3 dnech
pracovni neschopnosti bez prostred-
ki, zatimco jeho povinnost platit po-
jistné ziistala nedotéena. Advokatni
kancelar Kriz a Bélina ve stanovisku
k nalezu konstatuje, Ze z hlediska
astavnépravniho vyplyva z ndlezu
v podstaté pouze tento argument.

Systém nemocenského pojisténi je
postaven spiSe na principu zabezpe-
Ceni nez pojisténi; zadna komeréni
pojistovna by vétSinu zaméstnanct
nepojistila pro pripady nemoci za
podminek stanovenych zakonem
o nemocenském pojiSténi. Z odtvod-
néni US lze dospét i k absurdnimu
zavéru, Ze nelze sniZit nemocenské
davky bez sniZeni pojistného, i kdy-
by systém byl ztratovy.

Ve svém stanovisku advokatni kan-
celar Kriz a Bélina v této souvislosti
(po vySe zminéném zhodnoceni argu-
mentd o vazbé karen¢ni doby na po-
jistné) konstatuje: ,,V ostatnich ¢stech
odiivodnéni uvadi Ustavni soud spiSe
vécné argumenty tykajici se vhodnosti
a tcelnosti institutu tfidenni karenc¢ni
doby nez jeho protidstavnosti.”

(RED)

Prvni tri dny nemoci by se od ledna proplacet
nemeély, ale umérné tomu se ma snizit pojistné

Pokracovdni ze strany 1

Stav do 29. Cervna 2008

Uvedené rozhodnuti US v praxi
znamend, ze do 29. ¢ervna 2008 pla-
ti v oblasti nemocenského pojisténi
soucasny pravni stav, kdy se nemo-
censké poskytuje az od ctvrtého
kalendarniho dne trvani pracovni
neschopnosti. Bude-li zaméstnanec
uznan praceneschopnym od 28. Cerv-
na 2008, nemocenské za dny 28. a 29.
Cervna nenaleZi.

Karencni doba plati i pro poskyto-
vani platu v prvnim mésici trvani pra-
covni neschopnosti predstaviteliim
statni moci a prisluSnikim ozbroje-
nych sbort. V tomto pripadé vsak ke
zméné od 30. ¢ervna 2008 v disled-
ku nalezu US nedojde.

Stav od %0. Ceruvna 2008

Respektovani vyroku nalezu US
bez dalSich zmén pravni Gpravy pri-
nese od 30. ¢ervna 2008 nasledujici
duasledky:

Podle ustanoveni § 17 odst. 2 pism.
a) zékona ¢. 54/1956 Sh., o nemo-
cenském popstem Zamestnancu ve
znéni zakona ¢. 261/2007 Sbh., plati,
7e vySe nemocenského za kalendar-
ni den ¢ini 60% denniho vymérovaci-
ho zakladu do 30. kalendarniho dne
pracovni neschopnosti (karantény).
Tato sazba bude platit i pro prvé 3 ka-
lendarni dny pracovni neschopnosti
pocinaje dnem 30. ¢ervna 2008; po-
kud néktery z prvych 3 kalendarnich
dnt pracovni neschopnosti pripadne
na 30. ¢ervna 2008, bude tfeba za
tento den poskytnout nemocenské
v procentni sazbé 60% denniho vy-
meérovaciho zdkladu, i kdyby pracov-
ni neschopnost vznikla ¢i karanténa
delsi 3 dnti byla natizena dnem 28. ¢i
29. Cervna 2008.
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Podle ustanoveni § 16 zdkona ¢.
54/1956 Sh., o nemocenském pojis-
téni zaméstnanct, ve znéni zdkona ¢.
261/2007 Sb., a nélezu US, plati, Ze
pri narizené karanténé nalezi nemo-
censké, trva-li karanténa déle nez 3
kalendéini dny. Pokud by karanténa
trvala jen 1 azZ 3 dny, nemocenské by
nendaleZelo. Bude-li karanténa trvat
déle nez 3 dny, nalezi nemocenské
od prvniho dne trvani karantény.

Prislu$nikiim ozbrojenych sbhori
za prvni 3 kalendarni dny pracovni
neschopnosti (karantény) nenalezi
nahrada platu, plat ani nemocenské,
protoZe podle zdkona o nemocen-
ské péci v ozbrojenych silach se ne-
mocenské poskytuje az po uplynuti
jednoho mésice neschopnosti ke
sluzbé.

Predstavitelim statni moci bude
za prvni 3 kalendarni dny pracovni
neschopnosti (karantény) nalezet
nemocenské ve vysi 60% denniho
vymérovaciho zdkladu, od ¢tvrtého
dne plat. Presto, Ze karenc¢ni doba
pro poskytovani platu byla u nich za-
chovana, bude jim za tuto dobu nale-
zet nemocenské. Nemocenské totiz
nenalezi témto osobam jen za obdobi,
za které jim néleZi plat.

NavrHované zmény od 1. zAR(
do ?1. prosince 2008

Ke zmirnéni dopadii nalezu US Mi-
nisterstvo prace a socidlnich véci CR
zpracovava pravni upravu,

e ktera zajisti poskytovani nemocen-
ského v prvnich tfech dnech v§em
pojisténctiim  (véetné prislusnika
ozbrojenych sborti) v pripadé pra-
covni neschopnosti, a to ve vysi 25%
denniho vymérovaciho zakladu,

e podle které i v pripadé narizené ka-
rantény na dobu krat$i 4 dnii bude
nemocenské nalezet ve vysi 25%
denniho vymérovaciho zakladu.

(RED)

e8|
Rodicum malych deéti nabmme alternatlvu E svobodu volby

Za dvé volebni obdobi viad 6SSD poklesl pocéet matefskych
Skolek o ¢tvrtinu, a to za situace, kdy porodnost diky pocetnym
rocnikiim ze 70. let opét zacala riist. Pocet Zen zaméstnanych
na ¢astecné pracovni tivazky poklesl za stejné obdobi o vice
nez pétinu. Jedinym obsahem rodinné politiky bylo zvySovani
socialnich davek vedouci k ohrozeni vefejnych financi a sepiso-
vani koncepci, strategii a ak¢nich planii v podobé nekonecénych

slohovych cviceni.

Je nejvysSi Cas zadit tyto problémy
resit. A to konkrétnimi navrhy s mi-
nimalizaci dopadt na verejné finance
a s vywZitim zahrani¢nich zkuSenosti.
Proto chceme motivovat zaméstnava-
tele k vytvoreni ¢aste¢nych pracovnich
Gvazki pro rodice malych déti cestou
slevy na socidlnim pojisténi a zrusenim
minimalni platby zdravotniho pojiSténi.
Vzdyt u nas v kategorii Zen mezi 20
a 49 roky s alespoinl jednim ditétem
mladsim 12 let pracuji na ¢aste¢ny tva-
zek necela 4% téchto maminek. V sou-
sednim Rakousku a Némecku je to
jedna tetina a v Nizozemsku vice neZ
polovina. Chceme tak vytvorit prostor
pro lep$i sladéni péce o déti a rodiny
na jedné strané a prace a profesionalni-
ho sebeuplatnéni na strané druhé.

Stejnym smérem mifi i opatfeni
k motivaci zaméstnavateli vytvorit
podminky pro zajiSténi péce o déti
zaméstnancu, ktera by doplnila nedo-
state¢nou kapacitu predskolnich zari-

zeni. Chceme také prosadit zavedeni
otcovské tydenni dovolené pro péci
o narozené dité, coZ je standardni véc
v mnoha zapadoevropskych zemich.

Nejvétsi  pozornost vSak budi
umysl zavést tzv. evidovaného po-
skytovatele vzijemné rodiCovské
vypomoci, coz je ,maminka od sou-
sed” ¢&i ,,chtva od vedle“. Kapacita
materskych $kolek nestaci a bude to
jesté néjakou dobu trvat. Stat nema
moznost ovlivnit pocet mist ve $kol-
kéch, protoZe jsou zfizovany obcemi
amésty. Ty s opravnénou nedtavérou
sleduji soucasny babyboom a pova-
Zuji jej za ztejmé prechodny jev. Co
za péar let s nadbytecnou kapacitou
Skolek? Uvahy o masivnich statnich
dotacich na tento ti¢el jdou naprosto
mimo realitu verejnych financi. Na-
vic, co délat v pripadé malych obci,
kde $kolka neni?

Rozsirili jsme jiz spektrum moznosti
péce o dité liberalizaci Zivnosti v této

oblasti. To vSak nesta¢i. Zdaleka ne
kazdy ma dost penéz na zaplaceni
profesiondlni chtvy. Nechceme se
spokojit se stavem, Ze kdo nema misto
ve Skolce, k dispozici babicku ¢i pro-
sttedky na chtvu, ma smilu. Proto
chceme umoznit rodi¢tm, kteri sami
pecuji o dité predskolniho véku, peco-
vat o dalSi az Ctyri déti za presné stano-
venych a vyhodnych finan¢nich pod-
minek. Definovana pravidla a kontrola
orginy verejné spravy spolu se sna-
hou rodi¢t nalézt to nejlepsi pro své
dité vytvareji dostate¢ny ramec. Nejde
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o konkurenci mater'skych Skolek. Jen
rozSifujeme alternativy a spektrum
moznosti nalezeni péfe o malé déti.
Chceme svobodu volby, proto nikoho
ani omylem netla¢ime k této moznos-
ti. Kdo ji nedavéruje nebo nenalezne
vhodnou osobu, které véti a které své-
11 své dité, tak této moznosti prosté ne-
vyuzije. Ale pro¢ nevyjit z faktického
stavu, kdy tato ,sluzba“ funguje velmi
Casto a neformalné v praxi, a neprevést

ji ze sféry ,neopravnéného podnikani“

na svétlo pevné definovanych a jedno-
duchych pravidel?

Nevynalézame nic orlglnalnlho
»Vzajemna rodi¢ovska vypomoc” v po-
dobé tzv. Tagesmutter existuje napii-
klad v Némecku, Rakousku a Svycar-
sku a zaznamenala za poslednich 15
let velky rozvoj. ,Denni matky“ jsou
zeny, které se ve své domacnosti pra-
videlné a za tuplatu celoro¢né vénuji
détem od véku nemluviiat az po Skol-
skou dochézku. V socidlné demokra-
tické spolkové zemi Viden je dokonce
vétSina mist, kde je o déti peCovano
v soukromych rukou a ,,denni matky*
mohou pecovat az o pét déti. V zemi
se snad nejkvalitnéj$i rodinnou poli-
tikou, Francii, je pecovatelek o déti
vice neZ ptl milionu (!). Véetné témér
sto tisic tzv. au-pair bez jakékoliv for-
malni kvalifikace.

Nasim cilem je umoznit rodi¢am
skutecnou svobodu volby. Kdo chce
sam pecovat o déti, mize si vybrat
v pruzném systému vicerychlostni
rodi¢ovské i péci o dité do tfi ¢i Ctyr
let. Kdo chce skloubit praci a sviij
profesni rist s pééi o dité, mél by
nalézt Siroké spektrum moznosti
Castecnych dvazkii a moznosti péce
o dité. Rozhlédnéme se po vyspélé
Evropé a zbavme se predsudku a de-
magogie. Pak zjistime, Ze cesta, kte-
rou chceme jit, je spravna.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI
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Seniori - nase sance
Konference s timto nazvem probéhla 19. kvétna v Lichtenstejn-
ském palaci v Praze. Zabyvala se vztahem spolecnosti ke starym
lidem i vztahem jednotlivcl k vlastnimu stafi. Diskuse se

zlicastnil i ministr prace a socialnich véci Petr Necas.
Otiskujeme liryvek z jeho zamysleni.

Nikoli hrozba, ale prinos

Starsi lidé nejsou jednolitou skupi-
nou, jsou v prvni radé jedinci s jedi-
ne¢nym, neopakovatelnym Zivotem.
VEK jisté neni tim, co rozhoduje o tom,
jaké hodnoty jsou nam blizké, jaké
mame nazory, jakych aktivit se dcast-
nime nebo ktefi lidé jsou nam blizci.

Jsme zvykli uvazovat o starnuti po-
pulace pouze jako o hrozbé, malo uz
o tom, jaké mohou byt prinosy delsi-
ho Zivota a vétSiho poctu seniori ve
spole¢nosti a co je tifeba udélat, aby-
chom si systematicky jako spole¢-
nost pripravili podminky pro kvalitu
Zivota budoucich generaci.

Budeme-li se divat pouze na soci-
alni vydaje, budeme prehlizet primy
i neptimy ekonomicky prinos seni-
orit jako spotrebitelt, kreativnich
lidi, aktivnich obcand, podnikateli,
védci, vychovatelt svych potomki,
verejnych autorit a jejich dalSich roli.
Tento prinos je nezméritelny.

Lepsi zdravi a delsi Zivot v Zadném
pripadé nejsou hrozbou ekonomic-
kému rozvoji, ale naopak jeho nut-
nym predpokladem. Spolec¢nosti
nejbohat$i jsou spoleCnostmi s nej-
vétSim podilem starsich lidi. Jsou to
spolecnosti s nejvétSim potencidlem,
ne s nejvétSimi problémy. Problém
neni v daspéchu, ktery se projevuje
jako starnuti populace, ale v penzij-
nim systému a socidlni ochrané, kte-
ré je tfeba prizptisobovat radé zmén,
nebot spolec¢nost se neustdle méni
a demografické zmény jsou pouze
jednémi z téchto zmén.

ProdluZovani nadéje doziti ¢i stred-
ni délky Zivota je obrovskym tuspé-
chem a obrovskou investici, nikoli
zatézi. Je totiz odrazem zdravi a zdra-
vi neni prekazkou socialniho a ekono-
mického rozvoje, ale naopak spole¢né
se vzdélanim jeho hlavnim pilitem.

» N

SmizibrnA ekonomika

S tim, jak populace starne, ale
také s tim, jak se méni priority, nase
ocekavani od Zivota véetné stari, je
treba reagovat na tuto poptavku ve
sluzbach a zbozi. Pojem stfibrna
ekonomika nedavno vyjadril spojeni
ekonomickych prilezitosti a moZnos-
ti zlep$eni kvality Zivota v souvislosti
s touto poptavkou. Seniori chtéji zit
aktivné a prileZitost jim k tomu musi
dat nejen vlada a stat zajiSténim za-
kladni Zivotni drovné, ale také sou-
kromy sektor, neziskové organizace
a zejména samosprava. A samozrej-
mé zejména seniofi sami svym aktiv-
nim a odpovédnym pristupem k sobé
samym i k nasledujicim generacim.

Prodlouzeni stfedni délky Zivota
znamena, ze v prumeéru mame vSich-
ni moznost prozit delsi Zivot, mit
déle vztah se svymi rodici a byt déle
oporou pro své déti a vouky. Vlada si
jako jeden z prioritnich cilt stanovila
zvySenou pozornost kvalité Zivota ve
stari. V lednu 2008 prijala moderni
koncepci k realizaci tohoto cile. Je to
Nérodni program pripravy na starnu-
ti na obdobi 2008-2012. K tomu, aby
adekvatné a odborné feSila problé-
my a reagovala na aspirace starSich
lidi, zridila také poradni organ, Radu
vlady pro seniory, v niZ je Siroce za-
stoupena statni sprava, samosprava,
organizace a odbornici.

Téma seniortt a kvality Zivota je
nesmirné Siroké. Zahrnuje bydleni,
zdravotni péci, dopravu, bezpecnost,
socialni sluzby atd. Jednim z hlav-
nich cilti sociélni politiky je pravé za-
jisténi dastojné kvality Zivota ve stari.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
proto povazuje problematiku seniort
za vyznamné téma. Za téma, které se
tykd nejen ministerstva a vlady, ale
celé spole¢nosti.
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Stante se obci pratelskou rodine

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Stala komise pro rodinu Poslanecké snémovny
Parlamentu CR ve spolupraci s Asociaci center pro rodinu a Siti matefskych center vyhlasily
k 15. kvétnu, ke Dni rodin, soutéz Obec pratelska rodiné.

Celostatni soutéz Obec pratelska
rodiné je prostfedkem k podpore
prostredi pratelského rodiné v ceské
spole¢nosti a formou ocenéni téch
obci, které realizuji rozmanité pro-
rodinné aktivity.

Zamérem soutéze je motivovat
obce k realizaci a podpore prorodin-
nych aktivit prostfednictvim pozitiv-
ni publicity a finan¢niho prispévku
na realizaci projekti k podpore rodin,
ktery obdrzi vitézové.

Obce budou soutézit v péti katego-
riich dle po¢tu obyvatel. V ramci nich
budou hodnoceny na zakladé pre-
dem urcenych hodnoticich Kkritérii.
Kritéria pro jednotlivé kategorie jsou
nastavena tak, aby zohlednovala veli-
kost soutézicich dle po¢tu obyvatel.

Co vase obec mize vyhrAr

Na prelomu fijna a listopadu 2008
bude v ramci kazdé kategorie vyhla-
Sen jeden vitéz, ktery ziska titul Obec
pratelska rodiné roku 2008 a financ¢-
ni ,odménu“ v podobé neinvesti¢ni
dotace na projekt na podporu rodiny
ve vy$i od 500 000 do 2 000 000K¢
v zavislosti na soutéZni kategorii.
,Odména“ bude vitézi poskytnuta na
zakladé predloZeného projektové-
ho zaméru ve vysi, o kterou pozada,
avSak maximalné v ¢astce stanovené
predem pro jednotlivé kategorie.

SoutézZici, ktefi se umisti na dru-
hém a tfetim misté v ramci kazdé
kategorie, obdrzi diplom a budou
zarfazeni do informacni publika-
ce, kterda bude jednim z vystupt
soutéZe. S nejlepSimi soutézicimi
bude nato¢en kratky dokumentar-
ni film.

NA CO SOUTEZ NAVAZUjE

,VyhlaSend soutéZ umoziuje pro-
hloubit dlouholetou kampan Sité ma-
ter'skych center Spolec¢nost pratelska
rodiné. Dochaézi tak k propojeni za-
jmi rodin s détmi s pochopenim mi-
nisterstva. Madme nadéji, Ze se rozsiri
do vSech oblasti Zivota spole¢nosti
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a povede ke konkrétnim krokiim,
které usnadni Zivot rodinam,“ vita
vyhlaseni soutéZe Rut Kolinska, pre-
zidentka Sité materskych center.

Soutéz také navazuje na projekt Sdru-
Zeni salesianti spolupracovniki, kteri
v roce 2005 pripravili program podpory
rodin na drovni obci a mést s ndzvem
Obec pozorna k rodiné. Tento projekt
tehdy nabidli k realizaci komunalnim
politikiim a Siroké verejnosti.

Kde najdere vice informaci

Vnaésledujicichletech by soutézméla
pokracovat dal$imi ro¢niky. VSechny
informace o soutéZzi Obec pratelska
rodiné jsou k dispozici na webovém
portile www.obecpratelskarodine.cz.
Prihlasku (soutézni formular) je nut-
né poslat do 31. Gervence 2008.

(12)
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Co nabidl nejvetsi cesky veletrh prace JOBDAYS 2008?

Nejvétsi dosud konany veletrh pracovnich prilezZitosti v Ceské
republice JOBDAYS 2008 se uskutecnil 29. az 31. kvétna

v Prazském veletrznim arealu v Letnanech. Na veletrh, kde
nabizely ¢ceské i zahranicni spolecnosti pracovni pozice

z nejraznéjsich obori, méli navstévnici vstup zdarma.

JOBDAYS 2008 usporadala Jobsin-
prague.cz ve spolupraci s evropskou
informac¢ni a poradenskou sluzbou
EURES a agenturou Czechlnvest
a tvodnim slovem ho zah4jil namés-
tek ministra prace a socialnich véci
Maridan HosSek. Vstup na veletrh
byl zdarma a navstévnici se na ném
mohli informovat o Kkonkrétnich
pracovnich nabidkach a prostred-
nictvim seminar, prednasek, media
stanu a dalSich specidlnich akci zis-
kali nezbytné informace, jak uspét
pri prijimacich fizenich a ispésné se
uplatnit na soucasném dynamickém
trhu prace.

Veletrh JOBDAYS 2008 splnil své
poslani: nabidnout konkrétni pracov-

ni pozice primo na misté a zaroven
pomoci kandidatim_zacit novou ka-
riéru at v Praze, v Ceské republice,
nebo kdekoliv v Evropé. ,Prednosti
veletrhu JOBDAYS 2008 je propojeni
komercéni a verejné sféry. U vysta-
vujicich zaméstnavateltt navstévnik
mohl ziskat konkrétni nabidky prace
a od statnich a evropskych subjekti
informace i rady tykajici se trhu pra-
ce a zaméstnanosti,“ zhodnotila akci
EURES manazerka Véra Kolmerova.

Veletrhu se ztcastnilo vice neZ pa-
desat vyznamnych zaméstnavateld,
personalistti nadnarodnich spoleéno-
sti nebo instituci a dalSich subjektti
nejen z Ceské republiky, ale i z ostat-
nich evropskych zemi. Nechybély

Dajim gerdacl amdmnoul

JOBDAYS

ani stanky znamych personalnich
spole¢nosti. Neopomenutelnou sou-
Casti veletrhu byly stinky EURES,
u kterych se zajemci mohli informo-
vat o pracovnich podminkéch v jed-
notlivych statech Evropské unie, Ev-
ropského hospodétského prostoru
a Svycarska. Informace jim poskytli
pracovnici uradt prace z vice nez 15
evropskych zemi.

Kdo veletrh JOBDAYS 2008 nesti-
hl nebo mu byla cesta do prazskych
Letnan prili§ dlouhd a m4 zdjem pra-
covat v zahrani¢i, databazi asi 1,5
mil. provérenych volnych mist v 31
zemich Evropy a dal$i nezbytné in-
formace o praci v zahrani¢i nalezne
na internetovém portale www.eures.
europa.el.

(TZ, RED)

Novy vzdelavaci system chce zlepsit kvalitu sluzeb na uradech prace

Ministerstvo préace a socidlnich véci CR chce
zefektivnit a zkvalitnit sluzby poskytované ve-
rejnosti zaméstnanci tradt prace. Napomoci
tomu ma novy systém dalSiho odborného vzdé-
lavani vytvoreny v ramci projektu MPSV Vzdé-
lavani zaméstnanct sluzeb zaméstnanosti ve
verejné zakazce spole¢nostmi Trexima, Sdru-
zeni CEPAC-Morava a CCsystem.

,Modernizovany systém vzdélavani pracov-
nika drada préace je reakci na ménici se pod-
minky na trhu prace. Rozvijeji se nova odvétvi,
roste pocet skupin, které obtizné&ji hledaji pra-
covni uplatnéni, chceme soustavné podporo-
vat politiku zameéstnanosti,“ uvedla dtivody pro
zmény ve stavajicim systému vzdélavani Ma-
rie Bilkova, vrchni feditelka pro oblast Spravy
sluzeb zaméstnanosti. ,Zmapovali jsme proto
soucasny systém vzdélavani a navrhli v ram-
ci verejné zakazky novy. Stavajici vzdélavaci
programy jsme inovovali a vytvorili nové s vy-
uzitim dcéinnych modernich zpisobt vyuky,“
upresnila Bilkova.

Navrzeny vzdélavaci systém vychazi z tzv.
kompeten¢niho modelu, ktery popisuje kva-
lifika¢ni pozadavky z pohledu odbornych do-

Schéma principu nové navrzeného systému
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vednosti, znalosti a obecnych zpiisobilosti pro
vykon jednotlivych pozic na turadech prace.
,Vzdélani probihd na zakladé individualnich
studijnich plant, které umoziiuji absolvovat ty
vzdélavaci moduly, které zameéstnanec potiebu-
je pro zvySeni své kvalifikace. Moduly zahrnuji
prezenéni a distan¢ni formu studia, e-learning
i samostudium,” uvedl Miroslav Kostka, hlavni
manazer verejné zakazky.

Technickou podporu poskytuje informacni
systém s dvéma kli¢ovymi portaly. Vzdélavaci
portal je urcen pro podporu prezenéni vyuky
a metodického zazemi Skolitel, ktefi v ném
administruji studijni materialy. Druhy, e-lear-
ningovy portil umozZiuje interaktivni samo-
studium prostrednictvim internetu. Studijni
materialy doplnuji videoprezentace s prednase-
nou latkou a doprovodnymi texty. Ziskané zna-
losti si mohou zaméstnanci tirada prace oveérit
a prohloubit diky on-line testiim a v diskusnich
forech. ,Systém se nyni pilotné ovéruje. Poté
do systému zapracujeme konecéné upravy zjis-
téné timto odzkouSenim a pak uz mize systém
zacit slouzit k dalSimu vzdélavani na turadech
prace,” dodal Kostka.

(12)
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Proc je dobré mit certifikat Bezpecny podnik?

V kvétnu se na brnénském Vystavisti uskutecnilo slavnostni pre-
dani certifikati Bezpecny podnik. Plakety a osvédceni prevzali
zastupci trinacti firem, které spinily pozadavky tohoto programu.
Proc by mély firmy usilovat o ziskani tohoto certifikatu?

Program Bezpe¢ny podnik je zalo-
Zen na zasadé, Ze zdravé pracovisteé je
nedilnou soucasti programu fizeni ja-
kosti kazdé tispésné firmy. Naplnéni
pozadavkli programu prispiva nejen
k vySSi drovni prevence pracovnich
rizik, ale i k vy$s$i kulture bezpec¢no-
sti prace, leps$i pracovni pohodé, vys-
§i produktivité prace a v neposledni
radé i k vy$si konkurenceschopnosti
firmy a k vytvoreni si vyhodné&jSich
podminek pro jednani s obchodnimi
partnery.

Kdo se mize GEasINiT
prROGRAMU Bezpecny podnik?

Podle podminek se programu Bez-
pe¢ny podnik muiiZze tcastnit kazda
firma v pripadé, Ze v ni provadéné
¢innosti predstavuji zvySenou miru
ohroZeni Zivota a zdravi osob, pripad-
né i Zivotniho prostteds, a to bez ohle-
du na velikost této firmy. Rada pod-
nik(i pak také vyzaduje systémovy
pristup k rizeni BOZP i od svych do-
davateli, a tak dochazi ke zvySovani
drovné bezpecnosti prace u vétsiho
poctu firem, nez je pocet drzitelt cer-
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tifikatu Bezpecny podnik, coZ je také
jednim z cilii realizace programu.

Ministerstvo priace a socialnich
véci, které realizaci programu ve fir-
mach plné podporuje, a Statni urad
inspekce prace, ktery je garantem
programu, velmi ocenuji zejména
pristup managementu podnikt, kte-
ré se do programu Bezpe¢ny podnik
zapojily jiz od jeho vyhlaseni v roce
1996. Po celou dobu plni i pres fadu
problémil s tim spojenych pozadavky
programu a nyni certifikat opraviuji-
ci je po dobu tfi let pouzivat oznaceni
Bezpecény podnik prevzaly jiz poltvr-
té. Stejné potésitelna je skutecnost, Ze
se k tcasti na programu kazdoro¢né
hlasi nové firmy, které se nenechava-
ji odradit jeho naroc¢nosti.

DobRry MANAGEMENT
podniku 10 vi

Produktivita, kvalita a bezpecnost
pri praci jsou spolu velmi tizce propo-
jeny. BezpeCné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a pracovni pro-
stredi vytvareji v praxi samotni za-
méstnavatelé. Kvalita pracovniho Zivo-

ta jednotlivce, stejné jako produktivita
a konkurenceschopnost firmy se tedy
odvijeji také primo imérné k prostie-
di a podminkam, které management
podniku pro své zaméstnance vytvori.

Proto se stéle silngjsi diraz klade
na prosazovani systémového pristu-
pu k fizeni podniku, ktery by vedle
oblasti vyroby a provozu pokryval
i oblast bezpecnosti a ochrany pri
praci. Program Bezpecény podnik
predstavuje zptisob zavedeni takové-
ho fizeni firmy, motivujici ke zvySo-
vani trovné BOZP a zlepSovani pra-
covnich podminek.

Cil: o &rvrtinu MENE
prAcowNich Uraz0

Pocet pracovnich trazti v Ceské re-
publice se pohybuje v priméru nad
80 000 pracovnich tdrazt ro¢né. Neu-
stale se také prodluzuje doba trvani
pracovni neschopnosti v disledku

utrpéného  pracovni-
ho trazu. ZvySuje se
vyskyt  specifickych
nemoci z povolani
spojenych  zejména
s onemocnénimi po-
hybového aparatu
a s chorobami zptso-
benymi psychickym
vypétim. Pritom také
v dasledku naristajicich naklada ne-
moci z povolani a pracovni trazy vy-
znamnym zpisobem zatéZuji nejen za-
meéstnance, ale i zaméstnavatele a stat.

V neposledni radé tak program
Bezpecény podnik tvori dilezitou sou-
¢ast plnéni tkold Narodni politiky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii pra-
ci Ceské republiky, kterd navazuje
na strategii Evropské unie v oblasti
bezpecnosti prace. Jeden z klicovych
pozadavki evropské strategie uklada
zemim EU do roku 2012 sniZit pocet
pracovnich trazt o 25%. Dosazeni to-

hoto cile se vyrazné&ji
priblizuje pravé i diky
takovym firmam, kte-
ré plni pozadavky
programu Bezpec¢ny
podnik.

Spolec¢nosti, které
prevzaly certifikat
Bezpecény podnik:
ArcelorMittal Tubular Products Os-
trava, a. s.

ArcelorMittal Ostrava, a. s.

Avia Ashok Leyland Motors, s. 1. 0.
BLOCK, a. s.

BorsodChem MCHZ, s. r. o.

Hexion Specialty Chemicals, a. s.
Drevozpracujici druzstvo
MANN+HUMMEL (CZ), s. . o.
KOPOS KOLIN, a. s.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s.
BOSCH DIESEL s. r. o.

Metrostay, a. s.

Lovochemie, a. s.
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Trhy pracovnich prilezitosti pod taktovkou Institutu trhu prace

Vzhledem k souéasné situaci na trhu prace, kdy dochazi k previ-
su poptavky po technickych profesich nad jeji nabidkou, byly na
zakladé zajmu zaméstnavateli usporadany v Moravskoslezském
kraji akce s nazvem Trhy pracovnich prilezitosti. Tyto akce byly
koordinovany Institutem trhu prace, ktery je zaméren na zkvalit-
néni, rozsifeni a modernizaci sluzeb zaméstnanosti.

-

Cilem bylo zprostfedkovat osobni
kontakt zijemci o praci, nezaméstna-
nych a studentii Skol se zaméstnava-
teli nabizejicimi volna pracovni mista.
Akce byly urceny Siroké verejnosti,
zejména vSak nezaméstnanym, lidem
hledajicim nové zaméstnani a stu-
denttim stednich kol a ucilist, kteri
ukondi v nasledujicich mésicich své
studium. Nacasovani na dobu pred
konanim maturitnich ¢i zavérec¢nych

FOTO: © MIRCEA BEZERGHEANU | DREAMSTIME.COM

zkouSek miiZe prispét k predchéazeni
nezaméstnanosti tim, Ze absolventi
strednich §kol a ucilist mohou nalézt
zameéstnani prave touto formou. Neza-
pomina se ani na zaky zakladnich Skol
- v kvétnu pro né probéhla v Ostravé
Olympiada stavebnich profesi.

Trh pracovnich prilezitosti ve Fryd-
ku-Mistku i Havifové upoutal velky za-
jem verejnosti. Ve Frydku-Mistku prisly
témér dva tisice osob, z nichz bylo pii-

blizné 40% nezaméstnanych, 30% stu-
dentd, 15% osob, které v soucasné dobé
pracuji, 5% osob na materské, respekti-
ve rodi¢ovské dovolené. Zbytek tvorili
mj. starobni diichodci ¢i podnikatelé.

Prezentacni akce v Havifové byla ur-
¢ena pro Sirokou verejnost, ktera byla
tvorena prevazné uchazeli o zamést-
nani, nezaméstnanymi, uchazedi se za-
jmem o zménu profese a v neposledni
tadé¢ budoucimi absolventy stfednich
a vysokych skol. Ucast 27 zaméstna-
vatelskych subjekt prevazné z okre-
su Karvind, ktefi se ve SpoleCenském
domé Reneta zhostili role vystavovateld,
zajistila hromadnou nabidku aktuélnich
pracovnich mist pro navstévniky veletr-
hu, napr. v profesich svared, elektrikar,
konstruktér, montér, nastrojar, obra-
béc kovii, zamecnik ¢i operator vyroby
apod.

Vysoka mira nezaméstnanosti v okre-
se Karvind pfiméla zijemce o praci
navstivit tuto jedineCnou prezentacni
akci a rovnéz diky velké medializaci
a publicité navstivilo veletrh asi 2 000
Ucastnikd.

PETRA VANKOVA
INSTITUT TRHU PRACE
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SjednAni pracownibio pomeru NA dobu urcitou

Sehnal jsem si zaméstndni, do kterého mohu nastoupit azZ za
nékolik mésicii, ale moznd to bude i drive. Proto si chci zatim
najit jinou prdci, ale nevim, jak to udélat, abych mohl toto
zameéstndni opustit, jakmile bych mohl nastoupit do toho druhé.
Meél bych dotaz, jak bych si mél nejlépe pocinat a nedostal se do
problémi?

Pracovni pomér na dobu urcitou koné¢i uplynutim sjed-
nané doby

Zakonik prace stanovi, Ze pracovni pomér trva po dobu neur-
¢itou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Neni-li doba
trvani pracovniho poméru uréena presnym datem, musi byt vy-
mezena jinym zptisobem nepripoustéjicim pochybnosti o tom,
kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby
skondi. Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu ur-
¢itou miiZze byt dohodnuta nejen primym casovym tidajem, uve-
denim ¢asového obdobi podle tydnti, mésicit nebo dobou trvani
urcitych praci, nybrz i na zdkladé jinych, konkrétnim datem ne-
ohranicenych objektivné zjistitelnych skutecnosti, o jejich sku-
te¢né délce zaméstnavatel a zaméstnanec pri uzavirani pracovni
smlouvy nemusi mit ani jistotu, které nepiipoustéji pochybnosti
o tom, kdy pracovni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané
doby skondi. Pracovni pomér na dobu urcitou kondi uplynutim
sjednané doby.

Pracovni pomér na dobu urcitou muZe skoncit i pred
uplynutim sjednané doby

Pracovni pomér na dobu urcitou koné¢i bez dalSich pravnich
tkont uplynutim casu, na ktery byl uzavi'en, avSak mize
skoncit také vSemi dalSimi zpusoby podle zdkoniku prace, tj.
dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve
zkuSebni dobé. I v pripadé uzavieni pracovniho poméru na
dobu urcitou 1ze platné uzavrit zkusebni dobu. Pokud zamést-
nanec ¢i zameéstnavatel da vypovéd tak, ze by vypovédni doba
uplynula az po dni sjednané doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, skon¢i pracovni pomér poslednim dnem doby,
na kterou byl sjednan. Takova vypovéd by neposunula termin
predpokladaného skoncéeni pracovniho poméru. Pokud byla
dana zaméstnavatelem zaméstnanci vypovéd v dobé trvani pra-
covniho poméru na dobu urcitou, ustanoveni zakoniku prace o
zéakazu vypoveédi se uplatni i zde.

Vypovid' danA ZAMESTNANCEM

Chtél bych ddt v zaméstndni vypovéd. Musim to zaméstnavateli
néjak zduvodiiovat, pro¢ chci odejit?

Zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd bez uve-
deni davodu

Zaméstnanec mize dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli
dtavodu nebo bez uvedeni davodu. Vypovéd musi byt vzdy pi-
semnd a dorucena zaméstnavateli, jinak je neplatna. Vypovéd
musi obsahovat vlastnoru¢ni podpis zaméstnance a musi byt
zameéstnancem dorucena zaméstnavateli do vlastnich rukou.

Vypovéd miize byt odvolana jen s pisemnym souhlasem
zaméstnavatele

Vypovéd, ktera byla dorucéena zaméstnavateli, miize byt od-
volana pouze s jeho souhlasem. Toto je dulezité si uvédomit
zejména tehdy, kdy zaméstnanec da vypovéd a potom u ného
nastanou zdravotni ¢i socidlni problémy. Takze pokud napri-
klad zaméstnanec pod vlivem novych okolnosti chce vzit vy-
povéd zpét napr. z diivodu ztraty prislibu nového zaméstnani
apod., potfebuje k tomu souhlas svého zaméstnavatele. Neni
povinnosti zaméstnavatele vyhovét Zadosti zaméstnance o
anulovani jiZz dorucené vypovédi. Odvolani vypovédi i sou-
hlas s jejim odvolanim musi byt proveden pisemné. Zakon
vSak nestanovi sankci neplatnosti, pokud k pisemné formé
tohoto pravniho ikonu nedojde. Je-li jiz vypovéd dana a doru-
¢ena druhému tcastniku, mize rozhodnout o jeji neplatnosti
pouze soud.

Vypovédni doba ¢ini nejméné 2 mésice

Vypovédni doba je v dolni hranici stanovena zakonikem pra-
ce v minimalni délce 2 mésicti. Maximalni délka vypovédni
doby neni stanovena. Vypovédni doba je stejna pro zamést-
nance i zaméstnavatele. Zakonik prace stanovi jednotnou
dvoumésicni vypovédni dobu pro zameéstnance i zaméstna-
vatele, pricemz je umoznéno individudlni smluvni sjednani
delsi vypovédni doby, avSak pripustné je sjednani vzdy stejné
vypoveédni doby pro zaméstnavatele i zaméstnance. Vypovéd-
ni doba nezacina bézet ihned po doruceni vypovédi druhé
smluvni strané, ale az prvnim dnem kalendarniho mésice,
ktery nasleduje po doruceni vypovédi, a konéi uplynutim po-
sledniho dne prislu$ného kalendarniho mésice. Nic nebrani

tomu, aby v prabéhu vypovédni doby byla uzaviena dohoda
o skonceni pracovniho poméru, popripadé aby byl pracovni
pomér skonéen okamzité.

RozvAzAni pracovnibo pomeru ve zkusebni dobe

V pracovni smlouvé mdm sjedndnu se zaméstnavatelem zkuSebni
dobu. A nyni bych chtél jeste ve zkuSebni dobé odejit, protoZe
Jsem si nasel lépe placené zaméstndni v misté svého bydliste.
Musim zaméstnavateli uvést ditvod svého rozhodnuti?

Pracovni pomér lze zrusit ve zkusebni dobé bez uvedeni
diavodu

Sjednani zkuSebni doby v praxi znamena, Ze v této dobé lze
rychle, neforméalné a snadno skondit pracovni pomér, a to jak
ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnance.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je jednim z di-
vodl rozvazani pracovniho poméru. Zameéstnavatel i zamést-
nanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z jaké-
hokoliv ditvodu nebo i bez uvedeni divodu. Nejde o vypovéed,
ale o pravni tikon zruSeni pracovniho poméru, a proto se na
tento zptisob skoncéeni pracovniho poméru nevztahuje ochran-
né doba podle zadkoniku prace.

Zaméstnanec pisemné dorudi své rozhodnuti o zruseni
pracovniho poméru zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze nedostatek pisemné formy, a tim méné
doruceni tohoto oznidmeni neni sankcionovano neplatnosti
tohoto pravniho tikonu, je podle zakoniku prace platné i tstni
skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé.

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ma byt do-
ruceno druhé strané zpravidla alespon 3 dny prede dnem, kdy
ma pracovni pomér skoncit. Pokud nebude toto ozndmeni doru-
¢eno 3 dny predem, bude doruceno pozdéji ¢i vitbec, nema tato
skutecnost vliv na skonceni pracovniho poméru. ZrusSeni lze
provést kterykoliv den zkusebni doby, tedy i jejim poslednim
dnem. Pokud by byl jako den zrusSeni pracovniho poméru ozna-
¢en den, ktery nasleduje po skonceni zkuSebni doby, skondil
by pracovni pomér poslednim dnem zkuSebni doby, i kdyz by
zruSovaci projev byl ué¢inén jesté pred jejim uplynutim.

Mgr. OLGA BICAKOVA, VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
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Informacné-poradensky systém

usnadni profesni rozvoj

misté.

porucenimi.

Informacné-poradensky systém je jednim z projektd Ministerstva
prace a socialnich véci, ktery je spolufinancovan Evropskym socialnim
fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky.

Cilem tohoto projektu je vytvoreni zdkladu uceleného systému pro pod-
poru daldiho profesniho vzdélavani, zejména prostfednictvim rozvoje
informacnich a poradenskych sluzeb umoznujicich snadnéjsi pristup
k nabidce dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancim, uchazecim
0 zaméstnani, zaméstnavatelum, vzdélavacim a poradenskym institu-
cim, ufadm prace a dalSim zainteresovanym subjektdm na trhu prace.

Koncepce projektu je zaloZzena na dlouhodobé podpore a zvySovani
domaci i mezinarodni konkurenceschopnosti pracovnikl, ktefi maji
zajem profesné se rozvijet.

Jadrem pfipravovaného systému je interaktivni portal zaloZzeny na zpra-
covavani a propojovani existujicich informacnich zdrojd na internetu,
které se zabyvaji problematikou profesniho poradenstvi a vzdélavani.

Novy portdl bude napriklad zajistovat zprostfedkovani informaci o osob-
nostnich a znalostnich predpokladech nutnych k vykonu jednotlivych
profesi. Vymezi rozdily mezi témito pozadavky a soucasnou kvalifikaci
daného klienta. Nabidne rovnéz vzdélavaci programy, jejichz absolvova-
nim klient potfebné znalosti a dovednosti ziska.

Ano, tento portal bude unikatni provazanosti profesi s kvalifika¢nimi
pozadavky kladenymi na jejich vykon a souc¢asné nabidkou vzdélavani
potfebného pro splnéni téchto pozadavkl. Ve prehledné na jednom

Soucasti Informacné-poradenského systému bude rovnéz sit odbor-
nych poradcu pfipravenych pomoci véem zajemcum konkrétnimi do-

Spusténi systému je planovano v poloviné roku 2008.

Vice informaci o tomto projektu na www.vaseprofese.cz

M Tip

Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti (Journal of Safety Research and e
Applications, JOSRA) je prvnim recenzovanym
odbornym casopisem pro oblast védy, vyzku- e
mu, vyvoje a aplikaci v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a souviseji-
cich oborech v Ceské republice.

Casopisu je koncipovan tak, aby umoznil snad-
néjsi a rychlej$i vyménu informaci formou ¢lan-
kit odbornikti vyzkumnych instituci, vysokych e
8kol, dstaviit Akademie véd CR a dalsi odborné
verejnosti. To umozni vyhovét i zvySujicim se
pozadavkim na prezentaci vystupil vyzkumu do- e
tovaného ze statniho rozpoctu ¢ z evropskych
zdrojt a urychlit prenos vysledki do praxe. °

Hlavni cile ¢asopisu jsou:

e poskytnout informace o tom, co se v oboru
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a dal- e
Sich pruarezovych oborech v oblasti védy

B Casopis INEEE———

JOSRA

Journal of Safety Research and Applications
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a vyzkumu déje a k ¢emu je to dobré,
motivovat a povzbuzovat odborniky k publi-
kacni ¢innosti,

dat moznost a prostor lidem napsat o tom, co
délaji a ¢eho dosahli,

usnadnit komunikaci poznatkii a znalosti
mezi odborniky,

prispét k informovanosti o novych trendech
a moznostech,

probudit zajem firem a pramyslu o vysledky
vyzkumu a pomoci jim v FeSeni praktickych
probléma,

umoznit zavadéni inovativnich pristupti a me-
tod do praxe,

prostfednictvim cilené kampané zamérené

na management rizik napomahat ke snizova-

ni trazovosti, po¢tu nehod, finan¢nich ztrat
a poSkozovani Zivotniho prostredi,

predlozit verejnosti vystupy vyzkumné, ana-
Iytické a legislativni ¢innosti resortu MPSV.

Jakou moc mate v zamestnani?

Védecka psychologie ucinila v poslednich desetiletich znaény po-
krok a vrhla tak nové svétlo na zpiisoby naseho chovani. V nasem
kazdodennim chovani se projevuji urcité mechanismy, které byly
psychology a sociology zkoumany pomoci testii nebo pozorovani.

Myslite si, Ze se vam lehce darti zis-
kat od partnera nebo spolupracovni-
ka to, co si prejete? Mate na ostatni
lidi velky vliv? A kdo ma vliv na vas?
Jak svou moc realizujete? Existuji
ruzné formy moci, s nimiZ se setka-
me ve spolec¢enském styku, v pracov-
nich vztazich i v soukromi. Védci se
zabyvali touto tematikou a dospéli
k nasledné klasifikaci moci.

Donucovaci
Nebo TResTAjici moc

Vladnete donucovaci moci, pokud
si druha osoba mysli, Ze ji mtzZete po-
trestat —at uzitim fyzické sily, nebo tak,
ze ji odejmete jeji vyhody ¢i svobody.
Obecné se tato moc vynucuje formou
vyhrtzek verbélnich (slovnich) nebo
neverbalnich (napr. pokréené obodi).
V pracovni oblasti se hrozi propusteé-
nim z prace nebo ztratou postaveni,
pokud nebude pracovnik dodrZovat
podnikova pravidla (absence, pozdni
prichody atd.). V rodiné jsou znaky ta-
kové moci ziejmé, napriklad vyhriizka,
ze dité dostane vyprask. Mohou také
nabyvat subtilnéjsi podoby, napriklad
kdyZ s vami partner nemluvi.

OdméNovaci moc

Pokud vas nékdo pozada o laska-
vost, mate pak nad nim odménovaci
moc. Tyto odmény mohou byt velmi
osobni, napriklad ismév, ale mohou to
byt i penize nebo darky. V zameéstnani
se tato forma moci prokazuje finan¢ni
odménou (za svédomitost, vykonnost)
nebo pochvalou nadfizenych.

Jaka je odpovéd na otazku, ktera
z téchto dvou forem moci je u¢innéj-

8i? V podstaté je t¢innost srovnatelna.
Odlisuji se motivaci, jejiz podil je v od-
méné velmi vyrazny, kdezZto v trestu
samozrejmé ne. Moc odmeénovaci
tedy nevyZaduje dohled, clovék je
motivovan k tomu, aby splnil, co se
po ném zada, a ziskal tak odménu.
Naproti tomu donuceni v sobé zahr-
nuje akt podrobeni pouze v pripadé,
Ze je pritomen zdroj moci. Neni v§ak
vzdycky jednoduché zajistit odménu.
Co se tyce chovani fidi¢h na silnicich,
je samoziejmé mnohem prakti¢téjsi
sankcionovat $patné chovani nez od-
ménovat zodpovédny pristup.

Veédomosini moc

Nékteri lidé vas mohou povazovat
za odbornika, protoze si mysli, Ze
mate mimoradné védomosti a schop-
nosti. Lidé naslouchaji odbornikiim
a 1idi se jejich radami. Poslechnou
1ékare, ktery jim predepiSe injekci,
prestoze tfeba dobre neznaji vedlejsi
acinky. Mnozi lidé maji ve svém po-
volani statut odbornika, protoZe znaji
vyznamné informace. Obycejny ar-
chivar ze suterénu, ktery odchazi do
dtichodu a neseznamil svého nastup-
ce se zpusobem tridéni dokument,
by mohl zablokovat fungovani celé
instituce na nékolik tydni. Vliddne
tedy znacnou védomostni moci.

INnfoRMACNI
nebo pRresvedCovaci moc

V ramci této formy moci se pouzi-
va argumentace — informace k tomu,
abychom ziskali od urcité osoby to,
po ¢em touzime. Pokud se napriklad
snazite presvédcit svého partnera,

-

aby Sel s vami do kina radéji na film
A nez na film B, poucite ho o filmu
pomoci zavaznych argumenti (dobré
kritiky, dobfi herci atd.). NezalezZi na
tom, jste-li opravdu v této véci odbor-
niky. Dilezité je, jaky dojem vyvolate
neboli jaky je obsah vaseho sdéleni,
které ovlivni nebo neovlivni vase po-
staveni.

ReferenENi
Nebo charizmatickA moc

Vladnete-li referen¢ni moci, zname-
né to, Ze jsou uznavany vase osobni
kvality, vase charizma. Lidé se vam
chtéji podobat, identifikuji se s vami,
kopiruji vas a imituji. To souvisi s tim,
7e vas poslouchaji, a vy mizete uplat-
novat svou moc. Takovy vliv mtize mit
i skupina, ke které se ¢lovék vztahuje,
protoZe se chce stat jejim ¢lenem. Na-
podobuje tedy chovani ¢lentt skupiny
s cilem se s ni identifikovat.

Existuje také obracena referen¢ni
moc, kdy subjekt schvalné prijme
opac¢né chovani, aby se odlisil od ne-
navidéné skupiny. To je pripad snob-
ské skupiny nebo jediného c¢lovéka
se snobskym chovanim, ktery vyka-
zuje referencni moc.

Legitimni moc

Legitimni moc méte, pokud vas vase
postaveni opraviiuje k tomu, abyste
po druhych vyZadovali urcité chovani.
To je pripad ucitelky, ktera zada zaky,
aby se seradili, nebo vedouciho, kte-
ry zada sekretarku, aby napsala dopis.
Jejich moc je legitimni, protoze vycha-
zi ze socidlnich roli, jejichz autorita
je tradi¢né akceptovana (otec, matka,
uditel), ale také z roli ve statni spravé
(policie, soudy atd.). Tento druh moci
se nékdy uplatituje kaskadovité, kdyz
se vyskytuje na vice hierarchickych
trovnich (predseda spravni rady — vy-

konny reditel, reditel odboru, feditel
tovarny, vedouci oddéleni sluzeb, sta-
vebni dozor, délnik atd.).

V ramci vyzkumu, ktery mél zjistit,
do jaké miry jsme citlivi na vnéjsi
znamky autority, zastavoval spolu-
pracovnik chodce na ulici a natizoval
jim, aby dali penize ¢lovéku, ktery
stal u parkovaciho automatu, pro-
hledaval si kapsy a evidentné nemél
drobné na zaplaceni parkovného.

V jednom pripadé mél spolupracov-
nik na sobé sako, kosili a kravatu, za-
timco v jiném pripadé hasi¢skou uni-
formu. Osobu v saku poslechl kazdy
druhy ¢lovék (to samo o sobé neni
tak Spatné), kdyz se vSak spolupra-
covnik oblékl do hasi¢ské uniformy,
poslechlo 82 % lidi.

Proc¢ se podkizujeme moci?

Uz béhem prvnich let Zivota do-
stavime nékolikrat denné rozkazy.
Mohou mit raznou formu: ,UKlid
si pokoj, nebo dostane$ vyprask.“
(donucovaci moc), ,Kdyz si uklidi$
pokoj, mtze$ se divat na televizi.“
(odménovaci moc), ,Jsem tvoje mat-
ka a zadam té, aby sis uklidil pokoj.”
(legitimni moc) atd. Jsme tedy uz
v raném mladi ,formovani“ k tomu,
abychom akceptovali tento druh
ovliviiovani, a soucasti nasi vychovy
je fakt, Ze je tfeba poslouchat zakony,
rodice, zkratka autority.

V kazdodennim Zivoté jsme neusta-
le zatahovani do zavislych i vladnou-
cich mezilidskych vztahii. Mohou
mit riznou formu, které se také cas-
to krizi. Napriklad specialista v sobé
Casto kumuluje védomostni a infor-
macni moc. Pokud je navic i ucitelem,
prida se v komunikaci se studentem
jesté legitimni moc. Sila vlivu se tak
jesté zvysi — jak rika africké prislovi:
»,Mnoho pavu¢in uvézni i lva.“

UKAZKY Z KNIHY LEPE POROZUMET SOBE
| OSTATNIM (PORTAL, 2008)
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Ziju stejne jako Ty!
V mnoha ohledech toho lidé se zdravotnim postiZzenim zvladnou
vice nez lidé zdravi. 0 tom se mohl presvédcit kazdy, kdo zavital

24. a 25. kvétna na Pankrackou plan v Praze 4. Konal se zde
vikendovy festival bez hranic s nazvem Ziju stejné jako Ty!

\{

Po cely vikend probihal na prazské
Pankracké plani program plny hudby,
zabavnych atrakci, vzrusujici podiva-
néivyzev k prekonani sebe sama. ,Na
pocatku byla myslenka a zajem udélat
velky zabavny vikend, ktery predstavi
Zivot postiZzenych lidi od narozeni po
stari trochu jinak. Osoby s handica-
pem jsou stale pro nékteré z nas lidé,
kterym se méa uhybat z cesty, nebo ti,
kter{ potiebuji politovani a k ni¢emu
nejsou. Toto chceme vyvratit pravé
touto ojedin€lou aktivitou, ktera ma
za sebou prvni ro¢nik. PostiZeni se
nam bez problémil dokaZou vyrovnat.
Potiebuji dostat pouze Sanci,“ rika
Hana Potmésilova, feditelka Nadacni-
ho fondu pro podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, ktery
byl organizatorem celé akce.

Vyzkouser si Na viasini koii

Kazdy, kdo vikendovy festival na-
vstivil, si mohl vyzkouset slepeckou
nebo vozickarskou drahu, poznat na
vlastni kizi, jak a kde vnimaji prekaz-
ky postiZeni, tam, kde je zdravy béz
né neceka. ,,Chtéli jsme, aby si kazdy

B KitiZovka

mohl vyzkouSet na vlastni kiZi, s ¢im
v$im se musi zdravotné postizeni lidé
vyrovnavat kazdy den. Na prvnim
ro¢niku naseho Ziju se predstavili
lidé, které nezlomilo jejich postiZeni,
ale stalo se odrazovym mustkem pro
dalsi Zivot,“ rika Lenka Kohoutov4,
predsedkyné spravni rady fondu.

Po cely vikend na navstévniky ceka-
la rada zajimavych atrakci a disciplin:
ledova bruslarska plocha, lezecka
sténa, lukostrelba, zvukova sti‘elnice,
narazovy trenazér, trenazér Formule
1, klub veterantt a Harley Davidson,
hlavolamy, bungee running, doprav-
ni méstecko, asistenéni vozy Hasic-
ského zichranného sboru, turnaj
v bocce a petanque, potapéni, détské
méstecko a mnoho dalsiho. Na akci
se predstavily ¢tyri desitky spole¢no-

sti z celé Ceské republiky, které maji
zkuSenosti s integraci, vzdélavanim
a zaméstndvanim osob se zdravot-
nim postiZzenim.

Podpora, poznAVANT
A spoluprAce jsou Nezbyng

Nadac¢ni fond organizuje a prispiva
pouze na aktivni akce. A Ziju stejné
jako Ty! je toho idedlnim prikladem.
Bez pomoci nadSencti a vstricného
pristupu radnice Méstské c¢asti Pra-

P!éce p. socialni politika

ha 4 a Magistratu hlavniho mésta
Prahy by akce ale asi nevznikla. ,Je
dobré podporovat akce, jako je napfi-
klad Ziju stejné jako Ty! Podobnych
aktivit neni nikdy dost. Méstska ¢ast
Praha 4 dlouhodobé podporuje pro-
jekty pro osoby se zdravotnim posti-
zenim, a to od Skolky az po diichodce,
od vzdélavani az po sportovani. Toto
je vhodna cesta, jak prezentovat i ak-
tivity, které jsou podporovany nasi

Kdyz se Fekne

Nadacni fond pro podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Nadacni fond byl zaloZen v roce 2007 jako reakce na nepfili§ jednoduchou situaci
0sob se zdravotnim postiZzenim pfi vstupu na trh prace. Je jedinym nadacnim fon-
dem v Ceské republice, ktery se zabyva vyhradné& pomoci pfi zaméstnavani osob
s postizenim. Cinnost nadagniho fondu se zaméfuje jak na handicapované, ktefi
hledaji praci, tak i na spolecnosti, které maji zdjem handicapovaného zaméstnat.

Kontakt: Bohusl. ze Vamberka 4, Praha 4, 140 00, tel. 724 306 617,

email: dotazy@nfozp.cz, www.nfozp.cz

radnici. Chci co nejvice poznat lidi
se zdravotnim postiZzenim, chci znat
jejich problémy, jenom tak jim budu
schopna vice porozumét a pomoci,”
dodava Ivana Staiikova, mistostarost-
ka MC Praha 4.

Svym rozsahem ojedinelA akce

V podstaté vSichni uc¢inkujici se
vzdali svych honorara a velké diky
patif i sponzordm za jejich podporu
a pomoc. ,/Ziju stejné jako Ty! na Pan-
kracké plani neni akce pouze pro oby-
vatele Prahy 4. Jsme radi, Ze jsme se
stali partnery prvniho ro¢niku a pod-
potili jsme jedinecnou aktivitu, ktera
je svym rozsahem v Ceské republice
ojedinéld. VSeobecna zdravotni po-
jistovna se snazi podporovat aktivity,
které pomahaji integrovat zdravotné
postiZzené obcany zpét do spolecnosti
a ukazuji, Ze lidé se zdravotnim posti-
Zenim mohou byt samostatni a mnoh-
dy toho dokazou vic nez my zdravi,“
k4 Tereza Kvétotlovd, vedouci od-
déleni verejnych zalezitosti VZP CR.

ZDROJ: NFOZP

B VirrvAlni sver RGN
Pocitacova
hra GhettOut!

Chcete si vyzkouset, jakeé je to
Zit v socialnim ghettu? Mate
moznost. Umozni vam to
pocitacova hra GhettOut,
ktera je volné ke stazZeni na
internetové adrese
www.ghettout.cz.

Cilem hry je simulovat redlné
problémy socidlné vyloucenych lidi
a ukazat zejména mladym hrac¢tim
pocitacovych her, Ze nemusi byt zrov-
na jednoduché je resit. Projekt poci-
tacové hry by mél prispét ke zméné
obecného vnimani problematiky so-
cidlniho vylouceni a vést k vytvareni
vstricnéjSiho a nediskrimina¢niho
spole¢enského prostredi.

Realizatorem hry je spole¢nost
Tady a ted. Hra bude aktivné propa-
govana na Skolach a také na webo-
vych portalech, které se orientuji bud
na problematiku socialniho vylouce-
ni, nebo na pocitacové hry. ,Hra na-
vazuje na velmi tspé$nou deskovou
hru s podobnou tematikou, kterou
uZ pouziva vice nez 600 skol a socidl-
nich zarizeni pro mladé v Cesku a na
Slovensku. Diky internetu ma ale
mnohonasobné vétsi Sanci na mladé
lidi zaptisobit a je snadnéji Sifitelna.
Touto formou se snazime zprostied-
kovat hra¢tim informace o situaci lidi,
kterfi se v socialné vyloucené lokalité
ocitnou. Mozna se zda, Ze se staci
zvednout a odstéhovat se, skutec-
nost je ale mnohem komplikovanéj-
§i,“ fikd Michaela Hirtova ze spolec-
nosti Tady a ted.

ZDROJ: WWW.GHETTOUT.CZ

V sousednim Némecku pripada na sto tisic obyvatel 32 déti umisténych v Gstavech, u nas je to pres 80 déti. Jednim z diivodii je nedostatek péstounskych rodin.
Proto bychom byli radi, aby se z péstounstvi stalo samostatné povolani, finanéné motivované. Program na podporu péstounskych rodin by mél zabranit tomu, aby se
opusténé ¢i ohrozené déti ocitaly zbytecné v détskych domovech, ale aby ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte
na adresu redakce novin do 25.
Cervna. Jeden z vas ziska publika-
ci Lépe porozumét sobé i ostatnim
s podtitulem Zajimavé psycholo-
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gické experimenty pro lepSi po-
chopeni naseho chovani od Serge
Ciccottiho z produkce nakladatel-
stvi Portal. V nasem kazdodennim
chovani se projevuji urc¢ité mecha-
nismy, které byly védci zkoumany
pomoci testli nebo sériemi syste-
matickych pozorovani. Kniha
seznamuje s témito testy a jejich
vysledky v kapitolach, usporada-
nych podle témat, napr.: Vnimani,
pozornost, pamét a inteligence,
Usudky, odhady, vysvétleni, Mo-
tivace, emoce, osobnost, Rozdily
mezi muZi a Zenami.

g o7 Lepe 0%
“& porozumet

sobé¢ -
1ostatnim ¢

o
Tajenka z minulého (isla:
.. 00lnych — pracovmich  mist.”
Publikaci Obét, kat a zachrance
(ve vztazich a komunikaci) od
Ch. Petitcollin z produkce na-
kladatelstvi Portal ziskal J. Zly
z Frydku-Mistku. Gratulujeme.
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Poznatky z kontrol dodrzovani predpisu
pri zamestnavani agenturami prace

Pronajem pracovnich sil je ze zakona mozny od 1. fijna 2004, kdy nabyl ticinnosti zakon ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé tak mohou cinit pouze na zakladé povoleni ke zprostredkovani,
které udéluje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

V Ceské republice se tedy jedna
0 pomérné novy zptsob zaméstnava-
ni, ktery je ale velmi obliben a rozsi-
fen (podminky pro udéleni povoleni
jsou pomérné liberalni, v této dobé
existuje v CR vice nez 1 500 agen-
tur prace s povolenim), nebot je
finan¢né vyhodny, casové tsporny
(zaméstnanec je rychle k dispozici
a treba jen na kratkou dobu) a pruz
ny (zaméstnance je mozné kdykoliv
vymeénit). Na druhé strané zde vSak
existuji podezieni podloZend podnéty
podanymi organtim inspekce prace,
které vypovidaji o mozném obchéa-
zeni pravnich predpistt nebo primo
o jejich porusovani. Z téchto davoda
Statni arad inspekce prace zaradil do
svého programu ¢innosti na rok 2007
hlavni kol Dodrzovani pracovné-
pravnich predpist pii zaméstnavani
fyzickych osob agenturami prace.

Podwminky kontrolni Cinnvosri

Pti vybéru kontrolovanych osob
vychazely oblastni inspektoraty pra-
ce z informaci ziskanych z podnéta
ke kontrole, které mohou podavat
zaméstnanci, arady prace ijiné osoby,
a rovnéz z vlastni poradenské ¢innos-
ti. Podané podnéty predev§im pouka-
zovaly na oblast uzavirani pracovniho
poméru, odménovani, rozvrzeni pra-
covni doby, praci prescas, pracovni
podminky a cestovni ndhrady.

V roce 2007 provedly oblastni in-
spektoraty prace celkem 63 kontrol
u agentur prace. Dtraz byl kladen
zejména na zajiSténi rovnych podmi-
nek (docasné pridéleni zaméstnanci
agentury prace maji pravo na stejné
pracovni a mzdové podminky jako
LSrovnatelny” zaméstnanec uzivatele)
ana obsah podnéta.

Prokazovani nerovného zachazeni
obecné je pritom pro organy inspek-
ce préace velmi obtizné, nebot nemaji
prili§ pravomoci a z dotazi klade-
nych zaméstnancim nelze ziskat
vypovidajici informace, nebot obavy
z mozné ztraty prace Casto zamést-
nanctm nedovoli promluvit. Organy
inspekce prace pak mohou kontrolo-
vanym osobam vytknout jen takové
nedostatky, které mohou prokazat.

ZjiSTENA PORUSENI
PRACOVNEPRAVNICH pRedpist

Zjisténi uvedena v protokolech
o kontrolach u agentur prace se zpra-
vidla ve véts$i mire neliSila od zjisténi
z kontrol u jinych zaméstnavateld.
Nejcastéji zaméstnavatelé (1 agen-
tury prace) porusuji informacni po-
vinnost o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru
dle § 37 zakona ¢. 262/2006 Sh., za-
koniku prace, ve znéni pozdé&jSich
predpist (dale jen ,zakonik prace®).
Pokud tyto uidaje neobsahuje pracov-
ni smlouva, je zameéstnavatel povinen
o nich zaméstnance pisemné infor-
movat nejpozdéji do jednoho mésice
od vzniku pracovniho poméru.

Dalsi porusSeni se jiz tyka vyhradné
agentur prace jako zaméstnavateld,
nebot jde o oblast do¢asného pridé-
lovani zaméstnanct k uzivateli. To
je pomérné Casto realizovino bez
pisemného pokynu nebo pisemny
pokyn neobsahuje zdkonikem prace
pozadované nalezitosti.

V oblasti tzv. agenturniho zameést-
navani se rovnéz vyskytlo nékolik po-
ruseni povinnosti rovného zachéazeni

se vSemi zaméstnanci (v porovnani
pracovnich podminek zaméstnanct
uzivateli doCasné pridélenych agen-
turou prace s pracovnimi podmin-
kami zaméstnanct uZivatele). Dalsi
porus$eni, kterych se dopustily kont-
rolované agentury prace, znazornuje
graf v ¢lenéni dle jednotlivych oblasti
zékoniku préace.

Cile kontrolnilo Ukolu

V roce 2008 byl hlavni tikol Dodr-
zovani pracovnépravnich predpist
pri zaméstnavani fyzickych osob
agenturami prace opétovné zarazen
do programu ¢innosti Statniho dradu
inspekce prace.

V leto$nim roce maji inspektori
vice zkuSenosti s vykonem kontrol
u agentur prace, rozvinula se hlubsi
spoluprace s trady price a navic se
kontroluji rovnéz uzivatelé kontrolo-
vanych agentur prace. Takto by se
celd oblast zaméstnavani agentura-
mi prace méla stat transparentnéjsi
a bude mozné také navrhovat zmény
v legislative.

LUCIE SCHREIEROVA
INSPEKTORKA STATNI URAD INSPEKCE PRACE

PorusSovani pracovnépravnich predpisu
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B Nezamestnanost T
Uchazecu o zamestnani
v kvetnu opeét ubylo

Mira evidované nezaméstnanosti
ve srovnani s predchozim mésicem
poklesla 0 0,2 p. b. (na 5,0%) a v me-
ziro¢nim srovnani je niZ$i o 1,4
p. b. Urady prace evidovaly celkem
151 344 volnych pracovnich mist.

Kolik je nezameEsinanych?

K 31. kvétnu 2008 evidovaly dra-
dy prace celkem 302 507 osob, coz
je 0 13 611 osob méné nez ke konci
predchoziho mésice. Ve srovnani se
stejnym obdobim roku 2007 je cel-
kovy pocet uchazect o zaméstnani
nizs§i o 80 092. Z celkového poctu
uchazect o zaméstnani je 281 126
dosazitelnych uchazec¢ii o zaméstna-
ni, coZ je o 11 339 osob méné nez ke
konci predchoziho mésice. Ve srov-
nani se stejnym obdobim roku 2007
je pocet dosazitelnych uchazeca niz-
§i 0 72 478 osob.

V pribéhu kvétna bylo na dradech
prace nové zaevidovano 36 156 osob.
Je to 0 6 359 nové evidovanych ucha-
zeCll méné nez v predchozim meésici
a 0 2 029 méné nez v kvétnu 2007.

Z evidence na uradech prace v kvét-
nu odeslo celkem 49 767 uchazect
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeci). Je to o 12 927 uchazect méné
nez v predchozim mésici a o 8 751
méné nez v kvétnu 2007. V pribé-
hu kvétna nastoupilo do nového za-
méstnani 31 352 osob, coz je o 11 244
osob méné nez v predchozim mésici
a0 5085 osob méné nez v kvétnu mi-
nulého roku, 18 415 uchazeca bylo
vyrazeno bez umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v kvétnu 2008 urady prace
96 113 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
31,8% vSech osob vedenych v evi-

denci (duben - 32,0 %, kvéten 2007
-28,4%).

SROVNANI NEZAMESTNANOSTI
podle region A stATd EU

Mira registrované nezameéstnanos-
ti k 31. 5. 2008 ¢inila 5,0 % (duben —
5,2 %, kvéten 2007 — 6,4 %). Miru ne-
zameéstnanosti vy$$i nez republikovy
prumér vykazalo 34 okrest, nejvyssi
byla v okresech Most (12,5 %), Kar-
vina (12,0 %), Teplice (10,6 %), Usti
nad Labem (10,2%) a Déc¢in (9,7 %).
Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla
v okresech Praha-vychod (1,5 %),
Praha-zapad (1,6 %), Mlada Boleslav
a Praha (2,0 %). Mira registrova-
né nezaméstnanosti Zen byla 6,4%
a muza 4,0 %.

Harmonizovana mira nezameéstna-
nosti, ktera je zpracovavana EURO-
STATEM pro mezinarodni srovnani,
dosahla v CR v dubnu 2008 4,3 %.
V ostatnich zemich EU byla nasle-
dujici: EU 27 6,7 %, Belgie 6,8%,
Bulharsko 5,5%, Dansko 2,7%, Né-
mecko 7,8 %, Estonsko 4,3%, Irsko
5,6 %, Recko 8,1 % (prosinec 2007),
Spanélsko 9,7 %, Francie 7,7%, Ita-
lie 6,6 % (prosinec 2007), Kypr 3,1 %,
Lotyssko 5,2 %, Litva 4,5 %, Lucem-
bursko 4,6 %, Madarsko 7,7 %, Malta
5,6 %, Nizozemsko 2,8 %, Rakousko
4,1 %, Polsko 7,7 %, Portugalsko 7,3%,
Rumunsko 6,1% (prosinec 2007), Slo-
vinsko 3,9%, Slovensko 9,9%, Finsko
6,2%, Svédsko 6,0 %, Velka Britanie
5,1% (inor), Norsko 2,4% (brezen).

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou zverejnény v elektro-
nické formé na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervnu 2008)

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mesicéné) od 1. 1. 2007

Castky Zivotniho minima

2 880 Kg&, pro druhou a dal$i osobu v doméacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

Cdstka existencéniho minima

2020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zamestnance odmériované
mésiéni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hod.

1. skupina praci:

48,10 K&/hod. 8 000 K&/mes.

MiRA NEZAMESTNANOST| **
(od roku 2004 nova metodika)

duben 2008: 5,24 %

priimér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9,2%, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9.0 %,
2006: 8,1 %, 2007:6,6 %

kvéten 2008: 5,04 %

NEZAMESTNANI EVIDOVANI **
k31. 5. 2008

celkem: 302 507
167 458 Zzen
z toho: 61 084 osob se zdravotnim postizenim

16 753 absolventll §kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNi MISTA **

nejvyse vsak do 790 K¢ se zapoditavd 60 %, k Castce nad 780 K¢ se nepiihliZi

celkem za CR: 151344
2._skupina praci- 53,10 K&/hod. 8 900 K&/més. (VPM) k 31. 5. 2008
NEJNIZ$] UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. " -
MzZDY * 4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 K¢/més. UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 5. 2008 2,0
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més. e — o
od 1. 1. 2007 6_skupina prac: 78,90 Ké/hod. 13 200 K&/més. AR Ui STAROBNJ)HO brezen 2008 9126 K&
7. skupina pracy: 87,10 Ké/hod. 14 600 K&/mes. DUCHODU (sélo) celkem
8. skupina praci: 96,20 Ké/hod. 16 100 K&/més. v . . P
M oCet nemoci z povoldni nové zjisténych: 743
vySe stravného za kaZdy kalendarni 5-12 hod. 58-89 K¢, 12-18 hod. 88-106 K&, BEZPECNOST A OCHRANA p — £ - -
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& ZDRAVI PRI PRAC| *** ocet prac. drazd bez nasledné prac. neschop.: 28 806
CESTOVNI NAHRADY * éhrada 73 pouditi viastnine vozidia: spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: !edngstopé vozidla a tfikolky (v roce 2007) smiteiné drazy: 170
od 1. 1. 2008 fahraga za pouZill viasinino vozidia. 1,10 K¢, osobni motorova vozidla 4,10 K& =
- - " - - - PRACOVNI URAZY S PN ]
raméme ceny PH: benzin 81 oktanti 30,60 K¢&; benzin 95 oktan( 30,90 K¢; NAD 3 DNY *** (CR celkem) v roce 2007 74 942
benzin 98 oktanl 33,10 K&; motorova nafta 31,20 K&
celkem: 282 876 084
za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti nemﬁcenské nenalezi a poskytuje se od 4. kalendainiho dne starobni 203932 710
pracovni neschopnosti ve vysi: i g z — —
-60 % do 30. kalendainiho dne pracovni neschopnhosti DAVKY DUCI-!ODQXiHO - p:ny ”{V,a/ld;’; — 40419717
2o - 66 % od 31. kalendatniho dne do 60. kalendatniho dne pracovni neschopnosti : ?ABEZPECENI . v tom: caslecny /m/,a/ il 13 254 422
NEMOCENSKE - 72 % od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti vydaje v roce 2007 (v tis. KE) vdovsky 20 381 867
(! . 1. 20003 e vemiovect satdad y v cdommino wmETovaciho sakiad sirotel 2 903 845
'ONi VYMerovact 2Zakiad © ne/mocenske se vypocitava z denniho vymerovacinoe zakliadu -
po jeho redukci prisiusnou procentni sazbou. vdovecky 1983623

z Cdstky do vyse 550 K¢ se zapodie 90 %, z édstky presahujici 550 K¢,

PODPORA PRI OSETROVANI

60 % za kalendafni den z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoctu

PRUMERNA MESICNI MZDA **+
podnikatelskd sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2006 : celkem v narodnim hospodarstvi 20 219 K¢, PS 20 343 K&, NS 19 786 Ké

2007 ?: celkem v narodnim hospodafstvi 21 694 K¢, PS 21 856 K&, NS 21 117 K&

1. &tvrtl. 2008 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 22 531 K&, PS 23 174 K&, NS 20 204 K&

GLENA RODINY * (od 1. 1. 2008) nemocenského S -
= absolutni udaje rejativni udaje
s An nefl by pojistnéh ymert iho zakiadu: stk
POJISTNE NA SOCIALNI Azl OSINeNO Z Vymerovaciiie Zakiadil. ) ) sniatk 57 157 5‘5
ZABEZPEGENI * u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % naDP a 1,2 % na SPZ ZAKLAPN! UKA;ATELE rozvody 31129 3.0
diichodové (DP) a nemocenské u zaméstnanci: 8%, ztoho 1,1 % na NP, 8,5 % na DP a 0,4 % na SPZ POPULACNIHO VYXOJE o Zive narozen/ 114 632 1.1
pojisténi (NP) a prispévek na statni 4 OSVe: 29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ v roce 2007 9 zemrelf 104 636 10.2
olitiku zamstnanosti (SPZ) ) a 4.4 % na NP (je-li ho dobrovalné (gastna) celkovy pririistek 93 941 9.1
P u osob dobrovoiné ucastnych DP: 28 % na DP stredn/ stav obyvat 10 322 689 X

Vyméry rodi¢ovského prispévku: 1. Ctvrtleti 2007 4228 294

zvySend - 11 400 K&; zékladni - 7 800 K&; sniZena - 3 800 K¢ zameéstanci celkem 4. Ctyrtleti 2007 4298 238

Cerpani roditovského prispévku: 1. &tvrtleti 2008 4333 267

rychlej$i Eerpani: po penézité pomoci v mateistvi nebo penézité pomoci PRUMERNY POCGET 1. &tvrtleti 2007 897 582

rodicovsky prispévek: poskytovane muzim (PPM) ve zvysené vymere DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici Ginnost 4. Etvrtleti 2007 920 846

do 24 mésicl véku ditéte OSOB *** 1. Eturtleti 2008 914 835

. . klasické &erpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mesict véku ditéte . 1' Zturtieti 2007 700 166

DAVKY SS? VBEZ}AWS*LOST' pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vyméfe OSVC povinné platit zalohy na dichodové 4' Ztvitieti 2007 719781
AR MU do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vymare pojisténi et
do 48 mésici véku ditste 1 Clrtleti 2008 709699
porodné: 13 000 K¢ na kazdé narozené dité
* hodnoty stanovené zakonem nebo narizenim vlady
5 000 K& ** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
pohiebre: Jednordzové davka ndlezejic] 0sobé, kterd vypravia pohiel nezacpatiendmu ditéti 1) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
nebo osobé, kterd byla rodicem ditéte, a to za y, Ze zemiel v vy s . .
osoba méla ke dni dmiti trvaly pobyt na dzemi CR. 2) predbezne uda]e
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B Price v EU - I.

Jak ziskat zamestnani v zahranici?

Sance na pracovni uplatnéni v nékteré ze zemi EU/EHP (Evropsky hospodaisky prostor) a Svycarsku se odvijeji od poptavky po pracovni sile na tamnim trhu prace.
Nejjednodussim ukazatelem této poptavky jsou nabidky volnych pracovnich mist, jejich pocet a kvalifikacni struktura poptavanych profesi. Volna pracovni mista, ktera
jsou hlasena ¢eskym EURES poradciim, naleznete na portalu EURES CR http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Volna mista v EU/EHP. Tato mista jsou uréena pravé pro
pracovniky z CR. StéZejni celoevropskou databazi volnych pracovnich mist naleznete na evropském portalu EURES http://eures.europa.eu. Orientaci v této databazi
umoznuje vyhledavac volnych pracovnich mist. Volna mista je mozné vybirat dle zadanych kritérii (profese, stafi inzeratu pracovni nabidky, zemé, region apod.). K orien-
taci v tomto portalu miizete pouzit privodce portalem EURES, kterého najdete na http://portal.mpsv.cz/eures v sekci VSe o praci v EU.

Nemecko
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© MUCLYDIA | DREAMSTIME.COM

Némecko neotevi‘elo sviij pracovni trh pro obdany pristupujicich zemi po
roz8iteni Evropské unie v kvétnu 2004. Pristupem k EU nedos$lo pro ¢eské
obcany, s ohledem na moznosti pracovat v Némecku, ke zménam, protoze
Némecko vyuzije prechodnych obdobi az do vytvoreni plné svobody pohybu
pracovnich sil. Ziskani zameéstnani je i nadale moZné pouze se souhlasem pri-
slusného pracovniho tradu: Agentur fiir Arbeit.

Pro statni prislusniky z novych zemi EU, ktefi byli v okamziku vstupu
1. kvétna 2004 anebo potom nejméné dvanact mésicii zaméstnani u zameést-
navatele v Némecku, pocitd pristupova smlouva s tim, Ze ziskaji neomezené
pravo pristupu na trh prace. Plati to rovnéz pro rodinné prislusniky téchto
zameéstnanct, kteri u nich v okamziku vstupu bydli nebo po pozdéj$im prices-
tovani pobyvali v Némecku nejméné 18 meésict. Toto neplati pro zaméstnance,
kteti jsou pouze vyslani docasné do Némecka v ramci volného pohybu slu-
zeb nebo smlouvy o dilo nebo pro au-pair, ti¢astniky dobrovolného roku nebo
praktikanty. Pro rodinné prislusniky (manzele/ky nebo déti do 21 let) zamést-
nanci s povolenim k pobytu EU existuje také narok na udéleni pracovniho
opravnéni. Pracovni povoleni ztrati platnost pri dlouhodobéjsi nepritomnosti.
Mimoto pocita pristupova smlouva pro pracovniky z novych zemi s tim, Ze jim
pri novém povolovani zaméstnani v Némecku musi byt ddna prednost pred
povolenimi pro pracovni sily ze tretich zemi (tzv. komunitarni preference).

Tyto tpravy neplati pro rodinné prislu$niky ceskych obc¢ant, kteri nevlastni
obcanstvi nékterého ¢lenského statu Evropského hospodarského prostoru.

Dalsi nebo podrobné&jsi dotazy ziskite na tel. +420-257113269, faxu +420-
257531486 nebo e-mailu zreg@prag.auswaertiges-amt.de.

Volna pracovni mista v Némecku najdete také napriklad na:
http://arbeitsamt.de, www.arbeitsagentur.de, www.jobrobot.de, www.jobs.
zeit.de

lAlie

Y R
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Italska vlada notifikovala Evropské komisi dne 27. ¢ervence 2006 své roz-
hodnuti zrusit pfechodna obdobi pro volny pohyb pracovnich sil. Od tohoto
data mohou obc¢ané Ceské republiky pracovat na tizemi Italie bez pracovniho
povoleni.

Na zédkladé Dekretu ¢. 30/2007 nemusi od 11. dubna 2007 ob¢ané ¢len-
skych statti Evropské unie, kteri chtéji v Itlii pobyvat déle nez tri mésice (90
dni), Zzadat o povoleni k pobytu ob¢ana Spole¢enstvi (Carta di soggiorno per
cittadini comunitari) na oddéleni mistni cizinecké policie (Questura), tak jak
tomu bylo drive. Obc¢ané EU, ktefi pobyvaji na tizemi Italie déle nez ti'i mésice,
v8ak maji povinnost béhem téchto tif mésict nahlasit sviij pobyt na mistnim
obecnim uradé (iscriversi all‘anagrafe del Comune di residenza). Tato regis-
trace je zpoplatnéna 14,62 eura.

Pri hlaSeni pobytu bude na obecnim dradé predkladat: doklad totoZnosti
(pas, obcansky priikaz - se strojoveé Citelnymi tidaji, vydavany od poloviny roku
2000), pracovni smlouvu ¢i doklad o studiu ¢i doklad opravnujici k podnikatel-
ské ¢innosti. V pripadé, Ze nebudete v Italii pracovat, podnikat nebo studovat
(budete napriklad doprovazet svého pracujiciho manzela/manzelku, rodice
atp.), musite predlozit doklad potvrzujici dostatek finan¢nich prostredk k Zi-
votu v Italii a doklad o zdravotnim pojisténi.

Rodinny prislusnik ob¢ana EU, ktery neni ob¢anem EU, musi nadale zadat
o povoleni k pobytu (Carta di soggiorno) na oddéleni mistni cizinecké policie
(Questura). Vice informaci naleznete na webovych strankach www.portaleim-
migrazione.it nebo na italské informacni lince 800 309 309. Vice informaci
rovnéz na strankach policie www.poliziadistato.it, ministerstva vnitra www.in-
terno.it a ministerstva socialnich zéleZitosti www.solidarietasociale.gov.it.

Nabidku volnych pracovnich mist v Italii najdete také napriklad
na:
www.borsalavoro.it, www.linklavoro.it, www.cercalavoro.it, www.bancalavoro.it

Irsko
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Pro potieby uchaze¢t o praci byla irskym Uradem pro
zaméstnanost a rekvalifikaci (FAS) spusténa kampan s na-
zvem Co musite védét pred cestou (Know before you go).
Soucasti kampané jsou internetové stranky www.fas.ie/
en/pubdocs/Know_Before_you_go/cestina/home.html.

Irska republika neuplatniuje Zddnd omezeni pfistupu na
trh prace pro obc¢any Ceské republiky. Pro ziskani prace
v Irsku tedy nebudete potfebovat pracovni povoleni.

Vsichni, ktefi v Irsku hledaji praci, musi zazadat o irské
¢islo PPS (Personal Public Service). Chcete-li ziskat toto
C¢islo, obratte se na mistni oddéleni ministerstva social-
nich a rodinnych véci. Dalsi informace o procesu Zadosti
a o pozadavcich vam pod4d ministerstvo socidlnich véci

a rodinnych otazek na telefonnim c¢isle 01 874 8444 nebo
je najdete na webové strance www.welfare.ie/topics/
ppsn/apply.html.

Pokud prijedete do Irska na del§i dobu, nez jsou 3 mé-
sice, muZete si zazadat o povoleni k pobytu. Zadost vytidi
v Dublinu kancelar registrace cizincti (The Aliens Regis-
tration Office), v ostatnich oblastech mistni policejni sta-
nice (the local Garda Siochéna District).

Kontakt k ziskini povoleni k pobytu — Dublin: Depart-
ment of Justice, Equality and Law Reform, Immigration
Office, Harcourt Terezce, Dublin 2, tel: +353 6167700,
email: info@justice.ie, www.justice.ie. Nebo se obratte
na ministerstvo zahrani¢nich véci na telefonnim dCisle
01 478 0822 ¢i navstivte www.dfa.ie.

Pri Zadosti o povoleni k pobytu bude potreba platny
cestovni pas nebo ob¢ansky prikaz, fotografie a vyplné-
na zadost, kde ¢ast potvrdi zaméstnavatel (v pripadé po-
bytu za tcelem zaméstnani). Déle na zakladé toho, jestli
jste student, podnikatel, diichodce, zdjemce o zaméstnani
atd., dolozite jesté riizné dokumenty (napriklad potvrzeni
o zdravotnim pojisténi).

Povoleni k pobytu je mozné prodlouZit, opét na prislus-
né instituci. Je platné pét let.

Nabidku volnych pracovnich mist v Irsku najdete
také napiiklad na:

www.fas.ie, www.jobs.ie, www.irishjobs.ie, www.recruiti-
reland.com

Informace o dalsich zemich najdete v p7istim ¢isle nebo je
naleznete na hitp://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu.
(RED)

Kdyz jste v nesnazich, pomuze SOLVIT

Nedavno némecké urady odeprely ceské Zzené vydat neomezené
pracovni povoleni, i kdyz splnila podle pfistupové smlouvy
nezbytnou podminku - byt nejméné dvanact mésicli zaméstnan
u zaméstnavatele v Némecku. Pomohlo ji SOLVIT centrum.

,Obrétila se na nas slecna, ktera
pracuje v Némecku jiz od roku 2006.
Meéla vzdy povoleni pouze na kratkou
dobu, posledni povoleni v§ak bylo na
jeden rok (od kvétna 2007 do kvétna
2008). Pozadala si proto o neomeze-
né pracovni povoleni. Na tiradé ji vsak
oznamili, Ze vystavuji pouze povoleni
na jeden rok. Nepresvédcilo je ani
tvrzeni, Ze z pristupové smlouvy vy-
plyva, ze lidé z novych ¢lenskych sta-
t pracujici v Némecku déle nez rok
maji narok na neomezeny pristup na
némecky trh prace,” uvedla pro nase
noviny Helena Fofonkova ze SOLVIT
centra pro Ceskou republiku.

Ceské SOLVIT centrum se pro-
to spojilo s némeckym SOLVIT
centrem, které kontaktovalo nejen
prislu$ny pracovni urad, ale rov-

néZ ministerstvo prace. ,Vzhledem
k tomu, Ze i némecké zakony sta-
novi povinnost vydat neomezené
pracovni povoleni takovym pracov-
nikim, byl pripad vyreSen velmi
rychle. Sle¢na dostala neomezené
pracovni povoleni nékolik dni pred
vyprSenim ptvodniho povoleni,“ po-
psala vyteSeni celé zélezitosti Hele-
na Fofonkova.

Co je SOLVIT?

SOLVIT byl vytvoren v Cervenci
2002. Jedna se o bezplatnou sluzbu,
ktera ma pomahat ob¢antim a podni-
kiim v Evropské unii hledat rychla
a G¢inna reSeni problémua na vniti-
nim trhu. A ma pomérné velkou
taspésnost — SOLVIT vyresil 78%
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problémd, se kterymi se na né&j lidé
v nouzi obratili.

SOLVIT je tvoren siti tficeti cen-
ter, ktera spolupracuji pi hledani
ucinnych reSeni probléma vznika-
jicich prfi nespravném uplatiiovani
pravnich predpistt EU vnitrostatnimi
organy. Najdete je ve vSech zemich
EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku
av Norsku.

SOLVIT muze resit jakykoli pro-
blém splnujici tato kritéria: jedna se
o problém preshrani¢niho charakte-
ru, problém zptisobeny nespravnym
uplatriovanim pravnich predpist EU,
a to ze strany orgdnt verejné moci
na celostatni, regionalni nebo mistni
drovni. SOLVIT vam pomftiZe napii-
klad pri problémech s uznavanim
odbornych kvalifikaci, s aplikaci pra-
covniho prava nebo tieba pri potizich
tykajicich se socidlniho zabezpeceni.

Naopak se na SOLVIT neobracej-
te v pripadé, Ze ve va$i zaleZitosti
uz probihd soudni fizeni, s problé-
my mezi jednotlivymi podniky nebo
pri problémech mezi spotiebitelem
a podnikem.

Jak podar stiinost?

K podani stiznosti stac¢i vyplnit
on-line formular, ktery naleznete na
adrese  http://ec.europa.eu/solvit,
nebo mizete poslat e-mail svému
narodnimu SOLVIT centru (v CR je
to solvit@mpo.cz) ¢i jej kontaktujte
telefonicky na +420 22 485 2470.

SOLVIT centrum po obdrzZeni stiz-
nosti provéri, zda problém spada do
jeho ptsobnosti a zda mu byly po-
skytnuty potfebné informace, vlozi
pripad do on-line databaze a infor-
muje vas o vyvoji pripadu (a to vétsi-
nou do tydne od obdrZeni stiZnosti).
Do reSeni jsou obvykle zapojena dvé
SOLVIT centra — centrum, které ob-
drzi zZadost o pomoc, a centrum, kte-
ré ptisobi v zemi, kde problém nastal.
SOLVIT se snazi o vyreSeni problé-
mu do 10 tydna.

(RED)
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