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Ceska politic-
ké reprezentace
ani verejnost ne-
mize strcit hla-
vu do pisku pred
nezbytnymi zmé-
nami dtchodo-
vého  systému.
O  duachodové

: reformé disku-
tujeme jiz ¢tyri roky a i z hlediska
doporuceni vsech vyznamnych za-
hrani¢nich instituci véetné Evrop-
ské komise nelze ddle otélet. Jsem
proto velmi rad, Ze poslanci schva-
lili prvni etapu dichodové reformy:.
Ted je k tomu totiz jesté vhodny
okamyzik, protoZe bude mozné zmé-
ny délat pozvolna, postupné, nikoli
nahle a rychle. Cim vice bychom
odkladali tyto nezbytné zmény
v diichodovém systému, tim by poz-
déji musely byt prudsi a rychlejsi.
Navrhovana stabilizatni opatieni
jsou nutnd, jsou nezbytna, jsou di-
sledkem nevyhnutelného demogra-
fického vyvoje, na ktery by musela
zareagovat jakakoliv vlada v jakém-
koliv politickém sloZeni.

Rad bych ale upozornil na to, ze
prijetim novely zdkona o diichodo-
vém pojisténi dojde velmi vyrazné
ke zlepSeni situace nékterych sku-
pin obyvatelstva. Napriklad budou
mit vyhodné&j$i penze matky déti
pecujici o déti do c¢tyr let. Tato
doba se jim bude zapocitavat jako
nahradni doba pojisténi. Pomatu-
ritni studium vysokoskolakt bude
sice z nahradni doby pojisténi
vylouceno, to vSak nepredstavuje

DUCHODY

Jak se zmeéni
systém penzijniho
pripojisténi

ctéte na strané 3

Programové prohlaseni vlady ob-
sahuje zamér provést diachodovou
reformu ve tfech etapach. Minister-
stvo prace a socidlnich véci pripravilo
v ramci L. etapy diichodové reformy
navrh tzv. zdkona o parametrickych
zménach v zakladnim dichodovém
pojisténi. Cilem navrZenych opatieni
je predevsim prispét k leps$i financéni
udrzitelnosti zdkladniho dtichodové-
ho pojisténi.

Lze je ¢lenit na ¢ast tykajici se doby
pojisténi a ndhradni doby pojisténi
(doby, ze které neni placeno pojistné),
Cast tykajici se podminek naroku na
duchod, ¢ast tykajici se vySe dticho-
du, ¢ést tykajici se podminek naroku
na vyplatu diichodu a ¢ast tykajici se
zmény definice invalidity.

NEjVYZNAMNE]ST
NAVRHOVANE ZMENY

Vv,

K nejvyznamnéj$im navrhovanym
opatfenim v zakladnim dichodovém
pojisténi patii:

e plynulé pokracovani v postupném
zvySovani diichodového véku na 65
let u muzl a Zen, které nevychova-
ly zadné dité nebo jedno dité, a na
62 az 64 let u ostatnich Zen (podle
poctu vychovanych déti),

e postupné prodlouzeni doby pojis-

profesniho

_"' 43’

téni potfebné pro vznik naroku na
starobni dachod z 25 roka na 35
roka vcéetné nahradnich dob pojis-
téni nebo na 30 rokil bez nahrad-
nich dob pojistént,

zruSeni doby studia ziskané v ob-
dobi po 31. prosinci 2009 jako na-
hradni doby pojisténi s vyjimkou
posuzovani naroku na invalidni
dtchody,

e postupné omezeni zapo¢tu nahrad-

PROJEKT

Kvalita dalsiho

ctéte na strané 4
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nich dob pojisténi i pro narok na
starobni dtchod na 80% s vyjim-
kou téchto dob z titulu osobni péce
o dité ve véku do 4 let, o osobu,
ktera je zavisla na péci jiné osoby,
a vykonu byvalé zakladni vojenské
sluzby,

sjednoceni dosavadni pevné véko-
vé hranice pro ,trvaly” narok Zen
na vdovsky dtchod (nyni 55 let)
a muzu na vdovecky diichod (nyni

ZDARMA

PRACE A ZDRAVI

Dusevni poruchy
jsou stale castéjsi
pricinou invalidity

ctéte na strané 8

etpu duchodove reformy

58 let) na vék o 4 roky nizsi, nez
¢ini diichodovy vék pro muze stej-
ného data narozeni,
nové vymezeni invalidity (zavedeni
tiistupnové invalidity) s ,trvalou®
ochranou vyS$e dosavadnich ¢as-
te¢nych invalidnich diichodt v pri-
padé zmény invalidity ze II. stupné
invalidity na I. stupen (dosud exis-
tuji dva druhy invalidnich dichodi,
a to plny invalidni diichod a ¢astec-
ny invalidni dichod),
zména plného invalidniho dacho-
du na dachod starobni ve stejné
vys$i pii dosazeni véku 65 let,
zvySovani procentni vymeéry sta-
robniho diichodu za dobu vydélec-
né Cinnosti po vzniku naroku na
starobni dtichod pri soubézZném
pobirani tohoto ddchodu v plné
vysi, a to 0 0,4% vypoctového zéakla-
du za kazdych 360 kalendarnich
dnd nebo pri pobirani tohoto di-
chodu v polovi¢ni vysi, ato 0 1,5%
vypoc¢tového zakladu za kazdych
180 kalendarnich dnq,
zruSeni podminky pro narok na
vyplatu starobniho diichodu vedle
prijmu z vydéle¢né cinnosti, ktera
spociva ve sjednani pracovnéprav-
niho vztahu nejdéle na dobu jedno-
ho roku.

Pokracovani na strané 3

Kdo vyhral druhy rocnik soutéze Nadeéje pro zmeénu ustaviu?

V kongresovém centru CVUT
v prazskych Dejvicich byly za ucas-

Vyssi Hradek v Brandyse nad Labem.

Twviirci projektu tohoto tistavu mimo

jiné dolozili, ze dobre chapou prvni
princip deinstitucionalizace: poskyto-
vani sluzeb na zakladé zmapovanych
cila, predstav a prani uzivatell slu-
zeb. Na tretim misté se umistil dstav
Domov Pod Lipami Smecno, jehoz
pracovnici umi velmi dobfe napla-
novat a realizovat bezpec¢ny prechod
obyvatel tstavu do prirozeného pro-
stredi. Vitézné ustavy ziskaji moz
nost vyslat své pracovniky na studijni
cestu do Némecka, vySkoleni pra-
covniho tymu a finan¢ni prispévek
na realizaci dalSich krokt vedoucich
k deinstitucionalizaci sluzeb.
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ti mistopredsedy vlady a ministra
prace a socialnich véci Petra NecCase
24. Cervna slavnostné vyhlaseny vy-
sledky 2. ro¢niku soutéze Nadéje
pro zménu tustavii. SoutéZ vyhlésilo
obcanské sdruzeni Quip — Spolec-
nost pro zménu a jejim smyslem je
zvysit kvalitu Zivota lidi s postizenim,
kteti jesté ziji v ustavech.

Hodnotici komise nejvice oceni-
la projekt dstavu Zahrada z Kladna.
Pracovnici kladenského ustavu pro-
kézali prostrednictvim soutéZniho
projektu, Ze jsou pripraveni poskyto-
vat sluzby na velmi individualni Grov-
ni. Na druhém misté skondil tstav

pro vysokoskolsky vzdélané obca-
ny prakticky zadnou tjmu. Vzhle-
dem k tomu, Ze povinna doba po-
jisténi bude 35 let, neni problém
splnit limit jesté pred dosazenim
hranice odchodu do diichodu.

Vyhodnéjsi vypocet penzi budou
mit osoby, které pecuji o zavislou
osobu alesponi 15 let v domaéci
péci. Dichody téchto osob byly
dosud vétsinou velmi nizké. Tito
lidé, i kdyZ pojistné neplatili, pri-
naseli a prinaseji statu velké tspo-
ry tim, Ze na jeho bedra nesvaluji
péci o své blizké.

Opozice prednesla fadu pozmé-
novacich navrht, jejichz prijeti
by znamenalo fakticky konec di-
chodové reformy. Vypusténi po-
stupného zvySovani diichodového
véku by znamenalo rist vydaji
dtuchodového systému s tim, Ze jiz
okolo roku 2017 a pravdépodobné
jesté drive by doslo k prevysSeni
dtchodovych vydaji nad prijmy
z pojistného a systém by se dostal
do permanentnich deficitt.

Zvyhodnujici opatfeni navrho-
vana opozici se tykala nékterych
skupin pojiSténct, napriklad hor-
nikd. Ale hornictvi, to jiZ neni
celozivotni zaméstnani. Hornické
povolani muze byt vykonavano
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Novy zAkon 0 Nemocenském
POJISTENI A ZMENY
v souvisgjicich zAkonech
od 1. ledna 2009

Novy zakon o nemocenském po-
jiSténi prindsi proti stavajici pravni
upravé nemocenského pojisténi ce-
lou fadu zasadnich zmén. Jako nej-
dulezitejsi Ize uvést:

e komplexni tpravu systému ne-
mocenského pojisténi, s vyjimkou
pojistného. Novy zakon zahrnuje

Zmeny v nemocenském pojisteni

Prvniho ledna pristiho roku nabude tcinnosti novy zakon

o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sh. Piivodné se tak
mélo stat uz k 1. lednu 2007, jeho tGicinnost vsak byla odloZzena
nejprve na 1. ledna letosniho roku zakonem ¢. 585/2006 Sbh.

a poté na 1. ledna 2009 zakonem ¢. 261/2007 Sh., o stabiliza-

ci vefejnych rozpoctii.

vrhem zakona novelizuje zikon
¢. 54/1956 Sb., o nemocenském
pojisténi zaméstnanca, a dalsi za-
kony v souvislosti s rozhodnutim
Ustavniho soudu, kterym zrusil
neposkytovini nemocenského za
prvni tfi kalendarni dny pracovni
neschopnosti.

Zaroven od tohoto dne nabyvaji
ucinnosti zmény v dal$ich zdko- /meny od 1. zARi 2008
nech navazujicich na novy zikon

jen do naplnéni nejvyssi pripustné
expozice jako hygienické normy,
ktera brani nepriznivym dopadtim
na zdravi a pracovni schopnost
hornikd. V disledku této nejvyssi
pripustné expozice by po skon-
¢eni prace v hornictvi nemél byt
jiz zdravotni stav hornikti nepri-
znivy. Také vSechna data, ktera
jsou shromazdéna na okresnich
spravach socialniho zabezpeceni,
ukazuji, ze z hlediska invalidit, ne-
moci z povolani a celkové nemoc-
nosti nevybocuji hornici z korido-
ru ostatnich manudalné pracujicich
profesi v Ceské republice.

Pokracovdni na strané 3

o nemocenském pojisténi, zejména
v zédkoniku prace a v zakoné o po-
jistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku za-
méstnanosti.

Poslanecka snémovna schvilila
25. ¢ervna navrh zakona, kterym
se méni a doplnuje novy zikon
o nemocenském pojisténi a né-
které souvisejici zakony. Tento
navrh zakona je oznaCovan za
yJtechnickou novelu“, protoze
schvilena novela obsahuje pre-
devsim dil¢i tpravy smérujici ke
zjednoduSeni provadéni nemo-
cenského pojisténi a napravuje
drobné legislativni nesrovnalos-
ti. Zaroven se schvialenym na-
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Sazba pro vypocet nemocenské-
ho za prvni tfi kalendafni dny
pracovni neschopnosti se sniZu-
jie 2 60% na 25 %.

Vznikla-li pracovni neschopnost
nebo karanténa (dile jen pracov-
ni neschopnost) 30. nebo 31. srp-
na 2008 a prechazi do zari, bude
nemocenské za 1. a 2. zari ve vysi
60% denniho vymérovaciho zakla-
du.

Nemocenské bude pojisténctim
nalezet i pri karanténé krat$i nez
4 dny.

Prislusnikim  ozbrojenych sil
bude naleZet nemocenské za prv-
ni tfi kalendarni dny pracovni ne-
schopnosti.

nemocenské pojisténi zaméstnanct,
prislusnika ozbrojenyfch sil a osob sa-
mostatnévydéle¢né ¢innych (OSVC).
Nepredpoklada se vydani zadné po-
drobne151 provadéci vyhlasky.
zvySeni zainteresovanosti za-
méstnavateltt na vysi pracovni ne-
schopnosti svych zaméstnanct. Ne-
mocenské nalezi az od 15. dne trvani
pracovni neschopnosti. Za prvnich
14 dnii pracovni neschopnosti posky-
tuje zaméstnavatel nahradu mzdy.
preneseni provadéni nemocen-
ského pojisténi ze zaméstnavateli
(z organizaci) na okresni spravy soci-
dlntho zabezpeCeni. Zaméstnavatelé
se jiz nerozdéluji na organizace a malé
organizace.

Pokracovdni na strané 2
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Bez povoleni pracuje v CR nejvice Slovaku a Ukrajincii

Ze zpravy o potirani nelegalniho zaméstnavani cizinci v roce 2007, kterou MPSV predlozilo vladée

Kontrolni atvary uradii prace provedly v roce 2007 kontrolu 21 897 zahraniénich pracovniki (z toho
8 458 Zen) a z tohoto poctu bylo zjisténo pochybeni u 3 825 osob - z ¢ehoz u 1 662 osob (z toho
599 Zen) byla zjisténa nelegalni prace a u 2 163 osob nesplnil zaméstnavatel svoji informacni po-

vinnost vici urfadu prace uloZzenou v § 87 zakona o zaméstnanosti.

\.\. \ \
: WA R

K nejpocetnéjsi skupiné podle stat-
ni prislu$nosti s poctem nelegalné
a neohldSené zaméstnavanych osob
se radi obcané Slovenska (1 418
osob), v jejichz pripadé zaméstna-
vatel nesplnil informac¢ni povinnost,
a ob¢ané Ukrajiny (1 292 osob). Tyto
vysledky predstavuji neménnou sku-
te¢nost v porovnani s ddaji z pred-
chazejicich let, je vSak tfeba na né
nahliZet také v souvislosti s nejvys-
§im pocetnim zastoupenim obcant
z obou uvedenych statti mezi legalné
zaméstnanymi zahrani¢nimi pracov-
niky na trhu prace v CR.

Na dal$ich mistech se v prvni desit-
ce objevuji statni prislusnici Polska,
Vietnamu, Moldavska, Bulharska,
Rumunska, Ciny, Mongolska, Ruska
a Némecka.

Pokuty za TémER
22 wiliond korun

V roce 2007 pracovalo nelegalné
nejvice zahrani¢nich pracovnika
ve zpracovatelském pramyslu (479
osob, z toho 225 Zen), ve stavebnictvi
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(399 osob, z toho 67 Zen) a v ¢innos-
tech zahrnujici sluzby prevazné pro
podniky (381 osob, z toho 135 Zen).

Ve sledovaném obdobi v roce
2007 ulozily arady prace za poruse-
ni predpist na dseku zaméstnanosti
zahranic¢nich pracovniki celkem 785
pokut v celkové vysi 21 896 900 K¢.
Z toho bylo uloZeno celkem 136 po-
kut zaméstnanctim ve vys$i 330 700 K¢
a 649 pokut zaméstnavateliim ve vysi
21 566 200K¢.

Pri kontrole pravnickych osob, ve
kterych pusobi cizinci, bylo v roce
2007 béhem kontrol zjisténo 189
osob, u nichZ bylo prokazano nedo-
drzeni § 89 zdkona o zaméstnanosti,
pricemz v roce 2006 se jednalo o 310
osob. Doslo tedy ke snizeni o 121
osob.

Pro porovnani je tfeba dodat, Ze
ke dni 31. prosince 2007 ptsobilo na
C¢eském trhu prace celkem 240 242
pracovniki ze zahrani¢i (z toho
78 836 Zen) jako zaméstnanci nebo
Ucastnici v pravnickych osobach,
ktefi obdrzeli povoleni k zaméstna-
ni. Celkovy pocet zahrani¢nich pra-

covniki ke stejnému datu roku 2006
byl 185 075 osob (z toho 58 466 Zen),
rok 2007 tedy vykazuje navySeni po-
¢tu o 55 167 osob. Z celku evidova-
nych zahrani¢nich pracovnik bylo
3 860 (tj. 1,6%) osob tcastnych v ob-
chodnich spole¢nostech a 25 138 (4.
10,5%) osob v druzstvech.

Vysledky kontroly dodrZovani pra-
covnépravnich predpisu, které prova-
déji inspektordty prace, nepotvrdily
domnénku, Ze dochazi v Ceské re-
publice k vyraznému porusovani pra-
covnépravnich predpisit u zamést-
navateli legdlné zaméstnavajicich
cizince. Zaméstnavatelé porusSovali
pracovnépravni predpisy bez ohledu
na to, zda se jednalo o ob¢ana Ceské
republiky, nebo cizince. Pfi zamést-
navani cizinci pretrvava zejména
problém jazykové bariéry, ktera
zpusobuje neznalost naSich zdkont
a fakticky znemozniuje domahani se
prav a narok z pracovnépravnich
vztaht.

ASISTENCNI SYSTEM
— PREVENCE NEleGAINT pRACE

Boj proti nelegilnimu zaméstnava-
ni cizinct ma vedle kontrolné-repre-
sivni slozky i slozku preventivni, jejiz
dulezitost nadale vzrista. Prevence
nelegalniho zaméstnavani dzce sou-
visi s dostatkem verejné pristupnych
vérohodnych informaci, a to jak pro
obCany tzv. tfetich zemi, tak pro je-
jich zaméstnavatele. V roce 2007
MPSV CR rozvijelo nastroje i v této
oblasti (aktualizace informaci na In-
tegrovaném portile MPSV CR, vyda-
vani letak aj.).

Proti tzv. ,klientskému systému
se rozhodlo MPSV CR ve spolupraci
s Ministerstvem vnitra CR ziidit pre-
ventivni nastroj zaloZeny na principu
piimé asistence jeho potencidlnim
obétem. MPSV CR usilovalo o zis-
kéni financénich prostredki na tento
néastroj jako partner v projektu, ktery
by byl hrazen z programu Evropské
unie ,Aeneas®, tato snaha vSak neby-
la Gspésna. 3

Ministerstvo vnitra CR zahéjilo
zaCatkem roku 2007 projekt zahra-
ni¢ni rozvojové spoluprace s ndzvem
Prevence zneuzivani pracovnich sil
na evropském trhu prace se zamére-
nim na Ceskou republiku. Nasledné
v srpnu 2007 dokondilo MPSV CR
zadavaci tizeni na verejnou zakazku
s nazvem ,Realizace aktivit ptisobi-
cich preventivné proti nelegalni pra-
covni migraci do CR z Ukrajiny“. Re-
alizatorem pro projekt i zakdzku byla
vybrana Charita Ceska republika.

Propojenim aktivit projektu a za-

4

kéazky vznikl systém predstavovany
pro verejnost jako pilotni Asistencéni
systém zaméstnavani obcanti Ukra-
jiny v CR realizovany za podpory
MPSV CR a MV CR. Asisten¢ni
systém zahrnoval sit poradenskych
a asisten¢nich center na Ukrajiné
(Charkov, Lvov, UZhorod) a v CR
(Praha, Brno, Litomérice, Hradec
Krélové, Plzen), ktera realizovala:

a) sjednani kontaktu mezi zamést-
navateli a uchazedi,

b) piimé zprosttedkovani prace
(pouze v CR),

¢) socidlné-pravni poradenstvi,

d) asistenci — zejména pri vyplio-
vani a podavani zadosti o povo-
leni a pri jednani na taradech,

e) informacni a propagacni ¢innosti,

f) monitoring a analyzu situace
v CRi na Ukrajiné.

Cilem Asisten¢niho systému neby-
la fizend masova pracovni migrace,
zasadni bylo ukazat migranttim i za-
méstnavatelim, Ze 1ze vyuzit i jinych
cest nez jen pres klienty. Snahou bylo
i posilit davéru migrantt ve statni
instituce hostitelského statu a ve vy-
mahatelnost prava vlastnimi silami.
Systém byl zaloZen na preventivnim
pusobeni primo pii pocatecni fazi
rozhodovani potencialniho nelegalni-
ho pracovniho migranta i zaméstna-
vatele, Sifeni osvéty prostrednictvim
informaci o vyhodach legalniho po-
stupu pri vstupu na ¢esky trh prace
a o rizicich postupu nelegalniho.
V pripadé rozhodnuti migranta pro
legalni formu pak nabizel poskytnuti
urc¢itého komplexniho asisten¢niho
servisu.

(12)

B Reakcre O —
Stanovisko MPSV k jeho

roli v , kurimskeé kauze*

V souvislosti s tzv. kufimskou kauzou a informacemi z vypove-
di nékterych svédkii, které zaznély v médiich, zvefejinujeme

nasledujici stanovisko.

Role Ministerstva prace a socialnich
véci CR v tzv. kutimské kauze“ byla
zcela standardni. Pracovnici MPSV
bézné intervenuji ve vSech slozitéj-
Sich pripadech socialné-pravni ochra-
ny déti. Vstupuji do osobniho kontak-
tu s klienty, se socidlnimi pracovniky,
pracovniky zarizeni pro déti a dalSimi
odborniky, ktefi jsou do pripadu zapo-
jeni. Je tak mozné koordinovat, meto-
dicky vést a supervidovat aktivity ve
prospéch ohrozenych déti.

Stejné tak do tzv. kurimské kau-
zy“ vstoupilo aktivné MPSV hned
na pocatku, tj. od chvile, kdy byla
udajna divka Anna nahldSena dra-
dtim, a to odbornymi konzultacemi
s OSPOD. S dalsim vyvojem kauzy
nasledovala kazdodenni komunika-
ce s prislusnymi OSPOD, Klokén-
kem, kde byly déti umistény, a s Kkli-
enty, tedy $irsi rodinou. Pracovnici
MPSV nejednali v Zzadném pripadé
z podnétu treti osoby a nikdy zadné
treti osobé neposkytli zastitu pro
jeji aktivity (v souvislosti s informa-
cemi o J. Patockovi).

MPSV ani zadny jeho pracovnik
nikdy nepoZadoval umisténi dospé-
1é osoby do Klokanku — to ani neni
vzhledem k povaze zarizeni mozné.
V pripadé umisténi udajné divky
Anny zprostredkovala pracovnice
MPSV Mgr. Kotalova telefonicky pra-
ni rodiny, aby mohla dospéla osoba
tuto divku vzhledem Kk jejimu Spatné-
mu psychickému stavu do Klokanku

doprovodit — rozhodnuti bylo pone-
chéno na pracovnicich Klokanku.
Pokud jde o navstévu Klokanku,
pracovnici MPSV Klokanky bézné
nenavstévuji, pokud nejde o reSe-
ni situace konkrétniho ditéte nebo
pokud nejsou pozvani. Zarizeni
okamzité pomoci Klokanky jsou
ziizeny Fondem ohroZenych déti,
k jejich kontrole je pfisluSny praz-
sky magistrat. Pracovnice MPSV
uskutecnila navstévu Klokanku
Brno v ramci intervence v této kon-
krétni kauze, kdy v Brné navstivila
vSechny zainteresované OSPOD i
krajsky urad, konzultovala se vSemi
pracovniky situaci a stejna schiizka
byla domluvena i v Klokanku. Slo o
zjisténi pohledu pracovnic Klokéan-
ku na véc a o nabidku spoluprice a
odborné pomoci ze strany MPSV.
Ze strany MPSV nebylo Klokanku
ani nikomu jinému zadnym zpuso-
bem vyhrozovano. MPSV poskytova-
lo po celou dobu pracovnikiim Klo-
kénku odborné konzultace, véetné
pravnich. V situaci, kdy Klokanek za-
mezil navstévam rodiny u nezletilych
déti, se podle nazoru MPSV jednalo
o protipravni jednani, a MPSV proto
Klokanku stejné jako OSPOD dopo-
rucilo, aby tento zdkaz byl upraven
soudem. Do doby, nez byly navstévy
soudné zakazany, bylo podle nazoru
MPSV mozné realizovat navstévy su-
pervidované odbornymi pracovniky
Klokanku. (12)

Pokracovdni ze strany 1

Podle nového zakona o nemocen-
ském pojisténi a souvisejicich pred-
pistt (po jejich novelizacich, vcetné
zmén schvilenych  Poslaneckou
snémovnou 25. 6. 2008) dochazi od
1. ledna 2009 oproti soucasné pravni
upravé k témto vyznamné&jSim zmé-
nam:

Nemocenského pojisténi podle
nové pravni tipravy nejsou ucastni
e spolecnici s. r. 0. a komanditisté ko-
manditnich spolec¢nosti a ti clenové
druzstev, ktefi mimo pracovnéprav-
ni vztah vykonavaji pro druzstvo pra-
ci, za kterou jsou jim odménovani,
pokud jsou ¢leny druzstva, kde pod-
minkou Clenstvi neni jejich pracovni
vztah k druzZstvu; tyto osoby budou
nadale povinné pojistény jen dicho-
dové za stanovenych podminek,
e studenti a Zaci.
ZvySuje se hranice prijmu, ktery
je podminkou tucasti na nemocen-
ském pojisténi (rozhodny prijem),
z dnesnich 400 K¢ v kalendar-
nim mésici na ¢astku 2 000 K¢
v kalendarnim mésici. Soucasné se
zavadi automaticka valorizace vySe
rozhodného prijmu.
OSVC mize byt nové dcastna ne-
mocenského pojisténi i bez ohle-

du na placeni zaloh na pojistné na
dtuchodové pojisténi; vymérovaci
zéklad si voli sama bez ohledu na
dosazené prijmy a vydaje.
Narok na nemocenské mi nové
pouze zaméstnanec, jehoZ pracovni
neschopnost (karanténa) trvala déle
nez 14 kalendarnich dnd; pokud by
trvala krat$i dobu, narok na nemo-
censké nema. Po dobu prvych 14
dnt bude zaméstnanec, kterému
trvd pracovni pomér, zabezpelen
nahradou mzdy, kterou bude posky-
tovat zaméstnavatel.
U penézité pomoci v materstvi
se zavadi moznost vystridani naroku
na davku mezi Zenou, ktera dité poro-
dila, a otcem ditéte nebo jejim manze-
lem po uplynuti 6 tydnt po porodu.
U oSetfovného se zavadi moznost
jednoho vystiidani mezi opravnénymi.
Pri soubéhu naroka na tutéz davku
z vice zaméstnani zakladajicich
tcast na nemocenském pojisténi se
poskytne ze vSech zaméstnani pou-
ze jedna davka, kterd se vypocte
z prijma dosaZenych ve vsSech
téchto zaméstnanich.
Zmény v redukénich hranicich
e namisto dvou redukcnich hranic
budou nové t¥i redukéni hranice,
e 7z Castky do prvni redukéni hrani-
ce se zapocte 90 %, z Castky mezi

Zmeny v nemocenskéem pojisteni
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prvni a druhou redukéni hranici
se zapocte 60 % a z Castky mezi
druhou a treti redukéni hranici se
zapocte 30 %.
Provadéni nemocenského pojis-
téni budou nové zajiStovat pouze
organy nemocenského pojisténi
(nikoli tedy jiz zaméstnavatelé). Za-
méstnavatelé budou plnit jen evi-
denéni a oznamovaci povinnosti,

véetné predavani potrebnych dokla-
d prislusné okresni spravé socialni-
ho zabezpeceni (OSSZ).

Nahrada mzdy (platu) ¢i ndhrada
odmény (dale jen ,ndhrada mzdy*)
bude poskytovana zaméstnavatelem
v obdobi prvnich 14 kalendarnich
dni trvani docasné pracovni ne-
schopnosti ¢i karantény.

Nahrada mzdy nalezi za pracov-
ni dny, a to pri doCasné pracovni
neschopnosti od ¢tvrtého pracovni-
ho dne a pri karanténé od prvého
pracovniho dne. Neposkytuje se za
dobu po skonceni zameéstnani.

Vys$e nahrady mzdy Cini od étvrté-
ho dne 60 % upraveného (reduko-
vaného) pramérného vydélku.
Zaméstnavatel miize kontrolo-
vat, zda zaméstnanec se v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnt docas-
né pracovni neschopnosti zdrzuje
v misté pobytu a dodrzuje dobu
a rozsah povolenych vychazek. Za-
méstnavatel mize také pozadat
0OSSZ o provedeni kontroly dodrzo-
vani lé¢ebného rezimu zaméstnance
a o ovéreni spravnosti uznani pra-
covni neschopnosti u prislusného
oSetrujiciho 1ékare. Zaméstnavatel
miiZe nahradu mzdy sniZit, popr.
ji neposkytnout, a to i zpétné, po-
kud se zaméstnanec nezdrzoval
v misté pobytu.

Zaméstnanci, kterym nalezi po
stanovenou dobu pracovni ne-

schopnosti plat nebo ndhrada platu

¢i sluzebni prijem (zpravidla mésic),

nebudou mit od 1. ledna 2009 na-
déle narok na takové plnéni za prv-
ni 3 dny pracovni neschopnosti.

S ohledem na existenci karen¢ni

doby pri doc¢asné pracovni neschop-

nosti se od 1. ledna 2009 sniZuje u

zaméstnancti a OSVC pojistné na

nemocenské pojisténi jesté o 0,1 %.

Procentni sazby pojistného na

nemocenské pojisténi cini po 31.

12. 2008 pro:

e zaméstnavatele 2,3 % v roce
2009 a 1,4 % od roku 2010,

e zaméstnance 1 %.

Procentni sazby pojistného

e zaméstnance udcastného jen da-
chodového pojisténi 6,5 %,

e OSVC 29,6 % na dichodové pojis-
téni a 2,4 % na nemocenské pojis-
téni.

Zaméstnavatelim se v roce 2009

bude refundovat formou odpoctu

od odvadéného pojistného polovina

z nahrady mzdy, kterou zameést-

nanctim vyplatili za prvnich 14 dnt

trvani pracovni neschopnosti. Od
roku 2010 se mohou zaméstnavate-

1é, kteri nezaméstnavaji vice nez 50

zameéstnancti, prihlasit do systému

zaloZeného na refundaci poloviny
nahrady mzdy a sazbé pro odvod
pojistného na nemocenské pojisténi
vysSinez 1,4 %.

(12)
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Zmeni se system penzijniho pripojisteni
Druha etapa diichodové reformy by mohla platit jiz v roce 2010

Druha etapa diichodové reformy se tyka pfedevsim transformace
systému penzijniho pripojisténi. Zmény navrhuje komise slozena ze
zastupci Ministerstva financi GR, Ceské narodni banky, Minister-
stva prace a socialnich véci CR a také Asociace penzijnich fondii CR.

Navrhované tipravy by mély spo-

Civat:

¢ v oddéleni majetku penzijnich fon-
dt a ucastniki penzijniho pripojis-
téni zavedenim nového systému
penzijniho pripojisténi — tzv. para-
lelniho systému, ktery bude fun-
govat vedle soucasného systému.
Stavajici penzijni fondy zistanou
zachovany s tim, Ze nebudou moci
uzavirat od urcitého data nové
smlouvy o penzijnim pripojisténi.
V novém systému budou prostred-
ky ucastnika penzijniho pripojisté-
ni, alokované v tzv. tcastnickych
fondech s riiznou investi¢ni stra-
tegii, obhospodarovat nové zaloZe-
né subjekty — penzijni spole¢nosti.
Penzijni spolecnosti budou rovnéz
zabezpecovat vyplatu jednorazové-
ho vyrovnani a penzi na dobu ur-
Citou. Pro zabezpeceni doZivotnich
vyplat penzi budou do systému
zapojeny Zivotni pojisStovny. Stava-
jicim Gcastnikiim bude umoznéno
prejit do nového systému,

e v podpore Cerpani doZivotnich pen-
zi a motivaci k vy$$im prispévkim.
Navrhy v této oblasti pritom sméruji
k danové motivaci, pripadné k tpra-
vé hranic prispévku tcastnika pro
urceni vySe statniho prispévku.

Po projednani uvedeného materi-
alu vlada ulozila ministru financi ve
spoluprici s ministrem price a so-
cialnich véci zajistit vypracovani kon-
krétnich tezi pro pripravu nového
zédkona o penzijnim pripojisténi do
konce zari 2008. V platnost by mohly
vstoupit v roce 2010.

VysSi vyNOSNOST
i vy3Si bezpecNost

Cilem transformace je déle zpri-
hlednit hospodareni, umoznit vyssi
vynosnost a vy$$i bezpecnost uloZeni
prostredki Géastnika. VySe naklada
penzijniho fondu dosud neni nijak
omezena. Jinymi slovy receno: Cim
vy$$i naklady penzijni fond ma, tim
mens$i vynosy pripisuje jak ucastni-
ktim penzijniho pripojisténi, tak akci-
onaram. Po provedené transformaci
dle doporucované varianty bude

otdzka nékladt feSena tak, Ze bude
stanovena horni mez tplaty za spra-
vovani majetku tcastnikti penzijniho
pripojisténi vyclenéného do tucast-
nickych penzijnich fondi a sankce
za jeji prekroceni.

Prestoze dle nové pravni tpravy
insolvenéniho zdkona ucinné od
ledna 2008 jsou v pripadé tpadku
penzijniho fondu naroky ucastnika
penzijniho pripojisténi pohledavkami
postavenymi na roven pohledavkam
za majetkovou podstatou, muze dojit
k tomu, Ze v rdmci konkurzu nebu-
dou vSechny naroky ucastnikt uspo-
kojeny. Je tedy nutné dosahnout toho,
aby prostredky ucastnik nebyly ma-
jetkem penzijniho fondu a nemohly
spadat do konkursni podstaty.

Systém penzijniho pripojisténi tak,
jak je nastaven v dne$ni dobé, s se-
bou nese vyznamné riziko, které je
dulezité v ramci transformace odstra-
nit. Tim je nizka ,kapitalova primére-
nost“ vzhledem k diachodové opci (1.
moznosti kazdého tcastnika zvolit si
dozivotni vyplatu penze a s tim souvi-
sejici stale narustajici dlouhovékost).
Disledkem této opce je, Ze fondy ne-
sou pojistné riziko, a proto se svou
podstatou blizi Zivotni pojistovné.
Soucasna pravni iprava na né ovsem
neklade stejné pozadavky na kapita-
lovou primérenost a tvorbu technic-
kych rezerv, jako klade na cinnost
Zivotni pojistovny. Zivotni cyklus pen-
zijniho pripojisténi prochézi dvéma
fazemi — nejprve fazi sporici, nasled-
né fazi vyplatni. Cilem prvni faze je
nashromazdit co nejvice prostredka,
cilem druhé faze je zabezpe(it jejich
vyplatu. Soucasny systém penzijniho
pripojisténi neni vyhranénym pro-
duktem: béhem sporici fize se hos-
podarsky projevuje jako kolektivni
investovani, zatimco béhem vyplaty
penzi vykazuje znaky pojistovny. Pen-
zijni fond v soucasné dobé nese jak ri-
zika investi¢ni, tak rizika pojistna. Po
transformaci by mély byt do vyplatni
faze penzijniho pripojisténi zapojeny
Zivotni pojistovny, které zajisti vypla-
ceni doZivotnich penzi.

Vysledkem rady jednani vySe zmi-
néné pracovni skupiny, a v jejim
ramci také uzsi pracovni podskupiny

e
-
LIS

k problematice samotného oddéleni
majetku, ktera se zabyvala zhodnoce-
nim poloZek aktiv a pasiv a jejich roz-
délenim mezi akcionare a ucastniky,
je navrh reSeni problematiky oddé-
leni majetku spocivajici ve vytvoreni
tzv. paralelniho systému penzijniho
pripojisténi. Pracovni podskupina do-
Sla k zavéru, Ze vzhledem k redlnym
negativnim dopadim transformace,
bud na tucastniky penzijniho pripo-
jisténi, nebo na akcionare penzijnich
fondd, bude vhodnéjSim reSenim
vytvoreni paralelniho systému vedle
stavajicich penzijnich fond®, do kte-
rych jiZ novym ucastnikim nebude
umoznéno vstupovat.

Vy1voRreni 1zv. pAralelnibo
SySTEMU

Stavajici penzijni fondy ztstanou
zachovany s tim, Ze nebudou moci
uzavirat od urcitého data nové
smlouvy o penzijnim pripojisténi.
Dle nové pravni tipravy bude mozné
zaloZit penzijni spolecnosti, které bu-
dou provozovat penzijni pripojisténi
podle novych pravidel. Penzijni spo-
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le¢nosti budou obdobou investi¢ni
spole¢nosti s tim, Ze jejich ¢innost
bude zidkonem omezena na Spravu
Gcastnickych fond véetné statniho
prispévku a zprostredkovani doZivot-
ni penze u Zivotni poji§tovny.
Ucastnicky fond bude samostatny
soubor majetku néleZejici Gcastni-
kiim penzijniho pripojisténi. Ucast-
nicky fond nebude préavnickou
osobou. Penzijni spole¢nost bude
tucétovat o stavu pohybu majetku,
zéavazcich, o nakladech a vynosech
a vysledku hospodareni v Gcastnic-
kych fondech. Dohled nad c¢innosti
penzijnich spole¢nosti bude vyko-
navat Ceskd narodni banka. Nad
poskytovanim a vracenim stitniho
prispévku bude vykonavat kontrolu
Ministerstvo financi CR.

ZmEna systému penzijnibo
PRIPOJISTENI PRINESE
Oéasinikim NAsledujici vyhody:
e obecné moznost volby, jakym zpu-

sobem chce tcastnik své prostred-

ky zhodnocovat s tim, Ze bude re-
gulovano automatické presunuti

Poslanci schvalili I. etapu diuchodové reformy
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Uplamené
POZMENOVACI NAVRhy

Vlada navrh zdkona predlozila

V kolika letech piijdou lidé do penze

Rok

Diichodovy vék ¢ini u

zen s poc¢tem vychovanych déti
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A LY S
do méné rizikovych fonda s blizici
se dobou naroku na vyplatu penze;
to by mélo ve vysledku prinaset
vy$$i zhodnoceni vloZenych pro-
stredk;

e omezeni rizik vymahatelnosti pro-
stredk v pripadé tpadku penzijni
spolec¢nosti;

e zachovani prispévkového charak-
teru systému;

e znovuzavedeni penze na dobu ur-
Citou, kde pri predéasném dmrti
prijemce této penze bude nevycer-
pana ¢ast soucasti dédictvi (za sta-
vajici pravni tpravy pfi nesjednani
pozustalostni penze prostredky
Gcastnika zistavaji penzijnimu fon-
du, coz se ukazuje jako problema-
tické a vyvolava soudni spory).

Vyse uvedené skutecnosti by mély
byt dostate¢nou motivaci pro ucast-
niky, aby zvazili pfechod na novy sys-
tém penzijniho pripojisténi. (12)

B Slovo ministra NG

Dokoncent ze strany 1

Je-li problém v nastaveni této
expozice, je treba otevrit debatu
a upravit tuto expozici v pripadé,
7e bychom dosli k ndzoru, Ze tyto
expozi¢ni doby horniky dostatec-
né nechrani. Nasim cilem musi
byt hornik opoustéjici dal jesté
v relativné mladém véku nebo
mlad$im stfednim véku, tak aby
byl zdravy a aby byl schopen se

Poslanecké snémovné Parlamentu narozeni . rekvalifikovat pro jind povolani na
v tinoru 2008. Nejvyznamné&j$i pozmé- 0 1 2 8 4 S avice povrchu. Dal$i mozZnost feSeni si-
novaci navrhy ve prospéch pojisténcii, 1936 60r+2m 57r 56r 55 54r 54r 53r tuace starsich hornika spociva ve
které Ministerstvo préce a socidlnich 1937 60r+4m 57r 561 55¢ 5ar 5ar 53r vétSim vyuzivani penzijniho pripo-
véci CR akceptovalo, spocivaji: 1938 60r+6m 57r 561 55¢ sar sar 53r jiSténi, zejména vysluhové penze,
e v zavedeni zvlastniho vypoctu du- 1939 60r+8m 57re4m 561 551 54r 54r 53r a ve vySSim zapojeni hornickych
chodu pro osoby, které aspon 15 1940 60r+10m 57r+8m 56r+4m 55 5ar 5ar 53r zameéstnavatel, ktefi jsou, jak
let pecovaly o bezmocnou/zavislou 1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54 54 53 znamo, vysoce ziskovi. Navrhy na
osobu, ¢imz bude zohlednéna tato 1949 61r+2m 58r+4m 57r 5548 BAr+4m E4r+4m 53 zavedeni preferenci jednotlivych
péée ve V};éi dflChOdOV},’Ch narok 1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 54r+8m 53r+4m Skupin pOji§téanl, at se t)”ka]i da-
pecujicich osob, 1944 61r+6m 59 57r+8m 56r+4m 55r 55r 53r+8m chodového véku nebo i vyse di-
® v postupném prodlouzeni obdobi 1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r44m 55r44m 54r chodu, tedy z uvedenych davodi
pro predcasny odchod do starobni- 1946 61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+8m 54r+4m zasadné odmitam.
ho diichodu ze ti na pét let, 1947 62r 60r 58r+8m 57r+4m 561 561 54r+8m Na zakladé nového zakona bude
® v nové stanovené povinnosti pro 1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m 56r+4m 55r velmi vyhodné po dosaZeni penzij-
okresni spravy socialniho zabez- 1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 56r+8m 55r+4m niho véku nadale pokracovat, byt
peceni, aby predaly nebo do 7 dnt 1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 57r 55r+8m treba jenom cestou caste¢ného
zaslaly ob¢anovi stejnopis posudku 1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 57r+4m 561 tvazku, v pracovni draze, protoze
o invalidité, 1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 57r+8m 56r+4m na rozdil od stévajiciho stavu se
e ve zruSeni omezeni po¢tu kalendar- 1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 581 581 56r+8m bude penze timto navySovat. Je
nich dni vylouc¢enych dob v piipadé 1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 58r+4m 57r tady zavedena moznost soubéhu
péce o dité ve véku do Ctyt let. 1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 58r+8m 57r+4m polovi¢ni penze s dal$i pracovni
Po projednani v Senatu a po podpisu pre- 1956 63r+6m 63r 61r+8m 60r+4m 59r 59r 57r+8m aktivitou a s jeSté vyrazné&jSim
zidentem republiky by mél navrh zako- 1957 63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m 59r+4m 59r+4m 58r navySovanim penze. Znamena to
na nabyt ti¢innosti dnem 1. ledna 2010. 1958 63r+10m 63r+8m 62r+4m 61r 59r+8m 59r+8m 58r+4m tedy, Ze tento zakon prinese vedle
i o ) i 1959 64r 64r 62r+8m 61r+4m 60r 60r 58r+8m nékterych nepopularnich, ale zce-
Vyhled vydajo na zAkladni 1960 B4r+2m B4r+2m 63r 61r+8m 60r+4m 60r+4m 59r la nezbytnych véci, jako je postup-
o ‘ H 1961 64r+4m 64r+4m 63r+4m 62r 60r+8m 60r+8m 59r+4m né prodluZovani véku odchodu do
dUCI-IOdOVE POJISTENI 1962 64r+6m 64r+6m 63r+8m 62r+4m 61r 61r 59r+8m dﬁ(?hodu v souladu s prodluzujici
Vydaje na zakladni dtichodové pojis- 1963 64r+8m 64r+8m 64r 62r+8m 61r+4m 61r+4m 60r se délkou Zivota, také celou fadu
téni ¢ini v soucasné dobé 8,1% HDP. Do 1964 64r+10m 64r+10m 64r+4m 63r 61r+8m 61r+8m 60r+4m pozitivnich zmén pro velké mnoZ-
roku 2050 by se podle soucasné pravni 1965 65r 65r 64r+8m 63r+4m 62r 62r 60r+8m stvi konkrétnich ob&antt Ceské
pojisténi zvysily na 11,7% HDP, avsak 1967 65r 65r 65r 64r 62r+8m 62r 61r+4m TR RS
v dtsledku navrZenych zmén by se tyto 1968 651 6or 6or 6dr 63r 62r 61r+8m MISTOPREDSEDA VLADY
vydaje mély sniZit na 10,5% HDP. (12 1969 avyse 6or 6or 6or 6ar 63r 62r 62r A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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B Projekr

Jak zlepsit kvalitu dalsiho profesniho vzdelavani?

Ceska republika, aby udrzela konkurenceschopnost, musi dbat

na vysokou kvalitu vzdélavani svych obcant. Praveé projekt Kvalita
v dalsim profesnim vzdélavani je jednim z péti systémovych projek-
td, vyhlasenych nasim ministerstvem, které polozi zaklad pro vy-
budovani systému dalSiho profesniho vzdélavani v Ceské republice.

= |
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Jednim z cilii projektu Kvalita v dal-
§im profesnim vzdélavani je oteviit
Sirokou platformu pro trvalou diskusi
mezi vzdélavacimi organizacemi, za-
stupci zaméstnavateld, verejné spravy
a dal$imi socidlnimi partnery na téma
zvySeni kvality a sjednoceni trovné
vzdélavacich instituci, lektort i vzdé-
lavacich programit jako podminky
udrzeni zaméstnanosti, prosperity
a konkurenceschopnosti v CR. Za
tim tcelem se 17. Cervna uskutec-
nila v Kongresovém palaci v Praze
celostatni konference s mezinarodni
Gcasti pod zastitou a za dcasti misto-
predsedy vlady CR a ministra prace
a socialnich véci Petra Necase. A co
si pravé ministr Necas od projektu
slibuje: ,,O¢ekavam, Ze projekt Kvalita
v dal$im profesnim vzdélavani vnese
do této problematiky vyrazny posun
a napomuze zlepsit soucasny stav, kdy
se nase zemé nachazi z hlediska pri-
stupu ke zvySovani kvalifikace na 21.
misté z 27 ¢lenskych stati EU. Nasim
cilem je povySeni instituci poskytuji-
cich dalsi vzdélavani na rovnocennou
uroven obdobnych instituci v nejvy-
spélejsich zemich Evropy a svéta.”

Odbornici z resitelského sdruzeni
na konferenci sezndmili ucastniky
S néstroji nového, integrovaného
systému zajisStovani a hodnoceni

kvality dal$iho profesniho vzdélava-
ni, které by mély vyznamné ovlivnit
situaci v dal$im profesnim vzdélava-
ni v CR. Déle byla predstavena stra-
tegie zabezpecovani kvality v dalSim
profesnim vzdélavani a to, jakou roli
by v ni mél hrat stat. Predstaven byl
i systém informacni podpory kvality
dalsiho profesniho vzdélavani pro-
stiednictvim verejné pristupného,
prehledného a pravidelné aktualizo-
vaného internetového portalu.

Predstaveny systém ma v kone¢né
fazi za cil usnadnit zdjemctim o dalsi
vzdélavani orientaci v dosud nepre-
hledné nabidce, nabizet ziskdni ga-
rance kvality uZivatelim vzdélavacich
sluzeb, a zvysit tak motivaci zamést-
navateltl k vétSimu vyuZivani a podpo-
te dalsiho profesniho vzdélavani.

Resitelsky tym vytvofil a pilotné
ovéril nasledujici vystupy pro-
jektu:

I. Systém cerrifikace
vzdelavacich instituci

Jsou pripraveny dva alternativni
navrhy systémi: KVIS (Kvalita vzdé-
lavacich instituci prostiednictvim
sebehodnoceni) a EdulQ 9001:2008.
Oba modely spliuji tyto pozadavky:

e zikladni kompatibilita s obdobny-
mi modely pouzivanymi v jinych
evropskych zemich,

e akreditovatelnost certifika¢nich
organti, které budou provadét
certifikaci systému managemen-
tu_kvality vzdélavacich instituci
u Ceského institutu pro akreditaci,

e zaClenéni ndastroji podporujicich
trvalé zlepSovani certifikovanych
vzdélavacich instituci.

U obou modela certifikat plati tii
roky. Nejvyznamnéj$i rozdil mezi
obéma modely je, Ze audit podle
modelu KVIS klade vétsi ddraz na
prezkoumani dokumentace vzdéla-
vaci instituce, a naopak jeho casovy
rozsah u auditu na misté je vyrazné

niz&i nez v pripadé modelu EdulQ
9001:2008. U modelu KVIS je na-
vic ¢asovy rozsah auditu stejny pro
vSechny vzdélavaci instituce bez
ohledu na jejich velikost.

Il. Systém cerrifikace lekrord
— NASTROj pROKAZOVANI
A hodnoceni kvality personAlu
Byly vyvinuty certifikaty pro dvé
profesni oblasti:

Certifikdt lektora vzdéldvdni dospé-
lych — osvédCuje kompetenci drzitele
v odbornych oblastech, pro které
prokaze kvalifikaci v¢. znalosti a do-
vednosti z oblasti tvorby a realizace
vzdélavacich projektt. Udéleny cer-
tifikat ma pétiletou platnost, ktera se
obnovuje recertifikaci.

Certifikdat manazera vzdéldvini do-
spélych — ziskany certifikat osvédcuje
znalosti a dovednosti potfebné pro
zastavani fidici funkce v subjektu za-
byvajicim se vzdélavanim dospélych.
Platnost certifikatu je pét let. Certifi-
két je urcéen tém, kteri zastavaji ridici
pozice v oblasti dal$iho vzdélavani.

aqes |
Trhy pracovnich prilezitosti prilakaly
i na severu Cech mnoho navstévnikii

Lokalita severni Cechy patii k oblastem s nejvyssi mirou neza-
méstnanosti v Ceské republice, a proto pilotni projekt Institut
trhu prace (ITP) probiha i v tomto kraji. Jednim z nastroji pro
zlepseni dané situace je poradani akci hromadného zprostiedko-
vani zaméstnani, tzv. Trhy pracovnich prilezitosti.

Po Moravskoslezském kraji tyto
akce v kvétnu a pocatkem cCervna
probéhly v Teplicich (15. kvétna),
v Déc¢iné (28. kvétna) a v Rumburku
(4. ¢ervna). Trhy pracovnich prileZitos-
ti tak umoznily zprostredkovat osobni
kontakt zajemcti o praci, nezaméstna-
nych a studentt1 §kol se zaméstnavateli
nabizejicimi volna pracovni mista. Tato
nova forma hromadného zprostedko-
vani zaméstnani se v praxi osvédcila
jak u uchazecti o zameéstnani, tak i u za-
méstnavateli samotnych, kteii sinejen
rozsifili databazi potencidlnich zameést-
nancti, ale provedli nékolik desitek po-
hovori se zajemci o praci a dokonce
se jim podarilo zajistit pracovniky na
obtizné obsazované pozice.

V Teplicich hledali lidé
uplarneni hlavne
v délnickych profesich

V Teplicich se Trhu pracovnich
prilezitosti zucastnilo pres tisic osob,
z nichz byly priblizné dvé tretiny Zeny
se zakladnim ¢i stfednim vzdélanim
hledajici uplatnéni na trhu prace
v délnickych profesich nebo jako ad-
ministrativni pracovnice. Z hlediska
véku byla mezi Zenami nejpocetné&ji
zastoupena skupina ve véku 30-40 let.
Naproti tomu mezi muzi byla nejpo-
Cetnéjsi skupina ve véku 50 a vice let.
MuZi nejvice hledali zaméstnani v dél-

i
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nickych profesich, casto bez blizsi
specifikace konkrétni pracovni pozice.
Prezentovalo se zde celkem 30 firem
nejriznéjSich obort a zaméreni. Vét-
§ina firem byla prijemné prekvapena
velkym pocétem navstévnika a prislibi-
la Gcast i pri dal$i podobné akci.

Do DEecina prijelo nabidnvour
PRACI devatenAcT firem

Z 36 pozvanych firem z Décéina
a nejbliz§iho okoli se akce zucastni-
lo 19 firem prevazné strojirenského
zaméreni. V malém séle se dale pre-

zentovaly Ctyti stredni Skoly a odbor-
na ucilisté, dvé rekvalifikacni firmy
a také drad prace. Akci navstivilo
pres 600 uchazec¢ti o zaméstnani ¢i
zajemci o zménu zaméstnani. Dal-
§i skupinou navstévnikt byli Zaci
8. trid, ktefi v pristim roce kondi po-
vinnou $kolni dochazku. Pro né byly
pripraveny prezentace stfednich
§kol a ucilist.

Vzhledem k pozitivnim reakcim vy-
stavovateli a navStévnik( se organi-
zétor celé akce, jim byl Institut trhu
prace (ITP) pri Uradu prace v Déci-
né, jiz zamysli nad usporadinim dal-
§tho ro¢niku této tspésné akce.

Trh pracownich
prilezitosti v Rumburku

O tyden pozdé&ji probéhnul dalsi
Trh pracovnich prileZitosti, ktery
byl opét v rezii Institutu trhu prace
pri Uradu prace v Déc¢iné. Na akci se
prezentovalo celkem 16 firem z celé-
ho Sluknovského vybézku. Prostor
v predsali byl k dispozici péti stred-
nim $§koldam a ucilistim, které prezen-
tovaly svou nabidku zdktm zaklad-
nich $kol, ktefi v pristim roce kon¢i
povinnou $kolni dochdzku a budou
se rozhodovat o vybéru stiredni §koly.
Akce se také povinné zdcastnilo 200
vybranych uchaze¢i o zaméstnani,
které vybral Urad prace v pobocce
Rumburk.

ZDROJ: ITP

lll. Akreditace
vzdelavacich programi

Jde o systém, ktery podniti postup-
né sjednocovani stavajicich pozadav-
ki na akreditaci od podani Zadosti
az po sjednoceni vystupt a zajisténi
kontrolniho systému. Tato opatieni
povysi akreditaci na proces zaji§-
tovani kvality vzdélavacich progra-
mt v dal$im profesnim vzdélavani.
V tomto smyslu navrzeny optimalizo-
vany systém své poslani splnil.

IV. InforRmACNI sysTEm

Ma podobu internetového porta-

lu, ktery:

¢ poskytuje ucelené, spravné, ovére-
né a aktudlni informace vSem, kte-
i maji zajem na kvalité dal$iho pro-
fesniho vzdélavani a pouZivaji tyto
informace pro své rozhodovani

¢ soustfeduje rozptylena a nékdy ne-
kvalitni data spravovana rtiznymi cer-
tifika¢nimi a akredita¢nimi organy

e poskytuje informacni servis sys-
témim certifikace EdulQ 9001
a KVIS, vyvinuty v ramci projektu.
Po dobu trvani projektu je por-

tal dostupny v siti internet na a-

drese http://www.kvalitavzdelavani.

¢z:8008/web/kdpv/home. UZivatelé,

inzerce

i i
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ktefi chtéji vyuzivat vSech funkei por-
talu, se musi registrovat. Po skonce-
ni projektu bude portal dostupny na
adrese www.kvalitavzdelavani.cz

V. INTEGROVANY SYySTEM
kvality v dalsim profesnim
vzdelAVANI — zAjiSTENT
1Azemi pro Realizaci A ROZVO)

Obsahuje strategii metodického
a organizac¢niho zazemi pro realizaci
a rozvoj nastroji garantovani kvality
dalsiho profesniho vzdélavani. Jde
o funkéni systém udrZitelny i po
skonceni projektu. K tomu je vSak
nezbytna institucionalizace zazemi
systtmu ve formé integrovaného
systému kvality v dal$im profesnim
vzdélavani, struéné oznaceném InSy.

Role spravce InSy, resp. narodni
autority, je navrhovana resit v soula-
du s pravni kompetenci v oblasti dal-
§iho profesniho vzdélavani.

Klicovymi ¢astmi InSy jsou subsys-
témy zabezpecujici kvalitu vzdélava-
cich instituci, kvalitu lektort — mana-
zerl a kvalitu vzdélavacich programt.
Fungovani celého InSy dopliuji ttva-
ry: Vyzkum a vyvoj, Obchodné propa-
gacni centrum a Informacni systém.

(12)

BILY KRUH BEZPEC(], o. s.
ve spolupraci se

Spoleéenstvim pro vzdélavani

a supervizi v krizové intervenci

porada vycvik v telefonické krizové intervenci

pro doplnéni
TYMU DONA LINKY A NONSTOP LINKY BiLEHO KRUHU BEZPECIi

o osobni pohovor.

Zahajeni vycviku:
Prubéh vycviku:

Predpokladany konec:
Cena:

Podminky a ptihlaska:

Akreditovany vycvik (150 hodin) zaméfeny na pomoc osobam
ohrozenym domacim nasilim, obétem a svédkim trestnych ¢ind.

PODMINKY PRIJETi DO VYCVIKU:
o} Vék nad 21 let, splnéni zdkonnych podminek podle § 110
zak. €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

vikend 1.a2.11.2008

5 vikendovych soustiedéni,
Sest Ctvrtecnich podvecerd
bifezen 2009

11 000 K¢

USPESNYM ABSOLVENTUM BILY KRUH BEZPECI NABIZI:

o Zajimavou praci v mezioborovém tymu na specializova-
nych linkach nonstop pomoci

o} Odpovidajici odménu za praci

o Dohodu o pracovni ¢innosti na min. 12 hod. mési¢né

o} Misto vykonu prace v Praze

www.bkb.cz

\.

KONTAKT:
Vlastimil Zima; tel.: 251 317 110; e-mail: dona.linka@bkb.cz
PRIHLASKY ZASLAT BKB NEJPOZDEJI DO 15.9.2008

J
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Inzercel 5

Bl KdyZ se itekne. .. R

Sanace rodiny

Sanace rodiny je jednim z nastroju podpory rodicu, ktefi péci
o své déti zvladaji obtizné. Diisledkem téchto obtizi byva nepro-
spivani ditéte v rodiné. Jde o rodiny, které se ¢asto dlouhodobé
ocitaji v situaci nejriznéjsich starosti - existencni nejistota,
strach ze ztraty bydleni, nestabilni a nejisté vztahy v ramci uzsi
i $irsi rodiny, socialni pozice outsidera na okraji spolecnosti.

Obtize se nabaluji jedna na druhou
arodic¢im pak ¢asto nezbyva energie
na nic jiného neZ na tték pred nimi.
Spatné prospivani ditéte nebyva
v téchto pripadech vétSinou dusled-
kem zamérného ubliZovani ze strany
rodicd, ale je spiSe projevem jejich

i : "X '
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snizené kapacity vyladit se na dité
a jeho potreby. V téchto situacich ob-
vykle hovorime o zanedbavani péce.

Cilem sanace rodiny je predcha-
zet, zmirnit nebo eliminovat priciny
ohrozeni ditéte a poskytnout rodi¢tiim

i ditéti pomoc a podporu k zachovani
rodiny jako celku. Jedna se o ¢innosti
smérfujici k odvraceni moznosti ode-
brani ditéte mimo rodinu, k realizaci
kontaktt ditéte s rodinou v pribéhu
jeho umisténi do dstavni vychovy nebo
k umoznéni jeho bezpecného navratu
domii. Role tymu sanace rodiny spoci-
va v podpore jednotlivych ¢lenti rodiny.
Je tfeba je privést k tomu, aby rozpo-
znali zdroje svych téZkosti a moznosti,
jak je zménit ¢i odstranit. Rodice Casto
nedivéruji socidlnim pracovnikiim
a institucim, obavaji se zmén a neveéri,
7e by jich byli schopni. Maji proto ten-
dence k odvraceni pozornosti poma-
hajicich pracovnikt od podstaty svych
tézkosti, bagatelizuji je, mnohdy na né
nemaji realny nahled. Neni vyjimkou
transgeneracni predavani modeld cho-
vani, jeZ prohlubuji negativni dopad na
kvalitu Zivota ditéte i rodiny.

Sanace rodiny se tyka formalnich
stranek rodiny i obsahovych stranek
rodicovstvi. V praxi se osvédcuje za-
¢inat s formalnimi strankami rodiny,
protoze jsou pro rodi¢e bezpelné&jsi
a primo ovliviiuji moznost jejich vyla-
déni na obsah rodicovstvi. KdyZ rodi-
na nema penize najidlo a hrozi ji ztrata
bydleni, rodi¢e nemaji kapacitu zajimat
se o vyznam spole¢né hry se svymi
détmi. Od zacatku sanace rodiny je ale
treba s rodici mluvit o formélnich i ob-
sahovych strankach rodinného Zivota
a zjistovat, jaké maji predstavy o své
roli a o rolich ostatnich ¢lend tymu.
Predejde se tim nedorozuménim, kte-
r4 vznikaji dlouhodobym zamérenim
pozornosti pouze na reSeni formal-
nich stranek rodiny (tiklid, dochazka
do skoly, davky socialni podpory).

Mnozi rodice déti ohrozenych ode-
branim mimo rodinu povazuji otazky
rodiCovstvi za svou soukromou zéle-
Zitost. Zaroven vnimaji, Ze nedostat-
ky v téchto oblastech jsou riziky pro
odebrani déti. Aby byli schopni blize
se vénovat svému rodi¢ovskému cho-
vani, potfebuji od zac¢atku spoluprace
védét, Ze s nimi i o téchto aspektech
budou pracovnici mluvit otevi‘ené, Ze

budou mit pravo rici ,,ne“, Ze jim pra-
covnici budou naslouchat bez zahan-
bovani, Ze budou podporovani tak,
jak to budou povazovat za primérené.
Ve zpétnovazebnich rozhovorech ro-
dice Casto sdéluji, Ze si nejvice vazili
respektu — Ze ,byli brani takovi, jaci
jsou, a necitili se za to ponizovani“.

Typy zanedbAvani péce o dité

Zanedbavani ditéte se projevuje
nedostate¢nou péci rodi¢l, Casto ge-
nera¢né opakovanou. Obvykle jsou
rozliSovany ¢tyfi typy zanedbavani:

e fyzické - neuspokojovani téles-
nych potreb ditéte,

e vychovné - nezabezpeceni moz-
nosti vzdélavani, chybéjici ochrana
pred détskou praci aj.,

¢ emocCni — neuspokojovani citovych
potreb ditéte,

e zanedbavani zdravotni péce.

V rodiné se casto vyskytuji spolec¢-
né. Jejich rozliSeni véak mtiZe prispét
k volbé spravné intervence na pod-
poru ditéte.

Zanedbavani vyzivy - dité v pruo-
béhu dne opakované hladovi nebo
dostavd nevhodné jidlo. Pripady
zanedbavani obvykle diagnostikuje
détsky 1ékar na zakladé nizké vahy
ditéte ¢i jeho $patného prospivani.
Jeho tkolem je téz zjistit, zda nedo-
state¢na vaha neni dasledkem zdra-
votniho problému. Dalsimi priklady
zanedbani vyZivy jsou zdravotni pro-
blémy ditéte zptisobené nedodrzova-
nim dietnich doporuceni 1ékare, prip.
problémy s détskou obezitou.

Zanedbavani oSaceni — zdravi di-
téte je ohrozeno v dusledku toho, Ze
neni oblékano adekvatné k pocasi
nebo nosi-li obleceni, které mu je
malé ¢&i velké.

Bezdomovectvi — kazdé dité potre-
buje staly domov jako misto, které je
bezpecné. Tato potieba neni naplnéna
u déti, jez Ziji na ulici nebo s rodici stif-
daji bydlisté (bydli stfidave u znamych,
kde nemaji své vlastni misto atp.).

Zanedbavani zdravotni péce — dé-
tem chybi preventivni zdravotni péce,
v dobé nemoci jim rodice nejsou
schopni zajistit adekvatni péci, prip.
nezajistuji specializovanou zdravotni
péci, kterou stav ditéte vyzaduje.

Zanedbavani vzdélavani - je patr-
né u déti, které nejsou posilany pra-
videlné do $koly, maji ¢asté absence,
nebo nejsou vzdélavany s ohledem
na své specifické potreby.

Neadekvatni dohled - dité je po-
nechéano samo bez dohledu na dobu,
ktera neodpovida jeho vyvojovému
stupni (napr. pro ro¢ni dité mtze byt
nebezpeény minutovy pobyt ve vané
bez dohledu dospélého).

Zanedbani ochrany ditéte pred
nebezpecim z okolniho prostiedi
(doma i mimo domov) — je zane-
dbana prevence vzniku drazu ditéte.

Zanedbavani emoc¢ni (neadekvat-
ni podpora a prijeti ditéte) — velmi
vazna forma zanedbavani, kterd se
tézko prokazuje. Ditéti se v rodiné
nedostava prijeti a laskavé péce rodi-
¢l v rodiné emoc¢né strada.

VsSechny typy zanedbavani vysoce
koreluji s chudobou a $patnym so-
ciadlnim postavenim rodin. Proto je
nékdy tézké rozlisit, zda je schop-
nost pecCovatelti poskytovat détem
adekvatni péci snizena v duasledku
jejich Spatné socidlni situace, prip.
odliSnych kulturnich norem, nebo
zda jde o zimérné zanedbavani péce.
Socidlni sluzby zamérené na pod-
poru zanedbavanému ditéti a jeho
rodiné by proto mély byt zaméreny
nejdrive na stabilizaci socidlni situ-
ace rodiny, nasledné pak na rozvoj
rodicovskych dovednosti v péci
o dité. Jejich dulezitou soucasti byva
mnohdy nacvik a podpora pecujici-
ho rodicovského chovani. Chudoba
rodiny a jeji socidlni vylouceni mtze
rodice v jejich péci o dité vyrazné
omezovat.

UKAZKY Z KNIHY SANACE RODINY (PORTAL, 2008)

sluzbou CR.

Po roce a ptil prace ma projekt své
vysledky. Podarilo se vyS$kolit porad-
ce, vybavit je hodnotnym manuélem
pro praci s obétmi, probiha i dalsi
vzdélavani a supervize pod vedenim
odbornika.

,Ddle jsme distribuovali informac-
ni materidly pro Obéti trestnych
¢ind; blizké osoby obéti trestnych
¢intt a pro zaméstnavatele,“ dodava
realizator projektu Ondrej Kotab.

Dohromady $est poradct poskytu-
je ve stanovenych casech specializo-
vané poradenstvi v Berouné, Ttebici
a Brné vzdy v obc¢anské poradné i
stfedisku Probacni a mediacni sluz-
by CR.

Od listopadu 2006 do kvétna 2008
poskytli poradci v Berouné, Trebici
a Brné specializované poradenstvi
celkem 431 obétem trestnych ¢inti i
domaciho nasili, jednalo se celkem o
1 431 konzultaci s poradci. Nejcastéj-
§i formou kontaktu byla osobni na-
v$téva klienta v poradné, nasleduji
telefonické konzultace a v nékolika
pripadech forma dopisu, e-mailu.

,Nejvice otazek obéti se tyka pri-
béhu trestniho fizeni, vlastnich préav,
podani trestniho ozndmeni nebo
Zaloby, zptusobu nahrady $kody, na-
lezitosti rozvodu apod. Nékdy jde o
predani informaci, rad, jindy o psy-
chickou podporu nebo alespon pre-
dani kontakti na dal§i odborniky,“
rikd reditel Asociace obcanskych
poraden Hynek Kalvoda.

Ef-hi

Necelé dva roky jiz funguje pilotni projekt Specializované
komplexni poradenstvi obétem trestnych cinu, ktery organizuje
Asociace obcanskych poraden spolecné s Probacni a mediacni

,Do budoucna chceme diky tomu-
to pilotnimu projektu rozsirit sluz-
by obétem trestnych ¢int do celé
sité Asociace obcanskych poraden
i stfedisek Probacni a media¢ni
sluzby a samoziejmé chceme spo-
lupracovat i s dalSimi organizace-
mi, které se obétem trestnych ¢int
vénuji. Kvalitni a hlavné potiebné
sluzby obétem by pak byly dostup-

I

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN
EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

né po celém tzemi CR“ uzavira
teditel Proba¢ni a media¢ni sluzby
Pavel Stern.

Vzhledem k bliZicimu se konci to-
hoto pilotniho projektu se proto pfi-
pravuje projekt navazny, jehoZz hlav-
nim cilem je rozsifeni vytvorenych
sluZeb do dalich regiontt CR.

Zamérem navazného projektu je
vytvorit sit sluzeb ,prvni pomoci®
obétem trestnych ¢int a jejich bliz-
kym tak, aby se témto poSkozenym
mohlo dostat pravni a psychosocial-
ni podpory. Za timto ucelem se bu-

ASQCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN

Pilotni program AOP a PMS CR pomahajici obétem trestnych ¢ini finiSuje

dou rozsifovat poradenské sluzby v
zarizenich AOP a PMS CR, rozvijet
spoluprace s dalSimi organizacemi.
Poradci se rovnéz zapoji do vzdéla-
vani pracovnikd, ktefi jsou rtiznym
zpusobem v kontaktu s obétmi trest-
nych ¢int a jejich blizkymi.

Kontakty, vice o projektu, jeho
aktivitich a vystupech (vCetné in-
formaci pro obéti trestnych dcint)
naleznete na strankich projektu:
www.obcanskeporadny.cz/obeti

Asociace obc¢anskych poraden je
nestatni neziskova organizace pu-

sobici na celém tzemi CR. Zastie-
Suje a sdruzuje obc¢anské poradny,
kterym poskytuje sluzby prispi-
vajici ke zvySovani kvality obcan-
ského poradenstvi. Uplny seznam
obc¢anskych poraden naleznete na
adrese: http://www.obcanskepo-
radny.cz.

Proba¢ni a media¢ni sluzba CR
usiluje o zprostiedkovani tcinného
a spoleCensky prospésného reSeni
konflikti spojenych s trestnou ¢in-
nosti s dirazem na zajmy poskoze-
nych, ochranu komunity a prevenci
kriminality (www.pmscr.cz).

Projekt

Realizuje Asociace ob&anskych
poraden ve spolupréci s Probaéni
a mediaéni sluzbou CR prozatim
v Berouné, Tfebiti a Brné.
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Hl Projekr

Komu pomohla Podana ruka?

K poslednimu ¢ervnu 2008 kondci
dvouletd tspé$na existence projek-
tu Podana ruka. Byl velmi dspésny
a daleko presahl cile, které si na za-
¢atku stanovil. Jeho hlavnim cilem
byla integrace osob se zdravotnim
handicapem na trh prace. Celkovy
pocCet Kklientd, kteri ziskali néjaky
druh podpory, presihl pocet 340
osob.

Vysledky projekru

Béhem dvou let se podarilo zamést-
nat celkem 105 osob s nejriznéj$imi
zdravotnimi handicapy, a to i osoby,
které byly pét a vice let nezaméstna-
né. Vice neZ polovina podporenych
osob pros$la Gispé$né pracovnimi za-
cviky a vétSina téch, ktefi tispésné
dokoncili pracovni zacvik, si doplnila
své vzdélani ¢i si zvysila kvalifikaci
v nékteré z nasledujicich oblasti: po-
Citacové kurzy, anglicky jazyk a od-
borné dovednosti — ve Sperkarské
dilné, keramické dilné, obchodnim
oddéleni, administrativé nebo mana-
gementu.

»,Na co jsme opravdu hrdi, je to, ze
diky projektu dnes pracuji na vedou-
cich pozicich a na pozicich lektora
a Skolitelit samy osoby se zdravotnim
handicapem, které dale vedou a $ko-
li dalsi. Dale pét osob se zdravotnim
handicapem proslo intenzivni pripra-
vou a slozilo rekvalifika¢ni zkou$-
ky v oborech keramika a obsluha
v kavarné,“ rikd Lenka Kohoutova,

M Festival
Kino bez barieér

O tom, Ze mezinarodni filmovy fes-
tival v Karlovych Varech je pro nasi
kinematografii udalosti roku, neni
pochyb. Je dobre, Ze organizatori
této prestizni akce pamatuji i na han-
dicapované a letos uz poosmé byl ne-
dilnou soucasti festivalu projekt Kino
bez bariér.

Hlavnim cilem projektu Kino bez
bariér je po vSech strankach usnad-
nit vozi¢karam navstévu filmového
festivalu. Co si pod tim konkrétné
predstavit? Handicapovanym a jejich

B KitiZovka

reditelka spole¢nosti Bezbariérové
pracovisté tolerance, s. r. 0. (B. P. T,
S. I. 0.), spole¢nosti, kterd v ¢ervnu
2006 ziskala dotaci z JPD3 na projekt
Podana ruka.

Dolezité kontakry

Projekt byl béhem svého trvani
ispésné prezentovan jak v CR na
nejriznéjSich seminarich a konfe-
rencich, tak i v zahranic¢i, konkrétné
v Bruselu. Diky projektu byla nava-
zana spoluprace se subjekty na ote-
vireném trhu prace, které po dspés-
ném ukonceni pracovnich zacviki
jsou i nadile ochotny zaméstnavat
osoby se zdravotnim handicapem.
Spole¢nost B. P. T, s. r. 0., se déle
aktivné vénuje podpore vstupu osob
se zdravotnim handicapem na trh

KINO
BEZ .
BARIER

J

doprovodu byly k dispozici zdarma
vstupenky do bezbariérovych Kin,
asisten¢ni sluzby, doprava po Karlo-

FOTO: © STANISLAV PEROV | DREAMSTIME.COM

prace, pokracuje v poskytovani po-
¢itaCovych kurzi, a to i véetné testo-
vani ECDL, vyuky anglického jazyka,
koralkarské vyroby. Spole¢nost ma
provozovnu na adrese Bohuslava ze
Svamberka 4 v Praze 4 (pobliZ stani-
ce metra C Prazského povstani). Ak-
tualné volné pozice pro handicapova-
né jsou zverejiovany na webovych
strankachwww.ibpt.cz, www.nfozp.cz,
WWwWw.annonce.cz, www.burzaprace.cz
a spratelenych organizacich, jako
jsou Fokus, Bona, o. p. s, Eset-Help,
Svaz télesné postiZenych v CR, APPN
a samozriejmé Urady prace Praha.

Projekt Podana ruka byl financo-
vany Evropskym socidlnim fondem,
statnim rozpoctem Ceské repub-
liky a rozpoc¢tem hlavniho mésta
Prahy.

ZDROJ:B. T. P.

vych Varech a okoli, parkovaci mista
u hotelu Thermal, rozsahly informac-
ni servis, ktery pomohl s orientaci
ve festivalovém déni. Za osm let své
existence si tento pocin ziskal radu
vérnych navstévnikii a pocty hostu-
vozickara kazdym rokem rostou.

Letos se v ramci projektu Kina bez
bariér uskutecnilo na Mlynské kolo-
nadé tanec¢ni vystoupeni vozickaru.
Moznost vyzkousSet si, jak takova vy-
uka tance probiha, méli i prihliZejici
divaci.

ZDROJ: WWW.KINOBEZBARIER.CZ

W 7 reiony I
Nezameéstnani pracuji s pomoci

uradu prace ve

Utad prace v Jablonci nad Nisou
vyuziva pro zvySeni uplatnéni nasich
uchazect na trhu prace vedle néa-
stroji aktivni politiky zaméstnanosti
rovnéz projektd financovanych z pro-
stredkdt Evropské unie. V leto$nim
roce realizuje dva projekty v ramci
programu Leonardo da Vinci.

Od meésice tnora 2008 probiha
v ramci programu Leonardo da Vinci
Celozivotni uceni projekt Nova zemé
za zkuSenostmi. Tento projekt je rea-
lizovan s podporou Evropského spo-
lecenstvi. Cilem projektu je snaha pri-
pravit mladé lidi na vstup na evropsky
trh préce, podporit jejich zdjem o jazy-
kové znalosti a zvysit Sance na jejich
pracovni uplatnéni. Vybrani uchazeci
o zaméstnani ziskaji praktické zkuSe-
nosti béhem trimésicni stize ve Velké
Britanii a vyuZiji zkuSenosti ze zahrani-
¢i v riznych oborech lidské ¢innosti.

Projekt se orientuje na uchazece
o zaméstnani ve véku 18-29 let se
zajmem o praci v zahrani¢i, minimal-
né se strednim odbornym vzdélanim
a schopnosti komunikace v anglic-
kém jazyce. Koncem kvétna 2008 od-
cestovalo Sest vybranych uchazec¢t na
tfimési¢ni staZ do mésta Plymouth ve
Velké Britanii, kde v soucasné dobé
pracuji jako asistent na veterinarni kli-
nice, grafici v reklamnich agenturach

Velké Britanii

FOTO © ISABEL POULIN | DREAMSTIME.COM

a truhlari. Pred odjezdem absolvovali
Ucastnici kurz anglického jazyka pro
posileni odborné terminologie.

Urad prace v Jablonci nad Nisou
zodpovida pri realizaci projektu za
hlavni organizaci, vybér uchazeci
o zaméstnani, jazykovou a odbornou
pripravu tcastniki. NaS$im partne-
rem je britskd agentura European
Training Consortium, Plymouth,
ktera zajistuje pro stazisty ubytovani,
stravovani a zaméstnavatele, u kte-
rych vykonavaji odbornou praxi.
Dal$imi partnery jsou tfady prace
v Ceské Lipé, Semilech a Liberci,
které budou v nasem projektu napo-
mahat s vybérem stazistt z rad ucha-
zeCl 0 zaméstnani a vyuzivat ziskané
dovednosti a zkuSenosti v ramci dal-
8ich okrest Libereckého kraje.

MICHAL HOLY
URAD PRACE V JABLONCI NAD NISOU

W Udilos I—
Max - nejlep5| vodici pes u nas

V aredlu Helppes
v prazském Motole
se 7. Cervna uskutec-
nil treti ro¢nik Mis-
trovstvi ve vykonu
vodicich pst. Soutéz
byla rozdélena do &
Ctyt kategorii — tii ka-
tegorie podle stupné
zrakového postizeni
ajedna kategorie pro
psovody-majitele =
pst, kteri maji kom-
binovany handicap (zrakové postiZe-
ny voziCkar, hluchoslepy, s télesnym
postizenim apod.). Leto$niho ro¢niku
se zucastnilo celkem 23 nevidomych

a télesné handicapo-
vanych soutéZicich.
U psti se hodnotila po-
slusnost a zvladnuti
speciélnich cvikd, ke
kterym patfilo napri-
klad nalezeni a ozna-
¢eni dveri, schodq,
pultu, prechodu pro
chodce ¢i vyvedeni
z neprehledné situa-
ce apod.

A kdo ziskal nejvice
bodii a stal se letosnim mistrem CR?
Pani Jitka Vendrova s bilym S$vycar-
skym ov¢akem Maxem (na obrazku).
ZDROJ: HELPPES

FOTO: HELPPES

V Ceské republice v kategorii Zen mezi 20. a 49. rokem s alespoi jednim ditétem mladsim 12 let pracuji na éasteény tivazek jen necela 4% téchto maminek, zatimco
v sousednim Némecku nebo Rakousku je to jedna tfetina. Chceme proto vice motivovat zaméstnavatele k vytvareni ¢astecnych pracovnich tivazkii pro rodi¢e malych
déti, a to cestou slevy na socialnim pojisténi a zruSenim minimalni... (viz tajenka).

Vylu$ténou tajenku  zasilej
te na adresu redakce novin do
20. srpna. Jeden z vas ziska publika-
ci Sanace rodiny autorek V. Bechy-
nové a M. Konvi¢kové z produkce
nakladatelstvi Portal. Sanace rodi-
ny je v Ceském Kkontextu socidlni

OKOUSAT
ZOBANIM

2.DIL
TAJENKY

BALKANSKY 5
SMRK DOM. OLIN ZAL

MUZSKE
JMENO
(29.6.)
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RYSEC
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DOMACKY
JOSEF

NEMECKY
POLITIK

POLICEJINI
HLIDKA

1.DIL
TAJENKY

ITALSKE
SiDLO

NAS
HOROLEZEC

price novym fenoménem. Jde
o moderni a efektivni zptisob soci-
alni prace s celou rodinou, jejiz déti
jsou ohrozené v dusledku nevy-

NEVOLNOST

CAST AREALU
PCHAC

SPANEL.
POLEVKA

UHLOVODIK

hovujictho rodinného a socidlniho
prostredi. Kniha popisuje proces
sanace rodiny i jeho specifika
v riiznych situacich, v nichz se ro-

DRAVY PTAK

NIMROD
VOLNE CASY

ANGLICKY
,OPAKOVAT*

OBTIZNY
HMYZ

diny s détmi nachézeji. Nevyhyba
se ani pojmenovavani rizik, ktera
mohou s poskytovanim sanace ro-
diny souviset nebo ji vylucovat. Vy-

KORYS

DRUH
KLAVIRU

BYT ZAVESEN

UZEMT 0BCE

ANALGETI-
KUM

Kklad teorie je propojen s ukazkami
z pnbehu khentskych rodin.
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Tajenkazminulého ¢isla: ... pu-
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HOVOROVY

SOUHLAS

tovaly do nahradni rodiny.“ Pub-
likaci Lépe porozumét sobé i ostat-
nim s podtitulem Zajimavé psy-
chologické experimenty pro lepsi

CHEMICKY
PRVEK

3.DIL
TAJENKY

pochopeni naseho chovani od Ser-
ge Ciccotti z produkce nakladatel-
stvi Portél ziskava L. Kroutilova
z Berouna. Gratulujeme.
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TELE

TIMTO
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B Kavpak SLICy I
Jak se dodrzuji predpisy pri ru¢cni manipulaci s bremeny

Rucni manipulace s bremeny znamena dle § 28 nafizeni vliady 361,/2007 Sh. jakoukoli ¢innost,
ktera zahrnuje zvedani, pokladani, strkani, tahani, posunovani nebo premistovani bfemen jednim
nebo vice pracovniky. Poklada se za ni téz zvedani a pfenaseni Zivého bfemene.

Pfi ruéni manipulaci s brfemeny
muze v disledku vlastnosti biremene
nebo nepriznivych ergonomickych
podminek dojit k poSkozeni patere
nebo onemocnéni z jednostranné
nadmérné zatéze. Ru¢ni manipulace
s bremeny je tak dlouhodobé spoje-
na s nezadoucimi udalostmi, zejména
v podobé trazil a nemoci z povolani.

Celoevropsky problém

VySe uvedend skutecnost se vzta-
huje nejen na Ceskou republiku (dale
jen CR), ale i na celou Evropskou unii
(dale jen EU). Z rozbort provadénych
v ramci EU vyplynulo, Ze 32,5 % za-
méstnanct trpi bolestmi zad, které
jsou dasledkem ru¢ni manipulace
s bfemeny. Analyzou tirazovosti vyka-
zované v CR se zjistilo, ze 70 % pracov-
nich tirazi ve skladovém provozu bylo
vykazano v souvislosti s ru¢ni manipu-
laci, ve vnitropodnikové dopravé podil
téchto pracovnich trazi ¢inil 64,8 %.

Vybor vrchnich inspektort prace (in-
stituce zastieSujici inspektoraty prace
vSech Clenskych stati Evropské unie,
dale jen SLIC) - pri zvazeni negativnich
dopadt ru¢ni manipulace, v navaznosti
na Smérnici 90/269/EHS a v zajmu za-
jisténi efektivniho a jednotného uplat-
fovani prava spolecenstvi v této oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
— vyhlasil kamparn, zaméfenou na ruéni
manipulaci s bfemeny.

Kontroly v oblasri
dopravy A zdravorni pece

Jeden z hlavnich dkoli Statniho tra-

du inspekce prace na rok 2007 se sho-
doval s touto kampani a byl tematicky
zaméren na kontrolu dodrZovani pred-
pistt pri ru¢ni manipulaci s bremeny
v oblasti dopravy a zdravotni péce.

Kontrolni ¢ast kampané probéhla
v obdobi zari az listopad 2007. S cilem
provést osvétu (zejména predlozit
navrhy a zptsob feSeni v ramci do-
drzovani platné legislativy v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri pra-
ci) inspektori inspekce prace v roce
2007 navstivili celkem 143 spole¢no-
sti z oblasti dopravy, tj. letiSté, prista-
vy, firmy podnikajici ve sfére spedic-
ni dopravy a pracovisté provozujici
vnitropodnikovou dopravu, a celkem
154 spolecnosti z oblasti zdravotni
péce, tj. nemocnice, pecovatelské
domy ¢i domovy diichodct a pecova-
telské domy pro dusevné nebo téles-
né postizené. Tabulka poskytuje sou-
hrnny prehled o tématech zaméreni
kontrol a poctu zjisténych poruseni
v oblasti zdravotni péce.

NEjZAVAZINE[ST
ZjISTENE skuteCnosri

Pri ru¢ni manipulaci se zavazadly
cestujicich a s prepravovanym zbo-
Zim vykonavaji zejména zaméstnanci
na letistich pohyb v predklonu s oté-
¢enim v bederni Casti patere, coz
miize vést k trvalému pretéZovani
spodni ¢asti zad. Pytle a vaky s nakla-
dem zboZi jsou ¢asto velmi objemné
nebo obtizné uchopitelné, coz ztézu-
je manipulaci zejména v nakladovém
prostoru letadla. Hmotnost bremen
pritom c¢asto presahuje 30 i 40 kg.

V oblasti zdravotni a socialni péce
inspektori zjistili, Ze v exponovanych
pripadech zdravotni sestry a fyzio-
terapeuti provadi jednotlivé béhem
pracovniho dne vice nez 40 dkont,
které spocivaji ve zvedani nebo posu-
novani, a soucet doby, v niZ provadi
drzeni pacienti, ¢ini i vice nez Ctyti
hodiny denné. Fyzicka naro¢nost to-
hoto skute¢ného zatiZeni Zen v ramci
provadénych manipula¢nich tkonta
byla prepocitina na manipulaci s bre-
menem o hmotnosti vy$$i nez stano-
venych 15 kg.

KampaN pokracuje i leros

Vysledky kampané potvrdily, Ze
ve zminénych oblastech jsou v ram-
ci ruéni manipulace s bremeny zu-
Castnéni zaméstnanci skutecné vy-
staveni zvySenému zatiZeni. ReSeni
situace spociva zejména ve sniZeni
hmotnosti, zlepSeni pracovnich pod-
minek nebo zkraceni doby vystaveni
zaméstnance zatézi.

Zavéry jednani pracovni skupiny
SLICu, ktera se konala na jare leto$ni-
ho roku v Lucembursku, stanovily za-
méreni kampané pro rok 2008 do ob-
lasti stavebnictvi a maloobchodni sité
(zahrnujici krom drobnych obchodt
také supermarkety ¢i hypermarkety).
V souladu s kampani SLICu zaméfil
Statni urad inspekce prace jeden ze
svych hlavnich dkoltt v roce 2008
na kontrolu dodrzovani predpist pri
ruéni manipulaci s bfemeny.

JIRI KYSELA
INSPEKTOR
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Zaméreni kontrol a pocet zjiSténych porusSeni v oblasti zdravotni péce za rok 2007

Kateag:tt:o' ovanych Pecovatelské Pec. domy
subjektii Nemocnice domy/Domovy | pro duSevné Lazné Jiné
e oniol duchodcu a tél. postizené
Hodnoceni rizik u ruéni manipulace 35 47 44 4 0
Povinnosti tykajici se manipulace
s pacientem/klientem: 36 46 44 4 0
zachazeni/myti/prepravovani
Stravovaci provoz 9 10 14 0 0
Pradelny 6 10 1 0
Jiné 4 1 8 0 0
Povinnosti tykajici se dalSich sluzeb 4 12 4 0 0

B Nezamesinanost RGeS
V cervnu opet stoupl pocet
volnych pracovnich mist

Pocet uchazec¢i o zaméstnani
v Cervnu ve srovnani s kvétnem
poklesl o 4,6 tisic, mira evidované
nezaméstnanosti zistala na tdrovni
predchoziho mésice (5,0 %), v me-
ziro¢nim srovnani je nizsi o 1,3 p. b.
Pocet volnych mist zaznamenal tento
mésic mirny narast na 151,9 tisice
a je po dubnu t. r. historicky druhy
nejvy$si. Pocet uchazec¢i na jedno
volné pracovni misto ztstal na Grovni
minulého mésice, tj. 2,0.

Pocty uchazeCl o zamEsTNANT

K 30. cervnu evidovaly urady
priace celkem 297 880 osob, coz
je 0 4 627 osob méné nez ke konci
predchoziho meésice. Z celkového
po¢tu uchazetli o zaméstnani je
279 573 dosazitelnych uchazeci o za-
méstnani, coz je o 1 553 osob méné
nez ke konci predchoziho mésice.
V prabéhu ¢ervna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 39 695 osob.
Je to 0 3 539 nové evidovanych ucha-
zecu vice nez v predchozim mésici.
Z evidence na uradech prace v Cerv-
nu odeslo celkem 44 322 uchazeca
(ukonc¢ena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to o 5 445 uchazec¢ti méné
nez v predchozim meésici. V pribé-
hu ¢ervna nastoupilo do nového za-
méstnani 26 423 osob, coZ je 0 4 929
osob méné nez v predchozim mésici,
17 899 uchazect bylo vyrazeno bez
umisténi.

NEZAMESTNANOST U NAS
A v EvropE

Mira registrované nezameéstnanos-
ti k 30. 6. 2008 ¢inila 5,0 % (kvéten
- 5,0 %, ¢erven 2007 — 6,3 %). Harmo-
nizovana mira nezameéstnanosti, kte-
ra je zpracovivani EUROSTATEM
pro mezindrodni srovnani, doséhla
v CRv ¢ervnu 2008 4,1 %. V ostatnich
zemich EU byla nésledujici: EU27
6,5 %, Belgie 6,5%, Bulharsko 5,4%,
Dansko 2,5%, Némecko 7,1 %, Es-
tonsko 4,3 %, Irsko 5,8 %, Recko 8,3 %
(brezen), Spanélsko 9,8 %, Francie
7,2%, Italie 7,7 % (biezen), Kypr 3,1 %,
Loty$sko 5,5 %, Litva 4,4 %, Lucem-
bursko 4,0 %, Madarsko 7,4 %, Malta
5,5 %, Nizozemsko 2,8 %, Rakousko
3,7 %, Polsko 7,3 %, Portugalsko 7,2 %,
Rumunsko 6,3% (bfezen), Slovinsko
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4,1%, Slovensko 10,4%, Finsko 8,8%,
Svédsko 4,4 %, Velka Britanie 5,1%
(brezen).

VoINA prACOVNI misTa

Utady préce evidovaly k 30. ¢ervnu
celkem 151 881 volnych pracovnich
mist. Je to o 537 mist vice nezZ v pred-
chozim mésici. Za mésic ¢erven bylo
na dradech prace nové nahlaSeno
nebo uvolnéno 39 786 pracovnich
mist a 39 249 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
$eno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé pripada v praméru
2,0 uchazece. K tomuto datu evidova-
ly drady prace 4 303 volnych pracov-
nich mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim, na jedno volné pracovni
misto pripadalo 14,0 osob se ZP.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti
v elektronické formé jsou zverejnény
na internetové adrese http://portal.
mpsv.cz/sz/stat.

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2008)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

castky zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, kterd neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfene déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K¢&

MIRA NEZAMESTNANOST] **
(od roku 2004 nova metodika)

kvéten 2008: 5,04 %

primér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0 %,
2008: 8,1 %, 2007:6,6 %

gerven 2008: 5,01 %

castka existencniho minima

2020 K&

k 30. 6. 2008

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zamestnance odmeériované
mésicni mzdou:

8 000 Ké (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K¢/hod.

NEZAMESTNANI EVIDOVANi **

celkem: 297 880
166 538 Zen
z toho: 60 126 osob se zdravotnim postizenim

15 095 absolventtl $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNi MiSTA **

nahrada za pouZiti viastniho vozidla:

PRACOVNI URAZY S PN

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més. celkem za CR: 151 881
2 skupina pracr. 53,10 Kelhod. 8 900 K&/mes. (VPM) k 30. 6. 2008
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. 2 e . ]
MZDY * 2 skupina pract 54.70 Kélhod. 10 800 K&/mes. UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 6. 2008: 2,0
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO ) |
od 1. 1. 2007 6. skupina praci: 78,90 K&/hod. 13 200 K&/més. DUCHODU (s6lo) celkem 1) cerven 2008: 9 151 K&
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més.
_ 8. lskupma ;3/3]0/ _ 96,20 Ké/hod _ 16 100 Kc/njes BEZPEGNOST A OCHRANA pocet nemoci z povolédni nové zjisténych. 743
vyse stravného za kaZdy kalendarn/ 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, ZDRAVI PRI PRACI *** podet prac. Urazu bez nasledné prac. neschop.. 28 806
den pracovni cesty: nad 18 hod. 138-165 K& (v roce 2007) - -
CESTOVNi NAHRADY * Spotreba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a tfikolky smiteiné drazy; 170

po jeho redukci prislusnou procentni sazbou:
2z Castky do vyse 550 K¢ se zapocte 90 %, z cdstky presahujici 550 K¢,
nejvyse vsak do 790 K¢ se zapocitava 60 %, k castce nad 790 K¢ se neprihlizi

PODPORA PRI OSETROVANI
CLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

podnikatelska sféra (PS)

od 1. 1. 2008 1,10 K&, osobni motorova vozidla 4,10 K& e v roce 2007 74 942
i camy PH: benzin 91 oktanii 30,60 K&; benzin 95 oktanii 30,90 K&; NAD 3 DNY *** (CR celkem)
)l y PH. } . . . , .
benzin 98 oktanti 33,10 K&; motorova nafta 31,20 K& celkem: 282 876 084

starobn/ 203 932710

- 60 % z DVZ od 1. kalendainiho dne do 30. kalendarniho dne pracovni neschopnosti DAVKY DUCHOD?XﬁHO — f"ln}f ”T@WW . 40419 717

- 66 % z DVZ od 31. kalendarniho dne do 60. kalendafniho dne pracovni neschopnosti ZABEZPECENI v tom: castecny /"Vf’"//d”/ 13 254 422

. -72 % z DVZ od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti vydaje v roce 2007 (v tis. K&) vdovsky 20 381 867
N sirolci 2903 845

(od 30. 6. 2008) ~
Denni vymeérovaci zéklad (DVZ) : 5 se vypocitéva z denniho vy zékladu - vdovecky 1983 523
PRUMERNA MESICNI MZDA *** 20086: celkem v narodnim hospodarstvi 20 219 K¢, PS 20 343 K¢, NS 19 786 K¢

2007 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 21 694 K&, PS 21 856 K&, NS 21 117 K¢

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

duchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a piispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

nepodnikatelska sféra (NS) 1. &tvrtl. 2008 - celkem v narodnim hospodarstvi 22 531 K&, PS 23 174 K& NS 20 204 K&
60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoc&tu nemocenského absolutn/ udaje relativni udaje
sriatky 4 887 1.9
Sazby pojistného z vymeérovaciho zékladu: ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 7 665 3,0
u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ POPULACNIHO VYVOJE *** 2ivé narozen/ 28 505 11,0
u zaméstnancti: 8 %, z toho 1,1 % na NP, 8,5 % na DP a 0,4 % na SPZ v 1. &tvrtleti 2008 2 zemrell 26 475 10,2
U OSVC: 29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ celkovy prirdstek 22 006 8,5
244 % na NP (e ¢ ¢ stiedn/ stav obyvat. 10 391 186 x
u osob dobrovoiné ucastnych DP: 28 % na DP — 1 ctvrtleti 2007 2 208 204
o Vyméry rqdiéov§kého pﬁ§pév’lfm ) . Zzaméstnanci celkem 4, Ctvrtleti 2007 4298 238
zvy$ena - 11 ~400 P’(cl zakl_a'dnl - 7 600 Kc s'nlzena - 3800 K¢ 1 ctvrtleti 2008 4333 267
Cerpani rodicovského prispévku: IMERNY & — -
rychlej$i &erpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci . PRUM BNY PO FT ) o 1. Ctvrtleti 2007 897 582
P poskytované muzim (PPM) ve zvySené vyméie DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 4. &tvrtleti 2007 920 846
rodicovsky prispévek: i ok L = "
do 24 mésicl véku ditéte 0SOB **** 1. Ctvrtleti 2008 914 835
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicl véku ditéte 1. &turtleti 2007 700 166
pomalej$i Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére OSVC povinné platit zélohy na dichodové -
PP s . PP xpg o 4. Ctvrtleti 2007 719 781
do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymeére pajisteni = -
do 48 mésict véku ditéte 1. étvrtieti 2008 709 699

porodné; 13 000 K¢ na kazdé narozené dité
5000 K¢
pohrebné: Jednordzovd dévka ndlezejici osobé, ktera vy, jla pohreb ditét,

nebo osobé, kterd byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemrel:
osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na uzemi CR.

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje
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P!éce f. socialni politika

Dusevni poruchy jsou stale cast

vawve

ejsip

ricinou invalidity

Podle Svétové zdravotnické organizace poruchy dusevniho zdravi predstavuji pro evropsky region druhou nejvétsi zdravotné socialni zatéz (po starnuti populace
a potiebé dlouhodobé péce na prvnim misté). Jejich vyznam a dopad je proto mozno povazovat za celospolecensky zavazny. Z hlediska zdravotné socialniho je pro
dusevni nemoci charakteristické, ze oproti jinym nemocem zacinaji v pomérné nizkém véku.

Dusevni nemoc provazi postiZenou
osobu kolem 19 % z celkového poctu
roki jejiho Zivota, tj. zpravidla 15 let.
Tyto roky jsou provazeny zvySenou
nemocnosti, pracovni neschopnosti,
zhorSenim kvality Zivota, ztratou Zi-
votni pohody, mnohdy i invalidizaci,
ztratou sobéstacnosti ¢i predcasny-
mi umrtimi. Kvalifikované odhady
(z roku 2005) pro evropsky region
uvadéji, Ze z celkovych 850 mil. osob
Zijicich v tomto regionu trpi az 100
miliont osob depresemi, asi 21 mi-
liontt poruchami zptisobenymi nad-
mérnym uzivinim alkoholu, sedm
milionu ma Alzheimerovu chorobu
nebo jiné formy demence, ¢tyri mi-
liony osob maji schizofrenii. Nakla-
dy vynaloZené na zdravotné socialni
péci a pomoc pro osoby s duSevnimi
poruchami se v roce 2005 v EU pohy-
bovaly kolem 400 miliard eur.

Dusevni poruchy
A poruchy chovAni
v lEkarské posudkové cinnosri

Dusevni zdravi, duSevni poruchy
a poruchy chovani a souvisejici zdra-
votni a socidlni otdzky maji dopad na
¢innost zdravotnich a socialnich sys-
tém a maji také dulezité misto v ¢in-
nosti lékar'ské posudkové sluzby.

Rozhodovani o docasné pracovni
neschopnosti spolu s provadénim
kontroly posuzovani do¢asné pracov-
ni neschopnosti u pojisténct s dusev-
ni poruchou je velmi obtizné. Klade
velké pozadavky na zhodnoceni sta-
vu psychiky, presné diagnostikovani
druhu choroby, posouzeni dynamiky
choroby, urceni prognézy. VSechny
tyto zdravotni skute¢nosti pak musi

byt promitnuty ve vztahu k pracovni
schopnosti/neschopnosti a schop-
nosti vykonavat dosavadni nebo jiné
zaméstnani, vydéle¢nou ¢innost. Po-
suzovani pracovni neschopnosti se
nezaklada jen na subjektivnich sdéle-
nich prace neschopného pojiSténce
o jeho pocitech, naladach, stavech
a problémech. K hodnoceni psychic-
kého stavu ma moderni psychiatrie
radu objektivnich kritérii. Na zpres-
néni diagnézy a funkéniho dopadu
dusevnich problém® mohou byt vyu-
Zity 1 objektivni psychodiagnostické
metody, zkouSky vykonnosti, pozor-
nosti, zatizitelnosti, vySetreni intelek-
tu, paméti, projektivni metody, testy
osobnosti, Skaly deprese apod. Kom-

plexni souhrn vSech udajt a zjisténi
se stava objektivni hodnotou a se-
ri6znim zékladem pro rozhodovani
o pracovni neschopnosti nebo invali-
dité. Soucasti pristupu musi byt také
aspekt socialniho zaclenéni osoby,
jeji véasné readaptace na praci a pra-
covni aktivity.

Casto st vyplari zména
PRACOWNIHO zARAZENT

Pokud u prace neschopného po-
jisténce dojde ke stabilizaci zdra-
votniho stavu a obnoveni pracovni
schopnosti, je dulezité v nékterych
pripadech zvazit posouzeni zdravotni
zpusobilosti k dosavadnimu zamést-
nani lékarem zavodni preventivni
péce a pripadné prevedeni na jinou,
zdravotné vhodnou praci. Prace
v pracovnich podminkach prizptso-
benych nebo odpovidajicich zdravot-
nimu stavu by méla byt soucasti tera-
peutického postupu jako prostfedek
k zabranéni ztraty jesté zachovalych
socidlnich a pracovnich schopnosti,
nutnych pro vykon zaméstnani. V ob-
lasti doc¢asné pracovni neschopnosti
byla v roce 1990 v CR primérna dél-
ka jedné pracovni neschopnosti pro
dusevni poruchy a poruchy chovani
(diagnézy F 00-F 99) 35,5 dne, v roce
2000 jiz 55 dni a v roce 2007 68,3 dne.
Pritom kazdoro¢né stoupa i pocet
pripadt docasné pracovni neschop-
nosti z divodu duSevni nemoci. Za
uvedené obdobi tedy doslo k pro-
dlouzeni doby trvani jedné pracovni
neschopnosti z divodu duSevni ne-
moci o 32,8 dne, pricemz priciny to-
hoto jevu nebyly zatim analyzovany
a vysvétleny.
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Az do roku 2001 platilo, Ze duSevni
poruchy a poruchy chovani zaujima-
ly 5. misto, a to jak v Caste¢né, tak
i plné invalidité, po kardiovaskular-
nich a onkologickych nemocech (na
1. a 2. mist€), nemocech pohybového
a nosného ustroji a nemocech neu-
rologickych (na 3. a 4. mist¢€). Ten-
to vyvoj se zacal po roce 2001 ménit
a duSevni nemoci stanuly na tfetim
misté jako pricina ¢aste¢né invalidity
a na ¢tvrtém misté jako pric¢ina plné
invalidity (kromé roku 2004, kdy
byly na tretim misté). V roce 2007
bylo pro nemoci dusevni a poruchy
chovani priznano 3 382 plnych inva-
lidnich diichodt a 2 334 ¢aste¢nych
invalidnich dtichoda.

ObriZné posuzovANI
STUPNE zAvislosri

Pro posuzovani stupné zavislosti,
schopnosti zvladat tkony péce o vlast-
ni osobu a tikony sobéstac¢nosti u osob
s duSevni poruchou je zejména stéZejni,
zda je zistén dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav, zda je osoba schopna
dlouhodobé, samostatné, spolehlivé
a opakované rozpoznat potfebu tikonu,
tukon provadét obvyklym zptsobem
a kontrolovat spravnost provedeni
tkonu. Uvedené skutecnosti umozriuji
postihnout dopad duSevni poruchy na
kvalitu Zivota osoby a spravné vyhod-
notit neschopnost a zavislost. Osoby
s duSevnimi poruchami selhavaji nej-
prve v oblasti sobéstacnosti, kdy nejsou
schopny se pfimérené socidlné zaclenit
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do spolecnosti, do komunity, nezvla-
daji napr. obstarani osobnich zalezi-
tosti, zapojeni se do socidlnich aktivit
odpovidajicich véku, usporadani casu,
planovani Zivota, nakladani s penéz,
komunikaci, nakupovani, vareni, tikony
péce o doméacnost a dalsi, z ikont péce
o vlastni osobu pak vzdy selhavani v ob-
lasti schopnosti se oSetrit, dodrZovat
lé¢ebny program. Teprve u velmi téz
kych poruch dochézi k selhavani péce
o vlastni osobu, napr. hygienické tikony,
oblékani, stravovani a dalsi.

Poruchy chovAni
ui mAji charakrer epidemie
Z hlediska posudkové sluzby se jako

dlouhodoby problém ve vztahu k oso-
bam s duSevnimi poruchami nebo po-

ruchami chovani jevi, Ze se rada osob
s duSevnimi poruchami nedostane
nebo nedostane véas do péce odborné-
ho 1ékare psychiatra, zejména pak star-
by socialné vylou¢ené. Castym jevem je
i tzv. somatizace duSevnich problémil,
kdy se duSevni problémy projikuji napr-
do paternich potizi, inavovych syndro-
mu, obéhovych a zazivacich poruch
apod. V téchto pripadech ma poskyto-
vani zdravotni péce ndhodny charakter,
s opakovanymi navS§tévami riznych
specialisti a hromadénim riznych
vySetteni. K tomu pristupuje i skute¢-
nost, Ze osoby s duSevnimi problémy
se mnohdy boji stigmatizace a oddaluji
nebo se vyhybaji odborné psychiatric-
ké péci. Udaje o Cinnosti 1ékarské po-
sudkové sluzby a vysledky posuzovani
zdravotniho stavu osob s dusevnimi po-
ruchami a poruchami chovani ukazuji,
Ze duSevni poruchy a poruchy chovani
maji své nezastupitelné misto vkazdém
socidlnim a posudkovém systému a Ze
potieby osob s duSevnim postizenim
jsou respektovany.
Po roce 2000 poruchy dusevni
a poruchy chovani za¢inaji mit dle od-
bornikidl charakter epidemie, a proto
nabyvaji celospolecenské zavaznosti
a tim i ekonomické vyznamnosti jak
pro zdravotni, tak i pro sociélni systé-
my a zaméstnanost i ve vztahu k otaz-
kam socialniho zaclenéni ¢i vylouceni.
ALENA ZVONIKOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

I EUMA'S'S
Posudkovi Iéka¥ri z celeho svéta
rokovali v Praze o chronickych nemocech

Na zacatku cervna se uskutecnil v Praze XVII. kongres Evropské
asociace posudkovych a reviznich Iékari (EUMASS), ktera
sdruzZuje posudkové a revizni Iékare pracujici v pojistovnach

a v socialnim zabezpeceni. Kromé zastupcu 16 ¢lenskych zemi
EUMASS a dalsich statu Evropy prijeli icastnici i z tak vzdalenych
mist, jako je Brazilie, Aruba, Kanada, USA ¢i Nizozemské Antily.

Zastitu nad kongresem EUMASS
prevzali ministr prace a socidlnich
véci Petr Necas, primétor hlavniho
mésta Prahy Pavel Bém a predseda
Ceské 1ékar'ské spole¢nosti J. E. Pur-
kyné Jaroslav Blahos.

Hlavnim tématem kongresu byly
chronické nemoci a jejich dopad na
zdravotni péci a socidlni zabezpece-
ni véetné ekonomickych hledisek.
Mezi aktivni Ceské ucastniky ple-
narniho zasedani patfila feditelka
Odboru lékarské posudkové sluzby
CSSZ a viceprezidentka EUMASS
pro organizaci prazského kongresu
Ljiljana Bojicova a teditel Odboru
posudkové sluzby MPSV Rostislav
Cevela, ktefi seznamili pritomné s or-
ganizaci a Cinnosti 1ékarské posud-
kové sluzby v resortu ministra prace
a socidlnich véci. S pohledem ¢lena
Poslanecké snémovny na c¢innost
posudkovych 1ékart vystoupil po-
slanec David Kafka. Vychéazel z para-
digmatu, Ze invalidni diichod je vzdy
zadouci socilni zabezpeceni, a pred-
lozil publiku k zamysleni ivahy nad
systémem posuzovani v souvislosti
se zvySujicim se mnozstvim prizna-
nych invalidnich ddchodd. ,Jsou 1é-
kari tolerantni nebo $tédri? Ovliviiuji
moderni 1ékarském metody ¢innost
lékar'ské posudkové sluzby? Pracov-
ni neschopnost pro konkrétni praci
neni neschopnosti pro kazdou praci.
Muze posudkovy 1ékar odhalit simu-
lanty?“ ptal se poslanec. Soucasné
vyjadril ocenéni vSem posudkovym
lékarim jako odvaznym a vyjimec-
nym odbornikim.

Dalsi cesky zastupce, reditel spo-
le¢nosti IZIP Tomas Mladek, hovoril
o elektronické dostupnosti zdravot-
nich Gdajti pacientt. Potreba interne-
tové dostupnosti nejen zdravotnich
udajii pacientt, ale i ostatnich zdra-
votnickych informaci prostednictvim
odbornych portali zaznéla i v dalSich

prezentacich. S prednaskou o vyhle-
davani zdravotnickych informaci na
internetu zaujal posluchace G. Borgé
da Silva z Francie. Vystoupeni kore-
spondovalo s myS$lenkou o potiebé
zlepSovani vzdélani a vyzkumu v po-
sudkovém a reviznim lékarstvi, kte-
ra zaznéla v prezentaci prezidenta
EUMASS. Freddy Faleze zdiraznil
vyjimecnost oboru posudkového a re-
vizniho 1ékar'stvi, ktera je vSak neoddé-
litelné spjata s potebou pedagogické
a vyzkumné ¢innosti. V sekei postert
reprezentovali Ceskou republiku Ljilja-
na Boji¢ova a Radomir Kucera z CSSZ
s tématem Soucasné smeéry v pracovni
neschopnosti a invalidité, s posterem
Celozivotni vzdélavani 1ékar i 1ékarské
posudkové sluzby resortu MPSV Libu-
Se Celedova a Rostislav Cevela z MPSV
aRadek Ptacek z CLK.

Ucastnici prazského kongresu si
pripomnéli 35. vyro¢i zalozeni EU-
MASS. Asociace, ktera nyni sidli

v Bruselu, byla zaloZena v roce 1973
v Mnichové. Ceska republika, zastou-
pena Ministerstvem prace a social-
nich véci CR, je ¢lenem EUMASS od r.
1999 a od roku 2000 se ptipojila také
Ceska sprava socialniho zabezpeceni.
Tato organizace vyviji spole¢né usili
pri hledani optimalniho feSeni posu-
zovani pracovni schopnosti k praci.

Jak rekl zavérem kongresu prezi-
dent EUMASS Fredy Falez, je tfeba
motivovat mladé lékare pro praci
v systému socialniho zabezpeceni
a na zédkladé spole¢né vymény zku-
Senosti a aplikace novych medicin-
skych védeckych poznatkt potvrdit
obor posudkového a revizniho 1é-
karstvi jako mezinarodné uznavanou
specializaci.

Delegati XVII. kongresu EUMASS
ocenili prazsky kongres jako nejlepsi
v dosavadni historii EUMASS a ozna-
Cili jej za inspiraci pro pristi kon-
gresy. XVIII. kongres EUMASS se
uskute¢ni ve dnech 23.-25. zari 2010
v Berliné se zamérenim na socialni
1ékarstvi, které méa v historii medici-
ny v Némecku jiz dvéstéletou tradici.
Bliz&i informace na internetovych
strankach www.eumass.com.

LIBUSE CELEDOVA
ODDELENI POSUDKOVYCH SYSTEMU MPSV
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