socialni politik

Cista mzda roste, praci si zacali
aspésné hledat i dlouhodobé neza-
méstnani a na pracovni trh se dosta-
va vice zdravotné postizenych. Tak
by se dal shrnout dopad vladnich
reforem, které vstoupily v platnost
v lednu 2008.

Chéapu, ze statistické udaje
bézného obcana neoslni. Zajima
ho predevsim to, jak se reformy
dotkly jeho samého a jeho rodi-
ny. A tady zaznamenala pozitivni
zménu vétsina zameéstnanch. Cis-
té mzdy totiZ rostly rychleji nez
mzdy hrubé, takze i ten, jemuz se
hruba mzda nezvysila, naléza nyni
v penézence vétsi obnos. Diky
zvySeni odpoditatelnych polozek
uSetri napriklad zaméstnanec se
dvéma détmi a pramérnym pri-
jmem az 2 500 K¢ ro¢né.

NejvétSim problémem na trhu
prace po léta byla dlouhodoba ne-
zameéstnanost. Lidé, kteri byli bez
prace déle nez rok, tvorili az 43 pro-
cent z celkového poctu nezamést-
nanych. Pokles dlouhodobé ne-
zaméstnanosti nebyl zaznamenan
ani poté, co zacCala klesat celkova
nezaméstnanost. Zvrat prisel aZ po
zavedeni zmén socialniho systému.

Dlouhodobé nezaméstnani, kte-
i nevyvijeji aktivni snahu praco-
vat, dostavaji nyni pouhé existenc-
ni minimum, tedy 2 020K¢. Tato
davka umoznuje preziti. Nic vic.
Jak se ukézalo, je to dostate¢né
motivacni. V navaznosti na uvede-
nou zménu se navic bez nahrady
zru$ilo ustanoveni, podle kterého
se po 12 mésicich nezaméstnanos-
ti davka pomoci v hmotné nouzi
naopak zvySovala o 600 K¢. Vy-
sledkem je, Ze pocet dlouhodobé
nezaméstnanych poklesl za prvni
pololeti letoSniho roku meziro¢né
témér o 30 procent, zatimco celko-
vy pocet nezaméstnanych za uve-
dené obdobi klesl o 20 procent.

Reformy mély pozitivni dopad
i na zaméstnavani zdravotné po-
stizenych. Pri tpravé prispévku
firmam, které zdravotné postize-
né zaméstnavaji, jsme museli Celit
chmurnym prognézam. Systém
vyplaceni prispévku byl zménén
proto, aby se zamezilo jeho zne-
uzivani. Kritici reforem tvrdili, Ze
za novych podminek nikdo nebu-
de ochoten osoby s handicapem
zameéstnavat. Ukazalo se, Ze opak
je pravdou. Na trhu prace je v sou-
¢asné dobé zaméstnano o 30 pro-
cent vice obcanti se zdravotnim
postizenim nez loni. Jejich pocet
v fadach nezaméstnanych se vy-
razné snizuje, zatimco pocet za-
jemct o jejich praci stoupa.

Prvni mésice po zavedeni re-
forem ukéazaly, Ze obavy z jejich
dopadii se nenaplnily. Reformy
vedou ke spravedlivéjSimu systé-
mu rozdélovani socidlnich davek,
omezuji jejich zneuzivani a obca-
ntm, zejména tém s détmi, prina-
Seji ispory.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Naklad ovéren auditorskou firmou A3C
ZDARMA
REFORMA RODINA MY A SVET
Cisté mzdy Maminky Jak ziskat
zameéstnancu se mohou tésit zaméstnani
v roce 2007 a 2008 na vyssi materskou v zahranicéi?
c¢téte na strané 2 ¢téte na strané 3 ctéte na strané 8

danovym slevam rychleji nez hrubé mzdy

Ministerstvo prace a socialnich véci zpracovalo ocekavany vyvoj ¢istych mezd zaméstnancu v podnikatelském a nepodnikatelském
sektoru v roce 2008. Zarovei provedlo porovnani vyvoje ¢istych mezd mezi roky 2007 a 2008. Cista mzda je propocitana z hrubé
primérné mzdy a jejich nasobk (0,6; 0,8; 1,2 a 1,4) pro riizné kategorie zaméstnancui s détmi a bez déti.

Cim NiZsi hrubA mzda,
Tim vy3Si RUsT Cisté mzdy

7 propoctd je patrny vySSi nardst
Cisté mzdy nez predpokladana
dynamika hrubé primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi (pred
zdanénim) ajejich nasobki u vSech
kategorii zaméstnanci s détmi.
Cim niz8i je hruba mzda, tim vys$si je
redlny nartst Cisté mzdy. U zamést-
nanct s vySS$imi prijmy je na druhou
stranu patrny vy$si nartst Cistych
mezd v absolutnich hodnotach.
Tento vyvoj je zptisobeny uplatné-
nim danovych slev a danovych bo-
nust, ktery se projevil vyraznym
rustem cistych mezd ve vSech ka-
tegoriich.

Nejvice si polepsily
rodiny s vice detmi

Redlné cisté mzdy se zvySily pre-
devS§im zaméstnanciim s détmi,
v podnikatelské sfére ve vSech ka-
tegoriich.

Zaméstnanci s vét§im pocétem déti
dosahujivy$sidynamikyvyvojereal-

Prumerny starobni diichod se od ledna 2009 zvysi o

né Cisté mzdy nez zaméstnanci

bezdétni nebo s jednim ditétem.

V nepodnikatelské sfére (kde se

predpoklada v roce 2008 realny

pokles hrubého primeérného vy-
délku o 2,4 procentniho bodu)
nedojde k poklesu realné trovné

Cistého vydélku:

—u zaméstnance bez déti pri vy-
délku niz8im, nez je 0,6nasobek
predpokladaného priamérného
hrubého vydélku této sféry,

—u zameéstnance s jednim ditétem
pri vydélku niz§im, nez je hruby
pramérny vydélek,

—u zaméstnance se dvéma détmi
pfi vydélku do cca 1,4nasobku
predpoklddaného priamérného
vydélku.

V roce 2009
STOUPNOU PROMERNE mzdy
VE VEREjNEM SekTORU O 7 Q%0

Rok 2008

Celkovy objem mzdovych pro-
stredkil ve verejném sektoru do-
sahne 131 mld. K¢.

Pramérna mzda zaméstnance ve ve-
rejném sektoru dosahne 22 739 K¢.

Vlada schvalila navrh Ministerstva prace a socialnich véci CR
na zvyseni duchodii od lednové splatky diichodu v roce 2009.
Procentni vyméra kazdého diichodu pfiznaného pred 1. lednem
2009 se zvysi 0 4,4 %. Vyse zakladni vyméry dichodu, ktera ¢ini
2 170 K¢, se nezmeéni. V disledku tohoto zvyseni se od lednové
splatky zvysi pramérny vyplaceny starobni diichod o 330 K¢, tj.
0 3,4 %. Dosahne tak bez patnacti korun hranice 10 000 Kc.

ReAlnA hodnora
dichodi stoupA

Reédlna hodnota primérného samo-
statné vyplaceného starobniho diicho-
du se v roce 2009 mezirocné zvysi o
3,7 % a dosahne 111,5 % realné hodnoty
samostatné vyplaceného starobniho
dichodu v roce 1989. Podil vySe prii-
mérného vyplaceného starobniho di-
chodu k primérné mzdé ztstane vroce
2009 na tirovni roku 2008, tj. 40,2 %.

ZvySeni diichodt od ledna 2009 bylo
podle zdkona treba stanovit tak, aby
u prameérného starobniho dichodu &i-
nilo ¢astku odpovidajici nejméné 100 %
rastu cen zjisténého v obdobi tnor
2008 (mésic nasledujici po poslednim
meésici obdobi pro zjistovani ristu cen
pouzitého pri zvySeni dichodtt v mi-
moradném terminu podle nafizeni vla-
dy ¢. 211/2008 Sb.) az cervenec 2008
a dale téz o castku odpovidajici nejmé-
né jedné tretiné rastu realné mzdy zjis-

2007

2008

Rok 2009

e Celkovy objem mzdovych pro-
stredkil ve verejném sektoru do-

sahne 138 mld. K¢.

e Primérni mzda zaméstnance ve ve-

rejném sektoru dosahne 23 865 K¢.

téného za rok 2007. V obdobi od tinora
2008 do cervence 2008 se index ristu
cen zvysil o 1,8 %. Rist redlnych mezd
za rok 2007 dosahl 4,39 % a z tohoto
rustu je pro valorizaci nutné zohlednit
nejméné 1/3,1.1,5% (4,39:3=1,4633).
ZvySeni prumérného starobniho di-
chodu vyplaceného samostatné tedy

ma ¢init nejméné 3,4 % (1,018 x 1,015 =

1,03327). Pri zvySeni procentni vymeéry
dtchodit od ledna 2009 o 4,4 % bude
tohoto cile dosazeno.

Valorizace
TENTOKRAT podle prijmi

Pri zvySeni dichodt od ledna 2009
nedojde ke zvySeni zdkladni vyméry
dtchodu, nebot pfi mimorddném
zvySeni diichodti od srpna 2008 byla
zakladni vyméra dichodu zvySena
0470 K¢ (0 27,6 %), aniz by doslo ke
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2009

e Primérné mzdy ve verejném sek-
toru v roce 2009 stoupnou o 5 %.

Tabulky s propocty cisté mzdy

zaméstnance s détmi

a bez déti ve vybranych kategoriich

na strané 2

330 K¢

zvySeni procentni vyméry dichodii.
Zatimco srpnové zvySeni duchoda
bylo stanoveno pouze podle ristu
cen, je podle zakona tfeba stanovit
zvySeni dichodtt od ledna 2009 i
podle ristu redlnych mezd, a zvySeni
dtichodt by proto mélo ovlivnit pro-
centni vyméru diichodu, ktera je sta-
novena podle dosahovanych prijmii.
Ministr préace a socidlnich véci Petr
Necas k vyvoji diachodt uvadi: ,,0d
doby nastupu soucasné vlady v zari
2006 do ledna 2009 se dasledkem va-
lorizaci primérné starobni dachody
zvys$i celkem o 1 658 K¢. Redlna hod-
nota praumérného samostatné vypla-
ceného starobniho diichodu se v roce
2009 zvysi proti roku 2006 o 5,8 p. b.“
Lednové zvySeni duchodd si
v roce 2009 vyzada zvySeni vydaju
statniho rozpoctu o 11,1 mld. K¢.
(RED)

L

Pocet dlouhodobé nezameéstnanych klesl temer o tretinu

Dlouhodoba nezaméstnanost byla po Iéta nejvétsim problémem na trhu prace. Lidé, ktefi byli bez zaméstnani déle nez rok, tvofili
az 43 procent z celkového poctu nezaméstnanych. Pokles dlouhodobé nezaméstnanosti nebyl zaznamenan ani poté, co zacala
klesat celkova nezaméstnanost. Zvrat priSel po zavedeni zmén v socialnim systému po 1. lednu 2008.

Pokles poctu dlouhodobé neza-
méstnanych je nyni vyraznéjsi
nez pokles celkového poctu
nezaméstnanych

e K 30. ¢ervnu 2008 poklesl meziro¢né

celkovy pocet nezaméstnanych z 370,8
tisice na 297,9 tisice, tedy 0 19,7 %.

e K 30. ¢ervnu 2007 evidovaly urady

prace 159,4 tisice dlouhodobé ne-
zaméstnanych, tj. podil na celko-
vém poctu nezaméstnanych 43,0 %.

e K 30. ¢ervnu 2008 se tento stav

snizil na 113 tisic osob, tj. 37,9 %.
Pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych vyznamné meziro¢né po-
klesl o 46,4 tisice, tj. 0 29,1 %. Od
¢ervna 2006 poklesl o 43 %.

k 30. 6. 2005
V%
100,0

v tis.
489,7

Uchazeci — celkem

Vyvoj pocétu uchazecéiu o zaméstnani

k 30. 6. 2006
V%
100,0

k 30. 6. 2007
V%
100,0

v tis.
370,8

v tis.
4511

k 30. 6. 2008
V%
100,0

meziroéni rozdil (08-07)
V%
-19,7

v tis.
-72,9

v tis.
297,9

Nad 12 mésich 2143 43,7

197,6 43,8 159,4 43,0

113,0 37,9 -46,4 -29,1

Na pozitivni trend maji vliv
i zmény socialniho systému
od 1. 1. 2008

e Zprisnily se podminky pro oso-

by, které pobiraji davky pomoci
v hmotné nouzi, jsou dlouhodo-
bé nezaméstnané a jejich aktivita
k ziskani prijmu vlastni praci je
nizkd nebo zadna. U téchto lidi,
nepracuji-li 12 mésicii a déle, se

pri stanoveni vySe davky vychéa-
zi pouze z Castky existencniho
minima, stanovené zdkonem
o zivotnim a existencnim mini-
mu na drovni umoznujici preziti
(2 020 K¢).

e V navaznosti na uvedenou zménu

se bez ndhrady zrusilo ustanoventi,
podle kterého se po 12 mésicich
nezaméstnanosti davka pomoci

v hmotné nouzi naopak zvySovala
0 600 K¢.

e Prohloubeni tohoto trendu oce-

kavame od dalSich zmén zdko-

na o pomoci v hmotné nouzi a

zdkona o zaméstnanosti, které

schviélila Poslaneckd snémovna
a Senét.

JIRI SEZEMSKY

VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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P!éce p. socialni politika

Propocty cistée mzdy zamestnance s detmi a bez deti
ve vybranych kategoriich v letech 2007 a 2008

Propocet ¢isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 0,6nasobku hrubé priimérné mzdy v letech 2007 a 2008

niindex v %

Hrubéd mzda v Ké

2007" 2008 Rozdil nomindlni | rediny®
Nérodni hospodarstvi 13016 14110 1094 108,4 101,7
Podnikatelska sféra 13 114 14372 1258 109,6 102,8
Nepodnikatelskd sféra | 12670 13177 507 104,0 97,6

Cista mzda*) v K& Meziroéni index v %

zaméstnanec bez déti

Nérodni hospodarstvi 10533 11 560 1027 109,8 103,0

Podnikatelska sféra 10603 11736 1133 110,7 103,8

Nepodnikatelskd sféra | 10287 10932 645 106,3 99,7
zaméstnanec + 1 dité

Nérodni hospodarstvi 11033 12 450 1417 112,8 105,9

Podnikatelska sféra 11103 12 626 1523 113,7 106,7

Nepodnikatelskd sféra 10787 11822 1035 109,6 102,8
zaméstnanec + 2 déti

Nérodni hospodarstvi 11533 13 340 1807 115,7 108,5

Podnikatelska sféra 11603 13516 1913 116,5 109,3

Nepodnikatelska sféra 11 287 12712 1425 112,6 105,7
zaméstnanec + 3 déti

Nérodni hospodarstvi 12033 14 230 2197 118,3 110,9

Podnikatelskd sféra 12103 14 406 2303 119,0 11,7

Nepodnikatelskd sféra 11787 13602 1815 115,4 108,3

Propocet cisté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z hrubé priimérné mzdy v letech 2007 a 2008

Hrubd mzda v K¢ Meziroéni index v %

FOTO: © PAVEL KRUGLOV | DREAMSTIME.COM

Propocet cisté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 1,2nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008

Meziroéni index v %

Hrubd mzda v K&

Propocet Cisté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 0,8nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008

Hruba mzda v K& Meziroéni index v %

2007 " 20082 Rozdil nomindini | redlny®
Nérodni hospodafstvi | 17 355 18 813 1458 108,4 101,7
Podnikatelska sféra 17 485 19163 1678 109,6 102,8
Nepodnikatelska sféra | 16 894 17 570 676 104,0 97,6

Cista mzda) v K& Meziroéni index v %

2007 | 2008 | Rozdil | nomindni | redinj |

zaméstnanec bez déti

Narodni hospodarstvi 13608 14723 1115 108,2 101,5
Podnikatelska sféra 13701 14 958 1257 109,2 102,4
Nepodnikatelskd sféra | 13282 13 886 604 104,5 98,1
zaméstnanec + 1 dité
Narodni hospodarstvi 14108 15613 1505 110,7 103,8
Podnikatelska sféra 14 201 15 848 1647 111,6 104,7
Nepodnikatelské sféra 13782 14776 994 107,2 100,6

zaméstnanec + 2 déti

Narodni hospodarstvi 14608 16 503 1895 113,0 106,0

Podnikatelska sféra 14701 16 738 2037 113,9 106,8

Nepodnikatelska sféra | 14 282 15 666 1384 109,7 102,9
zaméstnanec + 3 déti

Narodni hospodarstvi 15108 17 393 2285 1151 108,0

Podnikatelska sféra 15 201 17 628 2427 116,0 108,8

Nepodnikatelské sféra 14782 16 556 1774 112,0 105,1

Propocet cisté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 1,4nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008

Meziroéni index v %

Hruba mzda v K¢

2007" 2008? Rozdil nomindlni | reélny 2007" 2008% Rozdil nomindlni | redlny® 2007" 2008% Rozdil nomindlni | redlny?®
Nérodni hospodarstvi | 21694 23516 1822 108,4 101,7 Nérodni hospodarstvi | 26 033 28219 2186 108,4 101,7 Nérodni hospodéfstvi | 30372 32922 2550 108,4 101,7
Podnikatelska sféra 21856 23954 2098 109,6 102,8 Podnikatelska sféra 26 227 28 745 2518 109,6 102,8 Podnikatelska sféra 30598 33536 2938 109,6 102,8
Nepodnikatelské sféra | 21117 21962 845 104,0 97,6 Nepodnikatelskd sféra | 25340 26 354 1014 104,0 97,6 Nepodnikatelskd sféra | 29 564 30 747 1183 104,0 97,6

Cista mzda’v K& Meziro&ni index v %

zaméstnanec bez déti

Cista mzda” v K& Meziro&ni index v %

zaméstnanec bez déti

Cistda mzda’ v K& Meziro&ni index v %

zameéstnanec bez déti

Narodni hospodérstvi | 16 638 17 885 1247 107,5 100,8

Nérodni hospodarstvi 19 484 21048 1564 108,0 101,3

Nérodni hospodarstvi 22 331 24211 1880 108,4 101,7

Podnikatelska sféra 16 744 18180 1436 108,6 101,9

Podnikatelska sféra 19612 21402 1790 109,1 102,4

Podnikatelské sféra 22 481 24 624 2143 109,5 102,8

Nepodnikatelské sféra | 16 258 16 841 583 103,6 97,2

zaméstnanec + 1 dité

Nepodnikatelskd sféra | 19 030 19794 764 104,0 97,6

zaméstnanec + 1 dité

Nepodnikatelské sféra | 21 801 22 747 946 104,3 97,9

zameéstnanec + 1 dité

zaméstnanec + 3 déti

Nérodni hospodarstvi 17138 18 775 1637 109,6 102,8 Nérodni hospodarstvi | 19984 21938 1954 109,8 103,0 Nérodni hospodafstvi 22 831 25101 2270 109,9 103,1

Podnikatelskd sféra 17 244 19070 1826 110,6 103,7 Podnikatelskd sféra 20 112 22292 2180 110,8 104,0 Podnikatelska sféra 22981 25514 2533 111,0 1041

Nepodnikatelska sféra | 16 758 17 731 973 105,8 99,3 Nepodnikatelska sféra | 19530 20684 1154 105,9 99,4 Nepodnikatelska sféra | 22 301 23637 1336 106,0 994
zaméstnanec + 2 déti zameéstnanec + 2 déti zaméstnanec + 2 déti

Nérodni hospodarstvi 17 638 19 665 2027 11,5 104,6 Nérodni hospodarstvi | 20484 22828 2344 11,4 104,5 Narodni hospodarstvi 23331 25991 2660 11,4 104,5

Podnikatelskd sféra 17 744 19 960 2216 112,5 105,5 Podnikatelskd sféra 20612 23182 2570 112,4 105,5 Podnikatelska sféra 23481 26 404 2923 112,4 105,5

Nepodnikatelska sféra | 17 258 18 621 1363 107,9 101,2 Nepodnikatelska sféra | 20 030 21574 1544 107,7 101,0 Nepodnikatelska sféra | 22 801 24 527 1726 107,6 100,9

zaméstnanec + 3 déti

zaméstnanec + 3 déti

Nérodni hospodarstvi 18138 20555 2417 13,3 106,3 Narodni hospodarstvi | 20984 23718 2734 113,0 106,0 Nérodni hospodarstvi 23 831 26 881 3050 112,8 105,8
Podnikatelska sféra 18 244 20850 2606 114,3 107,2 Podnikatelska sféra 21112 24072 2960 114,0 107,0 Podnikatelské sféra 23981 27 294 3313 113,8 106,8
Nepodnikatelské sféra | 17 758 19 511 1753 109,9 103,1 Nepodnikatelskd sféra | 20530 22 464 1934 109,4 102,6 Nepodnikatelské sféra | 23 301 25 417 2116 109,1 102,3

1) iidaje CSU; 2) odhady MPSV; 3) index spotfebitelskych cen (mezirotni primér) - odhad MPSV = 106,6 %; *) vypodet &isté mzdy proveden pro zaméstnance s pfislusnym poctem déti v podminkach zdanéni roku 2007 a 2008

Dopady reformy na zameéstnanost zdravotne postizenych

Vyhodnoceni dopadi reformy na zaméstnanost zdravotné posti-
Zenych se tyka porovnani vyplaceni pfispévku na podporu za-
meéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim za pololeti roku 2008

v porovnani s koncem roku 2007.

ZmEnA 7AkoNA O zAMESTNANOSTI

Zéakonem o stabilizaci verejnych roz-
poct byl novelizovan zakon o zamést-
nanostiaod 1. 1. 2008 je prispévek vypla-

cen na zakladé skute¢né vynaloZenych
mzdovych nakladii zaméstnavatele na
zaméstnance, ktery je osobou se zdra-
votnim postiZenim, véetné pojistného
na socialni zabezpeceni a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti a pojistné-

ho na verejné zdravotni pojisténi, které

zameéstnavatel za sebe odvedl z vymeé-
fovaciho zakladu tohoto zaméstnance,
mésicné nejvyse vsak:

e 9 000K¢ za kazdou zaméstnanou
osobu s téz8im zdravotnim postize-
nim /§ 67 odst. 2 pism. a)/ — dale
jen TZP,

e 6 500K¢ za kazdou jinou zaméstna-
nou osobu se zdravotnim postiZenim
/8§ 67 odst. 2 pism. b) a ¢)/ zdkona
o zaméstnanosti — dale jen OZP.

Stav k 1. prosinci 2007

V roce 2007 byl prispévek na pod-
poru zaméstnavani osob se zdravot-

nim postizenim poskytnut 1 253 za-
meéstnavatelim, kteri zaméstnavali
24 614 osob se zdravotnim postiZe-
nim (v prepoéteném stavu). Z pro-
stfedki statniho rozpoctu bylo vypla-
ceno 2 187 mil. K¢.

Stav k 0. ¢ervivu 2008

Za pololeti 2008 se zvySil pocet
zaméstnavateltl zadajicich o prispé- e
vek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim na 1 354.
Prispévek je narokovan jizna 31 717 e
zaméstnancti se zdravotnim postize-
nim (z toho pro 12 599 TZP a 19 118
OZP). Celkova cCastka na prispévek
uplatiiovana zaméstnavateli a dosud

nerozhodnuta urady prace predsta-
vuje ¢astku 1 059 mil. K¢.

ZA obdobi
31. 12. 2007-30. 6. 2008

e pocet zaméstnavatell, kteri Zadaji
o prispévek na podporu zaméstna-
vani osob se zdravotnim postize-
nim, se zvysil o0 101,

pocet zaméstnanych osob se zdra-
votnim postiZenim se zvysil o 7 103
osob ve fyzickém stavu,

pocet osob se zdravotnim posti-
Zenim evidovanych jako uchazedi
o zaméstnani se snizil o 5 090 ucha-
zeCl ze 65 216 v prosinci 2007 na
60 126 v Cervnu 2008.

V nasledujici tabulce je uveden prehled vybranych ukazatelti prispévku od r. 2004

VySe poskytnutého pFispévku

Potet zaméstnavatelii, kterym byl PFepoéteny pocet zaméstnancii se

vtis. K¢ prispévek poskytnut zdravotnim postizenim*)
2004 649 012 485 9806
2005 736 913 770 14070
2006 1410 551 1044 19 088
2007 2 187 432 1253 24 614
2008 1.0. 495 336**) 1314 28 789***)
2008 2.0.****) 564 130 1354 31 717**)

***) jednd se o fyzicky poCet,
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Co 1 Cisel vyplyvA?

e Obavy ze snizovani po¢tu zaméstnavateli osob se e
zdravotnim postiZenim se neprokazaly. Naopak pocet
Zadatel o prispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZenim se zvySuje a zvySuje se i po-
Cet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. (12)

Pozn.: *) zahrnuje zameéstnance téZce zdravotné postizené (pIné invalidni), Castecné invalidni a zdravotné znevyhodnéne,
**) UP pfiznana Castka, nezahrnuje ¢astku 3 213 tis. K¢ — dosud nerozhodnuto,

****) (idaje za 2. Q. roku 2008 — uplatfiovana vy3e, poCet Zadateld a pocet zaméstnanc.

e Pocet uchazeci se zdravotnim postizenim vedenych
urady prace se snizuje.

Novela zidkona o zaméstnanosti ma zaroven pozitivni
vliv na stabilizaci vefejnych rozpocti. Dynamicky na-
rust vydajt ze statniho rozpoctu z poslednich let se za
pololeti 2008 zastavil.
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Akrtuding 3

Zelené karty nejsou zdravotnim ani bezpecnostnim rizikem

Zavedeni zelenych karet si vyZaduje situace na pracovnim trhu.
V soucasné dobé tvofi ze 150 tisic volnych pracovnich mist 65
tisic nekvalifikované sily. Rada podniki ma problém sehnat
pracovniky, kvalifikované i nekvalifikované, coz podvazuje jejich

ekonomicky rust.

Desatero TeZI
k zavedeni zelenych karer

1. Zahrani¢ni pracovnik se zelenou
kartou mize nastoupit pouze na
volné pracovni misto, které bylo
po dobu 30 dni hldSeno na uradu
prace, aniZ by se jej podatilo ob-
sadit pracovnikem z CR nebo EU.

2. Zahrani¢ni pracovnik muze prijit
pouze ze zemi uvedenych v pri-
slu$né vyhlasce Ministerstva vni-
tra CR. V této vyhlasce budou eli-
minovany vSechny staty, jejichz
obc¢ané by predstavovali politické,
bezpecnostni ¢i zdravotni riziko.

3. Zahrani¢ni pracovnici na zelené
karty budou moci prichazet pou-
ze na mista, ktera budou uvedena
ve zvlaStnim a verejné pristup-
ném, a tudiZ kontrolovatelném
registru.

4. Zaméstnavatel musi souhlasit
s tim, aby jeho volné misto bylo
zarazeno mezi mista se zelenymi
kartami, a bude mit kone¢né slo-
vo pri prijeti ¢i neprijeti zahranic¢-
niho pracovnika.

5. Zelenou kartu bude udélovat Mi-
nisterstvo vnitra CR, které ji neu-
déli cizinci, ktery by mohl pred-
stavovat politické, bezpecnostni
¢i zdravotni riziko. Ministerstvo
vnitra bude mit v administrativni
procedure pridélovani zelenych
karet konecné slovo a pravo veta.

6. Ministr prace a socidlnich véci vy-
radi z mist dostupnych pro zele-
né Kkarty ty pozice, které by pred-
stavovaly lokélni, odvétvovou ¢i
regionalni deformaci trhu prace.

7. Cely systétm by mél smérovat
k vétsi kontrolovatelnosti a zmen-
Seni prostoru ke korupci. Stava-
jici stav bohuzel predstavuje

eldorado pro ruzné zprostredko-
vaci struktury ¢i zahrani¢ni gan-
gy, vétSinou za hranici zakona.
Vyrazné zprisnéni postihtt spolu
se stanovenim jasnych pravidel,
Ihtit a zmensenim poctu raznych
vyZadovanych povoleni by mély
situaci vyrazné zlepsit.

8. Pokud zahrani¢ni pracovnik se
zelenou kartou prijde o své za-
meéstnani, nema narok na socidlni
davky a podporu v nezaméstna-
nosti, musi si do dvou mésict na-
leznout nové pracovni misto pri-
stupné se zelenou kartou, jinak
ztrati povoleni k pobytu a musi
nasi zemi opustit.

9. V pripadé, Ze zahrani¢ni pracov-
nik je bez kvalifikace, je mu ze-
lena karta udélena pouze na dva
roky bez moznosti opakovani.
Opakovani zelené karty je mozné
pouze pro kvalifikovanou pracov-
ni silu.

10. Rodinné prislusniky si nemiize
zahrani¢ni pracovnik se zelenou
kartou privézt, dokud neubéhne
pozadovana kvalifika¢ni lhita
a pokud neprokéze, Ze je schopny
svou rodinu uzivit.

Nekontrolovarelny piiliv
iMIGRANTU jE vylouCen

V ramci programu zelenych karet
nepocitime s masivnim prichodem
zahrani¢nich pracovnikd, jejich po-
cet ovlivni potfeba na trhu préce.
V dobé odchodu CSSD z vlady v roce
2006 u nas legélné pracovalo 185 ti-
sic cizincd, v poloviné roku 2008 jich
je 0 90 tisic vice. V nejblizsich letech
si ekonomika vyzada zaméstnani né-
kolika desitek tisic dalsich cizinct.

Zahrani¢ni pracovnici pfitom budou
prichéazet jen na cast z volnych pra-
covnich mist.

ProtoZze jsme se poucili ze zkuSe-
nosti zapadoevropskych zemi, ptjde-
me jednoznac¢né cestou podpory inte-
grace cizincil. V této oblasti budeme
vénovat pozornost i klicovému fakto-
ru integrace, tedy znalosti CeStiny.

Stojime o pracovité cizince, kteri
jsou pripraveni dodrZovat nase zako-
ny, ctit nas$ systém hodnot. Kdo tato
pravidla nebude dodrZovat nebo si
mysli, Ze miZe zneuzivat na$ soci-
alni systém, pro toho zlstane nase
zemé uzaviena. Divodem problému
nékterych zapadoevropskych zemi
je to, Ze cizince lakaly svym velko-
rysym socialnim systémem a velmi
benevolentnim azylovym systémem.
My zpiisiiujeme azylovou politiku,
zprisiiujeme socialni systém.

PolitickA, bezpecnosini
ANi zdravorni Rrizika Nehrozi

CR je zemi, kterou ro¢né navstivi
desitky miliont lidi a uz dnes u nas
pracuje nékolik stovek tisic cizincd.
Zadné katastrofické scénare Sireni
vaznych nemoci se pritom nekona-
ji. Pfesto bude mit systém zelenych
karet fadu pojistek pro zmenSeni
zminénych rizik. Obc¢ané zemi, kteri
by predstavovali zdravotni riziko, se

Navrat ke spolecné budoucnosti
posudkoveho lekarstvi

Cesti i slovensti posudkovi 1ékafi se snazi o véasny navrat zdravotné postiZenych na trh prace

Nosnym tématem posudkovych
dnt byla neuropsychiatrie a cév-
ni onemocnéni, jejichZ posuzovani
se stalo natolik aktudlni i v Ceské
republice, Ze MPSV vypsalo grant
s obdobnou tematikou. Mezi pozoru-
hodné prezentace se zaradila otazka
rehabilitace osob se zdravotnim po-
stizenim, se kterou ucastniky jedna-
ni seznamili zastupci bratislavského
Centra socidlni a pracovni rehabili-
tace. Hlavnim cilem centra je vyuZiti
novych pristuptt a metod v pracovni
a socialni rehabilitaci podporujicich
vCasny navrat osob se zdravotnim
postiZzenim na trh prace. K tomu
vyuzivaji sadu jednoduchych testt
na hodnoceni fyzické a psychické
zpusobilosti k praci. Zastupci centra
projevili zdjem o aktivni spolupraci
s Ceskymi odborniky, ktefi jsou za-
pojeni do projektu RAP (Rehabilitace
— Aktivace — Prace), ktery se obdob-
nymi metodami snazi najit adekvatni
uplatnéni pro zdravotné postiZené na
trhu prace. V ¢eském projektu jsou
v$ak na rozdil od slovenského zapo-
jeni zatim pouze rehabilitacni 1ékari.

Ve v8ech sdélenich, kterd béhem
dvou dnt jednani zaznéla, nasli slo-
vens$ti i ¢eSti posudkovi 1ékari spo-
le¢ny zaklad. Posudkové Iékarstvi
v Ceské republice i na Slovensku
reSi obdobné otazky a Celi stejnym
vyzvam, nebot se jednd o lékare
pracujici v systému socialniho za-
bezpeceni a dopady jejich Cinnosti se
odrézi ve vydajich statniho rozpoctu.
Jen za minuly rok dopady c¢innosti
lékar'ské posudkové sluzby resortu
Ministerstva préace a socidlnich véci
CR lze vy¢islit na 90 mld. K¢ a pri
soucasném trendu nartstu poctu Za-
dosti o davky ze systému socidlniho
zabezpeceni bude dosazeno magické
hranice 100 mld. K¢.

Ministryné prace, socidlnich véci
a rodiny SR ing. Viera Tomanovi se
Zivé zajimala o moznou spolupraci
¢eskych a slovenskych posudkovych
1ékartt a rukoudanim prislibila pod-

poru mysSlenky usporadani prvnich
Cesko-slovenskych posudkovych
dnii. V navaznosti na toto setkani
kancelar pani ministryné Tomanové
pozadala MPSV o podrobnéjsi infor-
mace k probihajici reorganizaci po-
sudkové sluzby.

Cilem ¢eského i slovenského zdra-
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votnictvi je vytvorit efektivni resort-
ni 1ékarskou posudkovou sluzbu se
silnym autonomnim rysem, k ¢emuz
jisté prispéje i vyména zkuSenosti na
pfipravovanych slovensko-Ceskych
posudkovych dnech v pristim roce.
LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

nedostanou k zelené karté, protoze
jejich domovské staty se nedostanou
na seznam zemi, jejichZ obcCaniim
bude mozné vydavat zelené karty.

Budou to predev§im kritéria bez-
pecnostni, zdravotnicka a politicka.
Znamena to tedy napr., Ze zelené
karty budou nepfistupné pro obcany
zemi s totalitnim ¢i autoritarskym re-
Zimem, pro obcany zemi, které pred-
stavuji potencidlni riziko z hlediska
mezindrodniho terorismu a organi-
zovaného zlo¢inu, a pro obcany, je-
jichz prichod by znamenal zdravotni
riziko.

Chceme omezir

NELEGAINT ZAMESTNAVANI cizincd

e Vzhledem k tomu, Ze nelegélni pra-
ce je vysoce spoleCensky nebez-
pecny jev a soucasna vySe pokuty
se nejevi dostate¢né ucinnou, na-
vrhujeme zvyS$eni pokuty za umoz
néni nelegalni prace ze 2 miliont
korun na 5 miliond korun.

e S cilem zabranit nezdkonnym ak-
tivitim v souvislosti se zprostied-
kovanim zaméstnani navrhujeme
podminit vydani povoleni ke zpro-
stfedkovani zameéstnani fyzickym
a pravnickym osobam souhlasem
Ministerstva vnitra CR. Jedn
se o oblast agenturniho zamést-
navani. Z tohoto pohledu dispo-
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nuji i bezpec¢nostni slozky celou
radou poznatki, které ukazuji, Ze
v nékterych aspektech dochazi ke
zneuzivani téchto pracovnika, Ze
jsou poruSovany zakony, pravni
poradek této zemé, a z tohoto po-
hledu chceme, aby i tyto poznatky
bezpecnostnich slozek mély vliv
na to, zda toto povoleni ke zpro-
sttedkovani bude udéleno, nebo
nebude udéleno.

Cizinci Nebudou vyznamng
oVlivVNOVAT CENU PRACE

Vétsina cizincil pracuje na mistech,
na kterych cCesti obc¢ané vzhledem
k charakteru prace jiz nejsou ochotni
pracovat. Na trhu prace je v CR za-
pojeno zhruba 5 miliont osob. Pocet
zahraniCnich zaméstnancii na naSem
uzemi z tohoto pohledu nema na hla-
dinu cen prace zZadny vyrazny vliv.
Navic systém zelenych karet obsahu-
je pojistku, kterd umoziuje ministro-
vi prace a socialnich véci v pripadé lo-
kalnich, regionélnich ¢i odvétvovych
deformaci trhu prace a mezd zakazat
dana mista obsazovat zahrani¢nimi
pracovniky se zelenou kartou.

Cizinci budou mit stejné pracovni
i mzdové podminky jako CeSti za-
meéstnanci.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

Maminky se mohou tesit
na vyssi materskou

vov

Penézita pomoc v materstvi se od pocatku pristiho roku zvysi.
Nékterym maminkam jen o sto korun mésicné, jinym se miize az
zdvojnasobit. Zalezi na tom, kolik pfed nastupem na matefrskou
dovolenou vydélavaly. Dosud nemély matky s nadpriimérnymi pfi-
jmy moznost vysi vyplacené materské ovlivnit. A pravé to se zméni.

Ucinnosti nabude 1. ledna 2009
novy zadkon o nemocenském pojisté-
ni, navrzeny jiZ v roce 2006. Zatimco
dosud ¢inila maximalni vySe pené-
Zité podpory v materstvi 14 370K¢
mésicné, od pristiho roku to bude
28 890 K¢ mésicné.

Novy zakon zvySuje procento, pod-
le kterého se z vymérovaciho zakla-
du penézitd pomoc v materstvi vypo-
Citava, z 69% na 70%. Toto opatreni
by samo o sobé tak vyrazné zvySeni
materskych davek neptineslo. Pod-
statné je, Ze se zvySuje i hranice pri-
jmu, z néhoz jsou davky vypocitavany.
Dosud totiZ nebyly do zdkladu pro
vypocet davek zapodlitivany prijmy
vy$$i nez 24 000KE. Nyni se redukdé-
ni hranice posouva az na 71 000K¢
meési¢niho platu.

,Dojde tim samoziejmé ke zvy-
Seni penézité pomoci v materstvi
predevSim pro maminky, které maji
vy$Si plat,“ vysvétluje ministr prace
a socidlnich véci Petr Necas. Ma-
minky, jejichz prijem se pohybuje
do 18 000K¢, budou mit materskou
vy$$i v fadu stokorun diky jednomu
procentu, o néZ se zvySuje vypocet
z davek z tzv. vymérovaciho zékladu.

Zména se bude tykat i muza, kteri
zustanou s ditétem doma. Zvysi se
i davky vyplacené Zendm (muziim),
kteri mater'skou dovolenou nastoupi
v leto$nim roce a v roce pristim jim
bude dobihat.

Penézitd pomoc v materstvi se
vyplaci z nemocenského pojisténi,
které je soucasti pojisténi socialniho.
Vyplacet se zacina Sest azZ osm tydnii
pred planovanym porodem. Pokud
si tedy Zena nemocenské pojisténi
neplati, nema na penéZitou pomoc
v mater'stvi narok. Socilni systém ji
vSak bez prostfedka nenecha. V oka-
mziku nastupu na materskou dovo-
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lenou, zacne pobirat rodicovsky pri-
spévek ve vysi 7 600 K¢.

Jak se zméni vyplaceni materské

Mésicni

hruba mzda AL ALY
10 000 6840 6930
15000 10 230 10 380
20000 12 750 13 830
25000 14 370 16 980
30000 14 370 19 050
35000 14 370 21120
40000 14 370 22 350
45000 14 370 23 370
50000 14 370 24 390
55000 14 370 25440
60 000 14 370 26 460
65000 14 370 27 510
70 000 14 370 28 560
75000 14 370 28 890
80 000 14 370 28 890

Pozn.: idaje v K¢ (RED)
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Jakeé jsou flexibilni formy zamestnavani?

P¥i sladovani soukromého a pracovniho Zivota hraji flexibilni
pracovni tvazky dileZitou roli. V podstaté jde o prizpisobeni
pracovni doby tak, aby vyhovovala zaméstnanci a zaméstnava-
teli. Existuji rizné metody flexibilni prace, pficemz jejich vyuziti
v praxi zavisi na druhu vykonavané prace.

Podle zakoniku prace prichazi

v tvahu sjednani

e krat$i a zménéné pracovni doby,

e pruzné pracovni doby,

e prace z domova ¢aste¢né nebo tpl-
né (homeworking),

e prace na dalku (distan¢ni spolupréa-
ce, teleworking),

¢ dohody o praci konané mimo pra-
covni pomeér, tj. dohoda o prove-
deni prace a dohoda o pracovni
¢innosti a

e konta pracovni doby.

Za flexibilni formy prace lze dale
povaZovat napr.

e gdileni pracovniho mista vice za-
méstnanci (tzv. job sharing),
vikendovou préci,

volnou pracovni dobu,

stlaceny pracovni tyden,

flexibilni zacatek pracovniho dne
a dalsi.

Charakteristiky nékterych flexi-
bilnich forem zaméstnavani:

Sdileni pracovniho
MISTA VICE ZAMESTNANCI
Sdileni pracovniho mista vice za-

méstnanci patfi mezi moderni flexi-
bilni formy organizace prace a spo-

¢iva v pusobeni vice pracovnikii na
jednom pracovnim misté. V praxi to
znamena, Ze se napr. dva zaméstnan-
ci, kteri pracuji na ¢aste¢ny pracovni
uvazek, domluvi na pravidelném stfi-
dani v pribéhu pracovniho tydne tak,
aby pokryli celou pracovni dobu. Za-
lezi na jejich vzajemné dohodé, zda
bude kazdy pracovat 2,5 dne tydné,
nebo zda budou pracovat kazdy den
polovinu pracovni doby. Tito dva
zaméstnanci sdileji jedno pracovni
misto, pri¢emz dochazi k maximalni-
mu vyuZiti pracovni doby. Zaméstna-
vatel s tim musi souhlasit a vytvorit
k tomu odpovidajici podminky. Zde
je namisté upozornit, Ze absence
pravni upravy (zakonik prace tuto
formu pracovniho dvazku vyslovné
neupravuje) zpusobuje vykladové
problémy.

PrAce 7 domova

Jedna se o praci mimo pracovisté
zaméstnavatele. Jak ndzev sam na-
povida, tento typ prace umoziuje
zameéstnancim pracovat ¢ast tydne
nebo celou pracovni dobu z domo-
va. Zaméstnanec si sdm rozvrhuje
pracovni dobu a zdkonik prace se
u tohoto typu opatieni uplatni s né-
kterymi vyjimkami. U prace z domo-

B Kdy7 se kekne IRE—.
Minimalni mzda

Minimalni mzda je stanovena jako zakladni, univerzalni nastroj
stétni regulace na flseku odméﬁovéni zaméstnancil, nebot’

v

zakladnich pracovnépravnich vztazich, tj. v pracovnim poméru
a na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

)

o
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Stanovenim povinnosti dodrzovat minimalni mzdy jako nepodkrocitelnou
droven odmény zarucuje zakonik prace zaméstnanctim vSech zaméstnavateld,
aby bez ohledu na zpusob jejich hospodareni (obchodni spole¢nost, fyzicka
osoba, druzstvo, obcanské sdruZeni, organizac¢ni slozka statu, obec aj.) bez
ohledu na formu pracovnépravniho vztahu, ve kterém konaji pro zaméstnava-
tele préaci, a bez ohledu na vykonnostni ¢i jina kritéria hodnoceni vysledki své
prace obdrzeli mzdu (plat, odménu z dohody) alespoii ve vys$i minimalni mzdy.
Do mzdy (platu) se pro tyto ucely nezahrnuje mzda (plat) za praci prescas,
priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prostredi, priplatek za praci v noci,
priplatek za praci ve svatek a priplatek za praci v sobotu a v nedéli.

8 000 K¢

Takova je vySe minimalni mzdy od 1. 1. 2007
pro zaméstnance odménované minimalni mzdou
(pri tydenni pracovni dobé 40 hodin).

Kategorii minimalni mzdy upravuje zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
a narizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich trovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

(BIC)

va mohou byt problemem pracovni
arazy, zejmena reSeni otazky zda
se tyto drazy staly v pracovni dobé
a v souvislosti s vykonem prace, ¢i
nikoliv. Také ochrana osobnich tda-
ju a obchodniho tajemstvi zaméstna-
vatele a jejich zabezpeceni pred zne-
uzitim muaZou byt pfi praci z domova
ztizeny.

PrAce na dalku

Jedna se téZ o praci mimo pracovis-
té zaméstnavatele, kdy vyména poky-
nt zaméstnavatele i vysledkil prace
zaméstnance probihd prostiednic-
tvim telekomunika¢niho kontaktu,
ackoliv zaméstnanec v téZe dobé ne-
pracuje na pracovisti zameéstnavatele,
ale v terénu. U prace na dalku je dob-
ré podminky této prace upravit pfimo
v pracovni smlouvé nebo v interni
smérnici, dohodnout se se zaméstna-
vatelem mj. na problematice porizeni
a uzivani zarizeni potfebnych pro di-
stanéni vykon prace a pripadné thra-
dé néaklada s tim spojenych. Je nutné
se dohodnout na evidenci pracovni
doby, bezpecnosti prace atd.

StlaCeny pracowni Tyden

Stlaceny pracovni tyden predstavu-
je variantu, kdy je tydenni pracovni
doba odpracovana ve ¢tyfech dnech.
Pracovni dny jsou delsi, ale pracov-
ni tyden krat$i. Zameéstnanec napr.
pracuje ¢tyfi dny v tydnu po 10 ho-
dinach, ¢imz ziska jeden volny den
v tydnu navic.

M Poradna

i

Flexibilni zacArek
prAcOVNiHO dne

Flexibilni zacatek pracovniho dne
je opatienim, které se podoba pruzné
pracovni dobé. Zameéstnavatel umozni
zaméstnancim, aby si stanovili zacéa-
tek pracovni doby podle vlastnich po-
tfeb a této moznosti pak mohli vyuZit
napiiklad pro vytizeni svych osobnich
zalezitosti a rodicovskych povinnosti.
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Konto pracovni doby

Konto pracovni doby zase predsta-
vuje systém, ktery reaguje na sezon-
ni vykyvy v objemu prace a pocet od-
pracovanych hodin se v navaznosti
méni.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE
A SOCIALNICH VECI

Vykon prace na zakladé dohody o pracovni cinnosti

V soucasné dobé mi mé rodicovské povinnosti
nedovoluji, abych i nadale pracovala na plny
uvazek. Proto zvazuji, zda si mam pozadat o zkra-
ceni pracovni doby na polovinu, nebo pracovat
na dohodu o pracovni ¢innosti. Zajimalo by mé
proto, jak je vykon prace na dohodu o pracovni
¢innosti pravné upraven?

Dohoda o pracovni ¢innosti je skute¢né vyhodna v si-
tuaci, kdy moznosti zaméstnance mu
nedovoluji zaméstnani na plny pra-
covni tivazek.

Dohodu o pracovni ¢innosti muize za-
meéstnavatel se zaméstnancem uzavrit,
i kdyZ rozsah prace nebude presahovat
v témze kalendarnim roce 150 hodin.
Dohoda o pracovni ¢innosti mizZe byt
pochopitelné sjednana i na vétsi objem
prace nez 150 hodin za rok. Na zéakla-
dé dohody o pracovni c¢innosti neni
ale mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v prameéru polovinu sta-
novené tydenni pracovni doby. DodrZo-
vani sjednaného a nejvyse pripustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracov-
ni ¢innosti uzavi‘ena, nejdéle vSak za
obdobi 52 tydni.

Dohodu o pracovni ¢innosti je za-
méstnavatel povinen uzaviit se za-
méstnancem pisemné, jinak je neplat-
n4, a jedno jeji vyhotoveni je povinen vydat zaméstnanci.
V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané
prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira. Dohoda o pracovni ¢innosti miiZe byt
tudiz uzaviena na dobu urcitou nebo neurcitou.

V dohodé o pracovni ¢innosti je rovnéz nutno sjednat
vysi odmény a podminky pro jeji poskytovani. Odména
poskytovana zameéstnanci ¢innému na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti je specifickou formou odmény za
praci, kterd neni ani mzdou, ani platem. Plnd smluvni
volnost tykajici se odmény z dohody o pracovni ¢innosti
je limitovana povinnosti respektovat pri sjednavani od-
mény z dohody minimalni mzdu. Strukturu sjednané
odmeény a jejich formu v§ak Zadny pracovnépravni pred-
pis nestanovi a ponechava v této véci naprostou volnost
Gcastniktim tohoto pracovnépravniho vztahu.

Rovnéz lze doporucit, aby v dohodé o pracovni ¢in-
nosti bylo uré¢eno misto vykonu prace, a to podobnym
zpusobem, jako je urc¢ovano v pracovni smlouvé.

Zéakonik prace dale umoznuje, aby bylo v dohodé
o pracovni ¢innosti sjednano pravo zameéstnance na do-
volenou a na jiné dtlezité osobni prekazky v praci.

Jestlize v dohodé o pracovni ¢innosti nebude sjednan
zpusob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné
ji zru$it dohodou ucastnik ke sjednanému dni. Jedno-
stranné miiZe byt zrusSena z jakéhokoliv dtivodu nebo bez
uvedeni davodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému ucast-
niku tohoto pracovnépravniho vztahu. Okamzité zruseni
pracovniho poméru pak bude mozné sjednat pouze pro
pripady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomér.

V souvislosti s vykonem prace na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti stanovi zdkonik prace obecné pra-
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vidlo, podle néhoz, neni-li v zdkoniku prace stanoveno
jinak, vztahuje se na ni Gprava pro vykon prace v pra-
covnim poméru. To v8ak neplati, pokud jde o odstupné,
pracovni dobu a dobu odpocinku, prekazky v praci na
strané zaméstnance, skonceni pracovniho poméru a od-
ménu z dohody o pracovni ¢innosti.

Jedna ze zédkladnich zasad pracovnépravnich vztahu
stanovi, Ze zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru
nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér u téhoz zaméstnavatele
nemuze vykonavat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny. Z uvede-
ného vyplyva, Ze zaméstnanec muze
u téhoz zaméstnavatele vykonavat
praci i na zakladé dohody o pracovni
¢innosti, ale ta musi spocivat v praci
jiného druhu, nez ktery je sjednan
v pracovni smlouveé.

Soucasné je dulezité védét, ze

e pokud zaméstnanec po skonceni
pracovniho poméru bude konat pra-
ci u dosavadniho zaméstnavatele na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti
pred uplynutim doby urcené podle
poctu nasobkt pramérnych vydélki,

z nichz byla odvozena vySe odstupné-

ho, je povinen tomuto zaméstnavateli

vratit odstupné nebo jeho pomér-

nou c¢ast. Pokud tedy zaméstnanec

nastoupi zpét do pracovnépravniho

vztahu na zakladé dohody o pracovni

¢innosti k ptivodnimu zaméstnavateli
drive, nez uplynula doba, za nizZ mu bylo odstupné vypla-
ceno, je zaméstnavatel povinen pozadovat vraceni jeho
pomérné Casti.

e zarazeni a vedeni v evidenci uchazec¢tt o zaméstnani

nebrani vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti, pokud za obdobi, na které byla dohoda o pra-
covni ¢innosti sjednana, mési¢ni odména nebo primér-
nd mésiéni odména nepresiahne polovinu minimalni
mzdy, tj. 4 000 K¢ hrubého prijmu za mésic. Uchazec
o zameéstnani je ale povinen uradu prace vykon této
¢innosti, jeji rozsah a vysi odmény ohlasit a dolozit.
V pripadé vykonu vice ¢innosti se pro tcely splnéni
podminky mési¢niho vydélku mési¢ni odmény séitaji
a rovnéz vykon ¢innosti na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti neni prekazkou pro poskytovani soucinnosti
uradu prace pri zprostredkovani vhodného zaméstna-
ni a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

e podle zakona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, se fy-

zicka osoba dopusti prestupku a pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu

a) na useku pracovniho poméru nebo dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér tim, Ze
porusi stanovené povinnosti pri vzniku, zmé-
néach, skonceni pracovniho poméru nebo dohody
o pracovni ¢innosti, za ktery ji mze byt orga-
nem inspekce prace ulozena pokuta az do vyse
300 000 K¢ nebo

b) na tseku odménovani zaméstnanct tim, Ze ne-
poskytne zaméstnanci odménu za vykonanou
praci podle dohody o pracovni ¢innosti, za ktery
ji miZe byt organem inspekce prace uloZena po-
kuta az do vySe 2 000 000 K¢.

(BIC)
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B VzdelavAni

E-learningovy kurz TOP-partner

Ojedinély vzdélavaci néastroj pro partnerstvi, strategii a informace v Ceské republice

v

Po mésicich prace byl 29. zari 2008 spustén ambiciozni e-lear-
ningovy nastroj s nazvem TOP-partner. Ambiciozni je proto, Ze

svym tématem zabrousil na pole zatim nikym neorané - vzdéla-
vani a postoje v oblasti partnerstvi pro trh prace, strategického

fizeni a prace s informacemi.

Ackoli se na prvni pohled muze
zdat, Ze tyto oblasti spolu malo sou-
viseji, vétSina odbornikd na partner-
stvi se nejspiSe shodne na tom, Ze
spolupracovat v partnerstvi znamena
rovnéz strategicky planovat a praco-
vat s informacemi.

Komu je URCEN?

Partnerstvi je dnes ve stitech
OECD uznavanym ndstrojem, ktery
prinasi konkuren¢ni vyhody. Mana-
zefi a vedouci pracovnici dstrednich
urada statni spravy, dradi prace a dal-
ich verejnych instituci i soukromych
firem, ktefi zvladaji vhodné techniky
spoluprace a zaroven uméji strategic-
ky planovat, maji jednoduse lepsi vy-
sledky a lepsi perspektivy nez ostatni.
Tito vedouci pracovnici jsou cilovou
skupinou naseho vzdélavaciho kurzu.

Hlavnim smyslem e-learningového
kurzu TOP-partner je zlepsit dovednos-
ti klicovych aktért na regionalnim trhu
prace, potifebné pro vytvareni partner-
ské spoluprace pri strategickém rizeni
politiky zaméstnanosti. Jedna se o tzv.
postojovy e-learning, zaméreny na
vytvareni pozitivnich postoji absolven-
td kurzu v danych oblastech. Autori
zvolili postojovy pristup predevsim pro-
to, Ze v pripadé problematiky partner-
stvi jde o v Ceské republice relativné
nové téma a mnozi lidé si pod pojmem
spartnerstvi“ predstavuji rozlicné véci.
Velmi rozsifenym jevem u nas je vni-
mat partnerstvi jako cosi nadiktované-
ho shora, jako néco, co po nas vyzaduje
Evropska unie nebo pripadné podmin-
ky néjakého projektu financovaného
z ESF. V jinych pripadech je nedtvéra
v modely partnerstvi zptisobena pokii-

M Tip

venym chdpanim jeho smyslu a me-
chanismu. Navic, CeSi jsou narodem
nanejvys$ skeptickym a po socialistické
zkusSenosti negativné vnimaji cokoli, co
byt zdanlivé pfipomina ,programové
sdruzovani. Tyto a jiné psychologické
bariéry, spolu s nedostatkem politické
podpory na narodni i regionélni tirovni,
brani prozatim vzniku systému regi-
ondlnich partnerstvi, jakd se Gspésné
rozvijeji napriklad v sousednim Ra-
kousku nebo Némecku. A pravé tyto
bariéry se snazi alespon Caste¢né od-
bourévat nas e-learningovy kurz.

Tii moduly
e-learningového kurzu

Postojovy elearning, ktery jsme
z vy$e popsanych davoda zvolili, vyZzadu-
je novatorské postupy, diiraz na interak-
tivitu a zpétnou vazbu. Ocekavana zmé-
na v mysleni se nedéje silou argumentti
predkladanych v kurzu, nybrz na podkla-
deé otazek a tkold, které absolvent v pri-
béhu kurzu resi. Snazili jsme se kurz co
Klient sluzby — navzdory propasti, ktera
stale zeje mezi verejnym a soukromym
sektorem. I pro nas bude proto zajimavé
vidét, jak bude kurz piijiman v riznych
sférach, regionech a odvétvich.

Samoziejmosti jakéhokoli kvalit-
niho elearningu je dnes jiZ zpétna
vazba, grafickd pestrost, multimedi-
alni prvky vcetné videa, didakticky
pristup a moznost ovéreni ziskanych
vlastnosti. Kromé téchto vlastnosti
ma kurz TOP-partner také prehled-
nou strukturu: je sloZen ze tfi modu-
It s ndzvy Minimum o strategickém
mysSleni, Partnerstvi a Prace s infor-
macemi, které jsou dile ¢lenény na
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jednotlivé lekce a slidy. Kazdy modul

obsahuje zavérec¢ny kviz.

¢ Modul Minimum o strategickém
mysleni je urcen pracovnikiim slu-
7eb zaméstnanosti a zastupcim
spolupracujicich organizaci v roz
hodovacich pozicich, tj. zastupctim
verejné spravy, zameéstnavateld, pro-
fesnich a odborovych svazi, vzdé-
lavacich a poradenskych instituci,
Skolskych zafizeni a nevladnich
neziskovych organizaci. Modul se
zaméruje na kompetence potieb-
né pro strategické rizeni politiky
zaméstnanosti, ovSem absolvent
kurzu bude umét uplatnit ziskané
poznatky v podstaté v jakékoli ob-
lasti fizeni a managementu. V kur-
zu se mimo jiné dovite, jak provést
vlastni strategickou analyzu, co to
je brainwriting a PEST analyza a jak
spravné ,bourit mozek®, aby ¢lovék
dosel k tém nejleps$im vysledkim.

e Modul Partnerstvi si klade za cil
vytvaret pozitivni postoje k partner-
stvi, predevs$im partnerstvi pro trh
prace. V modulu uZivatel poznd, co
je a co neni partnerstvi, seznami se
s nejlepsimi priklady partnerstvi ze
svéta i z CR, ziska prehled o struk-
ture a financovani partnerstvi a pre-
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devsim si bude umét predstavit, jaké
jsou motivy jednotlivich subjektt
pro vstup do partnerstvi. Kapitola
Evropské termitisté z¢asti navazu-
je na predchozi dspéch publikace
Partnerstvi pro trh prdce: dobrd pra-
xve. Najdete zde priklady dobré praxe
ze Spanélska, Rakouska, Irska, Por-
tugalska, ale i ptiklady pozoruhod-
nych partnerstvi z Ceské republiky.

e Modul Prace s informacemi se

zaméruje na dovednosti vyhledavat,
hodnotit, tridit a vyuzivat rtizné in-

formacni zdroje. Vyuka je vedena

interaktivni metodou, jejiz tézisté

spo¢ivd v praci s konkrétnimi da-
tovymi zdroji. Naudite se pracovat

s RSS, spravné vyhodnocovat infor-

macni zdroje z neziskového sekto-

ru, udélat si poradek ve vlastnich
datech s pomoci elektronickych
knihovni¢ek nebo orientovat se

v informacich ze statni sféry.

Kurz TOP-partner je spustén v systé-
mu Institutu statni spravy, jenz je samo-
statnym odborem Ministerstva vnitra
CR. Pristup ke kurzu bude umoznén
nejen zaméstnanctim statni spravy, ale
i dal$im partnertm a zajemctim z fad
neziskovych organizaci, krajské samo-
spravy a soukromych firem. E-lear-
ning najdete na internetové strance
http://iss-edu.edoceo.cz. Zde ziskaji
pracovnici statni spravy pristup ke kur-
zu po autoregistraci v systému. Ostatni
zajemce prosime, aby zaslali zpravu na
adresu sladkova@nvf.cz, aby jim byl
poskytnut pristup do systému.

E-learningovy kurz TOP-partner
pripravil Usek Rozvoje lidskych zdroju
Ndrodniho vzdéldvaciho fondu v rdmci
projektu Institut trhu prdce.

MARTIN DOBES
NARODNI VZDELAVACI FOND
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Jste obeti svéeho povolani? aneb Pomahani jako droga

Srovnani urcité profesni ¢innosti s drogou je jen zdanlivé provo-
kativni. Droga, na které jsme zavisli, umoznuje nahradni identitu.
Je to prostiedek, jak udrzet v fadu a pod kontrolou to, co by nas
jinak nekontrolovatelné ohrozovalo. ,,Pracuji 14 az 18 hodin den-
né... Nevédél bych, co si pocit s volnym casem. Docista by mé to

vyvadélo z miry.“

Nékteri lidé v pomahajicich profe-
sich nedokazou dobre oddélovat po-
volani od soukromého Zivota. Tento
konflikt v sobé ukryva Sanci, ale také
nebezpedi. Na jednu stranu slibuje,
ze zru$i odcizeni, jehoZ projevem je
pravé takové oddélovani. Na druhou
stranu hrozi odcizenim i v soukro-
mém Zivoté, ktery mu jako intimni
sféra dosud odolaval. Jak vypadaji
takové potiZe a poruchy?

e Obét povolani“ — jeho profesni
identita dplné poZird soukromy
Zivot.

e Pomocnik, ktery S$tépi“ — v osob-
nich vztazich se chova dplné jinak
nez ve vztazich profesnich.

e Perfekcionista“ - tsili o vykonnost
prenesl na spontianni, emocionalni
kvality.

e Pirat“ — vyuziva profesnich moz
nosti utvareni a kontroly vztaht
ke svému osobnimu, soukromému
prospéchu.

Ober povolani

Tomuto pomocnikovi nezbyva
sebemensi sféra, kde by podstatné
neprevladaly mySlenky na povolani.
Cetba se omezuje na ¢&teni odbor-
nych publikaci a kontakt s lidmi na
styk s kolegy. Pokud viibec ma néja-
ké trvalejsi emocionalni vztahy, jsou
mocné ve znameni profesni role.
Jako protihodnotu pak pomocnik
ziskava jen profesni tispéch, ale ten
ho obvykle neuspokoji naporad. Na
druhou stranu se profesni role, tako-
vym zptusobem prozivana del$i dobu,

ukazuje jako téZko prekonatelnd pre-
kéazka potrebné zmény.

Pomocnik, krery Stepi

L,Pomocnik, ktery $tépi“, ostre roz-
liSuje mezi povolanim a soukromym
zivotem. Povazuje svou praci bud za
zameéstnani, které mu zajiStuje plat,
nebo za profesi, kterd mu poskytuje
smysluplné misto ve spole¢nosti, pii-
padné za oboji zaroven. V kazdém pri-
padé v8ak oddéluje svou soukromou
existenci od své profesni role, snazi
se mit oblast, ,do které nikomu nic
neni“. Je to oblast, kde nehraje zad-
nou roli jeho profesni kvalifikace. Je
hrdy na to, Ze dokazZe svou profesni
roli odlozit tak mistrné, Ze by v ném
nikdo nehledal 1ékare nebo uditele.
Pro tohoto pomocnika spliiuje rodi-
na svou tradi¢ni dlohu. Je mu pro-
téjSkem pracovniho svéta, zdravym
svétem, odlehéenim od pracovnich
naroki. Cena vSak byva prili§ vysoka.
Kazdy pomocnik je v nebezpedi, Ze
profesni role, ktera od né&j vyzaduje,
aby peclivé bdél nad svymi emocemi
a aby ,zvladal“ emocionalni slabosti
svych Kklientdl, zasahne i jeho samé-
ho. Nutkani potlacovat détské potie-
by, udrzovat pod kontrolou navaly
zlosti, udrzovat postoj ,,silného jedin-
ce“ ohrozuji pomocnikovu vnitfni
rovnovahu.

Profesné je zaméren na to, aby
vycitil slabosti svych Kklientd a dove-
dl s témito slabostmi zachazet, ale
u Clent vlastni rodiny v tom doko-
nale selhava. Ba co vic, ocekava, Ze

oni se budou snazit co nejlépe vecitit
do né&j. Maji si nechat libit vSechny
jeho promény nalad, vSechny agrese
i to, Ze se stahuje do tstrani. Profesni
prace, ,podobna domaci praci“, zpt-
sobuje, Ze je rodina a intimni sféra
vlibec obirdana o prvky, které jsou
nepostradatelné pro uspokojivy sou-
kromy Zivot.

y~Pomocnik, ktery s$tépi“, odmita —
pokud mozno s poukazem na svou
profesni roli — veSkeré naroky v in-
timni sfére. Chtél by jen brat, brat
a brat. Silny pomocnik se proménuje
v nesamostatné nemluvné, které sva
prani Casto ani nevyjadfuje primo,
nybrZ jen uraZzeneckym odchazenim
do tstrani dava signal, Ze néjakému
jeho prani zas jednou nebylo vyho-
véno.

Perfekcionista

Pro perfekcionistu je jeho povola-
ni jen jednim ze stupiifi, po nichz se
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blizi k ideadlnimu vztahu. O ten ne-
zbytné usiluje i v soukromém Zivoté
a mozna s jeSté vétsi ctizadostivosti.
V pripadé ,,obéti povolani“ zpiisobuje
pracovni situace, zdanlivé uspokoju-
jici potfebu intimity, chfadnuti sou-
kromého Zzivota. Naproti tomu sou-
kromy Zivot perfekcionisty ohrozuji
spiSe kvalitativni vlivy. Neposkozuje
ho ani tak bujeni profesni role, jako
spiSe prendseni profesnich naroki
na dokonalost do intimnich vztaha.
Pro profesni identitu pomocnika je
podstatné, Ze své dovednosti korekt-
né pouziva. Jestlize jsou pak soucasti
téchto dovednosti vlastnosti, jako
je schopnost navazovat a udrzovat
vielé, srdecné emociondlni vztahy,
je jasné, ze pomocnik bude pouzivat
podobna vykonnostni méritka i na
chovani v soukromych, intimnich
vztazich. Pomocniktiv narok na to, Ze
umi ,lépe“ nez jeho klienti zachazet
s uzkosti, depresi, zhroucenim vzta-
hu, nemoci a smrti, se tak obraci pro-

ti nému samému. KdyZ se rozvede
pilot, nebude letecka spolecnost po-
myslet na to, Ze by uz nesmél nikdy
ridit letadlo. KdyZ se se svou Zenou
rozvede znamy rodinny terapeut,
okamyité to znamena, Ze s jeho tera-
pii neni v§echno v poradku.

PirAT

Tento posledni typ pomocnika je
mozné charakterizovat jako protiklad
perfekcionisty. Zatimco perfekcio-
nista prejima ¢asti své profesni role
i do soukromého Zivota v podobé za-
tézujicich idealt, pirat zneuziva pro-
fesnich moznosti k tomu, aby naplnil
svlij soukromy zivot. NejcastéjSim
a zaroven nejkriklavéjs$im prikladem
je sexudlni vztah mezi pomocnikem
a jeho Kklientem. MozZnosti piratstvi
je v8ak neobycejné mnoho. Dusevni
sblizeni, které nékteri pomocnici na-
vozuji, v mnoha smérech laka k tomu,
aby uspokojili potfeby nad ramec pi-
vodni smlouvy. Pirat ve svém povo-
lani potlacuje vlastni détské potreby
méné nez ostatni pomocnici. Dokaze
nalézat kompromisy, které ospravedl-
fiuje teoriemi pomahani zdaraziujici-
mi intimni blizkost a vztahy. Z takové
nejistoty mtze vyvstat nevédoma hra
pomocnika a jeho klienta — ani jeden
z nich uZ nemizZe opustit profesni ra-
mec vzajemného vztahu. Pirat proto,
7e ve vztazich neciti jistotu, pokud ne-
vyuziva kontrolnich a manipula¢nich
prostredkt své profesionality. Klient
proto, Ze si pripada nezraly na vztah,
v némZ by se nemohl spolehnout na
odbornika, ktery nad nim ma preva-
hu. Pirati jsou tim nebezpec¢né&jsi, ¢im
méné jsou sebekriticti a ¢im méné
dokazou o svych tézkostech mluvit
S jinymi pomocniky.

Ukdzka z knihy Syndrom pomocnika
(Portdl 2008), www.portal.cz
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M Publikace

PRIBEHY

... uspésnych projekttt ESF zamérenych na podporu a integraci Romu

|-

Publikace s nazvem PRIBEHY (Pi-
béhy dspésnych projektic  Evropského
socidiniho fondu zamévenych na podpo-
ru a integraci Romu) ma za Gcel Sirsi
verejnosti na konkrétnich prikladech
ukazat, jakym zptisobem mohou piiso-
bit a pomahat prostfedky Evropského
socidlniho fondu v Ceské republice
(dale ESF). Nikoli re¢i ¢isel, statistik
a oficidlnich ukazatelti, ale prostied-
nictvim piibéhi konkrétnich lidi.

Jedna se o predstaveni jedenacti
uspésnych projektit zamérenych na
podporu a integraci Roma do spo-
leCnosti a na trh prace, financova-
nych z jednotlivych programi ESF
(Opera¢ni program Rozvoj lidskych
zdroji, Jednotny programovy doku-
ment pro Cil 3 regionu NUTS II hl.
m. Praha, Program Iniciativy Spo-
leCenstvi EQUAL a Spolecny regio-
nalni opera¢ni program). Tyto pro-
jekty predstavuji tzv. ,good practice”
- tedy pripady, kdy ptvodni zamér
prinesl skuteény tspéch, a muze

Co skryva pod zkratkou EUROMA?

EUROMA - European Network on Social Inclusion and Roma Community
(Evropska sit pro socidlni zacleniovani a romskou komunitu) je nastroj Ev-
ropské komise, ktera byla ve spolupraci se Spanélskym ridicim organem pro
ESF programy a nadaci Fundacion Secretariado Gitano zaloZena v lednu 2008.
Jako hlavni cil si stanovila podporovat vyuzivani strukturélnich fondi (piede-
vSim ESF) ve prospéch socidlniho zacleniovani romskych komunit. Zaroven
Kklade diiraz na setkdvani expertii a vytvareni nezbytného partnerstvi. Ceskd
republika — Ministerstvo prace a socialnich véci CR - je jednim ze zakladaji-
cich ¢lent a aktivni soucasti této sité taktéz od ledna 2008.

B KitiZovka

FOTO Z PUBLIKACE PRIBEHY
byt inspiraci a prikladem pro ostatni.
V publikaci bylo zamérné zvoleno Si-
roké spektrum realizator projektt,
vlastnich ,autora” pribéht a jsou zde
zastoupeny nejen nestatni neziskové
organizace (mala obcanska sdruZeni
nebo velké obecné prospés$né spo-
le¢nosti), nybrZ i konkrétni mésto,
jedna z fakult Univerzity Karlovy ¢i
zéakladni §kola. Cely text je napsin na
118 stranach popularné-naucnou for-
mou s prvky reportaze (rozhovory
s realizatory projektt ¢i primo jejich
klienty) a doplnén fotografiemi z pro-
jektd a struénym anglickym shrnu-
tim pro mozné mezinarodni vyuZiti.

Publikace je uverejnéna na adrese
www.esfcr.cz. Jeji tiSténa verze bude
distribuovdna mezi zainteresované
subjekty, které se v Ceské republice
danou problematikou zabyvaji. (12
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Jakeé jsou moznosti sanace rodiny v prubéhu
umisteéni ditéte mimo rodinné prostredi

Cilem seminare, ktery pod timto nazvem usporadalo o. s. STREP dne 23. zafi v prazském hotelu
Olsanka, bylo vyvolat diskusi na téma, jak multidisciplinarné pracovat s umisténymi détmi a pod-
porovat jejich rodiny tak, aby dochazelo ke smysluplnym kontaktiim téchto déti s vlastni rodinou a/
nebo ke zkraceni délky pobytu déti v istavnich zafizenich.

Seminare se zucastnili odbornici
z Fad organt péce o dité, zarizeni pro
vykon tstavni vychovy, zastupci Mi-
nisterstva prace a socialnich véci CR
a Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy CR, krajskych trada a ne-
statni neziskovych organizaci ptiso-
bicich v oblasti prace s ohrozenymi
détmi a jejich rodinami. V prabéhu
diskuse do$li dcastnici mj. k nize
uvedenym zavérim:

Chybi definice jasnych a srozumi-
telnych postuptt v multidisciplinar-
nim reSeni situace ditéte odebrané-
ho z rodiny, ve kterych se nebudou
odbornici ani rodina ztracet.

V praxi by mél byt kladen diiraz
na aktivni zapojeni rodiny do reSeni
bezprostiedné/co nejdiive po umis-
téni ditéte, aby nedoslo k preruseni
vztahu rodi¢/dité a postupnému od-
vykani si rodicovské zodpovédnosti.

Je tfeba umét rodic¢tim s respektem
pojmenovat, Ze vinikem umisténi déti
neni soud ani Zadna4 jind instituce, ale
téZkosti na strané rodiny.

Jiné organizace nez oddéleni soci-
alné pravni ochrany déti (OSPOD)
nemaji ze zdkona opravnéni rodinu
samy kontaktovat. Rodicim se vSak
v téchto momentech obtizné spolu-
pracuje s pracovniky OSPOD, které
vnimaji jako nékoho, kdo jim ,sebral
déti“. Casto odmitaji jakykoli kontakt
s nimi se slovy: ,Ukradli jste ndm
nase déti, tak ndm je vratte.“ Posky-
tovatelé socialné aktivizacnich sluzeb
pro rodiny s détmi (¢asto NNO) maji
v oc¢ich rodic¢i neutralnéjsi roli, mo-
hou pracovat s jejich motivaci, pod-
porovat je v jejich vlastnim prostredi
(terénni prace). Mohou zaroven slou-
Zit po urcitou dobu jako prostrednik
mezi rodi¢i a pracovniky OSPOD,
v neposledni rfadé mohou rodice
motivovat ke spolupraci s OSPOD.

Dle sdéleni tcastnikti je nedostatek
organizaci, které by timto zpisobem
fungovaly.

Rizikem pro rodinu miZe byt, po-
kud se ,,navaze“ jen na jednu instituci
(napt. diagnosticky ustav, détsky do-
mov) a odmita dalsi sluzby se slovy:
»,My uZ jsme na vas zvykli, my nikoho
dal$itho nechceme.” Této situace se
Ize vyvarovat tim, Ze s rodinou bude
tym odbornikii pracovat hned od
zacatku jejich tézkosti. Nikdy neni
v kapacité jedné instituce pokryt
komplexni reSeni situace rodiny.

Zmifiovéana byla téZ role dobrovol-
nych pobyti déti v UV se souhlasem
rodict za predpokladu spoluprace ro-
diny na reSeni rizikové situace. Toto
reSeni naraZi na legislativni prekazky
(napr. zarizeni musi davat prednost
détem prijimanym na predbézné
opatreni). Dobrovolné pobyty mo-
hou byt za urcitych podminek reali-
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zovany ve strediscich vychovné péce,
v diagnostickych tstavech a v zarize-
nich pro déti vyZadujici okamzZitou po-
moc. Hned na zac¢atku dobrovolného
umisténi ma byt zdiraznén casovy li-
mit a nutnost pracovat na odstranéni
pric¢in, které k potrebé dobrovolné-
ho pobytu vedly. Pravidla umisténi je
détem potieba vysvétlit a pripravit je
spolecné s nimi a s rodici.

Pro to, aby mohly NNO ptisobici v ob-
lasti prace s ohroZenymi détmi a jejich
rodinami poskytnout co nejefektivnéjsi
podporu, je zapotrebi, aby navazovaly
a posilovaly spolupraci s OSPOD a dal-
§imi institucemi v ramci soucasného
systému. Tato forma multidisciplinarni
spoluprace je nékdy obtiZzné realizova-
telna z nejriznéjsich divod.

Semindr byl financovdan z prostred-
ki NROS - sbirky Pomozte détem!
a Nadacniho fondu pro vzdéldvind.

ZDROJ: 0. S. STREP

Chceme zavést jasna a srozumitelna pravidla aktivni politiky zaméstnanosti, ktera budou smérovana k tém, kdo jsou na trhu prace
znevyhodnéni, nikoli k tém, ktefi se rozhodli nepracovat. Zakladnim prvkem normy je ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin do
22. tijna. Jeden z vas ziska pub-
likaci Slovnik socidlni prdace od
0. Matouska z produkce nakla-
datelstvi Portal. Hesla slovniku
pokryvaji konceptualni schéma-
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B Bezpedna prAace: |
Rucni manipulace s bremeny
ve stavebnictvi a v maloobchodeé

Efektem kampané by nemélo byt
jen vytvoreni povédomi zaméstnancii
a zaméstnavatelil o rizicich spojenych
s ru¢ni manipulaci s bremeny, ale hlavné
a predevsim trvald zména jejich pracov-
nich navyka tykajicich se zptisobu pri-
pravy prace, jeji organizace a provadén.

Konecné cile projekru

Zamérem projektu je v celé EU do-
sahnout lepsiho naplnéni Smérnice
90/269/EHS, zejména s ddrazem na
postupy snizujici rizika, ktera mohou
byt zdrojem svalovych a kosternich
potizi. Od kampané se vSak ocekavaji
i dalsi vysledky jako zlepSeni zptso-
bt kontroly a komunikace narodnich
inspektoratti prace a dosazeni vyssiho
souladu ve vynucovani zakonnych po-
zadavkd na ruéni manipulaci s bfeme-
ny v celé EU, tj. lepSi spoluprace pri
napliiovani smérnice pro ru¢ni mani-
pulaci s bfemeny jednotnym a jasnym
zpusobem ve vSech ¢lenskych zemich.

ZAMERENT kampanE

v rRoce 2008

V roce 2008 je kampan zamére-
na na nasledujici ¢innosti a pro-
dukty:

e komunikaéni kampan za vyuziti in-
ternetu a hromadnych sdélovacich
prostredki,

e vycvik inspektorii prace na narodni
urovni, vychazejici ze spole¢nych

Nékteré dulezité udaje

2 v

Vybor vrchnich inspektort prace (SLIC) zvazil negativni dopady ru¢ni manipulace a v navaznosti na
Smérnici 90/269/EHS (o minimalnich poZzadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi rucni ma-
nipulaci s bfemeny spojenou zejména s rizikem poskozeni patere) a v zajmu zajisténi efektivniho
a jednotného uplatinovani prava spolecenstvi v této oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

vyhlasil kampan zaméfenou na rucni manipulaci s bremeny.

FOTO: © MARCIN BALCERZAK | DREAMSTIME.COM

evropskych pomocnych metodolo-
gickych a vycvikovych podkladd,

e prirucky pro sektory stavebnictvi

a maloobchod (zahrnujici jak su-
permarkety, tak drobné obchody),

¢ kontrolni kampan provadéna na za-

kladé spole¢nych pokynti a podle
strategie prevence rizik s ohledem
na poskozeni organismu pri ru¢ni
manipulaci s bfemeny.

Specifika kampang
v maloobchodu
A VE sTAvebNicTvi

Ruéni manipulace v kazdém z obou
vytipovanych sektorii se vyznacuje
urcitymi specifiky. V maloobchod-
ni siti napf. hlavni rizikové faktory
vyplyvaji ze slozité skladby cCinnosti
zahrnujici vykladani palet, preklada-
ni a ukladani zbozi do regéli situova-
nych nad drovni ramen, manipulaci
se zbozim v balenich rozmanitych
velikosti, praci v pokladnach, piepra-
vu bilého zboZi po schodistich atd.
Prevlada zde rychlé tempo préce, je
tfeba pocitat také s praci Zen, Cemuz
mnohdy zrovna neodpovidd vysoka
hodnota povolenych limita pri ru¢ni
manipulaci s bfemeny.

Hlavni rizikové faktory ve staveb-
nictvi spocivaji zejména v rhznoro-
dém charakteru bremen. Jedna se
¢asto o bremena nevhodného tvaru,
napl. dlouhé prvky stresnich dild,
dale o prefabrikované prvky, kon-

strukéni moduly, stée$ni panely a tas-
ky, sklenéné panely, potrubi. Rizikové
jsou ale také urcité pracovni ¢innosti,
predevSim prace provadéné ve stis-
néném prostoru, zemni prace, prace
provadéné ve stieSnich prostorach,
bouraci prace a prace s bfemeny o ne-
znamé hmotnosti. Riziko prinasi také
ru¢ni manipulace na nerovném teré-
nu nebo ve stavebnictvi tolik obavané
a nevyzpytatelné zmény pocasi.

Pravidla Rueni
MANIpUlACE s bRemeny

Povinnosti zaméstnavatele v ramci
ru¢ni manipulace s bemeny lze shr-
nout do téchto stru¢nych pravidel:

e prijmout potfebna organizacni opat-
reninebo pouzit potebné prostiredky
spocivajici ve specidlnich mechanic-
kych zarizenich, aby bylo mozno se
vyhnout potebé ruc¢ni manipulace
s bfemeny vykonavané zaméstnanci,

e tam, kde nemuze byt ru¢ni manipu-
lace s bremeny vyloucena, pfijmout
odpovidajici organizani opatre-
ni, pouzit odpovidajici prostfedky
nebo vybavit pracovniky takovymi
prostredky, které snizuji rizika vy-
plyvajici z ru¢ni manipulace s bre-
meny pro zdravi zaméstnanci.

V ramci podminek celoevropské kam-
pané je koncipovan také jeden z hlav-
nich tkolti Stitniho uradu inspekce
prace, jehoz hlavni kontrolni ¢ast pro-
biha v podzimnich mésicich roku 2008.
Cilem tohoto tikolu je vyvinout potieb-
ny tlak na dodrZovani bezpecnostnich
predpisti, zejména ve stavebnictvi, které
dlouhodobé vykazuje vysoké procento
pracovni trazovosti. Zdmérem je vytvo-
fit predpoklady k postupnému sniZova-
ni po¢tu pracovnich trazt, zvlasté kdyz
strategie EU ukladd v8em c¢lenskym
zemim do roku 2012 dosahnout celko-
vého sniZzeni poctu pracovnich trazi
anemoci z povolani 0 25%.

JIRTKYSELA
INSPEKTOR
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

platnost k 1.

B Nezamesivanost INREGG—
Skoro 140 tisic volnych pracovnich mist

Hodnota registrované miry nezaméstnanosti se v zafi 2008 ve
srovnani se srpnem nezménila a zlistala na Grovni 5,3 %. Pocet
uchazecli o zaméstnani v zafi ve stejném obdobi mirné vzrostl

(o 2 225). Naopak pocet dosazitelnych uchazecii o zameéstnani byl
nizsi o 483 osob. Mezirocné nezaméstnanost poklesla o0 0,9 p. b.

O

K 30. zari 2008 evidovaly turady
prace celkem 314 558 osob, coZ je o
2 225 osob vice nez ke konci predcho-
ziho mésice. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2007 je celkovy pocet
uchazecli o zaméstnani nizsi o 50 420.
7 celkového poctu uchazeli o za-
méstnani je 297 336 dosazitelnych
uchazec¢t o zaméstnani, coz je o 483
osob méné nez ke konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2007 je pocet dosazitelnych
uchaze¢t nizsi o 43 035 osob.

NEZAMESTNANOST
v jednorlivych regionech

Mezimésiéni narast nezameéstna-
nych zaznamenalo 55 tradi prace, nej-
vySSi nartst byl v okresech Rychnov
nad KnéZnou (o 8,6 %), Jindfichiv Hra-
dec (0 8,1%), Cesky Krumlov (0 6,1%),
Vyskov (0 5,4 %) a Plzeni-sever (0 5,0 %).
Mezimésicni pokles nezaméstnanych
zaznamenalo 22 Grada prace, nejvetsi
pokles byl v okresech Frydek-Mistek
(0 2,8 %), Zdar nad Sazavou (o 2,2 %),
Nachod (o 1,8 %) a Trutnov a Plzen-
-mésto (shodné o 1,6 %).

Mira registrované nezameéstnanos-
ti k 30. zari 2008 ¢inila 5,3 % (srpen
- 5,3 %, zari 2007 — 6,2 %). Miru neza-
meéstnanosti vyS$§i nez republikovy
pramér vykazalo 37 okrest, nejvyssi
byla v okresech Most (12,2 %), Karvi-
na (11,4 %) a Teplice (10,1 %). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v okresech
Praha-vychod a Praha-zapad (shodné
1,8 %), Praha (2,1 %) a Mlad4 Boleslav
2,3 %). Mira registrované nezamést-
nanosti Zen byla 6,9 % a muzi 4,1 %.

V porovnANi s Evropou

Harmonizovand mira nezaméstna-
nosti, ktera je zpracovavand EURO-
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STATEM pro mezindrodni srovnéni,
dosahlav CRv srpnu 2008 4,3 %. V ostat-
nich zemich EU byla nasledujici: EU27
6,8 %, Belgie 6,9 %, Bulharsko 5,6 %,

Dansko 3,1 %, Némecko 6,8 %, Eston-
sko 3,9 %, Irsko 6,8 %, Recko 7,2 % (Cer-
ven), Spanélsko 11,2 %, Francie 8,1 %,
Italie 6,8 % (Cerven), Kypr 3,5 %, Loty$-
sko 6,4 %, Litva4,9%, Lucembursko 3,7 %,
Madarsko 7,7 %, Malta 5,6 %, Nizozem-
sko 2,4 %, Rakousko 3,4 %, Polsko 6,6 %,
Portugalsko 7,3 %, Rumunsko 5,6 %

cerven), Slovinsko 3,9 %, Slovensko
10,0 %, Finsko 5,6 %, Svédsko 5,2 %, Vel-
k& Britanie 5,5 % (Cerven).

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly k 30. zafi
2008 celkem 139 557 volnych pracov-
nich mist. Je to o 11 350 mist méné nez
v predchozim mésici a o 2 128 mist
vice nez v zari 2007. Za mésic zari
bylo na turadech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 36 016 pracovnich
mist a 47 366 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
$eno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dohé pripada v priaméru
2,3 uchazece, z toho nejvice v okre-
sech Déc¢in (16,2), Jesenik (11,3),
Bruntal (9,7) a Hodonin (8,9).

K tomuto datu evidovaly drady prace
4 585 volnych pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim (ZP), na jedno
volné pracovni misto pripadalo 12,8 osob
se ZP. Volnych pracovnich mist pro ab-
solventy a mladistvé bylo registrovano
24 482, na jedno volné misto pripadalo
1,2 uchazecii — absolventti a mladistvych.

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické forme zve-
rejnény na internetové adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/stat.

2008)
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ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

Cdstky Zivotniho minima

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domécnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 8-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

MIiRA NEZAMESTNANOSTI **
{od roku 2004 nova metodika)

pramér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9.2%, 2003:9,9%, 2004:9,2 %, 2005:9,0 %,
2008: 8,1 %,

2007:6,6 %

Cdstka existencniho minima

2020 Ke

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zameéstnance odmeriované
mésicni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hod.

srpen 2008: 5,32 %  zati 2008: 5,31 %
celkem: 314 558
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 175 287 zen
k 30. 9. 2008 z toho: 58 759 osob se zdravotnim postizenim

28 885 absolventl kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA *

celkem za CR:

139 557

Denni vymeérovact zéklad (DVZ) :

15ké 5€ fvd Z de it

1. skupina praci: 48,10 Ké/hod. 8 000 K&/més. (VPM) k 30. 9. 2008
. : : 2. skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/més. —
NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE 3. skupinag praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. UCHAZEGI NA VPM ** primeérmy podet uchazecti na 1 VPM k 30. 9. 2008 2,3
MZDY * 4. skupina praci: 64,70 Ké&/hod. 10 800 Ké/més. — — .
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 Ké&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHC 7 2008 9 639 K&
od 1. 1. 2007 &_skupina praci: 78,90 Ka/hod. 13 200 K&més. DUCHODU (s8lo) celkem ! <&t U060, N
7. skupina praci: 87,10 Ké/hod. 14 600 K&/més. " > " e .
8 skupina pracr. 96.20 K&/hod. 76 100 Keimas. BEZPECNOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové zjisténych. 743
vyse stravného za kaZdy kalendarni. 5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢, ZDRAVI PRI PRACI *** ocet prac. urazu bez nasledné prac. neschop.. 28 806
4 A . B & . . ,
- den pracovni cesty. e :a(; 11 BKI::? (11 38‘ ;::0:; o TR (v roce 2007) smrteiné drazy. 170
CESTOVNI NAHRADY * . sisr p . g zba z: jizdy: j vozi il y —
haliraga za pouzily viasinihio voziaia. M . . N N
A9 9. ST néhrada za pouZit/ viastniho vozidia. 1.10 K&, osobni motorova vozidla 4,10 K& PRACOVNI UR{\ZY S PN v roce 2007, 74 942
e cony PH. benzin 91 oktanil 30,60 K&; benzin 95 oktani 30,80 K&; NADISIDNYAGE!C Ricelkerm)
L y PH: ) . . R ~ 2
benzin 98 oktani 33,10 K&; motorova nafta 31,20 K& celkem 149 358 729
starobn/ 107 561 709
- 25 % z DVZ od 1. kalendainiho dne do 3. kalendainiho dne pracovni neschopnosti DAVKY DUC"‘!ODQVEHO piny invalidni 21293 259
-60 % z DVZ od 4. kalendainiho dne do 30. kalendafniho dne pracovni neschopnosti ZABEZPECEN] **** v tom: Cdstecny invalidni 7 307 343
- 66 % z DVZ od 31. kalendafniho dne do 60. kalendafniho dne pracovni neschopnasti vydaje v 1. pololeti 2008 (v tis. K&) | vdovsky 10 608 851
NEMOCENSKE * -72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne pracovni neschopnosti sirotet 1532215
(od 1. 9. 2008) vdovecky 1055 352

iho zdkladu

pa jeho redukci prisiusnou procentni sazbou.

z cdstky do vyse 550 K¢ se zapocte 90 %, z cdstky pfesahujici 550 K.
nejvyse véak do 790 K¢ se zapocitava 60 %, k castce nad 780 K¢ se nepritliZi

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

20086: celkem v naradnim hospodarstvi 20 219 K&, PS 20 343 K¢, NS 19 786 K

2007 2 celkem v narodnim hospodarstvi 21 694 K&, PS 21 856 K&, NS 21 117 K&

1. pololeti 2008 : celkem v narodnim hospodarstvi 22 840 K&, _PS 23 418 K& NS 20 753 K&

do 48 mésicu véku ditéte

porodné;

13 000 K¢ na kazdé narozené dité

pohrebng:

5000 K&

Jednordzova dévka naleZejici osobé, kterd vypraviia pohieb nezaopalienému ditéti,
nebo osobé, kterd byla rodidem feného ditéte, a to za inky, Ze zemiel:
osaba méla ke dni imrti trvaly pobyt na uzemi CR.

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje

PODPORA PRI OSETROVANI e . o o o i absolutni udaje relativni ddaje
= 9 kal DVZ, ki ki ke kéh
ELENA RODINY * (od 1. 1. 2008) 60 % za kalendafni den z , ktery se redukuje stejné jako pfi vypodtu nemocenského " 20363 rE
POJISTNE NA SOGIALNI Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu: ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 15 755 3,0
ZABEZPEGENI * u organizace a malé organizace: 26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DF a 1,2 % na SPZ POPULACNIHO VYVO;)JE - Zivé narozeni 59 323 ns
diichodové (DP) a nemocenské u zaméstnancy: 8 %, ztoho 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ v 1. pololeti 2008 zemirel 52511 101
pojisténi (NP) a pfispévek na statni v OSVC: 29,6 % na DP a 8PZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ celkovy piiriistek 43796 85
politiku zamstnanosti (SP2) ) a4.4 % na NP (je-li ho dobrovolné& ugastna) stiedni stav obyvat 10404 820 X
u 0sob dobrovolné ucastnych DP: 28 % na DP 2. &tvrtleti 2007 4 246 688
Vyméry rodi¢ovského pfispévku: zaméstnanci cefkem 1. &tvrtleti 2008 4 333 267
2vydend - 11 ‘400 Kc zékl'a'dm' - 7 600 Kc s'niiené -3 800 Ke 2. &tyrtleti 2008 4344 019
.. Cerpaniroditovského prispévku: , PRUMERNY POGET 2. Stvrtleti 2007 911345
rychlejéi Cerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci o a PO % PR, " "
N o poskytované muzim (PPM) ve zvySené vimée DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 1. &turtleti 2008 914 835
fodicovsky prispévek: do 24 mésict veku ditéte OSOB *+ 2. tvrtleti 2008 929 490
. . klasické Eerpani: po PPM v zakladni vymérie do 36 mésicl véku ditéte . L. L, . . 2. Etvrtleti 2007 716 249
DAVKY $SP BEZ ZAVISLOST) pomalejii Serpani: po PPM nebo od narozent ditéte v zakladni vimére OSVC povinné piatt zalohy na dlichodové "5 it 5008 709 699
NA VYSI PRIJMU do 21 mésich véku ditéte a dale ve snizené vyméie pojisteni 2 ctvrtlell 2008 731 144
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B Price v EU = II.

Préce f. socialni politika

Jak ziskat zamestnani v zahranici?

Radi byste zkusili Stésti za nasimi hranicemi a nasli si zaméstnani v nékteré ze zemi EU/EHP? Pomoci vam mohou Evropské sluzby zaméstnanosti (EURES). V kazdém
¢lenském staté je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predevsim prostfednictvim EURES poradcu. U nas EURES poradci puisobi na povéfenych Gfadech prace

v krajskych méstech. Na ostatnich Gradech prace Ize zjistit zakladni informace o nabidce sité EURES. Volna pracovni mista, ktera jsou hlasena ¢eskym EURES porad-
ciim, naleznete na portalu EURES CR http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Volna mista v EU/EHP. Tato mista jsou uréena pravé pro pracovniky z CR. Stézejni celoevrop-
skou databazi volnych pracovnich mist naleznete na evropském portalu EURES http://eures.europa.eu. K orientaci na tomto portalu miiZete pouzit priivodce portalem
EURES, kterého najdete na http://portal.mpsv.cz/eures v sekci VSe o praci v EU.

Rakousko

Vzhledem ke svému sousedstvi
s Ceskou republikou je Rakousko
Castou cilovou zemi Ceskych zajem-
cli o praci. Rakousko je vSak také
jednou ze zemi, které stile aplikuji

tzv. prechodné obdobi pro volny po-
hyb pracovnich sil. Pro ¢eské obcany,
kteti maji zdjem pracovat v Rakousku,
znamena toto opatreni, Ze budou stéle
potiebovat pracovni povoleni, jehoz
vydavani se ridi rakouskym zdkonem
0 zameéstnavani cizinci (Auslidnderbe-
schiftigundsgesetz — AusIBG). I pres
tuto situaci vSak lze spatfovat urcité
pozitivni zmény v pristupu na rakous-
ky trh prace pro ¢eské obcany. Na za-
Catku roku 2006 byla zahajena praktic-
ka realizace dvou bilateralnich dohod
o zameéstnavani ceskych obc¢ani v Ra-
kousku a zac¢atkem leto$niho roku byl
vydan pozitivni seznam profesi, pro
které jsou ve zjednoduseném postupu
vydavana pracovni povoleni (jejich se-
znam na http://www.ams.at/_docs/
Fachkraefte-Zulassung_08.pdf).
V Rakousku je moznost ziskat tfi
typy pracovniho povoleni:
¢ Fachkrifte-Zulassung — zjedno-
duSend forma pracovniho povoleni
pro kvalifikovanou pracovni silu.
Je udéleno prakticky automaticky
v pripadé, Ze neni mozno nalézt
pracovniky v prislu$né profesi na
vnitfnim trhu prace. Rakousky za-
méstnavatel na mistné prislusné
poboc¢ce AMS poda zadost o pra-
covni povoleni, prilozi kopii pasu
¢i OP a uredné ovéreny preklad
dokumentu dokladajiciho vzdélani
uchazece v prisluSném oboru nebo
opravnéni, napt. svarecsky kurz.
¢ Beschiftigungsbewillingung - je

platné 12 mésict pro specifického
zameéstnavatele a pracovni mis-
to. Pro Kklicové pracovni sily (tzv.
Schliisselkrifte) se povoleni vydava
automaticky s podminkou mésic-
niho platu v roce 2008 vy$siho nez
2 358 eur. Toto povoleni miiZe zis-
kat také sezonni pracovnik (do ob-
lasti zemédélstvi a gastronomie) na
24-26 tydna. I o toto povoleni zada
zameéstnavatel a ziska ho zpravidla
do 6 tydnt za podminky, Ze volné
pracovni misto nemiiZe byt obsaze-
no rakouskym nezaméstnanym.

¢ Freiziigigkeitsbestitigung — ne-

omezeny pristup na rakousky trh
prace. Lze o néj pozadat u mistné
prislusné pobocky AMS, pokud
vlastnite jiZ nejméné 12 mésicii bez
preruseni povoleni k legalnimu
zaméstnani nebo jste rodinnym
prislusnikem (manzel/ka ¢i dit€)
takového nového obc¢ana/ky EU ¢&i
obcCana/ky ze tfeti zemé (ktery/a
vlastni 12 mési¢ni povoleni k za-
méstnani) a jste spolu s nim/ni rad-
né usazen/a v Rakousku.

V Rakousku je nutné do tii dnt pri-
hlasit adresu mista pobytu. Prihlaso-
vaci listek (Meldezettel) se odevzda-
va u prisluSnych mistnich instituci.

Volna pracovni mista v Rakous-
ku najdete také napriklad na:
www.ams.at, www.jobroom.at,
www.austropersonal.com,
www.jobboerse.at, www.jobpilot.net

VelkA BritAnie
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Velka Britanie je jednou ze tii zemi
Evropské unie, ktera ihned po vstupu
do EU umoznila praci prislusnikiim

véech novych clenskych stati bez
jakychkoli omezeni. Ob¢ané novych
Clenskych stati (tj. Ceské republiky,
Estonska, Kypru, Loty$ska, Litvy, Ma-
darska, Malty, Polska, Slovenska a Slo-
vinska) mohou prijet do Velké Britanie
a hledat zde praci. Kazdy zijemce o za-
méstnani ve Velké Britanii ma pravo ve
Spojeném kralovstvi pracovat legalné.
To soucasné znamena povinnost platit
dané a pojisténi (National Insurance,
NI - zahrnuje socidlni i zdravotni po-

FOTO: © MAREK SLUSARCZYK | DREAMSTIME.COM

jisténi). Skutecnost, Ze pracovnik plati
pojisténi, pro né& znamend, Zze bude
moci ziskat narok na prispévkové dav-
ky, respektive Ze tim nebude dot¢eno
jeho pravo na vyplaceni penze. Pravo
na praci v Britanii ale nemusi nutné
opravriovat pracovnika k ziskani brit-
skych socialnich davek.

Britska vlada zru$ila pro obcany
vSech deseti novych ¢lenskych zemi
EU pracovni povoleni, ale zavedla od
1. kvétna 2004 registr (Worker Re-
gistration Scheme), kde se musi
povinné hlasit. Program povinné re-
gistrace pracovniki funguje tak, Ze
jakmile si obcan z vySe zminéné zemé
najde v Britdnii praci, musi vyplnit
registracni formular a zaslat jej po$-
tou na adresu uvedenou na Zadosti.
K registraci je tfeba dolozit kopii do-
pisu od zaméstnavatele potvrzujiciho
zameéstnani, dvé fotografie, original
platného cestovniho pasu nebo ob-
Canského prikazu a 90 liber na po-

platek (nikoli v hotovosti, zptisoby
platby jsou popsany ve vysvétlivkach
registra¢niho formulare). Poté bude
obcanovi vystaveno registracni osvéd-
¢eni, které mu umozni Zit a pracovat
v Britanii po dobu vykonu dané prace.
Pokud préaci zméni pied uplynutim 12
mésict, bude se muset registrovat
znovu. V tomto pripadé se predkladaji
vSechny vySe uvedené doklady, ale jiz
bez poplatku 90 liber. Zaméstnavatelé
jsou povinni registraci kontrolovat.
Na internetové adrese www.wor-
kingintheuk.gov.uk si zajemce o po-
drobné informace o praci ve Velké
Britanii miZe stdhnout v ¢eské verzi
informacéni broZuru o pravech a po-
vinnostech c¢eskych obcant, kteri

oy

v této zemi Ziji a pracuji.

Volna pracovni mista ve Velké Bri-
tanii najdete také napriklad na:
wwuw.reed.co.uk, wwuw.fish4jobs.co.uk,
wwuw.topjobs.co.uk, www.careerjet.co.uk

Spanélsko

Pro Ceské obcany byl pracovni trh
ve Spanélsku uvolnén 1. kvétna 2006.
Rozhodnuti zavést prechodné obdo-
bi na volny pohyb pracovnikii bylo
od tohoto data zruSeno, tzn., Ze Cesti
pracovnici jiZ nepoti'ebuji pro praci ve
Spanélsku zadné pracovni povoleni
(ani pracovni vizum).

Po prijezdu do Spanélska je nutné
ziskat ,identifika¢ni ¢islo cizince*,
tzv. NIE (nimero de indentificacién
de extranjero). Toto ¢islo musi byt
uvedeno na vSech vydanych a zpra-
covavanych dokumentech. Na pri-
slu§ném tradé pro cizince (Oficina
de extranjero) je nutné predlozit vypl-
nénou zadost, original ¢i kopii ob¢an-
ského priikazu nebo pasu, pripadné
dal$i poZadované dokumenty. Pokud
jste nikdy predtim ve Spanélsku ne-
pracovali, musite také ziskat ,,osobni
¢islo socialniho zabezpeceni®, které
za vas také muze vyridit zaméstna-
vatel. Pro vydani je nutné predlozit
Zadost (TA-1) a identifika¢ni doku-
menty (obc¢ansky priikaz, pas).

Pokud budete ve Spanélsku pra-
covat, musite pozadat do 30 dnt od
vstupu do zemé o povoleni k pobytu
v prislu$né provincii na cizinecké poli-
cii (Policia de extranjeria, area de tra-
bajo y migracion). Pro ostatni osoby
(penzisté, ekonomicky neaktivni ob-
¢ané, podnikatelé, studenti atd.) plati:
pokud se rozhodnete ziistat v zemi
déle nez 90 dnd, musite také pozadat
o povoleni k pobytu na cizinecké po-
licii. Pri pobytu do 90 dnt neni treba
o povoleni k pobytu zadat. Jedinym
omezenim pobytu ekonomicky neak-
tivnich obc¢and CR na tzemi Spanél-

il i
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ska je vyhrada, aby se doty¢ny obcan
CR nestal, resp. aby nehrozilo, Ze se
stane pritézi socialniho systému Spa-
nélska. Plati, Ze v okamziku, kdy se
obc¢an CR poprvé prihlasuje k pobytu,
muze po ném prislusny urad vyzado-
vat doloZeni skute¢nosti, Ze nehrozi,
Ze by se mohl stat takovouto pritézi
(zejména doloZenim dostate¢ného
pravidelného mési¢niho prijmu nebo
dostatku finan¢nich prostfedk na
Gcétu apod.).

BéZna pracovni doba ¢ini pramér-
né 40 hodin za tyden. Pocet odpra-
covanych hodin nesmi presdhnout
9 hodin denné. Kazdy zaméstnanec
ma narok na dovolenou, kterd nesmi
byt krat$i nez 30 dni. Statni svatky
by celkem nemély presihnout 14
dni v roce. Nékteré svatky jsou celo-
statni, jiné se lisi v zavislosti na auto-
nomni oblasti. Pokud nékteré svatky
pripadaji na sobotu a nedéli, muze
na zakladé rozhodnuti vlady dojit
ke kompenzaci volnem v nasledujici
pondéli.

Volna pracovni mista ve Spanél-
sku najdete také napriklad na:
www.expansionyempleo.com,
www.computrabajo.es,
www.typicallyspanish.com,
www.infojobs.net

Porrugalsko

I Portugalsko se
rozhodlo od 1. kvét-
na 2006 jiZz nepro-
dluzovat prechod-
né obdobi pro volny
pohyb pracovniki
znovych clenskych
zemi Evropské
unie. To znamena,
7e obcané Ceské
republiky a ob¢ané
zemi pristupujicich
sou¢asné s CR k Evropské unii maji
pravo pracovat v Portugalsku za stej-
nych podminek jako sami Portugalci
a nepotrebuji k tomu Zadné pracovni
povoleni ani vizum. Také osoby samo-
statné vydélecné ¢inné maji pravo usa-
dit se na tizemi Portugalska a podnikat
zde bez administrativnich omezeni.

Pro obc¢any Ceské republiky neplati
ani Zadna povinnost podstupovat re-
gistracni procedury. Pouze v pripadé,
7e zamysSlite na tzemi Portugalska po-
byvat déle nez 3 mésice, mate povinnost
pozadat o povoleni k pobytu. Vydani po-
voleni k pobytu slouzi k osvédc¢eni vase-
ho postaveni jako ob¢ana Evropské unie.
O povoleni k pobytu se Zada na Pohra-
ni¢ni a cizinecké policii (Servico de Es-
trangeiros e Fronteiras — SEF) prislusné
podle mista, kde se chcete usadit. K Z4-
dosti o povoleni k pobytu je tfeba dolozit
platny obc¢ansky priikaz nebo pas a 2 fo-
tografie. V piipadé, Ze v dobé podani Z4-
dosti o povoleni k pobytu jiz jste zamést-
nan, dokladate kopii pracovni smlouvy,
v piipadé, Ze praci teprve hledate (nebo
jste student ¢ dtichodce), musite pro-
kézat, ze mate dostatek finan¢nich pro-
sttedktt na svou obzivu, a tudiZ nebu-
dete vyuzivat portugalskych socidlnich
davek. Jestlize jste osoba samostatné vy-
déle¢né ¢inna, mate k zZadosti o povoleni
k pobytu povinnost dolozit dokumenty
svédcici o vaSem postaveni, napr. da-
nové identifika¢ni Cislo. Vice informaci
poskytne: SEF — Servico de Estrangei-
ros e Fronteiras, Rua Conselheiro Jos
Silvestre Ribeiro 4, 1649-007 Lisboa, tel.:
+351 21 711 50 00, fax: +351 21 714 03 31,
e-mail: sef@sef.pt.

Statem uzakonéna minimalni mzda
od 1. ledna 2007 je 403 eur mési¢né
v oblasti primyslu, obchodu, sektoru
sluzeb a zemédélstvi. Zaméstnavat lze
bez omezeni pii respektovani mistniho
zakoniku prace véetné narokt na odpo-
vidajici odménu a respektovani vSech
statnich i lokélnich svatka. V pripadé
propusténi nalezi pracovnikovi odstup-
né ve vysi dvou pramérnych mésicnich
plati a dalsiho jednoho a piill mési¢niho
platu za kazdy rok odpracovany u za-
méstnavatele. Primérna mzda v Por-
tugalsku je asi 800 eur, primérna ho-
dinova mzda 5,33 eur. Pracovni doba je
zakonem stanovena na 40 hodin tydné,
prescasy nesmi byt del$i nez dvé ho-
diny denné (max. 200 hodin rocn€)
a musi byt fadné proplaceny nadstan-
dardni sazbou (jedna prescasova hodi-
na ¢ini 150% hodinové mzdy).

Volna pracovni mista v Portugal-
sku najdete také napriklad na:
www.balearicjobs.com,
www.expressoemprego. pt,
www.publicoemprego.pt, www.randstad.pt

Informace o dalSich zemich naleznete na
http://portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu
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