V soucasnosti pochazi 95 procent
¢istého prijmu dichodce z priabéz-
ného statniho systému. Dichodce
je na pilifi statntho dichodu ex-
trémné zavisly a pravé to by méla
I1. etapa dichodové reformy zménit.
Kazdy jednotlivec bude moci ovliv-
nit miru zabezpeceni vlastniho stari.
Bude zéleZet na jeho odpovédnosti
a pristupu k Zivotu. MiZe si vybrat:
bud se v mlad$im véku rozhodne
pro spotiebu a ve stari se spokoji
jen s diichodem od statu, nebo spo-
trebu odlozi, bude sporit a jeho di-
chod pak poplyne z vice zdrojt.

Az budou v seniorském véku
dnes$ni tricatnici, mél by statni di-
chod pokryvat jen 70 az 80 procent
jejich prijmi a zbytek by méli ziska-
vat z dodatkovych zdrojt. Tak tomu
ostatné je uz dnes v zemich na zapad
od nas. Jak velké budou tyto zdroje,
bude uz zalezet na aktivit¢ kazdého.
Sanci vy$siho dichodu, nez je dnes-
nich zhruba 40 procent primérné
mzdy ve staté, dostanou vSichni.

Zména systému penzijniho pri-
pojisténi prinese ucastnikiim radu
vyhod. Ziskaji moznost volby, jak
své prostredky zhodnocovat. Zda
ve fondech konzervativnich s vyssi
jistotou, ale niz§im vynosem, nebo
ve fondech mirné rizikovych, které
vSak v pribéhu let prinesou vyssi
vynos. Oddéleni majetku akcionara
a klient prinese jistotu, Ze Kklienti
0 své penize neprijdou ani v pripadé,
kdy se fond dostane do problému.

Systém statnich prispévka bude
motivovat dcastniky k vys$Sim pri-
spévkim a k dlouhodobéj$imu
sporeni. Také zaméstnavatelé bu-
dou motivovani dafiovymi tilevami
k vy$Simu podilu na dichodovém
sporeni zaméstnanci.

Zvyhodnéni by méli byt lidé,
kteri po ukonceni sporeni neza-
daji jednorazové vyrovnani, ale
nechajf si propldcet rentu.

Stredni délka Zivota se v Ceské
republice za poslednich 15 let pro-
dlouzila o ¢tyfi roky a tento trend
bude zrejmé pokracovat. Je to
radostné zjisténi. Jen na néj musi
byt kazdy z nas pripraven.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

Prechodna obdobi
pro volny pohyb o
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Novy zakon ma motivovat k vySSim prispévkim a k masivnéjsi ucasti zameéstnavatela

Duchodova reforma pokracuje. V ramci jeji druhé etapy schvalila
vlada teze zamyslenych zmén v systému penzijniho pripojisténi.
Zmény spocivaji v oddéleni majetku penzijnich fondi a ucastnika,
dale v moznosti poskytovat riizné zamérené penzijni plany, ve zvy-

Seni motivace k vyssim prispévkim a vyssi participaci zaméstnava-

tell a v podpore ¢erpani dozivotnich penzi z penzijniho pfFipojisténi.

pokladni¢nich poukézek, ¢ili do pro-
duktd, které jsou relativné velmi bez-
pecné, ale s nizkym vynosem. Klient,
zejména ten, ktery si spori v delSim
Casovém horizontu, by mohl uloZit
své penize do mirné rizikovéjsiho
sporeni, které by mu ale v delS§im
C¢asovém horizontu prineslo vy$si
vynos. Minimalni ro¢ni zhodnoceni
vkladt by v nich ale zaru¢ené nemél.

Dosavadni systém dtchodového
pojisténi by mél po urcitou dobu
s novym fungovat paralelné, novi kli-

enti by vSak od okamziku ptisobnos-
ti zdkona mohli vstupovat pouze do
dtachodovych spole¢nosti. Stavajici
klienti by se mohli rozhodnout, zda
zustanou v pavodnim fondu, nebo
prestoupi do nového systému.

Novy zdkon chce také vice moti-
vovat zameéstnavatele, aby prispivali
vice na pripojisténi svym zamést-
nanctim. Primét je k tomu miize zvy-
Seni danovych slev ze soucasnych
24 000 K¢ nejméné na 32 000 K¢.

RED

Do poloviny ledna 2009 ma Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR ve
spolupraci s Ministerstvem financi
CR predlozit navrh nového zakona.
Podle ministra priace a socidlnich
véci Petra Necase by novy zikon
mohl vstoupit v platnost v lednu 2010,
za predpokladu, Ze jej schvali parla-
ment a podepiSe prezident republiky.

Konzervarivni, rRUsTOVY
A VYVAZENY zpUsob spOReN(

Diichodové spolecnosti, které by
mély na zakladé pripravovaného
zdkona o penzijnim pripojiSténi po-
stupné nahradit soucasné penzijni
fondy, by spravovaly nejméné tri
ruzné ucastnické fondy odstupnova-
né podle miry rizika. Ze zdkona by
pro né vyplyvala povinnost spravo-
vat konzervativni, vyvazeny a rusto-
vy fond. ,Potom samoziejmé kazda
dtichodova spole¢nost bude moci
nabizet dals$i produkty pro dtichodo-
vé sporeni,” vysvétluje ministr prace
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a socialnich véci Petr Necas. Limity,
kolik procent uloZenych prostredki
budou dtuchodové spole¢nosti moci
investovat do akcii a kolik jinym zp-
sobem, dosud predkladatelé zakona
nestanovili. ,Predbézné predpokla-
dame, Ze konzervativni fond by mél
mit povinnost 80 procent prostredki
vkladat do statnich dluhopist, pri-
padné statnich pokladni¢nich pouka-
zek,“ dopliiuje ministr Necas.

Vy33i danové
slevy pro zAMESTNAVATELE

V soucasné dobé jsou fondy ve
svych investicich velmi konzervativ-
ni, protoze ze zakona museji vyka-
zovat zisk bud nulovy, nebo v pluso-
vych ¢astkach. Reforma jim prinese
moznost rizikovéjsSich investic, které
by mohly klientim prinaset i vySsi
Vynosy.

Nyni v primeéru 75 procent inves-
tic dachodovych fondti sméruje do
dluhopisit a pét procent do statnich

Podstata zmén

0ddéleni majetku penzijnich fondu

a ucastnika penzijniho pripojisténi
Cilem transformace systému penzijniho :3

pripojisténi je jasné vymezit, ktery majetek .

je vlastnictvim spolecnosti a ktery ucastni-

)
||

k1 penzijniho pripojiSténi, zprihlednit hos-
podareni, umoznit vy$$i vynosnost a vySS$i
bezpecnost uloZeni prostredki ticastniki.

Vytvoreni nového systému, ktery
bude fungovat vedle systému sou-
c¢asného

Stavajici penzijni fondy ztstanou zacho-
vany s tim, Ze nebudou moci uzavirat od
urcitého data nové smlouvy o penzijnim
pripojisténi. V novém systému budou
prostiedky tcastniki penzijniho pripo-
jisténi, alokované v tzv. ti¢astnickych
fondech s rtiznou investi¢ni strategii,
obhospodarovat nové zalozené subjekty
— penzijni spole¢nosti.

Penzijni spolecnosti budou rovnéz za-
bezpecovat vyplatu jednorazového vyrov- =}
nani a penzi na dobu uréitou. Pro zabez-
peceni doZivotnich vyplat penzi budou
do systému zapojeny Zivotni pojiStovny.
Stavajicim tcastnikiim bude umoznéno
prejit do nového systému.

Motivace k vy$Sim usporam

Novy zakon bude podporovat ¢erpani
dozivotnich penzi a motivovat k vySSim
prispévkim dcastniky i jejich zamést-
navatele. Navrhy v této oblasti smérfuji
k daflové motivaci, pripadné k upravé
hranic prispévku ucastnika pro urceni

vySe statniho prispévku.
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Materska i rodiéovska dovolena jsou v CR delSi nez jinde v Evropé

Evropska komise doporucuje, aby Zzeny v zemich EU mély narok minimalné na 18 tydnii matefské
dovolené. Ceska republika je v tomto ohledu vyrazné napfed. Matefska dovolena je uzakonéna
v délce 28 tydnii, vyjimecné v délce 37 tydni, pokud Zena porodi vice déti najednou.

Od ledna 2009 se penézitd pomoc
v materstvi, vyplacena po tuto dobu,
zvySuje v zavislosti na vys$i predcho-

o
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ziho prijmu. Na tzv. matefskou dovo-
lenou navazuje dovolena rodicovska,
kterd mize byt placena az do 4 let

véku ditéte. Délka prispévku i jeho
vySe, pravé tak jako benevolentni
podminky neomezujici mozZnost
vydélku pecujiciho rodice, jsou ve
svété zcela ojedinélé. Ministr prace
a socialnich véci Petr Necas se navic
chystd pomoci rodinam balickem
prorodinnych opatieni, obsahujicim
zejména ulehceni navratu matek do
zaméstnani.

Jak je Tomu v EU

¢ Francie — mater'ska dovolena 16 tyd-
nt, 26 tydni u tfetiho ditéte, omeze-
né rodicovska do tr let véku ditéte;

e Némecko - materska 14 tydni
véetné Sesti tydni pred narozenim
ditéte;

e Svédsko — materskd 18 meésicq,
z toho minimalné dva mésice musi
prevzit druhy rodic;

e Dansko — materska 18 tydnda, rodi-
Covska 32 tydni;

"

e~ iiw
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e Norsko — materska devét tydn,

rodicovska 49 tydnt

¢ Belgie — materska 15 tydn, rodi-

¢ovska tfi mésice;

¢ Velka Britanie — mater'ska 39 tyd-

n1, rodicovska 13 tydn;

¢ Rakousko - materska 20 tydn,

rodicovska do tfi let véku ditéte,
omezena prijmem rodiny;

¢ Slovensko — mater'ska 28 tydnt, 37

tydni pro svobodnou matku nebo
matku, jiZz se narodily dvé a vice
déti, rodicovska dovolena do tii let
véku ditéte.

(RED)

0d ledna si v CR polepsi zejména matky s vysokymi pfijmy

Hruba mzda
mateiska | podil ke mzdé | matefska podil ke mzdé
10 000 K¢ 6 840 K¢ 68 % 6 930 K¢ 69 %
20 000 K¢ 12 750 K¢ 64 % 13 830 K¢ 69 %
40 000 K¢ 14 370 K¢ 36 % 22 350 K¢ 56 %
80 000 K& 14 370 K¢ 18 % 28 890 K¢ 36 %
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Ministri zemi EU-8 zadaji o prezkum
prechodnych obdobi pro pohyb pracovnich sil

V soucasné dobé uplatiuji prechodna omezeni pro volny pohyb
pracovnich sil étyfi ¢lenské zemé Evropské unie (Némecko,
Rakousko, Belgie a Dansko). Smlouva o pfistoupeni z roku 2003
umoznuje ¢lenskym statiim Evropské unie pozadat Evropskou
komisi o pfezkoumani dopadl pfechodnych obdobi.

Mistopredseda vlady a ministr pra-
ce a socidlnich véci Petr Necas proto
v ¢ervenci 2008 oslovil ministry pra-
ce dalsSich sedmi zemi, které vstoupi-
ly do Evropské unie k 1. kvétnu 2005
a vici nimz jsou prechodna obdobi
rovnéZ uplatiiovana. Jedna se o Es-
tonsko, LotySsko, Litvu, Madarsko,
Polsko, Slovinsko a Slovensko. Tehdy
jim byl predan navrh spole¢ného do-
pisu adresovaného komisati EU pro
zaméstnanost, socidlni véci a rovné

ptilezitosti Vladimiru Spidlovi. Jeho
cilem je pozadat Evropskou komisi
o prezkum prechodnych obdobi.

Na konci srpna 2008 se k ceské
iniciativé pripojily vSechny uvedené
zemé s vyjimkou Madarska a ministr
Petr Necas dopis se souhlasem pri-
slusnych ministri podepsal i jejich
jménem. Dopis byl komisafi Vladi-
miru Spidlovi osobné predan panem
ministrem na jednani, které probéhlo
v Praze dne 4. zari 2008. V pribéhu

Pitechodna opariteni uplatkovana zemémi EU vici obéanim CR

Pitehled zamistnanosti obéant CR
NA Uzemi stAT0 EU v letech 200%-2007
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zari 2008 se oficidlnim dopisem panu
komisari k iniciativé prihlasilo i Ma-
darsko. K zZadosti o prezkum pre-
chodnych omezeni volného pohybu
pracovnikii v celé Evropské unii se
tak prihlasily vSechny zemé EU-8.
Ministr prace a socidlnich véci
Petr Necas k tomu uvadi: , Prechod-
na omezeni, kdy ¢ast zemi Evropské
unie stale brani volnému pohybu pra-
covnich sil z novych ¢lenskych stati
EU-8, povazujeme za diskriminujici,
politicky a ekonomicky naprosto ne-
odivodnéna. Tuto nasi iniciativu 1ze
vnimat i v souvislosti s mottem nad-
chéazejiciho ¢eského predsednictvi —
Evropa bez bariér.“
JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

Pikehled zameésinanosTi
obC¢anG sTAT0 EU nNa Uzemi CR

. Prechodna .
StatEU opatfeni Pozndmka
) ¢aste¢né uvolnéni pro nedostatkové profese od 30. 4. 2006, od listopadu Staty EU rok 2005 rok 2006 rok 2007 Stat prosinec 2007 srpen 2008
Belgie ANO wrxgox s < -
2006 dalSi castecné uvolnéni
— - 1. Spojené kralovstvi 17 600 17 400 30000 1. Slovensko 101 233 103 466
Bulharsko NE od pocatku neuplatiiuje
- — — — , 2. Némecko 2010 12404 13579 2. Polsko 23 642 22 846
zjednoduSeni administrativnich procedur od ¢ervence 2006, od 1. 5. 2008,
Dansko ANO pokud je dana pracovni pozice kryta kolektivni smlouvou, se nez4da o pra- 3. Irsko 5761 4524 12000 3. Bulharsko 5393 5737
covni povolent, plati pro 90 % pracovnich pozic 4. Rakousko * 6680 5278 4. Rumunsko 4313 4375
Estonsko NE od pocatku neuplatiiuje 5. Itélie 4217 4115 4050 5. Némecko 2847 2620
Finsko NE od 1. 5. 2006 neuplatiiuje 6. Spanélsko * 2944 2800 6. Spojené kréalovstvi 1804 1906
Francie NE od 1. 7. 2008 zruSeni poZadavku pracovnich povoleni 7. Nizozemsko * 1394 19250 7 Francie 1250 1398
Irsko NE od po¢étku neuplatiiuje (pro EU-8 systém povinné registrace) 8. Slovensko 814 1065 1941 3. Italie 615 757
Itélie NE o0d 27. 7. 2006 neuplatfiuje 9. Kypr « * 457 9 Rakousko 720 752
Kypr NE | od poCatku neuplatiiuje 10. Svédsko 152 140 232 10. Nizozemsko 509 560
LIS | wE e s T AU RN 1. Polsko B 205 164 11, Madarsko 457 537
Litva NE__ | od potétku neuplatiuje 12. Slovinsko 128 128 141 12. Litva 399 417
LotySsko NE | od poCtku neuplatiuje 13, Madarsko 115 118 110 13, Spanélsko 312 308
Madarsko NE od poc&atku neuplatiiuje - -
— - - —— - - 14. Francie 99 82 72 14. Belgie 208 249
Malta NE uplatiiuje systém automaticky vyddvanych pracovnich povoleni —
TR T - ceoné profese (nzeny blast 15. Malta 12 61 66 15. Svédsko 163 206
od 1. 11. uvolnén pracovni trh pro uréené profese (inZenyry v oblasti - " N
Némecko ANO strojirenstvi, elektrotechniky a automobilového priimyslu) a absolventy 16. LotySsko 35 16. Irsko 162 170
némeckych vysokych Skol, od 1. 1. 2009 bude zruSen test komunitarni 17. Finsko 11 11 11 17. Dansko 122 131
preference u absolventi ¢eskych vysokych $kol 18 Belgie n 1593 R 18 Portugalsko 75 18
Nizozemsko NE od 1. 5. 2007 neuplatiiuje 29 Bulharsko « B * 29 Recko 105 112
Polsko NE od pocatku neuplatiiuje 20 Dinsko N N R 20 Finsko 91 108
Portugalsko NE od 1. 5. 2005 neuplatiiuje oy Estonsko " N N 1 Slovinsko 78 a5
od 1. 1. 2008 vydan seznam profesi, pro které je zjednodu$eny postup pro - " A ;
Rakousko ANO ziskani povoleni 22. Litva 22. Estonsko 25 40
Rumunsko NE od pocatku neuplatiiuje 23, Lucembursko 23, LotySsko 30 32
Recko NE od pocatku neuplatiiuje 24 Portugalsko 24, Kypr 19 18
Slovensko NE od pocatku neuplatiiuje 25. Ruvmunsko 25. Malta 14 13
Slovinsko NE od po&atku neuplatiiuje 26. Recko 26. Lucembursko 8 9
Spanélsko NE od 1. 5. 2006 neuplatﬁuje Celkem CR 30919 52 864 71486 Celkem 144 594 146 970
Svédsko NE od pocatku neuplatiiuje . . .,
P i — P = l : — Pozn. Udaje jsou orientacni
UAILEt ik L od poéatku neuplatfiuje (pra EU-8 systém povinn registrace) *iidaje nejsou k dispozici (stdty je nedodaly a nejsou k dispozici ani na Eurostatu), tabulka je sestavena dle sestupné ten-

(stav k 1. 8. 2008)

dence k 31. 12. 2007

Posudkovi Iékafi v Evropské unii ani v CR se bez vzdélavani neobejdou

Témér polovina posudkovych Iékarl pusobicich v resortu MPSV nesplnuje predepsané pozadavky
na vzdélani. Je to alarmujici poznatek, ktery znamena, Ze se pfristup k postgradualnimu vzdélavani
posudkovych Iékaiti musi zménit. Pomoci by mél i semina¥, kterym byl na pidé MPSV v zafi za-
hajen vilamsko-cesky projekt Celozivotni vzdélavani Iékari Iékafské posudkové sluzby v souladu

s implementaci smérnice 2005/36/ES.

Belgie — kvalifikace
A NezAvislost

V Belgii i v nékterych dalSich ze-
mich Evropské unie chapou roli 1éka-
e v systému socialniho zabezpeceni,
nemocenského a zdravotniho po-
jisténi jako spojeni ¢innosti naseho
posudkového 1ékare v systému soci-
alniho zabezpeceni a revizniho 1éka-
fe zdravotnich pojistoven. Povinné
zdravotni pojisténi patfi do socidlni-
ho zabezpeceni. Nedavno definovana
podminka ¢innosti 1ékare v systému
socialniho zabezpeceni — absolvovani
dvouletého magisterského vzdélava-
ciho programu v pojistné a zdravotné
pravni problematice — vytstuje v pro-
filaci kvalifikovaného 1ékare v oblasti
nemocenského a zdravotniho pojis-
téni. Lékar pak ¢ini sva rozhodnuti
pouze na zakladé zakonnych Krité-
rif a zcela nezévisle na zaméstnavate-
lich, tedy nemocenskych fondech.

| v Ceské republice
prijdou zmENy

V Ceské republice se systém post-
gradualniho vzdélavani 1ékard nyni
nachézi ve fazi zasadnich zmén. Za-
konem ¢. 189/2008 Sh., ktery nabyl
acinnosti dne 1. 7. 2008 byla provede-
na rozsahla novela zdkona ¢. 95/2004

Sh., o podminkach ziskavani a uzna-
vani odborné zpusobilosti a speciali-
zované zpusobilosti k vykonu zdra-
votnického povolani 1ékare, zubniho
lékare a farmaceuta. Zakon rusi pri-
lohu ¢islo 1 obsahujici 83 1ékarskych
oborti. Vycet 1ékarskych obort (véet-
né posudkového lékarstvi) v ponékud
mensim rozsahu vymezuje vyhlaska
¢. 233/2008 Sh. Soucasna probihajici
diskuse nad poctem a definovanim
kmenovych obor®i, obort speciali-
zac¢niho vzdélavani ¢i certifikac¢nich
kurzi jeSté vSak zdaleka neni ukon-
Cena. Vzdélavani tak bude probihat
ve tfech stupnich, a to v zdkladnim
oboru, v oboru specializa¢niho vzdé-
lavani a v certifikovaném kurzu.

Posudkova sluiba zaspala

Verejny ritual o nezbytnosti vzdéla-
vani jako by se lékarské posudkové
sluzby poslednich 15 let ani netykal,
vzdyt jesté pred tfemi roky v roce 2005
jsme mohli napocitat pouze 12 1ékart
absolvujicich atesta¢ni zkousku. Zjis-
téné davody povazujeme za ohromuji-
ci. Stejné tak jako zvySeni gramotnosti
vede k vyS§i materidlni trovni kazdé
spole¢nosti, tak i ukonceny vzdélava-
ci proces posudkového lékare miize
vést k sebevédomé&jSimu posuzovani
i k stabilizaci statniho rozpoctu. I pro-
to byla v prosinci roku 2007 schvalena

Cesko-vlamsky projekt o celoZivot-
nim vzdéldvani posudkovych lékarii
garantuje vldmskd vldda a realizuje
instituce Vlaamse Christelijke Mutu-
alitein (VCM) z Bruselu prostfednic-
tvim Jean-Pierra Descana. Odbornymi
garanty projektu za vldmskou stranu
se stali Michael Callens, posudko-
vy a revizni lékaf a soucCasné feditel
zdravotni péce Medica of the Christian
Sickness funds, a Peter Donceel, pro-
fesor revizniho a posudkového lékar-
stvi z Univerzity Leuven. Za ¢eskou
stranu se GC€astni pracovnici odboru
posudkové sluzby a odboru Evropské
unie a mezinarodni spoluprace MPSV.

Koncepce jednotného vzdélavani po-
sudkovych lékart resortu MPSV.

Odborné vzdélavani predstavuje
formovani specifickych znalosti a do-
vednosti orientovanych na jejich ak-
tualizaci a prizpiisobovani ménicim
se pozadavkim. Do narok na po-
sudkové 1ékare se promitaji pokroky
lékar'ské védy i Castd novelizace prav-
nich predpisi.

Pripravovana reorganizace lékar-
ské posudkové sluzby klade v soucas-
né dobé na posudkové 1ékare znacné
naroky. Prvni zdsadni koncep¢ni krok
v reorganizaci posudkové sluzby
predstavuje schvaleni navrhu novely
zakona ¢. 582/1991 Sh., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni,

ktery je nyni projednavan v Poslanec-
ké snémovné. V novele se navrhuje
slouceni prvoinstanéni posudkové
sluzby pri Ceské spravé socidlniho
zabezpeceni s Géinnosti od 1. 7. 2009.
Slouceni predstavuje prvni etapu re-
organizace posudkové sluzby.

Kudy dAl?

Jen za minuly rok dopady ¢innosti
lékar'ské posudkové sluzby resortu
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR lze vy¢islit na 90 mld. K¢ a pri
soucasném trendu nartstu poctu
zadosti o davky ze systému social-
niho zabezpeceni bude brzy prekro-
¢ena magicka hranice 100 mld. K¢
ro¢né. Dopady na c¢innost lékarské
posudkové sluzby prinese i zména
vymezeni invalidity spocivajici ve
trech stupnich. Posudkovou sluzbu

FOTO: © JUAN CARLOS ZAMORA | DREAMSTIME.COM

jisté ovlivni i vysledky vyzkumu Pro-
mitnuti pokroku lékarské védy do
funkéniho hodnoceni zdravotniho
stavu a pracovni schopnostis, ktery
na zadani MPSV provadi Ceska 1é-
kar'ska spolecnost J. E. Purkyné.

Ve vSech systémech socidlniho za-
bezpeceni ma lékai'ska posudkova sluz-
ba svoji nezastupitelnou roli, nebot jeji
expertni posudky jsou podkladem pro
rozhodovéni o statnich davkach. Lze se
poudit i ze zkuSenosti jinych zemi EU,
a pravé proto byl zahéjen projekt vlam-
sko-Ceské spoluprace, jehoz vysledky
by se mély stat podklady pro rozhod-
nuti, jakou cestou se ma ubirat postgra-
dudlni vzdélavani posudkovych 1ékar.
Jak rikal Jean Jacques Rousseau: ,Né-
kdy se mozna az prili§ snazime najit
nova reSeni a metody, misto abychom
se podivali do minulosti.”

LIBUSE CELEDOVA A ROSTISLAV CEVELA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV



11 |2008

Pl’éce [6 socialni politika

Koéeil 3

B Publikace

Stale vetsi rozdily? Distribuce
prijmu a chudoba v zemich OECD

Ve spolupraci se statistickymi
experty vSech 30 clenskych zemi
OECD (Organizace pro ekonomic-
kou spolupraci a rozvoj) vznikla pu-
blikace Growing Unequal? Income
Distribution and Poverty in OECD
Countries. Prezentuje udaje o vyvo-
ji chudoby a rozdilt ve vysi prijmi
v ¢lenskych zemich OECD od 70. let
minulého stoleti do soucasnosti, a to
v kontextu globaliza¢nich vlivii.

Z analyz dat vyplyva tendence
mirného rastu prijmové nerovnosti,
ktery je ovSem nutné vnimat jako vy-
slednici komplikovaného spole¢ného
pusobeni mnoha faktord. Prijmova
nerovnost se pritom mirné zvysuje
jak uvnitf jednotlivych zemi OECD,
tak v jejich vzajemném srovndni.

Ceska republika je mezi
30 clenskymi zememi OECD
STATEM S PATOU NEjNIZSi
PRijMOVOU NEROVNOSTT

Nejnizs§i prijmové rozdily jsou jiz
tradi¢né ve skandindvskych zemich
(Déansko a Svédsko). Druhou skupi-
nu zemi s prijmovou nerovnosti nizsi
nez priamér OECD tvoii Lucembur-
sko, Rakousko, Ceska republika, Slo-
vensko, Finsko, Nizozemsko, Belgie,

90. let) je disledkem skuteCnosti, Ze
spole¢nost byla po dlouhou dobu
umeéle udrzovdna v ekonomickém
a socialnim rovnostai'stvi; obdobné
udaje vykazuje ze stejnych divoda
i Slovensko. Pozorovany rust pri-
jmové nerovnosti je tak indikatorem
dispésného navratu k standardnim

FOTO: © KUZMA | DREAMSTIME.COM

OECD - v radé hospodarsky tspés-
nych zemi jsou prijmové nerovnosti
daleko vyraznéjsi nez v CR.

Vice informaci na webovych strankdch
na adrese:

http://www.oecd.org/document/53/0
,3343,en_2649_33933_41460917_1

Svycarsko, Norsko, Island, Francie,
Madarsko, Némecko a Austrélie.
Nejvyssi rozdily mezi prijmy jsou
v Turecku a v Mexiku, o néco nizsi
udaje, nicméné vySSi nez pramér
OECD, udavaji Italie, Polsko, USA
a Portugalsko.

Ceska republika je mezi 30 ¢len-
skymi zemémi OECD stiatem s patou
nejniz8i prijmovou nerovnosti. Trend
vykazovaného ristu prijmové nerov-
nosti, ktery byl v CR zaznamenan v 90.
letech (se zpomalenim ve 2. poloviné

podminkam jinych ¢lenskych zemi

Co je OECD?

_1 1 1,00.html (12)

Pod touto anglickou zkratkou se skryvda ndzev Organizace pro ekonomickou
spoluprdci a rozvoj (Organization for Economic Cooperation and Develop-
ment). Byla zaloZena v roce 1961 a jejimi cleny je vétsina ekonomicky vyspé-
lych statu svéta. Cilem organizace je podporovat hospoddrsky riist a stabilitu

Clenskych zemi a pomdhat méné rozvinutym statum. Vice na www.oecd.org.

I Dis Kz
O lepsich podminkach zamestnavani
osob se zdravotnim postizenim

EASPD
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Pod nazvem Diskuse nad aktudlnimi tématy z oblasti
zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim probéhl na
konci zari v Poslanecké snémovné PCR seminar, ktery
spoluorganizovala Evropska asociace poskytovatelil so-
cidlnich sluzeb (EASPD), Nada¢ni fond pro podporu za-
méstnavani osob se zdravotnim postizenima B. P. T, sr.
0. (Bezbariérové Pracovisté Tolerance).

Kdo se setkAni zGéasinil?

Seminaf se konal pod zastitou Davida Kafky, misto-
predsedy vyboru pro socialni politiku PSP CR, a Milana
Cabrnocha, poslance Evropského parlamentu. K zastup-
ctim politického spektra jesté patrily poslankyné Dagmar
Molendova a Ivana Levd, kancelar prezidenta republiky
zastupovala Jana VojtiSkovd a Ministerstvo prace a so-
cialnich véci CR Jana Zidotiova, vedouci oddéleni pravni
podpory sluzZeb zaméstnanosti, a Jana Majerova z oddéle-
ni strategie a koncepce politiky zaméstnanosti. Za trady
prace byla pritomna reditelka Uradu prace v Pisku Ale-
xandra Zajickova.

Ti vsichni prisli diskutovat se zastupci osob se zdra-
votnim postiZzenim, jejich zaméstnavatelti, poskytovateli
socialnich sluzeb, vzdélavatelti a dalSich. Jmenujme na-
priklad z rad poskytovatelt socidlnich sluzeb Unii podpo-
rovaného zameéstnavani, Rytmus, Asistenci, o. s., Fokus
Praha, Unii Roska a Nérodni radu osob se zdravotnim
postizenim CR. Z ¥ad zaméstnavateltl osob se zdravotnim
postizenim byly ic¢astny Drutéva, DIPRA, Ergon a dalsi.

Zivery, ke krerym GEastnici dospeli

Absence spole¢né platformy, ktera by reprezentovala
nazory zainteresovanych, byla vSeobecné vnimana jako
problém. Dtivodt pro jeji vznik je nékolik: sjednotit hlas,
zesilit tlak na urady, zacastnit se diskusi o zméndach legis-
lativy jiZ v procesu pripravy, nikoli az v pripominkovém
fizeni apod. Efektivni komunikace s predstaviteli statni
moci je zaloZena zejména na tom, Ze sektor mluvi jednim
hlasem. Jednotna platforma by proto mohla byt z tohoto
pohledu potiebna. Nadac¢ni fond by chtél nabidnout svoji
neutralni pozici a byti inicidtorem a prostiednikem pro
toto volné uskupeni. Komunikovat jednotné je potreba
zejména v otdzkach, jejichZ reSeni vyzaduje vétSinovou
shodu, jako je zneuZivani verejnych financi, pravni ukot-
veni podporovaného zaméstnavani, bezbariérové prostre-
di a dalsi.

Pravidelné setkani vSech zainteresovanych zastupcii
je tou nejlepsi praxi, kterou miiZeme i v ramci naseho
predsednictvi Evropské radé ukazovat ostatnim clen-
skym statiim; jen tehdy, pokud spolu komunikuji zastupci
zdravotné postiZzenych osob, legislativni a vykonné orga-
ny statni moci a poskytovatelé socialnich sluzeb, je mozné
vytvaret systém, ktery efektivné a spravedlivé podporuje
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.

Nedostate¢nou informovanost uchazecit o zaméstnani
z fad zdravotné postiZenych povazovali pritomni za velky
problém. Tento fakt napomaha vyrazné ke zneuzivani ze
strany nepoctivych zaméstnavateld. Proto je Zadouci sys-
tematicky pracovat na poskytovani informaci osobam se
zdravotnim postiZenim, a to ve spolupraci se stitnimi tra-
dy, poskytovali socidlnich sluzeb, zaméstnavateli a dal$imi
zainteresovanymi subjekty.

ZDROJ: B.P. T, s. 1. 0. (WWW.IBPT.CZ)
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Burzy profesi
v Chomutove se osvedcily

Ufad prace v Chomutové po dobrych zkusenostech z prvni Burzy
profesi, ktera probéhla v breznu letosniho roku v prostorach
Stredni Skoly strojirenské a automobilni v Chomutové, usporadal
23. fijna druhou akci tohoto typu - tentokrat v prostorach Stred-
ni Skoly energetické a stavebni v Chomutové.

V podstaté jde o cilené zprostred-
kovéani zaméstnani v profesich Zida-
nych zaméstnavateli v regionu. Ze
akce tohoto typu porada urad prace
v prostorach stfednich odbornych
skol, neni ndhodou. Skoly jsou vy-
znamnou soucasti trhu prace — pfi-
pravuji kvalifikovanou pracovni silu
(vyuka zaka v oborech i realizace
rekvalifikaci), tzce spolupracuji se
zaméstnavateli i dradem prace, sou-
Casné také disponuji vhodnymi pro-
story pro poradani téchto rozsahlych
a organizac¢né naroc¢nych akci.

JARO pATRilo STROJIRENSTV. . .

Jarni Burza profesi byla zamérena
na strojirenské obory (zdmecnik, né-
strojar, svare¢, obrabé¢ kovi). Urad
prace vyzval k Ucasti 20 zaméstnava-
telt, kteff méli nahldSend volna mista.
Cast z pozvanych se akce zicastnila
(14), ostatni osloveni zaméstnavatelé
o akci neprojevili zdjem. Urad prace
vytipoval ze své evidence 62 uchazect
o zaméstnani spliujicich predpoklady
pro praci ve strojirenskych oborech
(kvalifikace, odpovidajici zdravotni
stav). Protoze se jednalo o primé
zprostiedkovani zaméstnani, wcast
byla povinna. Z pozvanych se dosta-
vilo 45 osob, z nich pouze Sest nena-
lezlo uplatnéni u pritomnych zameést-
navateli a zastali i nadéle v evidenci
uradu prace. Uchazeci, ktefi se na
akci nedostavili a nemohli dolozit za-
konny dtvod své neticasti, byli z evi-
dence dradu prace vyrazeni.

... podzim zAsE
stavebnictvi A elektrotechnice

Na druhou Burzu profesi, ktera
se zamérila na stavebni a elektro-
technické profese, bylo pozvano 24
zaméstnavatel(. PrestozZe je ze strany
zaméstnavatell trvaly zdjem o uvede-
né profese, z pozvaného poctu se jich
ztcastnilo pouze deset. I kdyz cast
oslovenych zaméstnavatelit nabidky
uradu prace nevyuzila, ti, ktefi se na
akci dostavili, nabizeli velky pocet
volnych pracovnich mist pro pozva-
né uchazece o zaméstnani. Vybéru
vhodnych uchazeli o zaméstnani

Fir Y
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vénoval trad prace velkou pozornost.
Muselo jit 0 osoby, které mély prislus-
né odborné vzdélani a také odpovida-
jici zdravotni stav. Bylo tak vybrano
a pozvano 95 uchazecii o zaméstnani,
z nichZ se 74 dostavilo, tcast byla
opét povinna. Z pritomnych uchazeci
0 zameéstnani se pouze 17 z riznych
dtvodt nedomluvilo se Zadnym pri-
tomnym zaméstnavatelem na nastu-
pu do prace. Naproti tomu si vétSina
pritomnych uchaze¢t o zaméstnani
predbézné sjednala praci i s nékolika
zaméstnavateli. Po osobni navstéve
firmy se pak uchazeéi rozhodnou,
kam nastoupi do pracovniho poméru.

Iniciativa URadu
PRACE st vyplarila

Forma cileného zprostredkovani
zameéstnani organizovand uradem
prace spoleCné se zaméstnavateli
a stfednimi odbornymi $kolami se
ukazuje jako velmi efektivni. Vyho-
vuje vSem strandm - uchaze¢tm
o zaméstnani, ktefi maji moznost zis-
kat informace o konkrétnich pracov-
nich mistech, ktera jsou trhem prace
zadana, a primo si sjednat pracovni
pomér, spokojeni jsou i pritomni za-
méstnavatelé, pro néz je tento zptisob
zprostredkovani efektivni a rychly.
Kontakty se zaméstnavateli mohou
v prubéhu téchto akci prohloubit
nebo navézat i stfedni $koly.

Urad priace v Chomutové, ktery
s napadem na toto primé a cilené
zprostredkovani zaméstnani v regio-
nu prisel, ma v tmyslu v téchto ak-
cich, spole¢né i s dal$imi stfednimi
Skolami a samoziejmé i zaméstnava-
teli, pokracovat.

MILOSLAVA MERTOVA
URAD PRACE V CHOMUTOVE

M Kdy7 se Rekne. .. IREE——

EAPN

Evropska sit proti chudobé a socialnimu vylouceni (EAPN) je re-
prezentativni organizaci podporovanou Evropskou komisi, jejimz
cilem je eradikace (odstranéni pfFicin i nasledkil) chudoby v clen-

skych zemich Evropské unie.
]

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

EAPN Ceska republika je narodni
sit nestatnich neziskovych organizaci,
které plisobi v oblasti boje proti chudo-
bé a socidlnimu vylouceni. V soucasné
dobé sdruzuje 14 organizaci a ¢lenem
svétové EAPN je od roku 2004. Jedna
z jejich poslednich aktivit byl Kula-
ty stil k otazkdm chudoby, zadluzeni
a lichvy, ktery se konal 17. fijna za
Ucasti nameéstka ministra prace a so-
cialnich véci Mariana Ho$ka a zastup-
kyné verejného ochrance prav. Akce
byla usporadana u prileZitosti Mezina-
rodniho dne za vymyceni chudoby.

Chudoba zpisobena

piedluzenim
Pribyva lidi, ktefi se ocitaji v tisni
v disledku predluzeni. Napomdha
k tomu i soucasnd finanéni krize. Za-

dluzeni se pritom netyka jen dluznikd.
Neetické praktiky zvySuji zisky posky-

tovateld tivér1, na druhé strané vSak
vedou k socidlnimu vylouceni, krimi-
nalité¢ a v kone¢ném efektu ke zvySo-
vani nakladd z verejnych rozpocta.

Ucastnici kulatého stolu poukazali
na nedostateCné varovani obyvatel
a na nedokonalé pravni normy, které
se na vzniku rizika predluzeni znac-
nou mérou podileji. Vyzvali poskyto-
vatele avért k vys$si odpovédnosti ze-
jména pri nabizeni finan¢nich ptjcek
lidem s niz$imi pifjmy.

Ucastnici se obraceji na vladu s po-
Zadavkem, aby se zabyvala preventiv-
nimi opatienimi proti chudobé zptiso-
bené predluzenim.

ZDROJ: EAPN CR

FOTO: © LISA VANOVITCH | DREAMSTIME.COM
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Na jakou pracovnépravni ochranu maji narok osoby pecujici o osobu zavislou na cizi pomoci

Pecujete dlouhodobé o osobu, ktera je na vasi pomoci zavis-
la, a mate problémy v zameéstnani? Nebo byste se radi znovu
vratili do prace a nevite, jestli byste obé narocné role zvladli

a co muzete po svém zaméstnavateli pozadovat? Na otazku, na
jakou pracovnépravni ochranu maji narok obc¢ané dlouhodobé
pecujici o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické osoby, by mély

dat odpovéd nasledujici radky.

Pravni zaruky poskytované
obéanum pecujicim
o jiné fyzické osoby

Zakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004
Sh.) uklada tradim prace a zamést-
navatelim povinnost zajiStovat rovné
zachézeni se vSemi fyzickymi osoba-
mi uplatiujicimi pravo na zaméstna-
ni. Prdvem na zaméstnani se rozu-
mi pravo fyzické osoby, ktera chce
a muze pracovat a o praci se uchazi,
na zaméstnani v pracovnépravnim
vztahu (j. v pracovnim poméru nebo
na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér), na zprostred-
kovani zaméstnani a na poskytnuti
dalSich sluzeb za podminek stano-
venych zdkonem o zaméstnanosti.
Zprostredkovanim zaméstnani se pak
rozumi zejména vyhledani zaméstna-
ni pro fyzickou osobu, ktera se o praci
uchazi, poradenska a informacni ¢in-
nost v oblasti pracovnich prilezitosti.

Nezbytna osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu, tj. § 8 zdkona ¢.
108/2006 Shb., o socidlnich sluzbach,
povazuje za osobu zavislou na po-
moci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stfedné tézka zavislost), ve stupni
IIT (tézka zavislost) nebo ve stupni IV
(aplné zavislost),, pokud s uchaze¢em
o zaméstnani trvale Zije a spole¢né
uhrazuji naklady na své potieby (tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o oso-
bu, ktera se pro ucely diichodového
pojisténi povazuje za osobu blizkou),
se povazuje za vazny divod pro tcely
zakona o zaméstnanosti a je dalezi-

H ProGram

tou pravné relevantni skutecnosti,
ktera je uradem prace zohledniovana
uchazeci o zaméstnani zejména pri
zprostredkovani zaméstnani.

Osobni péce o fyzickou osobu za-
vislou na pomoci jiné fyzické osoby,
tak jak je vymezena v predchozim od-
stavci, se povazuje za ndhradni dobu
zameéstnani, a lze ji tudiZ zapocist
uchaze¢i o zameéstnani pro vznik na-
roku na podporu v nezaméstnanosti.

Zvlastni pracovni podminky
zaméstnancu pecujicich
o jiné fyzické osoby

Zéakonik prace (zakon ¢. 262/2006
Sh.) stanovi, Ze pozada-li zaméstna-
nec, ktery prokaze, zZe prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera
se podle zvlastniho pravniho predpi-
su povazuje za osobu zavislou na po-
moci jiné fyzické osoby ve stupni II
(stredné tézka zavislost), ve stupni
III (t&zka zavislost) nebo ve stupni
IV (iplna zavislost), o kratsi pracov-
ni dobu nebo jinou vhodnou tpravu
stanovené tydenni pracovni doby, je
zaméstnavatel povinen vyhovét jeho
Zadosti, nebrani-li tomu vazné pro-
vozni davody. Ty je zaméstnavatel
pak povinen v pripadném soudnim
sporu prokézat.

Pecujici zaméstnanci, tak jak jsou
vymezeni v predchozim odstavci,
sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté
nebo bydlisté jen se svym souhla-
sem. PreloZit je miZze zaméstnavatel
jen na jejich zadost.

‘\L'

Pracovni cestou se rozumi ome-
zené vyslani zaméstnance zamést-
navatelem k vykonu price mimo
sjednané misto vykonu prace. Za-
méstnavatel maze vyslat zamést-
nance na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu jen na zakladé doho-
dy s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona praci podle pokynu ve-
douciho zaméstnance, ktery ho na
pracovni cestu vyslal.

Prestupky a spravni delikty
na tseku zvlastnich pracovnich
podminek

Zé&kon o inspekci préace (€. 251/2005

Sh.) stanovi, Ze fyzicka osoba se do-

pusti prestupku a pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu na tseku
zvlastnich pracovnich podminek né-
kterych zaméstnanct tim, Ze:

e porusi postup pri vysilani za-
méstnance, ktery prokazal, Ze
prevazné sam dlouhodobé pecuje
o fyzickou osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu po-
vazuje za osobu zavislou na pomo-
ci jiné fyzické osoby ve stupni II

Ktere firmy se mohou honosit
oznacenim Bezpecny podnik?

V prazském KaiserStejnském palaci
byla GspéSnym spolecnostem 21. fijna
slavnostné predana osvédceni za splnéni
podminek programu Bezpec¢ny podnik,
ocenény byly také spolecnosti za nova-
torské pristupy v programu Spravna pra-
xe (Evropska kamparn BOZP 2008-09).

Pitinos proGrAMU
Bezpecny podnik

Ucast firmy v programu Bezpecény
podnik je predev§im praktickym na-
plnénim zésady dat pii fizeni podniku
bezpecnosti, ochrané zdravi a ochrané
zivotniho prostiedi stejnou prioritu jako
ekonomickym hledisktim takovym zpi-
sobem, aniz by jedno omezovalo druhé.
Lepsi zajiSténi bezpec¢nosti a ochrany
zdravi naopak v kone¢ném dusledku
firmé prinasi i finan¢ni prospéch. Zave-
deni principtl programu prispiva nejen
k vy$S§i drovni prevence pracovnich ri-
zik, ale také k vySsi kultui'e bezpecnosti
prace, lepsi pracovni pohodé, a tudiz
i k vy$si produktivité prace a vySsi kon-
kurenceschopnosti firmy.

Podniky oceneENE v proGrAMU
BEZPECNY PODNIK

Dvojnasobni drzitelé certifikatu
Bezpecny podnik:

CEZ, a. s. - JE Temelin

CZ, a.s.

CZ Strojirna, s. 1. 0.

CZ Retézy, s. 1. 0.

Trojnasobni drzitelé certifikatu
Bezpecny podnik:
OHLZS, a. s.
EUROMONT GROUP, a. s.
HOCHTIEF CZ, a. s.

Ctyi'nasobni drzitelé certifikatu
Bezpecny podnik:
Nestlé Cesko, s. 1. 0., zdvod SFINX
CEZ, a. s. - JE Dukovany

SniZovani pracovni Urazovosti
a propagace systémového pristupu

k tizeni podnikd jsou také nedilnou
soudasti statni politiky Ceské repub-
liky a jsou zakotveny v Narodni poli-
tice bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Ministerstvo prace a socialnich
véci a Statni drad inspekce prace po-
vazuji prosazovani a realizaci progra-
mu Bezpec¢ny podnik ve firmach za
prioritni a i v nasledujicich letech bu-
dou tento program plné podporovat.

EvropskA kampax BOZP
A PROGRAM SPRAVNA pRAXE

Mottem Evropské kampané BOZP
pro léta 2008-2009, ktera probiha
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v zemich EU pod z4stitou Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préaci v Bilbau, je heslo:
,Zdravé pracovisté. Dobré pro vas
— dobré pro podnikani.“ Kampan je
zamérena na hodnoceni rizik, které
je zakladem tspésného rfizeni proble-
matiky bezpecnosti a zdravi a klicem
ke snizeni poc¢tu drazt souvisejicich
s praci a nemoci z povolani.

Jednou ze zékladnich soucasti kam-
pané je schéma evropskych cen za
spravnou praxi. V souc¢asné kampani
se uskutecnuje predevsim za ticelem
identifikace prikladt spravné praxe
v souvislosti s hodnocenim rizik. Za-
mérem tohoto programu je predvést
na prikladech prinosy spravné praxe
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pii praci véem evropskym zamést-
navateltim, pracovnikiim a spolupra-
cujicim subjekttim.

V leto$nim roce se v CR do progra-
mu Spravna praxe zapojilo 7 podnika
s 8 projekty, jejichz cilem je zlepSeni
podminek na pracovisti s vyuzitim
hodnoceni rizik. Tyto podniky byly
v ramci slavnostniho programu oce-
nény. T¥i nejlepsi projekty budou za-
razeny do mezinarodniho hodnoceni,
které se uskutec¢ni v beznu 2009 ve
$panélském Bilbau.

Podniky ocenéné v programu
Spravna praxe

Na prunich tiech
mistech se umisrily:

BOSCH DIESEL, s. . o.
VISTEON - Autopal, s. r. o.
Saint-Gobain Orsil, s. 1. 0.

0o po =

Ostatni predlozené projekty

(v abecednim poradi):
CZ, a. s., Strakonice
FUTABA CZECH, s. r. o.
Nemocnice Jihlava, pfisp. org.
SIEMENS Nizkonapétova spinaci
technika, s. 1. 0.
VISTEON Autopal, s. r. o.
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(stredné tézka zavislost), ve stupni

III (tézka zavislost) nebo ve stupni

IV (Gplna zavislost), na pracovni

cestu nebo postup pri prelozeni

stanoveny v zakoniku prace, za

ktery ji mtze byt uloZena orga-
nem inspekce prace pokuta az do

vySe 500 000K¢,

e neplni povinnost vyhovét zadosti

zaméstnance, ktery prokazal, Ze
prevazné sam dlouhodobé pecluje
o fyzickou osobu, ktera je vymeze-
na v predchozim odstavci, o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby, prestoze ji
v tom nebrani vazné provozni dui-
vody, za ktery ji mize byt uloZena
organem inspekce prace pokuta
az do vyse 300 000 K¢.

Jesté par slov na zavér

Je treba védét, ze zdkonik prace
stanovi povinné néleZitosti, které
musi pracovni smlouva obsahovat.
Pro platné sjednéni pracovni smlou-
vy je nezbytné, aby zaméstnavatel
dohodl se zaméstnancem vSechny
jeji nezbytné naleZitosti, tj.:

e druh prace, ktery ma zaméstnanec
pro zaméstnavatele vykonavat,

e misto nebo mista vykonu prace,
ve kterych ma byt prace vykona-
vana a

e den nastupu do prace.

Bez sjednani vyse uvedenych nalezi-
tosti nebo bez sjednani nékteré z nich
je pracovni smlouva neplatnd. Zamést-
navatel je povinen uzaviit pracovni
smlouvu pisemné a jedno jeji vyhoto-
veni je povinen vydat zaméstnanci.

Pokud neobsahuje pracovni smlou-
va tudaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru,
ukladad zdkonik prace zaméstnava-
teli povinnost pisemné informovat
zaméstnance o jeho zakladnich pra-
vech a povinnostech, a to nejpozdéji
do jednoho mésice od vzniku pracov-
niho poméru. Zaméstnavatel je povi-
nen informovat zaméstnance stejnym
zpusobem i o zménach v pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pra-
covniho poméru. Pisemna informace
musi mj. napt. obsahovat blizsi ozna-
¢eni druhu a mista vykonu préce,
tdaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni a dal$i. Povinnost pisem-
né informovat zaméstnance o jeho
zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru
se nevztahuje na pracovni pomér na
dobu krat$i nez jeden mésic.

Zéakonik prace uklada zaméstnava-
teli jesté dalsi povinnosti, které musi
splnit vii¢i zameéstnanci pii jeho na-
stupu do prace. Musi ho seznamit
s pracovnim radem a pravnimi pred-
pisy, které se tykaji zajiSténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pri praci,
které musi zaméstnanec pri vykonu
své prace dodrzovat. Informacni po-
vinnost pii nastupu zameéstnance do
prace se tyka také kolektivni smlou-
vy a vnitfnich predpist.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI,
V. V. I. PRAHA

W Soure I ——
Obec pratelska rodine

Slavnostni vyhlaseni vitézi prvniho rocniku celostatni soutéze
Obec pratelska rodiné probéhlo 4. listopadu v Poslanecké sné-
movné. Soutéz byla vyhlasena 15. kvétna letosniho roku (Den
rodin) Ministerstvem prace a socialnich véci CR a Stalou komisi
pro rodinu Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Spolupracuji-
cimi organizacemi jsou Sit matefskych center v CR a Asociace

center pro rodinu.

Cilem soutéZe fALifp,
bylo podporit pro- g:‘«“ o =
rodinnou atmo- ./ (A '
sféru v ceskych  ° .-,a'

=

=\ —
obcich a méstech, - =?® @
podnitit rozvoj pro- 'ﬁ@
rodinnych opatreni
a ocenit mésta a ohce
s nejlepsi mistni rodinnou politikou.
Do soutéze se prihlasilo celkem 218
obci ¢ mést rozdélenych do péti veli-
kostnich kategorii. V prvnim kole byly
hodnoceny zaslané soutéZni formulare
a do druhého kola postoupily z kazdé
kategorie 3—4 nejlepsi obce/mésta. Ty
byly nav§tiveny hodnotitelskym tymem
a na misté byla zkoumana konkrétni
situace a pristup obci/mést k rodinam.
Na zakladé pridélenych bodt v prvnim
kole a vysledkii navstévy ve druhém
kole bylo rozhodnuto o kone¢ném po-
tadi na prvnich tfech mistech v kazdé
kategorii. Vitézové maji narok na pred-
loZzeni dota¢ni Zadosti o poskytnuti
neinvesti¢ni dotace MPSV ze statniho
rozpoc¢tu na podporu prorodinnych ak-
tivit na mistni Grovni pro rok 2009.

Kdo zvitézil?

L kategorie (do 500 obyv.) —
500 000 K¢
Dub u Prachatic
Hrusovany u Chomutova
Babice

II. kategorie (501-3 000 obyv.) —
900 000 K¢

Darkovice

Vikytovice

Hlohovec

II1. kategorie (3 001-10 000 obyv.) —
1 100 000 K¢
Dobris

Jablonné nad Orlici
Kostelec nad Orlici

1V, kategorie (10 001-50 000 obyv.)
— 1500 000K¢
Jablonec nad Nisou

Vsetin
Chrudim

V. kategorie (50 001 a vice obyv.) —
2 000 000K¢

Brno

Havirov

Hradec Kralové

Osadni vybor Hrozné&jovice — Cest-
né uznani za prorodinné aktivity

O vitéznych obcich/méstech bude
natoCen dokumentarni film jako in-
spirace a priklad dobré praxe. Navaz-
né je také pripravovan na 20. listopa-
du 2008 kulaty stul se zastupci mést
a obci, které se soutéze icastnily. Vy-
ména zkuSenosti tcastniki soutéze
by méla prispét k dal$imu zkvalitnéni
této vyznamné soutéZe na pristi rok.

Vice informaci o soutézi na
wwuw.obecpratelskarodine.cz.

(T2)
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Pl’éce ‘6 socialni politika

Inzercel 5

B 7 regionu

Nedostatek kvalifikovanych pracovniku ve strojirenstvi na severu Cech

Stredni Skola technicka a automobilni Chomutov ve spolupraci
se zaméstnavateli a Uradem prace v Chomutové fesi dlouhodobé
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii ve strojirenskych obo-
rech. S timto cilem realizovaly nékolik pfinosnych projektu.

Nedostatkem pracovnich sil, pre-
dev§im v profesi obrabéc¢ kovi, se
zacala Skola zabyvat jiz pred rokem
2000, kdy na zakladé pozadavki
zaméstnavateld byly ve spolupraci
s uradem prace realizoviany rekva-
lifikace, které odpovidaly potfebam
zaméstnavateld.

ZkuSenosti s realizaci rekvalifika-
ci byly vyuzity pfi podani projektu
Rozvoj lidskych zdrojit a priprava cen-
tra celozivotniho vzdéldvdani ve stroji-
renskych oborech v ramci programu
PHARE 2000. Partnerem v tomto
projektu byl Urad priace v Chomu-
tové. Cilem projektu byla realizace
stupriovitého modulového systému
rekvalifikac¢nich kurzi zamérenych
na prvotni rekvalifikaci a dopliuji-
cich rekvalifikace v oblasti strojiren-
stvi. Cilovou skupinou byli prioritné
uchazedi o zaméstnani registrovani
aradem prace. Dal§im cilem projek-
tu byl rozvoj celozZivotniho vzdéla-
vani a priprava podminek pro celo-
zivotni vzdélavani ve strojirenskych
profesich.

Nové technické vybaveni stroji $ko-
la doplnila v rdmci projektu Rozvoj
lidskych zdroju ve strojirenskych obo-
rech — pozadavek rozvijejicich se prit-
myslovych zom, realizovaného v ramci
Spole¢ného regionalniho opera¢niho
programu. Technika umoziuje vyuku
7akua, realizaci rekvalifikaci pro drad
prace a proSkolovani zaméstnancli
oborovych firem, kterym byly pre-
dany znalosti a zkuSenosti odpovida-
jici poslednimu vyvoji programovatel-
nych obrabécich stroj.

Spolupraci uspokojir
potieby TRHU pRACE
Skola dlouhodobé spolupracuje

s dalSfmi obdobné zamérenymi Sko-
lami v Ceské republice. Vzhledem

.Tlp

k tomu, Ze nedostatek kvalifikova-
nych pracovniki ve strojirenskych
oborech neni jen regiondlni, ale je
problémem ve vét§iné kraja CR, roz-
hodla se $kola a arad prace spole¢né
s dal$imi partnery pripravit projekt
zahrnujici vice regiont s vysokou
mirou nezaméstnanosti. Projekt ME-
TUD - metoda udrzitelnosti aktivni
spoluprdce pri RLZ ve strojirenskych
oborech — potreba trhu prdce byl po-
dan a vybran k realizaci ve druhé vy-
zvé MPSV CR OP RLZ v grantovém
schématu Podpora aktivni politiky
zaméstnanosti. Predkladatelem pro-
jektu byla firma BARTON & BAR-
TON ze Vsetina. Projekt byl tspés-
né realizovan v obdobi od listopadu
2006 do srpna 2008. V projektu bylo
zapojeno kromé predkladatele 20
partnert a spolupracovalo pét orga-
nizaci. V projektu bylo realizovano
12 diagnosticko-aktivac¢nich progra-
mi pro 180 udcastnikd, osm rekva-
lifika¢nich kurzit pro 96 ucastniki
a zaméstnavateli bylo nabidnuto 81
volnych pracovnich mist, z toho 42
novych pracovnich mist s verejnou
podporou.

Regiony A cilové
skupiny zapojené do projekru

Projekt METUD mél tematickou
a geografickou vazbu na zvolené ¢tyti
realiza¢ni oblasti NUTS III. Ustecky
kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky Kkraj
a Moravskoslezsky kraj, které cha-
rakterizuje predevSim strukturalni
prestavba priimyslové vyroby, nad-
pramérnd mira nezaméstnanosti a jeji
kontradikce k trvalé poptavce po spe-
cificky pripravené pracovni sile. Za-
kladnim problémem na regionalnim
trhu prace je i nepfipravenost volné
pracovni sily na okamzity vykon kon-
krétni pozadované pracovni pozice,

kterou potrebuje zaméstnavatel. Pro-
jekt resil tuto problematiku v oblasti
strojirenské vyroby v profesi obsluha
lisu, obrabéni kovii a obrabéni kovi
v navaznosti na vyuzivani CNC techni-
ky, kterou neovladaji ani kvalifikovani
délnici s dlouholetou praxi. Cilovou
skupinou v projektu byly osoby zara-
ditelné do programu aktivni politiky
zaméstnanosti: uchazeéi o zaméstna-
ni, osoby dlouhodobé nezaméstnané
a osoby ohrozené dlouhodobou neza-
méstnanosti a zdjemci o zaméstnani.
Navrh projektu vychazel z regionalni
nabidky volnych pracovnich mist a no-
vych pracovnich mist od konkrétnich
zaméstnavateli, ktefi byli partnery
v projektu. V ramci daného regionu
byl partnerem nebo spolupracoval
mistné prislusny drad prace a $kola,
ktera vyucuje strojirensky zamérené
ucebni obory. Nazev partnerstvi byl
odvozen od sidla skoly, ktera v ramci
projektu zabezpecuje realizaci rekvali-
fika¢nich kurzi. Regionélni rozvojova
partnerstvi byla vytvorena z tradd pra-
ce, kol a zaméstnavatelt. Na zdkladé
nabidky volnych mist byly pripraveny
konkrétni rekvalifika¢ni programy.

ZkuSenosri
2 realizace projekiu

ZkuSenosti z pripravy a realizace
projektu ukazaly, Ze pro pripravu
kvalifikovanych pracovniki ve stro-
jirenskych oborech je nutnd uzka
spoluprace zaméstnavateldl, udrada
prace a vzdélavacich zarizeni. Pfi ne-
dostatku zaka na strednich $kolach
ve strojirenskych oborech, prede-
v§im v oborech stredniho vzdélani
s vyuénim listem, je potreba resit
nedostatek kvalifikovanych pracov-
nikd na trhu prace realizaci rekvali-
fika¢nich kurzi, vychézejicich primo
z potieb zaméstnavateld. Vzhledem
k tomu, Ze stfedni $koly maji ob-
dobny nedostatek odbornych peda-
gogickych pracovniki se znalosti
modernich technologii ve strojiren-
skych oborech, je dulezitd nadregi-
onalni spoluprace $kol v projektech.

Skoly si doplni vybaveni potiebné
k zajisténi urovné vyuky, kterou po-
zaduji zaméstnavatelé. Spolupracuji
a vyménuji si zkusenosti pri pripravé
vzdélavacich programt a pripravé
ucebnich texta.

V ramci popsanych projekti, ale
i mimo né, se velmi osvéddila regi-
onalni projektova partnerstvi, ktera
pokracuji i po skonceni projektu.
Spojeni a pribézna spoluprace vzdé-
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lavacich instituci, dradd prace a za-
méstnavateli jsou nezbytnou pod-
minkou pro kvalitni a kvalifikovanou
pripravu pracovni sily pro obory, kte-
ré jsou na trhu prace neustale zadany
(strojirenské profese, elektrotechnic-
ké a stavebni obory).
MILOSLAVA MERTOVA,
ODBOR PORADENSTVI URADU PRACE V CHOMUTOVE
VACLAV SAILER, REDITEL, STREDNI SKOLA
STROJIRENSKA A AUTOMOBILNI CHOMUTOV

Rec tela aneb Par rad pro tspésné zvladnut: pru:mac:ho pohovoru

V prvnich ¢tyfech minutach si lidé utvofi az 90 % svého nazoru na
vas a z 60 az 80 % na né pusobite neverbalné, tedy jen svym cho-
vanim a vzhledem. Studie prokazaly, Ze uchazec obvykle ziska pra-
ci na zakladé toho, zda se pracovnikovi, ktery vedl pohovor, libil.

Vétsinu faktickych informaci z pi-
semného Zivotopisu — tedy informa-
ce, z nichz 1ze usuzovat na skute¢nou
vykonnost a vhodnost uchazece — po-
suzujici vétSinou zapomene, uchova
si pouze dojem, ktery v ném uchazec
zanechal. Re¢ téla se v poslednich le-
tech stava soucasti formalniho vzdé-
lani a obchodniho vycviku.

Pokud chcete pri prijimacim poho-
voru udélat co nejlepsi prvni dojem,
ridte se témito pravidly:

1. P#i vstupu do budovy

Nevstupujte do kanceldre s plnou
narudi véci, abyste neptisobili neo-
hrabané a nemotorné. V prostoru
recepce si nikdy nesedejte, ale z(-
stanite stat. Recepcni na vas bude na-
léhat, abyste se posadili, ale jakmile
se posadite, zmizite z jeho zorného
pole a prestane se vami zabyvat.

2. Vstup

Jakmile vam pracovnik na recepci
rekl, Ze mtiZete vstoupit, vkrocte do
mistnosti bez vahani. Nestljte ve
dverich jako nezbedny skoldk, kte-
rého zavolali do reditelny. Jakmile
projdete dvermi a ocitnete se v mist-
nosti, nezpomalujte krok. Lidé s niz-
kou sebedtivérou v této situaci zméni
krok a za¢nou se Sourat.

3. Priblizeni

I kdyz ¢lovék v kancelati pravée te-
lefonuje, hleda néco v zasuvce nebo
si zavazuje tkanicku, vstupte prfimo
a sebejisté a pohybujte se plynule.
Odlozte aktovku, slozku s papiry
nebo cokoli, co pravé drzite. Podejte
ruku svému protéjSku a okamzité se
posadte. Dejte najevo, Ze jste zvykli
vstupovat sebejisté do kancelari a ze

nepocitate s tim, Ze vas nechaji ¢ekat.
Lidé, kteri kraceji pomalu a dlou-
hymi kroky, davaji najevo, Ze maji
spoustu ¢asu a Ze vlastné ani nema-
ji nic jiného na préci. Vlivni lidé a ti,
kteri si zaslouZi pozornost, vstupuji
do mistnosti svizné, stfedni rychlosti
a stredné dlouhymi kroky.

4. Podani ruky

Drzte dlan zpfima a opétujte
stisk. Vas$ protéjsek by mél rozhod-
nout o tom, kdy ukon¢i podani ruky.
Chcete-li se vyhnout tomu, aby vam
vas protéjSek podal ruku s dlani
smérujici dolt, udélejte ikrok vlevo
kolem jeho stolu. Nikdy nepodavejte
ruku pres stil. B€hem prvnich pat-
nacti vterin vyslovte dvakrat jméno
svého protéjSku a nikdy nehovorte
déle nez 30 vterin.

5. KdyzZ usednete

Jste-li nuceni usednout do nizkého
kresla primo proti druhému ¢lovéku,
pootocte kieslo o 45 stupnil, abyste
se vyhnuli postaveni, které pripo-
mina situaci, kdy jedna strana kara
druhou. Nemuzete-li pootocit zidli,
natocte alespon télo.

6. Kam usednout

Pokud vas pozadaji, abyste se po-
sadili do neformalniho prostoru kan-
celare, napriklad ke konferen¢nimu
stolku, je to pro vas priznivé znameni,
protoze odmitavé stanovisko zazni
v 95% pripada zpoza pracovniho sto-
lu. Nesedejte si na nizkou pohovku,
do niZ se zaborite tak hluboko, Ze
budete vypadat jako par obrovskych
nohou s malou hlavou nahore. Ne-
miiZzete-li se posadit jinam, usedné-
te na okraj pohovky a sedte zpfima,
abyste mohli dobre ovladat sva gesta.
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Sest ta|emstV| Fedi téla sympatlckych lidi

Tvaf: Zaradte do svého pravidelného repertodru tismév. Nezapominejte pfi Gsmévu

odhalit zuby.

Gesta: Pouzivejte je, ale s rozmyslem. PFi gestikulaci drzte prsty u sebe, nezvedejte
ruce nad troven brady a nepouZivejte gesto zkfizenych nohou nebo pazi.

Pohyby hlavy: Pfi mluveni tfikrat pokyvnéte hlavou, pfi naslouchani mirné naklorite

hlavu stranou. Bradu drZte zpiima.

O¢ni kontakt: Navazujte ocni kontakt tak Casto, aby to bylo pfijemné pro vSechny
zliGastnéné. Pokud kulturni zvyklosti nezapovidaji pohled na ostatni, budete psobit

vérohodnéji, navdzete-li o€ni kontak.

DrZeni téla: Pri naslouchdni se mirné predklofite, pfi mluveni stljte zpfima.

Osobni prostor: Postavte se tak blizko, jak je vam to prijemné. Pokud druhy ¢lovék

poodstoupi, nepfistupujte k nému blize.

Zrcadleni: Mirné napodobujte fec téla vaSeho protéjsSku.

Pootocte télo o 45 stupnt od ¢lovéka,
s nimz hovofrite.

7. VaSe gesta

Klidni a sebejisti lidé, kteri ovladaji
své emoce, se pohybuji cilevédomeé
a promyslené. Vysoce postaveni je-
dinci pouzivaji méné gest nez ti nize
postaveni. Je to prastary vyjednavaci

trik: mocni lidé se nemusi prili§ po-
hybovat. Je-li to vhodné, napodobte
v pfimérené mire gesta a vyrazy své-
ho protéjsku.

8. Vzdalenost

Respektujte osobni prostor dru-
hého c¢lovéka. V prvnich minutach
vaSeho setkani bude jeho prostor

nejvétsi, pozdéji se muze zménit.
Pokud se posunete prili§ blizko, vas
protéjSek se odsune, odvrati nebo
pouZzije opakovana gesta znacici neli-
bost ¢i netrpélivost — za¢ne napriklad
bubnovat prsty o stiil. Pokud jednate
s vyrazné mlad$im nebo star§im c¢lo-
vékem, udrzujte vétsi vzdalenost.

9. Odchod

Shalte si své véci klidné a cileve-
domé, nepostupujte spésné. Podejte
ruku svému proté&j§ku, obrafte se
a odejdéte. U dveri se s rozmyslem
obrafte a usméjte se.

Vyzkumy presvédCivé prokazuji, Ze
pokud zménite svou rec téla, miZete
do znacné miry zménit i pristup k Zi-
votu, muZete pozménit svou naladu,
citit se sebejistéji v praci, mizete byt
presvédCivejsi a sympatictéjsi. Pokud
pozménite svou rec téla, zacnete jed-
nat s lidmi kolem sebe jinak a také oni
na vas budou reagovat jinak nez drive.

Jakmile si zac¢nete uvédomovat
svou fe¢ téla, budete si zpocatku
mozna pripadat rozpacité. Prekvapi
vas, kolik gest délate a jak Casto si
pohravate s predméty. Zpocatku se
vam miize zdat divné drzet otevre-
né dlané a udrZovat trvaly o¢ni kon-
takt, jestlize jste az dosud nosili ruce
v kapsach a nedivali se lidem do odi.
Nékdo si mozna pomysli, Zze uvédo-
mélé ovladani reéi téla je manipula-
tivni nebo neuprimné, ale uvédomélé
¢teni a pouzivani signala redi téla se
nijak neli§i od noSeni urcitého typu
odévu, uzivani jazyka urcité vrstvy
nebo vypravéni pribéha, které vas
stavéji do nejlepsiho svétla. Rozdil
tkvi v tom, Ze se to nedéje neuvé-
doméle a ze udélate lepsi dojem na
ostatni. Bez uc¢inné reci téla mizete
byt jako postavy v dabovaném filmu:
pohyby rtid neodpovidaji vyrc¢enym
sloviim a divdk je zmaten a prepina
kanaly.

UKAZKY Z KNIHY REC TELA (PORTAL 2008)
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I v CR se obchoduje s lidmi

Podstatou obchodovani s lidmi je pfemistovani lidi pomoci natlaku za G¢elem vykofistovani. Pri
obchodovani s lidmi dochazi nejen k trestné cinnosti, ktera ma v mnoha pfripadech mezinarodni
presah, ale také k zavaznému porusovani prav obchodovanych osob. Organizace La Strada Ceské
republika upozoriuje na to, Ze obchodovani s lidmi je problém také v Ceské republice.

,La Strada kazdoro¢né poskytne so-
cialni sluzby zhruba 60 obchodovanym
nebo vykoristovanym osobam. Pocty
lidi, kteti jsou na nasem tizemi obcho-
dovani ¢ vykoristovani, jsou vSak ve
skute¢nosti mnohem vys$si,“ rika Petra
Kutélkova z organizace La Strada Ces-
ka republika, obecné prospésné spole¢-
nosti, ktera ptisobi v oblasti prevence
obchodu s lidmi jiZz od roku 1995.

Nejde jen o sexbyznys

Obchodovani s lidmi bylo tradic-
né spojovano s vykofistovanim Zen
v sexbyznysu. Zeny obchodované do
prostredi prostituce jak v Ceské re-
publice, tak i v zahrani¢i také dosud
tvori vétSinu identifikovanych ob-
chodovanych osob. Paleta sektor,
kde dochazi k vykoristovani, je vSak
mnohem S$irs§i. Narodni strategie
boje proti obchodovéni s lidmi pro
léta 2008-2011 uvadi, Ze v Ceské re-
publice dochazi k obchodovani s lid-
mi v oblastech stavebnictvi, lesnictvi
a zemédélstvi a v oblasti drobné vy-
roby v malych a stfednich podnicich.

B KitiZovka

Podobnou zku$enost maji i nevladni
organizace.

U pripadt obchodovani s lidmi za
ucelem nucenych praci mimo sexu-
alni prumysl je identifikace obcho-
dovanych osob stile velkou vyzvou.
,2Pomohla by Gc¢inné&jsi kontrola pra-
covnépravnich standardt, a to ze-
jména v mistech, kde mtize dochazet
k obchodovani s lidmi a vykoristova-
ni,“ tvrdi Petra Burc¢ikova, autorka
souboru doporuceni, jak resSit pro-
blematiku obchodovéani s lidmi.

MiGranti z Tzv. TRetich zemi

Jednou ze zranitelnych skupin vzhle-
dem k obchodovani s lidmi a vykofis-
tovani jsou migranti a migrantky z tzv.
tretich zemi. Divody, které umoziuji
obchodovani s lidmi ¢i vykortistovani,
jsou v mnoha pripadech dany tim, ze
tito lidé maji ¢asto minimalni moznost
branit sva prava. Tato skuteCnost vy-
plyva z jejich nejistého ¢ pfimo nere-
gulérniho pobytového statutu. ,Nere-
gulérni pobytovy statut mtze byt jak
dasledkem, tak i pri¢inou obchodo-
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vani s lidmi,“ tvrdi na zakladé zkusSe-
nosti organizace La Strada CR Petra
Kutalkova. ,La Strada CR proto rozviji
jiz vice nez dva roky program prace
v terénu, jehoZ cilem je zmapovani
situace v oblasti vykofistovani mimo
sexbyznysu a Sifeni informaci mezi
skupiny zranitelné vi¢i obchodovani
a vykoristovani,” pokracuje Petra Ku-
talkova. Zaroven zduraziuje, Ze pro
prevenci a boj proti obchodovani s lid-
mi je kliCova zejména spoluprace mezi
organy ¢innymi v trestnim tizeni, stat-
ni spravou a nevladnimi organizacemi.
,Prioritou pri koncipovani i realizaci
opatreni by méla byt zejména ochrana
prav obchodovanych osob,” dodava.
ZDROJ: LA STRADA CR
Kontakt:
La Strada Ceska republika, o. p. s.
P. 0. Box 305, 111 21 Praha 1
Tel./fax: 222 721 810
E-mail: lastrada@strada.cz
www.strada.cz

SOS linka: 222 71 71 71
(v provozu tt, ¢t od 10 do 16 hod., st
od 12 do 18 hod.)

I Filv
Odvracena strana detstvi

Tti dny v listopadu budou v praz-
ském kiné Atlas patfit filmtiim a do-
kumentiim, jejichZ hlavnim hrdinou
je dité a ustrednim tématem je jeho
détstvi. Na 19. az 21. listopadu totiz
pripravilo Détské krizové centrum,

s., (DKC) tradi¢ni filmovou pre-
hlidku Odvracend strana détstvi. Jiz
Sesty ro¢nik pripomene divikim
dva slavné snimky Stevena Spielber-
ga RiSe slunce a Purpurova barva a
také oscarové drama Tajemnd reka.
Na programu jsou i nedavné novinky
Faunav labyrint, Gone Baby Gone,
Uméni plakat, Dité ¢i cenény film
Bestie v srdci. Kolekce prehlidky
¢itd celkem devét celovecernich
filmt a pét dokumentarnich snim-
ki. Termin konani neni ndhodny,
vzdyt 19. listopad byl vyhlaSen
Svétovym dnem prevence tyra-
ni a zneuzivani déti — jako den
predchézejici vyroc¢i prijeti
Umluvy o pravech ditéte.

Détské krizové centrum
bylo zaloZeno v roce 1992
jako vlbec prvni zafizeni
zabyvajici se problemati-
kou tyranych, zneuZivanych
a zanedbavanych déti v Ces-
ké republice. Od té doby
zajistuje  komplexni  psy-
chosocidlni pomoc détem,
dospivajicim a jejich rodinam.
Cilem prehlidky neni jen upo-
zornit verejnost na zavazné
spolecenské problémy, ale
také ukazat jejich mozna d’ -
reSeni. Kromé projekce L
vybornych filma a doku-
menti jsou na dopoled-
ni hodiny pripraveny pro
zaky zékladnich a stred-
nich $kol specialni projekce

spojené s diskusemi s pracovniky
DKC. ,Kazdopadné divaky nechce-
me Sokovat ani jim pokazit veler
néjakym drsnym filmem. Naopak.
Radi bychom v§em nabidli prilezitost
pripomenout si na urc¢itém kontrastu,
jakym pokladem jejich Stastné dét-
stvi je,” fika Zora Duskov4, reditelka
Détského krizového centra.

ZDROJ: DKC
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19. listopad — Svétovy den prevence tyrani a zneuZivani déti

Svétovym dnem prevence tyrani a zneuzivani déti byl vyhlasen 19. listopad jako den
predchdzejici vyro€i pFijeti Umluvy o pravech ditéte, kterou Valné shroméazdéni OSN

prijalo 20. listopadu 1989.

Tento svétovy den vyhlasila The Women’s World Summit Foundation (Nadace Zen-
ského svétového summitu) se sidlem v Zenevé zabyvajici se ochranou Zenskych
a détskych prav ve spolupréci s dalSimi 112 organizacemi ze 49 zemi, aby zvySily
vSeobecné povédomi o prevenci zamezujici zneuzivani déti. Cilem je pomoci détem
a jejich rodindm ziskat védomosti a znalosti, které by pomohly pfedchazet zneuZiva-
ni, zachazet s jeho nasledky a ukongit takové praktiky.

Dlouhodobé nezaméstnani, ktefi nevyvijeji aktivni snahu pracovat, maji narok pouze na existencni minimum, tedy 2 020 K¢. Tato davka umoznuje
preziti. Nic vic. Jak se ukazalo, je to dostatecné motivacni. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych klesl za prvni pololeti letosniho roku meziroéné
témeér o tricet procent. Tento trend potvrdil v praxi spravnost ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na SVETOVA | o ocen 0SLOVOVAT
resu r novin do 21. listo- POKOJOVA | JM.SPORT. |  sPz HLE_ . BRITSKY ZDRAVOTNI 3. 0S0BOU (mey | BIBLICKA | DOMACKY | NAPL DO
adresu edakce’ ovl (;0 fisto- ROSTLINA | KLUBU | osTRAW | uARec) | OPSTRELT | apmirdL VENTIL | oRganizace [ MUZEUM | DAROVAT { yioznEHo POLNIBEH | posTAvA OLGA | TISKAREN
padu. Jeden z vés ziska publikaci (ZKR. (ZKR.) GISLA
Rec téla od autort A. a B. Peasovi
z produkce nakladatelstvi Portal. PATRICI DOM.
aut " . 0STROV. HLIDACI PODSIVKOVA
Manzelé Peasovi v aktualizo- | TvoRici pas - TRANINA
vaném a podstatné rozsifeném ATOLU v
vydani knihy pojednali novym Py
zptisobem v8echna témata, ktera - ZAVES
se nachdzeji uz v prvni verzi této TAJENKY -
. N , KUROVITY
knihy (teritoria a zony, gesta ru- PTAK
kou, polohy nohou, o¢ni signaly, TORSKE
spole¢enskd gesta atd.). Knihu o JEZERD Ry
zéroven rozsifili o nova témata | prasex LEShl —
(Gsmév a smich, kulturni odlis- STROMY VYDEDENEC
nosti, prosémické vzdalenosti, ooR
hlidani teritoria, interview a poli- Figlz?gégA PLESANI DRAVY PTAK
tické mocenské hry apod.). Ne- | gycimana VOZOVKA Tl ORGANIZACH
zbytnym doprovodem knihy jsou
ilustrativni fotografie a kreshy. 2AVARKA POHREBNI
HOSTINA
DRUH POLYA-
ALLAN BARA PEASOV I Honoma NEMECKY
JABY*
"rl] - "\% '\._-l-|
l\ ]:4( T ]:, LA ZAKL'A(? RUSITSTEHY DOVNITR vPé{YSKé- s
UMELYCH . — RICETROP. |  SVALEK
BARVIV HYPROL CAST SAKA ROSTLIN
ll- - o
" \l MISTNI DOMACKY
) STRED. CAS ROZTAVOVAT KAMIL
SIKMO [ (ANG. ZKR) i
ODVETVI BUNKR
2. JMENO
SIJE (MN. C.) (31.5)
GINY (BAS.) -
LITOVAT TOKIJSKA
BURZA
B e
PAS KE ’ JEDINEG
KIMONU sy 0SOBNI
ot |I (ZKR.) ZAJMENO
. e a1 s 2.DIL
Tajenka z minulého ¢isla: TAJENKY
... mezindrodni mobilitu pra-
covnich sil.“ Slovnik socialni pra-
ce od O. Matouska z produkce | gy pgn JMEno JEHLIGNATY
nakladatelstvi Portal ziskava pan | MEMNONA CPEVACKY, STROM
O. Ritter z Ostravy. Gratulujeme.
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B Bezpeini price I
Organy inspekce prace se v pristim roce zameéri
na maloobchody a restauracni a ubytovaci zarizeni

V predchozich dvou letech byly organy inspekce prace nejvice upozornovany vefejnosti na porusova-
ni pracovnépravnich predpisii zaméstnavateli podnikajicimi v maloobchodu a rovnéz v restauracnich
a ubytovacich zafizenich. Tento stav je mimo jiné zpisoben nariustem poc¢tu novych obchodnich
fetézci, novych restauracnich a ubytovacich zafrizeni, kdy v konkurencnim prostredi se zvysSeni zisku
mnohdy dosahuje snizovanim rezijnich nakladu, coz vede k velkému tlaku na vykon zaméstnancu.

Z tohoto zjisténi vyplynula nutnost
zamérit se na tyto zaméstnavatele
s vét$im dirazem. Dalsi davod pro
vybér téchto zaméstnavatelt pred-
stavuje fakt, Ze zaméstnavaji znacny
pocet zaméstnanct (zaméstnavatelé
podnikajici v_maloobchodu zamést-
navaji podle CSU druhy nejvétsi po-
Cet zaméstnanci v Ceské republice).

Zamireni kontrol
A NEjCASTE]ST Nedostatky

Kazdy oblastni inspektorat prace
v roce 2009 provede kontrolu dodr-
zovani pracovnépravnich predpist
u stanoveného poc¢tu zaméstnavateld.
Kontroly budou zaméreny predevsim
na zameéstnavatele, ktefi se poruseni
predpistt dopustili jiZz v minulosti,
a na zaméstnavatele, o jejichZ neza-
konném jednani se orgéany inspekce
prace dovidaji pri své poradenské
¢innosti, z podnétii ob¢anti, z upozor-
néni tradu prace ¢i z médii.

U vySe zminénych zaméstnava-
teld se nejcastéji objevuji problémy
v oblasti nerovného zachazeni se za-
méstnanci, dale zavady tykajici se ne-
dodrZovani stanovenych prestavek
v praci, vedeni evidence pracovni
doby, proplaceni priplatkti a vydava-
ni potvrzeni o zaméstnani.

NEeROVNE zAcHAZENT
SE ZAMESTNANCI

V této oblasti se vyskytuje nejvice
poruSeni v odménovani a stanove-
ni odliSnych pracovnich podminek
zaméstnanc. Zaméstnavatelé se
dopoustéji poruseni jedné ze zaklad-
nich zasad zakoniku préace, a to, Ze
zaméstnavatel je povinen zajiStovat
rovné zachazeni se vSemi zamést-
nanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci
apod. JelikoZ jde o zasadu, ktera ma
mezindrodni rozmér a o jeji naplio-
vani nemaji zajem jen organy inspek-
ce préace, ale i dalsi statni a nadstatni
instituce, bude jeji dodrzovani sledo-
vano nadéle s velkym zajmem.

Pizestavky v prAci

Prestavka v praci na jidlo a oddech,
odpoCinek v tydnu a odpocinek
mezi sménami vymezuji volny cas
zameéstnance, ktery Cerpa za uce-
lem odpocinku od prace. V pripadé,
7e zaméstnavatel stanoveny rozsah
odpocinku neposkytuje nebo jej ne-
zakonné zkracuje, porusuje zakon,
ale také miiZe nepriznivé pasobit na
zdravi svych zaméstnanct, a zvySo-
vat tak jejich nemocnost.

Evidence odpracované doby

Velky problém také predstavuje
evidence odpracované doby, ktera
je zaméstnavateli mnohdy vedena
nedostatenym zptisobem nebo ne-
vedena viibec. Zakonik prace stanovi
zaméstnavateli povinnost dodrZovat
maximdlni limit tydenni pracovni
doby, prace prescas, poskytovani
prestavek v praci a dalSich odpocin-
ki, ktery lze prokazat vyhradné ve-
denim evidence odpracované doby
se ziznamem prichodu do prace,
doby Cerpani prestavky v praci, doby
prekazek v praci a odchodu z prace.
Nadale tedy bude vyZadovano na za-

méstnavatelich vedeni evidence od-
pracované doby takovym zptisobem,
aby bylo jasné, kdy zaméstnanec
vykonaval praci pro zaméstnavatele
a kdy odpocival.

NeproplAceni priplarkd

Pokud zaméstnanec pracuje pres-
Cas, ve svatek, sobotu nebo nedéli,
prislus§i mu za tuto praci prislu$na
kompenzace (ndhradni volno nebo
priplatek ke mzdé). VySe zminéni
zaméstnavatelé Casto tuto povinnost
obchézeji zejména nevedenim evi-
dence odpracované doby.

POTVRZENI O ZAMESTNANI

Zaméstnavatelé jsou povinni pri
skonceni pracovniho poméru vydat
zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani
(tzv. zapoctovy list). Na tuto povin-
nost v§ak zaméstnavatelé nékdy ,za-
pominaji“ nebo vyckavaji na zaplace-
ni dluznych ¢astek zaméstnancu ve
svlij prospéch, coZ je v rozporu se
zakonem.

LUCIE SCHREIEROVA
INSPEKTORKA,
STATNI URAD INSPEKCE PRACE
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Nezamestnanost
v rijnu mirne pokleslia

Pocet uchazec¢t o zaméstnani v rij-
nu 2008 ve srovnani se zarfim mirné
poklesl (o 2 853) a hodnota registro-
vané miry nezaméstnanosti poklesla
na troven 52% (o 0,1 p. b.), coz je
meziro¢ni pokles o0 0,6 p. b.

PocCer uchazedt o zamesTNANT

Ke konci leto$niho fijna evidovaly
arady prace celkem 311 705 osob,
coz je o 2 853 osob méné nez ke kon-
ci predchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2007 je
celkovy pocet uchazec¢lt o zaméstna-
ni nizsi o 37 137. Z celkového poctu
uchazeCdl o zaméstnani je 292 385
dosazitelnych uchazect o zaméstna-
ni, coZ je o 4 951 osob méné nez ke
konci predchoziho mésice. Ve srov-
nani se stejnym obdobim roku 2007
je pocet dosazitelnych uchazec niz-
§i 0 28 255 osob.

V pribéhu rijna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 49 403 osob.
Je to 0 14 484 nové evidovanych ucha-
zell méné nez v predchozim mésici
a 0 3 434 vice nez v rijnu 2007.

Z evidence na uradech prace v rij-
nu odeslo celkem 52 256 uchazeca
(ukonc¢ena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). Je to 0 9 406 uchazec¢ti méné
nez v predchozim mésici a 0 9 849
méné nez v Fijnu 2007. V prabéhu fij-
na nastoupilo do nového zaméstnani
32995 osob, coZ je 0 5 243 osob méné
nez v predchozim mésici a o 6 400
osob méné nez v fijnu minulého
roku, 19 261 uchazect bylo vyrazeno
bez umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v rijnu 2008 urady prace
105 283 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
33,8% vSech osob vedenych v eviden-
ci (zari - 33,0%, rijen 2007 — 28,4 %).

MIRA NEZAMESTNANOSTI
U NAs A v EvRopE

Mira registrované nezameéstnanos-
ti ke konci fijna 2008 ¢inila 5,2 % (zari
- 5,3 %, tijen 2007 — 5,8 %). Miru ne-
zaméstnanosti vys$si nez republikovy
pramér vykazalo 39 okrest, nejvySsi
byla v okresech Most (12,0 %), Kar-
vind (11,1 %), Déc¢in 9,8 % a Teplice
9,7 %). Nejniz8i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-zapad
a Praha-vychod (shodné 1,7 %), Pra-
ha (2,1 %) a Mlada Boleslav (2,3 %).

Harmonizovand mira nezamést-
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nanosti, kterd je zpracovdvana EU-
ROSTATEM pro mezindrodni srov-
nani, dosdhla v CR v zar{i 2008 4,4 %.
V ostatnich zemich EU byla nasle-
dujici: EU27 6,8 %, Belgie 6,8%, Bul-
harsko 5,5%, Dansko 3,0%, Némecko
6,2 %, Estonsko 4,3%, Irsko 6,8 %,
Recko 7,2 % (Cerven), Spanélsko
11,8 %, Francie 8,2%, Italie 6,8 % (Cer-
ven), Kypr 3,4 %, LotySsko 6,7 %, Lit-
va 4,3 %, Lucembursko 4,0 %, Madar-
sko 7,8 %, Malta 5,6 %, Nizozemsko
2,3 %, Rakousko 3,1 %, Polsko 6,5 %,
Portugalsko 7,4 %, Rumunsko 5,6%
(¢erven), Slovinsko 3,9%, Slovensko
10,3%, Finsko 5,9%, Svédsko 5,2 %,
Velka Britanie 5,9% (Cervenec).

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly k 31. 10. 2008
celkem 130 124 volnych pracovnich
mist. Je to 0 9 433 mist méné nez
v predchozim meésici a o 13 343 mist
méné nez v rijnu 2007. Za mésic rijen
bylo na turadech prace nové nahlase-
no nebo uvolnéno 33 123 pracovnich
mist a 42 556 volnych pracovnich
mist bylo nové obsazeno nebo zru-
Seno. Na jedno volné pracovni misto
v soucasné dobé pripada v praméru
2,4 uchazece, z toho nejvice v okre-
sech Déc¢in (22,7), Jesenik (14,9),
Bruntal (10,9) a Hodonin (10,4).

K tomuto datu evidovaly urady pra-
ce 3939 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postizenim (ZP),
na jedno volné pracovni misto pripa-
dalo 14,8 osob se ZP. Volnych pracov-
nich mist pro absolventy a mladistvé
bylo registrovano 21 417, na jedno
volné misto pripadalo 1,2 uchazect —
absolventt a mladistvych.

Blizst informace o vyvoji nezaméstna-
nosti jsou v elektronické formé zverej-
nény na internetové adrese
hitp://portal. mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2008)

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

ZIVOTNI A EXISTENENI
MINIMUM *
(mésicné) od 1. 1. 2007

castky Zivotniho minima

2 880 K&, pro druhou a dali osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatienym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

castka existencniho minima

2020 Ke

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zamestnance odmeériovane
mésicni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUGENE
MZDY *
{pfi tydenni pracovni dob& 40 hod.)
od 1. 1. 2007

1. skupina praci:

48,10 Ké/hod. 8 000 K&/mes.

2 skupina praci:

53,10 Ké/hod. 8 900 Ké&/més.

3. skupina praci:

58,60 Kéthod. 9 800 K&/mes.

4. skupina praci:

64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més.

. skupina praci:

71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més.

8. skupina praci:

78,90 Ké/hod. 13 200 Ké/més.

7._skupina pracl:

87,10 Ké&/hod. 14 800 K¢/més.

& skupina praci:

96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

CESTOVNI NAHRADY *

vyse stravného za kaZdy kalendarni
den pracovri cesty:

5-12 hod. 58-69 K¢, 12-18 hod. 88-106 K¢,
nad 18 hod. 138-165 K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidla:

spotifeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tikolky

Denni vymeérovaci zéklad (DVZ)}:

od 1. 1. 2008 1,10 KE, osobni motorova vozidla 4,10 K&
oméme ceny PH- benzin 91 oktanli 30,60 K&; benzin 95 oktand 30,90 Kg;
Je] vy PH: ; . . . N
benzin 98 oktant 33,10 K¢; motorova nafta 31,20 K&
-25 % z DVZ od 1. kalendafniho dne do 3. kalendafniho dne pracovni neschopnosti
- 60 % z DVZ od 4. kalendarniho dne do 30. kalendafniho dne pracovni neschopnosti
- 66 % z DVZ od 31. kalendafniho dne do 60. kalendafniho dne pracovni neschopnosti
NEMOCENSKE * - 72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne pracovni neschopnosti
(od 1. 9. 2008)

SKE se v Sitdvd z iho vymérovaciho zékladu

po jeho redukci pristusnou procentni sazbou.
z Castky do vyse 550 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 550 K¢,
nejvySe vsak do 780 K¢ se zapocitava 60 %, k cdstce nad 790 K¢ se nepriblizi

PODPORA PRI OSETROVANI
GLENA RODINY * (od 1. 1. 2008)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypottu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

diichodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu,

U organizace a malé organizace:

26 %, z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

u zaméstnancy:

8 %, ztohc 1,1 % na NP, 6,5 % na DP a 0,4 % na SPZ

uOSVC:

29,6 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,6 % na SPZ
a 4,4 % na NP (je-li ho dobrovoln& ucastna)

u osob dobrovoiné ucastnych DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

rodicovsky prispévek:

Vymeéry rodicovského prispévku:

zvysenad - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K¢&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodic¢ovského pfispévku:

rychlej$i derpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité

pomoci poskytované muzim (PPM) ve zvy$ené vymérie
do 24 mésicu véku ditéte

klasické Cerpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mésich véku

ditéte

pomalejsi ¢erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni

vyméfe do 21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vymérfe
do 48 mésicl véku ditéte

porodné: 13 000 K¢ na kazdé narozeng dité
5000 Ke
pobrebné: Jednordzovd davka néleZejici osobé, kterd a pohieb ditét,

nebo osobé, kterd byla rodicen

ditéte, atoza

osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na uzemi CR.

v, Ze zemiel

MiRA NEZAMESTNANOST) **

pramér za rok 2000: 9,0 %, 2001:8,5 %, 2002:9,2%, 2003:9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0 %,

(oe] R B (IO eI, 24 202(5);65,2'1% Y f.?f: égk?s:/%,zo %
celkem: 311705
NEZAMESTNANI EVIDOVAN ** 171 974 Zen
k 31. 10. 2008 z toho: 58 430 osob se zdravotnim postizenim

28 504 absolventl $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MISTA **

(VPM) k 31. 10. 2008 celkem za CR: 130 124
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na jedno VPM k 31. 10. 2008: 2,4
PRUh!IERNA VYle STAROBN1I)HO 2477 2008 9639 K&
DUCHODU (sélo) celkem
7 pocet nemoc/ z povoldni nové zjisténych, 407
BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazu bez ndsledné prac. neschop.. 14 387
(v 1. pololeti 2008) smirteiné drazy: 74
PRACOVNI URAZY S PN ; .
NAD 3 DNY *** (GR celkem) v 1. pololeti 2008: 34 113
celkem: 149 358 729
starobn/ 107 561 709
DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidnf 21293 259
ZABEZPEGEN] *** v tom- castecny invalidni 7 307 343
) ) ’ vdovsky 10 608 851
y 1. pololeti 2 CKe
vydaje v 1. pololeti 2008 (v tis. K&} o 1532515
vdovecky 1055 352

PROMERNA MESIENi MZDA *+
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 20 219 K&, PS 20 343 K&, NS 19 786 K&

2007 ?: celkem v narodnim hospodaistvi 21 694 K&, PS 21 856 K&, NS 21 117 K&

1. pololeti 2008 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 22 840 K& _PS 23 418 K& NS 20 753 K&

absolutni tidaje relativni udaje
sratky 20 963 4.1
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 15755 3.0
POPULACNIHO VYVOJE ** 2ivé narozeni 59 323 11,5
v 1. pololeti 2008 % zemiel] 52511 10,1
celkovy plirdstek 43796 8,5
stiedn/ stav obyvat_ 10 404 820 X
3. &vrtleti 2007 4242533
zameésinanci celkem 2. Ctvrtleti 2008 4344 019
3. &vrtleti 2008 4367785
PRUMERNY POCET 3. &tvrtleti 2007 917 169
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici dinnost 2. &tvrtleti 2008 929 490
0SOB **** 3. &tvrtleti 2008 936 794
08V povinné platit zdlohy na dichodové 3 ?tvrtlet! 2007 719 444
pojisteni 2. Etvrleti 2008 731144
3. &tvrtleti 2008 729 299

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje
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B Price v EU - III.

Jak ziskat zamestnani v zahranici?

Pokud si kladete tuto otazku a chystate se ziskat pracovni zkusenosti v nékteré ze zemi EU/EHP, vyuzijte Evropské sluzby zaméstnanosti (EURES). Osobni poskytovani
sluzby EURES je zajisténo prostrednictvim EURES poradci. U nas je najdete na povérenych iradech prace v krajskych méstech. Na ostatnich ifadech prace lze zjistit
zakladni informace o nabidce sité EURES. Databaze volnych pracovnich mist, ktera jsou hlasena ¢eskym EURES poradciim, je k dispozici na portalu EURES CR
http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Volna mista v EU/EHP. Tato mista jsou uréena praveé pro pracovniky z CR. StéZejni celoevropskou databazi volnych pracovnich

mist naleznete na evropském portalu EURES http://eures.europa.eu. K orientaci na tomto portalu muZete pouzit privodce portalem EURES, kterého najdete na
http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Vse o praci v EU.

Belgie

Belgie patfi k zemim, které jesté
uplatiiuji prechodna omezeni pro vol-
ny pohyb pracovnich sil vii¢i novym
Clenskym statim EU. K ¢aste¢nému
uvolnéni doslo od 30. dubna 2006 pro
nedostatkové profese. Belgie ma tri
druhy pracovniho povoleni:

e Pracovni povoleni typu A je ¢aso-
vé neomezeno a jeho drzitel mize
pracovat u jakékoliv firmy v Belgii.

e Pracovni povoleni typu B se vy-
stavuje na rok. Jeho drzitel maze
pracovat jen u firmy, ktera o toto
pracovni povoleni zazadala.

e Nové zavedené pracovni povoleni
typu C mohou ziskat lidé s platnou,
Casové neomezenou rezidenéni
kartou. Toto povoleni bylo v pod-
staté zavedeno pro rodinné prislus-
niky diplomati ¢i uprchliki.

Cesi mohou ziskat pracovni povo-
leni typu B, které je platné jeden rok,
které 1ze prodlouzit dvakrat na Ctyri
roky. To znamen, Ze po uplynuti ¢tyt
let mtzZete pozadat o prodlouzeni na
dalsi ¢tyri roky, kdy miiZete v Belgii
pracovat. Pracovni povoleni se ale
musi obnovovat kazdoro¢né. Acko-
li teoreticky stale plati, Ze pracovni
povoleni muzZe byt vydano pouze
v pripadé, kdy zaméstnavatel proka-
ze, Zze na dané misto nenasel vhodné-

ho domaéciho kandidata, s udélenim
pracovniho povoleni nebyvaji zadné
velké problémy.

Kdyz se uchdzite o zaméstnani
u belgické firmy, musite uvést, Ze po-
trebujete pracovni povoleni. Pokud za-
méstnani ziskate a obdrzite pracovni
smlouvu, belgicky zaméstnavatel musi
zazadat o pracovni povoleni u prislus-
ného regionu (podle mista, kde bude
doty¢ny pracovnik zaméstnavan) pro-
stfednictvim Verejnych sluzeb pro za-
méstnanost (ACTIRIS/bruselsky regi-
on, FOREM /valonsky region, VDAB/
vlamsky region, ADG/germanofonni

region) a vyplnit potrebné formuld-
re. Vyrizeni pracovniho povoleni trva
zhruba osm tydnii.

Kdokoliv chce v Belgii pracovat
nebo pobyvat déle nez tfi meésice,
musi se zaregistrovat do osmi dnt
po prijezdu na Registraénim oddé-
leni pro cizince na prisluSném mést-
ském turadé v misté bydlisté. Pouze
zaregistrovany obcan EU ziska pre-
chodny pobyt v Belgii.

Pocinaje dubnem 2007 zavedla
Belgie novy kontrolni systém pro
cizince pracujici v Belgii — LIMOSA.
LIMOSA se tyka vSech zahranic¢nich
pracovnikit (pracovniky z EU nevy-
jimaje), kteri zde pracuji docasné
(tj. 12 mésicii, s max. prodlouzenim
o dalSich 12 mésicti) nebo ¢astecné.
V zasadé se tedy tyka vSech pracuji-
cich osob, které nemaji belgické so-
cidlni pojisténi. Registraci v systému
LIMOSA Ize ucinit elektronicky nebo
pisemné vyplnénim prislusného for-
mulare. Do systému LIMOSA vstou-
pite pres http://www.limosa.be/.

Volna pracovni mista v Belgii
najdete také napriklad na:
www.leforem.be, www.vdab.be,
www.actiris.be, www.vacature.be,
www.promedia.be

Nizozemsko

_ Nizozemsko rozhodlo pfi vstupu
Ceské republiky do Evropské unie za-
vést prechodna obdobi pro volny po-
byt pracovnikil. Zavedeni tohoto opat-
feni bylo v dubnu 2007 nizozemskou
vladou prehodnoceno a Nizozemsko
od 1. kvétna 2007 plné otevielo svij
pracovni trh pracovnikim z Ceské
republiky, resp. ob¢antim osmi zemi
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(Ceska republika, Slovensko, Polsko,
Madarsko, Slovinsko, Estonsko, Lit-
va, LotySsko) pristupujicich k Evrop-
ské unii dne 1. kvétna 2004. Obcané
Ceské republiky pozivaji stejna prava
jako obcané Nizozemska v oblasti
pracovnich podminek, mzdovych
podminek, pristupu ke vzdélani, byd-
leni a socidlnimu zabezpeceni véetné

FO7.'O: © IAN O‘HANLON / DREAMSTIME.COM

prava na Clenstvi v odborovych orga-
nizacich. Vice na strankach nizozem-
ského ministerstva prace a socialnich
véci (Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid) a na strankach ni-
zozemské vlady (Regering).

Pokud chcete v Nizozemsku pra-
covat, budete potfebovat osobni
registracni ¢islo BSN — Burger Ser-
vice Nummer. Toto ¢islo ziskate na
mistnim finan¢nim dradé a jeho pri-
délenim budete registrovani v mist-
nim systému socialniho zabezpeceni
a dani. Vydani BSN trva dva az tri
tydny a kontakt na kompetentni urad
ziskate na http://belastingdienst.nl/.
Na daném tradé je tfeba si domluvit
schtizku predem.

Jako obc¢an Evropské unie nepoti'e-
bujete povoleni k pobytu. Pokud chcete
v Nizozemsku pobyvat déle nez tfi mé-
sice, je tfeba se zaregistrovat u méstské-
ho/obecniho (City/Town Hall) dradu
v misté bydlisté. Tuto povinnost maji i ob-
¢ané Nizozemska, kteti se stéhuji na jiné
misto v zemi. K registraci na méstském/
obecnim tradé budete potiebovat rodny
list, platny cestovni pas a doklad o misté
bydlisté v zemi. Stejny postup plati i pro
vase rodinné prislusniky, ktefi s vami po-
byvaji na tizemi Nizozemska.

_ Jakuz bylo feceno vySe, obcan EU/
CR v Nizozemsku nepotiebuje povo-
leni k pobytu, ale pro pobyt delsi nez

tri mésice byste se méli registrovat
u nizozemské Imigracni a naturali-
zacni sluzby (IND) s uvedenim tce-
lu pobytu. Stejné pravidlo plati i pro
vaSe rodinné prislusniky, pokud jsou
obCany zemé Evropské unie nebo
Evropského hospodarského prosto-
ru. Pokud vas pobyt v Nizozemsku
nema presahnout dobu tfi mésici,
neni registrace potieba. Pri registra-
ci u Imigraéni a naturaliza¢ni sluz-
by (IND) budete prokazovat kromé
ucelu pobytu také skutec¢nost, Ze jste
zdravotné pojisténi.

Registrace u Imigra¢ni a naturali-
zacni sluzby (IND) krok za krokem:
e nejdrive je tfeba zaregistrovat se

v misté pobytu u méstského/obec-

niho uradu (viz vyse),

e domluvte si schiizku u IND,

e IND vam za$le potvrzeni schiuizky
spole¢né s registraénim formula-
rem,

e vyplite formular a s dal$imi dokla-
dy navstivte IND,

e IND vystavi certifikat o registraci.
Vice na http://www.ind.nl

Volna pracovni mista v Nizozem-
sku najdete také napriklad na:
www.werk.nl, www.workinholland.
thwilhet.nu, www.undutchables.nl,
www.dutchisnotrequired.nl,
www.elanit.nl

Recko

Od 1. kvétna 2006 Recko jiZ nea-
plikuje prechodné opatieni vici ob-
¢anum novych clenskych stat Ev-
ropské unie, tzn. Ze k vykonu prace
v Recku neni teba vytizovat pracov-
ni povoleni.

Obcané zemi EU/EHP, tedy i ob-
¢ané CR, ktef{ hledaji praci, mohou
na tizemi Recka pobyvat Sest mésicti
(tfi mésice a pak dalsi tfi mésice, po-
kud hledaji praci). Pfi pobytu nad tfi
mésice by méli obcané EU pozadat
o povoleni k pobytu, které je vyda-
vano formou prukazu (tzv. Adeia di-
amonis ipikoou kratous melous ton
E.K./Residence permit for a natio-
nal of a member state of the E.E.C.).
Zadost o povoleni k pobytu spolu
s dal$imi naleZitostmi se podava na

mistnim oddéleni cizinecké policie.
Poplatek za vydani povoleni k pobytu
se pohybuje okolo 0,30 eura. Pro zis-
kéni povoleni k pobytu musi obc¢an
EU/EHP byt v Recku v pracovnim
poméru nebo vlastnit dostate¢né
finan¢ni prostredky pro dalSi pobyt
v Recku. Za téchto podminek je po-
voleni k pobytu platné pét let a mtize
byt obnoveno.

Kazdy obcan obdrzi osobni regis-
tracni ¢islo (AFM) pro jednani s da-
novymi urady a dal$i registra¢ni ¢islo
pro sluzby socidlniho zabezpeceni.

Pokud jste jiz rozhodnuti v Rec-
ku pracovat, je nutné zjistit, zda
povolani, které chcete vykonéavat,
je ¢i neni regulované. Neni-li vami

vybrané povolani regulované, jste
opravnéni toto povolani vykonavat
stejné jako statni prislu$nici Recka.
Rozhodnuti o pfijeti je pak na poten-
cidlnim zaméstnavateli. Pro vykon
regulovaného povolani nebo ¢in-
nosti jsou pravnimi predpisy Recka
stanoveny urcité pozadavky, jejichz
splnéni podminuje vykon tohoto
povolani. Urc¢itymi poZadavky se
rozumi napr. stupeil a obor vzdéla-
ni, délka praxe nebo napft. zdravotni
zpusobilost.

Volna pracovni mista v Recku
najdete také napriklad na:
www.fgi.org.gr, www.skywalker.gr,
www.infojob.gr, www.ads-in-greece.com,
www.falivakimirror.gr
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Svédsko

=
S)
Q
W
=
~
%2}
=
=
w
«
a
«
Wi
<
S
3
~
<
=
=
©
5
w

Svédsko rozhodlo, Ze neuvali Zadna
omezeni a zakazy na obcany novych
Clenskych statt EU, kteri prichazeji do
zemé pracovat. Podle soucasnych pravi-
del miZe obcan clenské zemé pobyvat
ve Svédsku za ti¢elem prace nebo studia.
Nepotrebuje pracovni povoleni, avSak
jestlize chce ztstat v zemi déle nez tri
mésice, bude po ném vyzadovano po-
voleni k pobytu. Ob¢ané EU maji také
moznost usadit se ve Svédsku, aniz by
byli zaméstnani. Nicméné podminkou
je, Ze jsou schopni Zit z vlastnich pro-
stredki. Prechodné obdobi pro pracov-
ni trh a s tim spojend omezeni nebylo
v 1. 2004 zavedeno navzdory vladni sna-
ze prosadit toto pravidlo v parlamentu
a ukotvit jej v legislativé. Vladni navrh
neziskal dostate¢nou podporu ze strany
poslanct. Podle prohlaseni vlada chtéla
timto svym krokem zajistit pro nové ob-
Cany EU distojné pracovni podminky
a ochranit je pred zneuZivanim ze stra-
ny nesolidnich podnikatel. Otevieni
§védského pracovniho trhu v dasledku
piindsi to, Ze obcané CR maji stejné
pravo pracovat ve Svédsku jako drivéj-
§f obcané EU. KaZdy m4 pravo byt za-
méstnan ve Svédsku legalné v souladu
pracovnimi podminkami v zemi.

Finan¢ni trad se zabyva kromé da-
nové evidence rezidenci a pobytovymi
zalezitostmi. Pri prvni navstévé mistni-
ho finan¢niho tradu (lokala skattemyn-
digheten), kde budete potrebovat sviij
pas, vam bude pridéleno osobni ¢islo,
které budou trady pouzivat pro rizné
Ucely (napf. pro socilni pojisténi).

Po zméné zakonu se nehovorii jiz
o povoleni, nybrz spiSe o registraci
a potvrzeni vaseho pobytu. Abyste se
radné registrovali, je nezbytné proka-
zat, Ze spliiujete vSechny predpokla-
dy, tj. Ze budete zaméstnan, budete
mit dostatek finan¢nich prostredki
pro zivot ve Svédsku a Ze budete mit
kde bydlet. Ob¢ané EU maji pravo se
ve Svédsku zdrzovat z riiznych divo-
du. A pro pripad kratkodobych poby-
ti se budete hlasit o kartu kratkodo-
bého rezidenta, Rétt till uppehall som
EU-medborgare (right of residence
as an EU citizen). Za tGc¢elem dlouho-
dobého pobytu mizete zadat o dalsi
kartu rezidenta, uppehallstillstand
(residence permit). Pobytové zélezi-
tosti vyrizuje svédsky migracni urad,
Migrationsverk (Migration Board).

Vase rodina ma také pravo ziskat po-
voleni k pobytu. Rodinni ¢lenové jsou
definovani jako manzel nebo man-
zelka, déti do 21 let, o které pecujete,
a manzelovi nebo manzel¢ini rodice,
ktefi jsou zavisli na vasi podpore.

Jestlize mate zdjem o podrobnosti
k povoleni pobytu, navstivte interne-
tové stranky migra¢niho tradu http://
www.migrationsverket.se/ nebo se
obratte na $védskou ambasadu v CR.

Volna pracovni mista ve Svédsku
najdete také naptiklad na:
www.ams.se, hitp://platsbanken.amuv.se,
www.almega.se, www.careerjet.se,
www.jobline.se

BLIZSI INFORMACE A UDAJE O DALSICH ZEMICH NALEZ-
NETE NA HTTP://PORTAL.MPSV.CZ/EURES/PRACE_V_EU
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