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M Slovo ministra INREGEGEG

Jednou z priorit
ceského pred-
sednictvi je asili
o uplné uvolnéni
pohybu  pracov-

nikit v Evropské

g unii, tedy i ve Céty-
ﬁ rech zbyvajicich

¢lenskych statech
EU, které zatim vii¢i novym clen-
skym zemim uplatiuji prechodna
omezeni. Toto Gplné uvolnéni pra-
covnich trhti povazuji za nesmirné
dtlezité predevsim z principidlni-
ho hlediska, jelikoz Ceska republi-
ka vici zadnému z Clenskych sté-
ta EU tato omezeni neuplatiiuje.
Sice je pravda, Ze v obdobi recese
geografickd mobilita spiSe klesa
a Ze pri omezovani pracovnich
prilezitosti se lidé, ktefi pracovali
za hranicemi, ¢asto vraceji dom.
Geograficka mobilita vSak sehraje
pozitivni roli piedevsim poté, co se
ekonomika Evropské unie znovu
odrazi k vy$$im vykontum. Podni-
ky a sektory, které vyjdou z krize
se Sanci na prosperitu, budou vy-
zadovat predevsim kvalifikovanou
pracovni silu. Doufejme, Ze tento
okamzik prijde co nejdrive. Pak
bude dilezité, aby byl pohyb na
evropském pracovnim trhu sku-
te¢né bez bariér.

Jako predsednicka zemé nema-
7Zeme jednat jenom za sebe, ale
napriklad i za dva novacky v EU
— Rumunsko a Bulharsko, viaci
nimz uplatiiuje omezeni dokonce
14 ¢lenskych statt EU. V prabéhu
¢eského predsednictvi bychom
rozhodné chtéli pozitivné posu-
nout tento problém kupredu. Neni
skutecné Zadny vécny divod pro
to, aby nékteré staty stdle chranily
sviij pracovni trh.

Vaznym problémem v soucasné
dobé je rostouci nezaméstnanost,
nejen u nas, ale prakticky na ce-
Iém svété. Reseni krize vidim ve
snizovani néakladi na pracovni
silu, podpore rekvalifika¢nich pro-
gramu a dalSich opatfenich udrzu-
jicich v pracovnim procesu i zne-
vyhodnéné a na pracovnim trhu
hiare uplatnitelné skupiny. Chce-
me motivovat zamestnavatele
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V Luhacovicich se sesli ministri prace a socidlnich véci statid EU

Chceme Evropu bez barier

Lékem na financni a ekonomickou krizi ma byt mobilita pracovni-
ki. Na neformalnim setkani v Luhacovicich se tom shodli minis-
tfi prace clenskych stati EU. Setkani se uskutecnilo ve dnech
22.-24. ledna v ramci ¢eského predsednictvi v Radé Evropy.
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Evropska sedmadvacitka si uvédo-
muje, Ze je nutné usnadnovat prekaz
ky mezi pracovnimi trhy ¢lenskych
zemi. Jednim z nastroji ma byt trans-
parentni uznavani kvalifikaci mezi
zemeémi.

Nejen diplom, ale i praxe

,Ctvrtina lidi v Evropské unii nikdy
nezménila zaméstnavatele,“ upozor-
nil v Luhacovicich hostitel setkéni
ministr prace a socidlnich véci CR
Petr Necas. ,Profesni mobilitu mu-
sime usnadniovat a motivovat jak
zameéstnavatele, tak zaméstnance,”
vyzval. Nastrojem je podle ného vza-
jemné uznavani kvalifikace. Uznavani
kvalifikaci jiz celkem spolehlivé fun-
guje mezi vysokogkolskymi diplomy.
Aktualné prislusné orgdny rozpra-
covavaji systém uznavani i nizSich
vzdélani a neformalnich kvalifikaci,
tedy takovych, které ziska pracovnik
napriklad letitou praxi v oboru.

Tématem mobility se na setkani za-
byval i eurokomisar Vladimir Spidla.

,Na mobilitu musime nahliZet v jeji
komplexnosti,“ uvedl eurokomisar
pro zaméstnanost, socidlni véci a rov-
né prilezitosti Vladimir Spidla. Kro-
mé mobility profesni a geografické
predestiel v Luhacovicich i nutnost
mobility socidlni, tj. mobility znevy-
hodnénych skupin lidi.

Ceka se
NA NeEmecko A Rakousko

Omezeni volného pohybu osob
pro nové Clenské zemé Evropské
unie stale na nékterych trzich plati.
Luhacovické setkdni bylo apelem
na statniky k liberalizaci pracovnich
trhii. Formdlni vyzvu zemim, jako
je tteba Némecko, zaslal uZ na pod-
zim pravé urad eurokomisare Spidly
na popud ceské vlady. ,Zadny stat
nema davod branit volnému pohybu
pracovni sily. Nemyslim si ale, Ze by
bylo jednoduché je presvédcit. V Neé-
mecku jsou volby, takZe argumenty
jsou predevsim politické. Budou mu-
set zdavodnit pripadné pokracovani
v omezeni volného pohybu pracovni
sily a vécné argumenty nemaji,“ ko-
mentoval situaci Petr Necas.

Cesi v Unii stile nemaji volny pii-
stup na pracovni trhy v Dansku, Né-
mecku, Rakousku a Belgii. Némecko
a Rakousko zatim pocitaji s tim, Ze
své pracovni trhy otevi'ou novackim
v Unii azZ po dubnu 2011. Dobu, kdy
mohou branit svd pracovni mista,
chtéji vyuzit na maximum. Na setké-
ni v Luhacovicich to naznacili zastup-
ci obou zemi. Ministr Necas, ktery
schiizce predsedal, doufd, Ze sviij po-
stoj jeSté zméni nebo alespon zmirni.

Transformace a sjednoceni

J2009.cz
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Na zdvér pracovniho setkdani ministru prdace a socidlnich véci zemi EU a dal$ich

unignich odbornikit v Luhacovicich probéhlo spolecné focend.

Pozitivni zprava prisla z Danska
a také Belgie. Dansko uz oznamilo,
Ze chce plné otevrit svlij pracovni trh
v kvétnu, Belgie o tom uvazuje.

Kolik hodin Tydne
PRACOVAT?

Mezi sledovana témata patii také
smérnice o pracovni dobé&, na niZ se
neshoduji poslanci Evropského par-
lamentu s predstaviteli ¢lenskych sta-
t. Hraje se v ni o to, jestli bude platit
pro zaméstnance zemi EU pracovni
tyden o maximalné 48 hodinach,
nebo se budou moct lidé rozhodnout,
zda jsou ochotni pracovat prescas.
Podle ministra Petra Necase to neni
lehky tkol. Jednotlivé ¢lenské staty
prescasy povoluji a na moznost jejich
omezeni nereaguji vstricné. Na Ces-
kém predsednictvi lezi dkol nalézt
kompromis mezi stity, ktery pak
ministfi prace spole¢né prednesou
europoslanctim.

Rana péce o deéti -
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Evropsti vladni Cinitelé, kteri se
seSli v Luhacovicich, ocenili ¢eské
predsednictvi i aktivitu, s niZ k reSe-
ni problematiky v oblasti trhu prace
pristupuje. Setkani v Luhacovicich
bylo prvni akci ¢eského predsednic-
tvi, ktera se konala mimo hlavni més-
to. ,,Evropsti kolegové byli nadSeni.
Ocerovali malebnost mista, ale také
pohostinnost lidi. Doufam, Ze se fada
z nich vrati i ve svém volném case na
navstévu,“ shrnuje ministr Petr Ne-
Cas, ktery nyni Radé pro zaméstna-
nost a socidlni politiku EU predseda.

Pro lazenské mésto bylo setkani
nemalym ,zviditelnénim“ a vybidnu-
tim k orientaci na mezinarodni kon-
gresovou turistiku.

(Fotoreportdz z neformdiniho zaseddni
Rady pro zaméstnanost a socidlni véci
EU v Luhacovicich najdete na strané 8)
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ustredni téema

systému péce o ohrozene déti setkani ministri pro rodinu

Vlada na svém zasedani 19. ledna schvalila Navrh opatreni
k transformaci a sjednoceni systému péce o ohroZzené déti
- zakladni principy. Tento navrh opatreni je viibec prvnim
mezirezortnim vyjadienim viile ke spolupraci na zméné.

obdobi udrzeli své zaméstnance a
vytvareli nova pracovni mista.
Konkrétnim prostredkem boje
s nezameéstnanosti je zlevnéni pra-
covnich mist. Stit by mél ulevit
firmam, které zaméstnavaji lidi

C¢eského predsednictvi
je rovnéz posilit vinimani
rodicovské domadci péce
o malé déti jako plnohod-

Evropsti ministfi od-
povédni za oblast rodiny
diskutovali 4. a 5. tinora
v Praze o zpusobech

s nizkymi platy, ktefi jsou v dobé
krize nejvice ohroZeni propous-
ténim. Navrhujeme proto sniZeni
odvodil na socialni pojisténi, které
zameéstnavatel plati za své zamést-
nance. Motivace zaméstnavatele
k uchovani pracovnich mist se tak
ZvySi.

Celé rady sektortt ekonomiky,
at jiz regiondlné, v jednotlivych
statech nebo v celé Evropé, bu-
dou mit velké problémy. Z tohoto
pohledu je pravé zmeéna profese a
zména uplatnéni velkou Sanci pro
lidi, ktefi se ocitnou, doufejme,
jenom docCasné bez zaméstnani.
Posilujeme urady prace v ohro-
zenych regionech, rozSifujeme
nabidku rekvalifika¢nich kurzi,
podporujeme vznik novych pra-
covnich prilezitosti. Mira neza-
meéstnanosti u nés patri stale mezi
nejnizsi v Evropé, to vSak nezna-
mend, ze se timto problémem
vlada vazné nezabyva a nebude
zabyvat.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Prestoze ]ednothve rezorty dlou-
hodobé usiluji o zkvalitiiovani prace
s ohroZenymi détmi, tyto aktivity
jsou nekoordinované a nékdy do-
konce protichtdné. Predpokladem
pro jakoukoliv zasadni zménu je tedy
v prvni radé prekondni vzajemného
rezortniho vymezeni a nastoleni spo-
le¢nych postup.

Navrh opatfeni je dalSim krokem
v procesu sjednocovani systému péce
o ohrozZené déti a je dil¢im naplnénim
ukolil ulozenych Analyzou soucasné-
ho stavu instituciondiniho zajisténi

péce o ohroZené deti. Tvorba materia-
lu byla koordinovana Ministerstvem
price a socidlnich véci CR v ramci
Mezirezortni koordina¢ni skupiny,
v niZ jsou zastoupena ministerstva
podilejici se na péci o ohrozené déti
(Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a té-
lovychovy CR, Ministerstvo zdravot-
nictvi CR, Ministerstvo spravedlnosti
CR, Ministerstvo vnitra CR a ministr
pro lidska prava a narodnostni men-
§iny) a zastupci samospravy (Asocia-
ce krajii CR a Svaz mést a obci CR).

Pokracovdni na strané 3

rané péce o déti v souvis-
losti s napliiovanim tzv.
Barcelonskych cili. Na
setkani ministri navaza-
la 5-6. tnora predsed-
nickd konference na téma rodicov-
ska péce a politika zaméstnanosti.

Barcelonské cile z roku
2002 jsou ryze kvantitativ-
nim ustanovenim, pod-
le néhoz by mély byt
do roku 2010 zajistény
sluzby péce pro 90 %
déti ve véku od 3 let
do Skolniho véku
a pro 33 % déti
mladsich 3 let.

Ceské predsed-
nictvi chce v otéz-
ce rané péce
o déti upozornit
predevSim na
jeji  kvalitativni
aspekty, Vy-
zdvihnout zajmy
ditéte a tyto pro-
mitnout i do pri-
slusnych  po-
litik. Snahou

notného zaméstnani.

(Vice informaci o se-
thani ministric pro rodi-
nu a konferenci najdete
v beznovém Cisle). T2)
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P!éce p. socialni politika

Vydaje na socialni sluzby jsou témér dvakrat vyssi nez v roce 2006

Navyseni dotaci na provoz socialnich sluzeb

Ministerstvo prace a socialnich véci si je védomo obtiZné situace poskytovatell socialnich sluZeb a jiz od schvaleni zakona o statnim
rozpoctu hleda reseni, jak v dané situaci pomoci. Vyuzitim vS§ech rezerv v rozpoétu ministr prace a socialnich véci Petr Necas rozhodl
o dodatecném posileni prostfedkl na dotace ve vysi 1,5 mid. Kc.

Zéakon o statnim rozpoc¢tu na rok
2009 obsahuje na dotace k zajiSténi
zéKkladnich cinnosti pri poskytovani
socidlnich sluzeb finan¢ni prostredky
ve vy$i 4,5 mld. K¢. Tato ¢astka je cca
0 2,2 mld. K¢ niz8i, nez bylo na tyto
dotace vyplaceno v roce 2008 (6,7
mld. K¢). Soucasné je vSak nezbyt-
né pripomenout, Ze celkové vydaje
statniho rozpoc¢tu smérované do sys-
tému socialnich sluzeb jsou vyrazné
vy$$i, nez tomu bylo do roku 2006.
Od roku 2007 jsou nejvétsi polozkou
téchto vydajii ndklady na prispévek
na péci, ktery je urcen osobam na
zajiSténi odpovidajici péce. Objem
vyplacenych davek roste a pohybuje
se kolem 18 mld. K¢ ro¢né.

Ministr prace a socialnich véci
Petr Necas k tomu uvadi: , Celkové
vydaje statniho rozpoctu do oblasti
socialnich sluzeb vzrostly ze 13 mld.
K¢ v roce 2006 na 25 mld. K¢ v roce
2008 a s podobnou ¢astkou se podita
ivroce 2009.“

Presto se néktefi poskytovatelé
socialnich sluzeb potykaji s existenc-
nimi problémy spojenymi s nedostat-
kem prostredkt poskytovanych z ve-
rejnych rozpodcti.

Dosavadni postup
v RAMCi dotaénibio Rizeni

Z4dosti o dotaci na poskytovani so-
cialnich sluzeb s mistni ¢i regionalni
pusobnosti pro rok 2009 byly poda-
vany v zari 2008 na prislusné krajské
arady podle mista poskytovani (pi-
sobnosti) socialni sluzby.

Krajské turady u téchto zadosti
zajistovaly jejich hodnoceni (tj. for-
malni i obsahové), a to v souladu
s jednotnymi zasadami posuzovani
zadosti.

Po provedeni posouzeni krajské
urady predlozily tzv. souhrnnou Za-
dost o dotaci, ktera obsahovala vyjad-
reni krajskych uradt o vysi podpory
prislusné socialni sluzby.

Tyto souhrnné zadosti byly indivi-
dudalné projednany se zastupci kaz
dého krajského uradu (popf. samo-
spravnych organi kraje) v souladu
s ¢asti VIL, bodem 8 Metodiky Mi-
nisterstva préace a socialnich véci CR
pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu poskytovateliim socialnich
sluzeb pro rok 2009 v oblasti podpo-
ry poskytovani socialnich sluzeb.

V ramci obsahového posouzeni byl
pozadavek na dotaci v pripadé kaz
dé socialni sluzby prisluSnym Kkraj-
skym tdradem posouzen na zakladé
dvou Kkritérii:

e primérenost a hospodarnost roz
poctu, pozadavku na dotaci a vy-
mezeni neuznatelnych naklada
zahrnutych v ramci pozadavku na
dotaci,

e zajisténi dalSich zdrojt financovani
sluzby zejména vzhledem k druhu
sluzby a pravni formé poskytova-
tele.

Dotaci bylo mozZné navrhnout pou-
ze na sociélni sluzbu, na kterou ma
poskytovatel opravnéni k poskyto-
vani (registraci) a pouze u téch so-
cidlnich sluzeb, jejichz potrebnost
je vyjadrena ve stfednédobém planu
rozvoje socidlnich sluzeb kraje, kte-
ry je prilohou formulare souhrnné
Zadosti o dotaci. V pripadé socidlnich
sluzeb poskytovanych ve zdravotnic-
kych zarizenich ustavni péce bylo
mozné dotaci navrhnout pouze v pri-
padé zapisu sluzby v registru posky-
tovatell socialnich sluzeb.

Pitistup MPSV
k hodnoceni jednotlivych
iAdosti o doraci
i k hodnoceni
postupu krajskych Uiadi

Nutnost rozdilného postupu vaci
sluzbam, ve kterych se predpoklada
vyrazny podil dhrady z prostredki
prispévku na péci a vacéi sluzbam,
které jsou obvykle bez tihrady nebo
jen za symbolickou thradu. Obec-
né lze tyto sluzby clenit na sluzby

socidlni péce a sluzby socidlni pre-
vence véetné odborného socidlniho
poradenstvi (u poskytovatel sluzeb
socidlni prevence a sociidlniho pora-
denstvi se nepredpoklada dhrada za
socialni sluzbu).

Dle pravniho statutu — u prispév-
kovych organizaci samosprav nebo
u organizaci, u kterych je samospra-
va majoritnim zakladatelem (nékteré
0. p. s. nebo a. s.) — je hodnoceno,
nakolik zfizovatel participuje na pro-
voznich nakladech sluzby. Naopak
u organizaci, které nemaji zfizova-
tele v osobé samospravné nebo jiné
verejné instituce, je hodnocena spiSe
potrebnost sluzby s ohledem na pod-
minky v regionu.

Strategické priority MPSV v oblas-
ti socidlnich sluzeb zejména podpo-
ra rozvoje a udrzitelnosti terénnich
a ambulantnich sluzeb. Tyto sluzby
se obvykle zaméruji na feSeni potieb
obyvatel ekonomicky méné naroc-
né&j$im zptisobem, ovSem na druhou
stranu se v jejich finan¢nim zajisténi
silné&ji promitaji negativni trendy za-
lozené historickou preferenci poby-
tovych sluzeb a je skute¢nosti, Ze se
na tyto sluzby vice zaméruji organi-
zace, které nemaji zrizovatele v 0so-
bé verejné instituce (tj. zejména ob-
Canska sdruzeni a cirkevni pravnické
osoby).

U pobytovych sluzeb socidlni péce
(domovy pro seniory, domovy pro
osoby se zdravotnim postiZenim,
domovy se zvlaStnim reZimem a ty-
denni stacionare) se prihlizi k tomu,
zda a v jaké mife je vyuzito tthrad
za zdravotni péci z fondi verejného
zdravotniho pojisténi; pokud s ohle-
dem na skladbu uzivatelti neni tento
zdroj vyuzivan, je to povazovano za
nevyuziti finan¢niho zdroje garanto-
vaného zidkonem.

Dale u pobytovych sluzeb, ale
i u sluzeb terénnich a ambulantnich
se prihlizi k tomu, zda s ohledem na
skladbu Klientti je vybirana odpovida-
jici vySe thrady za poskytnutou péci
¢i za poskytnutou stravu nebo sluzby
spojené s pobytem.

Porovnani predlozenych Zadosti
v téch druzich sluzeb, které jsou
financovatelné z individuélnich pro-
jektt kraji v ramci ESF (Operacni
program Lidské zdroje a zaméstna-
nost), s faktickym stavem v realiza-
ci individualnich projektt v krajich.
Pokud je jiz v souCasné dobé zndmo,
ze sluzba je nebo v brzké dobé bude
financovana z prostredki ESF, je na-
vrh dotace odpovidajicim zptisobem
upraven.

Maximalni transparentnosti dotac¢-
niho fizeni, se dosahuje dodrzovanim
stanovenych pravidel a zverejnénim
vSech zadosti i vysledki na webu.

Vydaje statu NA pobyTové
sluzby TvoRi
MenSi CAst NAkIadD

V pobytovych zafizenich je v sou-
Casné dobé situace s nedostatkem
finan¢nich prostredka nejslozitéjsi.
Dotace ze statniho rozpoctu vSak ne-
jsou rozhodujicim zdrojem jejich fi-
nancovani: prumeérné celkové mésic-
ni naklady na jedno lizku v domové
pro seniory ¢ini cca 22 tis. K¢. Z toho
hradi klient za stravu a pobyt ze
svych prostredka 7 tis. K¢ a klient za
pécCi z prispévku na péci (statni dav-
ka) 2-11 tis. K¢ V praméru je tedy
nutné z verejnych rozpocti dokryt
Castku cca 7 tis. K¢ (cca jedna tretina
naklad®) a na této ¢astce se podili jak
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statni rozpocet, tak i rozpocty tizem-
nich samosprav.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci v roce 2009 postupovalo tak,
Ze obvykle priznalo dotaci ve vysi
45 tis. K¢ rocné (3 750 K¢ mésicéné)
na jedno ltuzko pro organizace zfizo-
vané obci nebo krajem a 55 tis. K¢
rotné (4 600K¢ mési¢né) pro ne-
ziskové organizace, a to v pripadé,
7e nebyla ze strany kraje navrZena
dotace nizsi.

Dorace budou
NAvySeny o 1,7 mld. K¢

Ministerstvo prace a socidlnich
véci si je védomo obtizné situace
poskytovateltt socidlnich sluzeb

a jiz od schvaleni zakona o statnim
rozpoCtu hleda reSeni, jak v dané
situaci pomoci. Vyuzitim vSech re-
zerv v rozpocCtu ministr prace a so-
cidlnich véci Petr Necas rozhodl
o dodate¢ném posileni prostiedki
na dotace ve vy$i 1,5 mld. K¢ Na
konci ledna probéhla prvni schiiz-
ka k dané problematice se zastupci
krajskych drada s cilem dohodnout
administrativni a procesni postupy.
MPSV predpokladd, Ze béhem 1.
¢tvrtleti 2009 bude se zainteresova-
nymi dohodnut zptisob a postup re-
Seni. NavySena dotace se promitne
do druhé splatky vyplacené nejdéle
do konce Cervna 2009.

Podil zdroji z Gzemnich
ROZPOCTU bude NUTNE posilit

Soucasné je vSak nezbytné, aby
za danych okolnosti byly efektivné
vyuzity vSechny dostupné zdroje
financovani provozu socialnich slu-
zeb. Podle ddajt, které ma Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR
doposud k dispozici, se i v roce 2009
opakuje situace z let predchozich, tj.
to, ze predevsim zdroje z izemnich
rozpoCti zlstavaji dlouhodobé na
nizsi drovni, nez by mohly, respek-
tive mély. Tyto zdroje dokonce Kle-
saji.

Zatimco v roce 2005 Cinily vydaje
krajskych rozpoctt na vlastni zatize-
ni 1,2 mld. K¢, v roce 2009 je planova-
no jizjen 674 mil. K¢ (proti roku 2005
o vice nez ptl miliardy korun méné).
Tento stav je neudrzitelny.

Stejné tak v oblasti thrad od klien-
ta sluzeb jsou znacné rezervy. V po-
bytovych sluzbach Zije az 35% osob,
které nevyZaduji komplexni pécdi,
a tudiZz nemohou témto zarizenim
prinaset odpovidajici dhrady. Zména
skladby obyvatel téchto zafizeni je
v$ak s ohledem na jejich situaci dlou-
hodobou zileZitosti.

Nicméné dochazi k nardstu pla-
teb od Kklientd do krajskych zarizeni
formou prispévku na péc¢i. Zatimco
v roce 2008 Ccinily tyto platby 1,66
mld. K¢, v roce 2009 maji dosahnout
2,1 mld. K¢ (j. narast o 440 mil. K¢).
Tento trend bude pokracovat.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

Pokroky lekarskeé vedy v posudkovém lékarstvi

Pokroky lékarské védy se pocho-
pitelné promitaji i do prace posudko-
vych 1ékard. Ovliviiuji funkéni hod-
noceni zdravotniho stavu a pracovni
schopnosti. Resitelé Ceské 1ékarské
spole¢nosti Jana Evangelisty Pur-
kyné zpracovavaji projekt s nazvem
Promitnuti pokroku lékarské védy
do funkcéniho hodnoceni zdravotniho
stavu a pracovni schopnosti ve vzta-
hu k Mezindrodni klasifikaci nemoci
a s prihlédnutim k Mezindrodni kla-
sifikaci funkcnich schopnosti. Zpraco-
vani projektu jim zadalo Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR, v jehoz
gesci se Lékarska posudkova sluzba
nachézi.

Hodnori se i kvalita Zivora

Projekt je rozdélen na dvé casti.
Vsechny jeho kapitoly se vénuji pro-
blematice onemocnéni z hlediska
klinického obrazu, diagnostickych
kritérii, pribéhu a 1é¢by a vymezuji
obecné posudkové zasady pro posu-
zovani jednotlivych druhtt zdravot-
nich postizeni. Za dutlezity aspekt
povazujeme hodnoceni z pohledu
dopadu postizeni na kvalitu Zivota,
schopnost vykonavat bézné aktivity
a schopnost pracovat.

Do feSeni se promitly i principy
Mezinarodni Klasifikace funkénich
schopnosti, disability a zdravi, coz
povazujeme za zvlast dalezité. Vy-
stupy z feSeni jsou plné¢ kompati-
bilni s pokroky lékarské védy v CR
i mezinarodnimi a nazory odborné
lékarské verejnosti. Smysluplnost
prace na projektu tkvi v odborném
posouzeni zdravotniho stavu, ftj.
funkéni schopnosti a disability. Od-
borna hlediska, zpracovand zkuSe-
nymi odborniky na aktuélni drovni

védeckych poznatka a technickych
moznosti, nepochybné prispéji k ob-
jektivizaci funkcénich poruch, coz
vede k co nejefektnéjsimu zdravot-
nimu, socidlnimu, ekonomickému
i etickému posouzeni a zhodnoceni
stavu nemocného posudkovym léka-
rem, ale také k ochrané nemocného
pred nedocenénim disability, tedy
k prevenci pripadného dalsiho zdra-
votniho poskozeni. Vysledky projek-
tu zahrnuji vysoce odborné lékarské
podklady pro zpracovani provadé-
ciho pravniho predpisu k zakonu ¢.
306/2008 Sh., o dichodovém pojis-
téni a stanou se zaroven odbornym
podkladem pro cinnost lékarské
posudkové sluzby socidlniho zabez-
peceni na dseku posuzovani zdravot-

'y

niho stavu pro ucely dachodového
pojisténi.

Poslanci projekr podporuji

Zavaznost tématu si uvédomili i le-
gislativci, kdyZ prijali zastitu nad ko-
nanim seminare na téma Promitnuti
pokroku lékarské védy do posudkového
lékarstvi. Seminar se ma uskutecnit 9.
dubna 2009 v Poslanecké snémovné.
Jesté prred tim budou vysledky druhé
Casti projektu prezentovany na odbor-
ném seminéfi v prazském Lékarském
domé 10. brezna ve 14 hodin. Prvni
¢ast projektu byla predstavena odbor-
né verejnosti jiZz na podzim 2008.

ROSTISLAV CEVELA A LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

FOTO: © TEMIS | DREAMSTIME.COM
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Pl’éce ‘6 socialni politika

Transformace a sjednoceni systemu péce o ohrozene deti

Pokracovani ze strany 1

Hlawni zAsady

1. OSPOD (organ socialné-prav-
ni ochrany déti) jako ¢initel pre-
vence, podpory a pomoci

V mnoha mistech je OSPOD vy-
razen z reSeni situace v postiZenych
domacnostech, nebot jeho kontakt
s nimi je z nedostatku kapacit ome-
zen na kontrolni a represivni reSeni
krizovych situaci. OSPOD se musi
stdit pomocnikem v nouzi, nikoliv
obavanym represivnim organem.

2. OSPOD a dalsi subjekty sys-
tému péce o ohrozené déti pra-
cuji v terénu

V soucasné dobé neni podil terénni
prace s rodinou na vykonu socilné-
-pravni ochrany déti optimélni. Pra-
covnici maji nékdy malo informaci
a poznatki o redliich Zivota svych
klientti a rodin. Tento stav nastava
i v diasledku nedostate¢né kapaci-
ty pracovnika pro praci s Kklientem
z divodu velkého mnoZstvi klienti
na jednoho pracovnika. Casto absen-
tuje multidisciplinarni spoluprace
na urovni terénu, déleni klicovych
kompetenci a sdileni informaci mezi
jednotlivymi odborniky participujici-
mi na systému péce o ohrozené déti.
Je nutné zvySit kapacity OSPOD
a vytvorit systém multidisciplinarni
spolupréce.

3. Efektivita je v prevenci a spo-
lupraci

Naklady na péci o ohrozené dité
jsou vysoké, nebot je upozadén vy-
znam preventivnich opatfeni, spo-
luprace se $kolami, zdravotnickymi
zatizenimi, nestitnimi neziskovymi
organizacemi a dal$imi subjekty. Na-
klady na pozdni zasah ve slozité si-
tuaci jsou nasobné vySsi nez véasna
prevence. Jedna koruna vynaloZena
na prevenci ma hodnotu sta korun
vynaloZzenych na népravu, rehabi-
litaci, terapii, vystavbu a udrZovani
Gstavnich zafizeni.

4, VSestranna podpora lidskych
zdrojua zaruci dobrou praci ve
prospéch ohrozenych déti
Vzdélani a dobie zaplaceni pra-
covnici v oblasti péce o ohroZené
déti, ktefi maji k dispozici supervizi

B ESF
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a metodické postupy, odvedou lep-
§i praci nez vyhoreli pracovnici bez
adekvatnich nastroji, zpétné vazby,
hodnoceni price a odménovani na
zakladé vykonu.

5. Dité ma vyrustat v biologické
rodiné, pokud to neni v rozporu
s jeho zajmem

VSechny formy ustavni péce by
mély byt nejzazSim alternativnim
a docasnym reSenim pro ohrozené
déti. Klicovym néstrojem je prevence
a ucinné ozdraveni rodiny, déle pre-
devsim podpora péstounské péce.

6. Dité ma pravo na spolutcast
a vyjadreni svého nazoru

Podcenéni systematické a citlivé di-
agnostické prace psychologt, social-
nich pracovniki a dal$ich odborniki,
kteri mohou zjistit skute¢né divody
chovani ditéte i dulezité aspekty fun-
govani rodiny, vede k rozhodnutim,
kterd nejsou v souladu s osobnosti
ditéte a jeho preferencemi.

NAVRHOVANA OpATREN{
I. Charakter péce
Rizeni péce o ohrozené déti
Musi byt sjednoceny postupy
vSech pracovniki v pé¢i o ohrozené
déti bez ohledu na resortni prislus-
nost, zfetelné rozdéleny kompetence

a zajiSténa vymahatelnost soucinnos-
ti resortti a subjekt systému.

Multidisciplinarni spoluprace
Klicovym tkolem je zpracovat me-
todiku navaznosti jednotlivych slozek
péce o dité nastavujici model multi-
disciplinarni spoluprace, kdy zodpo-
védny pracovnik OSPOD (tzv. kli-
¢ovy pracovnik) vede Klienta a jeho
rodinu a koordinuje spolupracujici
tym. Tento pracovnik navrhuje dalsi
postupy prace s klientem a rodinou
a pribira ke spolupraci dals$i subjekty,
které maji vliv na Zivot ohroZeného
ditéte. Koordinuje praci multidisci-
plinarniho tymu, vede dokumentaci
o rodiné, sestavuje individuélni plany
pro rodinu (nebo matku ¢i otce ¢i
jiného zakonného zastupce ditéte)
a navrhuje podpirna opatieni, po-
kud Kklient/rodina nespolupracuji.

Sit garantovana statem
Naprosto nezbytna je dostupnost

informaci pro rodinu a dostupnost
vhodné péce (sit garantovana sta-
tem) ve vSech fazich procesu prace
s ohroZenym ditétem.

Individudlni plan pro rodinu

Kazda rodina (popt. matka ¢i otec
a dité) bude mit sviij individualni
plan, ktery sestavuje kliCovy pracov-
nik, a kazdé rodiné bude k dispozici
efektivni poradenstvi.

Komunitni planovani

Na tdrovni obci je nutné zajistit sys-
tém spoluprace na principech komu-
nitniho planovani, které zajisti pro-
pojeni sluzeb a jejich dlouhodobou
finan¢ni udrzitelnost.

Prevence a nahradni dstavni
vychova

Diiraz na prevenci selhavani rodi-
ny a predchazeni rizik zajisti ditéti
vyristat v pro néj nejlep$im mozném
prostredi. Znamena to presmérovani
penéz a lidskych zdrojti v socidlni
sféfe a vytvoreni systému efektivni
prevence s cilem sniZeni pocta déti
v uastavni vychové. Chceme snizit
celkovy rozsah institucionalizované
péce s prubéznym posilovanim alter-
nativnich modeli péce. Budeme pri-
tom Kklast diiraz na posilovani podilu
a vétsi motivaci péstounskych rodin.

Prace s rodinou

Dojde-li ke krizové situaci a zasah
zvendi do rodiny se jevi jako nezbyt-
ny, musi byt problém primarné reSen
s ditétem a s jeho $irsi rodinou. Tepr-
ve tehdy, jsou-li vyCerpany vSechny
moznosti pro stabilizaci rodinného
prostredi a ty nevedou k naprave, 1ze
pristoupit k jinym opatfenim. Zna-
mena to spolecnou filozofii préace
s ohrozenym ditétem pro vSechny
dotcené resorty uvedenou do praxe
legislativné i metodicky.

Sjednoceni rodiny - pravo ditéte
na kontakt s rodici

Pokud je dité umisténo mimo svou
rodinu, je nutné tento stav vnimat
jako prechodny a vSechna opatieni
zamérit na navrat ditéte do ozdrave-
né rodiny. Pokud neni mozny stabil-
ni a bezpecny zivot ditéte v roding, je
nutné garantovat jeho pravo na kon-
takt s rodici, ktery bude pro dité bez-
pecny a povede ke zdravému vyvoji
jeho osobnosti. Zaroven je nezbytné
nutné sledovat, zda kontakt s pivod-
ni rodinou neni pro dité ohroZujici.
Znamena to vypracovani metodiky
zévazné pro vSechny rezorty na bazi
Umluvy o pravech ditéte.

Il. Legislativa

Zména prislusnych zakona je jed-
nim z pilita sjednoceni systému péce
o ohrozené déti. Revize a nasledné
sladéni stavajicich zdkoni by mély
stanovit filozofii pristupu k ohroze-
nému ditéti a zptsob multidiscipli-
narni spolupréace.

Ill. Financovani

Transformace si vyzada posileni fi-
nancnich prostredka v systému péce

o ohrozené déti. Penize budou pre-
smérovany od materidlnich investic
k lidem pracujicim v socidlni sfére
(i v ramci astavni péce).

Vypracovani konceptu socialniho
bydleni zajisti détem pochazejicim
ze socidlné ohrozenych rodin pravo
na zivot v rodiné a vlastni rozvoj.

IV. Lidské zdroje

Nové vymezeni sociadlni péce

Prosazujeme nové vymezeni soci-
alni prace napf. zarazenim pracovni-
kit OSPOD mezi terénni pracovniky
(nikoliv mezi uredniky verejné spra-
vy). Chceme ,pozvednout® socidlni
préaci, popr. definovat postaveni pra-
covnika OSPOD jako ,koordinatora
(manaZera) socialné-pravni ochrany
déti“, ktery ve spolupraci s dal$imi
subjekty péce o ohrozené déti vede
proces stabilizace rodiny a ditéte.

Zajisténi dostatku erudovanych
terénnich pracovnika a sluzeb SVP
(strediska vychovné péce) vytvori
vétsi prostor pro prevenci a predcha-
zeni tstavni vychoveé.

Vzdélavani vSech pracovnika
péce o ohrozené déti

Chceme zajistit systém vzdélava-
ni a supervize v tymech i supervize
pripadové a individualni. Vzdélavani
bude rozdéleno pro pracovniky s kli-
enty a pro vedouci pracovniky — v ob-
lasti vedeni, manazerstvi aj.

Proskoleni by méli byt i soudci
(zména praxe opatrovnickych sou-

d) a dalsi odbornici rozhodujici ve
vécech ohrozeného ditéte.

Standardy péce o ohrozené déti

Prirezovym meziresortnim ko-
lem je potom zpracovani standardt
péce o ohrozené déti, tj. vytvoreni
urcité kvalitativni normy zavazné pro
vSechny pracovniky systému péce
o ohrozené déti a zakotveni prace tzv.
klicového pracovnika, ktery by plné
odpovidal za praci s ditétem a jeho
rodinou.

NAROANI AkENT plAN

Na tento material navaze Ndrodni
akéni plan k transformaci a sjednoce-
ni systému péce o ohrozené deti, ktery
bude vladé predloZzen do 30. ¢ervna
2009. Narodni akéni plan bude obsa-
hovat zcela konkrétni tikoly vyplyva-
jici z vySe uvedenych témat, vCetné
termint pro jejich splnéni.

Mezi tyto principy patii:

e preference péce o déti v rodinném
prostredi pred péci ustavni a tim
snizeni poctu déti v ustavnich za-
fizenich,

e prohloubeni preventivni prace
s ohroZenymi rodinami a sniZeni po-
¢tu déti odejmutych z péce rodici,

e individualni pristup a multidiscipli-
narni prace na urovni terénu,

e aktivnéjsi zapojeni déti a jejich ro-
din do reSeni jejich vlastni situace.

JIRI SEZEMSKY
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

Nékolik dulezitych Cisel

1. Poéty déti v istavnich zafizenich (rezort MPSV, MSMT, MZd)

e (Celkem cca 21-22 000 déti

e Zafizeni socidlnich sluZeb (domovy pro osoby se zdravotnim postizenim):

cca 11-12 000

 Skolska zafizeni (d&tské domovy, vychovné lstavy, diagnostické tstavy):

cca 7 000 az 7 500

e Zdravotnicka zarizeni (kojenecké dstavy, détské domovy pro déti do 3 let): cca 1 800

e (Celkovy pocet déti, které jsou v tstavnich zafizenich na zakladé rozhodnuti soudu
(astavni vychova, ochrannd vychova): 9 269 déti (k 1. 1. 2008). Zbyvajici pocet déti je
v Ustavnich zafizenich umistén na zakladé Zadosti zdkonnych zastupct (vétSinou déti

v zafizenich socidlnich sluzeb).

2. Pocet déti Zijicich v péstounské péci a v poruénictvi

2006 7149 déti

3. Pocet péstounskych rodin
2006 4845

4. Pocet déti umisténych do péce dstavnich zafizeni (celkem)

2006 1974

2007 7583 déti
2007 4927
2007 2195

5. Pocet déti, u kterych byla ukon¢ena tistavni vychova
(tj. sledovény pouze déti, které byly do dstavniho zafizeni svéfeny na zékladé rozhodnuti

soudu):

2006 1706

2007 1676

6. Poéty pracovnikii organii socialné-pravni ochrany déti (na irovni obecnich iiFadi obci

s rozsifenou plsobnosti)
2006 1638

2007 1735

7. Dotace na vykon socidlné-pravni ochrany déti pro obce s rozSifenou ptisobnosti

Dotace na vykon socialné-pravni ochrany déti je obcim s rozSifenou ptisobnosti poskytovana
od roku 2007. Jednd se o samostatnou Gicelovou neinvesti¢ni dotaci, kterd je uréena na tihra-
du v8ech persondlnich, provoznich a vécnych nakladd spojenych s vykonem socidlné-prav-
ni ochrany déti. Dotace je obcim vypldcena Ministerstvem financi CR z kapitoly V$eobecné
pokladni sprdva ve 4 splatkdch na jednotliva kalendarni Gtvrtleti, MPSV poskytuje Minister-
stvu financi CR podklady pro vypocet a rozdéleni dotace.

Celkové vySe dotace: 2007 697 000 000K¢
2008 717 910 000Ke
2009 739 447 000K¢

Projekt vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach se slibne rozbiha

Centrum pro kvalitu a standardy
v socidlnich sluzbach pri NVF (NV-
F-CEKAS) v partnerstvi realizuje
ve spolupraci s Ceskou asociaci
streetwork (www.streetwork.cz) pro-
jekt Rozvoj a podpora dalsiho vzdéld-
vdni v oblasti kontakini prdce u socidl-
nich sluzeb nizkoprahovd zavizeni pro
déti a mlddez a terénni prdce. Projekt
je financovan Evropskym socidlnim
fondem z Operac¢niho programu Pra-
ha Adaptabilita a bude trvat 30 mési-
cti (do jara 2011).

Komu je uréen a co je jeho hlav-
nim cilem?

Je urcen pro ¢ty skupiny pracov-
nikt Nizkoprahovych zafizeni pro
déti a mlddez (NZDM) a Terénni
prace s pusobnosti v hlavnhim mésté
Praze. Jde o:
¢ dobrovolniky,

e pracovniky v pfimé péci,
® management,
e odborniky.

Hlavnim cilem projektu je podpo-
tit pracovniky v socialnich sluzbach
NZDM a terénni prace prostrednic-
tvim dal$iho odborného vzdélavani
(akreditovanych vzdélavacich pro-
gramil) a konzulta¢ni podpory pfi za-
vadéni standarda kvality socialnich
sluzeb (podle zdkona ¢. 108/2006
Sh., o socidlnich sluzbach). Vsechny
aktivity projektu budou smérovat ke
zvySeni motivace stavajicich pracov-
nikit NZDM a terénni prace k dalsi-
mu setrvani v socidlnich sluzbach.

Obsahové zaméreni projektu na-
vazuje na vystupy ttiletého vzdélava-
ciho projektu, ktery provedla Ceska
asociace streetwork v partnerstvi
s NVF-CEKAS. V ramci projektu
jsme vytvorili, akreditovali a pilot-
né ovérili trfi vzdélavaci programy:
pro zacinajici pracovniky, pokrocilé
pracovniky a supervizory v NZDM
a terénni praci. Vzdélavaci programy
absolvovalo 213 osob. Na zakladé
pozitivnich ohlastt dcastnikit  kur-

zi a zajmu o pokracovani obdobné
zameérenych aktivit jsme pripravili
i tento navazujici projekt.

V ramci projektu budou inovovany
jiz akreditované vzdélavaci programy
a zaroven budou vytvoreny vzdélava-
ci programy nové, specificky zamé-
fené:

Vzdélavaci kurzy pro dobrovolni-

ky a pracovniky

e Kurz pro dobrovolniky a zacinajici
pracovniky (tfidenni, pro 20 tGcast-
niki)

e Kurz zéklady nizkoprahovych slu-
Zeb (6 tfidennich setkéni, celkem
230 hodin vyuky, pro 12 ucastni-
kt)

e Vycvik v kontaktni praci (4 tfidenni
setkani, celkem 100 hodin, pro 12
Gcastniki)

o Kratkodobé seminidfe na témata
prace s klientem (dvoudenni semi-
nare, pro 40 dcastnik)

e Kurz pro pracovniky v fidicich

funkcich (4 tfidenni setkani, 1
kurz v délce 80 hodin, pro 10 ticast-
nika)

e Kritkodobé semindfe na téma fi-
zeni (dvoudenni seminare, pro 20
Gcastnika)

Oblast podpory pro pracovniky

a management

e Intervizni seminare pro pracovni-
ky zamérené na praci s klientem
(3 jednodenni seminare, pro 18
Gcastnika)

e Intervizni seminare pro manage-
ment zamérené na fizeni organiza-
ce (2 jednodenni seminéare, pro 12
ucastniki)

e Kurz prevence vyhoreni (Ctyrden-
ni kurz v délce 32 hodin, pro 16
Gcastnika)

Vzdélavani lektort

e Kurzy lektorskych dovednosti (2
jednodenni kurzy, pro 12 dcastni-
k)

e Naslechy — predavani témat pri
lektorovani (naslech 1 lektora
bude v délce 10 hodin, urceno pro
celkem 12 osob)

Konkrétni obsahové néplné jed-
notlivych kurzii a seminar tvori od-
borné pracovni skupiny na zakladé
analyzy vzdélavacich potreb posky-
tovateld. Kurzy a seminare budou
predlozeny k akreditaci u MPSV.

V nejbliz§i dobé probéhnou odbor-
né Kulaté stoly pracovnich skupin.
Prvni z nich planujeme na leden
2009. Po uskutec¢néni vSech tri Kula-
vystupy z téchto odbornych setkani.
Podrobnéjsi in-
formace o pro-
jektu naleznete
na internetové
adrese www.ce-
kas.cz.

HUGO ROLDAN
NARODNI VZDELAVACI
FOND, O.P.S.,
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Snadnejsi pristup na nemecky

trh prace pro vysokoskolaky

Prvnim lednem vstoupila ve Spolkové republice Némecko v platnost legislativni tGprava, ktera pred-
stavuje dalsi dil¢i krok ke snadnéjSimu pristupu obéanii CR na némecky trh prace.

Pro obc¢any CR s vysokogkolskym
vzdélanim (doktorského, magister-
ského a bakalarského typu) pri na-
stupu odpovidajici zavislé cinnosti
v Némecku i nadale plati povinnost
obdrzZet od mistni pobocky Spolkové
agentury prace pracovni povoleni
(Arbeitserlaubnis-EU). V ramci fi-
zeni o udéleni tohoto povoleni vSak
Spolkova agentura prace nové nebu-
de prezkoumavat, zda dané pracovni
misto muZe byt obsazeno némeckym
zaméstnancem nebo cizincem, ktery
je ohledné svého pristupu k némec-
kému pracovnimu trhu némeckym
zameéstnanciim postaven na roven
(test komunitarni preference). Spol-
kova agentura prace bude ovSem
v ramci fizeni o udéleni pracovniho
povoleni nadale prezkouméavat, zda
zameéstnanec spliiuje prislusné kvali-
fika¢ni predpoklady a dané pracovni
misto kvalifikaéni ndroky na vyso-
koskolské vzdélani a zda zaméstna-
nec nema byt zaméstnan za horsich
podminek neZ srovnatelni némecti
zaméstnanci.

Prechodné obdobi pro EU-8 vSak
bude po dobéhnuti své druhé faze k 30.
dubnu 2009 prodlouzeno do 30. dubna
2011. Ceska republika bude v ramci
predsednictvi prosazovat tplné uvol-
néni volného pohybu pracovnich sil.

H Iniciativa
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Dalsim dil¢im krokem souviseji-
cim s pristupem ceskych obcant na
némecky trh prace je prodlouzeni
moznosti sezonniho zaméstnani z ny-
néjSich ¢tyr mésicti na Sest mésicl
v kalendarnim roce. Toto se tyka obo-
ru zemédeélstvi, hotelnictvi a gastrono-
mie. Vice na: http://portal. mpsv.cz/.
eures/prace_v_eu/zeme/nemecko/

Nadale pritom plati dosavadni le-
gislativni tprava, Ze obcané tzv. no-

Regionalni spolupraci proti krizi

Skupina subjektl a organizaci ze soukromé sféry, statni spravy
a uzemné spravnich celkil pliisobicich v okrese Rokycany rozpra-
covala od prosince 2008 do ledna 2009 moznosti spole¢cného
regionalniho postupu proti dopadu atlumu hospodarstvi.

-~

Projekt je inspirovan a iniciovan
regionalni poradenskou spole¢nosti
Via Optima, v. o. s., ktera pripravila
neziskové projekty pro posilovani
soundlezitosti subjekt v dobé Kkrize.
Jejich hlavni myS$lenkou je vyuZivani
synergie aktivit pro okamzitd i dlou-
hodoba systémova reSeni. Cilem je
eliminovat pravdépodobnost zaniku
podniki a tim i pracovnich mist.

_ Pripravny tym sloZeny ze zastupct

Uradu prace v Rokycanech, mésta
Rokycany, Regionalni hospodarské
komory a spolec¢nosti Via Optima, v.
0. s., formuloval poslani a hlavni teze
rokycanské iniciativy s ndzvem Re-
giondlni spolupraci proti krizi. Prvni
konkrétni projekty budou realizova-
ny jiz v mésici unoru. Nejpozdéji na
podzim 2009 se rozhodne o dal$im
smérovani uvedené iniciativy.

Zakladnimi predpoklady efektiv-
niho reSeni projevi krize jsou:

e oteviena komunikace,

e avizovani zamért podnik,

e diraz na vzdélavani a ziskavani Siro-

FOTO: © PAHA_L | DREAMSTIME.COM

ce uplatnitelnych znalosti a doved-
nosti poptavanych na trhu prace.

U podnikatelskych subjekti se
predpoklada postup v duchu princi-
pu Spolecensky odpovédny podnik,
zejména v otazce korektniho pristu-
pu mezi sebou navzijem.

K pristoupeni k iniciativé jsou vy-
zvany vybrané obce a podniky Roky-
canska. Predpoklada se zapojeni skol.
Vysledky spolec¢né prace budou zakla-
dajici ¢lenové iniciativy konzultovat
dle potieby s dalSimi nezapojenymi
subjekty, v prvni rfadé s Plzefiskym
krajem a ministerstvy CR. Iniciativa
je oteviena vSem regiondlnim sub-
jekttim. Zakladajici ¢lenové iniciativy
Regiondlni spolupraci proti krizi véri,
ze se podari dosdhnout Siroké shody
a podpofit z mistni drovné republiko-
va i krajska opatteni proti dopadiim
krize. Ucastnici iniciativy maji zdjem
ziskané zkuSenosti proménit po ode-
znéni krize v trvaly model spolupra-
ce na rozvoji regionu.

ZDROJ: VIA OPTIMA A URAD PRACE V ROKYCANECH

FOTO: © BEDO | DREAMSTIME.COM
vych ¢lenskych stattt Evropské unie,
kteri na zakladé pracovniho povoleni
udéleného pro konkrétni pracovni
misto maji za sebou nejméné jeden
rok zavislé ¢innosti v Némecku, po
uplynuti této lhity mohou pozadat
prislusny urad priace v Némecku
o mistné, profesné a ¢asové neome-
zené povoleni k pristupu na némecky
trh préace.

(12)

B Publikace IN—
O ceském projektu
Vybér kvalifikovanych zahranicnich
pracovniku se ve svete vi

Koncem lonského roku
byla v ramci série World
Migration Reports vydana
publikace World Migration
2008: Managing Labour Mo-
bility in the Evolving Global
Economy (Migrace ve svété
2008: Rizeni pracovni mobi-
lity v kontextu rozvijejici se
globalni ekonomiky).

Publikaci vydala Mezinarodni orga-
nizace pro migraci IOM), jez je celo-
svétoveé uznavanou organizaci na poli
migrace. Publikace se zabyva téma-
tem rizené pracovni migrace, otdzkou
tvorby jednotnych politik v oblasti mi-
grace, re$i téma zakladni povahy mi-
grace, jeji prinosy Ci ztraty pro zemé
ptavodu migrantd apod.

Ve druhé kapitole vénované vysoce

kvalifikovanym  migrantim
publikace  prostiednictvim
rozhovoru s makedonskym
inZenyrem informuje o pro-
jektu Vybér kvalifikovanych
zahranicnich pracovnik. Ten-
to kvalifikovany expert je jed-
nim ze zahraniCnich pracovni-
ki, ktef{ se rozhodli vstoupit
do tohoto projektu, diky ce-
muz ziskali moznost obdrzet povoleni
k trvalému pobytu ve zkracené Ihtité.
Projekt Vybér kvalifikovanych za-
hrani¢nich pracovniki je realizovan
Ministerstvem prace a socialnich véci
CR od roku 2003 a od prosince roku
2008 je otevien pro obcany 51 cilo-
vych zemi. Vice informaci o projektu
najdete na www.imigracecz.org.
(12)

M Piedstavujeme IRE—

Kdo ma na ministerstvu na starosti rozpocCet a majetek?

Zacatkem led-
na nastoupil do
funkce 1. néa-
méstka ministra
prace a social-
nich véci pro
rozpocCet a ma-
jetek Ing. arch.

: Robin Schinko.
Ing. arch. Robin Nahradil  tak
Schinko  roro:mpsv Ing. Miroslava

Jenika, ktery se na podzim stal po-
slancem Poslanecké snémovny PCR.
Robin Schinko se narodil v roce
1959 v Ceském Krumlové a vystu-
doval Fakultu architektury CVUT
Praha, tizemni planovani a urbanis-
mus. Pred nastupem na Ministerstvo
prace a socialnich véci CR ptisobil ve
funkci 1. ndméstka hejtmana Jiho-

¢eského kraje Jana Zahradnika.
(12)

T P ol —

Administrativni zatéz podnikateli pri
plnéni oznamovacich povinnosti se sniZuje

Stale se hovori o tom, Ze pfi tvorbé novych
pravnich predpisua se bude dbat na to, aby pod-
nikatelské subjekty nebyly v souvislosti s vyko-
nem statni spravy neumeérné zatéZovany. Zméni

v tomto ohledu néco také na tom novela zakona

o0 zaméstnanosti?

u mist oznamovanych tiradu prace podle § 35 oznacit, zda
se jedna o pracovni mista vyhrazena pro osoby se zdra-
votnim postiZenim, a informovat trad prace o volnych
pracovnich mistech vhodnych pro osoby se zdravotnim
postizenim.

S cilem sniZovat administrativni zatéZ podnikatelil se
zrusily tyto dvé duplicitni informacéni povinnosti stano-
vené zaméstnavatelim v souvislosti se zaméstnavanim
0sob se zdravotnim postiZenim a charakteristika volné-
ho pracovniho mista se dopliiuje o informaci, zda se jed-
na o pracovni misto vyhrazené nebo vhodné pro osobu
se zdravotnim postiZenim. Plnéni téchto informacnich
povinnosti bylo tizce svazano s povinnosti hlasit volné
pracovni misto. Jedna se vSak o dtileZitou informaci pro
provadéni politiky zaméstnavani osob se zdravotnim po-
stizenim a pro zaméstnavatele je podkladem pro plnéni
povinnosti zameéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim
ve vy$i povinného podilu. Je proto nezbytné zachytit ji
v charakteristice volného pracovniho mista, a zaradit ji
tak mezi ostatni informace, které je zaméstnavatel povi-
nen uvést pri hlaseni volného pracovniho mista.

Kritériem pro vznik naroku
na podporu v nezaméstnanosti
bude doba diichodového pojisténi

Doslechla jsem se, Ze pry od Nového roku musi
uchazeci o zaméstnani, ktefi si budou zadat o pod-
poru, dolozit tifadu prace 12 mésictt doby dicho-
dového pojisténi, aby jim vznikl narok na podporu
v nezaméstnanosti. Je to skute¢né pravda?

Doba diichodového pojisténi uchazece o zameéstnani
se jevi jako nejvhodné&jsi kritérium pro splnéni podmin-
ky 12 mésict zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti
potfebné pro splnéni podminky 12 mésici zaméstnani
nebo jiné vydélecné ¢innosti potebné pro vznik naroku
minky (vykon zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti
zakladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti)
umoziuje jeji plnéni formalné, tj. pouhou dobou trva-
ni vztahu bez skute¢ného vykonu prace. Umoziiuje se
dolozeni doby pojisténi predlozenim evidenc¢niho listu
dtichodového pojisténi. Nova tiprava § 42 odst. 2 souvisi
s prijetim zdkona ¢. 500/2004 Sb., spravni rad. Uchazec
o zaméstnani mize dobu pojisténi dolozit i v priabéhu
spravniho fizeni.

Nové se stanovilo, aby narok na podporu v neza-
meéstnanosti mél uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal
v rozhodném obdobi, tj. v poslednich tfech letech pred
zarazenim do evidence uchazect o zaméstnani, zamést-
nanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti, dobu dichodo-
vého pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. §
11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o di-
chodovém pojisténi) v délce alesporni 12 mésici.

Zprisnéni podminek pro vznik naroku
na podporu v nezameéstnanosti

Novela zakona o zaméstnanosti tidajné prinesla
dalsi zpfisnéni podminek pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti. Zajimalo by mé,

v ¢em toto zprisnéni spociva.

Podpora v nezaméstnanosti nebude piiznana uchazeci
o zaméstnani, ktery v poslednich Sesti mésicich pred zara-
zenim do evidence uchazect o zaméstnani bez vaznych dai-
vodi opakované, tj. nejméné dvakrat, sim ukoncil vhodné
zameéstnani, které mu zprostredkoval tirad prace. Jedna se
o opatteni, kterym ma byt zabranéno ti¢elovym nastuptim
do zprostredkovaného zaméstnani a jejich opakovanému
ukoncovani bez vaznych dtvoda jenom proto, aby ucha-
ze¢ o zaméstnani vykazoval soucinnost s tiradem prace.

V prechodnych ustanovenich novely zakona o zamést-
nanosti se stanovi, Ze pri posuzovani naroku na podporu
v nezaméstnanosti podle § 39 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.
435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni ti¢inném ode dne
nabyti i¢innosti tohoto zakona se neprihlizi k ukoncéeni
zameéstnani prede dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona.

V této souvislosti si dovoluji upozornit, Ze podle zidkona
o zameéstnanosti je vhodnym zaméstnanim zameéstnanti, kte-
ré musi zakladat povinnost odvadét pojistné na dtichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, jehoz
délka pracovni doby musi ¢init nejméné 80% stanovené ty-
denni pracovni doby, které je sjednano na dobu neurc¢itou,
nebo sice na dobu urcitou, ale del$i nez 3 mésice a které
musi odpovidat zdravotni zptisobilosti fyzické osoby a po-
kud mozno jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce
doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosazitel-
nosti zaméstnani. Pro dlouhodobé nezaméstnaného, tj. pro
uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazec¢t
o zameéstnani po dobu delsi nez 1 rok, je ale uz vhodnym
zaméstnanim i takové zaméstnani, které muze byt sjedné-
no i na dobu urcitou kratsi nez 3 mésice nebo sice na dobu
neurdcitou nebo na dobu urcitou del$i neZ 3 mésice, ale dél-
ka jeho pracovni doby muiZe ¢init i 50% stanovené tydenni
pracovni doby.

NA DOTAZY ODPOVIDA OLGA BICAKOVA,
VYZKUMNY USTAV PRACE
A SOCIALNICH VECI, V. V. I. PRAHA.

: © PHOTOWITCH | DREAMSTIME.COM
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Spusteni nového portalu ESF

B8 evropsky socidinf fond v CR
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Zacatkem prosince
loniského roku byla
spusténa nova verze
portalu Evropské-
ho socidlniho fon- iy
du (ESF) na adrese
www.esfcr.cz. Obsahuje radu novinek
a vylepSeni, a proto si vdm je dovo-
lujeme kratce predstavit. Jaké jsou
tedy moznosti?

RegistrACE A odebirAni
NoViNek e-mailem

Celou radu novych moznosti zis-
kate, kdyZ se stanete registrovanym
navstévnikem portalu. Pokud jste
byli odbérateli novinek na predcho-
zi verzi portalu ESF a mate zijem je
odebirat i nadale, je nutné provést
novou registraci a zasilani si nastavit.

Umoziuje vam odebirani aktualit
(novinek, novych vyzev ¢i zadavacich
fizeni), které vam budou zasilany do
va$i e-mailové schranky. Blizsi infor-
mace o registraci véetné navodu nalez-
nete v ¢lanku na adrese http://www.
esfcr.cz/odebirani-novinek-e-mailem.

ZAdAvaci Rizeni

Dodavatelim a navs$tévnikm ten-
to modul umoziiuje vyhledavani za-
davacich rizeni podle kritérii.

Prijemctim podpory nové nabizi

moznost on-line vkladani zadavacich
fizeni souvisejicich s realizovanymi
projekty.

Navod, jak pridavat zadavaci rize-
ni, si mtZete precist v samostatném
¢lanku na adrese http://www.esfcr.
cz/zadavaci-rizeni-on-line-vkladani.

Realizované projekry

Podle pravidel publicity je povinnos-
ti kazdého prfjemce, ktery ziskd do-
taci ESF v CR, zverejnit podrobnosti
o realizovaném projektu na strankach
tohoto portalu. Novy modul Projekty
umoziuje vyhledavani projektt dle
programového obdobi, operac¢nich
programd, prioritnich os a oblasti pod-
pory. Kazdy se tak mtize snadno pre-
svéddit, jakych oblasti se ¢innost ESF
tyka a jaké projekty jsou realizovany.

Zadavatelim zjednoduSuje pro-
ces vkladani realizovanych projekta
a tim i plnéni povinnosti publicity.
Navod, jak pridavat jednotlivé projek-
ty, si mizete precist v samostatném
¢lanku na adrese http://www.esfcr.
cz/realizovane-projekty-prezentujte-
svuj-projekt.

Orizky A odpovidi
Tento modul dava odpovédi na Casto

kladené otazky souvisejici s oblasti ESFE.
V pripadé, Ze byste nenalezli odpovéd

na vasi otazku, umoznuje vam také na
adrese http://www.esfcr.cz/modules/
faq/index.php zaddvat dotazy tykajici
se Cinnosti ESF v CR a souvisejicich
operac¢nich programi. Pro praci s mo-
dulem neni tf‘eba registrace.

KalendAi akei

BéZni uzivatelé mohou v kalendari
ziskat vizualni predstavu o déni v nej-
bliz8ich dnech. Kalendar dale umoz-
fuje tfetim strandm zverejiiovat po-
zvanky a anotace na nejriznéjsi akce,
seminare, prednasky ¢i prezentace
z oblasti ESE. Pro moZnost vkladat
akci do kalendare je opét nutna regis-
trace. Takto zadané akce podléhaji
schvaleni. Navod, jak pridavat jednot-
livé projekty, si miiZete precist v sa-
mostatném ¢lanku na adrese http://
www.esfcr.cz/kalendar-akci-moznost-
jak-upozornit-na-zajimavou-akci.

DalSi funkce
poriAlu ve zkrarce:

e Vyzvy Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP 1Z%Z)

Vyhledéavani vyzev vyrazné usnadiu-
je zadatelim nové pripraveny modul.
Vyzvy je mozné filtrovat podle jednot-
livych prioritnich os a oblasti podpory.
Vyzvy téZ muzete filtrovat podle doby
platnosti a druhu. Také muiZete vyhle-
davat klicova slova v textech vyzev.

e RSS kanaly webu

Oproti ptvodnimu webu prinasi
novy web vétsi mnozstvi RSS kanala,
které vam umozni sledovat novinky

na jinych portalech.
e Maskot BeneBene
A v nepo-
sledni radé
ziskal  pana-

¢ek BeneBe-
ne alias Esfik
na novém
webu tdlohu
privodce.
ZDROJ: ESF

l Vyroc I —
90 let prace ILO
za socialni spravedinost

DECENT WORK

A better world starts here

Mezindrodni organizace préce
(International Labour Organisation —
ILO) byla zaloZena pred 90 lety. Jeji
hlavni cil se od roku 1919 nezménil:
bojovat za zlepSeni socidlnich a pra-
covnich podminek na celém svété.
20. tnor byl pri této prilezitosti vyhla-
Sen jako Svétovy den socidlni sprave-
dlnosti.

Organizace pracuje na tripartitnim
principu, coZ v praxi znamena, Ze
jednotlivé staty v ni maji zastupce
statu, zaméstnavatelll a zaméstnan-
cii. Prijima dumluvy a doporudceni,
které schvaluje kazdoro¢né kona-
nd Mezinarodni konference prace.
Jednotlivé ¢lenské zemé, kterych je
v soucasnosti 182, je poté ratifikuji
a jejich ustanoveni jsou povinny pl-

nit. Porusovani zavazki je sledovano
a zverejilovano.

Vysoce kvalifikovani odbornici
pracujici pro tuto organizaci sleduji
vyvoj v jednotlivych oblastech svéta,
provadéji analyzy a navrhuji cesty ke
zlepSeni napr. v oblasti bezpecnosti
prace, pracovnich podminek, za-
meéstnanosti, rovnosti pohlavi, k od-
stranéni vSech forem diskriminace
¢i détské prace, v oblasti vzdélavani
¢i na podporu drobného podnikani
apod. Vypracovavaji rovnéZ nejriiz-
né&jsi projekty k reSeni konkrétni si-
tuace v jednotlivych regionech, které
pak ILO pomaha realizovat a financo-
vat. Vedle toho, Ze ILO publikuje kaz-
doro¢né radu velmi kvalitnich studii
zamérenych na nejriznéjsi témata
a zverejiiuje na svych internetovych
strankach www.ilo.org pripravné
materialy, texty prijatych rozhodnuti
a dal$i informacni zdroje, vydava tri-
krat ro¢né magazin World of Work.

ZDROJ: WWW.ILO.ORG

Sidlo Mezindrodni organizace prdace (ILO) ve Svycarské Zenevé.
FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/MAILLARD J.

Nenechte sebou manipulovat - v praci ani jinde

Do kontaktu s lidmi, ktefi nami manipuluji, se dostavame casto a nemusi to byt jen v obchodé,
v reklamé ¢i v politice. Manipulace nachazi Zivnou pudu i v prostfedi rodinném a pracovnim. Mani-
pulace je nejen nepfijemna, ale mize mit i vazné socialni a psychické dusledky.

Spoluprace s nadfizenym-mani-
puldtorem zpiisobuje velky stres.
V tymu vladne nejistota o tom, co se
ma nebo nema délat, a vznikla situ-
ace vyvolavd pochybnosti o schop-
nostech vSech pracovnikil. Nejste-li
iniciativni a nerozhodujete (misto
manipulatora), jste oznacen za ne-
schopného. KdyZ vSak rozhodnete
sami, ale vaSe rozhodnuti nevede
k predpokladanym vysledkiim, po-
skytujete manipulatorovi dalsi ,,da-
kaz“ o své neschopnosti.

Typické
vlastnosti mANipulATORD

Jestlize manipulator patii k tymu,
v némz pracujete, urcité bude spi$
dlouze hovorit o tom, jak jste ne-
schopni, neZ aby prevzal ¢ast zod-
povédnosti. Aby na néj nepadl ani
stin viny, prenese zodpovédnost za

FOTO: © NATAQ | DREAMSTIME.COM

rozhodovani na ostatni. Nevyjadiuje
se jasné a zadrzZuje informace. Pfi po-
radach se spolupracovniky, na nichZ
se ma dospét k zavaznym rozhod-
nutim, se nékter{ manipulatori drzi
v pozadi. Nesdéluji své nazory, a tim
se obvykle vyhybaji icasti na rozho-
dovani. Bud vitbec nepromluvi, nebo
od nich uslySime véty typu: ,Nevim.“
,Udélejte to, jak chcete.” ,Prece vite,
co délate, ja nemusim vzdycky roz-
hodovat misto vas.“ ,VZdyt to doké-
Zete rozhodnout stejné dobre jako ja.“
KdyZ se situace pozdéji vyvine tak, ze
je rozhodnuti sporné, manipulator se
rychle vyvlékne ze zodpovédnosti za
cely problém: ,Nejste snad odborni-
ci? Nedokazete se ani spravné roz-
hodnout!* (Znevazuje ostatni, dava
najevo, ze to méli védét.) Manipula-
tor neni ochoten resit potize pod zé-
minkou, Ze je zaneprazdnén. Kolego-
vé tudiZ nemaji k dispozici vSechny

nezbytné informace a jeho souhlas
s nékterymi kroky, coz jim brani, aby
praci bez obtizi a dobre provedli.

Od lidi, ktefi hovori o manipula-
torech, casto slychavame takovéto
vyroky: ,S kazdym dokazu komuni-
kovat, jen s nim ne.“ ,Nic nefekne
jasné, musim se v8eho dohadovat.”
,VS8echno prekrucuje a hraje si se
slovy...”

Jednou z nejtypic¢téjsich vlastnosti
manipulatora je totiZ neschopnost jas-
né a normalné komunikovat s ostatni-
mi lidmi. Jen zfidkakdy s nim lze vést
hovor, pfi némz si partneri vzajemné
naslouchaji a respektuji se (kromé
pripadi, kdy mu z toho plyne néja-
ky zisk). Své nazory predklada jako
obecné platné pravdy a velmi obrat-
né jednotlivé vyroky zevSeobecruje.
Manipulator se nékdy radéji nevyjad-
1 k ¢asti skutec¢nosti a to mu umozni
nezaujmout stanovisko. Rozhodnou
ostatni a on se vyhne zodpovédnosti
za pripadné §kody. Naopak pri dosa-
zeni dobrych vysledki zdavodni své
mlceni pfi rozhodovani tim, ze dal
najevo svou daveéru, ktera prirozené
znamenala souhlas. KdyZ se mu to
hodi, napomiiZe mu mlceni a nejasné
vyjadfovani zménit podle okolnosti
postoje, stanoviska a nazory.

ZbraN: zaml7ovAni

Jedinym zptisobem dobré komu-
nikace je vyslani jasné zpravy, aby
ucinek na prijemce odpovidal zamé-
ru autora zpravy. Jasné vyjadrovani
nevyvolava potrebu dalSich doplniu-
jicich otazek. Hovorit jasné zname-
na fici kdo, co, kde, kdy, kolik, jak,
pripadné i objasnit kolegim nebo
podrizenym diivod Zadosti nebo pri-

kazu. VSechny nezbytné informace
musi byt poskytnuty hned, aby nedo-
§lo k nedorozuménim nebo k mylné
interpretaci. Nékteri lidé, kteri se
nevyjadruji jasné, nemusi vasi snahu
o upresnéni pochopit spravné a jsou
podrazdéni. K nim patfi i manipu-
latori. KdyZ budete postupovat tak,
jak jsme uvedli, vyrazite jim z rukou
jejich oblibenou zbran a donutite je,
aby zaujali jasny postoj. Manipulace
plni svou funkci, kdyZ se odehrava
v oblasti zdhad a tajemna. KdyZ ma-
nipulatora pozadate o dopliikovou in-
formaci, obvykle zareaguje ironicky
a da vam najevo, Ze se ptate hloupé.
Odsekne, Ze je to prece Gplné jasné.
K zamlZovani slouzi také neposkyt-
nuti v§ech informaci za t¢elem vzbu-
dit v druhém zvédavost.

Manipulator se obvykle vyjadiu-

je nejasné, aby

¢ se nedostal do tizkych nebo nebyl
odhalen;

¢ si dodal vaznosti a délal dojem, Ze
néco vi 1épe nez ostatni;

e nas primél k takové interpretaci,
kterd nas privede k jinému nézo-
ru;

¢ nas znevazil, pokud se mylime;

e gvalil zodpovédnost na druhé;

e posluchace zaujal tajemnym poda-
nim.

Manipuldtor predklada netplné
véty nebo mySlenky takovym zptiso-
bem, Ze si nemtiZzeme zbytek domys-
let, pouzivd neurcitad, mnohoznacna
slova. Jestlize nahlas vyjadrime, jak
jsme je pochopili, obvykle namitne,
Ze néco takového prece nikdy nerekl.
Manipulator se také s oblibou vyja-
druje specifickym nebo odbornym
zargonem pred lidmi, ktefi nemohou
vSe pochopit (maji jiné zajmy nebo
profese). K takové hre patii cely ar-
zenal vlastnich jmen, nazvii, malo
zndmych zkratek nebo nepochopi-
telnych termint. U téch, ktefi ho

poslouchaji, vzbuzuje dojem, Ze je
nesmirné vzdélany.

Obraceni orazky
A odbihAni od Témaru

,Co myslite?” je jednim z oblibe-
nych manipulatorovych smecia. Ma-
nipulator ned4 najevo, co si mysli, ale
vlastné nuti druhého, aby své mys$-
lenky odhalil. Dochézi k nenadalému
obraceni roli — tazajici se stava taza-
nym. Obraceni otazky bez poskytnuti
jakékoli informace uvede do rozpakt
Clovéka, ktery by chtél navazat nor-
malni, upfimny rozhovor. Na manipu-
lativni otazku: ,,Co myslite?” bychom
méli odpovédét slovy ,Ja si o tom
néco myslim, ale mé zajima vas$ na-
zor.“ Takova logicka forma odpoveédi
se nazyva kontramanipulace.

Stoc¢i-li se hovor na urcita témata,
manipulator odvede re¢ jinam. Po
jedné nebo dvou vétich nahle zjis-
time, Ze se mluvi o nécem uplné ji-
ném.

Manipulator odbiha od tématu

v nasledujicich pfipadech:

e Téma hovoru dostatené nezna
a nechce, aby to vySslo najevo.

e O tématu zasvécené hovori nékdo
jiny nez on.

e Namét ho privadi do rozpaki
a ohrozuje jeho ,image*.

e NemuZe sva tvrzeni dokdzat. Jeho
argumenty nejsou dostate¢né pad-
né.

e Chce napadat, provokovat, Kriti-
zovat nebo urédzet ¢lovéka, s nimz
mluvi.

Je tfeba rozpoznat kazdou formu
nenormalni komunikace podle riz-
nych strategii, které muzZe manipu-
lator pouzivat soucasné. Poznani je
prvni etapou vedouci k analyze mani-
pulativniho chovani urcitého jedince.

UKAZKA Z KNIHY NENECHTE SEBOU MANIPULOVAT
(PORTAL 2005, 2008)
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Zlaty retriever Bara - dvojnasobna
zachrankyne lidského zivota

Kdyz se podobny pfibéh odehral pied ¢asem v USA, obletél cely svét. V sobotu rano 10. ledna
bylo mnoho lidi nedaleko prazského nakupniho centra v Hostivafi svédky neuvéfitelné udalosti:
Asistencni pes privolal telefonem svému panovi pomoc a zastavil provoz, aby ,fekl“ lidem okolo,

Ze jeho pan potiebuje pomoc.

Baruska je osmiletd krasna fenka
zlatého retrievera, ktera je asistenc-
nim psem a poméaha panu Z. H. z Pra-
hy, ktery je po velmi téZkém tirazu po
prepadeni odkazan na pohyb o dvou
berlich. V sobotu rano se vydal auto-
busem se svou psi pomocnici Barou,
kterd ho doprovazi naprosto vSude,
do 1ékarny pro 1éky a na nakup. Po
vystoupeni z autobusu, kdy se jiz
vSichni spéchajici lidé rozebéhli do
riznych stran, se udélalo panu Z. H.
velmi Spatné a nejprve podklesl na
kolena, pak upadl v bezvédomi do
snéhu. Pan Z. H. ma na lince 112 hla-
Sen telefon, adresu, typ postiZeni i to,
7e ma psiho asistenta s postrojem, na
kterém je logo vycvikového centra
Helppes. Bara nosi na krku mobil,
ktery je nastaven tak, Ze zmacknu-
tim jakéhokoli tlac¢itka je alarmovéa-
na linka 112. Psi asistentka se v tom
momenté zachovala daleko 1épe, nez
by se zachovala vétSina lidi. Nejprve
se rozebéhla smérem za lidmi, ktefi
vystoupili z autobusu, a kdyz zjistila,
7e je nedobéhne, vbéhla na silnici
a obihanim aut zastavila provoz. To
uz bylo nékomu z prihliZejicich div-
né, a tak zavolal policii. Kdyz Bara
zjistila, Ze se nikdo nema k tomu,
aby ji nasledoval za jejim bezvladné
lezicim panem, vzala do tlamy mobil
a zmackla ho, a tak se ,,dovolala“ na
linku 112. Dispecerka hned védéla,
7e je zle, kdyZ se objevilo ¢islo pana
Z.H., ale na druhém konci se ozyvalo
jenom funéni. Mezi tim se ale prece
jenom zacali okolo leziciho pana Z. H.
shihat lidé a podarilo se propojenim
verejnosti, policie a linky 112 zavolat
zachranku vcas. Jakmile Bara uslySe-
la, Ze prijizdi houkajici sanitka, béZela
okamyzité zpét ke svému panovi a uz
se od ného odmitla hnout. Policisté
se nabidli, Ze se o fenku postaraji,
ale posadka zichranky byla velmi
rozumna, pochopila, Ze takovyto pes
a pan jsou témér ,jedna duse, jedno

B KitiZovka

Tlustracni foto

télo“, a tak psiho asistenta nalozila
i s jeho panem a odvezla je do vino-
hradské nemocnice. Tam nastal ,ko-
loto¢” vySetreni, pfi kterych se zjis-
tilo, Ze divodem zkolabovani pana
Z.H. byla tentokrat plicni embolie.
Chovani Bary je o to prekvapivéjsi,
7e témér na den pred rokem svému
panovi zachranila Zivot poprvé. Teh-
dy se pri kazdodenni vychazce v hos-
tivarském parku udélalo panu Z. H.
néhle $patné a na namraze upadl. Po-
kousSel se vstat, ale ani s pomoci fen-
ky to neslo. Prochladnuti by pro jeho
po uraze ,poni¢enou” pater mohlo

FOTO: HELPPES

mit fatdlni nasledky. A tak vyslal
Barc¢u pro pomoc. Baruska ani vte-
rinu nevéhala, rozebéhla se smérem
k silnici, a protoZe nikde nikdo nebyl,
rozhodla se zastavit auto. Jednim
z projizdéjicich automobilt byla pra-
vé policejni hlidka, a kdyz vidéla psa,
ktery jim zacal obihat jedouci viz
a mél na sobé postroj s napisem ,pes
asistent”, okamzité zastavila a sle-
dovala psa. Spole¢né dosli k panovi,
pomohli mu vstat a dovezli je domd.
A pak, Ze pes ,,nemysli“.
ZUZANA DAUSOVA
REDITELKA, 0. S. HELPPES

B Festival

Jeden svet 2009

... 1s programem pro seniory a rodic¢e s malymi détmi

Jedenacty roc¢nik festivalu Jeden
svét se bude letos konat v Praze od
11. do 19. brezna, v pribéhu brezna
a dubna se déle uskutecni ve 29 més-
tech po celé Ceské republice. Vybér
z film Jednoho svéta bude prezen-
tovan i v Bruselu a ve Washingtonu
DC jako soucast kulturniho progra-
mu v ramci Ceského predsednictvi
v Radé EU.

Tii debarni kina

Jeden svét je dnes nejvétSim lid-
skopravnim filmovym festivalem
v Evropé ajednou z nejvyznamnéjSich
kulturnich akci v rdmci Prahy a celé
Ceské republiky. V lotiském roce fes-
tival celkové navstivilo pres 100 000
divakd. Je nejen filmovym festivalem,
ale také diskusni platformou, ktera
kazdoro¢né nabizi divakiim moznost
aktivné se zapojit do debaty nad aktu-
alnimi politickymi a socidlnimi tématy.
Nejinak tomu bude i v leto$nim roce
— kromé kratkych debat po témér
vSech projekcich budou fungovat ti
debatni kina — Divadlo Archa, Mést-
ska knihovna a Francouzsky institut.
Zde budou kazdy den po projekci jed-
notlivych filmi organizovany panelo-
vé diskuse na aktudlni témata.

Prazské festivalové centrum bude
jiz tradi¢né v kiné Lucerna. DalSimi
festivalovymi kiny budou Svétozor, Di-
vadlo Archa, Atlas, Francouzsky insti-
tut, Méstska knihovna, Evald, Ponre-
po a Divadlo Minor. Vstupenky bude
mozné zakoupit ve vSech pokladnach
festivalovych kin za stejnou cenu jako
v loniském roce, tj. za 70 K¢.

Novinky 11. roc¢niku

,V leto$nim roce jsme se rozhodli
reflektovat zasadni globalni vyzvy
soucasného svéta. Jakkoli mame
vynikajici filmy o Barmé, Iranu, Kas-
miru, Darfaru, Ekvadoru, Venezuele,
Kongu ¢i Severni Koreji, leto$ni ro¢-
nik neni o partikularnich tématech.
Nosna témata leto$niho ro¢niku jsou
voda, nafta, plyn, energetika, oteplo-
vani, ekonomika a finan¢nikrize. Véci,
které nas v Ceské republice, ale i lidi

Z filmu Bojovnice v sdari
FOTO: MFF JEDEN SVET

na ostatnich mistech svéta, zdsadnim
zptusobem ovliviiuji,“ ¥ika zakladatel
Jednoho svéta Igor Blazevi¢ a doda-
va: U prilezitosti dvacatého vyroci
od padu Zelezné opony jsme nasim
leto$nim vizudlem chtéli naznadit,
nakolik nam zalezi na osloveni ge-
nerace dnesnich dvacetiletych, kter{
predstavuji prvni generaci v Ceské
republice, ktera vyrostla ve svobodé.
Zaroven jde o generaci, jejiz Zivot
bude zasadnim zptisobem ovlivnén
soucasnymi globalnimi vyzvami.“

Jako novinku letos festival prinasi
program Jeden svét pro seniory, Je-
den svét pro rodi¢e s malymi détmi
¢i Jeden svét v méstskych castech.
Organizéatori také divakim umozni
vidét nejnavstévovanéj$i a divacky
festivalu. O vybéru filma rozhodnou
svym hlasovanim.

Na festivalu bude uvedeno kolem
110 dokumentt z témér Ctyticeti zemi
celého svéta, a to jak v soutéznich, tak
v tematickych kategoriich. Tyto filmy
byly vybrany z vice nez 1500 prihla-
Senych snimk. Zahajovacim filmem
11. ro¢niku festivalu Jeden svét bude
snimek Barmsky V], jehoz hlavni po-
stavou je mlady barmsky reportér Jo-
shua, ktery spole¢né s dalsimi kolegy
z exilové televize Democratic Voice of
Burma podrobné zachytil protivladni
demonstrace v zari roku 2007 a jejich
néasledné brutalni potlaceni. Vice na
www.jedensvet.cz.

FILIP SEBEK
TISKOVY MLUVCI MFF JEDEN SVET

Schodkové financovani rozpoctu predchozich viad vytvorilo vysoky a rychle rostouci statni dluh. Byla nutna zména. Socialni reformy, jejichz
podstatna ¢ast se do systému promitla uz v lofiském roce, pfispély zasadni mérou k pozitivnimu vyvoji vefejnych financi. Zmeny pfisly v pravy cas.
Ceska ekonomika je pripravena na dopady svétové recese mnohem lépe, nez ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. tino-
ra. Jeden z vas ziska publikaci Ne-
nechte sebou manipulovat autora 1.
Nazare-Aga z produkce nakladatel-
stvi Portal. Manipulace je jednim
z Castych faktortt zptsobujicich
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B BezpecnA prAce [
Urazy pri praci v lese a hodnoceni rizik

Prace v lese patrily z pohledu mozného ohrozeni pracovnikii vzdy
mezi jedny z nejrizikovéjsich cinnosti. Tato skutecnost je dana
mnoha aspekty - od klimatickych pres terénni az po materialové
(zejména druh dfeviny a jeji pripadny stav).

Ackoli v minulych letech neméla
oblast tiraza pii praci v lese vzestup-
nou tendenci, v souvislosti se zpra-
covanim Kkalamity z ledna 2007 se
opakované prokéazalo, Ze kalamitni
tézba patii k nejnebezpecnéjsi kate-
gorii praci.

NebezpeCnost praci v lese

Kalamitni tézba s sebou nese
bezpocet uskali a ne vSechno lze
predem odhadnout ¢ predpokladat.
Proto byli v minulosti na tuto ¢innost
nasazovani zkuSeni pracovnici, pri-
padné dokonce tzv. komplexni Cety,
coz bylo motivovano snahou jednak
v ramci vétsi produktivity prace,
efektivnosti a jednak v kone¢ném
dusledku 1 zajisténi vysSSi bezped-
nosti prace odstranit nebezpec¢i mo-
noténni prace, a tak sniZit mozZnost
zranéni. Pracovnici komplexni Cety
se stridali u jednotlivych druht pra-
ce, aby nevykonavali tutéz ¢innost po
celou pracovni dobu, a neztraceli tak
pozornost, coz je také jedna z pricin
pracovniho drazu.

S novodobym nastupem Zivnos-
tenského zpisobu provadéni praci

. : H k

do zna¢né miry utrpéla i kvalita pra-
covniki. Dnes s pilou miiZe pracovat
kazdy, bez ohledu na to, zda je k této
¢innosti  odpovidajicim  zptisobem
pripraven. S trochou nadsazky by
se tedy dalo fici, Ze neni tak nebez-
pecna samotna motorova pila, spiSe
jsou nebezpeéné ¢innosti provadéné
s touto pilou. A zde prichéazi na fadu
odpovédné hodnoceni rizikovych
faktord pri praci, stru¢né hodnoceni
rizik.

Piiciny vysokého Rizika

Soucasni pracovnici neznaji dii-
véjsi zvyklosti prochazet periodicky
opakovanymi proskolenimi, pripad-
né stanovovat technologické a pra-
covni postupy pro specifické ¢innosti
nebo pracovisté, jinak receno du-
sledné se nepripravuji pred vlastni-
mi pracovnimi vykony. Ne vZdy maji
odpovidajici vybavu a predepsané
pracovni, bezpecnostni i zdravotnic-
ké prostredky. Obecné maji tenden-
ci ke zjednoduSovani, podcenovani
nebo védomému poruSovani nebo
nedodrzovani jak povinnosti, které
jsou predepsany predpisy, tak i dopo-

al :té '\. -..\.-
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Jasné svétla ploska na povrchu kmene zpusobend odlétnutou ocelovou strepinou,

kterd smrtelné zranila lesniho délnika.

Nékteré dulezité udaje

FOTO: SUIP

rucenych zvyklosti ovérenych dlou-
holetou zkuSenosti.

Bohuzel se stavéa zcela béZnou véci,
ze stale Castéji pracuji vice ¢i méné
osamocenym zpusobem, tedy v pri-
padé potreby jim nema kdo okamzité
pomoci a nebo jde o pomoc s vel-
kou c¢asovou prodlevou, kdy uz je
konecéna pomoc prakticky nemozna.
V neposledni radé, jakkoli s témito
terminy inspekce prace a priori ne-
pracuje, stoji za Grazy pri praci lese
i skutecnosti oznaCované pojmy jako
ynestastna nahoda“ ¢&i ,zasah vySsi
moci”,

Piiklady z praxe

Dva pripady takovych udalosti byly
zaznamenany v ramci regionu Jiho-
Ceského kraje také v loniském roce.

V prvnim pripadé doslo k situaci,
kdy zcela nepredvidatelné na pracov-
nika odvétvujictho porazeny kmen
smrku padl z vy$e priblizné 8 metri
zbyvajici kus desetimetrového kme-
ne dubu a zasahl jej do tyla. Jednalo
se v daném pripadé o celoprurezo-
vou dutinu kmene po hnilobé, kdy
soudrznost kmene spodivala jiz jen
na jeho obvodové ¢asti.

Ve druhém pripadé si pracovnik
uvolnoval pilu ze sevieni kmenem
a dle standardniho postupu pouzil
rozviraci ocelovy klin v fezu. Pri tde-
ru kalacem na Kklin se z jeho hlavy
uvolnila stfepina, ktera vystrelila pro-
ti pracovnikovi, prorazila mu tuhou
tkaninu pracovnich kalhot a protnula
stehenni tepnu, pracovnik nasledné
upadl do bezvédomi a vykrvéacel. De-
tail na fotografii s jasné svétlou plos-
kou po odlétnuté ocelové strepiné
dokumentuje situaci.

ZAVERECNE dOpORUCENT

Z pohledu vyhledavani a hodnoce-
ni pracovnich rizik, kdy stale plati,
7e hodnoceni rizik predpoklada ko-
nat nad povinny ramec dany predpi-
sy, je tedy tfeba nezatracovat drive
osvédcéené a pouzivané postupy, co
se tyc¢e Skoleni, zacviku, dohledu ve
slozitych podminkach apod., a pod-
le konkrétnich podminek zvolit ade-
kvatni opatteni na tirovni zaméstna-
vatele.

VACLAV TOUREK, INSPEKTOR
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

B Nezamisivanost I
V lednu stoupl pocet uchazecu

o zamestnani

V lednu dochazelo vzdy k naras-
tu nezaméstnanosti z davodu se-
zonnich vliva, ale v leto$nim roce
je narast miry nezaméstnanosti do
znacné miry ovlivnén celkovou eko-
nomickou situaci. Hodnota registro-
vané miry nezaméstnanosti vzrostla
na troven 6,8 % (0 0,8 p. b.).

Evidovani
uchazedi o zAMESTNANT

K 31. lednu 2009 evidovaly drady
price celkem 398 061 osob, coZ je
0 45 811 osob vice nez ke konci pred-
choziho mésice. Ve srovnani se stej-
nym obdobim roku 2008 je celkovy
pocet uchaze¢li o zaméstnani vyssi
o 33 517. Z celkového poctu ucha-
zeCll o0 zameéstnani je 383 842 dosazi-
telnych uchazec¢ o zaméstnani, coz
je o 48 817 osob vice nez ke konci
predchoziho meésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2008 je
pocet dosazitelnych uchazec¢t vysSsi
0 43 406 osob.

V prabéhu ledna bylo na tradech
prace nové zaevidovano 87 876 osob.
Je to 0 25 455 nové evidovanych ucha-
zeCl vice nez v predchozim mésici
a0 24 722 vice nez v lednu 2008,

Z evidence na tradech prace v led-
nu odeslo celkem 42 065 uchazect
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zeci). Je to o 11 595 uchazect vice
nez v predchozim mésici a o 11 423
méné nez v lednu 2008. V pribéhu
ledna nastoupilo do nového zamést-
nani 25 492 osob, coZ je o 9 496
osob vice nez v predchozim mésici
a 0 8 437 osob méné nez v lednu mi-
nulého roku, 16 573 uchazeca bylo
vyrazeno bez umisténi.

Mezimésicni nardst nezaméstna-
nych zaznamenalo vSech 77 arada
prace, nejvyssi narust byl v okresech
Jindfichtv Hradec (0 29,8 %), Nachod
(029,3%), Ceska Lipa (0 28,4 %), Novy

o0 45 811 osob

FOTO: © ARCHERIX | DREAMS%IME.COM

Jicin (o 24,2 %), Pelhtimov (o 23,4 %)
a Cesky Krumlov (0 21,2 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v lednu 2009 urady prace
164 833 uchazeciim o zaméstnani, tj.
41,4% vSech osob vedenych v eviden-
ci (prosinec 2008 — 39,3 %, leden 2008
—-34,0%).

MIRA NEZAMESTNANOSTI
A VOINA pRACOWNI misTA

Mira registrované nezaméstnanos-
ti k 31. lednu 2009 ¢inila 6,8 % (prosi-
nec 2008 — 6,0 %, leden 2008 — 6,1 %).
Miru nezaméstnanosti vyS$$i nez re-
publikovy primér vykazalo 45 okre-
st, nejvys$si byla v okresech Most
(14,1 %), Jesenik (13,6 %), Karvina
a Znojmo (shodné 12,6 %), Bruntél
a Décin (shodné 12,4 %) a Hodonin
(12,3 %). Nejniz§i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-vychod
2,0 %), Praha-zapad (2,2 %), Praha
(2,3 %) a Mlada Boleslav (3,1 %). Mira
registrované nezameéstnanosti Zen
byla 7,9 % a muZi 6,0 %.

Urady prace evidovaly k 31. led-
nu 2009 celkem 68 494 volnych pra-
covnich mist. Je to 0 22 695 mist méné
nez v predchozim mésici a o 77 427
mist méné nez v lednu 2008. Za mé-
sic leden bylo na tradech prace nové
nahlaseno nebo uvolnéno 26 144 pra-
covnich mist a 48 839 volnych pracov-
nich mist bylo nové obsazeno nebo
zru$eno. Na jedno volné pracovni
misto v soucasné dobé pripada v pri-
méru 5,8 uchazece, z toho nejvice
v okresech Jesenik (54,8), Prosté&jov
(37,7), Bruntal a Déc¢in (shodné 25,7),
Teplice (23,6) a Karvina (22,7).

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti v elektronické formé jsou
zverejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

platnost k 1. anoru 2009)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési¢tné) od 1. 1. 2007

Castky Zivoltniho minima

pro jednotlivee 3 126 Ké, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a daléi osobu v demacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené deti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Céstka existencniho minima

2020 K&

pLro zaméstnance odmeériované

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

mésicni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

7. skupina pracr:

48,10 Ké&/hod.

T L —— primér za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003 9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006: 8,1 %,
) " 2007: 6,6 %, 2008:54%
(] reticn AEH wev) wsiee i) prosinec 2008: 6,0 % leden 2009: 6,8 %
cetkem: 398 061
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 198 267 Zen
k 31. 1. 2009 z toho: 63 303 osob se zdravotnim postizenim

25 217 absolventl $kol a mladistvych

8 000 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
{pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)
od 1. 1. 2007

CESTOVNi NAHRADY *
(od 1. 1. 2009)

NAHRADA MZDY
od 1. 1. 2009

2. skupina praci. 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/meés. celkem za CR: 68 494
3. skupina praci. 58,60 K&/hod. 9 800 K&mss. (VPM) k 31. 1. 2009
4. skupina pracy: 64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més.
5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** promeérny podet uchazecu na 1 VIPM k 31. 1. 2009: 58
6. skupina praci’ 78,20 Ké/hod 13 200 K&/meés. — — =
7. skupina praci: 87,10 Ké/had. 14 600 K&/meés. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Jeden 2009: 9 986 K&
. SKUpH i . ° 2 g
8. skupina praci. 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. DUCHODU (s6lo) celkem 1)
vyse za kaZdy 5-12hod. B0KE-72” K, oéet nemoci z povolini nové zjistényeh; 407
- den ,acovﬁ,,cé, . vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K&~ 110 K&, BEZPECNOST A OCHRANA 2 L :
aen pracovii cesty. F g - - > - -
déle nez 18 hod. 144 K&- 172”7 K& ZDRAVIi PRI PRACI *** ocet prac. urazu bez ndsledné prac. neschop.. 14 387
péhrada za pousiti viastnibo vozidla, spotieba PH + sa%ba za1 }(m jizdy: !edngstopa vozugla a tikolky {v 1. pololeti 2008) smrtelné vrazy: 74
1,10 K¢, osobni motorova vozidla 3,90 K& e
rimerne ceny PH. benzin 91 oktan( 26,30 K&, benzin 95 oktani 26,80 K¢&; PRACOVN[‘:“:R@ZY SPN v 1. polofeti 2008 34 113
o v PH. . > . A
benzin 98 oktand 29,00 Ké&; motorova nafta 28,50 K& NAD 3 DNY = (CR celkem)
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni nalezi pii docasne pracovri neschopnosti celkem: 305 535 794
60% prameérneho redukovanéha vydélku od 4. pracovniho dne (smény) starobni 222 104 620
i ané 2 i % 4, i % primeérné > ydeélku, i . : o
a pfi karanténé& za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primeérného redukovaného vydélku DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidni 42 446 289
Vyse nahrady mzdy se stanovi z promérného hr WSty zaméstnance po jeho redukei prisiusnou ZABEZPEGEN] **** Gastecny invalidni 14 951 854
procentni sazbou: v fom.
z &astky do vyse 137,55 K& se zapocte 90 %, z castky pfesahujici 137,55 K& v roce 2008 (v tis. K&) vdovsky 20 870 992
nejvyse vsak do 206,15 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 206,15 K¢, ——
nejvyse véak do 412,30 K& se zapodte 30 %, k Sdstce nad 412,30 K& se nepliriZi. Sirotci 3 065 809
vdovecky 2 096 409

NEMOGENSKE *
(od 1. 1. 2009)

- 80 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendarfniho dne doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény}
- 66 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény)
- 72 % z DVZ od 61. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény)

Denni

zakladu

 zakiad (DVZ) s se Sitdva z i
po jeho redukci 5 i y

z gdstky do vyse 786 K& se zapodle 90 %, z castky presahujict 786 K&,
nejuyde vsak do 1 178 K& se zapodte 60 %, Cdstky presahujicl 1 178 K¢,
nejvyse véak do 2 356 K¢ se zapodte 30 %, k cdstoe nad 2 356 K¢ se neprilizi.

PRUMERNA MESICNi MZDA *=
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2006: celkemn v narodnim hospodafstvi 20 219 K&, PS 20 343 K&, NS 19 786 K&

2007: celkem v narodnim hospodarstvi 21 694 K&, PS 21 856 K¢, NS 21 117 K&

1. - 3. &tvrtleti 2008 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 22 942 K&, PS 23 456 K&, NS 21 077 K&

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendarni den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pii vypoctu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2009
diichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP} a pfispévek na statni
politiku zamé&stnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovacifio zdkladu;

25 % z uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnanct acastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancl uéastnych
pouze DP
zaméstnanec:. 6.5%
OSVCE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

osoby dobrovoiné ucasiné DF:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRiJMU *

rodicovsky prispévek:

Vyméry rodiovského pfispévku:
zvygena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlejsi erpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzam (PPM) ve zvysené vymérie
do 24 mésicl véku ditéte
klasické ¢erpani: po PPM v zakladni vymé&fe do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésict véku ditéte a dale ve sniZené vymére
do 48 mésicl véku ditéte

porodné. 13 000 K¢& na kazdé narozene dité
5000 K¢
pohiebné: Jednorszova dévka nalezejici osobs, kterd vy, pohreb aitet,

n1eb0 0sObE, kterd byla rodicem ditéte, a to za
osoba méla ke dni umiti trvaly pobyt na dzemi CR.

inky. Ze zemiele

absolutni tdaje relativni udaje
sriatky 44715 57
zAKLA:_)Nj UKAZATELE rozvody 23 451 30
POPULACNIHO VYVOJE *** Fivé narozeni 91 324 11,7
v 1. - 3. &tvrtleti 20082 zemiel 77 698 10,0
celkovy plirdstek 65 027 8.3
stiedni stay obyvat. 10 415 853 x
4. &tvrtleti 2007 4298 238
zaméstnanci celkerm 3. &tvrtleti 2008 4367 785
4. Etvrtleti 2008 4 308 467
PRUMERNY POCET 4. Etvrtleti 2007 920 846
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 3. &tvrtleti 2008 936 794
OSOB **** 4. étvrtleti 2008 941912
< . . 4. Btvrtleti 2007 719 781
OSVC povinné platit zalohy na ddchodové N R
o0jistens 3. Etrtleti 2008 729 299
4. Etvrtleti 2008 730 670

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)

2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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Nékolik okamziku ze zasedani Rady pro zameéstnanost
a socialni veci EU v Luhacovicich

Béhem dvou dnii pracovniho jednani (22. a 23. ledna) v Luhacovicich se ministfi pro zaméstnanost a socialni véci zemi Evropské unie a dalsi unijni odbornici vénovali
diskusi o jednotlivych aspektech mobility. V nékolika snimcich vam chceme pfiblizit atmosféru setkani a dolozit, Ze Luhacovice byly diistojnym hostitelskym méstem.

Pracovni édst setkdni Rady pro zaméstnanost a socidlni véci se
konala v luhacovickém Spolecenském dome.
FOTO: EU2009.CZ

- S w .
1 litevsky ministr socidlniho zabezpeceni a prdace Rimantas Dagys
uvital brozuru Who is Who (Kdo je kdo), kterd byla pro lepsi iden-
tifikaci wicastniku p7i této prilezitosti vyddna. FOTO: EU2009.CZ

L i,

Ministr prdce a socidlnich véci CR Petr Necas a eurokomisar Via-
dimir Spidla odpovidali na dotazy novindru na tiskové konferenci
po skonceni proniho dne pracovniho zaseddni.

FOTO: EU2009.CZ

Jan Andersson, predseda Vyboru pro zaméstnanost a socidlni véci
Evropského parlamentu (vlevo), vysvétloval své ndzory britskému
ministrovi prdace Patu McFaddenovi. FOTO: EU2009.CZ

Sympatickd Sotiroula Charalambous, ministryné prdace a socidl-
niho pojisténi z Kypru, si na nezdjem kolegit stéZovat nemohla.
FOTO: EU2009.CZ

Diskuse ministri a odborniku z vad unijnich instituci probihala
ve trrech tematickych blocich: profesni mobilita, geografickd mobili-
ta a mobilita osob na okraji trhu prdce. FOTO: EU2009.CZ

V sivodni édsti setkani prednesl svitj diskuzni prispévek predseda
Wboru pro socidlni ochranu (SPC) Aurelio Fernandez.
FOTO: EU2009.CZ

Predseda Vyboru pro zaméstnanost (EMCO) Emilio Gabaglio (vle-
v0) v rozhovoru s nizozemskym ministrem socidlnich véci a zamést-
nanosti Pietem Hein Donnerem. FOTO: EU2009.CZ

Jak je mozno vidét na klopé saka portugalského ministra prdce
a socidlni solidarity José Vieira da Silvy, vicastnici setkdani si logo
Ceského predsednictvi oblibili. FOTO: EU2009.CZ

MR e et
]

Proni na spoleéné foceni dorazili eurokomisar Viadimir Spidla
a lucembursky ministr Francois Biltgen.

FOTO: EU2009.CZ
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V' Luhacovicich nemohl chybét generdlni veditel pro zaméétnanost,
socidlni véci a rovné prileZitosti (DG EMPL) Nikolaus van der Pas.
FOTO: EU2009.CZ

S prispévkem k tématu mobility osob na okraji trhu prdce vystou-
pil také svédsky ministr pro zameéstnanost Sven Otto Littorin.
FOTO: EU2009.CZ

- L I i
Na Ceském ministrovi prdace a socidlnich véci a jeho rakouském
protejsku — ministrovi socidlnich véci a ochrany spotvebitelit Rudol-
fu Hundstorferovi — byla vidét dobrd ndlada. FOTO: EU2009.CZ

Irsky ministr prdce Billy Kelleher ve spolecnosti hostitele — ceského
ministra prdce a socidlnich véci Petra Necase.
FOTO: EU2009.CZ

2009.LC oo

Ze ministi a zdstupci unijnich instituci nevynechali v Luhacovi-
cich Zddnou vhodnou prilezitost k vysvétlovani svych postoju, do-
kldda tento snimek. FOTO: EU2009.CZ
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