B Slovo ministra NG

Chéapu obavy
obcant, kterych
se v poslednich
mésicich dotkla
ztrdta zaméstna-

ni. Chci je ujis-

: tit, Ze stat se od
fﬁ nich neodvraci a

s pomoci nevaha.
Pripravili jsme napriklad zmény v
insolvenénim zakoné, na zakladé
kterych by meéla byt poskytnuta
finan¢ni pomoc vice ob¢antim po-
stizenych platebni neschopnosti
zameéstnavatele. Pokud zmény
schvali parlament a podepiSe pre-
zident republiky, budou moci po-
Skozeni uplatnit u uradu prace své
mzdové naroky, které jim vznikly
v tzv. rozhodném obdobi, tj. v mé-
sicich zari 2008-brezen 2009, a to
za dobu tfi mésict. Sklaram tak
stat na ndhradach mzdy vyplati 90
az 100 miliont korun.

Dalsi miliony je stat pripraven in-
vestovat do posileni aktivni politiky
zaméstnanosti pfimo v ohrozenych
regionech. OkamZité presouvame
do terénu pobocky urada prace,
jedname se starosty, zvySujeme na-
bidku rekvalifikace a prispivime
na hromadnou dopravu, aby lidé
mohli snaze dojizdét za praci.

Vlada se také rozhodla, Ze fi-
nan¢né podpori obnoveni vyroby
¢éi prodej Zivotaschopnych sklar-
skych provozi. Predpoklada to
ovSem, Ze dostane na stiil dohodu
majiteld a véritelského vyboru.
Dokud majitelé neprestanou do-
hodu blokovat, nemiZeme dé&lat
nic. Ve chvili, kdy bude priprave-
na cesta k odkoupeni perspektiv-
nich vyrob novym kupcem, je stat
pripraven pomoci.

Vlada schvalila dva navrhy zako-
nt, které by mély zmékdit dopady
hospodarské krize na podniky a za-
meéstnavatele. Kabinet souhlasil se
zavedenim slev na socidlnim pojis-
téni pro zaméstnavatele. V pribé-
hu dvou let by mély zamezovat pro-
pousSténi zaméstnancli s nizkymi
prijmy. Sleva bude mit degresivni
charakter, bude zacéinat na c¢astce
630 K¢ u miniméalni mzdy a koncit
u 27 000K¢, kde uz sleva nebude
zadna. U mzdy 15 000 K¢ usetii za-
meéstnavatel zhruba 400 K¢. Statni
rozpocet tak prijde asi o 18 miliard
K¢, ale zachrani se tim padesat az
sedmdesit tisic pracovnich mist.

Abychom pomohli podnikate-
liim udrzet pracovni mista, schva-
lili jsme také zrychleni odpist.
Podnikatelé budou moci odepsat
majetek (pocitace, kancelarské
pristroje) misto za tii roky jiz za
rok a draz$i majetek jako auta
misto péti let za dva roky. Zrych-
leni ma platit do konce cervna
2010. Vlada pocita s tim, Ze drobni
podnikatelé do péti zaméstnancii
vyuziji toho, Ze letos nemusi platit
zalohy na dan z prijmu a hotovost
investuji do ndkupu majetku. Ten
si daji do naklad a diky zrychleni
odpisti vykazou nizsi tcetni zisk
a zaplati pristi rok méné na dani.

NaSe opatrfeni tedy pomdahaji
predchazet problémim a podpo-
ruji podniky udrzeni zaméstnano-
sti v maximalné mozné mire, a tim
zprostredkované pomadhaji jejich
zaméstnancum. Diky opatrenim
na trhu prace platnym od lonské-
ho roku je u nas pres vSechny
tézkosti stile jedna z nejnizSich
nezameéstnanosti v Evropské unii.
Tento trend chceme udrzet.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
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Temata jako konkurenceschopnost
a migrace neztraceji v soucasne krizi vahu

Z diskuse pfi dvoudenni pifedsednické konferenci s nazvem
Posilovani konkurenceschopnosti Evropské unie - potencial
migranti na trhu prace (26.-27. 2.) v Kongresovém centru Praha
vyplynulo, Ze vétsina ziicastnénych povazuje i v této dobé roli
migrace a integrace v rozvoji Evropy za klicovou. Ucinit Evropu
nejkonkurenceschopnéjsi znalostni ekonomikou svéta ale bude
vyzadovat fadu radikalnich reforem.

Summit Evropské rady v portu-
galském Lisabonu si v bfeznu 2000
ulozil za cil pfeménit do roku 2010
Evropskou unii v nejkonkurence-
lostni ekonomiku. Tato ekonomika
musi byt schopna udrzitelného rastu
a vytvaret vice a lepsich pracovnich
mist. Vzhledem k tomu, Ze se v Ev-
ropé v nadchazejicich letech ocekava
pokles poctu obyvatel v produktiv-
nim véku, za kli¢ k posilovani kon-
kurenceschopnosti Evropské unie
je povazovana pravé rizena migrace
a uspésné zaclenovani migrant na
trh prace i do spole¢nosti.

Cilem konference Posilovdni kon-
kurenceschopnosti Evropské unie — po-
tencidl migrantic na trhu prdce bylo
vzajemné se podélit o priklady dobré
praxe v této oblasti a podivat se na pro-
blematiku z pohledu statniho, soukro-
mého a neziskového sektoru a z po-
hledu socidlnich partnert, jejichz
vzajemnda spoluprace je zvlasté dile-
Zitd. Ve trech tematickych panelech
se hovorilo o zkuSenostech zamést-
navatelli se zaméstnavanim zahranic-

nich pracovnikd, o vlivu a zptisobech
podpory zaclefiovani téchto pracov-
nik®t na pracovni trh, odstranovani
prekazek, které tomuto zaclenovani
brani, ale i o nedostate¢né konkuren-
ceschopnosti  evropské ekonomiky
a o prekazkach na trhu prace.

RizENA miGRACE
A USPESNA INTEGRACE

Kromé neefektivni ekonomiky dis-
kuse definovala tfi jmenovatele ve-
douci k rozsahlé a ¢asto dlouhodobé
nezaméstnanosti, a to:

e preregulovany pracovni trh,
e prekazky v podnikani
e anemotivujici socidlni systém.

K hlavnim rizikovym skupinam,
které nezaméstnanost postihuje, pa-
tfi pravé migranti. Vyznamnou roli
hraji faktory jako nedostatec¢né vzdé-
lani a Skoleni cizincii, Spatna znalost
jazyka hostitelské zemé, zké nebo
zcela chybéjici socidlni sité. Je proto
nezbytné nastavit cilené integracni
programy zamérené nejen na vyuku
jazyka hostujici spole¢nosti, ale i na

sociokulturni orientaci. Pokud jde
o integraci migrantt na trh préace, je
potreba i aktivita samotnych zamést-
navatelt. Nezbytnou se ukézala byt
také podpora rtuznych zptisoba zis-
kavani pracovnikii.

Prispévky jednotlivych recniki po-
tvrdily pozitivni dopady regulované
migrace, jako je zaplnovani mezer na
evropskych trzich prace ¢i prispivani
do statnich rozpoct. Zaroven vSak
bylo poukazano na poti‘ebu cirkulace
mozkt namisto jejich odlivu. Je tfeba
zajistit takové podminky, aby nedo-
chazelo ke ztratam vlastnich vysoce
kvalifikovanych pracovnika.

FOTO: © PINKCANDY | DR

EAMSTIME.COM A © DKGILBEY | DREAMSTIME.COM

Fi
-]

DK .4
AL DE PL

BE C2
Ly aT 8K

E IT BGC
PT EL

mT "

IE UK

(Informace o integraci cizincii v CR
najdete na strané 4.) (12)

Rodinné a zenskeé organizace EU podékovaly ceskéemu predsednictvi

Zastupci Zenskych a rodinnych
organizaci z celé Evropské unie
podékovali ¢eskému predsednictvi
v EU a Evropské komisi za moznost
zucCastnit se konference s ndzvem
Rodicovska péce o déti a politika za-
mestnanosti — kolize, nebo komple-
mentarita?, kterd se konala 5. a 6.
tnora v Praze a navazala na nefor-
malni setkani ministr zemi EU.

Nové formy diskriminace 7en

Pres pozitivni vyvoj v boji proti
diskriminaci Zen na pracovnim trhu
se objevily nové formy diskrimina-
ce Zen, které ohroZzuji svobodnou
volbu Zen, zvlasté pak Zen-matek.

Svoboda rodi¢i vybrat si profesni
kariéru nebo domaéci péci o déti je
v Evropé ohrozena nepriznivé na-
stavenym danovym systémem a pri-
stupem rady vlad c¢lenskych stata
EU, které nejsou v souladu s jejich
oficialni deklaraci podpory rodiny,
jak se k ni zavazaly v mezinarodnich
smlouvéach.

SkuteNE svobodnA
volba rodicd

Organizace proto vyzvaly Evrop-
skou unii a jeji ¢lenské staty, aby
bojovaly proti témto novym formam
diskriminace Zen podporou skutec-
né svobody volby rodi¢t formou

rodindm pratelsky nastaveného da-
nového systému, podporou sluzeb,
které rodina potrebuje, i finanénimi
pobidkami, které podpori rodice,
kteri se rozhodnou se svymi maly-
mi détmi zlstat zcela nebo ¢astecné
doma. Tento pristup je v souladu
s védeckymi poznatky jak z oblasti
pediatrie a détské psychologie, tak
se sociologickymi vyzkumy, prezen-
tovanymi i na této konferenci.

Nesouhlas s kritikou
Ceského predsednicrvi
Zastupci rodinnych a Zenskych

organizaci vyjadrili rovnéZz znepoko-
jeni kritikou ¢eského predsednictvi

za jeho snahy v oblasti rodinné po-
litiky. Naopak ocenili usili ¢eského
predsednictvi zdaraznit zasadni pri-
spévek neplacené prace Zen-matek
nejen k vychové a vzdélani jejich
déti. Jejich nezastupitelna prace je
v kone¢ném disledku prospésna
celé spolecnosti. K signatartm pro-
hlaseni patii napriklad mezinarodni
organizace NWFE, MMM Europe,
Care for Europe, IFFD Europe, EEA,
WYA Europe a také organizace z jed-
notlivych ¢lenskych zemi - Francie,
Spanélska, Némecka, Rakouska,
Recka, Slovenska a samoziejmé
i Ceské republiky.

ZDROJ: NEW WOMEN FOR EUROPE (NWFE)

Béhem prazského setkani minist-
ru pro rodinné otazky 4. a 5. tinora,
které usporadalo Ceské predsednic-
tvi v ramci napliiovani priority hori-
zontalni podpory rodiny v politikach
Evropské unie, se diskutovalo o tzv.
barcelonskych cilech zamérenych
na podporu instituciondlni péce
o malé déti.

Diskuse potvrdila, Ze mezi jednot-
livymi zemémi panuji rozlicné nazo-
ry na zpusob podpory slucitelnosti
rodiny a zaméstnani, které vyplyvaji
z odliSnych kulturnich, historickych
i politickych tradic a zkuSenosti.
Vétsina statt uvedla, Ze barcelon-
ské cile nadale podporuji, soucasné

ovSem nepocitaji s jejich naplnénim
do roku 2010. Nékteré staty pouka-
zaly rovnéz na nutnost respektovani
délby kompetenci ve sféfe rodinné
politiky.

V ramci diskuse se prokézala vSe-
obecna shoda na nékterych princi-
pech, které by mély byt soucasné
zohlednovany. Byl zdaraznén prvek
nejlepsiho zajmu ditéte jako jedno-
ho z vychodisek politiky slucitel-
nosti rodiny a zaméstnani. Pohledy
ruznych statt na to, co je timto za-
jmem, se ovSem lisi. Shoda panuje
v otazce zohledinovani kvality péce.
Soucasné byla vSeobecné akcento-
vana svoboda rodin, kterd by méla

Ministri pro rodinu: Je treba reflektovat zajem ditéte,
kvalitu péece a svobodu rodiny

Velmi plodna a korektni diskuse ukazala, Zze ¢lenské staty pova-
Zuji debatu na téma péce o déti za velmi zadouci.
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byt ,,obousmérna“ a méla by umoc-
novat rizné formy péce o déti podle
skute¢ného zajmu a poptavky rodin.
Rada statt podporila potfebu spole-

¢enského uznani neformalni a ne-
placené péce o déti, které je jednou
z podminek napliiovani cilé rovnosti
Zen a muzu.

Setkéani ministri ukézalo, Ze pres
rozdilnost pohledd jednotlivych
stattl panuje spole¢ny nazor na to,
7e je pri dosahovani stanovenych
cilt treba reflektovat zajem ditéte,
kvalitu péce, svobodu rodin a také
poptavku. Otevi‘eni debaty o uvede-
nych tématech péce o déti a rodinné
politiky bylo vétSinové pozitivné pri-
jato. Setkani tak naplnilo cil, ktery si
Ceské predsednictvi stanovilo.

(Fotoreportdz z meformdlniho za-
seddni ministrie pro rodinné otdzky
prindsime na strané 8.)

ZDROJ: EU2009.CZ
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Informace pro ty, kteri byli zasazeni utlumenim
vyroby a naslednou ztratou zamestnani

1. Prvni kroky osoby, ktera byla zasaZena utlumenim vyroby, by mély sméro-
vat na prislusny urad prace (podle mista trvalého pobytu).

Pokud je zaméstnavatel v platebni
neschopnosti a byl na ného podan
insolven¢ni navrh, mtZe drad prace
vyplatit zaméstnanci jeho mzdové
pozadavky. Vlada navrhla novelu in-
solven¢niho zakona, podle niZ bude
moci mzdové naroky uplatnit Sirsi
okruh postizenych. Zaméstnanci
zameéstnavatele, na kterého bylo v
obdobi od 1. zari 2008 do dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona vyhlaseno
moratorium pred zahajenim insol-
venc¢niho rizeni nebo byl podén insol-
ven¢ni navrh, budou moci uplatnit u
aradu priace mzdové naroky, které
jim vznikly v tzv. rozhodném obdo-
bi, tj. v mésicich zari 2008 — brezen
2009 a to za dobu maximalné tfi mé-
sict, které si mohou sami urcit.

O tyto mzdové naroky bude moci
obcan pozadat arad prace do 2 mési-
ctt ode dne ucinnosti novely zakona
¢. 118/2000 Sh. Zaméstnanci zamést-

navatele, na kterého bylo vyhlaSeno
moratorium pred zahdjenim insol-
venc¢niho fizeni nebo byl podan in-
solven¢ni navrh po tcinnosti novely
zékona ¢. 118/2000 Sh., budou moci
také uplatnit své mzdové naroky max.
za 3 mésice (3 platy), avSak zde bude
rozhodnym obdobim meésic, ve kte-
rém bylo vyhlaSeno moratorium pred
zahajenim insolvenc¢niho tizeni nebo
byl podan insolven¢ni navrh, jakozi 3
meésice predchazejici tomuto mésici a
3 mésice nasledujici po tomto mésici.
Také toto rozhodné obdobi se rozsiiu-
je z ptvodnich 6 mésicti na 7 mésicti.

Dojde-li ke skoncéeni pracovniho
poméru, mize osoba pozadat trad
prace o zprostredkovani zameéstna-
ni a stat se uchazecem o zaméstndini.
Pri splnéni podminek naroku ji bude
urad prace poskytovat podporu v ne-
zaméstnanosti. Zakladni podminkou

je ziskani 12 meésicti doby zakladaji-
ci diachodové pojisténi v poslednich
3 letech pred podanim zadosti o zpro-
stredkovani zaméstnani. Suchaze¢em
o zaméstnani nesmi byt v poslednich
6 mésicich skoncen zaméstnanecky
pomér pro poruSeni pracovnich po-
vinnosti zvlast hrubym zptsobem.

Vys$e podpory v nezaméstnanosti
se stanovi z posledniho ukoncené-
ho zaméstnani a ¢ini prvni 2 mésice
podptrdi doby 65 %, dalsi 2 mésice
podptrci doby 50 % a po zbyvajici
podptiréi dobu 45 % priamérného
mésicniho ¢istého vydélku.

Doba poskytovani podpory v ne-
zaméstnanosti se odviji od véku
uchazece o zaméstnani v dobé po-
dani zadosti o podporu v nezamést-
nanosti, a to:

e do 50 let véku ¢ini 5 mésici,
e 0d 50 do 55 let véku 8 mésic,
e nad 55 let véku 11 mésicu.
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2. Dal$im krokem je, aby se osoba informovala
na uradé prace o naroku na davky statni
socialni podpory. Zde také mtiZe uplatnit
na predepsanych tiskopisech svoji Zadost
o nékterou z davek (tiskopisy Zadosti jsou
k dispozici na aradé prace nebo na interneto-
vych strankach http://portal.mpsv.cz/).

V této situaci prichazeji predevsim v uvahu davky:

e pridavek na dité (opakujici se davka k pokryti naklad spojenych s vy-
chovou a vyzivou nezaopatienych déti),

e socidlni priplatek (opakujici se davka k pokryti nakladi spojenych se za-
bezpecovanim potieb nezaopatienych déti),

o prispevek na bydleni (opakujici se davka k pokryti naklada na bydleni).

Podminky naroku na pridavek na dité:

Narok ma nezaopatrené dité, které Zije v rodiné, jejiz rozhodny piijem je
nizsi nez 2,4nasobek Castky zivotniho minima rodiny. Pro narok na davku
se posuzuje prijem za predchozi kalendarni rok. Davka je vyplacena ve
trech vysich podle véku nezaopatieného ditéte, a to
e do 6 let véku ditéte ¢ini 500 K¢,

e od 6do 151let 610 K¢,
e od 15 do 26 let 700 K¢.

Podminky naroku na socialni priplatek:

Narok na socialni priplatek je vdzan na péci o nezaopatrené dité a na sta-
novenou hranici pfijmi v rodiné v predchozim kalendarnim ¢tvrtleti. Tato
hranice nesmi prekrocit 2,0ndasobek Zivotniho minima rodiny. Ve vys$i dav-
ky se odréazi nejen prijmy rodiny, kdy s rostoucim prijmem socialni pripla-
tek postupné Klesa, ale i dalsi rodinné situace. Socidlni priplatek se zvySuje
v pripadech, kdy dité je dlouhodobé téZce zdravotné postizené, dlouhodo-
bé zdravotné postizené nebo dlouhodobé nemocné, zohlednény jsou také
zdravotni postizeni nebo osamélost rodice. Vys$si socialni priplatek se po-
skytuje i rodinam, kde se narodilo vice déti soucasné, a to v dobé do tii let
jejich véku, rodinam, kde dité studuje na stedni Skole v denni formé studia
nebo na vysoké Skole v prezen¢ni formé studia.

Podminky naroku na prispévek na bydleni:

Narok ma najemce ¢i vlastnik bytu prihlaSeny v byté k trvalému pobytu,
jestlize 30 % (v Praze 35 %) prijmt rodiny nestaci k pokryti ndkladi na
bydleni a zaroven téchto 30 % (v Praze 35 %) prijmua rodiny je niz$i nez
prislusné normativni naklady stanovené zakonem o statni socialni podpore.
Normativni naklady na bydleni jsou stanoveny jako pramérné naklady na
bydleni podle velikosti obce a poctu ¢lentt doméacnosti. Davka se poskytuje
bez ohledu na to, zda jde o byt obecni, druzstevni, v soukromém vlastnictvi
nebo bydleni ve vlastnim domé. Spole¢né s ndjemcem ¢i vlastnikem bytu
jsou posuzovany vSechny osoby, které jsou v témze byté hlaseny k trvalému
pobytu. Naklady na bydleni tvori ndjemné a naklady za plnéni poskytované
S uzivanim bytu, nebo u byt druZstevnich a byt vlastnikdl srovnatelné
naklady. U vSech typt byt dale néklady za plyn, elektrinu, vodné a stocné,
odvoz odpadu, centralni vytapéni nebo za pevna paliva.

3. Posledni krok podnikne osoba v pripadé, kdy ma i pres predchozi doporuceni nedostatec¢né prijmy (tzn., Ze osobé nedostacuje
nebo ji neni vyplacena podpora v nezaméstnanosti, popripadé davky statni socidlni podpory). Je nutné, aby osoba navstivila pri-
slusny povéreny obecni irad podle mista trvalého bydlisté, kde 1ze ziskat informace o pripadné dalsi pomoci prostrednictvim
davek pomoci v hmotné nouzi.

Na povéreném obecnim tdradé jsou také
k dispozici tiskopisy zZadosti nebo si osoba
miiZze tyto tiskopisy vytisknout z interneto-
vych stranek (http://portal.mpsv.cz/). Vznik
naroku na davky pomoci v hmotné nouzi l1ze
posoudit jen na zakladé uplatnéné Zadosti a po
nasledném ovéreni plnéni podminek. Prijeti
zadosti nemuze byt ze strany turadu odepreno.

Davky pomoci v hmotné nouzi jsou:

o prispevek na Zivobyti (opakujici se davka
k pokryti zdkladnich Zivotnich potreb osoby
v hmotné nouzi),

o doplatek na bydleni (opakujici se davka k po-
kryti nakladti spojenych s bydlenim, které
nebylo mozné uhradit z prispévku na byd-
leni),

° mimorddnd okamzitd pomoc (jednordzova
pomoc k reSeni zdkonem stanovenych so-
cialnich situaci, do nichZ se osoba dostane).
U vSech davek hmotné nouze se zkoumaji

socidlni a majetkové poméry, a proto nejsou-

li osoby bezprostredné ohroZeny a mohou po

urcitou dobu jesté uspokojovat z vlastnich pro-

stredka své zakladni osobni potreby, nelze je
povazovat pro tcely davek pomoci v hmotné
nouzi za osoby v hmotné nouzi.

Podminky naroku na prispévek na zivo-
byti:

Osoba se nachizi v hmotné nouzi pro ucely
prispévku na Zivobyti, pokud vySe prijmu osoby
(spole¢né posuzovanych osob) snizena o pri-
mérené naklady na bydleni nedosahuje ¢astky
Zivobyti osoby (spolecné posuzovanych osob).
Zivobyti osoby vyjadiuje penézni ¢astku, ktera
je potrebna k zabezpeceni zakladnich Zivotnich
potieb osoby. VySe Zivobyti se odviji od existenc-
niho minima a Zivotniho minima osoby a zohled-
nuje snahu této osoby o zvySeni prijmu vlastnim
pri¢inénim (hodnoti se snaha o zvySeni piijmu
vlastni praci, uplatnénim naroki a pohledavek
a prodejem nebo jinym vyuzitim majetku).

Prijem se hodnoti za tfi kalendarni mésice,
které predchézeji mésici, v némz osoba po-
dava zadost o prispévek na Zivobyti (pisemny
prehled prijmu, které se pro ucely posouzeni
stavu hmotné nouze hodnoti, obdrzi Zadatel
o davku na povéreném obecnim dradu).

Primérené naklady na bydleni zohlediuji
pro tcely prispévku na zivobyti odivodnéné
naklady na bydleni maximalné do vyse 30 %
(v Praze 35 %) prijmi osoby (spole¢né posuzo-
vanych osob). Odtvodnéné naklady na bydleni
tvori nagjemné az do vyse cilového najemného,
pravidelné thrady za sluzby bezprostredné
spojené s uzivanim bytu a thrada prokazatel-
né nezbytné spotieby energii (elektricka ener-
gie, plyn, event. dal$i druhy paliv).

Vyse prispévku na zivobyti ¢ini rozdil mezi Zi-
vobytim osoby (spole¢né posuzovanych osob)
a jejich prijmem.

Podminky naroku na doplatek na bydleni:

Osoba se nachazi v hmotné nouzi pro tcely
doplatku na bydleni, pokud jeji pfijem spolu
s prispévkem na Zzivobyti dosahuje Castky je-
jiho Zivobyti, ale nepostacuje k zabezpecleni
odtvodnénych naklada na bydleni. Hodnoceni
prijmu je stejné jako u prispévku na Zivobyti,
obdobné stejné se hodnoti i odtivodnéné na-
klady na bydleni.

Narok na doplatek na bydleni ma vlastnik
nebo najemce bytu, jestliZe jeho prijem (prijem
spole¢né posuzovanych osob) zvySeny o vypla-
ceny prispévek na Zivobyti je po thradé odi-
vodnénych nakladi na bydleni niZsi nez ¢astka
Zivobyti osoby (spole¢né posuzovanych osob).
Dalsi podminkou naroku je ziskani naroku na
prispévek na zZivobyti a na prispévek na bydle-
ni ze statni socidlni podpory a skute¢nost, Ze
osoba zadajici o doplatek na bydleni uziva byt
v obci, v niZ je hlaSena k trvalému pobytu. Jsou
vSak povoleny vyjimKy z téchto podminek.

Vys$e doplatku na bydleni je stanovena tak,
aby po zaplaceni odtvodnénych nikladd na

prpile Jpats
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bydleni ztistala osobé (spolec¢né posuzovanym
osobam) castka Zivobyti.

Podminky naroku na mimofadnou oka-

mzitou pomoc:

e Mimorddna okamzitA pomoc osobdm, kte-
rym hrozi vdznd vyma na zdravi. Jde o osoby,
které neplni podminky naroku na prispévek
na zivobyti a doplatek na bydleni, ale jejich
celkova socialni a majetkova situace je ne-
prizniva a v dasledku toho jsou ohroZeny na
zdravi. VySe pomoci je stanovena do vyse
existen¢niho minima, u nezaopatrenych déti
do vyse jejich zivotniho minima.

e Mimoradna okamzitd pomoc osobdm postize-
nym vdznou mimorddnou uddlosti. Jde o oso-
by, které nemaji dostatek vlastnich prostred-
ki k prekonéni takovéto udélosti, jakou je
napf. povoderi, poZar, vichrice, zemétresent,
ekologické nebo primyslové havarie apod.
VyS$e pomoci je stanovena az do patnactina-
sobku ¢astky Zivotniho minima jednotlivce
(46 890 K¢).

e Mimoradna okamzitd pomoc osobdm k ihra-
dé nezbytného jednordzového vydaje. Jde o oso-
by, které nemaji napr. dostatek financ¢nich
prostiedki k tihradé spravniho poplatku pii
ztraté osobnich dokladi, které byly okrade-
ny o vysSi finanéni obnos, popripadé doslo
u nich ke ztraté tohoto obnosu, event. osoby,

které maji nezbytnou potrebu thrady nocle-
hu. Uvedenou davku Ize poskytnout osobam,
které nemaji dostatek prostredkt k tihradé
naklada spojenych s bydlenim, protoZe jim
jesté nevznikl narok na prispévek na bydleni
ze statni socialni podpory a v navaznosti na to
ani na doplatek na bydleni. Vysi pomoci lze
stanovit az do vySe jednorazového vydaje.
Mimoradna okamZzita pomoc osobdm k ithra-
dé nakladu spojenych s porizenim nebo opra-
vou mnezbytnych zakladnich predmetu dlou-
hodobé spotreby a k thradé odavodnénych
ndkladu souwvisejicich se vzdéldnim nebo se
zdgmovou cinnosti déti. Jde o pomoc rodi-
nam, které jsou postaveny pred tthradu jed-
norazového vydaje, na ktery nemaji dostatek
prostredk, a o vydaje, které zabranuji soci-
alnimu vylouceni déti z chudych rodin. VysSe
pomoci lze stanovit az do vyse celkovych na-
klad na predmét nebo ¢innost déti s tim, Ze
v ramci kalendarniho roku nelze poskytnout
vice nez desetindsobek ¢astky Zivotniho mi-
nima jednotlivce (31 260 K¢).
Mimoradna okamZitd pomoc osobdm ohroZe-
nym socidlnim vyloucenim. Jde napr. o osoby,
které se vraceji z vykonu vazby nebo trestu
odnéti svobody, o osoby po ukonceni 1é¢by
chorobnych zalezitosti, po propusténi ze
skolskych zarizeni pro vykon tstavni vycho-
vy, popripadé z péstounské péce, o osoby
bez pristiesi i osoby, jejichZ prava a zajmy
jsou ohrozeny trestnou cinnosti jiné osoby.
Jde o prvni finanéni pomoc, ktera predchazi
moznostem dals$tho zabezpeceni osoby v jed-
notlivych socidlnich systémech a vychazi
z intenzivni socidlni prace. Davka muze byt
poskytnuta az do vySe 1 000 K¢ s tim, Ze
v ramci kalendarniho roku nesmi souhrn da-
vek vyplacenych jedné osobé prekrocit Ctyr-
nasobek ¢astky Zivotniho minima jednotlivce
(12 504 K¢). Tuto davku poskytuje obecni
urad obce s rozsifenou ptisobnosti.

(RED)
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Jakou nahradu mzdy nebo platu dostanete v prvnim
obdobi docasné pracovni neschopnosti ci karanteny?

Zacatkem roku nabyl odloZené ii¢innosti zakon o nemocenském pojisténi (zakon
¢.187/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisti), podle néhoz nemocenskeé pfislusi

v o

zaméstnancum vzdy az od 15. kalendafniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény. Od 1. ledna letosniho roku proto presla

na zaméstnavatele povinnost zabezpecit své zaméstnance v obdobi prvnich

14 kalendarnich dni trvani jejich do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
nahradou mzdy nebo platu, popfipadé nahradou odmény z dohody o pracovni
¢innosti (dale jen souhrnné ,nahrada mzdy*).
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Komu A za jakych podminek NAlezi
NAhrada mzdy podle zAkoniku prAce?

Nahrada mzdy nélezi zaméstnanctim v pra-
covnim poméru nebo zaméstnanciim ¢innym
na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, a to
v dobé prvnich 14 kalendainich dni trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karanté-
ny. V mezich uvedeného obdobi vSak nahra-
da mzdy prislusi pouze za dny, které jsou pro
zameéstnance pracovnimi dny (respektive za
smeény) a za svatky, za které zaméstnanci jinak
prislusi nahrada mzdy (§ 115 odst. 3 zakoniku
prace) nebo se mu plat nekrati (§ 135 odst. 1
zékoniku prace), pokud jsou splnény nize uve-
dené podminky:

¢ Pravo na nahradu mzdy ma zaméstnanec jen
tehdy, jestlize ke dni vzniku doCasné pracov-
ni neschopnosti nebo narizeni karantény spl-
nuje podminky naroku na nemocenské podle
zakona o nemocenském pojisténi.

e Pravo na poskytovani ndhrady mzdy ma za-
méstnanec jen tehdy, jestlize v jednotlivych
dnech (pracovnich a svatcich) spliiuje pod-
minky naroku na vyplatu nemocenského
podle zakona o nemocenském pojisténi.

¢ Nahrada mzdy nalezi vzdy, jen pokud pracov-
ni pomér (dohoda o pracovni ¢innosti) trva,
ne v8ak déle nez do vycCerpani podptrci doby
urcené pro vyplatu nemocenského (§ 26 za-
kona o nemocenském pojisténi).

V jaké vysi A za kreré pracovni dny
(sminy) se NAHrada mzdy poskyTuje?

Zdkonem stanovend (zdkladni) vySe ndhrady
mazdy:

a) pri docasné pracovni neschopnosti:

e zaprvé 3 pracovni dny (smény) nahrada
mzdy neprislusi,

e  od 4. pracovniho dne (smény) nahrada
mzdy prislusi ve vysi 60 % pramérného
redukovaného vydélku.

b) pri karanténé:

e  zaprvé 3 pracovni dny (smény) ndhrada
mzdy prislusi ve vysi 25 % pramérného
redukovaného vydélku,

e od 4. pracovniho dne (smény) prislusi
nahrada mzdy ve vysi 60 % praumérného
redukovaného vydélku.

Pro pocitani pocdtku a konce obdobi pronich 14
kalenddrnich dni trvani docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény) a pro stanoveni poradi
jednotlivych smeén v rdmci tohoto obdobi plati
tyto zdsady:

e Obdobi prvnich 14 kalendarnich dni trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény)
pravidelné zac¢ina v den vzniku pracovni ne-
schopnosti (nafizeni karantény), s jedinou
vyjimkou, kdy pracovni neschopnost vznik-
la ode dne, v némZ mé zaméstnanec sménu
jiz odpracovanou, nebot v takovém pripadé
pocina obdobi 14 kalendarnich dntt docasné

pracovni neschopnosti pro ti¢ely poskytovani
ndhrady mzdy az nasledujicim kalendarnim
dnem. Vznikne-li pracovni neschopnost ve
svatek nebo v den, kdy zaméstnanec Cerpa
dovolenou, pocitd se obdobi 14 kalendar-
nich dni od tohoto dne. Obdobi prvnich 14
kalendarnich dni trvani docasné pracovni
neschopnosti (karantény) konc¢i vzdy uply-
nutim 14. kalendarniho dne ve 24.00 hodin.

e Pro urceni poradi jednotlivych pracovnich

dni (smén) v ramci obdobi prvnich 14 kalen-
darnich dni se vZdy vychazi ze zaméstnavate-
lem predem stanoveného rozvrZeni tydenni
pracovni doby do smén (z harmonogramu
smeén). Za praci prescas nahrada mzdy nepri-
slusi. Prvou sménou v ramci obdobi 14 kalen-
darnich dni je pro ucely nahrady mzdy vzdy
ta sména nebo jeji ¢ast, kterou zaméstnanec
po vzniku docasné pracovni neschopnosti
(narizeni karantény) jako prvou zcela nebo
zC¢asti neodpracoval. Posledni sménou v ram-
ci obdobi 14 kalendarnich dni je pro dcely
nahrady mzdy vZdy ta ze stanovenych smén,
ktera jako posledni zcela nebo z¢asti zasahu-
je do uvedeného obdobi a kterou zaméstna-
nec z ditvodu doc¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) zcela nebo zcéasti neodpracoval.
Prechazi-li sména ze 14. na 15. kalendarni
den, je relevantni z hlediska ndhrady mzdy
pouze ta jeji ¢ast, ktera pripada na 14. kalen-
darni den — tedy od zacatku smény v tento
den do 24.00 hodin tohoto dne.

Jak se provede vypoCer NAhrady mzdy?

Vy$e nahrady mzdy se stanovi z pramérného
vydélku zameéstnance, zjisténého pro pracovné-
pravni icely podle § 351 a nasl. zdkoniku prace.
Priamérny vydélek se tedy zjistuje jako pra-
mérny hruby hodinovy vydélek dosazeny
zaméstnancem v rozhodném obdobi, kterym
je predchozi kalendarni ¢tvrtleti (u konta pra-
covni doby 12 mésicti bezprostredné predcha-
zejicich vyrovnavacimu obdobi). Vychazi se
tedy ze stejného pramérného vydélku, ktery
zameéstnavatel pouziva pro stanoveni napriklad
nahrady mzdy nebo platu pii jinych prekazkach
v praci, pro dovolenou nebo pro priplatky.

1. ledna 2009,

spravy socidlniho zabezpeceni www.cssz.cz.

Kde ziskate dalSi informace? NG

Dal$i podrobnosti ohledné nahrady mzdy, zejm. vypoctu jeji vySe a zplsobu jejiho poskytovani, pocitani
smén v ramci prvniho obdobi pracovni neschopnosti (karantény), jakoZ i informace ohledné vySe pojistné-
ho, moZnosti odpoctu poloviny vyplacené nahrady mzdy zaméstnanctim od pojistného na socidlni pojisténi,
kalkulaCku pro vypocet vySe nahrady mzdy v prvnich 14 kalendarnich dnech doasné pracovni neschop-
nosti (karantény) a dil¢i stanoviska a odpovédi na otazky k aplikaci nové pravni ipravy naleznete:

na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich véci CR www.mpsv.cz v ¢asti ,Préce a pravo*

pod nazvem Nahrada mzdy nebo platu v prvém obdobi do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény od

informace o nové prévnj Upravé nemocenského pojisténi Ize vyhledat na webovych strankach Ministevrstva
prace a socidlnich véci CR www.mpsv.cz v ¢asti Nemocenské pojisténi nebo na webovych strankach Ceské

Pramérny hruby hodinovy vydélek se pro
ucely nahrady mzdy déle upravi jeho redukci,
a to obdobnym zptsobem, jakym se upravuje
denni vymérovaci zaklad pro vypocet nemo-
cenského, tedy pomoci hodinovych reduke-
nich hranic odvozenych z dennich redukénich
hranic pro nemocenské. Hodinové redukéni
hranice pro ndhradu mzdy se stanovi tak, Ze se
denni redukéni hranice pro nemocenské vyna-
sobi koeficientem 0,175 a zaokrouhli na halére
nahoru. Redukéni hranice pro nemocenské na
prislusny kalendarni rok se vyhlasuji ve Shirce
zékont sdélenim Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR vzdy ve 2. pololeti.
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Vyse redukénich hranic (RH)
pro rok 2009 Cini:

pro nemocenské nahradu mzdy

it (denni) xo75 P ove)
] 786 K¢ X075 | 137,55 K¢
I 1178 K& x0175 | 206,15 K&
| 2356KE | x0175 | 412,30Ks

Pomoci hodinovych redukcénich hranic (viz ta-
bulka) se upravi zjistény prumérny hodinovy
vydélek (PHYV) tak, Ze z PHV

e do vySe prvni RH se zapocte 90 %,

e 7z Castky PHV presahujici prvni RH, nejvyse
vSak do druhé RH, se zapocte 60 % a

e z castky PHV presahujici druhou RH, nejvy-
Se vSak do treti RH, se zapocte 30 %,

e k Castce, ktera presahuje treti RH, se nepri-
hlizi.

Soucet dil¢ich redukovanych castek pred-
stavuje upraveny (redukovany) hruby PHV
(RPHYV), z néhoz se jiz ptimo vypocte hodinova
nahrada mzdy naleZejici pri docasné pracovni
neschopnosti (karanténé) od ¢tvrtého pracov-
niho dne (smény) vynasobenim koef. 0,60 (j.
60 % z RPHV); popr. téz koef. 0,25 (4j. 25 % z
RPHYV) pro hodinovou nahradu mzdy, ktera pri-
slusi pri karanténé jiz také za prvni tii pracovni
dny (smény).

Hodinova nahrada mzdy se nasobi poctem
neodpracovanych hodin za pracovni dny (smé-
ny), popr. placené svatky, za které zaméstnanci
néalezi nahrada mzdy z dvodu doc¢asné pracov-
ni neschopnosti (karantény). Vypocétena ¢astka
nahrady mzdy k vyplaté se zaokrouhluje na ce-
lou korunu nahoru.
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Odpovidame na dva casté dotazy:

Muze zaméstnavatel zvysit nahradu mzdy nebo ji pfi docasné
pracovni neschopnosti poskytnout zaméstnanci i za prvé 3 pra-
covni dny?

Zakonnou (zékladni) ndhradu mzdy vypocétenou postupem podle
vySe uvedeného postupu miiZze zaméstnavatel zvysit nebo nahradu pri
docasné pracovni neschopnosti miize zameéstnanci poskytnout i za prvé
3 pracovni dny (smény), kdy jinak ze zdkona nendlezi, a to smlouvou
nebo vnitfnim predpisem. ZvySena nahrada mzdy vSak nesmi presah-
nout PHV zaméstnance.

Zatimco zakonna (zékladni) ndhrada mzdy je u zaméstnance osvo-
bozena od dané z prijmu a soucasné neni vymérovacim zakladem pro
odvod pojistného na socialni a zdravotni pojisténi, je ¢ast ndhrady mzdy,
ktera tuto zakonnou nahradu prevySuje, predmétem dané z prijmu
a tvori vymeérovaci zaklad pro pojistné.

Muze zaméstnavatel kontrolovat a postihovat své zaméstnance

za poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce?
Zaméstnavatel je opravnén (nikoli povinen) kontrolovat, zda zamést-

nanec, ktery byl uznan doc¢asné prace neschopnym, dodrzuje v obdobi

prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti stanoveny
rezim docCasné prace neschopného pojisténce, a to pokud jde o povin-
nost zdrzovat se v misté pobytu a dodrzZovat dobu a rozsah povolenych
vychazek. Zaméstnavatel mize zmocnit k provedeni této kontroly i ji-
nou pravnickou nebo fyzickou osobu. MiiZze rovnéz pozadat okresni
spravu socidlniho zabezpeceni o provedeni této kontroly, popripadé
muze pozadat o provéreni davodnosti trvani docasné pracovni ne-
schopnosti zaméstnance. Okresni sprava je povinna do 7 dnt kontrolu
provést a o vysledku neprodlené zaméstnavatele vyrozumét.

Zaméstnavatel je povinen v pripadé zjisténi poruseni uvedenych po-
vinnosti zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam s uve-
denim skutecnosti, které znamenaly poruSeni rezimu docasné prace
neschopného pojisténce. Tento zaznam se dorucuje zaméstnanci do
vlastnich rukou a standardnim postupem také okresni spravé socialni-
ho zabezpeceni a oSettujicimu 1ékari.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalendarnich dni svoje
povinnosti zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povo-
lenych vychazek, mize zaméstnavatel se zietelem na zavaznost poru-
Seni téchto povinnosti ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.
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Cinnost MPSV na poli integrace cizincti

V srpnu lofiského roku byla odpovédnost za realizaci a koordinaci Koncepce integrace cizincii prevedena zpét z Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV)
na Ministerstvo vnitra CR. MPSV ale uplatiiuje v ramci své vécné pisobnosti integraéni mainstreaming, tzn. pfi vytvareni jednotlivych resortnich politik, pravnich
predpist a opatfeni zohlednuje jejich pripadny dopad na oblast integrace cizinci.

Zjednoduseni
AAMINISTRATIVNI NAROCNOSTI
ZAMESTNAVANI CiziNCU

e Systém tvorby a pravidelné
aktualizace mistnich seznamii
dlouhodobé neobsaditelnych
pracovnich mist, resp. profesi

Od 1. ledna 2009 v ramci tzv. zele-

nych karet je volné pracovni misto
uverejnéné tradem prace po urcitou
dobu neobsazené (minimalné 1 mé-
sic) automaticky povazovano za mis-
to, na které lze vydat zelenou kartu.

Obdobné je tomu u mista, které Mi-

nisterstvo obchodu a primyslu CR
oznaci jako misto vhodné pro klicovy
personal.

M Poradna

Zmény v pravni uprave kontrolni ¢innosti a spravniho trestani

¢ Prodlouzeni platnosti povoleni
k zaméstnani

Ptijetim novely zdkona ¢. 435/2004
Sb.,, o zaméstnanosti (zdkon ¢&.
306/2008 Sh.) s u¢innosti od 1. ledna
2009 je umoznéno vydavani povoleni
k zaméstnani, resp. prodlouZeni jeho
platnosti, az na dobu dvou let (drive
bylo mozné vydat povoleni maximal-
né na dobu jednoho roku).

e Zjednoduseni pravni upravy
udélovani povoleni k ziskava-
ni zaméstnancu ze zahranici,
prip. povoleni k zaméstnavani

Kromé vySe uvedeného umoznéni

délky povoleni k zaméstnani na dobu

az 2 let, na zakladé novely zakona ¢.
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435/2004 Sh., o zaméstnanosti (za-
kon ¢. 306/2008 Sh.) neni k Zadosti
o povoleni k zaméstnani jiz nada-
le vyZadovano lékaiské potvrzeni
o zdravotnim stavu cizince. Novela
obsahuje téz urcitd zjednoduSeni
ohledné rezimu vysilani cizinci-za-
méstnanc k vykonu prace mimo
misto vykonu prace uvedené v povo-
leni k zameéstnani.

e Uvolnéni pristupu na cesky trh
prace cizincam, ktefi studuji
na ¢eskych skolach

Obsahem novely zakona ¢. 435/2004

Sh., o zaméstnanosti, je nové ustano-

veni, podle néhoZ u cizinct, ktef{ se

na tizemi CR soustavné pripravuji na
budouci povolani, nebude vyzadova-
no povoleni k zaméstnani cizince.

e ZruSeni institutu povoleni
k ziskavani zaméstnancu ze
zahrani¢i
Uvedenou novelou zdkona o zamést-
nanosti doslo i ke zru$eni tohoto insti-
tutu, ¢imz se vyrazné snizila admini-
strativni zatéZ zaméstnavateld cizincti.

OchrannA doba
ke hledAni NovEHO zAMESTNANT

DoSlo téZ ke zméné zdkona C¢.
326/1999, o pobytu cizincii na tize-
mi Ceské republiky, kterad cizinctim,
jejichz zaméstnani skondi bez jejich
zavinéni pred uplynutim platnosti
povoleni k zaméstnani, umoziuje pri
splnéni stanovenych podminek setr-
vat na tzemi CR a vyuzit ochrannou
dobu (60 dni) ke hledani nového
zaméstnani. Cizinctim, kteri na tze-
mi CR po ur¢itou dobu pracovali a ni-
koliv vlastni vinou ztratili zaméstnani,
je platnost povoleni k dlouhodobému
pobytu za G¢elem zaméstnani zrusena
pouze tehdy, pokud jim ve Ihtté od 60
dnti ode dne nasledujiciho po skon-
¢eni pracovniho poméru neni vydano
nové povoleni k zaméstnani. (Pozn.:
Na dobu tzv. ochranné lhity musi
cizinec uzavrit komercni zdravotni
pojisténi.) V navaznosti na zavedeni
institutu ochranné lhiity je stanovena
povinnost zaméstnavatele sdélovat
uradu prace divody ukonceni pracov-
niho poméru, pokud ke ztraté zameést-
nani nedoslo vlastni vinou cizince.

Kde ziskAte vice informaci?

Na internetovych strankach, které
od roku 2004 provozuje Ministerstvo
prace a socialnich véci CR, na adrese:
http://www.cizinci.cz. (RED)

Nase spolec¢nost s ruCenim omezenym v loniském roce dostala od tfadu prace poku-
tu, proto bychom radi védéli, jaké zmény v pravni tpravé kontrolni ¢innosti v sou-

Poéty evidovanych cizincii na izemi CR

Celkem 431215
Cizinci s trvalym pobytem 171 418
Cizinci s nékterym z typl dlouhodobych pobyti nad 90 dni 259 797

Pét nejvétsich skupin cizincii v CR pFedstavuji obéané:

Ukrajiny 130 147 30 %
Slovenska 74918 17 %
Vietnamu 58 877 14 %
Ruska 26 606 6 %
Polska 21560 5%

Pozn.: Udaje k 31. 10. 2008

Bl Projekr I —

Dobrovolné navraty

Viada Ceské republiky schvalila na zaéatku tnora realizaci pro-
jektu Dobrovolné navraty. Cilem projektu je poskytnout pomoc
cizinciim, ktefi se vinou soucasné ekonomické situace ocitli bez
pracovniho uplatnéni, chtéji zpét do vlasti a nejsou si schopni

tuto cestu sami uhradit.

Vyuziti projektu dobrovolnych navra-
t cizincim mimo jiné zaruci, Ze nebu-
dou mit Zadny negativni zdznam v evi-
denci a v pripadé zmény ekonomické
situace se budou moci zpét do Ceské
republiky vratit. Stejné tak nebude ci-
zinctm, kteri vyuziji této nabidky, za-
mezen do budoucna vstup do ostatnich
zemi schengenského prostoru.

Tém, ktefi splni podminky projek-
tu, Ceska republika vedle zajiSténi
letu, zaplaceni letenky, predodjezdo-
vé a tranzitni asistence nabizi i pri-
spévek 500 EUR na pokryti nakladi
spojenych s predcasnym odjezdem
z Ceské republiky.

Podwminky, kreré musi
cizinec splnir

Cizinec, ktery projevi zajem o zaia-
zeni do projektu, bude muset splnit né-
kolik podminek. Musi jit o cizince z tzv.
treti zemé, projekt se tudiZ netyka ob-
¢anit Evropské unie. Predpokladem
zaroven je, ze cizinec pobyva v Ceské
republice legalné, a to za Ucelem za-
méstnani, podnikani, piipadné dcasti
v pravnické osobé. Do projektu mohou
byt zarazeni i rodinni prislusnici téch-
to osob. Podminkou tcasti v projektu
je pak i nemoznost pokryt naklady na
cestu zpét z vlastnich prostredk, pii-
padné za asistence treti osoby.

Projekt byl zahajen 16. tinora 2009
a bude ukoncen po dosazeni poctu

2 000 osob, které se do projektu pri-
hlasi, pripadné nejpozdéji do 8 mési-
cti od zahdjeni.

Do projektu se cizinci mohou re-
gistrovat na inspektoratech cizinec-
ké policie v jednotlivych regionech.

Kde ziskAte dalsi informace?

Bliz§i informace k podminkam
projektu poskytnou specidlni infor-
macni linky: na Ministerstvu vnitra —
tel. 974 832 421 a v prazské kancelari
Mezinarodni organizace pro migraci
— tel. 233 370 160.

ZéaKkladni informace o projektu bu-
dou zdjemcim poskytovany rovnéz
prostrednictvim informac¢nich letaka
v nékolika jazykovych mutacich — an-
gli¢tina, bosenstina, indonéstina, mol-
davstina, mongolstina, rustina, ukra-
jin§tina ¢i vietnamstina. Informacni
letak byl distribuovan na jednotlivé
urady statni spravy, mezi nevladni or-
ganizace 1 mezi dal$i organizace, kte-
ré projevily zajem o spolupraci pri re-
Seni celé situace. Informacni letdk je
také ke staZeni na http://www.mvcr.
cz/clanek/projekt-dobrovolnych-na-
vratu.aspx. Ceska republika spolupra-
cuje na celém projektu s Mezinarod-
ni organizaci pro migraci, kterd pro
Ceskou republiku jako svého ¢lena,
organizuje programy dobrovolnych
navratti jiz mnoho let.

ZDROJ: MINISTERSTVO VNITRA CR

Bydlisté na tizemi CR je podminkou pro zatrazeni

do evidence uchazect o zaméstnani

vislosti s novelou zdkona o zaméstnanosti nastaly. Prosté na co si mame davat vétsi
pozor. Miizete nas o novych zménach informovat?

Utady prace jsou nové opravnény kontrolovat vy$i priimérného mési¢niho ¢istého vydélku, a to
v rozsahu potfebném pro stanoveni vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.
Opravnéni ke kontrole priumérného mésic¢niho ¢istého vydélku umoznuje iradtim prace overit si
spravnost podkladt pro vypocet podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci.

ZvySuje se pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace, a to ze 2 miliont K¢ na 5 miliont
K¢. Davodem je skutecnost, Ze nelegalni prace je jevem s vysokou spolecenskou nebezpecnosti.
Fyzické osoby, které nelegalni praci vykonavaji, nejsou za tuto praci odménovany odpovidajici
mzdou, pracuji velice ¢asto v nevyhovujicich pracovnich podminkéach a v rozsahu prekracuji-
cim stanovenou tydenni pracovni dobu. Poznatky z praxe totiz ukazaly, Ze maximalni mozna
vySe pokuty 2 miliony K¢ neni dostateénym preventivnim opati‘enim pred nelegalnim jednanim.
Moznost uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace ve vy$Si ¢astce by méla soucasné
v budoucnu uSetfit i na socidlnich vydajich statu, které musi stat nasledné vynakladat na osoby,
které v minulosti vykonavaly nelegalni praci a z jejich mzdy nebyly odvadény po stanovenou
dobu prislusné odvody a které potom nejsou pii nejriznéjsich socialnich udalostech sobéstacné
a jsou zavislé na pomoci statu.

Zaméstnanci organt kontroly jsou opravnéni pri kontrolni ¢innosti vyzadovat od fyzickych
osob, které se zdrzuji na pracovisti kontrolované osoby a vykonavaji pro ni praci, osvédceni
totoznosti, a nejde-li 0 manzela nebo dité kontrolované fyzické osoby, i prokazani, Ze tuto praci
vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na zdkladé jiné smlouvy. U cizinct jsou
dale opravnéni vyzadovat predloZeni povoleni k zaméstnani, pokud zékon jeho vydani vyZaduje,
a povoleni k pobytu nebo zelenou kartu, pokud ji zdkon vyzaduje. Za nesplnéni uvedenych po-
vinnosti maze kontrolni organ ulozit poradkovou pokutu az do vyse 5 000K¢, a to i opakované,
nejvySe vSak do ¢astky 50 000K¢. V daném pripadé se jedna o legislativni dpravu vychazejici
ze skutecnosti, ze pokuta za nesplnéni povinnosti fyzické osoby osvédcit v ramci kontroly svou
totoznost ma charakter poradkové pokuty a nikoliv spravniho deliktu.

Pokud se tyka spravnich deliktd, cilem novych zmén je dat do souladu ustanoveni zakona
o zaméstnanosti upravujici postihy za delikty fyzickych a pravnickych osob se zdsadami pravni
upravy prestupki a jinych spravnich deliktti v zakonech upravujicich vykon verejné spravy. Nova
pravni tiprava dale vylucuje odpovédnost pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby za spravni
delikt, pokud prokaze, Ze vynaloZila veSkeré usili, které bylo mozné pozadovat, aby poruseni
povinnosti zabranila, tj. jejich odpovédnost je objektivni s moznosti liberac¢nich dtvoda.

Miizete nam fici, jestli novela zdkona o zaméstnanosti od 1. ledna 2009 néco zménila
na tom, kdo se miize nebo nemiuiZe stat uchaze¢em o zaméstnani, pripadné za jakych
podminek?

Z dtvodtt odstranéni vykladovych nejasnosti se vyslovné stanovi, Ze bydli$té na izemi Ceské
republiky je podminkou pro zarazeni do evidence uchazecti o zaméstnani. Nova pravni tiprava
proto vyslovné stanovi, Ze uchazecem o zaméstnani miize byt, pokud zakon o zaméstnanosti dale
nestanovi jinak, pouze fyzicka osoba, kterd ma na tizemi Ceské republiky bydliste.

Pro icely zdkona o zaméstnanosti se rozumi bydlistém 5
1. u statniho obc¢ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky,
2.u cizince, ktery je obcanem Evropské unie nebo jeho rodinnym prisluS$nikem
anebo rodinnym prislusnikem obc¢ana Ceské republiky, adresa trvalého nebo
prechodného pobytu na tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema,
adresa mista, kde se na tizemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, ktery neni obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym prislus-
nikem, ani rodinnym piislu$nikem ob¢ana Ceské republiky, adresa mista
trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky.

Podle zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéj-

Sich predpisi, se ¢innost spole¢nika verejné obchodni spolec¢nosti pro tuto

spolecnost povazuje za vykon samostatné vydéleéné ¢innosti. Osoby samostat-

né vydélecné ¢inné se nemohou stat uchazeci o zaméstnani podle § 25 odst. 1

pism. b) zdkona. Z tohoto divodu se uvedeni spole¢nika verejné obchodni

spole¢nosti v tomto ustanoveni zrusilo jako nadbytec¢né.

Okruh osob, které nemohou byt uchazeci o zaméstnani, se dopliuje

o fyzické osoby vykonavajici funkci poslance Evropského parlamen-

tu a naopak z vyctu osob se vypousti reditel Bezpecnostni informacni

sluzby, ktery je ve sluzebni poméru. Nové se stanovi, ze uchazecem

o zaméstnani miize byt, pokud zakon o zaméstnanosti dale nestanovi

jinak, pouze fyzicka osoba, ktera neni poslancem Evropského par-
lamentu.

UchazeCem o zaméstnani se nemiiZze stat fyzicka osoba

v dobé, po kterou vykonéava ochranné opatieni zabezpecovaci
detenci.
NA DOTAZY ODPOVIDA OLGA BICAKOVA, VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, V.V.I. PRAHA

FOTO: © ICYIMAGE | DREAMSTIME.COM
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§ MEZINARODNI VELETRH
PRACOVNICH PRILEZITOSTI V CR

2ELENOU

WWW.JOBDAYS.CZ

Hledate praci?
Vytiskneéte si zivotopis
a prijdte na veletrh JobDays

Nejvétsi tuzemsky veletrh pracov-
nich prileZitosti JobDays (8.-10. 4.
2009) bude dvakrat vétsi nez loni. Na
holesovickém Vystavisti nabidne vol-
né pracovni pozice zhruba 150 firem
a ocekava se tcast 20 000 navstévni-
k. Vstup na akci je zdarma.

Veletrh organizuji spole¢nost Jobs-
InPrague a EURES, celoevropska sit
sluzeb zaméstnanosti. Diky tomu se
lidé dozvédii o volnych pozicich v ze-
mich Evropské unie.

,Letos budeme mit opravdu roz-
manitou nabidku, firmy hledaji za-
méstnance od prodavact a délnika
az po bankére ¢i IT specialisty,” rika
reditel veletrhu Markus Klos. Mezi
nejveétsi vystavovatele patfi EURES,
energetické spolecnosti CEZ a RWE,
predni banky CSOB a KB, obchodni
retézce Kaufland a Lidl ¢i vyrobci né-
poju inBev a Kofola. Své zastoupeni
tu budou mit personélni agentury,
internetové portaly nabizejici praci
a dalsi specialisté na trhu prace.

,HoleSovické Vystavisté se na tfi
dny proméni ve velké trzisté, kde
Ize rovnou rozdavat Zivotopisy nebo
zvladnout prijimaci pohovor. Loni do-
konce nékolik lidi pfimo na veletrhu
podepsalo pracovni smlouvu,“ doda-
va Markus Klos.

Jiz prvni roénik veletrhu JobDays
na sebe upoutal velkou pozornost
a stal se nejvétsi akci v oboru v CR.
Béhem tri dnii zavitalo do vystavniho
aredlu v Letnanech pres 10 tisic na-
v§tévnikd, na ploSe 4 500 m? se pre-

zentovalo pres 70 vystavovatelil.

Zastitu nad veletrhem prevzal
eurokomisar pro zaméstnanost,

socidlni véci a rovné prileZitos-

ti Vladimir Spidla, Hospodai-
skd komora a Ministerstvo
préace a socialnich véci CR.
Kromé poradatelstvi
veletrhu se spolec¢nost

JobsInPrague zabyva
zprostredkovanim

zaméstnani v celé

Ceské republice.

Ve své Kkancelari

v Martinské ulici

v Praze 1, ktera

je nazvana Job

Shop, poskytu-

je i poradenské
sluzby.

ZDROJ: EURO RSCG
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THE JOB SHOP.CZ

Jak spravne napsat zivotopis?

Zivotopis (latinsky Curriculum Vitae, zkracené CV) slouZi vaSemu potencialnimu zaméstnavateli jako
zdroj informaci o vasem vzdélani, profesnich zkusenostech a ostatnich dovednostech. Uchaze¢ o praci

vave

by jim mél prokazat, ze je pro nabizenou pozici tou nejvhodnéjsi osobou. Bez dobre napsaného Zivoto-
pisu se zkratka neobejdete - at jste Cerstvy absolvent, nebo hledate novou praci.

Ze strany zaméstnavateld nebo
personalistli je dnes nejCastéji vyza-
dovany tzv. strukturovany Zivotopis.
Ten se vyznacuje tim, Ze jsou v ném
vSechny udaje rozdéleny pomoci
hesel do nékolika tematickych sku-
pin. Strukturovany Zivotopis je tak
— na rozdil od klasickych Zivotopi-
st, které mnohdy pripominaji spiSe
dlouhé slohové cvi¢eni — mnohem
prehlednéjsi. Personalista totiz veé-
nuje prvnimu ¢teni vaseho CV pou-
ze nékolik vtefin. Béhem tohoto
zbézného pohledu se rozhodne, zda
Zivotopis stoji za blizsi prostudovani.
Strucnost je tedy na misté. Nesmi
vS§ak byt na tikor obsahu.

Rozsah A formAT

Vystizny strukturovany Zivotopis
by proto svym rozsahem nemél pre-
krocit dvé strany formatu A4. VSech-
ny kli¢ové tidaje o vasi osobé pritom
musi byt na prvni strané. V dnes$ni
dobé je samoziejmosti mit Zivotopis
napsany na pocitac¢i — nejlépe v Casto
uzivanych programech, aby je mohl
kazdy prijemce otevrit (napt. formaty
doc, rtf nebo pdf). V textu se doporu-
¢uje pouzit pouze jeden druh pisma
(rozhodné ale ne zadné ,exotické).
Pokud budete chtit néco zdiraznit,
plné postaci kurziva nebo vytuénéni.
Pri psani rovnéZ zarovnavejte pouze
zleva — slova v odstavci zarovnaném
z obou stran mohu mit mezi sebou
velké mezery, coz nevypada dobre.
V Zivotopise je dobré pouzivat odbor-
né vyrazy nebo zkratky, u kterych
znate vyznam. Ty jsou signalem pro
personalistu, Ze se v oboru vyznate.
Prirozené byste se neméli dopustit
Zadnych gramatickych chyb. Pokud
si nejste prilis jisti, dejte své CV radé-
ji precist dobrému CeStinari.

Jaké Udaje
by nemely chybér A naopak?

Informace, které se ve strukturova-
ném Zivotopise uvadéji, 1ze rozdélit na-
priklad do téchto rubrik: osobni tidaje,
dosazené vzdélani, pracovni zkuSe-
nosti, znalost cizich jazyki a ostatni
schopnosti a dovednosti. Na zavér
muzete uvést i vase zajmy a aktivity,
zejména pokud podporuji vas profesni
cil. JestliZe je ale pro vase budouci za-
méstnani duleZitéjsi jina oblast neZ te-
ba jazykové schopnosti, tak pro tuto
oblast vytvorte samostatnou kolonku
a jazykové znalosti pridejte do rubriky
ostatnich dovednosti.

VsSechny udaje v jednotlivych cel-
cich se vypliuji pravdivé a chronolo-
gicky, od nejaktualnéjSich po nejstar-
§i. Tém nejaktudlnéjSim rozhodné
vénujte nejvétsi prostor. U osobnich
idaji nezapomente napsat vedle
jména a adresy i kontaktni informace.
Je zvykem uvadét i datum narozeni.
V rubrice vzdélani naopak nezminujte
to zakladni, povazuje se za samoziej-
most. Samotny popis vasich pracov-
nich zkuSenosti je jednou z nejdi-
Je nezbytné uvést jméno zameéstnava-
tele a nazev pracovni pozice, kterou

OTO: © DIGITALPRESS | DREAMSTIME.COM

jste zastavali. U jednotlivych pozic po-
piste svou ¢innost. Neméla by chybét
ani presnéjsi datace nastupu a odcho-
du. Pokud muzete jakoukoliv svoji
dovednost dolozit certifikitem nebo
osvédcenim, nevahejte.

PAr dilezitych rad Na zAVER

Az budete hotovy Zivotopis odesi-
lat prostfednictvim e-mailu, zvazite
adresu, ze které na nabidku reagu-
jete. Neptisobi dobre, jestli zni prilis
familiérné (napf. beruska79@pos-
tovniserver.cz). Je lepsi spiSe zvolit
format ve tvaru jméno.prijmeni@
postovniserver.cz. Pokud k Zivotopi-
su budete pripojovat i svoji fotografii,
upravte pred odeslanim jeji velikost
tak, aby nebyla prili§ velika. Plati, Ze
styl fotografie by mél odpovidat sty-
lu potenciondlniho zaméstnavatele
a povaze pracovni pozice.

Kdyz budete na zavér Zivotopis
odesilat, nezapomefite pripojit ales-
pont nékolik pravodnich vét, napri-
klad na jakou nabidku reagujete, kde
jste se o ni dozvédél, ¢im vas zaujala
a pro¢ si myslite, Ze je pro vas vhod-
na. Urcité tim vzbudite vétsi zajem.

VLADIMIR BUKAC
EURO RSCG
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Jak ukazuji déjiny, clovék se od
zvirete neodliSuje tim, Ze je ohledu-
plnéjsi, uslechtilejsi, dobrotivejsi,
nybrz tim, Ze dokaze nalézat slova,
jimiz proménuje sebevétSi trapeni
v nutné zlo, hluboky smutek v nadéji
a staré sny v nové skute¢nosti. Slova
jsou to, co hybe lidmi. Motivovat lidi
ohnivou redi, to je sen mnoha vedou-
cich pracovnika.

B Kiti7ovka

FOTO: © PRESSMASTESTER | DREAMSTIME.COM

Kli¢ k morivaci

Védci se jiz cela desetileti zabyva-
ji otazkou, co vlastné lidi motivuje.
Nejriznéjsimi teoriemi se pokouseji
prijit na vSeobecné platné vysvétleni.
Co je zatim jasné, je to, Ze ve svété
prace neexistuje motivacni faktor,
ktery by rovnou mérou motivoval
v8echny lidi. Ale pritom je vlastné

jednoduché motivovat spolupracov-
niky. Staci vyjit ze sebe: Jakou praci
délate ve svém povolani nejradéji?
Popremyslejte o tom trochu. A za-
myslete se: Pro¢ to délate tak radi?
Co mate z toho, Ze to dé&late? Vase
kritéria mohou byt rtizna: MozZnost
rozvijeni vlastnich ideji, moZnost
pracovat na vlastni odpovédnost,
moznost sdm si délat ¢asovy rozvrh,
dostatek zmény, nadéje na velky bo-
nus. S témito Kkritérii snad souhlasi-
te, a mozna i s nékterym z dalSich:
Prithlednost pracovnich procest,
pracovni setkavani s mnoha lidmi,
pravidelnd pracovni doba, nemuset
prozivat prili§ mnoho velkych zmén,
konstantni prijem. Takovy seznam
bychom mohli prodluzovat doneko-
nec¢na. Kolik je lidi, tolik je davodd,
pro¢ néco délaji radi. At vas jako od-
povéd na tuto otazku napadlo cokoli,
je to kli¢ k vasi motivaci, davod, pro¢
svou praci délate radi.

Pravidla pro sestaveni
MOTIVACNI RECi

Podobné jako s vami je tomu i s va-
§imi spolupracovniky. Je vSak prav-
dépodobné, Ze maji jiné davody pro
svou silnou motivaci nez vy. A ty
musite najit, abyste mohli roznitit
plamen nadS$eni. Jinak vdm zavan
lhostejnosti  kazdy plaminek oka-
mzité uhasi. Ale jak je mizZete najit?
Polozte svym spolupracovnikiim stej-
nou otazku, kterou jste si pravé dali
sami, a pozorné poslouchejte. Dovite
se vSechno, co potiebujete pro sesta-
veni své motivacni reci.

Jestlize mate uvazovat o cilech,
premyslejte o vlastnich cilech, ale
také o cilech publika. Co si maji
ostatni z vaseho projevu odnést? Jak
poznéte, Ze pravé to si odnesli? Pre-
jdéte v myslenkach do budoucnosti,
na zavér své reci. Co se ma dit? Ceho
jste svym projevem u posluchaci do-
sahli? Popiste tento sviyj cil kratkou,
jasnou vétou, ktera vam bude slouzit
jako voditko pro celou re¢. Tato véta
predstavuje zaklady, na nichZ bu-
dete stavét svou re¢. Proto by méla
splilovat urcita zakladni Kkritéria: jeji
formulace by méla byt tak jasna, aby

predem vyznacovala cestu vasi reci.
Vidy si ujasnéte, co chcete, a potom
se vydejte za svym cilem. Mé&jte pri
tom na paméti pét jednoduchych pra-
videl:

1. Pozitivni formulace?

Jeden tsekovy vedouci formuloval
sviyj cil takto: ,,Chtél bych své kolegy
informovat o zpusobu objednéavani
kancelarského materialu, aby pristé
nemrhali drahocennym c¢asem mé
asistentky.“ Ted tedy vi, co nechce.
Ale tim si je$té moc nepomohl. Jest-
li totiz tuto vétu akceptuje jako svij
cil, pravdépodobné ve svém projevu
zapomene na nékolik dalezitych véci.
Lze prorokovat, Ze na konci jeho reci
si posluchadi reknou: ,Tak ted vim,
jak se to déla. Ale prijemné poklabo-
sit s péknou asistentkou, to neni k za-
hozeni. A ja ji prece svymi znalostmi
muzu v objednavani kancelarského
materidlu pomoci.“ To jisté nebyl
recniktv zamér.

Formulujme tedy vétu pozitivné:
,Chtél bych, aby moji kolegové na-
pristé objednavali kancelarsky mate-
rial samostatné.“ A najednou je zi'ej-
mé, na co prvni formulace snadno
dava zapomenout. Projev musi totiz
kromé informaci o postupu pii ob-
jednavani kancelarského materialu
obsahovat jesté dvé véci: Zaprvé in-
formaci, Ze Casu, ktery se tim uvolni
asistentce, se ma vyuzit k pomoci $é-
fovi. Zadruhé odpovidajici motivaci,
ktera by spolupracovniky dostate¢né
pritahla k samostatnému objednava-
ni.

2. Realisticky?

Nic si nenamlouvejte! Existuje
jeden stary zptsob: pozadovat ma-
ximum a nakonec ziskat prece jen
trochu vic, nez by se jinak ziskalo.
Jestli je to dobry zptsob, to se nikdy
nedovite. Kdyz totiz budete vzdy po-
zadovat vic, nez kolik mizete ziskat,
nikdy nedosahnete svych cild. A to
je silné frustrujici. Vzali byste si tim
mozZnost motivovat své kolegy slovy,
Ze byste mohli dosdhnout spole¢né-
ho cile. Stanovujte si tedy takové cile,
které jsou dostate¢nym pozadavkem
a vyzvou, ale jsou dosazitelné.

dobre motivovat sve spolupracovniky?

3. Méritelné?

Jeden vedouci pracovnik rekl:
,Chtél bych, aby ¢lenové mého tymu
1épe spolupracovali.“ Kdo mtzZe poz-
déji zjistit, jestli se tohoto cile dosah-
lo? Jak se to pozna? Podle toho, Ze
zaméstnanci zacali spolu chodit tfi-
krat v tydnu po praci na pivo? Nebo
podle toho, Ze se kolegové vzijem-
né kazdodenné neustile informuji
o prubéznych vysledcich? Méli bys-
te si klast méfritelné cile, a to i kdyz
jako prednasejici sdélujete néjaké
védéni. Védét znamend, Ze fakta
a informace budou poslucha¢im do
budoucna davat trvaly smysl. Umét
znamena, Ze toto teoretické védéni
budou posluchaci diky konkrétnim
prikladim realizovat v praxi. Chtit,
to je motivace k budoucimu realné-
mu vyuziti teoretickych a praktic-
kych schopnosti.

4. Nadchnout?

Jste nadSeni svym cilem a pred-
stavou, Ze jste ho dosahli? Jestli
ne, vratte se k bodu 1. Zkoumejte
a zkouSejte, které osobni cile se daji
pri této prileZitosti realizovat. Které
va$e hodnoty se v tom je$té mohou
uplatnit? Takto se ptejte tak dlouho,
dokud nebudete pfimo zhavi na pri-
leZitost, ktera se vam nabizi.

5. Dobré pro vSechny?

Shoduji se cile publika a zadava-
tele s vasimi? Jestli ne, pak své cile
proménujte tak dlouho, az do sebe
budou s ostatnimi zapadat. Teprve
potom budete moci vystupovat zcela
presvédcive.

Vedouci pracovnici, ktefi svym ko-
legtim oteviraji kreativni prostor pro
mysSleni, je zaroven motivuji, nebot
jim oteviraji prostor pro seberealiza-
ci a nové perspektivy. J. F. Kennedy
svou myS$lenkou dostat Americany
na Mésic inspiroval v Sedesatych le-
tech USA k védeckému vykonu, kte-
ry nemél srovnani. Védci v tymech
pracovali prescas, nocovali ve svych
laboratorich a manzelky jim tam no-
sily potravu a pyzama. Nikdo si ne-
stéZoval.

UKAZKA Z KNIHY UMENI RETORIKY (PORTAL, 2009)

Lednové setkani ministrl prace a socialnich véci zemi EU v Luhacovicich potvrdilo, Ze je nutné odstranovat prekazky mezi
pracovnimi trhy jednotlivych ¢lenskych statu. Jednim z nastroji ma byt také transparentni... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. brez-
na. Jeden z vas ziska publikaci
Socidlni prdace v praxi autort O.
Matouska, J. Kolackové, P. Kody-
mové (eds.) V knize najdete infor-
mace o nejriznéjSich skupinach,
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Tajenka z minulého Cisla:
»... kdyby se nechal pivodni
stav.“ Publikaci Nenechte sebou
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ga z produkce nakladatelstvi Por-
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B Bezpecn price I
Uspésné projekty v programu Spravna praxe 2008
by mely byt prikladem pro dalsi zameéstnavatele

Evropska unie, konkrétné Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v Bilbau,
vénuje kazdoro¢né nemalé ¢astky na realizaci kampani na podporu bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP). Tématem kampané realizované v ramci programu Spravna praxe 2008 bylo vy-
hledavani a hodnoceni rizik, které predstavuje kli¢ k ispésnému fizeni BOZP na podnikové lrovni.
Podnikatelé méli na jiz zavedenych projektovych fesenich dokumentovat, jak se s problematikou
ve své firmé vyporadali, a projekt i s vysledky pfedlozit na MPSV do soutéze.

Potfebné pisemné materidly byly
sice dodany az na posledni chvili, ale
na webovych strankdch MPSV byly
zverejnény vcas. Bylo by vSak prili§
naivni se domnivat, Ze podnikatelské
subjekty samy, bez aktivni podpory
organt statni spravy dohliZejicich na
tuto oblast, tedy oblastnich inspekto-
ratt prace, budou zpracovavat slozité
projekty na téma, které je velice téz-
ce uchopitelné. Malokdo totiz vi, co
si pod pojmem ,vyhledavat a hodno-
tit rizika na pracovisti“ ma predstavit
a jakou dokumentaci ma vést.

UspESNy pATRONAT
inspekTorATu 7 jiznich
Cech A Vysociny

V podminkach Oblastniho inspek-
toratu prace pro Jihoc¢esky kraj a Vy-
sodinu jsme proto oslovili nékolik
podnikt, o nichZ vime, Ze si s pro-
blematikou hodnoceni rizik uméji
poradit, a metodicky jsme je vedli
ke zpracovani projektu a k prihlasce
do soutéze. Vysledkem bylo, Ze ze
sedmi firem a celkem pouhych osmi
projekti za celou republiky pochaze-
ly ¢tyfi projekty od étyf firem praveé
z nasich regiontl. Jednalo se o tyto
firmy a projekty:

e BOSCH Diesel, s. r. o., Jihlava —
projekt byl zaméren na vypracova-
ni komplexniho systému vyhleda-
vani, hodnoceni a omezovani rizik,

e CZ, a. s., Strakonice — projekt byl
zaméren na odstranéni pracovnich
rizik pri provozu vysokonapétové
rozvodny 110 kV,

e Futaba Czech, s. r. 0., Havlickav
Brod - projekt byl zaméren na
predchazeni vzniku pracovnich ri-
zik pfi manipulaci s bfemeny,

e Nemocnice Jihlava, prispévkova
organizace — projekt byl zaméren
na zvySeni bezpecénosti prace pro
zameéstnance pri praci s cytostatiky
a na ochranu Zivotniho prostredi.
Prvni ze jmenovanych firem,

BOSCH Diesel, s. r. o., Jihlava, se

v narodnim kole umistila na prvnim

misté a postoupila do mezinarodni-
ho kola, které se uskute¢ni v Bilbau
a kam postoupily jesté dalsi dvé firmy
z jinych regiont, které se umistily na
druhém a tfetim misté.

StRUCNA charakreristika
vitéznelo projekru

Hodnotit rizika neformalnim zpu-
sobem je tedy plné realizovatelné
a nevyzaduje to — kromé osobniho
usili skupiny lidi — zadné zvlastni na-
klady. VSechny projekty firem z Jiho-
Ceského kraje a z kraje Vysocina jsou
uloZeny na oblastnim inspektoratu
prace a na MPSV v Praze a je mozné
do nich nahlédnout.

Napriklad vitézny projekt obsahu-
je kromé jiného zpracovani vysledka
dotaznikovych akci zamérenych na:

e prostor a misto, pohyb, usporadani
a vybaveni, Cistotu a poradek, hygi-
enickd zafizeni, stravovani,

e pracovni polohu, svalovou zatéz,
celkovou fyzickou zatéZ, monotén-
nost prace,

e mikroklimatické podminky (prou-
déni vzduchu, teplo, chlad, prach),
klimatizaci, osvétleni, hluk,
nebezpedi vzniku trazu,
zrakovou zatéz, psychickou zatéz,
psychickou naro¢nost prace, stres,

e organizaci prace, rizeni, interper-
sondlni vztahy, pracovni dobu,
prescasovou praci,

e zdravotni problémy.

Dotaznik vedle uzavienych otazek
obsahoval také prostor pro vyjadre-
ni ndzor, pripominek a nAméta pro
zlepSeni pracovnich podminek ve
firmé. Kromé odevzdanych a vypl-
nénych dotaznikit obdrZelo vedeni
firmy 383 riznych naméti a pripo-
minek. Nejcastéjsi pripominky byly
ke stylu fizeni vedeni, ke sménnosti,
kvalité pracovniho prostredi, kvalité
sedadel, pracovni obuvi a stravovani.

Zaméstnanci byli sezndmeni s vy-
hodnocenim zpracovanych vysledka
anajejich zakladé byl zpracovan plan
opatreni, jehoZ plnéni bylo pritbézné
sledovano.

Identifikovat a hodnotit rizika a pri-
jimat opatfeni smysluplnym a nefor-
malnim zptsobem je tedy opravdu
mozné. Neni vSak mozné v kratkém
Clanku vS8e podrobnéji popsat, nic
ovSem nebrani tomu, aby v ramci bez-
platnych poradenskych a konzultac-
nich sluzeb nasi inspektori kazdému
zajemci poskytli potebné informace.

JOSEF BOZOVSKY, JIRI MOURYC, JAROSLAV BABKA
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

.
Nezamestnanost v unoru

stoupla na 7,4 %

V tnoru 2009 se mira nezaméstna-
nosti zvysilao 0,6 p. b.na 7,4 %, coz je
stale hodnota nizsi, nez byla dosaze-
na v roce 2007 (7,7 %) a 2006 (9,1 %).
Do evidence tifada préace se v Ginoru
prihlasilo o 16,7 tisic méné uchaze-
¢t nez v lednu, ale na druhé strané
i méné uchazect z evidence odeslo
(0o 3,6 tisic) a naSlo si zaméstnan{
(0 2,4 tisic). Ceska republika je stile
na 5. misté v ramci 27 zemi Evropské

vy s v

unie s nejnizs$i nezaméstnanosti.

Kolik pribylo
uchaze¢t o ZAMESTNANI?

K 28. 2. 2009 evidovaly drady prace
celkem 428 848 osob, coz je 0 30 787
osob vice nez ke konci predchoziho
mésice. Ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2008 je celkovy pocet ucha-
zeCll o zaméstnani vysSi o 73 815.
7 celkového poctu uchazec¢ti o za-
méstnani je 416 621 dosazitelnych
uchazec o zaméstnani.

V priibéhu tinora bylo na dradech
prace nové zaevidovano 69 209 osob.
Je to 0 18 667 nové evidovanych ucha-
ze¢ll méné nez v predchozim mésici
a 0 29 207 vice neZ v tinoru 2008.

Z evidence na tiradech prace v tino-
ru odeslo celkem 38 422 uchazect
(ukonc¢ena evidence, vyrazeni ucha-
zeCi). V prabéhu dnora nastoupilo
do nového zaméstnani 23 066 osob,
15 356 uchazect bylo vyrazeno bez
umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v tnoru 2009 drady prace
188 659 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.

7 %,r
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& 73,

44,0% vSech osob vedenych v eviden-
ci (leden 2009 — 41,4 %, dnor 2008
- 34,1%).

MIRA NEZAMESTNANOSTI
A VOINA pRACOWNI misTA

Mira registrované nezaméstna-
nosti k 28. 2. 2009 ¢inila 7,4 % (leden
2009 - 6,8 %, inor 2008 — 5,9 %). Miru
nezaméstnanosti vyS$$i nez republi-
kovy prumér vykazalo 46 okrest, nej-
vy$$i byla v okresech Most (14,7 %),
Jesenik (14,5 %), Bruntal (13,6 %),
Znojmo (13,4 %), Karvina (13,3 %)
a Hodonin (13,1 %). Nejniz$i mira ne-
zaméstnanosti byla v okresech Pra-
ha-vychod (2,2 %), Praha a Praha—za-
pad (shodné 2,4 %), Mlada Boleslav
(3,7 %) a BeneSov (3,9 %).

Urady prace evidovaly k 28. 2. 2009
celkem 64 881 volnych pracovnich
mist. Je to o 3 613 mist méné nez
v predchozim mésici a o 85 447 mist
méné nez v unoru 2008. Za meésic
tinor bylo na udradech priace nové
nahldSeno nebo uvolnéno 24 258
pracovnich mist a 27 871 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripada
v priméru 6,6 uchazece, z toho nejvi-
cevokresech Jesenik (59,8), Bruntal
(36,9), Décin (36,7), Prostéjov (35,1)
a Karvina (33,0).

Dalst informace o vyvoji nezamést-
nanosti v elektronické formé jsou
zverejnény na internetové adrese

hitp.//portal.mpsv.cz/sz/stat.

“or

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. bfeznu 2009)

pro jednotlivee 3 126 K¢, pro prvni osobu v domacnosti

ZWOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésién&) od 1. 1. 2007

Cdstky Zivotniho minima

2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castka existencnifio minima

2 020 K&

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zamésitnance odmeénovane.
mésicéni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

7. skupina praci.

48,10 K&/hod. 8 000 K&/més.

MIRA NEZAMESTNANOSTI ** primér za rok 2001: 8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2%, 2005:9,0%, 2006:8,1%,
h . 2007: 6,6 %, 2008:54 %
() a0 280) N GG leden 2009: 6.8 % Gnor 2000: 7,38 %
cefkemn: 428 848
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 208 845 sen
k 28. 2. 2009 Z foho: 64 046 osob se zdravotnim postizenim

26 351 absolventl $kol a mladistvych

2._skupina praci.

53,10 K&/hod. 8 900 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MiSTA **

PO jeho redukci

Z cdstky do vyse 786 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 786 K¢,
nejvyse véak do 1 178 K& se zapodte 60 %, Castky presahujicl 1 178 K&,
nejvyse vsak do 2 356 K¢ se zapodte 30 %, k casice nad 2 356 K¢ se neprin/i2/

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. VPM) k 28. 2. 2009 celkem za CR: 64 881
MZDY * 4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 Ké&/més. ( ) - e
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.) 5, skupina praci; 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més, - L . A
od 1. 1. 2007 6. skupina praci: 78,90 K&/hod 13 200 K&/més. UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocef uchazecina 1 VPM k 28. 2. 2009 6,6
7. skupina pracl. 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més. — m— -
&_skupina praci 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO loden 2009° 9 986 K&
e 2 kit 5-12 hod. 60 K& - 729 Ke, DUCHODU (solo) celkem " ’
it 3 & ) Ke - - .
den pracovni cesty: V'cec:‘?lz 2 f“:: . 1: “:’i‘ ng K1°7‘231)1£? Ke. ST A GEER podet nemoci z povoldni noveé zjigtenych: 407
AraA éle nez od. & - &
CESTOVNI NAHRADY * P : < . 5 Y 3 ‘
(od 1. 1. 2009) . s ) . spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky ZDRAVI PRI PRACI *** ocet prac. drazd bez ndsledné prac. neschop.. 14 387
B ndhrada za pouZiti viastnifio vozidia: N . " N N ,
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& (v 1. pololeti 2008) smirtelné urazy: 74
: SMmrierie urazy..
rimeme ceny PH- benzin 91 oktani 26,30 K&; benzin 95 oktanl 26,80 K&, —
prumerne ceny £’ N o . 4 =
benzin 98 oktani 29,00 K&; motorova nafta 28,50 K& PRACOVNI URAZY S PN ; .
. v 1. pololeti 2008: 34 113
 obdobi prvnich 14 kalendarnich dni naleZi pfi dodasnd pracovni neschopnost NAD 3 DNY *** (CR celkem)
60% promérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smé&ny) celkem. 305 535794
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % pramérného redukovaného vydélku starobni 222 104 620
NA ’;"1“ ?Azg"oZgDY \Vyse nanrady mzdy se stanovi z vdeku o jeho redukci prisiusnou DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidni 42 446 289
O L ; = 3 v T - 7
procenini sazbou. TRHE
Z castky do vée 137,55 Ké se zapodte 90 %, z Castky presahujici 137,55 K&, ZABEZPECEN" ) v tom: castecny /nv‘la//dn/ 14 951 854
nefvyse vak do 206, 15 K¢ se zapolte 60 %, z Sdstky presabujicl 206,15 K& v roce 2008 (v tis. K&) vdovsky 20 870 992
nejvyse véak do 412,30 K& se zapodte 30 % k &astce nad 412,30 K& se nepilizi SIrOIET 3065 809
- 80 % z DVZ od 15. kalendarniho dne do 30. kalendarniho dne doc¢asné pracovni neschopnosti (karantény) = - — Vdaved(y 2096 409
- 66 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 80. kalendainiho dne docasneé pracovni neschopnosti (karanteny) PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2006: celkem v narodnim hospodarstvi 20 219 K¢, PS 20 343 K&, NS 19 786 K¢
-72 % z DVZ od 61. kalendarniho d docasné pracovni h osti (karanté q 5 ’ B PR < = 2
NEMOCENSKE * - o= ndammino dne dogasné pracovnf neschopnosti (karantény) podnikatelské sféra (PS) 2007: celkem v narodnim hospodatstvi 21 694 K¢, PS 21 856 K&, NS 21 117 K&
1.1, 2009) Dennl vymerovact zakiad (DVZ) : ¢ so cHtdva z dennifo vy Zaktad nepodnikatelska sféra (NS) 2008 *: celkem v narodnim hospodaistvi 23 542 K&, PS 23 961 K&, NS 22 037 K&

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoétu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2009
dichodove (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby

cho z vymérovaciho zgki

zaméstnavatel:

25 % z uhrnu vymeéfovacich zaklada zaméstnanci Ocastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanch G&astnych
pouze DP

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE **

v 1. - 3, étvrtleti 20082

Zzaméstnanec:

6,5%

oSVE:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYSI PRiJMU *

rodicovsky plispévek:

Vyméry rodi¢ovského prispévku:
zvySena - 11 400 K&, zakladni - 7 600 K&; sniZena - 3 800 K&
éerpéni rodi¢ovského prispévku:
rychlejsi erpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzum (PPM) ve zvysené vymére
do 24 mésich véku ditéte
Klasicke cerpani: po PPM v z&kladni vymeéfe do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vyméie
do 48 mésicl véku ditéte

PRUMERNY POCET
DUCHODOVE POJISTENYCH
OSOB *++

porodné. 13 000 K& na kaZdé narozené dite
5 000 K&
cohiebné. Jednorézova d8vka nalezejici osobs, kterd vy, ila pohieb ditet,

nebo osobe, kters byla rodicem ditste. a to za
osoba méla ke dni dmiti trvaly pobyt na dzemi CR.

inky, Ze zemrel:

absolutni udaje refativni udaje
snatk) 44715 57
rozvody 23 451 3,0
2ivé narozeni 91324 117
zem/relf 77698 10,0
celkovy plirustek 65 027 8.3
stredn/ stav obyvat. 10 415 853 X
4. tturtleti 2007 4298 238
Zzamestnanci celkem 3. &tvrtleti 2008 4 367 785
4. ctvrtleti 2008 4 308 467
4. ctvrtleti 2007 920 846
OSVC vykonavajici Sinnost 3. &turtleti 2008 936 794
4. étrtleti 2008 941912
« 4. Cturtleti 2007 719781
OSVC povinné platit zalohy na dichodové - -
pojisteni 3. &tvrtleti 2008 729 299
4, Ctyrtleti 2008 730 670

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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Zasedani ministru EU pro otazky rodinné politiky
a konference o rodicovske peci objektivem fotografa

Neformalni jednani ministri pro otazky rodinné politiky zemi EU se uskutecnilo 4. a 5. iinora v Praze. Ministfi diskutovali predevsim nad tzv. barcelonskymi cili, nad
jejich plnénim v oblasti péce o déti v pfedskolnim véku z hlediska zajmu o nejvyssi moznou kvalitu péce o déti. Snahou ceského predsednictvi je posilit vnimani rodi-
covské domaci péce o malé déti jako plnohodnotného zaméstnani. Na zasedani ministrii navazala 5. a 6. iinora predsednicka konference na téma rodicovska péce
a politika zaméstnanosti. V nékolika snimcich vam chceme pfiblizit atmosféru téchto vyznamnych akci.

Co jsou to tzv. barcelonské cile?

Barcelonské cile z roku 2002
jsou ryze kvantitativnim usta-
novenim, podle néhoz by mély
byt do roku 2010 zajiStény
sluzby péce pro 90 procent
déti ve véku od 3 let do Skolni-
ho véku a pro 33 procent déti
mladsSich 3 let.

Ceskeé predsednictvi chce

FOTO: © KICSIICSI | DREAMSTIME.COM

v otazce rané péce o déti upozornit predevsim na jeji
kvalitativni aspekty, vyzdvihnout zajmy ditéte a tyto
promitnout i do prislusnych politik.

Zdstupce polského ministerstva prdce a socialni politiky Radostaw
Mieczko vyrizoval nutné pracovni povinnosti i v Praze.
FOTO: EU2009.CZ

Nazoriwm svych kolegit na rodinnou politiku naslouchala Spanél-
skd ndméstkyné predsedy viddy pro socidlni politiku Amparo Val-
carce i jeji belgicky protéjsek Melchior Wathelet. FOTO: EU2009.CZ

taslrE &
Ze pri neformdinim zaseddni ministric pro rodinné otdzky nepano-
vala i pres nékteré odlisné ndzory dusnd atmosféra, dosvédcuje ten-
to snimek finské ministryné socidlnich véci a zdravi Liisy Hyssdld.
FOTO: EU2009.CZ

Navazujici konference Rodicovskd péce o déti a politika zaméstna-  Postoje Ministerstva prdce a socidlnich véci CR prezentoval na

nosti — kolize, nebo komplementarita? se ziucastnila vedle ceského
ministra i Mara Carfagna, italskd ministryné pro rovné prilezitosti
a rodinu. FOTO: EU2009.CZ

Ministri diskutovali na téma barcelonské cile v predskolni péci
o0 déti se zohlednénim nejlepsich zdjmu ditéte a rané péce o néj
v Kongresové centru Praha.

FOTO: EU2009.CZ

Na prazském zaseddni nechybéla ani Sarmantni Nadine Morano,

Sfrancouzskd stdatni tajemnice zodpovédnd za rodinu.
FOTO: EU2009.CZ

Z vyrazu lotySského ministra pro zdleZitosti déti, rodiny a integrace
Ainarse Bastikse je ziejmé, Ze ne vSichni icastnici zaseddni méli na
problematiku tzv. barcelonskych cilu stejny ndzor.

FOTO: EU2009.CZ

Rodicovskd péce o déti je silnym tématem v severskych stdtech,
a tak na zaseddni nemohl chybét zdstupce Svédska — poradce mi-
nistra zdrvavi a socidlnich véci Joakim Pettersson.

FOTO: EU2009.CZ

konferenci také Maridn HoSek, ndmeéstek ministra pro socidlni
sluzby, verejnou spravu a socidlnépravni ochranu.
FOTO: EU2009.CZ

Ministr prdace a socidlnich véci Petr Necas otevvel neformdlni mi-
nisterské zaseddni wvodnim slovem. Na této fotografii diskutuje
s maltskym ministrem pro socidlni politiku Johnem Dallim.

FOTO: EU2009.CZ

Irské ministryni socidlnich véci a rodiny Mary Hanafin pomdhal
zorientovat se v zasedacim porddku jeden z organizdtorii.
FOTO: EU2009.CZ

=l WP-l W . =
Christine Marek, stdtni tajemnice rakouského Spolkového minis-
terstva hospoddrstvi, vysvétlovala postos nasich jiznich sousedit na
problematiku predskolni péce. FOTO: EU2009.CZ

Ministers for Family ﬁ.l\'ﬁil_"ﬁ"
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Po skonéeni zaseddni vysvétlovali prinos setkani ministri zemi
EU pro rodinné otdzky na tiskové konferenci ministr prdce a so-
cidlnich véci Petr Necas a evropsky komisar pro zaméstnanost, so-
cidlni véci a vovné prilezitosti Viadimir Spidla.

FOTO: EU2009.CZ
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