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Cile ceského
predsednictvi
Rady Evropy
v oblasti za-
meéstnanosti
a socialni po-
litiky se po-
malu zacinaji
naplnovat, coz
vybizi k malé
rekapitulaci
v polocase. Béhem predsednictvi
chtéla Ceska strana dosahnout vy-
raznéjsi liberalizaci pohybu pracov-
nika v ramci EU. Omezeni volného
pohybu pracovnikil brani totiz roz-
voji jednotného vnitrniho trhu i pl-
nému vyuziti redlného potencialu
¢lenskych statd i Unie jako celku.
Mohu prohlasit, Ze se jiz blyska na
lepsi Casy a Evropa bez bariér na
sebe nenecha dlouho cekat.

Lednové neformalni setkani mi-
nistrtt prace v Luhacovicich bylo
v tomto ohledu apelem, ktery
vétsSina statit EU akceptovala. Vy-
sledkem je, Ze v kvétnu se naSim
lidem otevira pracovni trh Danska
a zrejmé i Belgie. Zistava pouze
Némecko a Rakousko, dva sta-
ty, které chtéji otevrit své trhy az
v roce 2011. Tlak ostatnich, aby
tak ucinily dfive, nebude slabnout.

V Luhacovicich jsme se shodli téz
na transparentnim uznavani kva-
lifikace mezi zemémi, a to nejen
u vysokoskolskych diplomd, ale
i u nizSich stupnt vzdélani a prede-
vS§im na zapocitavani odborné pra-
xe migrujicich pracovniki. Ceska
republika jako predsednicky stat
usiluje také o dokonceni prace na
modernizaci pravni upravy v ob-
lasti koordinace socidlniho zabez-
peceni migrujicich pracovniki.

Nepochybuji o tom, Ze mobilita
pracovnich sil sehraje pozitivni
roli predevs$im poté, co se evrop-
ska ekonomika odrazi k vyS$im
vykoniim a nastane opét hlad po
pracovnich silich. EU bude na
tuto situaci pripravena.

Velmi prinosné bylo i tinorové se-
tkani ministr zemi EU pro rodinu.
[ kdyz se miizeme lisit v pohledu na
procento batolat, jimz ma byt umoz
néno navstévovat jesle, na jednom
jsme se rozhodné shodli: vychozim
prvkem pii jakémkoli legislativnim
rozhodovani o rodiné musi byt nej-
lepsizajem ditéte. VSechny staty EU
si preji posilovat prestiz rodicovstvi,
rovnovahu adekvatniho ohodnoce-
ni péce o déti a prace v domacnosti
a rozvoj novych forem ke sladéni
pracovniho, rodinného a osobniho
zivota. Navrh balicku prorodin-
nych opatfeni, ktery prosazujeme,
je dokladem, Ze Ceska republika
nezistava pozadu.

Optimalni feSeni pro navrat lidi na
trh prace v soucasné neprivétivé
ekonomické situaci jsme spolu se
zastupci ¢lenskych stati EU a je-
jich socidlnich partnert hledali na
breznové konferenci o zasadach
flexijistoty. Jde o propojeni pruz-
ného trhu price s motivujicim so-
cidlnim systémem. Socialni jistoty
ano, ale takové, které nebudou pti-
sobit demotivac¢né. Pravidla muse-
ji byt nastavena vyvazené. Pojem
flexijistota se stdvd synonymem
moderni politiky zaméstnanosti.

PETR NECAS
MISTOPREDSEDA VLADY
A MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

KRIZE

Ulevy pro platce
pojistného

na socialni
zabezpeceni

ctéte na strané 3

REKVALIFIKACE

Zménte profesi
a stante se
atraktivni

na trhu prace

ctéte na strané 4

socialni politika

Naklad ovéien auditorskou firmou -~

ZDARMA
PRACE V EU
Jak ziskat
zameéstnani
v jinych

zemich EU?

ctéte na strané 8

Stat prijal ucinna opatreni na

udrzeni zamestnanosti

Az 70 tisic pracovnich mist miiZe zachranit protikrizovy plan
vlady, ktery zmirnuje dopady slozité ekonomické situace. Jeho
soucasti jsou i projekty vzdélavani zaméstnancii, které by jinak
firmy musely pro nedostatek zakazek propustit. Ministr prace
a socialnich véci Petr Necas uvedl, Ze na tyto projekty budou
vyélenény vice nez tfi miliardy korun z Evropského socialniho
fondu. Zaméstnavateliim tak budou hrazeny naklady na skoleni
a mzdu pracovniku, ktefi si budou zvySovat kvalifikaci.

O podporu mohou pozadat jak
velké firmy, tak i mali Zivnostnici.
Zaplacené vzdélavani zaméstnan-
ct je dal§i snahou statu primét
firmy, aby nepropoustély pra-
covniky, pro které pravé nemaji
praci. Béhem skoleni budou moci lidé
mésicné pobirat az trojnasobek mini-
malni mzdy, tedy 24 tisic korun.

Podpora podnikim ve vysi
3,% wiliardy korun
7 Evropskeho
sociAlnibo fondu

e Ministerstvo prace a socidlnich
véci podpori v ramci programii Ev-
ropského socidlniho fondu podni-
ky, které Celi soucasné nepriznivé
ekonomické situaci.

e Zaméstnavatelé budou dostavat
penize na realizaci vzdélavacich
kurzt pro své zaméstnance.

¢ Financni prostfedky bude mozné
ziskat jak na Skoleni zaméstnanct,
tak i na nahradu mzdovych naklad
zaméstnanct po dobu jejich tcasti

H UdAlost

— =

i téma kvalifikace a mobilita.

Hlavnim cilem konference, kte-
ra se uskutecnila v ramci ¢eského
predsednictvi, bylo upozornit na
aktudlnost strategie flexijistoty ve
zménéném hospodarském kontextu,
zdaraznit kratkodobé i dlouhodobé
prinosy této strategie.

Strategie flexijistoty a jeji spole¢né
principy jsou aktudlni i v dobé soucas-
né hospodarské krize. Jeji uplatnéni
se muze zdat obtizné&jsi, ale kratko-
doby i dlouhodoby prinos z hlediska
udrZzeni zaméstnanosti, zvySovani
produktivity priace a konkurence-
schopnosti tento pristup zdtvodnuji.

na Skoleni, a to aZ do 100 % cel-

kovych nakladii podle typu verej-
né podpory, zptsobu vzdélavani

2 a velikosti podniku (pfesné pod-

minky a vySe podpory na www.

mpsv.cz a www.esfcr.cz).

e Zaméstnavatelé musi mit pracovis-
té nebo provozovnu (nikoli sidlo)
mimo hlavni mésto Prahu.
Vsechny pripravované aktivity smeé-

fuji ke zmirnéni dopada ekonomické

krize a udrzeni zaméstnanosti i v ob-

dobi poklesu vyroby a odbytu. Rea- e

lizované projekty prispéji k odbor-

nému rozvoji zaméstnancd, zvySeni
kvality vzdélavani a soucasné k udr-

Zitelnosti pracovnich mist. Jedn4 se e

o dva projekty: globdlni grant - vyzva

Skoleni je Sance a individuélni projekt

Vzdélavejte se!

on-line pfimo na internetovych
strankach www.eu-zadost.cz nebo
www.eu-zadost.eu.

Na vyzvu je vyclenéno celkem
1,8 mld. K¢ a projekty je mozno
predkladat prubézné az do konce
roku 2009.

Dil¢i uzavérky prijmu projekti jsou
kazdé tii tydny, prvni uzavérka 14.
dubna 20009.

o L Projekr VzdElAvejre sel
Vyzva Skoleni je Sance )
e Zadosti o zapojeni do projektu mo-

e 7adosti mohou zaméstnavatelé po- hou zaméstnavatelé predkladat na

davat formou grantovych projekta
na Ministerstvu prace a socidlnich
véci CR od 23. brezna 2009.

uradech prace podle mista vykonu
prace (nikoli podle sidla zaméstna-
vatel(i) od 23. bi'ezna 2009.

Na konferenci o flexijistoté navdzalo 26. a 27. brezna zaseddni Vyboru pro
zaméstnanost (EMCO), ktery je poradnim orgdnem Rady. Jedndni se zamérilo
na financni a ekonomickou krizi a jeji vliv na zaméstnanost. Diskutovdno bylo

e Zadost je pristupna pro vyplnéni Na projekt je vycClenéno celkem

Strategie flexijistoty je vice nez aktualni

Implementace strategie flexijistoty v ¢lenskych statech Evropské unie v dobé krize — konference s timto nazvem se uskutecnila
v ramci ¢eského predsednictvi 25.-26. bfezna v prazském hotelu Crowne Plaza Prague. Zamérila se na aplikaci principii flexijisto-
ty jako celku ve vazbé na soucasnou krizi. Na konferenci navazalo dvoudenni zasedani Vyboru pro zaméstnanost (EMCO).

fesni mobilita, flexibilita a kvalifikace

lidi odpovidajici potfebam trhu prace
mohou Evropé udrzet misto ve sveé-

i tové hospodarské soutézi. ZvySovani
| £ 2000.c2 konkurenceschopnosti, zlepSovani
....... e podnikatelského prostredi, uplatfio-
vani principt flexijistoty, snizovani

§
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strategie zaméstnanosti.

covni skupinu EMCO.

Jak na konferenci uvedl ministr prace
a socialnich véci Petr Necas, pii rese-
ni krize neni efektivni uméle chranit
konkrétni pracovni mista v zaostava-
jicich odvétvich. Naopak provadéni
principt flexijistoty je spravnou od-
povédi: zvySovat zaméstnatelnost
a adaptabilitu pracovnikd, pfipravit je
na budouci potfeby trhu prace a pod-
porovat jejich mobilitu smérem k no-
vym a lepSim pracovnim mistam.

Jen zahrani¢ni investice a plny hos-
podarsky rast mohou prispét k udr-
zeni a tvorbé novych pracovnich mist
v Evropé a jen lepsi geograficka a pro-

celoZivotni ucent;

Co je to EMCO?

Jde o zkratku Employment Committee, tedy Vyboru pro zaméstna-
nost (EMCO), ve kterém se projedndvaji dokumenty Evropské stra-
tegie zaméstnanosti. Byl zalozen v roce 1999 na zakladé ¢lanku 130
Amsterdamské smlouvy s cilem koordinovat politiky zaméstnano-
sti jednotlivych ¢lenskych statil a vytvofeni jednotné komunitarni

Je slozeny ze dvou zastupcill kaZzdého ¢lenského statu a jeho zase-
dani se ucastni i dal8i vybrani experti. Vybor pro zaméstnanost
(EMCO) ma dva podvybory: podvybor pro indikdtory a ad hoc pra-

flexijistota

Evropska komise definuje flexijistotu jako integrovanou strate-
gii, ktera soucasné posiluje pruznost a jistotu na trhu prdce. Jsou
vymezeny Ctyfi zadsadni pfedpoklady (pilife) této strategie:

ochrana ve smluvnich ujednanich;

aktivni politika zaméstnanosti;

moderni systém socidlniho zabezpeceni.
Neexistuje jeden model flexijistoty, ¢lenské staty musi prizpdsobo-
vat politiku flexijistoty svym specifickym podminkdm a potfebam.
Méla by pFispét k otevieni trhu préace, prfekondvani jeho segmenta-
ce a usnadnéni pracovni mobility.

i
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1,5 mld. K¢ a Zadosti o zapojeni do
projektu mohou zaméstnavatelé
podavat aZ do 30. ¢ervna 2011.

e Zadosti jsou na uradech prace po-
suzovany a schvalovany priubézné.
Potencidlni zdjemci se s nimi mohou

sezndmit a zvazit, kterd forma — zda
prostiednictvim Zadosti na tradu pra-
ce nebo prostrednictvim grantového
projektu predlozeného na MPSV - je
pro né vhodnéjsi. Jednotlivé vyzvy
a projekty jsou formulovany tak, aby
se vzijemné dopliovaly a pokryvaly
rizné situace, v jakych se nachazeji
zaméstnavatelé i zaméstnanci v sou-

Casnych nepriznivych hospodarskych

podminkéch, a aby byl také dan prostor

pro rizné formy reSeni téchto situaci.
Pokracovdni na strané 2

administrativni zatéZze a moderniza-
ce socidlnich systémd, to vSechno
dohromady jsou nezbytné predpo-
Kklady oziveni, ze kterého budou mit
prospéch jak zaméstnavatelé, tak
i zaméstnanci.

(12)
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Stat prijal ucinna opatreni na udrzeni zamestnanosti

Pokracovani ze strany 1
V obou aktivitich je mozno ziskat

finan¢ni prostfedky jak na Skoleni

zaméstnancy, tak i na nahradu
mzdovych nakladii zaméstnancu
po dobu jejich tcéasti na Skoleni,

a to v urcitych pripadech az do 100 %

celkovych naklad(; pri omezeni z da-

vodu verejné podpory v rozsahu od

60 % do 80 % u obecného vzdélavani,

pripadné 25 % az 55 % u tzv. specifické-

ho vzdélavani (v pripadé vyzvy Skoleni
je Sance). Stanoveni miry podpory za-
visi jednak na typu vzdélavani (obec-
né/specifické), na velikosti podniki

a také na rezimu ver'ejné podpory.

U obou aktivit jsou opravnénymi
zadateli zaméstnavatelé — podnikatel-
ské subjekty, jejich postaveni je vSak
vzajemné vymezeno, aby nedochaze-
lo k soubéZnému, pripadné duplicit-
nimu financovani stejnych aktivit ¢i
subjektt:

e Ve vyzvé Skoleni je Sance mohou
na MPSV predlozit projektovou
7zadost ti zaméstnavatelé, kteri
v dobé podani projektové zadosti
neaplikuji ustanoveni § 209 zékoni-
ku préce a ani nepodali na dradu
prace zadost o prispévek v ramci
projektu Vzdélavejte se!

Vyzva Skoleni je Sance

e V projektu Vzdélavejte se! mohou
u tradu prace pozadat o prispévek ti
zaméstnavatelé, ktefif museli pristou-
pit k omezeni vyroby ve svych provo-
zech a jejichz zaméstnanctim néleZzi
snizena nahrada mzdy podle § 209 za-
kona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace,
pripadné ti zaméstnavatelé, kterym
pocet jejich vyrobnich zakazek zaci-
na vlivem celosvétové financni krize
Kklesat, nechtéji vSak jesté aplikovat
ustanoveni § 209 zakoniku prace.

Typ vzdelAvAni

Za obecné vzdélavani se povazu-
je vzdélavani zahrnujici vyuku, ktera
se nevztahuje pouze nebo zisadné
na soucasné nebo budouci posta-
veni zaméstnanci v podniku, ale
ktera poskytuje kvalifikace ve vétsi
mire prenositelné do ostatnich pod-
nikt nebo pracovnich oborid (napf.
jazykové vzdélavani, IT dovednosti,
komunikacéni dovednosti, ale i oboro-
vé vzdélavani uplatnitelné u vice za-
méstnavateld v jednom oboru, napt.
Ucetnictvi, stavebni prace, svarecské
zkous$ky atd.).

Za specifické vzdélavani se pova-
Zuje vzdélavani, které zahrnuje vyuku

s pfimym a zasadnim vztahem k sou-
¢asnému nebo budoucimu postaveni
zaméstnanct v podniku a poskytuje
kvalifikace, které jsou neprenositel-
né nebo prenositelné pouze v ome-
zeném rozsahu do dalSich podnika
a pracovnich obort (napf. Skoleni
na praci se specifickym softwarem ¢i
technologii vyroby, které byly vyvi-
nuty pouze pro dany podnik).

Velikost podniku

Zarazeni do kategorie podnika dle
jejich velikosti upravuje Priloha I na-
fizeni ¢. 800/2008.

Z hlediska poc¢tu zaméstnanct

e velky podnik ma 250 a vice zamést-
nanct,

e stiredni podnik ma 50 a vice a zaro-
ven méné nez 250 zameéstnanci,

e maly podnik ma méné nez 50 za-
meéstnancd.

Z hlediska ro¢niho obratu

a aktiv podniku

e velky podnik je také podnik, ktery
sice zaméstnava méné nez 250 za-
méstnanci, jehoZ ro¢ni obrat v§ak
dosahuje alespon 50 miliont eur

a soucasné ma aktiva nejméné ve

vy$i 43 mil. eur;

e stredni podnik je také podnik, ktery
sice zaméstnava méné nez 50 zameést-
nanct, jehoZ ro¢ni obrat i jeho aktiva
jsou v§ak vy$si nez 10 miliont eur;

e maly podnik je také podnik, ktery
zaméstndva méné nez 50 zameést-
nanct a zaroven jeho rocni obrat
nebo aktiva nepresahuji 10 mil. eur.

Rezimy veRejNé podpory

e V rezimu podpory de minimis
je mozné podniku, bez ohledu na
jeho velikost, hradit az 100 % na-
kladt projektu za predpokladu, Ze
s ostatnimi prijatymi podporami de
minimis nepresahne celkova Cast-
ka podpory 200 tis. eur za posledni
ti acetni obdobi.

e V pripadé blokové vyjimky na
vzdélavani podle nafizeni Komi-
se (ES) ¢. 800/2008 je mozné po-
skytnout prispévek v zavislosti na
velikosti podniku v souladu s limity
pro poskytnuti verejné podpory na
vzdélavani zaméstnanct. Zameést-
navatelé se budou podilet na thra-
dé naklada na vzdélavani, na néhra-
du mzdy a sociédlniho a zdravotniho
prispévku urcitou procentni c¢asti
svymi finan¢nimi prostredky.

e Podle tzv. do¢asného ramce pod-
pory je mozné podniku, bez ohledu
na jeho velikost, hradit az 100 % na-
Kkladéi. Céstka podpory jednomu pod-
niku pfitom nesmi spolu s podporou
de minimis poskytnutou v obdobi od
1. 1. 2008 do 31. 12. 2010 presahnout
hodnotu 500 000 eur. Podporu podle
docasného ramce bude mozné podni-
ktim poskytovat az po schvaleni odpo-
vidajictho reZzimu podpory Evropskou
komisi (predpokladany termin schva-
leni EK je kvéten az cerven 2009).

FinancovANi projekrd

Uhrady zptisobilych vydaji projek-
tu mohou probihat dvéma zakladni-
mi zpusoby:
¢ Standardnim zptsobem - tento

zpusob bude aplikovan u projektt,

ve kterych prijemci, ktefi jsou pod-
nikatelskymi subjekty, alespon ¢as-
te¢né spolufinancuji zptsobilé vyda-
je projektu z vlastnich prostredkii;

¢ Predfinancovanim —tento zptsob
bude aplikovan u projektii realizo-
vanych podnikatelskymi subjekty,

u kterych prijemce nespolufinan-

cuje zpusobilé vydaje projektu

z vlastnich prostredka.

Projekt Vzdelavejte se!

Vyzva je realizovana formou Grantovych projekrd

Zaméstnavatelé — podnikatelské subjekty mohou predklddat od 23. brezna 2009 projektové
zadosti prostrednictvim webové aplikace Benefit7. Zadost bude pristupna pro vyplnéni on-line
piimo na internetovych strankach wwuw.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto interne-
tovych strankach jsou k dispozici Pokyny Ridiciho organu, které slouzi zadateli jako postup pri
registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomticka pro vyplnéni Zadosti o finan¢ni podporu
v ramci konkrétni vyzvy. Po vyplnéni je tfeba Zddost vytisknout a zaslat také v listinné podobé
na MPSV - Ridici organ.

Pro zadatele je zfizena hotline adresa benefit7@mpsv.cz, na kterou mohou posilat pripadné
dotazy technického réazu.

Projekty je mozné predkladat pribézné az do konce roku 2009. Dil¢i uzavérky prijmu projek-
th a jejich hodnoceni a vybér probiha v tritydennich intervalech tak, aby finan¢ni prostredky
bylo mozné pridélit a cerpat v nejkratSich moznych terminech. Prvni uzavérka je 14. dubna
20009.

Kromé nédkladt na realizaci vzdélavani mohou byt zaméstnavatelim hrazeny i naklady na
nahradu mzdy, véetné socidlniho a zdravotniho pojisténi, a to po celou dobu, kdy se jejich za-
méstnanci tcastni vzdélavacich kurzt. Vyse podpory muze byt v urcitych pripadech az 100 %
celkovych nakladd; pii omezeni z diivodu pravidel verejné podpory se zaméstnavatelé budou
podilet urcitou procentni ¢asti svymi finanénimi prostredky. Stanoveni miry podpory zavisi
jednak na typu vzdélavani (obecné/specifické), na velikosti podniki a také na rezimu verejné
podpory.

V ramci této vyzvy bude podpora poskytnuta v souladu s pravidly poskytovani verejné pod-
pory, bud v rezimu de minimis, dle blokové vyjimKky na vzdélavani v souladu s narizenim ES
¢. 800/2008 nebo dle tzv. ,do¢asného ramce podpory“.

Maximalni intenzita verejné podpory dle blokové vyjimky na vzdélavani
Obecné vzdélavani

Subjekty

Specifické vzdélavani

Velké podniky v CR 25 % 60 %
Stredni podniky 35 % 70 %
Malé podniky (véetné mikropodniki) 45 % 80 %

Maximalni intenzita verejné podpory dle blokové vyjimky na vzdélavani zdravotné
postizenych a znevyhodnénych pracovnika

Subjekty Obecné vzdélavani

Specifické vzdélavani

Velké podniky v CR 35 % 70 %
Stfedni podniky 45 % 80 %
Malé podniky (véetné mikropodniki) 55 % 80 %

Priklad:

Tabulka uvadéjici vypocet thrady osobnich nakladii na zaméstnance za dobu stravenou na §ko-
leni (priklad pfi vy$i mzdovych nakladi 15 000 K¢/meésic, véetné odvodi na socialni a zdravotni
pojisténi); zaméstnavatel: stfedni nebo maly podnik, rtizné formy rezimu verejné podpory.

Verejna podpora pro stfedni podnik Vefejna podpora pro maly podnik

Intenzita Naklady Naklady Intenzita Naklady Naklady
podpory hrazené hrazené podni- | podpory hrazené hrazené
(%) z0PLZZ kem (%) z0PLZZ podnikem
Podpora de minimis 100 15 000,00 0,00 100 15 000,00 0,00
Obecné vzdélavani 70 10 500,00 4500,00 80 12 000,00 3000,00
Obecné vzdeélavani
oro znevjhodnéné 80 12 000,00 3000,00 80 12 000,00 3000,00
Specifické vzdélavani 35 5250,00 9750,00 45 6 750,00 8250,00
SISl TV 6 750,00 8250,00 55 8 250,00 6 750,00
pro znevyhodnéné
Podpora dle
dozasného ramce 100 15000,00 0,00 100 15 000,00 0,00

Celkova vyse prostredka
Na vyzvu bylo vyclenéno celkem 1,8 mld. K¢, vySe podpory pro jednotlivé projekty byla stano-
vena nasledovné:

Projekty regionalni:

e  Minimalni vy$e podpory na jeden projekt: 1 mil. K¢

e  Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 7 mil. K& _

Projekty nadregionalni (realizované ve dvou a vice regionech CR):

e  Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 2 mil. K¢

e  Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 15 mil. K¢

Zaméstnavatelé podaji Zadost o zapojeni do projektu na piisluSném tradu prace (podle mista vy-
konu prace, nikoli podle sidla zaméstnavatele). Zadost bude obsahovat relevantni divody o zapojeni
se zaméstnavatele do projektu, seznam zameéstnanci dcastnicich se odborného rozvoje, vzdélavaci
kurzy a vybrané vzdélavaci instituce, které budou odborny rozvoj zajiStovat. Soucasti bude i kalku-
lace nakladii na vzdélavani (jednotlivé kurzy). Cena vzdélavani nesmi presahnout cenu v daném
regionu obvyklou a kalkulované ceny uvedené zameéstnavatelem v Zadosti budou cenou maximalni.

Zaméstnavatelé dostanou prispévek na tthradu nakladt na vzdélavani zaméstnanct a na nahra-
du mzdy, v¢etné socialniho a zdravotniho pojisténi a cestovnich ndhrad, a to po dobu, kdy se je-
jich zaméstnanci ucastni vzdélavani. Prispévek bude poskytnut v souladu s pravidly poskytovani
verejné podpory — bud v rezimu de minimis nebo dle blokové vyjimky v souladu s narizenim ES
¢. 800/2008. V pripadé blokové vyjimky je mozné poskytnout prispévek v zavislosti na velikosti
podniku v souladu s limity pro poskytnuti verejné podpory na obecné vzdélavani zaméstnancu.
Zameéstnavatelé se budou podilet na tthradé naklad na vzdélavani, na ndhradé mzdy a socialni-
ho a zdravotniho prispévku urcitou procentni ¢asti svymi finanénimi prostredky.

Maximalni intenzita verejné podpory dle blokové vyjimky na vzdélavani

Subjekty Obecné vzdélavani

Velké podniky v CR 60 %
Stredni podniky 70 %
Malé podniky (véetné mikropodniki) 80 %

Maximalni intenzita verejné podpory dle blokové vyjimky na vzdélavani zdravotné
postizenych a znevyhodnénych pracovnika

Subjekty Obecné vzdélavani

Velké podniky v CR 70 %
Stredni podniky 80 %
Malé podniky (véetné mikropodnikil) 80 %

Priklad:
Zaméstnavatel predlozi zadost s kalkulaci a nasledné i vytactovani ve vysi:

e navzdélavani — 3 000 000 K¢,

e pocet zapojenych zaméstnancti — 100 zaméstnanc,

e pocet hodin trvani vzdélavaci aktivity — 100 hodin,

e  kalkulace ndhrad mzdovych nakladi/mezd — 600 000 (pri 60 K¢/hod.)

1. Pokud tento zaméstnavatel v poslednich trech ticetnich obdobich necerpal podporu de mi-
nimis, mize z projektu obdrzet prispévek ve vysi az 100 %, pricemz vySe podpory nesmi
prekrocit 200 tis. eur (4j. dnes cca 5 600 000 K¢). Vzhledem k tomu, Ze vySe uvedené naklady
neprresahnou 3 600 000 K¢, miZe tento zaméstnavatel, protoze necerpal podporu v rezimu
de minimis v poslednich ti‘ech letech, obdrzet podporu v plné vysi nakladd, tj. 3 600 000 K&.

2. Pokud zaméstnavatel ¢erpa podle blokové vyjimKky:

e obdrzi velky podnik 60 % z prokazanych nakladd, tj. 2 160 000 K¢ (v pripadé ZP 70 %, t.
2 520 000 K¢)

e obdrzi stfedni podnik 70 % z prokazanych nakladi, tj. 2 520 000 K¢ (v pripadé ZP 80 %, tj.
2 880 000 K¢)

e  obdrzi maly podnik 80 % z prokazanych nakladd, tj. 2 880 000 K¢, u malych podnikii je
stejné procento i pro ZP.

Celkova vyse prostredki

Projekt bude realizovan ve dvou fizich. Pfrednostné budou cerpany prostredky Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroji — vyzva bude vyhlaSena na ¢astku 500 mil. K¢ (uznatelnost
vydajii kondi 30. 6. 2009). Ve druhé fazi bude projekt realizovan v Operac¢nim programu Lidské
zdroje a zaméstnanost — vy¢lenéna ¢astka 1 mld. K¢. Predpokladana doba trvani do 30. Cervna
2011. Druha faze by méla plynule navazat na fazi prvni.
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Navrh ulev pro platce socialniho pojisteni

by mohl zmirnit dopady hospodarske krize

Navrh spociva zejména v citlivém
pristupu organd socidlniho zabezpe-
Ceni k platctm pojistného na socialni
zabezpeceni v prechodném obdobi
krizového stavu v téch oblastech,
v nichZ v mezich zikonnych ustano-
veni mohou postupovat s ohledem
na dopady krize podle konkrétni si-
tuace platce pojistného.

SplAceni dluhu NA pojisTném
A penAle ve splatkAch

Pravni dprava neumoZiuje po-
voleni odkladu placeni pojistného.
V kompetenci okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni (OSSZ) je na Za-
dost dluznika povolit splatky na dluz-
né pojistné a penale, pokud pojistné
neni zaplaceno vitbec nebo v nizsi
Castce.

Vyznam pro dluznika ma toto opat-
reni zejména v tom, Ze dluh ve splat-
kovém reZimu neni vymahan, zejmé-
na neni dluznikovi obstaven tc¢et, ma
nadale prostredky k podnikani.
Citlivost pristupu OSSZ ma spo-
Civat v tom, ze:
¢ nebude splatky rusit z davodu, Ze

nebylo zaplaceno ve spravné vysi

bézné pojistné nebo splatka,

B Publikace

e stanovi na zaCatek obdobi nizkou
vysi splatek,

e bude vyuzivat moznost rozlozit
splatky na celé obdobi 36 mésici,
které stanovi zdkon o pojistném
jako maximalni dobu pro splaceni
dluhu ve splatkovém rezimu.

Promijeni penale

V kompetenci organti socialniho
zabezpecCeni (okresni spravy socidl-
niho zabezpecleni, Ceské spravy so-
cidlniho zabezpecCeni, Ministerstva
prace a socidlnich véci CR) je i pro-
mijeni pendle.

VsSechny tyto organy budou postu-
povat jednotné pri promijeni penéle,
které nabéhlo z pojistného dluzné-
ho z diavodu nepriznivého dopadu
na platce pojistného; takové pendle
bude prominuto.

Vzhledem k tomu, Ze pendle, které
bylo prominuto, je vefejnou podporou,
Ize prominout pendle podle pravidel
EU jen do vySe 200 000 eur v posled-
nich tech letech (pro néktera odvétvi
plati vyjimka, kdy verejnou podporu
nelze vibec poskytnout, napriklad
podniku v obtiZich, nebo v mnohem
nizsi ¢astce, napriklad v zemédélstvi).

Utad na ochranu hospodai'ské sou-
téze, v souladu s opatfenim EU, pri-
pravuje opatfeni, podle néhoz bude
mozno poskytnout podniku, ktery se
dostal do obtizi po 30. 6. 2008, verej-
nou podporu az 500 000 eur.

Na Ministerstvu prace a socialnich
véci CR bude o promfjeni pendle roz-
hodovat Komise pro promijeni pena-
le. Komise rozhoduje v pripadech, ¢i-
ni-li dluh na pendle vice nez 1 milion
K¢. Tato komise bude postupovat pri
rozhodovani o prominuti penale ob-
dobné, jako budou postupovat OSSZ.
Pendle nabéhlé z davodu krizového
vyvoje bude promijeno zcela.

Postup podle
insolvenénibo zakona

Ministr prace a socidlnich véci Petr
Necas ulozil reditelce CSSZ vydat
prikaz, podle néhoz OSSZ a CSSZ re-
alizuji vySe uvedené pristupy k plat-
ctim pojistného, a zaroven se uklada
v souvislosti s postupem podle insol-
venéniho zdkona:

e nepodavat iniciativné navrhy na za-
héjeni insolven¢niho fizeni,

e vydat vzdy souhlas s navrhem sou-
du na moratorium,

e postupovat v jednotlivych pripa-
dech pri feSeni dpadku reorganiza-
ci tak, Ze OSSZ budou tyto ptipady
vzdy konzultovat s CSSZ,

| S
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e aby s vymahanim pohledavek exe-
kutorem byl vZdy vyZadén souhlas
CSSZ.

(RED)

Prirucka OSVC pro oblast socialniho zabezpeéeni v roce 2009

Ceska sprava socialniho zabezpeéeni vydala pro podnikatele
(osoby samostatné vydélecné cinné - OSVC) Prirucku OSVC pro
oblast socialniho zabezpeceni v roce 2009, ktera se jim muze

stat dobrym radcem.

Co se v ni dozvite? Napriklad jak
je to s prihlasovaci a odhlasovaci po-
vinnosti, s platbou pojistného a jak
se vypocita, kdy vznika OSVC tucast
na diichodovém pojisténi ¢i narok na
davky nemocenského pojisténi, kdy
a pro¢ se podava Prehled o pifjmech
a vydajich OSVC a spoustu dalSich
dtlezitych informaci.

Pro ilustraci doplnuji publikaci
konkrétni priklady a neschéazi ani
prehled dualezitych zadkonil a pred-
pist. Na 36 stranach tak prinasi
praktické informace a reaguje na nej-

Castéj8i dotazy z oblasti socidlniho za-
bezpeceni OSVC. Zdmérem prirucky
je usnadnit OSVC podnikatelsky Zi-
vot, uSetfit jejich ¢as a srozumitelnou
formou je provést svétem socialniho
zabezpedceni.

Kde ji ziskAre?

Publikace vysla v nakladu 50 000
kust (naklad na jeden vytisk ¢inil 3
K¢). Prirucka je zdarma k dispozi-
ci na vSech pracovistich CSSZ a je
mozné si ji ve formatu pdf stdhnout

z webovych stranek CSSZ z adresy:
http://www.cssz.cz/cz/informace/
informacni-materialy/publikace.htm.

Nekreré z piikladg,
kreré najdeTe v pRIRUCCE:

Vypocet zalohy na pojistné na
diichodové pojiSténi

OSVC vykondvala po cely rok 2008
hlavni SVC. Prijmy méla 400 000 K¢
a vydaje 210 000KC. Prijmy po od-
poctu vydajii tak byly 190 000KC.
Nejdrive se vypocitd mésicni vymé-
rovaci zdklad: (190 000K¢ x 0,5) :
12 = 7 916,66 K¢, ktery se zaokrouh-
li smérem nahoru. Z néj se vypocitd
minimdlni vySe zdlohy na pojistné:
7917K¢ x 0,292 = 2 311,76 K¢ (zao-

krouhleno na celé K¢ nahoru, tj. 2312
K¢é). Po podani prehledu za rok 2008
bude OSVC vykondvajici SVC hlavni
platit mésicni zdlohu na pojistné na
duchodové pojisténi ve vysi 2 312K¢.

Kdy nevznikne povinnost platit
pojistné na diichodové pojisténi
OSVC od 19. 2. 1997 do 31. 12.
2008 vykondvala umeéleckou cCinnost,
ale neprohldsila, Ze se jednd o sou-
stavny vykon, a proto si neplatila po-
gistné. Od 1. 1. 2009 i naddle ¢innost
vykondvd, proto musi nejpozdéji do
8. 2. 2009 ozndmit prislusné sprdave
socidglniho zabezpeceni zahdjeni SVC
od 1. 1. 2009. Jestlize ozndmi a dolozi,
mit povinnost platit zalohy na pojist-
né. O povinnosti platit pojistné za rok

I Picipowinimc
OSVC musi informovat o svych pfijmech a vydajich za rok 2008

Nejpozdéji do ctvrtka 30. dubna 2009 musi kazda osoba
samostatné vydélecné éinna (OSVC), ktera alespon éast roku
2008 vykonavala samostatnou vydélecnou c¢innost a jejiz danové
pfiznani nezpracovava danovy poradce, podat Piehled o pfijmech
a vydajich za rok 2008.

Pokud danové priznani zpracovavé
danovy poradce a OSVC tuto sku-
te¢nost doloZi nejpozdéji do 30. dub-
na 2009 u mistné prislu§né okresni
spravy socialniho zabezpeceni, Praz-
ské spravy socialniho zabezpeceni ¢i
Meéstské spravy socialniho zabezpe-
¢eni Brno (OSSZ/PSSZ/MSSZ), po-
sunuje se termin podani prehledu na
30. Cervenec 2009.

Déle je mozné podat Prehled o pii-
jmech a vydajich za rok 2008 do jed-
noho mésice po uplynuti Ihity, kterou
byla finan¢nim uradem prodlouZena
lhitta pro odevzdani datiového priznani.
Finan¢ni tiad maze na Zadost platce
dané, jeho danového poradce ¢i z vlast-
niho podnétu lhiitu pro podani piiznani
prodlouzit zpravidla nejdéle o tfi mési-
ce. Pouze v odtvodnénych pripadech
(napriklad jsou-li soucasti prijmi i pii-
jmy zdanované v zahrani¢i) miiZze byt
lIhata prodlouZena az o deset mésict.

V pripadé, Ze OSVC neni povinna pod4-
vat darové priznani, musi prehled po-
dat nejpozdéii do 31. Gervence 2009.

Kde ziskAre Tiskopisy?

Tiskopis Prehled o pifjmech a vy-
dajich OSVC za rok 2008 a podrob-
ny navod k vyplnéni jsou k dispozici
na jednotlivych OSSZ/PSSZ/MSSZ
a na webovych strankiach CSSZ na
adrese: http://www.cssz.cz/cz/tis-
kopisy/osve.htm. Navod obsahuje
zékladni informace o platné pravni
Upravé a jeho soucasti jsou nové (na
zéakladé zmény zdkona o davodu ved-
tiskopisy Potvrzeni o dobé trvani
a vySi prijma ze zaméstnani za rok
2008 a Potvrzeni o studiu. Oba nové
tiskopisy lze stdhnout z webovych
stranek CSSZ http://www.cssz.cz/
cz/tiskopisy/osve.htm.
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Elektronicka podoba tiskopisu je
k dispozici ve dvou formatech:
e ve formatu pdf, ktery lze vytisk-
nout a nasledné vyplnit,
e ve formatu zfo, tedy v podobé, ktera
umoziuje prehled vyplnit v pocitaci
a ktera umi automaticky vypocitat
pojistné. Vyplnény tiskopis Ize bud
vytisknout a dorucit ho osobné nebo
prostrednictvim drzitele postovni li-
cence piislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ.
CSSZ umozniuje podavat e-Podani
Prehledu OSVC pro rok 2008 pres
Portél verejné spravy (PVS). Vyplné-
ny tiskopis sta¢i podepsat zarucenym
elektronickym podpisem a odeslat
elektronicky prostrednictvim Porta-
lu verejné spravy.

ZAlohy Na poOjisTNE NA
dtchodoveé pojisteni u OSVC

Samostatnd vydélecnd  cinnost
(SVC) se déli na hlavni a vedlejsi.
Zda OSVC vykonava hlavni & ved-
lejsi SVC, ma vliv na povinnost platit
zélohy na pojistné na diichodové po-
jisténi. Zatimco OSVC vykonavajici
hlavni SVC plati zalohy na pojistné na
dtchodové pojisténi vzdy, tedy i kdyz
jsou ve ztraté, OSVC vykonavajici
vedlejsi SVC vznika povinnost platit
pojistné a nasledné i zalohy v pripadé,
Ze ptiimy OSVC po odpoétu vydaji
Cinily v roce 2008 alespoii 51 744 K¢.
Pokud chce byt OSVC povaZovana
za OSVC vykonavajici SVC vedlejsi,
musi vzdy ozndmit, a pokud CSSZ
nema skutecnosti o vykonu vedlejsi
samostatné vydéle¢né cinnosti ve
své evidenci, i doloZit zdkonné da-
vody prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ,
a to nejpozdéji spolu s Prehledem
o prijmech a vydajich za rok 2008.

Pokud OSVC dévody vedlejsi SVC
nejpozdéji spolu s prehledem nedo-
loZi, bude jeji ¢innost povazovana za
hlavni, nebot k pozdéjsimu doloZeni
téchto dtvodi nelze prihlédnout.

Pozor NA Novinky!

0d 1. 1. 2009 je dtivodem pro vykon
vedlejsi cinnosti vykon zaméstnani
zakladajici Gcast na nemocenském
pojisténi bez ohledu na vysi prijma
ze zaméstnani. Z tohoto davodu je
vhodné soucasné s podanim prehle-
du za rok 2008 oznamit, ze vykon
zaméstnani stale trva.

Jestlize byla OSVC v kalendarnim
roce také zaméstnancem a dosdhla
v zaméstnani maximalni vymérovaci
zaklad, nebo pokud soucet vyméro-
vacich zéakladii zaméstnance a OSVC
presahl maximalni vymérovaci zaklad,
ktery je pro rok 2008 stanoven ¢astkou
1034 880 K¢, poprvé primo v Prehledu
o prijmech a vydajich za rok 2008 uve-
de udaje o vymérovacich zakladech
zaméstnance. V praxi to znamena, Ze
v pripadé dosazeni maximélniho vy-
mérovactho zdkladu v zaméstnani je
vymeérovacim zdkladem OSVC nula.
Pokud dosihne OSVC maximalni-
ho vymérovaciho zdkladu v souctu
vymérovacich zakladii zaméstnance
a OSVC, sniZ se o presahujici ¢astku
vyméfovaci zdklad OSVC. Vyméfovaci
zaklad ze zaméstnani doklada OSVC
potvrzenim, které je povinen zamést-
navatel pisemné potvrdit zaméstnanci
na jeho Zadost, a to do 8 dnt1 ode dne
obdrzeni Zadosti. Veskeré obecné in-
formace o podani ptehledu o prfjmech
a vydajich OSVC naleznete na webo-
vych strankach CSSZ.

ZDROJ: CSSZ

2009 se rozhodne az v roce 2010 pvi
podani prehledu za rok 2009. Pokud
dainovy zdklad, eventudlné prijmy po
odpoctu vydaji za rok 2009 nedosdh-
nou rozhodné Cdstky stanovené pro
bude trvat po cely rok 2009, povinnost
platit pojistné nevznikne.

Vypocet starobniho diichodu
Muz narozeny 15. 1. 1947 pozdidal

o 7ddny starobni diichod (podle zdik. §

29 ¢ 155/1995 Sb.). Jeho duchodovy

vék je 62 let. Tohoto véku dosdhl 15. 1.

2009 a do této doby ziskal celkem 45

rokii pojisténi, z toho je 15 let, kdy si

odvadél diichodové pojisténi jako OSVC.

Pro vyipocet starobniho diichodu nehraje

roli to, zda byl muz diichodové pojistén

v zamestndani nebo jako OSVC. Osobni

vymérovact zdklad (OVZ) muze za roz-

hodné obdobi 1986-2008 ¢ini 23 890KC.

Wipoctovy zdklad se stanovi z OVZ

23 890 K¢ ndsledugicim zpusobem:

o (dstka do 1. redukini hranice
10 500 K¢ nalezi v piné vysi,

e L této Cdstee se pricte 30% rozdilu
mezi cdastkou 23 890K¢ a Cdstkou
10 500K¢ (13 390 K¢),

(2. redukcini hranice je 27 000 K¢) =

30% 2z 13 390K¢ - 1. 4 017KC.
Wpoctovy  zdklad  Cini  celkem

14 517K¢ (10 500K¢ + 4 017 K¢é).
Za kazdy rok pojisteni ndlezi 1,5 % vy-
poctového zdkladu, tzn., Ze za 45 let
pojisteni ¢ini procentni vyméra sta-
robniho diichodu 67,5% vypoctového
zakladu —tj. 9 799 K¢, (zaokrouhleno
na celé K¢ nahoru). Spolu se zakladni
vymerou 2 170K¢ bude starobni du-
chod celkem ve vysi 11 969 K¢.

ZDROJ: CSSZ
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Zéakon o zaméstnanosti (¢. 435/2004
Sh., ve znéni pozdéjSich predpisii)
upravuje rekvalifikaci uchazect o za-
méstnani a soucasné umoznuje uUra-
dim prace zabezpecit rekvalifikaci
i pro zdjemce o zaméstnani, pokud
jsou napt. ohroZeni ztratou zameéstna-
ni, aniz by byli vedeni v evidenci tra-
du prace. Vyhlaska ¢. 519/2004 Sh.,
o rekvalifikaci uchazeci o zameéstna-
ni a zdjemct o zaméstnani, pak sta-
novi, jakymi formami vzdélavani se
rekvalifikace uchazect o zaméstnani
a zajemcu o zaméstnani uskutecniuje
a jaké naklady spojené s rekvalifikaci
a v jakém rozsahu mtiZe Grad prace
uhradit uchazeci o zaméstnani, ktery
jim byl vyslan na rekvalifikaci.

Jaké jsou formy rekvalifikace?

Rekvalifikace uchazect o zamést-
nini a zijemctt o zaméstnini se
uskuteéniuje formou vzdélavani ve
vzdélavacich programech dals$iho
profesniho vzdélavani, ve specialnich
programech k ziskani konkrétni pra-
covni dovednosti, ve vzdélavacich ak-
tivitich v ramci mezinarodnich pro-
gramu, ve vzdélavacich programech
urcéenych pro uchazece o zaméstnani,
kterym trad prace vénuje zvySenou
péci pri zprostredkovani zaméstna-
ni, ve Skolnich vzdélavacich progra-
mech pro stfedni vzdélavani v ramci
soustavy oboru vzdélani a v jinych
vzdélavacich aktivitich, které smé-
fuji k ziskani nové kvalifikace nebo
roz§ifeni stavajici kvalifikace. Tyto
vzdélavaci programy a aktivity lze
vzajemné kombinovat.

Subjekry oprAvnENE
provAdeT rekvalifikaci

Od 1. ledna 2009 zakon o zamést-
nanosti vyslovné stanovi, Ze rekvali-
fikaci mtze provadét pouze zarizeni
s akreditovanym vzdélavacim pro-
gramem podle zdkona o zaméstna-
nosti, zarizeni s akreditovanym vzdé-
lavacim programem podle zvlastniho
pravniho predpisu, napr. zakona C.
108/2006 Sh., o socidlnich sluzbéch,
ve znéni pozdé&jsich predpist, Skola
v ramci oboru vzdélani, ktery ma za-
psany v rejstiiku $kol a Skolskych za-
Fizeni, a zarizeni se vzdélavacim pro-
gramem podle zvlastniho pravniho
predpisu, napriklad podle vyhlasky ¢.
50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice (déle jen ,rekvalifi-
kacni zafizeni®).

Urady prace zabezpecuji rekvalifi-
kaci uchazect o zaméstnani a zajem-
cll 0 zaméstnani na zakladé pisemné
dohody s vySe uvedenymi rekvalifi-
kaénimi zafizenimi, kterym mohou
hradit naklady spojené s touto rekva-
lifikaci.

Rekvalifikace se uskutecriuje na
zakladé dohody mezi uradem préce
a uchazeCem o zaméstnani nebo za-
jemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to
jejich uplatnéni na trhu prace. Rekva-
lifikaci zajistuje trad prace prisluSny
podle mista bydlisté uchazece o za-
méstnani nebo zijemce o zaméstna-
ni.

P!éce f. socialni politika

Aktivni politika zaméstnanosti
Rekvalifikace uchazecu a zajemcu o zameéstnani v roce 2009

Uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti je vyznamnym struk-
turnim prvkem statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice
a rekvalifikace je jednim z jejich vyznamnych nastroju, které
slouzi k ovlivnéni poptavky a nabidky prace.

Podpora po celou
dobu rekvalifikace

Narok na podporu pri rekvalifikaci
ma kazdy uchaze¢ o zaméstnani (ni-
koli zdjemce o zaméstnani), ktery se
Ucastni rekvalifikace zabezpecované
uradem prace a ke dni, k némuz ma
byt podpora pri rekvalifikaci prizna-
na, neni poZivatelem starobniho di-
chodu. Podpora pii rekvalifikaci se
poskytuje po celou dobu rekvalifika-
ce ve vysi 60% praumérného mésiéni-
ho cistého vydélku nebo vymérova-
ciho zékladu.

Uchazedi o zaméstnani, ktery pred
zahdjenim rekvalifikace vykonaval
vydéle¢nou cinnost, kterd neni do-
bou diichodového pojisténi, se od
1. ledna 2009 podpora pii rekvalifika-
ci stanovi z pramérného mési¢niho
¢istého vydélku nebo vymérovaciho
zékladu, kterého dosahl v poslednim
zameéstnani nebo jiné vydéleéné ¢in-
nosti, které jsou dobou dichodové-
ho pojisténi.

Maximalni vySe podpory pri rekva-
lifikaci ¢ini 0,65nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zamést-
nani nastoupil na rekvalifikaci, a od
1. ledna 2009 predstavuje cCastku
14 912 K¢.

NAklady rekvalifikace
hradi URad prACE

Za ucastnika rekvalifikace hradi
urad prace naklady rekvalifikace
a mize mu poskytnout prispévek na
thradu prokazanych nutnych nakla-
du spojenych s rekvalifikaci.

Za naklady spojené s rekvalifikaci
se povazuji naklady hrazené ucha-
zeCi o zaméstnani (nikoli zdjemci
o zaméstnani), ktery byl uradem
prace vyslan na rekvalifikaci, a to
v rozsahu prokazanych jizdnich vy-
daji na cestu hromadnymi doprav-
nimi prostredky z mista bydlisté do
mista konani rekvalifikace a zpét,
pokud se rekvalifikace uskuteciuje
mimo obec bydlisté uchazece o za-
méstnani, véetné jizdnich vydaji na
cestu k prijimacimu rizeni a na cestu
na zahijeni a ukonceni rekvalifikace,
prokazanych vydaji za ubytovani po
dobu rekvalifikace, kterd se kona
mimo obec bydlisté uchazece o za-
méstnani, maximalné vSak do vySe
1 000K¢ na den, stravného ve dnech
Gcasti na rekvalifikaci, kterad se kona
mimo obec bydlisté uchazece o za-
méstnani, a pojisténi pro pripad Skody
zptusobené uchazecem o zaméstnani
rekvalifikaCnimu zafizeni, pripadné
dalsi pojisténi spojené s rekvalifikaci
v zahranici.

Dohloda o rekvalifikaci

Zakon o zaméstnanosti vymezuje
taxativnim zptisobem obsahové néle-
Zitosti dohody o rekvalifikaci uzavira-
né mezi uradem prace a uchazecem
o zaméstnani nebo zidjemcem o za-
méstnani.

Dohoda o rekvalifikaci musi byt
uzaviena pisemné a musi v ni byt
uvedeny identifikacni tdaje tcCastni-
kit dohody, pracovni ¢innost, na kte-
rou je rekvalifikace zabezpecCovana,
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zptusob a doba re-

Co je to rekvalifikace?
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arad prace v ram-

kvalifikace, misto individualniho
fejiho kondni, pod- - peyyalifikae je forma vzdglava- Posouweni shledd
n?,nky Ilj{osmo,vﬁ?l_ ni, ktera umoZfiuje uchaze&im Va[zjnvyrril.’k ]
gl;Spe;rgkgsagycﬁ 0 zaméstnani a zdjemciim o zamést- kvalcifé'}l?{:llée mur;
nutnjch  nakladi nani zvysit si své uplatnéni na trhu tfadu préce vax

spojenych s rekva-
lifikaci, zptisob ové-
feni ziskanych zna-
losti a dovednosti,
zavazek uchazece o zaméstnani nebo
zajemce o zaméstnani uhradit nakla-
dy rekvalifikace, pokud bez vaznych
davoda nedokondi rekvalifikaci nebo
odmitne nastoupit do vhodného za-
méstnani odpovidajictho nové ziska-
né kvalifikaci, a druhy nakladd, kte-
ré bude povinen uradu prace uhradit,
a ujednani o vypovézeni dohody.

PoruSeni podminek poskytnuti
prispévku na thradu prokazanych
nutnych nékladii spojenych s rekva-
lifikaci nebo poruSeni povinnosti
jeho vraceni je poruSenim rozpocto-
vé kazné.

VAing divody pro
nedokonCeni rRekvalifikace

Za vazné diavody pro nedokonceni
rekvalifikace se povazuji davody uve-
dené v zdkoné o zaméstnanosti. Jed-
na se o duvody rodinné spodivajici
v nezbytné osobni péci o dité do véku
4 let, nezbytné osobni péci o dlouho-
dobé téZce zdravotné postizené dité
ve véku do 18 let, nezbytné osobni
péci o prevazné nebo tiplné bezmoc-
nou fyzickou osobu nebo ¢aste¢né
bezmocnou fyzickou osobu starsi 80
let, pokud s uchazecem o zaméstna-
ni trvale Zije a spole¢né uhrazuji na-
klady na své potteby, tyto podminky
se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera
se pro uUcely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou, dochaz-
ce ditéte do predskolniho zafizeni
a povinné Skolni dochazce ditéte
a misté vykonu a povaze zaméstnani
druhého manzela nebo registrované-
ho partnera, zdravotni a jiné vazné
osobni davody jako napf. nastup do
pracovniho poméru nebo sluzeb-
niho pomeéru, pokud brani vedeni
v evidenci uchaze¢ti o zaméstnani,
zahdjeni Cinnosti na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, pokud jeji vykon
brani vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani, zahijeni soustavné
pripravy na budouci povolani, nastup
k vykonu trestu odnéti svobody nebo
nastup k vykonu ochranného opatte-
ni zabezpecovaci detenci, priznani
plné invalidity, nastup do vazby, po-
kud jeji rozsah neumoznuje rekvali-
fikaci dokondit, popripadé jiné zvlast
zietele hodné osobni divody, které
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prace, a zabezpegtit si tak do budouc-
na svoji zameéstnatelnost.

né davody, které
vedou k nedokon-
Ceni rekvalifika-
ce prokazatelné
dolozit. V pripadé, Ze tucastnik re-
kvalifikace nedokonéi rekvalifikaci
z vySe uvedenych vaznych divoda,
neni povinen tdradu prace uhradit
néklady rekvalifikace (§ 2 vyhlasky ¢.
519/2004 Sb.) ani poskytnuté nékla-
dy spojené s rekvalifikaci (§ 3 vyhlas-
ky ¢.519/2004 Sh.).
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NedokonCeni rekvalifikace
bez vAinych divodi

Jedna se o pripady, kdy ucastnik
rekvalifikace bez vaznych davoda
odmitne nastoupit na rekvalifikaci
po uzavieni dohody o rekvalifikaci,
netcastni se rekvalifika¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické
a praktické pripravy, neplni studijni
a vycvikové povinnosti stanovené
vzdélavacim zarizenim, které prova-
di rekvalifikaci, nepodrobi se zaveé-
reénému ovéreni ziskanych znalosti
a dovednosti.

V pripadé, Ze ucastnik rekvalifika-
ce nedokondi rekvalifikaci bez vaz
nych davod, je povinen tiradu prace
uhradit néklady rekvalifikace, které
zaného byly uhrazeny tradem prace.
Tuto povinnost ma i v tom pripadé,
pokud odmitne nastoupit do vhodné-
ho zaméstnani odpovidajictho nové
ziskané kvalifikaci.

V pripadé, Ze ucastniku rekvalifika-
ce byl poskytnut prispévek na thra-
du nakladt spojenych s rekvalifikaci
a nedokondi rekvalifikaci bez vaz
nych davodi, jde o poruseni podmi-
nek poskytnuti prispévku a poruseni
rozpoctové kazné. V téchto pripa-
dech drad prace postoupi véc financ-
nimu dradu k dal$imu fizeni. To plati
i v pripadé, Ze ucastnik rekvalifikace
odmitne nastoupit do vhodného za-
méstnani odpovidajictho nové ziska-
né kvalifikaci.

Ucastnik rekvalifikace je déle povi-
nen na zakladé zavazku sjednaného
v dohodé o rekvalifikaci vratit uradu
prace prispévek na tthradu nakladi
spojenych s rekvalifikaci nebo jeho
pomérnou ¢ast, pokud mu jeho zavi-
nénim byl poskytnut nepravem nebo
ve vySSi Castce, neZ nélezel. Nevrace-
ni prispévku nebo jeho pomérné ¢as-

ti ve lhaté a za podminek sjednanych
v dohodé o rekvalifikaci je poruse-
nim rozpoctové kazné. Urad prace
proto postoupi véc finanénimu dradu
k dal$imu rizeni.

Moiznosti dokonCeni
rekvalifikace

V pripadé, Ze icastnik rekvalifikace
z vaznych davoda nedokondi rekva-
lifikaci, drad priace s nim projedna
moznost jejiho dokonceni. Zpravidla
se bude jednat o tyto moZnosti:

o Ucastnik rekvalifikace — uchazec
o0 zaméstndni dokonci zbyvajici cdst
rekvalifikace jako zdjemce o zamést-
nani.

Ucastnik rekvalifikace mize poza-
dat ode dne nasledujiciho po ukoncéeni
jeho vedeni v evidenci uchazec¢t o za-
méstnani o zarazeni do evidence za-
jemct o zaméstnani a dokondit zahaje-
nou rekvalifikaci v postaveni zajemce
o zaméstnani. Za timto tcelem urad
prace uzavie se zijemcem o zamést-
nani novou dohodu o rekvalifikaci.

o Ucastnik rekvalifikace — uchazec
0 zaméstndni nebo zdjemce o za-
méstndni dokonci zbyvajici Cdst
rekvalifikace jako zaméstnanec za-
méstnavatele.

Urad prace projedna moznost do-
konceni rekvalifikace s ucastnikem
rekvalifikace a jeho zaméstnavatelem.
V pripadé souhlasu zicastnénych
stran bude rekvalifikace dokoncéena
na zakladé dohod uzavienych podle §
110 zdkona o zaméstnanosti (tj. doho-
dy o rekvalifikaci zaméstnanci mezi
uradem prace a zaméstnavatelem, pii-
padné rekvalifika¢nim zarizenim a do-
hody o rekvalifikaci zaméstnanctt mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem).

o Ucastnik rekvalifikace — uchazec
0 zaméstndni nebo zdjemce o za-
méstndni dokonci zbyvajici édst re-
kvalifikace v jiném rekvalifikacnim
kurzu.

Jde o pripady, kdy ucastnik rekva-
lifikace (napr. z dtivodu nemoci nebo
z divodi vzniklych na strané rekvali-
fika¢niho zarizeni) nemohl dokondit
rekvalifikaci v kurzu, ve kterém ji
zahéjil. Urad prace projedna s ucast-
nikem rekvalifikace moZnost dokon-
Ceni rekvalifikace v jiném rekvali-
fika¢nim kurzu a na zakladé nové
dohody o rekvalifikaci mu umozni
dokonceni jeji zbyvajici ¢asti.

Pro Oplnost NA zAVER

Zéakon o zaméstnanosti uklada ura-
du prace povinnost vyradit z evidence
uchaze¢t o zaméstnani rozhodnutim
takového uchazee o zaméstnani,
ktery bez vazného divodu odmitne
nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,
neticastni se rekvalifika¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a prak-
tické pripravy, neplni studijni a vycviko-
vé povinnosti stanovené vzdélavacim
zarizenim, které rekvalifikaci provadi,
nepodrobi se zavérecnému ovéreni
ziskanych znalosti a dovednosti ane-
bo —nové od 1. ledna 2009 — uchazece
o zaméstnani, ktery je veden v eviden-
ci uchaze¢li o zaméstnani nepretrzité
déle nez 5 meésici, jestlize odmitne
nabidku uradu prace na rekvalifikaci.
Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl tak-
to uradem prace vyrazen z evidence
uchazec¢ o zaméstnani, mtze byt na
zéakladé nové pisemné Zadosti do evi-
dence uchazeci o zaméstnani znovu
zarazen nejdiive po uplynuti doby 6
mésictt ode dne vyrazeni z evidence
uchazecl o zaméstnani.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI,
V. V. I. PRAHA
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Zdravotni péce a posuzovani pracovni neschopnosti

v belgickem systemu socialniho zabezpeceni

Viamsko-cesky projekt spoluprace, zaméreny na praci Iékafské posudkové sluzby, garantuje viamska
vlada a z éeské strany ho zastituje MPSV. Cesti ti¢astnici projektu ziskali zajimavé poznatky o systé-
mu zdravotni a socialni péce v Belgii i o vzdélavani posudkovych Iékarl - tzv. Iékarskych poradcu.

ZAkladni principy
zdravornicvi v Belgii

Belgické zdravotnictvi charakterizuje:

a. liberalni pohled na medicinu —
vétSina poskytovatelti zdravotni
péce jsou osoby samostatné vy-
délec¢né ¢inné (plati se pfimo jim
za kazdy provedeny vykon);

b. systém povinného zdravotniho
popstem podléha Siroké shodé
mezi pojisStovnami, zdravotniky,
zaméstnavateli a odbory;

c. svobodny vybér ambulantni i ne-
mocni¢ni péce.

Zdravotni pojisténi je soucasti Narod-

niho systému socidlniho zabezpece-

ni, ktery sestava ze tii rezimu:

1. pro zaméstnané pracovniky
(soukromy sektor),

2. pro samostatné vydélecné cinné
pracovniky (OSVC),

3. pro statni uredniky (verejny sek-
tor).

Prispivani do nékterého z fonda zdra-

votniho pojisténi je povinné, ale volba

mezi nimi je svobodna. V Belgii existu-
je sedm rtznych pojistovacich organt.

e Pojisténi jsou vSichni

Mezi prijemce zdravotniho pojisté-

ni patfi pracovnici pobirajici mzdu,

osoby samostatné vydéle¢né cin-
né a pracovnici verejného sektoru;
navic nezaméstnani, dtchodci, pri-
jemci socialni podpory (Minimex),
zdravotné postizeni, studenti a od
roku 1998 také rezidenti a osoby na
nich zavislé (vSechny osoby, které
legélné po urcitou dostate¢nou dobu
pobyvaji v Belgii, musi byt zapsany
do narodniho registru nebo do re-
gistru cizinctt). Od posledni reformy

v roce 1998 je tudiz pojisténo zhruba

100% obyvatelstva.

e  Spoluticast pacientia

Pojistné kryti poskytované pracovni-

ktim pobirajicim mzdu se lisi od kryti

poskytovaného osobdm samostatné
vydéleéné ¢innym. Povinné kryti po-
jisténim pro osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné zahrnuje pouze vetsi rizi-
ka, v zasadé hospitalizaci. Pokud se

chtéji pojistit i na men$i rizika, museji
si sjednat nezavislé pojisténi u nékteré
z pojistoven. Pacienti plati za vykony
primo lékartim a penize jsou jim poté
vraceny fondem. Rozdil mezi celkovy-
mi naklady a vracenou ¢astkou hradi
pacient. Této plathé se tika ticket mo-
dérateur — spolutiCast ¢i osobni pri-
spévek. Vyjimku tvori dhrady tretich
stran, predev§im za pobyt v nemocni-
ci a za 1éky. Lidé, ktefi Ziji v konkrétni
socialni a finan¢ni nejistoté, rovnéz
ziskavaji podporu ze systému thrad
tretich stran za ambulantni péci.

e  Zdravotni pripojisténi

Kromé povinného zdravotniho pojis-
téni si kazdy mizZe sjednat i pripojis-
téni. Toto pojisténi v podstaté kryje
tzv. tickets modérateurs (spoluicast
pacienttl) a priplatky za soukromy
nemocni¢ni pokoj.

PosuzovAni pracovni
neschopnosti v Belgii

Pokud zaméstnanec nebo osoba sa-
mostatné vydélecné ¢innd nemtzZe
nadale vykonavat praci z davodu
nemoci ¢i uUrazu, mize narokovat
nemocenskou z narodniho pojisténi
invalidity a zdravotni péce. Jde o so-
cidlni pojisténi v ramci belgického
systému socialniho zabezpeceni.
Kritéria pracovni neschopnosti jsou
stanovena zakonem. U pojisténi davek
posuzuji pracovni neschopnost 1ékari
socialniho pojisténi, které zaméstnava
nemocensky fond. Jde o tzv. 1ékarské
poradce. Ti jsou zaméstnanci nemo-
censkych fonda, musi vSak dodrzovat
obecné zasady Narodniho institutu.
Lékarsky poradce Kkonstatuje stav
pocate¢ni pracovni neschopnosti (za
prvnich 12 mésicti) a uréuje jeho tr-
vani. Rozhodnuti 1ékarského porad-
ce je pro pojiStovnu zavazné.

V prubéhu jakéhokoli obdobi inva-
lidity, tzn. po vice nez 12 mésicich
v pracovni neschopnosti, prijme roz-
hodnuti Rada pro zdravotni postizeni
na zadost 1ékarského poradce.

e  Zakonné kritérium pracovni

neschopnosti u nemocen-
ského pojisténi
Zéakon rozliSuje mezi tfemi podmin-
kami, které musi byt soucasné spl-
nény, aby bylo dodrzeno Kkritérium
pracovni neschopnosti:
1. zastaveni prace,
2. zhorSeni zdravotniho stavu,
3. sniZeni schopnosti vydélku na
jednu tfetinu a méné.

e Vysledky posuzovani maji tfi

moznosti

1) Pojisténec mutze vykonavat
svou posledni praci ¢i nékterou
ze svych drivéjSich ¢i primére-
nych praci. JiZ u néj neexistuje
7adny divod k nahraddam, ne-
bot prijem je schopen ziskavat
z prace. Pokud prace neni oka-
mzité k dispozici, je jako ucha-
ze¢ o praci odkazan na podporu
v nezaméstnanosti.

2) Pojisténec neni praceschopny
a ma narok na dalsi davku v ram-
ci nemocenského pojisténi.

3) Pokud pojisténec neni nadale
schopen vykonavat povolani
odpovidajici jeho vzdélani, ale
mohl by zvladat jinou préci, je
oznacen za ,,jinak schopného”.
Mohl by rovnéz byt ,,castecne
schopny®, coZ znamena, Ze je
schopen vykonévat omezeny po-
Cet tikoll v ramci své prace nebo
pracovat pouze pomalej$im tem-
pem nebo po omezenou dobu
trvani a s omezenou intenzitou.
Pacienti v této skupiné jsou pro
lékarského poradce obrovskym
problémem, nebot se musi po-
kusit o opétovné socialné ekono-
mické zaclenéni jedince.

Vazdelani belgickych [ékard
sociAlniho zabezpeCeni

Lékar mize pracovat jako lékarsky
poradce pro nemocensky fond po ab-
solvovani dvouletého magisterského
vzdélani (Master Degree) v pojistné

mediciné a zdravotné-pravni kvalifi-
kaci. Vyuka je zajiStovana na trech
univerzitach.

Po dosazeni titulu Master Degree

nasleduje kontinualni vzdélavani
a kazdy rok C¢tyri povinnd odborna
Skoleni na aktualni témata. Lékar
doklada, kolik kreditl ve vzdélava-
cich programech ziskal. Nesplnéni
predepsaného poctu kreditdt muze
byt divodem k ukonceni pracovniho
poméru. Vyuka lékarského poradce
v Belgii se realizuje na akademické
ptdé, a nasledné v ramci celozZivotni-
ho vzdélavani mohou proto 1ékari zis-
kat i dalsi akademické hodnosti jako
Ph. D., docentury ¢i profesury.

PoROVNANI s Ceskym sysTEMEm

Belgicky systém posuzovani pracov-
ni neschopnosti a invalidity prochézi
neustalymi zménami, které maji v co
nejkrat§im cCase vratit pojiSténce na
pracovni trh. S tim souvisi moznosti
lékarského poradce vyzadat si do-

pliiujici vySetfeni, coZ je obdobné
s nas$im systémem. Ucast pojiSténce
na rehabilitaci je v8ak povinna, coz
zatim u nds schazi (na pracovni re-
habilitaci existuje pravo, nikoliv v§ak
povinnost). Rovnéz je kladen velky
dtiraz na spolupraci se vSemi profe-
semi nejen lékar'skymi, ale i napt. se
socialnimi pracovniky. I v CR by bylo
jisté prospésné rozsirit tuto spolu-
praci. Neopominutelna je otdzka etic-
kych pravidel, v Belgii striktné dodr-
zovanych. Naplni ¢innosti odpovida
i naro¢nost pozadovaného magister-
ského vzdélani, na které navazuje
povinné celoZivotni vzdélavani. V CR
se v soucasné dobé pripravuje navrh
vyhlasky o oborech specializa¢niho
vzdélavani 1ékaru. Zda se vzdélavani
Ceskych posudkovych lékarda vyda
podobné narocnou cestou, jako je
vzdélavani 1ékarskych poradct v Bel-
gii, budeme moci hodnotit az s po-
trebnym ¢asovym odstupem.
ROSTISLAV CEVELA A LIBUSE CELEDOVA
ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

A

Jak v zamestnani prolewt emoce a prani?

V profesiondlnim Zivoté jsou mnohé
vztahy nabité emocemi. Nékdy je az
zarazejici, jak citova stranka zasahuje
do profesiondlnich vztaht mezi spolu-
pracovniky i vedenim. V podnicich se
bézné setkavame s agresivitou, slovni-
mi Gtoky nebo naopak spiklenectvim
¢i verejnym prekraCovanim pravidel.

Riziko divery v mluvene slovo

V tomto kontextu je tfeba vénovat po-
zornost zmatkiim ve vztazich, které
mohou nastat v dasledku prehnané
davéry v mluvené slovo. Ve firmé
vaze zaméstnance a jeho zaméstna-
vatele smlouva a jejich vztahy by se
mély utvaret na jasném zakladu.
Kristyna je zaméstnand v malé spolecnos-
ti na smlouvu na dobu urcitou. Vedouci,
charizmaticky tricdtnik, ji na schuzi vek-
ne, Ze md pro ni vyzvu: rozpracovat novy
marketingovy plan. Slibi ji, Ze ji zamést-
nd nastdlo, pokud se ji podari dosdhnout
cile. Kristyna je nadsend. Je hrdd na to,
Ze ji zaméstnavatel tak ditvéruje, kdyz je
Ji pouhych 24 let a je to jeji proni misto.
Podayi se ji v dané lhité dosahnout cile.
Séf 7i navrhne, Ze se zachovd podle svého
slibu, ale za neprijatelnych financnich
podminek. Zistal by ji plat, ktery méla
doposud coZ je 0 25 % nizst cdstha, nez
je v oboru bézné. Kristyna odmitd a roz-
zurené odchdzi.

Kristyna uznava, Ze v pocatecnim
nadSeni z prvni schizky nezavedla
s vedoucim te¢ na téma svého budou-
ciho finan¢niho ohodnoceni — ,vérila
mu*. ZvySeni platu pri podepsani nové
smlouvy se ji zdalo byt ,,samo sebou®.
Nékteri{ zaméstnanci zase rikaji, Ze
z podobnych divoda z ,ochoty” sou-
hlasili, Ze budou vykonavat tikoly, kte-

ré nespadaji do jejich prace, nebo sou-
hlasili s ,vyfizovanim véci“ hranicicim
z néjakého divodu s nepripustnosti.
V nasledujicich mésicich zacalo rist
napéti, zvlast pokud zacali odmitat
a nechtéli uznat za obvyklé to, co bylo
drive jen vyjimkou.

Projevovar emoce
A PRANI jE NEZDYTNE

Vétsinou to, co neni dano smlouvou
nebo prinejmens$im jasné uréeno,
byva zdrojem konflikti. Mozna se
vSak za ,dobrou vali“ skryva obava
z konfliktu, neschopnost rici ,ne“
nebo projevit svd ocekavani. At uz
je to radost, hrdost z uznani nebo
strach ze ztraty zaméstnani, hnév,
7e nedostaneme hned, co chceme,
nevhodné projevy emoci se pro nas
mohou stat brzdou. To ovSem nezna-
mend, Ze na sobé nemdme dét nic
znat. Bézné slychame, jak zamést-
nanec svému kolegovi radi: ,,Hlavné
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musi$ v praci zamaskovat své reakce
a pocity, mohlo by to hrét proti tobé
a uskodit ti to.“ Nebo: ,Neukazuj mu,
co citis, jesté by z toho mél radost.”
Projevovat autentické emoce je ne-
zbytné, mély by vSak byt projeveny
primérenym zptisobem podle toho,
s kym mluvime a v jakém pracovnim
prostredi se nalézame. Je tedy lepsi
snazit se vyjadrovat své pocity, o¢eka-
vani, prani stale, a to ,,pozitivnim nebo
podminéné negativnim“ zptisobem.
Alena je ucetni ve velké firmé. Potve-
bovala by jedno odpoledne doprovodit
svou matku do nemocnice. Neodvdzi
se vsak zeptat vedouciho. ,Déldme
pravé icetni uzavérky a vsichni mdme
spoustu prdce. Kdyz ho poprosim, za-
¢ne mi délat kdzdani a bude si myslet,
Ze mnejsem dost motivovand. Mdm
strach, abych ho nerozéilila.“
Nakonec ho Alena o pil dne volna ne-
pozada, ale bude nékolik dni pocifovat
vinu, Ze svou starou matku nechala jit
do nemocnice samotnou. Snazit se , ¢ist”

v myslenkach druhého je Casto velmi
neplodna metoda. Misto aby se Alena
domyslela, co ji $éf asi odpovi, jak se
bude chovat, bylo by vhodnéjsi, aby mu
predlozila sviij problém, ale také dala
najevo, ze chape, v jakém problematic-
kém obdobi pravé podnik je. Treba by
bylo mozné jiné feseni — pracovat kazdy
den o hodinu déle nebo prijit v sobotu
dopoledne. Neschopnost vyjadrit vlast-
ni o¢ekavani a potreby vyvolava nespo-
kojenost a frustraci. Ur¢ité postoje nebo
reakce prisuzujeme druhému neoprav-
néné, vidyt jsme se ani o nic nepokusili.

Stavime se do role ,imagindrni obéti“

ariskujeme, Ze ten druhy nebude moci
pochopit, kde vznikl problém.

Komunikaci Celit
NApjATYM vZTAHOM

Napjaté Vztahy s druh}’lmi mohou bYt
ceptovat sebe, své hranice a nedostatky
Nékdy existuje velky rozpor mezi tim,
jaci bychom chtéli byt a jaci ve skutec-
nosti jsme. KdyZ se dostavi nedspéch
nebo potize, je dobré, kdyz dokazeme
uznat, Ze vina je alespon zCasti v na-
Sem chovani. Akceptovat sami sebe
a dokazat nahlas fici konstruktivnim
zpuisobem a s respektem k ostatnim, co
si myslime, co navrhujeme a co citime,
to je kli¢ k tomu, abychom se dobre
zaradili do pracovniho tymu a ispésné
spolupracovali. Neustéle si vyménovat
nazory, dynamicky komunikovat ¢asto
zbavi mnohé situace dramatického na-
boje, odstrani nedorozuméni a umozni
spolupracovat na jasnych zakladech.
Kazdy z aktérti tim muiZe jen ziskat.
Nezapominejme, Ze pro velky pocet
zaméstnancl prinasi profesionalni Zivot

urcité patogenm aspekty — stres, nejlste
pracovni misto, dobu a podminky pre-
pravy do zaméstnani, nutnost stihnout
jesté praci vdomacnosti. To miiZe rych-
le vést k tomu, Ze Clovék zacne prudce
a neprimérené k situaci projevovat ne-
spokojenost, rozladéni nebo frustraci.

Obavy se zmen
jE NUINE pRedvidar

Zména pracovni doby, st€éhovani do
jiné kancelare nebo zmény v technic-
kém vybaveni se zaméstnanctim pred-
kladaji jako jednoduché kroky, které
se musi ucinit bez jakychkoliv emoci,
protoze jsou nezbytné k dobrému cho-
du podniku. Pro koho jsou tyto zmény
jednoduché a prosté? Nepochybné pro
toho, kdo idi a organizuje, protoze se
na celou problematiku diva z globalni-
ho pohledu. Ale co ¢lovek, ktery pracu-
je na svém misté mnoho let? Dokud se
jedna jen o prosty proces prizptisobeni,
nevznika témér Zadny problém. Kdyz
se v8ak dotkneme hodnot, norem
a zavedenych zvyklosti, vytvorime ne-
rovnovahu a pro druhého je to velmi
traumatizujici. Toto obdobi je pro néj
Casto velmi bolestné, vysledky jsou
horsi, situace je frustrujici, anxiogenni:
wZvladnu to? Dokazu to?“ Anxiogenni
situace vyvolava iraciondlni obavy, né-
kdy dokonce tizkost. Pak mtize docha-
zet k prudkym projeviim emoci, za¢ne
nartistat napéti a vzniknou konflikty.
Casto prvni reakce nebo citové vybu-
chy naznacuji osobni problémy nebo
obavy, které je dobré vzit v Gvahu. To
pak umozni pribliZit se k reSeni prijatel-

nému pro zameéstnance i pro firmu.
UKAZKA Z KNIHY UMENI PROZIVAT EMOCE (PORTAL)
(REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY)
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Mluvit bez obav

Kvalita komunikace mezi lidmi je dnes nepostradatelna pro
plnohodnotné prozity Zivot. Je dilezitym nastrojem k dosazeni
uspéchu jak u déti, tak i u dospélych. Dospéli po tézkych ura-
zech hlavy, operacich mozku ¢i cévnich mozkovych pfihodach se
bez schopnosti rozvinout re¢ mohou ocitnout v kritické izolaci,
ackoliv predtim Zili spokojeny a Gispésny Zivot.

Napriklad pani Renata. Byla dspés-
nou podnikatelkou az do dne, kdy ji
bezohledny fidi¢ nedal prednost v jiz-
dé. Méla tézké poranéni hlavy. Byla
ptul roku upoutina na nemocnicni
Itizko. Rok trvalo, nez vyslovila prvni
slovicko. Dnes je opét schopna mlu-
vit, ridit auto a byt nezavisla jako drive.
Zabranit socidlnimu vylouCeni osob
postizenych poruchami komunikace
a hybnosti a jejich rodinnych prislus-
nik, pomoc pri feSeni jejich obtizné
Zivotni situace a znovuzaclenéni do
spolecnosti je hlavnim cilem Obcan-
ského sdruzeni LOGO. Prostiednic-
tvim socialniho poradenstvi a socialni
rehabilitace pomahaji témto lidem do-
sahnout co nejvyssi kvality Zivota.

Zajisti potrebné informace, vyridi za-
leZitosti s drady, poradi a nasméruje
na dal$i odborniky, ktefi pomohou
vyridit razné zaleZitosti v oblasti so-
cidlni a zdravotnické. Poradenstvi je

B Kiti7ovka

!
£
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poskytovano zdarma v pobocce na
Karlové ndmésti 15 v Praze 2, ale
i terénni formou v domacim prostre-
di Kklientl. Vyuzit 1ze také odborné
logopedické a psychologické péce
Soukromé kliniky LOGO, s. r. 0., se
kterou sdruZeni tzce spolupracuje.
V pripadé zajmu o sluzby se na vas
budou té&Sit odborni pracovnici Ob-
¢anského sdruzeni LOGO. Kancelar
se nachdzi v nové zrekonstruova-
nych prostorach s bezbariérovym
vstupem na Karlové namésti ¢. p. 15
(vedle Alberta) v prvnim patte.
Kontakt:
telefon 774 191 345, 224 910 408, e-
mail oslogo.praha@oslogo.cz, parko-
vani pred kostelem sv. Ignace. Dota-
zy mohou byt zodpovézeny také pres
internetovou poradnu, nachazejici se
stejné jako dalsi informace na inter-
netovych strankach www.oslogo.cz.
ZDROJ: 0OS LOGO
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M Kampan

Spolu u kulatéeho stolu

0d zacatku letosniho brezna az do konce dubna opét probiha celorepublikova kampan Sité matefr-
skych center s nazvem Spolu u kulatého stolu. Co je jejim cilem? V oteviené diskusi s predstaviteli
obci a krajii upozornit na témata, ktera povazuji rodice z materskych center za dilezita.

Sit mater'skych center porada celore-
publikovou kamparn na mistni, krajské
i celorepublikové trovni. K hlavnim
cilim kampané patii otevrit diskusi
o néstrojich prorodinné politiky a hle-
dat reSeni na zlepSeni podminek Zi-
vota rodin. Symbolika kulatého stolu
umoznuje rovnost vSech ucastnika,
pomaha bourat pomyslné bariéry
a vnasi novy rozmér do vzijemnych
vztahti. Partnerska diskuse otevira
cestu ke vzdjemnému porozuméni
i ke zlepSeni a prohloubeni spolupré-
ce s predstaviteli obci a krajt.

JMiiZe nas tésit, Zze v obdobi bourli-
vych politickych diskusi prichazeji
rodice, kteri vidi budoucnost o¢ima
svych déti, s pomocnou rukou, nabi-
zeji své podnéty a napady a maji za-
jem se podilet na hledani nejlepSich
cest k udrzitelnému Zivotu pro vSech-
ny. Predstavitelé obci a kraji mohou
tak nacerpat inspiraci i ziskat podpo-
ru svych rozhodovani,“ shrnuje Rut
Kolinska, prezidentka Sité MC.

M Projekr
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V diskusich s predstaviteli obci se rodi-
¢e z materskych center snazi poukézat
na konkrétni pal¢ivé problémy, hledat
moznosti jejich feSeni a dokonce prispét
pomoci, aby se obec, kde bydli, stala pro
v8echny opravdovym domovem. Téma-
ta krajskych besed jsou zamérena pie-
devsim na koncepci prorodinné politiky
a moznosti vzajemné spoluprace a pod-
pory krajskych tradi a Sité mater'skych
center v daném kraji. Besedy se vétsi-
nou Ucastni klicové osobnosti v oblasti

Darujte sebe! | letos

I letos se predstavi vefejnosti na dvou stézejnich akcich
charitativni projekt Darujte sebe! na podporu Détského krizové-
ho centra, o. s. (DKC). Den Darujte sebe! se uskutecni 30. kvétna
a filmova prehlidka s nazvem Odvracena strana détstvi

18.-20. listopadu tohoto roku v kiné Atlas.

Détské krizové centrum se zabyva
jiz od roku 1992 jako specializované
pracovisté¢ odbornou pomoci tyra-
nym, zneuZfvanym a zanedbavanym
détem v Ceské republice (syndrom
CAN). Détské krizové centrum kaz-
doro¢né pozitivné propaguje Spo-
leCensky zavaznou problematiku
tykajici se znevyhodnénych déti na
akcich urcenych pro Sirokou verej-
nost.

Den Darujie sebe!

Den Darujte sebe! je sportovné-zabav-
ny den na prazském Vystavisti pro ro-
diny s détmi. VSichni zde mohou pro-
zit krasny den a darovat svym blizkym
sviij volny ¢as a zdjem. Na navstévniky
Cekaji atraktivni discipliny jednotlivych
partnert akce, hudba, divadlo, tanec,
soutéze, skvélé ceny, ukazky prace po-
licie, hasi¢ského zachranného sboru,

ovliviiovani prorodinné politiky kraje.
Na celorepublikové trovni se stal stie-
dem pozornosti bali¢ek prorodinnych
opatteni pripravovany na MPSV.
Koordinatorka kampané Lucie Ples-
kova ocekava, Ze i letos$ni kampan po-
dobné jako minula prinese konkrétni
vysledky v jednotlivych obcich a kra-
jich a zZe i diskuse kolem bali¢ku pro-
rodinnych opatfeni pfinese vice po-
rozuméni k planovanym zménam.
ZDROJ: SMC

zdravotnikil a mnoho dalsiho. Den Da-
rujte sebe! pordda DKC ve spolupraci
s Meéstskou ¢asti Praha 7 v sobotu
30. kvétna na prazském Vystavist
(pred Pramyslovym palacem). Vstup
je zdarma. Presny program akce bu-
dou poradatelé dopliiovat na strankach
DKC www.dkc.cz nebo strankach pro-
jektu www.darujtesebe.cz.

OdvrACENA sTRANA dETSTVI

Odvricend strana détstvi je tradi¢ni
prehlidka filmi a dokumentt, jejichz
hlavnim hrdinou je dité a Gstfednim té-
matem je jeho détstvi. Prehlidka letos
probéhne jiz po sedmé 18.-20. listopa-
du. Termin konani neni ndhodny, vZdyt
19. listopad byl vyhlaSen Svétovym
dnem prevence tyrani a zneuzivani déti
jako den predchazejici vyro¢i piijeti
Umluvy o pravech ditéte. ZDROJ: DKC

Dopady hospodaiské krize by mohlo zmékgcit i zavedeni slev na socialni pojiSténi pro zaméstnavatele. Statni rozpocet by tim prisel
asi 0 18 miliard korun, ale zachranilo by se tim ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. dubna.
Jeden z vas ziska publikaci Uméni
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rétoriky autora Romana Brauna
z produkce nakladatelstvi Portal.
Autor nabizi fadu technik a podné-
t, s jejichZ pomoci Ize dospét k ré-
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torické zdatnosti. Ctenar se dozvi,
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ni na druhé, jak se vyvarovat réto-
rickych chyb a vystupovat jistéji
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nebo jak podavat presvédcivé argu-
menty. Kniha také poradji, jak lépe
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Tajenka z minulého disla:
L...uzndvani kvalifikaci mezi ze-
meémi.“ Publikaci Socialni prace
v praxi autortt O. Matouska, J.
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Kolackové, P. Kodymové (eds.)
z produkce nakladatelstvi Portal
ziskava pan V. Prticha z Pisku.
Gratulujeme.
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Postavicka Napo resi rizika na pracovisti

Kdo nebo co je Napo? Napo je hrdina
animovaného serialu. Filmy s Napem
maji za cil upozornit na otazky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) odlehcéenou formou. Pribéhy
maji vzdélavaci hodnotu, vyvolavaji
otazky a podnécuji debatu o specific-
kych aspektech bezpecCnosti pri pra-
ci. Nékdy navrhuji prakticka reseni
nebo k nim sméruji.

Jak se zrodila
postavicka Napa?

Kvali autorskym pravim vznikaji
problémy se Sifenim kvalitnich film
natoc¢enych na téma BOZP pres hra-

Contact us  Links

nice jednotlivych statt. Mnoho filmt
bylo nato¢eno komerénimi produkdé-
nimi spole¢nostmi, které se nechtéji
vzdat svych prav. Navic kulturni od-
liSnosti jsou pric¢inou toho, Ze obrazo-
va Cast, déje a pocity z filmt jsou jen
tézko prizptisobitelné a prenositelné
pres hranice. Vznikla tedy poptavka
po vysoce kvalitnich informacnich
produktech, které by presahovaly
hranice jednotlivych stat a dokazaly
by uspokojit rozli¢né kulturni, jazy-
kové a praktické naroky pracujicich
osob. V roce 1992 se seslo filmové
konsorcium, aby projednalo zptisoby,
jakymi by bylo mozno realizovat a vy-
robit videa pro pouziti v celé Evropé.
Skupina vytvorila navrh, specifikaci
a nabidkové fizeni na vyrobu videa
o bezpecnostnich otazkich a vybra-
la dvé produkéni spolecnosti, které
obdrzely vyzvu k predloZeni nabidky.
Smlouvu ziskala Via Storia, francouz-
ska spole¢nost ze Strasburku. A tak
se narodil Napo...

Filwy s Napem na webu

Prvni film s postavickou Napa, PFibéh
nejlepsiho znaceni (Best Signs Story),
byl uveden na filmovém festivalu EU
v Edinburghu v roce 1998 a ziskal
ocenéni na svétovém kongresu v Sao

L s x
|

Paulu v roce 1999 a na narodnich fil-
movych festivalech ve Francii a v Né-
mecku.
Koproducentem kazdého filmu je né-
kolik evropskych instituci. Vytvoreni
webové stranky www.napofilm.net, kte-
rajeiv ¢eské mutaci, bylo financovano
Evropskou agenturou pro bezpec¢nost
a ochranu zdravi pri praci se sidlem ve
Spanélském Bilbau. Na téchto stran-
kach si mtzete prohlédnout vSechny
Napovy filmy. Treba i vas inspiruji.
ZDROJ: WWW.NAPOFILM.NET
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Tempo rustu nezameéstnanosti
se zpomalilo

Nezaméstnanost v breznu 2009
stoupla o 0,3 p. b. na 7,7%, tempo
jejiho ristu se mirné pribrzdilo. Jeji
soucasna troven je poctem 4489 ti-
sic uchazect o zaméstnani nejvyssi
od tnora 2007. Pocet volnych pra-
covnich mist se dostal na hodnoty
registrované v pribéhu roku 2005.
V ramci zemi Evropské unie se jedna

vy,

o treti nejniz8$i nezaméstnanost.

Pocer uchazecd
0 ZAMESTNANI NA konci bitezna

K 31. breznu 2009 evidovaly drady pra-
ce celkem 448 912 osob, coZ je 0 20 064
osob vice neZ ke konci predchoziho
meésice. Ve srovnani se stejnym obdo-
bim roku 2008 je celkovy pocet ucha-
zeCll 0 zaméstnani vys$i o 112 615.
Z celkového poctu uchazect o zamést-
nani je 437 020 dosazitelnych uchaze-
¢l 0 zaméstnani, coz je o 20 399 osob
vice nez ke konci predchoziho mésice.
Ve srovnani se stejnym obdobim roku
2008 je pocet dosazitelnych uchazect
vyS$$i 0 125 011 osob.

V priabéhu brezna bylo na turadech
prace nové zaevidovano 70 429 osob.
Je to 0 1 220 nové evidovanych ucha-
zeCll vice nez v predchozim mésici
a 0 32 398 vice nez v bireznu 2008.

Z evidence na uradech prace v brez-
nu odeslo celkem 50 365 uchazecu
(ukoncena evidence, vyrazeni ucha-
zecCi). Je to o 11 943 uchazecu vice
nez v predchozim mésici a o 6 402
méné nez v breznu 2008. V priibé-
hu brezna nastoupilo do nového za-
meéstnani 32 512 osob, coz je 0 9 446
osob vice nez v predchozim mésici
a 0 6 100 osob méné nez v beznu mi-
nulého roku, 17 853 uchazecu bylo
vyrazeno bez umisténi.

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v breznu 2009 urady prace
203 142 uchaze¢tim o zaméstnani, tj.
45,3% vSech osob vedenych v eviden-
ci (Gnor 2009 — 44,0 %, brezen 2008
-32,6%).

NEZAMESTNANOST V REGIONECH

Mezimési¢ni nartistnezaméstnanych
zaznamenalo 73 dradi prace, nejvys-
§i nartst byl v okresech Rychnov n.
KnéZnou (o 13,2 %), Praha-vychod
(0 13,0 %), Sumperk (o 10,5 %), Plzen-
sih (o 10,3 %). Mezimési¢ni pokles
nezameéstnanych zaznamenaly Ctyti

Yoy,

= "/y//

utady prace — Pisek (0 3,9 %), Cesky
Krumlov (o 1,5 %), Louny (o 1,3 %)
a Jesenik (0 0,1 %).

Mira registrované nezaméstnanosti
k 31. 3. 2009 ¢inila 7,7 % (tnor 2009
- 7,4 %, brezen 2008 — 5,6 %). Miru ne-
zaméstnanosti vys$§i nez republikovy
prumér vykazalo 45 okrest, nejvyssi
byla v okresech Most (14,9 %), Jese-
nik (14,6 %), Bruntél (14,1 %), Karvi-
na (13,7 %) Znojmo (13,5 %), Hodonin
(13,4 %) a Deécin (13,2 %). Nejnizsi
mira nezameéstnanosti byla v okre-
sech Praha-vychod (2,5 %), Praha
(2,6%) a Praha-zapad (2,7 %).

FOTO: © PICSFIVE | DREAMSTIME.COM

VoINA pRACOVNI misTA

Utady prace evidovaly k 31. 3. 2009
celkem 55 412 volnych pracovnich
mist. Je to 0 9 469 mist méné nez
v predchozim mésici a 0 95 899 mist
méné nez v breznu 2008. Za mésic
brezen bylo na dradech prace nové
nahldSeno nebo uvolnéno 23 287
pracovnich mist a 32 756 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripada
v primeéru 8,1 uchazece, z toho nejvi-
ce v okresech Jesenik (58,6), Teplice
(45,9), Karvina (42,6), Décin (37,6),
Bruntél (35,5) a Prosté&jov (34,7).
Blizsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické formé zve-
rejnény na internetové adrese http://
portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2009)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési&né) od 1. 1. 2007

Cdstky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K¢

Cdstka existenéniho minima

2 020 K&

pro

odmériované

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

mésicéni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dob& 40 hodin), j. 48,10 K&/hod.

iR e MES T e promer za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,220:;071 6229;: gfo:g. 5222;1: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%,
() (G AT O (E ) Gnor 2009: 7,38 % " prezen 2009 7,74 %
celkem: 448 912
NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 216 988 zen
k 31. 3. 2009 z toho: 64 373 osob se zdravotnim postizenim

27 026 absolventu skol a mladistvych

Denni.

[ zéklad (DVZ) - s se P4 % oy zakladu

(od 1. 1. 2009)

po jeho redukci 5 j 7
Zz asthy do vyse 786 K¢ se zapodte 90 %; z Castky presahujici 786 K&
nejvyse véak do 1 178 Ké se zapodte 60 %, Sasthy presahujic 1178 K&
nejvyse véak do 2 356 K& se zapocte 30 %, k &astce nad 2 356 K& se nepfiblizi

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné& jako pfi vypoétu nemocenského

Sazby Eho z vymeérovaciho zdkladu.

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

25 % z Ghrnu vymeérovacich zakladi zaméstnancl ucastnych NP,
z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
2000 21,5 % z uhrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnancl ugastnych
e pouze DP
zaméstnanec. 6,5%
diichodové (DP ké -
paj:‘;éni ("I\‘.'f,)(s p%;;;’g:i";;m osve 29.2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné Géastna)

politiku \anosti (SPZ)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

rodicovsky prispévek:

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:
zvySena - 11 400 Kg&; zakladni - 7 600 K¢&; sniZzena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i erpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzum (PPM) ve zvy3ené vymérie
do 24 mésicu véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicu véku ditéte
pomalejsi Cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vyméie
do 21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vymére
do 48 mésicl véku ditéte

borodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
5 000 K&
pohiebné: Jednorazova davka naleZejici osobé, kterd vypravila pohieb ditet;

nebo osobe, kterd byla rodicem ditéte, a to za .
Ze zemreld osoba méla ke dni umrtf trvaly pobyt na uzemi CR.

nepodnikatelska sféra (NS)

7. skupina praci. 48,10 Ké/hod. 000 K&/més.
) 2_skupina praci: 53,10 K&/hod 900 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** 2R
NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3._skupina praci. 58.60 Ké/hod 800 K&/més. (VPM) k 31. 3. 2009 celkern za CR: 55412
ZDY * 4. skupina praci. 64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més. —
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci; 71,50 Ké&/hod 12 000 K&/més. P . e .
od 1. 1. 2007 6. skupina pracl. 78.90 Ké/hod. 13 200 K&/mas. UCHAZECI NA VPM ** prameérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 3. 2009: 8,1
7. sKupina pracr; 87,10 Ké&/hod. 14 600 K&/més. = V3 o
7 a PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . ,
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. N " 1 brezen 2009: 9 998 K&
e o 22 ke 5-12 hod. 60 K& - 727 K&, DUCHODU (sélo) celkem
den pracovni cesty:. "ice;‘eli 12 hc;:r: 1d8 h?d- :2 K& -2 :)123) Ke, BEZPEENOST A OCHRANA odet nemoci z povolani nové zjisténych: 407
e & z . 144 K& - 17 ¢ ) P P - <
CESTOVNI NAHRADY * — e nez il e A - ZDRAVIi PRI PRACI *** pocet prac. urazu bez ndsledné prac. neschop.: 14 387
(od 1. 1. 2009) naéhrada za pouZiti viastniho vozidla: spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky "
- 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& (v 1. pololeti 2008) smirtelné drazy: 74
- . benzin 91 oktanl 26,30 K&; benzin 95 oktana 26,80 K&; PRACOVNI URAZY S PN
primerné ceny PH: : : - v 1. pololeti 2008: 34 113
— SR p— hb:nzn;lgs ok:a:uéZQ,OéD Ke; motoruvéhnafta 28,50 K& NAD 3 DNY *** (CR celkem) P
obdobi prvnicl alendarnich dni nalezi pfi do¢asné pracovni neschopnosti -
60% prumérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény) celkem: 305535 794
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primé&rného redukovaného vydélku starobni 222 104 620
NA":‘R‘IA?AZ OMOZQDY Vyse nahrady mzdy se stanovi z vydelku po jeho redukci prislusnou DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidni 42 446 289
od1. 1. . - " - -
procentni sazbou. Kk <. Sy ;
Zz castky do vyse 137,55 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 137,55 K¢, ZABEZPEéENI v tom: casz‘ecny invalidni 14 951 854
nejvyse véak do 206,75 Ké se zapocte 60 %, z éastky presahujici 206, 15 K&, v roce 2008 (v tis. K&) vdovsky 20870 992
nejvyse vsak do 412,30 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 412,30 K¢ se neprihlizi SOt 3 065 809
- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky’ 2 096 409
- 66 % z DVZ od 31. kalendarniho dne do 60. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) — = ) o " ’ n PR
-72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2006: celkem v narodnim hospodaistvi 20 219 K&, PS 20 343 K&, NS 19 786 K&
NEMOCENSKE * podnikatelska sféra (PS) 2007 ?- celkem v narodnim hospodaistvi 21 694 K&, PS 21 856 K&, NS 21 117 K&

2008 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 23 542 K&, PS 23 961 K&, NS 22 037 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru

absolutni udaje relativni ddaje
spiatky 52 457 5,0
ZAKLADNi UKAZATELE rozvody 31 300 3,0
POPULACNIHO VYVOJE *** 2ivé narozeni 119 570 11,5
vr. 2008 2 zemrell 104 948 10,1
celkovy plirustek 86412 8,3
stredni stav obyvat. 10 429 692 X
4. &tvrtleti 2007 4298 238
zaméstnanci celkem 3. Etvrtleti 2008 4367 785
4. &tvrtleti 2008 4308 467
PRUMERNY POCET 4. &tvrtleti 2007 920 846
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici cinnost 3. Etvrtleti 2008 936 794
OSOB **** 4. &tvrtleti 2008 941912
OSVC povinné platit zélohy na dichodové 4. ?Wme“, 2007 719781
pojistent 3. Ctvrtleti 2008 729 299
4. &tvrtleti 2008 730 670
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M Price v EU/EHP - IV.

Jak ziskat zamestnani v zahranici?

Sance na pracovni uplatnéni v nékteré ze zemi EU/EHP (Evropsky hospodarsky prostor) a Svycarsku se odvijeji od poptavky po pracovni sile na tamnim trhu prace.

v v~

Nejjednodussim ukazatelem této poptavky jsou nabidky volnych pracovnich mist, jejich pocet a kvalifikacni struktura poptavanych profesi. Volna pracovni mista, ktera
jsou hlasena ¢eskym EURES poradciim, naleznete na portalu EURES CR http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Volna mista v EU/EHP. Tato mista jsou uréena pravé pro
pracovniky z CR. StéZejni celoevropskou databazi volnych pracovnich mist naleznete na evropském portalu EURES http://eures.europa.eu. Orientaci v této databazi

P

umoznuje vyhledavaé volnych pracovnich mist. Volna mista je mozné vybirat dle zadanych kritérii (profese, stari inzeratu pracovni nabidky, zemé, region apod.).
K orientaci v tomto portalu mizete pouzit privodce portalem EURES, kterého najdete na http://portal. mpsv.cz/eures v sekci VSe o praci v EU.

FOTO: © FORNAX | DREAMSTIME.COM

FraNncie

Pravo k pobytu ve Francii ma od
1. kvétna 2004 kazdy obéan Ceské republiky,
ktery ve Francii pracuje nebo nepracuje, ale ma
dostatek prostredki, aby se uzivil, aniZ by po-
biral davky socialni pomoci. Rodinni prislusni-
ci (manzel/manzelka a nezaopatiené déti) maji
stejné pravo zit a pracovat ve Francii, pokud
jsou obcany nékterého ¢lenského statu EU.
Kazdy zajemce o zaméstnani ve Francii mé pra-
vo zde legalné pracovat, a tudiZ povinnost platit
dan¢ a pojisténi. Tim ziskava narok na socidl-
ni davky a vyplaceni diichodii. Ob¢ané Ceské
republiky nepottebuji pro praci ve Francii od
1. ¢ervence 2008 pracovni povoleni. Jejich za-
méstnavani se ridi stejnymi podminkami jako
zameéstnavani francouzskych obcani (Kodex
pracovniho prava — Code du Travail). Infor-
mace na: http://www.anaem.fr/, http://www.
france.cz/spip.phprarticle592.

Cesky ob¢an miize na francouzském tzemi
legalné pobyvat bez povoleni maximalné tri

FOTO: © VOSPALEJ | DREAMSTIME.COM
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mésice. Pro pobyt del$i nez tii mésice si musi
vyridit povoleni k pobytu. O povoleni k po-
bytu (Carte de séjour) si zazada osobné na
prefektufe, radnici nebo tifadu policie v misté
pobytu. V ParizZi se Zad4 na policejni prefekture.
K Zadosti o povoleni k pobytu je potieba pred-
loZit cestovni pas, tfi pasové fotografie a doklad
o ubytovani ve Francii (napf’. ndjemni smlouvu).
Pokud zadatel prichazi do Francie pracovat,
predklada také pracovni smlouvu.

Po ukonceni pracovniho poméru ve Francii si jeSté
pred odjezdem do Ceské republiky pozadejte o vy-
staveni formulare E 301, ktery pro potieby tradu
prace plni funkci potvrzeni o zaméstnani (zapoc-
tového listu). Zaroven potvrzuje doby socidlniho
pojisténi, které budou brany v ivahu pfi priznani
podpory v nezaméstnanosti v Ceské republice.
O vystaveni formulare E 301 pozadejte ihned po
ukonceni zaméstnani jesté za pobytu ve Francii na
mistnim t‘adu DDTEFP (Direction Départemen-
tale du Travail — Departementni feditelstvi préace,
zaméstnanosti a odborného vzdélavani).

Nabidku volnych pracovnich mist ve Francii
najdete také napiiklad na:

www.anpe.fr,  www.emploi-international.org,
www.cadremploi.fr, www.cadresonline.com,
www.jobline.fr

Finsko

Finsko uZ neaplikuje prechodna obdobi pro
volny pohyb pracovnikt z novych ¢lenskych
zemi véetné Ceské: republiky. Informace o za-
méstnani obc¢ana Ceské republiky ve Finsku
musi byt zaregistrovana u finského tradu prace
prostrednictvim registra¢niho formulare. Infor-
mace o zaméstnani maze byt postoupena k re-
gistraci zaméstnavatelem nebo zahrani¢nim
pracovnikem. Informace musi byt k dispozici
finskému uradu prace do 14 dni od data zahéje-
ni prace. Oznameni neni nutné, pokud trva za-
meéstnani méné nez 14 dni nebo pokud policie
jiz zaregistrovala zaméstnance k pobytu.

Pokud budete ve Finsku pobyvat déle nez 3 mé-
sice, musite se zaregistrovat k pobytu na mistni
policii. Na zakladé predlozené zZadosti obdrzite
pisemny certifikat o registraci. K Zadosti potie-
bujete: zdkladni informacni formular (k dosta-
ni na oddélenich mistni policie), informace od
zaméstnavatele o délce pracovniho kontraktu,
informace o finan¢nich prostredcich k pobytu,
fotografii, pas nebo obc¢ansky priikaz a ostatni
dokumenty pozadované finskymi urady. Regis-
traCni poplatek je 40 eur, plati se na oddéleni

Informace o pracovnich podminkdch ve vsech zemich EU/EHP naleznete na http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu.
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policie. Studenti, ktefi ve Finsku navstévuji
8kolu, a au-pair z ¢lenskych zemi EU povoleni
k pobytu ve Finsku nepotrebuji. Pokud jejich
pobyt presahne 90 dnd, jsou povinni se registro-
vat u mistné prislusného oddéleni finské policie
http://www.uvi.fi/.

Do registru obyvatelstva Population register
a k prisluSnému magistratu se prihlasujete na
mistnich registracnich dradech (http://www.ma-
istraatti.fi/en/index.html). KaZdy, kdo je zaregis-
trovan v registru obyvatel, dostava vlastni identifi-
kacni ¢islo - social security number pro Finsko
(vice na http://www.vaestorekisterikeskus.fi).
Pokud za¢nete ve Finsku pracovat, budete prispi-
vat do finského systému socidlniho zabezpeceni.
V kazdé obci se nachazi tirad socialni péce (sosi-
aalitoimisto) a statni urad socidlniho zabezpeceni
Kansaneldkelaitos = Kela, ktera miize poskytnout
informace o finském systému socilniho zabez-
pecCeni.

Nabidku volnych pracovnich mist ve Finsku
najdete také napriklad na:

www.mol.fi, www.aarresaari.net, www.helsin-
ginsanomat.fi, www.oikotie.fi, www.jobline.fi,
www.uranus.fi

Island

Island nepatii mezi lenské staty Evropské unie,
avSak otazka volného pohybu pracovnich sil je
reSena v Dohodé o Evropském hospodarském
prostoru. Islandska vlada se rozhodla dne 4.
dubna 2006 neprodlouzit prechodna opatreni,
kterd fungovala od 1. kvétna 2004 pro nové
¢lenské staty EU. Od 1. kvétna 2006 je ob¢antim
statti Estonsko, Litva, LotySsko, Polsko, Ceska
republika, Madarsko, Slovinsko a Slovensko
dovoleno prijet a hledat zaméstnani na Islandu
bez jakychkoli specialnich pracovnich povoleni.
Islands$ti zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou
zameéstnat uchazece z téchto clenskych statd,
jsou povinni informovat o tom islandské Redi-
telstvi prace v priibéhu deseti dnti a s tim i kopii
pracovni smlouvy a piislusné osobni informace
o zaméstnanci. Reditelstvi prace ma pravo ulo-
zit finanéni pokutu zaméstnavateli, ktery ho
opomine informovat v souladu s islandskym
zakonem o zameéstnanosti narodd vyse jmeno-
vanych. Pfed zahajenim zaméstnani na Islandu
je vyZadovan priikaz totoZnosti — doporucuje se
cestovni pas platny minimalné 90 dni ode dne
odjezdu. Déle si zazadejte o Personal identifi-
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cation number (kennitala) a registrujte svou
adresu (viz nize). S touto registraci muzZete
zazadat o danovou kartu, formuladf na http://
www.rsk.is/. Pokud mate prihlaSen trvaly po-
byt, toto ¢islo vam zlstava na delsi ¢as.

Obcané Evropské unie/Evropského hospo-
maji stejna prava a povinnosti jako obc¢ané této
zemé. Do doby tfi mésici mohou ob¢ané EU/
Evropského hospodarského prostoru volné hle-
dat praci ¢i podnikat na tomto tizemi. Hodlate-li
na Islandu pobyvat déle nez tfi mésice, musite
se zaregistrovat. Registrac¢ni formular je k dis-
pozici na Narodnim registru nebo na policejni
stanici. Vyplnény formular spolu s kopii pasu
zaSlete postou, faxem nebo e-mailem na Néa-
rodni registr: Hagstofa Islande, Borgartun 30,
IS-150 Reykjavik, tel.: +354 560 9800, fax: +354
562 3312, e-mail: thjodskra@thjodskra.is, http://
www.hagstofa.is/. Kazdou zménu bydlisté jste
povinni ihned oznamit Narodnimu registru.

Nabidku volnych pracovnich mist na Islan-
du najdete také napriklad na:

www.eures.is, www.vinnumalastofnun.is, www.
job.is, www.radning.is, www.stra.is, www.mbl.is

Lucembursko

Ackoliv rozlohou jeden z nejmensich, Lucembur-
sko patfi mezi ¢lenskymi staty k nejvykonnéjSim
ekonomikam v EU. Velkovévodstvi je zakladajicim
¢lenem EU. Narodnim jazykem je lucemburstina,
ale v zemi se domluvite némecky a francouzsky.
Druhy z jazyki se pouziva jako uredni jazyk. Lu-
cemburska vlada rozhodla, Ze od 1. listopadu 2007
nebude omezovat piistup k zaméstnani stitnim
prislusnikim Ceské republiky. Ce$ti uchazeci
0 zaméstnani proto v soucasnosti nepotiebuji pra-
covni povoleni. Obecné Ize fici, Ze Lucembursko je
7z hlediska trhu prace zemi, kde je pracovni mobili-
tanormalnim a kazdodennim jevem. Ke zna¢nému
pohybu lidi za praci dochazi mezi Lucemburskem
a sousednimi zemémi.

Pokud byste se stéhovali do Lucemburska, bu-
dete muset oznamit prijezd komunalni sluzbé
(communal administration/de I’adminis-
tration communale) v misté, kde budete byd-
let, a to béhem osmi pracovnich dnt po vasem
prijezdu. Od uradu obdrzite potvrzenou Kkopii
tohoto svého ozndmeni. Za i¢elem pobytu nad
tri mésice byste méli pozadat co nejdrive o car-
te de séjour, povoleni k pobytu, které vysta-
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vuje obecni urad. Povoleni, jehoz dokladem je
karta, kterou byste méli dostat, plati na pét let
a lze jej prodlouZit aZ na deset let.

Po ukonceni pracovniho poméru je vhodné jiz
pred navratem do Ceské republiky pozadat
o vystaveni formulare E 301, ktery pro potreby
aradu préce plni funkci potvrzeni o zaméstnani
(zapoctového listu). Zaroven potvrzuje doby so-
cidlniho pojisténi, které budou brany v tvahu
pro priznani podpory v nezaméstnanosti v Ces-
ké republice. O vystaveni formulare E 301 lze
pozadat i korespondenc¢né z CR, nicméné do-
porucujeme obstarat si jej hned po ukonceni
zaméstnani je$té za pobytu v Lucembursku.
Lucemburska instituce pro E 301: Administra-
tion de 'Emploi — ADEM; adresa pro postovni
styk: Administration de 1'Emploi, Service Ma-
intien de I'Emploi/E 301, B. P. 2208, L - 1022 Lu-
xembourg; adresa instituce: Administration de
I’Emploi, 10, rue Bender, L - 1229 Luxembourg;
www.adem.public.lu (E 301 ke stazeni).

Nabidku volnych pracovnich mist v Lu-
cembursku najdete také napriklad na:

www.eureslux.org, www.etat.lu/ADEM/,
www.moster.lu, www.emploi.lu, www.carriere.lu

(RED)

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 @ vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, I€ 27110117 e
o Séfredaktor: Tomas Rezek @ redakéni rada MPSV v éele s Ing. Radovanem Kostalem, Ph. D. @ DTP: Ing. Pavel Huml @
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Nekazanka 11, 110 00 Praha 1, tel. 224 012 830, fax: 224 012 831, email: info@pressgroup.cz @ tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a. s. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz ®



