Novym ministrem
prace a socialnich véci
byl 8. kvétna 2009
jmenovan Petr Simerka
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JUDr. Petr Simerka se narodil
22. listopadu 1948. Po absolvovani
Pravnické fakulty UK v Praze v roce
1972 nastoupil do legislativniho od-
déleni Narodniho vyboru hl. m.
Prahy. Od roku 1973 byl zaméstnan
v odborovém svazu civilnich pracov-
niki armady, nejprve radu let jako
pravnik. V roce 1987 se stal misto-
predsedou svazu zodpovédnym za
usek pravni, mzdovy a BOZP. V led-
nu 1990 byl zvolen predsedou svazu
a v této funkci byl potvrzen na sjez-
dech v roce 1991, 1992 a 1996.

V letech 1990-1998 byl ¢lenem
predsednictva Ceskomoravské kon-
federace odborovych svazi, kde se
zabyval zejména pracovnépravni
problematikou.

V roce 1998 se stal naméstkem mi-
nistra prace a socialnich véci pro
usek legislativni, mzdovy a bez-
pecnost prace a soucasné misto-
predsedou Rady vlady pro BOZP,
vedoucim Pracovniho tymu RHSD
CR pro mzdy, platy a souvisejici
otazky a ¢lenem Statni volebni ko-
mise. V souvislosti s odchodem do

statni spravy abdikoval na funkci
predsedy odborového svazu.

V zari 2006 byl jmenovan Statnim ta-
jemnikem-naméstkem ministra pra-
ce a socidlnich véci pro oblast legis-
lativni, pracovnépravni, mzdovou a
bezpecnosti prace. (RED)
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Bilance dopadu socialnich reforem &) rok 2008

Statistické udaje za minuly rok signalizuji pozitivni vysledky ve vyvoji
socialnich vydaji. Divodem socialnich reforem byl nezadrzitelny rist
mandatornich vydaju a z toho vyplyvajici zadluZovani. Socialni sys-
tém byl nabobtnaly a malo adresny. Jeho expanze hrozila rozvratem
verejnych financi. Podafrilo se zavést lispornéjsi a adresnéjsi socialni
systém. Okruh pfijemct davek byl ziizen, avSak davky byly kompen-
zovany snizenim dani, predevsim vyraznym zvySenim danovych slev.

Rodiny s démi
NA Reforme vydelaly

Podpora rodin s détmi se prenesla do
danové oblasti. Rist cistych prijma
zaméstnanct s détmi dosahl v roce
2008 meziro¢né 9,7% a byl vyssi nez
meziro¢ni zvySeni Zivotnich ndkladd.
Zivotni troven zaméstnanc s détmi
tedy v roce 2008 stoupla i pres pomeér-
né vysokou inflaci v praméru o 3,9%.
Reforma verejnych financi zptisobila,
Ze sniZeni dani u zaméstnanct s dét-
mi je vy$si neZ sniZeni objemu davek
statn{ socialni podpory. Cisté ptijmy
rodin s détmi proto stouply i pres za-
vedeni adresnéj$itho systému vypla-
ceni pridavka na dité.

Rodice dosmli moinost volby

Pavodni stav nabizel jen omezené
moznosti pro svobodu volby rodici,

kteri byli limitovani pfi rozhodovani
o propojeni péCe o potomka s pra-
covnim zapojenim. Neméli mozZnost
vybéru podpory, ktera by jejich pod-
minkdm a predstavam nejlépe vyho-
vovala.

Nové zavedeny systém nabizi tfi rych-
losti ¢erpani rodi¢ovského prispévku
v délce dvou, tii nebo ¢étyf let. Podle
toho nyni existuji tfi varianty vymé-
ry rodicovského prispévku: zvySena
(11 400 K¢), zakladni (7 600 K¢) a sni-
7zena (3 800 K¢). Zavedeni trirych-
lostni rodicovské dovolené odpovida
modernim mezindrodnim trendim
péce o déti.

Dichodova reforma
vedla ke sabilizaci systému

Odkladani dtachodové reformy by
béhem pomérné kratké doby vedlo
ke zhrouceni celého penzijniho sys-

tému a k dal§imu zadluZovani. Rych-
le se totiz prodluzuje stfedni délka
Zivota (za poslednich 15 let o étyf"i
roky), prlbyva seniort a soucasné
se snizuje pocet ob¢ant v produk-
tivnim véku. Prvni etapa diichodové
reformy, kterou se podarilo prosadit,
stabilizovala penzijni systém na 30
let. Spoc¢iva v pokracovani postup-
ného zvySovani dichodového véku,
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v postupném prodluZovani potrebné
doby pojisténi, zavedeni tfistupnové
invalidity, umoziiuje flexibilnéjsi od-
chod z prace do dichodu atd.

Je to nejvétsi zména dichodového
systému od devadesatych let, ktera
prispiva k jeho finan¢ni udrzitelnosti
i za predpokladu stoupajiciho véku
doziti a demografického schodku.

Pokracovdni na strané 2

Dej na sebe pozor, mami, dej na sebe pozor, tati!

Jsou déti schopny se zamyslet nad nebezpecéimi a riziky, jez
vychazeji z povahy pracovniho prostredi a vznikaji pfi ¢innos-
tech, které jejich rodice ¢i blizci vykonavaiji?
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Najit odpovéd na tuto ~o tézicich ukéazaly, Ze na-
otazku méla celostatni stupujici generace dobre
vytvarna soutéZ pro déti /'_\ chape vyznam prevence

s nazvem Dej na sebe
pozor, mami, dej na sebe
pozor, tati! Vyhlasily ji Vy-
zkumn}’f astav bezpecno-
sti préce, v. v. i., a Minis-

terstvo prace a socidlnich Zdraveé pracovisté

véci CR jako soucast Ev-

ropské kampané 2008-2009 Zdravé
pracoviste: Dobré pro Vis. Dobré pro
podnikdni.

Celkem se do soutéze prihlasilo 47
§kol, které zaslaly 192 vytvarnych
praci svych zakii. MysSlenky a na-
pady zpracované v obrazcich sou-

a ochrany zdravi pri praci
a ze je schopna odhalovat
pripadné chyby a nedo-
statky a upozornit na né.

V}’fbér nejzdarilejSich pra-
ci si mohli prohlédnout
Gcastnici konference Bezpecnost a
ochrana zdravi p#i prdci (BOZP) v Ev-
ropé 21. stoleti, ktera se konala v ram-
ci Ceského predsednictvi 27. dubna
v prazském Kongresovém centru.
Béhem konference byly také ocenény
nejlepsi prace détskych autort.

(12)

Socialni sluzby: zdroj novych pracovnich prilezitosti

Konference o socialnich sluZzbach, kterou ceské predsednictvi
pripravilo spolecné s Evropskou komisi v ramci realizace jedné
ze svych hlavnich priorit v oblasti prace a socialnich véci, se
konala v Praze ve dnech 22. a 23. kvétna pod nazvem Socialni
sluzby - nastroj mobilizace pracovni sily a posileni socialni sou-
drZnosti. Akce nastolila zakladni vychodiska pro dalsi celoevrop-
skou diskusi o roli socialnich sluzeb ve spole¢nosti.

Navzdory rozdilnému
pojeti socidlnich sluzeb
v jednotlivych ¢lenskych
statech ve zptisobu jejich
zajiSténi, rozdéleni kom-
petenci ¢i pojeti finanéni
udrzitelnosti se zastupci
vSech clenskych stati
i zainteresovanych insti-
tuci shodli na jejich po-
slani a cilech.

Zvlasté dalezitymi se so-
cidlni sluzby stavaji pre-
devsim jako zdroj pracov-
nich prileZitosti. Rostouci trend plati
v ramci celé Evropské unie, pricemz
oblast socidlnich sluZeb je zdrojem
pracovnich prileZitosti hlavné pro
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Zeny a stars$i zaméstnan-
ce. Ulohou socidlnich
sluzeb je vSak zaroven
udrzet na trhu préce ty,
ktefi jich sami vyuZivaji.
Motivovat je k maximal-
nimu vyuziti vlastnich
schopnosti, podporovat
v reSeni nepriznivé soci-
alni situace, a predcha-
b zet tak jejich socidlnimu
vylouceni.

Ucastnici konference se
shodli na nasledujicich
zéavérech, které se stanou zékladnim
vychodiskem pro spolecny evropsky
ramec, ktery hodla CR predstavit na
jednani Rady EPSCO v ¢ervnu 2009.

Prioritni cile, které ¢eské predsednictvi navrhlo jako spole¢ny zakladni rdmec v oblasti socidlnich sluzeb:

Socidlni sluzby: zdkladni ndstroj pro socidl-

ni politiky

e Vzhledem ke stdrnuti populace, zméndm
ve sloZeni domdcnosti a zvySené ticasti Zen
na trhu prdce poZadavky na tyto sluzby
rostou. Poptdvka po socidlnich sluzbdch
se zvySuje v duisledku soucasné financni
a ekonomické krize. Pomdhaji zmirriovat
dopad krize a u 0sob postiZenych krizi bu-
dou hrdt ulohu odrazového muistku umoz-
nujictho nové zacdtky.

Integrace sluzeb, adekvdtni odezva na po-

treby obcanii

e Aby socidlni sluzby mohly resit problémy
0sob s vicecetnym znevyhodnénim, musi
byt komplexni, prihlizet k individudlnim
potiebdm a musi byt pojimdny a poskyto-
vdny integrovane.

Uloha verejné sprdvy: zajisténi kvality, pri-

stupu a udrzitelnosti socidlnich sluzeb

e K podpore udrzitelnych socidlnich sluzeb
by mély byt vyvinuty zvldStni mistni a re-
giondlni strategie, aby se vyresilo napéti
mezi rovnym pristupem, kvalitou a fi-
nancni udrzitelnosti. K zajisténi kvality a
efektivnosti sluzeb by mély byt stanoveny

odpovidajici standardy kvality.

Integrované socidini sluzby jako ndstroj pro

aktivni zacleriovdni

o Adekvdtni pristup ke kvalitnim socidlnim
sluzbdm vytvdri zdkladni podminku pro
to, aby se socidlné vylouceni lidé mohli
aktivné zaclenit do spolecnosti a do trhu
prdce.

Wytvdreni novych pracovnich prileZitosti

v sektoru socidlnich sluzeb

o Sektor socidlnich sluzeb predstavuje v sou-
casné dobé v Evropské unii velkou oblast
pro zameéstndvdni, kterd vyznamné pri-
spéla k vytvdreni pracovnich mist, zvldsté
u Zen a starsich osob.

Investice do sektoru socidlnich sluZeb

o [nvestovdni do socidlnich sluzeb za sou-
casné krize miZe znamenat dileZity
prispévek k posileni riistového potencidlu
a soudrznosti nasich ekonomik a spolec-
nosti. Rozvine potencidl vytvdreni pracov-
nich mist v sektoru za vyssi ucasti zvldsté
Zen a starSich osob na trhu prdce.

Diilezitost neformdlni péce, preference mo-

delu sdilené péce

o Je zjisténo, Ze vétsina dlouhodobé péce

Je poskytovdna neformdlinim zpiisobem.
Mely by proto byt vytvoreny podminky pro
kvalitni neformdini péci.

e Kombinace formdini a neformdlini péce
(tzv. ,,sdilend péce”) se zddt byt nejefektiv-
néjsi, protoZe pecovateliim ddvd moznost
sladéni jejich pracovniho a rodinného
zivota a nabizi jim nové pracovni prileZi-
tosti.

Podpora systému celozivotniho vzdéldvdni

a vytvdreni kapacity pro zajisténi kvality

sluzeb

oV zdjmu zajisténi kvality sluzeb a kvality
neformdlni péce je tieba vytvorit systém
celozivotniho vzdéldvdni a vytvdrent kapa-
cit pracovnikii socidlnich sluzeb. Je treba
najit sprdvnou vyvdzenost mezi sluzbami
vysoké kvality, pozadavky na kvalifikaci a
trovni poskytovdni sluzeb.

Ochrana prdv, diistojnosti a oprdvnénych

zdjmii klientit socidlnich sluzeb

o Pri posuzovdni kvality socidlnich sluZeb je
vZdy nutné mit na zreteli zvldstni potreby
uzivatelt socidlnich sluzeb a chrdnitjejich
pradva, zdjmy a diistojnost.

(12)
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Pokracovani ze strany 1
MimoRAdNA

valorizace dichod?
Mimoradné zvySeni diachodid bylo
az do roku 2008 podminéno nejmé-
né desetiprocentnim nartstem in-
flace. Zménou zakona se v loniském
roce podarilo snizit hranici inflace,
pfi niZ je mozné vyplacet mimo-
radny dachod, na pét procent. Od
srpna 2008 se proto mohl kazdému
dichodci zvysit dichod o 470K¢.
V obdobi leden 2008-leden 2009 tak
doslo ke trojimu zvySeni dachodq,
které u pramérného starobniho da-
chodu ¢ini celkem 1 150K¢ (350 +
470 + 330). Primérna vyse starobni-
ho dtchodu v leto$nim roce preséah-
ne 10 000 K¢.
Podil vy$e primérného diachodu
k primérné mzdé je vy$si nez v roce
2006 a dosahuje 41 %.
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Reélna hodnota primérného diacho-
du je nejvy$si od roku 1989 a Cini
111,5%.

Pracujici dtchodci nemohli pred

Vyvoj cistych mezd zaméstnancu

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR propocitalo ¢isté mzdy zaméstnanci.
Zaroven porovnalo tiroven vyvoje Cistych mezd vletech 2007-2008. Cistd mzda
byla propo¢itana z hrubé priimérné mzdy vykazané Ceskym statistickym tta-
dem a jejich nasobka (0,6; 0,8; 1,2 a 1,4) pro rtizné kategorie zaméstnanct
s détmi a bez déti, v rozdéleni za narodni hospodarstvi celkem, podnikatel-
skou a nepodnikatelskou sféru a promitnutim zmén v danovém systému.

Cisté mzdy rostou rychleji nez hrubé mzdy

vxs o2

e 7 propoct je patrny vySSi narust ¢isté mzdy proti narastu hrubé priamérné
mzdy v narodnim hospodarstvi (pred zdanénim) a jejich nasobkt u vSech

kategorii zaméstnancii s détmi.

Vs

Vv,

o Cim niZ&i je hruba mzda zaméstnance, tim vy$§i je redlny narist ¢isté mzdy.

U zaméstnanct s vy$§imi mzdami je

na druhou stranu patrny vy$si nartst

¢istych mezd v absolutnich hodnotach.
e Tento vyvoj je zpusobeny uplatnénim datiovych slev a danovych bonusi,
ktery se projevil vyraznym rtstem Cistych mezd ve vSech kategoriich.

Cisté mzdy rostou dynamiétéji u rodin s détmi
¢ Redlné ¢isté mzdy se zvysily predevs§im zaméstnanctim s détmi, v podnika-

telské sfére ve vSech kategoriich.

e Zaméstnanci s vétsim pocétem déti dosahuji vy$si dynamiky vyvoje realné
Cisté mzdy nez zaméstnanci bezdétni nebo s jednim ditétem.

¢ V nepodnikatelské sfére (kde byl zaznamenan v roce 2008 redlny pokles
hrubého priamérného vydélku o 1,8 p. b.):
= doslo k poklesu realné trovneé ¢istého vydélku v podstaté jen u zamést-

nanct bez déti s vydélky vys$Simi

nez 13 200 K¢, tj. s vydélky prevysSujici-

mi 0,6nasobek primeérného hrubého platu,

= zaméstnanciim s jednim ditétem vzrostla redlné droveii ¢istého vydélku
v pripadé, Ze jeho hruba vySe neprevySovala priameérny plat nepodnika-
telské sféry. Kupni sila vys$sich vydélka zaméstnanci s jednim ditétem
byla v roce 2008 v podstaté stejna jako v roce 2007,

= zaméstnancim se dvéma a vice détmi redlny Cisty vydélek vzrostl
ve vSech propocitanych situacich.

Tabulky dokumentuji porovndni irovné (absolutni’i rvelativni) ¢isté priimérné mzdy
zaméstnance s détmi a bez deéti ve sledovanych sférdach ndrodniho hospoddrstvi.

Propocet ¢isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008

Hruba mzda v Ké

Meziroé. index v %
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zavedenim reforem uplatnit Zidnou
danovou slevu. To se zménilo. Pracu-
jici dtichodci si nyni odecitaji z dani
24 840 K¢ rocné.

Propocet ¢isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 0,6nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008

Hrubd mzda v K¢

Nemocenské divky

Mira pracovni neschopnosti v CR
pattila aZ do zavedeni reforem k nej-
vy$Sim v Evropé. Cesi prostonali vice
dni nez jejich sousedé, ackoli celko-
vy zdravotni stav populace je na velmi
dobré trovni. Pri¢inou tohoto tkazu
bylo ¢asté zneuzivani kratkodobé pra-
covni neschopnosti. Ve vétsiné zemi
EU je z tohoto divodu zavedena tzv.
karen¢ni lhuta, tedy nékolik prvnich
prostonanych dnt bez nemocen-
skych davek. Nejdelsi karen¢ni lhata
je ve Finsku (9 dnti). V roce 2008 byla
karencni Ihata v CR zavedena jen Cas-
te¢né, presto mira pracovni neschop-
nosti klesla na 5,18%, coZ je nejniZsi
vysledek v historii CR (v nékterych
letech byla vy$$i nez 6 %). Pocet pripa-
dti pracovni neschopnosti na 100 po-
jisténct v roce 2008 meziro¢né pokle-
sl 0 z 59,3 na 48,6 hlaSenych pripadi,
coz je nejnizsi vysledek v historii CR.

Meziroé. index v %

Poklesla zejména kratkodoba pracov-
ni neschopnost.

Pitedevsim morivace k akrivite

Nepruzny socidlni trh se systémem
davek pro nezaméstnané nemotivoval
lidi k co nejrychlejSimu reSeni jejich
nepriznivé Zivotni situace. Nedostate¢-
né byla penalizovana nelegalni prace
a zneuzivani socidlnich davek. Byla to
situace, kterd nutné vyzadovala zmény.
Zmény, které prineslo zavedeni social-
nich reforem, jsou finan¢né nastaveny
tak, aby se vyplatilo zGstavat bez prace
co nekrat$i dobu. Podpora v nezameést-
nanosti je nejvy$si v prvnich dvou meési-
cich, potom postupné klesa. Doba pobi-
rani podpory se o jeden mésic zkratila.
Vyplata podpory je vdzana na aktivni
chovani clovéka, tedy na jeho ucast
v rekvalifikacich, programech dalsiho
vzdélavani a verejnych pracich. Zprisni-
ly se postihy za nelegalni zaméstnani.

Propocet ¢isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 0,8nasobku hrubé priimérné mzdy v letech 2007 a 2008

Mezirog. index v %

Hruba mzda v K&

2007 2008 rozdil  nominal. redlny " 2007 2008 rozdil  nomindl. reédlny "
Nérodni hospodarstvi 13016 | 14125 1109 108,5 102,1 Nérodni hospodérstvi 17355 | 18834 1479 108,5 102,1
Podnikatelska sféra 13114 | 14377 1263 109,6 1031 Podnikatelska sféra 17485 | 19169 1684 109,6 1031
Nepodnikatelska sféra 12670 | 13222 552 104,4 98,2 Nepodnikatelska sféra 16894 | 17630 736 104,4 98,2

Cista mzda) v K&

Meziroé. index v %

Cista mzda) v K& Meziroé. index v %

2007 PANL] rozdil nomindl. realny "
Nérodni hospodarstvi 21694 | 23542 1848 108,5 102,1
Podnikatelské sféra 21856 | 23961 2105 109,6 103,1
Nepodnikatelské sféra 21117 | 22037 920 104,4 98,2

Cista mzda’ v K§

Mezirog. index v %

2007 2008 rozdil nomindl.  redlny"
zaméstnanec bez deti
Narodni hospodarstvi 16638 | 17903 1265 107,6 101,2
Podnikatelska sféra 16 744 18 185 1441 108,6 102,2
Nepodnikatelska sféra 16 258 16 891 633 103,9 97,7
zaméstnanec + 1 dit¢
Narodni hospodaistvi 17138 | 18793 1655 109,7 103,2
Podnikatelska sféra 17 244 19075 1831 110,6 104,0
Nepodnikatelska sféra 16 758 17 781 1023 106,1 99,8
zaméstnanec + 2 déti
Nérodni hospodarstvi 17638 | 19683 2045 111,6 | 105,0
Podnikatelska sféra 17 744 19 965 2221 112,5 105,8
Nepodnikatelska sféra 17 258 18 671 1413 108,2 101,8
zaméstnanec + 3 déti
Narodni hospodarstvi 18138 | 20573 2435 113,4 106,7
Podnikatelska sféra 18244 | 20855 2611 114,3 107,5
Nepodnikatelska sféra 17 758 19 561 1803 110,2 103,7

2007 2008 rozdil  nominal. redlny" 2007 2008 rozdil  nomindl. redlny"
zaméstnanec bez déti zaméstnanec bez déti
Narodni hospodaistvi 10533 | 11569 | 1036 [ 109,8 | 103,3 Narodni hospodaistvi 13608 | 14736 | 1128 [ 1083 | 1019
Podnikatelska sféra 10603 | 11739 1136 110,7 104,1 Podnikatelska sféra 13701 | 14962 1261 109,2 102,7
Nepodnikatelska sféra | 10287 | 10963 676 | 106,6 | 100,3 Nepodnikatelskd sféra | 13282 | 13926 644 | 1048 98,6
zaméstnanec + 1 dité zaméstnanec + 1 dité
Narodni hospodafstvi 11033 | 12459 1426 112,9 106,2 Narodni hospodaistvi 14108 | 15626 1518 110,8 104,2
Podnikatelska sféra 11103 | 12629 1526 113,7 107,0 Podnikatelska sféra 14201 | 15852 1651 111,6 105,0
Nepodnikatelska sféra 10787 | 11853 1066 109,9 103,4 Nepodnikatelska sféra 13782 | 14816 1034 107,5 101,1
zaméstnanec + 2 déti zaméstnanec + 2 déti
Narodni hospodaistvi 11533 | 13349 | 1816 115,7 | 108,8 Nérodni hospodarstvi 14608 | 16516 | 1908 1131 | 106,4
Podnikatelska sféra 11603 | 13519 1916 116,5 109,6 Podnikatelska sféra 14701 | 16742 2041 113,9 107,1
Nepodnikatelska sféra 11287 | 12743 1456 112,9 106,2 Nepodnikatelska sféra 14282 | 15706 1424 110,0 103,5
zaméstnanec + 3 déti zaméstnanec + 3 déti
Néarodni hospodaistvi 12033 | 14239 2206 118,3 11,3 Narodni hospodaistvi 15108 | 17406 2298 115,2 108.,4
Podnikatelska sféra 12103 | 14409 2306 119,1 112,0 Podnikatelska sféra 15201 | 17632 2431 116,0 1091
Nepodnikatelska sféra 11787 | 13633 | 1846 115,7 | 108,8 Nepodnikatelska sféra | 14782 | 16596 | 1814 | 1123 | 1056
Propotet €isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti Propotet €isté mzdy zaméstnance s détmi a bez déti
z 1,2nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008 z 1,4nasobku hrubé primérné mzdy v letech 2007 a 2008
Hrubd mzda v K& Mezirog. index v % Hrubéd mzda v K& Meziro€. index v %
2007 PANL] rozdil nomindl. redlny " 2007 2008 rozdil nomindl. redlny "
Nérodni hospodaistvi 26033 | 28250 2217 108,5 102,1 Nérodni hospodaistvi 30372 | 32959 2587 108,5 102,1
Podnikatelska sféra 26227 | 28753 2526 109,6 1031 Podnikatelska sféra 30598 | 33545 2947 109,6 103,1
Nepodnikatelské sféra 25340 | 26444 1104 104,4 98,2 Nepodnikatelské sféra 29564 | 30852 1288 104,4 98,2
Cista mzda) v Ké Mezirog. index v % Cista mzda) v Ké Mezirog. index v %
2007 2008 rozdil nomindl.  redlny" 2007 2008 rozdil nomindl.  redlny"
zaméstnanec bez deti zaméstnanec bez deti
Narodni hospodarstvi 19484 | 21069 1585 1081 101,7 Narodni hospodafstvi 22 331 24 235 1904 108,5 1021
Podnikatelska sféra 19612 | 21408 1796 109,2 102,7 Podnikatelska sféra 22481 | 24629 2148 109,6 1031
Nepodnikatelské sféra 19030 19 855 825 104,3 98,1 Nepodnikatelskd sféra 21801 22818 1017 104,7 98,5
zaméstnanec + 1 dité zaméstnanec + 1 dité
Narodni hospodarstvi 19984 | 21959 1975 109,9 103,4 Narodni hospodarstvi 22 831 25125 2294 110,0 103,5
Podnikatelska sféra 20112 | 22298 2186 110,9 104,3 Podnikatelska sféra 22 981 25519 2538 111,0 104,4
Nepodnikatelské sféra 19530 20745 1215 106,2 99,9 Nepodnikatelska sféra 22301 | 23708 1407 106,3 100,0
zaméstnanec + 2 déti zaméstnanec + 2 déti
Narodni hospodarstvi 20484 | 22849 2365 11,5 104,9 Narodni hospodafstvi 23331 26 015 2684 11,5 104,9
Podnikatelska sféra 20612 | 23188 2576 112,5 105,8 Podnikatelska sféra 23481 | 26409 2928 112,5 105,8
Nepodnikatelské sféra 20030 | 21635 1605 108,0 101,6 Nepodnikatelské sféra 22801 | 24598 1797 107,9 101,5
zaméstnanec + 3 déti zaméstnanec + 3 déti
Narodni hospoda¥stvi 20984 | 23739 2755 113,1 106,4 Narodni hospodafstvi 23831 | 26905 3074 112,9 106,2
Podnikatelska sféra 21112 | 24078 2 966 114,0 107,2 Podnikatelska sféra 23981 | 27299 3318 113,8 107,1
Nepodnikatelské sféra 20530 | 22525 1995 109,7 103,2 Nepodnikatelské sféra 23301 | 25488 2187 109,4 102,9

Pozn.: tdaje CSU, propo&ty MPSV; " index spotFebitelskych cen (meziroéni priimér) - 106,3 %; " vypocet &isté mzdy proveden pro zaméstnance s pfisludnym poStem déti v podminkéch zdanéni roku 2007 a 2008

V roce 2009 Ize ocekavat narust primeérné mzdy ve verejném sektoru asi 0 5,6 %

Rok 2008

¢ Celkovy objem mzdovych prostredki ve verejném sektoru dosahl 132 mld. K¢.
¢ Primérnd mzda zaméstnance ve verejném sektoru dosahla 22 918 K¢.

Rok 2009

¢ Celkovy objem mzdovych prostiedki ve verejném sektoru pravdépodobné dosahne 139 mld. K¢.

¢ Primérna mzda zaméstnance ve verejném sektoru pravdépodobné dosahne 24 190 K¢.
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Bilance dopadu socialnich reforem za rok

Pokracovdni ze strany 2

Dopady reformy na zaméstnanost zdravotné postizenych ZAveR

Vyhodnoceni dopad novelizace
ustanoveni § 78 zakona ¢. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, na zaméstna-
nost osob se zdravotnim postizenim
— porovnani roku 2007 s rokem 2008.

Zména zakona o zaméstnanosti
Zakonem o stabilizaci verejnych
rozpo¢td byl novelizovan zakon o za-
méstnanosti a od 1. 1. 2008 byl pri-
spévek vyplacen na zakladé skute¢né
vynaloZenych mzdovych néaklada za-
méstnavatele na zaméstnance, ktery
je osobou se zdravotnim postizenim,
véetné pojistného na socidlni zabez-
peceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verej-
né zdravotni pojisténi, které zamést-
navatel za sebe odvedl z vymérova-
ctho zakladu tohoto zaméstnance,
meésicné vSak nejvyse:

a. 9000K¢ za kazdou zaméstnanou
osobu s t&z8im zdravotnim posti-
zenim /§ 67 odst. 2 pism. a) /,

b. 6 500K¢ za kazdou jinou za-
méstnanou osobu se zdravot-
nim postiZenim /§ 67 odst. 2
pism. b) a ¢) zdkona o zamést-
nanosti/.

Pozn.: Od 1. 1. 2009 doslo k dal$im zmé-
nam v poskytovani tohoto prispévku.

Stav k 31. prosinci 2007

e V roce 2007 byl prispévek na pod-
poru zameéstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim poskytnut 1 366
zaméstnavatelim, a to na 23 999
osob se zdravotnim postiZenim
(z toho 8 291 osob s té&Z$im zdra-
votnim postizenim). Z prostredka
statniho rozpoc¢tu bylo vyplaceno
2 356 mil. K¢.

Stav k 31. prosinci 2008

e Vroce 2008 se zvySil poCet zamést-
navateld, kteri obdrzeli prispévek
na podporu zameéstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim, na 1 725.
Prispévek byl poskytnut na 26 957
osob se zdravotnim postizenim
(z toho 10 286 osob s téZ8im zdra-
votnim postiZenim).

Za obdobi od 31. 12. 2007 do

31.12. 2008

e Pocet zaméstnavateld, kterym byl
poskytnut prispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim, se zvys$il 0 359 (o0 21 %).

e Pocet zaméstnanych osob se zdra-
votnim postiZzenim, na které byl
poskytovan prispévek, se zvysil
0 2 958 (v priamérnych prepocte-
nych stavech).

Piehled vybranych ukazateli pfispévku od r. 2005

eposttnano | SIS | oty it [ 2ol st
DR 5, [ poskytnut postizenim postiZenim
964 290 829 13 323 2225
1564195 1112 18 215 4611
2356 044 1366 23999 8291
2040131 1725 26 957 10 286

H Rodina
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e Obavy ze snizovani poltu za-
meéstnavateltt osob se zdravotnim
postizenim se neprokézaly. Nao-
pak, pocet zadatelt o prispévek
na podporu zameéstnavani osob se

zdravotnim postizenim se zvysil
a zvysil se i pocet zaméstnanych
podporenych osob se zdravotnim
postiZzenim.

e Dynamicky narst vydaji ze statni-
ho rozpoctu vynakladanych na pri-
spévek se v roce 2008 zastavil.

Vyvoj diouhodobé nezaméstnanosti

Pokles poc¢tu dlouhodobé nezamést-
nanych byl v predchozich letech
pomalejs$i neZ pokles celkové neza-
méstnanosti. Podil dlouhodobé neza-
méstnanych (v evidenci dradi prace
déle nez jeden rok) naopak do roku
2006 rostl. Nejvyssi hodnoty dosahl
v ¢ervnu 2006 — 43,8 %.

Pocet dlouhodobé nezaméstna-

nych meziro¢né vyrazné poklesl

e K 31. prosinci 2008 poklesl mezi-
ro¢né celkovy pocet nezaméstna-
nych z 354,9 tisice na 352,3 tisice,
tedy 0 0,7%.

Vyvoj poctu uchazetii o zaméstnani

e K 31. prosinci 2007 evidovaly ura-
dy prace 136,9 tisice dlouhodobé
nezaméstnanych, tj. podil na celko-
vém poctu nezaméstnanych 38,6 %.

e K 31. prosinci 2008 se tento stav
snizil na 101,5 tisice osob, tj. 28,8%.
Pocet dlouhodobé nezaméstna-
nych vyznamné meziro¢né poklesl
0 35,4 tisice, tj. 0 25,8%. Od Cervna
2006 poklesl o 48,6%.

e Pokles poctu dlouhodobé neza-
méstnanych byl tedy vyraznéjsi
nez pokles celkového poctu neza-
méstnanych.

(12)

=
(s}
<
w
2
=
%)
z
w
@
Q
g
8
>
2o
a
©
S
S
'S

2008

k 31. 12. 2005 k 31. 12. 2006 k 31. 12. 2007 k 31.12. 2008 mezirocni rozdil (08-07)
v tis. V% v tis. V% v tis. V% v tis. V% v tis. V%
uchazeéi - celkem 510,4 100,0 4485 100,0 354,9 100,0 352,3 100,0 -2,6 -0,7
nad 12 mésici 212,8 417 184,9 41,2 136,9 38,6 101,5 28,8 -35,4 -25,8
phIe
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Transformace systemu péece o ohrozene deti

Ministerstvo prace a socialnich véci ve spolupraci s ministerstvy
skolstvi, mladeze a télovychovy, zdravotnictvi, vnitra a spravediI-
nosti zpracovalo navrh transformace systému péce o ohrozené
déti a rodiny. Na navrhu se podileli také zastupci samospravy,
zastupci nestatniho sektoru a zahranicni experti. Viilbec poprvé
se tak podarilo nalézt meziresortni shodu a spolecnou viili ke

zméné nevyhovujiciho systému.

Zéakladnim nedostatkem prace s ohro-
Zenymi détmi a rodinami v Ceské re-
publice je jeji roztriSténost. Aktivity
jednotlivych resortii nejsou nijak koor-
dinovany, coz z pohledu ditéte nékdy
znamena nedostatecné rychlé a ne-
kompetentni rozhodovani o nejlepsi
formé péce. Dité tak miize ,,uvaznout”
v pecujicim systému napriklad proto,
Ze neni vcas zajistén jeho navrat do ro-
diny nebo vyhledani rodiny nihradni.
Prestoze existuji dil¢i snahy o sjedno-
ceni a zkvalitnéni prace s ohroZenymi
détmi, tyto jsou stile omezovany hra-
nicemi jednotlivych resorti. Pokud
ma byt kazdému ohrozenému ditéti
zajiSténa odpovidajici péce, je treba
sjednotit jeji metodické, persondlni,
financni a legislativni podminky.

Co je cilem rRANSfORMACE?

Cilem transformace je zvySeni kva-
lity prace s ohroZenymi détmi tak,
aby byla zachovana a rozvijena jejich
zékladni prava. Na drovni kazdého
kraje bude vybudovana sit sluzeb
(presahujici vymezeni socidlnich
sluzeb), ktera kvalitativné i kvanti-
tativné pokryje potteby ohroZenych

||.'
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déti a rodin v regionu. Dtraz bude
kladen na rozvoj preventivnich, am-
bulantnich a terénnich sluzeb, nebot
¢im drive je ohrozeni rodiny reSeno,
tim mens$i je pravdépodobnost umis-
téni ditéte do tstavni péce. Svym roz-
sahem musi byt sit sluzeb dostupna
pro potieby ohrozenych déti a rodin
tak, aby nebyly nuceny opoustét sviij
region a nedochézelo k déleni rodin
(napr. pri umisténi ditéte do dstavu
v jiném kraji).

ZAvazneg standardy
kvality prAce

Zéakladnim prostredkem sjednoceni
péce o ohrozené déti a rodiny jsou
standardy kvality prace s ohroZenym
ditétem a rodinou. Tyto standardy se
budou zavazné pro vSechny pracovni-
ky podilejici se na péci o ohrozené déti
bez ohledu na resortni prislusnost.
Standardy vymezi pravidla prace s di-
tétem a rodinou v rtznych pripadech
ohrozeni, pravidla vzajemné spolupra-
ce pracovniktl v poméahajicim procesu,
pravidla zapojeni ditéte do rozhodova-
ni o vlastnim Zivoté a zdkladni eticky
kodex préace s ditétem a rodinou.

FOTO: © TRAMPER2 | DREAMSTIME.COM

Sirsi podpora
pReVENTIVNICH AkriviT

Prace s ohroZenymi détmi a rodina-
mi bude posilena personilné — jak
z hlediska poctu pracovniki, tak
z hlediska jejich kvalifikace. Bude
zaveden spole¢ny program celoZivot-
niho vzdélavani poskytujici jednotny
zaklad vzdélani pro vSechny pracov-
niky s ohroZenymi détmi bez ohle-
du na resort. Sjednoceno bude také
fizeni priace s ohrozenymi détmi.
Soucasny systém rizeni kombinuje
vlivy nékolika resorti, statni spravy
a samospravy, a stat jako garant kva-
lity prace s ohrozenym ditétem a ro-
dinou tak neni schopen tuto kvalitu
zajistit ani kontrolovat. Financovani
péce o ohrozené déti bude navazano
na skute¢né potreby klient1, nikoliv
na stavajici strukturu sluzeb. Princi-

M Spoluprace

Cilem Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR a Ministerstva zdra-
votnictvi CR je snaha o zlepSeni pro-
vazanosti socidlnich a zdravotnich
sluzeb pro seniory. Tyto poskyto-
vané sluzby by mély vést k udrzeni
maximalni sobéstacnosti Kklienta
v jeho prirozeném prostredi.
Doposud obé ministerstva postupo-
vala nekoordinované, nyni poprvé
dochézi k rozhodnuti fesit toto aktu-
alni téma spolec¢né. Vznikl expertni
panel sloZeny z odbornikii na oblast
socialné zdravotni péce. Jsou v ném
zastupci obou ministerstev i dalsi
odbornici mj. z neziskové sféry.
Prvni pracovni jednani se konalo
9. dubna na Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci CR. Ucastnici se shod-
li na tom, Ze je nezbytné, aby byla
v maximalni mozné mife podporena
péce v doméacim prostredi. Kvalitni
péce v ustavnich zarizenich by méla
byt az sekundarni moznosti reSeni.
Jak jednoznacné vyplyva ze zahra-
ni¢nich zkuSenosti, domdci péce je
jak z lidského hlediska, tak z pohle-
du ekonomického vyhodnéjsi.

zdravotni péce zah

pem zmény financovani je $irsi pod-
pora preventivnich aktivit a postupné
omezovani prostredkt na represivni
formy péce.

Vychodisko: analyza
souCasnéHo sysTéEmu

Transformaci bude predchazet analy-
za soucasného systému péce o ohro-
7ené déti, nebot v Ceské republi-
ce neexistuje komplexni prehled
o vécném, personalnim, finanénim
a legislativnim zaji$téni prace s ohro-
zenymi détmi. Analyza bude zpraco-
vana v co nejkrat$im horizontu a na
zakladé zjisténych tdaja budou dale
konkretizovany jednotlivé aktivity
transformace. Transformace bude
koordinovana a metodicky zajiSténa
Ministerstvem priace a socidlnich
véci CR ve spolupraci s dal$imi re-
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Cile expertniho panelu

o Zpracovat koncepci rozvoje systému zdravotnich a socidlnich sluzeb v mo-
delu dlouhodobé péce — ,long-term care”.

e Zpracovat duvodovou zprdavu ke zméné legislativy, kterd bude reflektovat

zvySenou provdazanost zdravotni a socidlni péce.

Navrhnout novy zpusob financovini modelu dlouhodobé péce — ,long-

term care“ v socidlnich a zdravotnich sluzbdch.

ajil cinnost

sorty. Cely proces transformace
bude provazen Sirokou informacni
kampani urcenou pro laickou i od-
bornou verejnost.

Finan¢ni zajisténi transformace
bude zpocatku obnaset zvySené
naklady, z dlouhodobého hlediska
potom prevazi dspora oproti sou-
C¢asnému neefektivnimu systému,
protoZe budou vyuzivany prevazné
Llevné“ formy péce (terénni a ambu-
lantni).

Navrh transformace byl aktuilné
zpracovan do Narodniho akéniho
planu, ktery bude predlozen vladé ke
schvaleni v ¢ervnu tohoto roku. Na-
rodni akéni plan obsahuje konkrétni
aktivity s terminy plnéni. Casové vy-
mezeni prvni faze transformace ob-
sazené v Narodnim akénim planu je
mezi roky 2009 a 2013.

(12)
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Expertni panel k problematice socialne

hd

Dtvodem nutnosti intenzivné se vé-
novat tomuto tématu je stirnuti po-
pulace v Ceské republice, které bude
probihat velmi rychlym tempem. De-
mografické ukazatele ndm predpovi-
daji, Ze Ceska republika bude patfit ke
statim s nejrychleji starnouci popula-
ci. Béhem deseti let vyrazné vzroste
poptavka po dlouhodobé zdravotné
socidlni péci, nebot bude nartstat po-
pulace osmdesétiletych a starSich ob-
¢ant, kteri maji své specifické potreby.
Vzhledem k témto demografickym
zméndm je nutné restrukturalizovat
zdravotni a socidlni sluzby pro seniory,
které by mély mit charakter kontinu-
alni a komplexni péce o seniory.

(12)
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Davky v nezamestnanosti 2009 v kostce

—

Stale vice ¢tenari se na nas obraci s dotazy tykajicimi se po-
skytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
v letosnim roce. V nasledujicich fadcich proto pfinasime to nej-

Yugvav~s

dilezitéjsi

z dané problematiky. Doufame, ze prispévek pomiize

uchazeciim o zaméstnani zorientovat se v jejich pravech a povin-
nostech a ozfejmi pripadné nejasnosti.

¢ Kdo je opravnén pobirat davky
v nezaméstnanosti a jaka jsou
kritéria jejich poskytovani?

Podpora v nezaméstnanosti se poskytu-
je na zadost fyzické osoby, ktera musi
byt vedena tradem prace v evidenci
uchaze¢t o zaméstnani. Narok na pod-
poru v nezaméstnanosti ma uchazec
o zaméstnani, ktery dradu prace doloZi,
Ze ziskal v poslednich tech letech pred
zarazenim do evidence uchazecl o za-
méstnani (dale jen ,,rozhodné obdobi®)
zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu dtchodového pojisténi
podle zvlastniho pravniho predpisu
v délce alespont 12 mésicti (ddle jen
»predchozi zaméstnani*).

¢ Nahradni doby zaméstnani
Ize zapocist v celém rozsahu
12 mésicl

Zakon o zaméstnanosti zohledniuje
nékteré pravné vyznamné skutecnosti,
které fyzické osobé neumoziovaly, aby
byla zaméstnana nebo vykonavala jinou
vydéle¢nou ¢innost a tuto podminku pro
vznik naroku na podporu v nezameést-
nanosti mohla splnit. Proto zikon o za-
méstnanosti stanovi vycet spolecensky
uznanych prekazek, pro které nemohl
zadatel o podporu v nezaméstnanosti
byt vydéle¢né ¢inny, a povazuje je za
nahradni dobu zaméstnani. Za nahradni
dobu zaméstnani se povazuje napt. doba
pripravy osoby se zdravotnim postiZe-
nim K préci, pobirani plného invalidniho
dtichodu, osobni péce o dité ve véku do
4 let nebo o zdravotné postizené Cleny
rodiny. Tyto doby lze zapoCist pro vznik
naroku na podporu v nezaméstnanosti
v celém rozsahu 12 mésici. Podporu
v nezameéstnanosti nelze priznat poZiva-
teli starobniho diichodu.

¢ Kdy uchazeci o zaméstnani
narok na podporu v neza-
méstnanosti nevznikne?

Narok na podporu v nezaméstnanos-

ti nema uchazec¢ o zaméstnani,

a. se kterym byl v dobé poslednich 6
meésicich pred zarazenim do eviden-
ce uchazetll o zaméstnani zamést-
navatelem skoncéen pracovnépravni
vztah z davodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vzta-
hujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zptsobem,

b. ktery v poslednich 6 mésicich
pred zarazenim do evidence
uchaze¢i o zaméstnani bez vaz
ného davodu opakované sam
ukoncil vhodné zaméstnani zpro-
stfedkované tradem prace a

c. kterému vznikl nirok na vysluho-
vy prispévek podle zvlastnich prav-
nich predpist a tento prispévek je
vy$Si nez podpora v nezaméstna-
nosti, kterd by uchaze¢i o zamést-
nani nalezela, pokud by nemél na-
rok na vysluhovy prispévek.

¢ Délka podpirci doby je
zavisla na véku uchazece
o0 zaméstnani

Podpora v nezaméstnanosti nalezi
uchaze¢i o zaméstnani po podpurci
dobu, jejiz délka je diferencovana

v zavislosti na véku uchazece o za-
méstnani. Podptréi doba ¢ini u ucha-
zeCe o zaméstnani do 50 let véku 5
mésictl, od 50 do 55 let véku 8 mési-
cti a nad 55 let véku 11 mésica.

¢ Z ceho se vypocita vyse pod-
pory v nezaméstnanosti?

Vy$e podpory v nezaméstnanosti se
stanovi procentni sazbou z pramér-
ného mési¢niho distého vydélku,
ktery byl u uchazece o zaméstnani
zjistén a naposledy pouZzivan pro pra-
covnépravni tcely v jeho poslednim
ukon¢eném zaméstnani v rozhod-
ném obdobi podle pracovnépravnich
predpist, z posledniho vymérovaci-
ho zékladu v rozhodném obdobi pre-
pocteného najeden kalendaini mésic
u uchazece o zaméstnani, ktery na-
posledy pred zarazenim do evidence
uchazect o zaméstnani vykonaval sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo
jeji vySe je stanovena prisluSnym néa-
sobkem prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi u uchazece o zamést-
nani, ktery napf. splnil podminku
predchoziho zaméstnani zapoc¢tenim
néhradni doby.

e Procentni sazba podpory je
stanovena diferencované

Procentni sazba podpory v neza-
méstnanosti ¢ini prvni dva mésice
podpirci doby 65%, dalsi dva mésice
podptrci doby 50% a po zbyvajici pod-
purdi dobu (1. 1, 4 a 7 mésict v zavis-
losti na véku uchazece o zaméstnani)
45% prumérného mésic¢niho ¢istého
vydélku nebo vymeérovaciho zakladu.

 Jaka je maximalni vyse
podpory?

Maximalni vy$e podpory v nezamést-
nanosti ¢ini 0,58nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana zadost
o podporu v nezaméstnanosti. Pri-
mérna mzda v narodnim hospodarstvi
za 1. az 3. ¢tvrtleti 2008 ¢ini 22 942 K¢,
a maximalni vySe podpory v nezamést-
nanosti, ktera mtize byt poskytovana
uradem prace uchazeci o zaméstnani
v roce 2009, je tedy 13 306 K¢.

* Podpora v nezaméstnanosti
stanovena nasobkem
primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi

Podpora v nezaméstnanosti se ucha-
zeCi 0 zaméstnani stanovi za prvni
dva mésice ve vysi 0,15ndsobku, dalsi
dva mésice ve vysi 0,12nasobku a po
zbyvajici podptrci dobu 0,11nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospo-
darstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendar-
niho roku predchézejiciho kalendar-
nimu roku, ve kterém byla podana
Zadost o tuto podporu, jestlize
a. splnil podminku doby predchoziho
zaméstnani zapoctenim nahradni
doby a tato doba se posuzuje jako
posledni zaméstnani,
b.bez svého zavinéni nemiiZe osvéd-
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¢it vySi pramérného meési¢niho
¢istého vydélku nebo vymérovaci-
ho zakladu, nebo
c.nelze u néj stanovit pramérny meé-
si¢ni ¢isty vydélek nebo vymérova-
ci zéklad.
Podpora pri rekvalifikaci se uchazeci
o zaméstnani ve vySe uvedenych pripa-
dech stanovi ve vysi 0,14nasobku pri-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstna-
ni nastoupil na rekvalifikaci.
Podpora v nezaméstnanosti ve vysi
0,15n4asobku pramérné mzdy pred-
stavuje v roce 2009 ¢astku 3 441K¢,
ve vysi 0,12nasobku predstavuje
Castku 2 753K¢ a ve vysi 0,11nasob-
ku predstavuje ¢astku 2 524 K¢. Pod-
pora pri rekvalifikace ve vysi 0,14na-
sobku predstavuje ¢astku 3 212 K¢.
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 Vyjimka ve prospéch
uchazece o zaméstnani

Uchazecéi o zaméstnani, jehoz posled-
ni vydéle¢nda cinnost pred podanim
Zadosti o podporu v nezaméstnanosti
nebyla dobou dichodového pojisténi,
ktery vSak splnil podminku celkové
doby predchoziho zaméstnani stano-
venou v § 39 odst. 1 pism. a) zdkona
o zaméstnanosti, se podpora v neza-
méstnanosti stanovi z prameérného
mésic¢niho Cistého vydélku nebo vy-
meétovaciho zdkladu, kterého dosahl
v poslednim zaméstnani nebo jiné
vydélecné ¢innosti, které jsou dobou
dtichodového pojisténi.

Stejné se postupuje v pripadech, kdy
uchaze¢ o zaméstnani pred zahéje-
nim rekvalifikace vykonaval vydélec-
nou ¢innost, kterd neni dobou dicho-
dového pojisténi.

* Vypocet podpor pfi soubéhu
zaméstnani

Ukondil-li uchaze¢ o zaméstnani
v rozhodném obdobi ve stejny den
vice zaméstnani nebo zaméstnani
a samostatnou vydéle¢nou cinnost,
které jsou dobou dtachodového po-
jiSténi, vySe podpory v nezaméstna-
nosti a podpory pri rekvalifikaci se
stanovi z ¢astky, ktera se rovnd souc-
tu pramérnych mésic¢nich distych
vydélktt nebo souétu priamérného
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Cistého mési¢niho vydélku (vydélki)
a vymeérovaciho zakladu.

¢ Splatnost podpory

v nezaméstnanosti

a pri rekvalifikaci
Podpora v nezaméstnanosti a podpo-
ra pri rekvalifikaci jsou splatné po na-
byti pravni moci rozhodnuti o jejich
priznani zpétné za meésic¢ni obdobi,
a to nejpozdéji v nasledujicim kalen-
darnim mésici. V odtvodnénych pri-
padech mohou byt vyplaceny zaloho-
vé a pri dal$i splatce zuctovany.

¢ Opétovné poskytovani pod-
pory v nezaméstnanosti

Zéakon o zaméstnanosti stanovi dife-
rencované podminky pro opétovné
poskytovani podpory v nezaméstna-
nosti v zavislosti na tom, zda ucha-
zeli 0 zameéstnani v poslednich tfech
letech pred zarazenim do evidence
uchazedit o zaméstnani neuplynula,
nebo uplynula celd podptrci doba,
a to nasledovné:
a.Uchaze¢ o zaméstnani, kterému
v poslednich trech letech pred
zatazenim do evidence uchazecu
o zaméstnani neuplynula celd pod-
purci doba a po uplynuti ¢asti pod-
puréi doby ziskal zaméstnanim
nebo jinou vydéleénou cinnosti
dobu dichodového pojisténi pod-
le zvlastniho pravniho predpisu
v délce alespon tii mésicti, ma na-
rok na podporu v nezaméstnanos-
ti po celou podpurci dobu. Jestlize
ziskal zaméstnanim nebo jinou vy-
déle¢nou c¢innosti dobu dichodo-
vého pojisténi v délce kratsi nez 3
meésice, ma uchaze¢ o zaméstnani
narok na podporu v nezaméstna-
nosti po zbyvajici ¢ast podpurdéi
doby.
b.Uchaze¢ o zaméstnani, kterému
v poslednich tfech letech pred
zatazenim do evidence uchazecu
o zameéstnani uplynula celd pod-
purci doba, ma néarok na podporu
v nezaméstnanosti, pokud ziskal
zameéstnanim nebo jinou vydélec-
nou cinnosti dobu dichodového
pojisténi v délce alespon 6 mésici;
tato doba se nevyzaduje v pripa-
dech, kdy uchaze¢ o zaméstnani
skondil zaméstnani nebo vydélec¢-
nou ¢innost ze zdravotnich davoda
nebo skondil zaméstnani proto, Ze
mu byla dana zaméstnavatelem
vypovéd z organiza¢nich davodda,
nebo proto, Ze zaméstnavatel poru-
§il podstatnou povinnost vyplyvaji-
ci z pravnich predpisd, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracov-
nich podminek.
Do doby 6 mésici se nezapoclita-
va doba diichodového pojisténi
ziskana zaméstnanim nebo jinou
vydélecnou ¢innosti v dobé vedeni
v evidenci uchaze¢t o zaméstna-
ni — tzv. nekolidujici zaméstnani —
a kratkodobym zaméstnanim.
V obou pripadech opétovného posky-
tovani podpory v nezaméstnanosti
musi byt splnéna podminka celkové
doby predchoziho zaméstnani, tj., Ze
uchaze¢ o zaméstnani ziskal v po-
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slednich trech letech pred zarazenim
do evidence uchaze¢ti zaméstnanim
nebo jinou vydélec¢nou ¢innosti dobu
dtuchodového pojisténi podle zvlast-
niho pravniho predpisu v délce ales-
pon 12 mésica.

¢« Nemoc uchazece o zameést-
nani v prubéhu podpurci doby

Pokud uchaze¢ o zaméstnani v pri-
béhu podptréi doby onemocni a po-
bird davky nemocenského pojisténi
z titulu svého posledniho zaméstnani,
tak doba, po kterou tyto davky pobi-
ra, se mu nezapocitava do podptrci
doby a po tuto dobu mu téZ neni vy-
placena podpora v nezaméstnanosti
a podpora pri rekvalifikaci.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani v pri-
béhu podpiréi doby onemocni a jsou
mu poskytovany davky nemocen-
ského pojisténi z Gcasti na nemo-
cenském pojisténi z titulu vykonu
tzv. nekolidujictho zaméstnani nebo
kratkodobého zaméstnani, tak po
dobu, po kterou tyto davky pobira, je
mu téz poskytovana podpora v neza-
méstnanosti a podpora pri rekvalifi-
Kkaci.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani v pru-
béhu podparéi doby onemocni
a nema narok na davky nemocenské-
ho pojisténi, je mu poskytovana pod-
pora v nezaméstnanosti, ale pouze do
uplynuti podpiiréi doby.

e Kdy se podpora v nezameést-
nanosti neposkytuje?

Uchazedi o zaméstnani se dale nepo-
skytuje podpora v nezaméstnanosti
po dobu, po kterou je mu poskyto-
vana podpora pri rekvalifikaci a po
dobu poskytovani starobniho dticho-
du a po dobu vazby.

A kdy na ni zanika narok?

Narok na podporu v nezaméstnanos-
ti zanikd uplynutim podpuréi doby,
ukoncenim vedeni v evidenci ucha-
zelll 0 zaméstnani nebo vyrazenim
z evidence uchazect o zaméstnani.

* Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pri rekvalifikaci
ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
Ucastni rekvalifikace zabezpecCované
uradem prace, a jedinou podminkou
pro vznik naroku je, Ze ke dni, k né-
muz ma byt podpora pri rekvalifikaci
priznana, neni uchaze¢ pozivatelem
starobniho dtchodu.
Podpora pri rekvalifikaci se poskytu-
je po celou dobu rekvalifikace ve vysi
60% priameérného mésic¢niho Cistého
vydélku nebo vymérovaciho zakladu.
Maximalni vySe podpory pri rekva-
lifikaci ¢ini 0,65nasobek pramérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za
prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém uchaze¢ o zamést-
nani nastoupil rekvalifikaci, a v roce
2009 predstavuje ¢astku 14 912 K¢.
OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI,
V.V.I. PRAHA
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Il P ositehy odjinu R
Cenné zkusenosti z fungovani sluzeb zameéstnanosti v Italii

Pracovni sila na trhu prace ve véku 15-64 let (v tisicich)

Skupina osmi odbornikt z Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF)

a z GfadG prace ve Vsetiné, Ceskych Budéjovicich a Usti n. Orlici
uskutecnila na konci bfezna velmi zajimavou a poucnou odbor-
nou staz v severoitalské provincii Reggio Emilia v ramci projektu
Mobility programu Leonardo da Vinci. Cilem staze bylo vyménit
si zkusenosti s italskymi odborniky v oblasti zaméstnanosti

a vzdélavani a podrobnéji poznat systém sluZzeb zaméstnanosti,
soucasnou situaci na trhu prace, informacni systémy zaméstna-
nosti a systém profesniho vzdélavani a poradenstvi v Italii.

Situace NA TRHU pRACE
v provincii Reggio Emilia

Region lezi v pramyslové i zemédél-
sky velmi rozvinuté oblasti severni
Italie. Klicovymi sektory jsou stro-
jirenstvi, zemédélstvi, stavebnictvi,
textilni vyroba a ICT. Velka ¢ast pri-
myslové produkce je zamérena na
export. Cely region Emilia Romagna
je spolu s Lombardii nejvyznamnéj-
§im italskym regionem z hlediska
objemu exportu.
Struktura zaméstnavateld je odliSnd
od CR. Drtivou vétS$inu zaméstnava-
telt tvori malé firmy do 15 zamést-
nanci. V provincii Reggio Emilia pi-
sobi témér 59 000 firem. Ve spravnim
obvodu jednoho ze Sesti provin¢nich
center zaméstnanosti v Corregiu Zije
asi 60 000 obyvatel. Ptsobi zde asi
5 700 firem, z ¢ehoz jen asi 90 ma
vice nez 15 zaméstnanct a pouze 4-5
firem ma vice nez 400 zaméstnanct.
Provincie Reggio Emilia dosud nemé-
la velky problém s nezaméstnanosti.
Pred propuknutim hospodarské kri-
ze se mira nezaméstnanosti v provin-
cii pohybovala pod 3%. V soucasné
dobé se jeji hodnoty zvySuji.
Proc¢ maji v Iralii

12v. CHinA pointy?
Do regionu Emilia Romagna, a tedy
i do provincie Reggio Emilia sméfuje
velka Cast imigranti z Asie a Afriky.
Italské obyvatelstvo se této situaci za-

¢ina prizpasobovat a mnoho aspektil
zdejSiho verejného Zivota zac¢ind mit

M Tp

multikulturni charakter. Pro nds mo-
hou byt z tohoto hlediska inspirujicim
feSenim poradenské a konzulta¢ni
sluzby pro c¢inské zaméstnavatele
a pracovniky, pohybujici se na ital-
ském trhu préce, tzv. China pointy.
Tato sluzba je zajiStovana ¢inskymi
zprostredkovateli ze dvou davodit: za-
prvé propagovat integraci ¢inské ko-
munity na trhu prace, zadruhé propa-
govat zakonnost a bezpe¢nost prace.

Fenomén ,,socidlnich druzstev”

Dal$im zajimavym subjektem na ital-
ském trhu prace jsou tzv. social coo-
peratives, coz lze ponékud nepresné
prelozit jako ,socidlni druzstva“. ,,So-
cidlni druzstva“ jsou spolupracujici
spole¢nosti zaloZené na zakladé ital-
ského prava (1991). Za typy ,social-
nich druzstev” se povazuji:

¢ subjekty, které vykonavaji socialni
asistenci a vzdélavaci aktivity,

e subjekty, které se zaméruji na
integraci znevyhodnénych lidi
do prace prostrednictvim aktivit
v rtznych sektorech, jako je zemé-
délstvi, drobny pramysl, obchod,
Zivotni prostredi ad.; znevyhodné-
né osoby mohou byt napt. lidé s fy-
zickym, mentalnim a smyslovym
postiZzenim, byvali pacienti psychi-
atrickych zarizeni, byvali uzivatelé
drog nebo odsouzeni, kteri maji
moznost pracovat.

Dnes je v Italii fenomén ,socialnich

druzstev® velice rozSifeny. V roce

2001 jich bylo v Italii zaregistrovano

5 515 se 158 000 zaméstnanci. ,,So-

”

Reggio Emilia Emilia Romagna
muzi Zeny
Pracovni sila 137 100 1115 870 14 740 9922
- zaméstnani 135 96 1086 832 13939 9049
- hledajici zaméstnani 3 3 29 38 801 872
Nepracujici 70 115 644 1013 9415 16 086
Celkem 207 215 1759 1883 24 155 26 008
Mira zaméstnanosti 15-64 70,6 % 69,4 % 58,4%
Mira nezaméstnanosti 2,6 % 3,4% 6,8 %

cidlni druzstva“ jsou vnimana jako
reforma blahobytu (socidlniho statu)
prichazejici ,,odspodu®, jako vyvoj or-
ganizovaného dobrovolnictvi, které
prinasi inovativni feSeni odpovidaji-
ci potfebam obyvatel. Tak se zrodil
dobrovolny podnikatel®, jehoZ zamé-
rem je vytvoreni socidlniho podni-
ku. V regionu Emilia Romagna byla
vzdy silnd vazba mezi mistnimi dra-
dy a ,socialnimi druzstvy“. Ta byla
Casto vytvarena pravé urady a mist-
nimi zdravotnickymi sluzbami jako
odpovéd na finan¢ni krizi verejnych
socidlnich sluzeb a k ochrané stilé
zameéstnanosti ve verejném sektoru
v 80. letech.

Jaké poznatky A zkusenosri
si Cesi odvezli?

»Existuje mnoho podobnosti, hlavné
v oblasti vzdélavani, ale v Ceské re-
publice je spektrum c¢innosti drad
prace podstatné Sir$i. Naopak vzdé-
lavaci systém zaméreny na prevenci
nezaméstnanosti je v Itélii kvalitnéjéi
zamestnavatelu i pracovnik®,” rika
Irena Tomes$ova, vedouci Centra pro
kvalitu a standardy v socialnich sluz-
bach pri NVF, ktera skupinu stazistt
vedla. B

Na rozdil od CR méla Itilie v dobé

naS$i navstévy jiz zaveden balicek
nastrojit v boji s krizi, informacni
systém sluzeb zaméstnanosti je v CR
v porovnani s Italii podstatné propra-
covanéjsi a sofistikované&;jsi.

Prostredi urada prace je v Italii kvalit-
ni a prijemné, coz je psychologickou
vyhodou pro praci s klienty. Regio-
ny, jako je Emilia Romagna, vkladaji
znacéné vlastni prostiedky do oblasti
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politiky zaméstnanosti a hlavné do
odborného vzdélavani a Skoleni.

Mnozstvi a hloubka poznatkt ziska-
nych ¢eskymi odborniky se vymyka
béznému standardu, dosazenému
pri obdobnych stazich. Vice informa-
ci najdou zajemci na www.nvf.cz pod
odkazem http://www.nvf.cz/publi-
kace/vystupy.htm. ZDROJ: NVF

Umite resit konflikty v pracl pratelsky?

Konflikty mezi vedoucimi pracovniky a spolupracovniky jsou

v pracovnim Zivoté témér na dennim poradku. Kazdy nadfizeny
musi stejnomérné zohlednovat zajmy podniku a potreby vlast-
nich spolupracovnikii. K tomu se pfirozené druzi i vlastni cile

a potreby. Ucinit zadost vséem faktoriim je mozné jen zfidka. Uz
jen tento problém predstavuje spousté¢ mnoha konfliktu.

KonHlikr rolf

u vedoucitio pracownika

Na§ zivot vyrazné ovliviiuji rychlé
zmény — odpovidajici hesla by zné-
la: restrukturalizace nebo stoupajici
naroky na pracovniky. V duchu této
rychlosti Zivota se od vSech zamést-
nanctl o¢ekava, Ze na zmény budou
flexibilné reagovat a prizptsobi se.
Tento tlak vSak nevede nutné k tspé-
chu. Misto toho vii¢i zménam vyvsta-
va obrana a nelibost. Disledkem jsou
odpirani, slabnouci motivace nebo
zhorSeni pracovni atmosféry.
Pri nadchazejicich zménach pripada
vedoucim pracovnikiim zvlastni tlo-
ha. Na jedné strané museji tyto zmé-
ny uvést a uskutecnit, aby umoznili
dalsi vyvoj. Na druhé strané je jejich
tkolem, aby se starali o stabilitu ve
vlastnim tymu. Tyto protikladné
pozadavky mohou vést k vnitfnimu
konfliktu i ke konfliktu se spolupra-
covniky.

Petr, vedouci v jedné malé pojistovné,
obdrzi od vedeni podniku kol pro-
dlouzit pracovni dobu zaméstnanci
do dvaceti hodin, aby byli pro zdkazni-
ky lépe dosazitelni. Tyto hodiny navic
zdrovedi znamenaji, zZe z tymu nemusi
byt Zddny zameéstnanec odvolan. Pra-
covni mista zistanou zachovdna -
v dobé, kdy jsou v ostatnich oddélenich
rusena mista. Na pristi poradé Petr
informuje své spolupracovniky. Jak
cekal, nikdo neprekypuje nadsenim
a postoj k rozhodnuti je odmitavy. Petr
da zretelné najevo, Ze nebudou Zddné

alternativy. Toto rozhodnuti je konec-
né. V rukou pracovniku je jen zpiusob
jeho uskutecnéni.

V ndsledugicich dnech Petr zjistuje, Ze
se mu jeden z pracovniki, Radek, vy-
hybd. Pracuji spolu uz dlouho a poji
je prdtelstvi. Petr nékolik dnit vyckad,
ale kdyz se Radek beze slova vysvétleni
neobjevi na spolecném obédé, vypra-
vi se na jeho pracovisté a oslovi ho:
SMdm pocit, Ze se mi vyhybds. Néco
neni v porddku?“ Radek ironicky od-
povi: ,Ne, pro¢? Vsechno je v nejlep-
sim porddku!”“ ,Radku, prestai s tou
komedii! Co se déje?“ Radek se na néj
ostre podivd: ,,Co se déje? Je strasné,
jak je z tebe zase loutka vedeni podni-
ku. Chteéji delsi pracovni dobu. Ty pri-
rozené zajistis, aby to tak bylo, i kdyz
vis, Ze mdme podstav. Pritom mdme
vSichni jesté na prdci spoustu jinych
véci nez délat denné prescas. Opravdu
Jsem doufal, Ze ndm dovoli dvé novd
mista. Ale ne, misto toho mdme déle
pracovat.

Jedna se o typicky konflikt roli u ve-
douciho pracovnika. To, co mu Ra-
dek sdéluje osobné v ramci jejich
pratelského vztahu, jsou patrné tajné
mySlenky mnohych spolupracovni-
k. ,,Nas predstaveny se za nas dost
nezasazuje.“ Takové mysSlenky ve-
dou nezridka ke skrytym konflikttim,
které zlstavaji nevysloveny a zatézu-
ji vzdjemny vztah. V tomto pripadé
se konflikt diky pratelskému vztahu
Petra a Radka vypordda oteviené.
V Radkovych ocich nezastava jeho
nadfizeny udspéSné potreby tymu.
Petr méa dvoji ¢lenstvi. Jako vedouci

pracovnik patii k managementu, ale
také patii jako pracovnik ke svému
tymu. Tim je nucen vyporadat se
s potrfebami svého tymu i s cili sta-
novenymi managementem. Soucasti
vSedniho dne vedouciho pracovnika
je pravé to, ze se tyto zajmy, alespon
na prvni pohled, velmi rozchazeji.

Porieba bezpeci
NA zAkladé dobrého vedeni

U Radka a dalSich spolupracovniki
neni splnéna zakladni potieba — bez-
peci. Predevsim nadchézejici zmény
koliduji s potfebou bezpeci. Zmény
predstavuji Sanci, ale také riziko. Ni-
kdo nevi, jak se zmény projevi a jaké
vyhody a nevyhody s sebou prinesou.
Jakmile se blizi zmény, znamené to
pro tym vzdy zatéZz, nebot to navyklé
se méni za néco nového.

FOTO: © PAHA_L | DREAMSTIME.COM

Pracovnici tedy ocekavaji, Ze jejich
vedouci se za né zasadi a zajisti pro
tym stabilitu. Jak uz slovo nadrizeny
rika, je vedouci pracovnik postave-
ny pred tym. To znamena, Ze se ma
postavit pred tym a poskytnout mu
ochranu. Jednou z tdloh vedouciho
pracovnika je, Ze ma tym zabezpeclit
vacéi vnéjsku. Jestlize pracovnikiim
chybi pocit bezpedi, reaguji nejisto-
tou a strachem z budoucnosti. Cho-
vani vici predstavenému je pak urco-
vano pochybnostmi a hnévem.

Rovnéz Petr je zklamany. Jeho potie-
ba uznani neni naplnéna. Radek ani
ostatni spolupracovnici jeho vykon
neuznavaji. Pfitom pro né doséhl toho
nejlepsiho, co bylo mozné. To prece
museji vSichni védét. Bohuzel vSak
vnimaji jen nepiijemné dusledky a ne-
vidi na novém reSeni to dobré, totiz
uchovani stavajicich pracovnich mist.

Petr by mél v této situaci spolupra-
covnikiim 1épe vysvétlit své dvoji
¢lenstvi. Na to nestadi, Ze on sadm vi,
7e udélal pro své spolupracovniky to
nejlepsi. Petr kolegtim musi vyloZit,
co udinil, aby vyhovél potfebam a za-
jmtm vlastniho tymu. V tomto ohle-
du by jeho poc¢inani mélo byt trans-
parentni, aby bylo jasné, jak chce
smysluplné skloubit rozdilné zajmy
vedeni podniku a vlastniho tymu. Ne-
sta¢i délat pro své spolupracovniky
objektivné vSe, co jde, oni to museji
také subjektivné pocitovat. Teprve
pak se naplni jejich potfeba bezpeci
na zakladé dobrého vedeni.

Konflikry neni dobré
IGNOROVAT

Ke konfliktim casto vedou odligné
zékladni postoje. Opakované dochazi
k napéti, jestlize Clovék s koopera-
tivnim postojem narazi na protéjSek
s postojem distancovanym nebo kon-
kurujicim. Clovék s kooperativnim
postojem se snazi pristupovat k dru-
hym a spojovat rtizné zajmy a potieby.
Jestlize v8ak partner v rozhovoru za-
ujima distancovany nebo konkurujici
zéKkladni postoj, a jsou pro néj dulezi-
té jen vlastni zajmy, nebude snaZeni
kooperujiciho partnera uznavat. Tato
konstelace se Casto vyskytuje také
mezi nadfizenym a spolupracovniky.
Pro nikoho z vedoucich neni snadné
mluvit o konfliktech ve vlastnim tymu
a oteviené se jimi zabyvat. Existuje
totiZ nebezpedi, Ze se pritomnost kon-
fliktt bude vykladat jako slabost ve-
deni. JestliZze vedouci sobé a druhym
neprizna domnélou slabost v podobé
existujicich konflikt(i, neprispé&je ani
k reseni konfliktu. Misto toho budou
konflikty ignorovany, dokud to bude
mozné, nebo viitbec popirany.

UKAZKA Z KNIHY UMENT PRATELSKEHO RESENI
KONFLIKTU (PORTAL 2009)
(REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY)
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Vystava vzdélavacich prilezitosti
v regionu - celozivotni uceni 2009

Urad prace v Rokycanech a Okresni hospodaiska komora Roky-
cany usporadaly dalsi projekt uskute¢nény v ramci Rokycanské
iniciativy - REGIONALNi SPOLUPRACI PROTI KRIZI. V prostorach
rokycanské Sokolovny se 28. dubna konala Vystava vzdélavacich
prilezitosti v regionu - celoZivotni uceni 2009.

Co bylo hlavnim
cilem vystavy?

Hlavnim cilem vystavy bylo
zverejnéni a moznost pred-
staveni nabidek ke vzdé-
lavani urc¢enému zejména
pro uchazece o zaméstnani,
ale i pro zaméstnané osoby a dalsi
verejnost. Dtraz byl kladen na trva-
lou potrebu ziskavat nové znalosti
a dovednosti, at uz v pavodni profesi,
nebo — pravé s ohledem na ménici se
hospodarské podminky na trhu pra-
ce — v profesich novych - prostred-
nictvim Skolicich programu a rekva-
lifikac¢nich kurz.

Dalsim ddleZitym zdmérem, aktudl-
nim pravé v téchto mésicich, bylo
poskytnuti komplexnich informaci
o moznostech vzdélavani zamést-
navatelim, kteri se v souvislosti
s utlumem ekonomiky dostavaji do
vyrobnich a provoznich obtizi. Tito
zameéstnavatelé mohou vyuzivat

verejnou finan¢ni podporu v ramci
programt Vzdéldvejte se a Skoleni je

FOTO: UP V ROKYCANECH
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B Kiti7ovka

Sance. Utad prace v Roky-
canech byl mezi prvnimi
v republice, které uzavie-
ly dohody o poskytovani
prispévku v programu
Vzdéldvejte se. V prvni
fazi  tohoto programu
bude pravdépodobné vy-
cerpano cca 2,5 mil. K¢,
a zaméstnavatelé tak obdrzi nejen
ndhradu nakladt na thradu $koleni
svych zaméstnancti, ale i nahradu
mzdovych nakladt téch, kteri se
Skoleni zudastni, vCetné napf. ces-
tovnich nahrad.

Pruni rRoCNik
vysiavy st vydakil

V roli vystavovatelii se zucastnilo té-
mér dvacet zastupct vzdélavacich stie-
disek z okresu a blizkého okoli, ktef{
prezentovali své nabidky a méli i moz
nost dojednavat pripadné kontrakty se
zaméstnavateli — na Skoleni jejich za-
méstnanct v pristim obdobi. Nejvice
byly nabizeny obory prace na pocitadi,
ekonomika a personalistika, jazykové
vzdélavani, ale i praktické kurzy jako
svarovani, fizeni vysokozdvizného
voziku a strojirenské obory a mnoho
dalsich. Kromé toho zde byla prilezi-
tost dohodnout i specidlni obsah kur-
z01 prfimo podle potieb zaméstnavateli,
bez nutnosti akreditace.

Ackoliv $lo o prvni ro¢nik akce toho-
to typu v okrese, je jeji hodnoceni ve-
smeés pozitivni a poradajici strany se
na misté dohodly na jejim pokracova-
ni a opakovani v pristim roce. Totéz
bylo konstatovano i na jednani Roky-
canské iniciativy — setkani se zamést-
navateli a odbory, které probéhlo na
stejném misté tyz den.

VERA STRNADOVA
REDITELKA URADU PRACE
URAD PRACE V ROKYCANECH

P!éce p. socialni politika

Dum s pecovatelskou sluzbou

\ '

Odstupujici ministr prace a socialnich
véci Petr Necas navstivil Diim s pecova-
telskou sluzbou v méstské ¢asti Praha-
Zli¢in. Ocenil, Ze méstska ¢ast dokaze
provozovat toto moderni socialni zaii-
zeni pro 70 seniort na nadstandardni

.praiském ZIi

trovni za dostupné poplatky. Za prijeti
do domova se nevybiraji dary, ndgjemné
u byt pro jednu osobu ¢ini 2 302K¢,
poplatky za vodu, elekttinu, iklid a vy-
tapéni dosahuji dalSich 2 500K¢ a jsou
zuctovatelné podle skutecné spotreby.

Vv v I h e - -

FOTO: ARCHIV MPSV

Seniori se aktivné zameéstnavaji praci
s internetem, Sitim, pletenim, cvicenim
apod. Na prani starosty jmenoval mi-
nistr Necas patronku pecovatelského
domova. Stala se ji reditelka kancelare
ministra Jana Nagyova. (RED)

I Vid eoprograv |

Jak na to JIT.cz

Pod timto nazvem se skryva video-
manual pro kazdého pracovnika
firmy, ktery pomoci 10 praktickych
tkolt odhali, kde ve vyrobé vznika
hodnota a kde naopak dochazi k plyt-
vani. Videoprogram Jak na to JIT.
¢z je pripravené Skoleni — prakticky
a Casové nenaroCny trénink, nezavis-
Iy na kapacitach vedoucich pracovni-
ki ¢i externich lektort.

Staci ve firmé vytvorit dvé skupinky
do 5 osob, pustit jim DVD manu-
al a nechat je samostatné pracovat
a plnit jednotlivé dkoly. Na konci
kazdého tkolu si skupinky vysled-
ky prezentuji, podniti se tak diskuse,
jaké reSeni je pro va$i firmu to nej-
lepSi. Praimérné zvySeni vyuziti pra-
covnikil po zavedeni metod z video-
manualu je 30-50 %.

Priklad:

-

vase vysledky

y
vyrobni plocha

pocel pracovnikd
vykon na sménu
viykon na hlavu

potet stold

produktivita vyrobni plochy

pred JIT po JIT
&0m? 25m?
3% 40%
12 9
120ks 145ks
5,5ks 16ks
14ks Sks

bez jediné koruny investic !l!

www.jaknatof NI c

"ZDROJ: WWW.JAKNATOJIT.CZ

Stat prijal Gcinna opatreni na udrZzeni zaméstnanosti. Protikrizovy plan, ktery zmirnuje dopady slozité hospodarské krize, miize
zachranit az 70 tisic pracovnich mist. Jeho soucasti jsou i projekty vzdélavani zaméstnancu, které by jinak firmy musely... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. kvétna.
Jeden z vas ziska publikaci Uméni
pridtelského veseni konfliktn od Tan-
ji Baum z produkce nakladatelstvi
Portal. Autorka v této knize nabizi
Ctendii své mnohaleté zkuSenosti,

POKRM

KRATKY
SILNY
DOUTNIK

RANN
VLAHA

MECENAS

(-5 ZAJMENO

STAROCESKE

VLASTNI
PRUNIMU
MUZI

VEVNITR DOPIS

SICILSKA
SOPKA

PRANIM
SRAZENA

'SPz
NACHODA

OTEC

(KNIZ.) V OKOLI

UMISTENE

PAPIR NA
STENY

NADOBA

U STUDNY TLAPKA

ITALSKY
,SVIZELNY*

OBLECENA

0DDIL
TELESNE
POSTIZENYCH

jak zachazet se spory a konflikty
konstruktivnim zptisobem, ktery
vede k reSeni prijatelnému pro
vSechny zacastnéné — a to jak

1.DIL
TAJENKY

LEDOVCOVY
KOTEL

ANGLICKY
,HRACKA*

v profesni, tak v osobni oblasti.
Mnozstvi prikladii a podnétt ma
¢tenati pomoci pochopit povahu
konfliktti a moznosti, jak s nimi

URODNE
MISTO
V POUSTI

LEVANTSKA
BAVLNA

PSOTA

ZAPLAVA

DRUHA
TRAVA

v kazdodennim Zivoté zachazet.
Knihu oceni ¢tenari se zajmem o
zdokonaleni vlastnich socidlnich
dovednosti a také pracovnici ve

SPZ
NYMBURKA

VYMENA

ZVLASTNI
(Hov.

DRAVY
PTAK

AKVARIINT
RYBKA

vedoucich a manazerskych pozi-
cich.

Uméni _,

SLEZSKA
UNIVERZITA
(ZKR.

VLASTNI
SLONUM

ALANA
(ZDROB.)

PLATENA
0BYDLI

ARCHITEKT.
PRVEK

TLAK KRVE
(ZKR.)

KRYT
MOTORU

p pratelského
reseni konflikti

VLASTNI
STRESNIMU
SVODU

PRACE NA
STAVU

SLAGR

HAD Z KNIHY
DZUNGLI

JM. FOTB.
SIEGLA

SVINOVACI
ZAVES

INDICKY
BUVOL

RADA S|
HRAJICI

DLOUHY
JROHLIK*

ZNACKA
HEKTARU

MINCE

ST. FRANC.

PATRICI

EVE ROKY

KOD LET.

BENZINOVA ACAPULCO

STANIGE
(RUS. ZKR.)

RICNI KORYS

STRUNNY
NASTROJ

POLNI
ROSTLINA

VYMESEK
NOSU

ZN. MEGA-
PASCALU

RYCHLA

INICIALY
IZERA

TYKAJICI SE
MORU

DOMACKY
OREST

Tajenka z minulého éisla: ,,... az
sedmdesdt tisic pracovnich mist.“
Publikaci Uméni rétoriky auto-

2.DIL
TAJENKY

3.DIL
TAJENKY

ra Romana Brauna z produkce
nakladatelstvi Portadl ziskava
pani E. Vackova z Brna. Gratu-
lujeme.

UTES

SVYCAR.
REKA

POLOOPICE




512009

Pl’éce ‘B socialni politika

Sz‘atz’stikal 7

I PorAd N A |V
Diilezité osobni prekazky v praci podle zakoniku prace

Vzhledem k ¢astym dotaziim k problematice osobnich prekazek v praci, s nimiz se na organy in-
spekce prace obraceji zajemci o poradenstvi, povazujeme za dilezité informovat vefejnost o moz-
ném rozsahu poskytovani pracovniho volna zaméstnavatelem pfi uplatnéni téchto prekazek a o pfi-
padné nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody (dale jen ,nahrada“).

Postup zaméstnance pri vzniku pre-
kazky, doklady nutné k jejimu proka-
zani, terminy predloZeni dokladt atd.
by mél stanovit zaméstnavatel, nejlé-
pe ve vnitfnim predpisu.
Zaméstnavatel omluvi nepritomnost
zaméstnance v praci po dobu trvani
dtlezitych osobnich prekazek v pra-
ci vyjmenovanych v zakoniku prace,
jakymi jsou zejména docCasna pra-
covni neschopnost nebo karanténa,
materska nebo rodi¢ovska dovolenad,
oSetrovani ditéte mladsiho nez 10 let
nebo jiného ¢lena domdacnosti, péce
o dit¢ mladsi nez 10 let z divodu,
napt. kdyz se fyzickd osoba, ktera
o dité jinak pecuje, podrobila vySet-
reni nebo oSeti'eni ve zdravotnickém
zarizeni, které nebylo mozno zabez-
pecit mimo pracovni dobu zamést-
nance.

NAHRAdA pri docCasné
PRACOWNI NESCHOpPNOSTI

Dnem 1. 1. 2009 nabyl odloZené téin-
nosti zdkon ¢. 187/2006 Sh., o ne-
mocenském pojisténi, podle néhoz
prislus$i zaméstnanci nemocenské
davky az od 15. kalendarniho dne
docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény. Zaroven ves$la v platnost

ustanoveni § 192-194 zakoniku pra-
ce, podle nichz presla povinnost
zabezpeCit zaméstnance v obdobi
prvnich 14 kalendarnich dnd trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény na zaméstnavatele formou
nahrady mzdy, platu nebo odmény
z dohody.

Nahrada prislusi zaméstnanci pouze
za dny, které jsou pro né&j pracovni-
mi dny, pripadné za svatky. Zaroven
musi byt splnény obecné podminky
podle zdkona o nemocenském pojis-
téni. Nahrada pri docasné pracovni
neschopnosti za prvé tfi pracovni
dny neprislusi, pri karanténé prislu-
§i ve vysi 25% pramérného reduko-
vaného vydélku (PRV), od ¢tvrtého
pracovniho dne prislus$i nahrada
u obou druhti prekazek ve vysi 60%
tohoto vydélku.

MareiskA A rRodic¢ovskA
dovolena

V souvislosti s porodem a pé¢i o na-
rozené dité prislusi zaméstnankyni
materska dovolena po dobu 28 tydnd,
pri narozeni dvou a vice déti po dobu
37 tydna. Zaméstnavatel je povinen
na zadost zameéstnankyné nebo za-
méstnance poskytnout rodicovskou

FOTO: © TOLIMIR | DREAMSTIME.COM

dovolenou, a to v rozsahu, o jaky
pozadaji, ne vSak déle nez do véku
tri let ditéte. Pravo na materskou
a rodicovskou dovolenou prislusi
i zaméstnankyni nebo zaméstnanci,
kteri prevzali dité¢ do péce nahrazu-
jici péci rodici.

V souvislosti s tim upozornujeme, Ze
pozada-li zaméstnankyné zaméstna-
vatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na mater-
skou dovolenou, je zaméstnavatel
povinen jeji zadosti vyhovét. Dovo-
lenou neni mozné z davodu nésled-
ného cCerpani rodiCovské dovolené
kratit.

Jing dOlezité osobni
piekAzky v pRrACI

Jiné dilezité osobni prekazky v pra-
ci jsou upraveny narizenim vlady ¢.
590/2006 Sh., a to jak ve véci rozsa-
hu volna poskytnutého zaméstnanci,
tak i ve véci pripadné nahrady. Mezi
prekazky s nahradou patii vySetreni
nebo oSetfeni u lékare véetné pra-
covnélékarské prohlidky, vySetreni
nebo oc¢kovani souvisejici s vykonem
prace, znemoznéni cesty do zamést-
nani (nejvyse jeden den), svatba (dva
dny volno, z toho ndhrada za jeden
den), narozeni ditéte (jen na prevoz
manzelky nebo druzky do zdravot-
nického zarizeni), dmrti (dva dny
pri amrti manzela, druha, ditéte a je-
den den na dcast na pohibu; jeden
den pri umrti rodice, sourozence,
a to i od manzela; dal$i den, pokud
obstarava pohreb), doprovod rodin-
ného prislusnika do zdravotnického
zarizeni (pokud je to nutné), pohreb
spoluzaméstnance, prestéhovani za-
méstnance s vlastnim bytovym zari-
zenim v zajmu zaméstnavatele a vy-
hledani nového zaméstnani pri vypo-
védi dané zaméstnavatelem v pripadé
organizaCnich zmén a zdravotnich
davodi. Mezi prekazky bez ndhrady
patii prerusSeni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych doprav-
nich prostredki, ti¢ast manzela nebo
druha u porodu manzelky nebo druz-
ky, prestéhovani a vyhledani nového
zaméstnani.

NAVSTEVA U |ékaike
Jeden z nejcastéjsich dotazti poklada-
nych organtim inspekce prace se tyka
navstévy u lékare (vySetfeni, oSet-
reni), predevsim pokud jde o délku
doby uznané zaméstnavatelem. Zako-
nik prace uvadi, Ze pracovni volno na
nezbytné nutnou dobu se poskytne
zaméstnanci pri vySetfeni nebo oSet-
feni, které nelze provést mimo jeho
pracovni dobu, a to ve zdravotnickém
zarizeni nejblize dostupném z mista
jeho bydlisté nebo pracovisté. Zvoli-li
zaméstnanec s ohledem na svobod-
nou volbu 1ékare jiné neZ nejblizsi
zdravotnické zafizeni, poskytne mu
zaméstnavatel pracovni volno v ne-

zbytné nutném rozsahu, avSak nahra-
du jen za dobu, kterou by si vyzadalo
vySetreni nebo oSetreni v nejblize do-
stupném zdravotnickém zafizeni.

PoViNNOSTI ZAMESTNANCE

Jeli prekazka v praci zaméstnanci
predem znama, musi v¢as pozadat za-
méstnavatele o poskytnuti pracovniho
volna, v opa¢ném pripadé je jeho po-
vinnosti bez zbyte¢nych prataha za-
méstnavatele o prekazce informovat.
Zaméstnanec ma povinnost prekazku
v praci zaméstnavateli prokazat.
JANA BELIKOVA
INSPEKTORKA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE
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Nezameéstnanost v dubnu stoupla na 7,9 %

Mira registrované nezaméstnanosti stoupla v dubnu 2009 na 7,9% (0 0,2 p. b.)
na 456 726 lidi bez prace (o necelych 8 tisic osob). Tempo zvySovani neza-
méstnanosti se ve srovnani s predchozimi tremi mésici snizilo a ve 22 okre-
sech byl zaznamenan mezimésiéni pokles nezaméstnanych. Ceska republika

Pocer uchazecd o zamesTNANT

K 30. dubnu 2009 evidovaly urady
prace celkem 456 726 osob, coz je
0 7 814 osob vice nez ke konci pred-
choziho mésice. Ve srovnani se stej-
nym obdobim roku 2008 je celkovy
pocet uchazect o zaméstnani vysSsi
0 140 608. Z celkového poctu uchaze-
¢l o zaméstnani je 445 024 dosazitel-
nych uchazecti o zaméstnani, coz je
0 8 004 osob vice nez ke konci pred-
choziho mésice. Ve srovnani se stej-
nym obdobim roku 2008 je pocet do-
sazitelnych uchazecii vys$si o 152 559
osob. Podporu v nezaméstnanosti
poskytovaly v dubnu 2009 drady pra-
ce 210 021 uchaze¢tim o zaméstnani,
tj. 46,0% vsech osob vedenych v evi-
denci (brezen 2009 — 45,3 %, duben
2008 - 32,0 %).

Kde je NEJNIZST A NEjVYSST
MIRA NEZAMESTNANOSTI?

Mira registrované nezameéstnanosti
k 30. dubnu 2009 ¢inila 7,9 % (brezen
2009-7,7%, duben 2008 -5,2%) . Miru
nezaméstnanosti vy$si nez republiko-
vy pramér vykazalo 46 okrest, nej-
vy$$i byla v okresech Most (15,6 %),

Jesenik (14,1 %), Bruntal (14,0 %),
Karvina (13,8 %), Déc¢in (13,5 %), Ho-
donin a Chomutov (13,3 %). Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v okre-
sech Praha-vychod (2,6 %), Praha
(2,7%) a Praha—zapad (2,8 %).

Evidovana volna
PRACOVNI MiSTA

Utady prace evidovaly k 30. dub-
nu 2009 celkem 50 517 volnych pra-
covnich mist. Je to 0 4 895 mist méné
nez v predchozim mésici a o 101 750
mist méné nez v dubnu 2008. Za mé-
sic duben bylo na tGradech prace nové
nahlaSeno nebo uvolnéno 20 371
pracovnich mist a 25 266 volnych
pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zru$eno. Na jedno volné pra-
covni misto v soucasné dobé pripada
v praméru 9,0 uchazece, z toho nejvi-
ce v okresech Jesenik (50,9), Teplice
(47,8), Dé¢in a Karvina (oba 41,6),
Bruntal (35,6) a Prosté&jov (30,8).

Blizsi informace o vyvoji nezaméstna-
nosti jsou zverejnény na internetové
adrese hittp://portal. mpsv.cz/sz/stat.
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Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. kvetnu 2009)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

primér za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2%, 2005:9.0 %,

2008: 8.1 %,

2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

(mésiéné) od 1. 1. 2007

ZIVOTNI A EXISTENGNI MINIMUM *

Sdstky Zivotniho minima

nezaopatfenym ditétem 2 800 K&, pro nezaopatiené déti

ve veéku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatieneé) 2 250 K¢

MIRA NEZAMESTNANOSTI **
{od roku 2004 nova metodika)

2007:6,6 %, 2008:54 %

biezen 2009: 7.7 %

duben 2009: 7,9 %

Cdstka existendniho minima

2020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odmériovand
méesiéni mzdou:

8 000 Ké (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE

7. skupina praci;

48,10 K&/hod. 8 000 K&/més.

NEZAMESTNANI EVIDOVANi **
k 30. 4. 2009

celkem: 456 726
223764 zen
z toho: 63 769 osob se zdravotnim postizenim

26 748 absolventl kol a mladistvych

2. skupina pracy.

53.10 Ké&/hod 8 900 K&/meés

VOLNA PRACOVNI MISTA *

(od 1. 1. 2009)

Denni

[ zdklad (DVZ) se it z

tho zdkiadu

po jeho redukei

z Sdsthy do vyse 786 K& se zapocte 90 %, z Sdstky presabujici 786 K&
nejvyse viak do 1 178 K& se zapodte 60 %; cdstky presahujici 1 178 K&,
nejuyse véak do 2 356 K¢ se zapodte 30 %, k castee nad 2 356 K& se nepiilizi

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendarni den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypodtu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPEGEN] *

v roce 2008
duchodové (DP) a nemocenské

paojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ}

Sazby

Sho z vymeéerovacifio

zaméstnavatel.

25 % z ubrnu vyméfovacich zaklad( zaméstnancda uéastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

21,5 % z dhrnu vymeéfovacich zakladd zaméstnanci G¢astnych

pouze DP

zaméstnanec.

6,5%

osve:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné Ggastna)

osoby dobrovolné ucastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRIJMU *

rodicovsky prispévek.

Vyméry rodicovského pfispévku:

zvysend - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani roditovského pFispévku:

rychlejsi Eerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci

poskytované muzim (PPM) ve zvysené vymeéfe

do 24 mésicl véku ditéte

klasické éerpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymére

do 48 mésicl véku ditéte

podnikatelska sféra (PS)

3. skupina prac’: 58,60 Kéfhed. 9 800 K&/més. celkem za éR' 50 517
MZDY * 4_skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 K&/més. (VPM) k 30. 4. 2009 ’
{pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5._skupina pracy. 71,50 KeZhod 12 000 Ke/més.
od 1. 1. 2007 8._skupina praci. 78.90 Ké&/hod 13 200 K&/més. & wr remérmy podet uchazedd na 1 VEM k 30, 4. 2009: 90
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més. UCHAZECI NA VPM P Y P C . '
8. skupina praci: 96,20 K&/hod. 16 100 K&/més. PRUMERNA VYéE STAROBNiHO
» , . L 5.12hod. 60 K& - 72¥ K¢, N ; 13 brezen 2009: 9 998 K&
vySe stravného za kazdy kalendsini . 5 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 110% K& DUCHODU (solo) celkem
den pracovnl cesty: Vlce;elz osAr: d (1) 4K 1?2” K - let 2 dni 3 Zjisténych. 407
P & z1 .14 - ¢ M OCeL Nemoc! Z povolani nove zjistenycn.
CESTOVNI NAHRADY * i T BEZPECNOST A OCHRANA
od 1. 1. 2009 . s p o spotieba + sazba za m jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky P ; < - - P < _
( ) néhrada za pouiti viastniho vozidia: 1,10 K&, osobni motorova vozidia 3,90 K& ZDRAVI PRI PRAC] *** pocet prac. drazu bez nasledné prac. neschop.. 14 387
S cony P benzin 91 oktani 26,30 K&; benzin 95 oktani 26,80 K&; (v 1. pololeti 2008) smiteiné drazy: 74
prumérmé ceny PH.: - . >
benzin 98 oktan( 29,00 K&, motorova nafta 28,50 K& PRACOVNI URAZY S PN
V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni nale{ pii dodasné pracovni neschopnosti a1 v 1. pololeti 2008: 34 113
60% primérmého redukovaného vydélku od 4, pracovnihe dne (smény) NAD 3 DNY *** (CR celkem)
a pfi karanténé& za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primérného redukovaného vydélku celkem: 305 535 794
NAHRADA MZDY starobn/ 222 104 620
od 1. 1. 2000 Vyse natrady mzdy se stanovi z procenm/sazbouyyde/ku PO jeho redukei prisiusnou DAVKY DUCHODOVEHO Dy invaldnt 22 446 289
Z cdsthy do vySe 137,55 K& se zapocte 90 %; z Sasthy plesahujici 137,55 Ke, ZABEZPECEN] **** ) Gasteény invalidni 14 951 854
nejvyse vsak do 206, 15 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahufici 206, 15 KE, . " v tom. —
nejvyse viak do 412,30 K& se zapodte 30 %; k cdstce nad 412,30 K& se nepinilizi v roce 2008 (v tis. K&} vdovsky 20870992
— — — - - - sirotéi 3 065 808
- 80 % z DVZ od 15. kalendafnihe dne do 30. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény) —
- 66 % z DVZ od 31. kalendafniho dne do 60. kalendainihe dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény} vdovecky 2 096 408
: - 72 % z DVZ od 61. kalendainiho dne dotasné pracovni neschopnosti (karanteny) PRUMERNA MESICNI MZDA 2006: celkem v narodnim hospodarstvi 20 219 K&, PS 20 343 K&, NS 19 786 K&
NEMOCENSKE *

2007 % celkem v narodnim hospodarstvi 21 694 K&, PS 21 856 K&, NS 21 117 K¢

porodné: 13 000 K& na kazde narozené dité
5 000 K&
pohrebneé: Jednorazovd dévka nélezejici osobs, kterd vy pohfet ditét,

nebo osobé, kterd byla rodicem ditéte. a to za

. Ze zemrel:

osoba méla ke dni dmtl trvaly pobyt na vzem! CR.

nepodnikatelska sféra (NS) 2008 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 23 542 K& _PS 23 961 K&, NS 22 037 K&
absolutni ddaje relativni udaje
sriatky 52 457 5.0
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 31300 3.0
POPULACNIHO VYVOJE ** Zivé narozeni 119 570 15
vr. 2008 2 zemieli 104 948 10,1
celkovy prirdstek 86 412 8.3
stredni stav obyvat 10 429 692 X
4. Ctvrtleti 2007 4298 238
zamestnanci celkem 3. Ctvrtleti 2008 4 367 785
4. Ctvrtleti 2008 4 308 467
PRUMERNY POCET 4. &tvrtleti 2007 920 846
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavajici innost 3. Ctvrtleti 2008 936 794
OSOB **** 4. Ctvrtleti 2008 941 912
O8VC povinné piatit zélohy na dichodové 4 ?tvrﬂa! 2007 719 781
pojistént 3. <V:tvr1let|l 2008 729 299
4. Ctyrtleti 2008 730 670

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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M Price v EU/EHP - V.

P!éce f. socialni politika

Jak ziskat zamestnani v zahranici?

Chcete zkusit stésti za nasimi hranicemi a najit si zaméstnani v nékteré ze zemi EU/EHP? Pomoci vam mohou Evropské sluzby zaméstnanosti (EURES). V kazdém
¢lenském staté je osobni poskytovani sluzby EURES zajisténo predevsim prostfednictvim EURES poradcu. U nas EURES poradci puisobi na povéfenych Gfadech prace
v krajskych méstech. Na ostatnich Gradech prace lze zjistit zakladni informace o nabidce sité EURES. Volna pracovni mista, ktera jsou hlasena ¢eskym EURES porad-
ciim, naleznete na portalu EURES CR http://portal.mpsv.cz/eures v sekci Volna mista v EU/EHP. Tato mista jsou uréena praveé pro pracovniky z CR. StéZejni celoevrop-
ska databaze volnych pracovnich mist je umisténa na evropském portalu EURES http://eures.europa.eu. K orientaci na tomto portalu muZete pouzit priivodce portalem
EURES na adrese http://portal.mpsv.cz/eures v sekci VSe o praci v EU.

FOTO: © FINTASTIQUE | DREAMSTIME.COM

Madarsko

Madarsko neuplatiiuje vii¢i novym c¢lenskym
statim Z4adna prechodnd opatfeni, a proto
neni potreba vyfizovat pracovni povoleni.
Pracovni smlouva musi byt registrovina za-
méstnavatelem na dradé prace. VSichni, kte-
i pracuji v Madarsku, musi mit identifika¢ni
¢islo pojisténce (TAJ cislo), o které pozada
zameéstnavatel na pobocce zdravotni pojistov-
ny (Tarsadalombiztositd) v Zupé do tfi dnt od
nastupu do zaméstnani. Kromé toho potiebu-
jete také danové identifikaéni Cislo, které si
musite vyridit na prislu§ném danovém uradé
(APEH - Adé-és Pénziigyi Ellendrzési Hiva-
tal). JestliZze budete pracovat v Madarsku, bu-
dete platit odvody z hrubého platu stejné jako
obcané Madarska.

Obcané zemi EHP, ktefi pricestuji do Madarska
s platnym pasem nebo osobnim identifika¢nim
dokladem, zde mohou pobyvat maximalné 90
dnt bez povoleni k pobytu. Povoleni k pobytu
zarucuje jeho drziteli reziden¢ni prava na tze-

mi Madarské republiky. Doba platnosti povo-
leni k pobytu je 5 let a mtze byt prodlouZena.
Existuji specialni pripady:
¢ JestliZe je povoleni k pobytu udéleno za ticelem
vydéle¢né Cinnosti, mize byt doba platnosti
omezena na dobu platnosti pracovni smlouvy.
e Jestlize nezaméstnany ob¢an EU/EHP prijde
do Madarska hledat praci, povoleni k pobytu
nesmi presdhnout dobu 6 mésica.
U studentt se udéluje na dobu trvani studia
s moznosti ro¢niho prodlouZeni. )
Zodpovédnymi drady jsou v tomto sméru: Urad
pro imigraci a statnf obcanstvi (Bevandorlasi és
Allompolgarsagi Hivatal), Budapest, XI., Buda-
foki al 60 a regiondlni pobocky a ministerstvo
zahrani¢nich véci (Kdlligyminicztérium). Za-
dost o povoleni k pobytu muize byt zpoplatnéna
formou kolkové povinnosti.

Nabidku volnych pracovnich mist v Ma-
darsku najdete také napriklad na:

www.afsz.hu, www.cvonline.hu, www.job4-
smarts.com, www.jobline.hu, www.jobmonitor.hu

r

Norsko

FOTO: © VOSPALEJ | DREAMSTIME.COM

Norsko sice neni ¢lenskym stitem Evropské
unie, otazka volného pohybu pracovnich sil je
v$ak reSena v Dohodé o Evropském hospodar-
ském prostoru, jejiZsmluvni stranou je i Norsko.
Norska vlada se rozhodla prodlouzit prechod-
né opatreni i na obdobi let 2006-2009 s pouka-
zem na to, Ze Norsko ve srovnani s ostatnimi
severoevropskymi stiaty zaznamenalo nejvétsi
priliv pracovniki z novych ¢lenskych stati EU
a také z divodu ¢astecné potvrzenych obav ze
socidlniho dumpingu.

Vydani pracovniho povoleni tedy zlstava nezbyt-
nym predpokladem pro moznost zacit pracovat
v Norsku. Zakladni podminkou pro vydani pra-
covniho povoleni je prislib konkrétniho zameést-
nani od norského zaméstnavatele. Prvnim kro-
kem, ktery musi zjemce o zaméstnani v Norsku
ucinit, je osloveni potencidlnich zaméstnavateli,
at uz prostrednictvim norskych sluzeb zamést-
nanosti NAV, nebo jinym zptsobem.

Zatimco obc¢ané stati mimo Evropskou unii
jsou upozortiovani, Ze pracovni povoleni jsou
vydavana predevs$im pro oblasti sezonnich pra-
ci v zemédélstvi a lesnictvi, pripadné pro vybra-
né specializované profese, obtané statti novée
vstoupiv§ich do EU, véetné CR, musi pro tce-
ly vydani pracovniho povoleni spliiovat pouze
podminky préace na plny tvazek, za mzdu mist-
né obvyklou v dané profesi a za standardnich
pracovnich podminek.
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Rozhodnuti tykajici se vydavani pracovnich
povoleni je predmétem cinnosti norského
Imigra¢niho tradu (www.udi.no). Zde ziskate
i podrobny popis presného postupu vici Zada-
telim z Ceské republiky a to v sekci EU/EEA
Enlargement.

Cizinec, ktery planuje pobyt v Norsku delsi
nez tii mésice, se musi registrovat na mistnim
méstském registru obyvatel. V zavislosti na
délce vaseho pobytu v Norsku vam bude vysta-
veno ,,D“ ¢islo nebo osobni ,,ID“ ¢islo, uvedené
v prukaze. Na turad si sebou vezméte povole-
ni k pobytu a pas, popt. ob¢ansky prukaz. Na
tuzemi Norska se miZete zdrZovat po dobu tii
mésici bez nutnosti Zadat o povoleni k poby-
tu. Jestlize se nahlasite jako Zadatel o praci na
pracovnim uradé (NAV), miZete se zdrZovat
v Norsku po dobu maximalné Sesti mésic.

Pro ziskani danové Kkarty, ktera umoznuje
spravné odvody z vaseho platu, musite vyplnit
zadost o vydani danové karty pro cizince. Tato
zadost je k dispozici na kazdém mistnim daro-
vém uradé. Danovou kartu ihned predejte své-
mu zameéstnavateli, v opa¢ném pripadé by byl
zaméstnavatel povinen odvadét 50% z vaSeho
platu, coZ je samoziejmé vice nez bézné srazky
ze mzdy.

Nabidku volnych pracovnich mist v Nor-
sku najdete také napriklad na:
www.jobline.no, www.jobworld.no, www.joddi-
rekte.no, www.elanit.no, www.raadhuset.no
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Svycarsko

I kdyZ neni Svycarsko ¢lenem EU ani EHS, je
od 1. ¢ervna 2002 v platnosti smlouva mezi EU
a Svycarskem o volném pohybu osob, do kte-
ré jsou zahrnuti i ob¢ané Norska, Islandu a za
urcitych okolnosti i Lichtenstejnska. Protokol
o volném pohybu osob je pro nové stity EU
v platnosti od 1. dubna 2006. Svycarsko uplat-
nuje viaci Ceské republice prechodné obdobi
pro pristup na trh prace. Nadale se uplatiuje
uprednostiiovani vlastnich obyvatel, kontrolu-
ji se platové a pracovni podminky stejné jako
kvéty pro kratkodobé i dlouhodobé pracovni
pobyty. Tato natizeni budou trvat nejpozdéji do
31. kvétna 2011.

Za vyrtizovani pracovniho povoleni jsou zodpo-
védné kantondlni migra¢ni dfady, na které se
obraci zaméstnavatel. Svycarsky zaméstnava-
tel by si pred podpisem pracovni smlouvy mél
ovérit u kantondlnich uradt (kantonalni pra-
covni trad, kantondlni cizinecka policie), zda je
pravdépodobné, Ze dfady Zadost o pracovni po-
voleni schvali. Zadost se podava na Svycarské
velvyslanectvi, ale schvalovani probiha u vyse
zminénych kantonalnich tradi. Stejny postup
plati napr. i pro kratkodobou letni praci.
Vzhledem k prechodnému obdobi v pristu-
pu ob¢anti novych zemi EU na $vycarsky trh
prace je pracovni povoleni nutné i u osob sa-
mostatné vydéle¢né cinnych poskytujicich

sluzby ve Svycarsku a u vyslanych pracovnik
v nize uvedenych oblastech. Jestlize doba vy-
slani v ostatnich odvétvich sluZeb nepresidhne
90 dnt1 v roce, plati pro zaméstnavatele pouze
ohlasSovaci povinnost, kterd mize byt provede-
na on-line, postou nebo faxem. Vice informaci
na www.bfm.admin.ch.

Odvétvi sluzeb, ve kterych plati prednost do-
mécich pracovniki, predbéZna kontrola platu,
uplatiiovani Svycarskych kritérii pro kvalifikaci
a nutnost povoleni k pobytu:

e zahradnické sluzby

e stavebnictvi véetné pribuznych obori

e ochranné sluzby

e uklizeni primyslovych prostori._

V kvétnu 1997 byla uzavi‘ena mezi Svycarskem
a Ceskou republikou smlouva o vyméné stazis-
t. Jednd se o smlouvu, kterd ma umozZnit mla-
dym lidem (ve véku 18-35 let) pracovat po ur-
¢itou dobu (maximélné 18 mésicil) v jiné zemi
a vykonavat tam zaméstnani, k némuz jsou kva-
lifikovani, a tak si zdokonalit své profesionalni
i jazykové znalosti. Kazda z obou smluvnich
stran muZe ro¢né prijmout 100 stazistt. Povo-
leni pro stazisty se udéluji bez ohledu na situaci
trhu prace v hostitelské zemi.

Nabidku volnych pracovnich mist ve Svy-
carsku najdete také napriklad na:
www.vpds.ch,www.jobsuchmaschine.ch,www.job-
click.ch, www.topjobs.ch, www.swissjobs.ch

(RED)

Informace o pracovnich podminkdch ve vsech zemich EU/EHP naleznete na
http.//portal. mpsv.cz/eures/prace_v_eu.

Belgie otevrela pracovni trh
obcanum Ceske republiky

Ceska republika vitd rozhodnuti bel-
gické vlady ukoncit prechodné obdobi
pro volny pohyb osob pro 8 ¢lenskych
zemi, které pristoupily k Evropské

unii 1. kvétna 2004. Znamend to, Zeod R E AT
1. kvétna 2009 jiz ¢esti obcané v Belgii N 0§
nemuseji 7adat o povoleni k zamést I T AN

nani.

Obcané pochazejici z téchto osmi stath
(Ceské republiky, Estonska, Litvy, Lo-
tySska, Madarska, Polska, Slovenska
a Slovinska) mohou od 1. kvétna 2009
vykonévat svou profesi na belgickém
lzemi, aniz by museli predem ziskat
povoleni k zaméstnani, a mohou pra-
covat v Belgii zcela legalné pri respek-
tovani pravidel socidlniho pojisténi
a placeni dani.

Ke kladnému rozhodnuti belgické
vlady prispélo i dlouhodobé a cilené
pusobeni Ministerstva prace a social-
nich véci CR na odstranéni veskerych
bariér mobility pracovniki, nebot ob-
last volného pohybu osob byla a je jed-
nou z nejdulezitéjsich priorit ceského
predsednictvi v Radé EU v souladu
s mottem predsednictvi Evropa bez
bariér.

Obcané Ceské republiky mohou pra-
covat od 1. kvétna 2009 bez jakychko-
liv omezeni ve 25 z 27 ¢lenskych zemi
EU. Poslednimi staty, které jesté svij
pracovni trh novym clenskym statim
neotevrely, jsou Némecko a Rakousko.
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