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Mili ¢tenafi,

k poslednimu cervnu se oficidlné
uzavielo Ceské predsednictvi v Radé
Evropské unie, a oteviel se tak prostor
k ocekavanému bilancovani, pokud
jde o jeho dspésnost ¢i nedspésnost.
Je jisté, Ze naSe dloha byla vzhledem
k ekonomické krizi, neklidné mezi-
narodni situaci, konéicim funkénim
obdobim Evropského parlamentu
a Evropské komise i vzhledem k si-
tuaci na domaci politické scéné velmi
nesnadna. Presto se ¢eskému pred-
sednictvi podarilo v Evropském par-
lamentu celkové vyjednat vice nez 80
konkrétnich opatieni.

Préce, jiz predsednictvi odvedlo na
poli zaméstnanosti a socialnich véci,
se dotykala predevsim navrht opatre-
ni na podporu evropského hospodar-
stvi a udrzeni zaméstnanosti. V ramci
svych priorit jsme prosazovali volny
pohyb pracovniki a upozortiovali na
jeho vyhody pravé v dobé ekonomic-
ké krize. Zmirnit jeji dopady jsme se
snazili prosazovanim konceptu fle-
Xicurity — dalsi z naSich priorit, ktera
ziskala v kontextu krize rovnéz mi-
moradny vyznam a stala se zakladnou
pro hlavni poselstvi Summitu zamést-
nanosti. Jako vyznamnou oblast prile-
Zitosti pro zaméstnani predsednictvi
predstavilo také koncept socidlnich
sluzeb. Politiku aktivniho socialni-
ho zaclenovéani navic potvrdilo jako
efektivni mechanismus pri zmirnova-
ni dopada krize a pri navratu lidi na
pracovni trh. V oblasti rodinné poli-
tiky predsednictvi usilovalo o posile-
ni prestize domaci rodiCovské péce
o nejmensi déti a v ramci usili o lepsi
sladéni rodinnych a profesnich roli
aspésné pokracovalo v projednavani
navrhu revize smérnice o ochrané
matet'stvi 92/85/EHS, kdy se zaméri-
lo na otazky délky materské dovolené
a vySe finan¢ni podpory poskytované
matkdm béhem této dovolené.

Ceskému predsednictvi se podarilo
schvilit bali¢ek predpist ke koordina-
ci socidlniho zabezpecéeni migrujicich
osob, ktery modernizuje vyménu in-
formaci mezi urady v 27 clenskych
statech a prinese pokrok napriklad
v hrazeni zdravotni péce lidem Zijicim
nebo pracujicim v zahranici jejich do-
movskou zdravotni pojistovnou nebo
pri narokovani dachodu po odpraco-
vani urcité doby v rtiznych ¢lenskych
statech.

Uspésni jsme byli také pri vyjed-
navani revize narizeni o Evropském
globaliza¢nim fondu, jehoZz ptisobnost
byla rozsirena i na efektivni podporu
pracovniki, ktefi se stali nadbyte¢ny-
mi v dasledku ekonomické krize.

Jako stavajici ministr prace a social-
nich véci bych rad podékoval vSem
zaméstnanctim ministerstva a organi-
zaci a slozek v jeho ptisobnosti, kteri
¢eskému predsednictvi vénovali mno-
ho svého casu a usili, a predevSim
bych rad vyjadril diky exministru Pet-
ru Necasovi, jemuz patii hlavni zaslu-
ha za vedeni predsednictvi v oblasti
zameéstnanosti a ktery byl v Bruselu
prijiman se zaslouZenou autoritou.

Dékuji vSem za dobie odvedenou
praci.

PETR SIMERKA

MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

.~V systému socialnich
sluzeb nastanou
pozitivni zmény
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Petr Simerka: Chceme doéasné
zvysit podporu v nezamestnanosti

»Jednou z nasich priorit je zmirnéni dopadu ekonomické krize
na lidi, ktefi ztratili zaméstnani. Proto chceme zvysit na pre-
chodné obdobi od 1. listopadu 2009 do 31. prosince 2010
podporu v nezaméstnanosti a prodlouzit podpirci dobu pro jeji
vyplaceni,“ fika Petr Simerka, ministr prace a socialnich véci.

Nezaméstnanost se v Ceské re-
publice drzi na osmi procentech,
coZ je v ramci soucasné Evropy tdaj
témér zavidénihodny. Pro 460 000
nezaméstnanych je vSak slabou tté-
chou, Ze za hranicemi jsou dopady
kavaji, Ze je spole¢nost nenecha na
holickach.

ZAkoN O ZAMESTNANOSTI
¢ekA Novelizace

Zmirnit dopady ekonomické krize
ma za cil zakon o podpore hospodar-
ského riistu a socidlni stability, kte-
rym se mimo jiné novelizuje i zdkon
0 zaméstnanosti.

Tato pravni dprava se ma vztaho-
vat pouze na ty uchazece o zamést-
nani, kteri v poslednich tfech letech
pred zarazenim do evidence ucha-
zeCll o zaméstnani ziskali zaméstna-
nim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti
dobu diachodového pojisténi v délce
alespon 24 mésica.

Z1epsi se pECE O NEZAMESTNANE
v pieddichodovém viku

Uchazeéi o zaméstnani, ktery na-
vic ke dni zarazeni do evidence ucha-
zell o zameéstnani splni podminku
alesponi 35 let doby diichodového
pojisténi vcetné nahradnich dob
dtichodového pojisténi a kterému
budou po uplynuti podptréi doby
chybét do dosazeni diichodového

véku nejvyse dva roky, bude posky-
tovana podpora v nezaméstnanosti
ode dne néasledujiciho po uplynuti
podptrci doby do dosazeni tohoto
dtichodového véku, a to ve vysi 50%
priumérného mési¢niho Cistého vy-
délku nebo vymeérovaciho zakladu.

VSem uchaze¢im o zaméstnani,
kterym k 1. listopadu 2009 neuplyne
cela soucasna podpuréi doba, bude
podpora v nezaméstnanosti i podpo-
ra pri rekvalifikaci prepocitina po-
dle nové pravni tpravy.

Ostatnim uchaze¢tim o zaméstna-
ni, ktefi nesplni zakladni podminku
pro uplatnéni nové pravni tpravy, tj.
neziskaji v poslednich trech letech
alespon 24 meésictt doby dachodo-
vého pojisténi, ale prokazou dobu
dtchodového pojisténi v délce ale-
spon 12 mésict v poslednich tfech
letech, bude néleZet podpora v ne-
zaméstnanosti podle stavajici pravni

Upravy.

Podptirci doba nyni ¢ini 5, 8, resp.
11 mésict a podpora v nezaméstna-
nosti je poskytovana po dobu prv-
nich dvou mésict ve vysi 65%, po
dobu dalSich dvou mésict ve vysi
50% a po zbyvajici podpiréi dobu
ve vy$i 45% pramérného mési¢niho
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Cistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu. Podpora pri rekvalifikaci
se poskytuje po celou dobu rekva-
lifikace ve vysi 60% pramérného
mésic¢niho ¢istého vydélku nebo vy-
meérovaciho zakladu.

(12)

Podpurci doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti ma byt prodlouzena

o jeden mésic u vSech vékovych skupin uchazeci o zaméstnani:

¢ ve véku do 50 let z 5 mésici na 6 mésicu,
¢ ve véku od 50 do 55 let z 8 mésicu na 9 mésicu,
¢ ve véku nad 55 let z 11 mésici na 12 mésicu.
Vyse podpory v nezaméstnanosti ma byt za prvni dva mésice podpiiréi doby zvySena na 80% a po zbyvajici

podptrcéi dobu na 55% pramérného mési¢niho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zakladu. Podpora pri rekva-
lifikaci ma byt poskytovana po celou dobu rekvalifikace ve vysi 85% pramérného mésicniho Cistého vydélku

nebo vymérovaciho zakladu.

Povoden mi ponicila majetek.
Mam narok na néjaké davky?

Pokud vas postihla Zivelni pohro-
ma, napriklad povoden, zikon ¢.
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné
nouzi, ve znéni pozdéjSich prepist,
umoziuje poskytnout davku mimo-
radné okamzité pomoci. Vyse této
davky se stanovuje s prihlédnutim
k majetkovym pomérim a prijmo-
vé situaci, a to vasi nebo spole¢né
posuzovanych osob. Mimoradna
okamzitd pomoc mtiZze byt poskyt-
nuta az do vySe patnactindsobku
zivotniho minima jednotlivce, tedy
do 46 890 K¢.

Na zédkladé individudlni potireby
Ize podle vySe uvedeného zikona
poskytnout davku mimoradné oka-
mzité pomoci také v pripadé, ze
nemate vzhledem k prijmim a cel-
kovym socidlnim a majetkovym
pomériam dostate¢né prostredky
na thradu naklada spojenych s po-
fizenim nezbytnych zédkladnich
predmét dlouhodobé potieby a na
zékladni vybaveni doméacnosti. Tato

Informace z pracovnépravni a socialni oblasti

mimoradna okamZitd pomoc muze
byt az do vySe konkrétniho nakladu
s tim, Ze soucet takto poskytnutych
davek nesmi v ramci kalendarniho
roku prekrocit desetindsobek Zivot-
niho minima jednotlivce, tj. v sou-
Casné dobé 31 260K¢.

Ze systétmu pomoci v hmot-
né nouzi lze poskytnout pomoc
i v pripadé, Ze nemate vzhledem
k prfjmam a celkovym socidlnim
a majetkovym poméram dostatec-
né prostredky na thradu jednora-
zového vydaje spojeného zejména
se zaplacenim spravniho poplatku
nebo v pripadé nezbytné potreby
s thradou noclehu. Uvedenou dav-
ku 1ze vyuzit i v kontextu s povodni,
kdy vam vznikly mimoradné vydaje
na porizovani napriklad novych do-
kladd, na prechodné ubytovani pri
znieni bytu apod. Castka této mi-
moradné pomoci se stanovi az do
vySe konkrétniho nakladu. I v tom-
to pripadé jde o jednorazovou dav-
ku, poskytnuti nékolikrat v roce
neni vylouceno.

Snahou ministerstva prace a socialnich véci je pomoci lidem postiZenym povodni rychle
se orientovat v socialni a pracovnépravni oblasti, ktera s Zivelni pohromou souvisi.
Formou otazek a odpovédi nabizime zakladni informace. P¥i feseni konkrétni situace
doporucujeme vyuzit kontakty uvedené na konci ¢lanku.

Kde a jak se 0 mimoradnou
okamZitou pomoc zada a kdy ji
dostanu?

O davky mimoradné okamzité
pomoci lze pozadat povérené obec-
ni urady. Mistni prislusnost se fidi
mistem, kde jste hlaSen k trvalé-
mu pobytu. Pokud k situaci, ktera
vyZaduje okamZitou pomoc, do$lo
mimo spravni obvod povéreného
obecniho uradu, ve kterém jste hla-
Sen k pobytu, je mistné prislusny
ten povéreny obecni urad, v jehoz
spravnim obvodu Kk situaci doslo.

O tyto davky lze Zadat prostred-
nictvim formulare, ktery ma organ
pomoci v hmotné nouzi k dispozici.
Formulare si rovnéZz miZete stih-
nout z webu MPSV — www.portal.
mpsv.cz/forms — Formuldre pro po-
moc v hmotné nouzi — Zddost o po-
moc z diivodu postizeni mimorddnou
uddlosti nebo Zddost o pomoc na
thradu nezbytnyjch ndkladi nebo
Zddost o ihradu nezbytného jednord-
zového vydage.

Pokracovdni na strané 2

Jak se vyporadat s povodni...
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Jak se vyporadat s povodni...

Pokracovani ze strany 1

Uklizim po povodnich. Mam
narok na volno v praci a nahra-
du mzdy?

Pokud se sam dcastnite praci pri
odstranovani nasledki povodni na
vlastni nemovitosti, mohou nastat
dvé situace:

1. Pokud tak ¢inite pouze ve svém za-
jmu, abyste ochranil svij majetek,
jednd se o dutlezitou osobni pre-
kéazku v praci. Zaméstnavatel vim
miiZe poskytnout pracovni volno
bez nahrady mzdy, popt. vam mtize
poskytnout téZ ndhradu mzdy nebo
platu. Také se muizete se zaméstna-
vatelem dohodnout, Ze takto zame$-
kanou pracovni dobu napracujete.

2.V pripadé, Ze odstranujete nasledky
povodni sice na svém majetku, ale
ve verejném zijmu (napf. hrozi zii-
ceni budovy, hygienické davody),
jedna se o prekazku v praci z di-
vodu obecného zajmu (o vykon ob-
¢anskych povinnosti). V takovém
pripadé vam nélezi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu; nahra-
da mzdy nebo platu od zaméstnava-
tele neprislusi ani v tomto pripadé,
neni-li s nim dohodnuto nebo vniti-
nim predpisem stanoveno jinak.

Pri povodnich se také muze stat,
7e poskytujete osobni pomoc jiné
fyzické ¢i pravnické osobé a tato ¢in-
nost zasahuje do vasi pracovni doby.
V tom pripadé je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout vam pracovni volno

na dobu nezbytné nutnou, avsak bez
nahrady mzdy nebo platu, nedohod-
nete-li se nebo neni-li vnitnim pred-
pisem stanoveno jinak. Poskytovani
osobni pomoci by nemélo byt Zivelné,
ale mélo by byt urcitym zptisobem
organizovano. Jde o prekazku v pra-
ci na strané zaméstnance z dtvodu
vykonu obcanské povinnosti podle
§ 202 zakoniku prace. Pri vSech pre-
kazkach v praci na strané zameést-
nance plati, Ze skute¢nost prekazky
(v tomto pripadé z davodu vykonu
obcanské povinnosti) a délku jejiho
trvani prokazuje zaméstnanec za-
méstnavateli.

Mam narok na volno, kdyz si
musim zaridit své osobni zalezi-
tosti?

Pokud potrebujete v souvislosti
s povodnémi pracovni volno, abyste
si mohl zaridit své dalezité osobni,
rodinné nebo majetkové zalezitosti
(napt. jednani s pojistovnou), muiize
vam ho zaméstnavatel poskytnout
bez nahrady mzdy nebo platu. Spo-
le¢né se také miiZzete dohodnout, Ze
si takto zmeskanou pracovni dobu
napracujete.

Nemam kde pracovat, povodné
postihly mého zaméstnavatele.
Dostanu mzdu?

V pripadé, Ze povoden postihla
vaseho zaméstnavatele a ten musel
preru$it prace, je nezbytné nutné,
aby se vas, pokud je to mozné, po-
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kusil prevést na jinou praci. To miize
ucinit i bez vaseho souhlasu, a to na
dobu nezbytné nutnou. Pokud vas
zaméstnavatel neprevedl na jinou
praci, jedna se o prekazku v praci na
strané zaméstnavatele a mate narok
na nahradu mzdy ve vySi nejméné
60% primeérného vydélku.

Pokud firma sama neni postiZena
povodnémi, ale nemtzZe vam pridé-
lovat praci v dasledku pozastaveni
dodavky surovin, energie apod. a ne-
miiZe vas ani prevést na jinou praci,
pak se jedna o prekiazku z divodu
prostoje. V tom pripadé vam nélezi
nahrada mzdy ve vys$i nejméné 80%
priamérného vydélku.

Z davodu povodni jsem se nedo-
stal do prace. Jak to ma zamést-
navatel posoudit?

Jestlize jste se nemohl dostat do
prace z dtivodu preruseni dopravniho
provozu a z tohoto divodu jste vcas
nenastoupil do prace, zaméstnavatel
vam poskytne pracovni volno bez na-
hrady mzdy. Pravo na ndhradu mzdy
nebo platu pri této prekazce v praci
miuiZze vyplyvat z kolektivni smlouvy
nebo individudlni smlouvy uzaviené
mezi vami a zaméstnavatelem nebo
z vnitfniho predpisu zaméstnavatele.
Pravo na pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu na nezbytné nutnou
dobu, nejvySe na jeden den, vSak ma
pouze zaméstnanec téZce zdravotné
postiZzeny, ktery cestuje nehromad-
nym dopravnim prostifedkem.

Mizu si vzit béhem povodni
dovolenou, abych mohl uklizet
nasledky?

Pokud vam neprislusi pravo na
pracovni volno k odstraniovani ¢i
zmirtiovani nasledk povodni podle
pravniho predpisu, miZete k reSeni
odstranéni uvedenych dusledkd po-
zadat zaméstnavatele o urceni nastu-
pu dovolené. Pokud tomu nebrani
vazné provozni diivody na strané za-
méstnavatele, mél by takové zadosti
vyhovét.

Zaméstnavatel mi nemuze kvali
povodnim vyplatit mzdu. Co
mam délat?

Pokud vam zameéstnavatel nevy-
placi mzdu v dasledku povodni, mu-
zete vyuzit zakon ¢. 118/2000 Sb.,

o ochrané zaméstnanct pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Muzete
se obratit na prislusny urad prace
podle mista sidla zaméstnavatele,
ktery vam poradi v dal$im postupu.

Béhem povodni jsme ja i maj
zaméstnavatel prisli o doklady
dilezité pro nemocenské pojisté-
ni. Jak to vyresit?

Jestlize se u vaseho zaméstnavate-
le v dasledku povodni ztratily nebo
zniCily potrebné doklady ¢i podklady,
a proto nemiiZe zjistit idaje, které je
povinen sdélit okresni spravé social-
niho zabezpeceni, musi kontaktovat
prislu§nou okresni spravu socialni-
ho zabezpeceni. Jako zaméstnanec
narok na davky neztratite, ale také
v tomto pripadé je nezbytné pocitat
s tim, Ze vyplata davek bude opozdeé-
na.

Pokud doslo v dtsledku povodni
ke ztraté nebo zniCeni potiebnych
dokladi, které vam slouZi pro uplat-
néni naroku na davku (napriklad Po-
tvrzeni o trvdni docasné pracovni ne-
schopnosti), je treba pozadat 1ékare
o vyhotoveni nového dokladu.

Jak je to s vyplatou davek
nemocenského pojisténi béhem
povodni?

Pokud jste pobiral davky nemocen-
ského pojisténi pred povodni a narok
na tyto davky nadale trva, budou
tyto davky vyplaceny. Vyplata davek
miuiZze byt pouze zpozdéna, jestlize
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platce davek (okresni sprava social-
niho zabezpeceni) nebo posta byly
zatopeny nebo evakuovany.

Jak je to s vyplatou diachodu
béhem povodni?

Vyplata diichodt vyplacenych v ho-
tovosti mtze byt zpozdéna, pokud
vyplacejici posta byla zatopena nebo
evakuovana.

Kde mohu ziskat vice informaci?

Pri reSeni vasi konkrétni situace
vam doporucujeme obratit se s Za-
dosti o radu ¢i pomoc na prislusny
urad prace, Stitni drad inspekce
prace, pripadné jeho prislusny ob-
lastni inspektorat prace, dile Institut
technické inspekce Praha, popf. jeho
prislusnou dzemni poboc¢ku, anebo
na Ministerstvo price a socidlnich
véci CR.

Zadosti o mimoradnou okamzitou
pomoc podavejte na prisluSném po-
véreném obecnim uradeé.

Je mozné se také obratit na odbo-
rové centraly, odborové svazy, odbo-
rové organizace nebo na organizace
zaméstnavateld.

V souvislosti se socidlnim pojisté-
nim se prosim obracejte na mistné
prislu$nou okresni spravu socidlniho
zabezpeceni (0SSZ).

Dalsi informace je mozné najit
v elektronické publikaci Povodné 2009,
kterou maji k dispozici obecni trady,
urady prace a lze si ji rovnéz stahnout
z webovych stranek www.mpsv.cz.

(RED)

V systemu socialnich sluzeb nastanou pozitivni zmeny

Prvnim srpnem nabyva ucin-
nosti novela zakona o social-
nich sluzbach, jez vnasi do
soucasného systému nékolik
zasadnich zmén. Jde zejména
o zvyseni mésicniho pFispévku
pro lidi s nejtézsim postize-
nim, o zmirnéni podminek pro
vznik naroku na prispévek pro
chronicky nemocné déti do 18
let a 0 zménu vyplaty prispév-
ku na péci pro dospélé.

,Nedopustime, aby dopady krize do-
lehly nalidi zavislé na pomoci druhych.
Rozhodné chceme zajistit kvalitni péci
starym a nemocnym obcantim, kteri ji
skuteéné potrebuji. Novela zvySuje od
1. srpna 2009 mésicni prispévek pro
osoby s nejtézsim postizenim, o néz je
péce nejnarocnéjsi, na 12 tisic korun
meésicné. Tyka se to zhruba 25 000
osob, coz predstavuje dopad na statni
rozpocet ve vysSi asi 300 milionti ko-
run, 1{ka Petr Simerka, ministr prace
a socialnich véci.

Déle dochazi od 1. srpna ke zmir-
néni podminek pro vznik naroku na
prispévek na péci pro déti do 18 let
tak, aby na néj dosahly predevsim
déti chronicky nemocné (napr. di-
abetes, fenylketonurie, celiakie,
nadorova onemocnéni apod.), a to
tak, Ze se sniZuje pocet ikont, které
zakladaji narok na priznani prispév-
ku na péci u déti do 18 let. Zhruba
4 000 déti do 18 let nové vznikne na-
rok na prispévek na péci ve stupni I,
coz obnasi 140 milionti K¢ ro¢né no-
vého mandatorniho dopadu a maxi-
malné 1 000 déti do 18 let mize byt
posouzeno nove tak, Ze jim vznikne
narok na vyplatu prispévku na péci
nikoliv ve stupni I jako doposud, ale
ve stupni II, coz predstavuje asi 24

miliontt K¢ ro¢né nového mandator-
niho dopadu.

Jak ZAdar o prispévek

,Na ministerstvu jsme také analy-
zovali zptsob vyuzivani prispévku
na péci a vysledky jsou malo uspo-
kojivé. Proto musime nezbytné pri-
krocit k takovym regulacim, které
mohou zajistit, aby prijemce vyuzi-
val prispévek ucelné a hospodarné,”
vysvétluje ministr Petr Simerka.

Zadatel o prispévek bude povinen
jiZz pri podani zZadosti uvést, jakym
zptsobem a kym mu bude nebo jiz
je péce poskytovana. Pokud tuto
informaci ani po vyzvé ze strany
spravniho organu neuvede, nemuize
mu vzniknout narok na davku. Po-
dle soucasnych poznatki tento tidaj
neuvadi asi 6% prijemci prispévku
(témér 20 tisic osob). V téchto pri-
padech pak neni mozné zajistit icel-

-

né vyuziti davky nebo zkontrolovat
spravnost jejiho pouZiti.

Obecni urady obci s rozsitenou pu-
sobnosti budou moci provadét kon-
troly vyuziti prispévku na péci efektiv-
néjsim zpusobem. Je to dano jednak
tim, Ze novela zavedla presny vycet
okolnosti, které musi byt podrobeny
kontrole, a jednak budou mit pra-
covnici obecnich urada k dispozici
presny vycet ¢innosti (z vysledku
posouzeni lékarskou posudkovou
sluzbou), ve kterych prijemce davky
vyZaduje pomoc ¢i podporu. Kontro-
la se tedy bude moci zamérit na to,
zda je prispévek vyuzivan za ticelem
zajisténi péce, a soucasné na to, zda
je péce spravné zamérena.

MEN se zpisob vyplary
Od 1. ledna 2010 se zcela méni vy-

placeni prispévku na péci v 1. stupni
u dospélych osob. Nové se totiz zava-
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di tzv. kombinovany zptsob vyplaty.
Jedna polovina dvoutisicové davky
bude vyplidcena penézné a druha
formou vécného plnéni. Tim se ro-
zumi vyplata za pomoci poukazek na
pédi, které budou uplatnitelné pouze
u registrovanych poskytovatela slu-
zeb socialni péce jako thrada za péci.
Pausalni uplatnéni nepenézni vyplaty
by vSak v nékterych pripadech moh-
lo zptisobit znevyhodnéni nékterych
prijemct davky. Muze se totiz stat,
7e v misté, kde ¢lovék Zije, nebude
vhodna sluzba, nebo by mohlo do-
jit k omezeni neformalnich zptiso-
bt péce predevsSim ze strany osob
blizkych. Dojde-li k témto situacim,
muze byt prispévek na péci na zakla-
dé rozhodnuti obecniho uradu obce
s rozSifenou pusobnosti i nadale po-
skytovan v plné hodnoté v penézich.

Aby obecni trady obci s rozsifenou
ptsobnosti zvladly vySe uvedené roz-
§ifeni agend, navySuje prispévek na

tento vykon statni spravy obcim s roz-
Sifenou ptisobnosti 0 200 miliont K¢.

V systému je pOl milionu lidi

Systém socialnich sluzeb vyuziva
ro¢né priblizné 500 tisic osob (napr-.
110 tisic klient pecovatelské sluzby,
15 tisic klientt osobni asistence, 70
tisic liiZzek v pobytovych zafizenich
sluzeb socialni péce, 15 tisic luzek
v azylovych domech a noclehdrnach
apod.). Socialni sluzby zameéstnavaji
55 tisic pracovnika (v prepoctenych
tvazcich). Celkové naklady systému
se pohybuji ro¢né v rozmezi 33 az 35
miliard K¢. Z toho statni rozpocet
zajistuje cca 24 miliard K¢ formou
vyplaty prispévku na pécéi (18 mld.
K¢) a dotacemi na poskytovani so-
cidlnich sluzeb (6 mld. K¢). Takto
rozsahly systém vyzaduje, aby byl
trvale analyzovan. K provadéni ana-
lyz, které mohou identifikovat pod-
statné jevy a trendy pri poskytovani
socialnich sluzeb, je nezbytné zajis-
tit objektivizovany systém sbéru dat
o socialnich sluzbach.

Z tohoto diivodu zavadi novela
zakona uceleny systém sbéru dat
o poskytovatelich socidlnich sluzeb.
Pdjde o otevieny informacni systém,
ktery poskytovatelé sluzeb budou
povinni v pravidelnych roc¢nich cyk-
lech naplniovat. MPSV pripravi inter-
netovou aplikaci pro vkladani dat, jez
budou ve srozumitelné formé k dis-
pozici vSem aktérim v socialnich
sluzbach. Poskytovatelé budou moci
porovnavat podminky poskytovani
sluzeb mezi sebou, verejna sprava
bude analyzovat fungovani sité so-
cidlnich sluzeb z hlediska jejich do-
stupnosti a efektivity a v neposledni
radé uzivatelé sluzeb budou vyba-
veni dostatkem informaci, které jim
usnadni napriklad vybér sluzby.

(KS)
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Nové alternativy v péci o dité cekaji na vyjadreni poslancu

Navrh opatreni, ktera maji rodicim usnadnit sladéni pracovniho Zivota s péci o déti, predlozil
Poslanecké snémovné byvaly ministr prace a socialnich véci Petr Necas (ODS) spolu s poslankyni
Michaelou Sojdrovou (KDU-CSL). Navrh ma po mensich legislativnich tipravach podporu i souéas-
ného vedeni Ministerstva prace a socialnich véci CR. Ministr Petr Simerka se vSak obava, Ze ho
poslanci nestaci pred fijnovymi volbami projednat. Tzv. prorodinny balicek rozsifuje skalu sluzeb

v péci o predskolni déti, zavadi otcovskou dovolenou, zvyhodinuje poskytovatele ¢astecnych pracov-
nich tGivazkl a upravuje odmény péstouniim.

Nedostarek jesli
A marteiskych skol

S rostouci porodnosti roste v Ces-
ké republice i zdjem o predskolni za-
fizeni. Nové narozenych déti v roce
2008 opét pribylo. Narodilo se témér
120 000 déti, coz je o ¢tvrtinu vice nez
koncem devadesatych let. Napor na
jesle a materské Skoly sili a potrva
minimalné nékolik let. Kromé nabid-
ky materskych $kol pritom v CR té-
meér neexistuje jind alternativa péce
o dité, ¢imz se vyrazné odliSujeme od
rady zemi zapadni Evropy. Ty se sna-
Zi vytvaret Siroké spektrum sluzeb
péce o dité, tak aby byly uspokojeny
potreby a preference rodin s détmi.
Dnesni péce o déti podle Zivnosten-
ského zdkona neni pro vétSinu Ces-
kych rodin z finan¢niho hlediska
dostupnd. Najimani chiv se vétSinou
kryje s finanénim ohodnocenim pra-
ce na Castecny ¢i plny uvazek.

Nabidka dostupnych sluZeb o déti
do tfi let véku, kterou v CR zajisto-
vala prevazné zdravotnicka zarizeni,
je nedostate¢na. Od roku 1998 se
pocet jesli zredukoval témér o polo-
vinu (z 79 na 46), materskych $kol
o tretinu (z 6 152 na 4 710). Zajem
o predskolni zarizeni se od té doby
Ctytikrat zvysil.

MinimAINT poCer CAste¢nych
pracownich Ovazki

Ceska republika ma ve srovnani
s primérem EU nizky pocet Cas-
te¢nych pracovnich uvazkt. Na
zkraceny tvazek u nas pracuje 3,6%
zaméstnanci, zatimco v Evropé je to
primérné 19 %. Pravé pro rodice ma-
Iych déti mize byt ¢asteény uvazek
reSenim péce o dité.

Vziah orec—dite

Pro utuzeni rodiny je bezpochyby
dulezity pevny vztah otce s ditétem,
ktery se vytvareni ihned po naro-
zeni potomka. Spole¢nou pécéi obou
rodi¢ti o novorozence poklada mo-
derni psychologie za pili rodinnych
vztahtl. V Ceské republice si otcové
dovolenou po prichodu matky z po-
rodnice obvykle nevybiraji, nebot si
ji Setti na dobu pozdéjsi. Prorodinny
bali¢ek jim ma umoznit tydenni pla-
cené volno, cele vénované rodiné.

Cile prorodinneho balicku

Prorodinny bali¢ek chce vytvorit
vlidné prostfedi pro snadné&j$i sla-
déni pracovniho a rodinného Zivo-
ta. Snazi se rozsitit nabidku sluzeb
péce o déti na individualnim zakladé
a zvysit jejich dostupnost. Nastaveny
systém by mél byt co nejjednodussi,
odbyrokratizovany, levny, snadno
aplikovatelny, nendrocny na statni
rozpoCet a podporujici rozvoj sou-
kromého sektoru.

Co obsahuje NAvrh zAkona?

I. OTCOVSKE

Otec miiZe docasné prerusit vykon
své vydéleCné c¢innosti, aby mohl
spole¢né s matkou ditéte pecovat
o novorozené dité.

Hlavni zasady:

e pojiSténec musi nastoupit na ot-
covské nejpozdéji do uplynuti Sesti
tydnt véku ditéte nebo do 6 tydnt
ode dne svéreni ditéte do péce na-
hrazujici péc¢i rodi¢i; otcovské na-
leZi, jen bylo-li dité prevzato do ta-
kové péce do dosazeni véku 7 let,

e otcovské se poskytuje po dobu
jednoho tydne ode dne nastupu na
néj,

e otcovské se stanovi stejnym zptiso-
bem jako penézitd pomoc v mater-
stvi poskytovana muzi, vySe otcov-
ského za kalendarni den ¢ini 70%
denniho vymeérovaciho zakladu,

e podminkou naroku na otcovské
pro OSVC je t¢ast na nemocen-
ském pojisténi alespon po dobu 3
mésiclt bezprostredné predchaze-
jici dni nastupu na otcovské.

I1. SLADENI RODINNEHO
A PRACOVNIHO ZIVOTA

a) Evidovany poskytovatel vza-
jemné rodic¢ovské vypomoci
Vzijemna rodi¢ovska vypomoc je

poskytovani péce o déti evidovanym

poskytovatelem v jeho domadcnosti
za limitovanou tuplatu. Jde o péci ro-
dinného typu poskytovanou jednot-
livcem.

Poskytovatel vzijemné rodicovské

Vypomoci:

e musi byt zapsin do evidence po-
skytovatelti vzidjemné rodiCovské
vypomoci,

e miZe mit v soucasné péci nejvyse
Ctyri déti do 7 let véku, do tohoto
poctu se zapocitavaji i vlastni déti
poskytovatele ve véku do 7 let,

e je opravnén prijmout za poskytova-
ni vzajemné rodicovské vypomoci
limitovanou udplatu  maximalné
5 000 K¢ za jedno svérené dité,

¢ je osvobozen od placeni dané z pri-
jmu fyzickych osob,

e 7z prijmu z této ¢innosti neodvadi
pojistné na socialni zabezpecleni
a prispévek na stitni politiku za-
meéstnanosti,

e 7z prijmu z této Cinnosti neplati po-
jistné na verejné zdravotni pojisténi,

e celkovy Cisty prijem za poskytovani
péce tedy muze Cinit az 15 000 K¢
mésicné.

b) Podpora sluzeb péce o déti
v Zivhostenském podnikani
Cilem je rozsireni nabidky sluzeb
péce o déti poskytovanych v oblasti
Zivnostenského podnikani.
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Hlavni zasady:

e podnikatel provozujici vazanou
zivnost Péce o dité do ti let véku
v dennim rezimu nebo volnou Ziv-
nost Mimoskolni vychova a vzdé-
lavani, pordddni kurzii, skoleni,
véetné lektorské ¢innosti ve vlastni
domadcnosti nebo jiném vhodném
prostoru musi peCovat soucCasné
nejvyse o Ctyri déti,

e pokud podnikatel pecuje zaroven
o vlastni dité do 7 let véku, zapo-
¢itava se vlastni dité (déti) do vySe
uvedeného limitu ohledné poctu
deti,

e na tyto provozovny se nevztahuji
hygienické a prostorové pozadav-
ky kladené na provozovny pro vy-
chovu a vzdélavani obecné, jsou
pozadovany podminky primérené
tomuto limitovanému poctu déti,

¢) Miniskolka
Dalsi moznosti v rozsireni nabidky

péce o déti pro zaméstnané rodice,

kteri preferuji individualni péci nebo

v daném misté nemaji jinou sluzbu

k dispozici, jsou tzv. miniSkolky. Tato

sluzba bude poskytovana nejcastéji

zaméstnavatelem na pracovisti rodi-
¢e nebo neziskovymi subjekty, obce-

mi, kraji a cirkevnimi pravnickymi

osobami.
Hlavni zasady:

e zfizuje se nejvySe pro Ctyri déti
ve véku od 6 mésict do 7 let, do
tohoto poctu déti se zapoclitavaji
i vlastni déti pecovatelky ve véku
do 7 let,

e v ramci jednoho mista lze ztidit
vice miniSkolek,
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¢ na miniSkolky se nevztahuji hygie-
nické a prostorové pozadavky Kkla-
dené na provozovny pro vychovu
a vzdélavani obecné,

e ziizovatel hradi naklady na zfizeni
a provoz mini$kolky ze svych pro-
stredkd (danové uznatelné nékla-
dy),

e tato péce o dité je doplinkem péce
rodinné, neni jeji nahradou a musi
odpovidat vékovym a individu-
alnim zvlastnostem ditéte, svym
usporadanim se tato péce co nejvi-
ce priblizuje zivotu ditéte v rodiné.

d) Darové vyhody pro zaméstna-
vatele
Zakon o danich z prijmu bude no-

velizovan tak, aby mezi daiové uzna-
telné néaklady pro zaméstnavatele
byly zarazeny také vydaje na zajisté-
ni péce o déti zaméstnanct, tj. vydaje
na provoz:

e vlastnich zdravotnickych zarizeni
—jesli,

e provozoven pro vychovu a vzdéla-
vani,

e miniskolek,

e prispévkli zaméstnavatele na zajis-
téni péce o dité zaméstnance po-
skytovaném prostrednictvim jiné-
ho subjektu nez zaméstnavatele.

e) Podpora ¢asteénych pracov-
nich dvazka
Bude zavedena sleva na pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti pro
zameéstnavatele, ktefi zaméstnavaji
osoby patrici do okruhu obtizné za-

i
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méstnavatelnych, pokud budou za-

méstnany na krat$i pracovni tivazek.
Hlavni zasady:

e vySe slevy ¢ini az 1 500K¢ za ka-
lendarni meésic, v némz byly po
cely mésic splnény podminky pro
jeji poskytnuti,

e zaméstnavatel miZe slevu uplatnit,
jestlize uzavi'el pracovni pomér se
zaméstnancem,

—ktery pecuje o dité do 10 let
véku,

—ktery je osobou se zdravotnim
postiZenim,

— ktery je starsi 55 let,

—ktery osobné pecuje o osobu,
ktera je zavisla na péci jiné oso-
by ve stupni IT az IV,

— ktery je radnym studentem den-
niho studia stredni, vysoké c¢i
vy$si odborné skoly.

I11. NAHRADNI PECE
RODINNEHO TYPU

Péstounovi nebude poskytovina
odména za vykon péstounské péce
z prostredka zrizovatele zafizeni, ale
ze systému davek statni socialni pod-
pory. Rozsifenim naroku na odménu
péstouna ze systému davek statni
socialni podpory bude sjednoceno
postaveni péstound. Soucasné bude
vyznamné ulehcena situace ziizova-
telam zarizeni pro vykon péstoun-
ské péce, kteri podle platné dpravy
nesou bremeno néaklad na vyplatu
odmény.

ONDREJ KACENA
ODDELENI PRO STYK S VEREJNOST| MPSV

Prorodinna opatreni se vyplati podporovat

Lidé ve vyspélych i rozvojovych zemich jsou pod neustalym tla-
kem. Musi si vydélavat penize na slusné zZivobyti a soucasné se
fadné postarat o své déti, nemocné a starnouci pfibuzné. Pro
dosazeni pozadované kvality Zivota je nezbytné najit rovnovahu
mezi kariérou a rodinnymi zalezitostmi. Pomoci by méli vtomto

ohledu i zaméstnavatelé.

Ve vyspélé Casti svéta si stale vice
zaméstnavatelt uvédomuje, Ze je-
jich zaméstnanci nemohou v praci
zcela zapomenout na rodinné zalezi-
tosti. Kdyz se témito otazkami firmy
vazné nezabyvaji, miiZze to zptsobit
problémy na pracovisti a negativné
ovlivnit pracovni vykon.

Jedna pojistovna ve Spojenych
statech si tento zavér ovérila, kdyz
provedla prizkum tykajici se prace
a potreb rodiny mezi svymi zamést-
nanci. Ze 7 800 dotazanych jich 60 %
mélo zameéstnané manzelky, 50 %
mélo odpovédnost za péci o déti
nebo zavislé osoby. Znacna cast
ostatnich ocekavala, Ze do tfi let bu-
dou mit tyto povinnosti také. Pres
30 % zaméstnanci odchazejicich
z firmy uvedlo, Ze jejich rozhodnuti
jim mimo jiné umozni lépe sladit pra-
covni a rodinné povinnosti. Studie
vyvolala pochybnosti o tom, zda je
firma atraktivni pro lidi s pozadova-
nou kvalifikaci, do jaké miry je mtze
udrzet a zda fluktuace nezptsobuje
prilisné néaklady. Zacalo se uvazovat
o moznostech, jak vyjit vstfic po-
tfebam rodin, o zavadéni sdilenych
pracovnich mist a rozvrZeni prace

tak, aby lépe vyhovovalo potfebam
zaméstnancti.

PracoviSTE prATElskA ROINE

Podle dosavadnich predstav ide-
alni pracovnik v praci mysli jen na
své tkoly, a pokud praci nevénuje
vSechen potrebny, tfeba i mimopra-
covni ¢as, ohrozi to jeho kariéru. To
se v8ak zacina ménit. Ukazal to po-
dobny priizkum, ktery v Kalifornii
provedla spolecnost DWP (Depart-
ment of Water and Power) zajistuji-
ci rozvod elekttiny a vody. Dospél
k zjisténi, Ze vétSina zaméstnanci
se musi starat o zavislé osoby. Mezi
zaméstnanci je pritom 76 % muzd.
Firma proto zavedla soubor sluzeb
pro rodinu.

Ve Spanélsku mé firma Hewlett-
Packard obsahly program nazvany
Harmonie prdce a Zivota, ktery po-
vazuje za dulezitou slozku k ziska-
ni konkuren¢ni vyhody. Program
zahrnuje kurzy fizeni Casu, zvlast-
ni program reorganizace ¢asu pro
pracovniky, ktefi soustavné pracuji
déle, nez je stanoveno, a programy
prinasejici dsporu pracovniho ¢asu.

= i : N
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Australské ministerstvo prace
je presvédcéeno o vyhodach politi-
ky pratelské rodiné. Jak uvedlo ve
svém tiskovém prohlaseni, praco-
visté pratelské rodiné je takové, kde
zaméstnanci citi, Ze maji podporu
nejen pri plnéni pracovnich dkolid,
ale také svych povinnosti k rodiné.
Je to pracoviste, kde si je zaméstna-
vatel védom toho, Ze odpovédnost
k rodiné ma vliv na pracovni vykon,
a je pripraven vyjit zaméstnanctim
v rozumné mife vstric.

ZDROJ: WORLD OF WORK, THE MAGAZINE OF THE ILO,
NO. 65, APRIL 2009, STR. 32-34
PREKLAD: ZDENEK DRABES
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B Poradna

Agenturni zameéstnavani ma nova pravidla

Mnozi se dotazy, které se tykaji agenturniho zaméstnavani. Diivody jsou dva. Zaprvé zakon

¢. 479/2008 Sh. dosti vyznamné novelizoval pravni dpravu zprostfedkovani zaméstnani
agenturami prace stanovenou zakonem o zaméstnanosti. Tim druhym a zavaznéjsim diivodem je,
Ze vlada omezila agenturni praci cizincti. Na nejcastéjsi otazky odpovidame.

Jak je to s poplatky za zprostred-
kovani zaméstnani agenturami
prace?

Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
zprostredkovani zaméstnani mohou
agentury prace provadét bezplatné
nebo za thradu véetné thrady, pri
které je dosahovan zisk, pricemz za-
kon stanovi dilezitou zasadu, Ze pri
zprostredkovani zaméstnani za thra-
du nemtize byt od fyzické osoby, kte-
ré je zaméstnani zprostredkovavano,
pozadovana thrada.

Soucasné zakon stanovi, Ze ve pro-
spéch agentury prace nebo uzivatele
jsou pri zprostredkovani zaméstnani
za thradu rovnéz zakazany jakékoliv
srazky ze mzdy nebo z jiné odmény
poskytované zameéstnanci za vykona-
nou praci.

Pro¢ musi agentury prace vést

evidenci ¢innosti?

Agentury prace musi vést evidenci
své Cinnosti pro jejich Géinnou kon-
trolu. Agentury prace jsou povinny
vést evidenci:

a) po¢tu volnych mist, na ktera je
pozadovano zprostfedkovani za-
méstnani podle § 14 odst. 1 pism.
a),

b) jimi
0sob,

¢) jejich zaméstnancd, jimZ zpro-
stredkovavaji zaméstnani podle
§ 14 odst. 1 pism. b).

I naddle jsou agentury prace povin-
ny pro statistické ucely sdélovat do
31. ledna Ministerstvu prace a social-
nich véci CR zejména tyto tdaje za
predchozi kalendarni rok:

a) pocet volnych mist, na ktera bylo
pozadovano zprostredkovani za-
méstnani podle § 14 odst. 1 pism.
d),

b) pocet jimi umisténych fyzickych
osob,

¢) poCet jejich zaméstnanci, kteri
byli docasné pridéleni k vykonu
prace.

V této souvislosti povazujeme za
uziteéné upozornit na to, Ze podle
zakona o zaméstnanosti se fyzicka
osoba dopusti prestupku a pravnicka
osoba se dopusti spravniho deliktu
tim, Ze neplni oznamovaci povinnost
podle tohoto zdkona nebo nevede
evidenci v tomto zadkoné stanovenou,
za coZ ji mze byt uloZena pokuta do
500 000 K¢.

umistovanych  fyzickych

Kdo vydava povoleni k agentur-

nimu zaméstnavani?

Povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani podle § 14 odst. 3 pism. b)
vydava Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR na zakladé Zadosti prav-
nické nebo fyzické osoby o:

a) povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani na tzemi Ceské re-
publiky,

b) povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani cizinci na tzemi Ces-
ké republiky nebo

¢) povoleni ke zprostiedkovani za-
méstnani do zahranici.

Jaké jsou podminky pro udéle-
ni povoleni ke zprostifedkovani
zaméstnani?

Zakon o zaméstnanosti stanovi
podminky pro udéleni povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani ve svém
ustanoveni § 60 odst. 2 az 7.

Je-lli povoleni udélovano fyzické
osobé, nové se od 1. ledna 2009 vy-
Zaduje dosazeni véku 18 let namisto
lost k pravnim tkontm, bezdhon-
nost, odborna zptisobilost a bydlisté
na tizemi Ceské republiky.

Za odborné zptisobilou se povazu-
je fyzicka osoba, ktera ma ukoncéené
vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti
zprostiedkovani zaméstnani nebo
v oboru, pro ktery ma byt zprostied-
kovani zaméstnani povoleno, anebo
ktera ma strredni vzdélani s maturitni
zkou$kou, vy$s$i odborné vzdélani
nebo vys$si odborné vzdélani v kon-
zervatori namisto dosud uvadéného
ukonceného stredoskolského vzdé-
lani a nejméné pétiletou odbornou
praxi v oblasti zprostredkovani za-
méstnani nebo v oboru, pro ktery
maé byt zprostfedkovani zaméstnani
povoleno.

Podminkou udéleni povoleni prav-
nické osobé je splnéni podminek sta-
novenych zdkonem pro fyzickou oso-
bu, ktera plni funkci odpovédného
zastupce pro tcely zprostredkovani
zaméstnani. Zakon o zaméstnanosti

od 1. ledna 2009 vyslovné stanovi, ze
fyzickd osoba mtize byt ustanovena
do funkce odpovédného zastupce
pouze u jedné pravnické osoby a sou-
Casné nesmi byt sama drzitelem po-
voleni ke zprostiedkovani jako fyzic-
ké osoba.

Proc¢ je nutny souhlas Minister-
stva vnitra CR?

Dal$i podminkou pro udéleni po-
voleni ke zprostredkovani zaméstna-
ni pravnické nebo fyzické osobé je
souhlas Ministerstva vnitra CR s vy-
danim povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani udélenym na zéakladé
zadosti ministerstva. Ministerstvo
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vnitra je povinno do 15 kalendar-
nich dnt ode dne obdrzZeni Zadosti
ministerstvu dorucit své zavazné
stanovisko. Neucini-li tak ani do 21
kalendarnich dnd, ma se za to, Ze
s vydanim povoleni ke zprostredko-
vani souhlasi.

S cilem zabranit nezakonnym ak-
tivitAm v souvislosti se zprostiedko-
vanim zaméstnani je nutné v ramci
fizeni o povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani zohlednit i nazor Mi-
nisterstva vnitra CR zaloZeny na
zhodnoceni informaci bezpecnost-
niho charakteru ze zdroji policie
a zpravodajskych sluzeb tykajici se
zadatele o povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani. Zaroven se dava
moznost na zakladé stanoviska Mi-
nisterstva vnitra CR jiZ vydané povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani
odejmout.

Na jak dlouho se vydava povole-
ni ke zprostfedkovani zaméstna-
ni a jaké jsou jeho naleZitosti?

V ustanoveni § 62 zdkona o zamést-
nanosti jsou uvedeny néleZitosti povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani,
a to jednak pravnické osobé, jednak
fyzické osobé, a to nasledovné:

V povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani se uvedou v obou pri-
padech identifika¢ni ddaje, u fyzic-
ké osoby s vyjimkou rodného cisla,
u pravnické osoby se uvede jméno,
popripadé jména a prijmeni odpo-
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védného zastupce, déle pak u obou
se uvadi tzemni obvod, forma zpro-
stredkovani a druhy praci, pro které
se zprostredkovani zameéstnani po-
voluje, a doba, na kterou se povoleni
vydava. Povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani v obou pripadech se vy-
dava maximalné na dobu 3 let a po-
voleni 1ze vydat opakované.

Kdy miize ministerstvo odejmout
povoleni ke zprostiredkovani
zaméstnani?

Ministerstvo prace a socialnich
véci rozhodnutim vydanym ve sprav-
nim fizeni povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani odejme, jestlize
pravnicka nebo fyzicka osoba
a) prestane splnovat podminky uve-

dené v § 60 zdkona o zaméstnano-
sti,

b) zprostredkovava zaméstnani v roz-
poru s podminkami pro zprostied-
kovani zaméstnani stanovenymi
v zdkoné o zaméstnanosti nebo
v rozporu s vydanym povolenim
ke zprostredkovani zaméstnani
nebo s dobrymi mravy,

¢) poru$i povinnost, kterou agentu-
ram prace uklada § 308 nebo 309
zékoniku préace,

d) opakované nesplni oznamovaci
povinnost uloZenou v § 59 zdkona
0 zaméstnanosti nebo

e) o to pozada.

Nové se od 1. ledna 2009 Minis-
terstvu prace a socidlnich véci CR
umoznuje odejmout agenture prace
povoleni ke zprostfedkovani zamést-
nani v pripadech, zZe neplni své povin-
nosti vyplyvajici ze zakoniku prace
(§ 308 nebo 309), nebo kdyz opako-
vané nesplni svou oznamovaci povin-
nost, kterou ji uklada zdkon o zamést-
nanosti (§ 59), tj. povinnost agentury
prace sdélovat pro statistické tcely

Ministerstvu prace a socidlnich véci
CR do 31. ledna udaje za predchozi
kalendarni rok, tykajici se po¢tu vol-
nych mist, na ktera bylo pozadovano
zprostredkovani zaméstnani, poctu
jimi umisténych fyzickych osob a po-
¢tu jejich zameéstnanca, kterd byli do-
Casné pridéleni k vykonu prace. Tyto
moznosti v zdkoné o zaméstnanosti
dosud schéazely.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR miiZe nové povoleni ke zpro-
sttedkovani zaméstnani pravnické
nebo fyzické osobé odejmout rovnéz
v pripadé, Ze Ministerstvo vnitra CR
odvola souhlas s vydanim povoleni
ke zprostredkovani zaméstnani.

Bylo-li povoleni ke zprostredko-
vani zameéstnani odejmuto z davoda
vySe uvedenych pod pismeny b) a c),
muze pravnicka nebo fyzicka osoba
pozadat o vydani povoleni ke zpro-
stitedkovani zaméstnani nejdfive po
uplynuti 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostredkovani zameéstnani.

Miuze agentura prace docasné
pridélit k vykonu prace cizince
s tzv. zelenou kartou?

Zprostredkovanim zameéstnani
agenturou prace podle § 14 odst. 1
pism. b) se rozumi uzavi‘eni pracov-
niho poméru nebo dohody o pra-
covni ¢innosti mezi fyzickou osobou
a agenturou prace za uc¢elem vykonu
prace u uzivatele. Agentura prace
muze svého zaméstnance docasné
pridélit k vykonu prace pro uZivatele
jen na zakladé pisemné dohody o do-
Casném pridéleni zaméstnance uza-
viené s uzivatelem podle zvlastniho
pravniho predpisu, kterym je § 308
zékoniku prace. Agentura prace ne-
miize docasné pridélit k vykonu pra-
ce u uzivatele zaméstnance, kterému
byla vydana zelena karta.

Cizinci, kteri jsou drziteli zele-
né karty, nemohou byt pridélovani
k vykonu prace u uZivatele, protoze
smyslem zelenych karet neni pod-
pora docasného zaméstnavani, ale
zejména snaha ziskat pro Cesky trh
préace kvalifikovanou pracovni silu ze
zahranici, ktera by méla zijem se na
nasem Gzemi usadit. Proto se v za-
koné o zaméstnanosti nové stanovi,
7e agentura prace nemuze docasné
pridélit k vykonu prace u uZivatele
zameéstnance, kterému byla vydana
zelena karta.

Jak vlada omezila agenturni
zaméstnavani cizincti?

Na zakladé zmocnéni obsazeného
v ustanoveni § 64 zakona o zaméstna-
nosti prijala vlada dne 5. brrezna 2009
narizeni ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni
druhu praci, které agentura prace
nemuze formou docasného pridéle-
ni k vykonu prace u uZivatele zpro-
stfedkovavat. Toto narizeni vlady na-
bylo Gi¢innosti dnem 27. brezna 2009
a vztahuje se jak na agentury price
se sidlem v Ceské republice, tak i na
agentury prace se sidlem v zahranici,
jimz bylo udéleno povoleni Minister-
stva prace a socidlnich véci CR ke
zprostredkovani zaméstnani cizinct
na tzemi Ceské republiky.

Narizeni vlady vychazi ze soucasné
situace na trhu prace, kdy stale jesté
existuje rozsdhld nabidka volnych
pracovnich sil, které lze zaméstna-
vatelim zprostredkovavat prostred-
nictvim dradd prace, ale soucasné
nékteré pracovni pozice jsou stéle
obtizné obsaditelné, a neni tedy di-
vod docasnému pridéleni zaméstna-
ni branit.
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Narizeni vlady neumoziiuje agen-
turam prace zprostredkovavat za-
méstnani fyzickym osobam z neclen-
skych statu EU formou docasného
pridéleni na zdkladé pracovni smlou-
vy nebo dohody o pracovni ¢innosti
k vykonu prace u uzivatele ve dvou
pripadech, a to:

a) pro takové druhy praci, k jejichz
vykonu postacuje niz§i stupen
vzdélani nez stredni vzdélani s ma-
turitni zkouskou (viz § 58 odst. 4
zakona ¢. 561/2004 Sb., Skolské-
ho zékona), a

b) pro prace, které nejsou uvedeny
v priloze k tomuto nafizeni vlady.

Podle prilohy k nafizeni vlady ¢.
64/2009 Sb., se podle Klasifikace za-
méstnani (KZAM) vztahuje moznost
vyuzivat cizince prostiednictvim
agentur prace na praci v téchto za-
méstnanich:

31 Technici ve fyzikdlnich, tech-

nickych a pribuznych oborech,

32  Technicti pracovnici v oblasti
biologie, zdravotniéti a zeme-
delsti pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech, s vyjim-
kou lidovych lécitelu (324),
Zednici, kamenici, omithdri,
Tesa7i a truhlari,

Stavebni montdznici,
Instalateéri, potrubdvi, stavebni
zdmecnici, klempiri,

Stavebni a provozni elektrikd-
7,
Svareci,
a pdjeci,
Ndstrojari, kovomodeldri, ko-
vodelnici, zamecnici,
Serizovacdi a obsluha obrdbé-
cich stroju,

Mechanici a opravdri motoro-
vych vozidel,
Elektromechanici,  opravdari
elektronickych zavizeni,
Zpracovatelé masa, ryb vietné
uzendru,

Umeélecti truhldri, vezbdvi a vy-
robci vyrobkii ze dreva,
Svadleny, vysivaci,

Obsluha obrdbécich strojiu,
Obsluha Sicich a vySivacich
strojit,

Montazni délnici  montujici
mechanickd zarizent,

Ridi¢i  autobusu, trolejbusi
a tramvayi,

Ridici ndakladnich automobilu
a tahaci.

7122
7124
7125
7136

7137

7212 rezaci  plamenem

7222
7223
7231
7241
7411
7422

7436
8211
8263

8281
8323
8324

Jen v téchto profesich mohou byt
cizinci zaméstnavani prostrednic-
tvim agentur prace.

Pro tplnost je na misté uvést, ze
za cizince se podle § 88 zikona
o zaméstnanosti nepovazuje obcan
Evropské unie a jeho rodinny pri-
slu$nik a rodinny prislusnik ob¢ana
Ceské republiky. Podle § 3 odst. 2
a 3 zadkona o zaméstnanosti maji tito
rodinni prislu$nici stejné pravni po-
staveni v pravnich vztazich uprave-
nych zdkonem o zaméstnanosti jako
obc¢an Ceské republiky. Podle pri-
slusnych mezinarodnich smluv se
za statni prislusniky Evropské unie
pro ucely zdkona o zaméstnanosti
povazuji téZ obc¢ané a jejich rodinni
prislusnici dalSich stati Evropského
hospodarského prostoru, tj. Norska,
LichtenStejnska a Islandu a dale
obc¢ané Svycarské konfederace. Na
vSechny tyto osoby se omezeni dané
vySe uvedenym narizenim vlady ne-
vztahuje.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE
A SOCIALNICH VECI, V.V.I. PRAHA
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Urady prace pomahaji obcim s organizaci veiejné sluzby

Od zacatku letosniho roku do 15. ¢ervna vzniklo v ramci verej-
né prospésnych praci 69 pracovnich mist koordinatorii vefejné
sluzby. Pracovni mista zfizuji obce k zajisténi nového institutu -
verejné sluzby. Na mistech koordinatorii verejné sluzby financné
podporovanych ufady prace se uplatni uchazeci o zaméstnani.

Verejna sluzba je Sanci pro lidi, kte-
i jsou déle nez pul roku v hmotné
nouzi — diky ucasti ve verejné sluzbé
si zvySuji vlastni prijem. Kromé toho
urady prace poskytly i prispévek na
zapracovani zaméstnanct, kteri ve-
fejnou sluzbu organizuji.

Verejnou sluzbu zavedla novela
zékona o pomoci v hmotné nouzi od
1. ledna 2009. Vedle verejné prospés-
nych praci, kratkodobého zaméstna-
ni a dobrovolnické sluzby dopliiuje
moznosti zachovani pracovnich do-
vednosti u lidi, kteri jsou dlouhodobé
ve stavu hmotné nouze.

VeregjnA sluzba a davky
pomoci v HMoTNE Nouzi

Verejnou sluzbu miize zfizovat
obec, pomahaji ji pfi tom urady pra-
ce. Verejnou sluzbou se rozumi po-
moc obci v zaleZitostech, které jsou
v jejim zajmu, konkrétné pri zlep$o-
vani Zivotniho prostfedi, udrzovani
Cistoty ulic a jinych verejnych pro-

stranstvi ¢i pomoc v oblasti kulturni-
ho rozvoje a socialni péce. Ti, kteri
verejnou sluzbu vykonavaji, nejsou
v pracovnépravnim vztahu, za praci
nedostanou odménu, ale ¢innost se
jim zohledriuje pfi poskytovani davek
pomoci v hmotné nouzi.

Podle platné legislativy lidé, kteri
jsou dlouhodobé nezaméstnani a po-
biraji davky v hmotné nouzi déle nez
pul roku, maji narok pouze na tzv.
existenénim minimum, tj. 2 020K¢.
Pokud si obc¢ané chtéji tuto davku
zvy$it, mohou pro obec vykonat ja-
koukoliv prospéSnou praci vcéetné
verejné sluzby v délce 20 hodin za
mésic. Za to maji narok na 3 126 K¢,
tedy na tzv. Zivotni minimum.

Prilezitost pro obce
i NEZAMESTNANE

Je pouze na obci, zda podle svych
moznosti verejnou sluzbu organizu-
je. Pokud ano, drad prace s obci, jeji
prispévkovou organizaci nebo jinou
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s obci spolupracujici pravnickou ¢&i
fyzickou osobou uzavie dohodu o vy-
tvoreni pracovnich prileZitosti v ram-
ci verejné prospésnych praci podle
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti. Na jejim zakladé se uchazec
o zaméstnani evidovany na uradu
prace stiva zameéstnancem subjek-
tu zabezpecujicitho verejnou sluzbu
(obce, prispévkové organizace aj.)
a vykonava ¢innosti spojené s organi-
zaci verejné sluzby (napriklad uzavi-
ra smlouvu o vykonu verejné sluzby
s osobou v hmotné nouzi, vede evi-

B EURES-T Bavorsko—Cechy

Hlavni sméry a strategie spolec-
ného fungovéni v letech 2010-2013.
To bylo téma jednani Ridiciho vybo-
ru c¢esko-bavorského prihrani¢niho
partnerstvi, které se konalo 19. ¢erv-
na v Praze. Ucastnici se shodli, Ze
pro nasledujici trileté obdobi je nut-
né propojit aktivity EURES-T s dalsi-
mi projekty a iniciativami podporuji-
cimi prihrani¢ni spolupraci, a hledat
tak jiné zdroje financovani, nez jak
tomu bylo doposud. Jako mozné
zdroje financovani se jevi projektové
vyzvy Evropského socidlniho fondu
a prostredky projektu Interreg.

K ¢emu slouzi EURES-T

V soucasné dobé v Evropé existuje
21 oficidlné uznanych piihrani¢nich
partnerstvi EUREST. Jednim z nich
je i cesko-bavorské partnerstvi, jehoz
cilem je poskytovat informace o vol-
nych pracovnich mistech, Zivotnich
a pracovnich podminkéach, moznos-
tech studia a vzdélavani na obou stra-
nach hranice, a to jak zajemctim o préa-
ci nebo nezaméstnanym, ktefi hledaji
praci na druhé strané hranice, tak i za-
méstnavatelim, kteti hledaji vhodné
pracovniky do svych podnika.

denci osob vykonavajicich
verejnou sluzbu, udéluje
zavazné pokyny pro vy-
kon verejné sluzby, prova-
di jeji kontrolu atd.). Urad
prace mtize rovnéz (podle
§ 116 zdkona o zamést-
nanosti) obci poskytnout
prispévek na zapracovani

zameéstnance, ktery organizuje verej-

nou sluzbu.

Verejna sluzba jako novy typ ¢in-
nosti, diky které si mohou dlouho-

dobé nezaméstnani zlep$it finan¢ni

situaci, je prileZitosti také
pro obce. Kromé pomoci
lidem ve slozité Zivotni
situaci si obce diky verej-
né sluzbé mohou zlepsit
obecni prostory, Zzivotni
prostfedi ¢i kvalitu so-
cidlnich sluzeb, zkvalitnit
podminky pro kazdodenni
Zivot obyvatel a zvySit tak atraktivitu
tzemi pro turisty ¢i podnikatele.
STEPANKA FILIPOVA
VEDOUCI ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI
A TISKOVA MLUVCI MPSV

e
Kam se ubira cesko-bavorska prihranicni spoluprace

Kvalifikovani poradci EURES pro-
to poskytuji predevsim individualni
poradenstvi, organizuji burzy prace,
poradaji informacni seminare, vyda-
vaji informac¢ni materidly a rozsiruji
webové stranky EURES tak, aby byl
klient co nejvic informovan. Budou
tak ¢initivnasledujicich tfech letech,
vzdy s ohledem na vSe, co ovliviiuje
zameéstnanost a vede ke zménam na
trzich prace v prihrani¢nim regionu.

OdSTRANOVANI bARIER NA
priliraniénich Trzich prAce

_ Prihranicni partnerstvi EURES-T
Cechy-Bavorsko odstartovalo v rij-
nu 2005 a bylo viibec prvni mezi
ystarym“ a ,novym“ stitem EU. Ev-
ropska komise ho oficidlné uznala
v dubnu 2006. Partnerstvi od zacat-
ku naplniuje jednu z hlavnich priorit
¢eského predsednictvi v Radé Evro-
py: podporuje volny pohyb pracov-
niki a postupné odstraniovani bariér
na prihrani¢nich trzich prace.

V ¢esko-bavorském partnerstvi jsou
aktivné zapojena ministerstva prace
na obou stranach hranic a také arady
prace, odborové organizace a hospo-
darské komory. Podle dostupnych

informaci prekracovalo v roce 2008
kazdodenné hranici na cesté do za-
méstndni 4 102 pendlerti, z toho se
3 693 Cechii vydavalo za praci do Ba-
vorska, 409 némeckych obcanti pak
do Karlovarského a Plzenského kraje.

Realizované projekry
V RAMCi PARTNERSTVI

V ramci ¢esko-bavorského partner-
stvi byla napriklad vydana brozura pro
pendlery, funguje pravidelné aktua-
lizovany portal o trhu prace na www.
eures-by-cz.eu Ci se uskutecnily semi-
nare na téma umistovani a navrat do
pracovniho Zivota u znevyhodnénych
skupin — uchazect nad 50 let, Zen po
mater'ské dovolené. Také se realizo-
valo Setreni Dobrd prdce, pri kterém
se zjistovaly potreby a rozdilnosti
v pracovnich pomérech v podnicich
na obou stranach hranice. Vysled-
kem téchto prizkumt bylo zjisténi,
ze: podminky a potieby zaméstnan-
cll na obou stranach se neli§i. Témér
wsamozrejmou” soucasti projektu pak
je uz diive zmirovana sit experti EU-
RES. Poskytuji odborné rady z oblasti
dani, pracovniho a sociélniho prava li-
dem z obou stran hranice. (T2)

Jak se vyrovnat se zmenami na pracovisti

Kdyz dojde z diivodu restrukturalizace nebo prodeje podniku k propousténi zaméstnancil, pro ty,
ktefi zistali, to znamena prevzeti zbylych tkoli. MnozZstvi prace roste, clovék se uz skoro nedosta-
ne ke své vlastni praci a v nékterych pfipadech se jesté musi emocionalné vyporadat se ztratou

sympatického kolegy.

Pro cely tym to potom znamena
vytvoreni nové struktury a nové
orientace. Pracovni pretiZeni, stejné
jako ztrata kolegtt mohou rychle vést
k vytvoreni celkové Spatné nalady.
Zménam samym muzeme jako jed-
notlivi zaméstnanci stéZi zabranit, je-
jich prubéh jiz vSak ovlivnit miiZeme.
Je dalezita vlastni aktivita a odpovéd-
nost, abychom udrzeli zatézové fak-
tory v této krizové dobé na tak nizké
drovni, jak jen to bude mozné. Kazdy
zaméstnanec prozivd zmény jinak,
coz s sebou prinasi treci plochy a ne-
dorozuméni. Pro vedouci pracovniky
je nemozné, aby vyhovéli kazdému.
A pravé proto je dilezité, aby kazdy
byl sam za sebe aktivni.

Fakrory ZATEZUjiCI Ty,
kreri zOstali

e S men$im poctem lidi se musi vy-
konat stejny objem prace. To ¢asto
vede k pretiZeni.

e Clovék se dostane do odlisného
pracovniho prostredi nebo do kan-
celare k jinému kolegovi. Pokud
si s nim dobfe rozumime, je to
béjec¢né. Nékdy ale nového kolegu
nezname nebo mame vici nému
vyhrady.

e Neni jasné, k ¢emu jsou vSechny
tyto zmény dobré, chybéji jasné
cile, procesy a struktury jsou ne-
jasné.

e Neékteré odpovédnosti odpadaji
a jiné pribyvaji.

¢ Tlak na vykon stoup4, jsou kladeny
stale vysSsi cile a zaroven se déla
stale méné pro to, aby zaméstnan-
ci méli pro dosazeni téchto cili
optimalni podminky. Proces je
blokovan nedostate¢nou podporou
a nejasnou komunikaci.

e Zmény se stavaji pravidlem a trva-
lym stavem. Clovék si ani nestihne

na nové véci zvyknout, a uz jsou tu
dal$i zmény.

¢ Odpovédni ¢initelé nejsou schopni
udinit jasna, jednoznac¢na rozhod-
nuti. Zameéstnanci za takové situa-
ce radéji dale vyckavaji, a dalezité
véci se odsouvaji nebo nechavaji
lezet.

e Vedouci pracovnici se vyhybaji
tomu, aby se pokusili najit néjaké
reSeni ve spolupraci s tymem. Spo-
kojuji se s tim, Ze svym podfizenym
zadavaji dkoly. Ti nemaji na tato
rozhodnuti Zadny vliv a pripadaji si
jako loutky v rukou principala.

e Novy vedouci prevezme pracovni
tym. Zaméstnanci se pak musi vy-
poradat nejen s tim, Ze je jich na
stejnou praci méné, ale jesté s no-
vym stylem vedeni.

Nekolik rad,
jak se vyhnout frustraci

Zatézové faktory bychom nemé-
li podcenovat nejen z lidského, ale
také z ekonomického hlediska. Kdo
v zaméstnani neni aktivni, nebo je
dokonce frustrovany, zptisobuje své-
mu zaméstnavateli zna¢né Skody. Ale
také sam sobé, vzdyt kazdy si svym
pracovnim nasazenim zajiStuje sviij
plat a obZivu. Co tedy miiZete jako za-
méstnanci udélat, abyste se co nejlé-
pe vyrovnali se zatéZovymi faktory?

e V¢as se zabyvejte situaci, ktera na-
stane, a promyslete si, které tkoly
byste mohli prevzit, které tkoly
vas bavi a které se beztak dobre
hodi k vasi dosavadni pracovni na-
plni.

e ZvySujte si kvalifikaci, abyste byli
pripraveni na plnéni pripadnych
novych tkold. VyuZijte moZnosti
dalsiho vzdélavani jak v osobni, tak
v profesni oblasti.

e Pozadejte svého $éfa, aby vas i cely
tym zapojil do procesu utvareni
nové struktury. Spolecné nalezné-
te zplisob, jak rozdélit tkoly mezi
zbylé zaméstnance.

e Podle situace se muzete sami do-
mluvit s kolegy na rozdéleni ikolt
a svému $éfovi to miizete predlozit
uz jako vypracovany navrh.

e Ptejte se po svych tkolech a kom-
petencich. V pripadech, kdy vam
nadrizeny nemfiZe podat jasné in-
formace, nepolevujte a pozdéji se
ptejte znovu.

e Zamyslete se nad tim, co by vam
prineslo, kdybyste zaujali odmita-
vy postoj. Radéji hledte kupredu.
Budte otevieni novym zkuSenos-
tem.

e Me¢jte na paméti, Ze zavedeni nové
struktury pottebuje ¢as. Prekazky
a neprijemnosti k takovému proce-
su patri, stejné jako to, Ze se nauci-
te mnoho novych véci.

Piti restrukTuralizaci
JE NUTNA spoluprAce

Restrukturalizace tymu mitiZe byt
aspésna jen tehdy, kdyz vSichni ¢le-
nové budou spolupracovat. Stava se,
7e novy nadrizeny vnese do tymu
novou tvirc¢i atmosféru. A tak nez se
proti novinkam radikalné postavime,
méli bychom se nejprve pokusit da-
nou situaci nezaujaté posoudit. Kdo
vi, jaké nam prinese vyhody? Mate
nyni moznost dale rozvijet své schop-
nosti. Kdo to bude brat jako vyhru,
bude z toho také profitovat. A nao-
pak ten, kdo se proti zménam posta-
vi, ztrati prili§ mnoho energie v boji,
ktery beztak nemtze vyhrat.

Zménami nejsou postiZeni jen
zameéstnanci, tykaji se i vedoucich
pracovnikii. Od $éfa se ocekava, ze
pomoci osobnich a tymovych rozho-

vor1, workshopt1 a kouc¢t zmirni tlak
a posune tak proces kupredu. Dokud
nezmizi strach a obavy, nemuze tym
efektivné fungovat. Na druhé strané
se samoziejmé mohou na budovani
nového tymu konstruktivné podilet
i sami zaméstnanci, a to tim, Ze budou
otevieni vii¢i navrhim a nézortm
ostatnich ¢lentt tymu i vedouciho. Je

b
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tedy dobré nezacit se hned protivit,
nybrZ postavit se situaci ¢elem a sna-
Zit se najit reseni, které vSem zucast-
nénym umozni aktivné vstoupit do
pracovniho procesu a opétovné zvysi
jejich motivaci.

UKAZKA Z KNIHY SPOKOJENE V ZAMESTNANI (PORTAL)
/REDAKCNI MEZITITULKY/
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PLUS 50: sance pro starsi rocniky na trhu prace

Obtiznou pozici lidi starsich padesati let na pracovnim trhu potvrzuji i statistiky. Zatimco v zafi
minulého roku hledalo v Gesku praci 92 880 lidi nad padesat let, v prosinci stoupl jejich poéet na
103 063 a nyni jich je témér 120 000. Tato vzristajici tendence, vyhrocena krizi, je patrna v celé
EU. Obcanské sdruzeni Plus 50 chce v pracovnim uplatnéni starsich rocnikii pomahat.

Lidé v preddtchodovém véku, ale
vlastné jiz lidé tésné nad padesatkou,
jsou skupinou, kterd nezaméstna-
nost vnima nejcitlivéji. Bez prace se
mohou ocitnout i erudovani starsi
pracovnici, jejichz kvalifikace ztraci
v dtsledku restrukturalizace vyroby
vyznam. Lidé s dlouholetou pracovni
kariérou se nahle potykaji s pocitem,
ze o né nikdo nestoji.

,ZbyTecNi” padesAinici

Zakladatelkami obc¢anského sdru-
zeni Plus 50 jsou tfi Zeny, které
prostrednictvim svych rodinnych
prislusnikt diskriminaci star$ich
ro¢nikt pocitily. ,ReSily jsme tento
problém tzv. z prvni ruky,” vysvétlu-
je jedna z nich, ing. Monika Cervi¢-
kova. ,Zjistily jsme, Ze nepostihuje
jen nezaméstnané osoby, ale i jejich
§irS§i rodiny. Mit napfiklad doma
nezaméstnaného otce, ktery se citi
jesté v plné sile, je deprimujici i pro
jeho dospélé déti.“ Spolu s kolegy-
némi ing. Mgr. Be. Sarkou Mejcha-
rovou a ing. Bc. Ivanou Drncovou
si polozily otazku: Vékova hranice
pro odchod do dichodu se neusta-
le zvySuje a na druhé strané zménit
zaméstnani po padesatce je problém.

Nevytvarime si tedy nezaméstnanost
v tomto zdanlivé neakceptovatelném
véku sami?

LZiejmé bychom se méli zamyslet
nad tim, pro¢ se ujalo oznaceni kinder
management jako synonymum pro vr-
cholové vedeni, a to zejména v postko-
munistickych zemich. Domnivame se,
Ze by bylo zdravé navratit se k funk¢ni-
mu modelu, ktery prevazuje na zapad
od nasich hranic, a to k modelu priro-
zené autority, kterou lze ziskat zejmé-
na zkuSenostmi. Méli bychom vzit na
védomi, Ze produktivni vék saha sku-
te¢né az k hranici ddchodového véku,
Casto i vySe. UZite¢na by byla orientace
na tzv. znalostni management, ¢imz je
mysSleno profesiondlni nakladani se
zkuSenostmi a znalostmi. Jejich kva-
litni predavani je zakladem prosperity
kazdé firmy, kazdé spolecnosti,“ objas-
nuji zakladatelky svou filozofii.

UmET prodar sebe sama

Kromé ptisobeni na verejné minéni
a legislativu chce obcanské sdruzeni
Plus 50 poskytovat poradenské sluzby,
tedy zprostredkovat odborniky, ktefi
by se klienta ujali jak po strance psy-
chické, tak praktické. ,Pii marketingo-
vé strategii se pro prodej jakéhokoliv
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produktu analyzuje tzv. USP — Unique
Selling Product, coZ v podstaté zname-
na najit vyjimecnost daného produktu
a na tom nasledné postavit nabidku.
Stejné pravidlo by se dalo aplikovat
v nabizeni sebe sama na trhu prace.
Rada je tedy jednoznaCna — najdéte
v rejstifku svych schopnosti to, co
by bylo vhodné nabidnout v daném
regionu. Zcela jisté kazdy z nas ma
néjakou takovou schopnost, dilezité
je odlozit obavy typu — Jiz je pozdé...,
Tohle bych nezvladl/a... Na svych we-
bovych strankach planuje o. s. Plus 50
uverejiiovat rozhovory s témi, kterym
se podobny restart povedl.

s PLUSSO

Rady NA miru

Budme konkrétni — jak sdruzeni po-
muze napriklad Zené, ktera Zije sama,
splaci pjcku, stara se o nemohouci
rodice a Ctyri roky pred penzi prijde
o praci? ,,Pro kvalifikovanou radu by
bylo zapottebi vice informaci. Velkou
roli hraje vzdélani, praxe, misto byd-
listé, zdravotni stav, naturel, rodinny
stav, majetkové poméry atd. V kaz-
dém pripadé je to situace svizelna. Je
dobré si nechat na promysleni dal$ich
krokt urcitou dobu, zvazit vSechny
své moznosti a pripadné se i inspiro-
vat nékym ze svého okoli, kdo tieba
jiz podobnou situaci resil. Nabizi se
i uvaZzovat o moznosti zaméstnani
v péci o staré rodice, nebot tuto ¢in-
nost lze uplatiiovat ve vztahu zapoc¢tu
let pro dcely diachodového zabezpe-
¢eni (odpracované roky). Je i mozné
pobirat socialni davky pro péci o staré
rodice. Ke zvazeni bychom také dopo-
rucily moznost zameéstnani, ktera se
mohou vykonavat na Zivnostensky list,
které Ize vykonavat bud tzv. z domova,
nebo si lidé mohou pracovni ¢asovy
harmonogram upravit dle svych moz-
nosti, napf. Gcetni, prekladatelky, po-

—

mocnice v domacnosti atd. V kazdém
pripadé je dobré se zamyslet nad riiz-
nymi rekvalifikaénimi kurzy. Pokud
se na nés tato Zena obrati a my ji blize
pozname, ziska radu nikoli paus$alni,
ale primo uSitou na miru,” ujistuji za-
Kkladatelky obcanského sdruzeni.

Ozvou st sponzoki?

Obcanské sdruzeni Plus 50 je na
pocatku své existence, takZe v sou-
Casné dobé prakticky veSkerou ¢in-
nost financuji jeho zakladatelky ze
svych vlastnich zdroji: ,Financovani
na$i ¢innosti je z hlediska stanov defi-
novano jasné — pujcky, dotace, granty,
prispévky, dary. Za timto ticelem jsme
zridily transparentni uicet. Velkou mo-
ralni podporou pro nas tym je fakt, ze
se nam v jiz pomérné kratké dobé
podarilo ziskat par sponzort, kteri
formou nefinan¢ni pomoci podporuji
nasSe aktivity. V budoucnosti bychom
se rady uchazely o ziskani grantii a do-
taci, z ¢ehoz bychom napriklad rady
financovaly i pripravovany projekt na
zainteresovanosti zameéstnavatell pri
zameéstnavani lidi nad 50 let véku.“

SpoluprAce se zaHRrANICIWM

Jednou z ¢innosti ob¢anského sdru-
Zeni je ziskdvani informaci o posta-
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veni starSich ro¢nikd na trhu prace
v zahrani¢i. V listopadu proto Plus 50
planuje mezinarodni setkani organi-
zaci zabyvajicich se podobnou temati-
kou. V zapadnich statech neni situace
tak paléiva jako v novych ¢lenskych
statech EU a v zemich byvalého vy-
chodniho bloku, kde se kult mladi
projevuje diskriminaci starSich lidi.
Pravé zkuSenosti ze zemi, které tento
problém zvladly, chce Plus 50 prenést
do povédomi Ceské spolecnosti.

Nechceme kvory, ale
IMENU mySIeni

Jak se Plus 50 diva na pozitivni
diskriminaci, tedy na zakotveni po-
vinnosti zaméstnavat stars$i obc¢any?
,Domnivame se, ze daleko efektivnéj-
§i nez zavést povinné kvoty je zménit
mysSleni lidi, a to zejména zaméstna-
vatel. Uvidime, jak pomtiZe novy an-
tidiskriminac¢ni zidkon. Nepochybuje-
me o tom, Ze jednou prestane drivejsi
datum narozeni na trhu prace vadit,
bude to ale jesté béh na dlouhou
trat,“ shrnuji zakladatelky obcanské-
ho sdruzeni.

Vice informaci o ob¢anském sdru-
zeni Plus 50 najdete na webovych
strankach www.plus50.cz.

(EM)
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Aby lidé méli prehled o svém dichodovém pojisténi a pripadné chybéjici

vas -

doby pojisténi si véas doplatili, mohou jednou roéné pozadat CSSZ o zaslani informativ-

niho ... (viz tajenka). Obsahuje piehled dob diichodového pojisténi, pripadné nahradnich dob a od roku 1986 i piehled vymeérovacich zakladi a vylouéenych dob.
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Statistikal 7

BKvici IR,
Na pracovisti mate pravo na soukromi

Préavo na soukromi je jednim ze za-
kladnich lidskych prav zakotvenych
v mnoha mezinarodnich dmluvéch,
v ¢eském pravu pak primo v Listiné
zékladnich prav a svobod. Ochranu
osobnosti poskytuje obc¢ansky zako-
nik, ktery stanovi, Ze fyzickd osoba
maé pravo na ochranu své osobnosti
pred neopravnénymi zdsahy, pravo
na odstranéni nasledk téchto za-
saht a pravo na to, aby ji bylo dano
primérené zadostiucinéni. V pripadé,
Ze by byla ve zna¢né mire sniZena
dustojnost fyzické osoby nebo jeji
vaznost ve spolecnosti, ma fyzicka
osoba téz pravo na nahradu nemajet-
kové Ujmy v penézich (odSkodnéni
tzv. na cti utrhani).

Ochrana osobnosti
ZAMESTNANCU

Zakonik prace v § 316 resi ochranu
soukromi zaméstnance na pracovisti.
Narusovani soukromi zaméstnance
na pracoviSti a ve spole¢nych pro-
storach zameéstnavatele tim, Ze za-
méstnavatel podrobuje zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledova-
ni, odposlechu a zdznamu jeho tele-
fonickych hovort, kontrole elektro-
nické posty nebo kontrole listovnich
zasilek adresovanych zaméstnanci,
toto ustanoveni zakazuje zaméstna-
vateli provadét.

Pokud v$ak existuje zavazny dtvod
spocivajici ve zvlastni povaze ¢inno-
sti zaméstnavatele, ktery odavodnu-
je zavedeni kontrolnich mechanismi,
zékon dava zaméstnavateli opravné-
ni k jejich vyuziti. Musi v§ak informo-
vat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejiho provadéni.

Kontrola dodrzovani zakoniku
prace véetné uvedeného ustanoveni
byla zdkonem o inspekci prace své-
fena organim inspekce prace (Stat-
ni urad inspekce price a oblastni
inspektoraty prace).

SNIMAT ZAMESINANCE |z€
pouze ze zAvAinych divodi

Pouziti kamerového systému za-
méstnavatelem je vylouceno v pro-
storach, jako jsou sprchy, zachody,
Satny apod. Snimani zaméstnanct na
jejich pracovnim misté je mozné pou-
ze za predpokladu, Ze jsou splnény
zavazné davody spocivajici ve zvlast-
ni povaze Cinnosti zaméstnavatele.
Nejcastéji se bude jednat o penézni
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dstavy, pocitacové firmy a podobné,
u nichZ je nutno chranit know-how,
idaje zaméstnanch, pripadné vyza-
duje-li snimani bezpecénostni riziko.

Sniméani zaméstnanctt z dtvodu
ochrany majetku zaméstnavatele ne-
umoznuje zakon. Neni zde splnéna
podminka zvlastni povahy cinnosti
a ochranu majetku Ize zajistit zpa-
sobem, ktery nenarusuje soukromi
zaméstnancti. Napf. sledovani vyro-
by zaméstnavatele, toho, zda zamést-
nanci nezcizuji vyrobky ¢i polotovary,
zda pouzivaji stanoveny technologic-
ky postup apod., by znamenalo po-
ruseni § 316 odst. 2 zakoniku prace,
nebot ochranu proti kradezim na
pracovisti ¢i kontrolu vystupt lze za-
jistit i jinymi prostredky.

Vymahatelnost prav NA
ochranu osobnosti

V nedavné dobé obdrzely organy
inspekce prace nékolik podnéti po-

4-.‘? ._‘.""._' - T ey
b
= TR
] = L ?‘Hi
- e - k. -
-

FOTO: © NIKITA ROGUL | DREAMSTIME.COM

ukazujicich na poru$ovani osobnich
prav zaméstnanct na pracovisti. Kon-
trolami na zakladé obdrZenych pod-
nétl zjistily organy inspekce prace
u dvou zaméstnavateld naruSovani
soukromi zaméstnanct na pracovisti
pravé v dasledku pouziti kamerové-
ho systému se zdznamem a u dvou
zaméstnavatelli bylo zjiSténo nedo-
drzeni informacni povinnosti stano-
vené zikonikem prace. Jiné poruso-
vani pravnich predpist v souvislosti
s pouzivanim kamerovych systému
na pracovisti organy inspekce prace
neprokazaly.

Nejucinnéjsi ochranu osobnosti vsak
muze zaméstnanci poskytnout pouze
soud, ktery na zdkladé Zaloby miize
rozhodnout o zakazu takového jednani
zameéstnavatele a poskytnout zamést-
nancim prfimérené zadostiucinéni
nebo i ndhradu nemajetkové dGjmy.

LUCIE SCHREIEROVA
INSPEKTORKA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

.
Nezamestnanost v cervnu

neprekrocila

osm procent

Ke konci cervna evidovaly trady prace celkem 463 555 osob.
Je to sice 0 5 994 uchazecii o zaméstnani vice nez ke konci

v v

predchoziho mésice, jejich narist je vsak podstatné nizsi nez
v prvnich tfech mésicich letosniho roku.

Nartist nezaméstnanosti se v po-
slednich tfech mésicich zpomalil
diky mirnému oZiveni v sezonné ori-
entovanych odvétvich (stavebnictvi,
lesnictvi atd.). Vzhledem k tomu, Ze
v této oblasti nachazeji lepsi uplatné-
ni muzi, vyrovnalo se mezi uchazeci
o zaméstnani (po nékolikamési¢nim
nardstu podilu muzl) zastoupeni
obou pohlavi.

Pocty uchazeCl o zAMESINANG

Pres Kklesajici pocet volnych mist
(na 43,4 tisic) je pocet uchazecl o za-
méstnani, ktefi nasli v ¢ervnu zamést-
nani (35,0 tisic) vySSi nez v Cervnu
2008 (26,4 tisic), coz souvisi prede-
v§im s vy$8i trovni vzdélani ucha-
zeCll o zaméstnani. Poklesl i podil
uchazeddt o zaméstnani pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti. Zaroven
postupné kon¢i podptréi doba ucha-
zelll 0 zaméstnani, kteri do evidence
uradu prace prisli koncem roku 2008
a pocatkem tohoto roku.

V pritbéhu Cervna bylo na turadech
prace nové zaevidovano 60 738 osob.
Je to sice o 4 051 nové evidovanych
uchazect vice nez v predchozim mési-
ci, ale méné nez v prvnich trech mési-
cich tohoto roku, kdy se do evidence
prumérné meési¢né nové zaevidovalo
75,8 tisic nezaméstnanych. Z eviden-
ce na uradech prace v ¢ervnu odeslo
celkem 54 744 uchazec¢t (ukoncena
evidence, vyrazeni uchazeci). Je to
o 1 108 uchaze¢iit méné nez v pred-
chozim mésici. V ¢ervnu nastoupilo
do nového zaméstnani 34 990 osob,
coz je o 2 692 lidi méné nez v pred-
chozim mésici, 19 754 uchazeci bylo
vyrazeno bez umisténi.

MIiRA NEZAMESTNANOSTI
podle RegionG

Mezimési¢ni néarast nezaméstna-
nych zaznamenalo 53 urada prace,
nejvyssi nartst byl v okresech Tébor
(0 5,9 %), Domazlice (o 5,4 %), Zdar
nad Sazavou (o 4,8 %) a Praha-zapad
(o 4,3 %). Mezimési¢ni pokles neza-
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meéstnanych zaznamenalo 24 urada
prace, nejvyssi pokles byl v okresech
Jesenik (o 6,9 %), Cesky Krumlov
(0 3,9 %), Chomutov (o 3,6 %) a Mla-
dé Boleslav (0 3,0 %).

Mira registrované nezameéstnanosti
ke 30. ¢ervnu 2009 cinila 8,0 % (kvé-
ten 2009 — 7,9 %, Cerven 2008 — 5,0 %).
Miru nezaméstnanosti vyS$i neZ re-
publikovy primér vykazalo 42 okrest,
nejvy$si byla v okresech Most (15,5 %),
Karvind (14,3 %), Bruntdl (13,6 %),
Sumperk, Ceska Lipa, Dé¢in (shodné
13,2 %), Hodonin (13,1 %) a Chomutov
(13,0 %). Nejniz§i mira nezaméstna-
nosti byla v okresech Praha-vychod
(2,6 %), Praha (3,0 %) a Praha-zapad
3,1 %). Mira registrované nezamést-
nanosti Zen byla 9,3 % a muza 7,0 %.

Vyhled na dali mesice

MPSV predpoklada, Ze v Cervenci
nezaméstnanost v souvislosti s dopa-
dy recese mirné vzroste. Do eviden-
ci urada prace budou podobné jako
v predchozich letech prichazet téz Cer-
stvi absolventi kol a také ob¢ané, jimz
byl ukoncen pracovni pomér ke konci
prvniho pololeti. Negativni vliv téchto
faktor(i by mohl byt jesté stile mirnén
umistovanim uchazect z evidenci ura-
dt prace do pracovnich pomért v se-
zonnich profesich a odvétvich. Vyvoj
nezameéstnanosti by mohlo pozitivné
ovlivnit i uplatiiovani nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti, véetné projek-
ta spolufinancovanych z ESE.

Dalsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické formeé
zverejnény na internetové adrese
hitp://portal.mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2009

ZIVOTNi A EXISTENGNI MINIMUM *
(mési¢né) od 1. 1. 2007

pro jednotlivce 3 126 K¢, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni

MIiRA NEZAMESTNANOSTI **

prumér za rok 2001: 8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9.2%, 2005:9,0 %,

Cdstky Zivotnifio minima

nezaopatrenym ditétem 2 800 K¢, pre nezacpatiené déti

ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K&

Cdstka existencnihio minima

2 020 K&

pro

e odmeériovane

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

mesiéni mzdou:

8 000 K&

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

2006: 8.1 %,

) b 2007: 6,6 %, 2008:54 %
(o) reten 24825 N R e kvaten 2009: 7,88 % &erven 2009: 7,99 %
celkem: 463 555
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 231 758 zen
k 30. 6. 2009 z toho: 64 045 osob se zdravotnim postizenim

20 330 absolventt $kol a mladistvych

prumeérné ceny PH:

benzin 91 oktan( 26,30 K&; benzin 95 oktanlt 26,80 K&;
benzin 98 oktant 29,00 K&; motorava nafta 28,50 K&

NAHRADA MZDY
od 1. 1. 2009

\yise nédtrady medy se stanovi z

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni

nalezi pfi do€asné pracovni neschopnosti

60% primérmeého redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény)

a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % prumérného redukovaného vyd&lku

vWdstku 0 jeho redukci piistusnou

procentni sazbou:
=z Gasthy do vyse 137,66 Ké se zapodte 90 %, z cdsthy presahujici 137,56 K&,
nejvyse véak do 206, 15 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 2086, 15 K¢,

nejvyse véak do 412,30 Ké se zapacte

30 %, k cdstce nad 412,30 K¢ se nepfihlizi

NEMOGENSKE *

Dennl vymérovaci zékiad (DVZ)

- B0 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendafniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
- 86 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)
-72 % z DVZ od 81. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

se z #r zakiadu

(od 1. 1. 2009)

po jeho redukci

z asthy do vyse 786 K& se zapodte 90 %; z Castky presahujici 786 K&
nejvyse vak do 1 178 Ké se zapocie 60 %, Sdstky presahujicr 1 178 K&,

nejvyse viak do 2 356 K& se zapodte

30 %, k Cdstce nad 2 356 K¢ se neprihliZf

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

80 % za kalendafni den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoétu nemocenského

Sazby pojistného z vymerovaciho z&kl

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

zameéesinavatel:

26 % z ahrnu vyméfovacich zakladli zaméstnancl G&astnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zaklad( zaméstnancl ucastnych
v roce 2009 pouze DP
o a . zaméstnanec: 8,5%
duchodové (DP) a nemocenske
pojisténi (NP)(a p:‘ispévek i Sl OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, ztocho 28 % na DP a 1.2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné U¢astna)

politiku zamé&stnanosti (SPZ) csoby dobro

vo/ine ucastng DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRiJMU *

rodidovsky prispévek:

Vyméry rodi¢ovského prispévku:

zvysend - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodicovského prispévku:

rychlejsi Cerpani; po penézité pemoci v materstvi nebo penézité
pomoci poskytované muzim (PPM) ve zvy$ené vymeéie

do 24 meésich véku ditéte

klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicil véku ditéte
pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymeére
do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vymére

do 48 mésicl véku ditéte

nebo osobé, kterd byla rodicem

porodné. 13 000 K& na kazdeé narozene dité
5 000 K&
pohiebné. Jednorazove ddvka néleZejici 0sobs, kterd pohieb ditét,

ditéte, a to za
osoba mela ke dni dmit trvaly pobyt na dzemi CR.

7. skupina pracy. 48,10 K&/hod. B8 000 K&/més.
o 5 . 5 2. s/(up/:na praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/més. VOLNA PRACOVNI MiSTA ** <
NEJNIZ3i UROVNE ZARUCENE 3__skupina praci. 58,60 K&/hod. 9 800 K&/mas. (VPM) k 30. 6. 2009 celkern za CR. 43 402
MZDY * 4. skupina praci. 64,70 Ké&/hod., 10 800 K&/més. e
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.} 5._skupina praci. 71,50 Ké/hod, 12 000 K&/més., . N . R
od 1. 1. 2007 &._skupina praci- 78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/m&s. UCHAZECI| NA VPM ** primérmny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 6. 2009: 10,7
7._skupina praci 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més. = —— =
& skuping praci: 96,20 Ke/hod. 16 100 Ke/mas. PRUMERNA VYSE STAROBNIHO Cerven 2009 10 029 Ké
. P 5-12hod. 60 K&-72% K&, DUCHODU (sélo) celkem )
vyse Za kazdy " 3 P \3) x x . Lo f S
den pracovni cesty: vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 1107 Ke, < podet nemoci z povoldni nové zjisténych: 797
CESTOVNI NAHRADY * déle nez 18 hod. 144 K& - 172% K& BEZPECNOST A OCHRANA - T —— ” 5550
- —— - — ax podet prac. urazu bez nasledné prac. neschop..
(od 1. 1. 2009) iihrada 22 pouZitl viastnihe vozida: spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidia a trikolky ZDRAVI PRI PRACI
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& (r. 2008) smiteiné drazy: 174

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

vr. 2008: 69 243

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTENI ***+
v roce 2008 (v tis. K&)

cetkem: 31881 609
nemocenské 24768 073
v tom: poapora pii osetiovani Clena rodiny 811272
vyrovndvaci pispévek v téhotentstvi a materstvi 4433
penéZitd pomoc v materstvi 6 296 831

PRUMERNA MESICNi MZDA **
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2007 ?: celkem v narodnim hospodarstvi 21 621 K&, PS 21 762 K&, NS 21 117 K&

2008 2 celkem v narodnim hospodaistvi 23 430 K&, PS 23 812 K&, NS 22 037 K&

puvodni metodika.

1, éturtleti 2009 2

celkemn v narodnim hospodarfstvi 22 941Ké, PS 23 483 K& NS 21 067 K&

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ
1) dichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru

nové mefodika:  celkem v naradnim hospodarstvi 22 328 K&, PS 22 331 K& NS 22 311 K&
absolutni lidaje refativni vdaje
spatky 3924 1,5
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 7123 28
POPULACNIHO VYVOJE ** 2ivé narozeni 27 962 10,8
v 1. Etvrtleti 2009 2 zemrell 28318 1.0
celkovy priristek 9001 3,5
Stiedni stav obyvat 10 472 302 x
4. Stvrtleti 2007 4208 238
zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2008 4367 785
4. Etvrtleti 2008 4 308 467
PRUMERNY POCET 4. Etvrtleti 2007 920 846
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykondvajici cinnost 3. &tvrtleti 2008 936 794
OSOB **+ 4. Etvrtleti 2008 941912
OSVC povinné platit zalohy na dichodové 4. ?tmletf 2007 719761
oojiétént 3. Sturtleti 2008 729 299
4. Etvrtleti 2008 730670
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P!éce f. socialni politika

V Dansku se osvedcil system flexicurity

Vyroba v primyslové vyspélych zemich se stale vice presouva do

v o

zemi s nizsi drovni mezd. To nejvice postihuje méné kvalifikova-
né pracovniky, zejména v oborech s velkym procentem zamést-
nanych Zen. K feseni problémii spojenych s finanéni a ekonomic-
kou krizi vyuzivaji Danové sviij rozvinuty systém flexicurity.

Pii Cramon Jensenové je 36 let
a cely svij zivot prozila v jihozapad-
ni — prevazné zemédélské — casti
Danska. Byla vice nez 12 let zamést-
ndna v tovarné firmy Lego. V roce
2006 firma Lego, zdaleka nejvétsi
zaméstnavatel v této ¢asti Dénska,
ohlasila program restrukturalizace
spojeny s postupnym propusténim
nékolika set zaméstnanct. Program
nebyl zcela naplnén, protoze firma
dosdhla v roce 2008 necekané dob-
rych vysledku, presto prijata opatie-
ni narusila poklidny Zivot nékterych
zameéstnanc.

Program FITS
— 2 prOMyslu do sluieb

K feSeni téchto a dalSich podob-
nych problémi prijala danska vlada
program nazvany FITS (From Indu-
stry To Service — z prumyslu do slu-
zeb), ktery ziskal podporu Evropské
unie.

Pani Jensenova popisuje, jak pro-
gram fungoval v jejim pripadé: ,Byli
jsme pozvani na schiizi a rekli nam,
ze vzhledem k nejistym vyhlidkdm
naSich pracovnich mist mame moz
nost prihlasit se do tydenniho kurzu
zaméreného na posouzeni pracovni
zpusobilosti. Nikdy jsem ni¢im tako-
vym nepro$la a rozhodla jsem se, Ze
to zkusim.

Napred jsme navstivili nékteré
potencialni zaméstnavatele v oblasti.
Neni jich mnoho - vedle Lega a z&
bavniho parku Legoland je zde letisté
Billund a aredl vodnich sportt Lalan-
dia. Fascinovalo mé letisté, ale nepo-
myslela jsem si, Ze budu mit mozZnost
tam pracovat. KdyZ jsem v8ak absol-
vovala zkousky, ukazalo se, Ze ma an-
gli¢tina a némcina jsou na dostatec¢-
né trovni a Ze se budu moci o praci
na letisti uchazet. Chtéli hlavné zjis-
tit, jestli mi nevadi pruZna pracovni
doba. Rekla jsem, Ze ne, a byla jsem
prijata. Casto vSak musim nastoupit
do prace ve dvé hodiny rano. Mam
ale auto a zvladnu to.“ Ted tedy pani
Jensenova jiz nemaluje obrazky na
kostky lega, ale kontroluje pasazéry
v ramci bezpecénostniho systému le-
tiste.

JobinVest posuzuje
PRACOWNI kompETENCE

Program FITS umoznuje firmé
Lego pomahat pracovnikiim, kterym
hrozi ztrata zaméstnani. V parku La-
landia a na leti$ti byla volna mista pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci. Vol-
na mista existovala také v oblasti ve-
tejnych sluzeb. Vznikl proto projekt
JobinVest s cilem usnadnit komunika-
ci uchazeci o praci s potencidlnimi
zaméstnavateli. Jeho soucésti se sta-
lo posouzeni pracovnich kompetenci.
U mnohych zaméstnani v sektoru
sluzeb jsou dilezité rysy osobnosti,
které nejsou nikde dokumentovany,
napriklad vnimavost, ochota spolu-
pracovat. Pri posuzovani pracovnich
predpokladt dochazi nékdy k pre-
kvapivym vysledktim. Napriklad 39le-
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ta matka dvou déti, ktera pracovala
po radu let v kovopramyslu, zjistila,
Ze by ji 1épe vyhovovala péce o staré
lidi. Nyni jiZ nevyrabi radiatory a pro-
chazi prislu$nym vycvikem.

Komponenty projektu FITS byly
vyuZity i ve Spanélsku, Némeckuy,
Francii a Italii a prizptsobeny riz-
nym potfebam.

DAnsko mA se zmENnami NA
RHu prACe boharé zkuSenosri

Z historickych divoda je Dansko
dobrym prikladem pro studium ini-
ciativ tykajicich se prizptisobeni na
trhu prace. V 60. a 70. letech probi-
haly presuny lidi ze zemédélstvi do
pramyslu. Uplatnéni nizkokvalifiko-
vanych pracovnikil ze zemédélstvi
v priamyslovych oborech se neobe-
Slo bez obtiznych situaci v mnoha
danskych rodinach - pred 20 lety
prevySovala nezameéstnanost v Dan-
sku 10 procent. Za této situace se
socialni partneri rozhodli, Ze budou
spolupracovat na naprave.

Nyni opét dochdazi ke zméné tren-
du v dasledku presouvani vyrobnich
kapacit a automatizace. Ukazuje se,
Ze i cesta ke spolecnosti zaloZené na
znalostech ma Cetna uskali. Vycho-
diskem pro lidi s nizkou kvalifikaci
se zda byt sektor sluzeb.

Na hrozbu propousténi ve firmé
Lego byla uplatnéna regiondlni ini-
ciativa. Slo v8ak o relativné malou
oblast s malo obyvateli a malo za-
méstnavateli. V oblasti na sever od
Kodané byl zvolen odli$ny pristup.

Velkorysy piistup firem
MOTIVUJE ZAMESTNANCE

Firma Coloplast vyrabé&jici kos-
metické pripravky uvolnila v lednu
leto$niho roku 142 pracovnikt. Pro-
ces restrukturalizace byl zahajen jiz
loni v souvislosti s presunem ¢asti
produkce. Celkem zrusi firma 500
pracovnich mist z celkového poctu
7 500. Jak vysvétlit lidem, Ze nékteri
musi odejit, kdyZ firma relativné pro-
speruje?

Carsten Bentzen vykonava funkci
odborového predaka jiz 12 let. Pra-
cuje jako skladnik a zastupuje 1 000
nekvalifikovanych pracovniki. Rika:
oI v Dansku, kde lidé nepovazuji
ztratu zaméstnani za osobni selhani
a kde systém socidlniho zabezpece-
ni zarucuje kazdému slu$ny prijem,
znamena vypoveéd vzdy dramatickou
udalost. O tom, kdo bude propustén,
rozhoduje zaméstnavatel. S odbory
se radi a existuji urcitd pravidla. Ne-
plati zasada, Ze kdo byl naposled pri-
jat, bude prvni propustén, ale napri-
klad jste-li osamély rodi¢, nebudete
propustén a plati to také o rodinach,
kde manzel nebo manzelka jsou
nezameéstnani. Jako zastupci odbo-
ru se snazime vyjednat co nejlepsi
podminky pro uvolnéné pracovniky.
Firma si uvédomuje, Ze velkory-
sy pristup ji uSetii mozné spory. Je
to také motivace pro zaméstnance,
kteri zlistanou, kdyZz se mohou spo-
lehnout na to, Ze firma s nimi bude
za vSech okolnosti slu$né zachazet.
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Napriklad kdyZ ztratite zaméstnani,
budete mit k dispozici urcitou ¢astku,
kterou muzete vyuzit na odborny vy-
cvik a rtzné kurzy, které vim pomo-
hou najit nové zaméstnani. Nyni se
napriklad nékolik lidi §koli na fizeni
autobust.”

Doraz NA zvySovani kvalifikace

Carsten Bentzon zdarazinuje, Ze
mezi firmou a pracovniky existuje
vazba prispivajici k dobrému pracov-
nimu prostredi. Jednim z jejich pro-
jevil je péce o zvySovani kvalifikace.
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Kazdy rok maji malo kvalifikovani
pracovnici narok na dva tydny vycvi-
kového kurzu. Vysledkem toho je,
ze ze 142 pracovnikd propusténych
v lednu leto$niho roku 20 procent
naslo béhem jednoho mésice jinou
praci. Na otazku, jak to vi, odpovi-
da Carsten Bentzon: ,Pozadal jsem
je, aby mé informovali, a fekli mi to.
Nejsou vyhozeni jen tak, stardme se
o né. Casto jim mtzeme né&jak pomo-
ci.“

Uvedené priklady jsou ilustra-
ci a neplati pro vSechny pripady
a vSechny danské firmy.

NA Cem jE pOSTAVEN
dansky systém Flexicurity?

Oznaceni , flexicurity” vzniklo spoje-
nim slov ,flexibility” a ,,security®. Jed-
na se tedy o strategii, ktera soucasné
posiluje pruznost a jistotu na trhu pra-
ce. Je zamérena na tfi hlavni tikoly:

e pruznost v prijimani a propousté-
ni;

e systém socialni ochrany poskytuji-
ci jistotu prijmu a zdravotni péci;

e aktivni politiku zaméstnanosti.

K hlavnim rysim danského mode-
lu také mj. patfi:

e Vysoka troven mobility — témér
¢tvrtina danskych pracovnich sil
méni kazdy rok zaméstnani.

e Vysoka uroven zvySovani kvalifika-
ce vSech pracovniki.

e Nizka turoven nezaméstnanosti
(v brreznu 2009 to bylo 2,6 %).

e Minimum sport mezi odbory a za-
méstnavateli.

e Nezaméstnani maji ,,pravo a povin-
nost“ dcastnit se aktivit pomahaji-
cich k nalezeni nového zaméstnani.

ANNE METTE SKIPPEROVE (REDAKCNE KRACENO,
PREKLAD ZDENEK DRABES)
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Nova publikace Mezinarodni or-
ganizace prace (ILO) Workplace
solutions for childcare (ReSeni pro
pécéi o dité na pracovisti) autorek
Catherine Hein a Naomi Cassirer se
zameéruje na pomoc rodi¢tim s péci
o dité pomoci programt na praco-
visti. Pfi popisu narodnich progra-
mu a priklada tato publikace popi-
suje, pro¢ firmy a odbory spole¢né
hledaji zptisob, jak pomoci pracov-
niktim, ktefi se museji starat o dité.
Publikace obsahuje pripadové stu-
die z deseti zemi, které byly vybra-
ny s cilem popsat narodni prostredi:
ze Ctyt ekonomicky vyspélych zemi
(Francie, Madarsko, Velka Britanie
a Spojené staty) a Sesti rozvojovych
zemi (Brazilie, Chile, Indie, Kena,
Jizni Afrika a Thajsko).

DostupNosT zARiZENT
pECe o dei

Prazkumy ukazuji, Ze dostupna za-
fizeni péce o déti riizného véku ne-
pokryvaji potieby rodici, kteri chodi
do zaméstnani. Ve vétSiné zemi je
vazny nedostatek finan¢né dostupné
akvalitni péce pro déti do tif let. Pred-
§kolni vychova pro déti ve véku 3-5
let se ve stéle vice zemich stava pra-
vidlem, ale rozsah denni doby péce
je Casto omezeny a celkové pokryti
potfeby zdaleka neni dplné. Péce
o Skolou povinné déti po skonceni
vyucovani je celkové malo rozsifena
a mnohdy finan¢né nakladna, s vy-
jimkou nékolika zemi, které tuto ¢ast
péce povazuji za statni odpovédnost.
Statni podpora v rozvojovych i vyspé-
Iych zemich se soustreduje hlavné
na predskolni vychovu déti pred na-
stupem do $koly a celkova tendence
je neprihlizet pritom ke specifickym
potiebam pracujicich rodic¢i.

PARTNERI NA pRACOVISTI:
2AMESTNAVATEIE, odbory,
NevIAdNT orGanizace
Hlavni roli v programech péce
o déti na pracovisti hraje vétSinou
zaméstnavatel, ale celkové vzrista

déti pomahaji rodicum
programy na pracovisti

Mnozi lidé se nemohou spolehnout na to, Zze v dobé, kdy jsou v zaméstnani, se jim o dité postara
nékdo z rodiny. Péc¢e o déti vykonavana jinymi lidmi ma mnoho forem - od soukromych pecovate-
lek po statni jesle a Skolky. Vétsina z nich ma charakter placenych sluzeb a rodice ve vyspélych

i rozvojovych zemich, ktefi pracuji nebo by radi nastoupili do zaméstnani, maji potize s naleze-
nim kvalitni a spolehlivé péce o dité, ktera odpovida jejich finanénim moznostem.

i role ostatnich partnert — odbor,
organizaci specializujicich se na péci
o dité, statnich organti a organt mist-
ni samospravy. Tam, kde se vlada
v téchto programech angazuje, jich
existuje mnohem vice neZ v zemich,
kde tato podpora chybi. Klicovou
slozkou v naprosté vétSiné progra-
mu je partnerstvi. Zaméstnavatelé
organizujici tyto programy ocenuji
jejich pozitiva, ke kterym patii ze-
jména udrZeni kli¢ovych pracovnikii,
nizka fluktuace, zvySena produktivi-
ta a sniZeni stresu na pracovisti.

ReSeni pro RUZNE porieby

Existuji ¢tyfi hlavni typy péce
odrazejici potfeby zaméstna-
nych rodici:

e strediska péce o dité primo v pod-
niku nebo mimo néj;

e mistni zarizeni, které mé vazbu na
pracoviste;

e uréita forma finan¢ni podpory
(poukazky na péci, prispévek na
péci)

e a poradenské sluzby pomdhajici
najit vhodnou péci a moznost pod-
pory.

Zatimco v minulosti byla péce

o dité zamérena hlavné na pomoc

rodi¢tim k ziskani pravidelné a spo-

lehlivé péce, se nyni stale vice uplat-
niuje pomoc i v pripadech naléhavé
potreby, napriklad kdyz zakladni
usporadani z riznych davoda selze.
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Kazda situace na pracovisti vyzaduje
podrobnou analyzu potieb pracov-
niki a mistnich mozZnosti s cilem
dospét k vhodnému usporadani.

Jak zajistit schodna
RESENI prRO kvAlitni pECi

Podpora zaméstnavatele se vice
vyskytuje u velkych firem, hlavné
v pripadé bank, spole¢nosti v ob-
lasti informacnich technologii nebo
akademickych instituci, kde ma za-
méstnavatel velky zajem, aby si udr-
zel vysoce kvalifikované pracovniky.
I tak vSak priklady uvedené v pub-
likaci naznacuji, Ze zaméstnavatel
miZe mit ze spoluprace na téchto
programech znacny prospéch, i po-
kud jde o malo kvalifikovana pracov-
ni mista.

Tim, Ze publikace podrobné popi-
suje, jak je péce o dité organizovana
a finan¢né zajiSténa na rtznych ty-
pech pracovist a za Gcasti riiznych
partnert ve vyspélych i rozvojovych
zemich a Ze poukazuje na ruzna
existujici omezeni a problémy, kte-
ré se v konkrétnich pripadech vy-
skytly, miiZe byt i¢innou pomickou
pro formulaci statni politiky i pro
zaméstnavatele a ostatni partnery
hledajici vychodiska jak pomoci pra-
cujicim rodic¢im s péci o dité.
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