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Vazeni ctenafi,

velmi dobre si uvédomuji vyznam-
nou roli socialnich sluzeb v moderni
spolecnosti a soucasné vim, s jakymi
problémy se tento systém potyka.
I v dobé zatiZené hospodarskou Kkrizi
je zasadnim ukolem verejné spravy
vytvorit podminky pro udrZitelnost
socialnich sluzeb a zajistit odpovida-
jici péci o znevyhodnéné lidi. Proto
jsem rad, ze se podartilo z rozpoctu
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR uvolnit 800 miliont korun, které
jesté v letoSnim roce dostanou navic
regionalni poskytovatelé socidlnich
sluzeb. Nejen v kontextu s ekonomic-
kou recesi je pozitivni zpravou, Ze se
jednd o rozpoctové neutralni dotaci,
penize se usporily na davkach statni
socialni podpory.

V soucasné dobé je nanejvy$ aktu-
alni otazka finan¢ni udrZitelnosti so-
cialnich sluzeb a zajisténi nezbytnych
finan¢nich prostfedki na rok 2010.
Osobné jsem presvédcien, zZe v systé-
mu je stale dost prostoru pro zvySeni
efektivity, coz samozrejmé umoz-
ni zvysit kvalitu socidlnich sluzeb.
A stejné jako rostou pozadavky na
kvalitu a objem systému, zvySuje se
ijeho ekonomicka naroc¢nost. UZ nyni
je ziejmé, Ze vSe nemuze financovat
pouze stat, podilet se musi kraje, obce
i samotni klienti. I dnes to tak je, mezi
kraji jsou pritom v dotacich vyznamné
rozdily. Nékteré dotuji socialni sluzby
pouze 4-8% ze svého rozpoctu, jsou
vSak i kraje, které systém financuji
z 20%.

Pravé aktudlni problematika social-
nich sluzeb z pohledu Ministerstva
prace a socialnich véci CR, ekonomika
a rizeni systému, zdravotnicka a oSet-
rovatelska péce v socialnich sluzbach
a dalsi oblasti budou tématem jednani
1. vyro¢niho kongresu poskytovatel
socidlnich sluzeb. Uskutecni se 8. a 9.
fijna v Tabore a spolu se Dnem ote-
vienych dveri bude soucasti Tydne
socialnich sluzeb. Tedy akce, jeZ u nés
dosud nema obdoby a ktera se bude
konat od 5. do 11. fijna na rtiznych
mistech Ceské republiky. Béhem ni
se verejnost bude moci na vlastni oci
presvédcit o kvalité socialnich sluzeb
a seznamit se s faktem, Ze se dana ob-
last dotyka, primo i neprimo, kazdého
Z nas a ze tyto sluzby pomahaji stati-
sicim obyvatel zachovavat lidskou
dtstojnost a sobéstacnost.

Tési mé, Ze u toho bude nase minis-
terstvo. Nejen z titulu jeho ptisobnosti
a pozice subjektu, ktery poskytuje za-
sadni finanéni prostredky na socialni
sluzby, ale také z pohledu organizace,
které neni lhostejné, jak Ziji znevy-
hodnéni lidé.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Kazde dite musi dostat sanci

Vlada schvalila novy systém péce o ohrozené déti

Pééi o ohrozené déti v Ceské republice dosud komplikovala
roztristénost agendy, ktera spada pod pét ministerstev. Pres-
toze jednotlivé resorty dlouhodobé usiluji o zkvalitnovani prace
s ohrozenymi détmi, tyto aktivity jsou nekoordinované a nékdy
dokonce protichidné. V iistavech se ocita zbytecné vysoky po-
cet déti, nebot nabidka alternativnich forem prace s ohrozenym
ditétem a jeho rodinou je nedostatecna. Neexistuje jedina spo-
lecna legislativni norma, ktera by obsahovala zakonny ramec
péce o ohrozené déti. Tento stav vyzaduje rychlé reseni.

Ministerstvo prace a socialnich véci
CR se proto podilelo na vytvoreni Nd-
rodniho akéniho planu transformace
a sjednoceni systému péce o ohroZené
déti (NAP). Cilem planu, ktery jiz
schvilila vlada, je také osloveni verej-
nosti, které se toto téma tizce dotyka.

Transformace systému prace
s ohrozenymi détmi a rodinami
je zamérena na nékolik oblasti:

e zvySeni kvality prace a dostup-
nosti sluZeb pro ohrozené déti
a rodiny (ukotvenim spole¢nych
standardt kvality péce o ohroZze-
né déti, nastaveni systému celoZi-
votniho vzdélavani pro pracovniky
v systému péce o ohrozené déti,
sifovanim a optimalizaci sluzeb
pro ohrozené déti a rodiny, prene-
senim dirazu na primarni preven-
ci, ktera zabrani zbyte¢nému, byt
kratkodobému, umistovani déti
do dstavni péce, optimalizaci ii-
zeni, kontroly a financovani péce
o ohrozené déti),

¢ sjednoceni postupu pracovnikil
pri feSeni konkrétni situace ohro-
Zeni ditéte (pripadova konference,
individudlni plan prace s klientem),

¢ sniZeni poc¢tu déti dlouhodobé
umisténych ve vsech typech
ustavni péce (posilenim preven-
tivni sloZky prace s ohroZenym
ditétem a rodinou, rozvojem pod-
pturnych sluZeb pro ohrozené dité
a rodinu, navySenim poctu kvalifi-
kovanych pracovnikd,

e zvySeni Zivotnich Sanci déti, pod-
pora rozvoje osobnosti ditéte, jeho
nadani a rozumovych i fyzickych
a zachovani Zivotni irovné nezbyt-
né pro jejich télesny, dusevni, du-
chovni, mravni a socialni vyvoj.

Velkou pozornost vénuje Narodni
akéni plan také ndhradni rodinné
péci. ZvySenim poctu nahradnich
rodin a jejich specializaci lze totiz
dosdhnout kyZeného sniZeni poctu

déti v dstavech vSech typt a v ohro-
zenych rodinach. Proto je nutné
predevSim zajistit odbornou pod-
poru nahradnim rodinam, optimali-
zovat vybér a pripravu nahradnich
rodic¢t a déti k nim umistovanych,
posilovat finan¢ni zajisténi nahrad-
nich rodin (véetné zrovnopravnéni
socidlniho zabezpeceni nahradnich
rodi¢)) a ménit postoj Siroké verej-
nosti k otazkam prijimani déti do
nahradnich rodin.

Péstounska péce by méla byt
specializovana s ohledem na indivi-
duélni potreby déti. Jde predevsim
o rozvinuti soucasné péstounské
péce, bude se stavét na soucasnych
kapacitich - jak samotnych pés-
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tound, tak sité odborniki a sluzeb,
kteri jiz v soucasné dobé s rodinami
pracuji.

Prioritou samoziejmé zistava co
nejrychlej$i navrat ditéte zpét do
puvodni rodiny. To ale predpoklada,
ze s rodinou, které je dité odebrano,
bude pracovat odbornik, aby rodina
znovu neselhala.

Zatimco v Némecku pripada na
sto tisic obyvatel 32 dét{ umisténych
v ustavech, v Ceské republice to je
pres 80 déti. Situace se diky prija-
tému opatfeni bezpochyby zlepsi.
Narodni akéni plan poditd s tim, Ze
péce o ohrozené déti je béh na dlou-
hou trat.

(RED)

David Vavra se stal hlavni tvari Obce pratelske rodiné

Diichody by se mély

_ Ministr préace a socidlnich véci Petr
Simerka navrhne vladé, aby valorizo-
vala vSechny dtchody, tedy starob-
ni, invalidni i pozistalostni, a to od
1. ledna 2010. Podle navrhu, o kte-
rém ma kabinet rozhodnout do 30.
zati, by se mély diichody zvysit o cca
205K¢. Tzv. zakladni vymeéra, kterd je
pro vSechny dachody stejnd, by méla
vzrist o 50K¢ na 2 220 K¢. Procentni
vyméra diuchodu, ktera je individual-
ni a zjednoduS$ené reCeno zavisi na
vy$i pfijmu a poc¢tu odpracovanych
let, by se méla zvysit o 2%. Po valori-
zaci by byl od ledna 2010 pramérny
starobni dichod 10 270K¢.

,Mam obavy, Ze pokud dichody
nezvysime nyni, sniZi se jejich redlna
hodnota a propad ve srovnani s pri-
mérnou mzdou se uZ nepodari do-
hnat,” fikd ministr prace a socidlnich
véci Petr Simerka. Dodava, Ze chce
i do budoucna zabranit sniZeni Zivot-
ni irovné domdacnosti diichodci.

V soucasné dobé tvori pramérny
dtuchod 41,9% pramérné mzdy. Bez
valorizace by se snizila tato relace
o 1,4 p. b. Rovnéz by Klesla redlna

Své jméno s druhym roc-
nikem soutéze Obec pritel-
skd rodiné, hodnotici kvalitu
Zivota v cCeskych meéstech
a obcich z pohledu rodin,
spojil architekt, herec, bas-
nik a v neposledni radé hlava
pocetné rodiny David Vavra.
,David Vavra ma Ctyri déti,
jeho vztah k rodiné je tak vic
nez ziejmy. Navic jde o spo-
lutviirce tspésného televizni-

od ledna

ho seridlu Sumna mésta, a tedy
vyborného znalce obci Ceské

stupce vyhlaSovatele Marian
Hos$ek, naméstek ministra prace
a socialnich véci.

ze Obec pratelska rodiné prinasi
fadu zmén a novinek. Kromé

o7y

dinu véetné seniorti, rozsireni

hodnota dichodu o 1,2 p. b. Navic
by bylo mozné dichody zvysit az
od roku 2011. Vyvoj ekonomiky to-
tiz ukazuje, Ze v roce 2010 nebude

republiky,” vysvétluje vybér za-

V poradi druhy roc¢nik souté-

zacileni soutéZe na celou ro-

ocenovanych pozic nebo vzniku
nové ceny v podobé originalni
sklenéné plastiky pro vitéze
k nim patfi i nova tvar soutéze.
Slavnostni vyhlaSeni vysledkt
soutéze probéhne v listopadu.
Moderovat ho bude pravé Da-
vid Vavra.

Vice na
www.obecpratelskarodine.cz
(RED)

2010 zvysit

splnéna podminka pro mimoradnou
valorizaci, kterou je pétiprocentni
rust cen.

MPSV navrhuje, aby se o 7% zvysil
také zvlastni prispévek k dichodu,
a v kontextu s rozhodnutim o zptso-
bu valorizace by mohly vzrist o 2 %
i priplatky k diichodu podle odskod-
novacich predpist. Valorizace by si
tak vyzadala naklady ve vysi cca 6,8
mld. K¢ Vzhledem k soucasnému
stavu statniho rozpoctu a jeho pred-
pokladanému vyvoji bude zajisténi
této Castky obtiZné.

Ke 30. ¢ervnu 2009 zhruba 83 % lidi
pobiralo starobni diichod do 12 000 K¢.
Priblizné 65% starobnich dichodi
bylo nizsich nez 11 000K¢, asi 10%
nedosahlo vySe minimélni mzdy, tj.
8 000KE. Pouze cca 2% osob méla
starobni diichod vys$$i nez 14 500K¢.
Nejnizsi starobni diichod — stanoveny
zakonem - je 2 940 K¢ mésicné.

(12)



2 |]Winisterstvo

9 12009

P!éce p. socialni politika

Firmy v obtizné ekonomicke situaci mohou
opet vyuzit projekt Vzdelavejte se!

Ministerstvo prace a social-
nich véci vyhlasilo druhou fazi
projektu Vzdélavejte se! Jde

o pilotni ovéfovani nového na-
stroje aktivni politiky zamést-
nanosti, financované opét

z Evropského socialniho fondu
(ESF) a ze statniho rozpoctu
Ceské republiky. Tzv. protikri-
zovy projekt ma za cil pomoci
zaméstnavateliim, ktefi se

v souvislosti s hospodaiskou
recesi nachazeji v obtizné
ekonomické situaci a nejsou
pfechodné schopni zamést-
nancum pridélovat praci.

Jak A kde 7Adar o prispevek

Projekt umozni zaméstnavatelim
ziskat finan¢ni prostredky na vzdé-
lavaci aktivity a cestovni nahrady.
Zaroven firmy mohou ziskat penize
na thradu mzdovych nakladi nebo
nahrad mezd zaméstnanct, ktefi se
vzdélavacich kurz ticastni. Prispévek
na mzdy nebo jejich nahradu se odviji
od toho, zda zaméstnavatel je, ¢i neni
v rezimu § 209 zdkoniku préce.

Na projekt je vyclenéna 1 miliar-
da K¢ O prispévek je tfeba zadat
na mistné prislusném uradu prace
s vyuzitim formulare dostupného
na http.//portal.mpsv.cz/sz/zamest/
kestazeni nebo na hitp.//portal.mpsv.
cz/sz/politikazamest/esf/projekty/
vzdelavejte_se. Vyplnéné Zadosti vcet-
né priloh musi zaméstnavatel dodat
v elektronické i tisténé podobé, kviili
podpisu statutdrniho zastupce za-
méstnavatele a nutnosti sledovat re-

alizaci projektu v souladu s pravidly
ESFE. Zaméstnavateltiim, ktefi nemaji
pocita¢, umozni elektronicky prepis
arad prace.

VySE piispevku NA ZAMESTNANCE
A mAXiMAINT ceny kurzi

Prispévek na mzdové naklady c¢i
nahradu mzdy zaméstnance, ktery
se tcastni odborného rozvoje, mize
byt az 24 000 K¢ mésic¢né. Konkrétni
vySe zavisi na délce obdobi, kdy se
pracovnik skute¢né vzdélava. V dobé
Skoleni zaméstnavatel vyplaci za-
méstnancim pramérnou mzdu nebo
nahradu mzdy ve vy$i pramérného
vydélku.

V projektu jsou mimo jiné stanove-
ny i maximalni ceny kurzt bez DPH.
Napriklad na jazykova Skoleni se spe-
cifickym vymezenim je limit na hodi-
nu vzdélavaci aktivity 700K¢, u IT
kurzi se jedna o 1 300K¢, u mana-

: F 1
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zerskych dovednosti pak o 1 500K¢
za hodinu aj.

ManuAl s podminkami
projekru

Aby zaméstnavatel mohl dostat
prispévek z projektu, musi predlozit
také potvrzeni o bezdluznosti. Tedy
prokazat, Ze nema darové nedoplat-
ky, nedoplatek na pojistném a na
pendle na verejné zdravotni pojiSténi
a nedoplatek na pojistném a na pena-
le na socidlni zabezpeceni a prispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti.
Potvrzeni vydavaji prislusné financni
urady, zdravotni pojistovny, okres-
ni spravy socidlniho zabezpeceni
(0SSZ), pripadné celni sprava. Ura-
dim préce se predkladaji v originale
a nesmi byt star$i neZ tfi mésice ode
dne podani zadosti.

Ministerstvo prace a socialnich
véci doporucuje potencidlnim zajem-

Aby se prispévek na zivobyti nesnizil...

Ministerstvo prace a socialnich véci v posledni dobé eviduje celou Fadu dotazu, které se tykaji
hmotné nouze. Od 1. ledna 2009 totiz plati novela zakona ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné
nouzi, ktera pfinesla fadu zmén. Zjednodusené feceno takeé to, Ze lidé, ktefi jsou dlouhodobé ne-
zaméstnani a pobiraji davku pomoci v hmotné nouzi - ,pfispévek na Zivobyti“ - déle nez pil roku,
maji po uplynuti uvedenych Sesti mésicl narok na tzv. existen¢ni minimum, tj. 2 020 K¢.

Pokud si lidé v hmotné nouzi chtéji
zachovat stejnou vyS$i prispévku na
Zivobyti, musi mit pfijem z vydélec-
né ¢innosti (napt. z kratkodobého za-
méstnani, verejné prospésnych praci
aj.) nebo vykonat verejnou ¢i dobro-
volnickou sluzbu v délce alespon 20
hodin za mésic. Za to maji nirok na
vice penéz, v rozmezi od 2 020K¢
(existenéni minimum) do 3 126K¢
(zivotni minimum). VySe prispévku
na Zivobyti zavisi na konkrétni situ-
aci osoby v hmotné nouzi.

Co je VERENA sluzba?

Osoby v hmotné nouzi si mohou
zachovat stejnou vysi prispévku na Zi-
vobyti tim, Ze vykonaji verejnou sluz-
bu. V praxi to znamen4, Ze pomohou
obci v zalezitostech, které jsou v je-
jim zajmu - zejména pri zlepSovani
Zivotniho prostiedi v obci, udrZzovani
Cistoty ulic a jinych verejnych pro-
stranstvi, pomoci v oblasti kulturni-
ho rozvoje a socialni péce. Verejnou
sluzbu mohou organizovat bud obce
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samotné, nebo ji mohou delegovat
na své prispévkové ¢i jiné organizace.
Verejna sluzba se vykonava na zakla-
dé pisemné smlouvy uzavi‘ené s obci,
ktera obsahuje alespoi misto, pred-
mét a dobu vykonu. Obec je rovnéz
povinna uzaviit pojistnou smlouvu
kryjici odpovédnost za $kodu na ma-
jetku nebo na zdravi, kterou osoba
vykonavajici verejnou sluzbu zpiiso-
bi nebo ji bude zptisobena. Za vykon
verejné sluzby nenalezi odména.

Piedpoklady
pro dobrovolnickou sluibu

Dobrovolnickou sluzbu na rozdil
od verejné sluzby mohou organizo-
vat pouze nestatni neziskové orga-
nizace, jejichZ projekt je akreditovan
Ministerstvem vnitra CR. Jednou ze
zakladnich charakteristik dobrovol-
nické sluzby je svobodné rozhodnuti
dobrovolnika vykonavat tuto sluzbu
bez naroku na odménu. Pro vykon
dobrovolnické sluzby jsou nutné
osobni predpoklady dobrovolnika,

a proto mohou byt na adepta dob-
rovolnické sluzby kladeny pomérné
vysoké pozadavky na jeho socidlni
inteligenci, komunika¢ni schopnosti
a psychickou vyrovnanost.

VEREJNE PROSPESNE
prAce Neboli VPP

Dal$i moznosti, jak si zachovat
vySi prispévku na zivobyti, jsou ve-
rejné prospésné prace (VPP). Mista
pro VPP vytvari obec, pripadné i jiny
zaméstnavatel, na zakladé pisemné
dohody s uradem prace. Slouzi ke
kratkodobému pracovnimu umisténi
uchazecCe o zaméstnani, nejdéle na
dvanact po sobé nasledujicich mé-
sictt od sjednaného nastupu do pra-
covniho poméru. Jednd se o prace
zejména ve prospéch obci, prevazné
sezonniho charakteru, zamérené na
tklid v obcich, ddrzbu zelené a ko-
munikaci, stavebni prace, udrzbu
sportovnich zafizeni v obci, zlepSeni
Zivotniho prostredi apod. Urad pra-
ce muze zameéstnavateli na dhradu
mzdy za zaméstnance, ktery VPP
vykonava, poskytovat finan¢ni pri-
spévek az do vySe skute¢nych mzdo-
vych nékladd, véetné té Casti social-
niho a zdravotniho pojisténi, které za
sebe z vymérovaciho zédkladu tohoto
zameéstnance odvadi zameéstnavatel.

Koho se zmény nerykaji?

Pokles prispévku na Zivobyti na
existenéni minimum po Sesti mési-
cich jeho poskytovani se netyka lidi,
kteri pobiraji podporu v nezamést-
nanosti nebo pri rekvalifikaci ¢i patii
mezi osoby, u kterych se nezkouma
snaha zvySit si prijem vlastnim prici-
nénim (osoby starsi 65 let, pozivatelé
starobniho dtchodu, plné invalidni
a docasné prace neschopné osoby,
nezaopatiené déti, osoby pobirajici
rodic¢ovsky prispévek a osoby pecujici
o osoby ve II. az IV. stupni zavislosti).

(RED)

cim o Vzdéldvejte se! seznamit se
s manudalem projektu, ktery detailné
popisuje podminky Cerpani financ-
nich prostiedkd. Dostupny je stejné
jako ostatni informace na integrova-
ném portalu MPSV (http://portal.
mpsv.cz).

Novinky druhé faze projekru

Na jednom duradu priace mohou
zaméstnavatelé Cerpat maximalné
500 000K¢ mési¢né. Jde o celkovou
Castku urcenou na mzdové naklady
nebo ndhrady mzdy, vzdélavaci akti-
vity a cestovni nahrady. Pripadné po-
skytnuti prispévku nad uvedeny limit
posuzuje ministr prace a socidlnich
véci. V porovnani s prvni fazi se jedna
0 nové opattenti, jehoz cilem je zajistit,
aby projekt mohlo vyuZit co nejvic za-
méstnavatel(l. Zefektivnit systém maji
i dalsi inovace — v ramci druhé faze se
klade vétsi dtiraz na vazbu na vzdélava-
ci potteby pracovniki a jasny vzdélava-
ci zamér ze strany firem.

Zmény ve druhé fazi projektu
vyplynuly ze spoluprace s urady
prace a z konzultaci se samotnymi
zameéstnavateli. MPSV usiluje o to,
aby nova aktualni podoba projek-
tu Vzdéldvejte se! pozitivné ovlivnila
zameéstnatelnost lidi, kteri se kurzu
Gcastni, a rovnéz posilila schopnost
zaméstnavateldl vyrovnat se s obtiz
nou ekonomickou situaci souvisejici
s hospodarskou recesi.

Vysledky pruni fAze projekru

Prvni faze projektu Vzdéldvejte se!
vyuzilo vic neZ devét set podnikii.
Urady prace v jeho ramci podle pred-
béZnych informaci podporily celkem
3 247 zadosti, Skoleni se tykala 56 676
lidi a znamenala témér 7 miliont vyu-
kovych hodin. Zaméstnanci se nejCas-
téji vzdélavali v odbornych znalostech
(1 286 zadosti), vypocetni technice
(673 Zadosti) a rovnéz absolvovali ma-
nazerské kurzy (592 zadosti).

(RED)

disledky ekonomické krize.

Kontaktni centrum MPSV pomaha
lidem ohrozenym krizi

Jen v prvnim pololeti letosniho roku odpovédéli zaméstnanci
Kontaktniho centra sluzeb zaméstnanosti na 12 003 dotazil.
To je 75 % z celkového poctu otazek v roce 2008, kdy se jedna-
lo 0 15 991 telefonickych ¢i e-mailovych Zadosti o informace.
Poradenska linka Ministerstva prace a socialnich véci CR se
tak stala vyznamnym pomocnikem zejména lidi ohroZenych

meéstnanosti od doby, kdy zacalo
poskytovat sluzby vefrejnosti, do
30. ¢ervna 2009 odpovédélo celkem
na 48 437 telefonatt ¢i e-maild. Nej-
Castéji se tykaly zprostredkovani
prace (18 047 otazek), nasledoval
trh prace se 14 693 dotazy a pracov-
né-pravni informace, které potrebo-
valo celkem 3 965 lidi.

Recese ovlivnila
spektrum dorazd

O obdobna témata se lidé nejvic
zajimaliiv prvnim pololeti letosniho
roku. Vyznamnou roli pfitom sehra-
la hospodarska recese. Kontaktni
centrum sluZeb zaméstnanosti pro-
to prubézné poskytuje predevsim
poradenstvi pro zprostiedkovani
zameéstnani. Informuje o volnych
pracovnich mistech, mozZnostech
zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, podporach v nezamést-
nanosti a pri rekvalifikaci. Zjemci
se také dozvi aktuality tykajici se ci-
lenych programi k reSeni zamést-
nanosti a zaméstnani v zahranici.
Na pracovisti se lidé mohou rovnéz
sezndmit s informacemi o ochrané
zaméstnanct pri platebni neschop-
nosti zaméstnavatele, davkach stat-
ni sociadlni podpory nebo pomoci
v hmotné nouzi. Kontaktni centrum
zameéstnanosti neposkytuje pracov-
né-pravni poradenstvi.

Provozni doba:
Telefon:

E-mail:
Web:

Pocet dotaz(i od roku 2006 do poloviny roku 2009
Zprostiedkovan!
18 047
Trh préce
14693
Pracovnd- Ostainf,
~pravnl 4
mbm::m Paradenstvi jﬁ;},‘; Mg 310
5908 3859 podpora Lékarskd
51.{;::,:_:3 2518 — po:mm
448 132
Kontaktni centrum sluZeb za- Nekolik PROVOZN ich

od pondéli do patku, 8:00-20:00 hodin
844 844 803 (tzv. modra linka)

PrFi voldni z pevné sité volajici zaplati 1,563 Ké/min a
z mobilniho telefonu 4,50 K¢/min. Ceny jsou véetné DPH.

kontaktni.centrum@mpsv.cz
http://portal.mpsv.cz/sz/call_centrum

informAci

Provozni néaklady Kontaktniho
centra hradi z 85 % Evropsky socidlni
fond (ESF). Pracovisté sidli v Praze 9
a telefonické a e-mailové konzultace
poskytuje kazdy pracovni den od
8.00 do 20.00 hodin, elektronické
dotazy pritom samoziejmé prijima
24 hodin denné 7 dni v tydnu. Od-
povéd tazatel obdrzi v pracovni dny
okamzité, je-li nutna dal$i konzulta-
ce, pak do i pracovnich dnii. Pokud
se jedna o slozitéjsi pripad a lhita se
musi prodlouZit, zaméstnanci klienta
informuji, v jakém ¢asovém horizon-
tu odpovéd dostane. Prace operato-
ri se monitoruje. Kazdy hovor se
nahrava a archivuje, takZe je mozné
ho dohledat a posoudit opravnénost
pripadné stiZnosti.

(12)
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Doba nezamestnanosti z hledlska naroku na starobni duchod

Lidé ¢asto nemaji dostatek informaci o tom, jak se jim zhodnoti
pro narok na starobni diichod doba, po kterou byli nezaméstnani
a nalezela jim podpora v nezaméstnanosti ¢i podpora pfri rekvali-
fikaci. A jak je to s dobou, kdy jim jiZ podpora nenalezela, ale oni
byli dale vedeni u Gradu prace jako uchazeci o zaméstnani?

NAhRradni doba pojisteni

Z hlediska diichodovych naroki
se v téchto pripadech jedna se o tzv.
nahradni dobu pojisténi, kterd se pro
posouzeni naroku na starobni dtichod
hodnoti sice plné, ale pro vysi davky
jen v omezeném rozsahu — 80%. Pod-
minkou zapoCtu pritom je, Ze osoba
vedena v evidenci uchazect o za-
meéstnani ziskala alespon jeden rok
Jfadného” pojisténi. Za tuto nahradni
dobu lidé neodvadi Zadné pojistné.
Obecné plati, Ze pro narok a vysi di-
chodu se nezapocitava nahradni doba
pojisténi ziskana do 18 let véku a po
vzniku naroku na dachod.

Jak se zapocitAvA doba
NEZAMESTNANOSTI

Doba vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani pred 1. 1. 1996 se zapo-
¢itava bez jakéhokoliv omezeni.

Doba vedeni v evidenci uchazect
o zaméstnani po 31. 12. 1995 se za-
poditava vzdy, pokud clovék pobira
podporu v nezaméstnanosti nebo
podporu pri rekvalifikaci. Pokud
podporu jiZz nepobira a je dlouhodobé
v evidenci uradu prace, zapocitavaji
se maximalné ti roky. Tato doba ti{
let se zjistuje zpétné ode dne vzni-
ku naroku na dichod. Doba vedeni
v evidenci uchazecii o zaméstnani, po
kterou podpora v nezameéstnanosti
nebo podpora pri rekvalifikaci nena-
lezela pred dosazenim véku 55 let, se
zapoCitava v rozsahu nejvyse 1 roku.

Pro obé obdobi ovSem plati vySe
zminéné — pro narok na duchod se
tato doba pocitd plné, pro vysi pro-
centni vyméry jen v rozsahu 80%.

Méjre dichodové pojisteni
pod kontrolou

Aby lidé méli prehled o svych do-
béch pojisténi, mohou jednou ro¢né
pozadat CSSZ o zaslani informativni-
ho osobniho listu dichodového po-
jisténi (IOLDP). Obsahuje prehled
dob diichodového pojisténi, pripad-
né nahradnich dob, a od roku 1986
i prehled vymérovacich zakladi a vy-
loucenych dob. CSSZ jim ho posle do
90 dnti ode dne doruceni Zadosti. Ta
musi obsahovat rodné ¢islo Zadate-
le, pfijmeni, jméno, rodné prijmeni
a adresu, na kterou bude IOLDP
zaslan. Lze ji podat pisemné na adre-
su: Ustredi CSSZ, Krizova 25, 225 08
Praha 5, nebo v elektronické podobé
podepsané zarucenym elektronic-
kym podpisem.

Uchazeéi o zaméstnani evidovani
na tradu prace si mohou za urcitych
podminek doplatit chybé&jici doby
pojisténi prostiednictvim dobrovol-
ného dachodového pojisténi. Mini-
malni pojistné na dobrovolné pojisté-
ni ¢ini od 1. 1. 2009 ¢astku 1 649K¢
meésicné.

Poritebujere poradir?

Sluzby verejnosti v diichodovych
zéleZitostech poskytuje v soucasné
dobé Call centrum CSSZ na disle:
257 062 860, Informacni kance-
lar dstredi CSSZ a také pracovisté
OSSZ/PSSZ/MSSZ kazdy pracovni
den. Dalsi podrobné informace na-
leznete na webu CSSZ na adrese:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-po-
Jisteni/.

ZDROJ: CSSZ

M Pitiklad

Muz narozeny 15. 5. 1947 dovrsil diichodovy vék dne 15.
5. 2009 a od tohoto data Zddd o prizndni starobniho diicho-
du. Poprvé byl veden v evidenci uchazecii o zaméstndni od
1. 3. 1991 do 15. 4. 1993 (4. jesté pred uicinnosti zdkona ¢.
155/1995 Sb.), podruhé bylvedenv evidenciod 31. 7. 1996 do
30. 4. 2001 (4. jiz za ucinnosti citovaného zdkona). V té dobé
byl mladsi 55 let, prvnich 6 mésicit pobiral podporu (tehdy
hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstndni). Dalsi —
vedeni v evidenci uchazecii trvalo jiz po dovrseni 55.
roku veku, a to od 1. 6. 2007 do dne prizndni diichodu, tj. do
15. 5. 2009. Prvnich 12 mésicii pobiral podporu v nezameést-

di treti —

nanosti.

Z doby nezaméstnanosti se pro narok na starobni da-
chod tedy plné zapoc¢te doba prvniho vedeni v evidenci
uchazec¢ o zameéstnani (drivéjSim zakonnym predpisem
uc¢innym do 31. 12. 1995 nebylo Zadné omezeni zapoctu
doby nezaméstnanosti stanoveno), z druhé nezamést-

Slevy na pojistném na socialni zabezpeceni
prispeéji k udrzeni zameéstnanosti

Narok na slevu na pojistném ma zaméstnavatel
za kazdého zaméstnance:

e Lktery je ticasten nemocenského pojisténi,

Od srpna mohou zaméstnavate-
1é uplatnovat slevy na pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti. Cilem
slev na pojistném je zlevnit naklady
na pracovni silu u zaméstnanci s niz-
§imi a pramérnymi prijmy, a tim pri-
spét k udrZeni zaméstnanosti.

DocCasNE OpATRENT
do konce roku 2010

Opatreni bylo schvaleno jako do-
Casné, je omezeno obdobim do kon-
ce roku 2010 a poprvé bude nalezet
za meésic srpen 2009. Za mésice le-
den az Cervenec 2009 maji zamést-
navatelé narok na mimoradnou slevu
na pojistném, kterd prinese zamést-
navatelim vyraznou jednorazovou
asporu na nakladech.

Tiskopisy
NA webovych strankAch

Zaméstnavatel uplatni dhrn slev na
pojistném na predepsaném tiskopisu
Prehled o vysi pojistného a vyplace-
nych ddvkdch a Priloha k Prehledu za
mésic srpen 2009, ktery zpracovala
Ceska sprava socidlnfho zabezpece-
ni (CSSZ). Novy tiskopis (doplnény
o slevy na pojistném) je dostupny na
webu CSSZ na adrese: http.//www.
cssz.cz/cz/tiskopisy/ .

Novy Prehled se pouZije poprvé
pro vykaz pojistného za kalendarni
mésic srpen 2009 a Priloha k Prehle-
du za kalenddrni mésic srpen 2009 se
pouzije pouze jednorazové pri podani
Prehledu za tento kalendarni mésic
v souvislosti s uplatnénim tzv. mimo-
radné slevy na pojistném.

PrAvO zAmESTNAVATELE,
Nikoliv povinnost

Uplatnit slevu na pojistném je
pravo zaméstnavatele, nikoliv jeho
povinnost. Uhrn slev na pojistném
mutze uplatnit na predepsaném tis-
kopisu jen do dne splatnosti pojist-
ného za prislusny kalendarni mésic,
tj. thrn slev na pojistném za mésic
srpen 2009 a mimoradnou slevu na
pojistném za mésice leden az Cerve-

cvv s

e ktery ma vymérovaci zdklad nizsi nez 1,15nasobek primérné mzdy za-
okrouhleny na celé stokoruny smérem nahoru — pro rok 2009 se jedna
o vymeérovaci zaklad nizsi nez 27 100 K¢,

e jehoz zaméstnani trvalo po cely kalendairni mésic,

e jehoz zaméstnani mélo trvat déle nez 3 kalendarni mésice a ktery nevy-
konava zaméstnani malého rozsahu (i kdyZ je z titulu tohoto zaméstnani

ucasten nemocenského pojisténi).

nec 2009 do 20. zari 2009, tthrn slev
na pojistném za mésic zari 2009 do
20. fijna 2009 atd. Pokud tak neuci-
ni ve stanovené lhité, nemize slevu
uplatriovat dodatecné ani zpétné.

Kdo NemA NAROk NA slevu?

Pri soubéhu vice zaméstnani u jed-
noho zaméstnavatele bude mozné
uplatnit slevu pouze jednou, vyméro-
vaci zéklady ze vSech zaméstnani se
sectou. Narok na slevu na pojistném
nema zaméstnavatel, ktery vstoupil do
likvidace nebo vii¢i némuz bylo vyda-
no pravomocné rozhodnuti o prohlase-
ni konkurzu na jeho majetek, a to od
prvniho dne kalendainiho mésice, kdy
tyto skutecnosti nastaly. Déle sleva na
pojistném nenéleZi za zaméstnance od
kalendarniho meésice, kdy byla doru-
¢ena vypovéd nebo uzaviena dohoda
o rozvazani pracovniho vztahu anebo
bylo u¢inéno vyrozuméni o skonceni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

WySE slevy NA pojisTNEm

VysSe slevy na pojistném v kalen-
darnim mésici za jednotlivého za-
méstnance ¢ini 3,3% rozdilu mezi
1,15ndsobkem prumeérné mzdy (se
zaokrouhlenim na celé stokoruny
smérem nahoru) a vymeérovacim za-
kladem zaméstnance. NejvySe vSak
¢ini 25% jeho vymérovaciho zdkladu.
Takto vypoctena sleva na pojistném
se zaokrouhluje na celé koruny smé-
rem nahoru. Za zaméstnance, jehoz
vymeérovaci zaklad se rovna 1,15na-
sobku prumérné mzdy nebo je vyssi,
se tedy sleva neposkytuje.

Mimoradna sleva na pojistném se
stanovi jako thrn slev na pojistném
za kalendarni meésice leden az Cer-
venec 2009 za splnéni vySe uvede-
nych podminek v jednotlivych mési-
cich a néleZi pouze za zaméstnance,
u nichZ zaméstnani trvalo k 31. srp-
nu 2009, pricemz se prihlizi ke véem
zaméstnanim, ktera trvala v téchto
kalendarnich mésicich.

Podrobné informace ke slevam na
pojistném a k jejich uplatnéni Ize
ziskat u prislusné okresni sprdavy so-
cidlniho zabezpeceni, v Praze Prazské
spravy socidlniho zabezpeceni a Meést-
ské sprdavy socialniho zabezpeceni
v Brné (OSSZ/PSSZ/MSSZ) a na
webu CSSZ na adrese: hitp://www.
cssz.cz/cz/novinky/ .

ZDROJ: CSSZ
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nanosti bude zapocteno bez omezeni Cerpani podpory
po 6 mésicti nezameéstnanosti a z tretiho vedeni opét bez
omezeni cerpani podpory po 12 mésicii. Déle z druhého
obdobi nezaméstnanosti se s ohledem na platnou prav-
ni tpravu zapocte jiz pouze jeden rok nezaméstnanosti,
protoZe se, jak vySe uvedeno, jednalo o osobu mladsi 55
let. Nezaméstnanost trvajici od 1. 6. 2007 do 14. 5. 2009
se 1 po uplynuti obdobi 12 mésicii zapocte pro narok na
dtchod plné, nebot nezaméstnanost bez pobirani pod-
pory netrvala déle nez tii roky. (Pokud by treti vedeni
v evidenci uchazecli o zaméstnani presahlo bez pobirani

podpory dobu delsi tii let, zapocetlo by se pro narok na

dtichod pouze obdobi poslednich tii roki, v disledku ce-
hoz by nemohlo dojit k zapoctu jednoho roku z druhého
obdobi nezaméstnanosti.) Néasledné bude pii stanoveni
vySe dichodu veskera zapoétend doba nezaméstnanosti
omezena na 80 %.

Vsichni posudkovi lékari
jsou soucasti CSSZ

0d 1. ¢ervence existuje pouze jedna Iékarska posudkova sluzba
(LPS). Po tiech letech se z iifad(i prace do Ceské spravy

socialniho zabezpecéeni (CSSZ), konkrétné na okresni spravy
socialniho zabezpeceni (0SSZ), vratilo posuzovani zdravotniho

stavu i pro nepojistné systémy.

Cilem jsou lepsi
sluzby klientim

Cilem opétovného slouceni LPS
je poskytnout lepsi sluzby klienttim.
Posudkovi 1ékari pod jednou orga-
nizaci by méli byt 1épe zastupitelni,
vice si vypomahat a mit 1épe dostup-
né podklady.

Usek 1ékarské posudkové sluzby
i nadale pilisobi jako samostatnd
vnitfni organiza¢ni jednotka CSSZ.
Samostatnymi  spravnimi  drady
z hlediska kompetenci ztstaly
0OSSZ. Pro prezkumné a odvolaci
GUcCely nadale existuji posudkové
komise MPSV. Posudkovi 1ékari
v ramci jedné organizace zarudi lep-
§i zastupitelnost a vétsi dostupnost
pro klienty. MPSV predpoklada, Ze
novy systém LPS rovnéz snizi na-
klady na posudkovou ¢innost, pove-
de ke zkraceni Ihtt pro vypracovani
posudkti o zdravotnim stavu a zefek-
tivni vyuzivani 1ékarskych podkladi
od zdravotnickych zarizeni. Ty az
dosud shromazdovaly nezavisle na
sobé OSSZ a urady prace, coZ Kri-
tizovali prakti¢ti 1ékari i pacienti —
dochézelo totiz k vy$§im nakladtim
na porizovani podkladd a dvojimu
vySetrovani.

Cinnost posudkovych lékakd

Vsichni posudkovi 1ékari sjednoce-
né LPS tak od 1. ¢ervence 2009 vy-
hotovuji vSechny typy posudk v po-
jistnych i nepojistnych systémech
a provadéji kontrolu posuzovani
zdravotniho stavu pro ucely nemo-
cenského pojisténi. CSSZ také pre-
vzala zavedeny systém smluvnich
lékar, ktery se na uradech prace
osvédcil. Smluvni lékari i nadale
vykonavaji stejnou ¢innost jako dfi-
ve pro drady prace, a to za stejnych
podminek.

Od 1. ¢ervence 2009 tak posud-
kovi 1ékari na OSSZ pii zjisto-
vacich a kontrolnich 1ékarskych
prohlidkach posuzuji zdravotni
stav a pracovni schopnost obca-
nd, konkrétné:

e plnou invaliditu a ¢aste¢nou inva-
liditu,

e dlouhodobé nepriznivy zdravotni
stav ditéte a neschopnost ob¢ana
vykonavat z davodu tohoto zdra-
votniho stavu soustavnou vydélec-
nou ¢innost,

e zda jde o osobu zdravotné znevy-
hodnénou,

e zda si fyzickd osoba muze zvysit
vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu prijem vlastni praci,

e zda jde o fyzickou osobu téZce
zdravotné postiZenou, druh a stu-
pen tohoto postizeni pro dcely po-
skytnuti mimorddnych vyhod, pri-
spévku na tpravu bytu, prispévku
na thradu za uzivani bezbariérové-
ho bytu a garaze, prispévku na za-
koupeni, celkovou opravu a zvlastni
Upravu motorového vozidla a pri-
spévku na individualni dopravu,

e zda jde pro ucely davek statni so-
cidlni podpory o fyzickou osobu
dlouhodobé téZce zdravotné posti-
zenou, dlouhodobé zdravotné po-
stiZzenou, nebo o dité¢ dlouhodobé
nemocné,

e stupen zavislosti fyzické osoby pro
Ucely prispévku na péci,

e pracovni schopnost docasné pra-
ceneschopnych pojisténcii po uply-
nuti podptréi doby.

Detaily k ¢innosti Lékar'ské posudko-
vé sluzby najdete v letaku CSSZ s nd-
zvem Zmeény v organizaci a pisobnosti
LPS CSSZ (0d 1. Cervence 2009), kte-
ry si muZete stahnout z webovych strd-
nek hitp://www.cssz.cz/cz/informace/
informacni-materialy/letaky/.

(12)
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I RozHovor
Jiri Horecky: Pracovnici v socialnich sluzbach si zaslouzi podéekovani

V Ceské republice stale neni pIné docenovana prace téch, ktefi
pomahaiji statisictiim lidi. Zvysit prestiz pracovniku v socialnich
sluzbach je jednim z cilii Asociace poskytovatell socialnich
sluzeb CR. Na situaci v socialnich sluzbach u nas jsme se zeptali
jednoho z nejpovolanéjsich, prezidenta této asociace Ing. Jifriho
HORECKEHO.

Ing. Jiri Horecky, prezident APSS CR

V ¢em vidite hlavni divody toho,
Ze prace v socialnich sluzbach
neni u nas vnimana jako prestiz-
ni povolani?

Otazka prestize souvisi zasadné
s finan¢ni odménou a ohodnocenim
kazdé profese. V Ceské republice
patii bohuzel prace v socidlnich sluz-
bach spole¢né s kulturou k nejhtre
placenym zaméstnanim. V ocich Siro-
ké verejnosti je pak stale jesté castym
jevem zkresleny pohled nejen na to,
co socidlni sluzby jsou, jak vypadaji
a jakym zasadnim zptsobem pomé-
haji zachovavat lidskou sobésta¢nost
a dustojnost, ale i zkreslené pohledy
na to, kdo je vlastné pracovnik v so-
cidlnich sluzbach.

Absolvoval jste staze v Némecku,
Nizozemsku, na Ukrajiné, ve Spo-
jenych statech... Dokazal byste
najit rozdily mezi poskytovanim
sluzeb v téchto zemich a u nas?

V ¢em mame co dohanét, a na co
naopak mtzZeme byt pySni?

Kazdy stat ma své specifika, ktera
jsou dédna pojetim socialni politiky
a socidlné¢ ekonomickou vyspélosti.
Socialni sluzby v Ceské republice
zaznamenaly veliky kvalitativni
posun zejména v poslednich péti
az osmi letech. Je jiz pomérné hod-
né zarizeni, kterd jsou srovnatelné,
nékdy i 1épe vybavena neZ poskyto-
vatelé zapadni Evropy. Kvalita v§ak
neznamend jen vybaveni organiza-
ce. Jde o pristup k uzivateli sluzby
a hlavné o zménu mysleni, dale o ci-
lené zaméreni se pouze na potreby
uzivatele, vciténi se do jeho situace.
V této oblasti se mame jesté co udit.
Je potieba dodat, Ze to také do jisté
miry souvisi s financovanim social-
nich sluzeb, s dostate¢nym pocétem
kvalitnich pracovnik a odpovidaji-
cim finan¢nim ohodnocenim.

Jak se divate na zavadéni stan-
darda kvality socidlnich sluzeb
a praci inspektortu?

Standardy kvality zcela jisté pri-
spély ke zminovanému kvalitativni-
mu posunu socialnich sluzeb nebo
ho minimalné urychlily. S inspekce-
mi kvality je to slozitéjsi. Soucasné
pojeti inspekci dava pomeérné veliky
prostor pro subjektivni hodnoceni
a v praxi se ukazuje, Ze pristup in-
spektortt mize byt a nékdy opravdu
je regionalné odlisny. Predpokladam,
7e to bude jesté néjakou dobu trvat,
nez dojde ke kultivaci celého systé-
mu. Velmi obtiZzné pak bude naplnit
vSechny standardy kvality socialnich
sluzeb, pokud dojde k avizovanému
rozsahlému sniZzeni mnozstvi stat-
nich dotaci pro socialni sluzby v pris-
tim roce.

Jsou penize skute¢né tim nej-

B Kdy7 se ijekne... INREE—
Asociace poskytovateli socialnich sluzeb CR

Je nejvétsi asociaci v oblasti socidl-
nich sluzeb unas, ktera zde ptsobijiz
od roku 1991. Sdruzuje vice nez 600
organizaci a 1 350 registrovanych so-
cialnich sluzeb. Mezi hlavni ¢innosti
asociace patii informacni servis, ha-
jeni zajmt poskytovatelti socidlnich
sluzeb, poradani odbornych kongre-
su, konferenci, seminarid, worksho-

pu a vydavani odborného cCasopisu
Socidlni sluzby. Asociace realizuje
celou radu projekti, vyzkumi, stu-
dii, analyz, finan¢né podporuje kul-
turni, sportovni a spole¢enské akce
pro seniory a zdravotné postiZené,
spolupracuje s mezinirodnimi a za-
hrani¢nimi institucemi a asociacemi
atd. Vice na www.apsscr.cz.

Ml Doporucujeme INE—

Mate doma sluchové po-
stizené dité a radi byste se
dozvédéli nejnovéjsi poznatky
z této oblasti? Pak pravé vam
je urcen Psychorehabilitacni
a socialné aktivizacni pobyt
pro sluchové postizené déti

a jejich rodice, ktery se kona
v Praze od 4. do 8. fijna.

Pobyt s odbornym programem
organizuje obcCanské sdruzeni
EPHATA (Efektivni Pomoc s HAn-
dicapem sluchovym TAké vy se
otevrte jim). Béhem akce vas speci-
alisté s dlouholetymi zkuSenostmi a
praxi na vyznamnych pracovistich
(foniatr, logoped, détsky 1ékar, psy-
cholog, neurolog, genetik, social-
né-pravni pracovnik, audio technik,
znalec kompenza¢nich pomitcek
ad.) seznami s nejnovéjSimi poznat-
ky z oblasti sluchového postizeni.
Po dobu prednasek se o déti posta-
raji osobni asistentky starsi 18 let
ze zdravotné-socidlnich Skol.

Ucastnici budou ubytovéani v ho-
telu PRAMEN pti SOSGP v Praze 9
(Za Cernym Mostem 362/8). Cena
za cely pobyt pro jedno sluchové
postizené dité a jeden doprovod je

Pobyt pro sluchove
postizené deéti a jejich rodice
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1 500 K¢&. Pocet tic¢astniki je limito-
van. Bliz8i informace v¢etné prihlas-
ky ziskate béhem poradenskych ho-
din v Klubu Mluvme spolu YMCA,
Na Porici 12, Praha 1 (blizko nam.
Republiky, proti Palladiu) ve stfedu
od 16.00 do 17.30 hod. Telefonicky
se miiZete obritit i na predsedkyni
EPHATA, o. s., na telefonni ¢islo 281
863 921 nebo mobil 721 549 408 a
to rano do 9.00 hod. nebo vecer od
19.00 do 22.00 hod.

(RED)

paléivéjSim problémem v kvalité
poskytovani socialnich sluzeb?
Penize budou bezesporu nejpalCivej-
§im problémem socidlnich sluzeb jako
celku v roce 2010 a jsou jim ¢astecné jiz
v leto$nim roce. Mnozstvi finan¢nich
prostiredki vSak neni vzdy nejdalezitéj-
§im faktorem v trovni kvality socidlni
sluzby. DtleZitym determinantem je
lidsky pristup, nasazeni, pochopeni
a cela rada drobnych, ale i zcela zasad-
nich véci, které prakticky ,nic nestoji“.

Zménit pohled vefejnosti na
socialni sluzby je cilem akce
Tyden socidlnich sluzeb, ktera pro-
béhne v prvni poloviné Fijna.
Co si od ni slibujete a jak byste
verejnost nalakal na den otevie-
nych dvefi v socialnich zarize-
nich? B

Je to prvni takovato akce v Ces-
ké republice a ihned po zverejnéni
a spusténi webovych stranek wwuw.
tyden-socialnich-sluzeb.cz jsem do-
stal celou radou reakci a telefonatt,
které byly velice kladné az hranicici
s entuziasmem. Byly to reakce typu
,Konecné né&jaka medialni prezenta-

4
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ce té naro¢né prace, kterou vykona-
vame...“ a tim je vlastné vysloven nas
hlavni zamér.

Vérim a doufam, Ze medializace so-
cialnich sluzeb povede ke zdtraznéni
nejen jeji naroc¢nosti, ale i jeji dilezi-
tosti a nepostradatelnosti v moderni
spole¢nosti. Vérim, ze lidé vyuziji

il -
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prilezitosti, Ze 7. rijna budou mit az
stovky zarizeni den otevitenych dverti.
Také si velmi preji, aby cely Tyden
socidlnich sluzeb byl takovym podé-
kovanim vSem, ktefi v socidlnich
sluzbéach pracuji, za jejich nelehkou
préci.

(TR)

V Ceské republice se viibec poprvé uskutecni

Tyden socialnich sluzeb (5.-11.

Ministerstvo prace a socialnich véci a Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb Ceské republiky vyhlasuji Tyden socialnich
sluZeb. Bude se konat od 5. do 11. fijna, a to na riiznych mistech
Ceské republiky. Béhem akce, ktera nema v Ceské republice ob-
doby, se pracovisté socialnich sluzeb otevrou pro veiejnost a lidé
se budou moci osobné seznamit s tim, co socialni sluzby nabizeji.

Ministr prace a socidlnich véci
Petr Simerka k Tydnu socidlnich slu-
Zeb 1ika: ,Kazdoro¢né stit na zajisté-
ni socialnich sluzeb a zajisténi péce
blizkymi osobami prispiva desitka-
mi miliard korun. Tato oblast pri-
tom neni jen o penézich, zdkonech
a standardech. Casto je dulezity
obycejny lidsky pristup, odhodlani,
nasazeni a pomyslna podana ruka.
Kultura naroda se pozna podle toho,
jak se chova ke svym znevyhodné-
nym.“

Prezident Asociace poskytovatelil
socidlnich sluzeb Ceské republiky
Jiri Horecky uvadi: ,,Chceme ukézat
verejnosti, Ze varianty, kvalita a dro-
ven socidlnich sluzeb této zemé za-
znamenaly od 90. let minulého stoleti
znatelné zmény. Chceme upozornit
Sirokou Ceskou verejnost na dilezi-
tost a nepostradatelnost socidlnich
sluZeb v kaZzdém modernim a vyspé-
1ém staté, tedy i Ceské republice.”

Béhem Tydne socidlnich sluzeb se

h:—.“
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ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

bude moci Siroka verejnost osobné
presvédcit o kvalité této oblasti a fak-
tu, Ze socidlni sluzby pomahaji stati-
sicim obyvatel zachovat si lidskou
dtistojnost a sobéstacnost. V ramci
akce se uskuteéni také 1. vyrocni
kongres poskytovatelit socidlnich slu-
zeb, kde zazni informace o aktualnim
déni v socidlnich sluzbach a dojde
k vzajemné vyméné zkuSenosti. Na
kongresu vystoupi zastupci statni
spravy, samospravy a samotnych po-
skytovatelii.

V Ceské republice v soucasné dobé
pusobi 2 268 poskytovatelit social-
nich sluzeb (neziskové organizace,
meésta a obce, obchodni spolecnosti,
prispévkové organizace Kkraji a obci
aj.). Sociélni sluzby zaméstnavaji vice
nez 50 000 lidi, potfebuji je mimo jiné
seniofi, osoby se zdravotnim postize-
nim, lidé, ktefi jsou ohroZeni social-
nim vylou¢enim aj. Detailni informa-
ce o Tydnu socidlnich sluzeb najdete
na www.tyden-socialnich-sluzeb.cz.

(12)

Na socialni sluzby pujde vice penéz

Jesté v letosnim roce dostanou poskytovatelé socialnich sluzeb

v v

navic 800 milioni korun. Na zakladé Zadosti vlady tak rozhodl
zacatkem srpna Rozpoctovy vybor Poslanecké snémovny Parla-
mentu Ceské republiky. Finanéni prostfedky na socialni sluzby
se ziskaji v ramci rozpoctu MPSV, a to pfesunem penéz ze statni
socialni podpory. Vic dotaci na socialni sluzby tak nebude zna-
menat navyseni salda statniho rozpoctu.

Rozpocet MPSV umoznil za¢atkem
roku 2009 na podporu regionélnich
socialnich sluzeb vyclenit pouze 80 %
Castky roku 2008. Pro poskytovatele
socialnich sluzeb to znamenalo, Ze by
bez dalsiho navySeni museli v leto$-
nim roce nékteré socidlni sluzby vy-
znamné omezit ¢i dokonce prestat po-
skytovat. Diky opati‘eni Rozpoctového
vyboru PSP CR, kterému predchazelo
vladni ano, bude mozné dofinancovat
socidlni sluzby dal$imi 800 miliony
K¢ a i nadale poskytovat klientim po-
trebné plnohodnotné sluzby.

KIi¢ na rozdEleni penez

Penize se rozdéli v souladu se Set-
fenim MPSV a podle pozadavkt kra-
ju a obci dohodnutych na nedavném
jednani Komise pro socidlni zileZi-
tosti Rady Asociace kraji Ceské re-
publiky. A to tak, Ze jednotlivé kraje
dostanou alikvotni podil z celkového
objemu. Ten se stanovil na zakladé
aktualnich potieb na dofinancovani
sluzeb v dané oblasti a rovnéZ na

zékladé komparace vySe dotaci vici
roku 2008. Ministerstvo prace a so-
cidlnich véci poskytovatelim social-
nich sluzeb finance poskytne formou
navySeni dosavadnich rozhodnuti o
poskytnuti dotace. Na socialni sluzby
mistniho ¢i regionédlniho charakteru
tak v leto$nim roce bude po tpraveé
urceno celkem 6 558 258 tis. K¢.

Dorace
prO 2 268 poskytovareld
sociAlnich sluzeb

MPSV podle zikona ¢. 108/2006 Sh.,
o socidlnich sluzbach, poskytuje cel-
kem 2 268 poskytovatelim socilnich
sluzeb (neziskové organizace, mésta a
obce, obchodni spolecnosti, prispévko-
vé organizace krajli a obci aj.) ucelové
dotace. Slouzi k financovani napriklad
osobni asistence, pecovatelskych slu-
7eb, center dennich sluzeb, domovi
pro seniory, domovii pro osoby se
zdravotnim  postiZzenim, azylovych
domti, domti na pili cesty apod.
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Prispevek Na pEci
pro %00 Tisic lidi

Ze statnich prostredka se vyplaci
prispévek na péci. Slouzi k posileni
kompetenci osob zavislych na pomo-
ci jiné osoby a pecujicitho prostredi
tak, aby kazdy individudlné mohl
zvolit nejucelnéj$i zplisob zajisténi
potreb. Prispévek na péci miize byt
od 2 000 do 12 000 K¢ mésicné, vyse
zavisi na stupni zavislosti na péci
jiné osoby pri zajisténi péce o sebe a
na sobéstacnosti. Vyplaci ho obecni
urady obci s rozsifenou ptsobnosti,
v soucasné dobé ho dostava bezmala
300 tisic lidi.

(12)
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Inzemel 5

Poradna p¥ri hledani zamestnani

1. dil

Jsem ,,znevyhodnény*“
aneb koho firmy chtéji?

Trh prace opét prokazal svoji dy-
namiku a v dasledku zvySené neza-
meéstnanosti roste také konkurencéni
prostiedi mezi uchazedi. V praxi to
znamena méné priznivy pomér mezi
poc¢tem uchazeci a poctem volnych
pracovnich mist. V tomto nemilo-
srdném konkurenénim boji o volné
pracovni misto to pro uchazece zna-
mend nutnost zasadné zvysit usili,
aby se zaméstnavatel pri vybéru no-
vého pracovnika rozhodl zameéstnat
praveé jeho.

Vyznamnym problémem pii ztraté
zameéstnani je pocit znevyhodnéni,
zpusobeny napriklad vékem, pohla-
vim, nizkou praxi, détmi apod., kte-
ry miiZze mit velmi negativni dopad
na psychiku uchazece. Jestlize totiz
nékdo vstupuje na trh prace s védo-
mim, Ze je znevyhodnény, mize ne-
uspéch jiz automaticky predpokla-
dat, a to jeSté drive, nez zaméstnani
vibec za¢ne hledat.

Tento vstupni pesimismus se pak
zpravidla projevi nizkou aktivitou od
samotného pocatku hledani. Pokud
se navic uchazeC se svym znevy-
hodnénim ztotozni, prestane nako-
nec hledat zaméstnani tplné. Jeden
yhandicap“ tak mnohdy zastini celou
radu prednosti. Uspéch ndm vSak
zajistuji pravé nase prednosti, které
by naopak mély zastinit nas pripad-
ny ,handicap®. Jedinym znevyhod-
nénim tak ztistava pouze nase védo-
mi, které bude jen stézi objektivni.
JestliZe jsme totiZ my znevyhodnéni,
znamenalo by to, Ze ti ostatni jsou
ve vyhodé. Tak to ovSem neni.

Jsou-li napriklad absolventi zne-
vyhodnéni chybéjici praxi, co zne-
vyhodnuje star$i uchazece? Ti maji
bohatou praxi a zkuSenosti. Jsou
tedy znevyhodnéni vySSim vékem?
Co potom ale znevyhodiuje absol-
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venty? Ti jsou mladi, nezavisli, adap-
tabilni i perspektivni. To by zname-
nalo, Ze urcitou vyhodu maji pouze
uchazeé¢i nizsiho véku, ktefi maji
soucasné praxi, a to nejlépe v oboru,
kde se hodlaji uplatnit. Tim se ndm
ovSem okruh zvyhodnénych ucha-
zeCl vyrazné zuzuje.

Dale tu ale mame Zeny s malymi
détmi. Ty mohou byt vékové prijatel-
né a navic mohou mit i praxi, avSak
riziko Castych absenci zptisobenych
napr. onemocnénim ditéte se jevi po-
nékud nevyhodné. Maji tedy ostatni
zeny vyhodu? Mladym absolventkam
chybi jiz zminéna praxe. S rostoucim
vékem se zvySuje riziko odchodu
na materskou dovolenou. Nasledné
prichazeji malé déti. A kdyz déti od-
rostou, blizime se hranici nevyhod-
ného véku. Okruh zvyhodnénych
uchazect se tak opét velmi vyrazné
zmenSuje. Jsou tu ale také uchazeci
se zdravotnim omezenim, dlouhodo-
bé nezaméstnani apod.

I kdyby se ndm nakonec podari-
lo definovat profil zvyhodnéného
uchazece, budeme ho pro zménu

obtizné hledat. Existuji totiz i dal-
§i znevyhodnujici prvky, jako napt.
jazykova vybavenost, ochota do za-
meéstnani dojizdét, schopnost praco-
vat samostatné, mzdové moznosti
a cela rada dalsich.

Zkratka nikdo z nas neni doko-
naly a néjaky ten nedostatek mame
vSichni. To nas soucasné stavi do
zcela vyrovnanych Sanci.

Ditkazem je i ta skute¢nost, Ze
vSude pracuji lidé rtzného véku,
pohlavi, kvalifikace, s rtiznou dél-
kou praxe, s détmi i bez déti atd. Je
tedy logické, ze zadné znevyhodné-
ni nemuze platit vSeobecné. Razni
zameéstnavatelé maji pii obsazovani
pracovnich pozic rtizné naroky. Jed-
no v$ak maji vzdy spolecné. Pracov-
ni misto chtéji obsadit nékym, kdo
méa predpoklady pro efektivni pra-
covni vykon.

Dtilezité jsou tak pouze nase kva-
lity, na které bychom méli zamérit
svoji pozornost. Nebot pravé nase
kvality slouzi zaméstnavateli jako
garance profesniho prinosu a stava-
ji se dtivodem pro nase prijeti.

scnana BN 7o vychdzi
w2 publikace Jak

JAK HLEDAT A NAJIT  hledat a najit
ZAMESTNANI  zaméstnani -

Ry & gy 0 wchaseds

rady a tipy pro
uchazece  od
Zbyika  Sieg-
la z produkce
nakladatelstvi
Grada. Nové,
aktualizované
vyddni  obli-
bené prirucky prindsi ovérené rady
a tipy pro vsechny uchazece o zameést-
ndni. Absolventi, Zemy po materské
dovolene, dlouhodobé nezaméstnani,
uchazeci vyssiho véku a dalsi lidé ob-
tizné hledajici zaméstndni v knizce
najdou vice rad, jak prekonat sviy
pesimismus, jak efektivné hledat prd-
ci a oslovovat zaméstnavatele, jak pri
vybéru uspét a pracovni misto ziskat.
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Némecko-cesky seminar

Zavadéni mezinarodni klasifikace ICF
— funk&nich schopnosti, disability a zdravi
— v Némecku: zkusenosti a problémy

Host: Dr. Michael F. Schuntermann

6. fFijna 2009

Misto konani: Park Inn Hotel, Praha 2,
Svobodova 1, sél Verdana

Organizacni informace:

Prihlasky zasilejte do 15. 9. 2009
na mailovou adresu: maria.bezdekova@mpsv.cz,
postovni adresa:
Odbor posudkové sluzby MPSV,
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2,
tel. 221 922 677 (Maria Bezdékova)

Vstup volny
Eventuadlni ubytovani si zajistuji Ucastnici sami.
Cesko-némecké simultanni tlumoceni zajisténo.
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Co se muze skryvat za neopodstatnénou chvalou v zameéstnani

Kazdy rad posloucha, kdyz mu nékdo sklada komplimenty. Neni
pravda, Ze kazdy manazer se uci chvalit své podfizené, aby zvysil
jejich motivaci a produktivitu? VZdy tomu tak véak neni. Samo-
ziejmé Ze vétsinou tyto principy plati. Pokud vSéak mate pocit, ze
vas nékdo chvali neopodstatnéné, asi vas to neuspokoji a nebu-

de vas to ani motivovat.

Mozna vam to bude dokonce pripa-
dat velmi nevhodné a budete se na
Cloveéka, ktery vas bezdtvodné chva-
li, divat podezrivavé. Budete premys-
let, zda nema né&jaké skryté amysly.

Co byste délali, kdyby vas nékdo
chvalil za néco, co povazujete za na-
prosto béZnou a rutinni praci? Moz-
na nevite, jak mate reagovat, kdyz
vas kolega, s nimZ pracujete na jed-
nom projektu, chvali za praci, kterou
sami povazujete za primérny, nebo
dokonce mozna i horsi vykon.

Zde je nékolik moznosti, jaké

nasledky by tyto varianty mély:

e Uzijete si chvaly. I kdyz se domni-
vate, Ze si ji nezaslouzite, nékdo si
treba mysli, Ze je opravnéna.

e Zamyslete se nad zptsobem, ja-
kym vas doty¢ny chvalil. Skute¢né
to myslel vazné, nebo se jen snazil
byt mily, popripadé mél jiné skryté
umysly? Pak jednejte podle toho, ale
vidy se presvédcte, zda jsou vase
pripadna podezieni opodstatnéna.

e Pozadejte doty¢ného, aby vam rekl,
za co konkrétné vas chvali, abyste
mohli lépe poznat, zda to mysli vaz-
né, nebo to rika jen tak.

e Pokud si myslite, Ze si chvalu zaslouzi
nékdo jiny, feknéte to tomu, kdo vas
chvali; nikdy neudélate chybu, pokud
nékoho zaslouzZené pochvdlite.

e Zadnou chvalu neberte prili§ vazné.
Berte ji jako béZnou soucast denni
konverzace a délejte svou praci
i nadale dobre, at uz jste chvéleni,
nebo nikoli.

e Pokud se skute¢né domnivite, Ze
jste neodvedli dobrou praci, ale
ten, kdo vas chvdli, si toho nevsi-
ml, nebo vas chvali za néco jiného,
zamyslete se nad tim, jak to pristé
udélat 1épe.

e Jiné mozZnosti?

Objekrivng zhodnotte
SVOU PRACI

Nejdrive byste méli po pravdé
zhodnotit, jak jste danou praci odved-
li, a srovnat to s tim, co o tom frekl
doty¢ny. Tak miiZete 1épe, realisticté-
ji porovnat sviij dojem s jeho reakci.

Jakym zptisobem vSak svou praci
redlné posoudit? Muzete zkusit po-
rovnat pozadavky a oc¢ekavani na da-
nou praci. Nebo se zeptejte na nazor
nékoho jiného, treba i néjakého ex-
perta na danou oblast, abyste ziskali
objektivnéjsi pohled. Takovymto zpi-
sobem budete schopni lépe posoudit,
zda si chvalu zaslouzite nebo ne.

Mozna dokonce zjistite, Ze jste
odvedli lep$i praci, nez si myslite.
Pokud tomu tak je, zvazte, zda se
nehodnotite prili§ tvrdé. Nebo na
sebe mozna kladete prili§ vysoké
pozadavky, a proto si o praci, ktera
je dobra, myslite, Ze zase tak skvéla
neni. V takovém pripadé je chvila
opodstatnéna a vy se jen hodnotite
$patné. Pokud vas$ vykon skutecné
nebyl tak dobry a doty¢ny vas chva-
li kvtli tomu, aby vas podporil nebo
z jinych davodd, pripadné proto, ze
si nevsiml, Ze jste tak dobry vykon
nepredvedli, popfemyslejte, jak bys-
te mohli praci udélat pristé lépe. Pak
si chvalu skute¢né zaslouZite.

Tieba za 10 mohou

odlisnA oCekAVANT
Dal$im davodem, pro¢ si miiZete
myslet, Ze vas nékdo chvali neopod-
statnéné, mohou byt odliSnd oceka-
vani na vysledek dané prace. MiiZete
se napriklad domnivat, Ze jste méli
sepsat desetistrankovou podrobnou
analyzu urcité situace, a pak vam jeji
stru¢ny popis pripada povrchni. Dru-

ha osoba vSak chtéla pouze dvou-
strankovy prehled, takze ji vase dilo
pripada skute¢né dobré. Zhodnoceni
prace podle vés i doty¢né osoby pak
muze byt spravné, i kdyZ se navzijem
hodné lisi. ZaleZi to na tom, jak jste si
predstavovali vysledek. Problém vézi
v komunikaci mezi vimi. Zatimco vy
si myslite, Ze jste nedostali o¢ekava-
ni, ten druhy si mysli, Ze jste praci
odvedli nadmiru dobre.

Projev podpory, Nnebo
pokryTecTvi?

Pokud vSak vite, Ze jste odvedli
mizernou praci, a je vam jasné, Ze to
dana osoba vi také, a presto vas chva-
li, je na misté se ptat, pro¢ to déla.
Doty¢ny vas mize napriklad chvalit
proto, Ze se domnivé, Ze vas to bude
motivovat a vy se budete citit dobre.
Nebo vas muze chvalit jenom proto,
abyste si ho oblibili, protoZe touZi né-
kam patfit a s nékym se pratelit.

Jsou v8ak také pripady, kdy se vam
nékdo snazi polichotit s postrannimi
tmysly a chce, abyste pro néj udéla-
li néco, co pro né&j udélat nechcete.
Nebo je jednoduse zvykly chvalit
vzdy, kdyZ se néco dokondi, aniz by
vysledky kriticky zhodnotil.

At uz jsou davody neopodstatné-
né chvaly jakékoli, je dtlezité na né
prijit, abyste se podle nich mohli
zachovat. Napriklad kdyZ vas nékdo
chvali proto, abyste se citili dobre
a oblibili si ho, nemusite se tim ni-
jak zvlast zabyvat. Berte chvalu jen
jako projev podpory nebo pratelstvi,
i kdyZ neni opodstatnéna. Prijméte ji,
podékujte a pokracujte v praci. Nao-
pak pokud citite, Ze vas nékdo chvali
neupiimné a pokrytecky, protozZe se
vas snazi manipulovat a donutit vas
udélat néco, co byste jinak nedélali,
berte to jako varovny signal a zkus-
te napriklad omezit dobu, kdy s nim
musite spolupracovat. A kromé toho,
7e budete premyslet nad tim, jak se
zachovat k ¢lovéku, ktery vas nepod-
loZené chvéli, zamyslete se také nad
tim, co zlepsit, abyste si chvalu sku-
te¢né zaslouzili.

NAvod, jak se vypoRrAdar
s lichotkami

Zkratka existuje mnoho rtaznych
davodd, pro¢ vam mizZze nékdo
neopodstatnéné lichotit. Zalezi na
okolnostech a také na zucastnénych
lidech.

Zkuste tedy nejdiive pravdivé
ohodnotit sviij vykon a porovnat to
s tim, co o ném vyjadruje ten dru-
hy. Nasledné se zamyslete, proc
vam doty¢ény nezaslouzené lichoti.

Pomize vam to se rozhodnout, jak
na danou situaci reagovat. Pokud
jste svou praci skute¢né neodvedli
uplné skvéle, zapremyslejte, jak svou
praci zlepsit, at uz vas doty¢ny chva-
1il z jakéhokoli dtivodu.

e Nejste si jisti, zda si zaslouZzite
chvalu? Zkuste Kkriticky zhodnotit
sviij vykon.

e Neékdo vas neopodstatnéné chvali?
Mozna Ze se za tim néco skryva.

e Pokud jste si jisti, Zze vas vykon si

chvalu nezaslouzi, zamyslete se,

zda to doty¢ny vi, a pokud ano, tak
proc to déla.

Jakoukoli nezaslouZenou chvalu

povazujte za varovny signdl, Ze

mate sviij vykon do budoucna zlep-

§it, abyste si ji pristé skutecné za-

slouzili.

UKAZKA Z KNIHY PRUVODCE NAROCNYMI

PRACOVNIMI VZTAHY (PORTAL)
(REDAKCNI TITULEK | MEZITITULKY)

FOTO: © NOLTE LOURENS | DREAMSTIME.COM
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Bezplatna pravni pomoc pri potizich v zamestnani

Mate potize se
zaméstnavate-
lem a nemizete
si dovolit prav-
nika? Pak miZe-
te vyuzit sluzeb
bezplatné pravni
pomoci organi-
zace Iuridicum Remedium. Projekt
profesionalniho pravniho poraden-
stvi je uréen vSem zaméstnanctm
s pracovné-pravnimi problémy z ce-
1ého tizemi republiky kromé Prahy.

KdyZ nemAte NA prAvNika. . .

Trilety projekt bezplatné profesi-
onalni pravni pomoci pro vSechny
zaméstnance s pracovné-pravnimi
problémy zahéjilo ob¢anské sdruzeni
Turidicum Remedium (IuRe) 1. ¢erv-
na leto$niho roku. Lidé s potiZzemi
v zaméstnani se mohou na sdruzeni
obracet s prosbou o radu, konzultaci,
se zadosti o sepsani podani nebo mo-
hou dokonce pozadat o zastupovani
u soudu nebo spravniho organu. ,,Po-
moc je urcena pro lidi, jejichZ prava
jsou na trhu prace poruSovana a kte-
i kvili znevyhodnéni nejriznéjsiho
typu si z finanénich dtivodt nemohou
dovolit komeréni pravni pomoc. Nasi
snahou je zaroven posileni respektu
zaméstnavatel k praviim zaméstnan-
cli, to v soucasnosti vnimame jako
palcivy problém ceského pracovniho

CHNGERYE

A /.
FOTO: © GINASANDERS | DREAMSTIME.COM

trhu,” ik koordinator projektu Da-
vid Kyncl. ,Resili jsme napriklad pri-
pad zaméstnankyné, které zaméstna-
vatelka neplatila po dva meésice mzdu,
k tomu ji zatéZovala praci navic a tice-
lové ji obvinila z kradeZe hotovosti,
aby méla davod se s ni bez splnéni
svych povinnosti rozloudit. Klientka
se vSak nezalekla, obratila se na IuRe
a to poskytlo pravni pomoc. Kdyz za-
méstnavatelka nereagovala na vyzvu
nasich advokatt k dobrovolnému spl-
néni povinnosti, podali jsme Zalobu

na zaplaceni dluzné mzdy a dalSich
naroka,“ popisuje David Kyncl ne-
davny pripad z praxe.

Kam se obratir o pomoc?

Zajemci o pomoc mohou obc¢anské
sdruzeni Iuridicum Remedium kon-
taktovat nejlépe e-mailem nebo pisem-
né. ,Na zacatku potfebujeme strucny
pisemny popis pripadu a kopie nebo
skeny souvisejici dokumentace. Na
zéakladé téchto podkladii nasi pravnici
vyhodnoti, zda a jak mtiZzeme u kazdé
jednotlivé kauzy pomoci. V pripadé
potteby pak bude nasledovat osobni
setkani s klientem,“ popisuje pribéh
konzultaci David Kyncl.

Turidicum Remedium je nestatni ne-
ziskovaorganizacenaochranulidskych
prav typu ,watchdog”. Zamétuje se na
konkrétni pripady porusovani lidskych
prav a jejich pravni feSeni a systémova
ohrozeni standardu ochrany lidskych
prav. Projekt je financovan z prosted-
ktt ESF prostrednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zameéstna-
nost a statniho rozpoc¢tu CR.

Kontakt:

Iuridicum Remedium, o. s.
U Prithonu 23/1204

170 00 Praha 7

E-mail: iure@iure.org
http://www.iure.org

ZDROJ: IURIDICUM REMEDIUM, WWW.IURE.ORG

Nova podoba portalu prace pro zdravotné postizené

Vybudovat misto, kde se bude stretavat komplexni nabidka s po-
ptavkou z oblasti zaméstnavani zdravotné postizenych - to bylo
cilem projektu Konta BARIERY pfi vytvafeni nové podoby portalu
Burza prace na adrese http://burzaprace.kontobariery.cz.

V sekci Pracovni nabidky jsou uve-
rejnény konkrétni pracovni pozice
urcené lidem se zdravotnim handi-
capem. Konto BARIERY se nové roz-
hodlo zpristupnit portal vSem, kdo
by na néj chtéli umistit odkaz na svij
web s pracovnimi nabidkami pro han-
dicapované i se Zivotopisy uchazecu.
Novinkou je sekce Poradna, ktera
nabizi rady a tipy pro uchazece pri

B Kitizovka

hledani zaméstnani. Je zde prostor
pro vyménu zkuSenosti a uzite¢né
odkazy. Pribyla sekce Vzdéldvani s
informacemi o aktudlné vypsanych
kurzech IT, jazyka a dalSich kurzech,
konferencich, Skolenich, seminéiich
atd. Jednou z nabizenych aktivit je
i workshop s ndzvem Nebojte se za-
méstndvat ¢lovéka se zdravotnim han-
dicapem. ZDROJ: KONTO BARIERY

FOTO: © ROMAN MILERT | DREAMSTIME.COM

W Prozkum I—
Kdo si hraje, nezlobi.

Ale ani nepracuje

Cesi jsou podle nedavného pri-
zkumu spolec¢nosti truconneXion po-
mérné hravym narodem, protoZe ce-
lou pétinu ¢asu pracovni doby stravi
zébavou. Pro svého zaméstnavatele
pracuji maximalné sedm z osmiaptl-
hodinové pracovni doby. Hitem jsou
stéle pocitacové hry a nové také soci-
alni sité na internetu.

Karty, Nebo Facebook?

Po dlouhou dobu vedla tabulku
odpocinkovych aplikaci karetni hra
Solitaire. V roce 2007 ji zastinily on-
linové strategické hry typu Travian
a comeback karet se neocekava ani
v roce 2009. Leto$ni prim drZi soci-
alni sité typu Facebook. Vzhledem k
tomu, Ze na nejpopularnéjsi svétové

doby. V podstaté je to stejné, jako
kdyby kazdy den minimélné hodinu
a pul sedél u jejich stolu kamarad,
se kterym si vypravéji své zazitky
z vikendu nebo dovolené,” vysvétluje
Robert Kleiner, feditel pro strategic-
ky rozvoj spolecnosti truconneXion.

Sofrware, krery odhali
NEPRACOVNI AkTiviTy

Jednu z nejvyS$Sich rozpoctovych
polozek kazdé firmy tvori naklady na
zaméstnance, a tak majitelé firem vice
nez kdy dfive peclivé sleduiji jejich vy-
tizenost, nebo naopak prostoje. Roste
tak zajem o software, ktery dokaze
odhalit aktivity, které nesouvisi s po-
pisem prace. ,,UZ i samotné rozsireni
informace, Ze bude ve firmé nasazen

Internetové aplikace - ¢as na strankach

siti ma profil uz ptes milion Cechd,
travi tam cCas i drtiva vétSina zamést-
nancii v kancelarskych profesich.
Klasicky karetni Solitaire byl podle
dat prizkumu obliben predev§im
mezi asistentkami a uredniky. Exper-
ti vIT oddélenich, ktefi si mohou hry
sami nainstalovat, davaji prednost
RPG strileckam a strategiim. Nepre-
hlédnutelny je nastup on-line her. Ty
totiz hraje pres sedmdesat procent
vSech hract v pracovni dobé. ,,Osob-
né vidim nejvétsi neSvary v pouzivani
socialnich siti a komunikacnich na-
strojii typu ICQ nebo Skype. Zamést-
nanci vénuji nepracovni komunikaci
prekvapivé velkou ¢ast pracovni

[ souvisejici

s vykonem prace 56 %
M zabava 32 %
[ secure (soukromy

e-mail, banka) 9 %
M erotika 3%

monitorovaci systém prace uzivatel
na pocitaci, ma vyrazny preventivni
Gcinek,” tvrdi Robert Kleiner.

Do médii uz pronikla rada pripadi,
kdy byli takto odhaleni zaméstnan-
ci, ktefi vétSinu své pracovni doby
brouzdali po internetu ¢ hrali hry.
Desitky lidi tak musely opustit napri-
klad koprivnickou Tatru, ale i tfeba
ostravsky magistrat. ,,Obrovské re-
zervy ve vyuzivani kapacit pocita-
¢ového vybaveni a svych lidskych
zdroji vykazuje v podstaté kazda
spole¢nost, kde maji zaméstnanci
zcela nekontrolovany pristup k poci-
taci,” dodava Kleiner.

ZDROJ: TRUCONNEXION, A.S.

Zmirnit dopady ekonomické krize by mél zakon o podpore hospodarského rlistu a socialni stability, kterym se mimo jiné novelizuje i zakon o zaméstnanosti. Zakon by prodlou-
Zil dobu poskytovani podpory v nezaméstnanosti o jeden mésic u vsech vékovych skupin uchazecii o praci. V prvnich dvou mésicich by se zaroven méla zvysit... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. zari.
Jeden z vas ziska Velkou knihu
uméni slovni sebeobrany od Matt-
hiase No6llkeho z produkce na-
kladatelstvi GRADA. Z publikace
se dozvite, jak si ubranit svou su-
verenitu ve styku s lidmi, ktefi se
k vam nechovaji s respektem, jak
odrazit dotérné ¢i neférové otaz-
ky, jak zvolit spravna slova ¢i kte-
ré techniky je mozné natrénovat,
aby vasSe reakce pak byly co nej-
trefnéjsi. At uz v osobnim Zivoté
¢i v préci: ten, kdo se umi suve-
rénné vyporadat s neopravnény-
mi ttoky, mé vice Casu a energie
pro opravdu dtlezité véci.

€ CrrAarna

Tajenka z minulého disla:
»ee. 0SObniho listu duchodového
pogisténi. “ Slovnik socidlni prace
od Oldricha Matouska z produk-
ce nakladatelstvi Portal ziskava
pani J. Steflova z Litomé¥ic.

Gratulujeme.

. / OZNACENI
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ZkuSenosti z poradenstvi poskyto-
vané na Statnim tradu inspekce pra-
ce ukazuji, Ze prestoZe se minim4ln{
mzda uplatniuje v Ceské republice jiz
od roku 1991, vznika kolem tohoto
pojmu stéale rada nejasnosti. Spravné
porozumét pojmu zarucena mzda,
ktery je pomérné novym institutem
v pracovnim pravu, je pak obtiZné jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstna-
vatele.

MinimAlNi mzda

Minimélni mzda byla zavedena pre-
devsim jako nastroj socialni ochrany
pred nepfimérené nizkym ocenénim
prace zaméstnance, ale zaroven by
méla motivovat obcany, aby se jim
vic vyplatilo pracovat neZ pobirat
podporu v nezaméstnanosti nebo so-
cialni davky.

Minimalni mzda, kterou upravuje
zakonik prace (zakon ¢. 262/2006
Sh.) a narizeni vlady o minimélni
mzdé (¢. 567/2006 Sh.), se da defino-
vat jako absolutné nejniZs§i cena pra-
ce bez ohledu na jeji slozitost, druh,
mnozstvi a kvalitu, kterou je zamést-
navatel povinen zaméstnanci poskyt-
nout. Miniméalni mzda se vztahuje na
vSechny zaméstnance v pracovnim
a obdobném vztahu.

Do posouzeni vy$e minimalni mzdy
se nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, priplatek za praci ve svatek,
za no¢ni praci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v so-
botu a v nedéli, nahrady mzdy apod.
Minimalni mzda naopak zahrnuje
osobni priplatek, odmény, prémie
a podobnd plnéni. Nedosahne-li
mzda, plat nebo odména z dohody
vySe minimalni mzdy, je zaméstnava-
tel povinen poskytnout zameéstnanci
doplatek.

ZARUCENA mzda

S novym zadkonikem prace byl
v roce 2007 zaveden pojem zarucena
mzda, ktery na rozdil od miniméalni
mzdy stanovi nejniz$i cenu préace
s ohledem na sloZitost, odpovédnost
a namdahavost vykondvané prace.
Jedna se o mzdu nebo plat, na kte-
rou zaméstnanci vzniklo pravo podle
zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho
predpisu, mzdového nebo platového
vyméru za stanovenou tydenni pra-
covni dobu 40 hodin.

Néktereé dulezite udaje

V pripadé jiné délky stanovené
tydenni pracovni doby nez 40 ho-
din tydné (napf. u 2sménného pra-
covniho rezimu 38,75 hodiny tydné,
3sménného a nepretrzitého pracov-
niho rezimu 37,5 hodiny tydné apod.)
se hodinové sazby minimalni mzdy
i nejniz8i trovné zarucené mzdy
umeérné zvySuji. Pokud je vSak se
zaméstnancem sjedndna individual-
né krat$i pracovni doba nebo pokud
zameéstnanec neodpracoval v kalen-
darnim meésici prislusnou pracovni
dobu odpovidajici stanovené tyden-
ni pracovni dobé, minimalni mzda
a nejnizsi troven zarucené mzdy se
imeérné snizuji.

Vy3e 2ARUCENE mzdy

Vyse nejnizSich trovni zarucené
mzdy je rozdélena do 8 skupin tak,
Ze pro 1. skupinu praci je sazba rovna
minimalni mzdé (8 000K¢ mésicné
nebo 48,10 K¢ za hodinu) a pro 8. sku-
pinu praci ¢ini priblizné dvojnasobek
minimalni mzdy (16 100 K¢ mési¢né
nebo 96,20K¢ za hodinu). Zarucena
mzda nesmi byt niZ§i nez minimalni
mzda. Na rozdil od minimalni mzdy
se zaruCend mzda nevztahuje na do-
hody o pracich konanych mimo pra-
covni pomer.

Nedosdhne-li mzda nebo plat —a to
bez mzdy nebo platu za praci prescas,
priplatku za préci ve svatek, za no¢ni
préci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi a za praci v sobotu a v ne-
déli — prislusné nejnizsi trovné za-
rucené mzdy, je zaméstnavatel opét
povinen poskytnout zaméstnanci
doplatek. Na zaméstnavatele, u kte-
rého je mzda zaméstnanci sjednana
kolektivni smlouvou, se ustanoveni
zakoniku prace o zarucené mzdeé ne-
vztahuje.

Maloobchod jako
TypickA oblast

Nejvic dotazi na spravnost stano-
vené vySe mzdy zaméstnavatelem je
v oblasti maloobchodu. Typickym
prikladem jsou prodavacky. Zamést-
navatelé jim zpravidla stanovi mzdu
ve vy$i nejnizsi sazby zarucené mzdy
bez ohledu na to, jaké ¢innosti v rdm-
ci své pracovni naplné vykonavaji.

Je tieba rozlisit prodavacku, ktera
dopliiuje v ramci samoobsluzného
provozu zbozi (1. skupina), proda-

se u nich nizs$i vykon-
nost (zaméstnanci
ve véku 18-21 let
v prvnim zameést-
nani po dobu 6
mésicti ode dne
vzniku pracov-
niho poméru -
90%, mladistvi
— 80%, u poziva-
tele invalidniho
dtichodit aZ 50 %).
Pokud by v8ak dva
zaméstnanci vykona-

vacku pohonnych hmot a maziv (2.
skupina), prodavacku, ktera provadi
samostatny prodej zboZi, jeho prejim-
ku, uskladnéni a aranzovani (3. sku-
pina) nebo prodavacku uméleckych
predméttt véetné jejich ocenovani,
vykupu zlata nebo jinych drahych
kovil (4. skupina).

Doplnujici informace

Sazbu minimalni mzdy je mozné
snizit v souladu s nafizenim vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
u vymezeného okruhu zaméstnanct,
kteri se zpravidla obtiZné prosazuji na

trhu prace a predpoklada

vali shodné mnozstvi
stejné narocné prace ve

srovnatelné kvalité, nelze pripustit,
aby jeden z nich mél sniZenou mzdu
jen proto, Ze napf. pobird invalidni

dtchod. Tim by byl poru-
Sen princip poskytovani
stejné mzdy za stej-
nou préci a za praci
stejné hodnoty.
V pripadé dota-
zii ¢ vysvétleni
k uvedenym poj-
mim je mozné
se obratit na
nejblizsi oblastni
inspektorat  pra-
ce nebo primo na
Statni drad inspekce
prace v Opavé. Kon-
takty jsou uvedeny na
adrese www.suip.cz.
JANA BELIKOVA
INSPEKTORKA
STATNI URAD INSPEKCE PRACE

Nezameéstnanost na konci srpna pod drobnohledem

Na konci srpna bylo bez prace 493 751 lidi. To je o 8 432
vic nez ke konci letos$niho Cervence, meziro¢né pribylo
181 418 nezaméstnanych. Vyplyva to z idaji urada prace.
Mira registrované nezaméstnanosti dosdhla 8,5%. Byla
tak 0 0,1 p. b. vyS$8i neZ v Cervenci 2009, v meziro¢nim
srovnani se jedna o nartst o 3,2 p. b.

Zaméstnanost negativné ovlivnila pokracujici hospodar-
ska recese a fakt, Ze se zvysil pocet nezaméstnanych absol-
ventt Skol. Ke konci leto$niho srpna tirady prace evidovaly
26 124 absolventti Skol vSech stupnd vzdélani a mladist-
vych. Ve srovnani s ¢ervencem 2009 je to o 4 645 lidi vic.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla k 31. srpnu 2009
v okresech Most (16,5 %), Karvind (14,6 %), Sumperk s

"

(14,3 %), Bruntal (13,9 %), Hodonin a Déc¢in (shodné =

L

13,8 %), Chomutov (13,5 %) a Usti nad Labem (13,0 %).

Nejnizsi naopak v okresech Praha-vychod (2,9 %), Praha ;E
(3,4 %) a Praha-zapad (3,6 %). o

L1 ]
anre
(Lo

Harmonizovand mira nezameéstnanosti, kterou zpra- %

covavda EUROSTAT pro mezinarodni srovnani, dosdhla &M

v Ceské republice letos v ¢ervenci 6,3 %. Byla tak o 2,5 S| <

p. b. niZ8i, neZ je pramérna hodnota za EU27. Nizs§i neza- AR

méstnanost mélo jen Sest stattt EU27: Nizozemsko 3,2 %, =7

Rakousko 4,4 %, Kypr 5,6 %, Lucembursko 5,7%, Slovin- T

sko 5,8 % a Dansko 5,9%. :
Urady préce evidovaly k 31. srpnu 2009 celkem 41 297 pre B W

volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni mis- T e

to nyni pripada v priméru 12 uchazeci, z toho nejvic o amras %

v okresech Karvina (56,4), Bruntél (49,2), Décin (47,0) - = e "\

a Teplice (42,6). G o
BliZsi informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou v elek- s

tronické formé zverejnény na adrese http://portal.mpsv.
cz/sz/stat.
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ari 2009)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

5000 K¢

J2IVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné) od 1. 1. 2007

2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatifenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 800 K&, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castky Zivotniho minima

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRiJMU *

Jednordzovd dévka néaleZejici osobé, kterd vypraviia pohieb nezaopatienému ditéti|
nebo osobé, kterd byla rodicem nezaopatreného ditéte, a fo za podminky,
Ze zemreld osoba méla ke dni imrti trvaly pobyt na vzemi CR.

pohrebné:

castka existencnifio minima 2 020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zameéstnance odmeériovand
mésicni mzdou:

8 000 K& {pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin}), tj. 48,10 K&/hod.

MIRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

primer za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%,
2007:6,6 %, 2008:54 %
cervenec 2009: 8.4 % srpen 2009: 8,5 %

NEJNIZSi UROVNE
ZARUCENE MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)
od 1. 1. 2007

1. skupina praci: 48,10 Ké/hod. 8 000 Ké&/més.

2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 8 800 K&/més. celkemn. 493751

3_skupina prac: 58,60 K&/hod. 9 800 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI * 251 833 zen

e Lok Lok s k31.8.2009 ztoho: 65 412 osob se zdravotnim postizenim
5._skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més. T - —

6. skupina praci: 78,90 Ké&/hod. 13200 K&/més. 26 124 absolventl $kol a mladistvych
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 Ké/més. oo

8. skupina praci: 96,20 Ke&/hod. 16 100 K&/mes. VOLNA PRACOVNI MIST celkem za CR: 41297

5-12 hod. 60 K& - 72¥ Kg,

wse stravného za kaZay kalendain/
vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 1107 K&,

(VPM) k 31. 8. 2009

nejvyse viak do 1 178 K¢ se zapocte 60 %, cdstky presahujici 1 178 K¢,
nejvyse véak do 2 356 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 2 356 K¢ se nepriflizi

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendarni den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoctu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2009

Sazby pojistného z vymerovaciho zakladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zamé&stnanci Géastnych NP,

z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ
zaméstnavatel:

21,5 % z uhrnu vymeéiovacich zaklad( zaméstnanci uéastnych
pouze DP

zameéstnanec: 6.,5%

{ vé (DP) a nen 5
pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

OSVC:
a 1,4 % na NP (je-li ho dobrovolng ugastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP: 28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA vY$I PRiJMU *

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K¢, zékladni - 7 800 K&; snizena - 3 800 K&
(':erpéni rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i Eerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzim (PPM) ve zvySené vymére
do 24 mésicl véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicl véku ditéte
pomalejs$i cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésich véku ditéte a dale ve snizené vymaie
do 48 mésicl véku ditéte

rodicovsky prispévek.

porodné: 13 000 K¢ na kazdeé narozene dité

den pracovni cesty. G e imérny poce A .
CESTOVNI NAHRADY - déle ne® 18 hod. 144 Ké - 1727 K& UCHAZECI NA VPM pramérny pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 8. 2009: 12,0
od 1. 1. 2009 N ofr , 5 spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolky PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . .
( ) naéhrada za pouZiti viastniho vozidia 1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K& DUGHODU (s8io) celkem cerven 2009 10029 K&
rimeme ceny PH: benzin 91 oktan(i 26,30 K&; benzin 95 oktan( 26,80 K¢&; ( )
benzin 98 cktant 29,00 K¢&; motorova nafta 28,50 K& BEZPEGNOST A OCHRANA pocet nemoci z povolani nove zjistényeh. 797
V obdobi prvnich 14 kalendainich dni nalezi pfi do¢asne pracovni neschopnosti Py R0 ocet prac. Urazi bez naslednsé prac. neschop.. 28 650
60% promérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény) ZDRAVI PRI PRACI Loce prac. urazy 0Bz Nasieane Hrac. NEsciop..
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % pramérmého redukovaného vydélku (r. 2008) smiteiné urazy: 174
NAHRADA MZDY Vyse néhracy mzay se stanovi z ubého Wbtk zemeéstnance  po jeho redukci prislusnou PRACOVNI URAZY S PN )
od 1. 1. 2009 procentni sazbou. NAD 3 DNY *** (CR celkem) vr. 2008: 69 243
2 Casthy do vyse 137,55 K se zapocte 90 %, z Casthy presahujici 137,55 K&, celkel
nejvyse véak do 206,15 K& se zapodte 60 %, z Sdstky plesahujici 206,15 K& cefkem. 165 676 049
nejvyse vsak do 412,30 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 412,30 K< se neprihliZf starobnr 120 785 482
- 80 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) DAVKY DGCHODOVEHO piny invalidni 22 673965
-66 %z DVZ702dn’}’:1. ‘l(Da\lleanng;hidlne:EG% k:lencilél‘?iho 4dne doéa;ne’ prﬁcovnl‘ ?e:choptr!osti {karantény) ZABEZPEéENi g v tom® castecny invalidni 8396 595
- z O . Kalendarniho dne docasne pracovni neschopnosti {Karanten: o, . . >
NEMOGENSKE * t P prosti( ¥) vydaje v 1. paloleti 2009 (v tis. K&) vdovsky 11004 402
(od 1. 1. 2009) Denni vyméerovact Zék/aq DVZ) ’ se vy : z denniho vy zakladu VdOVeC/(}/ 1138 884
po jeho redukci pi nasledujicim —
Z Sdsthky do vyde 786 K& se zapocts 90 %, z Cdstky presahujici 766 K& Sirolci 1676721

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2007 2. celkem v narodnim hospodarstvi 21 621 K&, PS 21 762 K& NS 21 117 K&

2008 % celkem v narodnim hospodaistvi 23 430 K&,_PS 23 812 K&, NS 22 037 K&

podnikatelska sféra (PS) 1. pololeti 2009
nepodnikatelska sféra (NS) puvodni metodika.  celkem v narodnim hospodarstvi 23 285 K. PS 23 758 K&. NS 21 691 K¢
nova mefodika:  celkem v narodnim hospedarstvi 22 605 K&, PS 22 522 K&, NS 22 882 K¢
absolutni udaje relativni udaje
snatky 3924 1.5
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 7123 28
POPULACNIHO VYVOJE *** 2Ive narozeni 27 962 108
v 1. Gtvrtleti 20097 zenvielf 28318 110
celkovy prirustek 9001 3.5
Stredni stav obyvat 10 472 302 X
PRUMERNY POGET zamestnanci celkem 2. Ctrtleti 2009 4517 389
DUCHODOVE POJISTENYCH OSVC vykonavayici cinnost 2. Ctvrtleti 2008 953 018
SOB **++ OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 2. Ctvrtleti 2009 758 935

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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P!éce f. socialni politika

Nikdo neni tak stary, aby nemohl zmenit SVllj zivot

Svétova populace starne a delsi Zivot stoji penize. Jelikoz Zeny Ziji
déle nez muzi, tvofi mezi seniory vétsinu. Pro osamélou starou
Zenu je mnohdy obtiZzné se o sebe financné postarat. Ale i obtizné
situace je mozné zmeénit, pokud se vyuzije prileZitosti. Sedmdesa-
tileta Zena z malé vesnice v Etiopii je toho nazornym prikladem.

ADDIS ABEBA - Po tisice let se
z medu a odrady chmele zvané geSo,
ktera roste jen ve vysokohorskych
polohach, podoméacku vyrabi legen-
darni etiopské vino zvané Tej (tejja).
Na malém trhu v Addis Abebé sedm-
desétileta Chaltu pokracuje v tradici
a prodava suSené listy geSa. Jak se
v8ak tato Zena dostala k takovému
zdroji obZivy, se tradici vymyka. Vét-
§inu svého Zivota stravila Zebrotou
na ulici v hlavnim mésté. Uz jako
divka onemocnéla leprou (malomo-
censtvim) a v disledku toho trpéla
po cely sviij Zivot diskriminaci.

Predsudky Nebezpecneg
diskriminuji

Berke Negatu, manazer etiopské
narodni asociace pro pacienty, kte-
I prodélali lepru, ma pred oc¢ima
mnoho pripadi socidlniho vylouc¢eni
spojenych s touto nemoci: ,Jeji obé-
ti musi neustéle bojovat, aby nebyly
zcela izolovany od spole¢nosti. Mno-
ho lidi se stdle domnivé, Ze tato ne-
moc je boZi trest. Proto je Zivot téch-
to lidi tak svizelny.“

Télesné postizeni vSak nebyl jedi-
ny problém pani Chaltu. Podobné
jako u mnoha jinych Zen na svété,
moznost dosdhnout lep$ich Zivotnich
podminek se s vy$§im vékem stile
zmenSovala. Najit spolehlivy zdroj
obzivy, zejména pak smysluplné za-
meéstnani, je pro starnouci handica-

V.o vevs

povanou Zenu stile obtiZné&;jsi.

Ze iebracky UspESnou
obchodnici

Pani Chaltu se vS$ak nevzdavala.
Prilezitost se naskytla pred nékolika
lety, kdyz se dovédéla o vladnim pro-
gramu Zlepsi svou zivnost!, ktery za-
jistuje ILO (International Labour Or-
ganization — Mezinarodni organizace
prace). Pres sviij pokroc¢ily vék byla
do programu prijata. Fantahun Mel-
les, narodni koordinator programu,
riké: ,KdyZ nauc¢ime lidi potfebnym
dovednostem, porozumi podminkam

1

na trhu, zadkladim planovani a fi-
nan¢niho fizeni a jsou vybaveni pro
ispésné drobné a pripadné i veétsi
podnikani.“

Pani Chaltu tento vycvikovy pro-
gram zménil Zivot. Ze Zebracky se
stala dspéSnou prodavackou na
trhu. Po absolvovani vycviku, ktery
ji pomohl sestavit perspektivni pod-
nikatelsky plan, dostala do zacatku
pujcku. S jeji pomoci zacala nakupo-
vat a pak ve mésté ispésné prodavat
geSo. Pajcku splatila do jednoho
roku.

Pomocnici? OdhodIAni,
Usili A TVRdA pRACE

Koordinator programu si tohoto
dspéchu ceni, protoze ukézal, Ze
je mozné pomoci odhodlani, usili
a tvrdé prace zlomit okovy chudoby.
I kdyz Chaltu byla stara a byla obéti
prodélané nemoci a diskriminace, ne-
odradilo ji to od asili o zménu Zivot-
nich podminek. Naudila se néco no-
vého, co ji vyvedlo z beznadéje. Ted
ji trikrat denné, plati ndjem, pomaha
vnoucatim ziskat vzdélani a odklad4
stranou drobné uspory. Rika: ,Byla
jsem vysvobozena z Zivota na ulici

Britskd ekonomika trpi nedostat-
kem inZenyri a vyzkumnych pra-
covnikd. Témto profesim se vénuje
velmi méalo Zen, prestoze na $ko-
lach dosahuji divky lepSich vysled-
kit v matematice, fyzice a technolo-
gickych oborech nez chlapci. Podle
statistik v roce 2008 absolvovalo vy-
sokou $kolu technického zaméreni
pétkrat vice muzi nez Zen a Zeny
predstavuji pouze 18,7 % z celko-
vého poctu pracovnikii ve védé
a inZenyrsko-technickych oborech.
Jak uvadi britské Narodni férum
dovednosti, Skoly by se mély vice
soustredit na asili primét divky, aby
hledaly uplatnéni v odvétvich, kde
tradi¢né prevladaji muZi.

Ruku v ruce s tim by se naopak

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

Pryc se stereotypy: zeny a muzi
v netradicnich profesich

Jak vyplyva z nedavnych studii provedenych ve Velké Britanii,
Zeny by se mély vice uplatnovat ve strojirenskych profesich
a muzi naopak hledat praci v zafizenich pro péci o déti.

vice muzi mélo uchazet o praci v za-
tizenich péce o déti, ve kterych vy-
razné prevazuji Zeny. Pro¢? Britska
Rada pro pripravu déti na budouci
povolani zjistila, Ze 17 % déti ma se
svym otcem kontakt méné nez dvé
hodiny tydné a 39 % méné nez Sest
hodin tydné. Vyzvala proto muze, aby
zvazili zapojeni do vychovy déti pred-
Skolniho véku. Podle ni je pro déti
do péti let velmi dileZité mit kontakt
nejen s matkou, ale i s odpovédnym
dospélym muzem. Rada soucasné
uvedla, Ze i kdyz se tradi¢né soudi,
Ze vychova déti nepatii u muzi mezi
atraktivni povolani, i pracovni kari-
éra v predskolnich zarizenich jim
muze prinést vyznamné uspokojeni
z dosazenych pracovnich vysledkil.
Mluv¢i odbortt Voice, které za-
stupuji peCovatelky v jeslich a dalsi
personal v institucich péce o dité ve
Spojeném krélovstvi, vyjadril pre-
svédceni, Ze déti potiebuji muzské
i Zenské vzory roli. Soucasné vsak
upozornil, Ze pokud se nezlepsi
odménovani, pracovni podminky,
odborny vycvik, perspektivy pro
rozvoj kariéry a celkové postaveni
této skupiny pracovnikil ve spolec-
nosti, stéZi se dosdhne Zadoucich
vysledk pri snaze ziskat vice muz
pro praci v oblasti péce o dité.
ZDROJ: WORLD OF WORK, THE MAGAZINE OF THE ILO,
NO. 65, APRIL 2009, STR. 35
PREKLAD: ZDENEK DRABES
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a uplné zavislosti na ostatnich. Ted
prodavam to, co si obstaram, a staci
mi to k Zivotu.“

ZMENA 7 TRIGENERACNI
SPOlECNOSTI NA CTYRGENERACNI

Zvyseni nadéje na doziti s sebou
prinasi zmeény v zivotnim cyklu. Jed-
na z podstatnych zmén je posun z tii-
generaéni spole¢nosti na Ctyrgene-
ra¢ni. Mnozi dne$ni prarodice jsou
stile ekonomicky aktivni, mobilni
a samostatni. Tradi¢ni charakteristi-
ky prisuzované ,seniortim“ se ve vy-
spélych zemich presunuji do vékové
skupiny sedmdesitiletych ¢i spise
osmdesitiletych. Jelikoz vSak veétsi-
na lidi na svété neni kryta zadnymi
nebo jen nedostate¢nymi naroky na
néjakou formu starobniho dichodu,
Zit déle pro né znamena také Zit po
delsi obdobi Zivota v nouzi. Chudoba
ve stari se proto stava celosvétovym
problémem.

Ve FINANCNI TisNi SE OCITAji

hlavnE osamElE STARST ZEny
JelikoZ zeny Ziji déle neZ muZi, tvo-
1 mezi starymi lidmi vétSinu (55 %).
V soucasné dobé je mezi lidmi nad 60
let o 70 miliona vice Zen nez muZi.
V poslednich padesati letech se nadé-
je na doziti u Zen v globalnim mérit-
ku zvysila z 48 na 67 let, u muzi z 45
na 63 let. Chudoba ve staii md silnou
zavislost na pohlavi. Zen starSich 60

Vees

v1€e nez osamélych starych muza.

Jak zabranit

Ocekava se, ze globalni ekono-
micka krize povede v leto$nim roce
k dramatickému zvyS$eni poctu ne-
zaméstnanych, chudych pracovniki
a lidi na zranitelnych pracovnich
mistech. Vyplyva to ze zpravy Me-
zinarodni organizace prace (ILO)
Globdlni trendy zaméstnanosti 2009,
kde se uvadi, Ze ve srovnani s rokem
2007 by se nezaméstnanost méla
zvy$it 0 30 miliond. V disledku krize
by mohlo byt asi 200 miliont dal$ich
lidi, vétSinou v rozvojovych zemich,
uvrzeno do extrémni chudoby.

Generdlni teditel ILO Juan Soma-
via k tomu uvedl, Ze tato prognéza
je sice alarmujici, ale realisticka a ze
ze strany vlad je nutné vyvinout vétsi
asili, aby se zabranilo globélni social-
ni recesi. Hlavni body vyplyvajici ze
zpravy lze shrnout takto:

Podle mirné optimistického scé-
nare se globalni mira registrované
nezaméstnanosti v roce 2009 zvysi
na 6,1 %, ve srovnani s 5,7 % v roce
2007. Pocet nezaméstnanych tak
vzroste o 18 milionti. Vzhledem ke
zhorS$ujicim se trendiim ekonomic-
kého vyvoje by mira nezaméstnanos-
ti mohla dosdhnout 6,5 %, coZ odpo-
vida zvySeni poltu nezaméstnanych
0 30 milion.

Podle nejhorsiho scénare dosahne
globalni mira registrované nezameést-
nanosti 7,1 %. Pocet nezaméstnanych
by se pak zvysil o 50 milion.

Pocet chudych pracovnika - lidi,
kteri svymi vydélky neprekroc¢i hra-

V prubéhu Zivota se u Zen kumuluji
nevyhody, které se naplno projevi ve
stari. Jsou jim Casto vymezena Spatné
placena mista nebo prace v Sedé eko-
nomice. To zptsobuje, Ze jim pak ne-
vznikne narok plynouci z prispévki
na diachodové zabezpeceni. A i kdyZ
vznikne, jejich starobni diichody jsou
obvykle vyznamné niz§i nez dtichody
muzl, vzhledem k niz$im vydélkam
a krat§im dobam placeni prispévka.

Pro seniory je dOlezitA
moZnost volby
Organizovat spole¢nost tak, aby
byla solidarni vaci vSem vékovym
kategoriim, zfejmé vyZaduje prehod-
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noceni konvencéniho pribéhu pracov-
niho Zivota. Vyplynulo by z toho zave-
deni pruznych a na miru Sitych typt
prace, prizptsobeni soustav social-
niho zabezpeceni a soucasné zajisteé-
ni, Ze lidé pri dosaZeni stanoveného
véku budou mit moznost volby: bud
pokracovat v praci, pokud si to preji,
nebo odejit z pracovniho trhu za pii-
jatelnych podminek v pripadé, ze uz

nechtéji byt ekonomicky aktivni.
Vice informaci na www.ilo.org/gen-
der — Gender Equality at the Heart of
Decent Work Campaign
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globalni socialni recesi?

nici chudoby, tj. 2 US dolary na oso-
bu a den — by se mohl zvySit na 1,4
miliardy, coZ odpovida 45% celkové
svétové zameéstnanosti.

Podil lidi ve zranitelném zaméstnani
by se mohl v roce 2009 podle nejhorsi-
ho scénare zvysit do té miry, Ze dosah-
ne 53 % celkového poctu zaméstnanych.
Do této kategorie se radi zejména pra-
covnici, ktefi nejsou dostate¢né chré-
néni proti ztraté zameéstnani z dtvodi
ekonomické recese, napriklad pracov-
nici rodinnych podnikii nebo osoby
samostatné vydélecné ¢inné.

Regionalné nejvy$si miry neza-
méstnanosti vykazuje dlouhodobé se-
verni Afrika a Stredni vychod (v roce
2008 10,3 %, resp. 9,4 %) a déle stredni
ajihovychodni Evropa a Spolecenstvi
nezavislych stati 8,8 %, subsaharska
Afrika 7,9 % a Latinsk4 Amerika 7,3 %.
Nejniz§i nezaméstnanost je tradi¢né
ve vychodni Asii (v roce 2008 3,8 %).
Zprava pritom uvadi, Ze ve trech
asijskych oblastech (vychodni Asie,
jizni Asie a jihovychodni Asie plus
Pacificka oblast) bylo v roce 2008
vytvoreno 57 % z celkového poctu
novych pracovnich mist, zatimco
v Evropské unii a ostatnich vyspé-
Iych ekonomikach byl pocet novych
pracovnich mist niZ8i nez zaniklych,
ato 0 900 000.

DoporucenA opatieni ILO

Ekonomicka krize prohloubila oba-
vy ze socialnich duasledki globaliza-

ce, na které ILO jiz drive upozornila.

Zprava v této souvislosti zdiiraznuje

potiebu podpofit zranitelné skupiny

lidi, zejména mladé lidi a Zeny. Vyja-

druje také nazor, Ze zakladem udin-

né odpovédi na krizi jsou produktiv-
ni investice spolu s aktivni politikou
zameéstnanosti, které povedou k vy-
tvareni dastojnych pracovnich mist

a k posileni poptavky. Prostfedkem

k realizaci této politiky je tripartitni

dialog mezi vladami, odbory a za-

méstnavateli. Ke konkrétnim dopo-
rucovanym opatrenim patri:

e Sir$i pokryti davkami v nezamést-
nanosti a pojistovacimi soustavami,
preskolovani uvolnénych pracovni-
kt a ochrana starobnich dachod
pred poklesem financ¢nich trhd;

e verejné investice do infrastruktury
a bydleni, infrastruktury v ramci
komunit a zelenych pracovnich
mist;

e podpora malych a stfednich pod-
nika; socidlni dialog na podnikové,
odvétvové i narodni trovni.
Mezinarodni organizace prace

(ILO) uvadi, Ze pokud takovouto

organizovanou politiku odpovidajici

programu dastojné prace ILO bude
provadét dostateCny pocet zemi,
bude eliminovan uc¢inek dtlumu na
podniky, pracovniky a jejich rodiny
a dojde k rychlejSimu oZiveni.

ZDROJ: WORLD OF WORK, THE MAGAZINE OF THE ILO,
NO. 65, APRIL 2009, STR. 44-45
PREKLAD: ZDENEK DRABES

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/MAILLARD J.

® Prace a socialni politika - mésiénik Ministerstva prace a socialnich véci CR e registrace: MK CR E 4124, ISSN 0049-0962 @ vydava MPSV ve vydavatelstvi Press Publishing Group, s. r. 0., U Vodarny 896/14, Praha 3, I€ 27110117 e
o Séfredaktor: Tomas Rezek @ redakéni rada MPSV v éele s Ing. Radovanem Kostalem, Ph. D. @ DTP: Ing. Pavel Huml @
® adresa redakce: Press Publishing Group, s. r. 0., Nekazanka 11, 110 00 Praha 1, tel. 224 012 830, fax: 224 012 831, email: info@pressgroup.cz @ tiskne VLTAVA-LABE-PRESS, a. s. ® Internetova podoba na: http://noviny.mpsv.cz ®



