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Mili étenari,

psat ivodni slovo do naSich novin
v dobé plné zmén neni snadné. Tako-
vé Clanky totiz maji byt aktudlni, ori-
ginélni a co nejvice konkrétni. Splnit
vSechny podminky je v soucasnosti
VVVVVV Urc¢ité jste zaznamenali
mformace o usporném bali¢ku, ktery
souvisi s nelehkou ekonomickou situ-
aci Ceské republiky. Vite tedy, Ze se
tato opatreni tykaji také oblasti prace
a socialni politiky. Jednoduse receno
celé rady lidi, protoze balicek mimo
jiné obsahuje zmény v nemocenském
pojisténi, pojistném na socialni zabez-
peceni, pridavku na déti a v podpo-
rach v nezameéstnanosti.

Jako soucasnému ministrovi prace
a socialnich véci se mi tspory hle-
daly obtizné. Vim vSak, Ze Setrit se
musi, stejné jako je vhodné zvysit pii-
jmy statniho rozpoctu, aby se Ceska
republika co nejméné zadluzovala.
Snazil jsem se proto, i s ohledem na
budoucnost, aby se jednalo o pokud
mozno rovnomérné rozloZena opat-
feni, ktera se vyhnou nejslabSim
skupindim obyvatel. Balicek se tak
nakonec nedotkne socialnich sluzeb,
rodi¢ovského prispévku, ani porod-
ného ¢i hmotné nouze. Nedotkne se
ani diichodct, jejichz socidlni situace
byva obtiznd a kterym jsem navrho-
val zvys$it od 1. ledna 2010 penze. Pres
mimoradnou snahu se ale zvySeni ne-
podarilo prosadit.

Rad bych se zastavil i nad svym
dalsim ptsobenim v pozici ministra
prace a socidlnich véci. Protoze je jas-
né, ze funkéni obdobi aktualni vlady
bude del$i, nez se ocekavalo, definu-
jeme nyni na ministerstvu cile a pri-
oritni dkoly na nadchézejici mésice.
Nejdulezitéjsi se stanou soucasti prio-
rit vlady do voleb. Zastdvam nazor, Ze
pracovat se musi v kazdé dobé. A tam,
kde vaSe vlastni ¢innost ovliviiuje Zi-
voty témér vSech obyvatel Ceské re-
publiky, to plati dvojnasob.

Nasledujici obdobi prinese mimo
jiné radu diskusi, jednani, rozhodnuti
a novych ukoli. At uz se tykaji statni-
ho rozpoctu na pristi rok, pojistného
na socialni zabezpeceni, diichodové
reformy, zaméstnanosti nebo social-
nich sluzeb. Mou snahou pritom na-
dale bude pristupovat k reSeni vSech
otazek citlivé a lidsky, s védomim
vlastni odpovédnosti a vyznamnych
ekonomickych a socialnich dopada.
VSechna témata budu resit s tymem
odbornikii z resortu prace a social-
nich véci. Za dosavadni praci bych jim
chtél na tomto misté podékovat. Do
dalsiho obdobi bych pak chtél i vam,
mili ¢tendri, a vSem ostatnim, poprat
dostatek energie a taky trochu oby-
¢ejného Stésti.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

KRIZE

| pomize zaméstnancum,
kterym hrozi propusténi

ctéte na strané 2

Pridavek na dité se zpétné zvysil.
A to od 1. ¢ervence 2009. Rozhodla
o tom Poslaneckd snémovna Parla-
mentu Ceské republiky, kdyz v zari
prehlasovala veto prezidenta repub-
liky a prijala zdkon ¢&. 326/2009 Sh.,
o podpore hospodarského ristu
a socialni stability.

Vyssi pridavek na dite
PRO ViCE ROdiN

Diky zméné pravniho predpisu se
pridavek na dité zvysil o 50 K¢ mé-
si¢né. Nové se vyplaci pridavek na
dité ve vysi 550 K¢ pro dité do 6 let
véku, 660 K¢ pro dité ve véku od 6
do 15 let a 750 K¢ pro nezaopatiené
dité ve véku od 15 do 26 let.

Se zpétnou udcinnosti od 1. Cer-
vence 2009 se také zvysila hranice
prijmu rozhodna pro narok na pri-
davek na dité. A to z 2,4ndsobku
¢astky zivotniho minima rodiny na
2,5nasobek. V praxi to podle odha-
d& Ministerstva prace a socidlnich
véci CR znamend, Ze na pridavek na
dité ma nové narok asi 32 tisic déti.

UDALOST

PodAni ZAdosTi Neni
vhodné odklAdar

Lidem, kteii uz pridavek na déti po-
biraji, se davka zvysila automaticky,
aniZ by o to museli zadat. Od uradi
prace také zpétné dostanou doplatek
davky za dobu od 1. ¢ervence 2009.

Lidé, kterym vznikne narok na

pridavek na dité nové, budou muset
o davku pozadat na predepsaném
formulari. Dostupny je na kazdém
uradu prace a také na integrovaném
portalu MPSV v c¢asti Formuldre
— http://portal. mpsv.cz/forms. Po-
dani zadosti neni vhodné odkladat.
Narok na vyplatu pridavku na déti
totiz zanikd uplynutim tfi mésict
ode dne, za ktery davka nalezi. To
znamena, ze o davku je mozné poza-
dat nejdéle za tfi mésice zpétné, za
Cervenec tedy do konce fijna.

Kolik se vyplAci
piidavks na dEri?

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR uz poskytlo potfebnou me-

Do Tydne socialnich
sluzeb se zapojilo
pres 750 organizaci

ctéte na strané 3

Podle novych podminek dosahne na tuto davku dalsich 32 tisic déti

todickou podporu a informace, jak
postupovat, dradtm préace, které
pridavek na dité vyplaceji. Formu-
lare jsou na webu dostupné uz radu
let, jedna se o standardni tiskopis,
kterym se o danou davku zada.

V roce 2009 se primérné meésic-

ZDARMA

PENIZE

Vyplati se jit
do predcasného
starobniho diichodu?

ctéte na strané 4
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né vyplaci asi 653,2 tisice pridavki
na déti. Odhadované leto$ni vydaje
na tyto davky jsou cca 5,1 miliardy
K¢. V roce 2008 se priimérné mésic-
né vyplacelo cca 887,6 tisice davek,
které si vyzadaly celkové vydaje
6,2 miliardy K¢. (12)

Parametry pro vypocet duchodu Vvroce 2010 jsou znamy

Vseobecny vymérovaci zaklad
za rok 2008 je 23 280 K¢, pre-
pocitaci koeficient pro Gpravu
véeobecného vymérovaciho
zakladu za rok 2008 pak
1,0184. Ve stiredu 16. zafi

o tom rozhodla vlada. Uvede-
né udaje jsou nezbytné pro
vypocet diichodii v roce 2010.

VySe téchto ukazateld vychazi
z vyvoje Ceské ekonomiky v pred-
chozim obdobi. Kazdym rokem je
stanovuje vldda na zdkladé udaju
z_Ceského statistického uradu
(CSU). Vseobecny vyméfovaci zd-
klad zdkon deﬁnuje jako vySi pri-
mérné mési¢ni mzdy zjisténé CSU
za kalendarni rok. Prepocitaci koe-
ficient je podle zdkona podilem pr-
mérné meési¢ni mzdy zjisténé CSU

za prvni pololeti roku 2008 a 2009.
Velmi zjednodu$ené receno tak jde
o koeficient, ktery prijmy v uplynu-
lém obdobi zhodnocuje na prijmy
v soucasné dobé.

Vlada se stejny den na zakladé
navrhu ministra prace a socialnich
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véci Petra Simerky zabyvala také
valorizaci dichodd. Rozhodla ale,
ze se duchody nezvySi, protoze
nebyly splnény zakonné podminky.
Podle zakona ¢. 155/1995 Sh., o dt-
chodovém pojisténi, se maji diicho-
dy valorizovat v pripadé, zZe index

rustu spotrebitelskych cen a treti-
ny rustu realné mzdy je alespon 2 %.
Celkovy rust byl vSak pouze 0,9 %.

K wvalorizaci dtachodii tak od
1. ledna 2010 nedojde a nezvysi se
ani souvisejici priplatky k dichodu
podle odsSkodnovacich predpisi.
Zachovany ztstanou i tzv. redukéni
hranice, tedy c¢astky redukujici pri
vypoctu dichodu vysi osobniho vy-
meérovaciho zakladu. Budou stejné
jako v leto$nim roce, tj. 1. redukéni
hranice 10 500K¢ a 2. reduk¢éni hra-
nice 27 000 K¢.

V soucasné dobé jsou tak znamy
vSechny parametry potfebné pro
vypocet diichodt v roce 2010. Da-
chod si nyni mtiZe orienta¢né vypo-
¢itat kazdy, a to pomoci diachodové
kalkulacky na webovych strankach
ministerstva prace a socidlnich
véci na adrese http.//www.mpsv.cz/
¢s/2435. (12)

Zamestnanci jsou lepe chranéni pri platebni
neschopnosti zameéstnavatele

V souvislosti s pokracujici ekonomickou recesi se néktefi zamést-
navatelé ocitaji v platebni neschopnosti. Pokud zaméstnavatel, na
kterého bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvencniho
fizeni nebo byl podan insolvenc¢ni navrh, nevyplatil splatné mzdy,
maji jeho zaméstnanci pfi spinéni zakonnych podminek pravo na
vyplatu mzdovych narokii. Ty jim misto zaméstnavatele miiZe vy-
platit stat prostrednictvim Gradi prace, a to nejvyse za tfi mésice.

Stanovi to zédkon ¢. 118/2000 Sh.,
o ochrané zaméstnanct pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele. Za-
mérem tohoto pravniho predpisu je
chranit zaméstnance. Proto s ohle-
dem na aktudlni hospodarskou si-
tuaci maji zaméstnanci na zakladé
zakona ¢. 217/2009 Sb., Gc¢inného
od 20. ¢ervence 2009, ktery mj. no-
velizoval také zakon ¢. 118/2000 Sh.,
leps$i moznosti pro uplatnéni mzdo-
vych naroki véetné odstupného.

ZA kieré wmtsice
uplamite mzdové NAroky?

Zaméstnanci insolventniho za-
méstnavatele si mohou nové vybrat,
za které meésice tzv. rozhodného
obdobi uplatni mzdové naroky. Roz-
hodné obdobi se prodlouzilo, trva
sedm mésicti misto pivodnich Ses-
ti. Zahrnuje mésic, ve kterém byl
podan insolven¢ni navrh nebo bylo
vyhldSeno moratorium pred zahaje-

nim insolven¢niho fizeni, i tfi mési-
ce predchazejici tomuto mésici a tri
mésice po ném nasledujici. V praxi
to znamena, Ze lze uplatnit mzdové
naroky také za trfi mésice nasledu-
jici po mésici, ve kterém byl podan
insolven¢ni navrh, resp. bylo vyhla-
Seno moratorium pred zahdjenim
insolven¢niho fizeni, tedy v dobé,
kdy radé zaméstnanci konéi pra-
covni pomér a vznika jim pravo na
odstupné.

Prodlouiena lhoma
pro podani ZAdosri

Pokud chtéji zaméstnanci, aby
jim stat misto zaméstnavatele
v platebni neschopnosti vyplatil je-
jich splatné mzdové naroky, musi
o to pozadat do 5 mésici a 15 dnil
ode dne, kdy drad prace zverejnil

na dredni desce informace o za-
méstnavatelich, jejichZ zaméstnan-
ci mohou dluzné mzdové naroky
uplatnit. Lhata pro podani zadosti
se novelou prodlouzila, ptvodné
byla jednomési¢ni. Pokud ve lhaté
pro podani zadosti zaniklo mora-
torium vyhlaSené pred zahajenim
insolven¢niho fizeni nebo soud
rozhodl o insolven¢nim navrhu
jinak neZ vydanim rozhodnuti
o upadku, je mozné o uspokojeni
mzdovych naroki zZadat nejpozdéji
v den zaniku moratoria nebo v den
pravni moci soudniho rozhodnuti.
O mzdové néroky se Zdda pisemné
u kteréhokoliv uradu prace. Urad
prace ma podle spravniho radu
0 zadosti vydat rozhodnutl do 30
60 dnu

(RED)



2 |]Winisterstvo

10 12009

P!éce p. socialni politika

Ministerstvo pomaha ohrozenym détem a jejich rodinam

Jen v loiiském roce Ministerstvo prace a socialnich véci CR zafize-
nim pro ohrozZené déti, které vyzaduji okamzitou pomoc, poskytlo
asi 146,8 milionu Kc. S obdobnou c¢astkou, tedy s celkem asi 150
miliony korun, pocita MPSV i v letosnim roce. Détem v krizovych
situacich v soucasné dobé pomaha 48 statem podporovanych
zarizeni, ktera mohou zajistit ubytovani az pro 644 malych klienti.

V roce 2008 tato zarizeni pomohla
670 détem. 26 zarizeni pritom zridily
fyzické ¢&i pravnické osoby povére-
né k vykonu socialné-pravni ochra-
ny déti, 20 kraj a dvé obce. Ministr

prace a socialnich véci Petr Simerka
k tomu rika: ,Je zfejmé, Ze minister-
stvu neni péce o ohrozené déti lhos-
tejna. Mimo jiné o tom svéddi fakt, ze
se na vladé podarilo prosadit Narod-

Zajem o e-informace ministerstva
se vice nez zdvojnasobil

Navstévnost internetového portalu Ministerstva prace a socialnich
véci CR na adrese http;//portal.mpsv.cz/ vyrazné roste. Nejnavsté-
vovanéjsi strankou je hledani volnych pracovnich mist na adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/vmjedno.

Letos v srpnu vyhledalo portal
Ministerstva préace a socidlnich véci
CR pres pil milionu lidi. Celkem si
prohlédli 10 174 838 stranek. Sta-
tistiky v tomto obdobi zaznamenaly
1 505 950 navstév (zapolteny jsou
i opakované navstévy stejného na-
v§tévnika v definovaném casovém
rozmezi). Je to zhruba o ptl milio-
nu navstév vice nez ve sledovaném
obdobi roku 2008, kdy se jednalo
0 994 836 navstév. V srpnu 2007 pri-
tom portal zaznamenal jen 708 051
navstév. Vysledek za letosni srpen
tak znamend, Ze se béhem dvou let
vic nez zdvojnasobil (o 800 000 vic)
zéjem o e-informace Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

Ze sledovanych sekci portalu se ve-
rejnost nejvice zajimala o zaméstna-
nost. V srpnu tato sekce zaznamenala
celkem 8 968 057 zhlédnutych stra-
nek. Druhd skoncila socialni proble-
matika s celkem 213 276 zhlédnutymi
webovymi strankami. PomysIné treti
misto obsadila ¢ast portdlu s ndzvem
EURES, kterd se zabyva zaméstna-
nosti v kontextu Evropské unie/EHP.
V této sekci lidé letos v srpnu navsti-
vili celkem 173 574 stranek.

Integrovany portdl ministerstva
prace a socidlnich véci funguje od
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roku 2004. 24 hodin denné 7 dni
v tydnu prinasi informace z oblasti za-
méstnanosti a socidlni tematiky, véet-
né nabidky volnych pracovnich mist,
a to 1 pro slabobozraké ¢i nevidomé
osoby. Zaméstnavatelé si mohou
sami na portél zadavat volnd mista,
pro ktera hledaji vhodné uchazece.
Systém jim automaticky a bezpecéné
generuje informace o navstévnosti
této formy inzerce.

Novinkou portalu je aplikace So-
cidlni poradce. Verejnosti umoznu-
je intuitivné pomoci internetového
formulare zadat si svou konkrétni
Zivotni situaci a po odeslani ddaji
systém vygeneruje navod tykajici se
moznych davek a potiebnych kon-
takt. Vice na http://portal.mpsv.cz/
soc/poradce.

(12)
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ni akéni plan k transformaci a sjedno-
ceni systému péce o ohrozené déti
na obdobi 2009 az 2011.“

Jakym detem poskyruji
2ARiZENT 0CHRANU A pomoc?

Zarizeni pro déti vyzadujici oka-
mzitou pomoc poskytuji ochranu
a pomoc détem, které se ocitly bez
jakékoliv péce nebo jejichZ Zivot ¢&i
priznivy vyvoj jsou vazné ohroZe-
ny. Zejména pokud se jedna o déti
télesné nebo dusevné tyrané ¢i zneu-
zivané. Zarizeni rovnéz pecuji o déti,
které se ocitly v prostfedi nebo
situaci, kdy jsou zavaznym zptso-
bem ohroZena jejich zékladni prava.
Ochrana a pomoc pritom nespociva
jen v uspokojovani zakladnich Zivot-
nich potieb, véetné ubytovani. Jde
také o zabezpeleni zdravotni péce,
psychologické a poradenské pomoci
a jiné nutné odborné péce.

Kdo mUie ziizovar
ZARiZENT prO OHROZENE dETi

Na poskytovani okamZité pomoci
se zaméruji povérené nestatni orga-
nizace i zarizeni zfizovand obcemi
a kraji. Nachdazeji se v rliznych mis-
tech Ceské republiky. Kromé Prahy
je 1ze najit napriklad v Brné, Blansku,
Hodoniné, Znojmé, Kyjové, Stra-

konicich, Jablonném v Podjestédi,
Koprivnici, Ostravé, Opave, Karviné,
Plzni nebo v Mosté.

Obce a kraje mohou zfizovat zari-
zeni pro ohrozené déti primo ze zako-
na. Takova krizova centra nepoti‘ebu-
ji povéreni k vykonu socidlné-pravni
ochrany podle zdkona ¢. 359/1999
Sh., o socidlné-pravni ochrané déti.

Fyzické a pravnické osoby mohou
poskytovat socidlné-pravni ochranu
déti (véetné zfizovani a provozovani
potrebnych zatizeni) pouze na zikla-
dé povéreni k vykonu socidlné-pravni
ochrany déti. O vydani povéreni roz
hoduje krajsky urad, prislusny podle
mista trvalého pobytu nebo sidla Za-
datele. Fyzickymi a pravnickymi oso-
bami jsou zpravidla ob¢anska sdru-
Zeni, obecné prospésné spolecnosti,
cirkevni pravnické osoby apod.

Podpora krizové
pomoci détem

Krizovou pomoc détem poskytuje
napiiklad Détské krizové centrum
v Praze 4. Mimo jiné vyhledava déti,
na které se socidlné-pravni ochrana
zaméruje, pomaha rodi¢im pri rese-
ni vychovnych nebo jinych problémi
souvisejicich s péci o dité, poskytuje
nebo zprostredkovava rodi¢tim pora-
denstvi pti vychové a vzdélavani dité-
te a pri péci o dité zdravotné postiZzené,

-
W=
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zlizuje a provozuje zarizeni odborné-
ho poradenstvi pro péci o déti apod.
Jen v roce 2009 dostalo od MPSV na
svou ¢innost celkem 3 miliony 890
tisic K¢. Dalsi zarizeni poskytujici kri-
zovou pomoc détem jsou v Brné, Zno-
jmé, Kyjové, Ceskych Budé&jovicich,
Strakonicich, Hradci Kralové, Opavé,
Ostravé, Olomouci, Sumperku, Chru-
dimi, Plzni, Kutné Hore, Déc¢iné, No-
vém Mésté na Moravé, Jihlavé, Zling,
Solanci a Vsetiné.

(12)

CR a SRN spoleéné proti nelegalnimu
zamestnavani a zneuzivani socialnich davek

Ceské ministerstvo prace a socialnich véci spolu s ministerstvem financi Spolkové republiky Né-
mecko pripravilo dvoustranné ujednani o spolupraci. Jeho cilem je vytvorit podminky pro dokona-
lejsi provérovani legalnosti prichazejicich pracovnikii. Dokument na konci srpna v Praze podepsali
statni tajemnik Spolkového ministerstva financi Werner Gatzer a naméstek ministra prace a so-

cialnich véci Michal Sedlacek.
VZAJEMNA VYMENA
informaci A zkuSenosti

Smyslem ujednani je posilit spolu-
praci mezi prislusnymi organy v boji
proti nelegdlnimu zaméstnavani,
neohlasené vydéle¢né Cinnosti a ne-
legélnimu najimani preshrani¢nich
pracovnikii. Na navrh Ceské strany
text obsahuje také souvisejici kontro-
Iu preshrani¢niho zneuzivani social-
nich davek a neodvadéni pojistného.

Spoluprace mezi obéma zemémi
bude fungovat predevsim na principu
vzijemné vymeény informaci a zku-
Senosti mezi odpovédnymi organy.
Usnadni mimo jiné vzijemné sdélova-
ni skuteénosti rozhodnych pro nirok
na davky.

Priznivy dopad
NA STATNi ROZPOCET

Dokument, ktery je v souladu
s napliovanim cild podporovanych
Evropskou unii, by mél mit pfiznivy
dopad také na statni rozpocet. Pra-
covnici z Némecka, u kterych neni
opravnéné zachovani prislusnosti
k systému socidlniho zabezpeceni vy-
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silajiciho statu, budou povinni odva-
dét prispévky na socialni zabezpeceni
do ceského systému. Pomoci vymé-
ny informaci o ¢eskych pracovnicich
zejména v piihrani¢nich oblastech
bude snize mozné zabranit neoprav-

nénému pobirdni davek v nezamést-
nanosti, evidovani téchto osob jako
nezaméstnanych a z toho vyplyvaji-
cimu placeni pojistného na zdravotni
pojisténi za tyto osoby ze statniho roz-
poctu. Sjednani smlouvy tak umozni
v odiivodnénych pripadech kontrolu
rozhodnych skuteCnosti a pripadné
i zastaven{ vyplaty davky.

Ceska republika planuje do bu-
doucna podobna ujednani vyuzit i ve
vztahu k ostatnim sousednim statim.
Toto ujednéani vstoupi v platnost poté,
co na némecké strané dojde k prijeti
narodniho provadéciho zakona ke
smlouvam tohoto typu. 12)

Castéjsi kontroly zahrani¢nich pracovniki

Pocet zjiSténych poruSeni zékona o zaméstnanosti i pocet a vySe udélenych pokut
za rok 2008 v porovnani s rokem 2007 vyrazné vzrostl. ZvysSil se ovSem i pocet pro-
vedenych kontrolnich akci zamérenych na zaméstnavani zahraniénich pracovnik(.

Utady préce v roce 2008 provedly 1 933 kontrol u zaméstnavateld, ktefi zamést-
navali i zahraniéni pracovniky. Zjistily pfitom pochybeni u 537 kontrolovanych
zaméstnavateld. V rdmci téchto kontrol provéfily celkem 24 203 zahrani¢nich pra-
covnikU. Z tohoto poctu bylo zjisténo pochybeni u 6 515 0sob. Z toho u 2 342 osob
se jednalo o nelegalni praci a u 4 173 osob nesplnil zaméstnavatel svoji ohlaSovaci

povinnost viici Gfadu préce.

Zaméstnancim, kterym realné hrozi ztrata zaméstnani nebo
jsou jiz ve vypovédni dobé, maji pomoci individualni projekty
urada prace s pracovnim nazvem RESTART. Vyclenéna castka
na tyto projekty je celkem 698 223 375 Kc.

FOTO: © LISA F. YOUNG | DREAMSTIME.COM

Hlavnim cilem projektu je pod-
chyceni zaméstnancti predtim, nez
s nimi zaméstnavatel rozvaZze pra-
covni pomér pro jejich nadbytec-
nost. Podpora v ramci projekti ma
napomoci jejich dal$imu osobnimu
a profesnimu rozvoji prostiednictvim
Sirokého spektra vzdélavacich a Sko-
licich aktivit a zvySit moznost, aby
tito pracovnici nalezli nové uplatnéni
na trhu prace, pripadné sami zahajili
podnikatelskou ¢innost. Specifickym
cilem projektu je zabezpecit, aby pro-
pousténi zaméstnanci ziskali poZado-
vany kvalifika¢ni profil a mohli snad-
néji najit nové pracovni uplatnéni.

Projekry piedklAdaji
URAdy pRACE

Zaméstnavatelé nebudou sice pri-
mo partnery projektu, ale v dobé,
kdy se jejich zaméstnanci budou
Gcastnit projektovych aktivit, budou
moci ziskat ¢asteCnou dhradu nakla-
dt na ndhradu mzdy véetné socialni-
ho a zdravotniho pojisténi.

Vyzvu k predkladani projektt vy-

pomuze zameéstnancum v krizi

hlasilo Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR v rdmci Operacniho
programu Lidské zdroje a zamést-
nanost financovaného z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu
Ceské republiky. Projekty mohou
predkladat povérené urady préace,
které koordinuji politiku zaméstna-
nosti v kraji, a okresn{ dfady préace
(kromé Uradu prace hlavniho mésta
Prahy) do 28. prosince 2011.

Co nabizeji RegioNAINT
projekry?

Hodnotici komise zatim doporucila
ke schvéleni pét Zadosti o podporu
regiondlnich individudlnich projektt
v celkové vysi 238 530 420 K¢&. Jedna
se o projekty uradd prace v Lounech,
Mosté, Chomutové, Jihlavé a Ceské
Lipé. Projekty nabizeji vstupni rozho-
vory pro zajemce o Ucast v projektu,
poradenské aktivity, individulni pro-
jektovy plan a pracovni diagnostiku,
Skoleni v oblasti pracovniho prava,
psychologie a finan¢ni gramotnosti,
Klicovych kompetenci (zahrnujicich

i soft skills) véetné IT dovednosti,
rekvalifikace a zprostfedkovani za-
meéstnani. V ramci projektu je mozné
poskytnout i prispévek na mzdové
naklady pro zaméstnavatele, kteri pri-
jmou do pracovniho poméru propous-
téné zaméstnance.

Podpora spoluprAce
ORAdO pRACE
A podnikarelskych subjekri

U schvilenych projektd budou
urady prace vyhlasovat zakazky na
dodavatele sluzeb pro zabezpeleni
realizace aktivit. Jejich zahdjeni se
predpoklada ve 3. ¢tvrtleti 2009. Pri-
nosem téchto projekti je uceleny
soubor aktivit, které komplexné pro-
vedou dcastniky projektu od pocatec-
niho poradenstvi pres vzdélavaci ak-
tivity a rekvalifikace az po pripadné
ziskani nového pracovniho uplatnéni
jesté béhem vypovédni doby. Podpo-
ra by méla prispét k tésné&jsi spolu-
praci urada prace a podnikatelskych
subjekt v daném regionu ¢i okrese.

(12)
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Tyden socialnich sluzeb - udalost roku 2009

Cilem historicky prvniho Tydne socialnich sluZeb v CR (5. aZ 11. fijna 2009) bylo ukazat éeské verejnosti, Ze v socialnich sluzbach doslo od 90. let k razantnimu zvyse-
ni kvality, Ze pomahaji statisiciim lidi a zachovavaji lidskou diistojnost. Do sedmidenni akce, kterou organizovalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Asociace

poskytovatell socialnich sluzeb, se zapojilo pres 750 organizaci z celé republiky. Vétsina z nich ve stfedu 7. fijna otevrela své brany verejnosti, a zajemci se tak mohli

presvédcit, co socialni sluzby obnaseji, jak poskytovatelé socialnich sluzeb pracuji s klienty a jaké sluzby poskytuji. Tyden socialnich sluZzeb podporilo 19 partneru -
kraje, mésta, Ceska unie neslysicich nebo Asociace obéanskych poraden. Blizsi informace o této jedineéné udalosti najdete na www.tyden-socialnich-sluzeb.cz.

Intervenchni centrum - novacek mezi socialnimi sluzbami

I cinnost intervencniho centra
mohli zdjemci bliZe poznat v ramci
Tydne socidlnich sluzeb. Den otevre-
nych dveri se konal napriklad 7. fijna
v Interven¢nim centru Centra socidl-
nich sluzeb Praha ve Sromové ulici
v Praze 9. Potrebna socialni sluzba
pro Zeny i muze ohrozené doméacim
nasilim zanedlouho ,oslavi“ tfi roky
své existence.

Co jE INTERVENCNI CENTRUM?

Intervenc¢ni centra pro Zeny a muZze
ohroZené domacim nésilim (DN) za-
héjila svou ¢innost v roce 2007 v sou-
vislosti se zavedenim institutu vykaza-
ni do policejni praxe. Ze zdkona totiZ
musi Policie CR zaslat prislu$nému
intervenénimu centru (IC) dredni
zaznam o vykazani nésilné osoby ze
spole¢ného obydli. Povinnosti IC je
pak do 48 hodin oslovit ohroZenou
osobu a nabidnout ji socialni, pravni
a psychologické poradenstvi, pripad-

né dalsi podporu a pomoc pii feSeni
DN. V pribéhu desetidenniho poli-
cejniho vykazani mize ohrozena oso-
ba podat navrh k soudu na predbézné
opatreni o prodlouzeni vykazani o 1
mésic. A s tim ji mizZe pomoci prav-
nik intervencéniho centra. Doba vyka-
zani, tedy intenzivni ochrana ohroze-
né osoby, miZe na zakladé usneseni
soudu trvat az 1 rok.

Kazdé intervencni centrum posky-
tuje socialni sluzby i nizkoprahové
— tzn., nabizi poradenstvi k proble-
matice DN i dal$im zdjemcim, tedy
iv pripadech, kdy policie nezasahuje.

PiibyvA seniord,
kreré Tyranizuji deTi ¢i vnuci

V interven¢nich centrech pribyvaji
dotazy seniortd, jak maji postupovat
proti nasilnym vnukim nebo do-
spélym détem. Praxe potvrzuje, Ze
v 80% téchto pripadt nasilnik uziva
drogy nebo alkohol, své prarodice
nebo rodice vydird a soustavné je
obira o penize a cenné véci. Do in-
tervenéniho centra v Praze zavolala
nedavno socialni pracovnice z jedné
prazské meéstské Casti. Zajimala se,
jak pomoci star$i pani (71 let). ,Na-
vstivila nas a byla sama podlitina ve
tvari a na krku, omlouvala se, Ze ji
tentokrat nezbylo na najem, syn (40
let) ji obral o vSechny penize.“ Soci-
alni pracovnice nam sdélila, Ze oddé-
leni péce o seniory jiZ poméaha pani
J. fesit vznikly dluh na nijemném.
Nevédi si ale rady s chovanim syna
vicéi matce. Syn priblizné dva roky
nekontrolované pije, a kdyz mu do-
jdou penize z invalidniho diichodu,
vymaha dal$i na své matce. Situace
se zhorsila poté, co pred dvéma lety
zemfrel jeji manzel.

Zikladem pomoci
jE spoluprAce

,V tomto pripadé se socidlni pra-
covnice IC Praha opakované spojila
se socialni pracovnici uradu mést-
ské Casti, ta poté zprostredkovala
osobni kontakt intervenc¢niho cent-
ra se seniorkou,“ uvadi Tomas Jan,
reditel Centra socialnich sluzeb Pra-
ha, které nabizi prazské verejnosti
vedle socidlnich sluzeb pro osoby
ohrozené DN i socialni sluzby pro
lidi bez domova, poradny pro rodi-
nu, manzelstvi a mezilidské vztahy,
poradnu pro osoby v tiZivé finan¢ni
situaci, dim tréninkového bydleni
a terapeutické centrum pro rodi-
nu, déti a mladez Triangl. ,IC Pra-
ha se pozdéji spojilo se souhlasem
klientky s mistnim oddélenim poli-
cie. Policisté pri rozhovoru se sou-
sedy zjistili, Ze syn matku dokonce
obc¢as vyhodil za dverfe a musela
nocovat na chodbé nebo u soused-
ky. VZdycky na ni pozadoval penize
na alkohol. Policie v tomto pripadé
nakonec nésilného syna vykéazala.
IC Praha pomohlo pani sepsat Zalo-
bu na vykazani syna z bytu. Zajistit
ochranu ohroZené Zeny se podarilo
predevsim diky dobré komunikaci
a spolupraci mezi IC Praha, mist-
nim oddélenim policie a socidlnim
odborem meéstské c¢asti,“ dopliuje
Tomas Jan.

Cim drive, 1im lépe

O doméacim nésili se do intervenc-
nich center prichazeji nejcastéji pora-
dit Zeny mezi 30. a 40. rokem. V téch-
to pripadech jsou ¢astymi svédky DN
nezletilé déti. Pokud Zena 1éta vaha,
zda s tyranem zlstat, nebo odejit,

V kraji Vysocina maji Srdce na dlani

Na uzemi Vysociny pusobi priblizné 270 poskytovatelii socialnich sluZeb s vice nez 2 000 zamést-
nanci. Pocet lidi, kterym cinnost socialnich sluzeb pfinasi uzitek, se pohybuje v desitkach tisic.
Nejde pouze o primé klienty, ale casto jde o celé jejich rodiny, kterym pomahaiji resit obtizné Zivot-
ni situace. | v kraji Vysocina jsme se zapojili do Tydne socialnich sluzeb s cilem zvysit povédomi o
socialnich sluzbach na svém lizemi a o jejich vyznamu.

Stézejni akci, kterou poradal primo
kraj, bylo Srdce na dlani. Jedna se
o tradi¢ni prileZitost k setkani klienti
i zaméstnanch prispévkovych organi-
zacikraje Vysocinav oblasti socidlnich
sluzeb. V ramci programu jednotlivé
organizace prezentuji vysledky své
prace i dovednosti svych Klientd. Jde
o pravidelnou akci, ktera se letos ko-
nala 6. fijna, aby se tak mohla stat sou-
¢asti Tydne socidlnich sluzeb. Srdce
na dlani méa zpravidla zaméreni na
né&jaké téma a jeho letos$ni podtitul
znél: Plavba kolem svéta se Srdcem na
dlani VI. Na kulturnim programu se
podilelo vSech 22 prispévkovych or-
ganizaci kraje Vysocina zamérenych
na poskytovani socidlnich sluzeb a ve
svych vystoupenich uzivatelé predsta-
vili jednotlivé zemé svéta.

MAwme cCim se pochlubir

Kromé této spolec¢né akce mély
prispévkové organizace kraje, obec-
ni zafizeni i nestatni neziskové
organizace pripravené své vlastni
akce. A ¢im se mohou poskytova-
telé socialnich sluzeb na Vysociné
pochlubit? Neni toho mdlo. Napii-
klad klienti z Ustavu socialni péce
pro mentalné postizené Téchobuz
spolu s kamarady z Kfizanova, pol-
ského Krakova a slovenského Za-
varu natoc¢ili film Maly princ, ktery
na Mental power film festival Pra-
gue ziskal cenu za nejlepsi vedlejsi
zenskou roli a zvlastni cenu poroty.
Tento film pro nds, kteri jsme jej
méli moznost zhlédnout, znamena
predevsim sdéleni, Ze i lidé s han-

Z natdceni cenami ovénceného filmu Maly princ, na jehoz vyrobé se podileli klienti

z Ustavu socidlni péce pro mentdlné postizené Téchobuz. Foto: ARCHIV KU KRAJE VYSOCINA

dicapem dokéazou podat vyjimecny
vykon, za ktery si zaslouZi n4s obdiv.
Za zminku stoji také Ustav socialni
péce Lidman, ktery dokazal zaclenit
mimoradnou ¢ast svych Kklientii do
zaméstnani u externich firem. Prv-
ni obyvatelé zarizeni ziskali praci
v roce 1997. V soucasné dobé ma
zaméstnani 40 klient ze sta. Je to
vysledek systematického presvéd-
Covani zaméstnavatelti a vytvareni
podminek pro dovoz a doprovod Kli-
entli do zaméstnani.

Pestry A zajimavy Zivor
v zaRizenich sociAlnich sluzeb

Zarizeni z VysocCiny slavila tispéch
také v celostatni soutézi Domov plny
zivota v. Domé techniky Ostrava.
Prvni misto v kategorii volnoc¢asové
aktivity seniortt — rukodélné vyrob-
ky z keramiky bylo udéleno Domovu
pro seniory Trebi¢-Manz. Curieo-
vych, prispévkova organizace, a Kli-
entovi panu FrantiSku Glombovi,
ktery z keramiky vyrobil ndsténné
hodiny. Dalsi prvni misto ziskal v Os-
travé pan Josef Becka a s nim i cely
Domov dachodcti Prosec¢-Oboristé
v kategorii volnocasové aktivity seni-
ori — fotografie.

V zavéru bych rad ocenil préci
a elan vSech, kteri se podileli na
téchto a mnoha dalSich dspésich
dosazenych vedle kazdodenni péce
o uzivatele. Aktivity, které jsem po-
psal, jsou predevsim dikazem, zZe
Zivot v zarizenich socidlnich sluzeb
muze byt pestry a zajimavy.

JIRI BINA

VEDOUCT ODDELEN] SOCIALNICH SLUZEB
ODBOR SOCIALNICH VECI A ZDRAVOTNICTVI
KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA

Pocty pfipadii vykazani

nasilnych muzii a Zen
ze spolecného obydli

(oznameni Policie CR
do 15 registrovanych intervencnich center)

2007 862 0sob
2008 679 osob
leden—srpen 2009 558 osob

muze se u déti, stejné jako u obéti
DN, rozvinout posttraumaticka stre-
sovd porucha. Na psychiku obéti
nebo ditéte jako svédka DN muze
mit dlouhodoby stres, jakym doma-
ci nasili bezesporu je, stejny dopad
jako na lidi, kteri pro$li vale¢nymi
hrizami nebo zazili néjakou prirodni
katastrofu. Existuje jedina rada, jak
se vyhnout vaznym psychickym pro-
blémtim: feSit nasili v pocatku, pri

prvni rané, vulgarnim napadani ¢i
psychickém nebo sexualnim natlaku.
Dilezitou zasadou IC je podporovat
obét, casto vahajici, nejistou a tizkost-
livou, v jejim ndvratu k samostatnosti
a sobéstacnosti. Odbornik v ramci
nabizené socidlni sluzby pomaha
uzivateli obnovit postupné potrebné
kompetence pro bézny Zivot. Dile-
Zité je, aby si ,obét“ zacala uvédo-
movat vlastni hodnotu, pracovala na
posileni svych vlastnich schopnosti
a dovednosti a postupné se vymani-
la ze své zavislosti na nasilné osobé.
K posileni osobnosti prispiva i Gcast
ohroZenych osob v socioterapeutic-
kych skupinach. Od fijna nabizi moz-
nost ticasti v terapeutické skupiné uz
druhym rokem Intervenéni centrum
Praha.
MARIE SUSTEROVA
CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB
WWW.CSSPRAHA.CZ
E-MAILOVA PORADNA: ICPRAHA@CSSPRAHA.CZ

P

s celym provozem zafrizeni.

Z pocateéniho nadSeni nékolika
jednotlivet v roce 1990 vyrostla
organizace, ktera dnes pusobi na
celém nasem tzemi — Nadéje o. s.
V Jablonci nad Nisou zahdjila svo-
ji ¢innost v prosinci 1998 po velmi
vstricnych jednanich s méstem. ,Na
zacCatku ¢innosti v Jablonci jsme
provozovali azylovy diim pro muze
s 18 lazky. V soucasné dobé mame
registrovan azylovy dtim pro muze
i Zzeny, nocleharnu pro muze i Zeny,
nizkoprahové denni centrum, dva
terénni programy a odborné social-
ni poradenstvi. Navic provozujeme
jako soucast azylového domu i tri
byty v Liberci, které slouzi jako
tréninkové bydleni pro nase klienty.
Celkem mame k dispozici 46 lazek
a 30 mist v dennim centru,“ fika Jan
Vanécek, oblastni reditel Nadéje
v Jablonci nad Nisou.

Vidy se voli
individuAlni pristup

Ro¢né vyuziva sluzeb Domu Na-
dé&je v Jablonci nad Nisou okolo 200
klienti. Nékteri z nich jsou klienty
pouze jedné ze sluzeb, vétsina vSak
mezi sluzbami postupné prechazi.
Cely systém je zalozen na navaz-
nosti jednotlivych sluzeb. ,Zjedno-
dusené feceno to probiha tak, Ze
klient je osloven terénnim pracov-
nikem na ulici a pfijme pozvani do
nizkoprahového denniho centra.
Zde klient obdrzi zakladni sluzby,
jako je potravinova pomoc, hygiena,

Jakou Nadeéji ma Jablonec nad Nisou?

Ke dni otevienych dvefi béhem Tydne socialnich sluzeb se
pripojil i DUm Nadéje v Jablonci nad Nisou. Kazdy, kdo prisel
na navstévu, si mohl prohlédnout témér vSechny prostory véet-
né kancelari a ubytovacich mistnosti. Pracovnici Nadéje byli
pripraveni zodpovédét jakékoliv dotazy a seznamit navstévniky

Kazdy rok vyuzije sluzeb Domu Nadéje v Jablonci n. N. priblizné 200 klienti.
FOTO: P. RYSAVY

oSaceni a socidlni poradenstvi, a je
mu nabidnuto pfenocovani v nocle-
harné nebo ubytovani v azylovém
domé. Pokud ma klient zdjem aktiv-
né resit svou nepriznivou socialni
situaci, ma moznost pobyvat v azy-
lovém domé po dobu jednoho roku,
pripadné muze vyuzit nabidku na
pobyt v tréninkovém byté. Nékteri
klienti vSak vyuZzivaji pouze ambu-
lantni sluzby a o del$i ubytovani
zatim nezadaji. VZdy volime indivi-
dudlni pristup a jednotlivé situace
se v radé detaild 1isi,“ vysvétluje Jan
Vanécek.

Odbourar piedsudky
vOCi klientdm i sluzbAm

Jan Vanécek pracuje v Nadéji de-
set let, z toho devét let ve funkci
oblastniho reditele. Za tu dobu se
toho hodné zmeénilo. JiZ nékolik let
je platny zakon o socidlnich sluz
béach a ve mésté probihd komunitni
planovani. Socialni sluzby presta-
vaji byt na okraji zdjmu a verejnost
i mistni predstavitelé si zacinaji
uvédomovat jejich dalezitost. K lep-
§i orientaci ob¢ant v problematice
socialnich sluzeb prispiva i takova
akce, jakou byl Tyden socidlnich
sluzeb. A jak dodava Jan Vanécek:
,V nasem pripadé tyto akce prispi-
vaji i k tomu, Ze napomahaji bourat
vSelijaké predsudky, které lidé vaci
nas$im Kklientim a naSim sluzbam

maji.“
(TR)
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Vyplati se jit do predcasného starobniho duchodu?

Pokud se lidé rozhodnou, mohou za urcitych podminek pozadat o diichod pred dosaZzenim svého diichodového véku. Existuji dva druhy pred¢asného starobniho diicho-
du: trvale kraceny (ST) a docasné kraceny (SD). V obou pfipadech je podminkou ziskani 25 let pojisténi.

Trvale krAceny predCasny
starobni dichod

Do predcéasného starobniho diicho-
du podle § 31 (ST) mohou lidé odejit
az 3 roky pred dosazenim dichodo-
vého veéku. Tento typ predcasného
dtchodu je vyuZivan castéji. Nevy-
hodou takové penze je, Ze diichod uz
nikdy nebude prepoditin a ztstane
trvale kracen. Ke kraceni dochazi
za kazdych, i zapocatych 90 kalen-
darnich dni doby predcasnosti. Tzn.
doby ode dne priznani predc¢asného
dtchodu do dne dovrSeni dichodo-
vého veku. Procentni vyméra dicho-
du se snizuje o 0,9% vypoctového
zékladu za kazdé takové 90denni ob-
dobi. Zakladni vymeéra je pro vSechny
druhy dichoda stejna a v roce 2009
¢ini 2 170 K¢ mésicné.

Priklad vypoctu predcasného
starobniho diachodu (ST) v roce
2009

Pojisténec, ktery splni vékovou pod-
minku ndroku na starvobni diichod dne

1. 1. 2012, ziskal od 1. 1. 1969 do 31.

12. 2008 celkem 40 let pojisténi. Jeho

vypoctovy zdklad byl 12 000K¢. K 1. 1.

2009, tedy 3 roky pred dosazenim di-

chodového véku, odesel do predcasného

starobniho diichodu. Tyto 3 roky zna-
menaji 12 celych a 1 zapocaté obdobi

90 kalenddrnich dnu, 1. ztrdtu 13 x

0,9% = 11,7%. Diichod se v tomto pri-

pade vypocitda ndsledugicim zpiisobem:

o zdkladni vyméra, stejnd pro vsechny
diichody = 2 170 K¢,

e procentni vyméra = za kazdy rok
pojisténi ndlezi 1,5% vypoctového
zdkladu, . 1,56% x 40 x 12 000 K¢,
4. 7 200K¢.

Wyslednd Cdstka se snizuje o 0,9 %,

i za kazdych zapocatych 90 kalenddr-

nich dnit z doby pred dosaZenim diicho-

dového véku, tj. 1 404 K¢ (0,9% x 13 x

12 000 K¢). Puvodni cdstka 7 200 K¢

se tedy snizuje o 1 404K¢ a procent-

ni vymeéra starobniho duchodu tak
¢ini 5 796 K¢ (7 200K¢ — 1 404 K¢).

Celkovd vyse predcasného starobniho

duchodu tedy bude 7 966 K¢ (5 796 +

2170 K¢).

FOTO: © MARTINASED | DREAMSTIME.COM

FOTO: © SERGEITELEGIN | DREAMSTIME.COM

Docasne krAceny
predCasny starobni dichod

Narok na docasné kraceny pred-
Casny starobni diichod (SD) maji lidé,
kteri pobirali alespori 5 let nepretrzité
plny invalidni diichod, narok na tento
dtichod jim zanikl nejpozdéji ke dni
31. 12. 2006 a ke dni odnéti tohoto
dtchodu do dosazeni dichodového
véku jim chybi nejvyse 5 let. Procent-
ni vymeéra tohoto typu pred¢asného
starobniho diichodu (SD) je doc¢asné
kracena o 1,3% vypoctového zakladu
za kazdych, i zapocatych 90 kalen-
darnich dnt doby predcasnosti. Ode
dne dosazeni diichodového véku lze
tento dtiichod prepocitat, tedy priznat
radny starobni dichod.

Mohou si lidé k predcasnému
dichodu privydelar?

Starobni dtichodce, ktery pobira
predcasny starobni dichod a jes-
té nedosahl dichodového véku, si
muize privydélavat k dachodu jen
¢innosti, kterd nezaklada tcast na
dtchodovém pojisténi. To je tako-
va Cinnost, z niZ se neplati pojist-
né na socialni zabezpeceni. Tuto
podminku spliiuje prakticky jen ¢in-
nost vykonavana na zakladé dohody
o provedeni price — vySe prijmu

ziskaného ze zaméstnani na zakla-
dé této dohody neni nijak omezena.
Dalsi moznosti je vykon zaméstnani
v pracovnim poméru, popf. na zakla-
dé dohody o pracovni ¢innosti. Zde
se v8ak musi jednat o tzv. zaméstna-
ni malého rozsahu (sjednany prijem
nedosdhne v Kkalendarnim mésici
2 000 K¢). Predcasny duchodce
mize mit jakkoliv vysoké prijmy
i z prondjmu, napriklad nemovitosti.
Z prongjmu (nejsou-li zaroven v ram-
ci pronagjmu poskytovany sluzby na
zékladé zivnostenského opravnéni)
se rovnéz pojistné neplati.

Piedcasny starobni
dtchodce jako OSVC

Pokud si predcasny starobni di-
chodce privydélava jako OSVC, je po-
vazovan za tzv. OSVC vedlejsi, ktera
ma v pojistném na socidlni zabezpe-
Ceni urcité dlevy. Nemusi platit pojist-
né na diichodové pojisténi a prispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti
(a nalezi mu pri podnikani i predcas-
ny starobni dichod), pokud rozdil
mezi prijmy a vydaji za rok 2009 ne-
doséhl 56 532 K¢. B

Dilezitou podminkou je, ze OSVC
vedlej$i musi nejpozdéji do jednoho
mésice po podani danového priznani
za uplynuly rok oznamit a zaroven do-
lozit (doloZeni se nevyzZaduje, pokud
dtichod priznala CSSZ) mistné pii-
slu$né okresni spravé socialniho za-
bezpeceni, Ze chce byt povaZovana za
OSVC vedlejsi. PredCasny starobni
dtchodce, ktery si vydélava v ram-
ci samostatné vydélecéné ¢innosti, si
musi pohlidat sam, aby jeho ¢innost
nezalozila tcast na dichodovém po-
jisténi. V opa¢ném pripadé ztraci na-
rok na dtchod od mésice, ve kterém
mu tcéast na pojisténi vznikla.

Kde najit piehiled
dichodového viku?
Podminky pro odchod do starob-
niho dtchodu upravuje zdkon ¢.

155/1995 Shb., o dichodovém pojis-
téni, v platném znéni. Od roku 1996

se vékova hranice pro odchod do
diichodu kazdoro¢né zvySuje — pre-
hled dtachodového véku pro muze
a zeny podle roku narozeni je na

webu CSSZ  http://www.cssz.cz/cz/
duchodove-pojisteni/davky/starobni-
duchody.htm.

ZDROJ: CSSZ

HCSS7Z I——
Letos oslavilo sté narozeniny uz 272 lidi

Ceska sprava socialniho zabezpe-
Ceni evidovala v zari 2009 celkem 272
stoletych obc¢anti, kterym vyplaci di-
chod. Ke stym narozeninam se jim
dtichod zvySuje o 2 000 K¢. Dostavaji
proto rozhodnuti CSSZ a osobni do-
pis ministra prace a socidlnich véci.
Mezi lidmi narozenymi v roce 1909
je 224 Zen a 48 muz.

Kromé 272 stoletych dichodcit
evidovala CSSZ i starsi seniory. Lidi
narozenych v letech 1902 az 1908
bylo 283. Celkem se tedy letos v zari
jednalo o 555 sto- a viceletych ob¢antl.
Prevazovaly Zeny — téch bylo 468, za-
timco sto- a viceletych muzi bylo 87.

Nejstar$i diichodce v evidenci CSSZ
je muz narozeny v roce 1902, zatimco
nejstarsi Zeny, kterym CSSZ vyplaci
dtchod, se narodily v roce 1903. Nejvic

sto-a viceletych lidi Zilo v Praze - 92 av
Jihomoravském kraji — 76, naopak nej-
méné — 5 v kraji Karlovarském.

Duchody stoletych obcant se zvy-
Suji pravidelné od roku 1969. Piivodné
se zvySovaly o 1 000 korun, od 1. Cer-
vence 2006 se podle novely zédkona ¢.
155/1995 Sh., o diichodovém pojistén,
dtichody stoletym lidem zvySuji o 2 000
korun. Tuto ¢astku CSSZ k procentni
vymére dichodu pricitd automaticky,
aniZ by o ni museli dichodci Zadat.

K 31. 7. 2009 CSSZ evidovala cel-
kem 2 091 202 starobnich dtchodct.
To bylo vice nez 75 % z celkového
po¢tu duchodcii. V8ech dichodcu,
tedy lidi pobirajicich od CSSZ dticho-
dy starobni, invalidni a poziistalostni,
bylo ke konci Cervence 2 776 903.

ZDROJ: CSSZ

Pocet sto- a viceletych starobnich duchodcu

stav: zari 2009, zdroj: evidence CSSZ)
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Hlavni mésto Praha 17
Stredodesky kraj 5 50 55
Jiho&esky kraj 6 22 28
Plzenisky kraj 3 20 23
Karlovarsky kraj 0 5 9
Ustecky kraj 5 18 23
Liberecky kraj 3 11 14
Krélovéhradecky kraj 5 26 3l
Pardubicky kraj 2 27 29
Vlysogina 6 4 47
Jihomoravsky kraj 15 61 76
Olomoucky kraj 7 81 44
Zlinsky kraj 5 31 36
'| Moravskoslezsky kraj 8 44 52
Celkem 87 555 |

Rok narozeni

Celkem 87

Od ledna 2010 se zvysi zvlastni prispéevek k diuchodu

Vladarozhodla o zvy$eni zvlastniho
prispévku k diichodu. A to od ledna
2010. Byla totiZ splnéna valoriza¢ni
podminka, kterou stanovuje zikon
¢. 357/2005 Sh. Podle né&j méa vlada
zvlastni prispévek k dichodu zvysit
v pripadé, Ze dhrnny index cen v pra-
videlné verejné hromadné vnitrostat-
ni Zelezni¢ni a autobusové dopravé,
za vnitrostatni telefonni sluzby a za
tuzemské lazenské nebo rekreacni
pobyty vzroste aspon o 5 %. Tento
ukazatel dosahl rtstu 6,6 %.

Zvlastni prispévek k dachodu se
zavedl v roce 2005. Je kompenzaci za
zruSeni nebo omezovani do té doby

poskytovanych zvyhodnéni dcastni-

kit odboje a osob ucastnych rehabili-

tace v oblasti dopravy (slevy z jizdné-
ho), telefonnich sluzeb a lazenskych

a rekreaCnich pobyti. Narok na

zvlastni prispévek k diichodu maji:

e pozivatelé starobniho nebo inva-
lidniho dtchodu z ¢eského dicho-
dového pojisténi v pripadé, Ze maji
upraveny duchod jako tucastnici
odboje nebo byli soudné ¢i mimo-
soudné rehabilitovani a splnuji dal-
§i stanovené podminky,

e vdovy a vdovci po téchto poZivate-
lich diéichodt a poZivatelé starob-
niho nebo invalidniho dachodu,

ktefi se zacastnili povstani v kvét-
nu 1945 (a vlastni o tom osvédceni
podle zakona ¢. 357/2005 Sb.).
Zvlastni prispévek k dichodu je
opakovanou pevné stanovenou mé-
siéni c¢astkou vyplacenou spolu s
diichodem. M4 rtznou vysi v zavis-
losti na tom, zda se jedna o poZivate-
le starobnich a invalidnich dachodi,
kteri se ztucastnili odboje ¢i byli reha-
bilitovani, nebo zda jde o poZivatele
vdovskych a vdoveckych dtichodu
po téchto osobach ¢i pozivatele sta-
robnich a invalidnich dichoda tcast-
nikd povstani v kvétnu 1945.
Zvlastni prispévek se tak podle

rozhodnuti vlady ze 16. zari
2009 zvysi:

e 72500na2 676 K¢ mésicné,

e 71250 K¢ na 1 338 K¢ mésicné.

Zvy$eni zvlastniho prispévku k da-
chodu provedou platci diichod auto-
maticky, tj. bez Zadosti a nova ¢astka
bude soucasti vyplaty diichodi v led-
nu 2010.

Zvlastni prispévek k dachodu neni
dtichodem a plati pro néj jina pravidla
nez pro zvySovani dachoda. O dicho-
dech jako takovych vlada rozhodla, ze
se zvySovat nebudou, protoze podmin-
ky pro valorizaci nebyly splnény. (12

Vybérova komise vybrala z témér
dvou stovek prihlaSenych 25 obci,
které postupuji do uzsiho vy-
béru v soutézi Obec pra-

nu. Prvni tfi vitézné obce
v Sesti velikostnich katego-
riich si mezi sebe dohromady
rozdéli celkem 7 miliont korun.
Nejvice postupujicich, celkem
7 obci, je z Jihomoravského Kkraje,
Ctyti zastupci se probojovali shodné
z Kralovéhradeckého a Usteckého
kraje, tfi obce v uz§im vybéru se na-
chézeji na tizemi Moravskoslezské-
ho kraje a dvé jsou z kraje Olomouc-
kého. Po jednom zastupci maji ve
,fnale“ kraje StredocCesky, Liberecky,
Jihocesky, Pardubicky a Zlinsky.
Hodnotici tym nyni vSech 25 fi-
nalistli osobné navstivi a posoudi,
jak podporuji prorodinné aktivity.
Slavnostni vyhlaseni vitéz Sesti ve-

likostnich kategorii probéhne v lis-
topadu 2009.

Na podporu soutéze Obec

pratelska rodiné a v ramci

telska rodiné. Celkem 25 % upozorniovani na dulezi-
obci z deseti krajit Ceské § tost podpory prorodin-
republiky se tak utka o Py nych aktivit usedla ve ¢tvr-
o finané¢ni prispévek, tzv. a ° E— tek 10. zai{ na kolo desitka
neinvesti¢ni dotaci na S cyklist v Cele s Davidem
projekty podporujici rodi- — \\Q\ Vavrou, ktery je patronem

leto$niho ro¢niku soutéze.

Cyklojizda zacinala na dét-

ském hristi v Dobrisi, ktera

patfi mezi vitéze prvniho ro¢niku

soutéze, a po vyznacenych stezkich

s nékolika zastavkami zavedla ucast-
niky do Kamyku nad Vltavou.

SoutéZ Obec pratelskd rodiné se
snazi motivovat obce, zastupitelstva
i samotné obcany k uskutecnovani
a podpore prorodinnych aktivit a za-
rovefi hodnoti, jak se v riznych kou-
tech Ceské republiky vychazi vstic
détem a jejich rodic¢im.

Podrobné informace o soutézi na-
leznete na webovych strankdch wwuw.
obecpratelskarodine.cz.

ZDROJ: SMART COMMUNICATION, S. R. O.

N

I. kategorie (do 500 obyvatel)

Zname finalisty souteze Obec pratelska rodineé

VI. kategorie (50 0001 a vice obyvatel)

Babice (Olomoucky kraj) Havifov
HruSovany (Ustecky kraj) Hradec Kralové
Chvalovice (Jihomoravsky kraj) Most

Josefov (Jihomoravsky kraj)

Il. kategorie (501-2 000 obyvatel)

Boleradice

Kamyk nad VItavou

Lysice

Zbraslav

lll. kategorie (2 001-5 000 obyvatel)

Bolatice

Cesky Dub

Nechanice

Nové Hrady

Police nad Metuji

Vikyrovice

II)V.bk,ategorie (5001-10 000 obyvatel)
ubi

Nové Mésto nad Metuji

TiSnov

V. kategorie (10 001-50 000 obyvatel)

Hodonin

Chrudim

Litomérice

Vsetin

(Jihomoravsky kra

(StredoCesky kra
(Jihomoravsky kra
(Jihomoravsky kra

(Moravskoslezsky kra
(Kralovéhradecky kra

(Krélovéhradecky kra
(Olomoucky kra

(Kralovéhradecky kra
(Jihomoravsky kra

(Jihomoravsky kra
(Pardubicky kra

Ostrava-Poruba

==

(Liberecky kra
(JihoCesky kra:

P "t —

(Ustecky kra

=

(Ustecky kra
(Zlinsky kra:

=

ministerstva.

Na podporu soutéze Obec pratelska rodiné usedla 10. zd#i na kolo
desitka cyklisti v cele s Davidem Vavrou, ktery je patronem letosniho
rocniku soutéze, a vydala se na cestu z Dobrise do Kamyku nad VI-
tavou. Kromé Davida Vavry v pelotonu nechybél Maridan Hosek, nd-
méstek ministra prdce a socidlnich véci, spolu s dalsimi zaméstnanci

(Moravskoslezsky kraj)
(Kralovéhradecky kraj)

(Ustecky kraj)
(Moravskoslezsky kraj)

! o ok -

FOTO: SMART COMMUNICATIONS, S. R. O.
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Poradna p¥ri hledani zamestnani

2. dil
Spravny postoj -
polovina ispéchu!

Role uchazete na trhu prace,
resp. pochopeni a prijeti spravné
role uchazeCem ma pro uspésné
hledani zaméstnani kliCovy vyznam.
V procesu vybérového rizeni, které
zacina jiz volbou vhodnych pracov-
nich prileZitosti, zastava uchazec i
zaméstnavatel svoji specifickou roli,
podobné jako napriklad nadrizeny—
podrizeny, prodavac¢-zakaznik apod.

Vybérové rizeni ma svym charak-
terem nejblize pravé ke zminénému
procesu prodeje. Otazkou zistava,
zda je uchaze¢ nebo zaméstnavatel
spiSe v roli prodejce, nebo zakazni-
ka.

Ackoli praxe ukazuje, Ze se ucha-
zeCi velmi Casto ztotozni s roli zakaz-
nika, pravdou je, Ze zakaznikem je
vzdy zaméstnavatel. Uchazedi, kteri
si tuto roli ,nepravem® prisvoji, maji
pri hledani zaméstnani veliké obtize,
nebot supluji roli zaméstnavatele.

Budeme-li vychazet ze skute¢nos-
ti, ze zdkaznik zastavd dominantni
roli toho, kdo provadi vybér, a pro-
dejce je soucasti konkurenéniho
prostiedi, které chce zakaznika
ziskat, je zrejmé, Ze uchazeC je v
roli prodejce, a k tomu je nutné za-
ujmout odpovidajici postoj.

Nékolik srovnani pro blizsi

demonstraci role uchazece:

e Uchaze¢ musi zaujmout zamést-
navatele stejné jako prodejce za-
kaznika. Zaméstnavatel i zakaznik
maji vice moznosti na vybér.

e Uchaze¢ musi presvédcit o svych
kvalitach stejné jako prodejce o
kvalité svého sortimentu. Zamést-
navatel i zdkaznik nesméji mit po-
chybnosti.

e Uchazec i prodejce musi zodpove-

dét radu otazek. Nezodpovézené
otazky vyvolavaji pochybnosti.

e Uchaze¢ musi znat své predpo-
klady jako prodejce sviij sorti-
ment. Zaméstnavatel si nevybere
uchazece, ktery nevi, co vlastné
umi a co zna. Navic uchazec stézi
presvédci o svych kvalitach, jest-
lize si jich sdm neni védom. Za-
kaznik si také nekoupi vyrobek u
prodejce, ktery nevi, co jednotlivé
vyrobky umeéji a jaky z nich bude
mit prinos.

e Uchaze¢ stejné jako prodejce
musi pasobit na trovni. Uchazec,
ktery takto nepusobi, tézko ziska
davéru druhé strany, coz plati i u
prodejce.

e Uchaze¢ 1 prodejce celi konku-
renci. Zaméstnavatel mtize nabid-
nout zaméstnani jinému uchazedi,
podobné jako zakaznik miiZe na-
koupit u jiného prodejce.

e Uchaze¢ musi predpokladat otaz-
ky ze strany zaméstnavatele, stej-
né jako prodejce ze strany zakaz-
nika. Jestlize uchaze¢ nebude na
tyto otdzky pripraven, bude na né
stéZi schopen pohotové a uspoko-
jivé reagovat, stejné jako prodejce
na otazky zakaznika.

e Uchaze¢ nikdy sam nehovori o
svych nedostatcich. Prodejce také
nikdy neupozornuje na nedostat-
ky vyrobku. Uchazece, ktery bude
poukazovat na své nedostatky, za-
méstnavatel nejspi§ nezaméstna,
podobné jako zakaznik stéZi koupi
vyrobek, bude-li prodejce pouka-
zovat na jeho negativa.

e Uchazec i prodejce musi reagovat
presvédciveé. Pouze presvédcivé a
logické odpovédi vzbudi davéru a
odstrani pochybnosti. Takové od-
poveédi si musi pripravit uchazeé
stejné jako prodejce.

Tyto priklady uchazec¢tim urcuj,
jakym smérem zamérit svoji pozor-

nost, a to jak smérem k respektova-
ni role zaméstnavatele, tak k vyuziti
role své.

Uchaze¢ (prodejce), ktery si je
védom, Ze musi zaméstnavatele za-
ujmout a presvédcit, potom jedna
mnohem cilené&ji a efektivnéji nez
uchaze¢ (zékaznik), ktery pasivné
¢ekd, az ho zaméstnavatel presvéd-
¢i, Ze by zvolenou pracovni pozici

mohl zkusit zastavat.

Timymiék Sagel

JAK HLEDAT A NAJIT
ZAMESTNANI

€ oA

Raly & tipy pro uchazede

I, shsuszreend 5 rzifend viliod

Text vychdzi z publikace Jak hledat
a najit zaméstnani — rady a tipy pro
uchazece od Zbyika Siegla z produk-
ce nakladatelstvi Grada. Nové, aktu-
alizované vyddni oblibené prirucky
Dprindsi ovérené rady a tipy pro vSech-
ny uchazece o zamestndni. Absolventi,
Zeny po materské dovolené, dlouhodo-
bé mezamestnani, uchazeci vyssiho
veku a dalsi lidé obtizné hledajici
zamestndani v knizce najdou vice rad,
jak prekonat svij pesimismus, jak
efektivné hledat prdci a oslovovat za-
méstnavatele, jak pri vybéru uspét a
pracovni misto ziskat.

Ny
Aby statni i nestatni neziskove
organizace byly uspésne...

Nejcastéji se do neziskového sek-
toru v Ceské republice radi nestatni
neziskové organizace, ale patii sem
také statni neziskové organizace,
kterym se oficidlné rika prispévkové.
Ty zakladaji ministerstva nebo mist-
ni urady a jsou financovany primo ze
statniho rozpoc¢tu. Jde o tstavy soci-
alni péce, domovy pro seniory, Skoly,
détské domovy, domy déti, muzea,
divadla, galerie, knihovny, poraden-
ska a informacni centra apod. Jednu
dobu to vypadalo, Ze statni sprava
a samosprava se védomé bude chtit
prispévkovych organizaci zbavit,
v soucasnosti jde o trend opac¢ny. Mi-
nisterstva a trady v loniském a leto$-
nim roce svoje neziskovky aktivné
podporuji a investuji do nich.

Rizeni a vedeni Neziskovych
ORGANIZACI jE podobné

Prispévkové, tedy statni nezisko-
vé organizace funguji na podobnych
principech jako nestitni neziskové
organizace (obecné prospésné spo-
le¢nosti, cirkevni pravnické osoby,
obc¢anska sdruZeni, pripadné nadace
a nadaéni fondy). Diametralnim roz
dilem je zminény zptsob financovani.
Zatimco nestatni neziskové organiza-
ce funguji na otevireném trhu, a co si
nesezenou nebo nevydélaji, to nemaji,
prispévkové organizace obdrzi kaz-
doro¢né finance ze statniho rozpoctu
prostfednictvim ministerstev nebo
mistnich dradt. Na druhou stranu
nevyhodou prispévkovych organiza-
ci byva jejich podrizenost zakladateli,
kde svoji roli mohou hrat i politické
zajmy. Pres tyto podstatné rozdily je
Tizeni a vedeni obou typii neziskovych
organizaci velmi podobné. Mnoho
prispévkovych organizaci si uvédo-
muje, ze priliv penéz ze statniho roz-
poctu nemusi trvat vécné a je otazka

Casu, kdy statni sprava a samosprava
zméni zplsob jejich financovani. Pro-
to jiz ted zacinaji pracovat na vlastnim
marketingu a vztazich s vefejnosti
(public relations). Casto intenzivné
pracuji i na fundraisingu — ¢innostech,
které prispévkovym organizacim mo-
hou prinést finan¢ni prostedky navic.
A jiz ted si buduji zakladnu dérct, kte-
ra se jim v nejisté budoucnosti miize
jen vyplatit. Prispévkové organizace
pracuji i na zlepSovani svého jména
a snazi se budovat dobrou image na
verejnosti. Ve vétSiné pripadi je to
béh na dlouhou trat a tyka se nasta-
veni pravidel uvnitf organizace a tzv.
organizacni kultury.

Publikace plnA rad

VSechna zminéna témata podrob-
néji pro reditele a vedouci pracov-
niky prispévkovych, ale i nestatnich
neziskovych organizaci popisuje
nova knizka autort Marka Sedivé-
ho a Olgy Medlikové Uspé&Sna ne-
ziskova organizace, kterou vydalo
nakladatelstvi Grada Publishing. Na
soucasném trhu je to jedna z mala
praktickych priruc¢ek zamérenych
na neziskové organizace. Autofi v ni
popisuji, co je tfeba mit, udélat a za-
jistit pro efektivni a spravné fungova-
ni neziskové organizace. Autofi jsou
zku$eni odbornici v oblasti fizeni
neziskovych, tedy i prispévkovych
organizaci a v knize se zabyvaji pod-
statou neziskového ,podnikani, stra-
tegiemi, moznostmi a omezenimi ne-
ziskovek, zaklady finan¢niho fizeni
neziskovych organizaci, zajistovanim
finan¢nich zdrojii — fundraisingem,
marketingem, public relations a fize-
nim a vedenim zaméstnancu a dobro-
volnika. V knize je i specialni kapitola
pro reditele a reditelky.

(RED)
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Pokroky lekarske vedy ve vyhlasce o posuzovani invalidity

Ceska lékarska spolecnost J. E. Purkyné (CLS JEP) v letech 2007-2008 fesila projekt vyhlaseny
Ministerstvem prace a socialnich véci CR s nazvem Promitnuti pokrok Iékafské védy do funkéni-
ho hodnoceni zdravotniho stavu a pracovni schopnosti ve vztahu k Mezinarodni klasifikaci nemoci
(MKN) a s pfihlédnutim k Mezinarodni klasifikaci funkénich schopnosti. Cilem projektu bylo zpra-
covani odbornych Iékarskych podkladii pro hodnoceni disledkii zdravotniho postiZeni na pracovni
schopnost a invaliditu ve vztahu k péti nejcastéjsim pricinam invalidity.

Vyhotovené Kkapitoly — postiZeni

obéhového systému, onkologicka
onemocnéni, poruchy duSevni a po-
ruchy chovani, postizeni pohybové-
ho systému a postizeni neurologicka
— se vénuji problematice z hlediska
klinického obrazu, diagnostickych
kritérii, prabéhu a 1é¢by a vymezuji
obecné posudkové zasady pro posu-
zovani jednotlivych druhti zdravot-
nich postiZeni.
_V obdobném tématu pokracovala
CLS JEP i v roce 2008 formou reSeni
verejné zakazky MPSV Promitnuti
pokrokit lékarské védy do funkciniho
hodnoceni zdravotniho stavu a pra-
covni schopnosti ve vztahu k Mezind-
rodni klasifikaci funkénich schopnosti.
Cilem verejné zakazky bylo zpraco-
vani odbornych lékarskych podkladit
pro hodnoceni dtsledkii zdravotniho
postiZeni na pracovni schopnost a in-
validitu ve vztahu k dal$im zbyvaji-
cim deseti okruhiim pricin invalidity,
a to: infekce a parazitarni nemoci, po-
ruchy mechanismu imunity, poruchy
endokrinni, vyZivy a pfemény latek,
nemoci oka a o¢nich adnex, nemoci
ucha a bradavkového vybézku, ne-
moci dychaci soustavy, nemoci travi-
ci soustavy, nemoci kiiZze a podkozni-
ho vaziva, nemoci moc¢ové a pohlavni
soustavy. Kazda zpracovana kapitola
Mezinarodni klasifikace nemoci se
vénuje problematice z hlediska klinic-
kého obrazu, diagnostickych kritérii,
prubéhu a 1é¢by a vymezuje obecné
zasady pro posuzovani jednotlivych
druhit zdravotnich postizeni.

Odborné podklady
do NAvrRhu vyhlASky

Odborné podklady Ceské lékarské
spole¢nosti J. E. Purkyné (CLS JEP),
predloZzené ministerstvu price na
zékladé zpracovani projektu vyzku-

mu a verejné zakazky, byly transfor-
movany do navrhu vyhlasky, kterou
se stanovi procentni miry poklesu
pracovni schopnosti a nélezitosti
posudku o invalidité a upravuje posu-
zovéni pracovni schopnosti pro tcely
invalidity. CLS JEP pripominkovala
i pripraveny navrh pravni tupravy vy-
hlasky o posuzovani invalidity a vy-
slovila souhlas s predloZenym feSe-
nim. Vyhlaska z hlediska vécného
a pravniho vychazi z ust. § 39 odst. 1
az 8 zakona ¢. 306/2008 Sh., kterym
byl s Gc¢innosti od 1. 1. 2010 noveli-
zovan zakon o dichodovém pojisté-
ni, a upravuje postup pri posuzovani
invalidity obdobné jako stavajici ust.
§ 39 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sh.,
o dtuchodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisti, a ust. § 6 vy-
hlasky ¢. 284/1995 Sh., ve znéni poz-
déjsich predpist. Navrh vyhlasky byl
rozsiren o zpusob hodnoceni a vyu-
Ziti zachované pracovni schopnosti
u invalidity prvniho a druhého stup-
né, o vymezeni zcela mimoradnych
podminek a nélezitosti posudku o in-
validité.

7 ¢eho se vychazi
pii posuzovAni invalidity

Posuzovani invalidity je komplex-
ni proces, zalozeny na odborném
lékarském posouzeni. Posuzovani
invalidity vychézi z hodnoceni zdra-
votniho stavu pojiSténce na zakladé
vysledkt funk¢nich vySetreni a zjis-
téni funkénich dopadt zdravotnich
postizeni na télesné, smyslové
a duSevni schopnosti a pracovni
schopnost. Pritom se bere v udva-
hu i schopnost vyuzivat dosazené
vzdélani, zkuSenosti, znalosti, vyko-
navat predchozi vydélecéné Cinnosti,
schopnost rekvalifikace, posouzeni
stabilizace zdravotniho stavu, adap-

tace na zdravotni postiZeni, schop-
nosti vyuzivat zachovanou pracovni
schopnost a popt. posouzeni schop-
nosti pracovat za mimoradnych pod-
minek. Vymezeni zcela mimorad-
nych podminek umozni po 1. 1. 2010
priznat mimoradné podminky u vice
pojisténci s tézkym zdravotnim po-
stizenim neZ stavajici priloha ¢. 3
k vyhlasce ¢. 284/1995 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, zejména u ,hra-
ni¢nich pripada”, kdy zcela striktni
vymezeni rozsahu a tiZe zdravotniho
postiZzeni takovému postupu nyni za-
branuje. Citované reSeni vyjadiuje
kontinuitu reSeni, nebot invalidita
tretiho stupné a zcela mimoradné
podminky jsou spojeny.

ZavAdEni NovE
PRAVNI UpRAVY do pRAXE

K problematice stavajici plné inva-
lidity a Castec¢né invalidity 1ze uvést,
7e nové vymezeni invalidity ve tfech
stupnich dle § 39 odst. 2 zdkona ¢.
306/2008 Sh., které nabude ucin-
nosti 1. ledna 2010, je vyrazem rov-
nosti pristupu k hodnoceni poklesu
pracovni schopnosti a invalidity ve
vztahu ke zdravotnim postizenim
v systému dichodového pojisténi.
Jde pritom o reSeni, které je uplatiio-
vano i v zahrani¢nich dichodovych
systémech, kde neexistuji zvlastni
druhy invalidnich dichoda pro oso-
by s nékterym typem zdravotniho
postiZeni.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci i Ceska sprdva socidlniho za-
bezpeleni ¢ini vSechny kroky, aby
byl zajistén plynuly prechod k posu-
zovani poklesu pracovni schopnosti
a invalidity po 1. 1. 2010 podle nové
pravni tdpravy. RovnéZz ve vztahu
k podptirnym systémim v zaméstna-
vani osob se zdravotnim postiZzenim

FOTO: © DANIELA SPYROPOULOU | DREAMSTIME.COM

bylo v souvislosti s vyporadanim
pripominek z meziresortniho pri-
pominkového fizeni dohodnuto, Ze
v ramci aktivni politiky zaméstna-
nosti bude mezi skupiny, kterym se
vénuje zvlastni pozornost, zarazena
téZ skupina osob, kterym byl odnat
plny invalidni dachod, pfip. bude

odnat invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné. Ministerstvo prace
a socidlnich véci bude samoziejmé
peclivé sledovat zavadéni nové prav-
ni dpravy do praxe.

ROSTISLAV CEVELA A LIBUSE CELEDOVA
ODBOR LEKARSKE POSUDKOVE SLUZBY MPSV
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Doprovazeni déti z detskych domovu na cesté k samostatnému zivotu

Obcanskeé sdruzeni Letni diim prispiva k socialnimu zaclenovani
déti a mladych lidi z détskych domovii do bézné spolecnosti rea-
lizaci dvou projekti. Prvni je Socialni rehabilitace - registrovana
socialni sluzba, ktera nabizi détem vicedenni socialné-terapeutické
pobyty mimo tstavni prostredi. Druhou je nabidka pobytii v trénin-
kovém byté v Praze, kde se mladi lidé nad tfinact let pfipravuji na
samostatny a sobéstacny zZivot. Tyto dvé aktivity dopliuji pravidelné
navstévy détskych domovil, vystavy obrazkii déti a komunitni akce.

M EU

FOTO: LETNi DUM

Cilem poskytovanych aktivit je posi-
leni souboru psycho-socialnich schop-
nosti a praktickych dovednosti, které
mladym lidem po ukonceni ustavni
vychovy umozni adaptovany a plynuly
prechod do samostatného Zivota.

Letni dim posiluje informacni
zazemi Klientd i jejich kontakty se
spoleCenskym prostredim. Zakla-
dem je dlouhodoby, individualni pri-
stup k détem a mladym lidem, jejich
doprovazeni v dobé, kdy vyrastaji
v ustavnim prostredi détského do-
mova, ale i pri jeho opousténi. Nacvi-

2010 - Evropsky rok boje proti
chudobeé a socialnimu vylouceni

Evropska unie patfi mezi nejbohatsi oblasti svéta. Pfesto ma
17 % Evropani tak nizké prijmy, Ze si nemohou dovolit ani za-

kladni Zivotni potieby.

Chudobu si casto spoju-
jeme jen s rozvojovymi ze-
mémi, kde boj s podvyzivou,
hladem a nedostatkem Cisté

vody byva na dennim poradku. AvSak

chudoba a socidlni vyloucCeni jsou pri-
tomné i v Evropé. Nemuseji se vzdy
projevovat tak kruté, presto jsou ne-
prijatelné. Chudoba a vylouceni jedi-
né osoby ve svém disledku prinasi
nouzi celé spolecnosti. Evropa bude
silnd jediné tehdy, pokud dokaze plné
vyuzit moznosti kazdého jednotlivce.
Neexistuje zZadné zazraCné feSeni,
jak s chudobou a socidlnim vyloucenim
skoncovat. Jedno je ale jisté. Nastal cas,
abychom obnovili sviij zavazek usilo-
vat o solidaritu, sociélni spravedlnost a

B K170 |

vétsi socidlni zaClenéni. Nastal
Cas vyhlasit rok 2010 Evrop-
skym rokem boje proti chudo-
bé a socidlnimu vylouceni.
Solidarita je klicovou hodnotou Ev-
ropské unie. Je duleZita obzvlast v dobé
krize. Slovo ,unie“ to dobr'e vystihuje:
v situaci, kdy musime spole¢né celit
hospodarské krizi, vytvari pravé solida-
rita zachrannou sit pro kohokoli z nés.

Zde je nékolik cila, o nézZ se

bude v ramci EU usilovat:

¢ podporovat ticast a politickou anga-
zovanost vSech skupin spole¢nosti v
boji proti chudobé a socidlnimu vy-
louceni, od evropské po mistni tro-
ven, ve verejné i v soukromé sfére;

e povzbuzovat kazdého evropského
obcana k ucasti v boji proti chudo-
bé a socidlnimu vyloudent;

e davat prostor lidem zasazenym
chudobu a zijicim v socidlnim vy-
louceni, aby mohli vyjadrit své oba-
vy a hovorit o svych potiebach;

e gspolupracovat s obéanskou spole¢-
nosti a nevladnimi organizacemi,
které bojuji proti chudobé a social-
nimu vylouceni;

e napomdhat rozbijeni stereotypt
tykajicich se chudoby a socialniho
vylouceni a prispivat k odstranovani
jejich stigmatizace;

e prosazovat takovou spoleCnost,
ktera zajisti udrZeni a rozvoj kva-
lity Zivota, socidlniho blahobytu a
rovnych prileZitosti pro vSechny;

e posilovat mezigenera¢ni solidaritu
a zajistit udrzitelny rozvoj.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

kem praktickych dovednosti (hled4-
ni zaméstnani, hospodareni s penézi,
péce o domacnost aj.) a individual-
nim doprovizenim napomaha Letni
dtim zaclenovani této socidlni skupi-
ny do vétsinové spole¢nosti a jejimu
uplatnéni na trhu prace.

Prostrednictvim nadSeného tymu
zameéstnanci a mnoha dobrovolniki
zrealizoval Letni dm od roku 1997
vice nez Sest set pobytovych dni. Po-
byty probihaji zejména o vikendech
a prazdninach a jejich program je
zpestfen technikami arteterapie,
artefiletiky, muzikoterapie, tvorivé
dramatiky aj. forem expresivni prace.
Letni dim utvari détem a mladym
lidem bezpec¢ny prostor pro sebevy-
jadreni a uvolnéni pocith, zpracovani
osobné vyznamného tématu, dosah-
nuti jeho odstranéni nebo zmirnéni
jeho obtizi.

Cinnost Letniho domu je velmi
pestra, a proto vam miizeme dat
ochutnat jen zlomek letnédomni-
ho déni - kratky rozhovor s Kli-
enty pobyta v tréninkovém byté:

K ¢emu je tréninkovy byt?

Ema: Pripravujeme se do vlastniho
zivota. U¢ime se treba, jak si zalozit
ucet, jak se vyplnuje formular, Zivoto-
pis, vyzkouseli jsme i pohovor.

Co bylo pro tebe novinkou?
Ema: Tteba hledani prondjmu bytu.

Co je dobré se naudit do Zivota?
Premek: Jak hospodarit s penézma,
sehnat si byt, praci.

O ¢em jste si povidali, kdyz jste
méli téma bydleni?

Veronika: Brali jsme byty podle roz-
mér, jak ma vypadat smlouva na byt,
Ze tam je koupelna, kuchyn a zachod.

FOTO: LETN/ DUM

Jaké téma jste méli predtim?
Veronika: Hospodareni s penézma.

Co jste se v ném udili?
Veronika: Neutracet za vSechno, co
vidime. To je jediné, co délam.

Vim, Ze chodite také sami naku-
povat. Co nakupujete?

Veronika: Jidlo, taky listky do Kkina.
A treba vcera jsme si kupovali jizden-
ky na vlak.

Premek: Byli jsme na navstéve u Jifi-
ho a u Lucie (pozn.: jde o zakladatele
Letniho domu). Tam jsme si povidali
o drogach. Jifi pomaha lidem, aby
nebrali drogy.

A co jste si rikali o drogach?
Mate je brat, nebo nebrat?
Veronika: Ne, nebrat. Ale to vi kazdy.

Kazdy to nevi. Ti, kdo je berou,
to nevédi.
Veronika: Ale ja to vim.

Pobyty mohou byt realizovany diky
finan¢ni podpore MPSV CR, Magistra-
tu hlavniho mésta Prahy, Nadaci Nase
dité, Nadaci Terezy Maxové détem,
Nadaci Dobré dilo sester sv. Karla Bo-
romejského, Nadaci OKD, Diplomatic
Spouses Association, NROS ze shirky
Pomozte détem! a podpore z Blokové-
ho grantu Finan¢niho mechanismu
EHP a Norského finan¢niho mecha-
nismu prostrednictvim Nadace rozvo-
je obCanské spole¢nosti.

Vice informaci o Letnim domé na-
jdete na portdalu www.letnidum.cz.

ZDROJ: LETNI DUM

Z rozpoétu Ministerstva prace a socialnich véci CR se podatilo uvolnit 800 milionii korun, které jesté v letosSnim roce dostanou navic regionalni poskytovatelé socialnich slu-
Zeb. | v dobé zatizené hospodarskou krizi je zasadnim iikolem verejné spravy vytvoiit podminky pro udrzitelnost socialnich sluzeb a zajistit odpovidajici... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na . x . vy | CESKY
. o POMUCKA: SEVERO- | ZNACKA RODNE . OBOR 5 . | oBrizny
adresu redakce novin do 26. ffjna. | onpaw, | pomesic | 2RUM | werop | Ruskero | CBTVATEL POSPICHAT |  TAKE Cislo | TROPICKE aiEeEsy|| LANGUEL | RS | AT )| Syt || BT
Pt ey : SYRA BELGIE OVOCE INDIE JMENO UCITEL ¢ VACLAV
Jeden z vas ziska publikaci Zdkla- |SHOP, WORD ZKR. AUTA ZKR. MINISTRA MN. C.
p 7
dy socidlni prdce od O. Matouska
a kol. z produkce nakladatelstvi POSTAVA
Portél. Publikace predstavuje fi- | SEsuNuTi O ZPANTO-
PR P . TAGEM
lozoficka a ndbozenska vychodis- MIMY
ka socidlni prace, historicky vy- - :
. prace, ‘ ky vy 1.DIL SLOVENSKA
voj oboru ve svété i u nas, vztah TAJENKY KeKa
socialni politiky a socidlni prace. SOK = —
3 MR , NEUSPORA- MUZSKE
POdrObne Se venuje vyznamnym DANY POHYB JMENO
soucasnym teoriim socidlni pra- - T
ce (humanisticky, existencidlni, | INCIALY BREMENO MICROSOFTU PLES
systemicky, kognitivné-behavi- DVSE‘éﬁEHO - — —
oralni, socialné-ekologicky, an- VYKLENEK DEDECEK NARIKAVY
tiopresivni modpl, §0C10})1019g1§ NADOBA NA AMERICKY ol
aj.). Pozornost je vénovana i pii- | gipowy TEKUTINY HEREC TAJENKY
stuptim v praci s mensinami. KOD ZKR. TURISTICKY BRAD 777
ODDIL ZKR. PREDLOZKA SCHOPNOST
Zaklady VANOCNI OVANUTI INIC. HER.
STt ns JEDNOTKA RYBA HOVOROVE CHYLKOVE
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keho z pr’odyk,ce nzjlkladaotelstv’i ZAMENO INDIAN DRUHY TE'E)EVY@'
GRADA ziskava pani V. Tamova | UKAZOVACI OBRAZU KR
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Bezpecny podnik -

A A & o

vyssi

Stalo se jiz tradici
ocenit kazdoro¢né spo-
le¢nosti, které splnily
podminky programu
Bezpeény podnik, kte-
ry je jednim z navodd,
jak systémovym pristu-
pem k fizeni bezpec¢no-
sti a ochrany zdravi pri
praci docilit jeji vy$si
arovné. Letos budou ocenéni preda-
na 20. fijna v prazském Kaiserstejn-
ském paldci za tic¢asti ministra prace
a socialnich véci Petr Simerky a Ru-
dolfa Hahna, inspektora Statniho tra-
du inspekce prace.

Co je cilem programu
Bezpetny podnik?

Program Bezpecény podnik mé za
cil predevsim zvysit u pravnickych
a podnikajicich fyzickych osob tro-
ven bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, v¢etné ochrany Zivotniho
prostiedi, docilit tim zaroveri i vySsi
drovné kultury prace a pracovni po-
hody a vytvorit podminky pro zave-
deni integrovaného systému rizeni.

Splnéni pozadavka programu Bez-
peény podnik je praktickym naplné-
nim zasady dat pri fizeni pravniho
subjektu stejnou prioritu jak ekono-
mickym hlediskiim, tak i bezpec¢nosti,
ochrané zdravi a ochrané Zivotniho
prostredi. Naplnéni pozadavk toho-

kultura prace

to programu prispiva
nejen k vyS$si trovni
prevence pracovnich
rizik, ale i k lep$i pra-
covni pohodé, vySsi
produktivité prace
a v neposledni radé
i k vétsi konkurence-
schopnosti  pravniho
subjektu.

Do roku 2012 snizit poCer
PRACOVNiCH URAZU O CTVRTINU

Bezpecnost a ochrana zdravi pra-
covniki je také jednou z priorit prosa-
zovanych v ramci zemi Evropské unie.
Nova strategie Evropské unie uklada
do roku 2012 sniZit pocet pracovnich
drazi o 25%. Divodem je skute¢nost,
Ze pracovni Urazovost a nemoci sou-
visejici s vykonavanou praci vyrazné
zatézuji ekonomiku jednotlivych ¢len-
skych zemi EU a zvySuji ndklady na
systémy socidlniho zabezpeceni, na
verejné finance a nakonec i na samot-
nou vyrobu. Dilezitym predpokladem
pro snizeni pracovni turazovosti a ne-
mocnosti na minimum je zavedeni
systémového pristupu k fizeni bezpec-
nosti prace na vSech drovnich. Jednim
z efektivnich systémovych nastroju je
praveé program Bezpec¢ny podnik. Bliz-
§ informace o programu Bezpec¢ny
podnik naleznete na www.suip.cz.

(RED)

i
V Lipsku oceni nejlepsi dokumentarni film na téma prace

Na prelomu Fijna a listopadu se v némeckém Lipsku uskutecni 52. ro¢nik Mezinarodniho festivalu
dokumentarnich a animovanych filmii - DOK Leipzig. Divakiim se predstavi nejlepsi animované
a dokumentarni filmy z vice nez 50 zemi svéta, mezi nimi i snimky s pracovni tematikou.

Slavnostni predavani cen se uskute¢ni 31.
fijna. Evropskd agentura pro bezpecCnost
a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA) se roz-
hodla podporit tviirce nejlepsiho filmu na téma
prace ¢astkou 8 000 eur. Filmy nominované na
Filmovou cenu za zdrava pracovisté jsou kaz-
doro¢né vybirany z priblizné 1 800 dokumentt
prihlasenych na festival DOK Leipzig. Prezi-
dent festivalu Claas Danielsen podporu EU-O-
SHA velmi uvital: ,,V duchu své tradice se DOK
Leipzig vyznamnym zptsobem zaméfuje na
zavazné socidlni problémy. Proto i tematika
prace byla vzdy soucasti naseho programu.
V dnesni dobé a v naSem rychle se ménicim
globalizovaném svété predstavuji pracovni
problémy pro mnohé filmové tviirce naléhavé
téma. Jsem rad, Ze ocenéni EU-OSHA posky-
tuje festivalu DOK Leipzig prilezitost podporit
tvorbu dokumentarnich snimki v tak vyznam-
né oblasti, jako je socialni debata.”

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

B Uikady prAci
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V zari byla mira nezameéstnanosti 8,6 %

K 30. zari 2009 bylo bez prace
500 812 lidi. To je o 7 061 vic nez ke
konci leto$niho srpna, meziro¢né
pribylo 186 254 nezaméstnanych. Vy-
plyva to z idaji urada prace. Mira re-
gistrované nezaméstnanosti dosahla
8,6%. Byla tak o 0,1 p. b. vyS$si nez
v srpnu 2009, v meziro¢nim srovnani
se jedna o nartst o 3,3 p. b.

Zatimco u muzi ke konci zari
vzrostla mira nezameéstnanosti o 0,1
p. b. (na 7,4 %), u Zen ztstala na hod-
noté 10,1%. V absolutnich ¢islech
bez prace bylo 253 313 Zen (50,6 %
z celkového poctu nezameéstnanych)
a 65 063 osob se zdravotnim postize-
nim (13,0 %).

Nejvy$si mira nezaméstnanosti
byla k 30. zari 2009 v okresech Most
(16,5 %), Karvina (14,6 %), Sumperk
(14,2 %), Bruntal (14,1 %), Hodonin
(14,0%) a Déc¢in (13,8 %). Nejniz$i nao-
pak v okresech Praha-vychod (3,2 %),
Praha (3,4 %) a Praha—zapad (3,8 %).

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v zari 2009 urady prace 177 918

I
A
tod

. osob vedenym v evidenci. O mésic

drive podporu v nezaméstnanosti

dostavalo 39,2% uchazec¢i o zamést-
nani, v zari 2008 to bylo 33,0%.

Harmonizovand mira nezaméstna-
nosti, kterou zpracovava EUROSTAT
pro mezindrodni srovnani, dosdhla
v Ceské republice letos v srpnu 6,8 %.
Byla tak o 2,1 p.b. niz8i nez je pru-
mérna hodnota za EU27. Niz§i neza-
méstnanost mélo jen 7 statat EU27:
Nizozemsko 3,3 %, Rakousko 4,8 %,
Kypr 5,3 %, Lucembursko 6,1%, Slo-
vinsko 5,7 %, Dansko 6,0% a Rumun-
sko 6,3% (Cerven).

Utady prace evidovaly ke 30. zafi
2009 celkem 38 844 volnych pracov-
nich mist. Na jedno volné pracovni
misto nyni pripada v praméru 12,9
uchazecd, z toho nejvic v okresech
Bruntal (53,9), Teplice a Prostéjov
(shodné 49,0), Déc¢in (46,7), Trebic¢
(43,8) a Karvina (43,1).

Informace o vyvoji nezaméstnanos-
ti jsou v elektronické formé zverejné-
ny na adrese http://portal.mpsv.cz/

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1.
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uchazeéiim o zaméstnani, tedy 35,5%

sz/stat.

rijnu 2009)

ZIVOTNI A EXISTENENI MINIMUM * Sastiy Zivotnino minima

(m&siéné&) od 1. 1. 2007

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera nent
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

MiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

primér za rok 2001: 8,5 %,

2002: 9,2 %, 2003:9,9%, 2004:92%, 2005:9,0 %,
2007:6,6 %, 2008:54 %
srpen 2009: 8,5 % z4fi 2009:8,8 %

2008: 8,1 %,

Castha existencniho minima

2 020 K¢

pro -1 ce odmeriovand

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 * Inésidni mzdou:

8 000 K (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

7. skupina pracy.

48,10 Ké&/hod. 3 000 K&/mes.

2._skupina praci:

53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE 3. skupina praci:

58,60 Ké&/hod. 9 800 K&/més.

MzZzDYy * 4. skupina praci. 64,70 Ké&/hod. 10 800 Ké&/més.
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. skupina praci. 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més.
od 1. 1. 2007 6. skupina praci: 78,90 K&/hod. 13 200 Ké/més.

7. skupina praci.

87,10 Ké&/hod. 14 600 K&/més.

8_skuping pracl.

96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

vyse za kaZdy

den pracovni cesty:
CESTOVNi NAHRADY *

5-12 hod. 60 K& - 72¥ K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 1107 K&,
déle nez 18 hod. 144 K& - 172¥ K&

(od 1. 1. 2009)

Za pouiti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tiikolky
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

prumémé ceny PH:

benzin 91 oktanl 26,30 K&; benzin 95 oktan( 26,80 K¢,
benzin 98 oktanit 29,00 K&, motorova nafta 28,50 K&

NAHRADA MZDY Vyse nahrady mzdy se stanovi z

V obdobi prvnich 14 kalendafnich dni nalezi pfi do¢asné pracovni neschopnosti
80% prumeérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény)
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primérného redukovaného vydélku

vydStky po jeho redukci prisiusnou

od 1. 1. 2009

procentni sazbou:

z &dsthy do vyse 137,55 K& se zapodte 90 %; z Eastky plesabujicl 137,56 K&,
nejvyse viak do 206, 15 K& se zapodte 60 %, z Sdstky presahuyjic! 206,15 K&
nejvyse vsak do 412,30 K¢ se zapocte 30 %; k castee nad 412,30 K& se neprilizi

NEMOCENSKE *

Denni vymérovaci zakiad (DVZ) . s se vypoditavé z Z 9%

-60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendafniho dne dodasné pracovni neschopnosti (karantény)
- B6 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne doasné pracovni neschopnosti (karantény}
- 72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne doéasné pracovni neschepnosti (karantény)

zakladu

(od 1. 1. 2009)

po jeho redukci 7=
z &asthy do vyde 786 K¢ se zapodte 90 %, z Sdstky presahujici 786 K&,
nejupde vak do 1 178 Ké& se zapodte 60 %, &astky plesahujicl 1 178 K&
nejvyse viak do 2 356 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 356 K& se neprihlizi

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendarni den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoétu nemocenského

Sazby

Z vymérovacihio zaki

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

25 % z uhrnu vyméfovacich zakladil zaméstnanc u&astnych NP, z toho
2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladli zamé&stnancl n¢astnych
pouze DP

8,5%

zaméstnavatel:
v roce 2009
diichodové (DP) a nemocenské zamestnanec:
pojisténi (NP) a pfispévek na statni OSVE:

29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné udastna)

politiku \anosti (SPZ)

osoby dobrovoiné ucastné DF:

28 % na DP

rodicovsky prispévek.

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRiJMU *

Vyméry rodiéovského piispévku:
zvydend - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlejsi Eerpani: po penézité pomaci v matefstvi nebo penézité poemoci
poskytované muzim (PPM) ve zvy$ené vymére
do 24 mesicll véku ditéte
klasickeé Eerpani: po PPM v zakladni vyméie do 36 meésiclh véku ditéte
pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mé&sicu v&ku ditéte a dale ve sniZzené vymére
do 48 mesicl veéku ditéte

porodr

13 000 K& na kazdé narozenée dité

pohrebne.

5 000 K&

Jednorézovd dévka nalezejici osobé, kterd vypravila pohieb
nebo osobé. ktersd byla rodicent ditéte, a to za
os0ba méla ke ani umiti trvaly pobyt na uzemi CR.

ditetr,
Ze zemield|

NEZAMESTNANI EVIDOVAN **
k 30. 9. 2009

celkem: 500 812
253 313 zen
z foho: 65 063 osob se zdravotnim postizenim

38 026 absolventt $kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNi MISTA **
(VPM) k 30. 9. 2009

celkem za CR:

38844

UCHAZECI NA VPM * primémy pocet uchazeci na 1 VPM k 30. 9. 2009, 12,9
PRUI\!IERNA VYS'E STAROBNII)HO 257 2000 10 047 K&
DUCHODU (sélo) celkem
BEZPEENOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové zjisténych 797
ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. Urazi bez ndsledné prac. neschop.. 28 650
(r. 2008) smrteiné trazy: 174
PRACOVNI URAZY S PN _
NAD 3 DNY *** (R celkem) V7. 2008: 69 243
celkem: 165 676 049
starobni 120 785 482
DAVKY DUCHODOVEHO phy invalidni 22673 965
ZABEZPECGEN] *** J tom: Eastedny invalidni 8 396 595
vydaje v 1. pololeti 2009 (v tis. K&) ’ vdovsky 11004 402
vdovecky 1138 884
sirotci 1676 721

PRUMERNA MESICNi MZDA **
podnikatelska sféra (PS)

2007 % celkem v narodnim hospodaistvi 21 621 K& PS 21 762 K¢ NS 21 117 K&

2008 % celkem v narodnim hosoodatstvi 23 430 K&, PS 23 812 K&, NS 22 037 K¢

1. pololeti 2009 2:

nepodnikatelska sféra (NS) pdvodni metodika:  celkem v narodnim hospadarstvi 23 285 K¢, PS 23 758 K&, NS 21 691 K¢
novd metodika:  celkem v narodnim hospodarstvi 22 805 K&, PS 22 522 K&, NS 22 982 Ké
absolutni ddaje relativnl ddaje
sriatky 18 659 36
ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 14 878 29
POPULACNIHO VYVOJE ** Zivé narozen/ 58 011 11,2
v 1. pololeti 2009 2 zemieli 53 876 104
celkovy prirlistek 21641 4,2
stredn stav obyvat. 10478 452 X
PRUMERNY POCET — Zzameéstnanci celkem 2. eturtleti 2009 4517 389
DUCHODOVE POJISTENYCH OS8VC vykonavajici Ginnost 2. Eturtleti 2009 953 016
0S0B 08VC povinné platit zalohy na dichod_poj 2_Etvrlleti 2009 758 935

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru

(12)
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M Evropsky soudni dvir

P!éce f. socialni politika

Chrani evropska smernice proti diskriminaci
v zamestnani i pecujici osoby?

V pomérné nedavné dobé rozhodo-
val Evropsky soudni dvar predbéz-
nou otazku tykajici se diskriminace
pecujici osoby v zaméstnani. Jedna
se o zvlastni pripad diskriminace,
kdy je osoba diskriminovana nikoliv
z ditvodu své vlastni vlastnosti ¢i cha-
rakteristiky, ale z diivodu vlastnosti
¢i charakteristiky jiné osoby, se kte-
rou je tato osoba ve vztahu — napt. je
s ni prfibuzna. V tomto konkrétnim
pripadé britskad statni obcanka Sha-
ron Coleman podala Zalobu na svého
zaméstnavatele z dtivodu, Ze ji diskri-
minoval, protoZe ma zdravotné posti-
Zeného syna.

Britsky tribunal a posléze Evrop-
sky soudni dvir tak resil pomérné
zajimavou otazku, zda smérnice
Rady 2000/78/ES ze dne 27. listo-
padu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zamést-
nani a povolani (dale jen antidiskrimi-
nac¢ni smérnice 2000/78/ES) chrani
pred diskriminaci v zaméstnani a po-
volani pouze zdravotné postizené,
nebo také jejich rodinné prislusniky,
ktefi o né pecuji a jsou diskrimino-
vani v souvislosti s jejich zdravotnim
postizenim.

Proc byla podana ialoba?

Véc nejprve resil britsky tribunal
pro véci pracovni. Zalobkyné pani
Sharon Coleman, pracovala od roku
2001 jako sekretarka v advokatni
kancelari Attridge Law v Londyné.
V roce 2002 porodila syna, ktery je
zdravotné postiZzeny — trpi broncho-
malacii a vrozenou larynomalacii,
o kterého se prevazné starala ona.

V breznu roku 2005 pani Coleman
pristoupila na ukonceni pracovniho
poméru dohodou z davodu nadbytec-
nosti a prestala pracovat pro advokat-
ni kancelar Attridge Law. Poté na své
byvalé zaméstnavatele podala Zalobu
pro unfair constructive dismissal (un-
fair constructive dismissal oznacuje

v britském préavu situaci, kdy zamést-
nanec da vypovéd z divodu chovani
zaméstnavatele) a diskriminaci z di-
vodu zdravotniho postiZeni.

Pani Coleman argumentovala tim,
Ze s ni bylo zachdzeno méné priznivé
nez se zameéstnanci s nepostizenymi
détmi a Ze ji zaméstnavatelé podrobi-
li zachazeni, které pro ni vytvorilo ne-
pratelskou atmosféru. Mezi priklady
diskrimina¢niho zachézeni, kterému
byla vystavena, uvedla, Ze ji zamést-
navatelé odmitli umozZnit navratit se
na jeji pivodni pracovni misto poté,
co se vratila z materské dovolené, ale
ostatnim v této véci vyhovéli. Rikali
o ni, ze je lina, kdyz si chtéla vzit vol-
no z davodu péce o svého syna, acko-
liv to ostatnim umoznovali, a odmitli
ji usporadat praci stejné flexibilné,
jako méli jeji kolegové s nepostizeny-
mi détmi.

ARGUMENTY Obou sTRAN

Pani Coleman se ve své Zalobé
opirala o narodni legislativu - Di-
sability Discrimination Act — zdkon
o diskriminaci z dtvodu zdravotniho
postizeni a o antidiskrimina¢ni smér-
nici 2000/78/ES. Jeji argument byl, Ze
smérnice 2000/78/ES je koncipovana
tak, aby zakazala diskriminaci nejen
vaéi samotnym osobam se zdravot-
nim postizenim, ale také vii¢i osobam,
které jsou obéti diskriminace, protoze
jsou ve vztahu se zdravotné postizenou
osobou. Pani Coleman tedy uvedla, Ze
tribunal by mél interpretovat Disability
Discrimination Act (zdkon o diskrimi-
naci z divodu zdravotniho postiZeni)
v souladu s antidiskrimina¢ni smérni-
ci, a mél by ji tedy poskytnout ochranu
proti diskriminaci z divodu vztahu se
zdravotné postiZenou osobou. Zalovani
argumentovali zase tim, Ze dany brit-
sky zékon a antidiskrimina¢ni smérni-
ce, kterou tento zdkon provadi a ktera
zakazuje diskriminaci v zaméstnani
a povolani mimo jiné i z divodu zdra-

votniho postiZzeni, chrani pred diskri-
minaci v zaméstnani a povolani pouze
zdravotné postizené zaméstnance
samotné a nikoliv zaméstnance, ktefi
zdravotné postiZeni nejsou, ale pouze
o zdravotné postizené pecuji.

Rozhodnout musel
Evropsky soudni dvir

Britsky tribunal fizeni z dtvodu
nejasnosti ve vykladu smérnice pre-
rusil a postoupil Evropskému soud-
nimu dvoru k zodpovézeni otdzky,
zda chrani smérnice 2000/78/ES je-
nom pred primou diskriminaci a ob-
téZovanim osoby, které jsou samy
postizené a zda je zachazeni, kdyz
zaméstnavatel zachazi se zaméstnan-
cem méné priznivé, nez zachazi nebo
by zachéazel s jinymi zaméstnanci a je
prokazano, ze davod pro toto zacha-
zeni se zaméstnancem je, Ze zameést-
nanec ma zdravotné postizené dité,
o které zaméstnanec pecuje, povazo-
vano za primou diskriminaci.

I Z A iy
Zivot handicapovanych v Zambii se zlepsuje

Zambijska republika je priblizné desetkrat vétsi nez Cesko a ma asi 12 milionii obyvatel. Podle
odhadu v ni Zije 7 az 9 % Zen a muzi se zdravotnim postiZzenim, vétsina z nich v chudobé. Ale blys-
ka se na lepsi casy. Potreby lidi s handicapem se zacinaji promitat do rozvojovych programii zemé.
Velkou mérou k tomu prispély i aktivity Mezinarodni organizace prace (ILO).

Lusaka, Zambie (ILO Online) — Kdyz
Susan Mulela oteviela soukromou
materskou Skolku pro déti se zdra-
votnim postiZzenim v Kanyama v roce
2005, splnila si svlij celozivotni sen.
Stigmatizace a diskriminace patfi
mezi nejvétsi problémy, s nimiz se
handicapovani v Zambii potykaji. A
to potvrzuje i Susan: ,Vétsina rodi¢t
postizenych déti nevi, co s nimi. Pro-
sté je drzi doma a neposilaji do Skoly.“
Susan zna tuto situaci velmi dobre.
V Sesti letech onemocnéla détskou
obrnou a musela chodit o berlich. Na
rozdil od mnoha jinych déti se zdra-
votnim postiZzenim se jeji rodice sna-
zili, aby ziskala vzdélani. Po stredni
skole absolvovala pedagogicky kurz
a zacala s podnikanim v predskolni
péci o déti.

Susan také absolvovala kurz pripra-

.

vy na podnikdni — $koleni v oblasti
dovednosti fizeni podniku, ktery byl
realizovan za podpory Mezinarodni
organizace prace (ILO). Doufa, Ze
ziskané poznatky ji pomohou, aby jeji
Skolka byla dobre finan¢né zajisténa.

Jak pomahA ILO

Pravé takovymi workshopy miize
ILO vyrazné prispét k podpore inte-
grace zdravotné postiZzenych nejen
v Zambii. Cesta ke zlepSeni situace
zdravotné postiZenych nicméné nebu-
de jednoducha. ,ReSeni spociva Cas-
te¢né v demystifikaci,“ rika Barbara
Murray, senior specialista na proble-
matiku zdravotné postizenych ILO
v Zenevé, a dodava: ,Ze zkuSenosti
vime, Ze handicapovani jsou schopni
si vydélat na Zivobyti a Ze mnozi z nich
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mohou byt v praci stejné tispésni jako
lidé bez zdravotniho handicapu. Ale
jediné spole¢nym usilim vlady, socidl-
nich partnert a ob¢anské spolecnosti
bude mozné odstranit predsudky, kte-
ré brani vétsi tcasti lidi se zdravotnim
postiZzenim na déni ve spole¢nosti a na
pracovnim trhu.” Tym ILO zabyvajici
se problematikou zdravotné postize-
nych se snazi zajistit, aby problemati-
ka handicapovanych a jeji feSeni byla
obsazena v programech diistojné préa-
ce (DWCP) ve vSech zemich.

DET — Skoleni
o rovnych prilezitostech

zdravoInNE postizenych

Udinnym néstrojem, ktery zajisti, aby
byly potteby handicapovanych zohled-
nény v narodnich programech a pro-
jektech, je Disability Equality Training
(DET) - skoleni o rovnych prileZitos-
tech zdravotné postizenych. Leto$niho
brezna byl zorganizovan Mezinarodni
organizaci prace (ILO) workshop DET
pro Zambii. Z této akce vzeSlo doporu-
Ceni vytvorit pracovni skupinu, ktera
by mapovala potieby zdravotné posti-
zenych v této africké zemi a jeji zjisténi
by se pak promitla do dals§tho Ramce
pro rozvojovou pomoc OSN 2011-2013
(UNDAF). V1été pak probéhl workshop
DET pro zambijské poslance. Cilem
bylo upozornit volené zastupce na pro-
blematiku handicapovanych, pfimét je
k prijeti zakont, které by zlepsily jejich
Zivot, a k ratifikaci Umluvy OSN o pra-

vech osob se zdravotnim postizenim.
ZDROJ: ILO.ORG
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V podstaté se tyto otazky vztahuji
k jednomu pravnimu problému, a sice
zda smérnice chrani i osoby bez
zdravotniho postiZeni, které ve svém
zameéstnani trpi diskriminaci nebo ob-
téZovanim, protoZe jsou ve vztahu se
zdravotné postiZzenou osobou.

V odavodnéni rozhodnuti Evrop-
skym soudnim dvorem se muzZeme
dodist, Ze z ustanoveni antidiskrimi-
na¢ni smérnice 2000/78 nevyplyva,
7e by se zasada rovného zachéazeni
vztahovala pouze na osoby, které jsou
samy zdravotné postiZzené ve smyslu
této smérnice. M4 naopak za cil bojo-
vat proti vSem formam diskriminace
v zaméstnani a povolani na zakladé
zdravotniho postizeni.

Pizelomové rozhodnuri
v oblasti diskriminace

Soud se tedy k predloZenym otaz-
kdm vyjadril v tom smyslu, Ze usta-
noveni antidiskrimina¢ni smérnice
2000/78/ES musi byt vykladana tak,
ze zdkaz primé diskriminace, ktery
stanovi, neni omezen pouze na osoby,
které jsou samy zdravotné postiZzené.
Pokud zaméstnavatel se zaméstnan-

cem, ktery sam neni zdravotné posti-
zeny, zachazi méné priznivym zplso-
bem, nez zachazi, zachazel nebo by
zachézel s jinym zaméstnancem ve
srovnatelné situaci, a jeli prokazano,
7e nepriznivé zachazeni, jemuz je ten-
to zaméstnanec vystaven, se zaklada
na zdravotnim postiZeni jeho ditéte, je-
muz poskytuje prevaznou Cast potieb-
né péce, je takové zachazeni v rozporu
se zakazem primé diskriminace.

Z vySe uvedeného je patrné, Ze se
jedna o prelomové rozhodnuti v ob-
lasti diskriminace a tato interpretace
Evropského soudniho dvora bude
mit velky dopad na ochranu pred dis-
kriminaci v zaméstnani a povolani ro-
dinnych prislusnik pecujicich o své
zdravotné postizené pribuzné. Anti-
diskrimina¢ni smérnice 2000/78/ES
poskytuje totiz ochranu pred diskri-
minaci v zameéstnani a povolani nejen
osobam se zdravotnim postiZenim,
ale i zaméstnanciim, ktefd jsou s nimi
ve vztahu. Zaméstnavatelé s nimi jiz
nebudou moci zachizet méné vyhod-
né nez s ostatnimi zaméstnanci ve
srovnatelné situaci.

JANA HUMECKOVA
(REDAK(:‘Nf TITULEK | MEZITITULKY)

W7 Asic I
Varenim a uklizenim bojuje ,,pan
Mama“ proti chudobé i predsudkim

V leto$nim roce si pfipominame 10. vyroci vyhlaseni akcniho
planu boje za genderovou rovnost Mezinarodni organizaci prace
(ILO). Jednim z témat rok trvajici kampané byla otazka harmoniza-
ce pracovnich a rodinnych zavazki u Zen a muzii. Novinarka Karen
Emmons prinasi informace o situaci v Kambodzi - v zemi, kde
vzdélavaci program ILO pomaha zménit predsudky ve spolecnosti.

Tasok, provincie Takeo, Kambodza (ILO
Online) - VétSina lidi 1ka — je to Zenska
préce. Pro Sin Sok Lya je to jeho prace.
Mozna proto, Ze to nedéla cely Zivot,
ale zatim jen par let, si praci muze
v doméacnosti nemtize vynachvalit. Vy-
héni kravy na pastvu, vari rodiné obé-
dy... Je takovym ,panem Mamou“ na
kambodzském venkové. ,Myslim, Ze
mi to jde,” usmiva se a mazli se pritom
se svymi dvéma vnoucaty. ,Mam pocit,
7e my (muzi) miZeme délat vSechno,
pomahat se v&im — samozi'ejmé aZ na
porod a kojeni.”

Ten vecer devétapadesatilety Sin
Sok Ly vykoupal chlapce a chystal se
pripravit k veceri veprové maso se ze-
lenou papéjou. Jeho Zena Sok Sokhom
zatim sedéla na zemi a délala z dlou-
hych, obarvenych palmovych listi fan-
tastické kosiky a boxy, které se vyvazi
do Japonska a do zadpadnich zemi ajsou
vyhledavanym artiklem i v luxusnich
obchodech s ru¢né vyrabénymi vyrob-
ky v Phnompenhu - v hlavnim mésté
Kambodzského kralovstvi. Aby vydéla-
la alespon 25 americkych dolart tydné,
tedy ¢astku, kterou povazuje za dobry
prijem a kterou jeji muz nikdy nevydé-
lal, musi Sok Sokhom pracovat od rana
do vecera. Vyssi vydélky Sok Sokhom
umoznuji rodiné splacet dluhy a také
umozni prestavét jejich jednoduchy
dam s doskovou stfechou na lep$i die-
vény se stfechou plechovou. Ale jak
sama Sok dodava, kdyby jesté musela
délat praci v doméacnosti, kterou nyni
vykonava jeji muz, byl by takovy pii-
jem nemyslitelny.

WEDGE - proGgram NA
podporu podnikAni Zen
A RoVNOsTi pohlavi

Konfrontovat chudobu s praktika-
mi, které ji udrzuji, se snazi program
podporovany Mezinarodni organiza-
ci prace (ILO). Nese nazev The Wo-
men's Entrepreneurship Development
and Gender Equality WEDGE), tedy
program na podporu podnikani Zen
a rovnosti pohlavi, a ma za cil nejen
naudit Zeny, aby obstaly v konkuren¢-
nim prostredi, ¢i jak 1épe hospodarit
s penézi, ale chce také zménit pohled
na tradi¢ni role v rodiné.
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Program WEDGE byl pilotné spus-
tén v Kambodzi, Laosu, Etiopii, Tan-
zanii, Zambii, Keni a Ugandé. V Kam-
bodz, kde vice neZ tetina populace
Zije pod hranici chudoby (tj. USS 1,25
na osobu a den), se do programu aktiv-
né zapojila kromeé jinych také asociace
KWHA (Khmer Women's Handicraft
Association). V jejim Cele stoji vdova
Meas Savary, kterd uzavira smlouvy
se Zenami, které provozuji rukodélnou
vyrobu — jako je pravé pani Sok Sok-
hom. Meas Savary obchazi vesnice,
kde ¢lenky jeji asociace Ziji, kontroluje
kvalitu jejich vyrobki a samoziejmé
i dodrzovani termint. Snazi se také
presvédcit ostatni ¢leny rodiny, jak by
Zenam jejich praci mohli ulehcit.

Prestoze byl pak Sin Sok Ly Zenaty
31 let, nikdy manzelce s chodem do-
maéacnosti moc nepomadhal. Kdyz se
u nich objevila pani Meas Savary a po-
ukézala na to, jak by své Zené mohl
uleh¢it praci, vzal si jeji slova k srdci.
Od té doby doma uklizi, pere, vari, pe-
Cuje o déti i zahradu. Ve vesnici, kde
Zije 144 rodin, se stal vzorem pro ostat-
ni. A protoze ne vSichni muzi si dobre
rozumi s koStétem a utérkou, musela
pani Meas Savary nékterym z nich
pohrozit. Pokud nebudou pomahat Ze-
nam s domacimi pracemi, nebude od
nich pristé brat jejich vyrobky. Vysle-
dek? V letech 20062008 se zisk asoci-
ace KWHA vysplhal z priblizné 9 000
dolart na USS 20 000.
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