Naklad ovéren auditorskou firmou

H Slovo ministra NG

>
<
%)
<
B
>
T
<
x
i
Q
5]
-~
2
S
w

,':ﬁ

Mili ¢tenari,

neni to tak davno, co premiér Jan Fis-
cher seznamil Poslaneckou snémovnu
s prioritami vlady do radnych voleb. Ve
svém prispévku zminil celou radu témat,
pochopitelné nechybély ani oblasti v pli-
sobnosti Ministerstva préce a socidlnich
véci CR. Predseda vlady pritom navazal
na své Cervnové vystoupeni k progra-
movému prohlaseni tehdy ,,pétimésicni-
ho“ kabinetu. I kdyZ se situace mezitim
zasadné zménila, je ziejmé, Ze existuje
kontinuita, kterou Jan Fischer ve svém
vystoupeni zdtraznil. Spojeni s dosavadni
¢innosti samozrejmé provazi i mé paso-
beni ve funkci ministra préace a socialnich
véci. Af uz se jedna o Casto sklonované
financovani socidlnich sluzeb, podporu
zameéstnanosti ¢ realizaci evropskych
projekti. Ale vezméme to po poradku.

Premiér Jan Fischer jako urcity prin-
cip definoval pokracovani aktivniho boje
s dasledky ekonomické krize. Poukazal
pritom na tsili o vyvazenost ti zaklad-
nich pilitt udrzitelného rozvoje: eko-
nomického, socidlniho a ekologického.
Z pohledu ministra prace a socialnich
véci bych rad v tomto kontextu zminil
nas zamér provést analyzu davkového
systému a pripravit navrh jeho restruk-
turalizace s cilem zprehlednit socialni
davky a zvysit efektivnost jejich vyuZiti
bez naroku na navySeni mandatornich
vydaja. Vim, Ze se jedna o nelehky tikol,
kdy je na jedné strané socidlni citéni
a péce o znevyhodnéné obcany — vzpo-
menme napiiklad dotace na socidlni
sluzby, o kterych intenzivné jedname
— na strané druhé stoji ekonomicky po-
hled a ne prili$ vesely stav verejnych fi-
nanci. Budeme proto hledat vyvazenou,
socidlné citlivou a odpovédnou cestu,
s védomim dopadii do budoucna.

V nésledujicim obdobi se rovnéz za-
mérfime na Cerpani evropskych penéz.
Uz diive MPSV spustilo protikrizové
projekty financované z prostredki Ev-
ropského socidlniho fondu. Velky zdjem
firem nas mimo jiné vedl k tomu, Ze
jsme se rozhodli napriklad na projekt
Vzdélaveste se! penize navysit. Vime, ze
zameéstnavatelim, ktefi nemaji pro své
zameéstnance praci na cely pracovni ty-
den, tento projekt pomaha, stejné jako
poméaha lidem zvySovat si kvalifikaci,
a tim také zvySuje Sanci na jejich bu-
douci uplatnéni na trhu prace. Rad bych
zdtiraznil, Ze povazuji za nezbytné nejen
penize davat, ale také kontrolovat jejich
Cerpani. Tak, aby finan¢ni prostredky
smérovaly skutecné tam, kde jsou tre-
ba. V této souvislosti maji trady prace
pokyn vSe peclivé kontrolovat, a to pri-
mo v misté a v ¢ase Skoleni.

Snahou Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR bude mimo jiné, rovnéz
v souladu s prioritami vlady, zasazovat
se o efektivni a racionalni chod statni
sluzby. Chceme tak pokracovat v plnéni
opatteni pro zlepSeni podnikatelského
prostfedi a v odstranovani byrokratic-
kych prekazek v podnikani. Jsem pie-
svédcen, Ze trady nemaji Zivot znepii-
jemnit, ale usnadnit. Pravé pro lidi totiz
administrativa existuje a musi pracovat.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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Stresem z povolani
trpi v Evropskeé unii
22 % pracovnikii
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Usporna opatieni budou platit jen jeden rok

Ve Shirce zakonii Ceské republiky v ttery 20. fijna 2009 vysel
zakon ¢. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v sou-
vislosti s navrhem zakona o statnim rozpoétu CR na rok 2010.
Jde o tzv. lisporny balicek, ktery se vyznamné tyka také resor-

tu prace a socialnich véci.

Ministr prace a socidlnich véci
Petr Simerka k opatfenim 1tika:
,Vim, Ze Setfit se musi, stejné jako
je vhodné zvysit pifjmy sttniho roz-
poctu, aby se Ceska republika co
nejméné zadluZovala. Snazil jsem se
proto, i s ohledem na budoucnost,
aby se jednalo o pokud mozno rov-
nomérné rozloZena opatieni, kterad
se dotknou nejslabsich skupin oby-
vatel co nejméné.”

VSechna opatfeni v gesci Minis-
terstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) budou platit pouze jedenrok,
ato od 1. ledna 2010 do 31. prosince
2010. Vyjimkou jsou zmény v podpo-
rach v nezaméstnanosti — ty nabyly
ucinnosti pred 1. listopadem 2009,
tj. drive, nez budou G¢inna opatteni
podle zakona ¢. 326/2009 Sb., o pod-
pore hospodarského riistu a socialni

stabilité. V praxi to jednoduSe zna-
men4, Ze se podpory viibec nezvysi.

Opatreni maji zvySit prijmy stat-
niho rozpo¢tu o 31 mld. K¢ (nej-
vic diky zru$eni slev na pojistném
pro zaméstnavatele o 18 mld. K¢),
z toho 27,9 mld. K¢ v roce 2010 a 3,1
mld. K¢ v roce 2011. Rovnéz se diky
nim maji snizit vydaje socidlniho
systému o cca 8,1 mld. K¢ (nejvic
diky zménam v podporich v neza-
méstnanosti o 4,5 mld. K¢), z toho
6,0 mld. K¢ v roce 2010 a 2,1 mld.
K¢ v roce 2011. Legislativni zmény
zasdhnou do ¢yt oblasti: pojistného
na socialni zabezpeceni, statni so-
cidlni podpory, zaméstnanosti a ne-
mocenského pojisténi. Budou mit
dopad mj. na cca 270 tisic zaméstna-
vateld, cca 140 tisic OSVC a cca 810
tisic rodin.
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Konkrétni opatieni v ptisobno-
sti resortu prace a socialnich
véci jsou:
(v zdvorce jsou vycisleny rocni fi-
nancéni dopady)
e Sazba pojistného na socialni zabez-
peceni a prispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti placeného za-

méstnavateli méla byt v roce 2010
niz8i o 0,9 procentniho bodu nez
v roce 2009, tzn. méla ¢init 24,1%.
Tim, Ze v roce 2010 zdstava stejna
jako v roce 2009, bude nadale Cinit
25%, adojde tak ke zvySeni prijmi
statniho rozpoc¢tu o cca 9 mid. K¢.
Pokracovdni na strané 2

Letos ziskalo ocenéni Bezpecny podnik 19 firem

I v dobé ekonomické Kkrize fir-
my chapou, jak je dulezité starat
se o0 bezpecnost prace a zdravi za-
méstnanc. V ttery 20. rijna pre-
dali ministr prace a socidlnich véci
Petr Simerka a generélni inspektor
Statniho tradu inspekce prace Ru-
dolf Hahn v Kaiserstejnském palaci
v Praze osvédceni Bezpecny podnik
zastupctim 19 spolec¢nosti.

Firmy Biocel Paskov, MP Krasno
a SYNTHOS Kralupy ocenéni ziska-
ly uz poctvrté. Bezpecnymi podniky
jsou tak nepretrzité¢ 12 let. Kromé
nich dostaly letos osvédceni také:
Kostelecké uzeniny, a. s., SPOLANA,
a. s., VOKD, a. s., Plzenska teplaren-
skd, a. s., Energotrans, a. s., Prazska

teplarenska, a. s.,
Siemens Elektro-
motory, S. r. o,
Vesuvius  Solar
Crucible, s. r. 0.,
Sprava a udrzba
silnic  Pardubic-
kého kraje, Fatra,
a. s, KOVOKON
Popovice, s. r. o,
Tractebel Engineering,
a.s., Isolit-Bravo, spol. s .
0., BIS Czech, s. r. 0., CEZ
Distribuce, a. s., a CEPRO, a. s.
Ocenéni se udéluje kazdy rok
podniktim, které splnily podminky
programu Bezpecny podnik. Pro-
gram Bezpe¢ny podnik je jednim ze

zpusobi, jak imple-
mentovat systém
fizeni bezped-
nosti a ochrany
zdravi pri praci
do  celkového
managementu,
a docilit tak vysSsi
tdrovné bezpecno-
sti a ochrany zdravi.
ZlepSovani pracovnich
podminek a pracovniho
prostredi je také jednou ze
zakladnich priorit Evropské unie.
Jde o nepretrzity proces, ktery musi
mimo jiné reagovat na zcela nova
rizika, ktera vznikaji v navaznosti na
ménici se hospodarské, socidlni a de-

mografické podminky Evropy a na
podminKky prace, které vyrazné ovliv-
nuje uplatiovani novych technologii.

Ministerstvo prace a socidl-
nich véci CR a Statni drad inspek-
ce prace povazuji prosazovani
a realizaci programu Bezpecny pod-
nik za prioritni a chtéjiho podporovat
i v nésledujicich letech. Podle obou
instituci je bezpecnost a ochrana
zdravi pri praci stejné dilezitym
hlediskem pri rizeni podniku, jako
jsou napriklad ekonomické priority.
Systematicka péce o danou oblast je
jako nedilna soucast statni politiky
zakotvena také v Narodni politice
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri
praci Ceské republiky. 12

V ramci Tydne socialnich sluZeb se ministr Petr Simerka rozho-
dI navstivit néktera zarizeni socialnich sluZzeb. Co bylo cilem
predem neohlasené navstévy? Predevsim poznat chod téchto
zarizeni za béZného provozu. Volba padla na Domov pro senio-
ry Pysely a Diagnosticky tistav socialni péce v Tloskové.

FOTO: DOMOV PRO SENIORY PYSELY

Jak se Zije seniorim
v Pyselich?

Domov pro seniory Pysely lezi asi
tricet kilometri od Prahy. Ministr
do zavizeni dorazil krdtce po snida-
ni. Klienti se prdavé pripravovali na
denni aktivity, a tak Petr Simerka
uvital moznost popovidat si pro-
zatim s 7editelkou domova [itkou
Pliskovou v jeji kanceldri. Zajimal
se, s jakymi problémy se vedeni

1 ostatni pracovnici domova pro se-
niory musi nejcastéji pri své prdci
potykat. Debata se vedla zejména na
téma, jak se vyporddat se standardy
kvality poskytovdani socidlnich slu-
Zeb v takovém prostredi, ve kterém
se nachdzi pravé domov pro seniory
v PySelich. Zavizeni, jehoZ kapacita
je 60 klientu, je umisténo v historic-
kych prostovdach zamku. Charakter
budovy tak do urcité miry limituje
poskytovdni socidlnich sluzeb. Jitka
Pliskovad také prezentovala rozvojo-
vé pldny domova pro seniory, které
by mély vést ke zlepSeni kvality Zi-
vota seniori a k navyseni kapacity
zarizent.

Na kus reci s klienty
a pozvdni na livance

V doprovodu veditelky se ministr
ndsledné prosel po celém zavizeni
a pohovoril s klienty. Zapovidal
se napriklad s vice nez devadesd-

Necekana ministerska ,,wz'ta‘_‘ probehla hladce
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tiletou klientkou, kterd se prdavé
vracela z prochdzky po zdmeckém
parku. A co se ministr dozvédél? Ze
nejvetsi zalibou starenky je pleteni
ponozek. A kdyby jesté vice naléha-
la, moznd by si ministr preci jen
jeden nabizeny pdr odvezl. Padly
samozrejmé i dotazy na spokojenost
s praci persondlu, na néz se mu

dostalo pochvalnych odpovédi. Bé-
hem ndvstévy domova stihl ministr
zhlédnout i ukdzku rehabilitacne-
terapeutického cviceni seniori. Ale
pozvdni na livance, které persondl
chystal klientim k obédu, uz musel
bohuzel z casovych ditvodu odmit-
nout.

Pokracovdni na strané 2
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P!éce p. socialni politika

Usporna opatieni budou platit jen jeden rok

Pokracovani ze strany 1

e Zaméstnavatelé si méli od roku
2010 odecitat od pojistného na
socidlni zabezpeCeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti
polovinu nahrady mzdy za dobu
docCasné pracovni neschopnosti
(karantény) jen za zaméstnance se
zdravotnim postizenim. Tim, Ze si
v roce 2010 zaméstnavatelé budou,
tak jako v roce 2009, odecitat od
pojistného polovinu ndhrady mzdy
za dobu docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény) za vSechny
zaméstnance, protoze nedochdzi
ke snizeni sazby pojistného, dojde
ke zvySeni vydaju statniho rozpoc-
tu o cca 2,2 mld. K¢.

e ZvySi se maximalni vymérovaci
zéklad pro pojistné v roce 2010
z dne$niho 48nasobku pramér-
né mzdy na 72nasobek, tj. na
1707 048 K< (zvySeni prijmaut statni-
ho rozpoctu o cca 4 mid. Ké).

e Zru$i se slevy na pojistném, které
je mozné uplatnovat od srpna 2009
(zvySeni prijmit stdtniho rozpocltu
o0 cca 18 mld. K¢é).

e Snizi se pridavek na dité o 50K¢
a také rozhodny prijem pro narok
z 2,5 na 2,4nasobek Zivotniho mi-
nima (uispora vydaju statniho roz-
poctu cca 633 mil. K¢). V praxi to

znamend, Ze se vySe pridavku na
dité vrati na uroven pred 1. Cerven-
cem 2009, tj. pred tim, nez nabyl
acinnost zakon ¢. 326/2009 Sb.,
o podpore hospodarského ristu
a socidlni stabilité.

e Zavede se jednotna procentni saz-
ba pro vypocet denni vySe nemo-
cenského na 60 %, a tim se zrusi
zvyhodnéni dlouhodobych pracov-
nich neschopnosti (karantén; uspo-
ra vydaju 2,4 mld. Ké).

e Zavede se stejnd uprava penézité
pomoci v matef'stvi a vyrovnavaci-
ho prispévku v téhotenstvi a ma-
ter'stvi, jako je u nemocenského
a oSetrovného, a to tak, Ze se sni-
Zi zapocet vydélku pro stanoveni
denniho vymeérovaciho zdkladu
do prvni redukéni hranice ze sou-
¢asnych 100% na 90% a zaroven se
sniZi procentni sazba pro vypocet
penézité pomoci v materstvi ze
soucasnych 70 % na 60% (#spora
vydajii cca 1,6 mld. K¢).

e U oSetfovného se zavede obdobna
tfidenni karenc¢ni doba jako u néa-
hrady mzdy, nové tak bude oSet-
rovné nalezet aZ od 4. kalendarniho
dne oSetfovani ¢lena rodiny (vispo-
ra vydajut cca 0,4 mld. Ké).

VySe podpory v nezaméstnanos-
ti zGstane stejna, jako je nyni, tj. ke
zvySeni, se kterym pocital zakon ¢.

I Rodin I —
P d | ~ - v ] 0 Vv
Peci o ohrozene deti pomuze
- [} - - ~ - -
sjednotit Narodni akcni plan
Systém péce o ohrozené déti musi byt prihledny a funkcni tak, aby
dité v krizi mélo perspektivu a zbytecné se nedostavalo do insti-
tuci, tj. napriklad do kojeneckych tstavil, détskych domovii nebo
diagnostickych tstavii. Shodla se na tom meziresortni koordinacni

skupina k transformaci systému péce o ohrozené déti, ktera nedav-
no jednala na Ministerstvu prace a socialnich véci CR (MPSV).

Pracovni tym, v kterém jsou kromé
experttt z MPSV i odbornici z minis-
terstev vnitra, pro mistni rozvoj, $kol-
stvi, mladeze a télovychovy, sprave-
dlnosti, zdravotnictvi, zahrani¢nich
véci a ministra pro lidska prava a na-
rodnostni mensiny, debatoval také
o planované analyze systému. Reali-
zovat se ma v rdmci Narodniho aké-
niho planu k transformaci a sjedno-
ceni péce o ohrozené déti na obdobi
2009-2011 (dale jen ,NAP“ - http.//
www.mpsv.cz/files/clanky/7440/NAR,
pdpf).

Kreré oblasti je Tieba zmenir?

NAP letos v ¢ervenci schvilila vla-
da. Definuje klicové aktivity nutné
pro zvySeni kvality prace s ohroZeny-
mi détmi a rodinami. Transformace
ma Ctyti zakladni cile:

e snizit pocet déti dlouhodobé umis-
ténych ve vSech typech dustavni
péce,

e zvySit Zivotni Sance déti, podporo-
vat rozvoj osobnosti ditéte, jeho
nadani a rozumové i fyzické schop-
nosti v co nejSir§im objemu a za-
chovavat Zivotni tiroven nezbytnou
pro jeho télesny, duSevni, duchov-
ni, mravni a socialni vyvoj,

e zvySit kvalitu prace a dostupnost
sluzeb pro ohrozené déti a rodiny,

¢ sjednotit postup pracovniki pii rese-
ni konkrétni situace ohrozeni ditéte.

Pro to, aby systém péce o ohroze-
né déti vyhovoval pozadavkiim nej-
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lepsiho zajmu ditéte, je tfeba zménit
ho v nasledujicich oblastech:

sit,

kvalita,

rizeni,

financovani,

legislativa.

Zmény se tykaji vSech slozek sys-
tému — vertikalné (od trovné pracov-
nika v terénu, obci, aZ po ustedni
organy statni spravy a nestatni orga-
nizace s celostatni ptisobnosti) i hori-
zontalné (tj. napric resorty, které se
podileji na praci s ohrozenymi détmi
a rodinami, napri¢ subjekty statni
spravy, samospravy a nestatniho
sektoru). V8e pritom musi probihat
soucasné a koordinované.

Komplexni analyza systému

Vychozim predpokladem transfor-
mace je komplexni analyza systému.
Ta dosud v Ceské republice chybi,
a bude proto prvni fazi realizace NAP.
Analyzovat se budou tfi oblasti:

e postup ohrozeného ditéte napric¢
systémem (resorty),

¢ regionalni (krajské) sité sluzeb pro
ohrozené déti a rodiny,

e fidici, metodické a kontrolni funk-
ce statni spravy.

V soucasné dobé se pripravuje zada-
vaci dokumentace na provedeni analyzy
tak, aby ver'ejna zakazka mohla byt vy-
psana jesté na podzim leto$niho roku.

Jednotny systém
A stANdardy kvaliry

7 praxe je zfejmé, Ze systém péce
o ohroZené déti neni v Ceské repub-
lice jednotny. Zejména specializované
odborné sluzby (napr. détska psychi-
atrie), ale i bézné terénni sluzby (napr.
poradenstvi, doprovazeni aj.) nejsou
v nékterych regionech dostupné.
Stejné tak nejsou pevné stanoveny
standardy kvality prace s ohroZeny-
mi détmi. I ty by mély v ramci NAP
vzniknout, mély by mit nadresortni
charakter a hlavni cil: pomahat ohro-
zenym détem a rodindm. Definovat
budou zakladni parametry prace s Kkli-
entem a jeho rodinou, eticky rozmér
prace, typologie sluzeb a jejich sifo-
vani. Standardy rovnéz budou jasné
stanovovat pozadavky na kvalifikaci
pracovniki, fizeni a financovani prace
s ohrozenymi détmi. (12)

326/2009 Sb., o podpore hospodar-
ského ristu a socidlni stabilité nedo-
jde (ispora vydajit o cca 4,5 mld. K¢).

Na webu MPSV uz jsou zverejné-
ny kalkula¢ky pro vypocet nemo-
cenského, osetfovného a pené-
Zité pomoci v matefstvi v podobé,
v jaké budou platit od 1. ledna 2010.
Najdete je na adrese hitp://www.
mpsuv.cz/cs/4215.

Opatieni se dotknou vSech, kteri
vySe uvedené davky pobiraji ¢i pobirat
budou. Tém lidem, ktefi naptiklad dav-
ky nemocenského pojisténi pobiraji uz
v leto$nim roce, se s i¢innosti od 1. led-
na 2010 sniZi na troven, kterou stano-
vuje usporny balicek. Tém, kteri davky
nemocenského pojisténi za¢nou pobi-
rat v pristim roce, se vypocitaji podle
pravnich predpisti platnych v roce
2010. Od 1. ledna 2011 se zase prepoci-
taji na vysi platnou pied tispornym ba-
lickem. Obdobny postup se tyka vSech
oblasti v kompetenci MPSV.

Dal$im tspornym opatfenim z ob-
lasti MPSV je sniZeni prispévka na
provoz motorového vozidla pro zdra-
votni stav odtvodiiujici mimoradné
vyhody. Bude se realizovat zménou
prislusné vyhlasky, a to nasledov-
né: davka se snizi o 50% u II. stupné
a 0 20% u III. stupné. Zména prinese
usporu vydaji statniho rozpoctu ve
vysi 621 miliond K¢.

Jako samostatny navrh zakona bylo
v Poslanecké snémovné schvéleno
snizeni platt predstavitelim statni
moci a nékterych stitnich orgéand,
soudctim, poslancim Evropského

FOTO: © MIROSLAV HLAVKO | DREAMSTIME.COM

parlamentu a stitnim zastupctim,
a to 0 4%. Opatteni ma v roce 2010
znamenat celkovou usporu vydaja
statniho rozpoctu ve vysi cca 126,7
miliont K¢. (12)

Bezpecnost prace a ochranu zdravi
je treba resit prubézne

Historicky prvni kulaty stil s od-
borniky na bezpec¢nost a ochranu
zdravi se uskutecnil 6. ffjna na Mi-
nisterstvu prace a socialnich véci CR.
Cilem akce bylo vymeénit si poznat-
ky z kontrol, poukazat na zjiSténé
nedostatky pri provadéni zkousSek
a projednat systém udélovani akre-
ditaci pro provadéni zkousek, ktery-
mi jsou ovérovany odborné zpiso-
bilosti v prevenci rizik a k ¢innosti
koordinatora bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na stavenisti.

Debara
NAd probehem zkousek

Lidé, kteri zkousky z odborné zpi-
sobilosti v prevenci rizik tspésné ab-
solvuji a ziskaji odbornou zptisobilost
v prevenci rizik, maji u zameéstnavate-
le na starosti vyhledavani, vyhodno-
covani rizik a navrhovani napravnych
opatreni. DalSi osoby, které ziskaji
osvédceni koordinatora BOZP na
stavenisti, vykonavaji podle zikona
¢. 309/2006 Shb., v platném znéni, a
provadécich pravnich predpist, ¢in-
nosti pri pripravé a pri realizaci stavby.

Béhem diskuse mimo jiné zazné-
lo, Ze je tfeba, aby se sjednotily stan-
dardy pisemné i tstni ¢asti zkousky
(zejména pocet otdzek v pisemném
testu nebo v ustni ¢asti zkou$Ky),
stanovil maximalni pocet uchazect
v jednom zkuSebnim terminu, zada-
valo zpracovani pisemnych praci ke
zkousce apod. Je nezbytné, aby zku-
Sebni otazky kromé souladu s plat-
nymi pravnimi a jinymi predpisy
byly na patfi¢né trovni, a provérily
tak znalosti a odborné predpoklady
uchazecu stat se odborné zptisobi-
Iymi osobami. Rovnéz je nezbytné
dodrzovat pravidla pri sestavovani
odbornych zkusebnich komisi. Od-
borné zku$ebni komise tvori za-
méstnanci drzitele akreditace nebo
dalsi odbornici z praxe.

Seznam drziTel
AkRreditaci NA INTERNETU

Akreditovanych subjektti, kterym
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR udélilo souhlas k provadéni
zkous$ek z odborné zpusobilosti fy-
zickych osob v prevenci rizik nebo

odborné zptisobilosti koordinatora
BOZP na stavenisti, je celkem 29.
Seznam odborné zpusobilych osob
a seznam drzitelt akreditaci uverej-
fuje ministerstvo na ¢eském Focal
Pointu na adrese: www.osha.europa.
eu/fop/czech-republic/cs.

I kdyz kulaty stil nevyresil vSech-
ny otazky, které byly vzneseny na
zastupce ministerstva, jednani bylo
hodnoceno kladné. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR se proto
rozhodlo poradat tyto akce pravidel-
né, aby mohlo dochézet k pritbézné
vyméné zkuSenosti na tseku pro-
vadéni zkouSek a udélovani akre-
ditaci a aby se pripadné problémy
odstranily co nejdfive. Rovnéz, aby
se pozitivni zkuSenosti nékterych
drziteld akreditaci, ktefi provadéji
zkous$ky na rtiznych mistech Ceské
republiky a vyzkouSeli jiz desitky
a v nékterych pripadech az stovky
osob, prenasely na drzitele akredi-
taci, kteri jesté takové zkuSenosti
s provadénim zkouSek nemaji.

(K tématu BOZP vice na strané 7 —
Bezpecna prdce)

(12)

Pokracovani ze strany 1

Maximdlné prosazovat
zdsadu dobré praxe

Z PySel se ministr prdce a socidlnich
vect vydal na cestu do Tloskova. Di-
agnosticky istav socidlni péce v Tlos-
kove s kapacitou kolem 200 klienti
pat’i k nekolika zarvizenmim, jejichz
zrizovatelem je Ministerstvo prdce
a socidlnich véci CR. Ustav poskytu-
je klientium s mentdlnim postizenim
celkem sedm druhu socidlnich sluzeb,
2z nichz zdklad tvori domov pro osoby

Necekana ministers

se zdravotnim postizenim, chrdnéné
bydleni a odlehcéovaci sluzby.

Ani v Tloskové predem o ministerské
ndvstéve nevedeli. Petr Simerka bez
ohldseni vstoupil do pracovny reditele
ustavu Antonina Duska. Po privitdni se
1 v Tloskové vedla debata na téma kvali-
ty poskytovani socidlnich sluzeb. Disku-
tovana byla zejména otdzka zabezpeceni
ochrany prav a oprdvnénych zajmii kli-
entit. Ministr Simerka i veditel Dusek se
shodli, Ze je treba maximdlné prosazo-
vat zdsadu dobré praxe, kterd musi byt
tim hlavnim p7i tvorbé standardii kvali-
ty poskytovdni socidlnich sluzeb.

ka ,vizita“ probéhla hladce
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DUSP v Tloskové ziji v tzv. rodindch
— bytech, kde na spolecny obyvaci po-

poctu klientit se v Tloskové dbd na

pracovnikii tistavu zajisténo dosta-

Ustav pIné integrovany
do Zivota vesnice

Pri ndsledné prohlidce iistavu se
ministr mohl presvédcit, Ze byt je are-
al v Tloskové rozsdhly, neni nikterak
1zolovdn od okolniho svéta a je plné
integrovdn do Zivota vesnice. Klienti

koj upraveny dle potreb klientit nava-
zuji samostatné loznice. I pri velkém

individualizaci péce. Ministr navsti-
vil nékolik téchto ,rodin“ a s klienty
si neformdlné popovidal. Béhem
rozhovoru bylo patrné, Ze klienti jsou
se Zivotem v ustavu spokojeni, maji
moznost se rozvijet a je jim ze strany

tecné pohodli. Ministr Simerka si
také prohlédl spickovy rehabilitacni
komplex, ktery je soucdsti zarizeni,
a po krdtké debaté s klienty a pra-
covniky ustavu ndvstévu v Tloskové
ukondil.

Ministerskd ,vizita“ v Pyselich
a Tloskové dopadla dobre. V obou
zavizenich se ministr setkal se spoko-
jenymi klienty a s persondlem, ktery
se seniorium a lidem se zdravotnim
postizenim snazi Zivot co nejvice
zprijemnit. A tak to md byt.

TOMAS REZEK
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Novy zpusob posuzovani invalidity od 1. ledna 2010

Informace o vyhlasce ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni
schopnosti pro ucely invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity).

Vyhldska Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR ¢ 359/2009 Sh.
s ucinnosti od 1. 1. 2010 upravuje
proces stanoveni miry poklesu pra-
covni schopnosti a posuzovani inva-
lidity a vymezuje nélezitosti posudku
o invalidité. V oblasti posuzovani
invalidity tak nahradi stavajici pravni
tpravu — vyhlasku ¢. 284/1995 Sh., ve
znéni pozdéjSich predpist, kterd od
1. 1. 1996 blize upravovala posuzova-
ni invalidity pro ucely dichodového
pojisténi. Nabytim ti¢innosti vyhlasky
¢. 359/2009 Sh. se ust. §§ 5 az 8 a pii-
lohy ¢. 2 az 4 vyhlasky ¢. 284/1995 Sh.,
ve znéni pozdé&jsich predpist, zrusuji.

Numo reflekrovar pokroky
moderni mediciny

Dosavadni vyhlaska ¢. 284/1995 Sh.,
ve znéni pozdéjSich predpisi, po 14 le-
tech své existence jiZ neumoZnuje
v dostate¢né mife aplikovat poznatky
lékar'ské védy tak, jak k nim doslo
v poslednich letech. Radu chorobnych
stavii je nyni mozno diagnostikovat
podstatné dfive, v pocateénim stadiu,
a tim dosahnout i lepSich 1é¢ebnych
vysledkt. Rada stava diive nelécitel-
nych nebo obtizné 1éCitelnych se da

Vv v

uspésné 1é¢it, vylécit nebo stabilizovat,

e vymezeni zcela mimoradnych pod-
minek, které umozni postihnout
specifika stavajicich plné invalid-
nich pojisténct podle ust. § 39 odst.
1 pism. b) zakona ¢. 155/1995 Sh.,
ve znéni pozdéjsich predpist, kteri
maji zdravotni postizeni uvedené
vpriloze¢.3vyhlasky¢.284/1995Sh.,
ve znéni pozdé&jsich predpisa,

e vymezeni nalezitosti posudku o in-
validité, coz umozni pojisténci byt
informovan o vysledku posouzeni
svého zdravotniho stavu, poklesu
pracovni schopnosti a invalidity,

e prilohu vyhlasky, v niZ se v pat-
néacti kapitolach uvadéji procentni
miry poklesu pracovni schopnosti
u jednotlivych skupin zdravotnich
postiZzeni a nejcastéjSich druhd
zdravotnich postiZeni,

e systemizaci jednotlivych kapitol
zdravotnich postiZzeni v souladu
s Mezinarodni Klasifikaci nemoci —
MKN - 10. revize,

e gsnizeni poctu polozek jednotlivych
druht zdravotnich postiZeni, se zajis-
ténim jednotného pohledu na zdra-
votni postizeni obdobného charakte-
ru a dopadu na pracovni schopnost,

e odkazy na pouziti riznych hodno-
ticich indexq, $kal, testt pro hod-
noceni funk¢nich poruch,

T¥i stupné invalidity od 1. ledna 2010

Zavddi je zdkon ¢ 306/2008 Sb., ktery novelizuje soucasny zdkon o diichodovém
pojisténi ¢ 155/1995 Sb. Novy prdvni predpis stanovi, Ze pojisténec bude invalidni,
jestlize mu kvuli dlouhodobé nepriznivému zdravotnimu stavu poklesne pracovni
schopnost nejméné o 35 %. Na miTe poklesu bude zdviset stuperi invalidity:

1. stupen se bude tykat lidi, jejichz pracovni schopnost poklesla nejméné

0 35 %, nejvice vsak 0 49 %.

Invalidita 2. stupné bude znamenat pokles pracovni schopnosti nejméné

0 50 %, nejvice vsak 0 69 %.

Nejtézsi, tj. 3. stupen invalidity se bude tykat téch osob, kterym poklesla

pracovni schopnost nejméné o 70 %.

Ize zpomalit progresi ¢i zmirnit nepii-
znivé dopady, tj. rozsah a tiZi pripad-
nych nepfiznivych pravodnich jevi
nebo nasledkil zdravotniho postiZeni.
Tyto skute¢nosti maji priznivy vliv na
osoby se zdravotnim postiZenim, ne-
bot vysledny funkéni stav organismu
v dusledku zdravotniho postiZeni je
diky vys$e uvedenému pokroku v radé
pripadt podstatné lepsi, nez jak umoz-
novaly moZznosti mediciny v dobé, kdy
vznikla vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist. Pozitiva
moderni mediciny maji samozi'ejmé
nejen priznivy dopad na zdravotni stav,
ale i na kvalitu Zivota a schopnost pra-
covniho zac¢lenéni jedince se zdravot-
nim postizenim. Proto bylo potiebné
pro Gcely I. etapy diichodové reformy
a zékona ¢. 306/2008 Sb., kterym je
s uc¢innosti od 1. 1. 2010 novelizovan
zékon ¢&. 155/1995 Sh., o dtchodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpist, vydat i novy provadéci prav-
ni predpis k posuzovani invalidity.

Charakreristika
vyhlasky €. 329/2009 Sb.

Vyhlaska ¢. 359/2009 Sh. vyché-
zi z principd dosavadni vyhlasky
¢. 284/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpist. Jde zejména o vlastni pro-
ces stanoveni miry poklesu pracovni
schopnosti, stanoveni pri¢in dlouho-
dobé nepriznivého zdravotniho stavu,
rozhodujici pri¢iny dlouhodobé nepri-
znivého zdravotniho stavu, hodnoce-
ni zavaznosti vlivu vice zdravotnich
postiZzeni. Soucasti je i hodnoceni
dopadu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu na pokles pracovni
schopnosti a na schopnost vyuzivat
dosazené vzdélani, zkuSenosti, znalo-
sti, schopnost pokracovat v predchozi
vydéle¢né ¢innosti nebo na schopnost
rekvalifikace, a to jak v pripadech ,po-
sudkové obvyklych®, tak i v situacich,
kdy je vliv dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu podstatné veétsi
nebo naopak zcela nepodstatny.

I kdyzZ v radé skutecnosti vyhlas-

ka ¢. 359/2009 Sb. vychazi ze

stavajici pravni apravy (vyhlaska

¢. 284/1995 Sh., ve znéni poz-

déjsich predplsu) nové prinasi:

e zpusob zhodnoceni a vyuziti za-
chované pracovni schopnosti u in-

validity prvniho a druhého stupné,

e moderni Kklasifikaci funkénich po-
ruch,

e promitnuti novych hodnoticich
kriterii s ohledem na funk¢ni poru-
chy ajejich dopad na kvalitu Zivota
(denni aktivity a schopnost parti-
cipace), a to na zakladé princip
Mezinarodni Klasifikace funkénich
schopnosti, disability a zdravi ICF
dle WHO),

e zkraceni dosavadnich nedivodné
dlouhych lhat pro stabilizaci stavu
(u onkologickych postiZeni, potra-
zovych a pooperacnich stavir),

e rozSiteni problematiky infekci
vzhledem k jejich narstajicimu
vyznamu pri globalizaci,

¢ nastaveni maximalni miry poklesu
pracovni schopnosti tak, aby tyto
hodnoty plné postacovaly k uznani
invalidity tretiho stupné a soucasné
vyjadrovaly, Ze i pri velmi téZkych
zdravotnich postiZenich pojiSténec
neztraci vSechny duSevni, smyslo-
vé a fyzické schopnosti vyznamné
pro préci.

VyzZNAM NOVE PRAVNI UpRAVY
pro lékaiskou
posudkovou sluibu

Lékari posudkové sluzby socialniho
zabezpeceni dostavaji moderni prav-
ni predpis, ktery ma kredit odborné
lékar'ské verejnosti i pojisténcii a kte-
ry posudkovym lékaiim umozni po-
suzovat invaliditu v souladu s moder-
nimi poznatky 1ékarské védy.

Je nepochybné, Ze nova vyhlaska
¢. 359/2009 Sh. klade vyS$i naroky
na lékarskou posudkovou sluzbu.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR a Ceska sprava socialniho zabez-
peceni vénuji velkou pozornost od-
borné pripravé lékarské posudkové
sluzby na nové posuzovani invalidity
po 1. 1. 2010 jak po strance vzdélava-
ni, metodické pripravy, kvality posu-
zovani, kontroly posuzovani, tak i po
strance  technicko-administrativni.
Systematicka priprava lékarské po-
sudkové sluzby prispéje od 1. 1. 2010
k plynulému prechodu posuzovani in-
validity z dosavadni pravni tipravy na
novou, podle zdkona ¢. 306/2008 Sh.,
vyhlasky ¢. 359/2009 Sh. MPSV
i CSSZ planuji po 1. 1. 2010 soustav-
né monitorovani posuzovani invalidi-
ty s cilem postihnout pripadné indivi-
dudlni problémy a v¢as je reSit.

Invalidizace v letech 1997-2007 podle poctu nové priznavanych invalidnich dichod
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1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

e PID 21156 | 19368 | 20785 | 17899 | 20156 | 24402 | 25544 | 26353 | 23613 | 24207 | 23354

D 36225 | 26104 | 26620 | 22019 | 24466 | 21707 | 23010 | 24088 | 22571 | 24718 | 26932

-Celkem | 57381 | 45472 | 47405 | 39918 | 44622 | 46109 | 48554 | 50441 | 46184 | 48925 @ 50286

Zdroj: MPSV - Statistické rocenky 1997-2007

Vysvétlivky: PID — plny invalidni déichod, CID — €asteény invalidni dichod, Celkem — PID+CID

PAr dolezitych slov na zAver

Je nutno pripomenout, Ze vyhlaska
¢. 284/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisti, nedoznala od roku 2000
zmén, které by odrazely nové poznat-
ky 1ékarské védy. Proto je vyhlaska
¢. 359/2009 Sh., a jeji pojeti v konkrét-
nich skute¢nostech podstatné odli$na.
Tak jako neni mozno v soucasnosti
diagnostikovat a 1éc¢it nemoci podle
poznatku 1ékarské védy v roce 1995,
neni mozno v roce 2010 posuzovat
zdravotni stav a pracovni schopnost
na trovni poznatkil lékarské védy
z roku 1995. Nové pojeti posuzovani
invalidity je v souladu s nazory od-
borné 1ékarské verejnosti a pokroky
lékarské védy s akcentaci funkcnich
schopnosti, aktivit a participaci. Novy
zpusob posuzovani umozni posoudit

BmCSS7

profil funk¢nich schopnosti jedince,
dusledky zdravotnich postiZzeni na
pracovni schopnost a nasledné cilené
kompenzovat pokles jeho pracovni
schopnosti  odpovidajici  invalidité.
Odbornym garantem vyhlaSky se
stala Ceska lékarska spolecnost J. E.
Purkyné, jejimuz vedeni a prednim
odbornikim jednotlivych 1ékarskych
obor je nutno podékovat za dlouho-
dobou spolupraci na pripravé vzniku
nové pravni tpravy. I kdyZ nova prav-
ni iprava byla prijata v dobé, kdy se
ve spolecnosti hledaji cesty k dosaze-
ni tspor ve verejnych financich, jejim
zamérem nebylo ani neni ,uSetfit na
zdravotné postizenych®, ale po cca 15
letech poskytnout posudkové sluzbé
socialniho zabezpeceni (kterd je kom-
petentni posuzovat invaliditu) a po-
jisténctim systému diichodového po-

FOTO: © ANDRES RODRIGUEZ | DREAMSTIME.COM

jisténi moderni pravni predpis, ktery
respektuje pokroky v mediciné.

ALENA ZVONIKOVA

ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

Pocty diichodu a duchodcu ve 3. ctvrtleti 2009

Ceska sprava socidlniho zabez-
peceni vyplacela ke konci leto$niho
zari celkem 2 094 808 starobnich di-
chodd. Pritom penzistit starobnich
i osob pobirajicich diichody invalidni
a poziistalostni evidovala CSSZ cel-
kem 2 770 585. Tém Ceska sprava
socialniho zabezpeceni ke 30. 9. 2009
vypléacela celkem 3 398 543 dtichoddi.
Kromé toho zasilala CSSZ celkem
55 751 dtichodt do zahranici.

Invalidnich dtchodt (jednd se
o ¢astecné i plné invalidni diichody)
vyplatila CSSZ Kklientiim ke konci
zari celkem 586 867, pozustalost-
nich dachodt (vdovské, vdovecké
a sirotci) bylo 716 868.

PROMERNA vySE
starobniho dichodu
Pramérnd vySe starobniho du-
chodu ¢inila v zari 2009 celkem

10 031K¢, z toho u muzt 11 159K¢e
auzen 9 124 K¢ (pozn.: jedna se vy-

placené starobni dachody vé. pred-
¢asnych). Pro srovnani: v roce 2005
ke stejnému datu ¢inil primeérny
starobni diichod 7 731K¢ (u muzt
¢inil 8 646 K¢ a u Zen 7 020 K¢). Pri-
mérny veék penzisti pobirajicich sta-
robni dichod byl v zari 68 let (muzi
69 a Zeny 66 let).

Nejvyssi pramérny starobni diichod
dostavali diichodci v Praze — 10 720 K¢

‘_ ." .
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(mu21 11 755K¢, zeny —9 940 K¢), nej-
nizsi primérny starobni dichod byl
vyplacen v kraji Vysocina — 9 752K¢
(muz — 10 724 K¢, Zeny — 8 919 K¢).

Z ¢eho se dochod sklada

Duchod se sklada ze zéakladni
a procentni vymeéry. Zakladni vymeé-
ra je pro vSechny druhy dichodi
stejna — 2 170 K¢ mésic¢né. Procent-
ni vymeéra se stanovuje individualné
procentni sazbou z vypoctového za-
kladu podle ziskané doby pojisténi.
Nejniz$i procentni vymeéra starob-
niho dtchodu je v soucasné dobé
770 korun mésic¢né. Lidem, kteri se
doziji 100 let, se procentni vyméra
dtichodu zvysuje o 2 000 korun.
Vice informaci a aktuélni dichodo-
vou statistiku najdete na webovych
strankach CSSZ na adrese: http://
www.cssz.cz/cz/informace/statistiky/
duchodova-statistika/.
ZDROJ: CSSZ

Pocet viech diichodcii a diichodd (dle evidence CSSZ)

Rok 2005 2006 2007 2008 (k230:.99.)
Pocet dlichodct 2645100 | 2683784 2719161 2754011 2770585
ztoho Zeny 1637584 | 1656280 1674015 | 1687546 1690 405
muzi 1007 516 1027 504 1045 146 1066 465 1080 180
Pocet vyplacenych dichodii 3268 673 3310174 3347121 | 3383046 3398 543
z toho starobni 1961 870 1995 350 2028865 | 2066005 2094 808
invalidni 570 055 580 055 586 686 588 745 586 867
pozlstalostni 736 748 734 769 731570 728 296 716 868

Pozn.: Jedné se o diichodce a diichody vyplécené v Ceské republice, tj. bez vyplat do ciziny.

Pocet pouze starobnich déichodct (dle evidence CSSZ)

2005

2006

2007

2009

AL e

Celkem

1961 870 1995 350

2028 865

2066 005 2094 808
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Do Evropského roku boje proti
chudobé a socidlnimu vylouceni
se zapoji vSechny cClenské staty EU,
kazdy se svym konkrétnim progra-
mem. V Ceské republice za realiza-
ci programu odpovida Ministerstvo
prace a socidlnich véci CR. Aktivity
Evropského roku 2010 na evropské
drovni oficidlné zahaji ministerska
konference k chudobé 21. ledna
2010 v Madridu. V Ceské republice
Evropsky rok 2010 odstartuje ivodni
tiskova konference, na niZ se pocita
mimo jiné s dcasti ministra préce
a socialnich véci Petra Simerky.

Efekrivng Resit orazku chudoby

Evropsky rok 2010 je zavazkem
Clenskych statt EU vacéi Evropské
komisi efektivné resit otdzku chudoby,
ktera ohrozuje nejzranitelnéjsi skupiny
spolecnosti, zejména ty, kdo maji zne-
snadnény pristup na trh prace — starsi
osoby, matky samozivitelky, zdravotné
postiZeni atd. Ceské republika si proto
v ramci svého Narodniho programu
Evropského roku boje proti chudobé
a socialnimu vylouceni pro rok 2010
stanovila pét prioritnich oblasti, kde by
chtéla predev§im ve spoluprici s ne-
ziskovym sektorem efektivné pisobit
prostrednictvim dota¢ni podpory a in-
tenzivni informacni kampané.

TEmITO pRIORITNIMI
oblasmi jsou:

Prevence socialniho vylouceni
v duasledku predluzenosti

Obcéané jsou doslova zavaleni nabid-
kami financniho trhu, financni insti-
tuce uzpiisobuji své produkty tak, aby
oslovily co moznd nejsirsi verejnost.
Chybi vsak dostatecnd informovanost
Siroké verejnosti, aby si obcéané byli
schopni sami vyhodnotit nebezpecnost,
rizikovost své zadluZenosti, zejména
v relaci ke schopnosti své dluhy spldcet.
K ristu zadluzenosti prispivd i soucas-
nd hospoddrskad krize, kdy obcané ne-
jsou schopni spldcet své dluhy, nebot
ztratili prdci ¢i se dostali do cdstecné
nezameéstnanosti a na umoreni sta-

sy s

rych dluhu si vytvdareji dluhy nové.

Pristup na trh prace osobam
vzdalenym tomuto trhu - kon-
cept aktivniho zaclenovani

S dlouhodobou nezameéstnanosti
jsou spojeny jevy materidlni a socidlni
deprivace. Nezaméstnané osoby klesaji
pod Zivotni virovedi, na kterou prumer-
ny clen majoritni spolecnosti bez pro-
blému dosahuje. To ve svém dusledku

vede k tomu, Ze tito lidé nemaji ade-
kvdtni Zivotni podminky. ZtéZuje jim to
tak moznosti participace na socidglnich
vztazich a znemoziiuje chovat se ve
spolecnosti obvyklym zpiisobem. V ko-
necném dusledku to vede k socidlni
1zolaci, vylouceni ze socidlnich vztahu,
ztrdté podpory komunity, diskriminaci
a nedostatku prileZitosti pro vzdeéldni
a zaméstndni.

Aktivizace tzemni verejné spravy
pri tvorbé a hodnoceni ak¢nich
plana boje proti chudobé a soci-
alnimu vylouceni

Hospoddrsky rozvoj venkovskych ob-
lasti (izemi mimo velké aglomerace)
Casto zaostdvd (zejména chybi prislus-
nd infrastruktura) a nedostatek ekono-
mickych aktivit vede k odlivu pracovni
sily z téchto oblasti. Ve venkovskych ob-
lastech vzddlenych od vétsich mést jsou
casto nedostupné socidlni a dalsi verej-
né sluzby, coz zvysuje riziko, Ze dojde
ke zhorseni Zivotni situace ohrozenych
skupin (semio?i, zdravotné postizeni
ad.), zvySuje u nich riziko socidlniho
vylouceni a socidlni izolace.

ZvySeni urovné vzdélanosti
a konkurenceschopnosti na trhu
prace

Moznosti pristupu ke vzdélani ne-
jsou mezi jednotlivymi socidlnimi
skupinami  rovnomérné rozdéleny,
naopak v této oblasti lze nalézt znac-
né disproporce. Soucasnd podoba
vzdéldvacich systémat i vyspélych zemd,
a to i pres smahu témto tendencim
zabrainovat, casto spise nez k vyrovnd-
vdni Sanci v pristupu ke vzdélavini
napomahd reprodukci vzdélanostnich
nerovnosti a mezigeneracni transmisi
vzdélanostniho a kulturniho kapitdlu.
Tato skutecnost se projevuje i v oblasti
dalsiho vzdélavdni.

Podpora priméreného bydleni
socialné vyloucenych skupin
a reSeni bezdomovectvi

Ackoliv se celkovd iiroven bydleni
v CR zvySuje, redind situace na trhu

s byty je takovd, Ze hrozi stav, kdy kom-

binace rostouci prijmové diferenciace,
zadluzovdni Ceskych domdcnosti, stdr-
nuti populace a vyvoje na trhu s bydle-
nim prispéje ke zhorsovdni podminek
bydleni osob nejvice ohroZenych socidl-
nim vyloucenim. Bytové potreby téchto
osob jsou uspokojovany zejména for-
mou ndjemniho vztahu, pricemz nové
ndjemni byty se v bézné developerské
vystavbé prakticky nestavi.

Zékladni informace o Narodnim
programu Evropského roku boje
proti chudobé a socidlnimu vyloucen{
v Ceské republice naleznete na www.
EY2010.cz. Oficialni, pravidelné aktu-
alizovana podoba stranek vcetné pre-
hledu poradanych aktivit bude spus-
téna v lednu 2010. Narodni programy
Evropského roku 2010 jednotlivych
Clenskych statti EU jsou zverejnény na
strankach http://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=808&langld=en. (12
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Dotacni program EY 2010 na podporu
projektu zamérenych proti chudobeé

Ministerstvo prace a socialnich véci CR v pfistim roce podpofi ¢astkou ve vysi priblizné 10,5 milio-
nu korun aktivity, které maji vyrazné prispét k feseni problému chudoby v Ceské republice. Dotaéni
fizeni ministerstvo vypsalo v ramci Narodniho programu Evropského roku boje proti chudobé a
socialnimu vylouceni pro rok 2010. Program spolufinancuje Evropska unie.
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V Dotac-

nim  programu
EY 2010 budou moci
zadat o finan¢ni podporu pro-
jekty, které spadaji do prioritnich
oblasti (1. prevence socidlniho vy-
louceni v dusledku predluzenosti,

2. pristup na trh prdce osobdm vzddle-
nym tomuto trhu, 3. aktivizace vizemni
verejné spravy pri tvorbé a hodnoceni
akcnich planit boje proti chudobé a so-
cidlnimu vylouceni, 4. zvySeni irovné
vzdélanosti a konkurenceschopnosti

V2|
Vice nez pul miliardy do socialné
vyloucenych romskych lokalit

Celkem 557,7 milionu K¢. To je ¢astka z prostiedkii Evropského fondu regionalniho rozvoje (ERDF)
a statniho rozpoctu CR uréena na projekty smérujici do romskych lokalit v ramci vyzvy vyhlasené

v

30. zafi 2009. Vyzva se jmenuje Investicni podpora vybranych socialnich sluZeb a ¢innosti pro pfi-
slusniky socialné vylou¢enych romskych lokalit/komunit. Vyhlasilo ji Ministerstvo prace a social-
nich véci CR a vyuzit ji mohou obce, svazky obci a nestatni neziskové organizace.

Jednd se o 3. vyzvu vyhlaSenou
v ramci Integrovaného operacniho
programu, oblast intervence 3.1 Sluz-
by v oblasti socidlni integrace zamé-
renou na aktivitu b). Tou je investi¢ni
podpora pri zajisténi dostupnosti ta-
kovych sluzeb, které umozni navrat
prislusnikil nejvice ohroZenych soci-
alné vyloucenych romskych lokalit
zpét na trh prace a do spole¢nosti.
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K Cemu maji penize slouzir?

Penize jsou ur¢eny na investice do
socialnich sluzeb (napriklad na odbor-
né socialni poradenstvi, nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez, terénni
programy, krizovou pomoc, kontaktni
centra ¢i tzv. domy na pili cesty) ana
investice do komunitnich center a dal-
§ich ¢innosti v socidlné vyloucenych

romskych lokalitich (napriklad vol-
nocasové, vzdélavaci nebo sportovni
aktivity). Na jeden projekt je mozné
ziskat minimélné 500 000 K¢, maxi-
malné pak 20 000 000 K¢. Podpora
muze byt az do vySe 100 % zpusobi-
Iych vydaji s tim, Ze 85 % prostredkt
ptjde z ERDE, zbyvajicich 15 % pak ze
statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.

Zdroje dalSich informaci

S projekty se mohou prihlasovat
vySe uvedené subjekty mimo region
hlavniho mésta Prahy, a to az do 30.
¢ervna 2013. Seznam socialné vylou-
¢enych romskych lokalit, na které
muze byt projekt zaméren, je soucas-
ti vyhlaSené vyzvy (Prirucka pro Za-
datele a pro prijemce). Bude prubéz-
né aktualizovan na zdkladé analyz a
vysledka c¢innosti Agentury pro so-
cidlni zaclenovani v romskych lokali-
tach tak, aby vyzva reagovala na ob-
jektivizované a aktualni potieby dané
lokality. Podrobnosti k vyzvé vcetné
Prirucky pro Zadatele a prijemce lze
nalézt na webu ministerstva prace a
socialnich véci na adrese http.//www.
mpsv.cz/cs/7613. (12)

na trhu prdce, 5. pod-
pora  priméreného
bydleni socidlné
vyloucéenych
skupin
a veseni
bezdo-
mo -
vec-

tvi).

Mi-
nimalnivyse
dotace pro projek-
ty v danych prioritnich
oblastech je 100 tisic korun,
maximalni vy$e podpory, kterou je
mozné ziskat pouze v ramci prvni a dru-
hé priority, je 1 milion korun.

Zadateli o dotaci mohou byt:

e obce a organizace zfizované obce-
mi,

kraje a organizace ztizované Kkraji,
svazky obci,

obc¢anska sdruzeni,

Gcelova zafizeni registrovanych
cirkvi a nabozenskych spolec¢nosti
obecné prospésné spolec¢nosti,
Skolska a vzdélavaci zatizeni.

Zadost o dotaci pro rok 2010
je mozné podat v terminu
do 20. listopadu 2009.

Podminkou je, aby Zadatel sidlil
a realizoval aktivity projektu na tze-
mi Ceské republiky. Zadatelé o dotaci
zaroven nesméji mit k datu podani Za-
dosti zavazky po lhité splatnosti viici
statnimu rozpoctu, statnimu fondu,
zdravotnim pojistovnam, Ceské spra-
vé socidlniho zabezpeceni, financ¢ni-
mu dradu nebo rozpoctu tzemniho
samospravného celku.

Blizsi informace k Dotac¢nimu pro-
gramu EY 2010 jsou k dispozici na
internetovych strankach www.mpsv.
cz nebo na www. EY2010.cz.

(RED)

EVURES

Norsko - Zivot a prace
Utery 1. prosince 2009

Utery 1. prosince 2009

Ctvrtek 3. prosince 2009

Dny s Evropou
aneb 15 let sluzeb EURES

U prilezitosti 15. vyroc¢i Evropskych slu-
zeb zaméstnanosti (EURES) se konaji Dny
s Evropou. Zajemci o praci v zahranic¢i se bé-
hem této akce od poradctt EURES dozvédi
moznosti pracovniho uplatnéni v Evropé a
také to, co je treba si zaridit pred odjezdem i
po prijezdu do konkrétni zemé.

Prvni konzultacni dny byly zacileny na
Velkou Britanii (20. fijna) a Spanélsko (4.
listopadu). Na Zivotni a pracovni podminky
kterych dalSich zemi se miiZete prijit infor-
movat a kdy?

Svédsko - Zivot a prace
Madarsko - Zivot a prace

Seminar o pracovnich moznostech, které se konaji vJOB SHOPu v Mar-
tinské ulici (naproti VZP) na Praze 1, se zacastni poradci sluzby EURES
z vybranych zemi a chybét nebudou samoziejmé ani Cesti konzultanti.

Podrobny program véetné ¢asového harmonogramu
a informacni letak najdete na webu EURES
http://portal.mpsv.cz/eures/dny_s_evropou.

FaT
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Poradna p¥ri hledani zamestnani

3. dil
Kdo ma cil, vi,
kam smeéruje

Hledani zaméstnani Ize charakte-
rizovat jako soubor aktivit, jejichZ
hlavnim cilem je najit praci. Prefe-
rovat vSak pouze jeden jediny cil
by byla velika chyba. Pri pohybu na
trhu prace vykonavaji uchazeci radu
¢innosti, a prirozené tak nelze oce-
kavat jen jediny vysledek.

Napriklad pri telefonickém oslo-
veni zaméstnavatele uchazeci zcela
bézné sméruji rozhovor k posouzeni
kvality pracovniho mista a pozadav-
kiim zaméstnavatele. Tyto informa-
ce, jsou-li ziskany, nasledné vnimaji
jako méfitko vlastnich Sanci. V pra-
Xi to znamena: ,Reknéte mi, jaké
mate pozadavky a co dana prace ob-
nasi, a ja posoudim, zda ma cenu se
o takové misto uchazet.“ Rozhovor
vedeny timto smérem, i kdyz mize
pro uchazece nékdy vyznit priznive,
vSak ziskani prace nijak negarantu-
je. Lze pochopit, Ze uchazeci chtéji
najit praci co nejdrive a uvitali by
zrychleni procesu vybéru, ale tak-
hle to zkratka nefunguje.

Osloveni zaméstnavatele je jednou
z dil¢ich etap hledani zaméstnani
a jako takové muze prinést jediny
mozny pozitivni vysledek, kterym je
sjednani terminu osobniho pohovoru.
To je soucasné cilem zminéné etapy.
Rozhovor v8ak v tomto pripadé bude
veden zcela odliS$né, a to se zamére-
nim na dosazeni realného vysledku.

V prvnim pripadé uchaze¢ vy-
hodnoti svoji $anci a smysl dal$iho
jednani. V druhém pripadé uchazeé
hodla dosdhnout cile, tedy terminu
osobniho jednani. Sdm tak vyhodno-
ti své Sance a své predpoklady smé-
rem k dané pracovni pozici, pripravi
si argumentaci a pri rozhovoru ma
jasny zajem — presvédcit zaméstna-
vatele, ze jednani bude mit pozitiv-
ni prinos. Zameéreni pozornosti na
realny a adekvatni cil tak umoziuje
zvolit spravnou strategii a celkové
zvysit efektivitu aktivit.

M Tp

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Pri hledani zaméstnani existuji
tri zakladni etapy, které soucasné
definuji tfi zasadni cile a umoznuji
smeérovat pozornost k dosazeni po-
zitivniho vysledku.

1. etapa
Whleddvani pracovnich prilezitosti
s cilem oslovit zaméstnavatele

Dosazeni tohoto cile je zcela za-
sadni. V nadmérné vétsiné pripadi
neni problém v nedostatku pracov-
nich prilezitosti, ale v nezajmu tyto
prilezitosti vyuzit. Je totiZ snadné;si
inzerat odlozit naprt. z dtvodu vyso-
kych narokt zaméstnavatele nez se
dtisledné pripravit a o pracovni mis-
to s nasazenim zabojovat.

2. etapa
Osloveni zameéstnavatele s cilem
osobniho pohovoru

Zaméstnavatele muzZeme zpravi-
dla oslovit telefonicky nebo pisem-
né. V obou pripadech je rozhodujici,
zda je nase nabidka (obsah sdéleni,
obsah Zivotopisu) pro zaméstna-
vatele atraktivni a také adekvatni
cilené pracovni pozici. Zaméstnava-
tel musi nabyt dojmu, Ze s ndmi ma
cenu jednat.

3. etapa

Osobni pohovor s cilem presvédcit
o0 svych kvalitdch a prinosu pro
Sfirmu

Abychom nékoho presvéddili
o svych kvalitdch, musime je nejpr-
ve sami dobre znat a méli bychom
jim vérit. Neni nutné zaméstnavateli
lhat. Plné postaci nehodnotit naroky

zaméstnavatele v nadnesené mire
dokonalého zaméstnance, ktery
vSechno zna a umi, ale v redlné for-
mé skute¢nych narokit na kvalitni
pracovni vykon.

Zminéné etapy lze také efektivné
vyuzit pfi hledani dtvodt netispé-
chu. Kazda etapa bude vykazovat
jinou uspésnost, coZ znamena, Ze
ani pri¢iny netspéchu nemohou mit
obecnou podobu (vék, pohlavi, pra-
xe, déti, znalost cizich jazykt apod.).
Zpravidla je problém v neznalosti
vlastnich predpokladd, vyuziti moz-
nosti profesniho uplatnéni a zptso-
bu prezentace.

Text  vychazi econ
z publikace Jak Skt
hledat a najit za- JAKHLEDAT A NAJIT
méstnani — rady ZAMESTNANI
a tipy pro uchaze-
¢e od Zbynka Sie-
gla z produkce na-
Kkladatelstvi Grada.
Nové, aktualizova- I
névydanioblibené
prirucky prinasi ovérené rady a tipy
pro vSechny uchazece o zaméstnani.
Absolventi, Zeny po materské dovole-
né, dlouhodobé nezaméstnani, ucha-
zeCi vyssiho véku a dalsi lidé obtizné
hledajici zaméstnani v knizce najdou
vice rad, jak prekonat svij pesimis-
mus, jak efektivné hledat praci a oslo-
vovat zaméstnavatele, jak pri vybéru
uspét a pracovni misto ziskat.

e ———

B Zdravi [ —

Pred stresem v praci
je treba se chranit

Stres je jednim z nejzavaznéjsich
problémti, jimz dnes v oblasti bez-
pecnosti a zdravi pri praci v Evropé
Celime. Je mu vystaven témeér kazdy
Ctvrty pracovnik a ze studii je ziejmé,
ze je také pri¢inou 50-60 % vSech
zmes§kanych pracovnich dni.

Pocer osob trpicich
STRESEM POROSTE

Stresem trpi 22 % pracovnikii v EU
-27 (4daj z roku 2005) a je také dru-
hym nejcastéji hlaSenym zdravotnim
problémem z povoldni. Pocet osob
zazivajicich stres, jenZ je zptisoben
¢i zvySovan praci, navic pravdépo-
dobné poroste. Zmény ve svété pra-
ce kladou na pracovniky stile vétsi
pozadavky, nebot je Casto sniZzovan
pocet pracovnich mist, je nutné byt
stale pruznéjsi, pokud jde o vyko-
navani kol a dovednosti, a vytraci
se rovnovaha mezi praci a osobnim
Zivotem.

Stres ma také vyrazny dopad na
celkovy hospodarsky vysledek orga-
nizaci. Vroce 2002 byly ro¢ni naklady
spojené se stresem pri praci v EU15
vy¢isleny priblizné na 20 miliard eur.

Jak se strResu brAniIT?

Dobrou zpravou je, Ze stres pri
préci Ize resit logicky a systematicky
stejné jako jiné otazky BOZP. Bud
s vami, nebo s vasim zastupcem
by mély byt konzultovany zmény
na pracovisti, které maji vliv na vas
zdravotni stav a bezpecnost, vcet-
né zmén, které mohou byt pricinou
stresu. K tomu mizZete prispét tak,
7e vymezite problémy a navrhnete
jejich reSeni.

Kroky, které mizete ucinit, abys-

te se stresu ubranili:

e Pozadejte o vétsi odpovédnost pri
planovani vlastni prace.

e Pozadejte o moznost podilet se
na rozhodovéni v oblasti, které se
vasSe prace tyka.

l
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Pokud se domnivéte, Ze jste obté-
zovani, promluvte si s nadrizenym,
zastupcem zameéstnanci nebo s ji-
nym kolegou, ktery ma pochopeni,
a vedte si zdznamy o tom, k ¢emu
doslo.
e Pokud vadm neni jasné, jaké jsou
vaSe povinnosti, promluvte si
s nadfizenym.
e Pokud se domnivate, Ze potfebu-
jete odbornou pripravu, pozadejte
0 ni.
e Pokud zacéinadte mit pocit, Ze praci
nezvladate, promluvte si s nadfi-
zenym nebo se zastupcem zameést-
nancd.
ZDROJ: HTTP://OSHA.EUROPA.EU

Strategie vlidného reseni konfliktu (nejen) v zamestnani

Snad v kazdé Zivotni situaci jsme casto vystavovani konfliktnim
situacim. Nékdy se setkame se Spatnou obsluhou v restauraci,
jindy s napétim na pracovisti nebo s neuspokojivymi osobnimi
situacemi. Pokud budeme osobni ¢i skupinové konflikty igno-
rovat, misto abychom se jimi védomé zabyvali, bude nas to stat
spoustu energie a povede to k neblahym disledkiim v osobni

nebo profesni roviné.

Protoze kazdy konflikt je jiny
a vzdy ho spoluutvari vice aspekti,
neexistuje — bohuzel - jedna jedi-
na strategie reSeni. Existuje vSak
mnoho moznosti, jak ke konfliktim
pristupovat pozitivné a dosahovat
dobrého vyusténi. Ani boj, ani uték
nebo vytésnéni neprinaseji urovnani,
které by uspokojilo vSechny. Toho
Ize dosahnout teprve védomym vy-
poradanim s konfliktem, s jeho prici-
nou a s potfebami protéjsku. Pritom
pomaha prenést se do prozivani dru-
hého, vnimat jeho pocity a aktivné
nabizet FeSeni.

ZKoumAni pRICiN

Kdyz jde o konflikt mezi lidmi,
hraje velkou roli rozliSeni jeho pfi-
¢in a spoustécu. Casto sice pri kon-
fliktech rozezname spoustéé, neod-
halime vSak vlastni pri¢inu. OvSem
teprve kdyzZ ji zname, jsme schopni
konflikt resit.

NenApINENE porieby

Martin byl neddvno povySen na
vedouciho tymu a nastupuje na nové
pracovni misto. Misto aby podle
slibu dostal vlastni kancelar, ma se
o novou kancelar délit s jednim ko-
legou. Martin zuf{ tak, Ze vtrhne do
kancelare svého nadrizeného a povo-
li otéZe svému rozcileni: ,, To bych si
vyprosil. Dohodli jsme se, Ze dostanu
vlastni kancelar!“

Kdybychom se Martina zeptali na
pri¢inu jeho vzteku, asi by odpové-
dél: ,Nebyla dodrZena nase dohoda.”
Tato odpovéd ukazuje, zZe Martin
sice rozeznava spoustéce konfliktu,
nikoli v§ak pri¢inu. Nedodrzeni slibu
konflikt vyvolava. Co vSak konflikt
zpusobilo? Zde prichazeji do hry
Martinovy potieby. Stat se vedoucim
tymu pro néj znamend dulezity krok
v kariére. Potfebuje svou vlastni kan-
celar jako zretelnou vnéjs$i znamku
svého uspéchu. Zde tkvi pricina.

Martinova potieba ocenéni a ve-
rejného uznani neni naplnéna. To
v ném vyvolava velky hnév. Ale misto
aby priSel na kloub pfi¢ing, drzi se
Martin spoustéce a napadne svého
nadrizeného. Co ten s jeho dtokem
udéld? Nadrizeny se patrné bude
branit nebo se rozhodne pro protii-
der. Nebo zac¢ne konejsit a pokusi se
konflikt potlac¢it. Ani jedna z téchto
reakci Martintv konflikt nevyresi,
jen ho zesili.

Jestlize nadfizeny zareaguje obra-
nou, protiitokem nebo potlacenim,
bude jasné, Ze ani on nerozeznava
pri¢inu Martinova konfliktu. Pak ma
pred oc¢ima spousté¢ konfliktu, nedo-
drzenou dohodu. Skute¢na priéina,
totiz nenaplnénd potifeba ocenéni
a uznani, ztistane nepovSimnuta.

JestliZze se oba snazi o pozitivni Fe-
Seni konfliktu, potrebuji znat pricinu.
Jinak ztstane konflikt nevyreSeny
nebo se najde jen Spatny kompromis,
jak ukazuji nasledujici mozZné reakce:

Reakce 1: Obrana

Nadfizeny se omluvi za své chova-
ni a vysvétli Martinovi, Ze bohuzel
neni zadna kancelar k dispozici a on
tedy nemohl rozhodnout jinak. Mar-
tin maze prijmout omluvu i pochopit,
Ze nemuze mit vlastni kancelar. Ale
konflikt, potfeba uznani, je stale pri-
tomny.

Reakce 2: Protitider

Nadfizeny nasledné Martina na-
padne: ,Jesté pred nékolika tydny
jsme mluvili o tom, Ze vykony ve va-
Sem tymu neodpovidaji pozadavkiim.
Presto stojim za rozhodnutim, Ze jste
byl povySen na vedouciho tymu. NezZ
tedy ode mé néco budete pristé poza-
dovat, potésilo by mé, kdybyste nej-
prve vy sam predlozil vykony, které
jsou pro takovou pozici zddouci.”

Tim, Ze nadfizeny vnese do hovoru
jina témata, hrozi, Ze konflikt se roz
roste. MozZnost, Ze Martin se bude
moci vénovat skute¢né pric¢iné kon-
fliktu, bude stale nepravdépodobnéjsi.
Reakce 3: Potlaceni

Nadrizeny reaguje chladnokrevné:
,Ano, méate pravdu. Nedavno jsem se
ve va$ prospéch rozhodl jinak. Ta
kancelar je vétSi a nachdzi se stra-
tegicky mnohem vyhodnéji. Kromé
toho ji sdilite s panem Homolou, se
kterym prece tzce spolupracujete.
Proto je mnohem lepsi, kdyZ budete
sedét blizko sebe. A navic jste prece
pratelé.“

Rovnéz pri této reakci nadrizeny
nezkouma skute¢nou pri¢inu Mar-
tinova vystupu. Nyni Martin miize
bud svou véc vzdat, nebo mize zku-
sit predlozit namitky. Jestlize se vSak
opét vrati ke spoustéci — nedodrzené
dohodé - bude reseni konfliktu vel-
mi nepravdépodobné, protoze nadfi-
zeny ho bude dale konejsit.

VSechny tii reakce zretelné uka-
zuji, Ze nema smysl se zamérovat

=
S
Q
uj
2
~
w
z
u
o
q
N
=
<
u
g
>
o
=
=
'
S
x<
©
5
S
e

na spoustéce konfliktu. Clovék pak
1é¢i symptomy a nevénuje se priciné.
K 1é¢bé dochazi teprve pii oSetieni
nemoci. U konfliktu tomu neni jinak.

Na vySe uvedeném prikladu se uka-
zuje, Ze nas muze zasahnout mnoho
konfliktd. Reagujeme pak uz jen jako
zminény nadrizeny na Martiniv Gtok.
Pritom podle naseho obvyklého zpt-
sobu chovani sdhneme po ttéku, tto-
ku nebo potlaceni. Rychla reakce se
zpravidla zaméruje na to, co konflikt
pravé vyvolava. Nase reakce neleka-
ji, az nas rozum konflikt zanalyzuje
a najde pri¢inu. D4 se toho v8ak do-
sahnout cvicenim.

U pracovnikii z oddéleni reklamaci
muiZeme pozorovat, Ze se bleskové-
mu hledani pri¢iny konfliktu nepo-
chybné d4 naucit: ,O co mému pro-
téjSku skutecné jde? Jaka zakladni
potfeba u né&j neni naplnéna?” Tyto
otazKky jsou rychle nastoleny a od-
startuji snahu o poznani konfliktu

a jeho pri¢iny - i kdyz je vzdy nelze
rychle zodpovédét.

Lidé, ktefi jsou ve své praci Casto
vystaveni utokiim, potrebuji zcela
zvlastni strategie, aby se vyhnuli jejich
eskalaci. Kdo je ve své praci denné
vystaven stiznostem, kritice, provoka-
cim a negativnim pocitim, musi tomu
néc¢im Celit. Bézné strategie jako tték
nebo utok nefunguji. Pracovnik sot-
va muize prchnout pokazdé, jakmile
toho na né&j bude moc. Rovnéz tito¢né
chovani neni natrvalo udrzitelné. Kdo
na kazdy udtok reaguje protititokem
a chyta se kazdé provokace, ten bude
do konfliktli zatazen neustdle.

Kdo naopak konflikty vytésnuje
a nechce je vnimat, ten zfejmé na
nasledky svého postupu po né&jaké
dobé onemocni. Konflikty pak totiz
nebudou ani rozeznany, ani je nebu-
de mozné zpracovat a vyresit.

UKAZKA Z KNIHY UMENI PRATELSKEHO
RESENI KONFLIKTU (PORTAL 2009)
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Ucinna podpora péstounii a ohrozenych rodin podle britského vzoru

Cilem projektu Podpora nahradni rodinné péce, ktery realizuje ob-
éanské sdruzeni Clovék hleda ¢lovéka a jehoZ pripravna faze zacala

v ¢ervnu letosniho roku, je zvysit pocet déti v péstounské péci a zkva-
litnit Zivot péstounskych rodin v Ceské republice. Toho by se mélo
docilit pomoci nového vzdélavaciho programu pro péstouny a profesi-
onaly pracujici v oblasti nahradni rodinné péce a ohroZenych rodin.

Vzorem je VelkA BritAnie

Mimo rodinu Zje v Ceské republice
témér 22 tisic déti a mladych lidi. Pés-
tounska péce zde neni dostate¢né roz-
vinuti a je tfeba zvysit pocet péstount
tak, aby mohlo co nejvice déti vyrustat
v rodinném prostredi. Nedostate¢né
pripravné i pribézné vzdélavani pés-
tound je jednou ze slabin stavajiciho
systému nahradni rodinné péce. Velka
Britdnie je povazovana za zemi s nejroz-
vinutéj$im systémem péstounské péce
na svété. Péstouni zde bézné pecuji
naptiklad i o déti s velmi tézZkym posti-
zenim ¢i poruchami chovani. Asociace

Co mladi lidé ocekavaji od svého zameéstnani?

Cilem prizkumu Zddani zamést-
navatelé, ktery provedla KPMG ve
Spanélsku, bylo zjistit, co motivuje
vysokoskolské studenty pti vybéru
budouciho zameéstnavatele. Studie,
které se zucastnilo celkem 345 vyso-
koskolakii z osmi stati regionu EMA
véetné Ceské republiky, zaroven
identifikovala pracovni podminky,
jez jsou pro studenty dilezité, a oce-
kavani studentt ohledné délky setr-
vani u spole¢nosti.

Hlavni kritéria Absolventt

Pri vybéru budouciho zaméstna-
vatele jsou pro soucasné studenty
a absolventy rozhodujicimi faktory
profesni rozvoj a moznost kariérniho
postupu. Mlad4a generace ocekava,
ze ji prace poskytne moznost ucit se
a zvySovat si tim vlastni kvalifikaci
i hodnotu na trhu prace. 71 procent
absolventii se jiZz u prvnich kol poho-
vord velmi zajimd o mozZnosti kari-
érniho rastu v ramci firmy. Prekva-
pivym zjisténim je skuteCnost, Ze 87
procent respondentt neocekava, ze

pro adopci a péstounstvi (BAAF) je nej-
vétsi britska organizace zamérend na
ndhradni rodinnou péci, ma tricetileté
zkuSenosti se ziskavanim, vzdélavanim
a podporou péstountt a pobocky po
celé Britanii. Obcanské sdruzeni Clo-
vék hleda c¢lovéka ji ziskalo pro part-
nerstvi.

UnikAmi vzdelAvaci proGram

Zakladnim pilifem projektu je vy-
tvoreni a realizace unikatniho vzdéla-
vaciho programu pro cilovou skupinu
profesionaltt pracujicich s péstoun-
skymi a ohroZenymi rodinami a dét-
mi i pro samotné péstounské rodice.

Vznik tohoto programu je umozZnén
diky mezinidrodnimu projektu, ktery
je podporen z prostredkit Evropského
socialniho fondu a Ministerstva prace
a socialnich véci CR a podpore Nada-
ce Terezy Maxové détem. Obcanské
sdruzeni Cloveék hleda ¢lovéka pripra-
vilo vzdélavaci program jediny tohoto
druhu u nés, ktery bude zahrnovat 19
vzdélavacich modulit s tématy napr.
nabor a priprava péstounti, prace s dét-
mi z jiného sociokulturniho prostredi,
péstounska péce pro déti se specialni-

mi potfebami, zvladani problémového
chovani déti v péstounské péci, podpo-
ra a doprovazeni péstounskych rodic¢a
apod.

Vyskoleni lektori budou akreditovany
vzdélavaci program po skonceni pro-
jektu Sirit dale po celé republice mezi
dalsi péstouny a socidlni pracovniky.
Idedlem je zaradit tento vycvik do systé-
mu celozivotniho vzdélavani socialnich
pracovnikii. Vice na wwuw.clovekhleda-
cloveka.cz.

FOTO: © PAVEL LOSEVKY | DREAN
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ve svém prvnim zameéstnani setrvaji
déle nez pét let. Za Ceskou republiku
se tak dokonce vyjadrilo celych 96
procent dotazovanych, coz je nejvys-
§i pocet ze vSech zkoumanych zemi.
Tento nazor velmi pravdépodobné
souvisi s tim, Ze prislusnici mladsich
generaci si velmi ceni moznosti mo-
bility, a to jak v zemépisném slova
smyslu, tak mezi firmami. V takovém
pripadé nabyva pro zaméstnavatele
na vyznamu problematika fizeni ta-

lentit a pécée o né s cilem udrzet nada-
né spolupracovniky ve svych radach.

Work-Life Balance

Dal$im aspektem pri vybéru prvni-
ho zaméstnavatele je pozadavek, aby
vykonavana prace byla pro absolven-
ta motivujici a jim vynaloZené usili se
setkalo s uznanim. Velkou roli hraje
také prijemné pracovni prostredi
a zretelnd je touha ziskat zkuSenosti
zprace v zahranici. 89 procent respon-
dentti se domniva, Ze zahrani¢ni pra-
covni zkuSenosti jsou velmi zajimavé,
a 74 procent je povazuje za prioritu.
Velmi silnym a predev§im novym fak-
torem, ktery mladi absolventi re$i pii
hledani svého prvniho zaméstnani, je
Work-Life Balance, tedy rovnovaha
mezi soukromym a pracovnim Zivo-
tem. Celych 82 procent respondentil
povazuje tuto rovnovahu za rozhodu-
jici faktor. Z toho je jasné, Ze nova ge-
nerace absolventt vysokych $kol se
nechce vzdat svych mimopracovnich
aktivit, koni¢ka a rodinného Zivota.

ZDROJ: KMPG.CZ

B KalkulAtor

Zamestnej a nakup - podpora
zameéstnanosti handicapovanych

Projekt s mottem Zaméstnej a na-
kup ma za cil podporit zaméstnavani
handicapovanych ob¢anti. Novinkou,
kterou tento projekt prinasi, je spe-
cidlni kalkulacka na www.neziskovky.
cz. Diky ni si mohou podnikatelé
spoditat, kolik zdravotné postiZzenych
by mél dany subjekt zaméstnavat a
v jaké vysi mize uplatnit ndhradni
plnéni.

Na téchto strankach ziskaji také
podnikatelé a firmy navod, jak pri-
stupovat k zaméstnavani zdravotné
postiZzenych obc¢anti. Chranéné dilny
se naopak dozvi, jak podnikavéji jed-
nat s firmami a nabizet jim moznost
zaméstnani handicapovanych obca-
ni. Nechybi ani pozitivni priklady
z praxe, odkazy na organizace, které
mohou pomoci firmdm se zaméstna-
vanim zdravotné postiZzenych, nebo
na organizace, od nichZ je mozné
odebrat zbozi nebo sluzby v ram-
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ci nahradniho plnéni. Zijemci zde
najdou rovnéZ nezbytné informace
z oblasti legislativy.

ZDROJ: NEZISKOVKY.CZ

H Kitizovka I IIITTTTTTTEEECccccmeeeeeeeeee,

Kazdorocné stat na zajisténi socialnich sluzeb a zajisténi péce blizkymi osobami prispiva desitkami miliard korun. ,,Tato oblast pfitom neni jen o penézich, zakonech a stan-
dardech,” fika ministr prace a socialnich véci Petr Simerka. ,,Casto je diilezity obycejny lidsky pristup, odhodlani, nasazeni a pomyslna podana ruka. Zadny vyspély stat totiz
nesmi dopustit, aby se znevyhodnéni lidé... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte na - Sreroref & e - 7
adresu redakce novin do 26. listo- | ot | ZMENENE | opumek [ SEOTAERRY 000 Ll HusaRsKY | SR OCE | (Ot o | zacka o | swowi | POHNOUT BARVY | o SOUHVEZDI
novin d IStO- 1 INaoT, KU, | “Uepou KovU | PRUZSTVO [ NEMOCNICE kaBATEC | SKE TUKO- | DAMSKEHO [ \aiedy JUNAK S OCNIM NA VAJicKa | DOSTATEK [ SOUHVEZDI
padu. Jeden z vés ziska publikaci OKI ZKR. ZKR. VE ZAVODY | PRADLA VIGKEM
Teambuilding autorky Evy Mo- —
hauptové z produkce nakladatel- ) sit BYVALY
stvi Portal. Kniha se vénuje team- EVROPSKA PRODEJEN SVAZ CITOSLOVCE
folel " PR REKA ; MLADEZE OHRAZENI
buildingu, rozvoji firemnich tymd, NABYTKU 7KR.
outdooru a uceni zazitkem. Zamé- o P 00
fuje se nané z hlediska firemntho | pokron S e ZKUAD
prostredi a pouZitelnosti pro pra- |PRIRODNICH - -
{ <kupi p Rozebira | VEDZKR. DATOVY CHEM. ZN. KARETNI
covni skupmy a tymy. Rozebira NOSIC NIOBU HLASKA
na pripadovych studiich moznosti =
feSeni rﬁznycp p;acomic}} situact | ey oy TAJENKY
a interpersondlnich problémd, na- | sT&igRA DRUH ALTER.
priklad zac¢inajiciho tymu, sladéni MEDICINY
tymu, rozport mezi oddélenimi, NEUHRAZENA ) HOVOROVY
soutézivé nebo spolupracujici at- SEVERAN CASTKA DIVOKE SOUHLAS
mosféry ve skupiné apod. CITOSLOVCE L0 0SOBNI
TISENI ZAIMENO
JMENO TUHY KOMU- PREDPONA
DRUH PSA NAL. ODPAD SLECHTICU
TANCE ROZPOUS- BOHATY TEZIT
TEDLO ZNEGEHO
[ ] L] T n n
m | Nic. spis. GASTICE ZAMEZI
Tea b“lldl“g POS[:V\(%Z\NA TURGENEVA HMOTY MN. G. SOUSTAVA | 400
cesta k ehiekti\mi spolupraci HOVOR. GAST AMERICKA CHEM. 2N. KOLES
g TRASY FARMA KRYPTONU
SLEPICI VUK INIC. HERCE
FYZIKALNI CITOSLOVCE TROUBENI NOVEHO
VELICINA BOJOVE INACKA MRAVO-
VOZIDLO HEKTARU ZNALEC
DRUHY (
TITo KVETENSTV HOD TVRZEN
RUSKY SPZ TREN. STR. CITOSLOVCE
KLADNA MLADEZE STEKAN
DROBNA CIN.LIT. ZN. AMPER- 7DE
_ TYPVOZU LESNI SELMA SOUDCE HODINY OBYVATEL
3 ZNACKY - - -
portél FORD ODBOROVA OBCHODNI INIC. HEREC. CHEM. ZN. IRSKA
RADA ZKR. AKADEMIE KACIRKOVE LANTHANU
Tajenka z minulého ¢isla: 2 bl DUKAZ
e DECT 0 znevyhodnéné lidi.“ Pu- | tajenky T%ﬂﬁgglﬁ
blikaci Zéklady socidlni prace od
O. Matouska a kol. z produkce '
nakla(viatel§tvi Port’él ziskvéwé pani | osvezuiici PREHRADA |'Z‘EI|3%K2Y
L. Hankova z Nového Mésta nad | UBROUSEK NA VLTAVE ASKETA
Metuji. Gratulujeme.
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Statistikal 7

B Bezpe¢NA prACE

Plan BOZP na stavenisti z pohledu predpisu a zadavatele stavby

Jiz tfetim rokem je v oblasti bez-
pecnosti prace stanovena pro zada-
vatele (investory) staveb povinnost
zajistit zpracovani planu bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci na stave-
nisti (planu BOZP). Tato povinnost
vyplyva ze zakona ¢. 309/2006 Sh.,
kterym se upravuji dals$i pozadavky
bezpecénosti a ochrany zdravi pii pra-
ci v pracovnépravnich vztazich a za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy, a je
uvedena v § 15 Casti treti uvedeného
zakona.

Stavbu realizuje
vice zHotoviteld

Povinnost zajistit zpracovani planu
vznika ve tfech pripadech. Prvnim je
situace, kdy zadavatel stavby z dvo-
du naplnéni pozadavkt uvedeného
zékona urcuje koordinatora ve fazi
pripravy stavby, tzn. je predpoklada-
na realizace stavby vice zhotoviteli,
na stavbu bude vydédno stavebni po-
voleni nebo ohlaseni a rozsah stav-
by presahuje v zdkoné stanovenou
hranici (500 dni v pfepoctu na jednu
fyzickou osobu).

V tomto pripadé je, vedle zdkonné-
ho pozadavku dle § 15 odst. 2 zikona
¢. 309/2006 Sh., s vyuzitim ustanove-
ni § 7 natizeni vlady ¢ 591/2006 Sb.,
nejvice upresnén obsah planu. Ve
zminéném narizeni vlady (§ 7 pism.
¢) se uvadi: ,Koordinator béhem pri-
pravy stavby zabezpecuje, aby plan
obsahoval, prfimérené povaze a roz
sahu stavby a mistnim a provoznim
podminkam staveni$té, udaje, infor-
mace a postupy zpracované v podrob-
nostech nezbytnych pro zajisténi bez-
pe¢né a zdravi neohrozujici préace...“
V tomto ustanoveni je déle receno,
7e dodrzeni uvedenych pozadavki
zabezpecluje urcéeny koordinator. Ve
vétsiné pripada lze predpokladat, Ze
zadavatel stavby primo povéri koordi-
néatora zpracovanim tohoto planu.

Podwinka rozsahu stavby

Druhy pfipad, kdy vznikd povin-
nost zajistit zpracovani planu, nasta-
va, kdyZ je splnéna podminka rozsa-
hu stavby (celkova predpokladana
doba trvani praci a ¢innosti je delsi
nez 30 pracovnich dni, ve kterych
budou vykonavany prace a ¢innosti
a bude na nich pracovat soucasné

vice nez 20 fyzickych osob po dobu
del$i nez jeden pracovni den, nebo
celkovy planovany objem praci a ¢in-
nosti béhem realizace dila presahne
500 pracovnich dnt1 v prepoltu na
jednu fyzickou osobu), ale neni ur-
¢en koordinator (napf-. proto, Ze stav-
ba je realizovana pouze jednim zhoto-
vitelem, jedna se o stavbu svépomoci,
neni vydano stavebni povoleni nebo
ohlaseni stavby).

V téchto pripadech se vétSinou
zpracovava projektova dokumentace.
Vyhlaska ¢. 499/2006 Sb., o doku-
mentaci staveb, ktera je provadécim
predpisem ke stavebnimu zakonu,
pozaduje, aby plan BOZP byl soucasti

této dokumentace — viz ¢ast E bod 1
pism. h) prilohy ¢. 1 této vyhlasky.

V téchto pripadech nejcastéji za-
davatel stavby vyuZije sluzeb projek-
tanta, ktery mu plan BOZP zpracuje.
Pro jeho obsah plati pouze zdkonné
ustanoveni, které uvadi, Ze ,zadava-
tel stavby zajisti, aby pred zahdjenim
praci na stavenisti byl zpracovan plan
bezpecnosti a ochrany zdravi pri pra-
ci na stavenisti (dale jen ,plan‘) podle
druhu a velikosti stavby tak, aby plné
vyhovoval potfebam zajisténi bezpec-
né a zdravi neohrozujici prace. V pla-
nu je nutné uvést potrebna opatreni
z hlediska ¢asové potieby i zptisobu
provedeni®.

FOTO: © 36CLICKS |. DREAMSTIME.COM

ZvySenE OHROZENI ZivoTA
A poskozeni zdravi

Tretim pripadem je povinnost za-
jistit zpracovani planu BOZP tehdy,
kdyz budou na pracovisti provadény
prace a ¢innosti vystavujici fyzickou
osobu zvySenému ohrozZeni Zivota
a poskozeni zdravi (viz priloha ¢. 5
narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.). Jed-
na se napr. o prace ve vySce nad 10m,
prace v ochrannych pasmech, montaz
tézkych betonovych, kovovych ¢i dre-
vénych dilt, prace nad vodou apod.

Pro zajisténi zpracovani planu vét-
Sinou zadavatel pristoupi k tomu, Ze
zpracovani planu ulozi primo zho-
toviteli. Jsou vSak pripady, kdy plan
zpracuje primo zastupce zadavatele

M Uikady prAce

(napt. ptijde o price v ochranném
pasmu vysokého napéti, kdy plan
bude obsahovat opatfeni chranici za-
méstnance pred drazem) nebo bude
vypracovavan ve vzajemné spolupra-
ci (napt. reSeni zajisténi pri praci ve
vySce v pripadé, kdy zadavatel umoz-
ni instalaci antény na streSe svého
objektu). Obsah planu opét vychazi
z vySe uvedeného zikonného poZa-
davku.

Dale je podle § 15 odst. 2 zdkona
¢. 309/2006 Sh. tfeba dbat na to, aby
plan byl prizptisoben skute¢nému
stavu a podstatnym zménam béhem
realizace stavby.

VACLAV KAPL, INSPEKTOR
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

Nezamestnanost se v rijnu
snizilana 8,5%

Na konci fijna bylo bez prace
498 760 1idi. To je 0 2 052 méné nez ke
konci leto$niho zari. Meziro¢né vSak
nezameéstnanych pribylo 187 055. Vy-
plyva to z udaji urada prace. Mira re-
gistrované nezaméstnanosti dosahla
8,5%. Byla tak o 0,1 p. b. niz8i nez
v zari 2009, v meziro¢nim srovnani
ale byla vyssi o 3,3 p. b.

Zatimco u muzi mira nezaméstna-
nosti ke konci fijna ztstala na 7,4 %,
u zen poklesla o 0,2 p. b. na 9,9%.
V absolutnich cislech bez prace bylo
251 011 Zen (50,3 % z celkového po-
¢tu nezameéstnanych) a 65 108 osob
se zdravotnim postiZzenim (13,1 %).

NejvyS$i mira nezaméstnanosti
byla k 31. f{jnu 2009 v okresech Most
(16,1 %), Karvina (14,1 %), Bruntal
(14,0 %), Décin (13,9 %), Hodonin
(13,7%) a Sumperk (13,6 %). Nejniz
8 naopak v okresech Praha-vychod
(3,3 %), Praha (3,4 %) a Praha-zapad
3,8 %).

Podporu v nezaméstnanosti po-
skytovaly v Fijnu 2009 urady prace
174 214 uchazec¢im o zaméstnani,
tedy 34,9% osob vedenym v evidenci.
O mésic dfive podporu v nezamést-
nanosti dostavalo 35,5% uchazect
o zaméstnani, v rijnu 2008 to bylo
33,8%.

Harmonizovand mira nezameéstna-
nosti, kterou zpracovava EUROSTAT

FOTO: © WRANGLER | DREAMSTIME.COM
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pro mezindrodni srovnani, dosdhla
v Ceské republice letos v zari 6,9 %.
Byla tak o 2,0 p. b. niz$i, nez je pru-
mérna hodnota za EU27. Niz$i ne-
zameéstnanost meélo jen Sest statl
EU27: Nizozemsko 3,5 %, Rakousko
4,5 %, Kypr 5,4 %, Lucembursko 6,3 %,
Slovinsko 5,7 % a Dénsko 6,2 %.

Urady prace evidovaly k 31. fijnu
2009 celkem 38 803 volnych pracov-
nich mist. Na jedno volné pracovni
misto nyni pripada v praméru 13,9
uchazec, z toho nejvice v okresech
Jihlava (73,1), Dé¢in (72,5), Prosté&jov
(53,5), Teplice (52,0), Prerov (44,0)
aTrebi¢ (42,6).

Blizsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické formé
zverejnény na adrese http://portal.
mpsv.cz/sz/stat.

(12)

Néktereé diulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2009)

pro jednotlivee 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

primér za rok 2001: 8,5 %, 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005: 9,0 %,

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési&n&) od 1. 1. 2007

castky Zivotniho minima

2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Cdstka existencniho minima

2020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

ované
mésicéni mzdou:

pro.

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)
od 1. 1. 2007

1. skupina pract;

48,10 K&/hod. 8 000 K&/més.

2._skupina pract:

53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més.

MiRA NEZAMESTNANOSTI **
(od roku 2004 nova metodika)

2006: 8,1 %,

2007:6,6 %, 2008:54 %

NEZAMESTNANi EVIDOVANi **
k 31. 10. 2009

zafi 2009: 8,6 % fijen 2009: 8,5 %
celkem: 498 760
251011 zen
z toho: 65 108 osob se zdravotnim postizenim

37 955 absolventi $kol a mladistvych

3. skupina pracl.

58,60 K&/hod. 9 800 K&/més.

4. skupina pracl.

64,70 K&/hod. 10 800 K&/més.

5. skupina pracl.

71,50 K&/hod. 12 000 K&/més.

6._skupina pract:

78,90 Ké&/hod. 13 200 K&/més.

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 31. 10. 2009

celkem za CR:

35803

7. sKupina pracl. 87,10 Ké&/hod. 14 600 K&/més. e w* rumermy A hazectuna 1 VPM k 31. 10. 2t - 1
5_skupina praci. 96,20 Ké/hod 16 100 K&/mas. el A AL pramerny pocel uchazecd na 31.10. 2009. 39
5-12hod. 60 Ke-72" K, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
vyse ho za kaZdy. 3) zari 2009: 10 047 K¢
den pracoyn/ cesty: vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 110”7 K¢, Dl'JCHODU Bl Ik 1) 47 2009: 100 ¢
déle nez 18 hod. 144 K& - 172Y K& (sdlo) celkem
SRRy treba PH + sazb 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolk pocet nemoci z povoldni nové zjisténych: 797
od 1. 1. 2009’ s P P . spotreba sazba za m Jizdy: jednostopa vozidla a trikolky > A
(¢ ) L st e 2 ks 1,10 K&, osobni motorova vozidia 3,90 K& BEZPECNOST A OCHRANA - — - -
i ] benzin 91 oktani 26,30 K&; benzin 95 oktand 26,80 K&; ZDRAVI PRI PRACI *** pocet prac. drazi bez nésledné prac. neschop.. 28650
e ey S benzin 98 oktan( 29,00 K&; motorova nafta 28,50 K&
o Ke: : (. 2008) smrtelné drazy: 174
V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni nalezi pfi do€asné pracovni neschopnosti —
60% pramérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény) PRACOVNI URAZY S PN )
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primérného redukovaného vydélku NAD 3 DNY *** (CR celkem) vr. 2008: 69 243
NAHRADA MZDY Viide ndhrady mzdy se stanoviz vdelku po jeho redukci prislusnou celkem: 165 676 049
od 1. 1. 2009 procentni sazbou: 7
z Sasthy do vyse 137,55 K& se zapocte 90 %, z castky presahujici 137,55 K&, starobni 120 785 482
nejvyse véak do 206, 15 K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 206, 15 K¢, i - ry Yy
nejvyse vsak do 412,30 K¢ se zapocte 30 %, k cdstce nad 412,30 K& se neprinliz/ DAVKY DUCHODOVEHO plny invalidni 22673 965
ZABEZPECEN *** - castecny invalidni 8 396 595
- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendarniho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) o a q = g r
- 66 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne dotasné pracovni neschopnosti (karantény) vydaje v 1. pololeti 2009 (v tis. K¢) vdovsky 11004 402
- 72 % z DVZ od 61. kalendainiho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény) vdovecky 1138 884
* — 7
N(Ec’l:?Cngggé) Denni vymerovaci zéklad (DVZ) : se z y ho zékladu strof¢i 1676 721

po jeho redukei 7
Z &dstky do vyde 786 K& se zapodte 90 %, z Sdstky presahujic/ 786 K&
nejvyse viak do 1 178 K& se zapodte 60 %, castky presahujici 1 178 K&,
nejvyse vsak do 2 356 K¢ se zapocte 30 %, k Castce nad 2 356 K¢ se neprihliZ/

PRUMERNA MESICNi MZDA **
podnikatelska sféra (PS)

2007: celkem v narodnim hospodarstvi 21 621 K&, PS 21 762 K&, NS 21 117 K&
2008: celkem v narodnim hospodarstvi 23 430 K¢, PS 23 812 K&, NS 22 037 K&

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypoétu nemocenského

nepodnikatelska sféra (NS)

1. pololeti 2009: celkem v narodnim hospodarstvi 22 605 K&, PS 22 522 K&, NS 22 982 K&

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2009

dichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a prispévek na statni

politiku :anosti (SPZ)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$| PRIJMU *

do 21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vymére
do 48 mésicl véku ditéte

porodné.

13 000 K¢ na kazdé narozené dité

pohrebnée:

5 000 K&

Jednorézové davka néleZejicl osobé, kters vy pohreb
nebo osobe, kterd byla rodicem ‘eného ditéte, a to za
osoba méla ke dni umrt trvaly pobyt na uzemf CR.

ditéti,
, Ze zemfele

Sazby ého z vymérovaciho
25 % z uhrnu vymérfovacich zakladi zaméstnancl Uéastnych NP, z toho abso/utn/’dda/e relativni zida/e
2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ sriatky 18 659 3,6
zaméstnavatel: " o
21,5 % z uhrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnanct uéastnych ZAKLADNI UKAZATELE rozvody 14 878 2,9
pouze DP POPULACNIHO VYVOJE *** Zivé narozeni 58 011 11,2
zameéstnanec. 6,5% . 2) o
osve 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ v 1. pololeti 2009 zemiel 53876 104
: a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné uéastna) celkovy prirdstek 21641 4,2
osoby dobrovolné ucastné DP: 28 % na DP stredn/ stav ob: [vat 10 478 452 X
Vyméry rodi¢ovského pfispévku: E—— e —— 3 n
zvySena - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; sniZena - 3 800 K& zamestnanci celkem 2. Etvrtleti 2009 4517389
Cerpani rodi¢ovského piispévku: 3. ctvrtleti 2009 4 396 846
ww% F;:V';‘:"ééj"ﬁ gmgg“;)fgz'j%‘g;:ggt? mng:i"é pomocl PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVC vykonavajici &innost 2. &turtleti 2009 953 016
rodiGovsky prispévek: B o 24 mesicd véku ditéte POJISTENYCH OSOB**** 3. tvrtleti 2009 961576
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésici véku ditéte OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 2. Ctvrtleti 2009 758 935
pomalej$i cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére 3. &tvrtleti 2009 753 493

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU; **** pramen CSSZ

1) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho diichodu)
2) predbézné udaje; 3) pro verejnou sféru
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B World of work

P!éce f. socialni politika

Socialni dialog v dobach krize: lekce z minulosti

Tricet znamenitych let po druhé svétové valce charakterizovanych ekonomickym riistem,

témér plnou zaméstnanosti a zvysujici se zivotni trovni ve vétsiné pramyslové vyspélych zemich
bylo vystfidano obdobim ekonomického poklesu, vysoké inflace, rostoucich rozpoctovych
deficitii a zvysujici se nezaméstnanosti.

S milem
G reotingd

Rychly rtst mezindrodni konkuren-
ce a zvySeni cen energii po prvnim
ropném $oku v roce 1973 mély za na-
sledek témér univerzalni pokles tradic¢-
ni vyroby, do té doby patere narodnich
ekonomik, coz byla soucasné hlavni
zakladna odborového hnuti. Narodni

systémy kolektivnich pracovnich vzta-
hit se musely prizptisobit odliSnému
prostredi a zvladnout nové tikoly.

V Belgii méla tato krize dramaticky
dopad na kolektivni vyjednavani a jiné
formy socidlniho dialogu, a to zejmé-
na po roce 1975. Chybéjici konsenzus

FOTO: © INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION/CROZET M.

mezi socidlnimi partnery v otdzkach
snizovani nakladii prace a stavu za-
méstnanci zpusobil ztroskotani tradic¢-
niho celostatniho meziodvétvového di-
alogu. Vlada prijala drasticka opatrent,
prosadila dalekosdhlou prijmovou po-
litiku, zmrazeni mezd a omezeni G¢in-
ki dojednanych dolozek tykajicich se
zivotnich néakladt. Nakonec se kom-
binaci legislativnich a dojednanych
opatreni dosahlo zmirnéni mzdovych
pozadavku. V tinoru 1981 byly piijaty
nové pravni predpisy, predepisujici
povinné omezeni mzdovych pozadav-
ki v situacich, kdy odbory nemohly
dospét k dohodé se zaméstnavatelem.

Dobre znamy priklad Irska uka-
zuje, ze socialni dialog, zvlasté je-li
podporen stitem, mizZe Uuspésné re-
agovat na vazné ekonomické potize.
Za situace vaznych strukturdlnich
problémia, vysoké nezameéstnanosti
a inflace uzavreli sociadlni partneri
spole¢né s vlddou v roce 1987 Pro-
gram narodni obnovy, ktery byl prv-
ni v nasledné radé tripartitnich do-
hod. Prvni program se tykal hlavné
mezd (odbory sniZily své pozadavky
vymeénou za danové tlevy), nasled-
né dohody vs$ak rozsirily svlij obsah
a tykaly se dalSich socidlnich a eko-
nomickych otazek.

V Italii byla ekonomickd recese
spojena s prevratnymi zménami ve
strukture a obsahu kolektivniho vy-
jednavani. Stat zasahoval raznymi
formami pri reSeni celostatnich ko-
lektivnich sporti: prijimanim dojed-
nanych pravnich predpist a od roku
1980 ucasti v hlavnich tripartitnich
dohodach. Tripartitni dohody z let
1983 a 1984 se tykaly nejen automa-
tické indexace mezd, ale také otazek
podpory zaméstnanosti, zkraceni
pracovni doby a regulace trhu prace.
Iv 90. letech Italie pokracovala ve vy-
uzivani tripartitnich dohod (pakt).

Krize ve stavebnictvi postihuje
zejmeéna migrujici pracovniky

Na stavebnictvi dopadla souc¢asna ekonomicka krize velmi tvrdé. Jak ILO (International Labour
Organization - Mezinarodni organizace prace) uvadi, v lonském roce prislo v tomto odvétvi o praci
pét miliond lidi. Stavebnictvi bylo prvni obéti problémii se splacenim hypoték, které odstartovaly
krizi ve Spojenych statech. V obdobi mezi zafim 2006 a poslednim ctvrtletim 2008 tam zaniklo
pfiblizné 780 000 pracovnich mist.

I data shromédzdéna z jinych zemi
jsou varujici. Napriklad ve Spanélsku
se trh nemovitosti rozkolisal v po-
loviné roku 2007 a v loniském roce
zaniklo ve stavebnictvi 500 000 pra-
covnich mist. Ve Velké Britanii zanik-
lo 100 000 pracovnich mist a v Irsku,
kde byla predtim vysoka konjunktu-
ra, se pocet pracovnich mist sniZil
0 15-20 %. Propousténi bylo hlaSeno
i z jinych Casti svéta, napriklad z Aus-
tralie, Keni, Jizni Afriky a z Karibské
oblasti, kde se zastavily investice
do oblasti cestovnfho ruchu. Pro-
pousténi zaznamenaly i Rusko a Cina,
kde podle Setreni ILO zaniklo vice
nez 10 % pracovnich mist.

Stavebnictvi Siroce vyuzivda méné
kvalifikované a malo placené délniky
a celosvétove je hlavnim zaméstnava-
telem migrujicich pracovnik. OECD
ve své publikaci International Migra-
tion Outlook publikované v zafi t. r.
uvadi, Ze migrujici pracovnici jsou
silné zastoupeni ve stavebnictvi na-
piiklad v Rakousku, Cesku, Francii,
Recku, Madarsku, Irsku, Itdlii, Spa-
nélsku, Svycarsku a ve Spojenych sté-
tech. Migrujici pracovnici byli vSude
také nejvice postiZeni a pokles vyroby
pro né znamenal nejen ztratu Zivobyti,
ale i prava na pobyt v zemi, kde praco-
vali. Ve statech Perského zalivu, kde
tvorili zaklad pro probihajici boom
ve stavebnictvi, pri§lo v roce 2008
o praci odhadem 150 000 zahranic¢-
nich pracovnikil. Ze stejnych divoda
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odeslo nedavno z Ruska do své vlasti
vice nez 20 000 tureckych stavebnich
délniku. PostiZeni pracovnici jen ztid-
ka najdou rovnocenné uplatnéni ve
svych materskych zemich.

OECD se ke kratkodobému vyu-
Zivani migrujicich pracovnikd stavi
velmi kriticky. Vyzyva, aby migrace
byla fizena komplexné s delSi per-
spektivou. Uvadi, Ze potfeba nizko
kvalifikovanych pracovnich sil v ze-
mich OECD bude trvala a Ze cyklic-
ké vlny docasnych migrantii obsa-
zujicich stejnd pracovni mista jsou
neefektivni.

Nedavna zprava ILO obsahuje
nékterd moznd opatfeni v tomto
sektoru. Vyzyva k odvétvovému so-
cidlnimu dialogu, ktery by se zahyval
pracovnimi a socialnimi aspekty kri-
ze se zvlastnim zamérenim na mig-
rujici pracovniky a malé podniky. AZ
dosud se statni politika zemi zaméro-
vala jen na doméci droven a nebrala
v tivahu globdlni odvétvové aspekty.
Tuto mezeru by mél vyplnit odvétvo-
vy dialog na globalni Grovni.

PREKLAD: ZDENEK DRABES

ZDROJ: WORLD OF WORK, THE MAGAZINE OF THE ILO,

NO. 66, AUGUST 2009, STR. 16-17

V Nizozemsku doslo od 70. let
az do poloviny 80. let k prudkému
rastu nezaméstnanosti. ZvySily se
urokové sazby a rozpoctovy deficit.
Tyto potize predstavovaly vyzvu pro
holandsky ,,stat blahobytu“ a tradi¢ni
»polder system®, ktery byl zaloZen na
kompromisu v modelu socidlniho di-
alogu a ziskani verejné podpory pro
opatfeni statni politiky. Vztahy mezi
zainteresovanymi skupinami se zhor-
§ily a dohoda mezi odbory a zamést-
navateli se zdala byt nemozna. Presto
se v roce 1982 podafilo dosdhnout
znamé Wasenaar dohody, ktera zna-
menala obrat v boji proti ekonomické-
mu poklesu a vysoké nezaméstnanos-
ti v 70. a 80. letech. Doslo k ozZiveni
trhu prace a zvy$eni zaméstnanosti.

Japonsko vstoupilo do obdobi re-
cese v poloviné 70. let. V. mnohych
odvétvich, napriklad v hutnictvi, lodar-
stvi a strojirenstvi, doslo k propousténi
pracovnikd. Na rozdil od vétSiny pra-
myslové vyspélych zemi vSak Japon-
sko proslo timto obdobim bez vysoké
inflace, vysoké nezaméstnanosti a bez
stavek. Nékteri pozorovatelé soudi, Ze
japonsky systém kolektivniho vyjedna-
vani zaloZeny na propracovaném sys-
tému spole¢nych konzultaci usnadnil
transformaci a modernizaci japonské
ekonomiky a umoznil, Ze se zemé vy-
hnula velkym socidlnim konflikttim.

Ani ekonomika Spojenych stata
na tom nebyla v 80. letech nejlépe.

Soucasné zavadéni inovaci a snizZo-
vani nakladil v reakci na zahrani¢ni
konkurenci vyvolalo velky tlak na
systém kolektivnich pracovnich vzta-
hi. Dominantni otazkou pfi kolektiv-
nim vyjednavani bylo, jak nejlépe za-
chovat pracovni mista a jistotu prijmu.
Mnohé kolektivni smlouvy z 80. let
Cerpaly ze znamych technik, jak Celit
ekonomickym potizim, jako jsou na-
priklad v¢asné ozndmeni pripravova-
nych zmén, preskolovani, vyplaty od-
stupného, presuny pracovniki mezi
zavody, prispévky na prestéhovani,
dodatkové davky v nezaméstnanosti,
dolozky o postupném uvoliiovani za-
méstnanct a zarucené ro¢ni mzdy.

KRize MUZE ROZVRATIT
i OSVEdCENE systEmy

A jaké vyplyva hlavni pouceni ze 70.
a 80. let pro kolektivni vyjednavani
a pracovni vztahy? Krize mize roz
vratit i osvédcéené tradi¢ni systémy.
Tato narusSeni jsou vSak docasnd, po-
kud maji systémy schopnost prizpui-
sobit se, maji dobré institucionalni
zazemi a podporu vstficné statni po-
litiky a je-li spole¢na viile k dosaZeni
kompromisu. Jak demonstruje pri-
klad Irska, vyuziti socidlniho dialogu
jakozto nastroje k Celeni krize mutize
nastartovat pocatek znacné dlouhé-
ho obdobi prosperity.
PREKLAD: ZDENEK DRABES
ZDROJ: WORLD OF WORK, THE MAGAZINE OF THE ILO,
NO. 66, AUGUST 2009, STR. 22-23

Jak pomoci automobilovéemu
prumyslu?

Na pribéh automobilového pri-
myslu je mozné nahliZzet jako na
dulezity prvek vyvoje primyslové
vyroby v 20. stoleti, zejména v sou-
vislosti se zavedenim montaZnich
linek a realizaci teorii spocivajicich
v rozdéleni prace na tdseky. Bylo
to také odvétvi, kde doSlo k vy-
znamnym kolektivnim konfliktiim
a k asili o socialni partnerstvi.

Velky vliv i Na dalSi sekrory

Dnesni automobilovy primysl
je v _mnohych zemich dilezitym
zameéstnavatelem. Statistiky ILO
(International Labour Organization
— Mezinarodni organizace prace)
ukazuji, Ze v roce 2004 zaméstnaval
celosvétové asi 8,4 milionu pracov-
nikd (véetné vyroby komponen-
ta). To by samo o sobé bylo dost
k posouzeni velikosti soucasnych
problému v tomto odvétvi, ale vy-
roba motorovych vozidel neprimo
vytvari zaméstnanost v dalSich sek-
torech, zejména v hutnictvi. V USA
byl pocet takto zavislych pracov-
nich mist odhadnut na 3,3 milionu.
Proto maji vykyvy v odbytu tak
rozsahlé dusledky. Celosvétové
thrny prodeje poklesly z vrcholu
70 miliont vozidel v roce 2007 asi
na 56 miliond. Udaje ILO ukazuji,
7e v porovnani prosinec 2007—pro-
sinec 2008 se thrny prodeje sniZily
ve Spanélsku o 50 %, v USA o 35 %
a v Japonsku o 22 %. Celosvéto-
va vyroba na pocatku roku 2009
ve srovnani s lednem 2008 byla
0 25 % nizsi. Kdyz se pocet pracov-
nich mist snizi stejnym procentem,
mohlo by zaniknout vice nez jeden
milion mist. Ve Spojenych stitech
jsou ohrozeni i diichodci z tohoto
odvétvi, protoZze diichody a davky
zdravotni péce financuji jejich byva-
li zaméstnavatelé.

Kde hledar nové prilezitosri

ILO vyzyva, aby se krize stala
podnétem pro sniZeni zavislosti na
slouceninach uhliku a pro vytvareni
wzelenych“ pracovnich mist. Mnoha
prijata opatfeni jsou jiZ smérovana
ve prospéch investic do vozidel
pratelskych Zivotnimu prostredi.
Vyzaduje to investice do vyzkumu
a vysoce kvalifikované pracovniky.

Zvlastni pozornost je proto nut-
né vénovat jejich Skoleni. Hlavni
svétovi vyrobci jiz prisli s modely
nizkoemisnich (hybridnich) aut
a v dubnu t. r. se jich na domacim
trhu v Japonsku poprvé prodalo vic
nez konvencnich.

Dtlezitym znakem mozného
budouciho vyvoje je snaha odbo-
rovych svazti podilet se bezpro-
strednéji na ur¢ovani sméru vyvoje.
Svédéi o tom napriklad jednani ve
firmé Daimler o konverzi podilt za-
meéstnancii na zisku v kapitalovou
Ucast. Zaméstnanci by perspektiv-
né predstavovali akciondre majici
dlouhodoby zijem na prosperité
firem. Takovato konverze by proto
zapadala do celkovych snah spoci-
vajicich v omezeni tlaku investort
na dosazeni kratkodobého zisku.

Nekreré zAvery z kvernoveho
2asedANi expertd ILO

Prevladajici model fizeni firem
navazoval na $ir$i fenomén financo-
vani korporaci. V jeho ramci se ve-
douci pracovnici soustfedovali na
ziskovost a hodnotu pro akcionare
na tkor strednédobych investic do
vyzkumu. V dasledku toho automo-
bilovy priumysl dosud nedostate¢né
reaguje na vyzvu omezit zavislost
na rope.

V pripadech, kdy firemni zaméreni
na kratkodobé dosaZeni zisku a pre-
suny nékladi zastinilo solidni financ-
ni a technologickou praxi, zptsobilo
to zranitelnost firem a pracovniki
a neshody mezi vedenim a pracov-
niky, ktefi méli byt spiSe partnery
v hledani vychodisek z krize.

Krize neptsobila stejné na vSech-
ny zemé, firmy a zaméstnance. Do-
pad Kkrize ve Spojenych statech byl
mnohem vétsi nez v Evropé a Ja-
ponsku. Rozdilny trend také pozo-
rujeme v nové se industrializujicich
zemich. V Ciné, Indii a Brazilii ros-
te vyroba i domaci poptavka na vy-
robky dlouhodobé spotieby véetné
automobilt. Ocekava se, ze dojde
k dal$im fazim a akvizicim a né-
které nové firmy, napriklad v Indii
a Ciné, pravdépodobné dosdhnou
celosvétového vyznamu.
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