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Mili ¢tenari,

na konci roku se vétSinou ohliZzime
zpatky. Bilancujeme, co se ndm v uply-
nulém obdobi podarilo, co se nepoved-
lo a budeme muset napravit. A také se
divame dopredu. S napétim a spoustou
otazek, jaké zmény a prekvapeni nam
budoucnost prinese a zda se nAm budou
libit. Mame to tak i na ministerstvu, vni-
mam to i ja osobné.

Rok 2009 nebyl jednoduchy. Ovliv-
nila ho ekonomicka krize, predsed-
nictvi Ceské republiky v Evropské
unii, zména vlady, odklad predc¢asnych
voleb, povodné a s neprili§ dobrym
stavem Ceského hospodarstvi souvi-
sejici tspornd opatfeni. Na Minister-
stvu prace a socialnich véci CR pritom
v kazdém okamziku platilo, Ze pracovat
se musi a neni mozné, aby se ¢innos-
ti jednoho z nejvétsich resortd, ktery
bezprostredné ovliviiuje Zivoty deseti
milionti obyvatel Ceské republiky, byt
jen na chvilku zastavily. Ne vzdy to
bylo snadné, vzpomenme si napiiklad
na spusténi nového systému nemocen-
ského pojisténi, rostouci pocet diichod-
cli, zménu pomoci v hmotné nouzi,
protikrizova opatteni, fadu firem v in-
solvenci ¢i socidlni sluzby.

Pravé financovani sociélnich sluzeb
je citlivym mistem, kterym se intenziv-
né zabyvam. Nejde pritom jen o vysi
dotaci na prispévek na péci, kdy zamys-
lené sniZeni pro rok 2010 vyvolalo ne-
gativni reakce Siroké verejnosti. Resit
je tfeba financovani socidlnich sluzeb
jako takové, stavajici ro¢ni rozpoctovy
systém je totiZ pro poskytovatele vel-
mi obtizny, neumoziuje jim planovat
¢innosti a sluzby samotné. Navic po-
skytovatelé casto béhem roku nevédi,
s jakymi prostfedky mohou pocitat.
Neni tfeba pripominat, Ze Zzit v nejistoté
se dlouhodobé neda. Proto bych chtél
na tomto misté fici, Ze socialni sluzby
budou i nadéle jednou z mych priorit,
o jejich zlepSeni budu usilovat.

Stejné tak bude Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR a jeho podiizené
organy a organizace v nadchazejicim
obdobi usilovat o to, aby Klienti vSech
systémut dostavali véas a ve spravné
vy$i, na co maji narok, aby méli k dis-
pozici potrebné informace a védéli, Ze
v tradech maji pomocniky, na které se
mohou obratit nejen v obtiZzné Zivotni
situaci. I proto mam radost, Ze se nim
jesté ted na konci roku podarilo vydat
dva letaky — 0 zménach v invalidnich di-
chodech a o dspornych opatienich od
1. ledna 2010 — a rovnéz historicky prvni
Prirucku nezaméstnaného v roce 2010.
Vsechny publikace budou dostupné
zdarma na naSem ministerstvu, ale také
na pracovistich Ceské spravy socidlntho
zabezpecCeni, uradech prace, inspektora-
tech prace apod. Tak, aby si lidé mohli
informace odnést s sebou a v klidu
doma prostudovat.

Doma vétSina z nés prozije Vanoce.
Preji vam, aby byly skutecné veselé
a plné pohody. A v novém roce si drzme
palce, at se vSe dari podle naSich pred-
stav.

JUDR. PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

DUCHODY
“*| Pyisti rok dojde
* v e
i ke zménam
v diichodovém pojisténi

ctéte nastrané 2a 3

Co si Evropané
mysli o svych
pracovnich
podminkach?

Prvni den nového roku neni jen pfileZitosti pro riizna predsevze-
ti a bilancovani. Zacatkem ledna roku 2010 zac¢nou platit také
nové zakonné upravy. Pro lepsi orientaci v paragrafech prina-

vave

sime prehled nejdiilezitéjsich zmén, které se tykaji resortu
Ministerstva prace a socialnich véci CR.

NeMOCENSKE pOjiSTENT

V oblasti nemocenského pojisténi
se od 1. ledna 2010 jinak vypocita-
vaji davky nemocenského pojisténi
a poskytuje oSetrovné.

e Davky nemocenského

pojisténi

Davky nemocenského pojisténi
jsou Ctyri: nemocenské, oSetfovné,
penézitdA pomoc v mater'stvi a vy-
rovnavaci prispévek v téhotenstvi
a materstvi. I nadéle se vypocitavaji
z denniho vymérovaciho zakladu.
Denni vymeérovaci zaklad se zjisti tak,
7e se zapoCitatelny prijem zuctovany
v rozhodném obdobi (zpravidla 12
kalendainich mésict pred kalen-
darnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udélost) déli poctem ,zapo-
Citatelnych” kalendarnich dnd pripa-
dajicich na toto rozhodné obdobi.

¢ Redukce

Takto stanoveny primérny denni
prijem, tedy tzv. denni vymérovaci
zéklad, podléha redukci. Upravuje
se pomoci ti tzv. redukénich hranic.

Prvni redukéni hranice predstavu-
je jednu tricetinu pramérné mzdy,
druhé reduk¢ni hranice 1,5n4sobek
prvni redukéni hranice a treti re-
duk¢ni hranice je 3nasobkem prvni
redukéni hranice. Tyto redukéni
hranice se s ohledem na zvySeni
priumérné mzdy od 1. ledna 2010
zvySuji ze 786 K¢, 1178 KE a 2 356 K&
na 791K¢, 1186 K¢ a 2 371 Ke.

Redukce se provede tak, Ze z pru-
mérného denniho pfijmu pojisténce
se do prvni reduk¢ni hranice zapoc-
te 90%, z ¢asti denniho prijmu pojis-
ténce mezi prvni a druhou redukéni
hranici se zapoc¢te 60%, z ¢asti den-
niho prijmu pojisténce mezi druhou
a treti reduk¢ni hranici se zapocte
30% a k ¢asti nad treti redukéni hra-
nici se neprihlédne.

e Zmeény ve vypoctu

Od 1. ledna 2010 se na jeden rok
rusi vyhoda pro redukci denniho
vymérovaciho zakladu pojisténce
pro vypocet penézité pomoci v ma-
tef'stvi a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi. (Dosud
se prijem do prvni redukéni hrani-
ce pro tyto dvé davky zapocitaval
v plné vysi — 100 %).

BEZPECNA PRACE

ctéte na strané 7
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Naklad ovéren auditorskou firmou - -

ZDARMA

ZAMESTNANI

-

Nové specialni
poradenstvi
pro nezaméstnané

ctéte na strané 8

Procentni sazba, kterou se sta-
novuje z redukovaného denniho
vymérovaciho zdkladu denni
vySe nemocenského, penézité
pomoci v materstvi a oSetrovné-
ho, se od 1. ledna 2010 sjedno-
cuje. Shodné ¢ini 60%. Na jeden
rok se tak ru$i vyssi sazby pro
nemocenské od 31. dne (66%)
a od 61. dne (72 %) trvani docas-
né pracovni neschopnosti (ka-
rantény) a pro penéZitou pomoc
v materstvi (70 %).

e Osetfovné

Pro rok 2010 se zavadi tzv. karen¢ni
doba pro oSetfovné. V praxi to zname-
n4, Ze se o$etrovné neposkytuje prvni
tri kalendarni dny potreby oSetrovani
(péce) o clena domacnosti. Na jeden
rok tak plati stejné pravidlo jako pri
docasné pracovni neschopnosti, kdy
za prvni tfi pracovni smény nenélezi
nahrada mzdy (platu), odmény, sni-
Zeny plat nebo snizena odména podle
zvlastnich pravnich predpist.

Pokracovdni na strané 2

Soutez Obec pratelska rodine dospela do finale

Leto$ni ro¢nik soutéze Obec pritel-
skd rodiné ma své vitéze. Slavnostni
vyhlaseni vysledku celostitni souté-
Ze, kterd hodnoti, jak se v riiznych
koutech Ceské republiky vychazi
vstfic rodinam, probéhlo 25. lis-
topadu za dcasti ministra préace
a socialnich véci v prostorach Po-
slanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky. V kazdé ze Sesti
velikostnich kategorii byly ocenény
tfi obce a vSichni vitézové ziskali na-
rok na neinvesti¢ni dotaci na podpo-
ru rodiny, celkem bude rozdéleno 7
miliont korun. Kromé finan¢ni od-
mény jim nyni nalezi také titul Obec
pratelskd rodiné roku 2009 a nova
cena v podobé originalni sklenéné
plastiky. Obce a mésta na Ctvrtém
misté ziskaly ¢estné uznani.
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Sensymbolicky ke Dnirodin 15.kvét-
na 2009. Moznosti ziskat verejné
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Druhy ro¢nik soutéZe byl vyhld- uznani a v neposledni fadé také
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neinvesti¢ni dotaci na dalsi rozvoj
v oblasti podpory rodiny vyuzilo

na dvé stovky obci z celé Ceské re-
publiky. Do druhého kola postoupi-
lo po peclivém vybéru 25 finalista,
z nichz vybérova komise doporu-
¢ila ministrovi prace a socidlnich
véci tfi nejlepsi v kazdé ze Sesti ve-
likostnich kategorii. Hodnotici tym
stravil vice nez mésic osobnim na-
v§tévovanim obci, které postoupily
do druhého kola soutéze, a zkou-
mal bezpec¢né prostredi pro rodiny,
zatizeni a sluzby, pfimou podporu,
institucionalni, persondlni a kon-
cepéni zajisténi rodinné politiky na
mistni drovni a mnohé dalsi aspek-

ty.

A které obce letosni rocnik soutéze
vyhrdly? Ctéte na strané 6.
(RED)

Osetrujici lekari mohou vystavovat neschopenky zpétne

Pri respiracnich obtiZich neni po-
treba z divodu vystaveni rozhodnu-
ti o docasné pracovni neschopnosti
(tzv. neschopenky) okamzité navsté-
vovat oSetfujiciho 1ékare, ale pouze
ho v tomto pripadé kontaktovat te-
lefonicky. K oSetrujicimu 1ékari je
ale nutné se dostavit pro vystaveni
rozhodnuti o docasné pracovni ne-
schopnosti po odeznéni nejhorsich
priznaki takového onemocnéni, nej-
pozdéji do péti kalendarnich dnf.

Tento postup plati pro docasné
pracovni neschopnosti vystavené
po dobu platnosti mimoradnych
opatfeni vyhlaSenych hlavnim hygi-
enikem CR v souvislosti s epidemii
chripkovych onemocnéni. Dohodli
se na tom ministr prace a socialnich
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véci Petr Simerka s hlavnim hygie-
nikem Ceské republiky Michaelem
Vitem.

Ceska sprava socialniho zabez-
peceni v navaznosti na tato opat-
feni umoznuje oSetfujicim 1éka-
fam rozhodovat o vzniku docasné
pracovni neschopnosti z divodu
chripky a onemocnéni s obdobnymi
priznaky zpétné za dobu az péti ka-
lendarnich dnt. Predchozi pisemny
souhlas okresni spravy socidlniho
zabezpecCeni (OSSZ) pozadovany
pro pripady zpétného uznani docas-
né pracovni neschopnosti (podle
§ 57 odst. 3 zakona ¢. 187/2009 Sh.,
o nemocenském pojisténi) nebude
CSSZ v téchto pripadech sdélovat
oSetfujicim  1ékartim  jednotlivé.

Informaci o tomto postupu OSSZ
zverejni na svych trednich deskach
a souhlas tim bude povazovan za
udéleny.

Detailni informace, jak ma prace
neschopny pfi vzniku chfipkového
onemocnéni postupovat, a seznam
oblasti, kterych se toto opatteni bude
tykat, jsou dostupné na webovych
strankach CSSZ na www.cssz.cz.
Obecna sdéleni pak najdete na speci-
alnim webu Ministerstva zdravotnic-
tvi CR na http://pandemie.mzcr.cz/.

Jak se ispésné chranit pred chyip-
kou mnejen v zaméstndani, ctete na
strané 5.
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Co se zmeni s prlchodem nového roku?

Pokracovani ze strany 1

¢ Prechod naroku z roku 2009

Lidem, kteri davky nemocenského
pojisténi s vyjimkou oSetrovného za-
c¢ali pobirat uz v roce 2009, se s tcéin-
nosti od 1. ledna 2010 sniZi na droven,
kterou stanovuje usporny balicek.
Tém, ktefi davky nemocenského
pojisténi za¢nou pobirat v roce 2010,
se vypoditaji podle pravnich predpi-
st platnych v roce 2010. Od 1. ledna
2011 se zase prepoditaji na vysi plat-
nou pred tspornym balickem.

S novou denni vysi davky nemo-
cenského pojisténi, kterd nalezi od
1. ledna 2010, seznami pojiSténce plat-
ce davky, a to pisemnym oznamenim.
Spravnost vyse davky si lze zkontro-
lovat pomoci kalkulacky zverejnéné
na webovych strankach ministerstva
prace a socialnich véci, na adrese
http://www.mpsv.cz/cs/4215.

Jestlize penézitd pomoc v mater-
stvi za kalendarni mésic, po prepoétu
jeji denni vySe, nebude dosahovat
Castky rodiCovské prispévku, nalezi
rodic¢ovsky prispévek ve vysi rozdilu
mezi ¢astkou rodi¢ovského prispév-
ku a penézité pomoci v materstvi za
kalendarni mésic. Tento rozdil si po-
jisténec uplatiiuje u uradu prace.

Upozornéni:

Vznikl-li narok na penézitou pomoc
v materstvi v roce 2009 ve vysi 380 K¢
nebo ve vy$si cdstce nez 380K¢ za ka-
lenddrni den a po prepoctu k 1. lednu
2010 bude nizsi nez 380 K¢, miize byt
zvoleno poskytovdni rodicovského pri-
spevku do dvou let véku ditéte.

Pojistné NA soCiAINT
1AbezpeCEnT

Zmény v pojistném na socialni za-
bezpedeni se tykaji sazeb pojistného,
maximalniho vymérovaciho zakladu
a slev na pojistném.

* Sazby pojistného

Od 1. ledna 2010 nedochéazi oproti
roku 2009 ke zméné sazeb pojistné-
ho na socidlni zabezpeceni a prispév-
ku na statni politiku zaméstnanosti.
Pavodné mély byt v roce 2010 saz-
by nizsi o 0,9 procentniho bodu nez

v roce 2009, tzn., Ze mély Cinit 24,1 %.
V roce 2010 nakonec ztstavaji stejné
jako v roce 2009, tj. 25%.

Zameéstnavatelé si nadile mohou
odecitat od odvadéného pojistné-
ho polovinu nahrady mzdy za dobu
docasné pracovni neschopnosti (ka-
rantény) za vSechny zaméstnance
a nikoliv jen za zaméstnance se zdra-
votnim postiZenim.

¢ Maximalni vymérovaci

zaklad

ZvySuje se maximalni vymeérovaci
zaklad pro placeni pojistného, a to
ze 48nasobku primérné mzdy na
72nasobek. Tedy z ¢astky 1 130 640K¢

platné pro rok 2009 na celkovou ¢ast-
ku 1 707 048 platnou pro rok 2010.

¢ Slevy na pojistném

Od 1. ledna 2010 se slevy na pojist-
ném pro zaméstnavatele rusi. Naposle-
dy je zaméstnavatelé mohou uplatnit
za prosinec 2009, tj. do 20. ledna 2010.

Zékonem ¢. 285/2009 Sb., kterym
se méni nékteré zakony v souvislosti
s prijetim zdkona o platebnim sty-

————,

ku, se s dcinnosti od 1. ledna 2010
povazuje za den platby den, v némz
bylo pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zamést-
nanosti pripsdno na ucet prislusné
okresni spravy socidlniho zabezpece-
ni. Toto pojistné placené v lednu za
mésic prosinec 2009 musi byt pripsa-
no na ucet okresni spravy socidlniho
zabezpeceni do 20. ledna 2010.

StAINi sociAlni podpora

Zakon ¢. 362/2009 Sb. od 1. ledna
2010 upravil pridavek na dité tak, jak
byl pred 1. ¢ervencem 2009. Zména
se tyka vySe pridavku na dité a také
hranice prijmu rozhodného pro na-
rok na davku. V praxi to znamen4,
ze od 1. ledna 2010 je pridavek na
dité do 6 let véku 500K¢, na dité ve
véku od 6 do 15 let se jedna o 610 K¢
a u nezaopatreného ditéte ve véku od
15 do 26 let ¢ini davka 700 K&.

Narok na pridavek na dité ma od
1. ledna 2010 nezaopatrené dité, jest-
lize rozhodny pfijem v rodiné nepre-
vySuje soucin ¢astky Zivotniho mini-
ma rodiny a koeficientu 2,40.

TR Ty

Utady prace stanovi nové narok
a vySi pridavku na dité nalezejiciho za
leden 2010 automaticky bez zadosti.
O této zméné vydaji pisemné sdéleni.

PodpoRra v NEZAMESINANOSTI

V roce 2010 zGstavaji davky podpory
v nezaméstnanosti na stejné vysi a Ize je
pobirat stejnou dobu jako v roce 2009.
Podpora v nezameéstnanosti se poskytu-
je béhem tzv. podpirci doby. Ta je riz

i ——

Vice informaci naleznete v letaku Usporny bali-
cek, ktery je k dispozici na pracovistich Minister-
stva prace a socialnich véci CR a Ceské spravy
socialniho zabezpeceni. V elektronické podobé
ho naleznete na webovych strankach MPSV na
www.mpsv.cz. Na stejnych strankach budou zve-
fejnény aktualni informace, které nebyly znamy

v dobé uzavérky novin.

né dlouha v zavislosti na véku uchazece
o zaméstnani. Clovék, kterému v dobé
podani Zadosti o podporu bylo

e do 50 let, mtze podporu v neza-
méstnanosti pobirat 5 mésici,

e lidé od 50 do 55 let maji narok
na podporu 8 mésict,

e obcané, kterym je vic nez 55
let, mohou podporu pobirat 11
meésict.

Vys$e podpory se stanovuje procentni
sazbou z prumérného mési¢niho Cis-
tého vydélku zjisténého v poslednim
ukonceném zameéstnani v rozhodném
obdobi (posledni tfi roky). Pokud ucha-
ze¢ naposledy vykonaval samostatnou
vydéle¢nou ¢innost, procentni ¢astka
se pocitd z posledniho vymérovaciho
zakladu v rozhodném obdobi, ktery se
prepocitava na jeden kalendarni mésic.

Procentni sazby jsou: prvni dva
mésice podptréi doby ¢ini 65%, dalsi
dva mésice se jedna o 50% a ve zby-
vajicim obdobi o 45%. Maximalné
muze byt podpora v nezaméstnanos-
ti 0,58nasobek prumérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni a treti
Ctvrtleti kalendarniho roku, ktery
predchazi roku, v kterém se podala
Zadost o podporu v nezaméstnanosti.

Prispevek Na provoz
motoroveho vozidla

Od 1.ledna 2010 by se méla zménit
vyhlaska Ministerstva prace a social-
nich véci CR ¢&. 182/1991 Sb., ktera
se tyka prispévku na provoz motoro-
vého vozidla.

Navrh vyhlasky byl v dobé uzavér-
ky v pripominkovém fizeni. (RED)

Usporny balicek

tarilva pricn
el 0

Zmeny v duchodovém pojisteni o 1. icina 2010

v

Od Nového roku dochazi k vyznam-
nym zménam v oblasti diichodového
pojisténi. Jedna se predevs§im o tpravu
dtichodového véku, potiebné doby po-
jisténi ¢ koncepce invalidity. Méni se
tedy zakladni podminky naroku na dav-
ky i parametry pro vypocet jejich vyse.
Proto se zmény nazyvaji parametric-
ké. Do pravniho tadu je piinasi zdkon
¢ 306/2008 Sh., ktery méni stava-
jici zdkon o dichodovém pojisténi
¢. 155/1995 Sh., v platném znéni (dale
jen zdp).

Divodem zmén je nezbytnost za-

héjeni prvni faze dachodové refor-
my, protoZze dosavadnim zplisobem
nastavena pravidla pro priznavani
davek dichodového pojisténi presta-
nou byt do budoucna pro dichodovy
systém tinosna.

Dosud ziskané naroky v oblasti
dachodového pojisténi zistanou kro-
mé vyjimek zachovany, dil¢i omezeni
se dotknou az dtchodovych ndrokt
vzniklych v budoucnu. U¢inky parame-
trickych zmén se za¢nou projevovat po-
stupné tak, aby verejnost méla dostatek
¢asu se novym podminkam prizptisobit.

-
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Doby pojisteni
A vylouCené doby

Nahradni dobou poji$téni prestava
byt studium na stiedni, vy$si odbor-
né skole nebo vysoké skole. Studen-
ti maji od 1. 1. 2010 moznost byt
ucastni diachodového pojisténi
dobrovolné. Pro rok 2010 ¢ini nej-
niz$i mésicni pojistné 1 660 K¢, tj. 28 %
z Castky odpovidajici jedné Ctvrtiné
praumérné mzdy platné v roce 2010.
Studium absolvované do 31. 12. 2009
se i pro naroky na dtichody vzniklé

po tomto datu hodnoti podle dosa-
vadnich pravidel. To znamena, Ze za
nahradni dobu pojisténi se povazuje
studium na stedni, vy$$i odborné
nebo vysoké $kole, a to maximalné
po dobu prvnich Sesti let takového
studia. Pro tcely naroku na invalidni
diichod se vSak doba prvnich Ses-
ti let studia po dosazeni 18 let véku
(i doba studia od skonceni povinné
Skolni dochazky do dosazeni 18 let
véku) povazuje za dobu pojiSténi
vzdy, tedy i kdyz byla ziskana v roce
2010 a pozdéji.

Rozsifuje se okruh tzv. kva-
lifikovanych davodd, pro kte-
ré miize Gcast na dobrovolném
diichodovém pojisténi trvat na
zakladé podané prihlasky bez
c¢asového omezeni. Dosud to bylo
studium po uplynuti prvnich Sesti
let studia po dosazeni véku 18 let,
nezaméstnanost, dlouhodobd dob-
rovolnickd sluzba, zaméstnani v ci-
ziné a ¢innost na tzemi CR ve pro-
spéch zahrani¢niho zaméstnavatele.
Nové pribyva jakékoliv studium po
roce 2009 (bez ohledu na to, zda jiz
uplynulo prvnich Sest let studia po
dosazeni véku 18 let nebo nikoliv),
dale doba pobytu v ciziné, po kterou
osoba nasleduje svého manzela, kte-
ry v ciziné piisobil v diplomatickych
sluzbach CR, a dale doba, po kterou
byla osoba poslancem Evropského
parlamentu. Dobrovolného pojisténi
obecné mohou byt tcastny pouze
osoby starsi 18 let.

Starobni dichod

Zéasadnim zptisobem se méni usta-
noveni § 29 zdp, které upravuje pod-
minky naroku na priznani tzv. fadné-
ho starobniho dtichodu. Dosavadni

pravni Uprava stanovila, Ze pojisté-
nec musi dosdhnout dachodového
véku a ziskat alespon 25 let doby
pojisténi. Nové se potfebna doba
pojisténi postupné prodluzuje az
na 35 let.

Pro zjisténi minimalni délky doby
pojisténi u konkrétniho pojisténce je
rozhodujici, ve kterém kalendarnim
roce doty¢ny dosahuje diichodového
véku:

Kalendafni rok, Potiebna
v némz je dosazeno doba

diGchodového véku pojisténi

pred rokem 2010 25 let

2010 26 let

2011 27 let

2012 28 let

2013 29 let

2014 30 let

2015 31 let

2016 32 let

2017 33 let

2018 34 let

po roce 2018 35 let

Pojisténci, ktery ke dni dosazeni
dtuchodového véku neziskal potieb-
nou dobu pojisténi, nemiiZze byt sta-
robni diachod k tomuto dni priznan.
K pfiznani diichodu maze pripadné
dojit az nasledné od pozdéjsiho data,
ke kterému jiz potfebnou dobu pojis-
téni ziskal.

Pojisténec, ktery dosahne dicho-
dového véku po roce 2014, pricemz
ke dni dosaZeni tohoto véku neziskal
potiebnou dobu pojisténi (31-35 let),
ma narok na starobni dichod téz,
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jestlize ziskal aspon 30 let tzv. ,Cis-
té“ doby pojisténi, tj. doby pojisténi
ziskané z titulu vykonu vydéle¢né
¢innosti, popt. dobrovolného dicho-
dového pojisténi.

Podminky naroku na tzv. po-
mérny starobni dichod se rovnéz
ponékud zprisnuji. Podle dosavadni
pravni Upravy bylo tfeba dosahnout
véku 65 let a potfebné doby pojisténi
alespon 15 let. Nové dochazi k po-
stupnému navyseni potifebného véku
i doby pojisténi v zavislosti na kalen-
darnim roce dosazeni potfebného
véku. Potrebny vék navic prestava
byt pro v8echny jednotny — jeho vySe
se nové odvozuje od diachodového
véku muze stejného data narozeni,
ke kterému se vzdy pricita 5 let:

mozné odejit do tohoto diichodu jiz
v 60 letech — u osob, jejichz diicho-
dovy vék ¢ini 65 let (muzi, bezdétné
Zeny a zeny s jednim ditétem), miize
tedy doba predc¢asnosti noveé ¢init az
5 rokda.

» Vyse starobniho dichodu

Zéakon nové stanovi moznost po-
Zadat o upravu (zvyseni) procent-
ni vyméry starobniho ddachodu
v pripadech, kdy pojisténec po
pfiznani starobniho didachodu
a Cerpani vyplaty této davky vyko-
nava vydéle¢nou c¢innost. Takovy
postup dosud nebyl mozZny.

e ZvySeni nalezi ve vy$i 1,5% vy-

poctového zéakladu za kazdych
180 kalendarnich dnd vykonu

Potfebna
Potiebny vék v roce doba

pojisténi
65 let pred rokem 2010 15 let
dichodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2011 17 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2012 18 let
dlichodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let v roce 2013 19 let
dlchodovy vék muze stejného data narozeni + 5 let po roce 2013 20 let

Pojisténec, ktery nespliuje Zadnou
z vy$e uvedenych podminek, ma na-
rok na starobni dichod téz, jestlize
dosahl véku 65 let a splnil zakonné
podminky naroku na invalidni da-
chod (viz ddle).

Pokud jde o tzv. predcasny sta-
robni dachod podle ust. § 31 zdp,
zustava i nadale zachovana moznost
pozadat o priznani této davky az
3 roky pred dovrSenim ddachodové-
ho véku. U osob, jejichz dachodovy
vék ¢ini 63 let a vice, bude dokonce

vydélecné ¢innosti, je-li starobni
dtchod vyplacen ve vysi jedné
poloviny. Polovinou starobniho
dtichodu se rozumi polovina
zakladni vyméry a polovina pro-
centni vyméry.

e ZvySeni nalezi ve vysi 0,4% vy-
poctového zdkladu za kazdych
360 kalendarnich dnti vykonu
vydéle¢né Cinnosti, je-li starob-
ni dichod vyplacen v plné vysi.
Toto zvySeni nalezi vidy aZ po
dvou letech nepretrzitého vy-
konu vydéle¢né cinnosti (za ta-

kovy se povazuje i situace, kdy
na kalendarni den skonceni
bezprostredné navazuje kalen-
darni den zacatku vykonu jiné
vydéleéné cinnosti). ZvySeni
néalezi téZ v pripadé, Ze pozivatel
starobniho dtichodu ziska ales-
pon 360 dntt vydélecné Cinnosti
a zaméstnani ukondi.

Pozadé-li starobni dichodce o za-
staveni vyplaty této davky z davodu
vykonu vydéle¢né c¢innosti, zvySuje
se jeho dtichod podle stejnych pravi-
del, jaka platila do konce roku 2009,
tedy o 1,5% vypoctového zakladu za
kazdych 90 kalendarnich dnt vyko-
nu vydéleéné Cinnosti bez pobirani
dachodu.

Jestlize bude priznavan starobni
dtchod za podminek ust. § 29 odst.
4 zdp (pojisténec neziskal potieb-
nou dobu pojiSténi pro narok na
starobni dtichod, dosdhl véku 65 let
a soucasné splnil podminky naroku
na invalidni dtichod), jeho vySe bude
zaviset na stanoveném stupni invali-
dity (0,5%, 0,75% nebo 1,5% vypocto-
vého zakladu za kazdy cely rok doby
pojisténi — viz ddle vySe invalidniho
dichodu).

Pri stanoveni vySe predcéasné-
ho starobniho diichodu, na kte-
ry vznika narok po 31. 12. 2009, se
nové postupuje tak, Ze pokud doba
predcasnosti neprekroc¢i 720 dn,
¢ini sniZeni procentni vymeéry pouze
0,9% vypoctového zakladu za kaz
dych, i zapocatych, 90 kalendarnich
dnd (obdobné jako za pravni Gpravy
uc¢inné do 31. 12. 2009). Pokud doba
predcasnosti presdhne 720 dnti, sni-
Zuje se od 721. dne procentni vyméra
dtchodu za kazdych, i zapocatych,
90 kalendarnich dnd predcasnosti
0 1,5% vypoctového zakladu.

Od 1. 1. 2010 jiz pro narok na
vyplatu starobniho dtchodu neni
rozhodujici, zda pozivatel starob-
niho diachodu pracuje v pracov-
népravnim vztahu sjednaném na
dobu urditou, ¢i neurdéitou. Vypla-
ta predcasného starobniho diichodu
vSak nebude stejné jako dosud néle-
Zet v obdobi do dovrseni dachodové-
ho véku, bude-li souc¢asné vykonava-
na vydélecna ¢innost.

Vdovsky, vdovecky
A siror¢i dochod

Pro narok na vdovsky/vdovecky
dtichod po uplynuti jednoho roku
od umrti manzela jiZ nebude rozho-
dujici dosazeni vékové hranice 55 let
u Zen a 58 let u muza, ale dochézi ke
sjednoceni vékové hranice. Nové je
u muzi i Zen tfeba dosdhnout ales-
pon véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini
dtichodovy vék muze stejného data
narozeni. Posta¢i ovSem dosidhnout
pouze vlastniho dtichodového véku,
je-lli tento niz&i nez vék uvedeny
v predchozi véteé.

Pro vSechny poziistalostni diichody
nové plati, Ze dojde-li po zaniku naroku
na né k jeho obnové, nesmi byt vyse

T i

Vice informaci véetné tabulek dlicho-
dového véku platnych od roku 2010
naleznete v letdku Zmény v diichodo-
vém pojisténi, ktery je k dispozici na
pracovistich Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. V elektronické podobé ho
naleznete na webovych strankach CSSZ

Nna WWW.CSSZ.CZ.

FOTO: © MIROSLAV HLAVKO| DREAMSTIME.COM

procentni vymeéry nové davky nizsi
nez vySe procentni vymeéry ptvodni
davky, ktera nalezela ke dni zaniku
naroku na ni. To je vyrazné zvyhod-
néni oproti dosavadnimu stavu, kdy
byl obnoveny narok nové vypocitavan,
¢imz doslo ke ztraté vSech valoriza¢-
nich navyseni, ktera nélezela k ptivod-
ni davce za léta jejiho pobirani.

wa
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Invalidni dochod

Koncepce invalidnich dachodi
i invalidity jako takové se méni. Za-
kon jiz nerozeznava dva druhy inva-
lidnich ddchodit — plny a Castecny.
Nové bude osobam z davodu jejich
invalidity poskytovdna jedina davka
dtichodového pojisténi — invalidni
dtichod. Jeji vy$e bude ovSem rozdil-
né podle toho, ktery ze t¥i stupna
invalidity u konkrétniho pojisténce
nastal. Do téchto invalidnich dtcho-
d v novém pojeti se k 1. 1. 2010
podle presnych zakonnych pravidel
transformuji i plné a Caste¢né inva-
lidni dtchody priznané v obdobi do
konce roku 2009.

Podle ust. § 39 zdp je pojiSténec
invalidni, jestlize z davodu dlouho-
dobé nepriznivého zdravotniho stavu
nastal pokles jeho pracovni schopno-
sti nejméné o 35%. Jestlize pracovni
schopnost pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35%, avSak nejvice

0 49%, jedna se o invaliditu prv-
niho stupné,

b) nejméné o 50%, avSak nejvice

0 69%, jedna se o invaliditu dru-
hého stupné,

¢) nejméné o 70%, jedna se o invali-

ditu tfetiho stupné.

Zdravotni stav posuzuji okres-
ni spravy socidlniho zabezpeceni

(v Praze Prazska sprava socidlniho
zabezpeceni, v Brné Méstska sprava
socidlniho zabezpeceni Brno) svymi
lékari.

Pro ziskani naroku na invalidni da-
chod je tfeba rovnéz splnit podminku
potfebné doby pojisténi. Potrebna
doba pojisténi pro narok na invalidni
dtichod ¢ini u pojiSténce ve véku:

do 20 let méné nez 1 rok
od 20 let do 22 let 1 rok

od 22 let do 24 let 2 roky

od 24 let do 26 let 3 roky

od 26 let do 28 let 4 roky

nad 28 let 5 rokd

Pottebna doba pojisténi pro narok
na invalidni dichod se zjistuje z ob-
dobi pred vznikem invalidity, a jde-li
o pojisténce ve véku nad 28 let, z po-
slednich deseti roka pred vznikem
invalidity. Nové plati, Ze u pojisténce
stars§iho 38 let se podminka potiebné
doby pojisténi pro narok na invalidni
dtchod povazuje za splnénou, téz by-
la-li v obdobi poslednich 20 let pred
vznikem invalidity ziskdna doba po-
jisténi alespon 10 roki.

Narok na invalidni dichod ze za-
kona zanika, pokud pojiSténec do-
sahne véku 65 let. Invalidni dichod
vyplaceny ke dni dovrSeni 65 let véku
se méni na starobni dichod a tento

nadéle nalezi ve vySi pavodné vypla-
ceného dtchodu invalidniho. Néarok
na starobni diichod nevylucuje, aby
pojisténec podal Zadost o priznani
a provedeni vypoctu radného ¢i po-
mérného starobniho dachodu.

Prijemce davky dtchodového
pojisténi podminéné nepriznivym
zdravotnim stavem, stejné jako Zada-
tel o tuto davku, ma nové povinnost
predlozit na vyzvu orgdnu social-
niho zabezpeCeni lékarské nélezy
oSetrujicich 1ékar, které ma ve své
evidenci. Déle je povinen sdélit udaje
o dosazeném vzdélani, zkuSenostech
a znalostech, predchozich vydélec-
nych ¢innostech a o zménéach ve sdé-
lenych skuteénostech, k nimz doslo
v dobé od predchoziho posouzeni
poklesu pracovni schopnosti. Pfi
nesplnéni této povinnosti miiZze byt
vyplata dichodu zastavena, jestlize
byl prfijemce davky na tento nésle-
dek upozornén. Dosud bylo mozné
zastavit davku podminénou nepriz-
nivym zdravotnim stavem pouze pri
nepodrobeni se vySetfeni zdravot-
niho stavu (ust. § 53 odst. 2 zdkona
¢.582/1991 Sb.).

e Vyse invalidniho diichodu

Vys$e procentni vymeéry invalidniho
dtuchodu za kazdy cely rok doby po-
jisténi ¢ini:

a) 0,5% vypoctového zakladu meé-
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sicné, jednali se o invalidni
dtichod pro invaliditu prvniho
stupné,

b) 0,75% vypoctového zakladu
mésic¢né, jedna-li se o invalidni
dtichod pro invaliditu druhého
stupné,

©) 1,5% vypoctového zakladu meé-
sicné, jednali se o invalidni
dtchod pro invaliditu tfetiho
stupné.

Pri zméné stupné invalidity se
zméni i vySe invalidniho dichodu.
Nova vySe procentni vyméry se sta-
novi jako soucin procentni vymeéry
invalidniho dichodu, ktery nalezel
ke dni, jenz predchézi dni, od néhoz
doSlo ke zméné stupné invalidity,
a koeficientu, ktery se vypocte jako
podil procentni sazby vypoctového
zéKkladu, ktera nalezi za kazdy cely
rok doby pojisténi ve vysi odpovida-
jici novému stupni invalidity, a pro-
centni sazby vypocltového zéakladu,
ktera nalezi za kazdy cely rok doby
pojisténi ve vysi odpovidajici pivod-
nimu stupni invalidity. Koeficient se
stanovi s presnosti na ¢tyti platna de-
setinna mista. Zjednodus$ené receno,
vyplaci-li se napt. invalidni ddachod
pro invaliditu prvniho stupné (sazba
0,5%) a zdravotni stav se zméni tak,
7e pojisténec je invalidni pro invali-
ditu druhého stupné (sazba 0,75 %),
vySe jeho diichodu se znasobi jedena-
pulkrat, u tfetiho stupné (sazba 1,5%)
se ztrojnasobi. Naopak pii zlepSeni
zdravotniho stavu se vySe invalidni-
ho dtachodu sniZi na dvé tfetiny, na
polovinu, popf. na jednu tfetinu.

Pri zméné stupné invalidity se ne-
zkoumd, zda je splnéna podminka
potfebné doby pojisténi, jako tomu
bylo za ucinnosti dosavadni pravni
Gpravy.

Pri vypoétu vySe invalidniho du-
chodu se tradi¢né prihlizi téz k tzv.
dopoctené dobé, tedy dobé ode
dne vzniku naroku na invalidni dd-
chod do dne dosazeni diichodového
véku. Dosud se tato doba hodnotila

HTip B——

Vice informaci naleznete v letaku Inva-
lidni diichody, ktery je k dispozici na
pracovistich Ministerstva prace a social-
nich véci CR a Ceské spravy socialniho
zabezpeceni. V elektronické podobé ho
naleznete na webovych strankach MPSV

na WWw.Mmpsv.cz.

jako doba pojisténi v celém rozsahu.
Nové jsou pravidla zapoctu dopoc-
tené doby prisnéjsi — hodnoti se (az
na vyjimky) jen v takovém poméru,
v jakém je soucet dna Ceské doby
pojisténi ziskanych v obdobi od do-
sazeni 18 let véku do vzniku naroku
na invalidni dtchod vici celkovému
poctu dnti v tomto obdobi.

* Transformace dfive pfizna-
nych invalidnich dichodii

Od 1. ledna 2010 nedochézi v sou-
vislosti s novou pravni tpravou k od-
néti ani ke zméné vyse dosavadnich
plnych a ¢asteénych invalidnich da-
chodil. Méni se pouze oznaceni, a to
néasledujicim zptisobem:

e plny invalidni dtchod, na kte-
ry vznikl narok pred 1. lednem
2010, ve vysi, v jaké nalezel k
31. prosinci 2009, se od 1. led-
na 2010 povazuje za invalidni
dtichod pro invaliditu tfetiho
stupné,

e (asteCny invalidni ddchod, na
ktery vznikl narok pred 1. led-
nem 2010, se ve vysi, v jaké na-
lezel k 31. prosinci 2009, pova-
zuje od 1. ledna 2010 za invalidni
dtchod pro invaliditu druhého
stupné, bylli divodem castec-
né invalidity pokles schopnosti
soustavné vydéle¢né c¢innosti
nejméné o 50%,

e za invalidni dichod pro invali-
ditu prvniho stupné se povazuji
ostatni Caste¢né invalidni da-
chody, které nejsou v predcho-
zim bodé.

O zméné oznaceni invalidniho da-
chodu budou lidé, kteti je pobiraji,
informovani. Platce dichodu je povi-
nen jim nejpozdéji do 31. ledna 2010
poslat pisemné oznameni o tom, zda
jim néleZi invalidni dtichod pro inva-
liditu tfettho stupné, pro invaliditu
druhého stupné, nebo pro invaliditu
prvniho stupné.

(RED)

Invalidni dichody

Tbery v gy b v bty

et 1. esina 20000
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Urady prace zefektiviiuji kontroly

V prvnim pololeti tohoto roku
urady prace v ramci kontrolni ¢in-
nosti na tseku dodrZovani zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
zkontrolovaly 1 035 firem, které za-
méstnavaji zahrani¢ni zaméstnance.
To je 0 121 kontrol vic nez ve stejném
obdobi loniského roku, kdy se usku-
te¢nilo 914 kontrolnich akci. Zatimco
k 30. ¢ervnu 2008 v ramci kontrol-
nich akci drady prace provérily cel-
kem 10 426 lidi, letos jich v 1. polo-
leti bylo 14 471. V praxi to znamena
0 4 045 zkontrolovanych osob vice.

Chyby pfi zaméstnavani
cizinci
U priblizné c¢tvrting kontrolova-

nych zaméstnavatelt tdrady prace
zjistily, Ze pri zaméstnavani cizinct

pochybili. O rok drive chybovalo cca
35% kontrolovanych firem, podobna
situace byla i v 1. pololeti 2007, kdy
se na chyby pfislo u 275 ze 789 za-
méstnavateld.

U 6 028 zahrani¢nich pracov-
nikdi bylo zjiSténo pochybeni pfi
zaméstnavani v Ceské republice.
To je témér 42% z celkem 14 471
zkontrolovanych lidi. Z toho 2 251
cizincli pracovalo v 1. pololeti 2009
v Ceské republice nelegilné, jed-
nalo se zejména o obcany Ukraji-
ny. V 1. pololeti 2008 bylo zjiSténo
1 157 nelegalné pracujicich cizinct.
Narust vyskytu nelegélni prace byl
zaznamendn predevsim mezi obca-
ny Vietnamu.

U dalsich 3 777 zahrani¢nich pra-
covnikd, ktefi nepotiebuji k vykonu
prace povoleni k zaméstnani, za-

M Proti krizi I—
Na projekt Vzdéelavejte se!

pujde vice penéz

Ministerstvo prace a sociilnich
véci CR (MPSV) se rozhodlo navysit
finan¢ni prostredky na projekt Vzdeé-
lavejte se! A to proto, Ze je o néj veliky
zajem a je vice nez ziejmé, Ze se jed-
na o efektivni nastroj v boji s ekono-
mickou krizi. Projekt vyuzivaji firmy,
které nemaji pro své zaméstnance
praci na cely pracovni tyden. Jeden
den v tydnu pak v ramci Vzdéldvejte
se! nechéavaji Skolit své pracovniky.

Naklady na seminafe a ndhradu
mzdy Skolicim se lidem financuje z
85 % Evropsky socidlni fond (ESF) a
z 15 % statni rozpocet Ceské repub-
liky. Informace o projektu, prijimani
zadosti a potfebné formulére najdete
na: http://portal.mpsv.cz/sz/politi-
kazamest/esf/projekty/vzdelavej-
te_se.

Na prvni fazi projektu, ktera zacala
letos v breznu a skoncila v ¢ervnu,
bylo ur¢eno celkem 500 miliond K¢.
Zapojilo se do ni 923 podnikd. Podaly
celkem 3 677 zadosti, z nichz drady
prace 3 237 podporily. Vzdélavani se
nakonec zucastnilo 57 454 zamést-
nanct, tspésnost byla 93 %. Celkem
se v 1. fazi Vzdéldvejte se! vyplatilo
cca 336 milionti K& Nejvic Zadosti
(433) podporil Urad prace v Ostrave,
nasledoval Novy Ji¢in a Vsetin. Jeden
arad prace v Ceské republice v pri-
méru podporil 45 Zadosti.

Nadruhoufazi Vzdéldvejte se!, ktera
zacala v srpnu 2009, se vyclenila cel-
kem 1 miliarda K¢. Uz v tuto chvili je
ziejmé, Ze zajem zaméstnavateld po
necelych ¢tyfech mésicich realizace
vyrazné prevySuje objem finan¢nich
prostredk. Jednotlivé urady prace
dosud prijaly kolem 1 500 Zadosti,
z toho uz asi o 1 100 rozhodly. Minis-
tr prace a socialnich véci Petr Simer-
ka ke Vzdéldvejte se! rika: ,Povazuji
za nezbytné nejen penize davat, ale
také kontrolovat jejich Cerpani. Tak,
aby finan¢ni prostfedky smérovaly
skutecné tam, kde jsou tfeba. V této
souvislosti maji urady prace pokyn
vSe peclivé kontrolovat, a to primo
v misté a v Case $koleni.”

Vzhledem k pozadavku na efektivitu
tohoto protikrizového projektu, ktery
vyznamné pomaha firmam i zamést-
nanctim v boji s hospodarskou recesi,
se v soucasné dobé v ramci rozpocti
aradt prace na Vzdéldvejte se! preroz-
déluje dalsich zhruba 150 milioni K¢.
A v roce 2010 bude rozpocet projektu
navySen o dalsi 1,5 mld. K¢. Celkem
tak na obé faze Vzdéldvejte se! ptijdou
asi 3 mld. K¢. Jde o penize z ESF,
konkrétné z Operacniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ) a Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ).

(12)
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zamestnanosti

méstnavatel nesplnil v 1. pololeti
2009 ohlasovaci povinnost viéi tra-
du préce. Poru$eni se nejvice tykalo
zaméstnavatell slovenskych pracov-
nikd.

Neohlasené prevazuje nad
nelegalnim

Jedna se o dlouhodoby trend, ne-
ohlasené zameéstnavani zahrani¢nich
pracovnikii prevazovalo nad zamést-
navanim nelegalnim i v uplynulych
letech — podil na celku vSech zjisté-
nych pochybeni byl k 31. prosinci
loniského roku 64,05%, v 1. pololeti
2009 byl tento podil 62,66 %.

V 1. pololeti 2009 se zvysil pocet
a celkova vySe pokut za umoznéni
vykonu nelegélni prace na 484 pokut
v thrnu za 31 827 400K¢. Zamést-
nanci byvaji predev§im s ohledem
na dcinnost postihu sankcionovani
spiSe marginilné, v uvedeném ob-
dobi jim bylo udéleno 116 pokut. Ve
stejném obdobi roku 2008 se jednalo
o 381 pokut zaméstnavateliim a dal-
§im osobam umoziujicim vykon
nelegalni prace v celkovém objemu
14 431 700K¢, dalsich 78 pokut do-
stali zaméstnanci.

Hlavnim cilem kontrolni ¢innosti
aradd prace v oblasti zahrani¢niho
zaméstndvani neni perzekvovani
pracovnik ¢i zaméstnavateld, nybrz
predchazeni nelegalnimu zaméstna-
vani. Z toho davodu MPSV také in-
tenzivné rozviji prevenci v této oblas-
ti i spolupraci s dalSimi organy statni
spravy i nevladnimi subjekty.

(12)

Postoj ministerstva
k zaméstnavani cizincu

V posledni dobé se objevuje fada informaci o podminkach

zaméstnavani cizincti v Ceské republice. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR k tomu uvadi:

Zaméstnanost v CR ovliviiuje pokra-
Cujici ekonomicka recese. V roce 2008
se objevila vyrazna poptavka po zahra-
ni¢nich pracovnicich, od za¢atku roku
2009 v8ak pocet volnych pracovnich
mist ohlaSenych tradiim prace, ktera
jsou zaméstnavatelé ochotni obsadit
cizincem, stile klesd. Od zacatku le-
to$niho roku do 31. fjna ubylo 20 515
téchto mist. MPSV se snazi reagovat
na aktudlni potfeby trhu prace. Vy-
dava metodické pokyny podiizenym
organtim, spolupracuje s jinymi resor-
ty 1 se zastupci obcanské spole¢nosti,
jako jsou zaméstnavatelé, odbory &
nevladni neziskové organizace.

Vstup cizincti na Cesky trh pra-
ce reguluji drady prace. Postupu-
ji prfitom v souladu se zikonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kte-
ry definuje pripady, kdy je vyZadové-
no povoleni k zaméstnani cizince.

Zaméstnani cizince ze treti zemé
(tj. mimo zénu EU/EHP a Svycarska)
urad prace povoli pouze na volné pra-
covni misto, na které se nepodafilo
najit zaméstnance z CR nebo ze zemi
EU/EHP a Svycarska. NezileZi na
tom, zda se jedna o klasického za-
méstnavatele ¢i zda je zaméstnavate-
lem cizince agentura prace, druzstvo
nebo jiny subjekt. Stejné se postupu-
je v pripadé prodluZovani povoleni.

Pri rozhodovani o ptisobeni ci-
zinct na tuzemském pracovnim
trhu arady prace zohledriuji osobni
situaci cizinc a snazi se predejit
tomu, aby se v CR cizinci dostali

do finanéni tisné. Proto pred noveé
prichozimi uprednostiuji cizince,
kteri zde uz pobyvaji.

Cizinec, ktery je v CR ¢lenem
druzstva a pro druzstvo vykonava
praci vyplyvajici z predmétu cin-
nosti druzstva, nemusi mit uzavien
pracovnépravni vztah v pripadech,
kdy nejde o zavislou praci. Mize
se jednat o pracovni vztah Clena
k druzstvu, ktery upravuje zidkon
¢. 513/1991 Sh., obchodni zakonik,
nespadajici do kompetence MPSV.
Pro tcely monitoringu situace na
trhu prace se vSak i u téchto lidi vyza-
duje, aby méli povoleni k zaméstnani.

Agenturou prace je subjekt maji-
ci povoleni ke zprostfedkovani za-
méstnani od MPSV. Pocet povoleni
k zaméstnani pro cizince, jejichz
zameéstnavatelem je agentura prace,
je nyni mensi nez 5 000.

MPSV se snazi vyjit vstiic potfebam
zaméstnavatel(i a neopomind dodrZo-
vat prednost ob¢anti CR a jinych statt
EU. Zaroven je vSak snahou MPSV
zajistit, aby v Ceské republice cizinci
pracovali leglné a za distojnych pod-
minek a zamezilo se jejich zneuziva-
ni. Kromé Kkontrolnich mechanismi
rozviji MPSV i nastroje prevence, ze-
jména informacni zdroje pro cizince
a zaméstnavatele. Prikladem je Inte-
grovany portal MPSV - sekce zahra-
niéni zaméstnanost — http://portal.
mpsv.cz/sz/zahr_zam. Seznam agen-
tur prace najdete na http://portal.
mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace.  (1z)

Poradna pri hledani zameéstnani

Nejen na internetu, ale i v novindch je pestrd nabidka volnych pracovnich mist.

4. dil

Planovani
- skvéla prevence!

Ztrata zaméstnani ma na vétSinu
lidi negativni vliv. Prevlada pocit ne-
jistoty, strach z budoucnosti, obava
ze ztraty finanéniho prijmu atd. Vez-
meme-li jesté v ivahu vSudypritom-
nou finanéni Kkrizi a s ni zdtraznova-
né neustalé propousténi, nelze se
pesimistickym vyhlidkdm ani divit.
Z objektivniho hlediska vSak volna
pracovni mista na trhu prace porad
jsou a ani mira nezaméstnanosti
nedosahuje historickych maxim.
V praxi to znamena, Ze praci najit lze,
ale vyplati se maximalné disledny
pristup, zaloZeny na vyjasnéni sta-
vajici situace a naplanovani dalSich
krokd. Existuji tfi zdkladni okolnos-
ti, které maji na Gspésné hledani
prace zasadni vliv, av§ak u uchazecu
byvaji velmi ¢asto opomenuty.

Zakladnim faktorem je cas,
resp. prace s nim

Uchaze¢ prirozené nevi s jisto-
tou, za jak dlouho novou préci na-
jde. MiZe vSak snadno stanovit, jak
dlouho si novou praci mtze dovolit
hledat. Zakladnim podkladem je
ekonomicka stabilita. Vychazet lze
z vySe hmotného zabezpeceni (pod-
pory), odstupného, uspor, prijmi
ostatnich ¢lentt domécnosti apod.
Dale se vyplati prizptisobit Zivotni
droven a zohlednit zavaznost jednot-
livych zavazku. Vysledkem je stano-
veni obdobi, které mé zasadni vliv

na psychiku uchazece. Kdyz totiz
vime, Ze nam napr. pristich Sest mé-
sicti nic kritického nehrozi, miiZzeme
se plné vénovat hledani zaméstnani.
Také v pripadé odhaleni jakychkoliv
rizik l1ze tato vzdy schidnéji reSit
s predstihem, nez kdyz nas véfritel
podnikne pravni kroky.

Zde pomuze napt. Poradna pri fi-
nanéni tisni, o. p. s., kterd poskytuje
zcela bezplatné poradenstvi pravé
v oblasti finan¢nich zévazk.

Druhym nejvyznamnéjsim
faktorem je vyjasnéni
profesnich zajmu

Jestlize vime, co hledame, spiSe
to najdeme. Nutné je vyhodnotit, co
vlastné na trh préace prinaSime (zna-
losti, zkuSenosti, dovednosti apod.)
a v jakych profesich 1ze toto uplat-
nit. Uchazedi casto zaméruji svou
pozornost na velice tzky okruh
mozného uplatnéni. Casto dochézi
az k redukci na jednu nebo dvé pra-
covni pozice, coz zasadné omezuje
aktivity uchazece. Pritom prakticky
kazda pracovni pozice ma urdcity
okruh pozic pribuznych, které lze
zaradit do okruhu cileného zajmu.
Soucasné je zde prilezitost zhodno-
tit dosavadni zkuSenosti napr. roz-
Sifenim aktivit smérem k postupu
na naro¢néjsi pracovni pozice. Také
snizeni profesnich narokti miize
rozSifit aktivity uchazece. Dulezité
je vyuzit SirSiho spektra profesnich
moznosti v celém pribéhu aktivni-
ho hledani, av§ak hlidat si, abychom
se neuchéazeli ve stejném case o né-
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kolik pozic u jednoho zaméstnava-
tele. Zminéné stanoveni cCasovych
dispozic mtiZzeme nasledné vyuzit
i k planovanému zvySovani kvalifi-
kace naprt. vhodnym rekvalifika¢nim
kurzem. Posilime tim svou profesni
droven a navic roz$itfime moznosti
uplatnéni.

Tretim podstatnym faktorem
je regionalni atraktivita
pracovniho trhu

RozSifeni regionalni akceschop-
nosti s jistotou rozsifi i mnozstvi
moznosti uplatnéni. Omezit své ak-
tivity vyhradné na misto bydlisté je,
az na par vyjimek, velmi nestastné
reSeni. SpiSe se vyplati zmapovat
vesSkeré moznosti dojizdéni, pripad-
né zvazit, zda mizeme za praci vy-
cestovat a domt jezdit napr. jednou
za dva tydny.

U¢innou prevenci pied netspé-

chem je:

e maximalni vyuziti stanoveného
obdobi pro hledani zaméstnani,

e vyjasnéni a vyuziti svych predpo-
klada v Sirokém spektru pracov-
nich prileZitosti,

e {celné zvySovani ¢i rozSirovani
kvalifikace,

e zvySeni regionalni akceschop-
nosti smérem k poptéavce na trhu
prace.

Text wvychdzi
z publikace Jak
hledat a najit
zameéstndni — —
rady a tipy pro
uchazece od
Zbynka Sieg-
la z produkce
nakladatelstvi
Grada.  Nové,
aktualizované
vyddni oblibené
prirucky prindsi ovérené rady a tipy
pro vsechny uchazece o zaméstndni.
Absolventi, zeny po materské dovole-
né, dlouhodobé nezaméstnani, ucha-
zeci vyssiho veku a dalsi lidé obtizné
hledajici zaméstndni v knizce najdou
vice rad, jak prekonat svij pesimis-
mus, jak efektivné hledat prdci a oslo-
vovat zaméstnavatele, jak p7i vybéru
uspét a pracovni misto ziskat.

Tyt St

& crvara

JAK HLEDAT A NAJIT
ZAMESTNANI

Sy Uy pre weharele
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Kuvécil B

T A KcrusA L NN
I vzameéstnani dodrzujte preventlvm opatreni proti chripce

vave

Chfipka je jedno z nejnakazlivéjSich onemocnéni se zavaznymi
zdravotnimi i ekonomickymi nasledky. Vyskytuje se na celém svété
a zpusobuje vznik epidemii riizného rozsahu - od drobnych lokal-
nich na skolach a v détskych kolektivech az po epidemie celostat-
niho rozsahu. Kazdy rok se v Ceské republice zaznamena vice

nez 2 miliony pfipadi chfipky a chripce podobnych onemocnéni.

Pandemie je z pohledu Zivota spo-
leCnosti zavaznou celosvétovou uda-
losti. Dochéazi pri ni k velmi rychlé-
mu rozsifeni onemocnéni do vSech
Casti svéta. Je spojend s vysokou
nemocnosti, nadmérnou umrtnosti
a naruSenim socidlniho a ekono-
mického systému. Od 16. stoleti se
v kazdém stoleti vyskytly priamérné
tfi pandemie, pravidelné kazdych 10
az 50 let. Zacaly nahle, bez varovani,
§irily se v populaci velkou rychlosti
a zanechaly po sobé znac¢né Skody.
Ve 20. stoleti byly zaznamenany tri
velké pandemie chripky. V roce 1918
to byla tzv. Spanélska chripka, v roce
1957 tzv. asijska chtipka a v roce 1968
tzv. hongkongska chripka.

Chripka jako infekeni
ONEMOCNENI

Chripka je infek¢éni onemocnéni
vyvolané virem chripky. Aktualné se
hovori o chripce sezonni a praseci
(tzv. Pandemic HIN1), jejichZ pfizna-
ky jsou podobné. Sifi se predevsim
kapénkovou formou pri kychani, kas-
lani a smrkani. Branou vstupu infek-
ce do lidského organismu je vystelka
nosohltanu a o¢ni spojivKy.

Klinicky obraz sezonni chiipky

Pri nekomplikovaném prabéhu
onemocnéni se doporucuje 1éc¢ha jako
u sezonni chripky, tj. klid na lazku,
tlumeni horecky a dalSich priznaka
onemocnéni volné prodejnymi 1éKy,
dostatek tekutin a vitaminii ve stravé,
popt. vitaminové dopliiky. Udaje o ur-
¢itych odlisnostech obou chripkovych
onemocnénich jsou v tabulce.

PREVENTIVNI OpPATRENT
— NEJUCINNEJST ochraNA
pRed ONEMOCNENIM

e Vyhybejte se kontaktu s nemocny-
mi a mistim s velkou koncentraci
lidi (napf. kina, divadla, supermar-
kety, vystavy, MHD atd.).

e Nepujcujte si od ostatnich mobilni
telefony, sklenice, pfibory...

e Nezdravte se podavanim ruky a li-
banim.

e Nedotykejte se rukama obliceje
a o¢i — snizi se tim riziko prenosu
viru prostrednictvim rukou z kon-
taminovanych predméta.

e Myijte si ruce pravidelné a opako-
vané mydlem a pod tekouci teplou
vodou.

e Pokud neni voda a mydlo k dis-
pozici, doporucuji se pouzit dez-

Klinicky obraz

inkubace 2-4 dny

chripky Pandemic HIN1
inkubace az 7 dni (nékdy i déle)

horecka nad 38° C

horecka nad 38° C

suchy drazdivy kasel

suchy kasel

prenos vzdusnou cestou

prenos vzdusnou cestou

nahly nastup onemocnéni

pocit dechové tisné

bolest hlavy, sval(, kloubt

bolest hlavy, sval(, kloubt

pripadné prdjem a zvraceni (hlavné u déti)

piipadné prdjem a zvraceni

do klinického obrazu chfipky nepatii ryma

ryma muze byt jednim z pfiznakd

zimnice, Unava

zimnice, Unava

M Tp

infekéni gely na alkoholové béazi
nebo ubrousky napusténé latkami
s pridavkem alkoholu pred jidlem,
pred krmenim déti, vCetné kojeni
po pripravé potravin, po pouZiti
WC, po vyméné pleny nebo poma-
hani ditéti pouzivat WC, po hi'e se
spole¢nymi hra¢kami, pred navste-
vou a po navstéve lidi, ktefi jsou
nemocni.

e V ramci svych moznosti se udrzuj-
te v dobré kondici a dodrzujte zasa-
dy zdravého zivotniho stylu. Dbej-
te na dostatek spanku, pravidelny
prisun vitaminti (zejména z ovoce
a zeleniny), spravny pitny rezim
a budte fyzicky aktivni.

e Snazte se nedotykat ploch, které
mohou byt znecisténé infekénimi
kapénkami. V domadcnosti pravi-
delné cistéte povrchy, kterych se
dotykaji nakazené osoby (napf.
klika u WC) a nesdilejte s nimi své
osobni véci (ru¢nik apod.).

DomaAci lécba chiipky

V pripadé, Ze mate chripkové pri-
znaky a lékar vam doporudil zlstat
doma, je treba zachovat nasledujici
rezim:

e Vyhnéte se kontaktu s ostatnimi
lidmi, zastaite doma po celou
dobu trvani infek¢nosti, tedy
7 dni od zacCatku priznaka. Ne-
chodte do prace ani do $koly!
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e Spéte (pokud je to mozné) v od-
délené mistnosti, kterou pravi-
delné vétrate, odpocivejte a dbej-
te na dostateény prijem tekutin.

e Pri kasli, kychani a smrkani si
zakryvejte nos i dsta papirovym
kapesnikem, ktery vzdy po pou-
ziti vyhodte do uzavieného od-
padkového koSe a poté si umyjte
ruce po dobu alespon 20 vterin
teplou vodou a mydlem.

V pripadé, Ze dojde za 3 dny od
zaCatku onemocnéni opétovné k vze-
stupu horecky, vyraznym bolestem
hlavy, dechovym obtizim, zvySené
dusnosti, abnormalni intenzité dna-
vy, kontaktujte svého praktického
lékare!

Chripka je virové onemocnéni, pro-
tovpripadé pribéhu onemocnénibez
komplikaci od 1ékare necekejte Zad-
né antibiotika. Ta uc¢inkuji vyhradné
a jen proti bakteriim a nemaji zadny
vliv na virus chripky. Jsou urcena jen
pro pripady, kdy se pivodné virové
onemocnéni zkomplikuje bakteridlni
infekci. Zakladem 1é¢by nekompliko-
vaného pribéhu onemocnéni je klid
na lizku, dostatek tekutin a vitami-
nt. K potlaceni jednotlivych prizna-
kt chripky pomohou volné prodejné
léky (na teplotu a bolesti analgetika,
antipyretika, 1éky k potlaceni kasle
— antitusika, 1éky podporujici odkas-
lavani — expektorancia, rizné druhy
nosnich kapek...). Vhodnost pouziti
konkrétniho 1é¢ivého pripravku kon-
zultujte s 1ékarnikem.
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OpATRNE
u rizikovych skupin

Rizikové skupiny osob, u kterych je
vy$Si pravdépodobnost komplikované-
ho pritbéhu chripkového onemocnéni:

e té¢hotné Zeny ve vySSim stupni
téhotenstvi,

o déti do véku 24 mésici,

e dospéli ve véku 65 let a starsi,

e lidé s nékterym chronickym one-
mocnénim (napt. plic, srdce, led-
vin, s cukrovkou, s nidorovym
onemocnénim),

e lidé s vyraznou obezitou.

Patrite-li do vySe uvedené rizikové
skupiny osob a mate-li na zakladé
priznaka podezieni na chripkové
onemocnéni, bezprostredné kontak-
tujte svého 1ékare. Ve vaSem pripadé
by zbyteény odklad 1é¢by mohl mit
zavazné nasledky.

A jeSTE jedna dobra
RAdA NA ZAVER

Odlozte planované navstévy u odbor-
nych 1ékari, pokud nejsou naléhavé.
Pokud si myslite, Ze jste nakazeni pra-
sedi chripkou a citite potfebu konzulto-
vat sviij zdravotni stav, zavolejte svému
praktickému lékari. BEhem doby strave-
né v ¢ekarné a v méstské hromadné do-
pravé muzete nakazit dalsi osoby nebo
se sami nakazit i jinym onemocnénim,
které muiZe vas stav jesté zkomplikovat.

MUDR. ALENA VANOVA

ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV

Jak se vyporadat s mobbmgem na pracovisti?

Lidé, ktefi maji problémy na
pracovisti, treba s mobbingem,
mivaji tendenci nechavat si je
pro sebe a snazi se vyrovnat se
s nimi tak, aby zbytec¢né nena-
rusovali klid v rodiné. Navzdory
jejich snaze se vsak objevuji
alarmujici pfiznaky: sklon k so-
cialni izolaci, ubytek energie

a zdravotni problémy. VSechny
tyto problémy se posléze mo-
hou stavat chronickymi.

Partnefi postiZenych si ¢asto brzy
povSimnou, Ze néco neni v poradku —
obvykle drive, neZ jsou sami postiZe-
ni schopni priznat to sobé a druhym.
Empaticky partner se jisté snazi
o Gcelny rozhovor na toto téma a vni-
ma psychosomatické potize svého
partnera — trvalé bolesti hlavy, potize
se zaludkem a s trdvenim, chronic-
kou tnavu, poruchy spanku nebo
srde¢ni potize. Ruku v ruce s nimi
obvykle prichazeji také poruchy kon-
centrace, strach ze selhani a ztrata
sebejistoty. Kazdy ze symptomu sam
o sobé nemusi byt zpocatku ni¢im
vyjime¢nym a neprekonatelnym. Ale
kdyi je jich vice a jsou chronické,
uz je to vaznéjsi — jak je tomu napt.
u obéti mobbingu na pracovisti.

Nehleddme dnes mobbing i tam,
kde neni? Na pracovisti jisté mohou
byt rtizné antipatie a dochézi k riz
nym vystrelkiim, ale samozi'ejmé ne-
musi jit hned o mobbing. Abychom
mohli hovorit o mobbingu, musi byt
splnéno predevS$im jedno zasadni
kritérium. Mobbing se déje tam, kde
existuje systém, ktery zvolenou obét
trvale poskozuje. Nemusi to byt sys-
tém védomé nékym zavedeny, miize
se vytvorit i nevédomé. Mobbing je

komunika¢né negativni jednani za-
meérené proti urcité podrizené osobé.
Obvykle se dé&je cCasto a trva delsi
dobu. Tyto znaky zietelné poukazuji
na vztah obéti a pachatele.

FAze mobbingu

Prvni faze zacind obvykle konflik-
tem, ktery nebyl véas a produktivné
vyreSen. Zpocatku by se zaleZitost
mozna dala je$té néjak urovnat, ale
na to uz byva pozdé, jakmile se roz-
jely agrese a mocenské hry na jedné
strané a defenziva a nejistota na stra-
né druhé.

V druhé fazi sili utoky, pomluvy
a schvélnosti. Navic se k Sikanovani
pripojuji i dalsi osoby, které se této
o8klivé hry dosud netcastnily. Obét
je systematicky znejistovana a vyra-
zovana z kolektivu. Sama pak tihne
k obrannému postoji, postupné ztraci
odborny i lidsky respekt a stava se
v ocich ostatnich outsiderem.

Treti fize spociva v tom, Ze se utr-
peni obéti nepiimo zverejniuje. Silici
nejistota a psychicka zatéz dostavaji
postizenou osobu do stile vétsiho
stresu, a tudiZ neni divu, Ze se obje-
vuji chyby a omyly. Diky nim uZ se
daji vzdycky nalézt ,opravnéné“ du-
vody pro kritiku, a tak se postizeny
ocita v bludném kruhu. Kdyz dojdou
véci tak daleko, je uz pozdé na poku-
sy o smirné urovnani konfliktu.

Mobbing je NehospodArny

Kazdy bojuje za své vyhody. Bohu-
zel az prilis mnoho lidi to déla necest-
nymi zpusoby. Existuji doslova roze-
né Sikanistky, ale mobbing provadéji
i muzi mezi sebou. Nadfizeni Casto
s oblibou Sikanuji své neoblibené
podrizené. Mobbing je psychicky né-
ro¢ny. Ale je také kontraproduktivni
ekonomicky. Negativni nasledky sys-

tematické ,likvidace“ vybrané obéti
se zdaleka neprojevuji jen na samé
obéti. Znacné Skody mohou vznikat
i pro cely podnik. Mobbing zptisobu-
je obrovské skody. Jak je to mozné?
Jestlize se nékterym pracovnikim
systematicky, zamérné odpiraji infor-
mace i moznost rozhodovani, nebo
dokonce dostavaji zdmérné mylné
informace, nutné klesa produktivita
pracovniho procesu a sniZuje se jeho
transparentnost. Mobbing je pro
kazdy podnik néco jako cukr v ben-
zinové nadrzi automobilu. Mobbing
je cileny psychoteror a je tfeba védét,
ze si pred nim nemohou byt jisti ani
sami $éfové — na vSech drovnich jsou
prece lidé, kteii jdou pres mrtvoly.
Stres zptisobeny mobbingem se
pripojuje k viceméné obvyklému pra-
covnimu stresu a nasledky na sebe

nenechaji dlouho ¢ekat. Z duSevni
zatéze se vyviji zatéz télesna a posti-
Zeny muze skondit ve stavu pracovni
neschopnosti.

Psychogram obéri

Kazdy Sikanista potiebuje vhodnou
obét — dostate¢né pasivniho ¢lovéka.
V naprosté vétSiné pripada ani obét
neni prili§ sebevédoma. Byvaji to
dobrosrdecni lidé, vahavi, vyhybajici
se konfliktim. Radéji ,,sedaji v kouté”
se zlobou nebo smutkem v srdci, nez
aby agresivné prosazovali sva prava
a posilovali tak svou neoblibenost.
Vétsinou maji obavu z konfliktu, boji
se bréanit a riskovat, Ze budou jednou
také oni neprijemni. V takovych ne-
milych situacich je nutna i sebekriti-
ka na strané obéti.

FOTO: © UDOUDO | DREAMSTIME.COM

Strategie prijatelnélo ReSeni

Nejdrive je treba pokusit se o vyte-
Seni konfliktu bez vmésovani zvenku
a pozadat o rozhovor mezi Ctyfma
oc¢ima. Obét si to mize trénovat, napr.
v terapeutické skupiné. Dulezité je,
aby mél ¢lovék pevny hlas, spravny
postoj a vécné argumenty. Nesmi se
nechat vyprovokovat. Mél by také si-
tuaci bez ostychu pojmenovat — fici,
Ze to, co Sikanujici dél4, je mobbing.
Na suverénnosti reakci obéti a po-
kud mozno aktivnich postuptl zalezi,
zda a jak se situace urovna. Ztistane-
li rozhovor bez pozitivniho vysledku
nebo by nemél smysl, nemusi obé&t
véSet hlavu. Méla by podnitit rozho-
vor ve tfech. Treti osobou miiZe byt
vedouci. Dulezité vSak je pred tako-
vym rozhovorem prozkoumat terén,
protozZe rozhovor ma smysl jen tehdy,
kdyZ je tfeti stranou skute¢né neu-
tralni prostrednik. Jestlize je rozho-
vor produktivni, ma vedouci nebo
osoba odpovidajici za danou proble-
matiku povinnost dohlédnout, zda
se situace zlepSuje. V pripadé, Ze se
ani rozhovor ve trech nevydari, zby-
vaji jeSté pravni kroky. Podstatni je
v tomto pripadé otazka, zda ma obét
svédky chovani se znaky mobbingu.

Obét by méla bez ohledu na nut-
nost vyjasnéni konkrétni situace pra-
covat sama na sobé. VétSinou patii
ke skupiné typickych obéti mobbin-
gu —jsou to pasivni lidé, kteri se malo
prosazuji, nedokazou druhym stano-
vovat meze, a tak se nakonec stavaji
obétmi vnéjsich okolnosti. MtiZe jim
pomoci skupinova terapie a trénink
zvySovani sebevédomi. Je tfeba, aby
se udili rikat ,ne“ a prosazovat své
zajmy, misto aby se jako dosud vy-
hybali konfliktiim a ,stahovali se do
své ulity“.

UKAZKA Z KNIHY SYNDROM VYHORENI (PORTAL)
(REDAKCNI TITULEK)
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B Novin ks IR
Ziva knihovna povolani se trefila do ¢erného

Novy projekt s nazvem Ziva knihovna povolani predstavil v lis-
topadu Ufad prace ve Vyskové v ramci XIII. Veletrhu vzdélavani

a pracovnich pfileZitosti. Ve spolecné expozici diskutovali o svém
povolani s mladymi lidmi zastupci dvanacti riiznych profesi. Mys-
lenkou Zivé knihovny povolani se VySkovsti inspirovali ve Skandi-
navii a jeji ceskou verzi predstavili v republikové premiére.

Jiz XTII. ro¢nik Veletrhu vzdélavani
a pracovnich prileZitosti, poradany
10. a 11. listopadu letoSniho roku
Uradem prace ve VySkové ve spolu-
praci s OHK Vyskov tradi¢né v Po-
sadkovém domé armdady ve Vysko-
vé-Dédicich neni a nebyl jen béznou
burzou stfednich §kol. Vypracoval
se v prestizni prehlidku $kol a vzdé-
lavacich zarizeni z celého stfedomo-
ravského regionu. Ucast vybranych
zaméstnavateli pouze podtrhla za-
kladni mys$lenku této akce — ukazat,
kde je mozné ziskat kvalitni vzdélani
a kde je v praxi formou perspektivni-
ho zaméstnani uplatnit.

Ve Vyskove se inspirovali
Svédskym piikladem

Letosni ro¢nik priSel s velmi za-
jimavou novinkou. Byla ji tzv. Zivd
knihovna povoldni, kterd méla ve
Vyskové premiéru nejen republiko-
vou, ale prinejmens$im i stfedoevrop-
skou. O co se vlastné jednd, ndm ob-
jasnil reditel Uradu prace ve VySkoveé
Jan Marek: ,Zakladni inspiraci jsme
ziskali v lofiském roce ve Skandina-
vii, konkrétné na obdobné prehlidce
vzdélavacich instituci Gymnasienda-
garna ve $védském Goteborgu. Tam
nés zaujala expozice s nazvem Levan-
de Bibliothek. Slo o velkou expozici
typu recepce s prilehlymi jednacimi
prostorami a dospélymi osobami
vyrazné oznaCenymi Serpou S napi-
sem povolani. Napriklad policista,
automechanik, dokonce i $éf. Tito
lidé byli — coby predstavitelé jednot-
livy'ch povolani — k dispozici po celou
dobu veletrhu a skupinkam zajemct
byli ochotni a schopni podat osobni
informaci o pifislusné profesi. Mys$-
lenka Zivé knihovny mé natolik zau-
jala, Ze jsem se rozhodl ji vyzkouSet
i v nasich podminkach a presvédcil
jsem o potrebnosti takového experi-
mentu i své spolupracovnice a spo-

FOTO: URAD PRACE VE VYSKOVE

velmi rad, Ze jsem se setkal s pozitiv-
nim ohlasem prakticky vSech, které
jsme s tymem mych spolupracovnic
a spolupracovnikii oslovili, a chci vel-
mi ocenit odvahu vSech, kteri s ndmi
do této aktivity §li. Nejen vedeni jed-
notlivych spole¢nosti, ale predevsim
téch, kteri jsou ochotni — vysoce nad
ramec svych pracovnich povinnosti
— osobné prezentovat mladym lidem
své zkuSenosti a tim jim vyznamné
pomoci pri hledani profesni cesty Zi-
votem.“

K dispozici byli Reprezentani
dvanAcTi profesi

Vysledkem inovativniho pristupu
vySkovského dradu prace byla spo-
le¢na expozice, ve které se predstavi-
li reprezentanti a reprezentantky cel-
kem dvandcti profesi: policista, vojak
z povolani, svarec¢, lakyrnik, obrabéc
kovii, montazni délnice, konstruktér,
vyrobni kontrolor, fyzioterapeutka,
strojni zamecnik, zednik-obkladac
a stavbyvedouci. Je nepochybné, Ze
vSechna tato povolani jsou potfebnd
a perspektivni. Kromé Policie CR
a Armady CR se zde touto formou

prezentovala Nemocnice VySkov
a vySkovské firmy Fritzmeier, Heste-
go, Staeg a Rostex. Témeér pét tisic
mladych navstévniki veletrhu vzdé-
lavani tak mélo ojedinélou moznost
si doslova ,z prvni ruky“ ovéfit, co
dana profese obnasi a jakym zptso-
bem lze toto povolani ziskat.

Akci vySkovského uradu prace
slavnostné zahdjil prezident Hospo-
darské komory CR Petr Kuzel. Celd
prehlidka ho velmi zaujala a mysSlen-
kou Zivé knihovny povoldni pak byl
doslova nadSen: ,Viibec mé nena-
padlo, Ze akci tohoto druhu mohou
urady prace poradat. Je to velmi
inspirativni a velmi potiebné. Az kri-
ze zatne doznivat, tak opét stoupne
poptavka po novych kvalifikovanych
pracovnicich. UZ nyni se opét za¢ina
ukazovat, Ze femeslo ma zlaté dno.”

Reditel vyskovského uradu prace
Jan Marek k tomu dodéavé: ,Proti
Svédskému modelu jsme nasi Zivou
knihovnu povolani rozsifili o prezen-
tace jednotlivych zaméstnavateld, coz
dalo pivodni mySlence novy rozmér.
Ohlas mezi navstévniky veletrhu byl
mimoradny. Dokonce se nam jiz nyni
hlasi firmy, které své profese chtéji
predvést v pristim roéniku. A to je
trefa do ¢erného.“

MysSlenka Zivé knihovny povoldni
je novinkou, ktera si zcela jisté ziska
— po vySkovské premiére — své na-
sledovniky. Inspirace v zahranici se
v tomto pripadé rozhodné vyplatila.

ZDROJ: URAD PRACE VE VYSKOVE
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B Regiony I
Znate letosni viteze souteze
Obec pratelska rodiné?

Soutéz Obec pritelskd rodiné vyhla-
Suje Ministerstvo price a socidlnich
véci CR a Stéld komise pro rodinu Po-
slanecké snémovny Parlamentu CR
ve spolupréci s Asociaci center pro
rodinu a Siti materskych center v CR.
VyhlaSovatelé chtéji na jedné strané
prostfednictvim neinvesti¢nich do-
taci odmeénit vitézné obce, ale také

inspirovat ty, které teprve zacinaji
a snazi se na svém rozvoji pracovat.
V poradi druhy ro¢nik soutéze Obec
pridtelskd rodiné prinesl radu zmén a
novinek. Kromé vyraznéjsiho zacileni
soutéZe na celou rodinu véetné seni-
ort a rozsifeni oceniovanych pozic je
to také vznik nové ceny v podobé ori-
ginalni sklenéné plastiky pro vitéze.

Slavnostni vyhldSeni vysledkii celostdtni soutéze Obec prospésnd rodiné probéhlo
25. listopadu v prostordch Poslanecké snémovny Parlamentu CR za vicasti mi-
nistra prdce a socidlnich véci Petra Simerky.

Jména obci a mést, jez byly v letosnim roc¢niku soutéze nejlispés-

néjsi, jsou nasledujici:

I. velikostni kategorie
cestné uznani Babice

3. misto Josefov
2. misto Chvalovice
1. misto Hrusovany u Chomut.

Il. velikostni kategorie
cestné uznani Boleradice

3. misto Zbraslav
2. misto Kamyk nad Vltavou
1. misto Lysice

11l. velikostni kategorie
cestné uznani Bolatice; Nechanice

3. misto Nové Hrady
2. misto Cesky Dub
1. misto Police nad Metuji

IV. velikostni kategorie

3. misto Dubi
2. misto Nové Mésto nad Metuji
1. misto TiSnov

V. velikostni kategorie
cestné uznani Chrudim

3. misto Vsetin
2. misto Litoméfice
1. misto Hodonin

VI. velikostni kategorie

Cestné uznani meéstsky obvod
Ostrava Poruba

3. misto Havifov
2. misto Most
1. misto Hradec Kralové

Podrobné informace o soutézi najdete na internetovych strankdch

www.obecpratelskarodine.cz.

Hl KGtizovka I TTTTEECEctthhhee————,,

Usporna opatieni, ktera maji béhem p

vov

ristiho roku zlepsit stav verejnych financi, se tykaji i resortu prace a socialnich véci. ,Vim, Ze Setfit se musi, stejné jako je vhodné zvysit

prijmy statniho rozpoétu, aby se Ceska republika co nejméné zadluZovala,“ fika ministr prace Petr Simerka a dodava: ,,Snazil jsem se proto, i s ohledem na budoucnost, aby se
jednalo o pokud mozno rovhomérné rozlozena opatreni, ktera se nejslabsich skupin... (viz tajenka).“

Vylusténou tajenku zasilejte na ad- | pomicka: | souzvuk |, < | POLNI . ZASILATEL- | \ o ELek- | vzoavar | KONEC ORGAN | MESTOVE f OBCHODNI| o 7y
resu redakce novin do 21. prosince. | Avoroso | Tonu | MALEZABY [ gy | RUSNO FORE || gy | WESEC TRONKA | UcTu | LSO zaacy  |VYSHORNCH AKEREME 1 oLoua
Jeden z vas ziska publikaci Rodina '

a prdce — jak je sladit a nezbldznit VELKE ARMADNI '
se autorky Michaely Marksové-To- g SPORTOVNI TVRDA PO
minové z produkce nakladatelstvi HOVOR. KLUB STUPNICE
Portal. Kniha se vénuje problemati- i
ce skloubeni rodinného a profesni- ZN. JEDN, LED MORSKY
ho Zivota, ktera se v posledni dobé DRUH TLAKU LGRS KORYS
stava ¢im dal vice diskutovanou. Ma KehEL sﬁﬁsgﬁﬁgk DZENC/?SEK(\U CHNEIl’?I; SN-
za ukol povzbudit zejména rodice, '
at uz nastavajici nebo rodice déti ) EVROPSKA
v predskolnim véku, 7e kombinace | k. OVFEREN[oTOSLOCE
rodinného a pracovniho Zivota je TUZKR.
mozna. Po narozeni ditéte nemusi oK oD
na nékolik let zcela rezignovat na INICIALY - NESPATI i e
sviij osobni a profesni Zivot, naopak | ZPEVAKA FOABELI- e
ouet se o sladit i ) AL | Kooy VACI ZNA- KYANID REC. BOHY-
pokousel s je sladit je zcela norma MENKO SODNY NE LOVU
ni a neni tfeba mit vycitky svédomi. P AT ZKR. UNEL NLSKY
- | nov SPISOVATEL EVE WYS. SKOLY KRiZ
VIKTOR KARETN OBCHODNI AN
RO d | naa réce v HLASKA RETEZEC OMASTEK
p o |USNI, NOSN KOCKA V HUDBE
- jak je sladit Sﬁ%ﬂ\l{ KRCNi ANGLICKY NEZNE
oh MORE | PISNICKAR CEL. KOD ZTOHO
a nezblaznit se PAUL REUNIONU DUVODU
5 LEKARSKY LECEBNA
NA OSME PREDPIS TELESNA )
POZICI VYCHOVA VPAD | STRACHY
STR.ROD AU SLICNY
SPZ NEMECKA IN. DZIN. VYROBNI
PSOJS‘E\YW KOLINA SPOLKOVA KALHOT DRUZSTVO
SLADIDLEM VED. TECH. REPUBLIA FAZE 2R
SPOL. ZKR. JEHLIGNAN MESICE UDOoB!
) SROUB 2.DIL
’Jg'gg;% DO DREVA TAJENKY
i : MARESE ZE?';SQY PREDLOZKA
L o ! ATOM
1 . CASTICE SRUZNYM
‘ Tajenka g.mmuleho qlsla: yee OCIE- HMOTY POGTEM KOSATEC
i na okraji spolecnosti.“ Publikaci PROTONU
Teambuilding autorky Evy Mo- , —
haqptove, z,pr’od,ukce nakladatel— DONEST %XJR&\E’Z‘S KONCOVKA RYBARSKE
stvi Portal ziskava pan R. Hradsky | DovNITR SLOV. 6MOCNEHO POTREBY
z Havifova-Podlesi. Gratulujeme. PRVKU




12 12009

Pl’éce [6 socialni politika

Sz‘atistikal 7

B Bezpe¢NA prACE

Co si Evropané mysli o svych pracovnich podminkach?

a bezpecnosti. A velka vétSina respon-
dentit (75 %) ve vSech c¢lenskych sta-
tech je presvédcena, Ze poskozeni zdra-
vi je alespon do urcité miry zptisobeno
zameéstnanim, které lidé vykonavaji.
Jukka Takala, reditel EU-OSHA, pri-
pousti problémy, kterym dnes podniky
Celi, a pfipomina jim, aby investovaly
do zdravi svych pracovniki: ,,Finan¢ni
krize mtize vést k tomu, Ze organiza-
ce prehlizeji nebo podcenuji vyznam
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.
Existuje dokonce nebezpedi, Ze podni-
ky budou zvazovat skrty v investicich
do bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci. Ukolem pro nas, agenturu, je
presvédcit je, Ze nema cenu dosdhnout
kratkodobého vitézstvi za cenu dlou-
hodobych problémii. Cela nase prace
ukazuje, Ze ¢im zdravéjsi jsou pracovis-
té, tim jsou obvykle produktivnéjsi.”

OdMENA A jiSTOTA v ZAMESTNANT
jsou NejdileziTEjSi

Jak se zvySuje nezaméstnanost, lidé
se mohou vice starat o bezprostiedni
jistotu zaméstnani neZ o bezpecnost
a ochranu zdravi ve svych pracovnich
podminkéach. U dotazu na rozhodujici
faktory pro vybér nového zaméstnani
jsou obc¢ané Evropské unie presvédceni,
Ze jistota v zaméstnani a vySe odmény
jsou diilezitéjsi nez bezpecnost a ochra-
na zdravi pri praci, které pii prizkumu
tadili na ti'eti misto pred pracovni dobu.

Lepsi informace
— lepsi podminky ochrany
zdravi A bezpeénosri

Povzbuzujici zpravou je, ze lidé
v mnoha ¢lenskych statech (zejména
v EU-15) se povazuji za dobre infor-
mované o nebezpecich na pracovisti,
a 57 % respondenti je presvédceno,
7e ochrana zdravi a bezpecnost pri
préci se za poslednich pét let zlepsila.

FOTO: © MAIGI | DREAMSTIME.COM

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci (EU-OSHA)
nedavno zverejnila vysledky celoev-
ropského prizkumu verejného minéni
na téma bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci. Podle zjisténi se Evropané
ve velké mife obavaji, Ze nyné&jsi hos-
podarska krize by mohla mit negativni
vliv na ochranu zdravi a bezpecnost
pri praci tim, Ze ohrozi lepsi podminky,
kterych bylo podle nich za poslednich

rovnéz mysli, Ze jsou dobt'e informova-
ni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri
praci, a povazuji to za dilezity faktor
pri vybéru nového zaméstnani.

HospodaRrsky pokles vytvAri
tlak na evropské pracouniky

Podle prizkumu verejného minéni
ocekava 6 z 10 Evropant, Ze hospodar-
sky pokles zhorsi pracovni podminky,

Rozdily podle pohlavi

Prizkum verejného minéni odrazi
i rozdilny pristup muzi a Zen k bez-
pecnosti a ochrané zdravi. MuZi pova-
zovali za nejdtlezitéjsi faktor pri pri-
jimani nového zaméstnani odménu
(61 %) a jistotu v zaméstnani (55 %),
zatimco u Zen byla tato procenta nizsi
(53 % odména a 51 % jistota). Pracovni
dobé naopak prikladaji vétsi vyznam

pét let dosazeno. Mnoho Evropant si

zejména co se tye ochrany zdravi

zeny (26 %) nez muzi (19 %).

O tom, Ze se za poslednich nékolik
let podminky ochrany zdravi a bez
pecnosti zlepsily, je navic presvédce-
no vice muza (62 %) nez jejich Zen-
skych protéjski (52 %) a muzi se citi
byt 1épe informovani o zalezZitostech
bezpecnosti a ochrany zdravi (71 %)
nez zeny (61 %).

Jukka Takala uvedl: ,Bezpec¢nostni
a zdravotni rizika Zen pfi praci jsou
totiz obvykle podcenovana a prehli-
zena. Nesluditelnost pracovni doby
s rodinnym zivotem, druhd sména,
ktera se stile tyka nepomérné vice
Zen, a skutec¢nost, Ze se vétsi duraz
klade na pracovni tirazy nez na ochra-
nu zdravi pri praci (coz vede k tomu,
Ze se pozornost obraci k odvétvim

a zaméstnanim, v nichZ maji domi-
nantni postaveni muzi), to je jen né-
kolik z aktualnich problém1, které je
treba resit. K bezpec¢nosti a ochrané
zdravi pri praci je dilezité zaujmout
postoj citlivéjsi v otazkach rovnosti
Zen a muzi, coz je zalezitost, kterou
EU-OSHA bude i nadale prispivat
k zajisténi vétsiho porozuméni v ram-
ci podnikt po celé Evropské unii.”

Vice informaci o vysledcich celoev-
ropského prizkumu verejného mi-
néni na téma bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci najdete na interneto-
vych strankach: http://osha.europa.
eu/en/statistics/eu-poll.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU
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Mira nezamestnanosti
byla v listopadu 8,6 %

Na konci listopadu bylo bez prace
508 909 lidi. To je o 10 149 vice nez
ke konci leto$niho rijna, meziro¢né
nezaméstnanych pribylo 188 610.
Vyplyva to z tdaji uradt prace. Mira
registrované nezaméstnanosti do-
sahla 8,6%. Byla tak o 0,1 p. b. vySsi
nez v fijnu 2009, meziro¢né vzrostla
03,3p.b.

NejvySsi mira nezaméstnanosti
byla k 30. listopadu 2009 v okresech
Most (15,9 %), Déc¢in (14,2 %), Brun-
tal (14,2 %), Hodonin (14,1 %), Karvi-
na (14,0%) a Jesenik (13,7 %). Nejniz-
§f naopak v okresech Praha-vychod
(3,3 %), Praha (3,5 %) a Praha—zapad
(3,9%).

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v listopadu 2009 drady prace
179 579 uchaze¢im o zaméstnani,
tedy 35,3% osob vedenym v evidenci.
O mésic drive podporu v nezamést-
nanosti dostavalo 34,9% uchazecl
o zaméstnani, v listopadu 2008 to
bylo 35,8%.

Harmonizovand mira nezaméstna-
nosti, kterou zpracovava EUROSTAT
pro mezindrodni srovnani, dosdhla
v Ceské republice letos v fijnu 6,8 %.
Byla tak o 2,4 p. b. niz8i, nez je pru-

FOTO: © WRANGLER | DREAMSTIME.COM

"\_\_‘

& “ b~ —_— LI
"Am,,; Wans

gb S i -.-CZ*::-.Z‘_,.%.._

mérna hodnota za EU27. Niz§i neza-
méstnanost mélo jen pét statd EU27
(Nizozemsko 3,7 %, Rakousko 4,4 %,
Kypr 5,2 %, Slovinsko 6,2 % a Dansko
6,4%) a stejnou Lucembursko.

Utady prace evidovaly ke 30. lis-
topadu 2009 celkem 32 924 volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pra-
covni misto nyni pripada v praméru
15,5 uchazece, z toho nejvic v okre-
sech Décin (71,9), Teplice (64,4), Jih-
lava (58,3), Karvina (56,1) a Bruntal
(48,9).

Podrobné informace o vyvoji neza-
mestnanosti v elektronické formé jsou
zverejnény na adrese hitp://portal.
mpsv.cz/sz/stat. (12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2009)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési¢né) od 1. 1. 2007

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

primér za rok 2001: 8,5 %, 2002:9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0 %,

2006: 8,1 %,

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007

2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni MiRA NEZAMESTNANOS'" *k
CGastky Zivotniho minima nezaopatifenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti . " 2007: 616 %, 2008: 5,4 %
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K& (od roku 2004 nova metodika) fijen 2009: 8,5 % listopad 2009: 8,6 %
a 15-26 let (nezaopatfené) 2 250 K& _— _—
Cdstka existencniho minima 2 020 K& celkem: 508 909
' i k. -
e mésmn/;zggiﬁw””é 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. NEZAMESTNANi EVIDOVANI 252238 zer? —
— k 30. 11. 2009 z toho: 66 024 osob se zdravotnim postizenim
1. skupina pracf. 48,10 K&/hod. 000 Ké&/més. — —
2._skupina praci. 53,10 K&/hod. 900 K&/mas. 36 120 absolventl $kol a mladistvych
3. skupina praci. 58,60 K&/hod. 800 K&/més. ” ——
4. skupina praci. 64,70 K&/hod. 10 800 Ké&/més. VOLNA PRACOVNI MISTA **

5. skupina praci.

71,50 K&/hod. 12 000 K&/més.

6. skupina pracr.

78,90 Ké/hod. 13 200 K&/més.

(VPM) k 30. 11. 2009

celkem za CR:

32924

7. skupina pracr;

87,10 K¢&/hod. 14 600 Ké&/mes.

8. skupina praci.

96,20 K&/hod. 16 100 K&/més.

CESTOVNi NAHRADY *
(od 1. 1. 2009)

vyse ho za kazZdy

den pracovni cesty:

5-12hod. 60 K& -72" K&,

vice nez 12 hod. - 18 hod. 92 K& - 110" K&,
déle nez 18 hod. 144 K& - 172" Ké

nghrada za pouZit viastniho vozidla.

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

primeérné ceny PH.

benzin 91 oktani 26,30 K¢&; benzin 95 oktand 26,80 K¢&;
benzin 98 oktanl 29,00 K&; motorova nafta 28,50 K&

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni nalezi pri do¢asné pracovni neschopnosti
60% priamérného redukovaného vydélku od 4. pracovniho dne (smény)
a pfi karanténé za prvé 3 pracovni dny 25 % a od 4. pracovniho dne 60 % primérného redukovaného vydélku

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazecu na 1 VPM k 30. 11. 2009: 15,5
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO S .
DUCHODU (s6lo) celkem ? 24012009 10 047 K
BEZPECNOST A OCHRANA pocet nemoci z povoldni nové zjisténych. 797
ZDRAVi PRI PRACI ** pocet prac. drazi bez ndsledné prac. neschop.. 28650
(r. 2008) smitelné razy: 174

PRACOVNI URAZY S PN

vr. 2008: 69 243

nejvyse véak do 2 356 K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 356 K¢ se neprihliZf

OSETROVNE * (od 1. 1. 2009)

60 % za kalendaini den z DVZ, ktery se redukuje stejné& jako pfi vypoétu nemocenského

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2009
dlichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

NAHRADA MZDY \se néhrady mzdy se stanovi z beho h Sho vidélku po jeho redukci prislusnou NAD 3 DNY *** (CR celkem)
od 1. 1. 2009 procentni sazbou:
z castky do vyse 137,55 K¢ se zapocte 90 %; z casthky presahujici 137,55 KG, celkem: 165 676 049
nejvyse vsak do 206,15 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 206,15 K&, -
nejvyse véak do 412,30 K& se zapocte 30 %, k Sastce nad 412,30 K& se nepiitlizi starobni 120 785 482
o o - " - ) DAVKY DUCHODOVEHO plny invalidni 22 673 965
- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do 30. kalendafniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) - - — e e
- 66 % z DVZ od 31. kalendainiho dne do 60. kalendainiho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) ZABEZPECENI **** Vtom: castecny invalidni 8 396 595
-72 % z DVZ od 61. kalendafniho dne dogasné pracovni neschopnosti (karantény) PR . - X g 2
v 1. pololeti 2009 (v tis. K vdovsk 11004 402
e ' , ) ) ) vydaje v 1. pololeti 2009 (v tis. KE) y, 004 40!
(od 1. 1. 2009) Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : se z hre zakladu vdavecky 1138 884
po jeho redukci fe 7 - —
z Sastky do vyse 786 K& se zapodte 90 %, z Sastky presahujici 786 K&, sirotcy 1676721
nejuyse vsak do 1178 K& se zapocte 60 %, Castky presahujicl 1 178 K&, - - — F = =
PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2007: celkem v narodnim hospodarstvi 21 621 K¢, PS 21 762 K&, NS 21 117 K&

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 23 430 K&, PS 23 812 K&, NS 22 037 K¢

1.-3. Ctvrtleti 2009: celkem v narodnim hospodarstvi 22 896 K&, PS 22 784 K¢, NS 23 398 K¢

Sazby

ého z vymérovaciho zékladu.

25 % z ahrnu vymértovacich zakladu zaméstnancl Gcastnych NP, z toho
2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
21,5 % z uhrnu vymeé&fovacich zaklad( zaméstnancu uéastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6.5%
oSV 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovolné ucastné DP

28 % na DP

ZAKLADNi UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***
v 1. pololeti 2009

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRIJMU *

rodicovsky plispévek:

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i Eerpani: po penézité pomoci v matefstvi nebo penézité pomoci
poskytované muzum (PPM) ve zvy$ené vyméie
do 24 mésicl véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vymé&fe do 36 mésiclu véku ditéte
pomalej$i cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymére
do 48 mésicl véku ditéte

porodné. 13 000 K& na kazdé narozené dité
5 000 K&
pohiebné: Jednordzové dévka néleZejici osobs, kterd vy pohieb ditet,

nebo osobé, kterd byla rodidem ditste, ato za
osoba méla ke dni amrtl trvaly pobyt na uzemi CR.

, Ze zemrele

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady B
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktualni publikované udaje; **** pramen CSSZ
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

absolutni udaje relativni udaje
snatky 18 659 36
rozvody 14 878 2,9
Zjvé narozen/ 58 011 11,2
zemreli 53 876 10,4
celkovy priristek 21641 4,2
stredni stav obyvat 10 478 452 X
~ Zzamésinanci celkem 2. civrtleti 2009 4517 389
3. Ctvrtleti 2009 4 396 846
OSVC vykonavajici Ginnost 2. Ctvrtleti 2009 953016
3. Ctvrtleti 2009 961576
OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 2. Ctvrtleti 2009 758 935
3. Ctvrtleti 2009 753 493
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B Job cluby I
Nové specialni poradenstvi pro nezameéstnané
s vyssi kvalifikaci a lidi s financnimi problemy

Pfiprava na ticast v assesment centru, coaching, péce o osobni rust, modelové situace ¢i relaxac-
ni formy. To jsou nové metody, které kromé standardnich sluzeb (napf. seminarii na téma tvorba
Zivotopisu, pfiprava na vybérova fizeni, orientace na trhu prace, komunikacni dovednosti, prace se
stresem aj.) poskytuji nezaméstnanym poradenské utvary tfadu prace.

Jini NEZAMESTNANT — jiNE sluzby

Tzv. Job cluby v souvislosti
s ekonomickou krizi upravily
napln konzulta¢niho servisu.
V evidenci uchaze¢i o zamést-
nani se totiz vice objevuji kvali-
fikovani lidé, kteti 1éta pracovali,
pracovat chtéji a od tradu prace potre-
buji co nejdrive zvlastni péci. Zatimco
ke konci tjna 2009 trady prace evido-
valy celkem 149 487 nezaméstnanych
se stfednim a vy$Sim vzdélanim, loni
ve stejnou dobu jich bylo 93 554.

Nové se tak Job cluby — vzhledem
k jiné skladbé nezaméstnanych — za-
méruji na metody slouzici ke zvladani
stresovych situaci a k sebepoznani.
Nezaméstnané, ktefi mohou mit ze
ztraty prace pocit nespravedlnosti,
socialniho vylouceni ¢i nepotrebnos-
ti, poradenské utvary uradd prace

et
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udi, jak zvladat a ventilovat problémy.

Poradci tradt prace budou navic k to-
muto novému piistupu special-
né vyskoleni, budou se Castéji
setkavat a vyménovat si vza-
jemné zkuSenosti a priklady
z dobré praxe, ¢imz efektivitu
vysledné prace jesté podpori.

Nechybi ani finaneni
pORAdENSTVI

V souvislosti s hospodarskou krizi se
nékteti lidé ocitli také v ekonomickych
problémech, kdy nemohou dostit
svym zavazkim. Proto se ¢innost Job
clubt1 rozsitila o finan¢ni poradenstvi.
Klienti se od uradt prace mohou do-
zvédét napriklad informace o oddluzo-
vani, splatkovém kalendari, véasném
predavani podkladd bankam apod.
Nechybi ani informace o pomoci od ji-

Do hor za snehem, ale i za praci

Sezonni prace je vhodna prilezitost pro kazdého, kdo dava pred-
nost cesté za vydélkem na kratsi dobu. Navic jde o moznost zis-
kat praxi, zdokonalit znalost ciziho jazyka, poznat nové prostredi
a zaroven si v zimé nalezité uzit snéhu ve vyhlasenych lyZzarskych
stfediscich. PrestoZe odjedete zpravidla na nékolikamésicni
pracovni pobyt, formalitam se nevyhnete.
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Nabidky na praci v zimni sezoné
najdete predev§im v Rakousku, Fran-
cii, Italii nebo v Némecku. Na jak
dlouho pracovni tivazek podepiSete,
zalezi predevSim na lyzarské sezoné
dané oblasti. Nejcastéji se uplatnite
v gastronomii a hotelnictvi, at uz jde
primo o pracovni misto v kuchyni
nebo pozici servirky, barmana, po-
kojské, recepéni ¢i dklidového pra-
covnika. V takovém pripadé mate
vétsinou najednou vyreSené i ubyto-
vani u zaméstnavatele. ZkuSeni lyza-
i mohou travit pracovni dobu primo
na svahu jako instruktori lyZovani ¢i

snowboardingu. Na vysokohorském
vzduchu miiZete pobyvat také jako
obsluha lyzarskych vlekd.

V kazdém pripadé je potfeba si
pred odjezdem zjistit, jaké dokumen-
ty si musite obstarat a jak se pojistit.
Dillezité je seznamit se s podminka-
mi pracovniho pobytu v dané zemi.
Miizete se také setkat s rznymi
typy pracovnich smluv. O téchto for-
malitich se doctete na http://portal.
mpsv.cz/eures/prace_v_eu/sezona,/
zimni_sezonni_prace_v_eu.pdf.

Vidy si peclivé prostudujte vSech-
ny podminky zprostredkovani pra-
ce. Budte pripraveni i na to, Ze vas
zaméstnavatel pozve Kk osobnimu
pohovoru. Vy si 0 ném zjistéte maxi-
mum dostupnych informaci. Idealni
samoziejmé je, mate-li v cilové zemi
kontakt nebo alespori doporuceni.
Rzné jsou také pozadavky zamést-
navatele na jazykovou vybavenost.
Informace o potrebnych formularich
a registraci vam mohou poskytnout
poradci EURES na tradech prace.

Prehled ovérenych pracovnich
prilezitosti najdete na evropském
portalu EURES na adrese: http://
ec.europa.eu/eures/home.jsp?lan-
g=cs. Vyhledavani sezonni prace
vam usnadni pouziti vyrazd ,prace
na dobu urditou”, ,season”. Sezonni
prace a brigady jsou zverejilovany
na celoevropskych vyhledavacich,
ty nejznaméjSich najdete na http.//
portal.mpsv.cz/eures/prace_v_eu/se-
zona/sezonni_prace_prehled.pdf.

ZDROJ: PORTAL.MPSV.CZ/EURES

nych instituci, jako je napriklad Ceska
sprava socialniho zabezpeceni (mj. po-
jistné na socidln{ zabezpeceni) ¢i CEZ
(v kontextu se zalohami na elektrinu).

Co jsou 10 Job cluby?

Job club je poradensky program,
jehoz hlavnim cilem je motivovat
a aktivizovat ti¢astniky k pracovnimu
uplatnéni, a to ziskanim orientace na
trhu prace a nacvikem dovednosti
a technik vyhledavani zaméstnani.
Ve stanovené konzultacni dny ho rea-
lizuji zaméstnanci jednotlivych tradi
prace. Zpravidla se kona v sidle tra-
du, pripadné v misté, které je dob-
re dopravné dostupné a odpovida
potifebam nezaméstnanych v dané
oblasti. Jde o skupinovy program
— jeden Job club ¢ita zpravidla 8-10
nezameéstnanych, schazeji se jednou
az dvakrat tydné na 3—4 hodiny.

Myslenka Job clubd, jako interni
aktivity urada prace, vznikla v roce
1991, kdy prvni poradenstvi touto
formou realizovaly Urady prace
v Mélniku a v Olomouci. UZite¢ny
model se brzy rozitil do celé Ceské
republiky. Cinnost poradenskych
utvart urada prace zahrnuje vSech-
ny oblasti prace s klienty, které
zvy$uji jejich Sanci pro uplatnéni na
trhu prace. Job cluby od roku 2006,
kdy se vede centralni statistika, do-
sud proslo 12 552 nezaméstnanych,
nejvic (1 122 lidi) se zdcastnilo sku-
pinovych poradenskych programt
Job club MIX (rtiznoroda skupina
Ucastniki). Celkem tyto poraden-
ské tutvary, v nichz sluzby verejnos-
ti poskytuje 90 odbornych poradcti
uradt prace, usporadaly uz 1 920
programu Job club. (RED)

H Vy7vy I
Prostredky z EU maji zlepsit
sluzby v oblasti zameéstnanosti

Rozsifeni a zkvalitnéni sluzeb poskytovanych zaméstnavatelim

a uchazecum o praci, rekonstrukce ¢i vybudovani tradt prace,
podpora spolupracujicich organizaci a dalsi formy posilovani sluzeb
zaméstnanosti. Pravé téchto aktivit se tykaji dvé vyzvy (C. 4 a ¢. 5),
zamérené na sluzby zaméstnanosti, které 11. listopadu vyhlasilo
Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Celkem je mozné na vSechny akti-
vity az do roku 2013 vycerpat 1,130
mld. K¢. Jedna se o prostiedky z In-
tegrovaného operac¢niho programu
(IOP), financovaného z Evropského
fondu regionélniho rozvoje (ERDF)
- 85% — a statniho rozpoc¢tu Ceské re-
publiky — 15%.

Kdo miiZze predkladat projekty
a ¢eho se musi tykat

Vyzvu ¢. 4 mohou vyuzit organi-
zacni slozky statu v oblasti sluzeb
zaméstnanosti, mimo hlavni mésto
Praha. Vyzva ¢. 5 je urCena pro kraje
a jimi zfizované organizace, opét bez
hlavniho mésta. Pro Prahu jsou urce-
ny jiné opera¢ni programy.

Projekty se musi konkrétné

tykat tfi nasledujicich aktivit:

e Aktivita a) podpora (investi¢ni)
transformace a posilovéani sluzeb
zaméstnanosti v CR se soustredi
na zvySeni kapacity sluzeb za-
méstnanosti, rozsifeni sluzeb po-
skytovanych zejména zaméstnava-
telskym subjekttim, prohloubeni
a zkvalitnéni sluzeb uchazecim
azajemctim o zameéstnani. Jednd se
o vystavbu ¢i rekonstrukce tradi
prace. Na tuto aktivitu je alokova-
no 720 575 294 K¢. Zadat o podpo-
ru mohou organizac¢ni slozky statu
v oblasti sluzeb zaméstnanosti.

e Podpora v ramci aktivity b) vybu-
dovani dalsich Skolicich stredisek
sluzeb zaméstnanosti a podpora
dalsich spolupracujicich organi-
zaci sméruje k posileni kapacity
Skolicich stredisek pro zamést-

nance sluzeb zaméstnanosti, a to
vystavbou novych zarizeni nebo
rekonstrukei  stavajicich — stredi-
sek ve vlastnictvi statu a zlepSeni
jejich materidlového technického
zdzemi. Na aktivitu je vyhrazeno
240 677 404K¢. Zadateli mohou
byt organiza¢ni slozky statu v ob-
lasti sluzeb zaméstnanosti.

e Aktivita ¢) vybudovani a podpora
informac¢né-vzdélavacich stredisek
se zaméruje na poskytovani kom-
plexni informace klientovi v oblasti
jeho dalsiho uplatnéni na trhu pra-
ce formou rekvalifikace, dalsiho
vzdélavani, nadstavbového vzdéla-
vani apod., a to i na zakladé poti‘eb
dané oblasti, kterou spadové stre-
disko zastfeSuje. Na tuto aktivitu
je ur¢eno celkem 167 999 832KCc.
Opravnénymi zadateli jsou v tomto
pripadé kraje a jimi zfizované orga-
nizace.

Projekty lze predkladat do 30.
¢ervna 2013. Zadosti prijima Cen-
trum pro regionalni rozvoj Ceské re-
publiky. Podrobnosti k vyzvam véetné
Prirucek pro Zadatele a prijemce na-
leznete na webovych strankach MPSV.
Pro vyzvu ¢. 4 na adrese http://www.
mpsv.cz/cs/7794, pro vyzvu ¢. 5 na a-
drese http://www.mpsv.cz/cs/7798.

Integrovany operac¢ni program je
jednim z operacnich programua fi-
nancovanych z Evropského fondu
regiondlniho rozvoje. Zaméruje se
na teSeni spoleénych regionalnich
problémt v oblasti infrastruktury
pro verejnou spravu, verejné sluzby
a tizemniho rozvoje.

(12)

B EURES
Bud'te opatrni pri hledani prace v zahranici!

Ministerstvo prace a social-
nich véci CR (MPSV) se setka-
va se stiznostmi lidi, ktefi se
stali obéti nekalych praktik
zprostredkovatelil prace v za-
hranici. Poradenska sit EURES
proto povaZuje za nutné ape-
lovat na ty, ktefi se chystaji
vyuzit nékterou z lakavych na-
bidek prace v zahranicni, aby
byli skutecné opatrni.

Zprostiedkovarelskou

AGENTURU Si PROVERTE
Zprostredkovani zaméstnani agen-
turami prace upravuje zakon o za-

méstnanosti 435/2004 Sb. Pracovni
agentura, kterd ptsobi v Ceské re-

i

publice, nesmi od Klientii—ucha- E U R E § (agentury prace) mohou pro-

zeCll 0 praci — vyzadovat zadny
poplatek za zprostredkovani pra-

ce. Ve prospéch agentury prace
nebo uzivatele jsou pri zajiSténi
zaméstnani rovnéz zakazany
jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné
odmény poskytnuté zaméstnanci.
Agentura muzZe provadét zprostred-
kovani za thradu, avSak pozor, thra-
dy neplati ob¢an, jemuZ je zaméstnani
zprostredkovano, ale zaméstnavatel,
ktery vyuziva sluzeb agentury.

V jinych zemich mohou platit odlis-
na pravidla, napt. na Slovensku mo-
hou za zprostiedkovani zaméstnani
agentury poplatek pozadovat. Ve vét-
siné zemi EU v8ak plati, Ze zajiSténi
prace je zdarma.

MA AGENTURA povoleni pro
7prROSTREAKOVANI pRACE?
Zjistéte si, zda ma agentura povo-

leni pro zprostfedkovani prace od
MPSV. Pravnické nebo fyzické osoby

vadét zprostredkovani zamést-
nani, pouze pokud k tomu maji
povoleni MPSV.
Agentury prace mohou na-
bizet zprostredkovani zamést-
nani na tizemi Ceské republiky nebo
v zahrani¢i. Pokud chcete zajistit
praci v zemich EU, vybirejte pouze
ty agentury, které maji povoleni ke
zprostredkovani do zahrani¢i (podle
§ 60/1c). Agentura, ktera méa povole-
ni ke zprostredkovéani pouze na Gzemi
CR, nesmi na zakladé tohoto povoleni
zprostiredkovavat praci do zahranici.
Seznam povolenych agentur prace
najdete na portiale MPSV na adrese
http://portal.mpsv.cz (Pro obdany
Agentury prace). Seznam povolenych
agentur prace MPSV pribézné aktu-
alizuje. Jeho soucasti jsou i kontaktni
adresy, telefonni Cisla a e-maily na
jednotlivé agentury prace. Navic jsou
zde uvedeny staty, do kterych bylo
zprostredkovani zaméstnani povole-
no, a doba platnosti téchto povoleni.
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Pied podpisem si smlou-
VU RAANE prostudujie

Radné si prectéte, poptipadé kon-
zultujte s pravnikem jakoukoliv
smlouvu, kterou budete uzavirat
s agenturou. Ujistéte se, co presné
je predmétem smlouvy (zprostied-
kovani prace/pomoc pii hledani
zameéstnani/zprostredkovani ubyto-
vani atd.). Pracovni smlouvu podepi-
sujte jen v jazyce, kterému rozumite.
Dbejte na to, abyste vSe méli pisem-
né potvrzeno, a veSkeré smlouvy
a doklady si peclivé uschovejte.

Pri sjednavani konkrétnich pracov-
nich podminek byste méli od agentu-
ry obdrZet detailni informace o svém
budoucim zaméstnavateli v zahrani¢i
a 0 zazemi firmy, kde mate byt zamést-
nani. Jeli to mozZné, existenci vaseho
budouciho zaméstnavatele si provérte.

Dilezité je, aby si klient predem
s agenturou vyjasnil, s kym uzavira
pracovnépravni vztah — zda primo
s pracovni agenturou, ¢i se svym
budoucim zahrani¢nim zaméstnava-
telem. Je tfeba mit k dispozici dokla-
dy, z nichz je patrné, u koho bude
pracovnik zameéstnan — muiZe se stat
agenturnim zameéstnancem, Kktery
je dale do firmy pridélen ¢i pronajat,
nebo miiZe byt agenturou zprostred-
kovan primo do firmy a stat se jejim
kmenovym zaméstnancem.

MPSV NEeNESE zA CiNNOST
AGENTUR odpoviEdnost

Pokud se ¢lovék setkd s podezie-
Iym chovanim ze strany agentury,
miiZze se obratit na nejbliz§i urad
prace a podat podnét ke kontrole.
Jestlize se prokaze poruseni zikona,
miize agentura dostat pokutu az do
vySe 1 mil. K¢.

Vice informaci ziskdte také na www.
eures.cz nebo na wwuw.eures.europa.eu.
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