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Mili ctendri,

s novym rokem se vétSinou informuje
0 planech a uddlostech, které nds cekaji
v nadchdzejicim obdobi. Nebudu poru-
Sovat tradice a ve strucnosti nastinim
zumery roku 2010 ze]mena Jjeho proni
pol — v pusob: pra-
ce a soczalmch véci CR.

Cekd nds hodné prdce. Realizace tispor-
nych opatreni prijatych parlamentem
v zdvéru minulého roku a pokrac
boje s ekonomickou krizi, predevsim s po-
mérné vysokou nezaméstnanosti. V souvis-
losti s pripravou podkladit pro sestaveni
ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2011
musime v krdtké dobé provést ,inventuru
vydajit v piisobnosti MPSV a pripravit nd-
vrhy vedouci ke zvySend jejich efektivnosti.
Vzhledem k rozsdhlé a stile naristajici
agendé Ceské spravy socidlniho zabezpece-
ni povazuji za mimorddné dilezité zajiste-
ni jejiho bezproblémového fungovdni. Na
expertni sirovni budou pokracovat prdce
na diichodové reformé a na noveldch né-
kolika zakoni (napy: zdkona o zaméstna-
nosti, zdkona o socidlnich sluzbdch).

Letosni rok je v rdmci Evropské unie
vyhldseny jako rok boje s chudobou a so-
cidlnim vyloucenim. My na Mini:
price a socidlnich véci CR budeme tuto
akei za Ceskou republiku zastitovat a bu-
deme usilovat o osvétu a opatreni, kterd
maji pomoci zlepsit situaci ekonomicky
slabych rodin i jednotlivcii. Chceme dis-
kutovat témata jako treba prevence soct-
dlniho vylouceni v diisledku p
podpora priméreného bydlem a reseni bez-
domovectvi.

Chybét ani akce
na socidlni sluzby, které povazuji za jed-
nu z priorit MPSV. Jsem proto rdd, ze se
koncem lojiského roku podarilo prosadit
navySeni prostredki na dotace na socidl-
ni sluzby na 6,8 mld. K¢, tedy na témeév
stejnou édstku jako v roce 2009. A rovnéz
mé tési, ze by se také letos mél uskutec-
nit Tyden socilnich sluzeb. N
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Rodina zalozena na manzelstvi

je nejstablln

0 pojeti soucasné rodiny a smérech, kam se ubira ¢i by se ubirat mé-
la, debatovali odbornici na konferenci Rodina na prahu 21. stoleti.
Cilem konference bylo poukazat na to, Ze model rodiny zalozeny
na manZelstvi neni pfekonany. Odbornici ho povaZuji za nejsta-

il X3X7

a nejvyhodnéjs

i, mimo jiné proto, Ze tato forma souziti

pozitivné pusobi na stabilitu spole¢nosti.

Mezinarodni konferenci uZ popa-
té usporadalo Ministerstvo préace
a socidlnich véci CR (MPSV), a to
od ¢tvrtka 10. do patku 11. prosin-
ce 2009 v Poslanecké snémovné
v Praze. Témat konference byla
cela rada, napriklad rodina na cesté
zmén a rastu, dité mezi rodinou a in-
stitucemi, prorodinné aktivity ¢i po-
radenstvi na cesté zmén. Prispévky
prednesli sociologové, psychologo-
vé, pediatii, pravnici i dal$i experti,
ktefi se zaméfuji na konkrétni praci
s rodic¢i, détmi a rodinou jako tako-
vou. V jednotlivych vystoupenich
zaznéla mimo jiné potfeba zdiraz-
flovat prava a povinnosti rodic¢a k dé-
tem, stejné jako prava a povinnosti
déti samotnych. I kdyZ zrychlujici
se Zivotni styl oboustranné oslabuje

vztah rodic¢ - dité, je podle tcastniki
konference ziejmé, ze péci rodict
o dité a souvisejici odpovédnost ne-
miize zcela prevzit Zadnd instituce,
ani Skola. Uloha rodi¢t souvisejici
se spravnym vyvojem ditéte je totiz
nenahraditelnd.

Debatujici se rovnéz shodli, Ze stat
by mél rodinné politice vénovat vel-
kou pozornost. I proto MPSV tuto
pravidelnou konferenci usporadalo.
S védomim, Ze tradi¢ni rodinu, kte-
ré tvori zdklad spole¢nosti, ohroZuje
stale vic vnéjsich i vnitfnich vlivii
a experimentovat v této citlivé oblas-
ti neni mozné. Na prvnim misté musi
podle Ministerstva prace a social-
nich véci CR vzdy byt nejlep$i zajem
ditéte.
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Prlrucka nezamestnaného v roce 2010

Co délat pri ztraté zaméstnani,
na koho se obritit, na jaké davky
od statu vznika narok nebo jak si
najit nové zaméstnani a co vechno
je k tomu potreba Tyto a dal$i in-
formace prma51 publikace Prirucka

‘ho v roce 2010. Vi-

bude na stejnojmennou iispéSnou akci,
Jejiz proni rocnik se konal loni v #ijnu
v Tdbore. Vérim, Ze se i tentokrdt setkd se
zdjmem a uz ted mohu prozradit, Ze spolu
s Asociaci poskytovatelii socidlnich sluzeb
CR planujeme nékolik novinek. Chystd se
i dalsi kampar zamérend na tuto oblast —
Podpora transformace sociélnich sluzeb.
Pu]de v m 0 zuysem mformavanostz o0 al-
ternatii ddch p ini téchto
sluzeb v prirozené komunité.

V rdmci resortu planujeme pokracovat
také v iispésné akci s ndzvem Bezpecny
podnik. Jejim cilem je ocenit firmy, které

7 i v pristupu k bezpecnosti a ochra-
né zdravi pri prdci pomdhagi zvySovat kva-
litu pracovniho zivota. Budeme se aktivné
vénovat i rodiné, planujeme uz treti roc-
nik soutéze Obec pratelska rodiné. Méla
by se rozjet také kampai na podporu ak-
tivniho otcovstvi Tato, jak na to.

Za zminku stoji i pokracovdni projek-
tie ﬁnancovanjch z Evmpske’ho socidlni-

uvodmch slov jsem zmiroval Vzdélavejte
se! jako vy: 6 protikrizové opatr
uréené podnikitm, které nemaji pro své
zameéstnance prdci na cely pracovni tyden.
ProtoZe zdjem o tento projekt predcil ocekd-
vdnt, rozhodli jsme na néj navysit finanéni
prostredky na celkové 3 mld. K¢, z toho 1,5
mld. K¢ v roce letosnim. Rdd bych pritom
zduraznil duslednou kontrolu cerpdni ev-
ropskych penéz. Je nezbytné, aby finance
vzdy Sly tam, kde jsou treba, a to v co nej-
kratsim case. V souvislosti s hospoddrskou
recesi totiz vic nez kdy jindy plati: ,Kdo
rychle davd, dvakrdt dava.“ My se o to na
ministerstou snazime a stejné zaddni maji
i drady prdce, které vadu evropskych pro-
Jektit na podporu zaméstnanosti realizuji.
To a mnoho dalsiho se odehraje v roce
2010. Vérim, Ze se ndm vSechny hlavni
iikoly resortu podari splnit.
JUDr. PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

bec poprvé ji vydalo Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (dale jen
MPSV). Vysla v nakladu 100 000
kusti a kromé MPSV je dostupna
zdarma také na vSech tradech pré-
ce v celé Ceské republice a rovnéz
na okresnich spravach socidlniho
zabezpeceni, Statnim dfadu inspek-
ce prace, Vyzkumném dstavu bez-

Pfiru¢ka nezam

Informac

pecnosti prace a v Ustavu pro mezi-
narodnépravni ochranu déti.

ného v roce 2010
které byste méli védét pfi hledani prace

Wiy
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Prirucka nezaméstnaného v roce
2010 ma podtitul Informace, které

byste méli védét pri hledani pmce
Jak v jejim tvodu k4 ministr prace
a socialnich véci Petr Simerka: ,Bo-
jovat s nezaméstnanosti je jednou
z priorit Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR a organt a organi-
zaci v jeho piisobnosti. Mame proto
tadu protikrizovych projekta ¢i pro-
gram, realizujeme rekvalifika¢ni
kurzy, podporujeme tvorbu novych
pracovnich mist a snazime se také
problémim predchazet. Mimo jiné
véasnym podavanim ovéfenych in-
formaci.“ I proto MPSV publikaci
vydalo.
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Povinnost platit pojistnée na socialni zabezpeceni byla vzdy
Vyjasnéni stanovisek k platbé pojistného na socialni zabezpeceni v 1. pololeti 2007. To byla
podstata jednani na Ministerstvu prace a socialnich véci CR 8. ledna leto$niho roku. Svolal ho
ministr prace a socialnich véci Petr Simerka po dohodé s predsedou Konfederace zaméstnava-
telskych a podnikatelskych svazii CR Janem Wiesnerem.

Kromé odbornikit z resortu se
akce zacCastnili ministr a predseda
Legislativni rady vlady Pavel Zarec-
ky, zastupci Ministerstva financi CR,
Ceské spravy socidlniho zabezpece-
ni, Svazu pramyslu a dopravy, Kon-
federace zaméstnavatelskych svazi,
Hospodarské komory, Svazu ob-
chodu a Komory danovych porad-
cli. Nechybéli ani nékdej$i ministii
prace a socidlnich véci Petr Necas a
Zdenék Skromach.

Povinnostzaméstnavateld odvadét
pojistné na socidlni zabezpeceni exis-
tovala vzdy, tedy i v 1. pololeti 2007
a byla stanovena pifimo zdkonem,*
zdtiraznil na jednani Petr Simerka.
,Vic nez 99 % platct pojistného z asi
260 tisic to také nezpochybnilo, a
pojistné proto zaplatilo. V soucasné
dobé neni zadny dvod zahltit okres-
ni spravy socialniho zabezpeceni za-
dostmi o vraceni pojistného. Navic
— promlceci lhiita pro pripadné vrace-

Jedndni na Ministerstou prdce a socidlnich véci CR se kromé Petra Simerky

ziicastnili © nékdejSi ministri prdce a socidlnich véci Petr Necas a Zdenck

Skromach.
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ni preplatku na pojistném, které bylo
zaplaceno v roce 2007, kondi az 31.
prosince 2012,“ dodal ministr prace
a socialnich véci.

Z jednani také vyplynula dohoda,
Ze se vSichni tcastnici opét sejdou
poté, co Nejvyssi spravni soud roz-
hodne v pravnim sporu, ktery v sou-
vislosti s platbou pojistného v 1. po-
loleti 2007 probiha. Podle informaci
z médii by se Nejvy$si spravni soud
mél danou véci zabyvat letos v ino-
ru. Do 6. ledna 2010 evidovala Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, jejiz
okresni spravy maji na starosti vybér
pojistného, 4 626 Zadosti o jeho vra-
ceni v celkové vysi cca 12,6 mld. K¢.

Podle ministra prace a socidlnich
véci Petra Simerky na pfipadném
vraceni pojistného na socidlni za-
bezpeceni za 1. pololeti 2007 nikdo
nemtize vydélat. Takovy postup by
v dobé rostouciho deficitu statni-
ho rozpoctu pouze vedl k dal$imu
zadluzovani statu, které by ve vy-
sledku zaplatili vSichni, tedy i firmy,
kraje ¢i mésta, které nyni chtéji po-
jistné vratit.
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Prace {, socialni politika

Jednou ze zmén, které novela pfi-
nesla, je i to, se na uZivatele sluzby
chranéného bydleni jiz nadéale ne-
vztahuje zaruceny minimalni ziista-
tek pfijmu po tihradé stravy a uby-
tovani ve vysi 15% piijmu. Soucasné
doslo ke zméné zakona o pomoci
v hmotné nouzi umoZiujici uzivateli
chranéného bydleni, ktery nebude
mit dostate¢né finan¢ni prostiedky
k zabezpeceni svych zdkladnich Zi-
votnich podminek, aby vyuzil moz
nosti socidlni ochrany v ramci systé-
mu pomoci v hmotné nouzi.

Pro¢ doslo ke zmenam?

Divodem, ktery ministerstvo ved-
lo k tomuto kroku, je zejména sku-
tecnost, Ze socialni sluzba chranéné-
ho bydleni je sluzbou smétujici svou
podstatou k posilovani schopnosti
samostatného Zivota v prirozeném
prostiedi. Zptisob poskytovani této
sluzby maximalné piiblizuje uziva-
tele této sluzby béznému zpisobu
Zivota, napf. i postupnym osamostat-
fiovanim v hospodateni s finanénimi
prostredky.

Jiz pred ucinnosti zminované no-
vely dochézelo a stile dochazi mezi
poskytovali sluzby chranéného byd-
leni k obavam, Ze osobam po dhradé
ubytovani a stravy nezlstanou Zad-
né finanéni prostedky, nebo pokud
dojde ke sniZeni tihrad tak, aby tato
situace nenastala, bude to znamenat

vy$§i finan¢ni zatéZ a chybi garan-
ce jejiho pokryti. Nejasnosti panuji
rovnéZ v podminkéch pro vyuZiti po-
moci ze systému pomoci v hmotné
nouzi.

Smysl sociAlnich sluzeb
musi byt zachovAn

Ministerstvo prace a socialnich
véci a verejny ochrance prav, ac
mohou do jisté miry chapat obavy
poskytovateld, potazmo mistnich sa-
mosprav, jako téch, které by se mély
finan¢né podilet na zajisténi social-
nich sluzeb, varuji pred kroky, které
by znamenaly postup proti samotné-
mu tcelu zdkona o socidlnich sluz-
bach a proti zdkladnim principtim
poskytovani socidlnich sluzeb.

Zékladni zasadou samotného zako-
na o socidlnich sluzbéch a premisou
pti poskytovani socidlnich sluzeb je,
Ze pomoc musi vychazet z individu-
4lné urcenych poti'eb osob, musi na
osoby plisobit aktivné, podporovat
rozvoj jejich samostatnosti a moti-
vovat je k takovym ¢innostem, které
nevedou k dlouhodobému setrva-
vani nebo prohlubovani neptiznivé
socidlni situace, a posilovat jejich
socidlni za¢lenovani. Ve svétle shora
uvedeného je tedy nutné, aby posky-
tovatelé stanovili takovou vysi tthrad
u konkrétniho uzivatele chranéného
bydleni, ktera mu umoZni zajistit ne-
jen ubytovani a stravu, ale také uspo-

kojovat ostatni zakladni osobni po-
ti'eby a on se bude moci, co nejvice
je to mozné, zapojit do spole¢nosti
a Zit zptisobem, ktery je ve spole¢-
nosti povazovan za béZny.

Smysl a tucel socidlnich sluzeb
nemuze byt tedy naplnén v piipadé,
kdy osobé neziistanou po thradé
ubytovani a stravy Zadné finan¢ni
prostedky, nebo pouze symbolicka
suma.

DolezitA OloHa ziizovareld
A MisTNiCH saMOSpPRAV

Nutno podotknout, Ze postupovat
vySe uvedenym zptisobem, ktery
podporuje zaclefiovani uzivatelt so-
cialnich sluzeb, a to i uZivatelt poby-
tovych zafizeni, mohou poskytovate-
1¢ jiZ od dc¢innosti zakona o socidlnich
sluzbach, jelikozZ tento stanovi pouze
minimum, které je klientovi garanto-
vano. Nic vSak nebrénilo a nebrani
poskytovatelim, aby osobé zista-
lo vice nez 15% z jejtho pifjmu, a to
zvlasté v pripadé, kdy 15% ztstatku
prifmu znamend Castku, kterd ne-
miize pokryt odivodnéné a béiné
potieby uZivatele. Rozhodnuti ¢asto
neni pouze na poskytovatelich, svoji
roli pochopitelné uplatiiuji i zfizova-
telé, ktefi musi sluzby finan¢né pod-
porovat. Jejich smérem a smérem
k mistnim samospravam odpovéd-
nym za komunitni planovani pak na
tomto misté musi zaznit, Ze pokud
je konkrétni sluzba v regionu poptéa-
vana, existuje zde jeji redlna potieba,
musi byt nastaveny podminky jejiho
poskytovani tak, aby byla rovnéz
sluzbou dostupnou a sluzbou, ktera
je poskytovana v souladu se smyslem
zdkona o socidlnich sluzbach.

Doporuceni ministerstva a ombudsmana k chranéenému bydleni

Zakonem ¢. 206/2009 Sh. doslo k novelizaci zakona
¢.108/2006 Sh., o socialnich sluzbach (dale jen zakon

o socialnich sluzbach), a zakona ¢. 111/2006 Sbh., o0 pomoci
v hmotné nouzi (dale jen zakon o pomoci v hmotné nouzi),

s téinnosti od 1. srpna 2009. K jakym zménam doslo?

Piisptvek na Zivobyri

A¢ se muze zdat, Ze systém nasta-
veny k 1. srpnu 2009 bude klast vys$si
naroky na finan¢ni zabezpeceni sluz-
by chranéného bydleni, je nutné si
uvédomit, Ze osoby, které nemaji Zad-
né prijmy nebo je jejich pifjem velmi
nizky a dosud nemohly byt uznany
za osoby v hmotné nouzi, protoze to
zékon o pomoci v hmotné nouzi vy-
slovné vylucoval, maji nyni moZnost
¢erpat davky pomoci v hmotné nouzi,
ptispévek na Zivobyti a doplatek na
bydleni (poskytovany z divodt hod-
nych zvlastniho zietele).

Podminkou pro ¢erpéni prispévku
na Zivobyti je, Ze prijem klientt chra-
néného bydleni po odecteni pfimére-
nych nékladt na bydleni (ve smyslu
ust. § 9 odstavce 2 zakona o pomoci
v hmotné nouzi v8ak nejvyse do vyse
30% a v Praze 35% piijmu osoby) je
niZz&i nez ¢astka Zivobyti (u jednotliv-
ce 3126 Ko).

Doplarek na bydleni

Co se tyka doplatku na bydleni,
je teba vychazet z ust. § 33 odst. 1
zakona o pomoci v hmotné nouzi,
ktery stanovi obecné podminky pro
vznik naroku na doplatek na bydleni,
a odst. 5 citovaného ustanoveni, kte-
ry upravuje poskytnuti davky v piipa-
dech hodnych zvlastniho ztetele. Je
nutné zminit, Ze uZivatelim chrané-
ného bydleni neni ubytovéani posky-
tovano na zdkladé najemni smlouvy,
ale svym charakterem mtZe byt tato
forma bydleni povazovana za jinou
nez najemni formu bydleni.

Doplatek na bydleni ve smyslu
§ 33 odst. 5 zékona o pomoci v hmot-
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né nouzi lze poskytnout uZivateli
chrdnéného bydleni, ktery je oso-
bou v hmotné nouzi podle § 2 odst. 2
pism. b) zdkona o pomoci v hmotné
nouzi, pricemz skute¢nost, zda ma
nebo nema narok na piispévek na
bydleni ze systému statni socialni
podpory a na prispévek na Zivobyti,
nehraje roli. Pokud ale osobé ne-
vznikne narok na piispévek na Zivo-
byti, ¢ini jeji ¢astka zivobyti ¢astku
existen¢niho minima (2 020 K¢).

Je tfeba podotknout, Ze doplatek
na bydleni z dvodd hodnych zvlast-
niho zietele (ust. § 33 odst. 5 zdkona
o pomoci v hmotné nouzi) je nenaro-
kovou davkou, tzn., je na tivaze orga-
nu pomoci v hmotné nouzi, zda po
zvéazeni pricin, pro¢ osoba pouZiva
dlouhodobé jinou neZ najemni for-
mu bydleni, davku pfizn4, ¢i nikoliv.
Ministerstvo préce a socialnich véci
CR vydalo v souvislosti se zménou
pravni Upravy metodicky pokyn
¢ 4/2009, ktery organtim pomoci
v hmotné nouzi poskytuje konkrét-
ni a podrobnou metodickou pomoc
ohledné postupu pri rozhodovani
o vy$e uvedené davce.

12)

Zmeéna vyse prispévku na
provoz motorového vozidla

Jednim z Gspornych opatieni, ktera povedou ke sniZeni deficitu
statniho rozpoctu, je zména vyse pfispévku na provoz motoro-
vého vozidla. Plati od 1. ledna 2010, a to na zakladé vyhlasky
Ministerstva prace a socialnich véci CR é. 451/2009 Sh.

Podle nového pravniho predpisu
se prispévek na provoz motorového
vozidla od Nového roku snizil. A to
0 50% u osob, jejichZ zdravotni stav
odivodiiuje pfiznani mimoiadnych
vyhod IL stupné, a o 20 % u osob,
jejichz zdravotni stav odtvodiiuje
pfiznani mimotfddnych vyhod III
stupné. SniZeni se netyka rodi¢t déti
s onkologickym onemocnénim. Pfi-
spévek na provoz motorového vozi-
dla tak v roce 2010 je:

e 7 920K¢ pro obcany, jejichZ zdra-
votni postiZzeni odiivodiiuje prizna-
ni mimoradnych vyhod IIL stupné
(3 360 K¢ u jednostopych vozidel),

3 000K¢ pro obcany, jejichZ zdra-
votni postiZzeni odtavodiiuje prizna-
ni mimoradnych vyhod II. stupné
(1 150K¢ u jednostopych vozidel),

9 900K¢ pro rodice déti s uvede-
nym onkologickym onemocnénim
(4 200K¢ u jednostopych vozidel).

Vyhlaska MPSV soucasné snizuje
pocet ujetych kilometrd, ktery zakla-
dé narok na zvySeni davky. V praxi
to znamena zvyhodnéni pro handica-
pované osoby, o vy$$i davku budou
moci pozadat, kdyZ ujedou méné.
Konkrétné misto diivéjsich 9 000km
uz po najetych 7 000 km.

Ostatni podminky pro priznani
a vySi prispévku na provoz motoro-
vého vozidla, ktery poskytuji obecni
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arady obci s rozsifenou ptsobnosti,
se neméni. Pro tplnost: od ledna do
zaii 2009 bylo cca 219 tisic lidi, ktefi
pobirali ptispévek na provoz motoro-
vého vozidla.

Prispévek na provoz motoro-
vého vozidla se poskytuje na
kalendaini rok, a to vlastnikovi
nebo provozovateli motorového
vozidla:

e jehoZ zdravotni stav odtvodiiuje
pfiznani mimofadnych vyhod IL
nebo III. stupné (s vyjimkou po-
stizenych tplnou nebo praktickou
hluchotou) a ktery bude pouzivat
toto motorové vozidlo pro svou
pravidelnou dopravu,

ktery motorové vozidlo bude po-
uzivat pro pravidelnou dopravu
manzela (manzelky), ditéte nebo
jiné osoby blizké, jejichZ zdravot-
ni postizeni odtvodiiuje pfiznani
mimotadnych vyhod IL stupné
(s vyjimkou postizenych tplnou
nebo praktickou hluchotou) nebo
IIL stupné, ktery je rodicem neza-
opatieného ditéte, které je 1é¢eno
na Kklinice fakultni nemocnice pro
onemocnéni zhoubnym nadorem
nebo hemoblastézou, a to v dobé
nezbytného 1é¢eni akutni faze one-
mocnéni v tomto zdravotnickém
zarizeni.

(12)

MESF

Vyuzijte prinosnou databazi
Evropského socialniho fondu!

Na 350 produkti obsahuje nova internetova databaze (e-databaze) Evropského socialniho fondu
(dale jen ESF) na adrese http://esfdb.esfcr.cz. Firmy, neziskové organizace i dal$i navstévnici si z

h

tohoto webového portalu

zdarma stah

t vzdélavaci programy, manualy, studijni podklady,

$kolici videa & dokumenty, které vznikly diky projektim ESF v Ceské republice (CR) a v zahraniéi.
Tykaji se zaméstnanosti, rozvoje lidskych zdroju a socialni integrace v CR.

Vytvoreni databaze iniciovalo Mi-
nisterstvo préace a sociélnich véci CR
(dale jen MPSV). M4 za cil pomoci
modernich prostfedkd a originél-
nich produktd podpofit zaméstna-
nost a efektivni ¢erpani prostredki
Evropské unie (déle jen EU).

V soucasné dobé databaze obsa-
huje produkty, které vznikly v ram-
ci Programu Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL CR (CIP EQUAL). Slo o pro-
gram zaméfeny na vyvoj inovaci pro
zvySovani zaméstnanosti a boj proti
diskriminaci na trhu prace, ktery
se v letech 2004-2009 realizoval ve
v8ech statech Evropské unie. Po-
stupné se databaze bude dopliiovat
o dal§f inovativni produkty z_ostat-
nich programii ESF, které se v Ceské
republice realizovaly v letech 2004—
2009 (Opera¢ni program Rozvoj lid-
skych zdroji a Jednotny programovy
dokument pro Cil 3 regionu NUTS2
hlavni mésto Praha), a rovnéZ o pro-
dukty z aktudlniho programu ESF,
ktery se v gesci MPSV realizuje
v programovém obdobi 2007-2013
(Opera¢ni program Lidské zdroje
a zaméstnanost).

Komu bude novA
darabAze UZITECNA?

Efektivnim pracovnim néstrojem
a pomickou tak nova databaze mtze
byt predevsim pro neziskové organi-
zace, vzdélavaci zafizenti, $koly, minis-
terstva, tfady préce i komeréni firmy,
které puasobi v oblasti zvySovani za-
méstnanosti, rozvoje lidskych zdroji
a socidlni integrace. Cilem tohoto in-
teraktivniho néstroje je pomoci lidem,
ktefi jsou postizeni dlouhodobou
nezaméstnanosti, pravé je propustili
nebo hrozi, Ze o zaméstnani prijdou.
Vétsinou se jedna o osoby s nizkou
kvalifikaci, Zeny, lidi s rtznym po-
stizenim, etnické minority, socidlné
vylou¢ené skupiny, mladez, starsi
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obcany apod. Produkty si 1ze pii spl-
néni licen¢nich podminek stahnout
bezplatné. A uZivatelé je mohou rov-
néz hodnotit ¢i se zapojit do diskuse
o pfinosu jednotlivych inovaci.

Podobné evropské darabize

Podobné databéze inovativnich
produktd pro zvySovani zaméstnano-
sti, rozvoj lidskych zdroji a socidlni
integraci existuji také na evropské
trovni. Provozuji je Evropska ko-
mise i jednotlivé ¢lenské stity EU,
naptiklad Rakousko, Francie, Velka
Britanie, Spanélsko, Portugalsko,
Italie a Irsko. Dal§i informace lze
najit na adrese http://ec.europa.eu/
employment_social/equal/products/
index_en.cfim nebo pod zédlozkou
O databazi na http://esfdb.esfer.cz/o-
databazitimaji_podobne.

Evropsky socidlni fond je jednim
ze tfi strukturdlnich fondii Evropské
unie. Jednd se o klicovy finan¢ni na-
stroj pro realizovani Evropské strate-
gie zaméstnanosti. ESF ma za hlavni
cil rozvijet zaméstnanost, sniZovat
nezaméstnanost, podporovat socidl-
ni zaCletiovani osob a rovnych prile-
Zitosti se zaméFenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojt. V programo-
vém obdobi 2007-2013 je pro Ceskou
republiku z Evropského socialniho
fondu urc¢eno celkem 3,8 mld. EUR.

(12)
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Podporu si zaslouzi i rodiny s hyperaktivnimi déetmi

Existence kvalitnich dostupnych sluzeb pro rodinu hraje naprosto zasadni ulohu v souvislosti s posi-

hactas

lovanim el mické

ti rodin. Podporu si zaslouzi i rodiny déti s poruchami pozornosti,
s hyperaktivitou (s ADHD), tedy rodiny déti s ,,vychovnymi“ problé

é vyzkumy uvadéji, ze

y. S

vyskyt ADHD v mife vyZadujici odbornou pomoc je mozno predpokladat az u 3-6 % détské populace.

NeukAznENE,
nebo Nemocné dETi?

Zda je dité pouze neukaznéné, ¢i
opravdu nemocné - a tedy trpici hy-
peraktivitou s poruchou pozornosti
- lze v dnesni dobé jiz kvalifikované
diagnostikovat. ADHD - Attention
Deficit Hyperactivity Disorders — hy-
peraktivita s poruchou pozornosti —
neboli hyperkinetické poruchy patii
mezi neurovyvojové poruchy, které
charakterizuje predev§im porucha
pozornosti (nesoustredénost, nepo-
zornost), impulzivita a hyperaktivita.
Pro ADHD se dfive pouZivali diagné-
zy LDE (lehka détska encefalopatie)
¢i LMD (lehkd mozkova dysfunk-
ce). Oznaceni syndromu pouZivané
v soucasné dobé vychazi z popisu
projevit této poruchy. Porucha po-
zornosti s hyperaktivitou — ADHD
— je charakteristickd nepiimérenym
stupném pozornosti, hyperaktivity
a impulzivity. PotiZe jsou chronické
a nelze je vysvétlit na zakladé Cisté
neurologickych, senzorickych nebo
motorickych postiZeni, mentalni re-
tardace nebo zavaznych emocnich
problémii. ObtiZe jsou ¢asto spojeny
s neschopnosti dodrZovat pravidla
chovani a provadét opakované po del-
§i dobu uréité pracovni vykony. Rodi-
Ce, jejichz dité trpi diagnézou ADHD,
se museji sami vyrovnat se vSemi
jejimi dasledky, ale také s reakcemi
okoli. Jejich déti jsou Casto povazova-
ny za nevychované, neposlusné, drzé,
zIé, hloupé apod. Rodice zase byvaji
narceni z neschopnosti vychovavat
své dité, coz s sebou nese konflikty
nejen s okolim, ale mnohdy i v ramci
rodiny (s partnery, prarodici ditéte
a ostatnimi pribuznymi).

Péce o hyperaktivni dité v pred-
Skolnim véku klade na rodice
zvy$ené naroky v nasledujicich
oblastech:

o fyzické — déti s ADHD c¢asto trpi
poruchami spanku, zejména ne-
spavosti, jsou ve zvySené mife
nemocné a rovnéz je typickym dia-
gnostickym rysem nadmérny mo-
toricky neklid, ktery klade vysoké
naroky na rodice (vysoké riziko
drazd a domdcich nehod),
psychické — dité je v tomto vékovém
obdobi ¢asto vzdorovité az agresiv-
ni, obtizné kooperuje s jinymi dét-
mi, ale i dospélymi, jeho chovani je
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tézko predvidatelné, proto vyZadu-

je neustalou pozornost a kontrolu,

coz je pro rodice vyCerpavajici,
o Casové — déti s ADHD v dasledku
své poruchy castéji potrebuji lo-
gopedickou péci, rehabilitace, na-
vstévy 1ékara atp. a dalsi aktivity,
které vyzaduji ¢as rodic,
socidlni — nezadouci projevy v cho-
vani ditéte velmi Casto socidlné izo-
luji rodic¢e, rodiny nemohou vyuZi-
vat béZna zafizeni pro déti ani se
spoléhat na podporu §ir$i rodiny,
organizacni — jednim z terapeutic-
kych postuptt doporucovanych pro
zmirnéni projevit ADHD jsou rezi-
mova opatfeni, tzn., co nejpresnéji
dodrzZovat pravidelny denni rezim
ditéte, kterému se podfizuje chod
celé rodiny a ktery mutiZe branit na-
vratu rodic¢t do zaméstnani.

Jednotlivé pristupy rodin k ditéti
s ADHD se mohou zna¢né lisit, ale
vSechny zapasi s podobnymi obava-
mi, problémy a emocemi. Smésice
riznych negativnich nebo zmate-
nych pocitt z toho, Ze u jejich ditéte
byla diagnostikovana hyperaktivita,
je naprosto prirozena.

Specifické poriteby
rodin hyperakrivnich deri

Pochopeni

Rodice chté&ji, aby jejich nejblizsi
okoli, ale také ucitelé, sousedé a zné-
mi méli pochopeni pro chovani jejich
ditéte a byli k nému tolerantni. Je
velmi zatéZujici a stresujici pro rodi-
Ce neustéle slychat, jak nevychova-
né dité maji. Kazdy rodi¢ je osobné
nejvice a nejhloubéji zasazen tehdy,
kdyz nékdo zvendi kritizuje jeho dité.
Jeho netispéchy a nepfijeti bere jako
svou osobni prohru.

Piijeti

Vychovavat dit¢ s diagnézou
ADHD znamend neustédle se vyrov-
navat s kritikou a netoleranci. Rodi-
¢e by chtéli, aby jejich dité bylo jako
ostatni, ale misto toho se museji
potykat s odmitanim. Védi, Ze prace
s jejich ditétem je naro¢nd a vysiluji-
ci, proto dokazou ocenit, kdy?Z je dité
ve $kole, v zajmovych krouzcich priji-
mano bez negativniho a odsuzujiciho
hodnoceni. Pro rodice i jejich déti je
velmi dulezité citit, Ze jsou prijimani

takovi, jaci jsou, Ze je lidé hned ne-
odsuzuji, aniZ by je poznali. Toleran-
ce ostatnich lidi vaci ditéti s ADHD
déava zpétnou pozitivni vazbu nejen
ditéti, ale i jeho rodi¢tim.

Podpora a pomoc

Rodiny hyperaktivnich déti ¢asto
potfebuji pomoc a podporu, aby se
naucily, jak zvladnout naro¢nou vy-
chovu hyperaktivniho ditéte. Chtéji
pro né vytvorit to nejlepsi prostiedi,
ale nevédi, jak k ditéti pristupovat.
Pro rodice je tedy zejména dulezita
konkrétni rada a podpora, kterd by
jim mohla pomoci v pritbéhu kaz-
dodennich situaci a v problémech
spojenych s pééi o hyperaktivni dité.
Rodice jsou ve své situaci nejisti a ne-
dokéazou odhadnout, jak dité spravné
vést, jak s nim komunikovat, potie-
buji podporit a posilit své vychovné
kompetence.

Pro rodice je podstatné védét, Ze
nejsou sami a Ze stejné starosti, oba-
vy a frustrace proziva i mnoho jinych
rodin. Velmi uZite¢ny byva kontakt
s jinymi rodi¢i s podobnym problé-
mem a vyslechnuti odbornikii, ktef
rodie nejen sezndmi s problémy
a potiebami jejich ditéte, ale také do-
poru¢i a nabidnou rodiné adekvatni
pomoc.

Informovanost

Zasadni vyznam pro rodice ma zis-
kani dostate¢ného mnoZstvi informa-
ci o problematice déti s ADHD, a to
formou, kterou jsou schopni pocho-
pit. Rodi¢e pottebuji objasnit priciny
a projevy obtiZi jejich ditéte. Chtéji
pochopit a porozumét jednéni svého
ditéte, dozvédét se, jak mu mohou
pomoci, jak se ho zastat a jak vysvét-
lit jeho potieby ostatnim ¢lendm ro-
diny, kamaradtm, uciteliim, pfipad-
né vedoucim zajmovych krouzkd.

Déle jsou pro rodice dilezité in-
formace o moZnostech tcasti ditéte
na ndpravnych programech, které
mu mohou pomoci odstranit neza-
douci projevy ADHD. Rodiny by se
mély dozvédét o existenci vSech do-
stupnych sluZeb, které jim pomohou
v souvislosti s pééi o hyperaktivni
dité. Rodice se predevsim na zédkladé
dostatku adekvatnich informaci mo-
hou zodpovédné rozhodnout o sprav-
ném pristupu k ditéti s ADHD a vy-
béru vhodnych sluzeb ¢i programa.

Odhaleni pricin
NEpozorNosTi A hyperakriviry

Jednotlivé  priznaky  diagnézy
ADHD se u ditéte projevuji nejen
v domécim prostredi, ale zejména
ve Skolce ¢i Skole, kde dité prichazi
do kontaktu s vrstevniky a musi do-
drzovat urcita pravidla. ProtoZe pii
néastupu déti do Skolského zatizeni
problémy v jejich chovani vystoupi
do popredi, byvaji pedagogi¢ti pra-
covnici prvni, kdo rodi¢e upozorni
na skutecnost, Ze jejich dité mize
trpét ADHD.

Neékteré priznaky poruchy ADHD
Ize u déti pozorovat jiz od prvnich
roki jejich Zivota, avSak diagnostiko-
vat ADHD lze aZ u déti ve véku mezi
3. a 4. rokem. Stile prevazuje pocCet
pripad, kdy se diagnostika ADHD
posouva do doby, kdy tato porucha
zplisobuje ditéti problémy spojené
se zvladnutim $kolnich pozadavki.
S timto jevem je tizce spojena i doba,
ktera uplyne od prvnich priznaki
k definitivni diagnostice. Piestoze by
tato doba méla byt co nejkratsi, na
zakladé zkuSenosti s touto problema-
tikou vime, Ze tomu tak neni.

Déti s ADHD maji problémy ve
Skole nejen kvili potiZim spojenym
s hlavnimi ptiznaky této poruchy, ale
také se u nich ve vétsi mite objevuji
dalsi pfidruzené vyvojové a psychic-
ké obtize.

Problematika vzdElAni deri

Jednou z klasifika¢nich podminek
syndromu ADHD je to, Ze ptiznaky
s nim spojené negativné ovliviiuji vy-
konnost, a tedy i tispéSnost ditéte ve
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Skole. Proto je Zadouci, aby na déti
s diagnézou ADHD a jejich specific-
ké poti‘eby byl bran zfetel pii vyuce.

ProGramy pro Hyperakrivni

deTi A jejich rodiny

Ze zahrani¢nich zkuSenosti vyply-
vé, Ze dobfe nastaveny a dostupny
program podpory a pomoci rodi¢tim
hyperaktivnich déti vyrazné zvySuje
uspésnost integrace déti a minima-
lizuje nezadouci projevy poruchy.
Presto tento druh sluzeb (véetné své-
pomocnych aktivit) u nas stile jesté
neni prilis rozsireny.

Pedagogicko-psychologické porad-
ny nejcastéji resi skolni problemati-
ku déti. Proto dochazi k diagnostice
ADHD zejména v téchto zafizenich
a i nasledna péce o tyto déti je spo-
jena s pedagogicko-psychologickou
poradnou a rodice vyuzivaji zejména
terapeutické sluzby pro déti.

Na zikladé zkuSenosti s touto pro-
blematikou se domnivame, Ze pro
rodi¢e s détmi s ADHD neni nabid-
ka poskytovanych sluzeb dostacuji-
ci. Jednou z hlavnich véci, které jim
brani ve vétSim vyuziti nabizenych
sluzeb, je jejich nedostupnost a niz
ka kapacita.

V souvislosti s problémy tykajici-
mi se ADHD navstévuji déti a jejich
rodi¢e nejcastéji pracovniky peda-
gogicko-psychologickych poraden,
psychiatry ¢i neurology. Z tohoto
davodu predpokladame, Ze vétSinu

informaci ziskavaji rodi¢e pravé od
téchto pracovnika.

Poriteba podpory rodin
s hyperakrivnivi démi

Povédomi odborné i laické vetej-
nosti o problematice poruch pozor-
nosti s hyperaktivitou je stile nedosta-
te¢né. Potencial pro hlubsi zamysleni
a vyzkum skytaji ndpravné programy
a sluzby pro déti trpici ADHD a jejich
rodice. DileZité je vénovat pozornost
i volnoc¢asovym aktivitim pro tuto
skupinu déti, nebot z divodu proble-
matického chovéni déti s ADHD mi-
vaji rodi¢e potiZe nalézt pro své dité
vhodny konicek. Zaméfit pozornost
na rodiny déti s ADHD formou pod-
pory specifickych sluzeb urcenych
k udrZeni funkce a soudrznosti téch-
to rodin pfispé&je k prevenci jejich so-
cialniho vylouceni. Z hlediska rodin-
né politiky v oblasti sluzeb pro rodiny
je klicovym cilem zaji$téni nabidky
G¢inné podpory a pomoci s FeSenim
ré mohou rodiny zatéZovat a které
mohou byt timto zpisobem zmirné-
ny, tedy i podpory rodin hyperaktiv-
nich déti.

RADEK PTACEK

PSYCHIATRICKA KLINIKA 1. LF UK A VEN

TEREZIE PEMOVA, JANA PURROVA

HYPERAKTIVITA - INSTITUT PRO STUDIUM A TERAPII
HYPERAKTIVITY A PORUCH POZORNOSTI

LIBUSE CELEDOVA, ROSTISLAV CEVELA

MPSV, 0DBOR POSUDKOVE SLUZBY

B Prozkuv
Skoro polovina otcu se vraci
z prace, kdyz uz déti spi

Jak vyplyva z nedavno provedeného prizkumu, 47 procent
otcll se ¢asto vraci domu z prace, kdyzZ jsou jejich déti

v posteli a spi. Hekticky Zivotni styl, dlouha pracovni doba
a zdlouhavé dojizdéni za praci - to jsou hlavni divody, pro¢
miliony lidi pfichazeji o drahocenny éas se svymi détmi.
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A co dal$iho zajimavého prizkum
ukazal? Napfiiklad to, Ze tii z deseti
otctli pfiznavaji, Ze maji blize ke ko-
legtim v préaci neZ ke svym manzel-
kam a détem. A 52 procent otct po-
strada vliv na formovani osobnosti
svych déti — opét kviili pracovnimu
zaneprazdnéni. Celd Ctvrtina otch
chybi i pti ddlezitych milnicich
v Zivoté déti — pfi prvnich kruccich,
prvnich slovech nebo je nevedou
poprvé do Skoly. Pracovni stres,
prescasy a snahu zaptisobit na nad-
fizené uvadi 36 procent otcti jako
hlavni diivod, pro¢ netravi vice ¢asu
s rodinou. Ctyfi z deseti pak uvadi,

‘_ ’h\"

Ze by radi zménili zaméstnani, po-
kud by zména pfispéla k tomu, Ze
by mohli byt Castéji se svymi bliz-
kymi

Priizkum provadéla spole¢nost
HomeAway a rodinnou situaci zjis-
tovala u 2 000 muzii-otct. Mluvei
spolec¢nosti vysledky prizkumu ko-
mentoval takto: ,Je smutné, Ze tolik
otcti ma tak malo ¢asu na své déti
a 7ze mnozi z nich se vraci z prace
domt, kdyZ uz jsou jejich déti v po-
steli a spi. Otcové si vytvareji citové
vazby k détem predev$im v dobé
pracovniho volna a dovolenych.“

ZDROJ: WWW.DAILYMAIL.CO.UK (RED)
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I Orizky & odpovicli N
Zprostredkovani prace v Némecku

Pracuji jako svare¢ a mam v tomto oboru letitou praxi. Se svym kolegou jsme se zacali
poohliZet po praci v Némecku v okoli Bautzenu, protoze bydlime kousek od hranic.
Do prace bychom to méli jen par kilometrii. O pomoc jsme poprosili kontaktni osobu
EURES na dfadu prace v Rumburku, ktera ndm obratem vyhledala nabidku dvou vol-
nych pracovnich mist na pozice svafe¢ii. Némecky se bez problému domluvim, a tak
jsem nevahal a na uvedeny kontakt rovnou zavolal. BohuzZel jsem ale zjistil, Ze se se
mnou nechtéji bavit a pouze mé odkazali na agenturu prace. Jsem z toho zmateny

a nechapu, jak mame dal postupovat. O tato volna pracovni mista opravdu moc stoji-
me. MiiZete nam prosim zjistit vice informaci a uvést na pravou miru, jak se véci maji?

Spojili jsme se s kolegyni na némeckém dradu
préce v prislusné lokalité. Na zakladé referenéni-
ho ¢isla nabidky zveiejnéné na portdlu EURES,
o kterou méte zajem, se nam podafilo zjistit vice
informaci. Prvni z nich byla, Ze nabidka pracov-
nich mist byla zvefejnéna v databazi EURES sa-
moobsluzné. Znamend to tedy, Ze ji zverejnila né-
mecka privatni zprostiedkovatelska spole¢nost
bez jakékoliv spoluprace s tifadem prace.

Dovolal jste se proto na zprostfedkovate-
le préce, ktery vas ovSem neodkazal na jinou
agenturuy, ale na némecky trad prace, némecky
Agentur fiir Arbeit. Tento mylny preklad casto
Cechiim komplikuje hledéni prace v Némecku
a vznikaji tak zbyte¢na nedorozuméni.

Agentura, ktera hledd pracovniky pro za-
méstnavatele, vas odkézala na trad prace kvili
nasledujici zlezitosti. V Némecku totiz funguje
odli$ny systém neZ v CR. Praci mize zprostied-
kovat jak urad prace, tak i soukroma zprostied-
kovatelska spolecnost. Pokud chce némecky
nezaméstnany vyuzit sluzeb agentury, musi
pocitat s tim, Ze zaplati za zprostiredkovani pra-
ce poplatek. Za predpokladu, Ze tento zdjemce
splni urcité podminky, si miZe na dradu prace
pozadat o tzv. dobropis, ktery naklady agentu-
te uhradi. Ve vaSem ptipadé je ale problém, ze
jako CeSti ob¢ané nemiiZete pro agenturu tzv.
dobropis od uradu ziskat. A pravé to byl divod
nezajmu zprostredkovatelské agentury, i kdyz
jste mohl byt vhodnym zajemcem o pracovni
pozici.

Po tomto upfesnéni jsme pres némeckou
stranu zji$tovali dal$i vhodny postup. Agentura
by vas mohla doporudit firmé, ovem za pred-
pokladu, Ze by se v pracovni smlouvé objevila
zminka o tom, Ze dobropis (Gutschein) neu-
hradi tfad prace v Némecku, ale vy samotni ze
svého prvniho nebo druhého platu.

M Bez bariér

I nevidomi a slabozraci mohou
vyuzit informacni kiosky MPSV

a infor

Elektronickym orientacni
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Pokud by tedy vas zajem trval a budete ochot-
ni penize soukromé agenture uhradit, mizete
se zcela jisté s firmou domluvit. Dal$i moznosti
je pripravit vaSe Zivotopisy, vyu¢ni listy a své-
fecska opravnéni v némciné. Ty miiZeme zaslat
kolegim na némeckém uradu préce, ktefi je
predaji dal. Nikoliv v§ak zprostfedkovateltim,
ktefi eviduji nezaméstnané, ale zprostredko-
vatelim, ktefi shani a doporucuji pracovniky
zameéstnavatelim.

S timto odlisSnym fungovanim pracovnich
agentur se miZe setkat kdokoliv, kdo by v Né-
mecku hledal praci. Vyplati se proto byt infor-
movan, a predejit tak nepifjemné situaci, ze
zajemce podobné podminky smlouvy zjisti aZ
v okamZiku, kdy ji uzavira.

ZDROJ: EURES

Y pro nevid

a slabozraké TYFLOSET disponuje uz véech 331 informaénich kios-
ki Ministerstva prace a socialnich véci CR v celé Ceské republice.
Samoobsluzna zafizeni na prvni pohled vypadaji jako bankomaty,
misto penéz véak poskytuji zdarma informace o zaméstnanosti

Plnéni povinného podilu

zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zaméstnankyné pobira ¢aste¢ny invalidni diicchod. Od ledna 2010 pobira starobni
ditichod z ditvodu dovr$eni diichodové hranice pro odchod do starobniho diichodu.

Predtim jsme ji zahrnovali do povi

ého podilu

éstnavani osob se zdravotnim posti-

Zenim. Jak je to od 1. ledna 2010? Ma si zaméstnankyné pozadat o uznani osoby se
zdravotnim postiZzenim na okresni spravé socidlniho zabezpeceni?

Uvodem upozoriiujeme na tu skute¢nost, Ze
od 1. ledna 2010 dochazi v zakoné ¢. 155/1995
Sh., o diichodovém pojisténi, ke zméné ve vy-
mezeni statusu invalidniho pojisténce a jsou
rozliSovany tii stupné invalidity. Podle nové
pravni Upravy je pojiSténec invalidni, jestlize
z dtivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotni-
ho stavu nastal pokles jeho pracovni schopno-
sti nejméné o 35%. Jestlize pracovni schopnost
pojisténce poklesla:

* nejméné o 35%, avsak nejvice o0 49%, jedna se

o invaliditu prvniho stupné,

* nejméné o 50%, avsak nejvice o0 69%, jedna se

o invaliditu druhého stupné,

* nejméné o 70%, jedna se o invaliditu tfetiho
stupné.

Néavazné na to, rovnéz od 1. ledna 2010, doslo
v zakoné ¢&. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ke
zménam ve vymezeni pojmu osoby se zdravot-
nim postiZenim, a to nasledovné: Osobami se

zdravotnim postiZenim jsou fyzické osoby, kte-
ré jsou organem socidlniho zabezpeceni uzna-
ny invalidnimi ve t¥etim stupni, orgdnem social-
niho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim
nebo druhém stupni, rozhodnutim tradu prace
uznany zdravotné znevyhodnénymi (déle jen
,080by zdravotné znevyhodnéné®).

Zakon o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004
Sh., ve znéni pozdéjSich predpisti) stanovi, Ze
za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje
fyzicka osoba, ktera mé zachovanu schopnost vy-
konévat soustavné zaméstnani nebo jinou vydé-
le¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat
pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povola-
ni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifi-
kaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu je-
jiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu,
pri¢emz za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav
se pro Ucely zdkona o zaméstnanosti povaZuje ne-
priznivy stav, ktery podle poznatki lékar'ské védy
ma trvat déle neZ jeden rok a podstatné omezu-
je psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti
a tim i schopnost pracovniho uplatnéni. Skute¢-
nost, Ze je osobou zdravotné znevyhodnénou, do-
klad4 fyzicka osoba rozhodnutim tradu préce.

Pokud vaSe zaméstnankyné disponuje po-
sudkem okresni spréavy socidlniho zabezpeceni
0 své CasteCné invalidité, jehoZ platnost stale
jesté trva, miiZete tuto zaméstnankyni zahrno-
vat do plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim v roce 2010.
Jestlize vSak platnost posudku o ¢aste¢né in-
validité doty¢né zaméstnankyné jiz kondi, tak
pokud se domniva, Ze jeji neptiznivy zdravotni
stav ji podstatné omezuje v jeji pracovni aktivité
i nadéle, mtiZe si pozadat trad prace o uznani
osobou zdravotné znevyhodnénou. Mistné pfi-
sludnym tradem prace k podani takové Zadosti
je ten tfad prace, v jehoZ tizemnim obvodu ma
svijj trvaly pobyt.

OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, V. V. I. PRAHA

Verejnou sluzbu mohou obce vyuzit
pri uklidu zasnézenych chodniku

0d 1. ledna 20089 si lidé, ktefi jsou déle nez pil roku v hmotné nouzi, mohou zlepsit svou finanéni
situaci vykonavanim tzv. vefejné sluzby. Tou se rozumi pomoc obci nap¥. pfi udrZovani éistoty ulic,
vefejnych prostranstvi ¢i pomoc v oblasti kulturniho rozvoje a socialni péce. Vefejna sluzba miize
byt pfinosem pro obce i pro lidi v obtiZné Zivotni situaci, prospésna je i vtomto obdobi - lidé bez
prace mohou dle zadani obci napfiklad uklizet zasnézené chodniky.

a statni socialni podpofre, véetné jednotlivych davek. Kiosky lidé
najdou zpravidla pobliz vchodii nebo v klientskych centrech tfadi

prace a na pracovistich statni socialni podpory.

P il B

Elektronicky systém pro nevidomé
a slabozraké TYFLOSET je zvlastni
programovy modul, ktery ma zvu-
kovy vystup. Zatizeni lze obsluho-
vat pomoci Sesti tlacitek slepecké
klavesnice. Diky tomu se nevidomi
a slabozraci lidé dostanou ke vSem
informacim nahranym v kiosku, na-
vic se mohou seznamit i s jizdnimi
rady vlakd, autobust a mistni mést-
ské hromadné dopravy a rovnéz vy-
hledavat dopravni spojeni.

Jak systém funGuje?

Soucasti informacniho kiosku je
prijima¢ pro nevidomé. Pokud han-
dicapovana osoba stiskne tlacitko
na svém osobnim miniaturnim radi-
ovém vysiladi, kiosek za¢ne ,mluvit*
pomoci hlasového syntezatoru, kte-
ry prevadi obrazovkové vystupy do
hlasové podoby. Nejprve sdéli, na

i
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jakém uradu se klient nachézi. Pak
dany ¢lovék ovlada kiosek ze speci-
alni slepecké klavesnice a zafizeni
nahlas ¢te informace z obrazovky.
V budoucnu MPSV predpoklada, ze
v kioscich zpfistupni i dalsi aplikace
pro nevidomé a slabozraké obcany.
Dovybaveni 331 informacnich zaii-
zeni zacalo v roce 2008. Dodavatelem
byla firma APEX, spol. s r. o., ktera
vyhrala vefejnou zakazku. MPSV
vybavuje urady prace a pracovisté
statni socialni podpory informaénimi
kiosky od roku 1996. Samoobsluzna
zatizeni obsahuji standardni pocitac,
tiskarnu, dotykovou obrazovku a kla-
vesnici. Klientim umoziiuji vyhleda-
vat velké mnoZstvi informaci bez
nutnosti osobniho kontaktu s pracov-
niky jednotlivych organizaci. Pomoci
informacniho kiosku se lidé rovnéz
dostanou na integrovany informacni
portal MPSV a internet. (12)

Rada obci v minulosti projevila
obavy z finan¢nich dopad, které jim
prinesla novela zdkona o pozemnich
komunikacich. Podle ni za stav chod-
nikd nové odpovidaji jejich vlastnici,
nikoliv majitelé prilehlych nemovi-
tosti, tedy ve vétsiné pripadd obce.
Ty se tedy musi zejména v zimnich
mésicich postarat v nékterych pii-
padech az o stovky kilometrt chod-
nikd, coz si v praxi vyzada financ¢ni
prostredky v fadu milionti korun. Re-
$enim muZe byt pravé verejna sluzba
— obce nic nestoji a pomtze dlouho-
dobé nezaméstnanym.

Ti, ktefi vefejnou sluzbu vykonava-
ji, nejsou v pracovnépravnim vztahu
a za praci nedostanou odménu. Cin-
nost se jim ale zohlediiuje pii posky-
tovani davek pomoci v hmotné nou-
zi, konkrétné prispévku na Zivobyti.
Dlouhodobé nezaméstnani, ktefi po-
biraji piispévek na Zivobyti déle nez
pul roku, maji narok na tzv. existenc-
ni minimum, tj. 2 020 K¢&. Pokud si
chtéji tuto davku zvysit, mohou pro
obec vykonat jakoukoliv prospésnou
praci véetné verejné sluzby v délce
20 hodin za mésic. Za to maji narok
na vys$i prispévek na Zivobyti, od
2 020 K¢ (existen¢ni minimum) do
3 126 K¢ (zivotni minimum). Vyse
prispévku na Zivobyti zavisi na kon-
krétni Zivotni situaci dané osoby.

Vetejnou sluzbu miiZe zfizovat
obec, pomahaji ji pii tom ttady prace.
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR pritom mtZe na zékladé pisemné
Zadosti poskytnout obcim dotaci na
pojistné kryjici odpovédnost za Sko-
du na majetku nebo zdravi, kterou
osoba vykonavajici verejnou sluzbu
zplisobi nebo ji bude zptisobena.

K zajisténi verejné sluzby obce
ziizuji pracovni mista koordinatort

verejné sluzby, a to tak, Ze urad préa-
ce s obci uzavi‘e dohodu o vytvoreni
pracovnich prileZitosti v ramci verej-
né prospésnych praci podle zdkona
¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Na
pozicich koordinatort, finan¢né pod-
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porovanych tifady prace, se uplatni
uchazeci o zaméstnani. Urady prace
kromé toho poskytuji i prispévek na
zapracovani zaméstnanctli, ktefi ve-
fejnou sluzbu organizuji.

12)
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Zivotopis

To, Ze Zivotopis (curriculum vitae)
zastava jednu z nejdtlezitéjSich roli
pri hledani zaméstnani, bylo jiz fece-
no nescetnékrat. Presto je jeho role
mezi uchazedi stale velmi podceriovéa-
na. Jako by se zapominalo, Ze ten, kdo
bude nas Zivotopis Cist, nds nezna, ni-
kdy nés nevidél a nic o nas nevi. Dozvi
se jen to, co v Zivotopisu uvedeme.

Tento pisemny material je dnes
naprosto standardni soucasti hleda-
ni zaméstnani. Stadi otevfit noviny
s pracovnimi nabidkami nebo na-
vStivit pracovni servery na interne-

HTip

tu a zjistime, Ze témér ve
v$ech pripadech je soucas-
ti pracovniho inzeratu.
Jenze jaky Zivotopis po-
uzit? Ten, ktery jsme se
naucili psat ve $kole pred
rokem nebo pred dvaceti
lety? Ten, jehoZ vzor jsme
vidéli v novinach? Nebo
snad ten, ktery ndm nabizi
internet, urad prace ¢&i per-
sondlni agentura? Vzort
a navodd, jak sestavit ten
nejlepsi Zivotopis, jsou de-
sitky. Jak ale vybrat ten pra-
vy? Nebo je to snad jedno?
Jsou to prece vzory, které
nékdo vypracoval a jisté by
nebyly prezentovany, kdyby
byly $patné. Prakticky staci
takovy vzor prepracovat
a zda se, Ze je tim problém
vyfesSen. Jenze ve vétSiné
pripadd je tomu naopak.
Uchaze¢ vypracuje Zivo-
topis na zakladé né&jakého
vzoru a potom ho bez dal-
Sich zésadnéjSich tprav po-
uziva. Treba i pét let. Casto
se ztotoZni s nazorem, Ze se
mu nedaii, protoZe ho nikdo nechce
z dtvodu jeho véku, znalosti, resp.
neznalosti cizich jazyka apod. Ze by
dospél k zavéru, ze jeho netspéch
je v prvni fadé zapfi¢inén ne pravé
Stastné zvolenou formou ¢i obsahem
Zivotopisu, je skute¢né velice vzacné.
Pritom je to hlavné Zivotopis, ktery
a¢ to nemusi znit logicky, tak zasad-
né ovliviiuje délku a tim efektivitu sa-
motného hleddni zaméstnani.
Neustdle se v hojné mife objevuji
Zivotopisy, které prakticky nemaji
ani tu nejmensi Sanci na uspéch.
Pii¢inou je pouze Zivotopis, nikoliv
uchaze¢. Ten ma na trhu prace vzdy
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co nabidnout. Nékdo vice, jiny méné.
Avsak uchazec, ktery by opravdu ne-
mél co nabidnout, neexistuje. Exis-
tuji jen Zivotopisy s nizkou ¢i nesro-
zumitelnou nabidkou.

Nejde tedy o to, vyplnit néjaky vzor
a mit jakysi Zivotopis, ale vypracovat
materidl, ktery se stane divodem
pozvani na osobni jednéni k zamést-
navateli.

Zivotopis je na jednu stranu od-
razem védomi predpokladid ucha-
zece, které pozitivné ovliviiuje jeho
sebevédomi, a na druhou stranu
konkrétni nabidkou zaméstnavateli.
Jednoduse feceno, jde o prezentaci,
ktera musi zaujmout.

Nestaci tak jen vyplnit predepsa-
né kolonky, ale je nutné zamyslet se
nad tim, do jaké miry nas$ Zivotopis
nabizi atraktivni pracovni silu, nejlé-
pe s vazbou na zcela konkrétni pra-
covni uplatnéni, o které se hodlame
uchazet.

Pii zpracovani Zivotopisu

bychom méli vzdy zohlednit:

e 0 jaké pracovni misto se hodlame
uchazet,

® co tvofi pracovni napli zvolené
pozice,

¢ do jaké miry obsah naseho Zivoto-
pisu prokazuje nase predpoklady
pro Gspésny pracovni vykon.

Text vychazi z pu-
blikace Sestavte si
atraktivni  Zivotopis
od Zbyika Siegla
2 produkce naklada-
telstvi Grada. Kniha
pFindsi ndvod, jak
sprdvné napsat zivo-
S topis, abyste zdiraz-
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Pavis Nevolrid

Jste pro néj ti pravi. Dozvite se a na
mnoha prikladech pozndte, jakd je
vhodnd forma, struktura ¢i délka Zi-
votopisu, co do Zivotopisu uvést a co

nili své prednosti, potlacili ned k

urcité idét, jak vhodné formu-

a presvédcili zaméstnavatele, ze vy

lovat, co umite a zndte, jak nejlépe

prezentovat své pracovni zkusenosti
a své vzdélani. Velkou cdst knihy tvo-
71 ukdzky a vzory zZivotopisi, s nimiz
uchazeci nebyli uspésni, a novych,
upravenych Zivotopisi, s nimiz stejni
uchazeci uspéli.

Rodina a prace - jak je dobre sladit

NezZ se zaméstnavateli po rodicovské dovolené zavazete nastou-
pit k uréitému datu, pfipadné nez za¢nete hledat zaméstnani
nové, je predevsim velice dulezité odpovédét poctivé sama sobé

na nékolik otazek.

Skute¢né chci ¢ musim do pra-
ce nastoupit? Odpovéd je stéZejni.
Pokud totiZ nejste predevsim sama
opravdu motivovand pracovat, nej-
spiS se to brzy projevi - jak na vasem
dusevnim stavu, tak na vykonu v za-
méstnani.

Mém ve svém odhodlani podporu
svého okoli? Nejdtlezitéjsi je v tom-
to pripadé vaSe nejbliz$i rodina. Zda
véas v ¢asném navratu podpori, to je
nejleps$i si vytikat difve — v idedlnim
pripadé jesté nez otéhotnite.

Mam zajisténé spolehlivé hlidani?
Jestli si nejste jista, v jakych rukou
se bude vase ratolest nachazet, kdyz
budete v zaméstnani, ptipadné se
nemiiZete spolehnout na kazdodenni
hlidani, pak se téZko miZete vazné
uchazet o dlouhodobé zaméstnani.
Musite bohuZel pocitat s tim, Ze se
vés na to nékdo miiZze pii pohovoru
zeptat. Kromé toho, pokud vy sama
nebudete ,hlidaci sluzbé&“ zcela davé-
fovat, stéZi se budete moci v zamést-
néni soustiedit.

Co budu délat v pripadech, kdy mé
dité ¢i déti onemocni, kdyZ budu mu-
set zlistat v praci prescas nebo jet na
sluzebni cestu? Také na tyto pripady
se musite pfedem pripravit; pokud
by dité mélo byt nemocné castéji
a paragraf oSetfovani ¢lena rodiny
byste méla v rodiné vyuzivat vzdy vy,
pak je pravdépodobné, Ze ze strany
zaméstnavatele nastane problém.

Kdyz hledare novou prAci

MiiZe se ale stét, Ze se zaméstnava-
tel zachové neférové a vy si po rodi-
Covské dovolené musite hledat misto
nové. Jako matka malého ditéte ¢i
déti pti tom muiZete narazit na radu
predsudkii.

Byla dlouho doma a ztratila ¢éast
své kvalifikace. Jednd se asi o nej-
Castéjsi predsudek ze strany zamést-
navatelt. Musite potencidlniho $éfa
presvéddit, Ze jste nezaostala ani na
rodicovské dovolené - nejlépe tim,

Ze mu feknete, Cemu vSemu jste se
vénovala, abyste kvalifikaci neztra-
tila. Vedle toho mu miiZete také ob-
jasnit, jaké uzite¢né dovednosti jste
nabyla pravé diky tomu, Ze jste byla
na rodi¢ovské dovolené (Casovy ma-
nagement v ramci rodiny, organizace
prace v domdcnosti kombinovana
s privydélkem).

Neni ¢asové flexibilni, bude odmi-
tat presCasy a nebude chtit jezdit na
sluzebni cesty. Pokud se uchazite
o vyznamny manazersky post, mu-
site vybérovou komisi presvédcit
o tom, Ze jste ochotna obc¢as pracovat
prescas a Ze ani se sluZzebnimi cesta-
mi nebudete mit problém. Pokud se
nebudete uchazet o misto manazer-
ské, vase ochota k prescasim a slu-
Zebnim cestdm bude nejspi§ mala.
ProtoZe méte malé dité, zaméstnava-
tel by to mél respektovat. Na druhé
strané, pokud misto chcete ziskat, je
dobré vyjadfit ochotu k témto vécem,
pokud to bude nezbytné nutné.

Podstatnou ¢ast pracovni doby
bude travit na ,oSetfovacce®. Pokud
skute¢né potiebujete a chcete za-
méstnani ziskat a misto si pak udr-
Zet, je nutné mit pro piipad nemoci
ditéte zajisténo hlidani — alespon tak,
abyste se s nékym mobhla stiidat. Pri-
nejmensim béhem zkusebni lhity
by na vétsinu zaméstnavatelil asi ne-
puasobilo dobre, kdybyste si musela
jednou, nebo dokonce nékolikrat vzit
Lo8etfovacku“. 1 kdybyste si na tu
dobu méla hlidani zaplatit, berte to
jako investici do budouciho zamést-
néni. Kdyz se pak osvédcite jako dob-
ra pracovnice, ob¢asna péce o dité by
uz snad tolik vadit neméla.

Vstiticny zAmMESTNAVATEL

Mate-li $tésti a pracujete ve firmé,
ktera se chova ke svym zaméstnan-
ctim s détmi pratelsky, pak jste se
se zaméstnavatelem nejspi$ uz pred
porodem dohodla, kdy a za jakych
okolnosti hodlate nastoupit. MoZnos-

ti, jak pracovat s miminkem, je néko-
lik: prace z domova, ¢astecny tivazek
nebo kombinace obojiho, kdy si be-
rete miminko s sebou. Mnohé firmy
uz zjistily, Ze se jim vyplati vénovat
svym zaméstnankynim na mater-
ské a rodicovské dovolené specialni
pozornost. KdyZ umozni matce s di-
tétem pracovat na zkraceny dvazek
nebo z domova, obvykle tim ziskaji
nesmirné loajalni zaméstnankyni.
Kdy? je dité malé, ma prace z domo-
va nesporné fadu vyhod, i kdyZ nevy-
hody se samozi‘ejmé také najdou:
e Nemate pevné stanovenou pra-
covni dobu, a tak hrozi, Ze budete
s prestavkami pracovat od rana do
vecera.
Pokud vykonavéte praci intelektu-
4lni, nemtiZete se spolehnout na to,
7e budete mit moZnost se nepretr-
Zité nékolik hodin soustfedit pou-
ze na ni — budete se muset naucit
soustiedit i za okolnosti, kdy véas
bude dité a rodina rozptylovat.

e Spocivali va§ homeworking v pra-
ci s pocitatem, musite mit doma
ptislusné technické vybaveni véet-
né pripojeni na internet.

Do zAMESTNANI SE
vam chce ditive

Chtéla jste byt doma dva tfi roky,
ale uZ po nékolika mésicich se vam
zastesklo po navratu do préce, ptipad-
né se ve vasi rodiné prihodilo néco,
co vas pfimélo pvodni plan zménit.
'V tomto pripadé jsou zasadni odpové-
di na dvé otazky: Je $ance, Ze mé vez-
mou zpatky diive? Pokud ano, kdo se
postara o dité, kdyZ budu v préci?

Nez si date schiizku se svym za-
méstnavatelem ¢i nadfizenym, je tre-
ba znat odpovéd na otazku Cislo dvé.
Kdyby se vas totiz $éf nahodou zacal
vyptéavat na podrobnosti (podle zako-
niku prace by nemél, ale znate to...),
musi znit vaSe odpovédi stoprocent-
né vérohodné. Zavahani typu ,no, ja

FOTO: © FORCA | DREAMSTIME.COM

vlastné jesté tipIné nevim, kdo se mi
o malou postard...“ vysilaji zamést-
navateli signdl, aby vas radéji jesté
neprijimal.

Pred schiizkou je dobré si zjistit, jak
se ted véci v praci maji. Jestlize na
vase misto priSel nékdo se smlouvou
na dobu ur¢itou, ale na celou pavod-
né dohodnutou délku vasi rodi¢ovské,
téZko dostane pred vyprsenim smlou-
vy vypovéd jen proto, Ze jste se roz-
myslela jinak. MoZna ale zjistite, Ze se
zrovna uvolnilo jiné misto, podobné
vaSemu, kde byste prechodné moh-
la pracovat. Na schiizce pak mutZete
tuto moznost navrhnout. Pak si ale
dejte pozor na novou pracovni smlou-
vu - jestlize nabizi hor§i podminky,
nez méla pavodni smlouva, poradte
se s pravnikem. Pouhy tstni slib, ze
az se zase va$e ptivodni misto uvolni,
dostanete ho zpét i se vSemi starymi
vyhodami, nemusi posléze platit.

UKAZKY Z KNIHY RODINA A PRACE
- JAK JE SLADIT A NEZBLAZNIT SE (PORTAL 2009)
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W Sourc; I
Evropska plakatova soutez
o détskych pravech

Pred dvaceti lety OSN
prijala Umluvu o pravech
ditéte. Clenské staty OSN
se tak poprvé shodly na
urcitych pravech, které je
nutné respektovat v které-
koli situaci u vSech déti ve
véku do 18 let. Umluvu po- &
depsalo uz 195 zemi svéta.
Ptipomince vyrodi této dii- {
lezité Umluvy vénuje Ev-
ropska komise 4. ro¢nik
své soutéze plakatd.

Slogan soutéZe je Na-
kresli mi pravo! Plakat tudiz musi
vyjadfovat pravo, které je obsazeno
v Umluvé OSN o pravech ditéte. V po-
dacim formulafi musi zicastnény tym
vysvétlit, pro¢ si pro zobrazeni na pla-
katu vybral prislusné pravo a jakou
my$lenku_se snazi pomoci plakatu
sdélit. V Ceské republice za koordi-
naci soutéZe na narodni drovni odpo-

4

vidd zastoupeni Evropské
i komise v Praze a prlmou
4 zodpovédnost ponese néd-
>~ rodni koordinitor Ondrej
E < Barta, SES, SEbe-Spolu,
E Na Kuthence 11, Praha
< 6, 16000, tel.: 739 073 178,
$ e-mail: ceskarepublika@
5 euromladez.eu.

Jak se soutéZe zti¢astnit?
xVytvorte tym skladajici se

© ze Syt déti (ve véku 10-14
‘IF" let nebo 15-18let) s dohle-
* dem nékoho z dospélych.
Pro vytvoteni plakétu si zvolte jedno
konkrétni pravo uvedené v Umluvé
a své napady realizujte na plakat for-
matu A2. Jak a co nakreslite, je zce-
la na vas. Plakat je nutné dorucit do
19. biezna 2010. Podrobné podminky
soutéZe naleznete na hitp://www.eu-
ropayouth.eu/index_cs.htm.

ZDROJ: WWW.EUROPAYOUTH.EU
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B Nejen pro odborniky INEGEG——
Statisticka rocenka z oblasti prace
a socialnich véci

Pomoci tabulek a grafii popsat socidlni situaci a stav na trhu prace v roce
2008 - to je cil Statistické rocenky, kterou vydalo Ministerstvo prace a
socialnich véci CR. Publikace se skldda ze ¢trnacti tematickych oddili.
Zahrnuje zakladni demografické ukazatele a statistické informace, které
popisuji hlavni davkové systémy resortu, tedy dichodové a nemocenské
pojisténi, statni socialni podporu, pomoc v hmotné nouzi, podporu v neza-
méstnanosti, davky pro zdravotné postiZené a piispévek na péci.

JIRKOVA
POSTEL

Z roc¢enky 2008 se tak mimo jiné dozvite, Ze:

o nakonci roku 2008 méla Ceskd republika celkem 10,47 milionu obyvatel
(z toho 1,56 milionu bylo 65 a vice let), mezirocné vzrostl pocet obyvatel
o priblizné 86 tisic lidi,

pramérnd nominalni mzda v narodnim hospodarstvi dosahla 23 542 K¢,
v rdmci davkovych systému se na diachodech vyplatilo 304,9 mld. K¢,
na davkach nemocenského pojisténi 31,9 mld. K¢&, na podporach v ne-
zaméstnanosti 7,1 mld. K¢&, na davkach pomoci v hmotné nouzi 2,8 mld.
K¢, na davkach zdravotné postizenym 2,5 mld. K¢, na prispévek na péci
18,3 mld. K¢ a na davkach statni sociélni podpory 41,9 mld. K¢,
primérna mira registrované nezaméstnanosti ¢inila 5,4 %,

L‘I =
%
* *
* *
* *
* ok

na konci roku 2008 trady prace evidovaly cca 352,3 tis. uchazeci o za- | - Evropsky rok

méstnani, E ] bt;jedprb:tl
o priimérné vyse podpory v nezaméstnanosti byla 5 309 K¢ aj. // SPOLECNOST PRO VSECHNY ! St

www.ey:

Publikaci si Ize zdarma stahnout z webu MPSV z adresy hitp.//www.mpsv. w! w zomagamstpover\y .eu

cz/¢s/3869. 2 - i ! s
—r - L i !
B Krizovka

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a jeho podiizené organy a organizace usiluji predevsim o to, aby klienti vSech systém dostavali véas a ve spravné vysi, na co
maji narok, aby méli k dispozici potfebné informace a védéli, Ze v ifadech maji pomocniky, na které se mohou obratit... (viz tajenka).

Vylu$ténou tajenku zasilejte na -
adresu redakee novin do 22. ledna. | poucxa: ZLEVE TRESTZA- JMEND PATRICI | RUZENA | ZAMVBNA CHEM.ZN. | - NASYCENY
Jeden z vas ziskéa publikaci Prdce akan | POUZE | sTRany SLUHUJiC | POTOMEK S || PSOVI | DOMACKY | HLADINE ARGONU | CMVA | JAKOBY )y ovopik
s emocemi pro pomdhajici profese
od Karla Héjka z produkce nakla- ) i ADOPTIVNI o e
datelstvi Portal. Pracovnici poma- | NCIALY INICIALY PECE ZKR. DRIV ZENSKE
) AR " ZPEVACKY ZPEVAKA — JMENO
hajicich profesi se témét neustdle | ze enkove SAVKY RIMSKYCH ZASTAR. 2.7
setkavaji s lidmi, ktefi je seznamuji 545
se svymi problémy a trapenimi. RYCI KUCHYN. MADRIDSKY
Emoce tykajici se klientii by pra- NAZEV POTREBA ’:,%ZT?ETQ: FOTB. KLUB
covnici pomahajicich profesi ne- | HASKYL xgg@gk s ::smx:
méli potlacovat, ale méli by se je —
snazit rozpoznat a porozumét jim. , CGEQ\K'V
Prvni ¢ast knihy se vénuje téles- 1.0l
« . Mooz 2 . TAJENKY SVAZEK
né zakotvenému proZivani emoci, RiesTi
druhé ¢ast objasiiuje vedeni emo¢- T TR
né podptirného rozhovoru. V kni- ODSTIN SPISY
ze je mnozstvi praktickych cvi¢eni, | OBLNINA I RO
kazuistiky a ukazky rozhovorii. STAIBRA KVETENSTV]
- Pz INIC. HERCE
RESETO :
Karel Hijok POJIVO PRAHY NOVEHO
CIHEL ZACATEC- HUDEBNI
NiK it ZiNR
Prace s emocoemi INGRID DRUH AMERICKA
Ahaiicl TECKA | DOMACKY PAPOUSKA HUDEBNI VENEN | oo
pro pamahnajic ZASTAR. ROTTIAK PODZEMNT SKUPINA HOVOR.
profese CHODBA TILKA
LIDOVA MIT MISTANA
SKOLA MOZNOST PECENI
POTOM KR, HOVOR. ZAOPENT
LUPEN (TOK SLOVENSKY
JMENO ROKY SEVERSKE TADEAS
NEMECKEHO MUZSKE DOMACKY
ZPEVAKA VELKY JVENO LETAJCT
JURGENSE PYTEL 3101 VLAKNO| TALIR
P 2.DiL
NARODNI TAJENKY
PODNIK
7R, CHEM. ZN.
. L . LANTHANU
Tajenka z minulého Cisla:
,-.. obyvatel dotknou co nejméné.“ NEODBOR- )
Publikaci Rodina a préce — jak OBR Nik SALEK
je sladit a nezblaznit se autorky
Michaely ~ Marksové-Tominové -
z produkce nakladatelstvi Por- KRiDLO DRUHY INICIALY
tal ziskava pani J. Rozsypélkova | subow OBRAZL SOUHLAS T
z Kopftivnice. Gratulujeme.
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Statistika) €

B BezpednNA prACE

Skoro pétina pracovniku v EU je vystavena toxmkym vyparum

Nebezpecné latky - ve smyslu jakékoli kapaliny, plynu nebo pevné latky, jez pfedstavuje riziko pro
zdravi nebo bezpecnost pracovnikii - Ize najit téméF na vSech pracovistich. Po celé Evropé pfichaze-
ji do styku s chemickymi a biologickymi €initeli, které jim mohou zpusobit Gjmu, miliony pracovniki.

Podle nedavného prizkumu uvadi
19% pracovnikt v EU, Ze jsou vystaveni
toxickym vypartim nejméné po ¢tvrti-
nu své pracovni doby, a pro 15% pracov-
nikd tvoii nakladani s nebezpe¢nymi
latkami soucast kazdodenni préce.

Jaké jsou dopady Na zdravi
Vystaveni urcitym latkdm miize

mit zavazné dopady na zdravi pracov-
nika. Nékteré latky, napriklad azbest

Néktereé dulezité udaje

(ktery mtiZze zptsobit rakovinu plic
a mezoteliom), jsou jiZ nyni zakaza-
né nebo podléhaji pfisné kontrole.
Mnoho latek, které se stile bézné
pouzivaji, vSak také muze zplisobit
zévainé zdravotni problémy, jestli-
Ze nejsou rizika, jeZ s nimi souviseji,
spravné fizena. Nebezpectné latky
mohou mit mnoho riiznych dopadit
na zdravi véetné:
e akutnich dopadi: prostfednictvim
otravy, uduseni, vybuchu a pozéaru,
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e dlouhodobych dopadd, napiiklad
respiraéni onemocnéni (reakce
v dychacich cestich a plicich),
jako jsou astma, rinitida, azbestéza
a silikdza; rakoviny z povolani (leu-
kemie, rakovina plic, mezoteliom,
rakovina dutiny nosni),

dopadti na zdravi, které mohou byt
jak akutni, tak i dlouhodobé: kozni
onemocnéni, potize s reprodukci
a vrozené vady, alergie,

e skuteCnosti, Zze se nékteré latky
mohou v téle hromadit (napiiklad
tézké kovy jako olovo a rtut nebo
organicka rozpoustédla),
skute¢nosti, Ze nékteré latky mo-
hou pronikat kizi.

Nejvice jsou rizikem koZnich pro-
blémii ohroZeni pracovnici, ktefi jsou
pravidelné vystavovani kapalindm
a kteti pouzivaji vodu, ¢imz muze do-
jit k naruseni pfirozené obranyschop-
nosti ktize. K tomu muze prispét
i extrémni teplota, slune¢ni zéareni
a biologicka rizika. Pijem nebezpec-
nych latek lidskym télem maze byt
také zvySen tézkou fyzickou praci.

PREVENCE NA prRACOVISTICH

Prevence na pracovisti by méla
zalit odstranénim, zakazem a nahra-
zenim nebezpe¢nych latek a Ciniteltt
a jakymikoli dal$imi opatfenimi pro
minimalizaci mnozstvi a sily expozice
(vystaveni) témto latkdm a ¢initeltm.
To vyzaduje lepsi systémy fizeni bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci
na urovni podnikii a fungujici systé-
my, strategie a vnitrostatni programy
na drovni zemi a regionti.

SniZeni rizik prace s nebezpe¢nymi
latkami neni jen moralni a zakonnou
povinnosti, ale existuji pro né&j i za-
vazné obchodni diivody. Organizace
mohou v pripadé potiZi trpét — ztra-
tou produktivity a zvySenou pravdé-
podobnosti trestniho stihani a soud-
nich Zalob o ndhradu $kody - stejné
jako pracovnici.

Nastésti je pro zaméstnavatele
i pracovniky k dispozici velké mnoz-
stvi pokynt pro nakladani s nebez-
pecnymi latkami. A napri¢ Evropou
existuje mnoho piikladi spravné
praxe, z nichZ se lze poucit. Diky
vhodnym krokiim mohou byt pra-
covnici pfi pouzivani nebezpecnych
latek v bezpedi.

O ¢&em by meli byt
ZAMESTNANCE INFORMOVANI

FOTO: © KANUSOMMER | DREAMSTIMECOM

Zaméstnavatelé také maji povin-
nost poskytovat pracovnikim infor-
mace o rizicich, jezZ nebezpecéné latky
predstavuji, a $koleni o jejich bezpec-
ném pouzivani. Aby nebyli pracovni-
ci nebezpe¢nymi latkami ohroZeni,
meéli by byt informovani:

B Uitady préce
-
Mira nezam

o zjisténich vyplyvajicich z hodno-
ceni rizik provadénych zaméstna-
vatelem,

o rizicich, jimz jsou vystaveni,

o tom, jak mohou byt postiZeni,

o tom, co maji délat, aby zajistili
bezpecnost sobé i ostatnim,

o tom, jak zkontrolovat a rozpoznat,
Ze néco neni v poradku,

o tom, komu by méli v8echny pro-
blémy hlasit,

o vysledcich monitorovani expo-
zice nebo sledovani zdravotniho
stavu,

o preventivnich opati‘enich v piipa-
dé udrzby,

o zasadach prvni pomoci a nouzo-
vych postupech.

ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

estnanosti

v prosinci 2009 byla 9,2 %

Na konci minulého roku bylo bez
préce 539 136 lidi. To je o 30 227 vice
nez ke konci lofiského listopadu,
meziro¢né nezaméstnanych pribylo
186 886. Vyplyva to z ddajii dradi
prace. Mira registrované nezamést-
nanosti dosahla 9,2 %. Byla tak o 0,6
p. b. vy$8i nez v listopadu 2009, mezi-
ro¢né vzrostla o0 3,2 p. b.

Nartist poétu uchaze¢i o zamést-
nani na pfelomu roku je obvykly jev.
Zpusobuji ho sezonni faktory, jako je
ukoncovani praci v zemédélstvi a ve
stavebnictvi, ukoncovani vefejné pro-
spésnych praci a predev§im ukoncova-
ni pracovnich pomért sjednanych na
dobu ur¢itou, obvykle do konce roku.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti k 31.
prosinci 2009 byla v okresech Jesenik
(16,9%) ,Most (16,4%) ,Hodonin (15,9%),
Bruntél a Znojmo (oba 15,4 %). Nejniz
§i naopak v okresech Praha-vychod
(3,4 %), Praha (3,7 %), Prahazéapad
(4,0 %) a Mlada Boleslav (4,7 %).

Podporu v nezaméstnanosti posky-
tovaly v prosinci 2009 urady prace
189 497 uchazectim o zaméstnani,
tedy 35,1 % osob vedenym v evidenci.

Harmonizovana mira nezaméstna-
nosti, kterou zpracovava EUROSTAT
pro mezindrodni srovnani, dosdhla
v Ceské republice loni v listopadu
7,6 %. Byla tak o 1,8 p. b. nizsi, nez je
priamérnd hodnota za EU27.

FOTO: ® GUNNAR3000 | DREAMSTIME.COM

Utady prace evidovaly k 31. pro-
sinci 2009 celkem 30 927 volnych
pracovnich mist. Na jedno volné pra-
covni misto nyni pripada v praméru
17,4 uchazece, z toho nejvic v okre-
sech Prostéjov (87,9), Jihlava (75,6),
Teplice (74,0), Dé¢in (71,9) a Znojmo
(65,4).

Blizsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti v elektronické formé jsou
zverejnény na adrese hitp://portal.
mpsv.cz/sz/stat.

Zaméstnavatelim, ktefi nemaji pro
zaméstnance préci na cely pracovni
tyden, efektivné pomaha projekt fi-
nancovany z prostiedkt Evropského
socidlniho fondu (ESF) s nazvem
Vzdélavejte se! Protoze je o projekt
velky zajem, zvysilo MPSV pred ca-
sem penize, které jsou na néj urceny.
Celkem jde o cca 3 mld. K& Vice
informaci na http://www.mpsv.cz/
files/clanky/7899/231109a.pdf.
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(platnost k 1. lednu 2010)

NAHRADA MZDY
tod 1. 1.2010)

Vyse nnracy mady se stanoviz

dne (smény). nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z 10zviZenych Smen. a pii karanténé jiz o

1. pracovnino dne (smény),

oy

redukinich hranic. a to tak. Ze

2 Sastty a0 vyse 13843 Ke se Zapode 90 %. z Casthy presanuic) 138,43 Ke.
2, 2 caisthy presahujici 207.55 KE.
ejuyse vsak do 474,93 Ke se zapocte 30 Y. K casice nad 474,93 K se nepihiizi

nejvise vesk do 207.55 Ké se Zapatie 60

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY ** (CR celkem)

70 [SGNONIVee 3 126 KE, pro prvim 050U v domachost P o 9 P < o o
5 » 2 880 Ke 7o ruhou a daiél 8oy v domcnost, kisra neni MIRA NEZAMESTNANOST! » \pramér za rok 2001: 8,5 %, 2002:9.2 %, 200n$ 99 %, 2024 9.2 %. 2005:9.0%, 2006 8.1 %.
ZIVOTNI A EXISTENGNI MINIMUM * isticy. ditétem 2 600 K&. pro nezaopatiené déti d roku 2004 nové melodiks 2007:6.6 %, 2008: 5.4 %
(mesicne) od 1. 1. 2007 ve veku do 6 let 1600 K, 615 let 1 960 K& (od roku 2004 nové metodika) lstopad 2008: 8.6 % prosinec 200 8.2 %
(pioti 03 1. 7. 2010) 2 15-26 let (nezaopatrene} 2 250 K&
Castica existentnite minima 2020 k& celkem: 539136
MINIMALNI MZDA ad 1. 1. 2007 pro zaméstnance odmtovend. aenni NEZAMESTNANI EVIDOVAN ** 258 112 Zen
Yotati 000 7. 1. 2010) mesient mzoo 8000 XE (pf danni pracovn{ dobé 40 hodn). . 4810 Ké/mod k 31. 12. 2009 Z toho: 67 738 0sob se zdravotnim postizenim
Skupina prac, 7510 Kelho 500 Re/mes TP ———
NEJNIZ$i UROVNE ‘z :’p zpif ég EZ:Z ggg ng i absolventd Skol a mladistvyct
MzDy - 2 A i MISTA =
(o tydnni pracouni dobs 40 had ) skuping prac 70 Koo, 850 Kemes NOLHARRACOVN MISTA cotem za CR 30927
Rt suonms Sonce Socames (VP 31 12,2009
GTHIE T, % EHD Skupina pra: 110 Kefhod 500 Keimas. " — -
B skuping prac. B.20 KEhod. 700 Re/més. UCHAZECI NA VPM ** primémy pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 12 2009 174
i ~ donclarar 512hod. 61KE- 73 Ke — -
wisn.slaunihn o haldl daadan vice neZ 12 hod — 18 hod 93 KE- 112 Ke PRUMERNA VYSE STAROBNIHO prosinec 2009 10062 K&
CESTOVNi NAHRADY * déle nez 15 hod. 146 Ké - 174" Ko DUCHODU (s6l0) celkem ¥
(0d 1. 1.2010) ol 22 oL et vl Spotieba PH + sazba za 1 km jizdy. jednostond vozidia a Koy " - —
&, osabni matorava vazidia P " 2 ye iisténch;
- g‘o: 2:50 K(‘,l - g:l : 50 ; — OST A OCHRANA ZDRAVI 0cet Nermocs Z povoldn no Enveh: 797
s enzin 91 oktani enzin 95 oktant 26,70 K&, e - — —
orimerne ceny £H. onzin 01 Sklani 2050 KC, Denzin 98 okianl 26,70 ¢ PRI PRACI ™ pocel prac._irazj bez ndsledné prac. neschop 28650
'V abdobi prvnich 14 kalendafnich dni docasné pracovni neschopnost nebo karantény nalezi nahrada mzdy {r. 2008} smitelné drazy: 174
Ve vy8i 60 % prumémena redukovaného vydelku, a 1o pfl dogasne pracovni neschoprosti od 4. pracovnina

vr. 2006 69 243

o0 jeho redukei v rmei

NEMOCENSKE *
(od 1. 1.2010)

-60%z

Denni vymetovacs zskiad (DVE)

(0 jehe redukc: provedencu nasleduicim Zpisober.
2 casthy o vyse 797 e sa zapocte 90

DVZ od 15. kalendarmine dne docasné pracovi neschopnost {karanteny)
nemocenske se vypodtAVe 2 denniho Vymerovacino ZakIad
= castiy precamyici 76 1K,

nsjupde veak do | 1BBKE se zapocte 60 5. Cdstky presahuficr 1 186 K
sfvySe vSak do 2 37 TKE se zapocte 30 % k Casice nad 2 37 1KE se nepiinizi

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
PPM) "

(
(od 1. 1. 2010}

0d 1. kalendainino dne nastupu na PPM - 80 % z DVZ, kiery se redukuje stejné jako pi vypodtu

nemocenskeho

OSETROVNE * (od 1.1 2010)

od 4. kalendafniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ, kiery se redukuje stejné jako pii vypoitu

nemocenskéha

DAVKY DUCHODOVEHO
ZABEZPECEN]
vydaje v 1. pololeti 2009 (v tis. K)

celkem: 165 676 049

starobni 120 785 482

piny invaiidni 22673 965

Castecny invalidni 8 396 595

viom. "

vdovsky 11004 402

vdovecky 1138 884

SOl 1676 721

PRUMERNA MESICN] MZDA

podnikatelska sféra {PS)
a sféra (NS)

2007: celkem v narodnim hospodaistvi

21621 K&, PS 21 762 K&. NS 21 117 K&

2008: celkem v narodnim hospodéfstvi

23 430 KE. PS 23 812 K&, NS 22 037 K&

- 3. Stvrtleti 2008: celkem v narodnim hospodastvi 22 896 KE. PS 22 784 K&, NS 23 398 K¢

Sazby )

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

vroce 2010

25 % z Ghenu vymaTovacich zakladi zamestnanci ugastnych NP,
oho 2.3 % na NP, 21,5 % na DP a 1.2 % na SPZ

215 % 2 Uhmu vyméiovacich zakiadl zamastnancd ueasinych

6.5%

dachodové (DF) a
pojisténi (NP} a prispévek na statni
politiku (sPZ)

osve:

25275 na DP a SPZ, 2 toho 28 % na OF a 1.2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOE **
v 1.3, Gtrleti 2009

31.4 % na NP ge-i ho dobrovolné Géastna)

Gs0by Jobrovoing dasing DF

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIIMU -

rooiCovsky prispavek:

éry rodicovského prispevku:
st - 1900 42 saklasod 7 500 Ko anis
erpani rodicovskeho pFispevu:
[ychiejél Sarpani po pendiie pomoct v matefstvi (PPM) ve Zvyene
vimare do 24 meésicy veku ditste
Klasické Sorpani: po PPM v zakladni vymefe do 26 mésici véku
ditete pomaleisi erpani: po PPM nebo od narozent ditéte v z&kladni
viméte do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vymere
do 48 mésicu veku ditéte

4 - 3 800 K

poroane: 13 000 Ké na kazde narozené dite
5000 K&
potetre. neiezejici osone. 4

e assns Kiest i oo meraonaenche Bete. 5 o 20 podmiy e semiels
05002 msta ks ot it trvaly pobyt nd izam CR.

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB***

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktudlni publikované tidaje; **** pramen CSSZ
1) pro vefejnou sféru
2) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)

absolutni idaje relativni udaje
sislhy 20873 52
rozvedy 21818 28
Zivé narozen 89796 5
zemiel 78950 10,1
celkovy priristek 33655 43
stiedni stav obyvat 10 484 628 X
Zamestranci celkern 2. etvteti 2009 4517389
3. ctvrtleti 2009 4 366 846
OSVC vykonavajici Sinnost 2. ¢turtleti 2009 953016
3. ctvrtleti 2008 961576
OSVC povinné platit zdlohy na dichod_ poj | 2. etvrteti 2009 758935
3. Gtvrtleti 2009 753 493
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Prace {, socialni politika

Podat pomocnou ruku muze i ten, kdo propousti...

0OzZehavym tématem v pokracujici

étové ekonc

ické situaci se stalo propousténi. V Geské re-

publice se krize promita do zaméstnani a ma dopad v riistu nezaméstnanosti. Ceské firmy se éasto
rozhodly snizit stavy zaméstnanci a neda se vyloucit, Ze tento trend bude pokracovat. Jestlize jsou

mezi propousténymi

éstnanci také obé

kych stati EU, EHP nebo Svycarska, ktefi

v €R pracuji, je dobré, aby zaméstnavatel védél, jaky pristup viiéi témto pracovnikiim uplatnit.

Ackoliv je proces propousténi ne-
piijemny sam o sobé, zaméstnavatel
muiZe uleh¢it zahrani¢nimu zamést-
nanci jeho odchod ze zaméstnani
a pomoci, aby mél pracovnik vyreSe-
ny uredni zaleZitosti.

, Evropsky zApociovy list*

Pokud se zaméstnavatel ocitne
v situaci, kdy musi zaméstnance pro-
pustit, miize mu i v tak nepfijemné
zalezitosti svym rychlym a pozitiv-
nim pfistupem mnohé usnadnit. Je
idedlni, kdyz spolu zaméstnavatel
a pracovnik pfi rozvazani pracovniho
poméru komunikuji a pracovnik je
schopen sdélit, zda se po skonceni
pracovniho poméru hodla vratit do
své zemé. Jestlize ano, nasledujici
administrativni kroky ovlivni hledani
nového zaméstnani a vytizeni davek
v nezameéstnanosti.

Propustény Evropan bude pfi re-
gistraci na pracovnim dradu ve své
zemi potiebovat evropsky formular
E301, ktery potvrzuje zaméstnani
a pojisténi v CR a ktery lze jedno-
duse charakterizovat jako evropsky
zapoctovy list. Aby tento evropsky
formular migrujici pracovnik ziskal,
potfebuje dradu prace dolozit ceské
potvrzeni o zaméstnani a socidlnim
pojisténi. A pravé zde miize zamést-
navatel sehrat aktivni roli.

Personalisté mohou
UspISiT vykizovAni formalit

Zaméstnavatel by mél propusténé-
mu pracovnikovi co nejdfive vysta-
vit potvrzeni, ktera dokladaji vznik
a konec pracovniho poméru. K tomu
Gcelu slouzi potvrzeni o zaméstna-
ni (zdpoctovy list) a dale evidencni

list dtichodového zabezpeceni. Diky
témto dokladim miZe zahrani¢ni
pracovnik uspés$né pozadat o evrop-
sky formulat E301, ktery lze pred-
lozit v domovské zemi pii registraci
na pracovnim tradu a pouzit ho pfi
naroku na davky v nezaméstnanosti.

Prislusny urad préace, ktery pro-
pusténému pracovnikovi pomaha
s vyfizovanim formalit a vystavuje
pro né&j formular E301, potiebuje od
doty¢ného zaméstnavatele potvrdit
ddaje o vysi mzdy, o pracovnim za-
tazeni a o oboru ¢innosti. V mnoha
pripadech zavisi opravdu na persona-
listech, zda pracovnik, ktery byl pro-
pustén, neziistane nékolik mésict,
neZ se vyridi nutnd administrativa,
zcela bez davek, a tedy bez finané-
nich prostredkd.

Naopak, jestlize se Evropan roz-
hodne v Ceské republice ziistat,
je dualezité védét, ze mu to bude
umoznéno, protoze ma stejnd prava
a naroky jako Cesky obcan. Stat po-
sledniho zaméstnani je ostatné v sou-
ladu s pravni normou EU pravné
ptislusnym, takze pracovnik bude od
zaméstnavatele potfebovat doklady
nutné k evidenci na ¢eském tradu
prace.

Cenné zkusenosti z Liberce

O své pracovni zkuSenosti, které se
tykaji propousténi zahrani¢nich pra-
covnik z ¢eskych firem, se s nami
podélila EURES poradkyné z Liber-
ce: ,Nasi kanceldf na dfadu prace
v Liberci nav§tévuji prevazné Poldci,
kteti jsou v kraji zaméstnani. V po-
slednich mésicich se stava, Ze priché-
zeji o praci zejména ve firméch, které
se zabyvaji vyrobou komponentt pro
automobilovy primysl. Néktefi se
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vraceji zpét do Polska a hledaji praci
tam, ovSem je pravda, Ze mnozi ani
tam neuspéji, a proto prijdou zpét do
Ceské republiky ve snaze najit nové
zameéstnani. Vétsina z nich se domlu-
vi Castecné Cesky, takze jazykové
bariéry zde velkou roli nehraji, ale
problém je s nedostatkem volnych
pracovnich mist, kde by mohli nalézt
uplatnéni. Poptavka je predevsim po
mistech s niz§i pracovni kvalifikaci.
Tito pracovnici také obvykle nemaji
informace o tom, co vSechno si musi
nésledné vyfidit a jaké dokumenty
jim ma jejich byvaly zaméstnavatel
vystavit a poskytnout, aby mohli bez
prekazek hledat praci novou nebo
zazadat o podporu v nezaméstnanos-
ti, a to vSe bez zbyte¢nych ¢asovych
prodlev. Je to zpiisobeno prevaziné
faktem, Ze tito pracovnici jsou za-

méstnanci  zprostfedkovatelskych
agentur, které je radné neinformuji,
a také nutno zminit, Ze mnozi z nich
nemaji o informace zdjem.“

Jak je z praxe EURES poradkyné
patrné, propustény pracovnik z EU
nema situaci jak v Cesku, tak ani ve
své matei'ské zemi piili§ ulehcenou,
a to z mnoha tihld pohledu. Nakonec
miize byt paradoxné pravé zamést-
navatel, ktery jej propustil, jednim
z téch, kdo skute¢né pomocnou

ruku poda. Sta¢i malo: zajistit v¢as
propusténému pracovnikovi spravné
doklady, které budou pro jeho dalsi
kroky zapoti‘ebi - at uz v Cesku nebo
doma.

Podrobnosti na internetu:
° hittp://portal.mpsv.cz/eures/pra-
ce_v_cr/potvrzeni_o_zamestnani,
° hittp://portal.mpsv.cz/eures/pra-
ce_v_eu/ukonceni.
ZDROJ: EURES

B Privo EU I —
Nova uprava mezinarodnich
pracovnich vztahu

0d 17. prosince 2009 plati nafizeni
EU o urceni prava statu oznacované
jako Rim I, kterym se fidi pracovni
smlouvy s mezinarodnim prvkem.
Nové nafizeni se tykd napiiklad si-
tuace, kdy pro ¢eského zaméstnava-
tele pracuje cizinec nebo pro ného
Cesky zaméstnanec pracuje v jiném
Clenském staté EU.

Narizeni ¢. 593/2008 piijal Evrop-
sky parlament a Rada EU 17. ¢ervna
2008 a bylo dal$im krokem v procesu
sjednocovani koliznich norem ¢len-
skych statt EU. Koliznimi normami
jsou pravni predpisy, které urcuji prav-
nf vztah spojeny s pravem vice statd.

Rim I nahradil Umluvu o pravu roz-
hodném pro smluvni zavazkové vzta-
hy (tzv. Rimskou imluvu) upravujici,
které pravo je rozhodné pro smluvni
zévazkové vztahy, a to véetné vzta-
hi vyplyvajicich z pracovni smlouvy.
Zakladnim pravidlem nafizeni je svo-
bodna volba prava. Znamena to tedy,
Ze pracovnépravni vztahy se fidi pra-
vem, které si smluvni strany zvolily.

Natizeni nezahrnuje problematiku
socidlniho zabezpedeni ¢ zdanéni pri-
jmu ze zaméstnani. Socidlni zabezpe-
Ceni pracovnikii zaméstnanych ve vice

Clenskych stitech se nadale ridi Nari-
zenimi Rady (ES) 1408/71 a 574/72.
Stejné tak socidlni zabezpeceni pracov-
nikd, jejichZ zaméstnani souvisi s vice
staty. Stit, ve kterém zaméstnanec
bude piihlasen k povinnému pojisténi
a bude platit povinné pojistné, se tedy
stéle urcuje podle ¢lanku 13 a 14 Naif-
zeni Rady (ES) 1408/71. V soucasnos-
ti je pripraveno Naftizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 883/2004,
které by v budoucnu mélo slouzit ke
koordinaci systémii socidlniho zabez-
peceni mezi Clenskymi stéty.

Nové natizeni Rim I neupravuje ani
zdanéni pifjimt zaméstnanct v mezi-
narodnim pracovnim poméru, které
zatim ziistava stranou sjednocovani na
evropské trovni. Proto se i nadéle po-
stupuje v koliznich pripadech zdanéni
pifimd podle dvoustrannych smluv
o zamezeni dvojiho zdanéni, které
uzaviely jednotlivé ¢lenské staty.

Plné znéni nafizeni je k dispozici na
internetovych strankach systému EU-
R-Lex, ktery poskytuje pristup k prav-
nim predpisim EU (hitp://eur-lex.
europa.eu/), nebo v jinych databazich
s pravnimi predpisy.

ZDROJ: EURES

Bez formularu se neobejdete

Evropské formulare patfi mezi
dulezité doklady spojené

s praci v jiné zemi EU/EHP ¢i
Svycarsku. Pied tim, nez bu-
dete néktery z nich vyplhovat,
muZete vyuzit nas zakladni
prehled, abyste se v nich lépe
zorientovali.

Formulare slouzi pro vzajemnou
komunikaci instituci v jednotlivych
zemich, nevystavuji se vSak automa-
ticky. O vystaveni formulare zada
bud pracovnik, nebo odpovédnd in-
stituce. Toto zalezi na konkrétnim
Gceluy, typu formulare a dané zemi.

Jazyk neni piekAzkou

Evropské formulafe maji jednotny
formét a jsou k dispozici ve vSech
oficidlnich jazycich EU. Neni tedy
Zadnou prrekazkou, pokud odevzdate
formular vyplnény v ¢e$tiné pracov-
nikovi instituce v jiném staté. Pokud
se chystéte vyjet za praci ¢i studiem
do zahrani¢i, méli byste se pred od-
jezdem informovat o tom, zda a jaké
formulafe budete potiebovat. Evrop-
ské formulare dostanete od kompe-
tentnich instituci bud pfimo, nebo na
zakladé predlozené zadosti. Nékteré
formulare jsou urceny pouze pro vy-
ménu informaci mezi institucemi riz-
nych stata.

Evropské formulafe jsou rozcle-
nény do jednotlivych fad podle
toho, ¢eho se tykaji. Tady je
jejich prehled:

e Formulafe fady E100 — prislu$nost
k pravnim predpistim a zdravotni
pojisténi,

Formulare fady E200 — socialni
a dtichodové pojisténi,

Formulare rady E300 — pro tcely
zaméstnanosti a nezaméstnanosti,

prace a

e Formulare fady E400 - rodinné
déavky.

FormulAke, se krerymi
se SeTKATE NEjCASTE]i

E104 - Formular doklada, po jakou
dobu jste byli pojisténi ve staté EU/
EHP, popt. jak dlouho jste zde byli za-
méstnani. Formulaf je tieba si vyZa-
dat u pfislu$né instituce v zemi, kde
ukoncite zaméstnani. Po navratu do
CR ho predlozite své éeské zdravotni
pojistovné.

E106 - Formular slouzi pro zajis-
téni ndroku na plnou zdravotni péci
v CR v pfipadé, Ze pracujete v jiném
Clenském staté EU, a pritom nadale
bydlite v CR. Zadost musite predloZit
zahrani¢ni instituci, u které mate po-
jisténi. Formuldt E106 pak predate
Ceské zdravotni pojistovné, ktera vas
naposledy pojistovala. Tento formu-
1ar vam zajisti narok na plnou lékar-
skou péci v obou zemich.

E301 - Formular E301 budete po-
tfebovat v momenté, kdy ukoncite
své zaméstnani ve staté EU/EHP
nebo ve Svycarsku a budete se chtit
registrovat jako uchaze¢ o zaméstna-
ni na dradu prace v CR. Potvrzuje to-
tiz dobu, ktera bude zohlednéna pro
poskytnuti davek v nezaméstnanosti,
a zaroveri jim Ize prokézat zdravotni
pojistovné v CR i dobu zdravotniho
pojisténi v zahrani¢i. O jeho vysta-
veni je tfeba pozadat prislusnou za-
hrani¢ni instituci v zemi posledniho
zaméstndni, coZ je mozné i po navra-
tu do CR. K Zadosti je vhodné prilozit
kopie téchto dokumentii: zapoctové-
ho listu, vyplatni pasky, identifika¢ni-
ho ¢isla pojisténi, pracovni smlouvy
atd. Obvykla lhiita pro vystaveni
formulare se v jednotlivych stitech
lisi. Casto se jedna o dobu nékolika
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mésictl. Formular E301 ze zahranic¢i
si miiZe misto vas vyzadat i trad pra-
ce. Mista pro vydani formulare E301
v jednotlivych zemich naleznete na
http.//portal. mpsv.cz/eures/e301.

E303 - Formulaf pro prevod davek
podpory v nezaméstnanosti mezi
jednotlivymi staty. Obecné plati, Ze
nezaméstnany registrovany u ces-
kého tradu prace, ktery pobira pod-
poru v nezaméstnanosti alespoil po
dobu 4 tydnt, ziskava pravo pozadat
o transfer této podpory do jiné zemé
EU, kde se chysta hledat zaméstnani.
V takové situaci vam formular vysta-
vi Cesky turad prace. Po prijezdu do
jiného statu EU jste pak povinni zare-
gistrovat se do 7 dnt u pfislu$ného
pracovniho tradu, a zajistit si tak po-
birani exportovanych ¢eskych davek.
Maximélni doba prevodu davek do
zahrani¢i je omezena. Pred uplynu-
tim této doby se nezaméstnany musi
vratit zpét do CR nebo se z tradu
prace odhlasit v pripadé, Ze v zahra-
ni¢i najde praci. Informace o prevo-
du podpory v nezaméstnanosti do
zahranici ziskate na uradech prace.
Seznam kontaktnich mist pro pre-
dani formulare E303 v jednotlivych
zemich najdete na hitp.//portal. mpsv.
cz/eures/e303.

O problematice formulara E301
a E303 se vice doctete na portalu EU-
RES v sekci Zivot a prace v EU/EHP
u jednotlivych zemi.

evropskych formulafich vam
poskytnou v CR tyto instituce:
Ceska sprava socidlniho zabezpe-
Ceni — www.cssz.cz,

Centrum mezistatnich dhrad -
WWW.CMU.C2,

trady préce,

zdravotni pojistovny.

ZDROJ: EURES
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