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Socialni sluzby ceka rada zmeén

S timto cilem probiha v sou-
casné dobé diskuze nad

h Al X

r m zmén v
o socialnich sluzbach. Mini-
sterstvo prace a socialnich
véci CR (MPSV) vypracovalo
pro ucely expertni a politické
debaty zakladni body, které

Spole¢nym ziajmem je nepochybné
prosazeni takovych tprav, které pri-
nesou vySS§i efektivitu a hospodar-
nost vyuziti finan¢nich prostfedki
vynakladanych jak z vefejnych, tak
i soukromych zdroja.

Co NaVRHUJE miNisTERSTVO?

Pro efektivni, Gcelné a hospo-

s
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by mély byt voditkem k dosa- darné vyuziti vydajti z vefejnych Wi
Mili éter]:él"i, . q 7eni dohody pFed zpracovanim rglzpoétﬁ navrhuje MPSV prolvt(éist -y
s uspokojenim jsem vzal na védomi - P L cilené normativni dpravy v nasledu- e
tnorovy rozsudek Nejvy$siho sprav- "?vrh" I"I’O\I’ely zakona o social- jicich oblastech: s &
niho soudu (NSS), ktery se tykal ka-  hich sluzbach. > -
saéni stiznosti Ceské spravy socidlni- X . o Zajistit acelnéjsi vyuzivani prispév-
ho zabezpeceni (CSSZ) v souvislosti Kowmise pro rRozvoj ku na péci tak, aby byl striktné vyu- < L i —

s platbou socialniho pojisténi v 1. po-
loleti 2007. Rozsudek zjednoduSené
fec¢eno znamenal, Ze zaméstnavatelé
méli i v roce 2007 povinnost platit po-
jistné na sociélni zabezpeceni a vymé-
fovaci zéklad, na zakladé kterého se
vypocitava jeho vyse, se dal odvodit ze
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socidlni zabezpeceni a prispévku
na stétni politiku zaméstnanosti.

Na Ministerstvu price a socidlnich
véci CR (MPSV) a v Ceské spravé so-
cidlniho zabezpeceni se v soucasné
dobé snazime co nejdiive vytesit situ-
aci se zadostmi firem o vraceni pojist-
ného. Okresni spravy socidlniho za-
bezpeceni (OSSZ) budou pokracovat
v prerusenych fizenich. Budou je — na
zakladé rozsudku NSS, z kterého vy-
plyva, Ze preplatek nevznikl a Zadosti
o vraceni pojistného jsou nediivodné
— zamitat. Je samoziejmé na zamést-
navatelich, zda budou chtit i nadale
pojistné vratit zpét, v takovém pripadé
by se mohli odvolat k CSSZ &i podat
zalobu ke krajskému soudu. Véfim
vSak, a na breznovém jednani jsem
o to pozadal zastupce zaméstnavate-
16, Ze tada firem sama vezme Zadost
zpét. Osobné bych to uvital, usnad-
nilo by to Zivot jak OSSZ, kterym by
ubyla administrativa, tak samotnym
zaméstnavateltm, ktefi by uSetfili
na nakladech. Jsem rad, Ze se k této
prosbé stavi pozitivné a s pochopenim
vedeni Konfederace zaméstnavatel-
skych a podnikatelskych svazii, Svazu
prumyslu a dopravy, Svazu obchodu,
Hospodarské komory i Komory datio-
vych poradct a prednese ji dal svym
Clentim.

Rada lidi se mé v posledni dobé pta-
la, zda jsem v souvislosti s nejasnost-
mi kolem plateb pojistného vyvodil
na MPSV persondlni dasledky. Rad
bych i véas, mili ¢tenéfi, informoval,
ze nikoliv. Neshledal jsem, Ze by né-
ktery konkrétni arednik zavinil tuto
situaci. Pravym vinikem je zpiisob
projednavani navrhi zdkont v naSem
parlamentu.

Rozumim v8ak tomu, Ze se kvili
préavni nejistoté firmy ocitly v obtizné
situaci. I na tomto misté bych rad zo-
pakoval to, co jsem pred ¢asem fekl
na tiskové konferenci. Mrzi mé, Ze za-
méstnavateliim, ale i dal$im tcastni-
kim systému socialniho zabezpeceni
vznikly pochybnosti o jejich pravech
a povinnostech. Velmi pfitom souhla-
sim s nazorem Nejvy$siho spravniho
soudu, ktery je soucasti diive zmirio-
vaného rozsudku, Ze rychlé schvalo-
vani zdkont, nepiehledny a chaoticky
legislativni proces, zhorSuje kvalitu
pravniho fadu. Pravé na platbé pojist-
ného za 1. pololeti 2007 bylo ziejmé,
Ze to muZe zphsobit vazné problémy
Siroké verejnosti. TéSi mé, Ze se nyni
situace vyjasnila.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

sociAlnich sluzeb

V poloviné brezna zasedne porad-
ni organ ministra prace a socialnich
véci — Komise pro rozvoj socidlnich
sluzeb, ve které jsou zastoupeny
v8echny zainteresované subjekty.
Z jednani komise vyplyne dalsi po-
stup v pripravé novelizace zakona
o socidlnich sluzbach. MPSV je
v rdmci této problematiky zcela ote-
vieno vSem nazorovym postojum.

zivan k zajisténi péce a pomoci a ni-
koli k uspokojovani jinych potieb.
Zajistit odpovidajici ocenéni inten-
zity péce dle jeji narocnosti.
Zajistit odpovidajici participaci ne-
formdlnich (soukromych) zdroji
na zaji$téni péce a pomoci.

Ovérit moznost zavedeni systémo-
vé valorizace piispévku na péci dle
faktickych nékladii na péci a sou-
Casné potlacovat dofinancovavéani
nakladii na péci formou dotaci ¢i

Jak pomoci détem s diabetem?

Posuzovani stupné zavislosti,
uréovani prispévku na pééi a sys-
témové feSeni poskytovani socidl-

T
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nich davek diabetickym détem
— tfi hlavni oblasti, kterymi se u
kulatého stolu 23. tnora zabyvali

prispévkilt z verejnych rozpocti,
pokud je péce zajistovana profesi-
onalnim zptisobem.

Zajistit odpovidajici participaci (po-
dil) vefejnych zdroji dle kompe-
tenci, které jsou jednotlivym sprav-
ctim verejnych financi svéteny.
Zajistit transparentni, hospodarny
a nediskriminujici systém preroz-
délovani vefejnych zdroji tak, aby
instituce, kterym je uloZeno zajis-

odbornici z Ministerstva prace a
socidlnich véci CR (MPSV) a ex-
perti z rad 1ékarti a zastupcti rodin
diabetickych déti. Cilem jednani,
které ridil ministr prace a social-
nich véci Petr Simerka, bylo nalézt
feSeni, jak zajistit diabetickym dé-
tem a jejich rodindm optimalni so-
cialni podminky.

MPSV ma zajem na feSeni pro-
blémt rodin déti s cukrovkou.
Proto prijalo uz nékolik opatreni,
ktera by méla cely systém posuzo-
vani zefektivnit. Jifina Ramianova,
vrchni feditelka Lékarské posud-
kové sluzby Ceské spravy socidl-
niho zabezpeceni (LPS CSSZ), tak
napiiklad informovala pfitomné
o tom, Ze posuzujici lékari budou
vénovat diabetickym détem zvySe-
nou pozornost, v celé republice se
bude dodrzovat jednotna metodika
a na posuzovani déti se zaméfi vy-
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tovat socialni sluzby, byly schopny
tento tkol zvladnout.

Zajistit fyzickou a finan¢ni dostup-
nost socidlnich sluzeb tak, aby
mohl byt plo$né vyuzit systém
sdilené péce.

Zajistit funkeni kontrolni mecha-
nismy, které eliminuji nehospo-
déarné, neefektivni a nedcelné vy-
uZivani vetejnych zdroji.

(RED)

brani l1ékati LPS. Rovnéz by se mél
zdravotni stav posuzovat v pritom-
nosti ditéte a jeho rodi¢t, vSechny
posudky az do odvolani by mély
projit zvySenou kontrolou a recen-
zi odboru metodiky LPS a veskeré
ptipadné odchylky mezi socidlnim
Setfenim a kone¢nym posudkem se
budou radné zdivodnovat.

V soucasné dobé MPSV kromé
realizace vy$e uvedenych opatieni
pripravuje publikaci urcenou mj.
pro rodice déti s diabetem. Méla
by napriklad obsahovat praktické
informace o moZnostech a podmin-
kach cCerpani prispévku na péci a
jinych davek. Kromé toho odborna
lékarska verejnost a socidlni pra-
covnici obdrZi informac¢ni material,
ktery ma objasnit jednotny pristup
k posuzovani zavislosti déti s cuk-
rovkou.

T2

Zlepseni situace zdravotné posti-
zenych lidi. To je hlavnim cilem me-
ziresortni pracovni skupiny, ktera se
zabyva psy se specidlnim vycvikem.
Koordinuje ji Ministerstvo préce
a socidlnich véci CR (MPSV) a kro-
mé odborniki z tohoto resortu jsou
v tymu také experti z Ministerstva
zdravotnictvi CR, Ministerstva zemé-
délstvi CR, Ministerstva priimyslu
a obchodu CR. Nechybi ani zastupci
organizaci reprezentujicich obcany
se zdravotnim postiZzenim, uZivatelt
pst a subjektd, které psy cvici.

Dotace organizacim,
kreré psy cvici

Asisten¢ni psi pomdhaji handi-
capovanym lidem podobnym zpd-
sobem, jako psi vodici usnadiuji
Zivot nevidomym. Podle Ceského
statistického turadu v roce 2007
bylo v Ceské republice 550 tisic
zdravotné postiZzenych lidi.
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Na potizeni vodicich pst prispiva
stait nevidomym prostiednictvim
obecnich uradi obci s rozsifenou
pasobnosti formou déavky socidlni

O asistencnich psech pro handicapované jednaji
odbornici z ministerstva i dalsich instituci

péce. Jedna se o jednorazovy prispé-
vek na opatieni zvlastnich pomicek.
V roce 2008 si diky prispévku statu
v celkové vysi 7,95 milionu K¢ poti-
dilo vodiciho psa 52 lidi. V pfipadé
asisten¢nich psti, které uzivaji lidé
s jinym téZkym zdravotnim posti-
Zenim neZ zrakovym, se tato davka
nevyplaci. MPSV ale poskytuje do-
tace na socidlni sluzby organizacim,
které ¢étyfnohé pomocniky cviéi.
V roce 2008 timto zptisobem MPSV
vyplatilo 902 tisic K¢.

Problemarika
asistencnich psi v CR

V roce 2008 zpracoval Vyzkum-
ny Gstav prace a socidlnich véci
(VUPSV) pro MPSV zpravu Proble-
matika asistencnich psii v CR. Z ni
pri své préci vychazi i meziresortni
pracovni skupina. Studie mimo jiné
navrhuje, Ze by se méli zrovnoprav-
nit vodici a asistenéni psi tak, aby

jejich drzitelé Cerpali stejné vyhody.
To vyzaduje predevsim presnou de-
finici pojmu asistencni pes a vyme-
zeni cilové skupiny uzivateli.
Pracovni skupina zacala jednat na
podzim 2009. Mimo jiné se shodla
na tom, Ze pro zajisténi kvalitniho
vycviku pst a adekvétni piipravy bu-
douciho uzivatele psa, vzdjemného
s7Zivani a spravného uZivéni je tfeba,
aby subjekt cvicici psy byl ¢lenem
mezinarodni organizace, ktera sdru-
Zuje vycvikové Skoly. Soucasné by
mél byt také registrovanym poskyto-
vatelem socidlnich sluzeb. Pracovni
skupina diskutuje i o pravech a po-
vinnostech uZivatele ¢tyfnohého
pomocnika. Naptiklad se zabyva for-
mou statni pomoci a také tim, jaké
vlastnosti a dovednosti musi pes mit.
Jednat se mimo jiné bude i o okruhu
lidi, kterym by pes se specialnim vy-
cvikem zlepsil kvalitu Zivota a prispél
k jejich socidlnimu zacleniovani.
1)
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System socialnich sluzeb se postupné meni

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) uz od roku 2009 zdokonaluje systém poskytovani
dotaci ze statniho rozpoc¢tu poskytovatelim socialnich sluzeb. Zmény se tykaji mimo
jiné evidence a kontroly pfijemcii dotaci ze statniho rozpoétu, kapitoly 313 MPSV.

V roce 2009 tak doSlo napriklad
k persondlnim a organizaénim zmé-
nam, které umoznily pfimo minister-
stvu od ¢ervna do prosince zkontro-
lovat devét poskytovateld socidlnich
sluzeb. V této souvislosti je ti‘eba fici,
7e zékon ¢. 108/2006, o socidlnich
sluzbach pavodné nepocital s kont-
rolami ze strany MPSV, tato kompe-
tence ministerstvu pribyla az v ramci
legislativniho procesu, a to bez fi-
nan¢ni ¢i persondlni kompenzace.

InterneTovA Aplikace
pro 7Adosti o doraci

Kromé toho MPSV v zafi 2009
zprovoznilo internetovou aplikaci,
v niZ poskytovatelé socidlnich slu-
Zeb vypliiuji Zadosti o dotaci pro rok
2010. V dubnu tohoto roku se pocita
s roz§ifenim aplikace tak, aby posky-
tovatelé mohli vklddat i informace
o skute¢nych nakladech, zdrojich fi-
nancovani, kapacité, poctech zameést-
nancll a uzivateld socidlnich sluzeb.
Tyto ddaje pak budou slouZit pro sta-
novovani pravidel hodnoceni Zadosti
o statni dotaci tak, aby byl systém za-
loZen na trvale ovéfitelnych kritéri-
ich u kazdého druhu sociélni sluzby.

V ramci prenesené pisobnosti
v oblasti financovani socialnich slu-
zeb se do systému stéle vice zapojuji
kraje. Ty se od roku 2007 vyznam-
né podileji na realizaci dota¢niho

tizeni. Novela zdkona ¢. 108/2006,
o socidlnich sluzbach, kterd byla pfi-

jata v roce 2009, pocita s prenesenim
dota¢niho fizeni na troveni krajia od
1. ledna 2012.
Oprimalizace systému
finaNCOVANT

V leto$nim roce MPSV planuje

spustit novy projekt hrazeny z Ope-
ra¢niho programu Lidské zdroje a za-

méstnanost. Jeho cilem bude nastavit

udrzitelny a efektivni zptisob financo-
vani socidlnich sluzeb. Projekt je zalo-
Zen na diikladné analyze nakladovos-

ti systému tak, aby byla definovana

zékladni kritéria pro hodnoceni efek-

tivity a hospodarnosti poskytovani
socidlnich sluzeb, a to s prihlédnutim
k tizemni a ekonomické dostupnosti

sluzeb pro jejich uzivatele. UZ v sou-

Casné dobé ministerstvo pripravuje

zpracovani navrhd optimalizace sys-

tému financovani socidlnich sluZeb
s i¢innosti od roku 2011.

Analyzy nAkladovosri
socilnich sluzeb

MPSV rovnéz pravidelné analyzuje
ndkladovost dotovanych sociélnich

sluzeb a pribézné vysvétluje nejasnos-

ti pfi vypoctech skute¢nych naklada

na ltizko ¢i rozdily mezi predpoklada-

nymi a skute¢nymi vydaji na dotace.

Skute¢né néklady na ltizko vycha-
zeji z obtiZznosti péce o jednotlivé
klienty. Potieby klientt socidlnich
sluzeb jsou velmi rozmanité, coz se
vyrazné promita do naro¢nosti péce
a samoziejmé také do nakladnosti
zajisténi péce v jednotlivych dru-
zich sluzeb ¢i zatfizenich socialnich
sluzeb. S ohledem na ocekavané
demografické zmény zptisobené cel-
kovym starnutim populace je mozné
predpokladat nartist naklada. Tato
situace bude nezbytné vyzadovat
mnohem efektivnéj$i metody zajis-
téni sité socidlnich sluzeb tak, aby
zdroje spolecnosti byly k zajisténi
péce dostacujici.

Dotace A pitispivek Na pECi

MPSV v loiiském roce rozhodlo
o priznani dotaci v celkové vysi 7,043
mld. K& V roce 2008 bylo poskytova-
teliim vyplaceno celkem 7,425 mld. K&.
Pro leto$ni rok zékon o statnim roz-
poctu Ceské republiky v oblasti posky-
tovani socidlnich sluzeb urcil finan¢ni
prostiredky ve vy$i 6,8 mld. K¢.

Kromé toho MPSV zajistuje pro-
strednictvim tradi obci s rozsifenou
pasobnosti vyplatu specidlni davky
v ramci socidlnich sluzeb, a to pfi-
spévku na péci. Slouzi na zajisténi
potiebné pomoci lidem zéavislym na
pomoci jiné osoby.

(1)

M Finance I ——
Vydaje na pfispévek na péci dosahly
v roce 2009 témer 18,7 miliardy K¢

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) v loiiském roce
vyplatilo prostfednictvim obci s rozsifenou ptlisobnosti kazdy mé-
sic 288-295 tisic pfispévki na péci. Pfijemci statniho pfispévku
si za cely rok 2009 rozdélili témér 18,7 miliardy K¢, coz je asi

0 450 miliont Ké vice nez v roce 2008.

Prispévek pro prvni stupen zavis-
losti kazdy mésic pobiralo v priiméru
113 tisic lidi a pramérné se vyplatilo
vic nez 237 miliont K¢. Priblizné o 27
tisic prijemctt méné dostavalo pri-
spévek na péci v kontextu s druhym
stupném zavislosti, celkem si tato
davka vyzadala pramérné mésicné
cca 350 miliont K¢. 57 645 lidi ve tie-
tim a 35 166 ve ¢tvrtém stupni zavis-
losti obdrzelo prispévek v celkovém
objemu témér 468 a 402 milionti K&.

Prispévek na péci vice pobiraly Zeny,
bylo jich téméf o 50% vice nez muzi.
Kazdy mésic bylo zhruba 20 tisic pii-
jemct mladsich 18 let, ktefi dostavali
ptispévky v priamérném celkovém
mési¢nim objemu 147 miliond K¢&. Lidi
starsich 18 let bylo asi 272 tisic, vyplati-
lo se jim vice nez 1,3 miliardy K&. (Uve-
dené Ciselné udaje jsou vzdy mésicni
priamérné hodnoty za rok 2009.)

Kdo mA nArok
NA pRISPEVEK NA PECI?

Poskytovani prispévkd na péci

upravuje zakon ¢. 108/2006 Sb., o so-

cidlnich sluzbach. O pridéleni této
davky hrazené ze statniho rozpoctu

rozhoduji obce s rozsifenou pusob-

nosti na zakladé 1ékarského posudku

a vysledku socialniho Setfeni. Vypla-

ci se mési¢né.

Nérok na prispévek na péci maji lidé,
ktefi kviili svému dlouhodobé nepfiz-

nivému zdravotnimu stavu potiebuji

pomoc jinych lidi pfi péci o vlastni
osobu a pii zaji$téni sobéstatnosti
v rozsahu stanoveném stupném zavis-
losti. Ceska legislativa rozliSuje ¢tyii
stupné zavislosti, které se stanovuji na
zakladé hodnoceni schopnosti zvladat
34 zédkonem vymezenych tikond, na-
priklad pfipravit si stravu, chodit po
schodech nahoru a dold, dodrZovat
1écebny rezim, slovné, pisemné a ne-
verbalné komunikovat, obsluhovat
bézné doméci spotiebice apod.

Od srpna 2009 se diky novele za-
kona o socidlnich sluzbach snizil po-
Cet tkont, které zakladaji narok na
priznani prispévku na péci pro osoby
mladsi 18 let. Na davku proto mtize
dosahnout vice Zadatel o prispévek
nez diive. Néarok na prispévek na
péci nové vznikl cca 1 600 ob¢antim.

2

Vysi mésicniho pfispévku urcuji mira zavislosti a vék:

[ vyse prispévku pro osoby do 18 let

Stupeil

zavislosti

3000 K&

Stupeil
zavislosti

Stupeil
zavislosti

Stupeil
zavislosti
5000 Ké

9000 K& | 12 000 K&

| vyse pFispévku pro osoby starsi 18 let

| 2000Ks | 4000Ks | 8000KS | 12000 KE |
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Podnikatelé ¢asto nevédi,
jaké podminky je tieba spl-
nit, aby jim vznikl narok na
starobni diichod. Aby osoba
samostatné vydélec¢né éinna
(0SVC) dostala diichod, musi
dodrzet stejne podmlnky jako
19
diuchodového véku a ziskat
potieb dobu poj
Také vypoéet dichodu probl-
ha stejné jako u zaméstnan-
cu, lisi se pouze zpusob plat-
by pojistného na diichodové
pojisténi. Za zamést

plati pojistné zaméstnavatel.

axax o

Pro vypocet dtchodu je rozhodny
osobni vymérovaci zéklad pojisténce,
ktery se stanovi jako priimér vymeé-
fovacich zakladi za rozhodné obdo-
bi. Rozhodnym obdobim pro OSVC
jsou ro¢ni vymeérovaci zaklady, ze
kterych bylo za dané roky zaplace-
no pojistné na dichodové pojisténi.
Vymeétovaci zéklady se nasobi koefi-
cientem nartstu vSeobecného vymé-
tovaciho zakladu, ktery kazdoro¢né
stanovuje vlada svym nafizenim.

Primér vyméfovacich zaklada
neovliviiuje vysi diicchodu v plném
rozsahu. Naptiklad pro rok 2010 se
Castka do 10 500K¢ hodnoti plné,
z ¢astky od 10 500K¢ do 27 000Ke
se hodnoti 30% a z castky nad
27 000 K¢ pouze 10%.

Za jakych podminek ma OSVC
narok na starobni duchod?

Starobni dtchod se sklada ze za-
kladni a procentni vyméry. Zakladni
vyméra, stejnd pro vSechny druhy
diichodt, v roce 2010 ¢ini 2 170K¢
meésicné. Procentni vyméra odpovida
délce doby pojisténi a vysi vymérova-
cich zékladi v rozhodném obdobi.

Zadost o starobni diichod podava
OSVC sama nebo v piipadé nepiizni-
vého zdravotniho stavu ji miize se sou-
hlasem OSVC podat i rodinny piislus-
nik nebo na zikladé plné moci také
zmocnénec. Zadost sepisuji piislusné
okresni spravy socidlniho zabezpede-
ni (v Praze PraZska a v Brné Méstska
sprava — OSSZ/PSSZ/MSSZ) podle
mista trvalého pobytu.

O Zadosti rozhodne a starobni
diichod spocita tstiedi CSSZ, kde
jsou soustiedény podklady, ze kte-
rych se dtchody stanovuji. Kazdy
zadatel obdrzi z ustiedi CSSZ pi-
semné rozhodnuti o ptiznani a vysi
diichodu nebo o zamitnuti Zadosti.

Prehled o dobéch pojisténi, které
o klientech eviduje CSSZ, lze zis-
kat z Informativniho osobniho listu
dtchodového pojisténi  (IOLDP).
Obsahuje kromé dob diichodového
pojisténi, popripadé nahradnich dob
pojisténi také prehled vymérovacich
zékladii a vyloucenych dob. Dobu
pojisténi OSVC predava piislu$na
OSSZ do centrélni evidence CSSZ.
Tyto tidaje posila zpravidla po uply-
nuti dvou let po odevzdéni Pfehledu
o vyS§i pifjma a vydaji za piislusny
kalendarni rok. O zasldni IOLDP
miize kazdy klient pozdat jednou za
rok tstiedi CSSZ. ZDROJ: €SS

I o
Prinosné vzdélavani pro terenm pecovatele a pecovatelky

Celkem 8 576 356K¢ pijde ze statniho rozpoétu Ceské republiky a ze
zdrojui Evropského socialniho fondu na podporu projektu Vzdélavanim
k profesionalité v socialnich sluzbach, jehoz cilem je zkvalitnit a rozsi-
fit pecovatelskou sluzbu, praci v terénu a pfimou péci v rodinach.

Projekt je realizovan pod zastitou
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR (MPSV) a za dva roky se v nékoli-
ka jeho etapach proskoli celkem 320
pracovnikd.

Posilit vnimavost peCovareld
k poritebim nemocnych

Jednotny systém S$koleni ma zajistit
odbornou kvalifikaci zajemct o praci
v socidlnich sluzbach, po kterych je
i pres vysokou miru nezaméstnanosti
stéle velka poptavka. Zaméreni kurzii
odpovida pozadavkiim nového zakona
o socidlnich sluzbach — umoznit i li-
dem nemocnym a postizenym zit di-
stojnym zptsobem ve svém domoveé.

Cilem kurzd je predevs§im posilit
vnimavost pecovateld k potiebam

nemocnych, méné sobéstacnych

a zdravotné postizenych obc¢ant a je-
jich rodin. Rovnéz pijde o sjednoce-

ni Grovné znalosti a dovednosti velké

Casti pracovnikdi v socidlnich sluz-

bach po celém tzemi CR. Projekt ma

také prispét k rozsiteni nabidky slu-

Zeb ve méstech i na venkové.

Sestvact kurz v oswi krajich

Vyuka zahrnuje 120 hodin teo-

retické pripravy a 30 hodin praxe.
Celkem se bude konat 16 kurzti, na
jejichz realizaci se ma podilet 140

lektorti v 8 krajich. Vyukové pred-

méty bude garantovat 16 odborniki

z tad psychologti, psychiatrii, zdra-

votnich sester, lékafd, socidlnich

pracovniki, ergoterapeutt, hygieni-

Tiskovd konference, na které byl projekt Vzdéldvanim k profesionalité v socidl-
nich sluzbdch predstaven novindrim, se uskutecnila 15. inora na Ministerstvu

prdce a socidlnich véci CR.

kt a dalsich profesi. Ti vytvorili za-
kladni u¢ebni texty a powerpointové
prezentace, které budou k vyuce po-
uzivat lektori.

Vyucovat se budou zdravovéda,
ivod do psychologie, bezpe¢nost
préace, komunikac¢ni dovednosti, po-
mocné techniky pro zvladnuti stresu

FOTO: T. REZEK

a vyhoteni pro pracovniky socidlni
péce a dalsi uzite¢né predméty.

Role pecovatelt je ve spole¢nosti vy-
znamna. Stavaji se prvnimi pomocniky
rodin ve chvilich krizi a stres, ale také
prostedniky mezi rodinou a klienty.
V soucasné dobé pracuje v socidlnich
sluzbéch priblizné 4 000 pracovnika.

Kdo st o projekr zaslouiil?

_ Projekt vznikl na zékladé podnétu
Ceské Asociace Pecovatelské Sluzby
(CAPS), ktera sdruzuje vice nez 200
organizaci s terénnimi socidlné zdra-
votnimi sluzbami. Patronét nad celo-
republikovym vzdélavanim drzi Ma-
ridn HoSek, naméstek ministra prace
a socialnich véci, a Miloslav Cermak,
naméstek hejtmana Karlovarského
kraje a predsedy komise Rady asoci-
ace kraji CR pro socialni zaleZitosti.
Projekt byl akreditovan MPSV a je
uznavan i jako rekvalifika¢ni kurz.
Kurzy navazuji na jiz tspésné
ukonc¢eny projekt Vzdélavani pro
pracovniky socidlni péce, ktery pro-
béhl v letech 2006 az 2008. Prosko-
lovani bude pokracovat ve spolupra-
ci s MPSV a kraji i v dal$ich letech
v podobé néavaznych specializa¢nich
semindri a systému dalsiho vzdéla-
vani pracovnikii socialnich sluzeb.
Vice informaci o projektu najdete na
http://www.caps-vzdelavani.cz. (12)
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Socialni dopady onkologickych onemocneéni

V pribéhu poslednich let se zvysuji naroky obéanii na posky-
tovanou zdravotni, socialni a socialné zdravotni péci, ktera jim

pomaha fesit jejich obtiZznou Zivotni situaci zpiisobenou nemoci,
zdravotnim postiZzenim éi stafim. Mezi zdravotni postiZeni s po-
mérné vyznamnymi celospoleéenskymi a tim i socialnimi dopady

patfi onkologicka onemocnéni.
TT——

]

Vyskyt zhoubnych nadort ma ros-
touci trend. Do Nérodniho onkologic-
kého registru CR bylo pred deseti lety
nahlaSeno priblizné 60 tisic novych
pripadd, nyni je to jiz témér 72 tisic
ptipadu. Pozitivni je, Ze Gmrtnost na
zhoubné novotvary ma opacny trend.
Soucasné lze také konstatovat zlep-
Senou prognoézu u rady nadorovych
diagnéz diky pokrokim v 1é¢hé. Zde
stejné jako v jinych oblastech plati, Ze
onkologicka onemocnéni zjisténa a 1é-
Cend v Casnych stadiich maji i méné
zavazné socialni dopady jak pro jed-
notlivee, tak pro celou spole¢nost.

PRrAcOVNI NeschopnosT
pro onkologické Nemoci

Onkologické onemocnéni a jeho
lé¢eni podmitiuje vzhledem ke své
néro¢nosti a dlouhodobosti nékolika-
mési¢ni aZz nékolikaro¢ni docasnou
pracovni neschopnost. Z hlediska
hodnoceni funkéniho postiZeni, pra-

=

covni schopnosti a nasledné i invalidi-
ty se povazuje za potiebné, aby zdra-
votni stav byl stabilizovany, tj. aby
bylo mozno spolehlivé vyhodnotit vy-
sledky a nasledky 1écby, aby probéh-
la dostate¢nd doba rekonvalescence
(véetné rehabilitace) a aby rovnéz
stav pracovni schopnosti jedince byl
ustaleny. Komplexni zhodnoceni pra-
covni schopnosti 1ze tedy spolehlivé
provést zpravidla 6 mésict po ukon-
Ceni onkologické 1é¢by, a to ve vzta-
hu ke schopnosti vykonavat dosavad-
ni zaméstnani nebo jiné, zdravotné
vhodné prace/zaméstnani.

Invalidita

Rada onkologickych postiZeni vede
k dlouhodobému nebo trvalému ome-
zeni nebo vypadku pracovni schop-
nosti a invalidité rizného stupné. Na
vysokém podilu zhoubnych nadort
na invalidizaci v Ceské republice
se v minulosti nepochybné podilely

FOTO: © ANDREI MALOV | DREAMSTIME.COM

Jhyperprotektivni“ 1ékarské pristupy
pretrvavajici z devadesatych let, a to
zejména tim, Ze za stabilizovany zdra-
votni stav se povazoval stav zpravidla
az po dvou letech od ukonceni 1é¢by.
Po tuto dobu byla v mnoha ptipadech
uznavana plna invalidita. Soucasné
poznatky odbornych lékaiti onkolo-
g, které byly implementovany do
vyhlasky Ministerstva prace a social-
nich véci CR ¢. 359/2009 Sb., o po-
suzovani invalidity, povazuji za dobu
postacujici ke stabilizaci zdravotniho
stavu zpravidla 6 mésict.

StupeN zAvislosti

Prispévek na péci z davodu zavis-
losti fyzické osoby je urcen osobam,
které jsou z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu za-
vislé na pomoci druhé osoby pfi
péci o vlastni osobu a sobéstacnosti.
Vzhledem k tomu, Ze fada onkologic-
kych postiZeni je 1é¢itelnd a vyléci-
telnd, dochazi k zavislosti jen za ur-
¢itych situaci a ve velmi omezeném
poctu pifpadd.

Onkologové  hodnoti  funkéni
schopnost podle $kély Svétové zdra-
votnické organizace (tzv. Skala WHO
— Karnofsky index), kdy zejména
hodnoty indexu 3 a 4 svéd¢i o zavis-
losti (3 — pacient na ltizku travi vice
nez 50% Casu, omezené sobéstacény,
4 — pacient trvale upoutan na ltzko,
nesobéstacny).

V roce 2007 bylo v kategorii stu-
peil zavislosti vypracovano celkem
145 668 posudkd, z toho pro onkolo-
gickou diagndzu bylo 6 621 posudkii.
Vroce 2008 bylo v kategorii stupen za-
vislosti vypracovano celkem 169 685
posudkd, z toho pro onkologickou
diagnézu bylo 10 122 posudkii.

MimoiAdné vyhody pro TEice
2dRAVOINE posTiZené obcany
Ob¢antim s tézkym télesnym,

smyslovym nebo mentilnim posti-
Zenim, které podstatné omezuje

Pocet onkologickych diagndz ve véci

Nové uznané invalidity v letech 2007 a 2008

2007 2008
celkem ztoho celkem ztoho
vSech dg onko dg vSech dg onko dg
¢astecnd invalidita 26932 2089 25847 2119
plnd invalidita 23354 4656 21780 4 461

ZDROJ: CSSZ

VYSVETLIVKY: ONKO DG - ONKOLOGICKE ZDRAVOTNI POSTIZENT

jejich pohybovou nebo orientacni
schopnost, se poskytuji podle dru-
hu a stupné postizeni mimoradné
vyhody, a to L. stupné pro obcany
s téZkym zdravotnim postiZzenim,
II. stupné pro obclany se zvlast
téZzkym zdravotnim postiZenim a
IIL. stupné pro obcany se zvlast téz-
kym zdravotnim postizenim s po-
tfebou privodce. To znamena, ze
i v pripadé onkologickych postiZeni
v systému mimoiéadnych vyhod jsou
rozhodujici jejich nepfiznivé dopady
na pohyblivost nebo orientaci.

PRispevky sociAlni péce

Posuzovani zdravotniho stavu pro
tcely prispévki socidlni péce se pro-
vadi pro davky: prispévek na tihradu
za uZivani bytu, prispévek na cel-
kovou opravu motorového vozidla,
prispévek na individudlni dopravu,
prispévek na tipravu bytu, prispévek
na zakoupeni motorového vozidla
a prispévek na zvlastni dpravu moto-
rového vozidla.

V roce 2007 bylo v kategorii pii-
spévky socidlni péce vypracovano
celkem 16 731 posudkd, z toho pro
onkologickou diagnézu bylo 578 po-
sudkd. V roce 2008 bylo v kategorii
prispévky socidlni pée vypracovano
celkem 17 078 posudki, z toho pro
onkologickou diagnézu bylo 607 po-
sudkd.

StupeN zdravoinibo postizeni
Pro priznani nékterych davek stét-
ni socidlni podpory a jejich vysi ma

vyznam stupefi zdravotniho postiZe-

sdnych vihod (MV)

v jednotlivych stupnich

ni fyzické osoby (zejména pro dcely
rodi¢ovského prispévku a socialniho
ptiplatku). Vzhledem k podminkam
naroku na davky lze z posudkové
medicinského hlediska konstatovat,
Ze posuzovani stupné zdravotniho
postiZeni se tyka zejména nezaopat-
fenych déti (90 % vSech projednava-
nych ptipadd). V roce 2007 bylo v ka-
tegorii stupen zdravotniho postizeni
ukonceno celkem 10 920 posudka,
z toho pro onkologickou diagnézu
bylo 456 posudkii. V roce 2008 bylo
v kategorii mimotadné vyhody ukon-
Ceno celkem 11 881 posudkd, z toho
pro onkologickou diagnézu bylo 462
posudkii.

Osoba zdravoing
INeEVYHOANENA

Fyzickym osobdam na trhu préace
je v pripadé zdravotniho postizeni
poskytovana zvy$end ochrana. Jednu
skupinu osob se zdravotnim posti-
Zenim tvofi osoby uznané rozhod-
nutim prislu$ného uradu prace jako
osoby zdravotné znevyhodnéné. Za
osobu zdravotné znevyhodnénou se
povazuje osoba, ktera ma zachova-
nu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo
zistat pracovné zaclenéna, vykond-
vat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifi-
kaci ziskat jsou podstatné omezeny
z dvodu jejiho dlouhodobé neptiz-
nivého zdravotniho stavu.

V roce 2007 bylo v kategorii osoba
zdravotné znevyhodnénd vypracova-
no celkem 20 141 posudkd, z toho
bylo pro onkologickou diagnézu 308
posudk. V roce 2008 bylo v katego-
rii osoba zdravotné znevyhodnéna
vypracovano celkem 12 205 posudka,

Primérna délka jedné pracovni neschopnosti pro onkologické onemocnéni rok MV 1. st. MV II. st. MV IlI. st. 2 toho bylo pro onkologickou diagné-
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2007 502 4120 538 21169 posudki.
166,52 174,31 169,99 172,03 169,68 171 ,8 2008 562 5183 540 ALENA ZVONIKOVA, ALENA VANOVA,
ZDROJ: CSSZ ZDROJ: PROGRAM POSUDKY LEKARSKE POSUDKOVE SLUZBY URADU PRACE ODBOR POSUDKOVE SLUZBY MPSV
M Seridl

Dlouhodoba péce - minulost,

Starnuti populace je fenomén, ktery charakterizuje souéasny
demograficky vyvoj ve vSech vyspélych ekonomikach véetné
Ceské republiky. Starneme v diisledku prodluzovani lidského
Zivota, pfesto se na fenomén starnuti divame s obavami a mame
tendenci propadat panice, v tomto pfipadé panice demografické.
Poukazujeme na neudrzitelnost diichodovych a dalSich systému
véetné zdravotniho a socialni péce.

To je vSak jen jeden z dhli pohledu,
druhym tdhlem pohledu je prehlizeni
tohoto fenoménu i potfeby se jim za-
byvat na tirovni vef'ejné politiky a orga-
nizace sluzeb. Starnuti populace bude
probihat jak u nas, tak v Evropé, a to
velmi rychlym tempem. Starnuti se
bude tykat nejen populace jako tako-
vé, ale zejména populace seniort, kdy
bude nartstat skupina tzv. velmi sta-
rych (old old), tedy lidi 80letych a star-
Sich, kteff maji své specifické potieby.
Nartist bude znamenat do roku 2010
v zemich EU15 5%, tedy ze soucasnych
44 % na 9,4 %. V nové pristoupivsich
zemich se bude jednat o nértst ze
soucasnych 2,8 % v praméru na 8,4%
v roce 2040, coZ je narust o 5,6%. Ces-
ké republika bude patfit mezi zemé
s nejrychleji starnouci populaci. Pred-
pokladany nérfist populace seniorti je
znazornén na

SouCASNOST v poskyTovANT
dlouhodobé péce
sociAlNE zdravorni

Geriatrie a dlouhodoba péce jako
lékar'sky obor byla v nedavné mi-
nulosti dosti zanedbavana a stala az
na okraji spektra poskytované péce.
Vzdy bylo konstatovano, Ze se jedna
o velky problém, ktery je nutné resit,

avSak v praxi zadny vyznamny pozi-
tivni posun v této oblasti nenastal.

Impulz v rozvoji geriatrie a dlouho-
dobé péce nastal v roce 2008 s nastu-
pem ministryné zdravotnictvi Daniely
Filipiové, kterd jednala v tomto ohledu
s odbornymi spole¢nostmi, av§ak ne-
meéla na feSenti této problematiky mno-
ho ¢asu. V soucasné dobé deklarovalo
podporu k vyse uvedené problematice
jak Ministerstvo zdravotnictvi CR, tak
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR, konkrétné pani ministryné Dana
Juraskovd, ktera povazuje problemati-
ku geriatrie a dlouhodobé péce za jed-
nu z priorit. Ministr prace a socidlnich
véci Petr Simerka podporuje ¢innost
meziresortniho expertniho panelu pro
dlouhodobou pédi, ktery ustanovil za
dcelem koncepéniho jednotného fe-
Seni této problematiky jeho predchiid-
ce Petr Necas. Clenové expertniho
panelu jsou odbornici z nevladnich
neziskovych organizaci, zastupci Vse-
obecné zdravotni pojistovny, poslanci
a sendtofi Parlamentu Ceské republi-
ky a zastupci obou ministerstev (MZ,
MPSV).

Hlavni cile Expertniho panelu
pro problematiku zdravotné
socialni péce:

e Zpracovat koncepci rozvoje systé-

soucasnost a pohled do budoucnosti -

Procentualni narist obyvatelstva ého véku v h tu 2002-2065
800
700
600 P
sl : 65+
400 = 75+
300 - 85+
200 - ——
100 — =t =

&S’ 'Eﬁb 2 \"
mu zdravotnich a socidlnich sluzeb
v modelu dlouhodobé péce - ,long-
term care".

Zpracovat  divodovou  zpravu
ke zméné legislativy, kterd bude
reflektovat zvySenou provéazanost
zdravotni a socialni péce.
Navrhnout novy vicezdrojovy zpa-
sob financovani modelu dlouho-
dobé péce long-term care* v so-
cidlnich a zdravotnich sluzbach
tak, aby byl systém nejen vykonny,
se vzajemné na sebe navazujicimi
sluzbami vSech typd, ale zaroven
efektivni v cileném a adresném vy-
nakladani finan¢nich prostiedkii.

Jaké jsou hlavni problémy

v soucasné praxi poskytovani

zdravotné socialnich sluzeb?

e Nerovnovédha v rozsahu a struktu-
fe poskytovani zdravotné social-
nich sluzeb v jednotlivych krajich
i okresech.

PP

e Soucasna ,sit sluzeb“ nenapliiuje
dostate¢né principy dostupnosti,
spravedlivého pristupu, prava na
zdravi.

Chybi dostate¢ny rozvoj terénnich
a ambulantnich socidlné zdravot-
nich sluzeb.

Rozsah a sit sluzeb neni dostate¢né
flexibilni a nepfipravuje se na pro-
gresivni nériist po¢tu obyvatelstva
ve véku 65+ tak, aby byly napliiova-
ny zéavéry a doporuceni Evropské
unie pro tuto oblast.

Nereﬂektuje dostate¢né soucasny
trend péce v geriatrii a gerontolo-
gii.

Soucasny zpusob  oddéleného
financovani socialni a zdravotni
péce je v piipadé realizace dlou-
hodobé péce typu ,long-term care”
neefektivni a ¢asové neprovazany;
naprosto chybi tieti zdroj financo-
vani - klient.

o Chybi legislativni zakotveni toho-

1. cast
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to typu péce, vCetné provadécich
predpisti — nutnost novelizace sta-
vajicich legislativnich ptedpist pro
tuto oblast.

(Pokracovani pristé: Zdkladni strate-
gické ikoly v oblasti dlouhodobé péce
v EU)

MONIKA VALKOVA

PORADCE MINISTRA MPSYV,

KOORDINATOR EXPERTNIHO PANELU

NA PROBLEMATIKU ZDRAVOTNE SOCIALNI PECE

IVA HOLMEROVA,
REDITELKA GERONTOLOGICKEHO CENTRA,
P. 0. MC PRAHA 8,

PREDSEDKYNE CESKE GERONTOLOGICKE
A GERIATRICKE SPOLECNOSTI CLS JEP

MARIE KOREJSOVA,
USTREDI VZP, PRAHA
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Fotograficka soutez meésicniku Prace a socialni politika

Komukoliv kdykoliv!
‘Neodsuzujme!

-

Chudoba a socidlni vylouceni se za urcitych zivotnich okolnosti mize dotknout prakticky
kazdého z nas. Budme schopni pomoci tém, kdo méli méné Stésti a chtéji svou situaci zmeénit.

Stan se fotoreportérem a vyhraj kazdy mésic 1000 Kc!

Fotograficka soutéz se kona od 15. 3. 2010 do 30. 6. 2010. Uzavérka soutéze je 30. 6. 2010.

Pofadatelem soutéZe jsou noviny Préce a socidlni politika.

Snimky pfihlasené do soutéze musi tematicky odpovidat zaméfeni Evropského roku 2010, tj. boj s chudobou a socialnim vylou¢enim. Snimky nemaji vyvolévat
jen beznadéj. Zaméteni Evropského roku 2010 apeluje na mezilidskou solidaritu a spolecenskou soudrznost. Fotografie maji obsahovat nadéji ¢i vychodisko, a pfispét tak
k bourani stereotypd.

Ucastnikem soutéze mize byt kazda fyzicka osoba s trvalym bydlistém na Gzemi CR starsi 18 let, ktera splni pravidla soutéZe. Soutéze se nesméji zG¢astnit pofadatelé soutéze,
tj. zaméstnanci oddéleni stykU s vefejnosti MPSV, které pfipravuje noviny Prace a socidlni politika, zaméstnanci odboru socialnich sluzeb a socialniho za¢lerovani MPSV, které
organizuje Evropsky rok 2010, déle zaméstnanci Press Publishing Group s. r. 0., ¢lenové odborné poroty a nejblizsi rodinni pfislusnici viech téchto skupin.

Soutézici zadle snimky v elektronickévpodobé (na CD, DVD, popt¥. disketé) ve formatu jpg, A4, v rozlideni 300 dpi spole¢né s vyplnénou registr@cvi do soutéze na adresu:
Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Oddéleni stykd s vefejnosti, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2. Obalku ozna¢i heslem FOTOSOUTEZ. Pro uzavérku soutéze
je rozhodujici podaci razitko posty. Snimky dorucené po uzavérce nebudou jiz zafazeny do soutéze.

Do soutéze Ize nominovat pouze vlastni autorské préce, které tematicky vyhovuji zadéani. Do kazdé ze ¢tyt casovych fazi fotosoutéze Ize poslat maximalné jeden snimek.
Registracni formular do soutéze, ktery je tieba vyplnit a podepsany ho poslat na MPSV spolu s fotografiemi, je dostupny na webovych strankach MPSV (www.mpsv.cz)
v sekci Prace a socialni politika. Bez vyplnéného registra¢niho formulafe nemuze byt vyhra vyplacena.

Média (CD, DVD, popt. diskety) se snimky piihlasenymi do soutéze se c¢astnikiim nevraceji, z(istavaji majetkem Ministerstva prace a socialnich véci CR. Zaslanim fotografie
do soutéze poskytuje jeji autor licenci k uzivani fotografie k propagaci soutéze, pro dalsi potieby mési¢niku Prace a socidlni politika a pro dal3i potieby MPSV.

Hodnoceni provede odborna porota. Ta bude piihlizet predevsim ke zpracovani zadaného tématu a technické zdafilosti snimkd. Hodnotit bude
pomoci bodové skaly od 1 do 10, kdy 10 je maximum moznych bodt. Hodnoceni bude probihat anonymné, tj. porota nebude znat autory
hodnocenych snimk(. V kazdé ze ¢tyr casovych fazi soutéze (viz nize) bude vybran jeden vyherce, a to na zdkladé mnozstvi ziskanych bodu.
Nejlepsi fotografie ze soutéznich snimkd zaslanych v 1. ¢asové fazi soutéze, tj. od 15. bfezna do 5. dubna 2010, bude otisténa v dubno-
vém cisle novin Préce a socidlni politika (datum vydani 14. dubna 2010) a jeji autor ziské vyhru-honorar 1000 K¢.

Nejlepsi fotografie ze soutéznich snimkd zaslanych ve 2. ¢asové fazi soutéze, tj. od 6. dubna do 5. kvétna 2010, bude otisténa v kvétnovém
Cisle novin Prace a socialni politika (datum vydani 12. kvétna 2010) a jeji autor ziska vyhru-honoraf 1000 K¢.

Nejlepsi fotografie ze soutéznich snimkd zaslanych ve 3. ¢asové fazi soutéze, tj. od 6. kvétna do 5. ¢ervna 2010, bude otisténa v ¢ervnovém
Cisle novin Prace a socialni politika (datum vydani 10. cervna 2010) a jeji autor ziska vyhru-honoraf 1000 K¢.

Nejlepsi fotografie ze soutéznich snimkd zaslanych ve 4. ¢asové fazi soutéze, tj. od 6. do 30. Cervna 2010, bude otisténa v letnim ¢isle novin
Préace a socidlni politika (datum vydani 14. cervence 2010) a jeji autor ziska vyhru-honorar 1000 K¢.

Potadatelé soutéze si vyhrazuji prévo vyfadit ze soutéze fotografie, které hrubé porusuji etiku a zakony Ceské republiky nebo nesouvisi se
zadanym soutéznim tématem. Ucasti v této soutézi soutézici bez vyhrad pfijima pravidla soutéze.

Poradatel si vyhrazuje pravo odvolat soutéz.

Jakékoliv vymahani vyher pravni cestou je vylouceno. Vyhry jsou nepfenosné a je tieba je uplatnit v roce 2010.

« Pfipadné dotazy mUzete posilat e-mailem na adresu fotosoutez@mpsv.cz.
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Poradna pri hledani zaméstnani - 7. dil

Pozadavky zaméstnavatele mé NEodradi!

Zazil to snad kazdy, kdo nékdy hledal praci. Lakava pracovni nabidka, jenZe pozadavky zaméstna-
vatele na vzdélani, praxi, jazykové znalosti, Fidiésky prikaz nebo jiné dovednosti byly tim, co jsme
zkratka nespliovali. V naprosté vétsiné pripadu je takovy inzerat odloZen, nebot pravé poZadavky

Xt 1l h

povazuji

Samoziejmé, Ze pozadavky zamést-
navatele maji sva opodstatnéni, ale
nikde neni psano, Ze je musime spliio-
vat vechny. PoZadavky maji sou¢asné
riiznou hodnotu; nékteré jsou bezpod-
minecné, jiné postradatelné, coz miize,
ale nemusi byt vZdy zohlednéno.

o znalosr... vitTAna

Je zfejmé, ze takovy pozadavek
nezastava nijak vyznamnou roli. Jest-
lize danou znalost nabidneme, muZe-
me ziskat urcitou vyhodu, jestlize ne,
nic zasadniho se nedéje. Pro zamést-
navatele jsou totiZ jiné predpoklady
mnohem dleZit&jsi. Nesplnéni tako-
vého pozadavku by rozhodné nemélo
byt divodem pro odloZeni inzeratu.

o znalost... NUTNA

Zde je ziejmé, Ze na téchto znalos-
tech zaméstnavateli skute¢né zalezi.

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Jestlize nemame v takové oblasti ani
ty nejzékladnéjs$i védomosti, bude
osloveni zaméstnavatele nejspi§ bez-
aspésné. To vSak nemusi automa-
ticky znamenat, Ze se o tuto pozici
nebudeme nebo nemiiZeme uchazet.
Prinejmensim si zajistime, Ze o nic
neprijdeme. Navic:

* zaméstnavatel mize zménit nazor,
zameéstnavatel muze slevit ze svych
naroki,

muiZeme zaujmout pro jiné uplat-
néni,

nékteré ,véci“ se miizeme snadno
arychle naucit,

ziskame zpétnou vazbu, pokud
nevime, zda jsou naSe znalosti po-
stacujici.

Takovy pozadavek tedy viibec ne-
musi byt divodem pro odloZeni inze-
ratu.

Zadna pracovni pozice neni zalo-
Zena na striktnim kritériu. Vidy se

¢i za néco naprosto zasadniho. A to je velika chyba.

jednd o soubor predpokladii, které
definuji zptisobilost uchazece k pra-
covnimu vykonu. Rozhodné se proto
vyplati pfistupovat k volnému mistu
komplexné, s ohledem na celkovy
profil pracovnika, nikoli s iluzi, Ze je-
den pozadavek vSe rozhodne. Daleko
podstatnéjsi nez to, co zaméstnavatel
pozaduje, je to, co mu dokaZeme na-
bidnout.

Budeme vychazet z jednoduchého
méfitka mnozstvi informaci. Co vlast-
né vime o inzerovaném pracovnim
misté? Mnozstvi informaci v inzeratu
viibec nestadi k tomu, abychom moh-
li objektivné hodnotit, zda v dané
pracovni pozici (pfi vybérovém fize-
ni) obstojime. Maji pro nas tudiZ jen
informacni charakter. Oproti tomu
zaméstnavatel vi o pracovni pozici
vSechno. N4§ Zivotopis nebo osobni
prezentace mu poskytne podstatné
vétsi mnozstvi informaci pro to, aby
nas mohl objektivné posoudit. Navic
nikdy nevime, jestli pro néj nebude-
me Zadouci:

e vjiné ¢innosti,
e vjiném oddéleni nebo
¢ do budoucna.

Chceme-li skute¢né védét, zda
mame $anci uspét, nebo nikoliv, ne-
zbyva nam nic jiného nez to ,zkusit“.
Navic pokud o nas zaméstnavatel ne-
bude védét, praci ndm ani nabidnout
nemtzZe. Jestlize tedy oslovime za-
méstnavatele presto, Ze nespliiujeme
v$echny jeho pozadavky, nic nerisku-
jeme, ale vzdy miZeme ziskat. Diky
takovému postupu vyuZijeme daleko
vétsi mnozstvi pracovnich inzeratd
a o osobni pohovory rozhodné nebu-
deme mit nouzi.

INCHERA
EXPO PRAHA
sl

ey

NEJVETSI MEZINARODNI VELETRH
PRACOVNICH PRILEZITOSTI V. C

INCHEBA
EXPO FRAHA
Virsatih Fraba Hoikoton

ExonMobil
Ty p e ey e gy s

po  materské dovolené,
dlouhodobé  nezamést-
nani, uchazeci vyssiho
véku a dalsi lidé obtiz-
né hledajici zaméstndni
v kniZce najdou vice rad,
jak prekonat svij pesi-
mismus, jak efektivné
hledat prdci a oslovovat
zaméstnavatele, jak pri
vybéru uspét a pracovni
misto ziskat.

Text vychdzi z publi- : s
kace Jak hledat a na- S\fstgvtESIatraF:.ll'vni
jit zaméstndni - rady T v
a tipy pro uchazete od ZIVOtUP S
Zbyiika Siegla z pro- -
dukce  nakladatelstvi J -

Grada. Nové, aktuali-
zované vyddani oblibené | 2
prirucky prindsi ovére- -
né rady a tipy pro vsech- i
ny uchazece o zamést-

ndni. Absolventi, Zeny

I Pitedstavujev
KONTAKT aneb odborné socialni poradenstvi v praxi

Kontakt byl zaloZen v roce 2000 v ramci Centra socialnich sluzeb
Praha. Impulzem ke vzniku specializovaného poradenského stfe-
diska byla akutni potfeba informovat obyvatele Prahy o spektru
socialnich a navaznych sluzeb. S tim, jak rostla informovanost oby-
vatel Prahy o jednotlivych sluzbach, zacali lidé vyhledavat Kontakt
nejenom kvili prostym informacim, ale pfedevsim proto, aby zde

ziskali odbornou pomoc pfi feseni sloZitych Zivotnich situaci.

Z tohoto divodu byl po prijeti zdko-
na o socialnich sluzbach ¢. 108/2006
Sh., Kontakt zaregistrovan jako po-
skytovatel sluzby oznacované timto
zdkonem jako odborné socialni po-
radenstvi.

Odborneé versus zAkladni
sociAlni poradenstvi

Podle zékona o socidlnich sluzbach
je socialni poradenstvi zakladni for-
mou socialnich sluzeb, kterou musi
zajistit kazdy poskytovatel jakéhoko-
liv typu socialnich sluzeb. Toto pora-
denstvi zahrnuje kromé informaci o
socidlnich sluzbach také informace
o moznosti ziskani pomoci z jinych
socidlnich systémi, zejména statni
socialni podpory a pomoci v hmotné
nouzi.

Odborné socidlni poradenstvi se
dle zakona vidi zakladnimu social-
nimu poradenstvi vymezuje jednak
§ir§im rozsahem, hloubkou poraden-
stvi a jednak zaméfenim na prislus-
nou skupinu. V na$i praxi se oviem
setkdvame s tim, Ze zdkonem takto
vymezené odborné socidlni pora-
denstvi je obtiZzné v praxi napliiovat.
Na$imi klienty jsou vSechny cilové
skupiny, zejména osoby vyhledavaji-
ci orientaci v nejriiznéjsich Zivotnich
situacich.

RESEN siTuacE
NAMISTO RESENI prOblému

Kontakt, obdobné jako napriklad
obcanské poradny, je charakteristic-
ky tedy tim, Ze neni apriori oriento-
van na urcitou skupinu, ale pracuje
s nejriznéj$imi cilovymi skupinami.

Pristupuje ke klientovi komplexné,
uplatiiuje celostni pristup k feSeni
jeho situace. Ztidkakdy se totiZ stane,
Ze do poradny piijde klient s jednim
ohrani¢enym problémem, ktery by
jej mohl ,napasovat® do urc¢ité cilové
skupiny. Stéle Castéji se jednd o fe-
Seni nikoliv jednotlivych problémi
¢i dotazt, ale o feSeni celé sloZité
situace Kklienta, jeZ zahrnuje $iroké
spektrum problémti, podinaje ztratou
zaméstnani, bydleni, rozpadem ro-
dinnych vztahii pies ob¢anskopravni
nebo trestnépravni kauzy, zdravotni
problémy, az po hmotnou nouzi, za-
dluzeni a stéle Castéji se vyskytujici
problémy s exekucemi.

Odkud zacin?

Problémy takového klienta je obtiz-
né ohranicit. Nejde o nékolik oddéle-
nych problémd, ale fadu navzijem
provézanych problémi, mezi nimiz
Ize stéZi urcit, ktery je primarni a
ktery navazujici. Zaroven je v§ak nut-
né odnékud zadit. Jakym zptisobem
tedy mtZe odborné socidlni pora-
denstvi takovymto klientim pomoci?
Konkrétné u nas v Kontaktu za¢ina-
me tim, Ze se spolecné s klientem
snazime jeho problémy pojmenovat
tak, aby prestaly byt anonymni, tiz-
kostnou hrozbou, ale ,vécmi®, které
1ze né&jak uchopit. ProtoZe jsou tyto
problémy provazany, je kritériem pro
to, ¢im zacit, klientova individualni
dispozice ten ktery problém fesit,
aniz by se psychicky hroutil. Pravé
psychika je totiz dtivodem domino-
vého efektu vzniku a rstu problémi,
stejné jako je faktorem ristu schop-
nosti je resit.

Komplexni keSeni vyiaduje
spolupraci v3ech pracovist

S obdobnou situaci se setkdvame
i v Job klubu, ktery je soucasti Kon-
taktu a ktery pavodné plnil pouze ten
tucel, Ze poskytoval prostor, mozZnost,
aby si klienti sami za asistence nasSich
pracovnikii vyhledéavali zaméstnani.
Ukazalo se vsak, Ze takovato sluzba,
jakkoliv mtiZe byt piinosnd, se asto
miji G¢inkem. Pravé v situaci, kdy
klientovym problémem neni pouze
nezaméstnanost, ale rovnéZ nema
napiiklad kde bydlet, je postizen dlu-
hy apod. I v nasi poradenské ¢innosti
musi nutné dochézet ke spolupraci
mezi obéma naSimi pracovisti, kdy
se snazime Kklientovi pomoci kom-
plexné, nejenom v otazce hledani za-
méstnani, ackoliv piivodné prisel do
Job klubu pouze s timto cilem. Nutné
také dochazi ke spolupraci s jinymi
pracovisti v ramci Centra socialnich
sluzeb, napiiklad s Interven¢nim
centrem Praha, azylovym domem na
Cerném Mosté ¢&i noclehdrnou Her-
mes a velice tzce také se specializo-
vanou pravni poradnou.

Dolezite je podpoir
komunikaci

V souladu se zadkonem o socialnich
sluzbach jsme schopni ukéazat, Ze
existuje Feseni jakéhokoliv problému,
jsme schopni pomoci resit situaci kli-
enta a nikoliv pouze jeho problém. To
znamend, Ze jsme schopni oprostit se
od predstavy, Ze klient musi spadat do
urcité cilové skupiny. Jinak bychom
nemobhli feSit situaci klienta, ale opét
pouze jeho diléi problém. Klienta
podporime v komunikaci, zprostied-
kujeme mu kontakt se spolecenskym
prostiedim, coz je jednou ze zaklad-
nich ¢innosti odborného socidlniho
poradenstvi a podle naseho nazoru
jednou z hlavnich ¢innosti.

EDUARD OSWALD
CENTRUM SOCIALNICH SLUZEB PRAHA
WWW.CSSPRAHA.CZ

FOTO: © REDBARON | DREAMSTIME.COM

Priklad z e

Zena ve stiednim véku, rozvedena, s nezletilym ditétem ve své pééi.
Aby zajistila ditéti i po rozvodu standard, na ktery bylo zvyklé, uzavie
nékolik pujcek. Soudi se o vyzivné na dité. V disledku stresu se u ni
pridruzuji zdravotni problémy a klientka nezvlada své zaméstnani. Do-
stane vypovéd. Kvili nedostateénym pfijmiam neni schopna splacet
pujéky a posléze ani platit najem. Dostava se do spiraly problémii, kdy

1 hrovh h

dluhy fesi dalSimi pujékami. Nastupuji a vy

kvli neplaceni najmu. Zena se uzamyka do svého svéta, kdy spoléha,
Ze vSe néjak dopadne. K nam do K ktu prijde aZ ve stavu zoufalstvi
a vycerpanosti, s citou pred: a jak ip i nadéji, ze
problémy za ni vyfesime.

Jakym zplisobem jsme v tomto pfipadé vedli odborné socialni pora-
denstvi? PfedevSim jsme ukazali, Ze i v tomto stadiu existuji Fese-
ni. Poj li jsme spoleéné problémy. Nej zacatkem
bylo zaéit jednat s hli jsme ji sepsat zadost o odklad
exekuce a zadost o splatkovy kalendar. Jak narustala jeji sebedu-
véra, byli jsme napomochni pfi feseni dalSick j
Nezabyvali jsme se tim, do jaké cilové iny klientka pravdép
né spada, a nevnucovali ji pfedstavu, Ze je anebo bude bezdomovec,

az pak nasledné fesili tento je-

1od;

y. P

i P

1 dob

T e e
y

neplati¢ ¢i jina p y
den problém.
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H Festival

Filmy, které borti predsudky

Az do 18. bifezna probiha v Praze jiz 12. Mezinarodni festival dokumentarnich filmu o lidskych
pravech JEDEN SVET. Pokud to nestihnete do Prahy, v prilbéhu bfezna a dubna miizete festivalové
snimky zhlédnout v dalSich 29 méstech po celé Ceské republice. Na letosni festival piihlasili tviirci
101 dokumentu z vice nez tficeti zemi celého svéta.

&
— Pepa.

Kromé filma vybranych do hlavni
soutéZe a specidlni soutézni kate-
gorie Mdte prdvo védét jsou pred-
staveny dal$i snimky v tematickych
sekcich: Zaostreno na Irdn, Zelené
vyzvy (ekologie a Zivotni prostiedi),
Sndsenlivi — nesndsenlivi (rasismus,
nacionalismus a neonacismus v Ev-
ropé), Zenskym hlasem (problémy, se
kterymi se potykaji zeny v riiznych
zemich svéta), Za svym snem (pribé-
hy Zivota na okraji spole¢nosti nebo
v ghettech), Ceské dokumenty & Pa-
norama (snimky reflektujici jak celo-
spolecenské problémy soucasného
svéta, tak zajimavé osobni pribéhy).
Divéaci Jednoho svéta maji i letos
prileZitost vidét vybrané dokumenty
on-line prostednictvim streamovani
na strankdch www.ceskatelevize.cz/
jedensvet (do 28. 3.).

Tak 10 vidim jA — Pepa

Ani v tomto roce nechybi v progra-
mu dokumenty promitané v dopoled-
nich hodinach studentiim zakladnich
a stfednich Skol. Jednim z nich je
snimek Tak to vidim jd — Pepa. Jeho
hlavni postava, ¢trndctilety Pepa, Zije

Ctrndctilety chlapec ze severnich Cech je hlavni postavou filmu Tak to vidim jd

FOTO: ARCHIV MFF JEDEN SVET

Film Nevitani je povzbudivym svédec-
tvim, Ze silnou vuli se dd bojovat proti
neprizni osudu. Foto: ARCHIV MFF JEDEN SVET

se svymi rodiéi v severnich Cechéch.
UZ od svych sedmi let travi kazdou
volnou chvili na brigadach a vydéla-
nymi penézi pfispivd do rodinného
rozpoCtu svych nezaméstnanych ro-
di¢h. Vice nez hracky ho vzdy zajima-
lo, zda budou mit doma druhy den co

jist a ¢im topit v kamnech. Mrzi ho,
Ze se na néj lidé v okoli divaji ¢asto
skrz prsty. Jeho snem je vyudit se,
mit vlastni d@im a rodinnou pohodu.

ZA svym SNEM

Dalsi zajimavé snimky se socialni
tematikou jsou zarazené do katego-
rie Za svym snem. Hlavnimi tématy
této kategorie jsou nejriznéjsi osudy
lidi, ktefi se snazi dostat z bludného
kruhu chudoby ¢ socidlniho vylou-
Ceni. Jednim ze snimkii zarazenych
do této kategorie je i film Nase ulice.
Hlavnimi postavami dokumentu jsou
¢lenové délnické rodiny Furmanczy-
kovych Zijici v polské LodZi. Snimek
ukazuje, jak tvrdé se na Zivoté této
rodiny podepsal rozvrat hodnot v
dasledku postkomunistické transfor-
mace vychodni Evropy.

Cesky dokument Nevitani

V stalé kategorii Ceskych doku-
ment bude premiérové uveden film
Nevitani reziséra Tomase Skrdlanta.
Pétici hlavnich postav, které se naro-
dily s vaznym postizenim a byly rodi-
¢i odmitnuty, sledoval neuvéfitelnych
dvacet let. Intimni a nesmirné citlivé
nato¢eny Skrdlantiv dokument roz-
hodné neni smutnou ukézkou néko-
lika nestastnych osudti, ale naopak
povzbudivym svédectvim o tom, co
vSechno dokaze handicapovany c¢lo-
veék se silnou vili zvladnout.

Fesrival nejen o filmech

Kromé filmovych projekei bude jiz
tradi¢né soucasti festivalové nabidky
také bohaty doprovodny program.
Vedle dopolednich projekei pro za-
kladni a stfedni Skoly, specidlnich
projekci pro seniory, debat, dialogil
filmar ¢i koncertu to bude také né-
kolik vystav.

Vice na www.jedensvet.cz.
FILIP SEBEK
MFF JEDEN SVET/CLOVEK V TISNI

H Publikace INEGEGEGEEEE——
Socialni zabezpeceni 2010

Vite, za jakych podminek vam
mize byt pfizndn starobni dachod,
kde si o né&j pozadat a kdo vam ho vy-
poc¢ita? Co miZete délat, pokud s jeho
vypoctem nesouhlasite? K jakym za-
sadnim zménam doSlo v posuzové-
ni naroku na diichody podminéné
dlouhodobé nepiiznivym zdravot-
nim stavem (invalidni dtichody) a ve
zplisobu stanoveni jejich vySe? Jak
se v leto$nim roce budou vypocita-
vat davky nemocenského pojisténi
a kdy na né vznikne narok? Co zahr-
nuje pojistné na socidlni zabezpece-
ni a kdo ma povinnost je platit? Kdy
vznikd OSVC téast na diichodovém
a nemocenském pojisténi? Co by
méli védét lidé migrujici za praci po
statech EU? Na v8echny tyto i mno-
ho dalsich otdzek najdete odpovédi
v publikaci Socidlni zabezpeceni 2010,
kterou vydala Ceskd sprava socidlni-
ho zabezpeceni (CSSZ). Je dostupna
zdarma na v8ech pracovistich CSSZ
nebo si ji miZete stdhnout z adresy
http://www.cssz.cz/cz/informace/in-
Sformacni-materialy/publikace.htm.

Na 40 stranach piehlednou formou,
logickym ¢lenénim podle jednotli-
vych oblasti i praktickymi piiklady
provede c¢tenare od dichodového

Socialnf zabezpeéent 2010

pres nemocenské pojisténi, pojistné,
socialni zabezpeceni v Evropské unii
az po lékarskou posudkovou sluzbu
a potebné pravni predpisy, které se
vztahuji k oblasti socialniho zabezpe-
¢eni. Publikaci CSSZ vydala s cilem
operativné, dostupnymi prostiedky,
rychle a srozumitelné poskytnout
potebné aktudlni informace svym
Kklientiim.

ZDROJ: CSSZ

B Vysravs I
Zijeme s vami

,Jiz dlouho Ziji mezi nami, snazi se
navazat uzsi kontakt, dostat se blize,
ale my jim to mnohdy nedovolime.
Podvédomé se bojime vzajemného
shlizeni a utikdme pred nim.“ Tak-
to zni tvodni slova k vystavé Zijeme
s vdmi, jejimz cilem je predstavit
Siroké vefejnosti organizace, které
se vénuji lidem s mentélnim posti-
Zenim na TéSinsku a v jeho okoli.

Na vystavé se prezentuje Slezska
diakonie a jeji stediska Eben-Ezer,
Eden, Hosana, Salome, Tabita, Rut,
Eunika, Lydie a Betezda, jez posky-
tuji rtizné socidlni sluzby lidem se
zdravotnim postizenim od naroze-
ni aZ po jejich dospélost. Druhou
organizaci, kterd se navstévnikiim
predstavuje, je Spole¢nost pro pod-
poru lidi s mentdlnim postiZzenim.
Ta sdruzuje rodic¢e déti i samotné

osoby s mentalnim postizenim. Obé
zminéné organizace oslavi v tomto
roce 20. vyro¢i od svého zaloZeni
avystava je prvni z akci poradanych
u prileZitosti tohoto vyroci.

Co na vystavé uvidite? Zejména
krasné ruc¢ni vyrobky uZivateli so-
cidlnich sluzeb, ukazky jejich tvorby
nebo tieba rehabilitacni pomtcky po-
uzivané pii poskytovani sluzeb. Slav-
nostni zahdjeni vystavy probéhlo 18.
tinora v Pamatniku Zivotické tragédie,
Padlych hrdint 47a, v Havitové-Zivo-
ticich. Vystava potrva do 11. dubna
2010 a na jeji navstévu vas zve jak
Slezska diakonie a Spole¢nost pro
podporu lidi s mentilnim postize-
nim, tak i poradatel vystavy — Mu-
zeum Tésinska.

HANA STEPANOVA
SLEZSKA DIAKONIE

I Ktz o | —

V Evropské unii je chudoba realitou pro téméf 80 milionii osob, 19 milionu z nich jsou déti. Vyznamnou roli v prevenci proti chudobé a socialnimu vylouceni hraje vza-
jemna solidarita, ktera je jednim z uréujicich principi Evropské unie a je na ni postaveny... (viz tajenka).

Vylu$ténou tajenku zasilej- - DRUA TR
te na adresu redakce novin do | POMCK | roroen | o waian | MASLNY | BRATR | vpRUBEH NEDoBRY | MeAcE | PAPOIENT | DRAVY e wcke | zeewi | pisemna
22. bfezna. Jeden z vas ziska pu- "N | FIE HOVOR PREVRAT |  KAINA DOBY ETzERa | KINTER- PTAK ODDELEN | HLASY | ZKOUSKA
blikaci Trénink koncentrace od NETU IR
G. Beyera z produkce nakladatel- .
stvi Portal. Kniha nabizi kratky | FNANC SPAVY HOUBA ot

étidroviiovy URAD ZKR. CLOVEK H 7
test koncentrace a pétidroviiovy Ni HUDBY
soubor cvic¢eni ke zlepSeni sou- _
stredéni (od za¢ate¢nické naro¢- ; HUDEBNI SNAD ULOHA
P o o OLYMPIISKY NASTROJ - -
nosti az po vrcholné pokrocilou). | gexorn i TESTONA VZDALENOST|
Cviceni se zaméruji na tfi oblas- ZKR. annzngflko ‘é‘ﬁggg C?‘ai&(lﬁ
ti: rychlejsi a lep$i porozuméni
psanému textu, na rychlé re- . POROST INICIALY
L “r 1.DIL 2ZVIRAT ZPEVAKA
akce a rozhodovani a na pamét SAVKY
a snaz$i ucenti TRENKY SUROVINA SAVY
: NAZATKY PRITAKANT
KRAL CITOSLOVCE| (
VZDUCH 2VIRAT KLOPNUTI ol
- u BOHATY - -
ren I n KYSLIKEM DLOUHA ST. TECHNIC| STROMOVY
k t CHVILE SKOLAZKR. POROST
oncentrace ZIVOCIENA -
VAZAL ) ZVOLANI '
20R0J POZIVATINA unverziL | STHEO.
Giinther Beyer VODY [ SNASETI TKAJCT PLATEK NILEK | o
BOLEST SE TELETE CHLEBA
POHYB ‘ INIC. SPIS.
TAGEM a5 PARALA
STANOWY -
\WCPAVKOVA] ZNACKA ZN. AMPER-
B SUROVINA VYTAHU ZAviTy
. VZNESENA NEDOSTA- JMENO
F(‘)NIE;A‘E:-SYTY MYSLENKA TEK SVETLA HERCE
ROSICKEHO ZNACKA JAKA SLO- RASILOVA
MILILITRU VENSKY 0BYCE
@ UMELECKO- RECKE FELDKURAT SMER
PRUMYSLO- PISMENO ZE SVEJKA BUDDHIZMU
VE MUZEUM SESTPLUS OLGA VYSOKE
@ R, DVA DOMACKY KARTY
STARY TYP MODERNI POPEVEK
E $KODY HoV. TANEC INIC. MODER|
INIC. HERCE CHEM. ZN. PERGNE-
NOVEHO NIOBU ROVE

Tajenka z minulého (isla: BYVALA 20
oo bydleni nebo veseni bezdomo- JEE:?JKA TAJENKY
vectvi.“ Publikaci Uméni sympa-
tie od F. Naumanna z produkce
nakladatelstvi Portal ziskava pani DRUH TRESKOVITA ZAGATEK .

V. Homolkové z Prahy. LENOCHODA| AICNIRYBA ABECEDY R
Gratulujeme.
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B Inspekee price I
Inspekce prace buduje kvalitnéjsi informacni

systém za pomoci financnich prostredku EU
[

Statni Gfad inspekce prace povazoval dlouhodobé za nezbytné
pfizplisobit sviij informacéni systém potiebam rychle se ménicich
podminek pro vykon inspekéni ¢innosti ve vazbé na lepsi komuni-

kaci se vateli,

Jiz v roce 2007 zapocali pracovnici
Statniho dadu inspekce préce piipravu
projektu, ktery by tuto vizi pomohl napl-
nit za vyuzZiti finan¢nich prostedkt EU.
Tym pracovnikii proto pripravil projek-
tovy zamér Vytvoreni centrdlniho registru
elektronizace iikonit inspekce prdce, véet-
né integrace s portdlem vereiné sprdvy,
ktery proSel oponenturou odbornych
kruht a dostal se mezi projekty Integro-
vaného opera¢niho programu uvedené
v usneseni vlady ¢. 536/2008 Sh.

Cesa k realizaci

Vzhledem k tomu, Ze podminkou
predloZeni Zadosti o financovéani z In-
tegrovaného opera¢niho programu je
zpracovani studie proveditelnosti, vyu-
Zili jsme k tomuto téelu vyzvu pro pred-
kladani individualnich projektt Provd-
déni analyz verejné sprdavy avlednu 2009
predlozili Zadost o dotaci z operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost. Projekt tispé$né proSel schvalova-

EBOZP

obéany a ostatnimi organy statni spravy.

cim fizenim a v obdobi ijen—prosinec
2009 probéhla jeho realizace.

UspESNA pRUNI CAsT

Cilem projektu bylo vypracovani
odbornych analyz, jez jsou shrnuty
v jednotném vystupu — Studii prove-
ditelnosti. Na realizaci projektu se po-
dilelo $iroké spektrum zaméstnanct
organt inspekce préce, které zastre-
Soval projektovy tym vedeny dodava-
telem, spolecnosti Deloitte Advisory,
s. . 0. O kvalité zpracované studie
svéddi fakt, Ze jsme k jejimu obsahu
obdrZeli kladné stanovisko vedouciho
Utvaru hlavniho architekta Minister-
stva vnitra CR.

Projekt jsme dokondili v souladu
s ¢asovym harmonogramem a v sou-
Casné dobé c¢ekame na schvaleni
monitorovaci zpravy a proplaceni
zbylych finan¢nich prostiedka.

Vysledky projektu CZ.1.04/4.1.00/
32.00007 jsou uvefejnény na webo-

Prezentace vysledkii studie na poradé
vedeni systému inspekce prdace 29. led-
na v Jihlave. FOTO: ARCHIV SUIP

vych strankach Statniho uradu in-
spekce prace www.suip.cz.

Dal3i krok

V navaznosti na vysledky projektu
a zpracovanou Studii proveditelnosti
jsme v anoru tohoto roku predlozili
navazujici projektovou Zadost o do-
taci z Integrovaného opera¢niho pro-
gramu. V pripadé uspéchu predloZené
Zadosti predpokladame zahgjeni reali-
zace tohoto projektu nejpozdéji v polo-
viné roku 2010. JIRI MACICEK,

NAMESTEK GENERALNIHO INSPEKTORA,
GARANT PROJEKTU STATNI URAD INSPEKCE PRACE

B F=

Evropské ceny za spravnou praxi

Evropska agentura pro bezpe¢-
nost a ochranu zdravi pii praci (EU-
OSHA) vyzyva k zasilani soutéZnich
prispévkii do desatého ro¢niku sou-
téZe Ceny za spravnou praxi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci (BOZP). Cilem ro¢niku 2010-11 je
ocenéni podnikii a organizaci za vy-
nikajici a novétorské piispévky pod-
porujici integrovany piistup k fizeni
v ramci bezpeéné udrzby.

KampaN ZdravA prACOVISTE

EU-OSHA organizuje evropskou
kampaii ve spolupréci s ¢lenskymi sta-
ty a predsednictvim Rady Evropské
unie. Jednou ze zakladnich ¢innosti
na podporu kampané je schéma Ev-
ropskych cen za spravnou praxi, které
se uskutecriuje predevsim za ticelem
identifikace piikladi spravné praxe
v souvislosti s bezpe¢nou ddrzbou.

v
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Co je cilem Evropskych
CEN ZA SPRAVNOU PRAXi?

Zamérem téchto soutéZi je predvést
na prikladech pfinosy spravné praxe
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdra-
vi pti praci (BOZP) véem evropskym
zaméstnavatelim a  pracovnikiim,
spolupracujicim subjektim — véetné
socialnich partnerti, odborniki na

BOZP, 1ékar it pracovné 1ékar'ské péce

- a dalsim subjektim, které poskytuji
pomoc a informace na trovni praco-
vist. Vyherci soutéZe budou ocenéni
zaroli, kterou sehravaji pfi zlepSovani
pracovnich podminek v Evropé.

Kromé toho:

e zastupci vybranych podniki/orga-
nizaci budou na jare 2011 pozvani
na slavnostni pedani cen,

e vybrané prtiklady budou zverej-
nény v publikaci agentury, ktera
bude distribuovéna po celé Evropé
a zpiistupnéna na internetovych
strankach agentury EU-OSHA.

e Ceny budou udileny ve dvou kate-
goriich: pracovistim, ktera zamést-
navaji méné nez 100 pracovniki,
a pracovistim se 100 nebo vice
pracovniky.

Vice na http://osha.europa.eu.
ZDROJ: OSHA.EUROPA.EU

B Uiadly price I
Mira nezameéstnanosti byla
v inoru 9,9 %

Na konci tinora bylo bez prace 583 135 lidi. To je o 8 909 vice
nez na konci letosniho ledna. Vyplyva to z tidaju ufadi prace.

St

Mira registrované ne

ti dosahla 9,9 %.

Byla tak o 0,1 p. b. vyssi nez v lednu.

s
IS
S
I
=
S
13
s
=

FOLQ: @ WRA

V tnoru poskytovaly trady prace
podporu v nezaméstnanosti 213 549
uchazec¢tim o zaméstnani, tedy 36,6%
osob vedenym v evidenci. O mésic
drive podporu v nezaméstnanosti
dostavalo 37,3% uchazectt o zamést-
néni, v inoru 2009 to bylo 44,0%.

U muzi mira nezaméstnanosti ke
konci tinora vzrostla o 0,2 p. b. na
9,5 %, u Zen zistala na stejné trovni
jako v lednu 2010, tj. 10,6%. V abso-
lutnich &islech bez prace bylo celkem
266 511 Zen (45,7% z celkového po-
¢tu nezaméstnanych) a 69 216 osob
se zdravotnim postiZzenim (11,9 %).

Utady prace evidovaly k 28. tinoru
2010 celkem 32 120 volnych pracov-
nich mist. Na jedno volné pracovni
misto nyni pfipadd v praméru 18,2
uchazece, z toho nejvic v okresech
Teplice (69,4), Karvina (67,4), Ttebi¢
(61,0), Znojmo (50,8) a Décin (49,9).

o

r
V Evropt A reGionech

Nejvy$si miranezaméstnanosti bylana
konci tinora v okresech Jesenik (19,4 %),
Znojmo (17,4 %), Bruntal (17,3 %), Most
(17,1 %), Hodonin (17,0%) a Décin (16,0
%). Nejniz&i naopak v okresech Praha-
vychod (3,8 %), Praha (3,9 %), Praha-
zapad (4,3 %) a Mlada Boleslav (5,0 %).
Harmonizovanid mira nezaméstnanosti,
kterou zpracoviva EUROSTAT pro
mezinarodni srovnani, dosahla v Ceské
republice v lednu 8,5 %. Byla tak o 1,6
p. b. niz&i, nez je primérnd hodnota
za EU27. Niz&i nezaméstnanost mélo
osm statt EU27: Nizozemsko (4,5 %),
Rakousko (5,8 %), Lucembursko (6,1 %),
Kypr (7,1 %), Malta a Slovinsko (shodné
7,3 %), Némecko (7,9%) a Belgie (8,2 %).

Blizsi informace o vyvoji nezamést-
nanosti jsou v elektronické formé zve-
Fejnény na adrese hittp://portal.mpsv.
cz/sz/stat. (12)

Néktere dulezité udaje (platnost k 1. breznu 2010)

NAHRADA MZDY

dne (smény). nejdéle vsak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pii karanténé jiz od

DTo JeanoUN/Ce 3 126 KE, pro prvni osobU v domacnost < P 9 9 59,00 9 P
2800 ke p o 4aib s v domebnomt ord i TS primérza rok 2002:9.2%, 2003:99%, 2004:9.2%, 2005:90%, 2006:8,1%, 2007:66%,
. . o 549 9
ZIVOTNI A EXISTENCN MINIMUM - sty Zivotnine minima Gitetem 2 600 K, pro nezaopatiens det ; 2008:54%  2009:80%
(mésicne) od 1. 1. 2007 Ve véku do 6 let 1 600 KE, 6-15 et 1 960 K& (od roku 2004 nova metodika) leden 2010:9.8% dnor 2010: 9,9 %
(latiiod 1. 1. 2010) 3 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K& Gl Gl
Gistie oxistontain mining 2020 ke celker 583 135
MINMALNTMZDA o 112007 | oo samésinance camenoiane 5,000 K 91 tydenni pracouni dobs 40 hodin), . 48,10 Kemod 26511 zen
SRS Dracy 50 Kemed 500 Kehas, k28.2.2010 Z toho. 69 216 0sob se zdravotnim postizenim
Shigpine e 5570 Ke/od. 500 Keimés. 284 absolventi Skol
NEJNIZSE QRDWE skupina praci. 58,60 Ké/hod. 800 K&/més. - — 35 484 absolventl Skola
i s 64 70 Kemod 500 Keime: NA PRACOVI -
(] ""“‘:"’;‘ COhey) ey 7150 Kelhad 560 Ke/mes. VOLNA PRACOVI ASSTA celkem za CR. 32120
(Platiiod 1. 1. 2010) skujpina pracl: 78,90 Ké/hod. 200 K&/més. (VPM)k 28.2.2010
Skupina pracl 7 10 Kemod 500 Kemes
Z shupine pract 5520 Kehed — VPM* primémy podet uchazedi na 1 VPM k 28. 2. 2010 182
5-12hod. 61 KG- 73 K,
vise stravného za kazay kalendani N — -
‘Gor pracovn costy vice ne2 12 hod. - 18 hod. 93 ke - 112" ke, PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
déle nez 16 hod. 146 K& - 1747 K prosinec 2009: 10062 K&
CESTOVNI NAHRADY * DUCHODU (s3lo) celkem 2
s SPotfeba P+ sazba za 1 km fizdy: jednostopa vozidia
« ) adhiada za poudit vastaine vocidi i ;
& tikolky 1.10 Ke, osobni motorova vozidia 3,90 K& P —————— o
- 'pocet nemoci z povoléni nové Ziténych:
P benzin 91 oktand 28,50 K&; benzin 96 oktand 26,70 K&, BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
anludne cany : - —————
benzin 98 oktani; 30,70 K& motorova nafta 27.20 K& PRIPRACI ™ pocet prac_irazi bez ndsledné prac. neschop. 28650
¥ bdob! prvnich 14 KalendaTich Gnf GoGasné pracovni neschopnosti nebo Karantény nalez! nanrada mzdy —
ve vy3i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho (. 2008) smrteiné drazy. 174

1. pracovniho dne (smény).

PRACOVNI URAZY S PN

vr. 2008: 69 243

(od 1. 1. 2010 Vyse se stanovi z o jeho reduke v ramai NAD 3 DNY *** (CR celkem)
Tedukénich hranic, a o tak, 2o
= Casthy do vyse 136,43 Ké se zapocte 90 %: = Sasthy presahuici 136,43 K celken 331704 683
neyse vak do 207,55 K se zapocte G0 %. = astky presaujicl 207 55 Ke. -
nejuyse viak do 414,93 Ké se zapocte 30 % K castce nad 414,93 K se nepizi starobni 243636 373
60 % 2 DVZ 0d 15. kalendarnino dne docasné pracovni neschopnost (karantény) DAVKY DUCHODOVEHO piny invalidn 44379732
[ astedny 7
NEMOCENSKE * Dennt wymatovaci zakiad (DVZ) : nemocenské se vypotitava = denniho vyméfovaciho zakiads ZABEZPECENI vtom Ldstedny invalidnl 16 608 816
D) 10 redukci provedenou nasleduicim zpisobem vydaje v roce 2009 (v tis. K&) vdovsky 21576411
-1 = Gasthy o vyse 791 K¢ se zapocte S0 %, = Casthy presahulci 79TKE, .
jyse viak do 1 166KC se zapocte 60 %, Casthy presanuci 1 166 Ke vdovecky 2249225
nejuyse viak do 2 57 1KC se zapocte 30 %; K Gastoe nad 2 57 TKE se nepriiZi =
ST TG - Sirotci 3254125

porodné,

13 000 KE na kazdé narozené dité

5000 K&
nalezejici osobs, vob
rebo 0sobe, kterd byla rodiem nezacpatfeného ditéto. a to za podminky, 2e zervels|
05062 méla ke dn umrt trvaly pobyt na uzeml CR.

o~ o 1. kalendsfniho dne nastupu na PPM - 60 % z DVZ. kiery se redukuie steiné jako pf wpoctu nemocenského PRI & 2007 celkem v narodnim hospodarsiv 21 621 K&, PS 21 762 K6, NS 21 117 Ke
(4 11.2010) sféra (PS) 2008: celkem v narodnim hospodarsivi 23 430 KS, PS 23 812 K5, NS 22 037 K&
OSETROVNE * (0d 1. 1. 2010) | od 4. kalendarniho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypo&tu nemocenskéhol nepodikatelské sféra (NS) 73 Clulleli 2009 celkem v narodnim hospodarsiv 22 896 KE. PS 22 784 K& NS 23 398 KE
p— > kiads absolutni udaje relativni ddzje
25902 Gy BTovaich aKlads s Ceasngch NP2 om0 Rasi 673 52
POJISTNE N SOGIALNI R e ZhKL ZATELE rozvody 818 28
© roce 2010 3159 = Ghmm vymBfovacich zakiadi zamestnanci GEastnjeh POPULACNIHO VYVOJE ** 2ivé narozen/ 79 115
V1.3, étvrleti 2009 zemvel 950 701
5% e
S S— calovy pfistek 33655 43
posson (NP)-vl'lwémk(n; st osve: T % ma NP Gl e dotvovaine dcasnan Stiedh stav obyal 70484 628 x
osoby dobrovolné ucasiné DP. 28 % na OP zaméstnanci celkem 3. tvrtleti 2009 4395 846
Vymary rodicovakeho prispevia: 4 Svrteti 2009 4415654
Zvisiond - 11400 K&, sakladnl -7 600 KE anizand - 3 800 Ke
‘Sorpani rodicovského phispovics: POGET OSVC vykondvajic Gmnost 3. clvrlet 2000 %1576
Iychlejsi terpani: po penézité pomoci v matefstvi (PPM) ve zvysené PO. YCH 0SOB*** 4. etvrtleti 2009 962763
rodiovsky orispve: bre o 24 mésich veky ditéle _ _ Shurtletf
s iasicke Eeroani: po PO v 2ékiadnt vymére do 56 mésicd vék ditéta OSVC povinné platt zalohy na dichod poj | 3. clvrleti 2009 753493
R AT pamalesh Sarpant po PPM nebo od naroseni dHets v 2akladh! vimeéte + Grtet] 2009 752 406
s et 3T misice vk Gbte & able ve snizend vymbfs. do 48 masich vbku

* hodnoty stanovené zékonem nebo narizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktudlni publikované tidaje; **** pramen CSSZ
1) pro verejnou sféru
2) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
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Zdokonalovani individualnich dovednosti - rychla cesta z krize

Chceme-li odstranit nedostatky v oblasti dovednosti a vytvorit
Evropanum lepsi podminky k tispéchu na trhu prace, musime
prikrocit k okamzitym opatfenim, uvadi se v nezavislé expertize,
kterou nedavno zverejnila Evropska komise. Zprava Nové doved-
nosti pro nova pracovni mista: okamZzita opatreni zdurazinuje, ze
lidem je tfeba poskytnout spravnou motivaci k tomu, aby zdoko-

1 1 d

i své dov

ti, Iépe propojovali vzdélavani, odbornou

pfipravu a praci, ziskavali spravnou kombinaci dovednosti a Iépe

predvidali dovednosti, které budou vyzad

,Zdokonalovani individualnich do-
vednosti nam pomtze k rychlé ces-
té z krize a k pripravé na udrZitelny
hospodarsky tspéch v budoucnosti,”
uvedl dnes uz byvaly komisaf pro
zaméstnanost Vladimir Spidla. Komi-
sat pro vzdélavani, odbornou ptipra-
vu, kulturu a mladez Maro§ Sef¢ovi¢
k tomu dodal: ,Musime odstranit
predél mezi vzdélavanim a odbornou
piipravou a praxi, aby mél kazdy kdy-
koliv béhem svého Zivota mozZnost
si zajistit, Ze jeho dovednosti budou
vyhovovat potfebam vyvijejiciho se
trhu préce. “

Jaké dovody vedou
k 1akovym zAvErim?
e V soucasnosti ma nizkou nebo Zad-

nou kvalifikaci jeden ze ti{ Evropant
v produktivnim véku a pravdépo-
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dobnost, Ze takovy clovék nalez
ne zaméstnani, je o 40 % nizsi nez
u stfedné kvalifikovanych osob.
Mira zaméstnanosti vysoce kvali-
fikovanych osob je v celé EU 84 %,
stredné kvalifikovanych osob 70 %,
u osob s nizkou kvalifikaci ¢ini 49 %.
U osob s nizkou kvalifikaci existuje
také mnohem mensi pravdépodob-
nost, e budou zdokonalovat své
dovednosti a Ze se zapoji do celoZi-
votniho vzdélavani.

Na druhé strané je pravdépodob-
nost nuceného ukonceni podni-
katelské cinnosti  2,5krat nizZsi
u spolecnosti, které Skoli své za-
méstnance, neZ u spolecnosti, kte-
ré tak necini.

V dlouhodobém vyhledu by vzdé-
lavaci systémy, které poskytnou
vhodné dovednosti pro vSechny,
mohly zvysit HDP az o 10 %.

Zminéna expertiza poskytuje kon-
krétni doporuceni ohledné zptsobt
teSeni nedostatkéi v oblasti doved-

Na Workshopu EURES se sesli odbornici
na zahrani¢ni zameéstnanost

Moznosti prace v zahraniéi, vyuziti Evropskych sluzeb zaméstnano-
sti (EURES) a soucasna situace na trhu prace se staly hlavnimi té-
maty specialniho Workshopu EURES, ktery se uskutecnil 10. tino-
ra v prostorach vydavatelstvi MAFRA v Praze. Setkani se zicastnili
poradci EURES, zastupci Ministerstva prace a socialnich véci CR
(MPSV), zastupci medialni skupiny MAFRA, experti z personalnich
agentur a predstavitelé firem, ktefi se zabyvaiji praci v zahraniéi.

Po predstaveni sluzeb EURES na-
sledovala diskuze ucastniki, ktera
byla zaméiena na konkrétni otazky
a problémy spojené se zaméstnava-
nim ¢eskych obc¢and v zahraniéii se
zaméstnavanim zahrani¢nich pra-
covnikit na tizemi Ceské republiky.

ZAjem o prACi
v zahRraNICT Uz Neni Tak velky

Ze setkani vyplynulo, Ze zajem
o praci v zahrani¢i oproti pred-
chozim rokim ponékud poklesl.
EURES pomaha svym klientim
zvladnout administrativni dkony, ke
komplikacim ale dochazi napiiklad
v souvislosti s nedostate¢nymi ja-
zykovymi znalostmi zdjemct o pra-
ci. Némecky mluvici zemé nabizeji
relativné vysoky pocet volnych pra-
covnich mist a s Ceskou republikou
ptimo sousedi. Tradi¢né vyucovana
némcina na Ceskych $koldch vsak
ustoupila angli¢ting, a proto ji dnes
malokdo ovlada.

Touha po kariéfe v zahrani¢i po-

klesla vyrazné u mladych lidi. Ze
zku$enosti EURES poradcti vyplyva,
Ze jim vyhovuje spiSe pohodli domo-
va a zajisténi od rodi¢t. Ani sezonni
brigady jako sbér ovoce nebo jiné
zemédélské prace spojené s ubyto-
vanim nizsitho standardu uZ nejsou
v kurzu tak, jak tomu bylo jesté pied
nékolika lety.

Popravka po cizich
pracovnicich v EU

Predstavy ceskych klientd o pra-
ci v zahrani¢i se 1li§i, vétSinou ale ani
netusi, co by chtéli délat. Co se tyka
volnych mist, velka poptavka po cizich
pracovnicich je napiiklad v Norsku,
které ma jednu z nejmensSich neza-
méstnanosti v Evropé. Zajem je mimo
jiné o fezniky — Cesky feznik si v této
severské zemi miiZe vydélat az 70 tisic
K& mési¢né. Ostatni zemé hledaji pre-
devsim lékare, zdravotnicky personal,
persondl socialnich sluzeb, pracovniky
z oblasti gastronomie a technické pro-
fese.

Odbornici se shodli na tom, Ze i kdyz
v disledku celosvétové hospodarské
krize vzrostla v Ceské republice neza-
méstnanost, nelze nékteré volné po-
zice obsadit. Problémem je napiiklad
L prevzdélanost” lidi, a proto zde chybi
zejména femeslnici a méné kvalifiko-
vani pracovnici. Ty nahrazuji zahrani¢-
ni zaméstnanci, se kterymi se pocitd
i do budoucna. Na workshop navéiza-
la 4. bfezna on-line diskuze poradce
EURES se ¢tenari iDNES.cz.

Co je EURES?
EUHES EURES

(European
Employment
Services) pred-
stavuje  celo-
evropskou sit
poradenskych
kancelari, na
které se mo-
hou obratit zaméstnanci i zaméstnava-
telé pisobici v ¢lenskych statech EU/
EHP a zcela ZDARMA mohou vyuzZit
sluzeb jednotlivych EURES poradct.
Evropské sluzby zaméstnanosti pre-
devsim spravuji databazi volnych pra-
covnich mist a Zivotopisti uchaze¢t
0 zaméstnani, podileji se na piipravé
vybérovych fizeni, poskytuji informa-
ce o Zivotnich a pracovnich podmin-
kéch ¢i o legislativé a dalsi sluzby.
ADELA TOMICKOVA
ODDELEN/ STYKU S VEREJNOSTI MPSV
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nosti, se kterymi se Evropa potyka.
Je urcena vSem, ktefi rozhoduji na
trovni EU i na narodnich trovnich,

podnikiim, odbortim, subjektim
poskytujicim vzdélavani a odbornou
pripravu a sluzbam zaméstnanosti.

Zlepsit je Tikeba
pitedevsim Cryii oblasri
Zprava vyzyva ke krokim ve Cty-
tech hlavnich oblastech:

e Je treba lépe motivovat zamést-
navatele i jednotlivce ke zdoko-
nalovani dovednosti. Investice do
dovednosti musi byt vyznamné,
dobie uvazené a nikoli pouze fi-
nanéni povahy.

Oblasti vzdélavani a odborné pri-
pravy je tieba oteviit. Toho lze

dosahnout vybudovanim inova-
tivnéjSich  vzdélavacich instituci

a instituci odborné pripravy, které
budou vnimavéjsi k potiebam stu-
dujicich i zaméstnavateld, a vytva-
fenim vhodnych kvalifikaci zamé-
fenych na konkrétni vystupy.

Je tfeba nabidnout lepsi kombinaci
dovednosti, kterd bude 1épe odpo-
vidat potfebam trhu préce.

Je ti'eba 1épe predvidat budouci po-
treby v oblasti kvalifikaci.

Ai sedw milionG
novych pracovnich mist

Odbornici se domnivaji, Ze v§ech-
ny tyto oblasti jsou vzajemné propo-
jeny, proto musi byt v§echny kroky
podniknuty spole¢né. Kromé toho
neni tato otdzka zaleZitosti jediné zu-
Castnéné strany, a proto je nutné, aby
koordinované tsili vyvinuly vSechny
strany.

Zprava upozoriiuje na neprijem-
nou skutec¢nost, Ze navzdory pokro-
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ku, ktery byl v této oblasti ucinén
v poslednich letech, nema stile vel-
ka ¢ast ob¢anti Evropy dostate¢nou
kvalifikaci. Témér tietina evropské
populace ve véku 25-64 let nema
Zadnou nebo ma pouze nizkou kvali-
fikaci a pouze Ctvrtina osob z této vé-
kové skupiny ma vysokou kvalifika-
ci: kvalifikované osoby vSak nemusi
mit vzdy takové dovednosti, které
vyzaduje zaméstnavatel, coz vede
k nesouladu nabizenych a pozado-
vanych dovednosti na trhu préce. Je
tfeba dosdhnout lep$i kombinace
prifezovych a specifickych doved-
nosti.

Vzristajici nezaméstnanost a de-
mograficky vyvoj ¢ini tento problém
naléhavéj$im.

Nejnovéjsi  prognézy  hlavniho
stfediska Evropské unie pro odbor-
né vzdélavani a odbornou pfipravu
CEDEFOP vsak v nasledujicim de-
setileti pocitaji s priblizné 80 miliony
pracovnich pfileZitosti, v¢etné sed-
mi miliont novych pracovnich mist,
z nichz vétSina bude vyZzadovat vétsi
mnozstvi vysoce kvalifikovanych
pracovniki.

Co je cilem iniciativy?

Iniciativa Nové dovednosti pro novd
pracovni mista byla zfizena na urov-
ni EU v prosinci roku 2008 a ma za
akol vytvorit pevnéjsi propojeni mezi
vzdélavaci a pracovni sférou. Na jate
roku 2009 uré¢ila Evropskd komise
skupinu odbornikfi v oblasti odbor-
né piipravy, dovednosti a zaméstna-
nosti z celé EU, jejimZ tkolem bylo
poskytnout nezavislé poradenstvi
ohledné dalsitho sméfovani iniciativy
v kontextu budouci strategie hospo-
darské reformy Evropské unie (Ev-
ropa 2020).

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Z celkového pocétu zahrani¢nich
zaméstnancti tvori nejpocetnéjsi sku-
piny ze zemi Evropské unie Slovaci
(98 129 osob), Polaci (20 278 osob),
Bulhati (4 578 osob), Rumuni (3 780

pramyslu a nejéastéji jsou zaméstna

% T T
SREONED
-

FOTO: © MARILYN GOULD | DREAMSTIME.COM

osob) a Némci (2 989 osob). Z tzv.

ti'etich zemi to jsou Ukrajinci (57 478

osob), Moldavané (5 706 osob),

Mongolové (4 205 osob), Vietnamci
(3 670 osob) a Rusové (3 612 osob).

] ] - (-] - - v =
Kolik cizincu pracuje legalne v CR?
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) na iizemi Ceské republiky ke konci minulého

roku evidovalo 230 709 legalné pracujicich cizincii. Nejvice se jich uplatiuje ve zpracovatelském
vani jako pomocné a nekvalifikované sily.

Kromézpracovatelskéhopramyslu
(67 704 osob) se nejvice cizincd v lofi-
ském roce uplatnilo ve stavebnictvi
(46 823 osob), obchodu, u oprav
spotiebi¢i a motorovych vozidel
(24 455 osob), ve védé, vyzkumu a
technice (15 774 osob) a v adminis-
trativé (13 541 osob).

Cizi statni piislu$nici zaméstnani na
tizemi CR, vyjma vySe zminénych po-
mocnych a nekvalifikovanych pracov-
nikt (72 885 osob), nejcastéji pracuji
jako femeslnici, kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravaii (48 601 osob),
obsluha strojii a zatizeni (34 906 osob),
védecti a odborni dusevni pracovnici
(20 893 osob), technicti, zdravotnicti,
pedagogi¢ti pracovnici a pracovnici
v pribuznych oborech (19 772 osob).

Pocer legAlng pracujicich

cizincO se snizil

Hlavnim davodem pro pobyt ci-
zincti na tizemi CR je dle publika-
ce Ceského statistického dradu
Zivot cizincii v CR (2009) ekono-
micka motivace, a proto nejvétsi
skupinu tvofi lidé v produktivnim
véku. Ke konci roku 2009 jich ale
v CR legalné pracovalo o téméf
54 tisic méné nez v predchozim
roce.

Ubytek zahrani¢nich zaméstnan-
cit souvisi s celkovym vyvojem na
trhu prace CR, ktery je ovlivnén
dopady svétové hospodarské kri-
ze — doSlo k poklesu nabidky pra-
ce a poptavka po zaméstnani z fad
ob&anit CR vzrostla. Vstup cizich
statnich prislu$nik na Cesky trh
prace reguluje MPSV prostiednic-
tvim uradt prace. Vice o postoji
MPSV k problematice se doctete
na  http://www.mpsv.cz/files/clan-
ky/7854/tz_131109a.pdf.

Zpitisneni podminek
CINNOST AGENTUR PRACE

Propousténi zahrani¢nich pracov-
nikd s sebou prineslo fadu dalsich
problémiti. Na ztiZeni pracovnich
podminek v CR reagoval naptiklad
projekt Dobrovolné ndvraty, ktery
probéhl v roce 2009 pod zastitou Mi-
nisterstva vnitra CR. Vice naleznete
na http://www.mvcr.cz/clanek/pro-
jekt-dobrovolnych-navratu-uspesne-u-
koncen.aspx.

Zménu do oblasti zaméstnavani
cizich statnich piislusnikt ma vnést
novela zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, kterd uZ proSla pri-
pominkovym fizenim. V pripadé
schvaleni tpravy dojde ke zptisnéni
podminek ¢innosti agentur prace za
Gcelem vy$si kvality poskytovanych
sluzeb a eliminace téch zprostredko-
vateld, ktefi Casto pravé v souvislosti
se zaméstnavanim cizincti porusuji
zékon.
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