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Mili étenéd,
presto, Ze letos v beznu nezaméstna-
nost poprvé po delsi dobé poklesla, bez
préce je stéle vic neZ pét set sedmdesat
tisic lidi. Skutecné vysoké ¢islo, vezme-
me-i v potaz, Ze volnych pracovnich mist
je néco male pres tricet ti tisic.. Za této
situace je ziejmé, Ze kazdy, kdo bude
umét odhadnout kvalifika¢n{ strukturu
potebnou v budoucnosti, ziska konku-
ren¢ni vyhodu. Jde o nanejvy$ aktudlni
téma v dobé, kdy nezaméstnanych ab-
solventt je vic nez 6% a kdy je jasné, ze
napiiklad lidé s ekonomickym ¢i gastro-
nomickym vzdélanim uplatnéni na trhu
préce hledaji podstatné htii nez lékari ¢
zdravotni sestry. I proto se ve vladé zaby-
vame vyvéazenosti investic do vzdélavani
na jedné strané — a rovnéz otazkou, do
jakych oborti — a vy¢leiiovanim finan¢-
nich prostiedki na podporu novych pra-
covnich mist v ramci tzv. aktivni politiky
zameéstnanosti na strané druhé. A na Mi-
nisterstvu prace a socidlnich véci CR také
klademe dtiraz na intenzivni spolupraci
$kol, zaméstnavatelti a Gifadd prace.
Utady prace letos oslavi 20 let existen-
ce. Vyro¢i mozna az trochu piiznacéné
prichazi v dobé pokracujici ekonomické
krize, kdy Klientd piibylo, a aby zamést-
nanci ve zvladli, musi — kromé potfebné
miry citlivosti, obsahlych znalosti a entu-
ziasmu — mit také vétsi nasazeni a rodinu,
ktera chdpe, Ze se mama ¢i tata vraci z pra-
ce pozdéji. Reknu ted' trochu nepopular-
ni vétu: je tieba si vazit prace urednikii.
Nejen tradti préce, ale i okresnich sprav
socidlniho zabezpeceni, obecnich tradit
a dalSich. Skoro kazdy z nas totiz ured-
nika nejméné jednou za Zivot potiebuje
a v takovém pripadé vSichni oceni kvalit-
niho ¢lovéka s dostate¢nym piehledem
ve svéfené oblasti a také s obyCejnym, ale
zcela nezbytnym lidskym pristupem.
Tési mé kazdy clovek, ktery najde
is prispénim tradu prace pracovni uplat-
néni. Jen v lotiském roce to bylo téméf
18% (71 246) lidi z celkového poctu nové
umisténych nezaméstnanych. Byl bych
také rad, kdyby se uchazedi o zaméstna-
ni vice zapojili do ¢innosti prospésnych
pro obce. Myslim tim vefejnou sluzbu
nebo vefejné prospésné prace. Napii-
klad verejnou sluzbu loni v prosinci vyko-
nalo 11 331 lidi bez préace. Touto ¢innosti
si zvysili prispévek na Zivobyti a udélali
néco pro své mésto. Bohuzel tato forma
zvySeni si vlastnich pfjmé u nas neni
jesté prili§ zavedena. Vezmudli si tieba
Cistotu ulic v nékterych mistech ve Spa-
nélsku, které jsem nedavno pracovné
navstivil, mdme co dohanét. Vyznamnou
roli pfitom hraje zdjem jednotlivych obci,
ne vSechny tyto aktivity samy od sebe
vyuZivaji. Na MPSV usilujeme o zménu
— ve prospéch lidi, obci i vefejnych pro-
stranstvi —a jedname o tom mimo jiné se
Svazem mést a obci CR. Odezva je vstiic-
na. I proto véfim, Ze se miiZe podafit do-
sahnout toho, co by mélo byt pravidlem:
aby se lidé, ktefi si mohou (handicapo-
vané skupiny obyvatel samoziejmé po-
trebuji jiny pristup) zvySovat a skute¢né
2zZvySuji pijmy vlastni praci, méli 1épe nez
i, ktef Ziji pouze z davek.
PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT.

FOTOSOUTEZ

Vyfotte

chudobu a socialni
vylouceni a vyhrajte
1000 K¢!

bytech

Ctéte na strané 4

Celkem 92 zaméstnavatel(i a per-
sondlnich agentur na jednom misté
nabizelo rekordnimu poctu navstév-
nikii veletrhu vice nez 1 200 volnych
pracovnich mist. Tteti ro¢nik ve-
letrhu JOBDAYS 2010 se konal od
30. bfezna do 1. dubna na vystavisti
v prazskych HoleSovicich.

Prvni den prfiSlo 5 500 navstév-
nikil. Druhy den jich organizatofi
zaznamenali 8 000 a posledni den
5000 zajemcii o préaci. Oproti loriské-
mu roku to je o 3 500 navstévniki
vice. Informace o préci v zahrani¢i
navstévnikiim poskytovali zastupci
Evropskych sluzeb zaméstnanosti
(EURES) z Ceské republiky a z dal-
sich 14 evropskych zemi.

V ramci veletrhu se navstévnici
mohli zicastnit celkem 42 seminait
aprezentaci, které jim mimo jiné mély
ukézat, jak se mohou uplatnit na trhu
prace a uspét v prijimacim fizeni. Vy-
stavovatelé si letos nejvice cenili lepsi
pripravenosti uchazect o zaméstnani
a jejich vysokého poctu.

Prazskym veletrhem JOBDAYS
letos nekondi. Nasledovat budou
podobné akce menSich rozmérii.
Uz 20. dubna JOBDAYS odstartuji
v Ceskych Budé&jovicich, 29. az 30.
zari budou pokracovat v Ostraveé, 13.
az 14. fijna opét v Praze a 21. az 23.
tijna v Liberci.

nich agentur.

(12)

WEY2010
Zameéstnanci ministerstva podporili
charitu maratonskym béhem

Dva zavodni zaméstnanci
tymy  Minis- ministerstva
terstva prace a v ramci dob-
socidlnich véci rovolné sbirky
CRslogem Ev- > Castku 14 343
ropskéhoroku “ korun. Polovi-
2010 na dresu 2 na této Castky
se  postavily Ebyla vénovana
27. biezna na sna  podporu
start ve Stafe- 2Vyboru dobré

tovém zavodu Hervis 2Maratonu
Praha 2010. Na charitativni tcely
shromazdili pfi této prilezitosti

viile — Nadaci Olgy Havlové a po-
lovina Stredisku vycviku vodicich
pstt (SVVP) SONS CR. 2

PROJEKT
Az dvé tietiny
senioru bydli
v nebezpecnych

Etéte na strané 6

ZDARMA

EU
Evropska komise
chce snizit rozdily

v platech
Zen a muzi

Etéte na strané 8

Jst teli a persondl-

Letosniho mezindrodniho veletrhu pmcoumch prilezitosti JOBDAYS 2010 se ziicastnilo 92

-

FOTO: JOBSINPRAGUE.CZ

Tveti rocnik veletrhu slavnostné zahdjili ministr prdce a socidlnich véci Petr Simerka a reditel projektu Markus Klos.
FOTO: JOBSINPRAGUE.CZ

Urady prace neustale zefektivnuji

boj s nezameéstnanosti

Utady prace ¢eka v roce
2010 fada zmén i novych
opatieni. Jejich dasled-
ky se tykaji zaméstnanct
i zaméstnavatelti s cilem
pomoci najit pracovni
uplatnéni co nejvétSimu
poctu lidi bez prace. Minis-
terstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) zvétsilo objem fi-
nanc¢nich prostiedkt na poradenstvi,
rekvalifikace, vytvareni spolecensky
ucelnych mist a verejné prospésné
préace. Prostiednictvim Evropského
fondu pro prizpiisobeni se globaliza-

ci budou moci tfady prace

finan¢né podpofit vytvare-

ni novych pracovnich pozic

pro nezaméstnané, kteif

prisli o praci v dasledku

svétové hospodarské Kkri-

ze. Pokracovat bude i rea-

lizace stéZejniho projektu
Vzdéldvejte se! Na teSeni

zvy$ené administrativy spojené s re-
alizaci projektt budou urady prace
posileny o nové pracovniky, jejichz
mzdy budou hrazeny z prostredki
Evropského socialniho fondu (ESF).
(Pokracovdni na strané 5)

Vysoka nezaméstnanost vedla Ministerstvo prace a social-
nich véci €R (MPSV) k doporuéeni, aby vSechny tifady prace
dusledné monitorovaly trh prace a vydavaly povoleni k za-
meéstnani pro cizince se zvySenou obezietnosti. Opatfeni se
tyka pfiblizné 66 234 cizincl z tzv. tietich zemi, ktefi v Ceské
republice uZ pracuiji, i novych Zadateli.
Kaidy piipad Prioritou jsou obéané CR
se posoudi individuAlng .
posoud! INdIVIQUAIN Utady préce dostaly od MPSV
pokyn, jak postupovat pii vydavani
a prodluZovani povoleni k zamést-
nani v dnoru 2009, dopliiujici do-
poruceni pak na celostitni poradé
fediteld tiradt prace 4. biezna 2010.
Opatfeni MPSV se budou vztaho-
vat rovnéZ na cizince, kteif v CR
pracuji jako spoleé¢nici obchodnich
spolecnosti a ¢lenové druZstev.
Doporu¢enim MPSV reagovalo
na soucasny nepiiznivy vyvoj na
trhu prace v Ceské republice. Pri-
oritou MPSV je, aby se zpét do pra-
covniho procesu zaradilo co nejvi-
ce nezaméstnanych obéant Ceské
republiky, a zlepsila se tak jejich
Zivotni situace.

Prodluzovat povoleni k zaméstnd-
ni by se méla pouze tém cizinctim,
jejichz pracovni mista jsou jen tézko
obsaditelnd ob¢any Ceské republiky
nebo EU/EHP a Svycarska. Urady
préce by na zakladé doporuceni mély
uprednostiiovat umistovani uvolné-
nych cizinct k jinym zaméstnavate-
Itm dle potieb jednotlivych regionti
pred vydavanim novych povoleni.
Kazdy piipad se ale bude posuzovat
individudlné s prihlédnutim k osob-
ni situaci zahrani¢niho pracovnika.
Neznamena to tedy, Ze by se presta-
la vydavat a prodluZovat povoleni k
zaméstnani cizinciim ze tretich zemi
plosné.

Vydavani povoleni k zaméstnani pro cizince se zprisni

Pocry cizincd ze TiRetich zemi

Omezeni prace cizinci ze tfetich
zemi v Ceské republice by se mélo
realizovat citlivé s ohledem na situ-
aci konkrétniho ¢lovéka a rovnéz
se zietelem na trh prace a zamést-
nanost v konkrétnim regionu.

FOTO: © CREATIVEFIRE | DREAMSTIME.COM

Nejvétsi skupiny ze vSech cizinct
ze tiretich zemi (tzn. zemi mimo EU/
EHP a Svycarska), ktefi v tnoru
2010 pracovali v Ceské republice na
zdkladé povoleni k zaméstnani, tvo-
fili Ukrajinci (43 755), Moldavané
(4 475), Mongolové (3 149), Rusové
(1987) a Vietnamci (1 981). 12
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B Pitipravujeme

Prace {, socialni politika

Novela zakona zjednodusi posuzovam stavu hmotne nouze

Na bfeznovém setkani Pracovniho tymu Rady hospodarské a socialni dohody CR pro socialni otazky na
Ministerstvu prace a socialnich véci CR byl predmétem diskuzi navrh novely zakona o pomoci v hmotné
nouzi. Cilem pfipravované novely je predevsim zjednodusit posuzovani stavu hmotné nouze a pod pohriiz-
kou sankce zajistit, aby byly davky pouzity skutec¢né jen na ty ticely, na které byly poskytnuty.

Novela reaguje
NA POdNETY 2 pPRAXE

Pracovni verz novely zakona Cislo
111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nou-
zi, pripravil odbor rodiny a davkovych
systémi Ministerstva prace a social-
nich véci CR. Navrhovand dprava re-
aguje na naméty jednotlivych organii
pomoci v hmotné nouzi — povérenych
obecnich dfadii a obecnich drada
s rozsifenou piisobnosti. ,,Podnéty od
organtt pomoci v hmotné nouzi jsme
zpracovali a nasledné projednavali na
trech konzulta¢nich dnech s pracovni-
ky krajskych tirad. Z vysledku jednani
jsme pripravili ucelenéjsi podklad, kte-
ry jsme poslali k pfipominkdm vSem
odbortim ministerstva prace. Po jejich
zapracovani vznikla pracovni verze no-
vely zakona,”“ vysvétlil proces pripravy
Petr Beck, ktery névrh novely predsta-
vil ¢lentim Pracovniho tymu RHSD CR
pro socialni otazky.

Useriti se nAklady
NA adwiNisTRATIVU

Jednim z hlavnich cil pfipravované
novely zdkona je zjednodusit fizeni
o davkach pomoci v hmotné nouzi.
Jednd se naptiklad o zahdjeni fizeni
z moci uredni. Chceme tento proces,
ktery je v soucasné dobé zdlouhavy
a administrativné narocny, zjednodu-
Sit a zdroven tim uSetfit i ndklady —

Co je Rada hospodarské a socialni dohody?

Rada hospodéFské a socialni dohody CR (péivodni nézev byl Rada socidlni dohody)
vzniklav roce 1990 jako institucionalizovana platforma pro vedeni socialniho dialogu
mezi vladou, odbory a zaméstnavateli. Vzhledem k tomu, Ze jde o tfistrannou doho-
du, pouZivé se téZ nézev tripartita. Rada hospodéFské a socidlni dohody CR (RHSD
CRY) piisobi jako spole&ny dobrovolny, dohadovaci a iniciativni organ vlédy, odbord
a zaméstnavateli pro tripartitni vyjednavani, se sidlem sekretariatu na Ministerstvu
préce a socidlnich véci CR, s cilem dos&hnout shody v zdsadnich otazkach hospo-
dérského a socidlniho rozvoje.

Na mezinarodni irovni spolupracuje RHSD CR se svymi zahranignimi partnery, zejmé-
nav jednotlivych ¢lenskych zemich EU, déle pak v globdlni roving s EHSV (Evropskym
hospodarskym a socidlnim vyborem), Evropskou komisi, AICESIS (Mezinarodni aso-
ciaci hospodarskych a socidlnich rad a obdobnych instituci) a své zastoupeni ma

i v CESlinku (kontaktnim, konzultacnim a informacnim pracovisti EK a EHSV).

statni penize,” uvedl Petr Beck, jeden
z hlavnich strijcti pfipravované nove-
lizace. Pocita se také s tim, Ze vSechny
skute¢nosti, které jsou rozhodujici pro
nérok na davku, budou hodnoceny za
cely kalendarni mésic predchazejici
(v soucasné dobé se nékteré skute¢-
nosti hodnoti za mésic predchézejici,
jiné za aktudlni mésic posuzovani).
V priibéhu poskytovani davky se bude
za stejné obdobi, tj. za cely kalendarni
mésic predchazejici, hodnotit i prijem.
Jasna pravidla

U mimoRAdNE okamZité pomoci

Prostrednictvim mimoradné oka-

mzité pomoci miize byt poskytnuta
pomoc v situacich nepfiznivého a mi-

mofadného charakteru. Stavajici ipra-
va nezakotvuje sankce v piipadech,
kdy organ pomoci v hmotné nouzi
Zjisti, Ze osoba, které byla poskytnu-
ta mimoradnd okamZitd pomoc, tuto
davku nepouzila k tcelu, ktery uvedla
v Zadosti. A neupravuje ani vymahani
preplatka v piipadé, kdy osoba vyuzila
k tomuto ti¢elu pouze ¢ast mimoradné
okamZité pomoci. Pfipadné postupy
jsou oSetfeny pouze metodicky.

Podle navrhované novelizace by
osoba, kterd nevyuzije mimoradnou
okamzitou pomoc k ucelu, pro ktery
byla urcena, nebo vyuzZije pouze jeji
¢ast, musela mimoradnou okamZitou
pomoc — nebo jeji ¢ast (preplatek) —
vratit organu pomoci v hmotné nouzi.

(TR)

Loni u nas pusobilo vice nez dva tisice agentur prace

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ke konci roku 2009 evidovalo celkem 2 150 agen-

d

tur prace s licenci na zprostred}

zaméstnani. | pres d

1
y ek

ké krize, kdy vyrazné po-

klesla nabidka volnych pracovnich mist, je to pouze o 72 zprostiedkovatelii méné nez v roce 2008.

Od ledna do prosince 2009 obdrzelo
MPSV 651 zadosti o povoleni ke zpro-
stedkovani prace. Z toho 329 pred-
stavovaly nové subjekty, 322 agentur
Zadalo o prodlouZeni difve piidélené
licence. V lofiském roce MPSV vyda-
lo povoleni celkem 478 zprostiedko-
vateltm.

K 31. prosinci 2009 MPSV odebra-
lo licenci 151 subjektim. Zejména
proto, Ze nesplnily podminky, které
uklada zakon ¢&. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti (ZoZ). Predev§im §lo
o to, Ze agenturu prace neprovozoval
kvalifikovany odpovédny zéastupce.

Povoleni neobdrzelo 145 Zzadatelit
o licenci. Jejich zadosti vykazovaly
podstatné vady, které ani po vyzvé za-
jemci o zprostiedkovatelskou ¢innost
neodstranili.

Ministerstvo vnitra se dle ZoZ vy-
jadfilo k 503 Zadostem. Nesouhlas
vyslovilo u osmi agentur. U dal$ich
Sty subjektt vydalo ,,podminéné sta-
novisko®, které se po doplnéni nékte-
rych podminek preménilo v kladné.

Z celkového poctu mélo 1 078
agentur povoleni i ke zprostiedko-
vani prace cizincim na tizemi Ceské
republiky. V souvislosti se zahranic-

Témér kazda ctvrta kontrolovana agentura prace

v roce 2009 porusovala predpisy

Urady préce v lofiském roce zkontrolovaly 674 zprosttedkovateltl zaméstnani a ulo-
Zily jim 153 pokut v celkové vysi 22 330 881K¢. Nejvice pokut rozdali inspektofi
Uradu prace v Plzni, a to za vic nez 12 miliond K&. Milionové sankce za porugeni
predpisii dostaly agentury také od Uradii prace v Pisku a v Praze.

Kontroly se zamérovaly na dodrZovani zékona o zaméstnanosti a na to, zda agentury
préce zprostfedkovévaii zaméstném’ v souladu s vydan)?m povolenl’m Nejcastéjsim

Cinnosti agentur provéfovaly piislu$né instituce cely rok, nejvic kontrol se uskute¢-
nilo od ledna do ¢ervna, kdy také bylo uloZeno nejvice pokut. Napfiklad v Plzni Gfad
préace proved! celkem 58 kontrol a zjistil, Ze legislativu porusilo 27 subjekt. V Pisku
v roce 2009 zkontrolovali $est agentur prace a na jejich zakladé ti dostaly pokutu.
S nulovymi sankcemi dopadlo Setfeni zlinského Gifadu préce, ktery zkontroloval cel-
kem 18 subjektd. S obdobnym vysledkem, tedy bez poruseni a sankci, dopadly kont-
roly Utadii préce v Liberci &i v Klatovech, kde se uskutegnilo 16, resp. 14 kontrol.

FOTO: © KURHAN | DREAMSTIME.COM

nimi pracovniky dochazi k castému
porusovani zdkont. V roce 2010 tuto
oblast politiky zaméstnanosti ¢ekaji
vyrazné zmény, které by mély vést ke
zkvalitnéni sluzeb zprostiedkovatelit
zaméstnani. Do ¢innosti agentur by
méla zasdhnout pfipravovana novela
zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ktera pocita s vétsi kontrolou
a se zpiisnénim podminek pro obdr-
Zeni licence. 12

O novelizaci zdkona o pomoci v hmotné nouzi se diskutovalo na jedndni Pracov-
niho tymu Rady hospoddiské a socidlni dohody CR pro socidlni otdzky, které se
uskutecnilo 17. brezna na Mini: price a socidlnich véci CR. FOTO: T. REZEK

Vykon verejné sluzby pomaha
lidem v hmotné nouzi

Lidé dlouhodobé zijici v hmotné nouzi mohou pozitivné ovlivnit
vys$i svého prispévku na Zivobyti mimo jiné vykonem vefejné
sluzby. Podle tdajii Ministerstva prace a socialnich véci CR
(MPSV) v prosinci 2009 vyuzilo tuto moznost 11 331 lidi.

SnaHA 0 zvySeni =

piijmu vlAsIN praci

Vyse castky zivobyti dle novely
zékona ¢&. 111/2006 Sh., o pomoci
v hmotné nouzi, po Sesti mésicich
pobirani ptispévku na Zivobyti kle-
sé na troveri existen¢niho minima.
K tomu nemusi dojit, pokud pii-
jemce vykonava naptiklad vefejné
prospé$né prace, kratkodobé za-
méstnani nebo verejnou sluzbu a
dobrovolnickou sluzbu minimalné
v rozsahu 20 hodin mési¢né. Po-
kud odpracuje uréeny pocet hodin,
je tato aktivita povaZovana za sna-
hu o zvySeni piijmu vlastni praci a
promitne se ve vys$i pfispévku na
Zivobyti.
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¢i jiné organizace, na ktere obce
tuto aktivitu deleguji. Vykonavatel
verejné sluzby pracuje bez naroku
na odménu.

Co je 10 s1av hmoiné Nouze?

Hmotna nouze je stav, kdy osoba
¢i rodina nema dostate¢né pifjmy
na uspokojeni svych zikladnich
Zivotnich potfeb. Soucasné si tyto
piijmy nemtiZe z objektivnich di-
vodt zvysit, a vyfesit tak svoji ne-
lehkou situaci vlastnim pfic¢inénim.
Lidé v hmotné nouzi mohou poZéa-
dat o prispévek na Zivobyti, coz je
zakladni davka pomoci, kterd resi
nedostate¢ny prfjem osoby/rodiny
(neslouZi ale k thradé ndkladt na
bydleni, pro tento tcel jsou posky-

Nekolik vypovidajicich ¢isel

U vice nez 65 % lidi v hmotné nou-
zi, ktefi v prosinci vykonali v ramci
veiejné ¢i dobrovolnické sluzby vice
nez 30 hodin préce, narostla jejich
Castka Zivobyti o polovinu rozdilu
mezi Zivotnim a existen¢nim mini-
mem. To znamena, Ze v lednu 2010
¢inila vice neZ Zivotni minimum.

V lednu 2010 obdrzZelo piispévek
na Zivobyti celkem 145 576 lidi. Sni-

Zeni davky na tiroven existen¢niho  tovany davky jiné).
minima se dotklo 27 674 pifjemct, ;
tedy necelych 20 %. NArok

Vykon veitejn sluiby NA pitispEvek Na Zivobyri
Narok na prispévek vznika, po-
kud po odeéteni primérenych na-
kladii na bydleni nedosahuje pifjem
osoby ¢i rodiny ¢astky Zivobyti. Ta
se stanovuje pro kazdého indivi-
duélng, a to na zakladé hodnoceni
snahy a moznosti. Dale se odvozuje
od ¢astek existen¢niho a Zivotniho
minima. Zivotni minimum pro jed-
notlivce ¢ini 3 126 K¢ a existenéni
minimum 2 020 K¢. (12)

Verejna sluzba, do které se mo-
hou zapojit pouze lidé, ktefi cerpaji
davky ze systému pomoci v hmot-
né nouzi, ma nejcastéji podobu
pomoci obcim pii zlep$ovani Zivot-
niho prostedi, udrZovéni &istoty
ulic a jinych vetejnych prostranstvi
¢i pomoci v oblastech kulturniho
rozvoje a socidlni péce. Organizuji
ji obce samotné nebo piispévkové

Ceska republika vyjednala smlouvu o socialnim
zabezpeceni s prvni arabskou zemi

Tt bfeznové dny - od 24. do
27. brezna — stravila syrska delegace
v Cele s ministryni socidlnich véci
a prace Dialou Al Haj Aref v Ceské
republice. Ministryné se setkala se
svym Ceskym protéjSkem Petrem
Simerkou — predevsim kviili podpi-
su Smlouvy mezi Ceskou republi-
kou a Syrskou arabskou republikou
o socidlnim zabezpeceni. Jde o prvni
takovou smlouvu, kterou Ceské re-
publika vyjednala s arabskou zemi.
Oficiélni dprava vztaht mezi zemémi
se tyka asi 350 ¢eskych obcanti, kteff
pracuji a ziji v Syrii, a priblizné stejné-
ho poétu Sytantt v Ceské republice.

Cesko-syrska smlouva je pravnim
dokumentem, ktery respektuje uzna-
né principy socialniho zabezpeceni
v mezinarodni oblasti. Pro obc¢any

smluvniho statu a dodrzovani jed-
noho pravniho fadu, ktery vylucuje
moznost dvojiho pojisténi.

Podle vnitrostatnich predpisi lidé,
ktefi pracovali v Ceské republice
nebo v Syrii vice let, narok na da-
chod ¢asto neméli, protoZe nespliio-
vali potfebnou dobu pojisténi (v CR
25, resp. 35 let). Bilateralni smlouva
umozni to, aby dostavali tzv. dil¢i da-
chod. V praxi to znamen4, Ze se doby
pojisténi budou séitat s tim, Ze kaz-
d4 zemé bude nasledné poskytovat
dachod odpovidajici dobé pojisténi
ziskané podle vlastnich predpist.
Podobnou dvojstrannou smlouvu ma
Ceské republika vyjma evropskych
stati napiiklad s Chile, Japonskem,
Korejskou republikou, Kanadou,
Spojenymi staty a Tureckem. (12)

Ministryné socidlnich véci a prdace Di-
alou Al Haj Aref se svym éeskym pro-
téjSkem Petrem Simerkou pri podpisu
Smlouvy mezi Ceskou republikou a
Syrskou arabskou republikou o socidl-
nim zabezpeceni. FOTO: ARCHIV MPSV

obou zemi zarucuje rovnost v jedné-
ni, s¢itani pojistnych dob pro narok
na davky, vyplatu davek do druhého
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Jake jsou zakladni strategicke ukoly v oblasti
diouhodobé péce v Evropskeé unii? - 2. éast

Tuto otédzku si klade konzulta¢ni
materidl $védského predsednictvi
EU, podle kterého se jedna o nasle-
dujici problémy:
preklenuti segmentace a prekdzek
mezi sluzbami zdravotni a socidlni
péce,
jak je mozné lépe chranit ddstoj-
nost a péci co nejvice individuali-
zovat,
do jaké miry je volba Klient(i zo-
hledriovana v politickych rozhod-
nutich,
je vénovéana dostate¢na pozornost
Alzheimerové chorobé a jinym
onemocnénim zptsobujicim de-
menci, jsou témto lidem poskyto-
vany adekvatni sluzby,
jak je mozné udrzet ve sluzbach
dlouhodobé péce dostatek kvalifi-
kovanych pracovniki,
jak je mozné zlepsit kvalitu sluzeb,
existuje dostatek zkuSenosti se
sledovanim déinnosti jednotlivych
opatfeni, a to zejména s ohledem
na budouci vyvoj?

Tento material dale specifikuje jed-
notlivé klicové parametry, které jsou
dalezité pro dosazeni dostate¢ného
spektra sluzeb a jejich integrace
v oblasti dlouhodobé péce, a to na za-
kladé zkuSenosti jednotlivych zemi,
regiont i poskytovateli:

- Je zapotiebi zlepsit porozuméni
tomu, co je cilem a jaky je optimal-
ni zptisob poskytovani dlouhodobé
péce, tedy Ze se jednd o rozmanité
spektrum sluzeb, které jsou funké-
né integrovany tak, aby odpovidaly
potiebam lidi.

Porozumét tomu, co je minéno po-
jmem client orientation i person
centered care, péCe zamérena na
Clovéka. Dilezitou skutecnosti je
fakt, Ze se nejednd o prazdny pojem

¢i o frazi nebo klisé. Je to skute¢-
né zasadné jiny, pozitivni pristup
k clovéku, ktery se snaZi organi-
zovat a poskytovat sluzby tak, aby
maximalné respektovaly potieby
klientd, kterym jsou poskytovany.
Jedna se o zcela zdsadni zménu ori-
entace ve sluzbdch, které tradi¢né
byly (Ci jeSté jsou) zaméieny na
sviij vykon a procesy.

Proces integrace vyZaduje zdroje,
a to jak finanéni, tak casové, které
do né&j musi byt vloZeny, protoze
tento proces zahrnuje také vzijem-
nou komunikaci mezi jednotlivymi
profesemi i poskytovateli, vzajem-
né uceni, spole¢né pristupy, doho-
dy a podobné. Teprve poté muze
zdroje prinaset (ve smyslu lepsich
a efektivnéjsich sluzeb).

Je teba vytvorit nové profese pro
tyto nové vznikajici sluzby a tikoly,
jedna se zejména o case managery,
domdci asistenty, manaZery slu-
Zeb a o dal$i ,vicedcelové® profe-
se v téchto sluzbach, které budou
schopny kombinovat jak socialni,
tak zdravotni aspekty dlouhodobé
péce.

Zainteresovat také rodinné prislusni-
ky a ostatni vyznamné stakeholdery
a presvédcit je, Ze vychodiskem ade-
kvatniho poskytovani dlouhodobé
péce je adekvatni multidisciplinarni
posouzeni poti'eb a naplanovani indi-
vidudlniho planu sluzeb a péce.
Podpora autonomie a funkéniho
stavu zejména starsich lidi, ale i ji-
nych klientd dlouhodobé péce tak,
aby byla co nejvice podporovana
a posilovana jejich ddstojnost a se-
bedtvéra.

Dostatek informaci o sluzbach
a dostate¢na komunikace posky-
tovatelii a uzZivatel sluzeb. Sluzby
museji byt srozumitelné jak uZiva-

telam, tak v§em poskytovateltim, je
ti'eba, aby jejich poskytovani bylo
vysledkem vzajemného konsenzu.

Na trovni systému je tfeba zdi-
raznit dostate¢nou spolecenskou
diskusi a vytvoreni systému dlou-
hodobé péce tak, aby byl i financ¢-
né udrzitelny.

DlouhodobA pece vychazi
z€ spolecnych priNcipd
2dRAVOTINE SOCIAINI péCe:

integrace — poskytovat komplexni

a koordinované sluzby,

deinstitucionalizace - zallefio-

véani - poskytovani sluzeb doma

a v komunité + humanizace dstav-

nich zafizeni - transformace

s ohledem na napliiovani lidskych

prav a diistojnosti,

individualizace - princip sprave-
dlnosti ,podle potieb“, Fesit situa-

I Rk
Novela zakona o diichodovém pojisténi neovlivnila
prijmy invalidu bez naroku na diuchod

V nedavné dobé néktera média pri-
nesla nespravné informace o tom, Ze
lidé v souvislosti s novelou zikona
0 pomoci v hmotné nouzi prichazeji
o invalidni dtchody. To ale neni prav-
da. Zdkon ¢&. 111/2006 Sh., o pomoci
v hmotné nouzi, dichody nijak neu-
pravuje a ani upravovat nemuze, a ni-
komu tedy invalidni dichod neodebira.
O invalidni dichod lidé nepiichazeji
ani v souvislosti se zménami v diicho-
dovém pojisténi od ledna 2010.

Zakladni podminkou pro narok na
vyplatu invalidniho dtichodu je uzné-
ni invalidity pfislu$ného stupné a po-
trebna doba pojisténi. To platilo vzdy
iv minulosti, tedy i pred nabytim t¢in-
nosti zdkona ¢. 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi od 1. 1. 1996. Pokud
zdravotné postizeny obcan tuto pod-
minku nespliioval, nemohl pobirat in-
validni diichod, a to ani pred 1. 1. 2010,
a nemohl mu tedy byt, jak nespravné
uvedla nékterd média, v ramci ledno-
vych zmén zédkona ani odebran.

Podle soucasné pravni tpravy pojis-
ténci star$i 28 let musi ziskat alespori

5 let pojisténi v obdobi 10 let pred vzni-
kem invalidity. Kromé toho lidé starsi
38 let splituji podminku potiebné doby
pro narok na invalidni dichod také
tehdy, pokud ziskali alespori 10 let
pojisténi v obdobi 20 let pred vznikem
invalidity. Toto nastaveni tak od ledna
2010 snizuje pocet pripadd, kdy neni
narok na invalidni dtichod uznan.

Pokud narok nainvalidni dtichod pres-
to nevznikne, existuje mimo jiné sys-
tém pomoci v hmotné nouzi. Opatieni
zroku 2008 — v dobé Klesajici nezamést-
nanosti — pritom zpfisnilo podminky
pro vyplaceni davek pomoci v hmotné
nouzi a dotklo se i lidi se zdravotnim po-
stizenim. MPSV se proto ve 2. poloviné
roku 2009 aktivné podilelo na pripravé
navrhu novely zikona ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi.

Dlouhodobé nezaméstnani lidé, kte-
Ti pobiraji ze systému pomoci v hmot-
né nouzi piispévek na Zivobyti déle nez
Sest mésict, maji podle soucasného za-
kona narok na davku dopliiujici jejich
pifjem do vySe existen¢niho minima
(2 020 K¢). Vyse davky se vsak snizuje

pouze za predpokladu, Ze nevykond-
vaji nékterou z aktivit sméfujicich ke
zvySeni tohoto pifjmu, a to predevsim
vlastni praci. Zdravotné postiZeni lidé
ovSem z objektivnich divodd vétSinou
pracovat nemohou a kviili dopadim
svétové hospodarské krize byla také
vyrazné omezena nabidka pracovnich
mist, kde by popripadé mohli najit
uplatnéni. Odstranéni jejich znevy-
hodnéni v systému pomoci v hmotné
nouzi, ke kterému doslo, by méla resit
praveé vySe uvedena novela.

Invalidé bez néroku na diichod, kte-
rym byl prispévek na Zivobyti snizen
na existenéni minimum, mohou jesté
ze systému pomoci v hmotné nouzi
Cerpat doplatek na bydleni a ze systé-
mu statni socidlni podpory prispévek
na bydleni. Mohou také pozadat o jed-
norazovou davku mimoradné okamZi-
té pomoci. Kromé toho stat vyplaci pii-
spévek na pédi. Jeho vyse se lisi podle
stupné zavislosti a véku pifiemce. Lidé
s téZkym zdravotnim postiZenim tak
mohou mési¢né obdrZet az 12 000K¢&.

12

Pocty diichodu, duchodcu a poplatniki pojistného

Ceské sprava socidlniho zabezpe-
Ceni vyplacela ke konci ledna 2010
celkem 2 220 211 starobnich dicho-
da. Pritom penzisti starobnich i osob
pobirajicich diichody invalidni a po-
zistalostni evidovala CSSZ celkem
2 792 060. Tém Ceska sprava soci-
alniho zabezpeceni k 31. lednu 2010
vyplacela celkem 3 419 486 dtichod.
Kromé toho zasilala CSSZ celkem
57 577 dichodt do zahranidi.

Invalidnich dtchodt (jedna se o in-
validni dtchody prvniho, druhého
nebo tietiho stupné) vyplatila CSSZ
klientim ke konci ledna celkem
475 284, pozistalostnich diichod
(vdovskych, vdoveckych a sirot¢ich)
bylo 723 991.

Prumérna vy$e sélo starobniho
dichodu ¢inila v lednu 2010 celkem
10 033K¢, z toho u muzi 11 152K¢
a u zen 9 109K¢ (pozn.: jedna se o

vyplacené starobni diichody v¢. pred-
Casnych). Pro srovnani: v roce 2005
ke stejnému datu ¢inil priamérny sta-
robni dtichod 7 686 K¢ (u muzi ¢inil
8 595K¢ a u Zen 6 979 K&). Pramér-
ny vék penzistti pobirajicich starobni
dichod v lednu 2010 byl 69 let (muzi
70 a Zeny 67 let).

Nejvy$si pramérny sélo starobni
dichod dostavali dtachodci v Pra-
ze — 10 694K¢ (muzi — 11 715K¢,
zeny — 9 915 K¢), nejniz§i pramérny
starobni dtichod byl vyplacen v Olo-
mouckém kraji — 9 754K¢ (muzi —
10 777K¢, Zeny — 8 929 K¢).

ZDROJ: CSSZ

Pocer diichodct a poplamikd pojisinéhio (stav leden 2010)

Rok 2006 | 2006 2007 2008 | 2009 2010
Potet dichodci celkem 2629434 | 2648782 | 2685 884 |2 722 809 | 2758 799 | 2792 060
Potet starobnich dichodci 1946573 | 1964557 |1 996 710 | 2030 636 | 2 069 168 | 2 220 211
Potet poplatnik pojistného | 4817 037 4 938 025 | 5 050 698 | 5203531 | 5142 182 | 4874 442
ﬁ:l“:;ﬁgﬁ('f’;ﬂ'nkﬁo i 183 | 186 | 188 | 191 | 18 | 175

ce — nekategorizovat osoby a sluz-
by - individualni pfistup,

e prevence - sluzby predchazeni
socialnimu vylouceni osob chrani
spole¢nost pred nezadoucimi soci-
4lnimi jevy a jsou prevenci vzniku
nemoci,

e vyrovnavani prileZitosti osobam
socialné a zdravotné znevyhodné-
nym.

Spole¢né principy zdravotné soci-
alni péce muze naplnit pouze aktiv-
ni model péce o populaci 65+, ktery
vychdzi z dlouholeté zkuSenosti
zdravotné socidlni péce ze zahra-
ni¢i (Svédsko, Anglie), ale zaroveri
i z dlouholetych poznatkd dnes jiz
moderni védy, geriatrie, gerontolo-
gie a sociélniho lékarstvi.

Aktivni (enabling) model péce
predstavuje idedlni pifistup k dia-
gnostice, terapii a rehabilitaci seni-

FOTO: © DEAN MITCHELL | DREAMSTIME.COM

ortt s propojenim dal$ich socidlné
zdravotnich sluzeb v pfirozeném so-
cialnim prostiedi seniora. Prezentuje
adekvatni stanoveni diagnozy a tera-
pie u seniora, ktery miiZe jiZ po sedmi
dnech odchazet do domaciho oSet-
fovani s moznosti vyuzit terénnich
zdravotné socialnich sluzeb. Nebo se-
nior miiZe pokracovat ve svém léceni
na geriatrickém nebo rehabilita¢nim
Iizku (maximalné t¥i mésice). Po
stabilizaci zdravotniho stavu senior
odchazi bud do doméciho o$etfovani
(vlastni sociélni prostiedi) s moznos-
ti vyuzit terénni socidlné zdravotnich
sluzeb, nebo muze byt hospitalizovan
na lazku dlouhodobé péce typu long-
term care.

Dlouhodoba péce o seniory s uplat-
nénim aktivniho modelu ma charak-
ter:

e (stavni péce,
e semimurélni péce (druh socidlné
zdravotni péce, ktera poskytovana
v kombinované formé seniorovi
prostiednictvim komunitnich cen-
ter, kdy klient miZe zistavat ve
svém prirozeném prostiedi),
domdci péce prostiednictvim te-
rénnich zdravotné socidlnich slu-
Zeb (komunitni centra).
(Pokracovdni pristé: Jaké jsou di-
vody pro zménu v systému zdravotné
socidlni péce v Ceské republice?)
MONIKA VALKOVA

PORADCE MINISTRA PSV, KOORDINATOR EXPERTNIHO PANELU

NA PROBLEMATIKU ZDRAVOTNE SOCIALNI PECE

IVA HOLMEROVA,
REDITELKA GERONTOLOGICKEHO CENTRA, P. O. MC PRAHA 8,
PREDSEDKYNE CESKE GERONTOLOGICKE

A GERIATRICKE SPOLECNOSTI CLS JEP.

MARIE KOREJSOVA,
USTREDI VZP, PRAHA

M Konference INEG_—_——
Péce o seniory v Ceskeé
republice a Rakousku

V jihoéeském Tabore se 18. biezna za tcasti asi 200 pFedstavitell
poskytovatelii socialnich sluZeb, zastupcu statni spravy a odbor-
niki z Ceské republiky a Rakouska uskuteénila odborna mezina-
rodni konference s nazvem Péce o seniory v Ceské republice a
Rakousku a podtitulem Specifika pobytovych sluzeb socialni péce.

Tvana Strdskd, ssthyné hejt

R

a Tihodeskéh
" jv,v

kraje, Martin Zdrsky, feditel

odboru socidlnich sluzeb a

ini, Maridn HoSek, ndméstek mi-

nistra prdce a socidlnich véci a Jivi Horecky, prezident APSS CR, na konferenci

v Tdbore.

Akce se konala pod zaStitou na-
méstkyné hejtmana Jihoceského
kraje Ivany Straské a naméstka mi-
nistra prace a socidlnich véci Mari-
4ana Ho$ka a usporadala ji Asociace
poskytovatelti socidlnich sluzeb CR.

Konferenci konanou v ramci rea-
lizace projektu Konference socidlni
péce v pobytovych zafizenich v CR
a Rakousku a spolufinancovanou
z prostredkti Evropského fondu pro
regiondlni rozvoj kratce po desaté
hodiné v hotelu Palcat zah4jila Ivana
Straskd a Marian Hosek. Nésledné
Jiti Horecky, prezident APSS CR,
a Johannes Wallner, prezident ra-
kouské Asociace domovii pro senio-
ry krétce predstavili své organizace,
tj. partnery projektu.

V jednotlivych odbornych prispév-
cich zastupci obou zemi predstavili
své systémy socidlni péce a konsta-
tovali zasadni rozdily v jejich struktu-
fe a financovani, stejné jako odlisné
pozadavky na vzdélani pracovniki.

FOTO: ARCHIV MPSV

Poskytovatelé pobytovych sluzeb se
presto u nas i v Rakousku potykaji
s podobnymi problémy, jako jsou star-
nuti populace, stéle vyssi procento kli-
entt trpicich demenci, nedostate¢né
ohodnoceni pracovniki a nizka atrak-
tivita jejich profese ve spole¢nosti.

Tato situace nuti odborniky v obou
zemich hledat nové cesty, reSeni
a koncepty socidlnich sluzeb i sys-
tému vzdélavani. Lze pozorovat také
stale silnéj$i diraz na individualni
planovani péce spole¢né s klientem,
potiebu osobniho piistupu persona-
lu a zacileni na zkvalitiovani Zivota
seniortt. K tomu obé strany stale
vice vyuZivaji modernich zptsobt
prace s uzivateli, jako jsou bazalni
stimulace, prace s biografii klientil
atd. Nutno dodat, Ze zatimco v Ces-
ké republice jsou tyto postupy teprve
v pocatcich, nasi rakou$ti sousedé
zde jiz maji bohaté zkuSenosti a vidi-
telné vysledky.

ZDROJ: APSS CR
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Evropsky rok
boje proti
chudobé

www.2010againstpoverty.eu

I Forosourc I,
Zachytte chudobu a socialni vylouceni
na fotografii a vyhrajte tisic korun!

V ramci narodni kampané k Evrop-
skému roku boje proti chudobé a so-
cidlnimu vylouceni 2010 vyhlasilo Mi-
nisterstvo préce a socilnich véci CR ve
spolupraci s Press Publishing Group,
s. I. 0., fotografickou soutéZ, kterd ma
pfiblizit fenomén chudoby a socidlniho
vylouceni v Ceské republice. SoutéZ
trva od 15. biezna do 30. ¢ervna 2010
a autori nejlepsich snimku ziskaji tisic
korun v nékolika soutéZnich etapach.

Aktivity Evropského roku 2010
maji prispét k lepSimu povédomi
o existenci chudoby a ke zpochybné-
ni nékterych pri¢in, jez k socidlnimu
vylouceni a chudobé vedou. Maji na-

pomoci zmirnéni stereotypt a stigma-
tizace lidi Zijicich v chudobé a podporit
co nejucinnéji propojeni viech, ktefi
se_chudobou a socialnim vylou¢enim
v Ceské republice zabyvaji a mohou
prispét k jejich efektivnimu feSeni.

Do soutéZe se miize prihlésit kdo-
koli star$i osmnécti let, kdo ma trva-
1é bydlisté na tzemi Ceské republiky.
Nominovat Ize pouze vlastni autorské
préce, které tematicky odpovidaji za-
méteni Evropského roku 2010, tedy
boji s chudobou a socialnim vylouce-
nim. SoutéZ probéhne ve ¢étyfech fa-
zich od 15. brezna do 5. dubna 2010,
od 6. dubna do 5. kvétna 2010, od

6. kvétna do 5. Cervna 2010 a od 6. do
30. Cervna 2010, pri¢emz vitézna fo-
tografie z kazdé soutéZni etapy bude
vZdy otisténa v aktudlnim ¢isle novin
Price a socidlni politika. Jeji autor
ziské vyhru-honorar 1000 korun.

Pro prihlaSeni do soutéZe je téeba
vyplnit registracni formuldf, ktery
spolu s podrobnéj§imi informacemi
a presnymi podminkami soutéze
naleznete na www.mpsv.cz/cs/3644.
Pripadné dotazy miiZete posilat e-
mailem na adresu fotosoutez@mpsv.
cz. Vice informaci o Evropském
roku 2010 najdete na www.2010agai-
nstpoverty.eu nebo www.EY2010.cz.

W Videospor
Kazdému z nas néco chybi. Chudoba si nezaslouzi pohrdani

Partnefi  projektu
NAPSI spolu! ve spolu-
praci s Ministerstvem
prace a socidlnich
véci CR vydali video-
spot k Evropskému
roku boje proti chu-
dobé a socidlnimu vy-
louceni pro rok 2010.
Videospot, na jehoz
realizaci se podilely znamé reklamni
a produkéni agentury Ogilvy Group
a Dawson production, si za cil klade

pribliZit problematiku
chudoby a sociédlniho
vylou¢eni  $irokému
spektru lidi na jed-
noduse ladéné linii
hesla Kazdému z nds
néco chybi, chudoba si
nezaslouzi pohrddni.
Cilem spotu je
pozménit  stigmati-
zujici pohled na lidi Zijici v chudobé
a upozornit, Ze na hranici chudoby
se mitZe dostat kazdy ¢lovek. Ceska

televize jako hlavni mediélni partner
prislibila zafazeni spotu do vysilani
a na distribuci spotu se rovnéZ bude
podilet fada internetovych a tisté-
nych médii, filmové festivaly i spo-
le¢nost Student Agency, kterd jej
bude vysilat ve svych autobusech.
Videospot byl poprvé odvysilin na
oficidlnim zahdjeni festivalu Jeden
svét v Praze 10. 3. 2010. Od 15. biez-
na je k vidéni na obrazovce Ceské
televize.
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Petra Lakatosova: Pomahat lidem, kteri to potrebuji, stoji za to

Letos uplyne dvacet let od zaloZeni ob¢anského sdruzeni Nadéje. Charitativni organizace za dvé dekddy pomohla nespoctu lidi
v nouzi. V Praze, kde je situace bezdomovcti a opusténych lidi nejnaléhavéjsi, vede pobo¢ku Nadé&je Petra LAKATOSOVA.
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Petra Lakatosovd, teditelka prazské
pobocky obcéanského sdruzeni Nadéje
FOTO: ARCHIV NADEJE

Pani feditelko, kdy a jak zacala
va$e prace v Nadéji?

K praci v Nadéji jsem byla prizvana
v roce 1991 zakladateli ob¢anského
sdruzeni Nadéje, manzeli Hradec-
kymi. Poslani Nadé&je mé oslovilo od
samého zacatku. Podilet se na pomo-
ci potfebnym lidem stoji za to. Jde
o smysluplnou préci, kterd mé pres
vSechna tskali uspokojuje. Uskali
vidim zejména v oblasti nesystémo-
vého financovani socidlnich sluzeb.
Nez se vyjasni financovéani pro dany
rok, musite zavést tisporna opatie-
ni, v praxi to znamend nejprve bofit
a pak opét stavét. Doplaci pak na to
jak samotni Klienti, tak zaméstnanci.
Vétsina lidi bere svoji praci v Nadéji
také jako poslani. Jsou ochotni do ni
dat mnohem vic, neZ maji v popisu
préace. Je tieba si jejich prace vazit.
Aby mohli pomdhat socialné slabym
lidem, sami by méli byt socidlné za-
jisténi.

Které sluzby poskytuje Nadéje
v Praze?

Maéme devét registrovanych socidl-
nich sluzeb - terénni program, dvé
nizkoprahova denni centra, dvé noc-
leharny a ¢tyfi azylové domy. Dale
provozujeme ordinaci praktického
lékare pro bezdomovce, socidlni Sat-
nik a socialni kuchyni.

Jaka sluzba je podle vas ta nej-
dulezitéjsi, nejpotfebnéjsi?
Vsechny sluzby jsou dlezité. Tvo-
i provazany komplex sluzeb, které
na sebe vzajemné navazuji a dopliuji

se. Tak jako terénni prace navazuje
na nizkoprahova denni centra, v den-
nich centrech je zase potiebna navaz-
nost na ltizka atd. NaSemu programu
fikdme Integracni program. Jeho
cilem je umoznit lidem, ktefi jsou
socidlné vylouceni jejich navrat zpét
do spole¢nosti a tém, kteti tohoto
cile nejsou schopni dosdhnout, zpro-
stiedkovat dastojny zptisob Zivota.

Jak vnimate Zebrajici bezdomov-
ce na ulici?

S touto skupinou pracujeme jako
s ostatnimi lidmi bez domova, nabi-
zime jim sluzby a individudlné s nimi
pracujeme na FeSeni jejich finan¢ni
a socidlni situace.

Jsou podle vas Cesi §tédi
a posilaji na charitu dostatek
penéz?

Vieobecné jsou podle mé Cesi §téd-
1. Ale spi§ v jinych oblastech, nez je
bezdomovectvi. Lidem bez domova
spiSe pomahaji v konkrétnéjsich si-
tuacich ¢i prilezitostech — v obdobi
Vénoc, na zakladé kampani... Pred
Ctyfmi lety, kdyZ jsme poradali kam-
pail s nazvem ...mdm Nadeji?!?, dar-
cli znatelné pribylo, ale bohuzel jen
jednorazovych. I posilani DMS se
projevuje v zavislosti na ro¢nim ob-
dobi, v zimnim obdobi lidé prispivaji
na nasi praci vic.

Stalych darcti, ktefi dlouhodobé
podporuji praci Nadéje, je par desi-
tek. Velmi si vazime jejich vérnosti.
Chtéla bych podékovat pii této prile-
Zitosti véem lidem, ktef{ jsou ochotni
se s nami podilet na pomoci lidem
v nouzi.

Zasahl vas osobné Zivotni osud
nékterého z klienta?

Pred nékolika lety jsme nasli v par-
ku pred hlavnim néadrazim jednu
Zenu. Byla tak vyCerpand, Ze nebyla
schopna se postavit na nohy, jen tam
lezela v krovi ve velmi zanedbaném
a zuboZeném stavu. Nechali jsme ji
prevézt do zdravotnického zafizeni,
odkud nam ji vrétili s tim, Ze je po-
ti'eba vyresit predevsim jeji socidlni
situaci. Zaméstnanci denniho centra
byli zoufali, protoze v deset hodin ve-
Cer, kdy se stiedisko zaviralo, by tuto
Zenu museli vynést ven na chodnik
a tam ji nechat leZet. Nakonec se nim
podafrilo ji opét umistit ve zdravotnic-
kém zafizeni a poté vyjednat nasled-
nou péci. Pozdéji jsem se dozvédéla,
Ze je narozena ve stejném roce jako ja.
Mozna proto se mé jeji Zivotni osud
dotkl osobné. Vypadala tehdy o mno-

ho let star$i. Je to jev, se kterym se
u naich klientli Casto setkavame.
Vzhledem k jejich zptisobu Zivota
vypadaji zpravidla star$i. Nedavno
jsem tuto pani vidéla prodavat Novy
prostor. Pri feSeni jeji sloZité situace
jsem si uvédomila jednu zasadni véc.
Pokud chce nékdo pracovat s lidmi
v této oblasti, nesmi mu ztvrdnout
srdce. Denné musi nasi zaméstnanci
délat spravna rozhodnuti, nenechat
se klientem zneuZivat, ale také ne-
prilit posledni kapku do poharu jeho
Casto tézkého Zivotniho osudu.

Jak se divate na akce typu
Evropsky rok proti chudobé
a socialnimu vylouc¢eni?

Evropsky rok proti chudobé vni-
mame jako duleZitou akci, kterd by
mohla napomoci rozvoji nebo ales-
poni udrZeni socidlnich sluzeb pro
lidi bez domova. Porovndme-li rok
2008 a 2009, zaznamenavame narust
zajmu o naSe sluzby. V roce 2008
jsme méli 2458 uzivateld, loni to uz
bylo 2720. Pribyvaji také stile novi
zajemci, v roce 2009 to bylo 1252 lidi.
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V ramci dne otevienych dveri 24. biezna se zdjemci mohli

Nejfrekventovanéjsi divody, pro¢
tito lidé Zadaji nase sluzby, jsou ztrata
zaméstnani, ztrata bydleni, nizky pii-
jem, rozvrat vztaht, absence dokladi
¢i zdravotni problémy. Evropsky rok

pasobi spiSe v teoretické, osvétové
roviné, kterd je vSak také dilezita.
Ukazuje spole¢nosti, Ze chudoba
existuje a je nutné na ni reagovat.

(TR)

20 let Nadeje

Vse zaéalo podavanim jidla na nadraZich rumunskym uprchli-
kim v roce 1990. Z poc¢atecéniho nadSeni nékolika jednotlivct
vyrostla organizace, ktera dnes plisobi na celém nasem tzemi.
0d pomoci uprchlikiim se éinnost Nadéje postupné rozsifila

i na dalsi skupiny lidi v nouzi - od bezdomovcli pres staré

sténé lidi, handicap

P

déti a mladez, opusténé déti

aZ po narodnostni mensiny a propusténé vézné.

Vznik Nadéje a jeji rozvoj je spojen s osobnosti Vlastimily Hra-
decké. Svym usilim a vytrvalosti realizovala vizi, ktera dostala

symb licka

Nadai
)

jméno |

S predstihem nékolika let pochopi-

la bud:

i vyvoj spoleé

ti a potfeby lidi, ktefi se dostavaji

na jeji okraj. Sama téZce zdravotné postizena se dovedla vzit
do trapeni a nouze uboZaki a naslouchat jim.

v .
S Cinnosti p
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strediska Nadéje U Bulhara.
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Poradna pri hledani zaméstnani - 8. dil

Pl’éce & socialni politika

Priprava na osobni pohovor

Kazdé pozvani k osobnimu pohovoru je pozitivnim zhodnocenim
nasich dosavadnich aktivit. Samotna radost, Ze jsme byli pozvani,

vSak k ispésnému absol

u nestaci. Poho-

bniho poh

vor miizeme snadno definovat jako jednani zaméfené na posileni
nebo zpochybnéni nasi vhodnosti zastavat danou pracovni pozici.

Cilem osobniho pohovoru je
presvédéit o svych kvalitach, resp.
o schopnosti zastdvat danou pracov-
ni pozici. Pro samotné jednani je po-
tom nejvice charakteristické kladeni
otazek. Jestlize chceme se zaméstna-
vatelem vést efektivni dialog a mnoh-
dy dialog vitbec, musime se na jeho
otazky nejprve pripravit. Uchazeci se
Casto domnivaji, Ze se na osobni po-
hovor pripravit neda, nebot zamést-
navatelé kladou pokazdé jiné otazky.
Pravdou je, ze predem nebudeme
znat konkrétni otazky, které nam
bude klast konkrétni zaméstnavatel.
Na druhou stranu se zaméstnavatelé
vlastné ptaji mnoha zpasoby na totéz.
Chtéji zjistit, jestli v dané pracovni
pozici obstojime. Otézky, se kterymi
se budeme na pohovoru potykat, tak
budou mit ¢asto obdobny vyznam.

Napiiklad:

o Pro¢ bychom méli zaméstnat pravé
vds?“

,V ¢em bude vas prinos pro nasi spo-
lecnost?“

Reknéte mi néco o sobé.“
,Nez zacneme, miizete se ndm blize
predstavit?“

LWJakou mdte predstavu profesniho
uplatnéni?*

LJakou éinnost byste chtél(a) v nasi
Sfirmé vykondvat?“

Prestoze otazky v uvedenych dvoji-
cich jsou jiné, maji obdobny vyznam.
Nemusime tak na kazdou otazku hle-

MK vici

dat originalni odpovéd. Navic se bu-
deme zpravidla uchazet o podobna
pracovni mista a je pravdépodobné,
Ze 1 zaméstnavatelé budou prefero-
vat obdobné piredpoklady. S urcitymi
otazkami se tak budeme setkavat
s vétsi pravidelnosti.

Pri osobnim pohovoru neexistuji
spravné a Spatné odpovédi, existuji
pouze odpovédi kvalitni a méné kva-
litni, coz lze vyznamné ovlivnit nale-
Zitou pripravou.

Vyznam ptipravy na otazky po-
hovoru lze snadno demonstrovat.
Jestlize ma uchaze¢ bez pripravy od-
povédét na otazku, resp. vyzvu ,fek-
néte mi néco o sob&*, zpravidla nevi,
kde zacit, o ¢em mluvit a kdy pre-
stat. Kdyby vSak mél svou odpovéd
zpracovat do druhého dne na papir
formatu A4, bude jeho odpovéd
mnohem uspokojivéj$i. Divodem
je limitovani informaci (format A4),
kdy je potieba zamé&fit se pouze na
podstatna fakta, a dale asova dotace
(24 hodin), kdy je mozné informace
promyslet a vystihnout ty, které bu-
dou uchazece pro danou pozici nejlé-
pe prezentovat. Navic bude ptiprava
odpovédi na pristi pohovor mnohem
snadné&jsi.

Pri odpovédi tak nejde o to odfikat
zaméstnavateli, co chce slyS$et, nebo
mu dokonce lhat. Jde hlavné o to, vy-
stihnout z mnoZstvi informaci tako-
vé, které mohou mit, s ohledem na
firmu a pracovni pozici, vyznam. Sa-
moziejmé nelze zanedbat ani zpiisob
a formu prezentace.

Soucasti pripravy je také:

o Ziskani alespon zakladniho mini-
ma informaci o spole¢nosti, ¢im se
zabyva, co vyrabi apod. Uchazet se
o misto u firmy, o které nic nevime,
logicky zpochybiiuje nas§ zijem
u takové firmy pracovat.
Naplanovani ¢asu tak, abychom si
zajistili, Ze na pohovor dorazime ve
stanoveny termin.

Priprava v8ech materiald, jako je
Zivotopis, kopie dokladti o dosa-
7eném vzdélani a absolvovanych
kurzech, poznamkovy blok, psaci
potieby, diaf, fotografie apod.
Volba vhodného odévu a veske-
rych doplikd.

Informace o pracovni pozici a jeji na-
plni jsou naprostou samozi'ejmosti.

Existuji lidé, kteti dokazou uspét bez
zvlastni pripravy, s vyuZitim ,pfirozené-
ho talentu* a improvizace. VétSina viak
potiebuje piipravu, ktera se vZdy vrati
pfinejmensim v podobé zkusenosti.

Text vychazi
z publikace Jak
hledat a najit za-
méstndni - rady
a tipy pro uchazece
od Zbyika Siegla
2 produkce nakla-
datelstvi  Grada.
l Nové, aktualizova-
— né vyddni oblibené
DFirucky prindsi ovérené rady a tipy pro
vSechny uchazece o zaméstndni. Absol-
venti, Zeny po materské dovolené, dlou-
hodobé nezaméstnani, uchazeci vyssiho
véku a dalsi lidé obtizné hledajici za-
méstndni v knizce najdou vice rad, jak
prekonat sviij pesimismus, jak efektivné
hledat prdci a oslovovat zaméstnavate-
le, jak pri vybéru uspét a pracovni mis-
to ziskat.

Urady prace neustale zefektiviuji
boj s nezameéstnanosti

7

Na Ministerstou prdce a

h véci CR se 31. biezna uskutecnila k cinnosti iradii

prdce tiskovd konference. Ziicastnili se ji i ministr prdce a socidlnich véci Petr Simerka
a zastupugici vrchni veditel sekce politiky zaméstnanosti a triu prdce Stefan Duhdii.

(Pokracovdni ze strany 1)

Pro  sniZeni nezaméstnanosti
v Ceské republice je mimo jiné di-
lezité povédomi lidi bez price o tom,
kde mohou najit nabidky volnych
pracovnich pozic a dal$i informace.
Nezaméstnani mohou vyhledavat
volnd mista pomoci Integrovaného
portalu MPSV. Rychla a uZivatelsky
pratelska prace s databazemi nejen-
Ze Setii Cas uzivatelim, ale podle vy-
zkum i snizuje naklady statni spravy.
Kazdy tyden si uzivatelé prohlédnou
priblizné od 2 milionii do 2,5 milionu
stranek. Portal kromé volnych mist
nabizi i dalsi uzitecné informace ne-
jen pro nezaméstnané. MPSV rovnéz
vydalo Prirucku  nezaméstnaného
v roce 2010, kterou pro velky zdjem
muselo nechat dotisknout.

Na tiskové konferenci k ¢innos-
ti uradt prace, kterd se konala
31. bezna v budové Ministerstva pra-
ce a socidlnich véci CR, vystoupil fe-

ditel Utadu prace v Mélniku Zdenék
Studeny. Zabyval se regiondlni situa-
ci na trhu prace a jejimi konkrétnimi
projevy v Cinnosti tfadu. Vysoka ne-
zaméstnanost se mimo jiné projevila
v poltu zavadénych projektd, v na-
rastu administrativy vedlej$ich agend,
v nériistu poctu reSeni insolvence,
a snizeni po¢tu vydanych pracovnich
povoleni pro cizince. Ke konci roku
2008 bylo v platnosti 1 521 povoleni,
zatimco v prosinci 2009 uz jen 460.

Utad prace v Mélniku v roce 2009
vyplatil 144 564 davek statni socialni
podpory a podporil 422 pracovnikd
v ramci projektu Vzdéldvejte se! za té-
mér 6 miliontt K¢. Ve Stredoceském
kraji také urady prace realizuji regio-
ndlni individualni projekt Praxe je za-
¢atek. Od listopadu loniského roku se
do projektu v okresu Mélnik zapojilo
15 absolventii, z nichZ uZ osm naslo
pracovni uplatnéni. V rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti dfad celkem
podpofil 850 lidi. (12)

Praxe versus vzdeélani aneb co s absolventy

Mezi nejvice ohroZené skupiny na trhu prace patfi Gerstvi ab-
solventi $kol. Na konci loniského roku jich Ministerstvo prace

a socialnich véci CR (MPSV) evidovalo 35 612, coz je o 11 tisic
vice nez pfedloni. Na celkové nezaméstnanosti se podileji 6,6 %.
Prilezitosti, jak zvysit jejich Sance pfi hledani prace, je nékolik.

PrAXE = VYSSI SANCE

Jednim z hlavnich dévodi, proc¢ ne-
mohou Cerstvi absolventi najit praci,
je jejich nedostate¢na nebo dokonce
nulova praxe v oboru. Firmy radé&ji
sdhnou po zku$eném pracovnikovi
a nechtéji ztracet Cas a penize s ,ne-
hotovymi“ lidmi. Pak se ale cely sys-
tém dostava do uzavieného kruhu.
Podniky maji problém najit zkuSe-
né zameéstnance, absolventi nemaji
kde ziskat praxi, a na trhu prace tak
stoupa pocet nedostatkovych profesi.
»Sehnat opravdu kvalitniho technic-
ky vzdélaného pracovnika, piipadné
s praxi, je stéle sloZité&jsi, a to jak s vy-
sokoskolskym, tak se sttedoskolskym
vzdélanim. Pokud k tomu pfipo¢teme
zvlastni pozadavky, kladené napt. na
operativni Fidici persondl v jaderné
elektrarné, je situace jesté hor$i. Na-
vic na$e budouci potieby jsou znacné.
Do roku 2020 potiebujeme na 12 000
novych technicky vzdélanych pracov-
nikd,* vypocitava feditel ttvaru Stra-
tegicky nabor Skupiny CEZ Pavel
Puff. ,Na trhu prace bychom uvitali
vétsi nabidku technicky vzdélanych
lidi. Jejich nedostatek je do znacné
miry limitujicim faktorem dalsiho
rozvoje ekonomiky,“ dopliiuje ho Va-
dim Petrov, feditel oddéleni Podniko-
vé zdlezitosti TPCA Kolin.

SpoluprAce firem A Skol

Jednou z cest, jak zabranit tomu,
aby se na trhu prace hromadily za-
stupy nezaméstnatelnych absolven-
td, je spolupréce podnikii a §kol nebo
provozovani firemnich $kol ¢i u¢iov-
skych stredisek. ,Pokud si néktery
velky podnik rovnou vychovava ve
,své* 8kole ,své‘ budouci zaméstnan-
ce, pak se riziko, Ze si absolvent ne-
bude schopen najit praci, minimali-
zuje. Ostatné jiz jen to, Ze spole¢nost
investovala do vyuky studentt, je pro

ni motivaci absolventy zaméstnat,
a nenechat tak svou investici ,pro-
padnout'. Ur¢ité bych tedy podobné
firemni $koly doporucovala,” zdaraz-
fiuje ekonomka Next Finance Mar-
kéta Sichtafova.

Spolupriéci se $kolami povazuje za
dlezitou i Skupina CEZ, ktera za-
méstnava na 30 tisic lidi. ,Proto bu-
duje sit spolupracujicich strednich
a vysokych $kol, jejichZz absolventi
maji technické zaméfeni. Skoly jsou
rozmistény po celé CR a celkové je
jich dnes kolem 40,“ fika Pavel Puff.
A obdobny pristup zvolila i kolinska
automobilka: ,,\V regionu spolupracu-
jeme hned s nékolika stiednimi $ko-
lami a ug¢ilisti, kterym prispivime na
zlepSeni podminek vyuky, naptiklad
na nové dilny pro vzdélavani mla-
dych automechanikii, nové multime-
didlni u¢ebny odbornych predméti,
modernizace odborné uc¢ebny robo-
tiky,“ vypocitava Vadim Petrov.

Jobkluby A poradenstvi

Utady préace vénuji mladym lidem
do 20 let zvySenou péci. Kromé pora-
denstvi jim naptiklad nabizi tzv. Job
kluby. Pokud se dité a jeho rodice
rozhoduji, kterym smérem se vydat,
a chtéji védét co nejvice o dané profe-
si, véetné jejiho uplatnéni na trhu pra-
ce, stadi zajit na prislu$ny tiad prace.
Tam dostanou potiebné informace.
A pro zlepSeni celkové situace déla
prislusné kroky i stit. ,V dobé, kdy je
nezaméstnanych absolventt vic nez
6%, se ve vladé zabyvame vyvazenosti
investic do vzdélavani na jedné strané
a vyclenovanim prostiedkt na podpo-
ru novych pracovnich mist v ramci
tzv. aktivni politiky zaméstnanosti na
strané druhé. Na Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR rovnéZ klademe
daraz na intenzivni spolupraci $kol,
zaméstnavatell a afadd prace,” upo-
zortiuje ministr Petr Simerka.

Faktory ovlivhujici uplatnéni absolventu skol

Akthnd plezup k hiedand zamiéstnéni

KiEové kompetence

Pigwavenod abmabenta ofentoval se na tihu price

Schoprost wdliar dojem na ZamBstnivatele

Zroké odbomé & profesni znalosti 8 Sovednos

(ke (@ hiuboki) odbomeé a profesni malosti a
dovednost| (specialmace )

= veiml dileded
spie diieftd

Rekvalifikace

Velmi G¢innym nastrojem jsou
i rekvalifika¢ni kurzy. Ty nabizeji
nejen urady prace, ale ptimo i firmy.
,Nasi zaméstnanci absolvuji celou
fadu $koleni a prubézné si zvySuji
kvalifikaci. Od $koleni zakladnich
pracovnich dovednosti, povinnych
kurzi, kterymi jsou napiiklad sva-
fecsky, jefabnicky ¢i kurz ovladani
vysokozdvizného voziku, pres po-
¢itacové nebo jazykové kurzy aZ po
specializovana §koleni,“ vypoéitava
Vadim Petrov.

Moznost ziskat novou kvalifikaci,
zvySit, rozsitit nebo prohloubit si tu
stavajici véetné jejiho udrZovani vy-
uzilo v roce 2009 celkem 44 354 lidi.
To je oproti ptedchozimu roku o 622
vice. Urady prace vyplatily loni na
tuto oblast pres 338 miliond K&, coz
je o 67 milioni vice neZ v roce 2008.
Béhem rekvalifikace dostavaji absol-
venti kol podporu, a to i v pfipadech,
kdy nemaji na béZnou podporu v ne-
zameéstnanosti narok.

Urovef vzd&inl

Dibior vinddbani

Frame

]

¥

20%

Jaké obory
jsOU NA Tom NEejHORE?

Statisticky nejmensi $anci najit pra-
covni uplatnéni maji absolventi eko-
nomickych obord. A to nejen kviili
nedostatku zku$enosti, ale také proto,
Ze jich je na trhu prace prili§ mnoho.
A problémy jsou i v gastronomii. Ab-
solventiim totiZ podle uradt prace
chybi kromé praxe i motivace pro pra-
ci v pohostinstvi. Utlum vyroby, ktery
nastal po vypuknuti hospodaiské kri-
ze, ztiZil situaci absolventim strojiren-
skych a elektrotechnickych odvétvi.
Nezajem ze strany zaméstnavatelti po-
tvrdili pracovnici dfadt prace v zemé-
délskych oborech a oblastech zamé-
fenych na obchod. Naopak vysokou
Sanci najit pracovni uplatnéni maji ab-
solventi zdravotnickych a lékarskych
obort. Pravé v téchto odvétvich se za-
méstnavatelé potykaji s nedostatkem
kvalifikovaného personélu. Problémy
by neméli mit ani absolventi u¢ebnich
obor ve stavebnictvi. A to i pres Cas-
to nedostate¢nou praxi.

40%

G0% BO% 100%.

ZDROJ: MPSV CR

Budouci rozhodnuti

Pii rozhodovani o dal$im studiu by ro-
dice vedle zajmt a predpokladt svych
déti méli premyslet také o budoucnosti
odvétvi, ve kterém pak budou jejich ra-
tolesti hledat uplatnéni. ,Jsme presvéd-
Ceni, Ze technické vzdélani je vyborna
volba — po absolventech technickych
oborti je a bude velka poptavka a uplat-
néni tak nachazeji velmi snadno. Pokud
sivyberou konkrétné autoprimysl, maji
do budoucna dobrou a dlouhodobou
perspektivu,“ upozoriiuje Vadim Petrov.

Situace na trhu préace bude jesté dlou-
hou dobu z pohledu nezaméstnanych
$patnd, a to navzdory slu$nému ristu
ekonomiky. Proto bude - vice nez kdy
v minulosti — pro studenty kli¢ové, aby
si dobte zvolili obor studia. Dlouho se
nevrati doby, kdy si zaméstnanci nebo
Cerstvi absolventi mohli diktovat pod-
minky. Znovu se vrati do kurzu delsi
pracovni zku$enost a praxe v daném
oboru,“ uzavira Markéta Sichtarova.

(K8)
(VE SPOLUPRACI S CASOPISEM HR FORUM)
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I Projc -
Az dve tretiny senioru nad 65 let
bydli v nebezpecnych bytech

Vétsina bytu seniori starsich 65 let neni dostateéné

h

smyslovych a pohybovych

" P Zxe

ti, které s

povida zhorsovani

starl pFinasi. To jsou zavéry prizkumu

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické (Diakonie CCE), které jeji zastupci prezentovali
na seminafi o bydleni seniori 16. tinora v Kiné MAT na Karlové namésti v Praze.

Projekt Bydleni seniori realizovala
Diakonie CCE s finan¢nim prispé-
nim Ministerstva pro mistni rozvoj
CR v roce 2009. Cilem projektu je
upozornit na souc¢asné nevyhovujici
podminky bydleni starych lidi v kon-
textu naristu podilu seniorfi v eské
populaci, a vyvolat tak diskuzi, kdo
a jak by mél tento problém resit. Za-
kladnim predpokladem by ovSem
méla byt moznost doziti Zivota v pii-
rozeném prostiedi, na které jsou se-
niofi zvyKli.

Nevyhovujici bydleni se pfitom
mnohdy stava pri¢inou umisténi se-
niortt do pobytovych zafizeni social-
nich sluzeb, aniz by jejich zdravotni
stav vyzadoval stalou zdravotni péci.
Jejich byty se pro né stavaji ,kleci,
odkud nemohou kviili riznym pre-
kazkam, jako jsou napriklad schody,

W Kitizovka

Pfes osm a pil milionu korun ze statniho rozpoctu a ze zdroji ESF jde na podporu projektu V:
uroven znalosti a dovednosti pracovniki v socialnich sluzbach a posilit vnimavost pecovatelii k potfebam nemocnych, méné sobéstacnych a zdravotné...

——_—

FOTO: © FEVERPITCHED | DREAMSTIME.COM

vychazet a komunikovat se svym
okolim. Predstavitelé projektu upo-
zornili i prostfednictvim kratkého
filmu na dal$i mozna nebezpedi, a to
naptiklad na tizké dvere, vysoké pra-
hy, plynové spordky, malé rozméry
hygienického zazemi, klouzavé pod-
lahy, ostré hrany nabytku, absenci
madel, sezeni a specidlniho vybaveni
v predsinich a koupelnach, chybéjici
moznost dovolat se pomoci a dal$i.

Poriteba uceleného
systému podpory

Podle $etteni Diakonie CCE v 600
domécnostech seniori starsich 65 let
71% z nich bydli ve vlastnim domé
¢i byté. Osaméle pritom Zije témér
polovina respondenti. Bez opory se
v dobé prizkumu obeslo 60% dota-

zovanych, ostatni
se pohybuji diky
riznym  druhtim
opor (30 %), voziku
(7% nebo trvale
lezi 3 %). Az dveé
ti'etiny seniord byd-
1i v bytech s nebez-
peénymi bariérami,
nejvice  problema-
tickymi mistnostmi
jsou sprchové kou-
ty a koupelny.

Soucasné genera-
ce seniort nejsou
podle Diakonie
CCE pripraveny na
stafi. Pokud maji
zdravotni potiZe, tak
sice mohou doma
vyuzivat systém te-
rénnich socialnich
sluzeb, ale ten ne-
re$i technické fe-
Seni jejich bydleni.
Do toho, jak byty
seniortt  vypadaji,
v soucasné dobé
ale nemtize zasahnout Zadna institu-
ce, problematiku neupravuje Zadna
norma a bezplatné poradenstvi neni
dostupné §irsi verejnosti.

V ramci pisobnosti Ministerstva
prace a socidlnich véci Ceské repub-
liky mohou seniofi s téZkymi vadami
nosného nebo pohybového ustroji
omezujicimi ve znaéném rozsahu je-
jich pohyblivost obdrzet jednorazovy
prispévek na dpravu bytu. To se ale
netyka vSech a prispévek neslouzi
k prevenci tirazt u zdravych a sobé-
stacnych lidi. Proto je podle pred-
staviteli neziskové organizace po-
tieba, aby zacaly jednotlivé resorty
spolupracovat na uceleném systému
informacni a popfipadé i materidlni
podpory.

a4

ADELA TOMICKOVA
ODDELENI STYKU S VEREJNOSTI MPSV

&5

W Pitirucky

Poradi podnikateliim v oblasti socidlniho zabezpeceni

Co se pro podnikatele zménilo od 1. ledna 2010?
Jak se prihlasit k ti¢asti na pojisténti, v jaké vysi platit
zalohy na dtchodové pojisténi, na které davky nemo-
cenského pojisténi mate narok, kdy je tfeba podavat
Prehled o pifjmech a vydajich OSVC? Odpovédi na
tyto otazky a mnoho dalSich duleZitych informaci na-
jdete v PFirucce OSVC pro oblast socidlniho zabezpedeni
v 7oce 2010. Tu pro podnikatele jiz poctvrté pipravila
Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni. DileZité infor-
mace doprovazi i konkrétni ptiklady vypoctii jednotli-
vych davek, pehled pravnich predpisii a v zavéru jsou
pripojeny potiebné kontakty na pracovisté CSSZ. Pii-
rucka mé rozsah 36 stran, vysla v nakladu 55 000 vytis-
ki a zdarma je dostupna na vSech pracovistich CSSZ
av elektronické podobé téz na webu CSSZ http://www.
cssz.cz/cz/informace/informacni-materialy/publikace.

htm.

Pomtize nejen rodlcum diabetickych déti

ZDROJ: CSSZ

Fi

i gr

vanim k prof

tnosti proti diuh

Prirucka nejen pro
rodice diabetickych
déti v roce 2010 ma
za cil srozumitel-
nym zplisobem po-
psat socidlni systém
ve vztahu k détem
s cukrovkou. Jak uz
jeji nazev napovidd,
ma pomoci nejen ro-
di¢am dlabetlckych

déti, ale také lékartim, pracovmkum vefejné spravy i dalsim za]emcum orien-
tovat se v davkach. Prinasi prehled organizaci, na které je mozné se obratit
s zadosti o pomoc a informace. Nedilnou soucasti prirucky je i sumar legisla-
tivy pro ty, ktefi by se chtéli s pravnimi predpisy seznamit podrobnéji.
Prirucka bude k dispozici na vSech pracovistich Ministerstva prace a social-
nich véci CR, v elektronické podobé ji v brzké dobé najdete na strankach www.
mspv.cz (Publikace MPSV - Rok 2010 — Publikace).

(12)

Pro ty, ktefi se lehkomyslné zadluzuji

'V ramci plakatové kampané Asociace obcan-
skych poraden (AOP) a Magistratu hlavniho
mésta Prahy s nazvem Pijéujes si? Zaplatis!
byla vydéana i stejnojmennd piirucka. Kampaii
i prirucka maji upozornit na rizika zadluZova-
ni a také poukdzat na mozné tizivé dopady pli-
Zivého zadluZovani jednotlivych domacnosti.

Podle informaci AOP poslednich nékolik
let se kazdoro¢né objevuje v ob¢anskych po-
radnach stale vice zadluZenych klient. Za
posledni roky je to nérfist takika dvojnasobny.
AOQP se proto snazi tomuto nevitanému trendu
zamezn Od roku 2007 AOP reahzuje projekt
/ pasti, jehoz
smyslem je zvysit odbornou erudici porad-
cli v poradnach a vyvinout t¢innou metodiku
prace s klientem trpicim predluzenim. Vice na
www.dluhy.obcanskeporadny.cz.

Pujcujes si?
Zaplatis! &

ZDROJ: WWW.DLUHY.0BCANSKEPORADNY.CZ

lité v socialnich sluzbach. Jeho cilem je sjednotit

(viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilej-
te na adresu redakce novin do
22. dubna. Jeden z vés ziské pu-
blikaci OdloZim to na zitra, kte-

rou napsali K. Passig a S. Lobo.
Kniha z produkce nakladatelstvi
Portal je urcena vSem, ktefi trpi
prokrastinaci (sklonem odkladat

véci a hrnout pred sebou nevyti-
zené povinnosti). Autofi ukazuji
cestu, jak se vyhnout tlaku neko-
neénych seznamii tikoli a jak se

naucit zvladat nedostatek Casu
a pretlak terminii bez $patného
svédomi.

CASCHS LOEO

minulého ¢isla:

Tajenka z
... také Cesky socidlni systém.“ Pu-
blikaci Trénink koncentrace od G.

Beyera z produkce nakladatelstvi
Portal ziskava pani J. Navratilova
ze Zlina.

Gratulujeme.
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Prokrastinace aneb Odlozim to na zitra...

Témér kazdy ma sklon odkladat véci a hrnout pred sebou nevy-

fizené povinnosti. Velka ¢ast lidi odsouva na pozdéji véemozné
¢ekajici prace: rizné prace odkladaji uz po mésice, neotviraji
postu, nezavolaji vam zpét a na jafe pofrad jesté nemaji hotovou

kalkulaci za treti ctvrtleti.

Presto nemusi nezbytné byt lini, ne
vSichni jsou to hlupéci nebo zlodusi,
ackoli pravé s témito obvinénimi se
musi nejcastéji vyrovnavat. Prokras-
tinuji, coZ je hezky vyraz pro odkla-
dani prace na pozdéjsi dobu. ,Cras“
(zitra) je kofenem latinského slova
Lcrastinus“ (naleZejici zitf'ejSimu dni).
,Prokrastinovat” (v angli¢tiné se toto
slovo poprvé objevilo v roce 1588)
tedy doslova znamend nechat na zi-
tiek. Prokrastinace se neomezuje
na néjaké specialni ¢innosti ¢i tikoly.
V principu cokoli, co je mozno udélat,
Ize také odloZit, dokonce naprosto
nevyhnutelné véci mizeme pohodl-
né nechat byt.

FOTO: © DEMID | DREAMSTIME.COM

Zisada NeustAlé pracovitosi

Zasada neustalé pracovitosti vede
k nestviirnému nariistu zdanlivych
aktivit, jak je mozné zjistit i bez védec-
kych studii pozorovanim papirem ob-
tézkaného pobihani — prerusovaného
jen zdlouhavymi mitinky k pripravé
mitinkt - ve kdejaké vétsi kancelari.

Také drobnym podnikateltim jejich
pracovni nad$eni mnohdy stoji v ces-
té, protoZe pracuji pfili§ mnoho. Ne-
kontrolované vrsi projekt na projekt,
vedle $patného rozdéleni préce je
také financni tlak nuti pracovat vice.
Ze Spatného svédomi ¢lovéka ve svo-
bodném povolani, ktery si uprostied

tydne vezme jeden dva dny volna
nebo nékdy neuspokoji vlastni ¢i cizi
naroky, se mize vyvinout setrvald
nespokojenost s vlastni praci, na coz
doty¢ny reaguje intenzivn
lim. Spatné svédomi z toho, Ze Clovék
neodevzdal préci véas, v dostatecné
kvalité nebo viibec, pravé tento blud-
ny kruh uzavird. Re$enim je sebepo-
znani a zru$eni Spatného svédomi
v pripadech, kdy néco nezvladnete
tak, jak byste si prali.

OdklAdani
jako psychicky nAraznik

Evoluce dava jen malokdy vznik-
nout skute¢né nesmyslnym vécem.
Nepotiebné Casti téla, jako slepé stie-
vo a mandle, byly v poslednich letech
rehabilitovany. Lidské odkladani iko-
1t je prinejmensim stejné prospésné
jako slepé strevo a kréni mandle do-
hromady, protoZe funguje jako smys-
luplny filtr podnétd, ochrana pred
zbyte¢nou praci, poméhd spontin-
né se chopit $anci a v komplexnich
a prili§ naro¢nych situacich umoziiu-
je vytvorit si potebny odstup. Odkla-
déni ma funkci psychického narazni-
ku, ukazuje ndm, jak tu piikrou horu
tkold, ktera se pred nami ty¢i, nikoli
snad zdolat, alespoii v8ak obejit. Lidé,
ktefi pres navyk odkladéani prece jen
véci zvladnou, nasli pro sebe cestu,
jak namahu priméfené davkovat.
Mnohé navic naznacuje, Ze prokras-
tinace je tézko kontrolovatelnou, ale
dilezitou soucasti tviiréiho procesu.
Plaché zvitatko inspirace se neodva-
Zi z doupéte, kdyZ budeme dupat do
zemé. Lepsi je polozit mu par oriskda,
zaujmout nenucenou pézu a vyckat,
pokud mozno bez toho, Ze bychom
na inspiraci nebo sebe samé vykona-
vali natlak.

UKAZKY Z KNIHY ODLOZIM TO NA ZITRA (PORTAL 2010)
/REDAKCNE ZKRACENO;
REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY/

I Vystava | —
Na Celozivotni uceni 2010 do Rokycan

Vtery 27. dubna se v Rokycanech
uskute¢ni uz druhy ro¢nik vystavy
vzdélavacich prilezitosti s nazvem
Celozivotni uceni 2010. Hlavnim ci-
lem akce, kterou ve spoluprici se
systémem EURES porada Urad pra-
ce v Rokycanech, je podpora celoZi-
votniho vzdélavani dospélé populace.
Zastitu nad organizaci vystavy pre-

vzal ministr prace a socidlnich véci
Petr Simerka a pislibil i svoji d¢ast
na slavnostnim zahdjeni.

Na vystavé se predstavi spolecnos-
ti, které se zabyvaji rekvalifikacemi,
Skolenimi, jazykovymi kurzy nebo na-
priklad poskytovanim poradenskych
a socidlnich sluzeb. Vystava ma prila-
kat nejen zdjemce o zaméstnani, ale i

$ir$i vefejnost a zaméstnavatele. Pro
ty je dobrou piileZitosti, jak navazat
kontakty se vzdélavacimi stiedisky,
se kterymi mohou spolupracovat na
vlastnich $kolicich aktivitach.
Vystava se kond v dtery 27. dubna
od 10 do 16 hodin v Sokolovné Roky-
cany. Navstévnici i vystavovatelé se ji
mohou zt¢astnit zdarma. (12)
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Znate nejlepsi zameéstnavatele
na Berounsku?

Certifikaty Kvality zaméstnavatele za rok 2009 ziskali nejlepsi
zaméstnavatelé z Berounska. Ocenéni zacatkem brezna viibec po-
prvé udélil Uad prace (UP) v Berouné, a to firmam, které dodrzuji
zakony a spolupracuji s ifadem prace. Smyslem ocenéni je mimo
jiné poukazat na kvalitni zaméstnavatele a ocenit dobrou praxi.

Urad prdce v Berouné ocenil certifikdt

Kuvality sstnavatele za rok 2009

nejlepsi firmy z Berounska.

1

Autoopravna Kacirek, Neumétely

Certifikat Kvality zaméstnavatele pro rok 2009 ziskali:
. kategorie — do 25 zaméstnancii:

FOTO: ARCHIV UP V BEROUNE

Stiedisko volného Gasu DOMECEK Hofovice, Vétrna 869, 268 01 HoFovice
FORTEL Beroun, s. r. 0., U Ovéina 21, 266 01 Beroun, Ladislav Jezek

2. kategorie — od 26 do 100 zaméstnancii:
CMS Consulting, s. r. 0., Ceské 47, 266 01 Beroun — Centrum

Tukan, a. s., Beroun

3. kategorie — nad 100 zaméstnancii

Méstsky (fad Beroun

PROBO TRANS Beroun, spol. s . 0., Pod Hajem 97, 267 01 Kraldv Dvir
MUBEA spol. s . 0., Zebrék 510, 267 23 Zebrak

'V roce 2009 vybiral urad prace z cel-
kem 21 prihlaSenych zaméstnavatelii.
SoutéZili ve tfech kategoriich: do 25
zaméstnanc, od 26 do 100 zamést-
nanct a nad 100 zaméstnancti. Hod-
noceni se ujala odborna komise sloze-
na ze zastupcu tradu prace. Hlavnimi
kritérii byly kromé vySe zminénych
spoluprace s odbory (pokud jsou),
pée o zaméstnance a spoluprice
s dal$imi subjekty (napt. se $kolami).
Hodnotila se i kooperace pii kontrolni
¢innosti, kdy pracovnici berounského
uradu prace vychazeli z vlastnich
zkuSenosti, navstév u zaméstnava-
teld a z rozhovord se zaméstnanci,

personalisty i uchazeci o zaméstnani.

Pro druhy ro¢nik Urad préace
v Berouné planuje pridat ocenéni
Pecet kvality. Ziskd ho zaméstnava-
tel, pokud splni podminky Kuvality
zaméstnavatele za rok 2010 a uZ ob-
drzel certifikat za rok 2009. Poprvé
ocenéni zaméstnavatelé dostanou
certifikat, a pokud budou i nadéle
kvalitnimi zaméstnavateli, budou mit
Sanci ziskat pecet v dal$ich ro¢nicich.
Navic v tomto roce budou do souté-
Ze zahrnuti vSichni zaméstnavatelé,
s kterymi drad spolupracuje. Na
Berounsku je v soucasné dobé 1 961
zaméstnavateld. 12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. dubnu 2010)

2ivoTni

{olati iod 7. 1. 2010)

(plai i 0 11 2010)

MINIMALNI MZDA oc 1. 1. 2007 *
)

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
mzDY

(P tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 007
(playiod 1. 1. 2010)

CESTOVNI NAHRADY *
(08 1. 1. 2010)

NAHRADA MZDY
(od 1. 1. 2010)

NEMOCENSKE *
{od 1. 1. 2010)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI

(od 1.1, 2010}

(PPM) " 04 1. kalendainino dne nastupu na PPM - 60 % 2 DVZ. Kiery se redukuje stejné jako pfi vypodtu nemocenskeho

70 Jednoliivce 3 126 K, pro pruni 0s0bu v domacnost: — P P P P P p
- 2 R e o ot S e e e primér 72 0k 2002:82 %, 2003,98%. 2004.62%. 2005.80%, 2008:81%. 2007:66%
Sasthy Sivowie minima it8ter 2 600 KE, pro nezacpatiens dét (o ok 2004 nova metodika) 2008:54%  2009:80%
Ve véku do 6 let 1 600 K, 615 let 1 960 K& G ;
a 15-26 let (nezaopatren) 2 250 Ke dnor 2010: 9.9 % biezen 2010: 87 %
astien existentring minina 2020 ke celkem: 572824
ero zemsstnance oamérioumns. 000 Ke (pri tydenni pracovni dobs 40 hodin). . 48.10 Ke/hod NEZAMESTNANI EVIDOVANI** 264 112 2en __
TR PRI S5 RETES k31.3.2010 2z toho. 68 556 osob se zdravotnim postizenim
skupia pract. 5310 Ké/hod. 00 K&/més. 34 892 absolventd §kol & mladistvych
Skupine pract 55 50 Rerhod 00 Kejmas - —
shupina pracy. 470 K&/hod. 00 KE/MEs. VOLNA PRACOVNI MISTA **
huping pracr 1.50 K/hod. 000 Ke/mes. celkem za CR: 33137
Skuping prac. .50 Ke/hod 200 Ke/mes (VPM) k 31.3.2010
Skupina pracl 710 Kerod 500 Remes
3 skuping erac 5 20 Kefhod 100 Keimés UCHAZECI NA VPM ** primérmy pocet uchazeci na 1 VPM k 31. 3 2010: 173
vde stravneho za katdy kalendarni . 5-12hod. 61KE- 73K A s o
den oracoun cesty vice ne 12 hod. - 18 hod. 03 Ke - 12" ke PRUMERNA VYSE STAROBNIHO | .
dele nez 18 hod. 146 Ke - 174" K& : . 3 biezen 2010: 10058 K&
T o0 eoeT e som Spousba PR+ sazha za 1 km 12y, [ednostoa vozidia a WGy DUCHODU (sdlo) celkem
aatvads za pouzll visstnibo vozidla. 1.10 K&, osobni motorava vozidia 3.90 KE - — —
i ‘pacet nemoci Z povoldni nové zjsténych:
—— o 91 oktant 28 50 K. benin 95 oktand 28,70 K BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI olel hemioct 2 pouoini rowé iSiénjch 797
prumeme ceny PH. benzin 98 oktanu 30,70 K& motarové nafta 27,20 Ki PRI PRACI ** DoCet prac. irazy bez nasledné prac. neschop. 28650
7 Gbaohl prenich 14 KaIShGATich dni GOSasNE pracovt NesTHopNGSl NEbo karaniany MAeE) nanrada mzdy —
ve vysi 80 % pruméméno redukavaného vyasiku, a to pfi dodasne pracovn! neschopnosti od 4. pracovning (r. 2008) smrteiné trazy: 174
dne (smény). nejdele viak od 25. neodpracovane hodiny z rozvrzenych smén, a pii karanténé jiz od m—
T bracounihg dne (oman) PRACOVNIURAZY § PN v7. 2006 69243
Ve nanacy masy se stanovi = 0 100 rectoker v amer NAD 3 DNY *** (CR celkem)
= casty do s 195,43 K6 oo sopolie 50 K4 Costy presanulcs 135,93 K6, cetkern 331 704 683
e ee s sk ot e G K e sapaben 50 £ & Camen oo 4145 e v 5 . 5 starobri_ 243636373
80 % z DVZ od 15. kalendafaiho dne dofasné pracovn! neschopnastl (karantény} DAVIYOUCHODOYES) _phy invafidni_ 44379732
et mbtonacszakinc {DV2): nemocensis se Yook = depning vymStovaGiho ZaKiads ZABEZPECENI Jtom castecny invalidni 16606 816
o oo recukcl provedencu ndsiedicin zpisooem vydaje v roce 2009 (v fis, K&) vdovsky 21576411
= sy o e 797 e on sapoie 50 . < einy preoEAyc 79T i
Cfopse vak o0 1 185KE 56 zopocte 60 t: Gasthy presoRc 1 186 K Vdovecky 2249225
nejupée veak o 2 37 1K 56 saposle 50 %, K Costee nod 2 37 1K s6 neplt o PR

OSETROVNE " (od 1. 1. 2010)

od 4. kalendafine dne potieby osetiovani - 60 % z DVZ, kiery se redukuje steiné Jako pii vypocty nemocenskeho)

Sazby Zakiad

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPEGENI "~

25 % z Ghrnu vymerovacich zakladu zaméstnancy ucastnych NP, 7 loho
3% na NP. 21,5 % na DF 2 1.2 % na SPZ

v roce 2010

21,5 % 2 uhrmu vymerovacich zaKiady Zamestnanc Ugastaych

vr. 2008

diichodové (DP) a

Zamestanec.

5.5%

PojiSteni (NP) a prispévek na statnl
(sP2)

osve:

57 % va DP 8 5Pz zleno 28 % na OF & 1.2 % na 52
%3 NP (oot o obiovoing igastna)

PRUMERNA MESICN] MZDA ™

podnikatelskd sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS 2009: celkem v ndrodnim hnsEO vi 23 598 K&, PS 23 411 K¢, NS 24 433 K¢

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE

2007: celkem v nérodnim hospodafstvi 21 621 K&, PS 21 762 K¢, NS 21 117 KE
2008: celkem v narodnim hospodafstvi 23 430 K&, PS 23 812 K¢, NS 22 037 K&

politiku

osoby dobrovolnd tastne DP.

28 % n

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRIJMU *

rooifovsky piispavek:

éry rodicovskeho prispevku:
zvysena - 11 400 K& zakladnl - 7 600 Ke: snizena -3 800 Ke
Eerpani rodicovskeho prispévku
ryohleisi &erpant po pend2ité pomoci v materstyi (PFM) ve zvysene

vymete do 24 mesicu veku ditéte

Kiasické derpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mesicu véku ditéte

pomalaj&i derpani: po PPM nebo ad narczani ditéte v zakladni vyméte

do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymste do 48 mésict vaku

porodns.

13000 K& na kaZdé narozené dité

** pramen MPS

potvepns.

5000 KE

ntozejict osoba, kters

noto as0be, lerd byls rodicem nazacpatlendho diele. (o 23 podminky. 2o 2emiel)
Gsoba mela ke dnd uintl rvaly podyt na uzemi CR.

PRUMERNY POGET DUCHODOVE
POJISTENYCH 0508

absolutni ddzje relativni daje
Shalky 47862
rozvody 29133 28
Zivé narozeni 118348 1.3
zemiel] 107421 10.2
celkowy pirdsiek 39271 37
stiedni stav obyvat 10491 492 X
zamésinanci celkem 3. Etvitleti 2009 4396 846
4. Evrtleti 2009 4415654
OSVC vykonavajici Cinnost 3. &turtleti 2009 61576
4. Evrtleti 2009 962763
OSVC povinné plaiit zélohy na dichod. poj 3. Evtleti 2009 753493
4, Eturtleti 2009 752 408

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

3 *** pramen CSU- aktudlni publikované tidaje; **** pramen CSSZ
1) pro vefejnou sféru

2) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho diichodu)
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Prace {, socialni politika

Evropska komise chce snizit rozdily v platech Zen a muzu

Pramérny rozdil v platech Zen a muza dosahuje v EU v posledni dobé 18 procent

Evropska komise hodla zavést soubor opatfeni zamérenych na
vyznamné snizeni rozdilii v platech mezi muzi a Zenami béhem

nasledujicich péti let. Situaci hodla fesit vétsim apelem na
zaméstnavatele, podporou iniciativ prosazujicich rovnost Zzen

a muzi a vyvoje nastroji k méreni rozdili v platech Zen a muzi.
Vylouéena nejsou ani pravni opatfeni.

ValNA VETSINA
EvropanG souhilasi

Komise ma v imyslu konzultovat
soucasnou situaci s evropskymi soci-
alnimi partnery a analyzovat tc¢inek
tady opatfeni: posileni sankci, zaji$-
fovani platové transparentnosti a pra-
videlného hlaseni rozdili v platech.
Nedavno zvefejnény prizkum Euro-
barometru ukazuje, Ze vice nez 80 %
Evropantt podporuje aktivity nutné
k resenti téchto rozdila.

,Hluboce mé znepokojuje, Ze rozdily
v platech Zen a muzi se v uplynulych
15letech téméf nesniZily a v nékterych
zemich se dokonce zvyS$uji,“ prohlésila
mistopredsedkyné Evropské komise
Viviane Redingova, komisaika EU pro
spravedlnost, zakladni prava a obc¢an-
stvi. ,V této krizové dobé jsou rozdily
v platech Zen a muzii nékladem, ktery
si Evropa nemuze dovolit. Musime
vyuzit vSech prostiedki, které mame
k dispozici, abychom tyto rozdily od-
stranili. Spolu s ¢lenskymi staty bude-
me usilovat o vyznamné snizeni rozdi-
1i v platech Zen a muzii v EU, a to do
konce mandatu této komise.”

NovA strategie EU
PRO ROVNOST ZEN A MUZU

Rozdily v platech Zen a muzit
— pramérny rozdil mezi hrubym
hodinovym vydélkem Zen a muZzit
z celkového hospodarského hle-
diska — dosahuje nyni v EU 18 %
a mezi jednotlivymi zemémi a ob-

MEGF
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lastmi existuji vyrazné odliSnosti.
Odrazi pokracujici nerovnosti na
trhu préce, které v praxi postihuji
predevsim zeny. Ke sniZeni téchto
rozdill je zapotiebi aktivity na né-
kolika urovnich, ktera vyresi vSech-
ny jejich priciny.

Komise v druhé pali roku 2010
predlozi novou strategii EU pro
rovnost Zen a muzii na obdobi
2010-2015. ReSeni rozdilt v platech
Zen a muzi bude jednou z hlavnich
priorit. Komise pouZije vSechny do-
stupné prostiedky ke sniZeni téchto
rozdild. Spole¢né s evropskymi soci-
alnimi partnery provede podrobny

rozbor hospodarského a spolecen-
ského ucinku nékterych opatfeni,
zejména:

e hlaSeni rozdilu v platech Zen
a muzi a zajisténi platové trans-
parentnosti na drovni spole¢nosti
a jedincti nebo kolektivnim infor-
movéanim a poradami s pracovni-
zdtraznéni povinnosti zajistit pra-
covni zafazeni a platové tabulky
neutralni z hlediska pohlavi;
zefektivnéni ustanoveni o sank-
cich v piipadé poruSeni prava na
rovné platové podminky, které jim
zajisti odrazujici t¢inek a priméie-
nost (napiiklad zvySenim sankci
pii opakovaném porusovani).

Komise chce také:

zvy$it povédomi mezi zaméstnanci,
zaméstnavateli a vefejnosti o pri-
¢inach rozdilis v platech a pripad-
nych feSenich. Cinnosti vedouci ke
zvySeni povédomi jsou zdsadnim
krokem pfi informovani zamést-
navateli, zaméstnancti a akciona-
i o tom, pro¢ nadale pretrvavaji
rozdily v platech Zen a muzi a jak
je mozno je snizit. Komise proto
spustila druhou fézi informacni
kampané v ramci celé EU, zahr-
nujici decentralizované ¢innosti ve
vS$ech 27 ¢lenskych statech EU;

e podporit iniciativy prosazujici rov-
nost Zen a muzii na pracovisti ozna-
Covanim, chartami a ocefiovanim
rovnosti. Napiiklad ve Francii bylo
vroce 2004 zavedeno oznaceni Label
égalité  professionnelle. Spolecnosti
ho mohou ziskat na t¥i roky, pokud
podstoupi zvlastni proceduru a zava-
7i se dodrZovat rovnost Zen a muzi
v fadé oblasti véetné ¢asového rozvr-
hu, rozvoje kariéry a vniténiho povy-
Sovani Zen na Kli¢ovych pozicich;

CR miuize vyuzit dalSi nastroj Evropské unie
pro reseni situace nezameéstnanych

Na zaméstnance propusténé v disledku hospodaiské krize bude
mozné vyuzit finanéni prostfedky z Evropského fondu pro pfizpa-
sobeni se globalizaci (EGF). Ministerstvo prace a socialnich véci
CGR (MPSV) proto pfijalo fadu organizaénich opatfeni.

Cilené regionAINT
PROGRAMY Uiad0 pRACE

Cerpat tyto ,evropské“ penize
bude mozné nésledujicim zptisobem:
arad prace zpracuje Cileny regio-
nalni program a predlozi ho MPSV.
Pokud ho MPSV schvali, vy¢leni na
néj prostredky z aktivni politiky za-
méstnanosti, tj. z ¢eského stitniho
rozpo¢tu. A zpétné bude moci MPSV,
pokud se pri realizaci programu do-
drzi vSechna ,evropska“ pravidla, po-
zadat Evropskou komisi o finan¢ni
prispévek z EGE. Programy mohou
arady prace predkladat od dubna
2010, a to na obdobi 2010-11. Prispé-
vek Komise miiZe dosahnout az 65%
nékladii vynaloZenych na realizaci
programu.

M Eures

PredloZené programy se musi tykat
pracovniki z jednoho podniku, ktery
propustil nejméné 500 zaméstnanct
béhem ¢tyt mésict, resp. stejny po-
Cet propu$ténych v prabéhu deviti
mésicti z malych a stfednich pod-
nikd. Do téchto poctii Ize zahrnout
i zaméstnance propusténé z dodava-
telskych a odbératelskych firem.

NoVEé prACOWNT
uplarneni Nezamesinanych

Cilené regionalni programy dopl-
nuji stavajici systém néstroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Programy
mohou obsahovat pouze aktivaéni
opatfeni, zamérené na nové pracovni
uplatnéni propusténych zaméstnan-
cti, jako je pomoc pii hledani nebo
pfechodu do nového zaméstnani,
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profesni poradenstvi, odborna pripra-
va a rekvalifikace, certifikace ziska-
nych zku$enosti, podpora podnikani
nebo pomoc pti zahdjeni samostatné
vydélecné Cinnosti. Zvy$end pozor-
nost mize byt vénovana zaméstnani
znevyhodnénych ¢i starSich pracov-
nikii, aby z@stali na trhu prace nebo
se na né&j vratili. Z Evropského globa-
liza¢niho fondu nelze hradit naklady
na podpory v nezaméstnanosti nebo
jina pasivni opati'eni socidlni ochrany.

12

e podpofit vyvoj nastroji umoziuji-
cich zaméstnavateliim analyzovat
rozdily v platech v jejich spole¢nos-
tech. Napiiklad Némecko vyvinulo
software, ktery pocitd rozdil ve
mzdach. Tento néstroj miize po-
moci zaméstnavatelim uvédomit
si, jaka je situace, a ptijmout opat-
feni odstraiujici rozdily v platech
Zen a muzd;

zlepsit poskytovani a kvalitu sta-
tistickych udajii o rozdilech v pla-
tech.

Reseni nerovnosti Zen a muzi na
pracovnim trhu je rovnéZ Kkli¢ovou
soucasti strategie pro hospodar-
stvi a zaméstnanost EU na pristi
dekadu. Podle studie vypracované
pod $védskym predsednictvim EU
v roce 2009 by odstranéni nerovnosti
Zen a muzl v oblasti zaméstnanosti
v Clenskych statech EU mohlo vést
az k 15-45% zvySeni HDP.

Disledek nerovNOsTi:
STARSI ZENY jsou
vic ohrozeny chudobou

Diky pravni dpravé EU a vnitro-
statnim pravnim tpravam o rovnosti
plati ubylo pfipadd pfimé diskrimi-
nace — rozdild v platech muzii a Zen
vykonavajicich presné stejnou pra-
ci. Ale nerovnost platii zachazi jesté
mnohem dale: odrazi pokracujici
diskriminaci a celkovou nerovnost
na trhu préce, ktera v praxi postihuje
predevsim Zeny.

Rozdily v platech Zen a muzii z hle-
diska celozivotniho vydélku maji za
nasledek, Ze Zzeny maji rovnéz nizsi
dichod. V disledku toho jsou Zeny
vice neZ muzi postiZeny trvalou a ex-
trémni chudobou: 22 % Zen ve véku
od 65 let je ohrozeno chudobou ve
srovnani se 16 % muzi.

ZDROJ: EUROPA.EU.INT (TR)

Ministerstvo prace a socidlnich
véei Ceské republiky (MPSV)
vyhlasilo vyzvu pro predkladani
grantovych projekta ZvySeni adap-
tability zaméstnanci  restruktura-
lizovanych podniki v ramci Ope-
racniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ). Celkova
Castka 300 519 242K¢, vyclenéna
z Evropského socidlniho fondu
(ESF) a statniho rozpo¢tu, piijde na
zvySeni prizpsobivosti zaméstnan-
ctt podnikd, kterym hrozi kvili ne-
priznivé ekonomické situaci struk-
turdlni zmény, véetné propousténi.

Kdo mize 7Adar o doraci?

O dotaci na projekt v rozmezi od
500 tisic K¢ do 10 miliontt K¢ mohou
pozadat profesni a podnikatelska
sdruzeni (véetné oborovych sdruze-
ni), Hospodarska komora a Agrarni
komora Ceské republiky a jejich
obvodni komory a dal$i socidlni
partnefi (Ceskomoravska konfede-
race odborovych svazli, Asociace
svobodnych odbort, Svaz primyslu
a dopravy CR a Konfederace zamést-
navatelskych a podnikatelskych
svazti CR). V ramci predkladani
projekti neni piipustné partnerstvi
a podpora neni uréena pro zameést-
nance opravnénych Zadateli.

Zamérem vyzvy je podpora ak-
tivit spojenych s tvorenim novych
pracovnich mist a pripravou za-
méstnancd na praci v jinych pracov-
nich pozicich, v¢etné poradenstvi,
rekvalifikaci a odbornych praxi.
Cilovou skupinou jsou zaméstnanci
ohroZeni ztritou zaméstnani v di-
sledku predpokladaného ukonceni
pracovnépravniho vztahu, popii-
padé jsou uz ve vypovédni lhité.

-

Podpora pro zaméstnance
ohrozené strukturalnimi
zménami v podnicich

OPFEFRACKI PROGAAM  PODPORLUEME
LIDSKE ZD80UE
# TAMESTHANGET

FOTO: © MIROSLAV ;ENE[?\ DRE:MSTVMECOM
Konkrétné se jednd o skupiny za-
méstnanci, které maji kvili véku
nebo zdravotnim dtvodim ztiZené
podminky na trhu préce, tedy o za-
méstnance mlad$i 25 let, star$i 50
let a zdravotné postiZzené.

Kritéria, podle
krerych se bude hodnorir

Vyzva je pribézna. Subjekty mo-
hou predkladat navrhy projektd do
vyCerpani celkové castky, nejdéle
v8ak do 31. srpna 2012. Projekty
mohou mit regiondlni i nadregio-
nalni povahu a budou se hodnotit
kazdé Ctyfi tydny v pripadé, ze se
sejde minimélné 10 zadosti. Hlav-
nimi kritérii hodnoceni predklada-
nych navrht budou mimo jiné kom-
plexnost aktivit projektu, zaméreni
na vy$e uvedené skupiny zamést-
nanct, zavadéni inovativnosti (nové
metody, forma a obsah vzdélavani)
a splnéni dal$ich podminek, které
vyzva stanovuje.

Vys$e dotace miize dosdhnout az
100% vydaji. Maximalni délka tr-
véani projektii je 24 mésict a lhita
na realizaci skon¢i 31. srpna 2014.
Dalsi informace o Vyzvé ¢. 36
k predkladani grantovych projekt
OP LZZ v ramci oblasti podpory 1.2
ZvySeni adaptability zaméstnanci
restrukturalizovanych podniki na-
leznete na internetovych strankach
www. esfer.cz. (12)

WASI BUDDUCNDST

wiww.rslceecr

Poradce EURES odpovidal na dotazy zajemcu o praci v zahranicéi

Evropské formulare, letni sezonni prace, internetové vyhledava-
Ce, jazykové bariéry a rodinné davky v Norsku a Dansku. To je
pouze vybér z témat, o ktera se zajimali ic¢astnici on-line roz-
hovoru s poradcem Evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES)
Davidem Chlupaékem. Chat o praci v zahraniéi se uskuteénil

4. bfezna na strankach zpravodajského portalu iDNES.cz.

Z rozhovoru naptiklad vyplynulo,
Ze je nyni nejvyssi ¢as na poptdvani
letni sezonni prace v Recku, kde je
nejvice volnych mist v turistickém
ruchu. V dasledku tbytku pracov-
nich mist je uplatnéni v zahrani¢ni
velmi individualni. V dobé rozhovo-
ru inzerovala nabor kvalifikovanych
feznikGi pouze jedna irska firma

® Prace a socialni politika - mésiénik Mini

a postup vyfizovani pracovniho po-
voleni v Némecku se sice neustale
zjednodusuje, ale pracovni povoleni
zde bude potieba az do roku 2011.
Poradce EURES dale poskytoval
informace o tom, Ze si Cesky ob-
¢an, ktery se odstéhuje do zahra-
ni¢i, mizZe ponechat trvalé bydlisté
v Ceské republice a Ze neznalost

prace a véci CR ®

jazyka zemé, kam chtéji zdjemci
o praci vycestovat, mize byt v nékte-
rych pripadech problémem. Kromé
www.eures.cz doporudil také dalsi
internetové stranky s vyhledavaci
zaméstndni v ciziné.

Poradce EURES z Urfadu préace
v Jihlavé odpovédél celkem na 19
otazek zajemcd o préci v zahrani-
¢ i lidi, ktetf v zahrani¢f uz pracu-
ji. Otazky se tykaly Recka, Norska,
Dénska, Némecka, Rakouska, Velké
Britanie, Irska, Svycarska, Francie
a Belgie. Cely on-line rozhovor na-
jdete na hitp://finance.idnes.cz/ptej-
te-se-odbornika-na-praci-v-zahranici-
fO00-/odpovedi.asp?t=178. 12)

EURES

N
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EURES (European Employment Ser-
vices) predstavuje celoevropskou sit
poradenskych kancelafi, na které se
mohou obratit zaméstnanci i zamést-
navatelé plsobici v élenskych statech
EU/EHP a zcela ZDARMA mohou
vyuZit sluzeb jednotlivych EURES
poradcti. Evropské sluzby zamést-
nanosti predevSim spravuji databazi
volnych pracovnich mist a Zivotopist
uchazedli o zaméstnani, podileji se na
pripravé vybérovych fizeni, poskytuji
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch ¢i o legislativé a dalSi
sluzby. Vice na www.eures.cz.
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