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Vazeni ¢tenari,

kvéten je jeden z nejkrasnéjsich
mésici v roce. Vzduch je provonény
kvétinami, trava a listy maji tu pravou
zelenou barvu a i pobyt v méstskych
aglomeracich je pred prichodem hor-
kého 1éta jesté prijemny. Tento mésic
je také nabity svatky a vyznamnymi
dny, které souvisi s laskou a vztahy
mezi lidmi. Za vSechny bych velmi
rad zminil ten, ktery pfipada na 15.
kvéten. Od roku 1994 ho oslavujeme
podle rozhodnuti Valného shroméazdé-
ni OSN jako Mezinarodni den rodin.

KdyZ jsme na Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR (MPSV) zadali
poprvé uvazovat o tom, jak bychom
mohli ocenit obce, které délaji pro
rodiny maximum, zjistili jsme, Ze to
bude poradny ofisek. Jak posoudime,
Skolek, nebo ta, kterd buduje détska
hristé o sto Sest? A co obce, které ne-
maji Zzadna takova zafizeni, protoZze
na né zkratka nemaji penize? Nebu-
dou diskriminovany? Reseni nakonec
bylo jednoduché — neni dtlezité jen
materialni zazemi, zasadni je to, jak
moc jsou rodiny v konkrétnim misté
spokojeny a jak dobre se jim tam Zije.
Podstatné je i to, jak funguje mezige-
neracni souZiti. Vzdyt uz za dob na-
Sich babicek bylo naprosto normalni,
Ze cela rodina zila spole¢né. Rodice
se nejprve starali o déti a po Case zase
déti o rodice. Seniofi nikomu nepre-
kazeli a déti byly oZivenim doméacnos-
ti. Mladi se ucili od starsich a ti zase
Cerpali energii z mladych.

A dobré véc se podarila—v roce 2008
vyhlasilo MPSV spole¢né se Stélou ko-
misi pro rodinu Poslanecké snémovny
Parlamentu CR, Asociaci center pro
rodinu a Siti matet'skych center Ceské
republiky prvni ro¢nik soutéZe Obec
pratelska rodiné. Ten letos$ni je tedy
uz teti v poradi. Obce opét dostanou
moznost dat o sobé védét a udélat
néco prospésného pro své obyvatele.
Réd bych zdiraznil, Ze nejde jen o po-
myslné medaile. Kromé prestizniho
ocenéni mohou mésta i vesnice ziskat
také finan¢ni dotace. Podle velikosti
mohou obce soutézit v Sesti katego-
riich. Hodnotitelé rozdéli mezi vitéze
celkem sedm miliont korun.

Rok 2010 vénujeme hlavné zapojeni
seniorti do déni v regionu. Zaméfime
se na to, jak kvalitni je Zivot starSich
lidi v konkrétni obci. Bude nés zaji-
mat, jak zastupitelstvo spolupracuje
v této oblasti s neziskovymi organi-
zacemi, které se orientuji pravé na
rodinu. Konkrétné budeme hodnotit,
naptiklad v jakych zafizenich a jaké
sluzby mohou rodiny vyuzivat. Jak
bezpecné je prostredi, ve kterém Ziji.

Loni se do soutéZe prihlasilo asi 200
obci. A ja doufam, Ze letos bude toto
Cislo jesté vyssi. Jsem presvédéen, ze
je v Ceské republice velka fada mist,
ve kterych se dobfe a spokojené Zije.
A ja vam preji, aby to bylo pravé to
vaSe.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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podporilo
prorodinné projekty
7 miliony korun
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Nalez Ustavniho soudu
o diichodech peclivé analyzujeme

Zasadni a konsenzualni politické rozhodnuti bude nezbytné

hid

»sti. Ustavni soud

v souvislosti s vypoctem dil

hodii v

totiz 16. dubna 2010 vyhlasil, Ze rusi ustanoveni § 15 zakona
¢.155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi, ktery upravuje zpu-
sob stanoveni vypoctového zakladu pro vypocet diichodu.

Nélez soudct se tyka vSech da-
chodd, tedy starobnich, invalidnich
i poziistalostnich. ProtoZe se jedna
o sloZitou oblast, ktera se dotykd
Siroké verejnosti, Ustavni soud
stanovil vykonatelnost opatteni do
30. zari 2011. Prestoze nalez ne-
znamena zasadni reformu ¢eského
dachodového systému, nemtze
vzhledem k odiivodnéni jeho rea-
lizace spocivat pouze ve formalni
zméné pravni tpravy diachodi. Vse
je tfeba peclivé pripravit.

Hned po vyhladSeni nélezu proto
zacali odbornici Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR rozhodnuti
analyzovat, aby bylo moZné zah4jit
prace na zméné pravni tpravy. Na
zékladé analyzy nyni MPSV zvazu-

je mozna feSeni a modeluje varian-
ty vypoctu dichodi véetné dopadd,
ze kterych vyplynou konkrétni
navrhy. MPSV pfitom bere v potaz
pfiméfenost dichodt dle nalezu
Ustavniho soudu a také finanéni
udrzitelnost dtchodového systé-
mu. Navrhy, které se stanou pod-
kladem pro zménu préavni tpravy,
by mély byt pripraveny do konce
leto$niho kvétna.
Samotny navrh novely zakona
o diichodovém pojisténi a dalsich
predpist bude tfeba predlozit Po-
slanecké snémovné Parlamentu
nejpozdéji do konce roku 2010. To
proto, aby bylo mozné véas schvalit
potiebné tipravy.
T2

Celozivotni uceni 2010

Predstavy déti o stari
poodhali vytvarna soutez

v Rokycanech

FOTO: ARCHIV UP V ROKYCANECH

Pod nézvem Celozivotni uceni 2010 uspotadal 27. dubna Utad prace
v Rokycanech uz 2. ro¢nik vystavy vzdélavacich prileZitosti v regionu.
Hlavnim cilem akce bylo podpofit celoZivotni vzdélavani dospélé po-
pulace. Na vystavu byli pozvani vystavovatelé predevsim z fad vzdé-
lavacich instituci, rekvalifika¢nich stfedisek a dal$ich firem, které se
zabyvaji poradanim raznych $kolicich kurzt. Celozivotni uceni 2010

Odstranit stereotypy a predsud-
ky o stari a podporit vnimani stari
jako plnohodnotné soucasti
lidského zivota. To je

cilem celorepub-
likové ;ytv arné
soutéze Stastné

stari ocima deti.
Soutéz organi-
zuje Asociace
poskytovate-
It socidlnich
sluzeb  CR
(APSS CR).
Na projektu

| ﬂ
s nim spolu-

pracuji ~ Minis- K‘. .
terstvo préce a so- .

cidlnich véci CR,
Ministerstvo  $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR
a Svaz mést a obci CR. Do soutéze
se mohou zapojit vSechny zakladni
$koly a viceletd gymnézia v Ceské
republice a jejich Zaci ve véku od

hlasit vlastni vytvarnou soutéZ na
téma Stastného stari a ze vSech vy-
tvarnych praci vybrat deset
nejzdarilejsich,  které

S zaSlou do APSS CR.

Odborna  porota
bude  hodnotit
predev§im na-

~ pad, zpracova
ni a umélec-
2 kou troven
doSlych  vy-
tvarnych pra-
ci. Vitézem
vefejné  sou-
téZe se stane
Zak, jehoz dilo
ziska nejvice hla-
st prostiednictvim
vetejného hlasovani na
pripravovanych webovych
strankach wwuw.stastne-stari.cz. Slav-
nostni vyhlaseni vysledkd soutéze
se uskute¢ni 4. fijna 2010 v Praze
v ramci zahdjeni Tydne socidlnich
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prilakalo pres 2 000 navstévniku.

6 do 15 let. Ukolem kol bude vy-  sluzeb v Ceské republice. 12)

Zajem o aktivni otcovstvi pozvolna stoupa

Pokud se otec ucastni porodu
ditéte, ma k nému silnéjsi
vztah a vice se mu vénuje i

v dalSich letech. Vyplyva to
ze sociologického priuzkumu
Podoby otcovstvi v Ceské
republice, ktery se uskutecnil
v ramci projektu s nazvem
Tato, jak na to?

Cilem prizkumu bylo objasnit
soucasné postoje muzi k otcovstvi,
jejich moznosti realizovani se jako
rodi¢t avliv riiznorodych faktorti na
pristup muzi k roli otcti. Prazkum
se zaméril na dvé hlavni oblasti, a
to na otcovstvi jako Zivotni projekt a
potieby muzii pii sladovani pracov-
niho a rodinného Zivota.

Analyza zahrnuje odpovédi 1 147
otct nezletilych déti ve véku 25-54
let a 363 potencialnich otcii ve véku
20-39 let. Prizkum dokazuje, Ze
mladsi generace vyrazné modernéj-
Sich a liberalnéjsich otcti postupné
stfidd tu star$i a zdjem o aktivni
otcovstvi se zvySuje. Presto si dvé
ti'etiny otctt mimo jiné mysli, Ze by
s détmi doma mély ztstavat vyhrad-
né matky.

Podle prizkumu se do kazdoden-
nich aktivit spojenych s péci o dité
na vice nez 30 % zapojuje pouze
priblizné tretina otc. Radi détem
organizuji volny ¢as, naopak témér
vitbec nechodi s détmi k 1ékari. Tri
Ctvrtiny otet jsou ale s ¢asem, ktery
vénuji svym détem, spokojeny. Citi
ovSem urcitou diskriminaci v oblas-
ti podminek, které jim pro kazdo-

denni péci o déti vytvareji zamést-
navatelé. To jsou pouze nékteré ze
zavéri prizkumu. Vice informaci o
projektu a vysledcich Seteni zazné-
lo na pracovni konferenci, ktera se
konala 27. dubna v Poslanecké sné-
movné Parlamentu Ceské republiky
(PSPCR). Akci usporadalo MPSV ve
spolupréci se Stalou komisi pro ro-
dinu PSPCR.

Cilem projektu Tdto, jak na to?,
v ramci kterého se uskute¢nil prii-
zkum Podoby otcovstvi v CR, je pou-
kézat na pozitivni vyznam aktivniho
otcovstvi. Projekt realizuje Minis-
terstvo prace a socidlnich véci CR.
Odbornym konzultantem projektu
je Liga otevienych muzi. (12)

Vice o projektu Tato, jak na to?
na strané 4
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Davky v roce 2009: Kde se usetrilo a kde vydaje vzrostly?

Lonisky rok se nesl ve znameni d

d

padu svétové h

afské krize, coz se vyrazné promitlo pfedev§im do vyvoje na trhu prace. Vydaje na podporu v nezaméstnanos-

ti stouply o téméF 112 %. Pribylo diichodcii, méné lidi ale stonalo a mirné poklesly vydaje na davky statni socialni podpory. Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) tak za rok 2009 vyplatilo na davkach priblizné 438 miliard K¢, coz je o asi 28 miliard K¢ (o cca 7 %) vice neZ v roce 2008.

Vyvoj poétu diichodcti a vydajti dichodového pojisténi

Vydaje na diichody v prosinci roku 2009 ¢inily 31,7 miliardy K¢, coz bylo o 3,9% vice neZ

ve stejném obdobi predchoziho roku.

znamena narust o 1,3%.

tisice diichodcti.

tedy o 8,8% vice nez za rok 2008.

vydajii nemocenského pojisténi

Diichod v poslednim mésici roku 2009 pobiralo 2 790,4 tisice lidi. Oproti prosinci 2008 to

Meziro¢né pribylo zejména dtchodctii se starobnim diichodem. Jejich podil na celkovém
poctu dichodct ¢inil 75,6%. V prosinci 2009 byl starobni diéichod vyplacen cca 2 108,4

Za cely rok 2009 MPSV vyplatilo na ddavkach diichodového pojisténi cca 331,6 miliardy K&,

* Od zari do prosince 2009 si zaméstnavatelé sniZili odvody pojistného formou slev na pojistném

ve vy$i 9,7 miliardy K&. Z toho tvorila vice nez 6,1 miliardy K& mimotadna sleva na pojistném. Na

vice nez ve stejném obdobi predchoziho roku.

Tyto davky posk

je MPSV obé

prostrednictvi;

g
é.
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FOTO: © PISTA23 | DREAMSTIME.COM

Ddvky nemocenského pojisténi se deli do ctyr skupin: nemocenské, penézitd pomoc v materstvi,
osetrovné a vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. Z hlediska ndkladi systému nemo-
cenského pojisténi se do této oblasti zahrnuji i refundace ndhrady mezd.

e Vydaje za vSechny ¢tyti davky v prosinci 2009 ¢inily 2,1 miliardy K¢, coz je ¢astka o 20,3%

niz8i nez ve stejném obdobi predchoziho roku.

2008 to je 0 18,3% méné.

Za cely rok 2009 bylo na vSechny druhy davek vyplaceno 26,0 miliard K¢. Oproti roku

Nejvétsi podil na prosincovych vydajich roku 2009 mélo nemocenské, a to 66,6%. V posled-
nim mésici roku 2008 to bylo o 31,9% vice. K poklesu doslo kviili legislativnim zménam,
které urily, Ze nemocenské naleZi aZ od 15. dne pracovni neschopnosti. Celoro¢ni vydaje
na nemocenské dosahly 18,2 miliardy K¢, tedy o 6,6 miliardy K¢ méné nez za rok 2008.

Pocet piipadi pracovni neschopnosti byl v prosinci roku 2009 o 10% niZsi neZ v poslednim
mésici predchoziho roku. Za cely lofisky rok do$lo k poklesu po¢tu ukonéenych pripadit
0 31% i ke sniZeni po¢tu prostonanych dni, a to 0 16%. O 23% ovSem narostla pramérna

délka trvani jednoho ptipadu pracovni neschopnosti.

rok 2008.

Druhy nejvétsi podil na vydajich v prosinci 2009 piedstavovala penéZitd pomoc v matef-
stvi, a to 29,5%. V porovnani se stejnym obdobim roku 2008 to je o 20,5% vice. Celoro¢ni
vydaje na tyto davky dosahly 7,1 miliardy K¢, coZ je o téméf 790 miliond K¢ vice neZ za

Témét 4% podil na vydajich ¢inilo v prosinci 2009 oSetfovné, cozZ je o 24,4% vice nez ve
stejném obdobi roku 2008. Celoro¢ni vydaje ¢inily 729,1 milionu K¢&. Ve srovnani s rokem
2008 je to o 82,2 milionu K¢ méné.

Vydaje na vyrovnavaci prispévek v t€hotenstvi a matef'stvi predstavovaly pouze setinu pro-
cent z celkovych vydajii. MPSV jich v roce 2009 vyplatilo za 5,2 milionu K¢.

Refundace nahrady mezd, tj. ¢astky, kterou si zaméstnavatelé odecetli od pojistného, ¢ini-
ly v prosinci 2009 cca 155,3 milionu K&. Za cely rok 2009 se jednalo o cca 1,4 mld. K&

jednoho zaméstnance byla v prosinci 2009 uplatnéna v priiméru sleva ve vysi cca 354 K¢.

* V prosinci 2009 dosahly vydaje na podporu v nezaméstnanosti 1 231,3 milionu K¢, coz je 0 90,0%

® Pocet uchazeci o zaméstnani se ke konci roku 2009 zvysil az na 539,1 tisice. Z tohoto po¢tu cca
189,5 tisice uchazect pobiralo podporu v nezaméstnanosti.

® Celkové vydaje na podporu v nezaméstnanosti byly v loriském roce o 111,9% vy$$i nez v roce
2008 a ¢inily cca 15,1 miliardy K¢.

Vyvoj vydaji na davky ze systému pomoci v hmotné nouzi,

prispévek na péci a davky zdravotné postiZenym obcantim

povérenych obecnich iiradi.

* Vroce 2009 bylo témito obcemi vyplaceno na prispévku na pééi témér 18,7 mld. K¢, coZ je o cca
400 milionti K¢ vice nez v predchozim roce.

* Vydaje na davky pomoci v hmotné nouzi a zdravotné postizenym ob&antim ¢inily v roce 2009 vice
nez 5,5 miliardy K¢. Oproti roku 2008 to je o cca 250 miliont K¢ vice.

Vyvoj vydaji na statni socialni podporu

Systém stdtni socidlni podpory tvori sedm ruznych davek: pridavek na dité, socidlni priplatek, prispé-

prostredkt narostl o 2,4 %.

vek na bydlent, rodic¢ovsky prispévek, davky péstounské péce, porodné a pohrebné.
MPSV vyplatilo v prosinci 2009 cca 1 242,7 tis. davek za zhruba 3,4 miliardy K¢ Doslo sice
k poklesu poctu davek oproti stejnému obdobi piedchoziho roku o 3,3%, ale objem finan¢nich

Celkem bylo na davky statni socidlni podpory vyplaceno v roce 2009 cca 41,1 mld. K¢, coz je
zhruba o 0,8 miliardy K¢ méné nez v predeslém roce.
V roce 2009 bylo na pridavek na dité celkem vyplaceno priblizné 4,7 miliardy K¢, coZ je o cca 1,5
miliardy K¢ méné nez v roce predchozim.
Ke sniZeni vydaji do$lo i u socidlniho piiplatku. V lotiském roce vydaje dosahly témér 3 miliard
K¢, tedy o 6,7% méné nez v roce 2008.
Naopak vice vydaji si vyzadal ptispévek na bydleni, coz bylo dtsledkem zvy$eni nakladt na

bydleni a navy$eni normativi pro vypocet této davky. V roce 2009 doslo k nérfistu oproti pred-

chozimu roku o 40,8% a celkové MPSV vyplatilo cca 2,3 miliardy K¢.

K mirnému narastu vydaji do$lo i u rodi¢ovského prispévku. V lotiském roce doséhly vydaje
celkové vyse cca 28,6 miliardy K&, coZ je o 1,1% vice nez v roce piedchozim.

Dévky péstounské péce zaznamenaly nértst jak v poctu vyplacenych davek, tak v objemu fi-
nan¢nich prostiedki. Za 12 mésici roku 2009 si piijemci davky rozdélili cca 0,9 miliardy K¢, coz
predstavuje oproti roku 2008 nartst o 9,3 %.
K poklestim celkovych roénich vydaji doslo v lotiském roce v oblastech dévek porodného a po-
hrebného. U porodného, kde bylo vyplaceno 1,6 miliardy K¢, doslo k poklesu vydaji o 4,1%.

Vydaje na pohtebné prredstavovaly 16,7 milionu K¢ a oproti roku 2008 poklesly o 76,4 %. Vyrazny

B Slovniek pojmic I
Verejné prospésné prace versus verejna sluzba

Vykonavanim vefejné prospésnych praci (VPP) nebo vefejné sluz-
by (VS) si nezaméstnani nebo lidé s nizkymi piijmy mohou pfilep-
Sit. Pokazdé vSak jinym zpusobem. Za VPP dostavaji mzdu, vykon
VS zabranuje jejich socialni izolaci a udrzuje vysi pfispévku na
Zivobyti. VétSinou je zaméstnavaji obce, pro které jsou uziteénou
pracovni silou pfedevsim pfi udrZovani Cistoty a poradku v obci.

Co jsou VEREJNE
PROSPESNE PRACE?

VPP jsou cCasové omezené pra-
covni prileZitosti, které po dohodé
s tfadem prace vytvari zaméstna-
vatel. Spocivaji v ¢innostech ve pro-
spéch obce, statu nebo jiné verejné
prospésné instituce. Jejich cilem je
umoznit uchaze¢tim o zaméstnani
obtizné umistitelnym na trhu pra-
ce pracovat v dobé, kdy nemohou
najit standardni praci. Ministerstvo
prace a socialnich véci CR (MPSV)
prostednictvim uradd prace v ram-
ci aktivni politiky zaméstnanosti
(APZ) na tyto pracovni prilezitosti
poskytuje prispévky. Snizuje se tak
nezaméstnanost, zvySuji se prijmy
uchazetd o zaméstnani a zvySuje
se i jejich $ance najit nové uplatnéni
na trhu prace, protoZe jsou aktivni.
Obce a dalsi instituce timto zptso-
bem ziskavaji nejen finan¢ni podpo-
ru od stétu, ale také pracovniky na
udrZovani obce. Napiiklad na ddrz-
bu vefejnych prostranstvi, tdrzbu
a uklid verejnych budov a komuni-
kaci a podobné.

Mzdové pitispevky
PRO ZAMESINAVATELE

Utady préace poskytuji na zékladé
dohody zaméstnavatelim mzdové
prispévky, maximalné vsak po dobu
12 po sobé jdoucich mésici. Jejich
vySe muze dosdhnout skute¢nych

mzdovych nékladii na zaméstnance
pracujici v ramci VPP, v¢etné pojist-
ného na socidlni zabezpeceni, pii-
spévku na statni politiku zaméstnano-
sti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které za tyto pracovniky
zaméstnavatelé odvedli. Zaméstnava-
telé se v dohodé zavazuji, Ze pracov-
ni prilezitosti vytvorené v ramci VPP
budou obsazovat vyhradné uchazeci
o zaméstnani, které jim doporuci
arady préce.

Kdyi st iekne veRejnA sluzba

Vefejna sluzba predstavuje po-
dle zakona o hmotné nouzi pomoc
obcim v zaleZitostech, které jsou
v jejich zajmu. Jedna se mimo jiné
o zlepSovani Zivotniho prostiedi,
udrZovéni Cistoty ulic a jinych ve-
fejnych prostranstvi, pomoc v ob-
lasti kulturniho rozvoje a socidlni
péce. Obce timto zptisobem mohou
vytesit naptiklad povinnost tdrzby
chodnikti v zimé. ZaleZi na jejich
rozhodnuti, zda budou vefejnou
sluzbu organizovat, nebo ne. Pokud
se obec v samostatné piisobnosti
rozhodne Kkladné, mizZe verejnou
sluzbu organizovat sama nebo ji
muze delegovat na jiné subjekty,
napiiklad na obecni piispévkové
organizace, soukromé ¢i neziskové
organizace. Obce uzaviraji s lidmi
v hmotné nouzi smlouvu o vykonu
verejné sluzby a pojistnou smlouvu
kryjici odpovédnost za $kodu na

majetku nebo na zdravi, kterou by
pracovnik vykonavajici verejnou
sluzbu mohl zptsobit nebo by mu
mobhla byt zptsobena. MPSV mize
obci poskytnout dotaci na pojistné.
Za vykon vefejné sluzby pracovnici
nedostavaji mzdu.

Bezplatna prACOUNT
sila pro obce

Pro lidi v hmotné nouzi je vykon
verejné sluzby prileZitosti, jak zis-
kat a rozvijet nové socidlni a pra-
covni dovednosti a zvySit svoje
Sance pro uplatnéni na trhu prace.
Ma vliv také na vysi prispévku na
zivobyti u lidi, kteti ho pobiraji déle
nez 6 mésicii. Nedochazi u nich
k poklesu této davky na existenc¢ni
minimum.

Pro obce verejna sluzba predsta-
vuje predevsim bezplatnou pracovni
silu. Vetejnou sluzbu organizuji na-
priklad v Broumové, Zliné, Kadani
nebo Olomouci. Kromé vy$e jmeno-
vanych ¢innosti pracovnici v ramci
vefejné sluzby napiiklad oteviraji
a zaviraji mistni hi'bitov, vypomahaji
v pecovatelskych sluzbach, poméhaji
organizovat kulturni akce, bali knihy
v mistni knihovné, provadéji drobné
administrativni dkony a udrzuji mist-
ni sportovisté aj.

ObecNE pROSPESNE pRACE

Zcela jinou aktivitou, kterd s VPP
a VS nesouvisi, jsou obecné pospés-
né prace (OPP). Ty sice také pred-
stavuji praci pro obce, statni zafize-
ni a neziskové organizace, jsou ale
predevsim alternativnim trestem, tj.
trestem nespojenym s odnétim svo-
body.

T2)

meziro¢ni tibytek vydajii a po¢tu déavek pohiebného je dan skutecnosti, Ze na poc¢atku roku 2008
byla tato davka vyplacena jesté podle dfive platné pravni Gpravy. (12)

Minimalni vék 15 let pro drzitele
specialné vycviceného psa

To je jeden ze zavéru zasedani Pra-
covni skupiny k problematice psii se
specidlnim vycvikem, které se v birez-
nu uskutec¢nilo na Ministerstvu prace
a socidlnich véci CR (MPSV). Tteti
pracovni setkani se tykalo zejména
podminek, které by méli zdravotné
postiZeni lidé splitovat, aby jim stat
porizeni psiho pomocnika v budouc-
nu usnadnil, naptiklad poskytnutim
finanéni podpory.

Zékladnimi principy, kterymi se
meziresortni skupina fidi, jsou kva-
lita predavanych psi, bezpecnost
jejich uzivateld a celého jejich okoli.
Experti se shodli na tom, Ze je v této
souvislosti potfeba vytvorit nova
kritéria pro posuzovani zdravotniho
stavu a socidlnich dovednosti drzi-
tele ¢tyfnohého pomocnika. Ty na-
priklad zahrnuji schopnosti handica-
povaného postarat se o psa, vyuzivat
jeho potencial a byt mu ,panem®.

Odbornici z MPSV, ministerstev

pramyslu a obchodu, zdravotnictvi
a zemédélstvi, organizaci reprezentu-
jicich handicapované ob¢any, organi-
zaci cviticich psy a zastupci uZivateltt
pst fesili také minimalni a maximal-
ni vékovou hranici uZivatel. Na dol-
ni hranici 15 let se obecné ¢lenové
pracovni skupiny shodli. Otazkou
pro dalsi jednani zistava, zda by tato
podminka méla platit bez vyjimky.
Pracovni jednani fidil ndméstek
ministra prace a socialnich véci pro
socidlni sluzby, vefejnou spravu
a socidlné-pravni ochranu Marian
Hos$ek. Podminkam pro drZeni psiho
pomocnika se bude pracovni sku-
pina podrobné&ji vénovat na dal$im
zasedani. Do té doby se budou uzsi
pracovni tymy zabyvat dil¢imi otdz-
kami a zdokonalovat formulace pro
vysledny navrh. Zastupci MPSV bu-
dou o tomto tématu jednat napiiklad
s Pediatrickou spole¢nosti.
(12)
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Préce [f, socialni politika

I .
Jakeé jsou duvody pro zménu v systému zdravotné socialni péce v CR? - 3. éist

Deficit soucasné péce o populaci
65+ (bude v pristich 10 letech vy-
razné stoupat) v kontextu doporu-
¢eni EU a s ohledem na soucasny
stav a droven nabidky a poptavky
po tomto druhu péce.

Nartst vydajia % HDP na dlouho-
dobou péci souvisejici s nartstem
populace 65+.

Duchodového véku a stafi se obava
pres 60% lidi. Divodem obav je ze-
jména lokélni a regionalni nedostup-
nost, nedostate¢na struktura a Spat-
na kvalita sluzeb pro seniory.
Dostupnost domovt a sluzeb pro
seniory hodnoti dobte jen 30% Ce-
cht.

V Ceské republice je 2,20 % mist
v domovech pro seniory. Tento typ
pobytovych sluzeb je velice naklad-
ny pro stat (jsou zahrnuty i domo-
vy pro zdravotné postiZené).
Domovy pro seniory ¢asto supluji
zdravotni péci a naopak ve zdravot-
nickych lizkovych zafizenich tzv.
nésledné péce (LDN a oSett. ltizka)
jsou dlouhodobé umistovani klien-
ti ze socidlnich, nikoliv zdravotnich
divodt — soucasny systém umisto-
vani na tyto typy lazek je nefunkéni
a nepruzny, lehce zneuZitelny.
Jsou poddimenzovany ostatni po-
tfebné zdravotné socidlni sluzby,
které by mély nabizet sluzby seni-
ortim v jejich domécim prostredi.
Hospicovou ltzkovou a doméci
péci nelze suplovat péci v 1éceb-
nach dlouhodobé péce ¢i na oSet-
tovatelskych luzkach.

Neexistuje potfebna sit zastieSujici
a koordinujici nabidku a poptavku
po téchto sluzbach v daném regio-
nu (kraj, okres) — nutnost vybudo-
vani tzv. komunitnich center (napf.
pii krajskych nebo méstskych
aradech), ktera by byla schopna
mapovat socidlné zdravotni poZa-
davky lidi v regionu a soucasné by
zajiStovala a koordinovala potieb-
nou a odpovidajici socidlné zdra-
votni péci o jednotlivé klienty.

Pro ilustraci situace v Ceské republice uvadime celkovou analyzu vybranych
zdravotné socialnich sluzeb za rok 2008 (zdroj MPSV, VZP, CSU)

Ceska republika Liizka Pocet Zdrav. Domovy Pocet  Pecovatel.
Pocet nasledné lizek domdci péce proseniory  liiZek sluzha
populace 65+ péce oUL aLDN dostupnost  dostupnost v DD dostupnost
Cisla sloupcii 1) 2) 3) 4) 5) 6)
1556 152 0,92 % 14 331 2,41 % 2,20 % 35212 | 10,50 %

Sloupec &. 1 udava index dostupnosti v procentech lizek nasledné péce a osetiovatelskych liZek na populaci 65+.
Sloupec &. 2 udava celkovy pocet oSetfovatelsky liZek a liZek nésledné péce.

Sloupec ¢&. 3 udavd index dostupnosti v procentech domdci zdravotni péée na populaci 65+.
Sloupec &. 4 udava index dostupnosti v procentech domovi pro seniory na populaci 65+.
Sloupec &. 5 udava celkovy pocet liZzek v domovech pro seniory.

Sloupec ¢&. 6 udavé index dostupnosti pecovatelské sluzby pro populaci 65+.

V zavéru doporucujeme tyto
zakladni principy, které by mély
byt respektovany pro dalsi roz-
voj sluzeb pro seniory:

1. Respektovani dustojnosti a auto-
nomie musi byt zdkladem postoji
k seniortm.

2.Vzdélani profesionalii poskytujicich
Pédi seniortm, ale také tedniki statni
spravy a samosprav jsou stejné dalezité
jako vzdélani (informovanost) seniorit
samych (vzdélavani o sté{), a to na
vSech drovnich vzdélavaciho systému.

3.Pii zajistovani sluzeb pro seniory je
tfeba respektovat princip subsidia-
rity, komunitniho principu zaji$téni
sluzeb. Zékladnim principem pro po-
skytovani sluzeb seniortim je snaha
0 zajisténi sluzeb pokud mozno v do-
méacim prostiedi, blizko mistu, kde

starf lidé Ziji ¢i zili, a sluzby je tfeba
prizpiisobit potfebam seniordtm.

4. Dlouhodoba péce musi respektovat
vySe zminéné principy. Déle je dile-
Zité zajistit dostate¢né kapacity slu-
Zeb poskytovanych v domacim pro-
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stiedi lidem s poti‘ebou dlouhodobé
péce a také komunitni zafizeni pro
denni péci i péci pobytovou (stacio-
nare, domovy vSech typii atd.).

5. Kontinuita sluzeb je nezbytnou dilezi-
touzasadou zajisténisluzeb proseniory.

Doporucéeni dostupnosti zdravotné socialni péce dle Evropské unie

Typ pé Potrebny index dostupnosti (pro populaci 65+)
nemocnicni Ilizkové ndsledna péce (LDN, o3. lizka) 0,5%
dlouhodoba lizkova péce 0,6 %
doméci zdravotni i socialni péce 76 %
péce v domovech pro seniory 3,4 %
socidlni potfebnost (vSechny varianty péce) - predpoklad 16-20 %

16 % obyvatel 65+ potiebuje néjaky typ zdravotni nebo sociélni péce (nejcastéji kombinace obojiho) — tzv. socidlni potfebnost

WCSS7 I—
Na podvodné vylakani davek
nemocenského se vzdy prijde

Bezpracné ziskat finan¢ni prostied-
ky. To je skute¢ny divod, proc¢ se lidé
pokouseji neopravnéné vylakat davky
nemocenského pojisténi, a tim vlast-
né zneuzit finan¢ni prostredky, které
do systému pojisténi odvedli ostatni
obc¢ané. Pokusti o podvod muzZe pfi-
byvat i v souvislosti se soucasnou
ekonomickou situaci. Dopoustéji se
tak trestného ¢inu, avak jejich po-
¢inani je naivni, protoze pracovnici
okresnich sprav socidlniho zabezpe-
Ceni jejich ¢innost vzdy odhali, jak to
ukazuje pripad z nedavné doby.

'V roce 2009 probihalo u Méstského
soudu v Praze a nasledné u Vrchniho
soudu v Praze odvolaci trestni fizeni
ve véci neopravnéného vyldkéani dé-
vek nemocenského pojisténi, ve kte-
rém Ceskéa sprava socialniho zabez-
peceni zastupovala poSkozeny stat.

V letech 2002 az 2004 sjednavala
organizovana skupina osob fik-
tivni pracovni smlouvy bud
pouze na zakladé osob-
nich tdajtt osob, nebo i
za jejich védomé spolu-
price s osmi obchodni-
mi spole¢nostmi. Zadni
z téchto spolecnosti
v8ak nevyvijela hos-
podarskou ¢innost
ani neméla prosto-
ry pro vyrobu nebo
poskytovani  sluzeb.
U jednotlivych dzem-
nich pracovist Praz-

ské spravy socidlniho zabezpeceni
(UP PSSZ) a u Okresni spravy soci-
alniho zabezpeceni (OSSZ) v Mélni-
ku se prihlasilo celkem 58 fiktivnich
zaméstnanci k nemocenskému po-
jisténi. Potvrzeni o do¢asné pracovni
neschopnosti (tzv. neschopenku) jim
pak nasledné vystavoval oSetiujici
1ékat, jenZ byl v uvedené trestni véci
rovnéz obvinén.

Nesrovnalosti a podvodné jednani
pfi vyplaté davek zjistili pracovnici
UP PSSZ a OSSZ, u kterych fiktivni
zaméstnanci uplatiiovali postupné Za-
dosti o vyplatu davek nemocenského.
UP PSSZ pro Prahu 1 koncem roku
2003 zastavil vyplatu davek nemocen-
ského pojisténi a podal oznameni o
podezieni z trestné ¢innosti. Shodné
1 OSSZ Beroun (piislu$na podle sidla
lékare) podala trestni oznameni, kte-
ré v8ak policie odlozila.

V soucasné dobé jsou jiz rozsudky

soudtl pravomocné. Odsouzeno bylo
celkem 31 osob, z toho hlavni or-
ganizitorka k nepodminénému
trestu odnéti svobody v trvani
4,5 roku. Ostatnim obviné-
nym byly uloZeny tresty
odnéti svobody v trvani
od 6 mésict do 3 let
s tim, Ze vykon tres-
tu se podminéné
odklada na
zku$ebni dobu
24 mésict az 5
let. Navic byla od-
souzenym uloZena
povinnost nahradit
Ceské republice, za-
stoupené Ceskou
spravou socidlniho
zabezpeceni, zplso-
benou $kodu.
2ZDROJ: CSSZ
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V pédi o seniory je tfeba akcentovat
aktivni pristup, podporu zdravi a pre-
venci. Je ti'eba zlepsit sluzby pro seni-
ory v reziden¢nich zafizenich, a to ze-
jména implementaci oetiovatelského
procesu a kvalifikovanych zdravotnic-
kych sluzeb tam, kde je to zapoti'ebi.
6. Spole¢nost by méla vyuZit moznos-
ti a nabidky moderni geriatrie a ge-
riatricky modifikované mediciny:
aktivni a rehabilitativni péce akut-
nich geriatrickych nemocni¢nich
oddéleni, dennich nemocnic a také
celého spektra dalSich geriatric-
kych sluzeb. Dulezité strategické
dokumenty k péci o seniory museji
byt konzultovany také s odbornou
verejnosti. Je zapotiebi pripravit
a aktualizovat novou strategii slu-
Zeb pro seniory a zajisténi kvality
tak, aby tyto dokumenty napomoh-
ly rozvoji sluzeb pro seniory.
7.Za nezbytné je tieba povazovat vy-
tvofeni celorepublikové strategie
geriatrické péce, komunitnich ge-
rontologickych sluzeb a péce pro
lidi s demenci.
8.Prestoze doslo k nékterym zlepSe-
nim v postaveni rodinnych prislus-
nikd pecujicich o staré ¢leny rodiny,
zstava stale mnoho nefeSenych pro-
blémd. Systém podpory rodinnych
pecujicich prislusnikd je téeba déle
rozvijet tak, aby tento cenny zdroj
péce o seniory umoznil poskytovat
péci v doméacim prostiedi co nejdé-
le a za dopomoci sluzeb socidlnich
i zdravotnich podle aktudlniho stavu
klienta, s moznosti prekladu do 1z
kového zatizeni potfebného typu.
MONIKA VALKOVA
PORADGE MINISTRA PSY, KOORDINATOR EXPERTNIHO PANELU
NA PROBLEMATIKU ZDRAVOTNE SOCIALNI PECE

IVA HOLMEROVA,
'REDITELKA GERONTOLOGICKEHO CENTRA, P. 0. MC PRAHAS,
PREDSEDKYNE CESKE GERONTOLOGICKE

A GERIATRICKE SPOLECNOSTI €LS JEP

MARIE KOREJSOVA,

USTREDI VZP, PRAHA

I Reakce I
Vyse duchodu zavisi na dobé pojisténi
a prijmech, nikoliv na barve pleti

Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV) v posledni dobé zazna-
menalo fadu e-mailovych zprav, ro-
zesilanych jako tzv. spam, o tidajném
zvyhodnéni Romii pfi vypoctu starob-
niho dtchodu. V e-mailu se mimo jiné
pise: ,Zatimco pracujici ¢lovek, ktery
vydélava v praméru 15 000 K¢ mésic-
né (a téch je vétsina), obdrZ starobni
dachod vypocteny z této ¢astky. Rom,
byt cely Zivot nepracoval a do social-
niho systému nevlozil ani jednu ko-
runu, a Zivil ho stat z raznych socidl-
nich davek, tak tento diskriminovany
spoluob¢an obdrzi starobni diichod
vypoditany z pramérného platu v CR
a to je, vaZeni spoluobc¢ané, 24 000 K¢
mésicné. Tak kdo tady chce mluvit
o diskriminaci?“

Doba pojisreni
se ziskAVA praci

Vyse uvedené informace neodpovi-
daji skute¢nosti, a proto MPSV pova-
Zuje za nezbytné vSe uvést na pravou
miru: Podminky naroku na davky di-
chodového pojisténi, tedy na starob-
ni, invalidni i pozistalostni diichody,
stejné jako pravidla pro jejich vypo-
Cet, stanovuje zakon ¢. 155/1995 Sb.,
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o dachodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Jednim z jeho
hlavnich principt je, Ze pro priznani
dichodu musi lidé ziskat potrebnou
dobu pojisténi a v souvislosti se sta-
robnim dichodem musi rovnéZ do-
sahnout dachodového véku. Doba
pojisténi se pritom ziskava vydéle¢-
nou ¢innosti, tj. praci, vy$e samotné-
ho diichodu pak zjednodus$ené rece-

no zavisi na tom, jak dlouho a z jak
vysokého piijmu je placeno pojistné
na diichodové pojisténi.

StejnA pravidla pro viechny

Kazdy dachod, tedy i starobni,
z Ceského dichodového systému se
sklada ze zékladni a procentni vyméry.
Zakladni vyméra je stejnd pro vSechny
druhy diichodt (bez ohledu na délku
pojisténi a vysi vydélki) a v soucasné
dobé se jedna o 2 170 K¢ mésicné.

Procentni vyméra starobniho da-
chodu zavisi na délce pojisténi a vysi
prijmi, které mél pojisténec v tzv.
rozhodném obdobi pred priznanim
dtichodu. Rozhodné obdobi pro dii-
chody pfiznavané v roce 2010 jsou
roky 1986 az 2009.

Romsti  spoluobcané nejsou  pri
vypoétu starobnich didchodi nijak
zvyhodilovani ani znevyhodiiovani.
Plati pro né stejna pravidla jako pro
v$echny klienty ¢eského dichodové-
ho systému. MPSV nezna autora ne-
pravdivé e-mailové zpravy, pripadny
podpis s hlavickou MPSV, ktery se
v nékterych spamech objevil, je zne-
uzitim verejné dostupnych kontakta.

(12)

Sto- a viceletych diichodci je uz 738

Celkem 354 dichodcti naroze-
nych v roce 1910 evidovala v dubnu
2010 Ceska sprava socilniho za-
bezpeceni. Z toho bylo 293 Zen a 61
muzti. U prileZitosti stych narozenin
dostévaji klienti CSSZ rozhodnuti
o zvySeni diichodu o 2 000 K¢ spolu
s osobnim dopisem ministra prace
a socidlnich véci Petra Simerky.

Kromé stoletych diichodcii CSSZ
eviduje také 384 starSich seniord,
tedy lidi narozenych v letech 1902
az 1909. Celkem se tedy ke konci

-—
~
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dubna 2010 jednalo o 738 sto- a vice-

letych duchodcii. Prevazovaly zeny

— bylo jich 620, zatimco muzi bylo
18.

Nejstarsim dichodcem, kterému
CSSZ vyplaci diichod, je muZ na-
rozeny v roce 1902, nejstarsi Zeny
v evidenci CSSZ se narodily v roce
1903. Nejvic sto- a viceletych lidi Zije
v Praze (131) a v Jihomoravském
kraji (106), naopak nejméné v Kar-
lovarském kraji (10).

ZDROJ: CSSZ



4 |R0dina

Prace & socialni politika

5 (2010

Ministerstvo prace a socialnich véci CR vyhlasilo dalsi ro¢nik soutéZe Obec pratelska rodiné
Prorodinné projekty obci podporilo MPSV sedmi miliony korun

Finanéni dotaci si rozdélily obce,
které se v soutéZi Obec pritelskd
rodiné 2009 umistily v Sesti kate-
goriich na 1.-3. misté. Rozhodlo o
tom Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV), kdyZ posoudilo na-
vrhy prorodinnych projekti.
Neinvesti¢ni dotace se
pohybuji od 60 tisic
K¢ do 1 milionu K¢,
vySe zavisi na ve- \\
likosti a umisténi §
obce v soutéZi.

Dalsi obce budou

moci  prestiZni
ocenéni a prislib
dotace ziskat i le-

tos. Uz tieti ro¢nik
celostatni  soutéZe
Obec prdtelskd rodiné
MPSV vyhlasilo 12. kvét-
na 2010.

Kreré mésto ziskalo
NEjVYSSi doraci?

Vybérova komise ohodnotila Za-
dosti o dotaci vitéznych obci. Pod-
minky prorodinnosti a uznatelnosti
nékladi, které bylo tieba splnit pro
poskytnuti dotace prislibené vitéziim
2. ro¢niku v listopadu 2009, splni-
ly vSechny obce. Nejvy$si dotaci —
1 milion K¢ — ziskal Hradec Krélové,
vitéz kategorie obci s 50 001 a vice
obyvateli. Finan¢ni prostfedky chce
mésto vyuzit na projekt Mista prad-
telska rodiné a propagace prorodinné
politiky v Hradci Kralové. 7 dalSich
podporenych aktivit vitéznych obci
se jedna naptiklad o priméstské
prazdninové tabory, dovybaveni dét-
skych hfist a matef'skych center, ce-
lospolecenské oslavy Dne déti, Dne
rodiny ¢&i tradi¢nich svétkd, projekty
zamé&fené na spolupraci mater'skych
8kol a zafizeni pro seniory aj. Diiraz

M Projekr

Prostiednictvim projektu 7dto, jak na
to? chce Ministerstvo préace a socidlnich
véci CR (MPSV) upozornit na koncept
aktivniho otcovstvi, ktery zatim neni
v Ceské republice pili§ rozsiten.

Aktivni otcovstvi pritom znamend za-
pojenti otctt do kazdodenni péce o déti,
véetné napiiklad vodéni do $kolky
a §koly, pomoc pti doméci ptipravé do
Skoly, zajisténi stravy a hygieny a sa-
moziejmé také traveni volného Casu
s détmi. V obecné roviné potom vySe
uvedeny koncept zahrnuje pravidelny
podil otce na péci o rodinu a domac-
nost véetné spravedlivého rozdéleni
domécich praci mezi muZe a Zeny.
Cilem projektu je oslovit:

e otce a budouci otce, aby se v ramci
svych mozZnosti vice zapojovali do
péce o své déti a domécnost,
zaméstnavatele, aby vice a nedis-
krimina¢né akceptovali zajem otctt
o zapojeni do péce o déti a vycha-
zeli jim vstiic,

novinére, aby pristupovali k aktiv-

je vzdy kladen na piinos pro celou
rodinu a posilovani mezigenera¢nich
vztahd.

Obec prarelskA roding 2010

V' nadchézejicim ro¢ni-
ku bude hodnotici tym
klast vétsi daraz na
mezigeneracni cha-
rakter vSech akti-
vit a jejich udr-
Zitelnost do bu-
doucna. Rovnéz
se bude vice za-
byvat spolupraci

XS obci s nezisko-

% vymi  organizace-
\\\. mi, které vyvijeji
“\ prorodinnou ¢innost.

Obce se budou moci do
soutéze prihlasovat az do

konce Cervence. Poté se budou
vyhodnocovat formulédie a hodnotici
tym navstivi obce, které postoupi do
2. kola. Vitéze 3. ro¢niku by mél mi-
nistr prace a socidlnich véci vyhlasit
v listopadu 2010.

Soutéz Obec pritelskd rodiné vy-
hlasuje MPSV a Stild komise pro
rodinu Poslanecké snémovny Parla-
mentu CR ve spoluprici s Asociaci
center pro rodinu a Siti materskych
center v CR. U prihlagenych obci ko-
mise hodnoti bezpecnost prostiedi
pro rodiny, zafizeni a sluzby, pfimou
podporu, institucionalni, personalni
a koncepéni zajisténi rodinné politi-
ky na mistni drovni a dal$i aspekty.
SoutéZe se mohou zicastnit vSech-
ny obce, mésta, statutdarni mésta a
méstské ¢asti ¢i obvody statutarnich
mést tizemné ¢lenénych na méstské
Casti ¢i obvody v Ceské republice.
Vice informaci najdete na wwuw.obec-
pratelskarodine.cz.
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Seznam vsech obci, jejich

informace o pridélenych dotacich

umisténi v soutézi a

velikostni kategorie 1. misto 2. misto 3. misto
do 500 obyvatel Hrggv"a‘)mém 2;?'3 :II;(‘J"iEZ 63022?056
501-2 000 obyvatel 35&2?38“ Ki(:‘?v?(O:. i‘<’cIt 1§gr(;(;(l)a55
2 001-5 000 obyvatel ggﬁfeo[?'(’: %i(; I?;nglf: '1:;3 ;Jg(:alzcv
500110 000 obyvatel 67%2:3"“ "o ::?w 22?0Knc " 2500(33,? K¢
10 001-50 000 obyvatel 850 000 kg Eﬂg:lg?lgg 333s(£I9nKé
50 001 a vice obyvatel Hlaodoe[::(l)(orgl};sté 600M0“0sl: Ke 4??33???; ‘ll(ﬁ

3|
3
g
I
3
N
g
3|
H
N
&
g
3
IS
3
]
v
g
5
ol
IS
5
2

narodit
(OSN) vyhlasila 15. kvéten Mezina-
rodnim dnem rodiny. Letos se OSN

Organizace  spojenych

15. kvéten = Mezinarodni den rodiny

ve své zpravé zamérti na téma Dopad
migrace na rodiny po celém svété. Po-
selstvi generdlniho tajemnika OSN u

prileZitosti Mezinarodniho dne rodi-
ny najdete na http://www.un.org/esa/
socdev/family/idf10.html.

Tato, jak na to?

M Forosour:; IN—
Zachytte chudobu a socialni vylouceni
na fotografii a vyhrajte tisic korun!

V rdmci nérodni kam-
pané k Evropskému
roku boje proti chudobé
a socidlnimu vylouceni
2010 vyhlésilo Minister-
stvo price a socidlnich
véci CR ve spolupra-
ci s Press Publishing
Group, s. r. o., fotogra-
fickou soutéZ, ktera ma
priblizit fenomén chudoby a socidlniho
vylou¢eni v Ceské republice. SoutéZ
trva od 15. biezna do 30. ¢ervna 2010
a autofi nejlepsich snimk ziskaji tisic
korun v nékolika soutéZnich etapach.

Aktivity Evropského roku 2010 maji
prispét k lepSimu povédomi o existen-
ci chudoby a ke zpochybnéni nékte-
rych pficin, jez k socidlnimu vylouce-
ni a chudobé vedou. Maji napomoci
zmirnéni stereotypii a stigmatizace
lidi Zijicich v chudobé a podporit co
nejucinnéj$i propojeni vSech, kteri
se chudobou a socidlnim vylou¢enim
v Ceské republice zabyvaji a mohou
prispét k jejich efektivnimu reseni.

Do soutéZe se mtiZe prihlasit kdo-

| cnu

koli starsi osmndcti let,
kdo ma trvalé bydlisté
na tzemi Ceské repub-
liky. Nominovat lze
pouze vlastni autorské
prace, které tematicky
odpovidaji  zaméfeni
Evropského roku 2010,
tedy boji s chudobou
a socialnim vyloude-
nim. SoutéZ probihd ve ¢tyfech fazich
od 15. brezna do 5. dubna 2010, od 6.
dubna do 5. kvétna 2010, od 6. kvét-
na do 5. ¢ervna 2010 a od 6. do 30.
Cervna 2010. Autor vitézné fotografie
z kazdé soutéZni etapy ziska vyhru-
honorar 1000 korun.

Pro prihlaseni do soutéZe je tieba
vyplit registra¢ni formular, ktery
spolu s podrobnéj$imi informacemi
a presnymi podminkami soutéze
naleznete na www.mpsv.cz/cs/3644.
Pripadné dotazy miizete posilat e-
mailem na adresu fotosoutez@mpsv.
cz. Vice informaci o Evropském roku
2010 najdete na www.2010against-
poverty.eu nebo www. EY2010.cz.

FOTO: © MONIKA WISNIEWSKA | DREAMSTIME.COM

nimu otcovstvi jako k aktudlnimu
tématu, a pomohli tak vyvolat Sirsi
verejnou diskuzi,

vladni a neziskové organizace
s blizkym nebo podobnym zamé-
fenim, aby se do projektu zapojily,

zakonodarce a samospravu, aby
podporili prosazeni konceptu ak-
tivniho otcovstvi do ¢eské rodinné
politiky.

Celkem si projekt Tdto, jak na to? vy-
74da 7,628 milionu K¢ MPSV na néj vy-
Clenilo 1,144 milionu K¢. Zbytek, tedy
85%, poskytne Evropsky socidlni fond
(ESF) v ramci
Operacniho
programu  Lid-
ské zdroje a za-
méstnanost.
Dalsiinformace
o projektu Tdto,
jak na to? na-
jdete na hitp://
www. mpsv.cz/
¢s/8351.

Tata jako mAma

Zapojenim otcti do vychovy déti se
MPSV nezabyva poprvé. UZ v minu-
losti stalo za zrodem dspésného devi-
tidilného cyklu dokumentti s nazvem
Tata jako mdama. Tento ojedinély pro-
jekt predstavuje tatinky, ktefi umoz-
nili svym partnerkam chodit do za-
méstnani, tatinky, kteti opustili nebo
utlumili pracovni aktivity natolik, aby
se mohli stoprocentné vénovat péci a
vychové svych ratolesti, tatinky, kte-
i1 se staraji o zdravé i nemocné déti,
tatinky, ktef{ s détmi Ziji sami, tatin-
ky, kteif maji déti v nahradni rodinné
péci. Kazdy dil obsahuje vypoveédi ti
otctt a jejich rodin, které vzdy maji
spole¢ny prvek. Dokumenty vznikaly
v dilné filmové a televizni spole¢nosti
Febio, s. r. 0. a reZie se ujaly predni
Ceské dokumentaristky. Cyklus vysi-
lala Ceska televize a je k dispozici na
WWW.mpsv.cz.
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Moderni technologie maji podporit zivot
senioru v domacim prostredi

Plnéni Narodniho programu pii-
pravy na starnuti na obdobi let 2008
az 2012, doporuceni vladé na prijeti
nezbytnych opatfeni v oblasti podpo-
ry rozvoje a realizace asisten¢nich
technologii pro zdravy a nezavisly
Zivot, koncepce FeSeni problematiky
Alzheimerovy choroby a obdobnych
onemocnéni v Ceské republice a me-
didlni obraz seniord. To jsou hlavni
oblasti, kterymi se 15. dubna zabyva-
la Rada vlady pro seniory a starnuti
populace na svém 12. zasedani. Jed-
nani za pritomnosti ministra préce
a socialnich véci Petra Simerky se
kromé zéastupcii Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV) zticast-
nili zastupci dal$ich ministerstev, ve-
fejnych instituci, neziskovych orga-
nizaci a odborné verejnosti.

Zvysit pocit bezpeci

Na zakladé jednani mimo jiné rada
doporucuje vladé, aby prijala opatre-
ni, ktera umozni vétsi vyuziti infor-
macnich, komunikac¢nich a asistenc-
nich technologii k podpore Zivota

seniort a zdravotné postizenych ve
vlastnim pfirozeném prostiedi. Tyto
moderni technologie se uz napriklad
osvédcily v pripadé tzv. tistiové péce.
Jejim cilem je zvysit pocit bezpeci
seniort Zjicich v domécim prostiedi
a v piipadé potieby jim zajistit véas-
nou pomoc. Podobné sluzby mohou
oddalit nebo zabranit tomu, aby se-
nior musel vyuZivat pobytovych so-
cialnich sluzeb navzdory tomu, Ze je
témér sobéstacny.

Plin Alzheimer CR

Zérovenn Rada vlady pro seniory
a starnuti populace kabinetu doporu-
Cuje, aby reagoval na starnuti popula-
ce a zvySujici se vyskyt Alzheimero-
vy choroby tim, Ze nafidi prislusnym
ministerstvim zpracovat koncepci
feSeni této problematiky — tzv. Pldn
Alzheimer CR. Koncepce by méla
zahrnovat nejen zdravotni a socialni
sluzby, ale také vyzkum a vzdélava-
ni. Podle odhadii v Ceské republice
Zije s timto zavaznym a dlouhodo-
bym onemocnénim asi 120 tisic lidi.

FOTO: © DUNDANIM | DREAMSTIME.COM

V zemich Evropské unie Zije vice nez
7 miliont lidi s demenci a jejich po-
Cet se do roku 2040 pravdépodobné
zdvojnéasobi.

Rada vlady pro seniory a starnuti
populace je stalym poradnim orga-
nem vlady pro otazky tykajici se seni-
orti a starnuti populace. Usiluje o vy-
tvoreni podminek pro zdravé, aktivni
a distojné starnuti a staif v Ceské
republice a aktivni zapojeni starsich
osob do ekonomického a socidlniho
rozvoje spole¢nosti v kontextu demo-
grafického vyvoje. Zasedani rady se
konaji podle potieby, nejméné vSak
trikrat rocné.

(12)
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Préce [f, socialni politika

Poradna pri hledani zaméstnani - 9. dil

Prubéh osobniho pohovoru - ,,tah na branku*

Osobni poh je vyznamny

vybérového fizeni, na kte-

rém lze jak posilit svoji roli vhodného kandidata, tak vSe pokazit.

Oproti pfedchozim aktivitam (vybér v

ého mista, zpr ani zivo-

topisu, osloveni zaméstnavatele apod.) zde dochazi poprvé k osob-
nimu kontaktu. To sou¢asné znamena mensi prostor pro omyly.
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Zatimco zivotopis mutZeme tvorit
celé hodiny a jednotliva sdéleni upra-
vovat, pfi osobnim pohovoru takovy
prostor nemame. Ve je tak otdzkou
kvalitni ptipravy a zkuSenosti. Samot-
ny pohovor mtizeme ovlivnit v celé
tadé aspektt, a to velmi snadno. Sta-
¢ se ridit ovérenymi pravidly.

HIawnE pitijdTe véas

Na jednani se vzdy musime dosta-
vit ve stanoveném terminu, nejlépe
s pétiminutovou rezervou (o pét
minut diive). Vydechneme si a ve
stanoveny Cas se nahlasime na kom-
petentnim misté. Pozdnim nebo
predéasnym (jakkoliv odtvodnéna
zadost o drivéjsi prijet) prichodem
neudélame dobry dojem a navic
negativné zasihneme do casového
rozvrhu zaméstnavatele. V obou
pripadech, i kdyZ prijeti v jiném nez
stanoveném case je nepravdépodob-
né, se sami navic okradame o cas,
ktery ndm zaméstnavatel jinak mtize
ochotné vénovat.

HTp

Pred vstupem do mistnosti vidy
vypneme mobilni telefon.
Zaklepeme na prislu$né dvere
a vstoupime do mistnosti.
Pozdravime (s ismévem), predsta-
vime se a vécnym zptisobem sdéli-
me diivod nasi navstévy.

Pri podani ruky volime priméfeny
stisk.

Dile se ridime pokyny druhé stra-
ny (jsme ,hosté“). Vstoupime-li do
mistnosti zjevné nevhod (druha oso-
ba pravé telefonuje nebo vede jiné
jednani), respektujeme jeji soukromi,
bez dalsiho otéleni se vracime a vy-
¢kavame na dal$i pokyny.

NA co se zAmERIT pRi jedNANI?

Na jednani se chovame taktné,
slusné a respektujeme ,hostitele”.
Vidy zachovavame klid. Jisté je pri-
jemné&jsi, kdyZ naSe jednani neni
nijak naruS$ovano vnéjs$imi vlivy, ale
osoba, se kterou jedname, je soucas-
né pracovnikem spole¢nosti a nékte-
ré pracovni tikoly zkritka nesnesou
odklad.

* Pri jednani nds zajima vse, co slysi-
me. Jen tak s urcitosti pochopime,
co druhou stranu zajima, a muze-
me se soustiedit na kvalitu svych
odpovédi.

Pokud otdzkdm dostate¢né nero-

zumime, poZadame o bliz§i vysvét-

leni. Kvalita odpovédi totiz pfimo
souvisi s podstatou otazek.

* Na prvni misto klademe to, co zaji-
mé zaméstnavatele. To, co chceme
védét my, je v tomto piipadé vidy
na druhém misté. Uchazedi se
mnohdy snaZi o prevzeti iniciativy
a usiluji (nékdy az nésilné) o zis-
kani informaci, které povazuji za
duleZité pro sebe.

V této fazi vybérového fizeni je
hlavnim cilem uspokojit zaméstna-
vatele, nebot ten rozhoduje, zda nas
pozve k dal$imu jednéni, nebo ne.

Navic ndm zaméstnavatel témér
vzdy sdm sdéli informace o spole¢-
nosti ¢i pracovnim misté, které po-
vazuje v této fazi za podstatné, nebo
nds vyzve v pribéhu jednéani (nejcas-
t&]i na zavér), abychom se ptali.

Jednani ukondi ta ze stran, ktera je
soucasné fidi, tedy zastupce spolec¢-
nosti.

Nebojre se zeprar na vysledek

Vzdy bychom méli znat dalsi po-
stup. Jedna se o obdobi, ve kterém
mizeme oc¢ekavat vyrozuméni. Toto
obdobi nam mize zaméstnavatel
sam vymezit nebo se na né mizeme
zeptat. Ptame se tehdy, kdyZ ndm za-
méstnavatel zkratka sdéli, Ze se nim
ozve. Uchazedi, ktefi se s takovym
sdélenim spokoji, pak ¢asto Cekaji
i nékolik tydnt na vysledek vybéro-
vého fizeni, které jiz bylo ukonéeno.

Dohoda, kterd vznikne na zéavér
jednani, je vZdy platna pro obé strany,
a to stejnym dilem.

'Vétsi iniciativa je na nés. JestliZe se
ve stanoveném obdobi nedockdme
Lslibeného“  vyrozuméni, mutZeme
sami zaméstnavatele (nejlépe telefo-
nicky) oslovit a na vysledek vybéro-
vého fizeni se zeptat. Tim soucCasné
predchazime pripadnym nedorozu-
ménim, jeZ mohou vzniknout napfi-
klad nepredanim vzkazu, nedoruce-
nim posty, posunutim terminu nebo
tim, Ze se nam zaméstnavatel jedno-
duse nedovolal. Také v pripadé, ze
jsme byli nedspésni, je lepsi to védét
neZ s nadé&ji ¢ekat dalsi tydny.

Na zéavér jednani potvrdime stano-
venou dohodu, podékujeme a rozlou-
¢ime se.

Zdravé sebevidomi
A inTeligence
V pribéhu celého jednani si miize-
me vést poznamky. Svédéi to o zdjmu
o informace, které ziskdavame. Také

tim udélame na zaméstnavatele dob-
ry dojem. Soucasné nam takové in-
formace poslouzi k osvézeni paméti
a k pripravé na dalsi osobni pohovor.

Méjme na paméti, Ze pii osobnim
jednani je to hlavné o lidech a jejich
vystupovani. Zdravé sebevédomi
a zdrava inteligence zmtiZe mnohdy
vic nez sebelep$i kvalifikace.

Text vychazi z publikace Jak hledat
a najit zaméstnani — rady a tipy pro
uchazece od Zbyiika Siegla z produkce
nakladatelstvi Grada. Nové, aktualizo-
vané vydani oblibené prirucky prindsi
ovérené rady a tipy pro vsechny ucha-
zece o zaméstndni. Absolventi, Zeny

po materské
dovolené,

dlouhodobé
JAK HLEDAT ANANT nezamést-
ZAMESTNANI  nani, wucha-

zeci vysstho
véku a dalsi
lidé obtizné
hledajici
zaméstnd-
ni v knizce
najdou vice
rad, jak pre-
konat  sviij
pesimismus, jak efektivné hledat prdci
a oslovovat zaméstnavatele, jak pri vy-
béru uspét a pracovni misto ziskat.

Rty v o s

WERMPRACE irx

Veletrh pracovnich prilezitosti
JOBDAYS 2010 v Ceskych Budéjovicich

V Ceskych icich se pr

(EURES).

Pokracovani veletrhu JOBDAYS
2010 se uskutecnilo 20. dubnav aule
Jihoceské univerzity. Predevsim pro
studenty Ekonomické fakulty JU,
na které byla akce zaméfena, pred-
stavovalo jedine¢nou moznost, jak
se setkat s potencialnimi zaméstna-
vateli. Akce se tcastnilo celkem 14
vystavovateld. Kromé soukromych
firem se zde prezentovaly Evrop-
ské sluzby zaméstnanosti (EURES)
a Evropskych socidlni fond.

Své kolegy z Ceské republiky
prijeli podporit i zastupci piihranic¢-

ly i Evropské sluzby zaméstnanosti
FOTO: JOBSINPRAGUE.CZ

nich dradi préace z Rakouska a EU-
RES poradkyné ze Slovenska. Se
spolupréci Rakouska se pocita i do
budoucna. Pristi rok budou mit ob-
cané Ceské republiky mozZnost pra-
covat v Rakousku bez pracovniho
povoleni, a proto v dal$im ro¢niku
veletrhu budou mezi vystavovateli
i rakouské spole¢nosti.

Dalsi burzy prace se uskute¢ni:
29. az 30. zaii v Ostravé,
13. az 14. fijna  opét v Praze,
21. a7 23. fijna v Liberci.
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Nenechte sebou manipulovat - ani v zamestnani

Do kontaktu s lidmi, ktefi nami manipuluji, se dostavame casto a nemusi to byt jen v obchodé,

v reklamé ¢éi v politice. Manipulace nachazi Zivnou pudu i v prostiedi rodinném a pracovnim. Ma-
nipulace je nejen nepfijemna, ale mize mit i vazné socialni a psychické dusledky. Je také jednim
z astych faktoru zpusobujicich stres.

NedodrZovani zavazk a slibi i ne-
plnéni dkolt vyplyvajicich z uréité
role se u manipulatort vyskytuje
Casto. Svou zodpovédnost prenasi na
druhé nebo na systém (spolecnost,
zakon, podnik, nadfizeného apod.).
1 kdyzZ se to nezda, obava se vzit zod-
povédnost na sebe. Najde se mnoho
zplisob, kterymi se manipuldtor vy-
vléka ze svych povinnosti: patii mezi
né napriklad i to, Ze se vyhyba roz-
hovortim a schtizkam. Manipulator
se snazi vyhnout konfrontaci, at po-
kojné, nebo bouflivé: nezapojuje se

(porada), nezaujiméa postoje (rozho-
dovani), vyhyba se dcasti (S8koleni),
neresi problém (konflikt).

Typické vymluvy manipulAtord

Manipulator jasné netrekne, Ze ne-
chce jit na poradu, na $koleni, na akci
nebo na recepci. Néco mu v tcasti za-
bréani a oznami to (nebo vzkaze po pro-
strednikovi) na posledni chvili. Nej-
Castéji se uchyluje k omluvam, které
ukazuji, jak svédomité pracuje — musi
se zabyvat tplné jinou praci, kterou

Pozor na ,mobbery“!

Pred tydnem nastoupil Petr do
nové prace. Zatim se rozkoukava
a snazi se naskocit do rozjetého vla-
ku. Jeho dva kolegové, se kterymi
sdili spole¢nou kancelaf, se ale ne-
maji k tomu, aby mu pomohli. Pravé
naopak — obtézuji ho riiznymi zby-
te¢nostmi, nechavaji na ném vytizeni
nepifjemnych zdleZitosti a v podstaté
s nim odmitaji komunikovat. Ze mate
s podobnym jednanim zku$enost?
Pak jste se dost mozna stali obéti
mobbingu a z vaSich novych spolu-
pracovnik se vyklubali ,mobberi.

Odchod nebo sebevrazda?

S mobbingem se setkavaji Zeny
i muzi, stafi i mladi. Jde o systema-
tické Sikanovani a intrikovani, jehoz
cilem je danou osobu poskodit, zne-
moznit nebo ji zpasobit $kodu. Ko-
ne¢nym cilem je pak vytésnéni ta-

kového ¢lovéka z pracovniho tymu
nebo ze zaméstnani. O mobbingu
mluvime tehdy, pokud takova pra-
xe probihd minimalné jednou tyd-
né po dobu Sesti mésica. Evropské
statistiky fikaji, Ze obéti mobbingu
na pracovisti je 5-8% zaméstnancu.
Mobbing miiZze vést nejen k tiplné-
mu vylouceni z pracovniho kolekti-
vu ¢&i odchodu z prace, ale dokonce
az k sebevrazdé.

PozORNOST jE NA MISTE

Mobbing neni Sikana. Mobbing
je skryty, rafinovany a zakerf-
ny. Mobbing se vyviji. Zakernost
mobbingu spo¢iva v tom, Ze Cisté po
formalni strance se ,mobber” snazi
jednat vzdy v ramci platnych prav-
nich predpist. Mobbing miZe zacit
jako obcasné konflikty, které postup-
né naberou grady. Podobné, jako by

povazuje za prednéj$i. Pouziva zamin-
ky, které zvySuji jeho hodnotu. Nebo
ho tyto zaminky stavi do pozice obéti.

Jak miiZe manipulator uniknout
situacim, které mu nejsou po
chuti?

¢ Nedostavi se.

e Zacastni se prvnich nékolik minut
(schtizky, porady, jednani) a potom
odejde pod zaminkou, Ze se ho
to netykd (ackoli se ho to piimo
tykd); zucastni se $koleni prvni
den a dalsi den uz nepfijde.

si vedeni $kol mélo vSimat, jestli
mezi zaky nebuji Sikana, mélo by
personalni oddéleni firem hlidat, zda
na pracovisti nedochazi k mobbingu.
Takovym prvnim impulzem miZe
byt fakt, Ze personalisté vypisuji vy-
bérové fizeni na stale stejné misto.
Mobbing ale nemusi ,fungovat” jen
mezi kolegy. K dstrkiim, znepiijem-
novani Zivota a poniZovani muze
dochazet i ze strany zaméstnavatele.
'V tom pripadé se jedna o bossing.

BRrANTE sl

Pokud se ¢lovék s podobnym jed-
nanim na pracovisti setkd, rozhodné
by mél podniknout patii¢né kroky.
V prvni fadé by mél o této zélezi-
tosti promluvit se zaméstnavatelem,
jehoz povinnosti je zajistit priznivé
pracovni podminky. Dal$i moznosti
je obratit se na prislusny inspekto-
rat bezpecnosti prace nebo odbory.
Po psychické strance pomohou od-
bornici ¢i obéanska sdruZeni.  (xs)

.

Soustavné prichazi pozdé a necha-
va ostatni na sebe Cekat.

Je pfitomen, ale snazi se za kazdou
cenu strhnout na sebe pozornost
sousedd, aniZ by sledoval, o co ve
skupiné jde.

0Odklada néjaké téma hovoru, na-
chazi si zaminky, aby nemusel uz
nikdy o tématu hovorit.

Odmita resit konflikt, ktery se ho
piimo tyk4, jelikoZ vznikl z vazné-
ho pochybeni jeho ptimého podii-
zeného. ,Nebudu se ve vaSich spo-
rech stavét na nééi stranu, pan XY
se mnou o tom nemluvil!“

Naéhle da najevo, Ze uz nechce po-
kracovat v hovoru o ur¢ité zélezi-
tosti: ,,S vami se neda mluvit!“

Pri poradach se spolupracovniky,
na nichZ se méa dospét k zavaznym
rozhodnutim, se néktefi manipu-
latori drzi v pozadi. Nevyjadiuji se
jasné, nesdéluji své nazory, a tim se
obvykle vyhybaji ti¢asti na rozhodo-
vani. Bud vibec nepromluvi, nebo

FOTO: ® KORNILOVDREAM | DREAMSTIME.COM

od nich uslysime véty typu: ,Nevim.“
,Udélejte to, jak chcete.” ,Prece vite,
co délate, ja nemusim vzdycky roz-
hodovat misto vas.“ ,Vzdyt to doka-
Zete rozhodnout stejné dobfe jako ja.
Kdy? se situace pozdé&ji vyvine tak, Zze
je rozhodnuti sporné, manipulator se
rychle vyvlékne ze zodpovédnosti za
cely problém: ,Nejste snad odborni-
ci? NedokazZete se ani spravné roz-
hodnout!“ (Znevazuje ostatni, dava
najevo, ze to méli védét.)

V knize Nenechte sebou manipulo-
vat autorka uvadi tficet charakteris-
tickych znakd manipulétorti, popisuje
jejich zptisoby chovéani, komunika-
ci, Thostejnost k potrebam druhych.
Uvadi také konkrétni Zivotni pribéhy
a priklady dialogt, které mohou byt
inspiraci, jak v raznych situacich
a prostredich manipulaci Celit.

Ukdzka z knihy Nenechte sebou
manipulovat (Portdl 2010)
(RED. TITULEK A MEZITITULKY, RED. KRACENO)
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Vsichni, kdo letos ziskali ocenéni Casovand bota za prinos v oboru

nizkoprahovych socidlnich sluzeb.

Kazdoro¢né udélované ocenéni
za nejvétsi piinos v oboru nizkopra-
hovych socidlnich sluzeb Casovand
bota 2009 ma tii vitéze. V kategorii
Pracovni tym roku ji ziskal Nizkopra-
hovy klub Likusék z Brna, v katego-
rii Osobnost roku byl ocenén Robert
Knebl, vedouci klubu Nadosah, a
Cenu Spravni rady za mimoradny
prinos obdrzel Jindfich Racek, fedi-
tel Ceské asociace streetwork. Ceny
vitézim udélili patroni Casované
boty — Ceska asociace streetwork, o.s.
(CAS), a Nadace Vodafone CR.

M Sourt?

FOTO: ARCHIV CAS
Osobnost roku 2009

Osobnosti roku 2009 mezi pra-
covniky nizkoprahovych programi
se stal Robert Knebl, v soucasnosti
vedouci Nadosah - nizkoprahového
zatizeni pro déti a mladez Oblastni
charity (OCH) Zdér nad Sazavou z
Bystfice nad Pernstejnem. Robert
Knebl se zasadil o vybudovani fun-
gujici terénni socialni sluzby ve més-
té. Pod jeho vedenim klub Nadosah
vybudoval novy skatepark a legélni
graffiti sténu. Do své préace prenasi

Casovanou botu 2009 ziskavaiji...

bohaté zkuSenosti z rtiznych social-
nich sluzeb.

Nejlepsi pracovni ym
lonského roku

Nejlepsim pracovnim tymem v ob-
lasti nizkoprahovych programii se
stal tym z Nizkoprahového klubu Li-
kusék z Brna. Prehled ¢innosti klubu
za rok 2009 dokazuje vysokou profe-
sionalitu zafizeni, vCetné jeho mana-
Zerského vedeni. Svym pfinosem pro
obor klub vyznamné presahuje své
lokélni ptisobeni. Klub se zapojil i do
komunitniho planovani mésta. Za-
fizeni je tahounem nizkoprahovych
Kklubt v CR.

CasovanA bora
1A MmiMORAdNY pRiNOS

Zvlastni Cenu Spravni rady CAS za
mimoradny prinos pro nizkoprahové
programy a terénni socidlni praci
obdrzel Jindfich Racek, feditel CAS.
Spravni rada jej ocenila predevsim
za dlouhodobou préci v oboru a ve-
deni kancelare CAS. Jindfich Racek
ptisobi v nizkoprahovych sluzbach
od roku 1995. Zacinal jako terénni
pracovnik nové vzniklého Komunit-
niho centra Krok obc¢anského sdru-
Zeni Proxima Sociale. V letech 2004
az 2007 byl pfedsedou CAS. Jindfich
Racek je dale hodnotitelem kvality
CAS, inspektorem socidlnich sluzeb
a supervizorem.

2ZDROJ: CAS

B Pitirucky

Praktickeé informace pro budouci diichodce

Praktického priivodce
a uzite¢ného pomocnika
pro v8echny, ktefi po-
tiebuji znat dalezité in-
formace pred podanim
zadosti o starobni di-
chod v roce 2010, vydala
Ceska sprava socialniho
zabezpeceni.  Publika-
ce Prirucka budouciho
diichodce v roce 2010 je
urCena Siroké verejnos-
ti. Formou otazek a od-
povédi se Ctenaf seznd-
mi s dtlezitymi kroky,
které je tfeba znat pred
podanim zadosti o sta-

robni dichod, dozvi se in-
formace o vypoctu a zpd-
sobu vyplaty dtchodu,
o moznostech vydéle¢né
Cinnosti pii pobirani sta-
robniho ddchodu apod.
Prirucka je k dispozici
zdarma na vSech praco-
vistich CSSZ v celé Ces-
ké republice, zajemci si ji
mohou rovnéz stdhnout
z webu CSSZ z adresy:
hitp://www.cssz.cz/cz/in-
Jformace/informacni-mate-
rialy/publikace.htm.

2ZDROJ: CSSZ

Radce nezaméstnaného pro uspéch podruhé

Informace o tom, kam se obratit
v pripadé, Ze ztratite praci, jaké do-
klady si vzit na tifad prace, jak a kde
hledat nové pracovni uplatnéni, jak
je to s podporou v nezaméstnanosti
a dali potiebné informace souvisejici
s evidenci na tfadu prace obsahuje
Prirucka nezaméstnaného v roce 2010.
MPSV piirucku prvné vyda-
lo v prosinci 2009 v nakladu
100 000ks. ProtoZe byl o pu-
blikaci velky zdjem a lidé si |
ji velmi brzy rozebrali, pfi-
stoupilo MPSV letos v dubnu
k 2. vydani. Tentokrat v néa-
kladu 50 000ks. Distribuce
v soucasné dobé probiha,

opét bude Siroké verejnosti dostupna
zdarma v celé CR - na tradech prace,
okresnich spravach socidlniho zabez-
peceni apod. Piirucku nezaméstnané-
ho si lze také stahnout z webu MPSV,
konkrétné z adresy hitp://www.mpsv.
cz/files/clanky/8029/prirucka_neza-
mestnaneho_def.pdf. 1553}

Priru¢ka nezaméstnaného v roce 2010
Informace, které byste mél

pfi hledani préce

O nejlepsi sluzbu kariérového poradenstvi v Ceské republice

Centrum Euroguidance pti Domu
zahrani¢nich sluZeb vyhlasuje soutéz
o nejlepsi sluzbu zamétenou na pod-
poru kariérového rozvoje Ndrodni
cena kariérového poradenstvi 2010.
Cilem soutéze je podpotit vyznam ka-
riérového poradenstvi v Ceské repub-
lice a soucasné zviditelnit tispésné
priklady dobré praxe v této oblasti.

Souté? je oteviena jak organizacim,
tak fyzickym osobam, které poskytu-
ji sluzby Kkariérového poradenstvi,
véetné organizaci podporujicich kari-
érovy rozvoj svych zaméstnancd.

Soutézni prispévky je mozno za-

M Kitizovka

silat do 15. Cervna 2010.
Odborna komise provede
jejich hodnoceni v priibé-
hu ¢ervence a srpna 2010
a vybere tfi vitézné projek-
ty, jejichZ autoti/autorky
ziskaji jednu z téchto cen: 4,

e Cena celoZivotniho poradenstvi,

e Cena prevence socialniho vyloucenti,

e Cena podpory profesniho rozvoje
kariérovych poradcti.

Autori/autorky vitéznych prispév-
ki ziskaji jako odménu studijni vyjezd

. euro| guidance

do instituci poskytujicich
kariérové poradenstvi ve
Svédsku. Soucasné pak
budou moci prezentovat
své prispévky na mezina-
rodnim Kkongresu Karié-
rové a profesni poraden-
stvi v rychle se ménicim
svété, ktery se uskuteéni ve dnech
3.-5. listopadu 2010 v Praze.
Informace o podminkach soutéze
a elektronicky dotaznik pro prihldse-
ni je k dispozici na www.euroguidan-
ce.cz.
ZDROJ: EUROGUIDANCE.CZ

Co jsou sluzby kariérového poradenstvi?

Sluzby kariérového poradenstvi pomahaji klientim rozpoznat a mobi-
lizovat jejich osobnostni a profesni potencidl, usnadriuji zapojeni do
dalSiho vzdélavani, a tim pomahaji pozndvat nové kariérni moznosti.
Jedna se o sluzby poskytované verejnym, neziskovym nebo soukro-
mym sektorem. Pikladem miiZe byt poradenstvi zamérené na dospé-
16 osoby bez zaméstnani ¢i sluzby pro ty, ktefi pfechézeji od jednoho
zaméstnavatele k druhému. Jinym prikladem sluzeb kariérového pora-
denstvi je pomoc mladym lidem v pldnovani jejich kariérového rozvoje

pred vstupem na trh prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR zvétsilo objem finanénich prostredkii na poradenstvi, rekvalifikace, vytvareni spoleéensky ticelnych mist a vefejné prospésné
prace. Prostfednictvim Evropského fondu pro pfizpiisobeni se globalizaci budou moci ufady prace finanéné podpofit vytvareni novych pracovnich pozic pro nezamést-
nané, ktefi pfisli o praci v disledku ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 25. kvétna.
Jeden z vas ziska publikaci Nenech-
te sebou manipulovat od 1. Nazare-
Agy z produkce nakladatelstvi Por-
tal. Autorka ¢tenaftim radi, jak se
ochranit pred manipulatory, jak
témi sympatickymi a kultivovanymi,
tak témi tyranskymi. Popisuje zna-
ky manipulace i zptisoby chovéni a
vlastnosti vice nez tficeti typtt mani-
pulatort. Uvadi i Zivotni piibéhy a
piiklady dialogti, které mohou byt
inspiraci, jak manipulaci v rtznych
prostredich cCelit.

Nenechte sehl

manipulovat

Tajenka z minulého ¢isla: ... posti-
Zenych obcanit a jejich rodin.“ Publi-
kaci Odlozim to na zitra z produkce
nakladatelstvi Portal ziskava pan D.
Matoha ze Vsetina. Gratulujeme.
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Osobni ochranné pracovni prostredky v praxi

Pii kontrolni ¢innosti se inspekto-
fi inspekce préce jiz méné setkavaji
s tim, Ze by zaméstnanctim nebyly
osobni ochranné pracovni prostied-
ky (OOPP) poskytovany. Problémy
spocivaji spiSe ve vhodnosti vybé-
ru OOPP pro jednotlivé pracovni
¢innosti, v jejich kvalité a zptisobu
pouzivani, nékdy i v nevhodnosti
vzhledem k vytvareni nového rizika
(Castéji nebezpecnéjsiho nez to, pred
kterym ma OOPP chrénit).

Vhodnost vybranych OOPP

Pro pouzivani OOPP je dobré védét,
Ze jako ,stanoveny vyrobek“ musi spl-
novat pozadavky, mezi néz napriklad
patfi ustanoveni, Ze OOPP musi byt
dodévany s prislusnou priivodni doku-
mentaci. Ta specifikuje, jaké ochran-
né vlastnosti od zakoupeného OOPP
mame ocCekavat a jak jej pouzivat. (Po-
zor na OOPP se stanovenou dobou ex-
spirace — Casto byva prekracovana.)

Minimalni pozornost je bohuzel
vénovana pravé tomu, aby byly na-
koupeny OOPP s takovymi vlastnost-
mi, jaké poZaduje napt. vyrobce stro-
je pro obsluhu, ptipadné podle toho,
jaké jsou uvedeny v bezpe¢nostnim
listu pouZivané nebezpetné latky
(napt. zakoupeny respirédtor, ktery
nechrani pracovnika pred $kodlivy-
mi tcinky latky, s kterou manipuluje,
neni vhodny OOPP).

Obvykly postup zamEsinavarell

U kontrolovanych osob se pfi po-
@kytov:im’ OOPP setkavame nejcasté-
ji s nasledujicim postupem: Bezpec-
nostni technik zpracuje smérnici pro
poskytovani OOPP (pfili§ obecné),
Jvykiizkuje“ tabulku vyhodnoceni ri-
zik pro vybér a pouziti ochrannych
prostredkt pro jednotlivd pracovni
zatazeni, pfipadné na zékladé vyhod-
noceni rizik a konkrétnich podminek
prace zpracuje seznam OOPP, které
maji byt poskytnuty zaméstnanci.

OOPP jsou sice zaméstnavatelem
poté vétsinou nakupovany v autori-
zovanych prodejnach, mnohdy ale
nejsou vhodné pravé pro pracovni
Cinnost provadénou pracovnikem.
Napt. koupit ,,ochrannou obuv“ nebo
,ochranné rukavice“ bez blizsiho ur-
Ceni miiZe zpusobit zavazny nedosta-
tek. Naopak je tfeba presné védét,
jaké pozadavky méa dany vyrobek
splilovat.

OOPP

Poskytovani zameéstna-

FOTO: © ZARNESCU RADU ION | DREAMSTIME.COM

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostred-
ky, které musi chranit zaméstnance pfed riziky, nesmi ohro-
Zovat jejich zdravi, nesmi branit vykonu prace a musi spliovat
pozadavky nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sh., které je provadécim
nafizenim k zakonu €. 22/1997 Sh.

vatelem je dale zaznamenano do
osobnich karet nebo vedeno v sa-
mostatné evidenci. Evidence pritom
v mnohych prfipadech byva pravé
v rozporu s pozadavky smérnice pro
poskytovani OOPP, kdy tato stanovu-
je zptisob, ktery neni vyhovujici pro
dany subjekt.

VytvAReni Novych
A NebezpeCngjSich rizik

Pridélenim OOPP vS$ak povinnost
zaméstnavatele nekondi, zaméstna-
vatel je dale povinen udrZzovat OOPP
v pouzitelném stavu, sezndmit zamést-
nance se zplisobem uzivani a kontro-
lovat jejich pouZivani. Nejcastéj$im
nedostatkem v praxi je, Ze pracovnik
ynafasuje“ dle seznamu OOPP, pri-
¢emzZ jejich pouziti je zavislé na ¢&in-
nosti, kterou pravé vykonava (napi.
nemusi pouzivat ochranné bryle, po-
kud manipuluje s materialem, pouZije

je vak pri obsluze stroje atp. ).
Mnohdy se setkavame i s tim, Ze
pracovnici jsou vybaveni OOPP (napf.
bryle) i pro ¢innosti, kde riziko, pred

kterym ma prostitedek chranit, je bez-
vyznamné, pripadné akceptovatelné,
ovéem pouzivani OOPP muze vést
k rizikim novym a neztidka i tako-
vym, u nichZ je mira rizika mnohem
vétsi. Tak by napt. mély byt zvazeny
také otazky ergonomie jako v pripadé
vySe uvedenych bryli (zaméstnanec
je ma osm hodin na o¢ich), v pfipadé
rukavic zase dochazi ke zbyte¢nému
poceni rukou a ttlaku nervovych za-
konceni zejména pii nekvalitnim pro-
vedeni rukavic.

SPRAVNA PRAXE

A jak by mélo zajisténi OOPP v pra-
xi spravné vypadat? Bezpec¢nostni
technik ve spolupraci s vedoucimi
pracovniky (vedouci vyroby, mis-
tfi) provede vyhodnoceni rizik pro
konkrétni podminky prace na jed-
notlivych pracovistich. Na zakladé
zjisténi stanovi, kdy a jaké OOPP je
nutno pouzivat (s vyuzitim navodi
k obsluze, bezpec¢nostnich listt atd.),
zpracuje seznam OOPP na zakladé
vyhodnoceni téchto rizik (§ 104 odst.

5 zakoniku préace) a urc¢i vhodny zpa-
sob pridélovani OOPP zaméstnan-
ctm. Pro uvedené OOPP v seznamu
stanovi zpisob pouZivani a provadéni
pribéznych kontrol pouzivani véetné
provedeni zapisu o kontrole.
Poznatky o poskytovani a pouzi-
vani OOPP z pohledu oblastniho in-
spektoratu prace jsou rozsahlejsi, nez

Zaméstnavatelum

umoziuje pojednat tento informativ-
ni ¢lanek, pripadné dal$i informace
k dané problematice je mozno také
Cerpat na internetovych strankach
www.bozpinfo.cz a www.ochranky.info.

JAN STROUHAL, INSPEKTOR

OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

byly loni ulozeny

pokuty za témér 60 milionu korun

Vice nez 1 900 pokut ulozil
v loiiském roce Stitni drad in-
spekce prace (SUIP). Sankce viiéi
zaméstnavateltum tak dosahly cel-
kem cca 59,9 milionu K¢. Zhruba
tisic pokut z celkového poctu za
priblizné 20,1 milionu K¢ se tyka-
lo bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. V oblasti pracovnéprav-
ni inspekce préace uloZila zhruba
810 pokut v celkové vysi cca 36,6
milionu K&.

Nejvice kontrol (5 292) v roce
2009 provedli inspektofi v malych
a stfednich podnicich, kde se
zaméfili na systém bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci (BOZP)
a pracovni podminky. Nejvice po-
kut v celkové Castce presahujici
16 miliontt K¢ si v8ak vyzadaly
kontroly na zékladé podnéti na
porusovani  pracovnépravnich
predpisit a predpistt v oblasti
BOZP. Z ro¢ni souhrnné zpravy
o _vysledcich kontrolnich akci
SUIP naptiklad vyplyva, Ze jed-
nim z nejrizikovéjsich pracovist
jsou ,staveni$té“ a zaméstnavate-
1é nejsou dostate¢né informovani
a neznaji potfebnou legislativu.

Kontrolni ¢innost SUIP v loii-
ském roce zahrnovala 14 oblasti.
Inspektoti provéfovali mimo jiné
bezpecnost prace ve stavebnictvi,
ochranu zaméstnanct pii tdrzbé
a opravach pozemnich komunika-
ci, dodrZovani pracovnépravnich
predpisi u zaméstnavateli po-
skytujicich stravovaci a ubytovaci
sluzby nebo organizovani pracov-
niho rezimu fidi¢ti s ohledem na
dobu prestavek mezi sménami
a prestavek v tydnu. V leto$nim
roce se kontroly zaméri prede-
v§im na zaméstnavani zdravotné
postizenych lidi. (12)
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Néktere dulezite udaje (platnost k 1. kvétnu 2010)

D0 JeanoUNCE 3 126 KE, pro pruni osobU v domacnost s 029 9 29,0 % 9 P
20 ke o acaon el omcs dommbonomt ord e A S primér za 1ok 2002: 2 %, 200389 %, 2004:02%, 2005 90%, 200681 %, 2007:65%
2voTNi A i thy 2 ditétem 2 600 KE, pro nezaopatrené dat e 2008:54%  2009:80%
(mésitng) od 1. 1. 2007 Ve véku do 6 let 1600 KE, 6-15 let 1 960 K& « gl ) bfezen 2010:97%  duben 2010: 9.2
(platiiod 1. 1. 2010) a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K:
CGdstka existencniho minima 2020 K& celkem: 540128
- IDOVANi ** 256 988 zen
MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 = pro zaméstnance odmérovane. EVIDOVANi
8000 K& (pfi tydenni i dobs 40 hodin), . 48,10 Keod. - —
(iatii0d 1. 1. 2010) {prit9donni pracovn do odin), § o K30.4.2010 Ztoho. 66 513 0s0b se zdravotnim postizenim
ks prac, e 00 Kb 32,805 absolventu $kol a miadistvyjch
NEJNIZS| UROVNE skupina z e
MzDY * sloiaa e Lot VOLNA PRACOVNi MISTA ** oo 28 R 013
pina praci més celkem za
(P tydennl pracawi dobé 40 hod ) kupina pracl 71.50 Ke/nod 000 Kelmes (VPM) k 30. 4. 2010
Skupina prac 78.50 Kelhod 200 Ke/més
(plati iod 1. 1. 2010) Tiooa o
2 pract 57.10 Kenod 500 Kelmes " j i
 —_— 5710 Kemod. 500 Keimés. NA VPM primémy pocet uchazeci na 1 VPM k 30. 4. 2010, 16.4
5-12hod. 61Ke-73" ke PRUMERNA VYSE STAROBNIHO
vde siiauncho za kaldy kalendd/n vice nez 12 hod. - 18 hod. 93 Ké - 1127 Ke fi . 2 brezen 2010. 10058 K&
TS déle nez 18 hod. 146 K& - 174" K& DUCHODU (s6lo) celkem
P o oo o vt vem. Spotreba PH + sazba za 1 kmizdy: jodnosiopd vozidia a fikolky ocet nemoci z povoléni nové ziténych: 797
CHDLES) ol 2 pals dISIn Vot 0 ke, osobni motorové vozidia 3,90 K& 0ST A ZDRAVI
e comy P benzin 91 oktand 28,50 Ké: benzin 95 oktant 28,70 K PRI PRACI *** pocet prac. Uraz bez nésledné prac. neschop. 28650
benzin 98 oktand 30,70 K& motorova nafta 27.20 K& (r. 2008) o o
B smrteiné drazy:.
 obdobi prunich 14 kalendarnich dni dodasné pracovni neschopnosti nebo karantény naleZi nahrada mzdy

Ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pii docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovnino

PRACOVNI URAZY S PN

o cine (smny).nejdsle viak o 25. neodpracované hodiny 2 rozurzenych smen. & pi Keranténé 2 od NAD 3 DNY *** (GR celkem) vr. 2008: 69243
(od 1. 1. 2010) Vyse nahrady mzdy se stanovi z o jeho redukei v ramai celkem. 26 033 350
= casthy do e 138,43 K& so capocie 50 K. ¢ costhy presatuic/ 138 43 K DAVKY NEMOCENSKEHO nemocsnské 18214720
e ok oo 414,99 16 50 sopocte 50 - A Sbctoe no0 414,95 K 06 nepOIE! POUISTENi *+* Jtom podpora pi osetfovéni dlena rodiny 729070
50 % 2 DVZ od 15, kalendarnine dne dotasné pracevnl neschopnost (karantany) vydaje v roce 2009 (v tis. K&) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 5170
EMOCENSKE - ol vumatevact atiad (V21 emocensiks e vpociava = dannino ymatovecin aklac penéZié pomoc v matershi 7084390

o joho redukei provedenou nasieduicim zpisoberm
z Casthy do vysSe 791 K& se zapocte 90 %, z Castky presahujicl 79TKE,
\se vsak do 1 186KE se zapocte 60 %; cdstky presahujici 1 186 K,

(od 1. 1.2010)

PRUMERNA MESICNi MZDA ***

2007: celkem v narodnim hospodafstvi 21 621 K¢, PS 21 762 K&, NS 21 117 K&

do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vyméfe do 48 mésich véku

NA VY$I PRIJMU *

7960 030D, ktes byla rockcem nezaopatfendho o, 1o 2 pocminky, 2o remvels
osoba méla ke dnl umrtl rvaly pobyt na uzem C:

nejuyse viak do 2 57 1K se zapocte 30 %: K castoe nad 2 37 TKE e neprisi podnikatelska sféra (PS) 2008: celkem v nrodnim hospodarstvi 23 430 K&, PS 23 812 K¢, NS 22 037 K&
PENEZITA FOMOC V nepodnikatelska sféra (NS) 2009: celkem v narodnim hospodafstvi 23 598 K¢, PS 23 411 K&, NS 24 433 K&
(PPM) * 0d 1. Kalendafniho dne nastupu na PPM - 60 % z DVZ, kiery se redukuje stejné jako pfi vipogtu — —
fod 1.1.2010) absolutni udaje relativni idaje
OSETROVNE * (od 1. 1.2010) od 4. kalendaniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ, ktery se redukuje stejné jako pfi vypo&tu nemocenskéhol sriatky 47 862 46
Sazty, ZAKLADNI E rozvody 29133 28
RG] 25 % 2 G yymeTovacieh zaklad zamésinancl Geastnjeh NP. 2 o POPULACNIHO VYVOJE 2ivé narozeni 118348 13
ZABEZPECENI * 3% na NP, 21.5 % na DP a 1.2 % vr.2009 zemieli 107 421 10.2
v roce 2010 31759 2 henu ymaiovacich ZaKiady zamestnanci Géastnjch po—— Yy 37
N 65% stredn/ stav obyvat 10491 492 x
752 % na OF a SPZ, 7 1oho 28 % na DP a 12 % na SPZ =
Bk Sometinost (s ™ osve 4% na NP (el ho dobrovolné Geastna) zaméstnanci celkem 4. Etvrtleti 2009 4415654
Gsoby dobrovoing dcasing P, 26 % na DP.
= T —— 1. Evrtleti 2010 4374630
Vyméry rodi¢ovského prispévku: . .
ZvySena - 11400 K&; zakladni - 7 600 K&; snizend - 3 800 K& PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVC vykonévajici cinnost 4. Evrtleti 2009 962763
Cerpani rodicovskeého prispévku: v —
Iychleisi Serpdnt: po pena2ité pomoci v materstvi (PPM) ve zvsené POJISTENYCH 0SOB 1. tvrtleti 2010 943 231
rodiCovsky prispévek ymére do 24 mésicu véku ditéte — 7 P—
klasické &erpani: po PPM v zékladni vyméfe do 36 mésich véku ditéte OSVC[JGWHHG platit zélohy na dichod. poj. 4. ctvrtleti 2009 752 408
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI pomalejsi cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymere 1 etvrleti 2010 724510

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
; *** pramen CSU- aktudlni publikované tidaje; **** pramen CSSZ

po— 13000 K na ka2dé narozens s
** pramen MPS
TR o )
— bl sacbt, berd 1) pro verejnou sféru

2) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného pozistalostniho dichodu)
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Préce [, socialni politika

Evropska komise vyzyva k socialnimu zaclenovani Romii

Romské komunity, které predstavuji nejvétsi etnickou mensi-

nu v Evropské unii, jsou i nadale vystaveny trvalé diskriminaci

a segregaci. Evropska komise proto vyzvala ¢lenské staty, aby
vyuzivaly fondy EU k socialni a ekonomické integraci Romui.

Vnedévno vydané zpravé Evropské
komise (EK) se uvadi, Ze z hlediska
socidlniho zac¢lefiovani téchto komu-
nit je klicové zajistit jejich pristup k
pracovnim mistim a nesegregacni-
mu vzdélavani, bydleni a zdravotnic-
kym sluzbam.

Prospich
pro celou spolecnost

Zaintegraci odhadovanych 10 az 12
milionti Romt - tento pocet odpovida
poctu obyvatel Belgie nebo Recka —
jsou spole¢né odpovédné Clenské sta-
ty a organy EU. Ve zpravé EK se také
hodnoti pokrok v integraci za posledni
dva roky. Tato zprava se stala jednim
z podkladd pro diskuzi na druhém ce-
loevropském summitu o romské otéz-
ce, ktery se konal od 8. do 9. dubna ve
Spanélském mésté Cordoba.

JakoZto Unie zaloZend na silném
systému hodnot musime zabezpecit,
aby byla respektovana zékladni pra-
va Romt. Diskriminace této etnické
mens$iny neni piijatelnd,” uvedla
mistopiedsedkyné EK Viviane Re-
dingové, komisaika EU pro sprave-
dlnost, zakladni prava a obcanstvi.
,VyreSeni problémt Romfi prinese
prospéch nasi spole¢nosti a naSemu
hospodarstvi. Zlepsit situaci Romii v
Evropé muzeme pouze nepretrzitou
a koordinovanou ¢innosti.”

B Legislariva

INTEGRACE

A hlavne ZAdNA Ghera

Laszl6 Andor, komisai EU pro za-
méstnanost, socidlni véci a socidlni
zaclenéni, k této problematice rekl:
,Usili 0 za¢lenéni Romt musi zahrno-
vat cely Zivotni cyklus od nejranéjsich
fazi predskolni vychovy aZ po zacle-
néni déti do hlavniho proudu vzdéla-
vani, pracovni prileZitosti pro dospé-
1é a péci o seniory. Romské komunity
jsou nedilnou soucasti nasich snah o
sniZeni chudoby a nezaméstnanosti.”
A jesté dodal: ,Romové nepotiebuji
zvlastni trh préce, nepotiebuji $koly,
které prodluzuji segregaci romskych
déti a nechtéji, aby se opravovala
romska ghetta. Nasim cilem je, aby
byli Romové prijati jako rovnocenni,
aby byli integrovani do spolecnosti.
Evropsky socidlni fond je d¢innym
nastrojem, ktery podporuje tento $i-
roce zaloZeny pristup.“

ProGram zACleNoVANT Romi

V nedéavno prijatém sdéleni o své
politice predstavila Evropska komise
ambiciozni stiednédoby program, je-
hoz cilem je fesSit nejvétsi vyzvy, kte-
ré zaclenovani Romii ptinasi. Tento
program obsahuje:

e zapojeni strukturdlnich fondd,
véetné  Evropského socidlniho

Viviane Redingovd, mistopredsedkyné Evropské komise a eurokomisarka zod-
p 1ot

dnd za sp.

ikladni prava a obéanstvi (proni zleva), a Trinidad

p
Jiménezovad, Spanélskd ministryné zdravotnictvi a socidlni politiky, v rozhovoru

borhi by b
se skup

romskych

na druhém evropském summitu o Romech,

ktery se letos konal 8. a 9. dubna ve spanélské Cordobé. roro: © european unioN, 2010

fondu, které spole¢né predstavuji
témér polovinu rozpo¢tu EU, na
podporu za¢lefiovani Romt;
zohlednéni romskych probléma
ve vSech souvisejicich oblastech
politiky na drovni ¢lenskych stata
i Evropské unie, které sahaji od
oblasti zaméstnanosti aZ po rozvoj
mést a od oblasti verejného zdravi
po rozsiteni EU;

vyuzZiti potencidlu romskych komu-
nit na podporu inkluzivniho riistu
jako soucasti strategie EU 2020.
Ackoliv situace mnoha evropskych
Romi je i nadéle slozité, bylo dosaze-

Nova pravidla pro socialni zabezpeceni v Evropské unii

Daévky v nemoci, nezaméstnanosti
a pro rodiny s détmi, diachody i na-
roky souvisejici se zdravotni pééi se
od 1. kvétna Fdi novymi predpisy
Evropské unie (EU). Nové legislati-
va upravuje socidlni naroky lidi, kteti
se pohybuji mezi ¢lenskymi staty EU
z pracovnich, rodinnych nebo jinych
davodii — docasné ¢i trvale. Natizeni
maji piispét k posileni volného pohy-
bu osob a zaroveri slouZit jako néastroj
ochrany jejich préav.

Uspich ¢eského predsednicrvi

Konkrétné jde o narizeni Evropské-
ho parlamentu a Rady ES ¢. 883/2004
z 29. dubna 2004, o koordinaci systé-
mu socidlniho zabezpeceni, a narize-
ni Evropského parlamentu a Rady ES
¢. 987/2009 ze 16. zari 2009, kterym
se stanovi provadéci pravidla k nafi-
zeni ¢. 883/2004. Clenské staty EU
na novych natizenich pracovaly fadu
let a jejich dokonceni se da povazo-
vat za jeden z uspéchti ¢eského pred-
sednictvi v Radé EU.

Cilem ¢lenskych zemi EU bylo
predev§im zjednodusit a moderni-
zovat stavajici pravidla pro koordi-
naci socidlniho zabezpeceni, doplnit
v nich nékteré chybéjici pravni nor-
my a zohlednit v nich nedavné roz-
sudky Soudniho dvora Evropskych
spolecenstvi.

SOLVIT - efektiv

Principy Novych naitizeni

Nova nafizeni se fidi principy rov-
nosti zachazeni (¢lenské staty nemo-
hou vyhradit pristup k davkam pouze
svym obc¢antim), aplikace pravniho
fadu jediného statu (kazda migrujici
osoba je pojiSténa pouze v jednom
z Clenskych stétu, zpravidla tam, kde
pracuje), s¢itani dob pojisténi (pokud
jenarok na davku podminén ziskanim
minimalni doby pojisténi, zohledni se
i doby pojisténi ziskané v ostatnich
staitech EU) a zachovani nabytych
prav — export davek (pokud osoba
ziska na uréitou davku nérok, nelze ji
prestat poskytovat pouze proto, Ze se
odstéhovala do jiného statu). Pravni
predpisy Evropské unie nenahrazuji
narodni legislativu, jsou vSak pfimo
zavazné a systémy socidlniho zabez-
peceni ¢lenskych statt koordinuji.

FOTO: © GINASANDERS | DREAMSTIME.COM

ElekironickA vymena informaci

Zména se mj. dotkne dhrad mezi
institucemi ¢lenskych statd za zdra-
votni pééi poskytnutou v jiném sta-
té nez tam, kde ma klient poji$téni.
Diky presné stanovenym lhatam by
se mélo fungovéani systému vyrazné
urychlit. K tomu by méla prispét rov-
néz elektronickd vyména informaci
mezi institucemi v riznych ¢lenskych
statech, na kterou by mély postupné
prechézet. Méla by mimo jiné vyrazné
zrychlit a zptehlednit postup u vyfizo-
vani zadosti klientd o socialni davky.

Rozsikuji se moZnosti
hledAni prace v zahrANICT

nosti hledani prace v jiném staté EU,
nez kde je nezaméstnany evidovan
a pobirda davky v nezaméstnanosti.
Dobu poskytovéani davky v nezamést-
nanosti ze strany statu posledniho za-
méstnani je mozné nové rozsitit aZ na
Sest mésict. Kromé toho by nezamést-
nany mél dostavat ddvku piimo, niko-
liv prostfednictvim tfadu préace hosti-
telské zemé, jak tomu bylo doposud.
Uplné poprvé se v pravni dpravé této
oblasti objevuji néstroje na vymahani
preplatkd na davkach a na vymahani
pojistného, které dosud ¢lenskym sta-
tim EU chybély. (12)

Ceské republika se v roce 2004
zapojila do systému pro mimosoud-
ni reSeni sporti na vnit‘nim trhu
Evropského spolecenstvi (déle jen
SOLVIT). V ramci sité SOLVIT
Clenské staty EU (a rovnéz Norsko,
Lichtenstejnsko a Island) prostied-
nictvim svych SOLVIT center spolu-
pracuji za déelem rychlého a efek-
tivniho feeni konkrétnich pfipadd,
kdy se ob¢an ¢i podnikatel domnivd,
Ze urad nékterého ¢lenského statu
porusil jeho pravo vyplyvajici z pra-
va EU v oblasti volného pohybu zbo-
Zi, osob a sluzeb.

SOLVIT tak mtzZe pomoci napii-
klad pfi problémech s uznavanim
odborné kvalifikace, s aplikaci pra-
covniho prava nebo tieba pfi potiZich
tykajicich se socialniho zabezpeceni.

Sluzba je obcaniim a podnikiim
poskytovana bezplatné a navrh reSe-

® Prace a socialni politika - mési¢nik Mini

ni problému je zpravidla poskytnut
ve lhiité 10 tydnd (v roce 2009 Ces-
ké SOLVIT centrum vytesilo pripad
v priméru za 28 dnt). PredloZeni
stiznosti systému SOLVIT nevylu-
¢uje moznost domdhat se souc¢asné
zjednani napravy jinymi zptsoby,
avSak napf. oproti soudnimu feSe-
ni sporu je vyhodou SOLVITU pro
stéZovatele rychlost a nulovd né-
kladnost pii soucasné vysoké mire
efektivnosti.

Vyro¢ni zprava za rok 2009 po-
tvrdila trend nartstu poc¢tu pripa-
dt predloZenych systému SOLVIT.
Problémovymi oblastmi byly ze-

véciCR ®

jména pobytova prava, prava spoje-
na s pohybem pracovnich sil v EU
a uznavani odbornych kvalifikaci.
Stiznosti v oblasti prav socialniho
zabezpeleni se na celkovém obje-
mu podilely v rozsahu plnych 23 %,
a jsou tak jednou z nejcastéji (a zaro-
ven nejuspésnéji) feSenych otazek
v rémci systému SOLVIT.

SOLVIT centrum Ceské republiky,
které ptsobi v ramci Ministerstva
pramyslu a obchodu CR, vytizuje
predloZené stiZnosti ve spolupraci
s ostatnimi resorty a koordinuje jed-
nani se SOLVIT centry piisobicimi
v ostatnich statech EU.

Vice informaci, v¢etné on-line for-
mulafe k podani stiznosti, naleznete
na strankdch www.mpo.cz v sekci
EU a vnittni trh.

ZUZANA SMOLIKOVA
ODDELENI MIGRACE MPSV

prace a

no diilezitého pokroku na tirovni EU
i na urovni jednotlivych ¢&lenskych
statéi. V poslednich dvou letech se
EU a ¢lenské staty zamétovaly na to,
aby financovani EU a zakony proti
diskriminaci G¢innéji podporovaly
zacletiovani Romu. Patfi sem boj pro-
ti diskriminaci, segregaci, rasisticky
motivovanému nasili a rovnéZ pro-
gramy podporujici feSeni zaCarova-
ného kruhu chudoby, odsouvani na
okraj spolecnosti, slabych vysledkii
ve 8kole a $patného bydleni a zdra-
votniho stavu.

ZDROJ: EC.EUROPA.EU

Druhy summit
o0 Romech

Druhy evropsky summit o zaclefio-
vani Romi se konal ve $panélské
Cérdobé 8. a 9. dubna. Zucastnilo se
ho priblizné 400 zéstupci instituci
EU, vlad Elenskych statli, regiondl-
nich a mistnich organ( verejné spré-
vy a obcanské spolecénosti (vEetné
romskych organizacf).

Datum 8. dubna bylo pro prvni den
summitu vybrdno zamérné. Od
roku 1971 je tento den slaven jako
Mezindrodni den Romii. Symbolické
nacasovani mélo pfipomenout, Ze
Romové jsou nedilnou soucdsti his-
torie a civilizace v Evropé.

Co bylo cilem summitu? Predevsim
zhodnotit vysledky opatfeni pro lepsi
zatlefiovani Rom{ provadénych na
trovni EU béhem poslednich dvou
let (od prvniho podobného summitu
v roce 2008) a zéroveri vytygit cile
nové. Trio $panélského, belgického
a madarského predsednictvi vydalo
na konci summitu prohldsenti, ve kte-
rém upozorfiuje na zdvazek k zacle-
néni romské problematiky do vSech
pfislusnych politik a také k efektiv-
nimu vyuzivani strukturdinich fondd
EU za timto dcelem.

B Price v EU I —
- ] -
Sezona letnich brigad
' BD&d Vs
v zahranici se blizi
Nejenom pro studenty, ktefi hledaji letni brigadu v zahranici, tu

jsou sluzby EURES. Sezonni prace jsou vhodnym a stale oblibenéj-
§im typem pracovni ¢innosti pro vSechny. Obzvlast pro ty, kdo se

chtéji zdokonalit v cizim jazyce nebo si potfebuji vylepsit f

anéni

situaci. Mezi oblibené destinace brigadniki v letnich mésicich pa-

tii Spanélsko, Ni }

Italie, Dansk

Rakousko a Némecko.
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Sluzby, které EURES poskytuje,
jsou zcela ZD. . Kromé pora-
denstvi zahrnuji databazi volnych
pracovnich mist v zemich Evropské
unie/Evropského  hospodarského
prostoru, véetné sezonnich praci.
Aktudlni nabidka volnych pracovnich
pozic je k dispozici na celoevropském
internetovém portalu, ktery nalez-
nete na http.//ec.europa.eu/eures/
home.jsp?lang=cs. Sezonni prace tvo-
1i v nabidce volnych pracovnich mist
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nabizenych prostfednictvim EURES
kolem 30 %.

Mezi nejzadanéjsi brigady patii
zcela urcité shér ovoce, prestoze se
jedna o fyzicky naro¢nou praci, kte-
rou mnohdy znepiijemnuji vykyvy
pocasi. Mladi lidé se v posledni dobé
také Casto uplatiuji jako animatori ve
znamych turisticky oblibenych leto-
viscich. Pracovni napln brigady do
jisté miry determinuje destinace, kte-
rou si uchaze¢ o sezonni praci vybe-
re. Napiiklad v Rakousku prevazuje
poptavka po pomocnych kuchatich a
¢isnicich. V primorskych letoviscich
anafeckych, §panélskych a italskych
ostrovech zaméstnavatelé nejcastéji
hledaji servirky, vy$e zminéné animé-
tory a delegaty. Vyrazné stoupl také
zéjem o préci na velkych turistickych
lodich. Zde je poptévka po ¢iSnicich,
uklizecich, fotografech, prodavacich
a kucharich. Tak jako vSude jinde, i
zde je podstatnd znalost ciziho jazyka.
Kromé toho si pracovnik musi pre-

dem zajistit nAmorni a tranzitni viza
(C1/D) a zdravotni priikaz. VSe o
podminkach price ve vybranych
zemich naleznete na http://portal.
mpsv.cz/eures/prace_v_eu/zeme.
Nehledé na konkrétni destina-
ci, v pripadé brigady se vzdy

jednd o pracovni pomér na
dobu urcitou nebo sezonni
zaméstnani. Proto se i za-
méstnavani brigadnikt fidi
pracovnépravnimi predpisy
daného statu. Takovy pracov-
ni pomér zahrnuje cca 40 hodin
prace tydné a vydélek se pohybuje
od 500 eur do 1 000 eur. Animatofi si
mohou vydélat az 1 500 eur.

Brigadu neni vhodné hledat aZ na
misté. Je dobré si ji domluvit piedem,
seznamit se se vSemi podminkami a
pripravit si vSechny dulezité dokumen-
ty. Pomoc miiZete vyhledat u poradct
EURES, ktefi ptsobi na krajskych
uradech prace, nebo na http.//portal.
mpsv.cz/eures/prace_v_eu/sezona.

DANA HUSKOVA
PORADCE EURES, URAD PRACE V PRIBRAMI
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