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M Slovo ministra NG

Vézeni
Ctenari,

pavodné
jsem mél re-
| kapitulovat
svou minis-
terskou ¢in-
nost, stejné
jako ostatni
mi kolegové
z  urednic-
ké vlady, za
par mésict. Nakonec jsme ale zustali
v ministerskych kreslech vice nez rok
a ja mohu bez skrupuli fict, Ze jsem
za tuto Zivotni zkuSenost skute¢né
vdécny. Mél jsem tu Cest pracovat
s lidmi, kterym jde o vysledek a délaji
v$e proto, aby byl co nejlepsi. Ostatné
kroky, které se nam podafilo na mi-
nisterstvu prosadit, to potvrzuji.

V prvni radé bych chtél upozor-
nit na to, Ze se nam podarilo zvysit
objem financi urcenych na socialni
sluzby. Jak jisté vite, vyspéla spole¢-
nost se pozna podle toho, jak se cho-
va k tém nejslabsim a jak je dokaze
zapojit do béZného Zivota. Tytam jsou
doby, kdy lidé se zdravotnim postiZe-
nim Zili na okraji spole¢nosti za zdmi
astavii a nesméli ven. Kdy méli zékaz
vstupu mezi ,normalni“ obyvatelstvo.
Kdy nemohli pracovat a byli odkaza-
ni maximalné na socidlni davky. A to
i diky poskytovatelim socidlnich slu-
zeb bez nichz by lide s handicapem

Je tedy na misté postarat se o to, aby
takova zafizeni nemusela koncit svou
Cinnost a klientim se dostalo plno-
hodnotné péce.

Za dalsi z priorit, kterym se osob-
né dlouhodobé vénuji, povazuji bez-
pecnost prace. Na podzim loiiského
roku usporadalo MPSV spole¢né
se Statnim uradem inspekce prace
historicky prvni kulaty sttl, kterého
se zdcastnili odbornici na ochranu
a bezpecnost zdravi. V ramci akce
zaznéla fada navrh, jak se vyvarovat
nedostatki zjisténych pti kontrolach.
Tim hlavnim je samozfejmé preven-
ce. Dobré pracovi§té je bezpecné
pracovi$té a jsem moc rad, Ze rok od
roku roste pocet firem, které neberou
tento fakt na lehkou miru a snazi se
zajistit svym zaméstnancim dastoj-
né a hlavné bezpecné prostiedi. Uz
od roku 1996 probiha pod hlavickou
MPSV soutéz Bezpe¢ny podnik a za
tu dobu ziskalo ocenéni 56 podnik.

Materialt, které se nam podarilo
dokoncit, je celd fada a podrobnéji
se jim vénujeme na strankach toho-
to vydani resortnich novin. Presto
ale prenechavam mému nastupci i ty
rozpracované. Jedna se o materidly
zasadni, k jejichz kone¢né podobé
je treba politického rozhodnuti. Tak
napiiklad zavéry jednéni poradm’ho
expertmho shboru k penzijni reformé,
tesenf nalezu Ustavniho soudu k dd-
chodtim, novely zdkona o zaméstna-
nosti, tirazovém poji§téni, socidlnich
sluzbach, hmotné nouzi nebo zakoni-
ku préce. V neposledni fadé jsme vy-
pracovali také podklady pro piipravu
stdtniho rozpoctu 2011 a inventuru
vSech davek v kompetenci resortu
prace a socidlnich véci. Do budouc-
na se bude muset ministerstvo také
zaméfit na jesté kvalitnéjsi fungovani
nékterych tradi prace, bude nutné
posilit personal na inspekci social-
nich sluzeb nebo fesit bytovou situ-
aci seniorti.

Vazeni ¢tenari, dovolte mi, abych
vam na zavér popral krasné léto, a at
mate v nadchazejicich letech kazdy
den dtvod k dsmévu.

PETR SIMERKA
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Matefska se pocita
stejnym zpusobem
jako v lonském roce

PENIZE

Ctéte na strané 3

TEMA

Problematika
dlouhodobé péce
pfi poranéni mozku

Ctéte na strané 4
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ZDARMA

L@ zAMESTNANI

Kolik se loni
rekvalifikovalo
nezaméstnanych?

ctéte na strané 5

Ministerstvo spinilo, co SI predsevzalo

Ministerstvo prace a socialnich véci splnilo vSech devét priorit,
které si stanovilo na obdobi od kvétna 2009 do kvétna 2010.
Z hodnoceni ¢innosti vyplyva, Ze resort prace a socialnich véci
v uplynulém roce fungoval bez vyraznych problémii.

ProtikrizovA opatieni

Do cinnosti Ministerstva prace
a socidlnich véci CR (MPSV) se vy-
razné promitla svétova hospodarska
krize a s ni spojena rostouci neza-
méstnanost a to si vyZadalo fadu pro-
tikrizovych opatieni. V ptisobnosti
MPSV se mimo jiné realizovaly dva
protikrizové projekty financované
z prostiedkt Evropského socialni-
ho fondu (ESF) s nazvem Vzdéldvej-
te se! a Skoleni je Sance. Dal$imi pro-
tikrizovymi opatfenimi byly slevy na
pojistném a rovnéz doslo k novele
insolvencniho zdkona (vice o téchto
opatrenich na strané 2).

Rodinna politika

ZvySend pozornost se v uplynulém
obdobi vénovala rodinné politice.
Mimo jiné doslo ke stabilizaci Uradu
pro mezinarodné pravni ochranu déti
(UMPOD) a vlada usnesenim ¢. 883
prijala Narodni akéni plan k transfor-
maci a sjednoceni péce o ohroZené
déti na obdobi 2009-2011 (NAP).
Ten definuje klicové aktivity nutné
pro zvy$eni kvality prace s ohroZeny-
mi détmi a rodinami. Transformace
ma Ctyri zakladni cile:
® snizit pocet déti dlouhodobé umis-

ténych ve vSech typech tstavni

péce,

V Bruselu se bude rokovat
o chudobé a socialnim vylouceni

=i

AlZbéta Fontmva (prni zleva) a Erik Nedbal
(uprostred), kteri se zicastni za Ceskou republiku
Evropského setkdani lidi se zkusenosti s chudobou
a socidlnim vyloucenim, spolecné s predsedkyni

EAPN CR Milenou Cernou.

Evropského setkani lidi se zku-
Senosti s chudobou a socidlnim
vyloucenim, které se uskute¢ni
24.-25. Cervna 2010 v Brusely,
se zhcastni za Ceskou republiku
Lenka Mazac¢ovd, FrantiSek Ma-
za¢ a Erik Nedbal (vSichni za or-
ganizaci Podané ruce) a Alzbéta

Fontiovd (za organi-
zaci Rozko$ bez rizi-
ka).

Ctyti zastupci Ces-
ké republiky byli vy-
brani formou volby
na prvnim Narodnim
setkani lidi se zku-
Senosti s chudobou
a socidlnim vylouce-
nim, které se kona-
lo v poloviné dubna
v Praze. Narodni
setkani poradala or-
ganizace EAPN CR
(European  Anti-Po-
verty Network) ve
spolupréaci s projek-
tovym partnerstvim
NAPSI spolu! jako jednu ze svych
aktivit Evropského roku boje pro-
ti chudobé a socidlnimu vylouce-
ni. Vysledky narodniho setkani se
stanou podkladovymi materialy
pro Néarodni akéni plan socialniho
zalletiovani 2011-2013.

FOTO: T. REZEK
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e zvySit Zivotni Sance déti, pod-
porovat rozvoj osobnosti ditéte,
jeho nadani a rozumové i fyzické
schopnosti v co nejsir§im objemu
a zachovavat Zivotni droven ne-
zbytnou pro jeho télesny, duSevni,
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duchovni, mravni a socialni vyvoj,
e zvysit kvalitu prace a dostupnost
sluzeb pro ohrozené déti a rodiny,
e sjednotit postup pracovnikd pii
teseni konkrétni situace ohrozeni
ditéte.

Pokracovdni na strané 2

Ministr predal v Opave
osveédceni Bezpecny podnik

Od ministra prdce a socidlnich véci
Petra Simerky ziskalo osvédceni Bez-
pecny podnik osm firem.

FOTO: F. BECAN/VUBP

Ministr prace a socidlnich véci
Petr Simerka a generalni inspektor
Statniho dfadu inspekce prace Ru-
dolf Hahn piedali v Obecnim domé

v Opavé 26. kvétna osvédceni Bez-
pecny podnik zastupcim osmi spo-
le¢nosti. Jedna z téchto spolec¢nosti,
a to Drevozpracujici druZstvo se
sidlem v Lukavci, ocenéni ziskala
jiz popaté. Bezpe¢nym podnikem je
tak nepretrzité 15 let.

V Ceské republice se prokazu-
je platnym osvéd¢enim Bezpecny
podnik uz 56 spole¢nosti. Shodné
pro né plati, ze zménami v piistu-
pu k bezpecnosti a ochrané zdravi
pii praci pomdhaji zvySovat kva-
litu pracovniho Zivota a vyjadfuji
svym zapojenim piislib usilovat
o to i v budoucnu. I v dobé ekono-
mické krize spole¢nosti tedy chapou,
jak je dileZité starat se o bezpecnost
préce a zdravi zaméstnancii.

Osvédéeni  Bezpe¢ny  podnik
v Opavé obdrZely tyto spole¢nosti:
Drevozpracujici  druZstvo, Hettich
CR, k. s., HF-Czechforge, s. . 0., EL-
LA-CS, s. . 0., MIKROP CEBIN, a. s.,
Teplérny Brno, a. s, SMO, a. s,
SLEZSKE STAVBY OPAVA, s.r. o.

(12)

Déti nemusi znamenat konec karlery

Zatimco v Nizozemsku pracuje na ¢astecny pracovni iivazek
34,5% zaméstnancu, v Ceské republice poskytuji firmy tuto
moznost pouze 3,5% lidi. V zemich Evropské unie tak v priméru
pracuje témé¥ tietina Zen a kazdy dvanacty muz, v Cesku je to
jen devét procent Zen a pouze kazdy padesaty muz.

Ceské republika patii v EU k ze-
mim s nejmen$im podilem prace
na Caste¢ny uvazek. Tuto formu za-
méstnani vyuZivaji hlavné nadnarod-
ni a velké firmy.

Podpora lexibilni
pracowni doby

Skloubit péci o rodinu s praci ma
rodi¢im pomoci podpora flexibilni
pracovni doby. Zaméstnavatel, kte-
ry vytvoii pracovni misto do 80%
tvazku pro lidi se zdravotnim posti-
Zenim, nad 55 let, rodice déti do 10
let a lidi pecujici o nemohouci osoby,
by mohl uplatnit slevu na socidlnim
pojisténi. Mési¢né by tak mohl uset-
fit az 1 500K¢ za kazdého takového
zaméstnance. Tento krok by pomohl
hlavné rodi¢tim — matkdm po matef-

ské a rodicovské dovolené — sehnat
snadnéji zaméstnani.

Zkraceny pracovni tivazek nabizi
svym zaméstnanctim napiiklad Fa-
kultni nemocnice v Motole. ,V&tsi-
nu z nich tvofi rodi¢e s malymi dét-
mi, ale jsou mezi nimi i dal$i skupiny
pracovnikii. Pokud ¢lovék projevi za-
jem o takovou dpravu pracovni doby,
vyjdeme mu vstfic, fikd mluvéi ne-
mocnice Eva Jurinova. Zkracena pra-
covni doba patii mezi benefity, které
nabizi i spole¢nost Ahold Czech Re-
public. ,Nejcastéji nabidku pruzné
pracovni doby vyuzivaji maminky
na rodicovské dovolené, které se
vraceji zpét do zaméstnani. Maji tak
moznost plynule navazat na své dfi-
véjsi zaméstnani pred nastupem na
rodic¢ovskou dovolenou, mohou se
postupné zaclenit zpét do pracovni-
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ho procesu a mohou byt v kontaktu
se svymi kolegy. Pruznou pracovni
dobu nabizime také studenttim, kte-
1i se podileji na réiznych projektech

o
v ramci centraly na$i spole¢nosti,”
vypocitava Tereza Rampasova, ma-
nazerka lidskych zdroja.
Pokraéovdni na strané 3
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Pokradovini ze strany 1
SociAlni sluiby

Od kvétna 2009 do kvétna 2010
pokracovala transformace systému
socidlnich sluzeb. V oblasti rozsa-
hu a kvality sociélnich sluzeb mimo
jiné doslo ke zménam u piispévku
na péci, feSila se problematika déti
s metabolickymi poruchami a byly
posileny odborné kapacity pro za-
bezpeceni prezkumného fizeni. Rov-
néz se zkvalitnil systém poskytovani
dotaci na socialni sluzby. Zmény se
tykaji mimo jiné evidence a kontroly
prijemct dotaci ze statniho rozpoctu.
MPSV v zari 2009 zprovoznilo inter-
netovou aplikaci, v niZ poskytovatelé
socialnich sluzeb vypliovali Zadosti
o dotaci pro obdobi 2010, a odpadly
jim tak povinnosti spojené s listin-
nym podéavanim Zadosti o dotaci.

SociAlni pojiSteni

Jako protikrizové opatieni se od
srpna 2009 realizovaly slevy na pojist-
ném pro zaméstnavatele. V roce 2009
sivyzadaly celkové vydaje 9,7 mld. K¢,

z toho mimotadna sleva na pojist-
ném byla 6,1 mld. K¢ a thrn slev za
pét mésict 3,6 mld. K¢. V roce 2010
(u slev uplatnénych za prosinec 2009)
potom dal$ich 861 mil. K¢. Vzhledem
k dspornym opatienim se slevy na
pojistném od ledna 2010 zrusily.

V resortu prace a socidlnich véci
se vénovala trvald pozornost i nabé-
hu nového systému nemocenského
pojisténi. A v roce 2009 doslo také ke
slouceni lékai'ské posudkové sluzby
(LPS) pod hlavickou Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni (CSSZ).

Zménu zaznamenaly i ddchody.
V ramci pokracujici diachodové re-
formy se mj. zvySila vékova hranice
pro odchod do penze a prodlouZila
se doba pojisténi potebna pro narok
na starobni diichod. Nové se také od
1. ledna 2010 zavedl tiistupriovy sys-
tém invalidity. Na expertni a analytic-
ké trovni v ramci Poradniho expert-
niho sboru ministra financi a ministra
préce a socidlnich véci dale pokraco-
valy prace na diichodové reformé.

ZAMESINANOST A TRH PRACE

MPSV v uplynulém obdobi v kon-
textu s rostouci nezaméstnanosti zvy-
Silo objem finan¢nich prostredkd na
poradenstvi, rekvalifikace, vytvareni
spolecensky ti¢elnych mist a vefejné
prospésné prace. Doslo také k posi-
leni dradd prace o nové pracovniky,
jejich mzdy jsou hrazeny z prostied-
ka ESE

Vysokd nezaméstnanost vedla
MPSV k doporuceni, aby vSechny
trady prace diasledné monitorovaly
trh prace a vydavaly povoleni k za-
méstnani pro cizince se zvySenou
obezietnosti.

I Firvance I
Potize s naklady na bydleni mohou vyresit
prispévek a doplatek na bydleni

Rodiny i jednotlivci s nizkymi pfijmy se mohou obratit na stat
mimo jiné v pfipadé, kdy kviili tizivé finanéni situaci nejsou
schopni hradit naklady na své bydleni. V iinoru 2010 tak dostalo
100 319 jednotlivei nebo domacnosti pfispévek na bydleni v cel-
kové vysi 223 milioni Ké. Pfes 49 milionu Ké si rozdélilo 20 384

pfijemci doplatku na bydleni.

Vyse obou davek vzdy zavisi na kon-
krétni situaci Zadatele. Riizné formy
pomoci kromé Ministerstva préace
a socidlnich véci CR (MPSV) posky-
tuji jednotlivé obce a méstské casti.
Naptiklad pridéluji obecni byty ve vy-
dajové piijatelnéjsi hlading, slevuji na
najemném nebo vypomahaji finan¢né.

Kdo mA narok
NA pitispevek Na bydleni?

Na prispévek na bydleni ma narok
vlastnik nebo ndjemce bytu, ktery je
v byté piihlaSen k trvalému pobytu
a spliiyje dal$i podminky pro pfiznani
davky. Zasadni roli pritom hraji tzv. nor-
mativni ndklady na bydleni a rozhodné
prijmy rodiny ¢i jednotlivce v predcho-
zim kalendarnim ¢tvrtleti. Na prispé-
vek maji nirok rodiny ¢&i jednotlivei,
jestlize 30 % (v Praze 35 %) pifjm lidi
hlagenych v byté k trvalému pobytu
nestaci k pokryti nakladt na bydleni.
A zaroveti téchto 30 % (v Praze 35 %)
prijm je niz$ich neZ normativni nakla-
dy na bydleni.

Vypocer piispevku Na bydleni

Samotna vySe prispévku se sta-
novi jako rozdil mezi normativnimi
naklady na bydleni a 0,30nasobkem
(v Praze 0,35nasobkem) rozhodného
prijmu. Jsou-li skute¢né naklady na
bydleni niZ$i neZ normativni, odeci-
ta se prislusny nasobek rozhodného
prijmu od nakladu skute¢nych. N&-
klady na bydleni tvofi u najemnich
byt ndjemné a vydaje za plnéni po-
skytované v souvislosti s uzZivanim
bytu a u druZstevnich a byt vlastni-
ki tzv. srovnatelné naklady. Déle se
do nich zahrnuji vylohy za energie,
vodné a sto¢né, odpady a vytapéni.

Rozhodny pitijem
A NORMATIVNI NAklady

Rozhodny pifjem je soucet pifjmi
¢lentt rodiny, v¢etné nékterych davek
statni socialni podpory (pridavek na
dité, rodi¢ovsky prispévek). Norma-
tivni ndklady na bydleni piedstavuji
pramérné naklady rodiny ¢&i jednot-
livce na bydleni podle velikosti obce
a poctu lidi trvale prihlaSenych v byté.
Zahrnuji ¢astky najemného (pro na-
jemni byty) nebo tzv. obdobné nékla-
dy (pro druZstevni byty a byty vlast-
nikil) a ceny sluZeb a energii. Jejich
vy$i stanovuje zdkon o statni socialni
podpore diferencované podle poctu
¢lenti rodiny a velikosti obce, ve které
je byt, a jejich aktudlni prehled muiZe-
te nalézt na http://portal. mpsv.cz/soc/
ssp/obcane/prisp_na_bydleni.

ZAidosri vyitizuji Giady prACE

Zadosti o poskytnuti prispévku na
bydleni se podavaji na uradu préace
dle mista pobytu Zadatele. Tiskopis
je k dispozici pfimo na dfadu prace
nebo na hitp://portal. mpsv.cz/soc/
ssp. Narok na vyplatu piispévku na
bydleni zanika uplynutim tif mésict
ode dne, za ktery nalezi. To znamend,
Ze narok je sice mozné uplatnit zpét-
né, ale nejdéle za tfi mésice.

V Nouzi je moiné ZAdar
i 0 doplarek na bydleni

Jednotlivei nebo domécnosti, kte-
rym nestaci vlastni prjmy a pomoc ve
formé prispévku na bydleni, mohou
pozadat o doplatek na bydleni ze sys-
tému pomoci v hmotné nouzi. Narok
na doplatek na bydleni ma vlastnik
nebo najemce bytu, ktery uZiva byt.
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Jeho prijem/piijem vSech spole¢né
posuzovanych osob (4. lidi hlasenych
v byté k trvalému pobytu) musi byt po
Ghradé nakladt na bydleni niz$i nez
Castka jeho Zivobyti/Castka Zivobyti
spole¢né posuzovanych osob.

Podwinky doplatku na bydleni

Podminkou pfiznani naroku na
doplatek na bydleni je vedle nedosta-
te¢ného piijmu také ziskani naroku
na piispévek na bydleni a na prispé-
vek na Zivobyti. Doplatek na bydleni
mize byt poskytnut s prihlédnutim
k celkovym socidlnim a majetkovym
pomértim také tém, kterym piispé-
vek na Zivobyti nebyl pfiznan, protoze
je jejich prijem vySsi nez ¢astka Zivo-
byti. V tomto piipadé musi byt piijem
niz&i nez 1,3nasobek této ¢astky. Vice
informaci o prispévku na Zivobyti
a Castce Zivobyti si miiZete precist na
http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/
zivobyti.

Jeho vy3e A kde o NEj ZAdar

Vys$e doplatku na bydleni se stano-
vuje tak, aby po zaplaceni odtvodné-
nych nakladd na bydleni (tj. ndgjmu,
sluzeb s bydlenim spojenych a nakla-
da za dodavky energii) zistala jed-
notlivci nebo spole¢né posuzovanym
osobam ¢éstka Zivobyti.

O doplatek na bydleni se zada na
povéfeném obecnim uradé. For-
mulaf je dostupny rovnéZz na http://
portal.mpsv.cz/forms. O davku neni
mozné zazadat zpétné. Doplatek na
bydleni mtiZe trad uznat nejdiive od
prvniho dne mésice, ve kterém Zada-
tel podal Zadost. (12)

Kromé toho vstoupila v t¢innost
novela insolven¢niho zédkona. Diky
ni zacali mit zaméstnanci firem, kte-
ré se ocitly v platebni neschopnosti,
lep$i mozZnosti pro uplatnéni mzdo-
vych nérokt vletné odstupného.
Mohou si nové vybrat, za které mé-
sice tzv. rozhodného obdobi uplatni
mzdové naroky — misto zaméstnava-
tele v platebni neschopnosti je vypla-
ci stat. Rozhodné obdobi se novelou
prodlouZilo, trva sedm mésicti misto
pavodnich Sesti. Lhtta pro podéni
zadosti tykajici se mzdovych narokt
se novelou také prodlouZila, ptivodné
byla jednomésicni, nové je pét mési-
ctia 15 dnti ode dne, kdy trad prace
zvefejnil na aredni desce informace
o zaméstnavatelich, jejichz zamést-
nanci mohou dluzné mzdové naroky
uplatnit.

FinaneNi CinnosTi
MPSV se také podilelo na pripra-
vé navrhu stitniho rozpoctu na rok
2010 s tim, Ze 95% vydaja resortu, tj.
kapitoly 313 — MPSV, je mandatorni

povahy. Na rok 2010 byly ptjmy ka-
pitoly 313 — MPSV schvéleny ve vysi

M Povodne

362 739 571 tis. K& Nejvetsi ¢ast pri-
jmi resortu préace a socidlnich véci
pfitom tvofi piijmy z pojistného na
socidlni zabezpeceni, zajistuji témér
35 % prijma statniho rozpoctu. Vydaje
kapitoly 313 - MPSV na rok 2010 byly
schviéleny ve vysi 476 488 541 tis. K¢.
Nedilnou soucasti ptipravy rozpoctu
kapitoly 313 - MPSV na rok 2010 byla
spoluprace resortu prace a socidlnich
véci na pripravé tzv. dsporného bali¢-
ku, ti¢inného od ledna 2010.

Ostami CinnosTi

0Od kvétna 2009 do 20. kvétna 2010
vydalo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR 168 tiskovych zprav,
usporadalo 22 tiskovych konferenci
adalsich akei pro média a odpovédélo
na 1573 dotazi sdélovacich prostied-
ka. V ramci konzultaénich dnd pro
vefejnost poskytli odbornici MPSV
informace 1 084 klientiim. MPSV se
také vyznamné podilelo na piipravé
Exit strategie a navrhu Konvergenc-
niho programu. Z velké ¢asti rovnéz
koordinovalo ¢innost Rady hospodar-
ské a socidlni dohody (RHSD).

(12)

Zaméstnanci Ufadu prace
v Berouné pomohli zaplavenym

Berounsti dobte védi, jakou §kodu
dokaze napachat povoden. Zaplavy
postihly mésto v roce 2002. Zamést-
nanci Uradu prace Beroun se proto
rozhodli zrealizovat pomoc pro né-
kterou z obci postizenych povod-
némi na Moravé. Donesli tklidové,
hygienické a dezinfekéni prostiedky,
kostata, rukavice, trvanlivé potravi-
ny a balenou vodu a pomoc poslali
do Troubek. ,Po dohodé s fedite-
lem OSSZ se k nam pridali i jejich
zaméstnanci a 26. kvétna odjelo plné
naloZené auto s privésem do Trou-
bek. Pivodné jsme méli vytipované
nékteré mensi obce, ale vSichni néas
odkazovali na Troubky, kde byli oby-
vatelé poskozeni nejvice,” tika ke

FOTO: ARCHIV UP BEROUN

spontdnni akci reditelka Uradu prace
v Berouné Lenka Smidova.

Jak se vypoitadar s povodni

S cilem pomoci lidem postiZzenym
povodni rychle se orientovat v socidlni
a pracovnépravni oblasti, ktera s Zivel-
ni pohromou souvisi, pfipravilo Mi-
nisterstvo préace a socidlnich véci CR
informaéni letédk Jak se vyporddat s po-
vodni — Informace z pracovnépravni a
socidlni oblasti. V elektronické podobé
je zdarma dostupny na webu MPSV na
adrese  hitp.//www.mpsv.cz/cs/8537.
Do oblasti, které zasahly povodné, ho
v celkovém nakladu 50 000 ks distribu-
ovalo MPSV na konci kvétna. (R

Administrativni zajisténi projektu ESF se zlepsi

Externi administrator pomiize Ministerstvu prace a socialnich
véci CR (MPSV) spravovat oblast podpory 1.1 - ZvySeni adapta-
bility zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnikii, spadajici
pod Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ),
prioritni osu 1 - Adaptabilita. Ta se setkala s necekané velkym
ohlasem ze strany zajemcii o dotaci.

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

MPSV pro urychleni vyfizovani
Zadosti a administraci uz realizova-
nych projektt uzavielo na zakladé
vybérového fizeni smlouvu se spo-
le¢nosti Accenture Central Europe
B. V., organiza¢ni slozka (Accenture).
Spole¢nost Accenture bude vykona-
vat roli externiho administrétora této
oblasti s cilem posilit administrativni
zajisténi globalnich grantt a vyzev.

Externi administrator bude zod-
povédny za poskytovani sluzeb spo-

jenych s administrativnim zaji$ténim

predlozenych projektovych Zadosti a

uz realizovanych projektti. Konkrét-

né se jedna o:

e podporu piiprav vyzev k piredkla-
déni grantovych projektd v ramci
globalnich grantd,

e podporu zadjemct/Zadateltt o do-
taci z OP LZZ formou seminari a
konzultaci,

o administraci zadosti o poskytnu-
ti finan¢ni podpory a organizaci
procesu jejich hodnoceni a vybéru
projektt k realizaci,

e administraci Rozhodnuti o poskyt-
nuti dotace a jejich zmén,

e podporu pifjemct dotaci z OP LZZ

4

formou seminait a konzultaci,
administraci projektt v realizaci
(kontrola monitorovacich zprav,
jejich priloh, pfiprava souhrnnych
zadosti o plathbu apod.),

* poskytovani soucinnosti pri provadé-
ni kontrol projekti ze strany MPSV
na misté a pii dal$ich kontrolach,
ptipravu podkladii pro MPSV (vy-
ro¢ni zpravy o implementaci OP
LZZ a dalsi podklady),

o zajisténi publicity. (12)
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Deti nemusi znamenat konec kariery

CR mé ve srovnani s vétsinou zemi EU velmi nizky pocet édsteénych pracovnich tivazkii.

Pokracovani ze strany 1

PROGRAMY PRO ZAMESINANCE
NA MATERské

,0d leto$niho ledna jsme v Ko-
mer¢ni bance spustili komplexni pro-
gram pro zaméstnance na matei'ské,
resp. rodicovské dovolené. Program
umoziluje maminkam, pfipadné ta-
tinktim, skloubit jejich osobni a pro-
fesni Zivot, a to jak pred odchodem
na matef'skou dovolenou, tak v jejim
priibéhu a poté i pred navratem zpét
do zaméstnani. Program pro zamést-
nance na mater'ské, resp. rodic¢ovské
dovolené reflektuje nasi nabidku al-
ternativnich pracovnich tvazki, kte-
ré primarné nabizime pravé mamin-
kam ¢i tatinkim. Jedna se o praci na
zkraceny tvazek, dohodu o pracovni
Cinnosti ¢i dohodu o provedeni préce,
praci z domova, sdileni pracovniho
mista ¢i tzv. stla¢eny pracovni tyden
apod.,“ popisuje mluvéi banky Moni-
ka Klucova. Podpofit rodice v névra-
tu do zaméstnani se rozhodla i Ceska
spofitelna. ,Na$i zaméstnanci mohou
mit zkraceny pracovni tivazek anebo
si mohou vybrat praci z domova. Pfi-
pravujeme také projekt, ktery pove-
de ke zlepSeni situace zaméstnancii
s détmi, naptiklad pomoc rodi¢tim
pfi néavratu z mateiské dovolené
a podobné,“ priblizuje Jifi Hofbauer,

M Penize

teditel odboru personalistiky a od-
ménovani Ceské spofitelny.

Svédsky priklad upozorNuje
NA diskriminaci

Pritom préavé préace na zkraceny pra-
covni ivazek je jednou z cest ke sladé-
ni pracovniho a profesniho Zivota. Ale
i tento krok miiZe vést k jakési diskri-
minaci, a to nejen podle pohlavi. Tak
napiiklad ve Svédsku patii tato praxe
mezi Casto vyuZivané. ,Zeny s détmi
do 12 let tu maji plné pravo pracovat

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

na zkracené pracovni tivazky, coZ za-

méstnavatelé velmi vitaji,“ iika 36leta
Radka, ktera Zije ve Svédsku osmym
rokem. ,Problém je v tom, Ze takto
pracujici, a jsou to hlavné Zeny, maji sa-
moziejmé niz§i platy. Naopak tady pre-
vazuje snaha pracovat na Gvazek plny.
Vétsinou ale maji mizivou Sanci. Vy-
sledkem je diskriminace Zen, protoZe
berou mnohondsobné méné nez muzi.
A nejvétsi problém je u matek samoZi-
vitelek. KdyZ to popi$u v praxi: Pracuji
jako oSettovatelka v tistavu pro senio-
ry. Celkem je nas tady 13 Zen a vétSina

Nizozemsko 34,5%
Rakousko 27,9 %
Velkd Britanie 233 %
Dansko 19,6 %
2viasté i je tento tidaj u k
CELKEM UVAZKU

Nizozemsko 69,6 %
Némecko 60,0 %
Rakousko 721 %
Belgie 67,5 %
CR 54,1%
EU 25 60,4 %

z nich uzZ ma déti odrostlé. Proto by
rady pracovaly na plny tivazek. JenZe
zaméstnavatel nema tolik prace, aby
to mohl nabidnout vSem, a je pro néj
tedy vyhodnéjsi zaméstnat 13 Zen na
75% tvazek neZ osm na 100%. Tato pra-
xe se dotyka hlavné nizsi stéedni tiidy,
kterou tvori asi 80% pracujicich.”
,Myslim, Ze role statu by méla byt co
nejmensi. Podpora by ur¢ité byla t¢in-
n4, ale zdleZi predev§im na firméch, jak
atraktivni praci nabidnou. V brzké dobé
budeme zkracené tivazky podporovat —
prijdou préazdniny, kdy hlavné studenti

Francie 12,9 %
Polsko 1.5%
CR 35%
EU 25 19,0 %

ie Zen ve véku 20—49 let s détmi miadsimi 12 let.

CASTECNE
54,7 %
351 %
32,3 %
272 %

39%
22,7%

ZDROJ: MPSV
hledaji dotasnou praci. Pruzna pracovni
doba v Cesku jesté neni tiplné rozvinuta
a myslim, Ze je v ni pro firmy i zamést-
nance velky potencial. Predevsim nad-
chazejici generace ji uz budou povazo-
vat za normdlni. Soucasnd ekonomika
vyZzaduje od firem maximalni flexibilitu
na v8ech trovnich, aby zistaly konku-
renceschopné na globalnim ,plochém*
trhu,“ uzavird Gino Schilders, reditel
lidskych zdroji opera¢niho oddéleni
AHOLD Czech Republic.

KATERINA BERANKOVA

VE SPOLUPRACI S CASOPISEM HR FORUM

Materska se poclta stejnym zpusobem jako v lonském roce

Ste]ny zpusob vypoctu penéZité po-
moci v matetstvi (PPM) jako v roce
2009 a zruSeni t¥idenni karen¢ni doby
pro oSetfovné — to jsou zmény v ne-
mocenském pojisténi od 1. Cervna vy-
plyvajici ze zakona ¢. 166/2010 Sb.

O zvySeni ani doplarek
NENI TiebA ZAdAT

Tzv. mateiskou (PPM) a oSetfov-
né podle novych pravidel budou
pracovisté Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni (CSSZ), tj. okresni spra-
vy socidlniho zabezpeceni (0SSZ),
v Praze pak tzemni pracovi$té Praz-
ské spravy socidlniho zabezpeceni
(PSSZ), vyplacet ve standardnich
Thatdch, a to od ¢ervence 2010. Zpét-
né doplatky (tj. za obdobi od ledna
do kvétna 2010) za¢ne CSSZ vyplacet
od fijna. O zvySeni davek ani o dopla-
tek nenf tfeba zadat, CSSZ ho posle
automaticky.

Od 1. ¢ervna 2010
1k plari, 7e:

e PPM se bude pocitat stejnym zpi-
sobem jako v roce 2009 - tj. ¢ast
denniho vymétovaciho zakladu do
vy$e prvni redukéni hranice (do
791K¢) se bude opét zapocitavat
plné (nyni 90 %). Zména se rovnéz
vztahuje na vypocet vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matef-
stvi. Denni vySe PPM bude cinit
70% denniho vymeéfovaciho zakla-
du (nyni 60 %).

ll!ésiim vymgrnval:l od1. & tervna 2010 0d1. Iel!na 2010 Rozdil

zéklad (hrubd mzda) (resp. 1. €ervence 2010) do 31. kvétna 2010
15000 10 380 8010 2370
20000 13 830 10 680 3150
25000 17010 13170 3840
30000 19110 14 940 4170
35000 21150 16 710 4440
40000 22410 17790 4620

e Klienttim, ktefi nastoupi na PPM
v ¢ervnu, budou OSSZ/PSSZ nové
vypocitanou PPM vyplacet v béz-
nych lhatach. To znamena, Ze lidé
penize obdrzi do jednoho mésice
od doruceni prislusnych doklad
(zpravidla v cervenci). PPM za
dal$i kalendarni mésic pojisténec
dostane vzdy v nasledujicim kalen-
darnim mésici.

Lidé, ktefi nastoupili na PPM pred
1. ¢ervnem 2010 a narok jim trva
i po tomto datu, budou mit narok
na tzv. matef'skou v dosavadni vysi
jesté za Cerven. Pravni tprava totiz
neumoziuje piepocet. Teprve od
Cervence budou mit ndrok na PPM
vypocitanou podle novych pravidel.
To znamend, ze OSSZ/PSSZ vypla-
ti PPM v nové vysi az v srpnu.

Narok na doplatek PPM vznika za
obdobi od 1. ledna 2010 do 31. kvét-
na 2010. VySe doplatku se stanovi
jako rozdil mezi PPM podle nové

W Prive sc N —

Jaky je rozdil mezi mateiskou
a rodic¢ovskou ,,dovolenou“?

Prvnich 28 tydna dostava matka
penéZitou pomoc v matefstvi (PPM),
ktera se vyplaci z nemocen-
ského pojisténi a ¢ini 70%
denniho  vymétovaciho
zakladu (vypocitava se
z prijmi za predcho-
zich 12 kalendarnich
mésictl). Matka, kte-
ra porodila vice déti
najednou, pobird tuto
davku 37 tydnt. Zena
mutze davku zacit pobi-
rat 6, maximélné 8 tydna
pred planovanym terminem
porodu. V dobé, kdy tuto davku do-
stava, je na matef'ské dovolené.

Aby Zena mohla PPM dostavat,
musi byt v poslednich dvou letech
pred porodem minimalné 270 dni
nemocensky pojisténa. V pripadé,
Ze nema narok na penézitou po-
moc v materstvi a je nemocensky
pojisténa — napriklad nastoupila do
zameéstnani v 7. mésici téhotenstvi

— pak bude dostavat nemocenské 6
tydnt pred porodem a pak v Sesti-
nedéli.

Od narozeni ditéte (pokud mat-

ka nepobira PPM) nebo po
skonceni vyplaty penéZité
pomoci v matefstvi nebo
nemocenského posky-
tuje stat rodi¢tm ro-

dicovsky piispévek.
V té dobé jsou na rodi-
Covské dovolené.

Na tuto davku, kte-
rou muze pobirat kte-
rykoli z rodi¢d, pokud
zlistane s ditétem doma,

ma néarok rodi¢, ktery radné
a celodenné pecuje o dité, a to do
Ctyt let véku ditéte nebo do jeho
sedmi let, je-li zdravotné postize-
né. Rodi¢ovskou dovolenou mohou
Cerpat i muzi. Rodic¢ovska dovole-
na trva max. do tif let véku ditéte.
Ctvrty rok, cheeli byt rodi¢ s dité-
tem doma, musi pozadat zaméstna-
vatele o neplacené volno.
(8)

tipravy a PPM vyplacenou za obdo-
bi do 31. kvétna 2010. O doplatek
neni nutné zadat, OSSZ/PSSZ pii-
jemce vyhledaji a vypocet i vyplatu
doplatkit zabezpe¢i bez zadosti.
Lhitu pro vyplatu doplatku PPM
zakon nestanovuje. Z technickych
dtvodt bude CSSZ doplatky PPM
za leden az kvéten 2010 vyplacet
od fjna 2010, kdy bude k dispozi-
ci prislusné programové vybaveni.
Doplatky budou OSSZ/PSSZ vy-
placet zptisobem, ktery si pifjemce
zvolil v pivodni Zadosti o PPM, tj.
bezhotovostni na ticet ¢i v hotovos-
ti na adresu uvedenou v Zadosti.

Od 1. ¢ervna 2010 se také rusi tii-
denni karen¢ni doba pro oSetfovné.
To znamena, ze OSSZ/PSSZ od
¢ervna 2010 budou znovu posky-
tovat oSetfovné v prvnich tiech
dnech potieby oSetfovani. Vyplaty
oSetfovného za Cerven (a nasledu-
jici mésice) zajisti prislusné OSSZ/
PSSZ v¢etné prvnich ti dnt oSetto-
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vani v béznych lhatach, tzn. do jed-
noho meésice od doruceni potieb-
nych dokladi. Doplatky za dobu
pred ucinnosti zakon nestanovuje,
proto je nelze poskytnout.

Dalsi informace ziskdte na http://
www. cssz. cz/cz/nemocenske-pojiste-
ni/davky/ nebo na kterékoliv OSSZ/
PSSZ.

(12)

S tizivou personélni situaci v oblasti
socialneé-pravni pomuze narodni akcni plan

O 32% pracovnikt vice by potie-
boval systém socialné-pravni ochra-
ny déti na drovni obci s rozsifenou
pasobnosti. V pfipadé kuratort
pro déti a mladez se jedna dokonce
0 47%. Celkem chybi asi 560 pracov-
nikd. Vyplyva to z analyzy Vyzkum-
ného dstavu prace a socidlnich véci,
kterou zadalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci CR (MPSV). Ne-
pfiznivy stav by mél pomoci resit
Narodni akéni plan k transformaci
a sjednoceni pece 0 ohrozené déti na
obdobi 2009 az 2011 (NAP), ktery
se postupné napliiuje. Mimo jiné
pocitd s propojenim vSech sluzeb
pro ohrozené déti v regionech a sta-
novenim standarda kvality, které
budou zavazné pro vSechny organi-
zace a osoby pusobici v této oblasti.
Zaroven by podle NAP mélo dojit
k sjednoceni péce o ohrozené déti
a nastaveni optimalizace fizeni a fi-
nancovani.

Konkreémi piipady bude

iesit tym odbornikd

Pracovnici socidlné-pravni ochrany
déti by podle NAP méli praci s ohro-
Zenymi détmi predevsim koordinovat.
Konkrétni piipady by mél fesit tym od-
borniki. Kazdy z nich by se mél zamé-
fovat na jinou oblast/problém tak, aby
se situace ditéte resila komplexné. Kva-
litu poskytované ochrany bude déle ga-
rantovat stit. NAP se kromé navySeni
poctu pracovnikii zabyva i jejich celoZi-
votnim vzdélavanim a supervizi. Nepiiz-
nivou situaci by mohl rovnéz vyfesit
predpis, ktery by doporucoval pocet
Klienttt (dét)) na jednoho pracovnika.
Presny pocet by se odvijel od mistnich
podminek a socidlné-ekonomické situ-
ace a jejiho vyvoje v jednotlivych regio-
nech. S organy socialné-pravni ochrany
déti by mély spolupracovat i dalsi sub-
jekty, napriklad nestétni organizace, ex-
perti a jiné resorty. 12)
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Verejnou sluzbu zavedlo v lonskéem roce 10 % obci

Dotaznikové Setfeni tykajici se verejne sluzby provedlo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV). Oslovilo v ném obce v Ceské republice, které vefejnou sluzbu jako jednu z moznosti aktivi-
zace (mj. pro zachovani pracovnich navykii) osob v hmotné nouzi mohou od roku 2009 vyuzZivat.

Vyplnény dotaznik poslalo MPSV
zpét celkem 1 596 obci, tj. cca 26%
z celkového poctu. Pro tplnost: ve
2 114 obcich (tj. cca 34% z celkového
poctu 6 258 obci) Ceské republiky
7adny obcan nepobird ze systému
hmotné nouze prispévek na Zivobyti,
tzn. Ze na vetejnou sluzbu tyto obce
nemohou ze svych spoluobc¢ant ni-
koho vyuzit.

Situace podle ReGiOND

Podle analyzy vyuzivalo loni verej-
nou sluzbu celkem 637 obci (10%)
z celé Ceské republiky. Nejvice v Ji-
homoravském kraji (126), Usteckém
kraji (78) a Moravskoslezském kraji
(55). Naopak nejméné na Vysoli-
né (15) a v Pardubickém kraji (17).
V Praze organizovalo vefejnou sluz-
bu pét méstskych ¢asti z 22. Obce
vytvofily v jednotlivych mésicich
roku 2009 od 1 do 340 (Litvinov) pra-
covnich mist pro lidi v hmotné nouzi.
Pramérné v celé Ceské republice vy-
konavalo vefejnou sluzbu 11 400 lidi
mésicné.

Obce si mohou
NAJMOUT NEZAMESTNANE

Pokud obce vefejnou sluzbu v roce
2009 organizovaly, zajistovaly ji vétsi-

nou samy (80%) a vyuzivaly k tomu
své zaméstnance (80%) na vlastni
ndaklady. Obce si v§ak mohou na tuto
¢innost najmout nezaméstnané z evi-
dence dradd prace v ramci vefejné
prospésnych praci. Na mista koordi-
natort verejné sluzby z fad uchazeca
o zaméstnani poskytuje MPSV pri-
spévky, které pokryji vétsinu mzdo-
vych naklada.

CinNosTi v RAMCI
Verging sluzby

Lidé vykonavajici verejnou sluzbu
podle prizkumu nejcastéji udrzovali
Cistotu ulic a vetejnych prostranstvi
(95 %). Kromé toho se v nékterych
obcich podileli mimo jiné na po-
mocnych pracich v nemocnici, péci
o seniory, praci v psim ttulku, balili
knihy ve verejné knihovné ¢i rozné-
Seli pisemnosti po mésté. RovnéZ
vykonavali drobné administrativni
¢innosti v méstskych organizacich,
sazeli a udrzovali zelefi a ovocné
stromy, odstratiovali ¢erné skladky,
opravovali a natirali lavicky. Déle
také v ramci vetejné sluzby piijemci
davek hmotné nouze uklizeli chodni-
ky od snéhu, ¢istili potoky, udrzovali
Skolni htisté a podileli se na organi-
zaci vanoc¢nich a spolec¢enskych akei
nebo poradatelské ¢innosti.

Vytvarna soutéZ pro Skolaky

Stastné stari o¢ima déti

Podivat se na staii détskyma oc¢ima
a poznat prredstavy déti o starych li-
dech a starnuti — to je smyslem ce-
lorepublikové vytvarné soutéZe pro
zaky zakladnich $kol a viceletych
gymnazii ve véku od 6 do 15 let. Sko-
laci maji za dkol vytvarné ztvarnit
téma soutéZe — tedy S$tastné stari.

Kazda Skola, ktera se do vytvarné
soutéZe prihlasi, si vyhlasi vlastni $kol-
ni vytvarnou soutéz. V rozmezi tif mé-
sicti pak zaSle maximalné 10 détskych
vytvarnych praci — maleb, kreseb, gra-
fik, kolazi apod., které sama vybere
jako nejlepsi, do Asociace poskytova-
teltt socidlnich sluzeb CR (APSS CR)
ke zhodnoceni odborné poroté.

Vystupem soutéze pak bude 10 nej-
lepsich vytvarnych dél, ktera vybere
odborna porota, a také 10 vytvarnych
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deél, ktera vzejdou z verejného hlaso-
vani na webovych strankéch projektu.
Jejich autofi budou odménéni pri slav-
nostnim vyhlaseni vysledkt vytvarné
soutéze, které se uskute¢ni 4. ffjna
2010 pri prileZitosti zahajeni Tydne so-
cidlnich sluzeb CR v reprezentativnich
prostorach v Praze. Vice informaci na
www.stastne-stari.cz. ZDROJ: APSS CR

PRrOC MiNiSTERSTVO
situaci Analyzuje?

MPSV zjistovalo informace o ve-
fejné sluzbé proto, aby mélo jasnou
predstavu o jejim vyuZivani. Také se
zajimalo o dtivody, pro¢ se tak nedé-
je ve veétsi mite. U obci, které jsou
v této oblasti aktivni, se ukazalo, ze
by privitaly vétsi finan¢ni spoluicast
statu na organizovani verejné sluzby
a méné administrativnich a pracov-
népravnich pozadavkt. Podstatna je
také informovanost obci i lidi v hmot-
né nouzi o tom, Ze verejna sluzba
existuje.

NEegaTtiva
i pozitiva VeReNE sluiby

Ze $etieni také vyplynulo, Ze lidé
v hmotné nouzi nemaji o vefejnou
sluzbu piili§ zdjem nebo ji po za-
stupcich obci nepozaduji. Jako dalsi
dtvody, pro¢ se tento druh préace
tolik nevyuZiva, obce uvadély vlastni
malou velikost, malo pracovniki pro
zabezpecovani této sluzby a prili§ vy-
soké néklady. Na druhé strané vSak
predstavitelé obci i samotni ob¢ané
ziizeni verejné sluzby velmi pozitiv-
né hodnotili: Nezaméstnani mj. pro-
to, ze méli po dlouhé dobé bez prace
moznost vykonavat smysluplnou ¢in-

FOTO: © VERITY JOHNSON | DREAMSTIME.COM

nost. Obce proto, Ze si za malé ndkla-
dy zlepsily vlastni prostiedi.

MPSV chce zavéry ze Setieni po-
uzit k metodickému vedeni obci,
k vétsi informovanosti ob¢ant o ve-
fejné sluzbé a rovnéz v ramci pripra-
vy novely zdkona o pomoci v hmotné
nouzi. (12)

Co je verejna sluzba?

Verejnd sluzba predstavuje podle
zékona o hmotné nouzi pomoc obcim
v zdlezitostech, které jsou v jejich
z&jmu. ZaleZi na jejich rozhodnuti, zda
budou vefejnou sluzbu organizovat,
nebo ne. Pokud se obec v samostat-
né plisobnosti rozhodne kladng, miize
vefejnou sluzbu organizovat sama
nebo ji mize delegovat na jiné subjekty,
napfiklad na obecni prispévkové orga-
nizace, soukromé €i neziskové organi-
zace. Obce uzaviraji s lidmi v hmotné
nouzi smlouvu o vykonu vefejné sluz-
by a pojistnou smlouvu kryjici odpo-
védnost za Skodu na majetku nebo na
zdravi, kterou by pracovnik vykona-
vajici verejnou sluzbu mohl zpiisobit
nebo by mu mohla byt zpiisobena.
MPSV miize obci poskytnout dotaci
na pojistné. Za vykon verejné sluzby
pracovnici nedostavaji mzdu.

Pro lidi v hmotné nouzi je vykon
verejné sluzby pfilezitosti, jak ziskat
a rozvijet nové socialni a pracovni
dovednosti a zvysit svoje Sance pro
uplatnéni na trhu prace. Mé vliv také
na vysi pfispévku na Zivobyti u lidi,
ktefi ho pobiraji déle nez Sest mésicii.
Nedochazi u nich k poklesu této davky
na existenéni minimum. Pro obce
verejna sluzba predstavuje predevsim
bezplatnou pracovni silu. VétSina obci
zatala verejnou sluzbu organizovat od
poloviny roku 2009.

v - - ' - bl -
Cestou promeny - vystava, ktera stoji za videni
Socialni sluzby v Ceské republice se transformuji. Ukazuje to
i putovni vystava Ustavu socialni péée (USP) JinoSov s nazvem

Cestou promény. Jejim cilem je pribliZit Siroké vefejnosti oblast
zaclenovani osob s mentalnim postiZzenim do spolec¢nosti.

Vystavené prace vytvorili obyva-
telé specidlniho zafizeni v ramci
volnocasovych aktivit. Jedna se na-
priklad o obrazy zhotovené rtzny-
mi technikami malby, kolaZi nebo
tiskem, drobnou keramiku a vyrob-
ky z papirové hmoty nebo $amotové
hliny.

Vyvoj tstavu v poslednich 20
letech zachycuji informacéni pane-
ly a fotografie, které jsou rovnéz
soucasti vystavy. Kromé toho jeji
Cast patfi i budoucnosti tstavu. Ta
spociva v zaclenéni klientt do spo-
le¢nosti, coz je jeden z cil transfor-
mace.

USP Jino$ov je soucasti projektu
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR s nazvem Podpora transformace
socidlnich sluzeb. Na transformac-
nim procesu spolupracuji okolni
obce a mésta mimo jiné tak, Ze na-
bizi volné pozemKy pro vystavbu do-
macnosti, spolupracuji na informacni
kampani pro verejnost, pomahaji
s mapovanim mistni sité socidlnich
sluzeb a hledanim pracovnich uplat-
néni pro klienty tstavu.

A v kterych méstech bude jesté
letos putovni vystava k vidéni:
16. ¢ervna-9. ¢ervence v Trebidi,

7.-15. prosince ve Velké Bitesi. (12
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Problematika dlouhodobé péce pri poranéni mozku

Kazdému z nas se muze stat do-
pravni nehoda, mizZe spadnout
z kola, uklouznout nebo byt
porazen rychle jedoucim autem.
Nasledky takové nehody mohou
vyustit v poranéni toho nejcen-
néjsiho, co mame - mozku,
ktery Fidi veskeré nase télesné,
mentalni a duSevni procesy.

Nekolik nezbymych Cisel
NA Uvod

V Ceské republice je ro¢né hospita-
lizovano piiblizné 43 tisic osob s pora-
nénim hlavy. Poranéni mozku je také
nejéastéjsi pricinou dmrti u osob do 45
let a je nejcastéji zastoupeno u mladsi
a star§i populace. V Ceské republice
neni zatim statisticky sledovano, kolik
osob a s jak tézkymi funk¢nimi deficity
preziva. Na zakladé ddaji ze zahranici
Ize vSak odvodit, Ze priblizné 4 az 6 tisic
ztéchto osob zlistava se stiedné téZzkym
az té7kym postizenim vyZzadujicim dlou-
hodobou rehabilitaci a pééi. Priblizné
200 az 400 osob ro¢né utrpi tak tézké po-
Skozeni, Ze zGstavaji s téZkou poruchou
védomi (perzistentni vegetativni stav,
minimaln{ stav védomi) zavislé na celo-
denni péci. Prevalence poranéni mozku,
atedy i potieba dlouhodobé péce ¢i pod-
pory, je pomérné vysoka, vezmemeli
v potaz mlady vék obéti poranéni mozku
ajejich normalni délku Zivota.
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Nasledky poraneni mozku

Poranéni mozku vétsinou postihuje
dospivajici a mladé muze do 30 let, na-
rusuje tak velmi diileZité Zivotni obdobi,
které zahrnuje proces vzdélavani, zis-
kavéni pracovnich a socialni zkuSenosti,
dospélé nezavislosti na ptivodni roding,
zalinajici partnerské a sexudlni vzta-
hy a také zakladani vlastni rodiny. Pri
poranéni mozku, byva vzdy ,otfesen
cely mozek, dochézi k pretrhani vazeb
mezi jednotlivymi mozkovymi centry.
To velmi Casto zpasobuje zmény cho-
vani, osobnosti, mys$leni a také snizeny
nahled na vlastni problémy a realitu.
Tato skute¢nost se ukazuje jako jeden
z nejvétsich problém pii navratu téch-
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to osob do bézného Zivota ¢i do prace.
Té7ké poSkozeni mozku tak miize vést
k zavislosti postiZené osoby na péci
jejich rodi¢t, ktefi mnohdy dosahuji
seniorského véku a sami potiebuji
pomoc nebo zdravotné socidlni péci.
Tato zavislost je primarné zptisobena
nedostatkem sluzeb dlouhodobé péce
a podpory, které by osobé umoznily Zit
nezavisly Zivot v jeji prirozené komuni-
té. U starsi populace naopak problémy
spojené s poskozenim mozku pred-
stavuji sniZzenou schopnost regenera-
ce a obnovy organismu, vySsi vyskyt
druhotnych zdravotnich komplikaci.
Systém péce o pacienty/osoby po pora-
néni mozku musi reagovat na zvlastni
charakter a specifika tohoto postiZeni.

Poruchy v oblasri

chovAni A my3leni
Nejcastéjsi a nejdéle pretrvavajici
nésledky poskozeni mozku predstavuji
problémy v oblasti chovéni a emoci (apa-
tie, precitlivélost a podrazdénost, agresi-
vita, zmény osobnosti, nevhodné socialni
chovéni) a kognitivnich a exekutivnich
funkci (mySleni, pamét, dsudek, schop-
nost rozhodovat se a fesit problémy).
Problémy v oblasti fyzickych a smyslo-
vych funkci také v riizné mit'e pretrvava-
ji, Castéji vSak u téch, ktei{ utrpéli tézké
poskozeni mozku. Poruchy v oblasti
chovani a mysleni pro zdravotné-socialni
systém predstavuji celou fadu vyzev, ne-
bot jsou podstatné hiife rozpoznatelné,

popsatelné, a tedy i 1é¢itelné nez tradiéni
zdravotni a fyzické problémy. Osoby po
poranéni mozku, zvlasté ty s leh¢im po-
ranénim, nemuseji manifestovat Zidné
zjevné fyzické obtiZe po poranéni, pres-
to mohou mit deficity v oblasti chovani
a mysleni, které vyznamné ovlivni jejich
schopnost fungovat v kazdodennich akti-
vitach nebo v pracovnim procesu. Spolu
s dal§imi rizikovymi faktory jsou lidé po
poranéni mozku podstatné nachylnéjsi
k rozvoji psychosocidlnich obtiZi a psy-
chiatrickych poruch.

Ovlivnena je celd rodina

Problémy v oblasti socidlni adaptace
a chovéni také predstavuji nejve §i ZatéZ
pro rodinné prislusniky a pecujici. S od-
stupem Casu se nezanedbatelnd Cast
rodinnych piislusniki samotnych stava
pifiemci psychiatrické a psychologické
péce. Pitom plati, Ze ¢im déle od tirazu,
tim vétsi chronicky stres a vyCerpanost
pocituji. Tyto subjektivni obtize nejsou
vzdy zapri¢inéné pouze fyzickou a psy-
chickou narocnosti pfimé péce, nebot
podobné pocity zazivaji i ti lenové rodi-
ny, kteff ptimo o doty¢ného nepecuii. Po-
ranéni mozku tak neni zdleZitosti jedné
osoby, ale spiSe celé rodiny, a vétsinou je
to i cela rodina, ktera v urcité fazi od po-
ranéni bude poti‘ebovat podporu a péci.
Za nejvice frustrujici rodinni prislusnici
povazuji nedostatek informaci a malou
dostupnost psychické podpory pii zvla-
dani péce.

MARCELA JANECKOVA, REDITELKA CEREBRUM
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Poradna pri hledani zaméstnani - 10. dil

Neuspech k tomu zkratka patri

Snad nejvétsim nepfitelem, se kterym se uchazeci pfi hledani zaméstnani potykaji, je netspéch.

Nejde véak o samotny netispéch, ale o jeho diusledky. Pokud vykonavame jakoukoliv ¢innost, ktera
nam nepfinasi poZzadovany vysledek, pfirozené ztracime diivod v takové ¢innosti pokracovat. Zkrat-
ka prestavame véfit, Ze pozadovaného vysledku viilbec dosahneme.

Pro uchazece to zpravidla zname-
nd, Ze na jedné strané zaméstnani
potiebuji, a musi ho tedy hledat, ale
na druhé strané prestavaji vérit, ze
zaméstnani najdou. Samotné hledani
zaméstnani tak ztraci na vyznamu.
Dasledkem byva:

Snizeni, mnohdy az ztrdta sebevédo-
mi a sebeduvéry. Jednoduse presta-
vame Véfit, Ze praci najdeme.
Ztrdta motivace. Ztracime davod,
v takové ¢innosti pokracovat.
Postupny prechod k pasivité. Net-
spéch se stava predpokladanym
vysledkem. Jestlize postupné pre-
staneme zaméstnani hledat, nemd-
Zeme ho ani najit. Samotny neut-
spéch se tak stava pricinou dalsiho
netispéchu.

ZNaji 10 Vichni

K tomu v8ak viibec nemusi dojit.
Vétsina uchaze¢t si nedspéch pri
hledani zaméstnani pouze nespravné

vysvétluje. Ve skutecnosti jde totiz
o naprosto prirozenou soucast této
¢innosti. Diikazem je i to, Ze se s nim
potyka snad kazdy uchaze¢. Nejde
tedy o nic neobvyklého. Vyjimecné
je spise to, kdyz se nékomu podari
vyhrat hned prvni vybérové fizeni.
To je mnohem neobvyklejsi.

Nezdar je prirozené nepfijemny.
Jestlize vSak vykonavame cinnost,
pro kterou je né¢im béZnym, musi-
me s nim pocitat a nemél by nés tak
negativné ovliviiovat.

Cilem nasich aktivit je najit zamést-
nani. NemtiZeme, ale ani nemusime
vyhrat kazdé vybérové fizeni, do-
konce ani vétSinu z nich. Staci, kdyz
vyhrajeme jedno nebo dvé vybérova
fizeni. Hleddme prece zaméstnani
a ziskat jedno je plné postacujici.

Nedspich je hlavng zkusenost
Snad ve vSech pripadech si ucha-

zeCi uvédomuji, Ze nemohou uspét
pokazdé. Odmitani tak zcela logicky
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predpokladaji. Pozornost se vSak
vice vyplati, sméfujeli k vytyCeni
tspésnosti. KdyZ napiiklad uchaze¢
zaSle pét Zivotopisi a dosdhne jed-
noho pozvani k osobnimu pohovoru,
ziskava tak urcity adaj efektivity. Bu-
de-li chtit naptisté dosahnout stejné-
ho vysledku, sta¢i zaméfit pozornost
na vyhledani péti volnych pracovnich
mist. Logicky tak ¢tyri odmitnuti
predpoklada. Pro¢ by se tedy trapil
nad tim, Ze ho ¢tyfi zaméstnavatelé
odmitli, kdyZ to predem predpokla-
dal a navic doséhl poZadovaného cile.
Navic miize svou efektivitu dale zvy-
Sovat: vybérem volnych pracovnich
mist, dislednou pfipravou, piesvéd-
Civéjsi prezentaci v Zivotopisu ¢i pri
osobnim jednéni atd. Hledani prace
je pouhd dovednost, ve které se lze
neustale zdokonalovat. Trvalej$i ne-
zdar by tak mél byt signdlem, Ze je
potieba néco udélat jinak.

Nejlepsi zptsob,
jak se odmiTAni zbavir? Uspe!

Budeme-i k hledani zaméstnani pii-
stupovat aktivné a s veSkerou odpovéd-
nosti, bude spiSe s podivem, kdybychom
neuspéli. Stadi svoji ¢innost pribézné
hodnotit, odhalovat piipadné chyby
a pracovat na jejich odstranéni. Samotny
netispéch pak nebude problémem, ale
naopak zkuSenosti a pifnosem.

DESATERO PRO MOTIVACI

Budeme-li
e umét ocenit i drobné dspéchy,
znét své predpoklady (znalosti, do-
vednosti, schopnosti, vyhody, pra-
covni zku$enosti, uspéchy z pred-
choziho ¢&i predchozich zaméstnani
nebo studii apod.) — ty se stavaji
méfitkem naseho sebevédomi,
védét, co chceme a jak toho docilime,
chépat neuspéch jako zkuSenost,
ze které mizeme vychdazet pri dal-
$Sich postupech,
ptipravovat se na kazdy osobni po-
hovor,

o pristupovat k hledani zaméstnani
aktivné,
nebudeme-li

zapominat na predchozi zamést-
nani (zde jsme plnili svéfené
dkoly. Byl-li s nami nas predchozi
zaméstnavatel spokojen a plnili
jsme si svéfené tkoly uspokojivé,
pak jisté budeme dobrym piino-
sem pro nového zaméstnavate-
le. To plati i pro studia. Pokud
ne, vime, kde jsou naSe slabiny,

a miZeme se zabyvat jejich od-
stranénim),
predpoklady pro tspésny vykon
v novém zaméstnani hodnotit nad-
nesené, v ideji dokonalého pracov-
nika, nybrz stiizlivé z hlediska opti-
malni vhodnosti a vyuZitelnosti,
ocekavat, Ze uspé&jeme pokazdé,
podléhat ,diskrimina¢nim“ aspek-
tm,

nemdme diivod obdvat se

trvalej§iho neiispéchu.

Text vychazi
z publikace Jak
hledat a najit za-
méstnani - rady
a tipy pro uchaze-
¢e od Zbyika Sie-
gla z produkce na-
kladatelstvi Grada.
Nové, aktuali:

AAK HLEDAT A
ZAMES

DFirucky prindsi ovérené rady a tipy
pro vSechny uchazeée o zaméstndni.
Absolventi, zeny po materské dovole-
né, dlouhodobé nezaméstnani, ucha-
ze¢i vy$Siho véku a dalsi lidé obtizné
hledajici zaméstnani v knizce najdou
vice rad, jak prekonat sviyj pesimis-
mus, jak efektivné hledat prdci a oslo-
vovat gst tele, jak pri vybéru

né vyddni oblibené

M Projekr

uspét a pracovni misto ziskat.

Podporit vetsi integraci lidi
se zrakovym postizenim na trh prace
Zaméstnat vice lidi se zrakovym postiZenim je hlavnim cilem pro-
jektu Integrace zrakové postiZzenych na trh prace, ktery TyfloCent-

rum Pardubice realizuje od za¢atku letosniho tinora. Rikate si, ja-
kou praci mohou vykonavat tieba lidé, ktefi jsou uipIné nevidomi?

Rekvalifikacni kurzy pro
rRAkOVE postiZené

Je toho pomérné dost. Mohou
pracovat jako fyzioterapeuti, ucitelé
hudby, operatori, ladi¢i hudebnich
nastrojli, administrativni pracovnici,
pracovnici v socidlnich sluzbach aj.
Pracovni mista pro lidi s timto po-
stizenim tedy existuji. Projekt ma za
tkol vSemi moznymi prostiedky pfi-
spét k tomu, aby ¢lovek se zrakovym
postizenim ziskal pracovni misto
a zaméstnavatel kvalitniho pracovni-
ka. A co je témi v§emi moZnymi pro-
stitedky mys$leno? V ramci projektu
budou probihat pro zrakové postiZe-
né rekvalifika¢ni kurzy — konkrétné
Individudlni kurz price s PC a Pra-
covnik v socidlnich sluzbdch. Déle
budou realizoviny kurzy zaméfené
na komunika¢ni dovednosti, firemni
kulturu, pracovni pravo aj.

Odborné poradenstvi
PRO ZAMESTNAVATELE

Velice dilezitym ¢lankem v procesu
zameéstnavani je samoziejmé zamést-

navatel. Pravé ten roz-
hodne, zda ¢lovéka se
zrakovym postizenim
zaméstnd ¢i  nikoliv.
Proto je tedy velice di-
lezité poskytnout za-
meéstnavateli vSechny
potiebné informace a podporu, kterou
potiebuje, aby se ke kroku zaméstnat
zrakové postizeného ¢lovéka rozhod-
nul. V ramci projektu je zaméstnava-
teltim nabidnuto odborné poradenstvi
ohledné specifik pfi zaméstnavani
osob se zrakovym postizenim, jejich
diagnostika na vykon povolani, analyza
pracovniho mista s doporucenimi, jak
misto vhodné upravit, zacvik zrakové
postiZzeného na pracovisti, poskytnuti
informaci o moznych vyhodach vyply-
vajicich z vytvoreni pracovniho mista
(urcité dariové dlevy, prispévek na
mzdu...) aj.

Projekt bude realizovan po dobu
dvou let a je financovan z Evropské-
ho socidlniho fondu prostrednictvim
Opera¢niho programu lidské zdroje
a zaméstnanost a ze statniho rozpo¢-
tu CR.
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Loni se rekvalifikovalo skoro 40 tisic lidi

Na rekvalifikace, nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, $lo

v lonském roce vice nez 388 milioni K¢. Z toho bylo téméf 269
milionii K& z Evropského socialniho fondu (ESF). Ufady prace tak
podpofily 44 354 rekvalifikaci pro 39 831 uchazecii nebo zajem-
cli o praci (néktefi absolvovali vice kurzii). To je o 622 rekvalifi-

kaci vice neZ v roce 2008.

Nové pracovni uplatnéni do 12 mé-
sictt od ukonc¢eni kurzu naslo 32,3%
lotiskych rekvalifikantd. Pramérné
néklady na uchazece/zdjemce o za-
méstnani, ktery se tcastnil jednoho
rekvalifika¢niho kurzu, v roce 2009
byly 6 439K¢&.

Co 3€ plaii Oitady prACE?

Utady prace hradikromé nakladéina
rekvalifika¢ni kurz i vydaje tcastnika
spojené s absolvovanim rekvalifikace.
Tzn. naptiklad prokazané vydaje na

jizdné, ubytovani, stravné a pojisténi
pro piipad Skody zptsobené uchaze-
¢em rekvalifika¢nimu zatizeni. Navic
ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se
Gcastni rekvalifikace zabezpeCované
dradem préce, narok na podporu pti
rekvalifikaci. Nesmi vSak pobirat sta-
robni dichod a musi mit za posledni
tfi roky alespoil 12 mésicu socidlniho
pojisténi, aby dostal podporu v neza-
méstnanosti. Vy$e podpory se stanovi
procentni sazbou. Ta tvori 60% pri-
mérného mési¢niho ¢istého vydélku
nebo vymétovaciho zakladu.

FOTO: © MONKEY BUSINESS IMAGES|DREAMSTIME.COM

FinanENi prosriedky
i 7 evropskych fondd

Finan¢ni prostedky na rekvalifika¢-
ni kurzy dostavaji trady préace ze stat-
niho rozpo¢tu a Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Ndrodniho indi-
vidudlniho projektu Rekvalifikace a po-
radenstvi (NIP RaP). V roce 2009 to
bylo pres 388 milionti K¢ (30% ze stat-
niho rozpo¢tu a 70% z ESF). Nejvice
finan¢nich prostredk na rekvalifikace
vywzily urady prace v Moravskoslez-
ském (17,4 %), Jihomoravském (13,4%)
a Usteckém (13,1%) kraji. Dodavatele

akreditovanych rekvalifikac¢nich kurz
vybiraji Grady prace na zikladé vybéro-
vych fizeni. Realizaci kurzi nasledné
kontroluje nejen MPSV, ale také finan¢-
ni trady. Kontroly souvisejici s akredi-
taci kurzii provadi Ministerstvo kol-
stvi, mladeZe a télovychovy CR.

UCinNy NASTRO]
NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI
Rekvalifikace jsou u¢innym na-
strojem uradii prace, jak sniZovat
nezaméstnanost v Ceské republice.
Rekvalifikace pro uchazece/zijemce

Nejvétsi zajem o rekvalifikace
byl v Moravskoslezském kraji

V roce 2009 tfady prace v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti pod-
porily rekvalifikaci 39 831 uchazecii
a zajemct o praci — nejvice 7 698
v Moravskoslezském kraji, naopak
nejméné jich bylo v Praze, a to 865.
Nejvétsi vliv na pocty ucastnika
v regionech méla mistni mira neza-
méstnanosti.

Rekvalifikace zabezpecuji urady
prace v jednotlivych regionech indi-
vidudlné a podle konkrétni situace
na trhu prace. To znamena, Ze dopo-
rucuji k rekvalifikaci podle aktudlni
nabidky volnych pracovnich mist. Na
rekvalifikaci nevznikd pravni narok.

Pocet rekvalifikanti v roce
2009 dle jednotlivych kraji CR:
Praha 865

Stiedocesky 2538
Jihocesky 2272
Plzeiisky 1482
Karlovarsky 1058
Ustecky 4094
Liberecky 1982
Kralovéhradecky 2284
Pardubicky 1225
Vysocina 3388
Jihomoravsky 5632
Olomoucky 2182
Zlinsky 3131
Moravskoslezsky 7698
Celkem CR 39 831

Uchazece/z4jemce o zaméstnani
trady prace zarazuji do programu
rekvalifikaci bez ohledu na to, jak
dlouho jsou v jejich evidenci, a to
v pfipadé, Ze neni vhodné zaméstna-

o zaméstnani predstavuje ziskani no-
vych znalosti a dovednosti a zvySeni,
rozSifeni nebo prohloubeni téch dosa-
vadnich, véetné jejich udrZovani nebo
obnovovani. MPSV pro rok 2010 zvy-
Silo objem financ¢nich prostfedkii na
poradenstvi, rekvalifikace, vytvareni
spolecensky tcelnych mist a verejné
prospésné prace. Prostrednictvim Ev-
ropského fondu pro pfizptisobeni se
globalizaci (EGF) navic mohou diady
prace finan¢né podporit vytvareni no-
vych pracovnich pozic pro nezamést-
nané, ktefi prisli o praci v dtsledku
svétové hospodarské krize. (12)

ni, které by odpovidalo jejich dosa-
vadni kvalifikaci. Uptednostiiuji pii
tom skupiny uchazeli, které jsou
obtiZzné umistitelné na trhu prace.
Témi jsou napiiklad zdravotné po-
stizeni a lidé starsi 50 let.

Nejvice lidi se v roce 2009 rekva-
lifikovalo v téchto oblastech:
Obsluha osobniho poéitace
Svarecské prace

Ridi¢ské priikazy - C, E, D
Profesni prikazy

Pracovnik socidlni péce
Ucetnictvi, administrativa, dané
Zaklady podnikani

Vysokozdvizné voziky

Vyhlaska ¢. 50/1978 Sh., o odbor-
né zpusobilosti v elektrotechnice
VSeobecny sanitar

Kucharské prace

Obsluha hostit

Masér, manikdra, pedikira, kos-
metika

T2)
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Prace & socialni politika

I Kon e I
Odbornici v socialni oblasti se sesli
na konferenci v Ostrave

Vice nez stovka vyznamnych odborniku v socialni oblasti se sesla
na konferenci, kterou Slezska diakonie uspofadala 12. kvétna

v Ostraveé u prilezZitosti 20. vyroci svého vzniku a Evropského roku
boje proti chudobé a socialnimu vylouéeni. Uéastnici se zaméfili na
vymezeni cilli a uloh diakonie a dalSich neziskovych organizaci pfi

bz e > L X

Tii workshopy
o akrulnich Trendech

Konference se ziicastnilo pres 120
zastupctt nevladnich neziskovych
organizaci, cirkvi, spratelenych orga-
nizaci Slezské diakonie, mistnich sa-
mosprav, politického spektra, vzdéla-
vacich instituci a Slezské diakonie.

Na referaty o vyznamu kiestanské
socidlni prace a Cinnosti Slezské di-
akonie v regionu navazaly tii work-
shopy, do kterych se ti¢astnici mohli
aktivné zapojit. Zabyvaly se aktudlni-
mi trendy pasobeni diakonie v cirkvi
ive spolecnosti, zménami a sSmérova-
nim organizaci poskytujicich socidlni
sluzby v pristich desetiletich a také

p ti a v boji proti socialnimu vylouceni.

zapojenim Ceské republiky, nezis-
kovych organizaci a Slezské diako-
nie v boji proti socidlnimu vylouceni
a chudobé.

Ve vystupech z jednotlivych work-
shoptt byly specifikovany prekazky
v legislativé, managementu a financo-
vani sluzeb a zaroven nastinény moz-
nosti budouciho vyvoje s dirazem na
kvalitu a efektivitu sluzeb. Byly také
definovany potencidlni skupiny osob
ohroZenych chudobou a socidlnim vy-
loucenim, pricemz pii feSeni by mél
byt kladen diiraz na jejich aktivni zapo-
jeni (tzv. participaci). V zavéru konfe-
rence byl také oznacen vztah diakonie
a cirkve jako kli¢ovy a nenahraditelny.
Daniel Rychlik, vedouci Odboru so-

ra
nae

Jak na konferenci uvedl reditel Slezské
diakonie Ceslav Santarius v svodnim
‘projevu, tento rok je pro Slezskou diako-
nii rokem bilancnim.

FOTO: ARCHIV SLEZSKE DIAKONIE

cidlnich véci Krajského tiradu Morav-
skoslezského kraje, k péci o potiebné
tekl, Ze s tématem zodpovédnosti za
pomoc lidem, ktefi jsou néjakym zpi-
sobem ohroZeni, se potykdme nejen
v moderni spole¢nosti, ale jde o téma,
které patif k zdkladnim témattim, jeZ
lidstvo fesi jiz od své podstaty.

ZDROJ: SLEZSKA DIAKONIE

I Ve v

W7 regiony INE—
Novojicinské Remeslo ma zlaté dno
prilakalo témeér 1 800 navstévniku
Pod patronaci feditele Ufadu prace v Novém Jiéiné Zdislava Zimy

se 13. az 15. kvétna uskutecnila pfehlidka technickych profe-

si s nazvem Remeslo ma zlaté dno. Cilem akce v novoji¢inské
sportovni hale bylo pfiblizit pfedev§im Zakim zakladnich kol

hid

rozhodujicim se o své

Nejlepsi je nAzorny pitiklad

Nabidku navstivit piehlidku tech-
nickych profesi vyuzila vétsina regi-
onalnich zakladnich $kol. Prehlidku
ale navstivili také lidé z rad Siroké
verejnosti. Témér 1800 navstévnika
mélo moznost sledovat pii praktic-
ké cinnosti zaky stiednich $kol pri-
pravujici se na profesi autotronika,
elektrikare, instalatéra, Kkarosare,
mechanika, nastrojae, obkladace,
obrabéce kovii, programéatora CNC
strojii, sadrokartonare, svéarece, te-
sare, truhlare, zamecnika ¢i zednika.
Stanky jednotlivych profesi pfipravi-
ly stfedni $koly ¢asto ve spolupraci
s partnerskymi firmami.

Pocivrié
A URGITE NE NAposledy

Prehlidka se konala jiz poctvrté.
Spolu s Uradem prace v Novém Jici-

i profesi p
prace v okrese Novy Jiéin zajem.

, 0 ktera je na trhu

né, ktery je hlavnim organizatorem,
ji pripravovalo mésto Novy Jicin
a stiedni 8koly technického zamére-
ni v regionu. Na finan¢nim zabezpe-
Ceni se spolu s Grfadem préce podile-
la vétsina mést okresu a vyznamné&jsi
firmy regionu. Akce podobného typu
se v soucasné dobé neobejdou bez
spoluprace s vyznamnymi zamést-
navateli regionu. Jejich pfitomnost
pusobi nejen na mladé lidi, ale také
na jejich rodice, kterym zaleZi na
tom, aby jejich déti v budoucnu na-
$ly pracovni uplatnéni. Diky kaZdo-
ro¢ni prehlidce Remeslo md zlaté
dno se v regionu zdjem o studium
kol technického zaméteni a feme-
sel v poslednich letech zvysil. To je
ptizniva zprava pro trh price nejen
okresu Novy Ji¢in a také dvod, pro¢
organizovat pirehlidku profesi i v bu-
doucnu.
MILENA CHYTILOVA A MILAN TKAC
URAD PRACE NOVY JICIN

MEZI NAMI - Dny zdravotne postizenych v Olomouci
Freestyle a tanec na koleckovych bruslich, sajdkarové zazitkové jizdy a workshopy relaxaéniho bubno-
vani - i o tom je letosni olomoucka vystavnicka akce MEZI NAMI -- Dny zdravotné postizenych. Veletrh
pomiicek, potieb a sluZeb pro handicapované se na Vystavisti Flora Olomouc kona 10. az 12. ¢ervna (od

10 do 18 hodin, posledni den do 16 hodin). Vstup na vystavu i doprovodny program je zdarma.

Jubilejni, 20. ro¢nik vele- _ | [
trhu, kterého se spole¢né
s vyrobci, distributory a pro-
dejci zdravotnich pomticek |
pro handicapované tradi¢né |58
Gcastni i zastupci zdravot-
nickych a socidlnich zatize-
ni, humanitarnich organiza-
ci a obc¢anskych sdruZeni,
nabizi nejen uZite¢né novin-
ky pro zdravotné postiZzené,
ale také Handicapiddu -
denni doprovodny program
se sportovanim, soutéZemi
a prehlidkami nejrtiznéjsich
volnoc¢asovych aktivit, které
mohou zaujmout vSechny
— nejen handicapované, ale
izdravé.

L7

3"-.'_ -

Navstévnikiim jsou uréeny
ukazky rtznych 1écebnych
terapii — muzikoterapie s re-
laxa¢nim bubnovanim, ale
icanisterapie a hipoterapie se
specidlné cvicenymi pejsky
a kofimi, péveckd, tane¢ni
a divadelni predstaveni han-
dicapovanych, ukazky cvice-
ni tai &i i sahadZajogy, uméni
cvi¢enych sokold a jinych
opefenych dravcl, prednas-
ky na téma zdravi, ale i cesto-
vani, vystavy fotografii i pro-
dejnich vyrobka Sikovnych
rukou Klientii chranénych di-
len. K dispozici jsou tradi¢né
i zdravotni poradny.

ZDROJ: VYSTAVISTE FLORA OLOMOUC

Zidci strednich skol ve spoluprdci s partnerskymi firmami pripravili pro ndvstévni-

ky ukdzky jednotlivych profesi.

FOTO: ARCHIV UP NOVY JICIN
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0d kvétna lofiského roku Ministerstvo prace a socialnich véci CR pfipravilo nebo se vyznamné podilelo na pfipravé 14 zakoni a 11 narizeni vlady. Vydalo také sedm
vyhlasek. V ramci konzultaénich dni pro vefejnost poskytli odbornici MPSV informace 1 084 klientim. Bohata byla i komunikaéni, ediéni a ... (viz tajenka)

Vylusténou tajenku zasilejte na ) i ASIISKE WENO sTay | ATLETICKY . . . ; y
adresu redakce novin do 25. Cervna. | POMUCKA: [ SPECH | |58 [oaer sl sovicn | NEDOPA- synurl | KLUB | ORGAN | STARE ZEN- spz_ | vmBOWY | cAJowY NEOBSA- | BAREVNY
Jeden z vés ziskd publikaci Obéan- |MNVARURZ| HOWR. | Ty ko | TREN SaonEN | ANGLICKY | - ZRAKU [ SKE JMENO LITOMERIC [ POROST | ALKALOID ZENA Kov
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Age%twy pricel

I I sk prA
K problematice agenturniho zameéstnavani v zapadnich Cechach

Kontroly zamérené na agenturni zaméstnavani byly v roce 2009,
tak jako v pfedchozich letech, provadény Oblastnim inspektora-
tem prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj (dale OIP) v ram-
ci hlavniho tkolu na zakladé predem sestaveného a Statnim
ufadem inspekce prace odsouhlaseného planu kontrol a dale na
zakladé podnétu pfijatych od zaméstnanci, byvalych zaméstnan-
cl, ufadu prace, popfipadé jinych organi a instituci. Porovnanim
skutecnosti z let 2008 a 2009 Ize konstatovat, Ze v roce 2009

se zdvojnasobil pocet podanych i

PROpOUSTENT AGENTURNiCH
ZAMESTNANCU

Koncem roku 2008 dochazelo v na-
Sem regionu, zejména v krajském
mésté Plzni, k masovému upousténi
od vyuzivani agenturnich zamést-
nanct k vykonu prace. Ne vzdy vSak
probihaly tyto redukce stavu za-
méstnancd v souladu se zdkonnymi
postupy, coZ se projevilo v nartstu
podnéti zaméstnancd, kterym neby-
la vyplacena mzda nebo odména za
praci, kterym zaméstnavatelé pro-
vedli neopravnéné srazky ze mzdy,
neproplatili necerpanou dovolenou
pii skonceni pracovniho poméru
atd. V roce 2009 nebylo vyjimkou, ze
predmét kontroly subjektu zarazené-
ho v planu hlavniho tkolu byl rozsi-
fen o obsah 10-20 prijatych podnéta.

NEjCAsTE]i ZjiSTOVANE
nedostatky

Kontrolni zji$téni v roce 2009 se v nej-
vy$Si mite dotykala oblasti odménova-

Nektere

vyfizenych podnéti.

ni zaméstnanct, a to predevSim nepo-
skytovani zakonnych priplatki za dobu
nocni préce, prace v sobotu a v nedéli,
prace prescas, za praci ve svatek, splat-
nosti mzdy a doplatku ve vys$i rozdilu
mezi mzdou dosazenou v kalendai'nim
meésici a prisluSnou nejniz§i trovni za-
rucené mési¢ni mzdy. Méné zastoupe-
na v porovnani s oblasti odménovani
byla poruSeni souvisejici s ndhradou
mzdy, skon¢enim pracovniho poméru
aporuSeni na tiseku pracovni doby.
Nartst Cetnosti a zavaznosti zjisté-
nych skute¢nosti, které jsou v rozpo-
ru se zékonnymi normami, se odrazil
iv enormnim nartstu uloZenych opat-
feni. V roce 2009 dosahla na nasem in-
spektoratu oproti roku 2008 hodnota
pokut v pravni moci uloZenych agen-
turdm préce vice nez dvacetinasobku.

AGENTURY A cizi
STATNG pRislusnici
Zejména v Plzni dochazi k prolinani

agenturniho zaméstnavani se zamést-
navanim cizich statnich prislusniki.

K teSeni fady souvisejicich problémii
jsou organizovéna pracovni jednani ko-
ordina¢ni skupiny na tirovni statutarni-
ho mésta Plzné, na drovni Krajského
uradu Plzeiiského kraje a cizinecké
policie, jejimiz ¢leny jsou mimo jiné
i zastupci inspektoratu prace, uradi
prace, Zivnostenského a finan¢niho
tifadu, organd socidlniho a zdravotni-
ho pojisténi, odbort, ale i neziskovych
organizaci. Spole¢né analyzy nové na-
ristajicich problémt jsou cestou k je-
jich feSent, predchézeni porusSovani za-
kont, specifikaci navrhi legislativnich
zmén a podkladem pro bliZsi spolupra-
ci zainteresovanych organti.
EVA HOLA, VEDOUCT ODBORU INSPEKCE
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

Pri hledani prace v zahranic¢

Préce v zahrani¢i zni pro mnohé jis-
té ldkavé — ¢lovek se zdokonali v cizim
jazyce, pozna nova mista, novou kul-
tury, ochutné tamni speciality a jesté
si vydéla slusny obnos. Prace v ciziné
s sebou miiZe nést ale také jista rizika.
Kazdoro¢né se objevuji pripady, kdy
se lidé stali obéti nekalych praktik
zprostiedkovatelii. Zajemci by proto
méli byt pfi prijimani ldkavych nabi-
dek skute¢né opatrni a predtim, nez
podepisi jakoukoli smlouvu, by si
meéli zjistit veskeré informace.

Za 1prostiedkovani
rozhodnE Neplarte

Pokud se tedy rozhodnete vyces-
tovat za hranice, méjte na paméti, Ze
praci mize zprostredkovavat pouze
ta agentura, kterd ma k této ¢innosti
licenci MPSV. Tu muZe ziskat po spl-
néni podminek, které uklada zakon
(napf. trestni bezdhonnost, praxe
apod.). MPSV vydava licenci na tfi
roky a poté mize dand organizace
pozadat o prodlouZeni. Podstatné je,
Ze agentura si nesmi ti¢tovat za zpro-
stiedkovani prace Zadnou ¢astku. Je
mozné se dohodnout jen na Ghradé
ndkladt, které s praci souvisi (napf.
letenka, jizdenka apod.).

Nejditive oveiT A potom uvEikit
Seznam povolenych agentur prace

je k dispozici na internetové adrese
http://portal. mpsv.cz  (sekce - za-

Pres 400 agenturam prace hrozi
odejmuti licence

Agentury prace maiji podle § 59 zakona ¢. 435/2004 Sbh., o za-
méstnanosti kazdoro¢éné povinnost nahlasit idaje o poctech
volnych mist, jimi umisténych pracovniki a jejich zaméstnan-
cu, ktefi docasné pracuji u uzivatele (tj. jina pravnicka nebo

fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni).
Termin, ktery vyprSel 31. ledna, nedodrzelo asi 400 subjektu.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) s nimi proto
zahajilo spravni fizeni. MPSV tyto lidaje vyZaduje, aby mélo pre-

hled o podilu tiéasti zprostfedkovateli na trhu prace.

FOTO: © MIRAGE1 | DREAMSTIME.COM

méstnanost — pro ob¢any — agentury
prace). Jejich vycet MPSV priibézné
aktualizuje. Soucasti jsou i kontaktni
adresy, telefonni ¢isla, fax a e-mail na
jednotlivé zprostredkovatelny prace.

(12)

Ci je opatrnost na miste

Navic zde najdete i staty, do kterych
vam agentura miiZe praci zprostied-
kovat, a dobu platnosti téchto povo-
leni. MPSV nenese za ¢innost agen-
tur zodpovédnost. Pokud se ¢lovék
setkd s podezielym chovanim ze
strany agentury, miZe se obratit na
nejblizsi urad prace a podat podnét
ke kontrole. V pripadé, Ze skute¢né
dojde k poruseni zakona, mtze dana
agentura dostat pokutu az do vySe
1 mil. K¢.

NEejlepsi cestou je EURES

Ceska republika je ¢lenem Evrop-
ské unie, a proto mohou zdjemci
o praci v zahrani¢i vyuzit sluzeb infor-
macni a poradenské sluzby EURES.
V rdmci tohoto systému ovéruji pra-
covnici informace o volnych mistech
v piisludnych zemich, odkud nabid-
ka prace pochézi. Tim se zna¢né mi-
nimalizuje riziko, Ze se ¢lovék stane
obéti nelegélnich zprostiedkovateld.
Zajemci o praci v zahrani¢i se mo-
hou obracet na kterykoli Gfad prace
v CR, kde jim vy$koleni pracovnici
(tzv. EURES poradci nebo kontakt-
ni osoby EURES) podaji informace
o volnych pracovnich mistech v EU/
EHP a Svycarsku a o Zivotnich a pra-
covnich podminkéch v téchto zemich.
Zékladni informace jsou k dispozi-
ci i v elektronické formé na adrese

http://portal.mpsv.cz/eures.  Sluzby
EURES jsou zdarma.
(k8)
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Préce [, socialni politika

Jak resit otazky spojené s chudobou a socialnim vyloucenim?

Odpovéd' na tuto otazku hledali iéastnici prvniho Narodniho se-
tkani lidi se zkusenosti s chudobou a socialnim vyloucenim, které
se konalo 15. a 16. dubna v Praze. Setkani se ziicastnilo 27 osob
s riiznymi typy zkusenosti s chudobou a socialnim vylouéenim -
od obéti trestné ¢innosti pfes osoby opoustéjici zafizeni po vyko-
nu trestu nebo ochranné Iécby az po jedince ohrozené socialnim
vylouc¢enim z diivodu chudoby ¢i etnicity nebo osoby bez pfistiesi.

Nebezpedi stigwarizace
A vylouCeni

Utastnici setkani zdtraziovali, Ze
chudoba a socidlni vylouceni s sebou
nesou silny pocit stigmatizace, sub-
jektivni pocit negativniho nalepkova-
ni a upevnéni pocitu ,druhotradého”
obcana i ¢lovéka, tstici az k diskrimi-
nac¢nimu chovani, nejcastéji ze strany
instituci a urada verejné spravy. To
vée se pak negativné projevuje na
mezilidskych a rodinnych vztazich.

,Vzdycky jsme fikali, Ze socidlni vy-
louceni je sestrou chudoby. Lidé se
zazitkem chudoby, s nimiZ jsme se
seznamili, nds presvédcuji, Ze horsi
je zazivat stigmatizaci a vylouceni
nez zit v bidé. To je velké pouceni
pro piistup k feSeni problémii chu-
doby,“ dodavd Milena Cernd, pred-
sedkyné EAPN CR, kterd akci ve
spolupréci s partnery NAPSI spolu!
organizovala.

Fakt, Ze si téma silného stigmatu
a obtizného vyporadavani se s nega-
tivni nélepkou a predsudky vybrali
sami ucastnici jako prioritni, jen
znovu doklada, ze pojimani a reseni

(Ne)viditelni -

problému chudoby primérné jako za-
lezitosti hmotného stradani je silné
zjednodusené.

Kde se Nejvice projevuje
chudoba a socidlni vylouceni?

Béhem setkani se dcastnici méli
moznost vyjadrit k oblastem, které
z jejich pohledu nejvice ovlivnila chu-
doba a socialni vylouceni. Podrobnéji
se pak zaméfili na tato témata: vztahy
a komunikace s okolim, dluhy a exe-
kuce, nedostate¢né vzdélani, hazard
a pracovni prileZitosti.

V diskusi tak zaznél nejeden zajima-
vy postieh. Jeden z ucastniki k pro-
blematice hazardu a heren fekl: ,Je
docela zajimavé, Ze v téch nejchud-
Sich ¢tvrtich je nejvice heren. Tim se
na chudé lidi vytvéri tlak. Chudi lidé,
kteti zkusi néjaky hazard nebo néja-
ky jiny risk, se k nému vrati a vede to
jen k tomu, Ze jsou jesté chudsti, vice
zadluZeni. Kvili svym dluhtim maji
pak problémy s exekutory, s byd-
lenim a tak déle a tak dale. Vede to
vlastné k totalni destrukci ¢lovéka —
k drogam, k prostituci...

Predmétem diskuse byla i otdzka

umelecky

projekt roku 2010

V Evropé mé kazdy Sesty ¢loveék
tak mélo penéz, Ze mu sotva staci
na pokryti zakladnich potieb. Chu-
doba se pfitom stavé neviditelnou —
bud proto, Ze ji lidé odmitaji vidét,
nebo proto, Ze si ji nikdo nev§ima.
Prostrednictvim uméni mohou lidé
v nejisté situaci znovu nabyt ztra-
cenou viditelnost, aniz by trpéli
stigmaty. Byt chudy je tézké. Byt
neviditelny je nesnesitelné. Evrop-
ska komise proto spustila Projekt
uméleckého partnerstvi jako soucast
Evropského roku boje proti chudo-
bé a socidlnimu vylouceni 2010.

Spolecnym vysledkem
budou forografie

Uméni nemtiZze vymytit chudobu,
ale mazZe lidem vratit dastojnost,
sebediivéru a obnovit spolecenské
vazby. Lidé se zkuSenosti s chu-
dobou a socidlnim vylou¢enim Ziji
v nejistoté, jsou nuceni se zamérit
pouze na zaji$téni zakladnich po-
ti'eb, a ke kultufe tak nemaji viibec
pristup, coz vede k dal$imu prohlou-
beni socidlniho vylouceni. Proto je
jednou z podminek projektu, aby se
osoba se zkuSenosti s chudobou a
socialnim vylou¢enim do projektu
aktivné zapojila.

Na projektu budou vzdy spolupra-
covat tfi subjekty — student umélec-
kého oboru, osoba se zkuSenosti
s chudobou a socialnim vylouc¢enim

a nevladni a neziskova organizace
(NNO). Uloha NNO spociva v tom,
Ze zajisti prvni kontakt mezi osobou
se zkuSenosti s chudobou a studen-
tem. Nasledné pak student a doty¢-
né osoba vytvorii tzv. kreativni duo a
pti svych dalsich setkanich by méli
prostitednictvim fotoaparatu pofizo-
vat snimky, které se stanou jejich
spole¢nym dilem.

Téma A podminky
umeleckého projekru

Téma tohoto umeéleckého projek-
tu spojeného s vystavou je (IN)VI-
SIBLE: (NE)VIDITELNI, registra-
ce je mozné podat do 6. Cervence
2010 a uzavérka projektu je 15. fijna
2010.VSechny fotografie, které bu-
dou spliiovat vybérova kritéria, jez
naleznete na: hitp://www.2010ag-
ainstpoverty.eu/artpartnerproject/
artinitiative/rules.html?l id=cs,
budou k vidéni na strankich Ev-
ropského roku boje proti chudobé
a socialnimu vylouceni a také na vy-
stavé asi padesati snimké v Bruse-
lu koncem listopadu 2010. VSechny
fotografie ponesou spole¢ny podpis
kazdého dua. Kreativni duo, jehoz
fotografie bude vybrana, si tak za-
jisti viditelnost na evropské trovni
a obdrZi potvrzeni o Gcasti, katalog
vystavy a pohlednice se svou foto-
grafii.

(12)

Deti slavily Dny Evropy:
kreslily a psaly politikum

Primo na Staroméstském nameés-
ti na oslavich Dne Evropy prevzalo
9. kvétna sedmndct déti ceny za
nejlepsi plakdty ve vytvarné soutéZ,
ktera se konala v ramci Evropského
roku boje proti chudobé a socidlni-
mu vylouceni. Déti, které do Prahy
prijely z celé republiky, pievzaly oce-
néni z rukou vedouci Zastoupeni Ev-
ropské komise v CR Ireny Moozové
a naméstka Ministerstva prace a so-
cidlnich véci CR Maridna Hogka.

Nésledujici den pokracoval pro-
gram v Evropském domé. Mladsi
déti namalovaly spole¢ny obraz
o chudobé, starsi déti spolu cho-
vateli pripravily dopisy nejvys$sim po-

® Prace a socialni politika - mési¢nik Mini

FOTO: JAN MATYAS
litickym predstavitelim o tom, co by
potiebovaly, aby je chudoba neohro-
zila, az opusti détsky domov. (12)

véciCR ®

Béhem setkam pmbzhaly diskuse o oblastech, které z pohledu
icastnikit nejvice ovlivnila chudoba a socidlni vylouceni.

pristupu urada. ,Aby na uradech
uméli naslouchat, aby c¢lovéka vy-
slechli, co potfebuje, to je strasné
moc dilezité. Kdyz jsem prisla na
ufad, vypravéla jsem tfednici svij
ptibéh, Ze mé chtéji vystéhovat
z bytu, a ona ani nezvedla hlavu od
pocitace, svéfila se se svoji zkuSe-
nosti G¢astnice setkdni.

NAvrhy pro NAPSI
2011-201%

Vysledky setkdani se stanou pod-
kladovymi materidly pro Ndrodni
akéni pldn socidlniho zacleriovdani
2011-2013. Mezi podnéty a navrhy
napriklad patii: rozvoj nabidky inte-
gracnich sluzeb, pfeména tiradt na

FOTO:ARCHIV EAPN CR vylouiem’m.
oteviené instituce s dirazem na indi-
vidudlni pfistup ke klientovi, budova-
ni tzv. socidlnich bytt, zména legis-
lativy v oblasti poskytovani ptjéek
a jejich vymahani, podpora vzdélava-
ciho procesu s trhem préce, podpora
podnikéni a regulace poctu heren.
Vedle namétd pro Ndrodni akéni
plan socidlniho zacleriovdni 2011-

NAPSI (Nérodni akni plan sociélniho zaclefiovani —

Proniho ndrodniho setkdni tohoto druhu se zicastnilo
27 lidi s ruznymi typy zkusenosti s chudobou a socidlnim

FOTO:ARCHIV EAPN CR

2013 jsou vystupem setkani také tzv.
videopohlednice, které byly natoce-
ny lidmi, jiZ maji osobni zkuSenost
s chudobou a socidlnim vylou¢enim,
aby upozornili Sirokou vefejnost
a hlavné zakonodérce na hlavni pro-
blémy, které jsou s chudobou a soci-
alnim vylou¢enim spojené.

ZDROJ: EAPN CR

inkluze) je strategicky doku-

ment, ktery md ve statech EU plinit funkci zastreSujiciho a zaroveri vykonného pléanu
socidlniho zaélefovdni. Jednd se o dokument, ktery je tvofen na dva az tfi roky a ve
kterém maji byt popsany zakladni cile inkluzivni politiky statu a stanoveny konkrétni
postupy, které k napliiovani téchto cilli vedou.

B MezinArodni konference: I —

Udrzet rodiny pohromade

Mezinarodni konference s nazvem
Udrzet rodiny pohromadé, kterd se
konala 27. a 28. kvétna v Brné&, se
zabyvala fenoménem ohroZenych
rodin, a to ohroZenych chudobou a
socidlnim vylou¢enim. Predmétem
vymény poznatkil a zkuSenosti s po-
moci ohrozenym rodinam v zemich
Visegradské ¢tyiky (Ceskda repub-
lika, Polsko, Slovensko, Madarsko)
byly moznosti sanace ohrozZenych
rodin a udrZeni jejich funkce.

Nejéastejsi formy
socidlniho ohroZeni rodin

Mezi nejcastéjsi formy socialniho
ohroZeni rodin patii nezaméstnanost,
nizka socidlni a hmotna droven, za-
dluzeni, zavislost na navykovych lat-
kach a patologické hracstvi, bezdo-
movectvi, popfipadé recidiva téchto
fenomént, kterd je v pripadé rozpa-

du rodin velmi ¢astd. Casté jsou téz
mnohocetné pii¢iny chudoby.

Mezi ¢lenskymi zemémi Evropské
unie jsou velké rozdily v trovni soci-
alni ochrany rodin. Systémy pomoci
ohroZenym rodindm v jednotlivych
zemich maji specifickou a zna¢né
rozdilnou podobu.

Doporuceni pro
Evropskou kowisi A stiry EU

Ucastnici konference se obraceji na
Evropskou komisi a na narodni vlady
jednotlivych ¢lenskych statii Evrop-
ské unie s témito doporucenimi:

e zapojit ve vétsi mife do feSeni pro-
blému ohrozenych rodin nestatni
neziskové organizace (NNO),
zapojit do feSeni problému také
rodiny nachézejici se v obtiznych
Zivotnich situacich,

e umoznit NNO, aby se podilely na

pripravé a prosazeni nezbytnych le-
gislativnich zmén na podporu rodin
ohroZenych socidlnim vylou¢enim,
oteviit diskusi k normativiim pra-
ce socidlnich pracovnika,
podporovat na drovni statu, regio-
nt i obci preventivni a intervenéni
programy,

oteviit verejnou diskusi na téma
socidlniho bydleni na pfiméfené
drovni,

zvy$it podil HDP na podporu na-
jemniho bydlent,

zvysit opatfeni na ochranu spotie-
bitele proti predluZeni ve smyslu
upravy legislativy, zlep$eni finan¢-
niho vzdélavani a dostupnosti pora-
denskych sluzeb,

s vyuzitim oteviené metody koor-
dinace zaclenit tuto problematiku
do narodnich akénich plant social-
niho zacleniovani (NAPSI).

.
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Socialni firma Junuv statek hostila
setkani EURES poradcu

EURES (Evropské sluzby zaméstnanosti) uspofadal zacatkem kvétna setkani svych poradcii, a to
v netradi¢nim prostredi Jinova statku v SedIci u Prahy. Juniv statek je socialni firma, ktera pro-
vozuje penzion, restauraci a maly obchiidek se smiSenym zbozim. Uzce spolupracuje s o. s. Fokus
Praha, které sdruZuje psychoterapeuty, socioterapeuty, pracovni terapeuty, psychology, socialni
pracovniky, odborniky ve vzdélavani a dalsi pracovniky, véetné dobrovolniki.

Uplarvéni pro znevyhodnine
NA TRHU pRACE

Zaméstnanci socidlni firmy jsou
vyhradné lidé, ktefi jsou na trhu pra-
ce znevyhodnéni. Firma jim nabizi
rovné prileZitosti v pracovnim uplat-
néni a pfirozené pracovni podmin-
ky. Na rozdil od chranénych dilen a
tréninkovych pracovist se nejedna o
rehabilitaci nebo piipravu na budou-
ci zaméstnani, ale pfimo o zaméstna-
vani. Ur¢ity stupen podpory je vSak
zachovan. Celkem na statku pracuje
43 zaméstnancd, z toho tficet s du-
Sevnim onemocnénim, Sest s jinym
znevyhodnénim a sedm bez znevy-
hodnéni. Staraji se o chod ubytovaci-
ho zafizeni, restaura¢niho zafizeni a
tréninkového a vzdélavaciho stredis-
ka Fokusu Praha.

EURES v ramci setkani poradci
vyuzil véechny sluzby Junova statku

prace a

EURED

N

— Qcastnici byli naprosto spokojeni.
Vzhledem k tomu, Ze i EURES ma po-
dobny cil jako socidlni firma, zamést-
navat lidi, resp. jim zprostiedkovavat
zaméstnani, bude i nadale jeji aktivity
podporovat.
DANA HUSKOVA
PORADCE EURES
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Co je socialni firma?

Socialni firma je vhodna pro
lidi, ktefi potfebuji v pribé-
hu vykonu pracovni éinnosti
dlouhodob nebo opal
nou pracovni podporu. To se
tyka zejména duSevné ne-
mocnych, mentalné postize-
nych, drogové zavislych, bez-
domovcu a dalSich. Socialni
firma je de facto novym mo-
delem zaméstnavani osob
znevyhodnénych na trhu pra-
ce, ktery je zaroven konku-
renceschopnym podnikatel-
skym subjektem pusobicim
na bézném trhu.
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