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Vazeni étenari,

letni mésice neprobihaji jen
ve znameni dovolenych a prazd-
nin. Pro mnohé absolventy $kol
¢ ucilist jsou také obdobim, kdy
v lepS$im pripadé nastoupi do nové
prace, v tom horS$im roz$ifi rady
nezaméstnanych.

Pravdou je, Ze vlivem finan¢ni
krize zazil trh prace v lonském
roce Sok. Firmy zacaly Setrit
na vSech frontich, mnohdy hro-
madné propoustély a pocéty ucha-
zeCl o zaméstnani rostly. A mezi
nejvice ohrozené skupiny na trhu
préace patri prave Cerstvi absolven-
ti Skol.

Jednim z hlavnich davodii, pro¢
nemohou najit praci, je jejich ne-
dostate¢na nebo dokonce nulova
praxe v oboru. Podniky radéji
sahnou po zku$eném pracovniko-
vi a nechtéji ztracet Cas a penize
s ,,nehotovymi“ lidmi.

Jednou z cest, jak zabranit
tomu, aby se hromadily zastupy
nezameéstnatelnych absolventt, je
spoluprace podnikt a §kol nebo
provozovani firemnich $kol ¢i
ucnovskych stredisek. A nutno
podotknout, Ze touto cestou jde
dnes uz rada spolecnosti. Buduji
si napriklad sit spolupracujicich
strednich a vysokych Skol, prispi-
vaji na zlepSeni podminek vyuky.
Studenti maji také moznost ab-
solvovat stdZz nebo napsat diplo-
movou praci, a seznamit se tak
s vyrobnim prostfedim daného
zavodu.

ZvySenou péci vénuji mladym
lidem do 20 let i urady prace. Kro-
mé poradenstvi jim napriklad na-
bizi tzv. Job kluby. Pokud se dité
a jeho rodic¢e rozhoduji, kterym
smérem se vydat, a chtéji védét
co nejvice o dané profesi, staci za-
jit na prislusny urad prace. A pro
zlepSeni celkové situace déla pri-
slusné kroky také stat. Kromé in-
vestic do vzdélavani vyplaci nema-
1é prostredky na podporu novych
pracovnich mist v ramci tzv. aktiv-
ni politiky zaméstnanosti. Velmi
uc¢innym nastrojem jsou rekvalifi-
kacéni kurzy, které nabizeji nejen
arady prace, ale primo i firmy.

A v neposledni radé mohou po-
tfebnou praxi ziskat absolventi tre-
ba prostfednictvim brigdd. Rada
mladych lidi dnes vyjizdi za praci
do zahrani¢i. A to je bezesporu
dobre. Nasbiraji nejen zkuSenosti,
ale také se zdokonali v cizim jazy-
ce. Pokud se ale rozhodnou vyuzit
sluzeb pracovnich agentur, je opa-
trnost rozhodné na misté. V pri-
padé, Ze chtéji vsadit na jistotu,
mohou se obratit na EURES. Jeho
pracovniky najdou na kterémkoli
aradu price. Zajemctim poda-
ji informace o volnych mistech
v EU/EHP a Svycarsku a o Zivot-
nich a pracovnich podminkach
v téchto zemich. Navic kazdo-
denné ovéruji informace o nabi-
zenych mistech. Tim se znacné
minimalizuje riziko, zZe se ¢lovék
stane obéti nelegalnich zprostied-
kovatelt. A co je podstatné: sluzby
EURES jsou zdarma.

Vazeni ¢tenari, prejeme vam, at
se vam problémy vyhybaji velkym
obloukem, a uzijte si krasné léto.
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Naroky souc¢asnych dichodci a lidi v preddiichodovém véku nesmi zmény ohrozit

PES: Reformu duchodového systéemu nelze odkladat

Dusledky starnuti populace bude nejvice postizena generace dnes-
nich tficatniki a téch mladsich. Aby nedoslo k vyraznému poklesu
jejich Zivotni tirovné po odchodu do penze, je nutné provést zmény
v diichodovém systému. A jak ve své zavérecné zpraveé tzv. Bezdéko-
va komise uvadi, ¢asu pro reformu diichodli neni nazbyt.

Proc je 1ieba
s reformou spechar?

V lednu letos$niho roku byl ustaven
ministry financi a prace a socidlnich
véci Poradni expertni sbor (PES),
ktery se zabyval stavem Ceského da-
chodového systému a mél doporudit
zmény, aby byl systém odolny viici
riznym rizikim. Tzv. Bezdékova ko-
mise, jak je PES podle jednoho z ¢le-
nu ¢asto oznacovan, vydala v ¢ervnu
zavérecnou zpravu s jasnym doporu-
¢enim: s dichodovou reformou neni
Cas otalet. Lidé, zejména generace
do 40 let, musi mit ¢as se vhodnym
zpusobem na novou situaci pripravit
a prizptsobit. Jak se ve zpravé uva-
di, ,kdo si nebude dobrovolné sporit
i nad rdmec povinného reformova-

ného dtchodového systému, bude
riskovat znac¢ny pokles trovné po od-
chodu do penze“.

Bez spoRreni
10 ZREjME NEpUjde

Soucasny dachodovy systém se
sklada ze dvou pilifd: z povinného,
statem organizovaného, pribézné fi-
nancovaného dichodového systému
a pak z dobrovolného soukromého
penzijniho pripojisténi se statnim pii-
spévkem. K druhému pilifi mtzeme
priradit i vybrané produkty soukro-
mého Zivotniho pojisténi.

PES ve své zpravé navrhuje vytvo-
reni vicepilifové diichodové soustavy,
ktera by spojila prednosti a vyvazujici
rizika prabézné a fondové financo-

Urady prace a CSSZ slavi kulatiny

Uz 20 let existuji v Ceské republice iifady prace a Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Tedy v podobé, v jaké je zname dnes.
Jejich historie je ale mnohem delsi. Pojd'me si ji alespon v krat-

kosti pfipomenout.

Od zprostiedkovarelen
k URadim prACE

Urady préce nejsou v Ceské republi-
ce instituci novou. Naopak. Maji boha-
tou historii sahajici az do doby rakous-
ko-uherské monarchie. Jejich prvni
predchiidci existovali v podobé zpro-
stiedkovatelen prace uz na zaCitku
20. stoleti. Od vzniku CSR az do roku

1938 se stat snazil jejich sit ziednodusit
a sjednotit jejich postup na celém tze-
mi. O rok pozdéji vznikly trady prace,
které fungovaly podle némeckého mo-
delu. Rubem této skutecnosti byl fakt,
7e mély za tkol zajistovat pracovni silu
pro nacistické Némecko. Po vilce je
nahradily urady ochrany prace. Po pre-
vratu v tinoru 1948, kdy byla nulova ne-
zaméstnanost, presla povinnost zajistit

N7

vanych dachodovych pilita. I po re-
formnich zménich by mél zaklad
dtichodového systému tvorit solidar-
ni statni dichodovy pilit. DileZitou
tlohu by ale mél hrat dalsi povinny,
sporici (fondovy) duchodovy pilif.

lidem praci na okresni trady. Zména
nastala po sametové revoluci, kdy se
tehdejsi Ceskoslovensko vratilo zase
k trznimu hospodarstvi a tim padem
k nezaméstnanosti a potiebé ji resit.

NEJEN PRO NEZAMESINANE

Po celé republice slouzi lidem
77 uradt prace. A jejich tkolem
neni jen zprostredkovavat praci
nezaméstnanym. Obcané se na né
mohou obracet napriklad i v pripa-
dé, Ze potfebuji nebo chtéji zménit
kvalifikaci. Pomahaji firmam, které
chtéji rozjet nové aktivity a potiebu-
ji k tomu finanéni dotace. Funguji
také jako poradenska a informacni
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Ten by mél zvysit zasluhovost da-
chodového systému a prispét k jeho
vétsi  diverzifikaci  (rozriiznénosti).
Reformovana by méla byt také oblast
penzijniho pripojisténi.

Pokracovdni na strané 3

strediska v oblasti nezaméstnanos-
ti. Spole¢né se Statnim dradem in-
spekce prace kontroluji dodrzovani
pracovnépravnich predpisi. Spolu-
pracuji s obdobnymi institucemi
v ramci EU. Staraji se o podporu roz-
voje lidskych zdroji a v neposledni
radé vyplaceji podporu v nezamést-
nanosti. A dal$ich aktivit je cela rada.

Pokracovdni na strané 5
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Na firemni skolky az 8 milionu korun

Firemnim skolkam a hlavné rodi¢im malych déti se blyska na lepsi ¢asy. Diky Evropské unii maji spole¢énosti moznost nabidnout
svym zaméstnancim hlidani déti pfimo na pracovisti, a usnadnit jim tak navrat do zaméstnani.

V lednu leto$niho roku vyhlasilo
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR vyzvu pro predkladani grantovych
projekttt v ramci Operacniho progra-
mu Lidské zdroje a zaméstnanost se
zaméfenim na rovné piileZitosti Zen
a muzh na trhu prace a sladovani pra-
covniho a rodinného Zivota. BEéhem ti{
mésictt obdrzeli pracovnici prislu$né-
ho odboru 328 projektt, 262 z nich je
zaméreno na firemni $kolky, materska
centra a obdobné aktivity. V pripadé,
ze predkladatelé uspéji, dostanou z ev-
ropskych penéz az 8 milionti korun.

,Mimoprazské firmy tak mély jedi-
nec¢nou piilezitost zazadat na ziizeni
a provoz své firemni $kolky o dotaci
z fonddt EU. Z nasSich zkuSenosti mui-
Zeme Tict, Ze penize vystaci na financo-
vani asi dvou az tif let provozu firemni
gkolky,” 1ika Katefina Francova z ob-
canského sdruzeni Firemni S$kolky,
které zaklada tato zarizeni na KIic.

Penize i pro Prahu

O potiebné finance mohou zadat
i prazské firmy v rdmci programu
OPPA (Operacni program Praha -
Adaptabilita). Prioritni osa 2 — Pod-
pora vstupu na trh prace nabizi za-
jemctim vice nez 37 mil. eur.
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Zrizeni a provozovani $kolky pro
15-20 déti prijde na 1 mil. K¢ a provoz-
ni naklady pak na 150 tisic mési¢né.
LA pravé s timto maze firmam pomoci
Evropska unie,” upozormuje Katefina
Francova. ,VSem bych doporudila,
aby se nebaly této moznosti vyuzit.

Firemni Skolky v CR

Jednou z prvnich vlastovek, které
uvazuji o zfizeni firemni Skolky, je Se-
znam.cz. ,,O firemni Skolce premysli-
me asi dva roky,” 1ika tiskova mluvci
internetové spolecnosti Rita Gabrielo-

va. ,Spusténi jejiho provozu ale zavisi
na tom, kdy bude stit nova budova
Palace Krizik 2 na prazském Smicho-
vé. Ta vSak zatim nebyla dokoncena.
Dokonce vlivem ekonomickych obtizi
posledniho roku nebyla jeji stavba ani
zapocata. Z toho davodu je i nas pro-
jekt stale jen na papire,” dodava.
Podle ekonomky spolecnosti Next-
finance Markéty Sichtarové sice ne-
jsou firemni $kolky zajimavé pro kaz-
dy podnik, ale soucasné je dost i téch,
kterym se takova investice vyplati.
,Pokud napiiklad spole¢nost podni-
kajici v IT, konzultanstvi véeho druhu
nebo finan¢nictvi shani zaméstnance
na pozici managementu, pak mnohdy
vydava persondlni agenture radové
i stovky tisic korun a stejné penize
pak stoji i jejich proskoleni,” vysvétlu-
je. ,Ztratu zaméstnance bezprostied-
né po narozeni ditéte sice firemni
Skolka nefesi. Ale mozZnost ,odskocit
si‘ za ditétem v prabéhu dne, miiZe
rodi¢e motivovat, aby se co nejdrive
vratili zpét do prace. Podle mého od-
hadu mutze byt provozovani Skolky
zajimavé zejména pro spolecnosti
s vice nez stovkou zaméstnanct, kte-
ré jsou jesté navic zamérené na oblast
vysoce odbornych sluzeb,“ uzavira.
KATERINA BERANKOVA
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Od ledna do dubna letoSniho roku odpovédéli zaméstnanci Kontaktniho centra sluzeb zameéstnanosti na 8 902 dotaz.
To je témér 40% z celkového poctu otazek v roce 2009, kdy se jednalo o 23 334 telefonickych ¢i e-mailovych Zadosti o informace.

Pracovnici kontaktniho centra MPSV
kazdy meésic odpovidaji na stovky dotazu

Dotazy za leden az duben 2010

Mésic | Celkem Zgrrgff' pIari'(]:e Prai(;](;\(l)r:i:z:rgivni Poradenstvi | EURES |SSP | Insolvence potﬁzéi?lljgba Ostiﬁ;r;:':n?:s:né
oot | 2440 | 027 | 517 126 181 38 [134| 13 0 404
2“(')‘1"(; 2334 903 559 113 208 34 | 111 30 2 374
b;gﬁ%” 2229 830 565 103 222 29 | 89 20 2 369
"2‘3‘)1"(;‘ 1899 684 498 101 179 27 |88 14 0 308

Jaké informace
poskytuje kontakini centrum?

Poradenska linka Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV) se tak sta-
la vyznamnym pomocnikem zejména
lidi ohrozenych disledky ekonomic-
ké krize. Kontaktni centrum sluzeb
zameéstnanosti od doby, kdy zacalo
poskytovat sluzby verejnosti, do kon-
ce dubna 2010 odpovédélo celkem
na 68 670 telefonati ¢ e-maili. Nej
Castéji se tykaly zprostiedkovani prace,
trhu prace a pracovnépravni oblasti.

O obdobna témata se lidé nejvic
zajimali i v prvnich ¢tyfech mésicich
roku 2010. Vyznamnou roli pritom se-
hréla hospodarska recese. Kontaktni

centrum sluzeb zaméstnanosti proto
pribézné poskytuje predevSim pora-
denstvi pro zprostredkovani zamést-
nani. Informuje o volnych pracovnich
mistech, moznostech zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZzenim, pod-
poridch v nezaméstnanosti a pii re-
kvalifikaci. Zajemci se také dozvi ak-
tuality tykajici se cilenych programu
k reSeni zaméstnanosti a zaméstnani
v zahrani¢i. Na pracovisti se lidé mo-
hou rovnéz seznamit s informacemi
o ochrané zaméstnanct pri platebni
neschopnosti zaméstnavatele, dav-
kach statni socidlni podpory nebo
pomoci v hmotné nouzi. Kontaktni
centrum zaméstnanosti neposkytuje
pracovné-pravni poradenstvi.

H Projekr I
Podpora procest
v socialnich sluzbach

Dostupnéjsi socialni sluzby pro uzivatele, efektivni a transparentni
fizeni, rozdélovani a dohlizeni nad finanénimi prostredky z verej-
nych rozpoctu. To jsou cile projektu Ministerstva prace a socialnich
véci CR (MPSV) s nazvem Podpora procesii v socialnich sluzbach.

Kdo na projekiu spolupracuje?

Projekt MPSV realizuje v ramci
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), oblasti 3.1
Podpora socialni integrace a socidlnich
sluZeb. Spolupracuji na ném Asociace
kraji Ceské republiky (AKCR), Od-
borovy svaz zdravotnictvi a socidlni
péce Ceské republiky (OSZSP) a Unie
zameéstnavatelskych svazii Ceské re-
publiky (UZS). Zastupci OSZSP a UZS
podepsali s MPSV dohodu o spolupré-
ci 26. kvétna na MPSV. AKCR je nésle-
dovala 31. kvétna 2010.

Tav. karty sociAlnich sluzeb

MPSV bude mimo jiné projekt ridit,
a to i po finan¢ni strance, rozhodovat
a schvalovat zmény. Ostatni organi-
zace budou napriklad monitorovat
aktivity, iniciovat zmény a podilet se
na medializaci. Projekt zahrnuje fadu
aktivit, mimo jiné vytvoreni pravni
studie tykajici se dal$iho smérovani
socidlnich sluzeb a popis potieb vy-
plyvajicich z identifikovanych socil-
nich jevil a zdroju pro jejich reSeni.
Meély by se zavést tzv. karty social-
nich sluzeb, které budou obsahovat
jak blizsi popisy jednotlivych sluzeb

B JedNAND

O statni pomoci pri porizov

Zda je asistenéni pes vhodnou
formou pomoci pro zdravotné
postizené lidi, by mohlo ovéfrit
socialni Setreni. Na ¢tvrtém
jednani se na tom shodli
experti z meziresortni pracovni
skupiny, ktera se zabyva psy
se specialnim vycvikem.

DVE vARiANTY
pro vikovou Hranici

Kromé toho znovu diskutovali
také o minimalnim véku drZitele
asisten¢niho psa. Nakonec dosli
ke kompromisu a navrhli dvé vari-
anty reSeni. Prvni pocita s vékovou

a ¢innosti, tak kvalitativni a kvantita-
tivni znaky.

Co vedlo k iniciovAni
projekru

MPSV projekt podporuje hned z né-
kolika davodid. Soucasny systém so-
cialnich sluzeb neodpovida evropské
smérnici o sluzbach na vnitinim trhu
a rostou pozadavky na dotace ze strany
poskytovateltt sluzeb. Chybi propoje-
ni mezi stitem a procesem planovani
socidlnich sluZeb na mistni/regionalni
Grovni a s redlnymi potifebami jejich uzi-
vatel. Nedostacujici jsou rovnéZ infor-
mace o potebnych kapacitach sluzeb
a systém jednotného vykazovani a sle-
dovani dat o jejich poskytovani.

Nekolik nezbymych Udajo

Projekt zacal na tzemi celé Ces-
ké republiky bez hl. mésta Prahy
1. Cervna 2010. Skoncit by mél do
31. kvétna 2015. Celkové naklady
jsou 84 587 400 K¢. Ze strukturalnich
fonda Evropské unie na projekt pa-
jde 71 899 290K¢. Zbyvajicich 15%
vydajt, tedy 12 688 110K¢, uhradi
Ceska republika ze statniho rozpoctu.

(12)
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Vewina NAklad
jE hrazena z ESF

Provozni ndaklady Kontaktniho
centra hradi z 85% Evropsky socialni
fond (ESF). Pracovisté sidli v Praze
9 a telefonické a e-mailové konzul-
tace poskytuje kazdy pracovni den
od 8 do 20 hodin, elektronické do-
tazy pritom samozrejmé prijima 24
hodin denné sedm dni v tydnu. Od-
povéd tazatel obdrzi v pracovni dny
okamzité, je-li nutna dalsi konzultace,
pak do tff pracovnich dnd. Pokud se
musi prodlouzit, zaméstnanci klienta
informuji, v jakém c¢asovém horizon-
tu odpovéd dostane. Prace operato-

B FinancE
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Kontaktni centrum sluzeb zameéstnanosti

Provozni doba:
Telefon:

od pondéli do pétku od 8 do 20 hodin
+420 844 844 803 (tzv. modrd linka)

Pfi volani z pevné sité volajici zaplati 1,53 K¢/min.
a z mobilniho telefonu 4,50 K&/min. Ceny jsou véetné DPH.

E-mail:

ri se monitoruje. Kazdy hovor se
nahravéa a archivuje, takZze je mozné

kontaktni.centrum@mpsv.cz

ho dohledat a posoudit opravnénost
pripadné stiznosti. (12)

Zmirnovani recese ovlivnilo prijmy domacnosti jen castecne

Rozpocéty domacnosti v lonském roce ovlivnil pokles vykonu ¢es-
ké ekonomiky. Hruby domaci produkt (HDP) se mezirocné realné
shizil 0 4,1%. To se odrazilo i v realnych pfijmech domacnosti.
Navzdory tomuto vyvoji kupni sila domacnosti vzrostla primérné
0 2,5%. Diivodem byla nizka droven cenové inflace.

Prestoze se v prubéhu lonské-
ho roku zacala hospodarska krize
zmirniovat, na prijmy a vydaje do-
macnosti to nemélo témér zadny
pozitivni dopad. Situace na trhu pra-
ce se zhorSovala a nezaméstnanych
pribyvalo. Proto doslo k poklesu
spotrebitelské poptavky. Naopak
rostly naroky na vyplatu socidlnich
déavek a podporu v nezaméstnanosti.
Vyplyva to z Analyzy vyvoje prijmii
a vydaji domdcnosti CR v roce 2009
a predikce na dal$i obdobi Minis-
terstva prace a socialnich véci CR
(MPSV).

Rist mezd neodpovidal
produkrivité prACE

Nejvéts$im  zdrojem  penézitych
prijmi domécnosti byly mzdy. Pri-
mérnd nominalni mzda predstavo-
vala 23 598 K¢. Oproti predchozimu
roku vzrostla o 4%. Niz§i néarust,
3,8%, vykazovala v podnikatelské
sfére, zatimco v nepodnikatelské
sféte narostla o 4,7%. ZvySeni zpu-
sobily predevsim ubytek zaméstnan-
cit s podprimérnou mzdou, pokles
nemocnosti a kumulace vyplat mi-
moradnych odmén na konci roku.
Negativni vSak je, Ze rast mezd ne-
odpovidal skute¢né produktivité pra-
ce, kde doslo k poklesu.

ni asistencnich a vodicich psu

hranici 15 let bez vyjimky. Limitem
druhé varianty je také stari 15 let, vy-
jimky v8ak pripousti. Konkrétné se
jedna o déti s tézkou formou svalové
dystrofie/atrofie v minimalnim véku
10 let.

SoCiAINi SETRENT
zohledni porieby ps

Kromé potieb zdravotné postize-
nych lidi je tfeba rovnéz zohlednit
potreby asisten¢nich a vodicich pst.
Sociélni Setfeni by mélo odhalit, jest-
li pripadni drzitelé spliuji ,nezdra-
votni“ podminky pro uzivani ¢tyino-
hych pomocnikii. Zamérovalo by se
mimo jiné na to, co od pst ocekavaji
a jestli si jsou védomi toho, co v§ech-
no péce o né obnasi.

(12)

Jak vzrostly davky
sociAlniho charakreru?

Vedle mezd vyznamny dil prijmt
domécnosti tvotily davky socidlniho
charakteru. Ceskéd sprdva socidlni-
ho zabezpeceni (CSSZ) na davkach
dachodového  pojisténi  vyplatila
v roce 2009 o 26,4 miliardy K¢ vice
nez v predchozim roce. Primérna
vySe starobniho diichodu dosahla
10 027K¢, coz je oproti roku 2008
0 7,3% vice. Rovnéz se zvysil celko-
vy pocet diichodct, a to o 36,4 tisice.
Pocet nezaméstnanych pobirajicich
podporu v nezaméstnanosti také
vzrostl. K 31. prosinci 2009 ji pobira-
lo 189,5 tis. lidi (z celkového poctu
539,2 tis. uchazecd o zaméstnani),
meziro¢né jich s podporou pribylo
51 tisic. Vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti se  zdvojnasobily.
Primérna vyse podpory v nezamést-
nanosti za meésic vzrostla o 10,2%
na 5 851K¢. Urady prace vyplatily
v ramci podpor o 7,9 miliardy K¢ vice
nez v roce 2008.

Vydaje domAcNosti
vloni stagnovaly
Vydaje domacnosti v loniském roce

stagnovaly. Meziro¢ni prirtstek do-
sahl pouze 0,7 miliardy K¢. Na trov-

ni konkrétnich skupin domacnosti
ale vzrostly, a to v priméru o 3,7%
v porovnani s predchozim rokem.
Meziro¢ni thrnny rist spotiebitel-
skych cen dosahl jen 1%, tzn. nejmé-
né od roku 2003. Ceny bydleni, vody,
energii a paliv cenovou hladinu zvy-
Sovaly. Naopak ke sniZovani dochéa-
zelo diky cendm potravin a dopravy.
Domacnosti presto omezily néktera
sva vydani, napriklad za bytové vy-
baveni, rekreaci, odivani a podobné.
RovnéZ se méné zadluzovaly. Koru-
nové a cizoménové dluhy domécnos-
ti dosahly 974,8 miliardy K¢. Uspory
nerostly tak rychle jako v predcho-
zich letech. Stav tspor se ve srovnani
s rokem 2008 zvysil o 111,5 miliardy
K¢ na 1 551,3 miliardy K¢, coz byl
o 38,8 mld. K¢ niz$i prirastek nez
v roce 2008.

Predpoklady na 1ento rok

Zacatkem roku 2010 zacaly rast
spotiebitelské ceny, coZ ovlivnily
predev§im zmény netrznich cen:
vzrostla zakladni i sniZena sazba
DPH (z 19% na 20%, respektive
7z 9% na 10%) a sazba spotiebni dané
z pohonnych hmot a alkoholickych
napojt. I v pribéhu roku 2010 prav-
dépodobné jesté bude doznivat eko-
nomickd recese. Predpoklada se
stile jesSté vysoka nezaméstnanost,
vyS$S$i roéni cenova inflace i plisobe-
ni protikrizovych opatieni. HDP by
mohl vzrast o cca 0,5%1,5%. Vze-
stup cen se o¢ekava u bydleni, plynu,
tepla a pohonnych hmot.

(T2)

Zprava o Cinnosti resortu prace a socialnich véci

(od kvétna 2009 do cervna 2010)

Situace v socidlnich ddvkdch, ochrana déti
i 0sob se zdravotnim postizenim, informace

0 socidlnich sluzbach véetné dotaci a prispév-

ku na péci, prehled o pojistném na socidlni
zabezpeceni vcetné zmeén
v nemocenském pojiSténi Ci
priprava dlichodové reformy,
zameéstnanost a trh prdce
i protikrizové projekty, mezi-
narodni aktivity s projekty
financovanymi z prostredk(
Evropské unie aj. To vSe
a mnoho dalSiho najdete
ve Zpravé o cinnosti resor-
tu prdce a socidlnich vecr
od kvétna 2009 do cervna 2010. Ministerstvo
préce a socialnich véci (MPSV) tento souhrnny
informacni materidl vydalo viibec poprve.

Zprdva na 66 strandch shrnuje podstatné

¢innosti resortu prace a socidlnich véci v uply-
nulém roce. Nejde o vycerpavajici hodnoceni
¢innosti resortu, zahrnuje vyznamngjsi aktivity
od kvétna 2009 do Cervna 2010. Z dostup-
nych Udajli je zfejmé, Ze
MPSV splnilo, co si pfi vzni-
ku vlady Jana Fischera pred-
sevzalo.

Zprdva 0 cinnosti  resortu
prdce a socidlnich veci je
dostupnd Siroké vefejnosti
na webu MPSV (htto://www.
mpsv.cz/cs/65).  Jeji  vyda-
ni neni stanoveno zadnym
zékonem. Presto tyto dokumenty planuje
MPSV vydavat pravidelné tak, aby maximalné
zprdhlednilo svou ¢éinnost a poskytlo infor-
mace 0 realizovanych zméndch Ci novinkach
uvnitf resortu. (12)
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PES: Reformu duchodového systému nelze odkladat

Pokracovdni ze strany 1

Zwiny 7 roku 2008
pomohly, Ale NesTACi

Ve své zavérecné zpraveé PES uva-
di, Ze prtibézné financovany dicho-
dovy systém, jak je dnes nastaven,
neni dlouhodobé udrzitelny a vede
k deficitim kolem 4% HDP rocné.
V soucasné dobé pripadd na jedno-
ho dtchodce 1,8 platce pojistného
na socialni pojisténi a tento pomér se
bude nadale zhorSovat. Zmény, kte-
ré nastaly na zakladé novely zdkona
z roku 2008, sice stabilizovaly saldo
dtchodového systému, ale v dasled-
ku hospodarské krize se bilance pri-
bézné financovaného dtiichodového
systému propadla do Cervenych Cisel
uz v roce 2009. Jak PES uvadi, pen-
zijni ,sliby budoucim dachodciim
nejsou dostateéné Kkryty zdroji, coz
prinasi velikou nejistotu a rizika jak
obc¢antim, tak statu“.

Doporuceni diichodové
reformy PES

PES ve své zavérecné zpravé zdi-
raznuje, Ze hlavnim predpokladem
pro tspésnou dichodovou reformu
je predev§im nalezeni spolecensko-
-politické shody nad jeji podobou. Ta
by méla vést k stabilité vybraného re-
Seni. Diichodova reforma také nesmi
ohrozit naroky soucasnych dtchod-
cti ani osob v preddiichodovém véku.

A jaka konkrétni opatfeni PES
napfiklad doporucuje:

V zajmu dlouhodobé udrzitelnosti

a stability prabézné financované-

ho dichodového systému je nutné

nadale pokraCovat v parametric-
kych tpravach. Navrhovany jsou
zejména tyto zmény:

e Pokracovani v postupném zvySo-
vani diichodového véku stavajicim
tempem za predpokladu, ze bude
nadale dochazet ke zvySovani na-
déje doziti.

e Zavedeni moznosti zaméstnavatel-
skych penzijnich plant (pojisténi)
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pro rizikova (zvlast namahava) za-
méstnani v dopliikovych dachodo-
vych systémech hrazenych z pro-
stredkt zaméstnavateld, event.
pojisténci.

e QOdstranéni moznosti vlady stano-
vovat vyS§i procento valorizace
a postupny piechod na cenovou
valorizaci vyplacenych dichodil
nejpozdéji do roku 2025.

e Po startu reformy (predpoklada se
rok 2015) zruSeni doZivotni vyplaty
vdovskych a vdoveckych dichodi.
Pavodni koncept tohoto naroku se
prezil a je fiskalné velmi nakladny.
Nedotkne se dtichodt priznanych
do té doby.

e Zavedeni mechanismu sdileni vy-
mérovacich zakladti mezi manzeli,
ktery zajisti rozdéleni prijmu obou
manzell pro tcely stanoveni jejich
dtchodovych naroki.

e Zavedeni konceptu fiktivniho pri-
jmu ve vysi 40 az 80% pramérné
mzdy pro hodnoceni nahradnich
dob pojisténi. Pojistné za tyto doby
bude hrazeno z DPH.

e Snizeni pojistné sazby (28%) o0 5p.b.
(na 23%) kompenzované fiskalné
sjednocenim sazeb DPH na tirovni

\

19%. Z téchto danovych zdroja (cca
50 mld. K¢&) bude hrazeno pojistné
na financovani nahradnich dob po-
jisténi.

¢ PES doporucuje sniZit strop pojist-

ného na uroven trojnasobku pri-
mérné mzdy.

¢ PES vyraznou vétSinou podporuje

plan na sjednoceni vybéru pojistné-
ho a dani.

e Pokracovat v postupném prodluZo-

vani rozhodného obdobi v pribéz-
né financovaném dtichodovém sys-
tému az k hodnoceni celoZivotniho
prijmu pojisténce.

Vsichni ¢lenové PESu se shodli
na potrebé vytvorit pro dosazeni
vétsi diverzifikace (rozraznéni) fon-
dovy (sporici) pili¥ diichodového
systému. Nepodarilo se vSak dosah-
nout shody nad naplnénim tohoto
zaméru. PES proto do své zavérecné
zpravy zapracoval obé varianty:

VARIANTA | (VETSINOVA)
Podle této varianty, kterou zasta-

va vétSina Clentt PES, se prabézné
financovany dtchodovy systém roz-

B CSS7 I
Pocty diichodii, diichodcui a poplatniki pojistného

Celkem 2 236 419 starobnich diichodii vyplacela Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ke konci
kvétna 2010. Pritom penzistl starobnich i osob pobirajicich diichody invalidni a pozlistalostni
evidovala CSSZ 2 805 436. Tém Ceska sprava socialniho zabezpeéeni k 31. 5. 2010 vyplacela

3 431 823 diichodii. Kromé toho zasilala €SSZ 59 083 diichodii do zahraniéi.

Invalidnich dtichodt (jedné se o in-
validni dtchody prvniho, druhého
nebo tietiho stupné) vyplatila CSSZ kli-
enttim ke konci kvétna celkem 472 214,
poziistalostnich dtichodt (vdovskych,
vdoveckych a sirotcich) bylo 723 190.

Jaky jE pROMERNY
starobni dichod?

Priimérna vySe starobniho diichodu
¢inila k 31. 5. 2010 celkem 10 065K¢,
z toho u muzii 11 182K¢ a u Zen
9 143K¢ (pozn.: jedna se o vyplacené
starobni diichody v¢. predcasnych).
Pro srovnani: v roce 2005 ke stejnému
datu ¢inil praimérny starobni diichod
7 715K¢ (u muzt ¢inil 8 627K¢ a u Zen
7 008 K¢). Primérny vek penzistli pobi-
rajicich starobni diichod ke konci kvét-
na 2010 byl 68 let (muzi 70 a Zeny 67 let).

Nejvyssi primérny starobni vy-
placeny diichod dostéavali diichodci
v Praze —10746 K¢ (muzi- 11764 K¢,
zeny — 9 971 K<), nejnizsi pramérny
starobni dichod byl vyplacen v Olo-
mouckém Kkraji — 9 781 K¢ (muzi -
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Nové priznanych dachodd, jejichz
trvala vyplata byla zahajena v 1. ¢tvrt-
leti 2010, bylo celkem 51 550, z toho
bylo 30 953 starobnich dachoda

Starobni dtichody
vers. poplamici pojisiného

CSSZ evidovala k 31. 5. 2010 cel-
kem 2 236 419 starobnich dichodct
a 4 908 479 poplatnikt pojistného
na dtichodové pojisténi. Na jednoho
starobniho dtichodce tak prispivalo
2,19 poplatnika (napf. ke stejnému
datu v roce 2005 to bylo 2,49 po-
platnika). Pri poctu 2 805 436 vSech
dtichodct tak na jednoho diichodce
prispivalo 1,75 poplatnika pojistné-
ho (v roce 2005 to bylo 1,85 poplat-
nika).

Pojistné na socialni zabezpeceni
zahrnuje platby na diichodové pojis-
téni, na nemocenské pojisténi a pri-
spévek na statni politiku zaméstna-
nosti. Povinnost platit pojistné maji
zaméstnavatelé, zaméstnanci, kteri
jsou tcastni nemocenského a di-
chodového pojisténi (popr. pouze
dtichodového pojisténi), osoby sa-
mostatné vydélecné ¢inné a lidé,
ktefi se dobrovolné dichodové po-
jistili.

10 805 K¢, zeny — 8 957 K¢). a 9 043 invalidnich dichodd. ZDROJ: GSSZ
Pocet dlichodcti a poplatniki pojistného (k 31. kvétnu 2010)
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Pocet diichodct celkem 2 635 846 2672174 2697 104 2 734 606 2770 864 2 805 436
Pocet starobnich dtichodct 1952 815 1981669 2 005920 2 041 321 2084 019 2236 419
Pocet poplatnikii pojistného 4 868 052 4936 394 5015 479 5 074 694 4903 855 4908 479
FESEET 185 185 186 186 1,77 175
na jednoho diichodce
Pocet poplatnik(i na jednoho 249 249 250 249 235 219

starobniho diichodce

déli na dva samostatné diachodové
pilite: Prvni bude tvorit soucasny
statni dtichodovy systém, do kterého
poplyne 20 p. b. z 23% sazby pojistné-
ho, a druhy bude tvofit novy fondovy
pili' financovany ze 3. p. b. ze 23%
sazby pojistného. Ucast v obou refor-
movanych pilifich bude povinna pro
vSechny osoby mladsi 40 let (v roce
startu reformy) s tim, Ze dtchod
z 1. pilite se témto osobam umérné
krati. Nasporené prostiedky v II. pi-
lifi budou povinné vyplaceny pouze
formou dozZivotni anuity, v pripadé
amrti pojiSténce pred vznikem né-
roku na anuitu budou prevedeny
na penzijni tcet opravnéné osoby. III.
pilit bude tvorit, vedle Zivotniho pojis-
téni, reformované dobrovolné penzij-
ni pripojiSténi se statnim prispévkem.

VARIANTA 11 (MENSINOVA)
Prvni pilit bude tvorit soucasny

pribézné financovany dichodovy
systém — parametricky upraveny. Po-

jistna sazba (23%) se nijak ménit ne-
bude. Druhy pilit budou provozovat
reformované penzijni fondy; prima
podpora statu bude dosahovat 3 p. b.
pojistného za predpokladu, Ze tcast-
nik bude sporit minimalné stejnou
¢astku. Vstup do II. pilite bude dob-
rovolny, poté bude vSak tcast a od-
vadéni pojistného povinné. Investi¢ni
spravu diichodovych tspor v ramci
II. pilite budou provadét reformo-
vané penzijni fondy, které budou
nabizet tcastnikiim vice penzijnich
plani s rozdilnou investi¢ni strategii,
vCetné zaméstnaneckych planti pro
zaméstnance pracujici v rizikovych
a fyzicky naméahavych profesich. Sta-
vajici penzijni fondy povedou penzij-
ni plany pro ty Gcastniky penzijniho
pripojisténi, ktefi se nestanou ucast-
niky II. pilife, a to za soucasnych
podminek.

Celé znéni zdvérecné zpravy PES
najdete na www.mpsv.cz
(TR)

H Rozhovor INE—

Viadimir Bezdek:
Spoléhejme hlavne sami na sebe

0 zavérecné zprave Poradniho expertniho sboru ministra finan-
ci a ministra prace a socialnich véci jsme si povidali s Vladi-
mirem BEZDEKEM. Pravé jméno tohoto znamého ekonoma se
v poslednich péti letech stalo synonymem pro tolik potiebnou
reformu diichodového systému v CR.
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V Eele podobné komise jste byl i pred
péti lety. Jak se od té doby situace

v diichodovém systému zménila? Co
vds nejvice pirekvapilo?

V diichodovém systému byly v roce
2008 prijaty jisté parametrické tipra-
vy. Soucasné se v letech 2008 a nasle-
dujicich naplno projevila ekonomicka
recese, se kterou — natoz s jeji hloub-
kou — nikdo nepocital. Nejvetsim pre-
kvapenim pro mé byla asi ta recese,
resp. intenzita jejiho dopadu na stabi-
litu pritbézného diichodového systému.
Kdo by si jeste pred dvéma lety pomys-
lel, Ze v roce 2009 dosdhne deficit dii-
chodového uctu pres 1 % HDP a bude
tazen prave chybejicimi prijmy z po-
Jistného... A Ze v roce 2010 to bude
podobné, ne-li jeste horsi... Vyvoj
v poslednich dvou letech by mel byt
pddnym argumentem na hlasy, které
rady hovorivaji o vysoké odolnosti
PAYG systémii (priibézné financované
diichodové systémy — pozn. red.) vuci
ekonomickym rizikiim.

Pro¢ se pocita s rokem 2015 jako

s nejvhodnéjsi dobou, kdy by meély
byt nastartovany zmény v diichodo-
vém systému?

Za timto nehledejme Zadny hluboky
smysl. Rok 2015 jakozto rok startu re-
formy je pouze technicky predpoklad
modelu, ktery musite od néjakého
data ,,spustit*. Bude-li to v realite —
kterd vzdy bude v tomto ohledu jako
Jedind smérodatnd — napriklad 2012
nebo 2013, tak tim lépe.

V zdvérecné zpravé PES uvadi jako
Jjeden 7 nutnych cilii diichodové
reformy efektivni spoluprdci soukro-
mého a verejného sektoru a varuje
pred piiklady nékterych jinych
stiedoevropskych zemi. Jak by tedy

takovd spoluprdce méla vypadat?
Jakd jsou rizika?

Varovani vychazi ze zkusenosti
s upravami diichodovych reforem
v poslednich letech na Slovensku, v
Polsku, Madarsku, Rumunsku apod.
Ale koneckoncii i zména vykladu zdko-
na o penzijnim pripojisténi ze strany
dohledového orgdnu — CNB — pro-
vedend v poslednim roce ¢i dvou je
natolik signifikantni, Ze miiZze ovliv-
nit ndhled akciondri penzijnich fon-
dit na perspektivu tohoto podnikani
a produktu v Ceské republice.

Rizikem jsou tedy obecné rychlé,
ndahlé a vyrazné zmény regulace, resp.
,pravidel hry“ v pribehu hry samot-
né. Fotbalové hristé se také neprelaj-
novava uprostred polocasu... Z toho
nakonec nemiize mit prospech nikdo
— ani stat, ani klienti, ani financni in-
stituce.

Je proto treba oblasti nastaveni
pravidel hry venovat velkou pozor-
nost jiz na pocatku jakékoliv diicho-
dové reformy. Pokud se toto dobre
udeld, klesd riziko nutnosti vyraznych
uprav systéemu ,,za pochodu*. Inspi-
raci pro Fadu oblasti reformy lze najit
napriklad v materidlu firmy Deloitte
zpracovaném pro MPSV na jare 2009.
Z tohoto dokumentu jsme také v komi-
si v mnoha ohledech vychdzeli a jako
Jedna z priloh je také nedilnou sou-
casti nasi zavérecné zpravy.

Kdybyste mél néco dneSnim tiicdt-
nikum poradit — vzhledem k jejich
duchodovym vyhlidkdm, co by to
bylo?

Spoléhat hlavne sami na sebe a sta-
tem se nechat v nasem stari pripadné
Jjen prijemné prekvapit.

(TOMAS REZEK)
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Systém peéce o ohrozeneé deti se reformuje

Efektivita zmén se bude ovérovat ve Ctyrech krajich

Preventivni prace v rodinach, vytvoreni alternativ k pobytové
péci a posileni kapacit organii socialné pravni ochrany, soudi

a dalsich ucastniki systému. To jsou hlavni principy reformy,
resp. transformace systému péce o ohrozené déti, ktera ma vést
ke zlepseni péce o ohrozené déti. Desitkam tisic déti by méla
umoznit zit v ramci moznosti lepsi zivot a mimo jiné prispét

k omezeni socialné patologickych jevu a kriminality.

Na reformu prisptje EU

Probihajici reforma vychazi z Nd-
rodniho akéniho planu k transforma-
ci a sjednoceni péce o ohrozené déti
na roky 2009-2011 (déle jen NAP),
ktery v cervenci_loniského roku
schvdlila Vlada Ceské republiky.
Kromé Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR (MPSV), které reformu
koordinuje, se na vzniku NAPu podi-
lela mimo jiné ministerstva Skolstvi,
zdravotnictvi, spravedlnosti a vnitra.
Cilem reformy je do systému péce
o ohrozené déti vnést rad, pravidla
pro vzijemnou a v¢asnou informova-
nost, standardy prace vSech aktéru
a jednotné metodiky. Pro implemen-
taci zmén budou vyuzity financéni
prostredky Evropské unie.

Co st konkrRéNE ZmENI?

VySe zminéné principy konkrét-
né predstavuji vytvoreni sité sluzeb,
které pomohou rodindm resit tiZi-
vou situaci, rozvoj nadhradni rodinné
péce (napr. zavedeni specializované
péstounské péce — kratkodobé, pro-
fesionélni, pro déti se specialnimi
potfebami atd., posileni spolecen-
ského statutu péstounstvi, zménu
zpusobu vyhledavani a pripravy
péstounti a zfizeni podptrnych a od-
leh¢ovacich sluzeb pro nové i stava-
jici péstounské rodiny) a podporu
persondlnich Kkapacit prislusnych
organt mimo jiné formou vzdélava-
ni, vytvorenim metodik a zavedenim
standardil ¢innosti. Vysoce speciali-
zovana pobytova péce by se tak méla
tykat pouze omezeného okruhu déti.
Reforma pocitd s tim, Ze stavajici
persondlni a ekonomické kapacity
pobytovych zarizeni budou vyuZity
pro poskytovani dosud chybéjicich
terénnich a ambulantnich sluzeb pro
biologické i ndhradni rodiny.

OPpATRENI SE PROVERT
ve Cryrech krajich
Ke spolupraci na transformaci
MPSV prizvalo vSechny kraje. Jed-

notliva opatfeni vyplyvajici z NAPu
oveéri v praxi ¢tyri z nich: Karlovar-

B Poradna

sky, Pardubicky, Olomoucky a Zlin-

sky. Priklady dobré praxe se budou

prenaset na narodni troven a do dal-

§ich regiont. Nejdale pokrodily pri-

pravné prace v Pardubickém Kkraji,

kde se v soucasné dobé detailné
analyzuje stavajici systém. Ve spolu-
praci s Vyzkumnym udstavem prace

a socialnich véci analyza probéhne

i v ostatnich pilotnich krajich do kon-

ce leto$niho roku. Vysledky analyzy

budou slouzit jako podklad pro dalsi
aktivity na narodni i regionalni drov-
ni, konkrétné pro:

e vymezeni (typologie) sluzeb pro
ohrozené déti a rodiny,

e vytvoreni navrhu sité sluzeb pro
praci s ohrozenymi détmi a rodina-
mi podle potreb a sociodemogra-
fické situace daného regionu,

e zavedeni nového systému rizeni
ochrany ohrozenych déti,

e vytvoreni a pilotni ovéreni diag-
nostiky zamérené na identifikaci
ohroZeni v ramci jednotlivych re-
sortl (urceni identifikatortt ohro-
zeni ditéte a rodiny),

e yytvoreni systému vzijemného vyro-
zuméni a registru ohrozenych déti,

e optimalizaci poc¢tu pracovnikii or-
géni socidlné pravni ochrany déti
stanovenim normativu po¢tu klient
pripadajicich na jednoho pracovnika,

e nastaveni zavazného mechanismu
tymové spoluprice pri vytvareni
preventivnich programi, vcetné
sjednoceni terminologie, metodo-
logie a dota¢nich programi,

e tvorbu dal$iho Narodniho ak¢éniho
planu na obdobi 2012-2013.

TransformAce
pobyTovych zaRizeni
Soucasti ovérovani funkcénosti

NAPu bude i pilotni transformace po-

bytovych zarizeni ve sluzby s ambu-

lantni slozkou a péci rodinného typu.

To zahrnuje zpracovani a pilotni oveé-

feni standardi a celé rady metodik,

napriklad:

e standardd kvality priace s ohro-
zenymi détmi a rodinami (pilotni
ovéreni vCetné mozného navrhu
legislativnich zmén),

¢ jednotné metodiky prace s ohroze-
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nou rodinou (vSechny typy ohroze-
ni), a to v ndvaznosti na sit sluzeb
pro ohrozené déti a rodiny,

e jednotné metodiky pripravy ditéte
a rodiny na umisténi ditéte mimo
rodinu,

¢ metodiky k podpore déti a rodin pri
navratu ditéte z nahradni péce a pri
osamostatiiovani ohroZenych déti,
véetné podpory socialniho bydleni,

e obsahu priprav ndhradnich rodi¢a,
ktery musi byt jednotny, a mecha-
nismu kontroly kvality priprav,

e metodiky priprav déti na prechod
do ndhradni rodinné péce,

e metodickych uprav zajisténi kon-
taktu ditéte s biologickou rodinou
(tymové posouzeni situace ditéte
a rodiny, vymezeni formy kontak-
tu) v¢etné podpory ditéte a rodiny
v prubéhu kontaktd, podminek
kontaktu atd.,

e metodiky prace s ohrozenym dité-
tem v institucionalni péci,

e metodiky prace s individudlnim
planem prace s ditétem (forma, ob-
sah, nazor ditéte, napojeni na dalsi
plany prace s ditétem).

Jaky je souCasny stav?
Ceska republika figuruje na $pi¢ce

zebricku evropskych zemi v poctu
déti umisténych v pobytové péci

Musi studenti a absolventi skol platit pojistné
na socialni zabezpeceni?

~

Studenti maji moznost, nikoliv po-
vinnost, zajistit si icast na pojisténi,
napr. pojistit se dobrovolné&, prip. na-
stoupit do zaméstnani ¢i zacit vyko-
navat samostatnou vydéle¢nou ¢in-
nost. JestliZe se student pro nékterou
z moznosti rozhodne, je takova ticast
na pojisténi jiZ spojena s povinnosti
odvadét pojistné. Jestlize student ne-
vykonava vydéle¢nou ¢innost, Zzadné
pojistné odvadét nemusi ani je za néj
nikdo neodvadi.

Studenti A dobrovolne
dtchodové pojiSteni

Pokud studenti chtéji, aby se jim
doba studia od 1. 1. 2010 zapocitava-
la do narokt na diichod, mohou se
prihlasit na prislu$né okresni spravé
socidlniho zabezpeceni k dobrovol-
nému ddachodovému pojisténi. Mi-
nimalni vySe pojistného ¢ini v roce
2010 ¢astku 1 660 K¢ mésicné.

Studenri A (zAvislA)

VydeleCNA CiNNosST
Za studenty, ktefi vykonavaji vedle
studia (af jiz ve Skolnim roce nebo
o prazdninich) vydéle¢nou c¢innost
v rozsahu, jenz zaklada ucast na du-
chodovém pojisténi a zpravidla (az
na nékolik vyjimek — viz niZe uvede-
nou pasaz o studentech — OSVC), je
tato ucast podminéna ucasti na ne-
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mocenském pojiSténi, je povinen
odvadét pojistné na socialni zabezpe-
Ceni jejich zaméstnavatel, stejné jako
za kteréhokoliv jiného zaméstnance.

Studenti A podnikAni

Studenti do 26 let, ktefi podnikaji,
se povazuji za osoby samostatné vy-

déle¢né ¢inné (OSVC) vykonavajici
¢innosti plati pojistné na diichodové
pojisténi pouze v pripadé, kdy dartio-
vy zéklad z podnikani a jiné samostat-
né vydéle¢né cinnosti dosdhl vyse
zakladajici povinnou dGcéast na di-
chodovém pojisténi nebo se k tcasti
sami prihlasi.

Dosazenim stanovené vysSe da-
nového zdkladu (v roce 2010 ¢ini
56901 K¢ s odectenim 4 742 K¢ za kaz-
dy kalendarni mésic, ve kterém ¢in-
nost nebyla vykonavana), vznikne
povinnost doplatit pojistné na dui-
chodové pojisténi za kalendarni rok
a soucasné povinnost platit mésic¢ni
zélohy v roce nasledujicim. Nemo-
censké pojisténi OSVC je dobrovol-
né a Gi¢ast na ném vznikne, pokud se
k nému OSVC sama prihlasi.

Absolvenri

Absolventiim, ktefi po ukonceni
studia nenaleznou praci, a zaregis-
truji se proto na uradu prace jako
uchaze¢i o zaméstnani, vznikne
dcast na pojisténi z davodu této evi-
dence, aniz by museli platit pojistné.
Jestlize absolvent nenastoupi do pra-
ce a ani se nezaregistruje na uradu
prace, povinnost platit pojistné na so-
cialni zabezpeceni mu rovnéz nevzni-
k&, avSak neni diichodové pojistén.

ZDROJ: CSSZ

(v soucasné dobé je v riiznych ty-
pech dstavii cca 12 000 déti). Cesky
systém péce o ohrozené déti je vécné
a resortné roztristény. Ziizovateli po-
bytovych sluzeb pro déti jsou resorty
Skolstvi (détské domovy, détské do-
movy se Skolou, vychovné tstavy),
zdravotnictvi (kojenecké tstavy, dét-
ska centra, psychiatrické 1écebny)
a socialnich véci (zarizeni pro déti
vyZadujici okamZtou pomoc, domo-
vy pro zdravotné postizené). Ustavy
ziizuji stat, kraje a v nékterych pripa-
dech i obce nebo nestatni neziskové
organizace. Do systému rovnéz vy-
znamné vstupuji soudy, statni zastu-
pitelstvi, policie, Skoly, 1ékari a or-
gany socidlné pravni ochrany déti
v obcich a krajich.

InspiracE z€ zAHRANICT

S vyjimkou socialnich sluzeb
v této oblasti neexistuji standardy

prace a nastaveni systému komuni-
kace mezi jednotlivymi aktéry. Péce
o ohrozené déti je proto neefektivni
a nezajistuje dislednou ochranu
prav ditéte, za coZz byla Ceska re-
publika opakované Kkritizovdna ze
strany mezinarodnich spolecenstvi.
Na nedostatky v systému prace orga-
nit socidlné pravni ochrany neddvno
poukézal v jednom z nélez i Ustavni
soud. Prvni vysledky analyz kromé
toho ukazuji, Ze do stavajiciho systé-
mu plynou nemalé finan¢ni prostied-
ky, které nejsou vyuZivany efektivné.
Zahéjenim transformace se Ceska
republika pfiradila k mnoha evrop-
skym zemim, kde jiZz reforma pro-
béhla (napr. Velkd Britanie) nebo
kde pravé probiha (Slovensko, Ru-
munsko, Bulharsko). Zahrani¢ni
zkuSenosti jsou pro tvorbu nového
Ceského systému vyznamnou inspi-

raci.
ODBOR RODINY A DAVKOVYCH SYSTEMU MPSV

W Souit/ I
Ziskejte dotaci na prorodinneé

3
)
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Dotaci na prorodinné aktivity
a titul Obec pritelskd rodiné roku
2010 ziskaji vitézové stejnojmenné
soutéze. Uz treti rocnik celostatni
akce pordda Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV) a Sta-
1a komise pro rodinu Poslanecké
snémovny Parlamentu CR ve spo-
lupraci s Asociaci center pro
rodinu a Siti materskych

rii, budou moci finan¢ni odménu
v podobé neinvesti¢ni dotace vyuzit
na realizaci prorodinnych aktivit,
napriklad na priméstské prazdni-
nové tabory, dovybaveni détskych
hrist a materskych center aj. MPSV
na dotace vyclenilo celkem 7 mili-
ont K¢.

Cas mire do

center. & konce Cervence
Rozdilovar s~ < o ® MPSV bude pijimat
bude 7 miliong K& & prihlasky az do konce
o 8] E ¢ervence. Poté budou
SoutéZze se mohou % experti vyhodnocovat
zticastnit v8echny e formulat, ktery je sou-

obce, mésta, statutarni

mésta a méstské casti

nebo obvody statutarnich

mést tzemné clenénych na mést-
ské ¢asti ¢i obvody z celé Ceské re-
publiky. Ty, které se umisti na prv-
nim, druhém nebo tretim misté
v jedné z Sesti velikostnich katego-

S :
\\\\\\ &asti prihlasky, a navsti
vi obce, jez postoupi do

2. kola. Vitéze vyhlasi ministr
prace a socialnich véci v listopadu
2010. Vice informaci o Obci pritel-
ské rodiné véetné soutéznich pod-
minek najdete na specidlnim webu
www.obecpratelskarodine.cz. 12)
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Poradna pri hledani zamestnani - 11. dil (zaveér)

N A B A d

Nejcastejsi

Poradna pfi hledani zaméstnani si kladla za sviij cil poskytnout
uchazeciim v praxi ovéfené informace ke klicovym oblastem pro-
blematiky hledani zaméstnani. Navodu, jak Gispésné najit praci,

existuje cela rada.

Jeding, co skute¢ng
MUZEME ZMENIT, jSME My

Nékteré jsou provérené, jiné maji
spiSe spekulativni charakter. Kazdy
ma pravo sam se rozhodnout, jaka
doporuceni vyuZije nebo zda ptjde
treba i vlasti cestou pokust a omyla.
Optimélni ovéfeni funk¢énosti postu-
pt v8ak kazdy ziska az v praxi a pri
soudném hodnoceni vlastni efektivi-
ty lze snadno rozpoznat, jak nejlépe
postupovat. Diilezité je pouze si pa-
matovat, Ze jediné, co skute¢né mi-
Zeme zménit, jsme my, resp. nase
postupy, pristupy, strategie, metody
prezentace apod. JestliZe napriklad
dvacet zaslanych Zivotopisii neprine-
se jediny pohovor, vyplati se nejprve
prehodnotit obsah Zivotopisu, nez
jen podléhat dojmu, Ze jsme témi,
které zkratka nikdo nechce. Pro zvy-
Seni efektivity a také jako prevenci
nabizime prehled nejcastéjSich chyb,
kterych se uchazeci pri hledani za-
méstnani dopoustéji.

Pfi ztraté zaméstnani:

¢ snaha o okamzité, ¢asto ukvapené
reseni;

e zaméreni pozornosti na vlastni
tzv. nedostatky (vék, pohlavi, déti
apod.) a nasledné sebeodsuzovani
k netispéchu;

e vytvareni obecné iluze idealniho
a dokonalého uchazece, ktery je-
diny miiZe uspét, a nasledné vyhle-
davani dalSich vlastnich nedostat-
kit (praxe, znalost ciziho jazyka
apod.).

Tip: Ztrdta zaméstndni je mimo jiné

také prileZitost pro zménu, prehodno-

ceni pracovniho zivota a mnohdy jedi-
nd cesta k dalsimu profesnimu rustu.

Vyhodnoceni vlastnich kvalit ndm ne-

Jen tyto moznosti rozsivi, ale také zvysi

vlastni sebevédomd.

P#i zpracovani zZivotopisu a kore-

spondenci:

e tvorba prili§ struénych Zivotopist,
jejichz obsah je nekonkrétni, ne-

B éma

srozumitelny a nepresvéddivy;

e tvorba prili§ rozsahlych Zivotopisti,
které jsou neprehledné a spiSe po-
ukazuji na dosavadni Zivot uchaze-
¢e a rodinné prostredi nez na pro-
fesni prinos;

e Zivotopisy psané ru¢né (pokud tak
zaméstnavatel primo nevyZaduje);

¢ poukazovani na vlastni nedostatky,
pripadné jejich omluvy;

e vécné ¢i gramatické chyby;

e poukazovani na dlouhodobou ne-
zameéstnanost;

e uvadéni vice neZ jedné pracovni
pozice v pruvodnim dopise (textu);

e rozsdhly pravodni dopis (text)
ve snaze poukdzat na obsah Zivo-
topisu.

Tip: Zivotopis a vse, co s nim souvi-

st, je vZdy vizitkou uchazece. Cilem je

presvédcit o svych kvalitdch. Jak toho
dosdhneme, uz zdalezi na kazdém z nds.

Pfi vybéru pracovnich pozic:

e postupné sniZzovani naroka na tiro-
ven pracovni pozice jako disledek
prvnich netispéchu.

Tip: Samotné sniZeni ndroku neby-

vd reSenim, ale spis zoufalstvim, coz

na zaméstnavatele nijak zvldstni do-

jem neudéld. 1 zde budeme nardzet
na konkurenci a nutnost presvédcit

0 Svém prinosu.

Pfi posuzovani pracovnich inze-
rati (pozadavka zaméstnavatele):
e zamitani pracovnich inzeratt z da-
vodu nesplnéni vSech pozadavk.
Tip: OdloZeni inzerdtu je jistd prohra,
zasldni Zivotopisu je naopak jistd Sance.

Pri telefonickém osloveni

zaméstnavatele:

e okamzité a ukvapené provedeni
kontaktu, a to bez konkrétniho cile;

e osloveni zaméstnavatele bez po-
zdravu ¢i predstavent;

e kladeni vice otazek ve snaze po-
soudit vlastni Sanci nebo kvalitu
volného pracovniho mista;

e gsnaha ovéfit si dilezitost Vlastnich,
a to konkrétnich ,nedostatka”;

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

chyby uchazecu o zamestnani

¢ ukonceni telefonitu bez podékova-
ni ¢i rozlouceni.

Tip: Cilem telefondtu je osobni jednd-

ni. To vyZaduje jak pripravu, tak ar-

gumenty. Pokud zaujmeme, bude dost

casu i na otdzky.

U fotografie:

e fotografie nevystihujici soucasny
stav;

e fotografie celé postavy nebo jinak
nahodile porizen4;

e snaha o vystfednost nebo vyzyva-
vost.

Tip: Zde plati zdravy vsudek kazdého

uchazece. Ndvstéva fotografa je tou

nejlepsi investict.

Pfi osobnim pohovoru:

e absence pozdravu ¢i predstaveni
se;

e prichod v jinou neZ stanovenou
dobu;

e nevhodné obleceni, neupravenost;

e absence respektu na pravo zamést-
navatele klast otazky (poukazovani
na bezpredmétnost otazek);

e nepripravenost a naslednd ne-
schopnost na otazky reagovat;

e snaha vést pohovor na zakladé
vlastniho scénare (a to mnohdy
za kazdou cenu);

e védomé poskytovani nepravdivych
udaji;

e neznalost nazvu pracovni pozice

(predmétu jednani);

e poukazovani na ochotu prijmout

jakoukoliv praci;

e dotazy na vysi platu pii prvnim jed-

nani;

e poukazovani na obtiZnost nebo slo-

Zitost situace, kterou prinasi ztrata

Sesla\rle si atraktivni

JAK HLEDAT A NAJIT
ZAMESTNANI

Vice informaci a prikladd k jednotlivym
témat(im, ktera poradna prinesla, Ize najit v
publikacich Jak hledat a najit zamestnani —
rady a tipy pro uchazece a Sestavte si atrak-
tivni Zivotopis od Zbyrika Siegla z produkce
nakladatelstvi Grada. Prirucky prinasi ové-
fené rady a tipy pro vSechny uchazece o
zaméstnani, jak spravné napsat Zivotopis,
abyste zdlraznili své prednosti, potladili
nedostatky a presvédcili zameéstnavatele,
Ze vy jste pro néj ti pravi. Absolventi, Zeny
po matefské dovoleng, dlouhodobé neza-
méstnani, uchazedi vy$siho véku a dalsi
lidé obtizné hledajici zaméstnani v kniz-
kach najdou vice rad, jak prekonat svij
pesimismus, jak efektivné hledat praci a
oslovovat zaméstnavatele, jak pfi vybéru
uspét a pracovni misto ziskat.

zaméstnani nebo jeho hledan;
e ukonceni pohovoru bez podékova-

ni a rozlouceni.
Tip: Osobni pohovor je vyznammnym
meznikem a také odménou za pred-
chozi usili. Patricnd priprava by tak
méla byt samozrejmosti.

RED

Urady prace a 6SSZ slavi kulatiny

Pokracovdni ze strany 1

SociAlni pojistné
2A pruni Republiky

Stejné jako v oblasti nezaméstna-
nosti se snazila vlida prvni republiky
podnikat potebné kroky i v oblasti
socidlniho pojisténi. Vysledkem byl
velmi pokrokovy pravni predpis
0 pojisténi zaméstnanch pro pripad
nemoci, invalidity a stafi, ktery vysel
ve Shirce zakont 30. 9. 1924. Zavedl
délnické pojisténi, a znamenal tak
zéasadni prelom v oblasti socidlniho
pojisténi. Vznikla Ustredni socialni
pojistovna, ktera spravovala invalid-
ni a starobni pojisténi a starala se
také o nemocenské pokladny, resp.
pojistovny. Ty zacaly obhospodaro-
vat evidenci a prijmy z invalidniho
a starobniho pojisténi a zaroven vy-

biraly pojistné. Velké organizac¢ni
a administrativni soustfedéni pri-
neslo nesporné ekonomické vyhody
a stabilizaci socidlniho systému.

Vyjimeena CSSZ

Dnes, diky témto zakladim, exis-
tuje nejvétsi a naprosto vyjimecna
spravni instituce. Stara se o témér
8 mil. pojisténcti, z toho je vice nez
2,5 mil. dichodcti. Kromé penzi
vyplaci také nemocenské davky.
Do statniho rozpoctu prispiva vice
nez 35%. CSSZ ma na starosti i 1é-
karskou posudkovou sluzbu. Podle
koordinacnich narizeni EU je sty¢-
nym organem vuéi zahrani¢nim
institucim, které vyplaceji penézité
davky v nemoci a materstvi, diicho-
dy a davky v pripadé pracovnich
trazt ¢i nemoci z povolani. (KB)

Zajisteni dilouhodobeé péce o paclenty S poranemm mozku

V soucasné dobé jsou po zachrané Zivota pacienti po tézkém pora-
néni mozku stale pfrilis casto hospitalizovani misto na specializova-
nych rehabilitacnich oddélenich v Iécebnach dlouhodobé nemoc-
nych, kde neni zajisténa adekvatni rehabilitacni, oSetfovatelska

a socialni péce. Pro restrikce v platbach zdravotnich pojistoven za
pobyt v nemochnici tito pacienti putuji ze zarizeni do zarizeni nebo
jsou propusténi do domaci péce, a to casto bez potfebné podpory.

MezisektorovA spoluprace
A NAVAZNOST PECE

Na rehabilita¢ni sluzby nenavazu-
ji sluzby socidlni, které v nékterych
regionech pro tuto cilovou skupinu
nejsou ani dostupné. Pro systém
péce o tyto pacienty je zcela zasadni
zajisténi mezisektorové spoluprace
a navaznosti péce jak v ramci systé-
mu zdravotnictvi, tak i déle. Ideélni
systém péce a rehabilitace musi byt
zalozen na multidisciplinarni dia-
gnostice funkénich deficiti a jejich
nasledné rehabilitaci véetné kognitiv-
nich funkci a poruch v oblasti emoci
a chovani, a to i presto, Ze tyto defici-
ty mnohdy neodpovidaji zastaralému
pojeti systému rehabilitace, ktery se
zaméroval predevSim na télesné po-
stiZzeni. Pacient by mél prochéazet sys-
témem z jedné faze do druhé tak, aby
mél co nejvétsi Sanci na obnoveni
svych schopnosti a mohl se navratit
zpét do pracovniho procesu.

Uzké propojeni zdravorniho
A sociAlniho sekroru
Velmi dalezité je také zajisténi
dlouhodobé a specifické péce a pod-
pory osobam, které utrpély tézké
poskozeni mozku zptisobujici dlou-

hodobé nebo celozivotni nasledky.
Ackoli poranéni mozku zptsobuje

velmi individualné odli§né postiZeni
(v zavislosti na rozsahu a lokaliza-
ci poskozeni mozku, premorbidni
osobnosti a rodinném zazemi oso-
by), stupen postiZeni je do jisté miry
predvidatelny. Lécba a rehabilitace
u téchto osob bude trvat podstatné
déle nez u jinych fyzickych poruch.
Vétsina osob s tézkym poskozenim
mozku bude potiebovat v urcité mire
dlouhodobou a nékdy i celoZivotni
podporu a péci. Tato péce by méla na-
vazovat a tzce spolupracovat s reha-
bilita¢nimi zarizenimi, kterymi osoby
po poranéni mozku prochéazeji. Jako
efektivni se jevi tizké propojeni zdra-
votné-socidlniho sektoru, respektive
propojeni faze specializované rehabi-
litace s fazi dlouhodobé péce ¢i pod-
pory, ktera by méla byt poskytovana
v komunité doty¢né osoby.

Poriteba individualnich
koordinATORU pECe

Jako velmi vhodné se na zakladé
zahrani¢nich zkuSenosti ukazuje
aplikace systému case-manazera
(Velk4 Britanie) ¢i referenta (Fran-
cie), kteri jsou zodpovédni za plynu-
Iy prechod pacienta mezi sektorem
zdravotnictvi a socialni sférou a jeho
doméacim prostfedim. Tito klicovi
pracovnici (tzv. individualni koordi-
natori péce) museji byt kontaktovani

jiz ve fazi, kdy je pacient jesté hospi-
talizovany v nemocnici, a pomahaji
mu bud s vyhledanim adekvatnich
sluzeb (dle potteby bud rehabilitace,
¢i sluzby dlouhodobé péce), nebo
s navratem do prirozeného prostre-
di. Jejich tlohou je také podporovat
a vzdélavat rodinu v oblasti specifik
poskozeni mozku. Jednim z kritérii
uspésné spoluprace je vSak to, aby
mél koordindtor péce Ci case-manazer
dobrou znalost problematiky posko-
zeni mozku (tj. schopnost porozumét
i ,skrytym* deficitim a schopnost in-
terpretovat doporuceni rehabilitacni-
ho tymu k dalsi rehabilitaci).

Tzv. mobilni tymy pro
reHabilitaci A Asistenci

Dal§im prvkem zefektiviiujicim
systém dlouhodobé péce muze byt

tzv. mobilni tym, ktery ptsobi a pra-
cuje s osobami po poSkozeni mozku
primo v jejich prirozeném prostre-
di. Tento tym pracuje na zakladé
individudlniho planu a mize mit
charakter rehabilita¢ni (na zakladé
vyhodnoceni potfeb a sestaveném
rehabilitaénim planu pracuje s Kkli-
entem piimo v jeho domécnosti/
prostiedi) nebo charakter asistenc-
ni, kdy poskytuje potfebnym Kklien-
tim asistenci v domacim prostiedi
a u téZce postizenych zajistuje i vol-
nocasové aktivity a kontakt se soci-
alnim prostredim.

Malé shrnuti NA ZAVER

Efektivni systém péce musi rea-
govat na potreby této cilové skupi-
ny, které kladou zvySené pozadav-
ky na integrovany, koordinovany

zdravotné-socialni sektor propojujici
rehabilitaci dostupnou v komunité,
programy specidlniho vzdélavani,
nezavislé bydleni, programy pred-
pracovni a pracovni rehabilitace a ze-
jména dlouhodobou podporu, kterou
tato cilova skupina pottebuje. Systém
dlouhodobé péce mize nejvice po-
moci tim, Ze postiZenému a jeho ro-
diné nabidne koordinovanou formu
podpory v jeji prirozené komunité,
napriklad ve formé asisten¢ni sluzby,
respitni péce, informaci a psychické
podpory, pokud ji rodina pottebuje.
MARCELA JANECKOVA
REDITELKA CEREBRUM

(V' Cervmovém Cisle movin Prdce
a socidlni politika najdete Cldnek
teze autorky s ndzvem Problematika
dlouhodobé péce pri poranéni mozku
— vice na http://noviny.mpsv.cz)
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Hl Projekr IN—
S nami vam sviti zelena

Prostiednictvim projektu s nazvem S nami vam sviti zelena pri-
spiva jeho realizator - tedy spolecnost Veolia Transport Morava
ke konkurenceschopnosti v odvétvi verejné hromadné dopravy

v regionech severni a stredni Moravy. Jak? Rozviji odbornost

a kompetence zaméstnancl, zvysuje jejich cenu na trhu prace

a osobni profesni komfort.

V rAmci vyzvy Skoleni je $ance

Spoleénost Veolia Transport Mora-
va (VIM) uspésné realizuje vzdéla-
vaci projekt S ndmi vdm sviti zelend!
s vyuzitim finanénich prostredki po-
skytnutych z Evropského socidlniho
fondu v ramci vyzvy Skolent je Sance.
,Vzdélavaci projekt S ndmi vam sviti
zelend! je zaméren na vSechny skupi-
ny zaméstnancd, na ridice autobusq,
zaméstnance v technicko-hospodar-
skych funkcich i na vedouci zamést-
nance na vSech trovnich fizeni,“ rika
Ivo Novotny, persondlni a marketin-
govy reditel Veolia Transport Ceska
republika. ,Projekt je koncipovan
tak, aby se jednalo o obecné vzdé-
lavani, které je prenositelné od jed-
noho zameéstnavatele ke druhému,
a tim zlep$i uplatnéni zaméstnanct
na trhu prace v rtznych odvétvich,“
dodava Novotny.

V CEM SE ZAMESTINANCI
vzdelAvaji?

Obsah vzdélavani je zaméren
kromé rozvoje profesnich znalosti
a dovednosti predevsim na zlepSeni
komunikac¢nich dovednosti, na rovny
pristup viaci véem skupindm zakaz-
nikd, na vytvareni pozitivni atmo-
sféry, spokojenosti a pocitu davéry.

FOTO: © VEOLIA TRANSPORT

Po profesni strance je znac¢na pozor-
nost vénovana otazkam bezpecénosti
a ekonomice tizeni vozidla, jakoZz
i dopadtim dopravy na ekologii.
Projekt se snazi o komplexni zvySe-
ni kvalifikace s tréninkem praktickych
dovednosti, kdy jsou vyuzivany i prak-
tické zkuSenosti ze zahrani¢i. Je pod-
porovan nejen rozvoj znalosti jednotliv-
cii, ale soucasné se klade diiraz naucit
se tyto znalosti vyuZivat ve prospéch
celku. Je tak poloZen zaklad systému
celozivotniho vzdélavani ve firmé.

Systém internich lektord

7Z dtvodu dosazeni co nejvySsi
efektivnosti vzdélavani vznikl ve spo-
le¢nosti VIM systém zapojeni certifi-
kovanych internich lektort — trenér.
Tim je pti $kolenich v maximalni mite
vyuzito odborného zazemi a know-
-how skupiny Veolia Transport. Tre-
néfi prosli specidlnim proskolenim
a maji na provadénou lektorskou
¢innost prislusnou akreditaci. Pra-
vé jejich ptisobenim je dosahovano
nejefektivnéj$iho prenosu informaci,
znalosti a dovednosti na jednotlivé
pracovniky a rychlého preneseni po-
znatka do kazdodenni praxe.
ZDROJ: PAN COMMUNICATIONS (TR)
OPERACNI PROGRAM  PODPORUUEME

LIDSKE ZDAOJE VASI BUDOUCNOST
AZAMESTNANOST  www.esforce
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Bezplatné seminare pro solo rodice

Snad kazdy z nas ma ve svém okoli osamélou maminku nebo tatinka, ktefi to nemaji zrovna lehke.
Zvladnout péci o déti a k tomu se jesté postarat o obzivu rodiny miize byt témér nadlidsky tikol.
Spolecnost APERIO nyni nabizi sélo rodiciim, matkam i otctim, pomocnou ruku v novém programu

Solo rodice a prace.
Portiie osamelych rodict

Podle statistik Zije kazdé ctvrté
dité v Ceské republice jen s jednim
rodi¢em, zpravidla s matkou, a Zi-
votni droven takovych rodin je pak
oproti zbytku populace vyrazné nizsi.
Chudobou a nizkou Zivotni drovni je
ohrozeno celych 40 procent netpl-
nych rodin s détmi. S vyZivnym a so-
cidlnimi davkami ¢asto nelze vystacit
a pracovni aktivita sélo rodicu je Zi-
votni nutnosti. Podle sociologickych
prizkum vSak pravé osaméli rodice
s malymi détmi nejobtiznéji shanéji
zaméstnani. Presto mohou vyrazné
zZvySit svoji Sanci na dspéch na trhu
prace a v programu spole¢nosti APE-
RIO k tomu ziskaji potebné znalosti
a dovednosti.

Pomoci muzie APERIO

Spole¢nost APERIO poméha sélo
rodi¢tim jiz nékolik let a letos nabizi
v ramci Evropského roku boje proti
chudobé sélo rodi¢im interaktivni
bezplatné seminare a webinare (on-
-line seminare), zamérené na vstup
do prace ¢i podnikani. Jsou usité
na miru potfebam sélo rodict z celé
CR a zaméruji se na pomoc tém za-
jemctm, ktefi jsou bez pravidelného
prijmu ze zaméstnani ¢i podnikani,
a pritom stoji o navrat na trh prace.
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V ramci tohoto programu APERIO
nabidne vzdy patnacti sélo rodi¢iim
dvoudenni seminar na témata spoje-
néa se vstupem nebo navratem na pra-
covni trh. Seminare budou probihat
na podzim roku 2010 — v zafi, rijnu
a listopadu, a jiz dnes je mozné se
na né hlasit na webovych strankach
www.aperio.cz.

Co se NA SemiNARICH NAUCTTE?

Uéastnici ziskaji znalosti a doved-
nosti z oblasti personalistiky, hledani
prace, psychologie a prava. Semina-
fe i individualni konzultace povedou

zkuSeni lektori a lektorky, ktefi jiz
v minulosti se sélo rodi¢i pracovali.
Vsichni absolventi dvoudenniho pro-
gramu si za pomoci lektort vytvori
osobni plan navratu na trh prace.
Na zavér Gcastnici obdrzi certifikat
o absolvovani programu.

Vzhledem k tomu, Ze program je
zaméren na solo rodice z celé CR, je-
jichZ ekonomicka situace je z divodu
nezaméstnanosti vétSinou kriticka,
APERIO poskytne mimoprazskym
tcastnikiim a jejich détem béhem se-
minare bezplatné ubytovani a zajisti
hlidani déti s programem.

ZDROJ: WWW.EY2010.CZ (TR)

Seniori patri mezi nejcastejsi obéti tyrani
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ZkuSenost s tyranim ma podle vyzku-
mu Jihoceské univerzity o domécim
nasili vice nez pétina Cecht starSich
60 let. ,VétSina téchto pripadi zistane
skryta,“ upozoriiuje Jan Lorman, re-
ditel organizace Zivot 90. ,,Obéti maji
strach z pripadnych sankci. Pokud

je tyra nékdo z rodiny, za chovani

svych blizkych se stydi,” dopl-
nuje Lorman. Projevy nésili
nejsou jen fyzické utoky.

Za nasili na seniorech se

povazuje také psychické

tyrani, zanedbavani jejich
péce a zneuzivani penéz
a majetku.

Senior Telefon Zivora 90

U prilezitosti Svétového dne pri-
pomenuti nasili na seniorech (15.
¢ervna) usporadalo sdruzeni Zivot 90
odborny a osvétovy seminar. V Divad-
1e 90 U Valsii se promital i prvni ¢esky
dokumentarni film o tyrani seniori
Abusus v Cechdch. Pii této prileZitosti
Zivot 90 vyhlasil sbirku na podporu
krizové linky Senior telefon, kte-
ra pomaha star$Sim tyranym lidem.
V loniském roce zavolalo na nonstop
bezplatnou linku 800 157 157 pres
12 000 seniort.

ZDROJ: ZIVOT 90 (TR)
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Lidem se zdravotnim postizenim pomahaji zlepsit kvalitu Zivota nejriiznéjsi poskytovatelé socialnich sluzeb. Kvalita a nabidka jejich sluzeb odrazi kulturu naroda. Vy-
spéla spolecnost se totiZ pozna podle toho, jak se chova k tém nejslabsim a jak je dokaze ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 15. srpna.
Jeden z vas ziska publikaci Komuni-
kace s lidmi s postizenim od J. Slowi-
ka z produkce nakladatelstvi Portal.
Kniha by méla pomoci nejenom pro-
fesionaltim, ktefi se pri své praci se-
tkani s lidmi s postiZzenim nevyhnou,
ale i vSem, kteri jsou odhodlani
prekracovat bariéry mezi tzv. spole-
¢enskou vétSinou a témi, ktefi tfeba
pravé kvuli obtiZzim v komunikaci zi-
stavaji nezridka na okraji spole¢nosti,
nebo jsou dokonce ohroZeni socialni
izolaci.

Josef
Slowik

P
Komunikace
s lidmi

s postiZzenim

Tajenka z minulého éisla: ... ana-
Iytickd cinmost resortu. “ Publikaci Ob-
Cansky sektor od Marka Skovajsy a
kol. z produkce nakladatelstvi Portal
ziskava pani L. Stickova z Prahy 4.
Gratulujeme.
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M Inspekce prAce

Kompetence organu inspekce prace v oblasti
nerovného zachazeni a sikany na pracovisti

Rovné zachazeni patfi mezi zakladni zasady evropského i ces-
kého pracovniho prava. Pfestoze zakonik prace zakazuje na pra-
covisti jakoukoliv diskriminaci, obtézZovani, pronasledovani ¢i
sikanu a taxativné stanovuje zajisténi rovného zachazeni se
zaméstnanci, realita je takova, Ze mnozi zaméstnavatelé tato
ustanoveni zakoniku prace nerespektuji.

Proto se ob¢ané obraceji na organy
inspekce prace, tj. na Statni trad in-
spekce prace a oblastni inspektoraty
prace, s dotazem, jak se tomuto jed-
néani ze strany zaméstnavateld branit,
¢i s podnétem na Sikanu nebo nerov-
né zachazeni, predevsim pak v oblas-
ti odménovani.

Kompetence Statniho dradu in-
spekce prace a oblastnich inspekto-
ratt prace jsou dany zdkonem o in-
spekci prace. V tomto zdkoné jsou
vymezena pravidla pro kontrolu do-
drzovani zasady rovného zachazeni
a zadkazu diskriminace na pracovisti.

Poruseni predpiss
jE NUTNO pRrokAzAT

Obcany v odpovédich na jejich do-
tazy informujeme, Ze je zaméstnavatel
nesmi jakymkoliv zptisobem postiho-
vat nebo znevyhodnovat za to, Ze se
zakonnym zptusobem domadhaji svych
prav, jak to uvadi zakonik prace.

Pri provadéni kontroly na zakladé
podnétu, jehoZz obsah se tykd moz
ného poruSeni pracovnépravnich
predpisti v oblasti rovného zachaze-
ni ¢ diskriminace, musi inspektor
skute¢nosti, které dokladaji, Ze do-
Slo k takovému poruseni, zaméstna-
vateli nejprve prokazat. Teprve poté
muze inspektor konstatovat, ze se
zaméstnavatel dopustil prestupku
nebo spravniho deliktu na tdseku
rovného zachéazeni napiiklad tim, Ze
nezajistil rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pra-
covni podminky, odménovani za pra-
ci, poskytovani jinych penéZitych
plnéni a plnéni penéZité hodnoty,
nebo odbornou pfipravu a prileZitost
dosdhnout funkcéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani, nebo Ze se za-
méstnavatel dopustil prestupku nebo
spravniho deliktu na tiseku rovného
zachdzeni tim, Ze diskriminuje za-
méstnance.

ZiskAvani dokaz0

Pri provadéni kontrolni c¢innosti
zjistuje inspektor skutecny stav véci
z informaci a doklada predloZenych
zaméstnavatelem v souladu se zako-
nem o inspekci prace. Ke zjisténi sta-
vu véci je tfeba vychazet z veSkerych
dostupnych udaji a dokladi, které
mohou objasnit sledovanou situaci,
a také porovnavat vétsi vzorek zamést-
nanct. Musi se porovnavat napr. vyse
stanovené zakladni mzdy a odmény
stéZovatele vzhledem k vykonavané
praci se zaméstnanci na srovnatelné
pracovni pozici. VSechny tyto faktory
mohou indikovat pripadné nezadouci
jednani zameéstnavatele ¢i pfimo poru-
Sovani ustanoveni zdkoniku prace.

V odavodnénych pripadech jsou
vyuzivany moznosti dotazovani za-
meéstnancii. Vysledky vSak nejsou
vzdy objektivni, nebot dotazovani za-
méstnanci jsou pod domnélou hroz-
bou moznosti ukoncéeni pracovniho
poméru a nejsou ochotni vypovidat,
pripadné tdaje v kone¢ném disledku
zkresluji ve prospéch zaméstnavatele.

Pokud tedy neexistuji jednoznacné
dtkazy, nemutze inspektor formulo-
vat porusSeni pracovnépravnich pred-
pisti.

SpoluprAce s Uiadem
ombudsmana
A RESENI soudni cestou

Zjisténa porusSeni v oblasti nerov-
ného zachazeni jsou méné cCetna
oproti jinym oblastem pracovnéprav-
nich predpist. V roce 2009 ulozily
oblastni inspektordty prace za po-
ruSeni pracovnépravnich predpist
na tseku rovného zachazeni pokuty
v celkové vysi 160 000K¢ z davodi,
7e zaméstnavatel neposkytl za stej-
nou praci stejnou mzdu.

V roce 2010 jsme navazali izkou
spolupraci s ochrancem verejnych
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prav a spole¢né uzavieli memoran-
dum mezi vefejnym ochrancem
prav a Statnim uradem inspekce
prace o spolupraci na poli diskrimi-
nace v souvislosti s prijetim zdkona
¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni
a o pravnich prostredcich ochrany
pred diskriminaci v oblasti rovného
zachazeni. Obé strany se shoduji

na tom, Ze diskrimina¢ni jednani
v zaméstnani je zavaznym poruSenim
nejen pravnich predpisd, ale i mimo-
pravnich spolecenskych norem, a do-
hodly se pfi respektovani svych kom-
petenci na forméch spoluprace.

V neposledni radé pak existuje dal-
§i moznost pro obcana, a to obrétit se
na soud. Soudni fizeni je postaveno

na mozném vyuziti celé $kaly dtikaz-
nich prostredktt (vyslech svédka,
ovéreni pravosti listin). Soudni ces-
tou se zaméstnanec rovnéz miize do-
moci od§kodnéni a sjednani napravy.
HELENA HRONOVA

INSPEKTORKA ODBORU PRACOVNICH

VZTAHU A PODMINEK

STATNI URAD INSPEKCE PRACE

W Prozkuv
Obavy z pracovniho stresu ma skoro 80 % manazeru v EU

Jak ukazuje Evropsky priuzkum pod-
nikit na téma novych a vznikajicich ri-
zik (ESENER), ¢tyri z péti evropskych
manazerti vyjadifuji své obavy ze
stresu pri praci. Stres pii praci se tak
stava pro spole¢nosti stejné dilezZity
jako pracovni trazy (79 %). Stres pri
praci predstavuje velmi naléhavy pro-
blém v oblasti zdravotnictvi a socialni
péce (91 % spolecnosti jej uvadi jako
oblast, které se vénuje urcitd nebo
zna¢na pozornost) a v oblasti vzdéla-
vani (84 %). Priizkum také ukazuje, ze
42 % zastupcti managementu povazuje
ve srovnani s jinymi otazkami BOZP

feSeni psychosocidlnich rizik za obtiz-
né&jsi. Podle zjisténi jsou hlavnimi pre-
kézkami efektivniho feSeni psychoso-
cidlnich problémil choulostivost této
otazky (53 %) a nedostatek povédomi
o situaci (50 %).

Priizkum ESENER ukazuje, Ze na
pracovistich, kde jsou do problema-
tiky BOZP zapojeni zaméstnanci, je
Gaspésné provedeni opatfeni v oblas-
ti BOZP daleko pravdépodobnéjsi.
Zvlasté to plati pro mensi pracoviste,
u nichZ se jedna o dulezity impulz
k efektivnimu fizeni psychosocidl-
nich rizik.

Skute¢nost je takova, Ze politiku
nebo akéni plan pro BOZP zavedlo
84 % podnika s formalnim zastoupe-
nim zameéstnanci pro BOZP ve spo-
le¢nosti oproti pouhym 71 % podnik
bez tohoto formalniho zastoupeni.
Opatteni pro feSeni psychosocidlnich
rizik, jako je nasili, stres a Sikanovani,
uplatiiuji zhruba dvakrat Castéji podni-
ky, které dané problémy konzultuji se
svymi zaméstnanci, nez ty, které sva
opatfeni pripravuji bez ti¢asti zamést-
nancti.

ZDROJ: HTTP://OSHA.EUROPA.EU

Néktereé dulezité udaje (platnost k 1. cervenci 2010)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mé&si&n&) od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

castky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Céastka existencéniho minima

2020 K&

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *

pro zaméstnance odmériované

(platiiod 1. 1. 2010)

mésiéni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

13 000 K& na kazdé narozené dité

porodné:
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *
pohiebné: Jednorazova da

5000 K&

vka Zejici osobé, ktera vy

pohieb ditéti,

nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemrela,

osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na dzemi CR.

CESTOVNi NAHRADY *

déle nez 18 hod

146 Ké - 174" K&

(od 1. 1. 2010)

nahrada za pouZiti vlastniho vozidla:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky 1,10 K¢,
osobni motorova vozidla 3,90 K&

(VPM) k 30. 6. 2010

celkem za CR:

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més. M o o) . o, . o) . o o,
- - = - : = - prumeér za rok 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
NEJNIZE) UROVNE ZARUSENE 2. skupina pract: 53,10 Ké/hod. 8 900 Ké/més. MIRA NEZAMESTI'lANOS"I‘I 2008:54%  2009: 8.0 %
MZDY * 3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/mes. (od roku 2004 nova metodika) M o S o
e ) 4. skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800 K&/més. kvéten 8,7 %  cerven 8,5 %
(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.) 5. Skupi = 7150 Kehod 12 000 K&/ma
el il il 2Aelery 6. SKEE{"a P’ac{- 78‘90 K?/hodv 13 200 K‘/m?s. celkem: 500 500
(plariiod 1.1, 2010) . Si up{na praci. )y Cc/hoa. c/mes. . " o —
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANI 249 265 zen
8. skupina praci: 96,20 Ké/hod 16 100 Ke/mes k 30. 6. 2010 z toho: 64 802 osob se zdravotnim postizenim
~ 61 Ke- 73" K — —
vysSe stravného za kady kalendaini ) ’5121: 20d186h :c 9‘;3'(:0,112” e _ _ 24 005 absolventy $kol a mladistvych
den pracovni cesty: vice nez 12 hod. - 18 hod. 5 g VOLNA PRACOVNI MISTA **

32927

prumérné ceny PH:

benzin 91 oktanul 28,50 K¢&; benzin 95 oktanl 28,70 K¢&;
benzin 98 oktanu 30,70 K&; motorova nafta 27,20 K&

NAHRADA MZDY
(od 1. 1. 2010)

Vy$e nahrady mzdy se stanovi z promél

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smény), nejdéle vSak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od

1. pracovniho dne (smény).

hrubého

vydélku
hranic, a to tak, Ze:

z Sastky do vySe 138,43 K& se zapodte 90 %; z Sastky presahujici 138,43 K&,
nejvyse vsak do 207,55 K& se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 207,55 K&
nejvySe véak do 414,93 K& se zapodte 30 %; k Séstce nad 414,93 K& se nepiihlizi

UCHAZECI NA VPM ** prumérny pocet uchaze¢t na 1 VPM k 30. 6. 2010: 15,2
PRU‘.AERNA e STAROBNZI,HO cerven 2010: 10 090 K&
DUCHODU (s6lo) celkem
= , pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 577
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI *** pocet prac. Grazt bez nasledné prac. neschop.: 23158
po jeho redukci v rémci redukénich (1:2000) smitelné drazy: 105

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v r. 2009: 48 568

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2010)

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *
(od 1. 6. 2010)

od 1. kalendarniho dne nastupu na PPM - 70 % z DVZ

celkem: 26 033 350
DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 18214 720
POJISTEN] **** v tom: podpora pii osetfovéani &lena rodiny 729 070
vydaje v roce 2009 (v tis. K&) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 5170
penézita pomoc v materstvi 7 084 390

OSETROVNE * (od 1. 6. 2010)

od 1. kalendafniho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 23 430 K¢, PS 23 812 K&, NS 22 037 K&

2009: celkem v narodnim hospodaistvi 23 598 K¢, PS 23 411 K&, NS 24 433 K&

1. Ctvrtleti 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 22 748 K&, PS 22 693 K&, NS 22 982 K&

Vymeéry rodi¢ovského pfispévku:
zvy$ena - 11 400 K¢; zakladni - 7 600 K¢; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
rychlej$i Eerpani: po penézité pomoci v matefstvi (PPM) ve zvysené

rodi¢ovsky prispévek.

vymeéfe do 24 mésicu véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicl véku ditéte

* hodnoty stanovené zdkonem nebo narizenim vlady .
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktuélni publikované ddaje; **** pramen CSSZ

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

pomalej$i Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicl véku ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésicu véku
ditéte

1) pro verejnou sféru
2) dtichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : ner pomoc v i (PPM) a 08 5 se vypoditéva absolutni udaje relativni daje
z denniho vyméiovaciho zékladu po jeho redukci proved 3 jicir : shatk 3374 13
z castky do vyse 791 K¢ se zapocte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %, " -
z Sastky presahujici 791K&, nejvyse viak do 1 186KE se zapodte 60 %, z éastky presahujici 1 186 K&, ZAKLADN! UKA;ATELE rozvody 7 053 2,7
nejvyse vsak do 2 371K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 371K¢ se neprihlizi POPULACNIHO VYVOJE *** ivé narozeni 28 564 11,0
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: v 1. Ctvrtleti 2010 zemiell 26725 103
Pr— — P - — NP " celkovy priristek 2 564 1,0
POJISTNE NA SOCIALNI % z ahrnu Vymaerovaclc zal 2 U zamestnamu:u ucastnycl , Ztoho stredni stav obyvat. 10507 516 X
ZABEZPEGENI * Saméstnavatel 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ —Lv : —
’ zaméstnanci celkem & i
21,5 % z uhrnu vymérovacich zakladli zaméstnanci Géastnych 4. cwme‘! 2009 4415654
v roce 2010 pouze DP 1. &tvrtleti 2010 4374 630
Zamésinanec: 6.5% PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVC vykonavajici ¢innost 4. &tvrtleti 2009 962 763
dtichodove (DP) ar POJISTENYCH OSOB**** & i
pojistani (NP) a pfispévek na statni OSVC: 292 % r|1a 55 a SI;ZP ;tc;h: 23 "'/: na I;‘)F;a'g,z‘% na SPZ __ __ _ i 1. Ctvrtleti 2010 943 231
politiku zamestnanosti (SPZ) 21,4 % na NP (je-li ho dobrovoiné G&astna) OSVC povinné platit zélohy na dtichod. poj. 4. &turtleti 2009 752 406
osoby dobrovolné ucastné DP : 28 % na DP = "
1. Ctvrtleti 2010 724 510
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Na co si dat pozor pri hledani prace ve Velkeé Britanii?

Praci v zahrani¢i mohou doprovazet rizné problémy. Proto je
diilezité se pred odjezdem Fadné pfipravit. Potfebné informace
vam poskytnou proskoleni EURES poradci na kazdém ze 14
krajskych uradi prace nebo kontaktni osoby EURES na kazdém
ze 77 okresnich ufadu. Nize uvadime strucny prehled toho, na co
byste si méli dat pozor, pokud ve Velké Britanii budete vyuzivat

sluzeb pracovnich agentur.
ZAdNé poplarky!

Pracovni agentura po vis nesmi
vyzadovat poplatek za to, Ze vam na-
§la praci, nebo za to, Ze vas zapsala/
registrovala do svého seznamu.

Pracovni agentura po vas nesmi
vyZadovat, abyste si jako podminku
pro vyuziti jeji sluzby koupili dalsi
vyrobky nebo sluzby, jako napt. na-
psani Zivotopisu, $koleni, ochranné
pomiicky apod.

Pisemné proHIASENI

o smluwnich podminkach
(Statement of Terms and Conditions)

Jakmile se zapiSete u jakékoliv
agentury, musite pred zaciatkem pra-
ce dostat pisemné prohlaseni o smluv-
nich podminkiach. To se vyzaduje
bez ohledu na to, jestli vim agentura
hled4 docasné, ¢i trvalé zaméstnani.
Jakmile jsou podminky odsouhlase-
né a pisemné potvrzené, nesmi dojit
k jejich zméné bez vaseho souhlasu.
VSechny odsouhlasené zmény musi
byt pisemné potvrzeny do péti dnti.
Pokud vam agentura hleda
docéasné zaméstnani, pisemna
smlouva musi zahrnovat:

e zda jste vedeny jako zaméstnanec
agentury nebo pracovnik, ktery
se smluvné zavazal dodat urcitou
sluzbu (Contracted for Services).

Obvykle budete vedeny jako pra-
covnik.

e gpecifikaci toho, Ze dostanete za-
placeno za vSechnu vykonanou
praci.

e informaci, jakou vypovédni lhtu
musite dodrzet a na jakou mate na-
rok pri ukonceni smlouvy.

e mzdu, kterou budete dostévat,
anebo nejniz§i minimalni mzdu,
kterou vam agentura muze zajistit.
Musi to byt nejméné ve vysi narod-
ni minimalni hodinové mzdy.

e {idaj o tom, zda budete dostavat
mzdu tydné, ¢i mésicné.

¢ na kolik placené dovolené mate na-
rok. Na vétSinu pracovnikii agen-
tur se vztahuji pravidla o pracovni
dobé (Working Time Regulations)
a maji narok na nejméné Ctyfi tyd-
ny placené dovolené za rok.

Zdravi A bezpeénost

Agentury maji povinnost zjistit
vSechna zdravotni a bezpecénostni ri-
zika, o kterych najimajici vi, a udélat
vSe pro to, aby témto rizikim zabra-
nily anebo je omezily.

Agentury musi zkontrolovat, Ze na-
jimajici provedl tplné vyhodnoceni
zdravotnich a bezpecnostnich rizik
a predtim, nez vas do organizace
umisti, musi mit jistotu, Ze o dané
situaci vite.

Putovni vystava
k Evropskéemu roku 2010

Praha, Usti nad Labem a Plzen
— do téchto mést uz zavitala putov-
ni vystava vénovani chudobé a so-
cidlnimu vylouceni. Odstartovala
3. Cervna v Praze a postupné se vy-
stifidd ve tfindcti kraj-
skych méstech Ceské
republiky. Od 11. Cer-
vence si ji miiZete pro-
hlédnout v Ceskych
Budéjovicich.

Vystava by méla na-
vStévnikim a kolem-
jdoucim pripomenout,
7e problém socidlniho vylouceni
a chudoby se primo ¢i nepfimo doty-
ké nas vSech. M4 pomoci presvédcit
verejnost, Ze i jeji postoj a aktivni pri-
stup mize prospét celé spolecnosti
i jednotlivcim a potfebnym ukazat,
7e moznosti pomoci v jejich obtizné
situaci existuji.

Expozice poukazuje na pét hlav-
nich témat Evropského roku boje

Evropsky rok
boje proti
chudobé

N

FOTO: WWW.EY2010.CZ
proti chudobé a socidlnimu vylouce-
ni: feSeni problematiky predluzeni,
podporu vzdélani a zaméstnanosti
u osob, které tézko hledaji pracovni
uplatnéni, moznosti aktivni pomoci
samosprav a reseni pro-
blému bezdomovectvi.

,Nasi snahou bylo
pomoci zlomit nékte-
ré predsudky, které
mnozi z nas vudi lidem
na okraji spolec¢nosti
maji. Tito lidé se pri-
tom cCasto snazi svoji
situaci resSit, jejich moznosti jsou
vSak omezené a ocitaji se v bludném
kruhu. Vystavu jsme koncipovali tak,
aby kazdy pochopil, Ze hranice mezi
,normalnim‘ Zivotem a Zivotem v chu-
dobé miiZe byt velmi tenka,” uvedla
Jana Rihovd z Ministerstva préce
a socidlnich véci CR, odpovédna
za tuto kampan.

ZDROJ: WWW.EY2010.CZ (TR)

Kde najdete dalsi informace?

EURES Kompletni informace,
jak reSit problémy
v zameéstnani ve Velké
Britanii, muZete zis-
kat na:
http.//'www.direct.gov.uk/en/Employ-
ment/ResolvingWorkplaceDisputes/
index.htm.

Dal$i informace nejen k zaméstna-
neckym podminkdam ve Velké Britanii
najdete na:
http.//portal.mpsv.cz/eures/prace_v._eu/
sezona, WWW.eures.europa.eu.

Vyplaceni mzdy

Agentura nesmi zadrzet vas plat
jenom proto, Ze nedostala zaplaceno
od spole¢nosti nebo organizace, kde
jste pracovali, anebo proto, Ze nemd-
zete predloZit podepsany zaznam od-
pracovanych hodin. Pokud spole¢nost,
kde pracujete, odmitne podepsat tento
zaznam, vaSe agentura je zodpovéd-
na za to, aby zjistila, kolik hodin jste
ve skute¢nosti pracoval/a. Za tyto ho-
diny musite dostat zaplaceno.

Kde se domoci svych prav?

Pokud agentura porusuje zakon,
muzete se obratit na Employment
Agency Standards Inspectorate. Tato
vladni sluzba c¢innost agentur prace
reguluje. Vice informaci naleznete
na  http://www.bis.gov.uk/policies/
employment-matters/eas.

Nékteré agentury jsou Cleny Re-
cruitment and Employment Confede-

FOTO: © YURI ARCURS | DREAMSTIME.COM

ration (REC), kterd stanovuje normy
povinné pro své Cleny — pracovni
a personalni agentury. JestliZe je vaSe
agentura ¢lenem REC, muzete si kon-
federaci stéZovat, pokud se domnivate,
Ze agentura poruSuje vase prava. Vice
informaci o REC se miizete dodcist
na http.//www.rec.uk.com/home.

Pomohou i odbory
Nebo poradenské instituce

Domoci se svych prav z pozice za-
méstnance ve Velké Britanii neni jedno-
duché. Mizete se ale obratit na odbory,
jstei jejich ¢lenem, nebo na rizné po-
radenské instituce. Mohou vas napti-
klad zastupovat pred zaméstnaneckymi
tribundly (Employment Tribunals), kte-
ré se zabyvaji zaméstnaneckymi pro-
blémy a spory. VétSina stiznosti musi
byt podana do tff mésicti od udalosti.
U piipadd, které se zabyvaji odskod-
nénim pii vypovédi z divodu nadby-
teCnosti, je tato lhiita Sest mésict. Vice

informaci se doctete na http.//www.
employmenttribunals.gov.uk/.  Postup,
jak vznést podnét/stiznost k tribunalu,
naleznete na hitp.//www.direct.gov.uk/
en/Dioll/DoltOnline/DG_4017934.

Bezplamné
A dOVERNE porAdensTvi

Pokud budete potiebovat poradit,
obratte se napiiklad na Citizens Advice
Burelu (CAB). Tuto sluzbu naleznete
ve v8ech vétSich méstech ve Velké
Britanii. Jeji pracovnici poskytuji bez-
platné, diivérné, nestranné a nezavis-
1é poradenstvi. Zabyvaji se problémy
spojenymi se zaméstnanim, imigraci,
ubytovanim, socidlnimi davkami a po-
dobné. Poradci CAB vam mohou také
pomoct s vypliiovanim formular, psa-
nim dopisti a vyjednavanim s véfiteli
nebo vas mohou zastupovat u soudu
a tribundlu. Vice informaci naleznete
na http.//www.citizensadvice.org.uk/.

ZDROJ: TRADES UNION CONGRESS (TZ)

B UdAlost I —
Fotbalem proti bezdomovectvi

Na konci ¢ervna se v Praze uskutecnila narodni kvalifikace na mistrovstvi svéta bezdomovcii a dalSich
socialné vyloucenych skupin v pouli¢nim fotbale. Nejlepsi hraci kvalifikace pojedou v zafi 2010 reprezen-
tovat Ceskou republiku na Homeless World Cup (HWC) do brazilského mésta karnevalu Rio de Janeira.

Co je smyslem akce?

Hlavnim cilem tohoto sportovniho
klani je upozornit na problematiku
sociélniho vylouceni. Dtiraz se klade
na takové prvky jejiho reSeni, které
déavaji Sanci lidem ohroZenym soci-
alnim vylou¢enim (bezdomovciim,
azylantim nebo byvalym uZivatelim
drog) vlastnimi silami zlep$it svou
Zivotni situaci. Soucasné chce piiso-
bit na verejné minéni tak, aby doslo
k posunu v chapani socidlniho vylou-
¢eni, jez neni neménnym faktem. Je
stavem, ktery lze pii poskytnuti urci-
té podpory zménit.

Patron narodni kvalifikace, kapi-
tan prazské Slavie Stanislav Vicek,
k HWC rekl: , Fotbal ma velkou moc
a spole¢né nadseni pro né&j dokaze
lidi sjednotit. A pro hrace, ktery se
takovéhoto turnaje ucastni, mize
jen tento samotny fakt byt motivaci
k tomu, aby svij Zivotni styl zdsadné
zménil. Osobné je to pro mne Cest
byt patronem tymu lidi, ktefi to na-
vzdory své Zivotni situaci jesté neza-
balili a 0 své misto se perou Cestnym
— a pro mne tim nejlep§im - zptso-
bem.”

HOMELESS
WORLD CUP

... A Napadl je forbal

Na mysSlenku poradat Homeless
World Cup (HWC) — mistrovstvi svéta
bezdomovcii a dalSich vyloucenych
skupin v pouli¢énim fotbale — prisli
v roce 2001 na mezinarodni konfe-
renci Network of Street Papers Harald
Schmied, S$éfredaktor rakouského
Megaphonu, a Mel Young, socialni
podnikatel a spoluzakladatel The Big
Issue Scotland. Hledali jazyk, ktery
by dokazal sjednotit lidi bez domova
po celém svété, a napadl je fotbal.

Uspésné roc¢niky HWC z minulych let
jen potvrzuji, Ze socidlni integrace pro-
stfednictvim sportu je Gspé$nou strate-
gif a spole¢né nadSenti pro fotbal ma jedi-
necnou schopnost bofit socidlni hranice.
7 vyzkumu mezi 381 tcastniky vyplyva,
7e 93 % z nich ziskalo novou motivaci
do Zivota, 83 % ma lepsi vztahy se svymi

Osm nejlepsich hrdacu z ndrodni kvalifikace se vypravi hdjit ceské barvy na Ho-
meless World Cup 2010, ktery se kond v zdvi 2010 v brazilském Rio de Janeiru.

FOTO: WWW.EY2010.CZ

blizkymi a 71 % si v Zivoté vyznamné po-
lepsilo, 29 % mimo jiné ziskalo pravidel-
né zaméstnani a 32 % dnes studuje.

Zvittzili Devils of DC Sananim

Narodni kvalifikace se zicastnilo de-
vét tyma. Zapasy byly mnohdy velmi
dramatické a o vysledku rozhodovaly
az penalty. I pres urputné boje se kvali-
fikace obesla bez zasadnéjSich zranéni
hraci a rozhod¢i nemuseli vytahovat
7luté (Cervené) karty piili§ Casto. Vité-
zem turnaje se stal tym Devils of DC
Sananim. Vitéznym tymem byli do re-
prezentace nominovani tii hraci, ktefi
byli doplnéni o dalSich osm nejlepsich
hraca ostatnich tyma. Konecné pora-
di tymu a pocet nominovanych hraca
do reprezentace je tedy nasledujici:

e Devils of DC Sananim

(3 hraci)

Azyl Club Hradec Kralové
(3 hraci)

AD Znojmo (2 hraci)
Nadéje Praha (1 hrac)
Armada spasy Praha (1 hrac)
Pegas Pardubice (1 hrac)
TK Sejtek

TK Némcice

AD Rumbursti Tygri

Zvitzit miie kaidy

Narodni kvalifika¢ni turnaj pora-
dalo jiz tradi¢né obcanské sdruzeni
Sananim, jeZ se ve své Cinnosti vénuje
predevsim 1é¢hé lidi zavislych na ne-
alkoholovych drogach. U prileZitosti
kvalifikatniho turnaje byl symbolic-
kym vykopem také zahdjen projekt
Zvitézit muZe kazdy, ktery lidem po-
tykajicim se s Zivotnimi obtiZemi po-
maha zapojit se nejen do fotbalu, ale
da jim i moznost dal$iho socidlniho
zaClenovani. Tento projekt podporilo
v ramci Evropského roku boje proti
chudobé a socidlnimu vylouceni 2010
Ministerstvo prace a socidlnich véci
CR.
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