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1 Vidzeni
Ctenani,
’ predevsim mi
| dovolte, abych
vds touto ces-
tou pozdravil
a vyuzil tuto
| Jedinecnou pri-
lezitost k na-
tech nejzdsad-
néjs“t’ch a nej-
krokit, které ministerstvo a vSechmy
Jemu podrizené organizacni slozky
Cekaji v tomto volebnim obdobi. Neza-
stiram, ze nadchdzejici roky nebudou
Jednoduché a Ze nds cekd spousta od-
povédné pm’ce Je to pravé na’§ resort,
celospolecenské legislativni a dalsi
zmény. Pravé pred ndmi stoji celd
rada vyzev zdsadniho charakteru
z reformmiho baliku soucasné viddni
koalice. To, jak se ndm podari spolec-
wymi silami témto vyzvdm Celit, jak se
ndam bude darit napliovat jednotlivé
programové body koalicni smlouvy
a vilddniho prohldseni z oblasti, které
spadaji pod nasi pisobnost, ovlivni
hmatatelné zivot kazdého naseho ob-
cana, a to v kazdém okamziku jeho
zivotni pouti.

Podrobnéjsi  vycet  legislativnich
kroku, kterymi budou realizovdny jed-
notlivé programové priority, najdete
v prislusném textu tohoto listu. Proto
bych jen v krdtkosti zmz’nil ty nejdﬁle—
ho odkladana duchodovd reforma,
na niz je nyni uprena pozornost celé
spolecnosti. Urcitymi zmeénami projde
i zdakonik prdce, k radé pammetric
kych i vecnych zmén dojde i v legzsla—
tivni oblasti, kterd se tykd nejriiznés-
Sich socidlnich transferi.

Ocitli jsme se v turbulentni dobeé,
kdy kdy na mmnoho véci, jez se drive
resily mésice, musi stacit nekolik tydnu.
Mnozi vite, Ze rada véci se jiz rozela,
a proto bych chtél toto své historicky
prond slovo vyuzit k tomu, abych po-
dekoval vsem zaméstnancum, kteri se
podili na techto pronich legislativnich
kriccich a kteri na dalsich legislativ-
nich pravdch budou spolupracovat
1 v budoucnu.

Nelze se bohuzel nezminit i o nepri-
Jemnych zdlezitostech, které nds ocekd-
vaji. Madm tim pochopitelné na mysl
uspory jak v provoznich, tak ve mzdo-
vych ndkladech. Vérim presto, Ze kazdy
Jisté pochopite, ze ve chvili, kdy stav
vereinych financi ndm neddvd jinou
volbu, nemuize ani mné svéreny resort
zustat stranou. Nicméné vds mohu
ubezpecit, Ze wveskeré iispory budou
1 po predchozich konzultacich se zdstup-
ci zaméstnanci provddeny co nejcitli-
véji, tak aby do viastniho chodu resortu
zasdhly co nejméné rusivym zpiisobem.

Urychlené je treba realizovat rovnéz
vnitri audity vSech vykondvanych
Cinnosti a smysluplnosti jednotlivych
wrednich agend, a to jak na samot-
ném ministerstou, tak v ostatnich
pridruzenych organizacich. Jsem pre-
svédcen, Ze po odstranéni nesmyslnych
duplicit a zbytecnych byrokratickych
postupit se i vam bude lépe pracovat.
Mohu slibit, Ze Zadny dobry a podnét-
ny ndapad nezapadne.

Na zdvér bych vam chtél poprat
mmoho spéchii jak v profesnim, tak
v osobnim Zivote, a vyddrit presvéd-
Cend, Ze nase nastdvagici prdce povede
k co nejvyssi mive spokojenosti v na-
Sich vadjemmych pracovnich vztazich.

Dékugi vam vsem a vérim, Ze nase
spolecné sili bude nakonec koruno-
vano tispéchem.  pr.ing. JAROMIR DRABEK

MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

KDO JE KDO

Na ministerstvu
doélo k nékolika
personalmm Zménam

ctéte na strané 2

K VECI

Transformace
socialnich sluzeb
je jednou z priorit
ministerstva

ctéte na strané 4

ZDARMA

STATISTIKA

Zivotni troven
v Cesku
dlouhodobé roste

ctéte na strané 7

Programove prohlaseni viady:
prislib pro budouci generace

Co ¢eka Ministerstvo prace a socialnich véci CR v nasledujicich
ctyrech letech? Na to odpovida programové prohlaseni viady
schvalené na poéatku srpna. Zadna éeska vlada ho dosud ne-
predlozila tak obsahlé. Je povazovano za velice ambiciozni doku-
ment, ktery pozitivné ohodnotila fada ekonomickych analytikii.

Prohlaseni ma témér padesat stran

a je rozdéleno do sedmi tematickych

oblasti. Jako hlavni tikoly si vlada vy-

mezila pét klicovych priorit:

1. Reformovat verejné finance s cilem
zastavit rostouci verejny dluh a na-
stavit parametry rozpoctové politi-
ky tak, abychom v roce 2016 dosah-
li vyrovnanych verejnych rozpocti.

2. Provést takovou reformu diichodo-
vého systému, aby byl dlouhodo-
bé udrzitelny a schopny reagovat
na ménici se demografickou struk-
turu Ceské spolec¢nosti.

3. Prijmout sadu reformnich opatieni
vedoucich k modernizaci a vySsi
efektivnosti zdravotnického systému.

4. Realizovat reformu systému terci-
arniho vzdélavani.

5.Prijmout opatfeni vedouci k za-
sadné vySSi mife transparentnosti
v oblasti verejnych zakazek a opat-
feni snizujici prostor pro Korupci
ve verejném sektoru.

,Nebudeme  schovdvat  hlavu
do pisku pred problémy, které jes-
te mmnozi nevidi nebo nechtéji vidét,
protoze dnes jesté nejsou tak akutni,
a zitra at je 7esi nékdo jiny. Proto
se nesmirime s deficitnim hospoda-
venim stdtu, byt slysime hlasy ba-
gatelizujici tento fakt s poukazem
na daleko vys$si zadluzeni s ndmi
srovnatelnymi zemémi. Diisledky
takového pristupu dnes sledujeme
doslova v primém prenosu. Pijdeme
usilovné za reformou penzijniho sys-
temu, byt se mnozi ukolébdvaji mys-
lenkou, Ze soucasny stav jesté par let
vydrzi. My nechceme, aby ndm nase
déti jednou vycitaly nezodpovednost
vici budoucim gemeracim.“ (citace
z programového prohlaseni vlady)

Programové  prohldseni
s nimZ kabinet ziskal 10. srpna 2010

davéru poslancti, obsahuje fadu opat-

feni tykajicich se resortu Ministerstva

H Povodne IN—

Nezamestnani pomahaji
s odstranovanim skod

Na Liberecku, které nejvice zasahly srpnové povodné,

bylo v souvislosti s tiklidem po povodnich vytvoreno celkem
222 pracovnich mist na vefejné prospésné prace. Z toho

k 25. srpnu nezaméstnani lidé obsadili 161 mist. Ufad prace
v Liberci tak bezprostredné zareagoval na vzniklou situaci

a nabidl lidem i obcim pomoc.

Starostové mohou zadat o umis-
téni dalsich nezaméstnanych na ve-
rejné prospésné prace, a to na ome-
zenou dobu tii mésici. K dispozici
mame asi osm milionti korun, diky
tomu mohou obce zaméstnat vice
nez 200 lidi,“ uvedla reditelka uradu
Katefina Sadilkova. Liberecky urad
prace vyclenil dva miliony K¢, zby-
tek financnich prostredki poskytly
urady prace z celé Ceské republiky.
Urad prace rovnéz navysil prispévek
na verejné prospésné prace v zapla-
venych obcich, a to z 9 tis. K¢ na 12
tis. K¢ na kazdého pracovnika.

Voda vzala lidem prAci

Kvtli velké vodé prisly na Liberec-
ku o praci desitky lidi. Podle informaci
Uradu prace v Liberci se prislo zaevi-
dovat 89 obc¢anti z obci, které zasahla
povoderi. Z toho témér polovinu tvorili
drobni Zivnostnici, napriklad kaderni-
ce, majitelé obchodt ¢i opravari. I tém
se chysta trad finan¢né pomoct.

Pocet nezaméstnanych se kvili
povodnim pravdépodobné bude jesté
zvySovat. Napriklad na Frydlantsku
hrozi kviili poniceni textilky Damino
propusténi dalsim 60 lidem. ,Na jed-
né strané se snazime v tomto mikro-
regionu v rekordnim case vytvaret
volna pracovni mista formou verejné
prospéSnych praci a spolecensky
tcelnych pracovnich mist a na stra-
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né druhé ndm prichézeji hromadné
do evidence lidé z fabrik. ReSenim je
pouze vznik pracovnich mist formou
podpory podnikatelskych aktivit,” do-
plnila Katerina Sadilkova.

Solidariia v resoriu MPSV

Kromé toho, Ze ostatni tirady prace
uvolnily penize na vytvoreni pracov-
nich mist na verejné prospésné prace
a zapojeni nezaméstnanych do odstra-
novani nasledkd povodni, usporadaly
také shirky a jejich zastupci privezli
humanitarni pomoc, finan¢ni ¢i mate-
rialni, pfimo do postiZzenych oblasti.

Pokracovdni na strané 2

vlady,

prace a socidlnich véci CR (MPSV).
Provedeni reformy dachodového
systému dokonce patii mezi pét vlad-
nich priorit prezentovanych souc¢asné
s programovym prohlaSenim. K dal-
§im cilim, na néz se MPSV v pristich

FOTO: © HELDER ALMEIDA / DREAMSTIME.COM

Ctyfech letech soustredi, patfi zpruz-
néni trhu prace, zjednodusSeni a ze-
fektivnéni systémii socidlnich davek,
zprisnéni kontrol Cerpani stitni pod-
pory apod. Seznam vSech téchto opat-
reni naleznete na strané 3. (RED)

Duchody by se mély
od ledna zvysit o 371 Kc

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) navrhuje zvysit pro-
centni vyméru kazdého diichodu pfiznaného pred 1. lednem 2011
0 3,9 % a zakladni vyméru diichodu zvysit o 60 K¢ na 2 230 K¢.

oy

»Prumérny starobni diichod se tak od ledna 2011 zvysi o 371 K¢
na 10 494 K¢,“ fika ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.

Vydaje statniho rozpoctu na tuto
valorizaci budou v roce 2011 u di-
chodil vyplacenych CSSZ ¢init 12,41
mld. K¢. Cilem navrZené tpravy je
zvysit dachody v zdkonem stano-
veném terminu. Podle § 67 zdkona
¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojis-
téni, ve znéni pozdéjsich predpisii se
vyplacené dichody zvySuji od splat-
ky dtchodu splatné v lednu (v pra-
videlném terminu), pokud zvySeni
dtchoda stanovené podle pravidel
obsazenych v odstavci 4 tohoto usta-
noveni ¢ini aspon 2 %. ProtoZe tato
zakonna podminka nebyla naplnéna
pro zvySeni diichodt od ledna 2010,
byly dichody zvySeny naposledy
od ledna 2009.

Od ledna 2011 se navrhuje zvysit
0 3,9 % téz priplatky k dichodu po-

KUSHEVI | DREAMSTIME.COM
dle natizeni vlady ¢. 622/2004 Sh.,

o poskytovani prlplatku k duchodu
ke zmirnéni nékterych ktivd zpa-
sobenych komunistickym rezimem
v oblasti socidlni, ve znéni narizeni
vlady ¢. 405/2005 Sh., a podle zako-
na ¢. 357/2005 Sh., o ocenéni ucast-
nikd narodniho boje za vznik a osvo-
bozeni Ceskoslovenska a nékterych
pozistalych po nich, o zvlastnim
prispévku k dachodu nékterym oso-
bam, o jednorazové penézni Castce
nékterym Ucastnikim néarodniho
boje za osvobozeni v letech 1939 az
1945 a o zméné nékterych zakond,
priznané pred 1. lednem 2011. Pri-
platky se zvysi od splatky dichodu,
s nimZ se vyplaceji, splatné po 31.
prosinci 2010.
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Na ministerstvu doslo k nekolika personalnim zmenam

Dr. ING. Jaromir DrAbek — ministR prRACE A sociAlnich vect

se narodil 5. 3. 1965 v Jablonci nad Nisou,

vystudoval obor technickd kybernetika na Fakult¢ elektro-
technické CVUT v Praze,

pracoval ve Vyzkumném tstavu energetickém a od roku

1993 je mistopredsedou predstavenstva ABEGU, a. s., ktera

poskytuje sluzby pro energeticky priimysl,

od roku 1992 ptsobil v Hospodarské komore CR, v letech 2002—
2008 byl jejim prezidentem a v letech 2004—2008 byl ¢lenem ridi-
ci rady evropského sdruzeni obchodnich komor Eurochambres,

e v letech 2007 az 2010 byl ¢lenem predsednictva Rozhod¢iho soudu pri HK

CRaAK CRa
tohoto soudu,

od roku 2007 je rozhodcem zapsanym na listiné rozhodci

e vroce 2008 byl jmenovan ¢estnym prezidentem Hospodatské komory CR a téhoz
roku se stal predsedou Narodniho vyboru Mezinarodni obchodni komory v CR,
¢ az do vzniku TOP 09 nebyl nikdy ¢lenem Zadné politické strany.

ING. David Kafka — nAméstek pro socidlni A rodinwvou politiku

se narodil 11. ¢ervna 1948 v Liberci, 3

vystudoval obor organicka technologie na VSCHT v Pardu-
bicich,

mimo jiné pracoval v technickych a ridicich funkcich v podniku
Fotochema Hradec Kralové, jako programator, analytik a poz-
déji i vedouci projekti v Podniku vypocetni techniky a jako soft-
warovy specialista na finan¢nim odboru nékdejstho V¢ KNV,

v letech 1990-2006 vykonaval funkci feditele Uradu prace
v Hradci Kralové a angazoval se v komunalni a regionalni politice,

Bc. Vladimir Siska, MBA — 1. nAméstek minisTrRA

e ge narodil 29. dubna 1965 v Ostravé,
e vystudoval obor ekonomika a management na Vysoké $kole

Fe
P4 8

v letech 2004-2008 ptisobil jako tajemnik tradu Hospodarské komory CR, .
e vroce 2008 se stal feditelem narodniho vyboru Mezinarodni obchodni komory v CR.

JUDR. Perr Simerka — nAmEstek pro legislarivu

podnikani, a. s., v Ostravé a managing na A&W Business
School, Mc Artur & Mc Wide, s. r. 0., v Praze,

tadu let ptisobil v oblasti telekomunikacnich a informac¢nich
systémii, mimo jiné i jako ndmeéstek ministra - feditel sekce
ISVS na Ministerstvu informatiky CR, poradce pro kritickou
infrastrukturu na Ministerstvu vnitra CR (na generalnim re-
ditelstvi Hasi¢ského zachranného shboru CR) a poradce pro
informatiku na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR,

se narodil 22. listopadu 1948 v Praze,

vystudoval prava na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze,

pracoval v legislativnim oddéleni Narodniho vyboru hl.
m. Prahy, Odborovém svazu civilnich pracovniki armady
a Ceskomoravské konfederaci odborovych svaz,

v roce 1998 odesel do statni spravy, kde pusobil jako na-
méstek ministra prace a socialnich véci pro tsek legislativni,
mzdovy a bezpecnosti prace (1998-2006),

e vletech 2006-2010 byl poslancem za ODS v PS PCR.

v zari 2006 se stal Statnim tajemnikem — ndméstkem ministra prace a socialnich

véci pro oblasti legislativni, pracovnépravni, mzdovou a bezpecnosti prace,
e 8. kvétna 2009 byl jmenovan ministrem prace a socidlnich véci Ceské republiky

v trednické vladé Jana Fischera. Jako ministr pasobil do 13. ¢ervence 2010.

Ministerstvo chysta na podzim kontroly firem,
zameri se na nelegalni zameéstnavani

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) pripravilo na pod-
zim tohoto roku plan zprisnénych kontrol zamérfujicich se na ile-
galni zaméstnavani, kontroly by mély probihat pfimo ve firmach.
Kontroly budou provadét irady prace, inspektoraty prace a CSSZ.
Probihat budou do konce roku, potom budou vyhodnoceny vysled-
Kky, na jejichz zakladé vytvofi MPSV plan kontrol na rok 2011.

,Kontroly maji slouzit k potirani
Sedé ekonomiky, nelegélniho zamést-
navani, které poskozuje stat hned dva-
krat. Jednak tim, Ze nejsou odvadény
dané a odvody na zdravotni a socialni
pojisténi, jednak tim, Ze rada takto
zaméstnanych lidi navic neopravnéné
pobira socidlni davky,“ uvedl ministr
prace a socidlnich véci Jaromir Dra-
bek. Pocet nelegilné zaméstnanych
Ize podle ministra odvodit z miry Sedé
ekonomiky, jejiz uroven v CR se béz
né odhaduje asi na 15%. Z Sesti milio-
nt obyvatel v produktivnim véku lze
tedy timto velmi hrubym odhadem
predpokladat témér jeden milion lidi
zameéstnavanych na ¢erno.

V praxi budou kontrolofi porovna-
vat skuteCny stav s administrativni
evidenci zaméstnavatele. Kontroly
v terénu se zaméri zejména na pro-
vozy, kde nelegalné pracuje nejvice
lidi. MPSV chce davat navrhy na po-
stihy u Zivnostenského dradu a nevy-
lucuje, Ze by nékteré pripady mohly
skondit az u soudu. ,Samoziejmé se
nebudeme branit ani podani trestni-
ho oznameni, pokud bude celd véc
souviset s néjakym trestnym ¢inem,*
fekl Jaromir Drabek.

(RED)

Kontroly se dotknou i zaméstndvdini
cizincn. Vice v cldnku na strané 8.

Kontrolovat se budou

i prijemci davek

Sestim@sicni podminény trest dostal
muZ z Litvinova za to, 7e zatajil sv(j
automobil v prohlaSeni o majetkovych
pomeérech, kdyz zadal o ddvky. Tento
rozsudek povazuje MPSV za velice
ddlezitou uddlost v radmci boje proti
zneuzivani davek. ,To je velmi dleZity
precedens a timto smérem budeme dal
postupovat. Chceme ukazat, Ze ti, kteff
Zneuzivaji pomoc statu, na to doplati,”
vysvetlil Jaromir Drébek. Ke zvySeni
poCtu kontrol neni tieba Uprava zakona,
daji se FeSit osobnim nasazenim kont-
rolor(i. Systém by pak mélo ziednodusit
navrhované slouceni davek — pro soci-
alné slabg, pfi ztraté zaméstnani a pro
zdravotné postizeng.

I Povod i
Nezameéstnani pomahaji s odstranovanim skod

Jaromir Drdbek (uprostied).

Pokracovani ze strany 1

K této pomoci se rovnéz pripojili za-
méstnanci Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR. Zaplavenou oblast na-

Zaplavenou oblast na Liberecku navstivil i mini

Povodné se nevyhnuly ani pobocce libereckého viradu prdce ve Frydlantu.

str prdce a socidlnich véci
FOTO: ARCHIV UP V LIBERCI

vstivil i ministr prace a socialnich véci
Jaromir Drabek a predal zastupctim
postiZzenych obci a mést tiskopisy pro
mimoréadnou okamzitou pomoc obca-

FOTO: ARCHIV UP V LIBERCI

ntm, které zasihla povoderi, a letaky
s dal$imi informacemi. ,SoudrZnost a
solidarita, to jsou ta spravna slova, je-
jichZ obsah v8ichni mi kolegové beze
zbytku naplnili svymi ¢iny. Velice dé-
kuji za vasi pomoc uréenou véem tém,
ktefi se v disledku povodni v naSem
kraji dostali do nelehké Zivotni situace,
a to nejen jménem svym, ale zejména
jménem starostti a vSech nasSich obc¢a-
nt,“ uvedla Katefina Sadilkova, redi-
telka Uradu prace v Liberci.

NezamesTnani se zapojili
i v okresu CeskA Lipa

RovnéZ Utad prace v Ceské Lipé
nabidl méstim a obcim ve svém regi-
onu moznost vyuzit pro odstranovani
nasledkii povodni v obcich verejné
prospésné prace a jiné formy aktivit,
do kterych je mozné zapojit neza-
méstnané evidované na tfadu préce.
Urad prace vydal vyzvu Povodné 2010,
ve které nabidl vSem oslovenym sta-
rosttim a starostkam alternativu finan-
covani téchto pracovnich mist.

,JiZ ve stfedu 11. srpna nastoupilo
na tato pracovni mista v obci Brnis-
té deset nezaméstnanych, uvedla
teditelka Uradu prace v Ceské Lipé
Zdenka Cibulkova. ,Méstiim a obcim
jsme nabidli rychlé vyrizeni Zadosti,
pripravili jsme seznamy uchazecl
o zaméstnani z jednotlivych obci, ze
kterych bylo mozné okamzité vybi-
rat vhodné lidi pro potfebné prace
v jednotlivych mistech okresu Ces-
ka Lipa,“ informovala tiskovd mluv¢i
aradu prace Marcela Ottova.

UP V LIBERCI, UP V CESKE LIPE, MPSV

Vedouci
tiskového
oddéleni

a tiskova mluvéi:

Bc. Vikiorie
Plivova

Reditel odboru kabinet
ministra:

Zdenek Kadlec

Vrchni feditel sekce politiky
zaméstnanosti a trhu prace:

Mgr. Karel Machorka

Reditel odboru rodiny
a davkovych systému:

PLDR. Miloslav Macela

Celou organizacni strukturu Mi-
nisterstva prdce a socidlnich véci
CR, kterd doznala vyraznych zmén,
najdete na www.mpsv.cz/cs/1856.

HLeik I——
Osoby v hmotneée nouzi

a verejna sluzba
Informace o tom, jak se lidé v hmotné nouzi mohou aktivné
zapojit do verejné sluzby a jaka maji v ramci jejiho vykonu prava
a povinnosti, distribuuje Ministerstvo prace a socialnich véci
CR (MPSV) prostfednictvim nedavno vydaného letaku s nazvem
Osoby v hmotné nouzi a vefejna sluzba.

Letak vydalo ministerstvo ve
spolupraci s obcemi, aby rozsitilo
povédomi o této moznosti privydélku
pro osoby v hmotné nouzi.

Verejna sluzba muze byt vykonava-
na pouze osobami, které pobiraji dav-
ky pomoci v hmotné nouzi. Vyhodné
je pro né vykonavat verejnou sluzbu
alespont 20 hodin mési¢né, protoze
v takovém rozsahu je tato Cinnost
povazovana za snahu o zvySeni
prijmu vlastni praci. Rovnéz pozitivné
je vykon verejné sluzby v takovémto
roz-sahu hodnocen tém osobam,
které pobiraji prispévek na Zivobyti
déle nez 6 mésicli, protoze jim za-
chovava vysi davky — ta jim neklesne
na droven existenéniho minima.

Pokud osoby pobirajici prispévek
na Zivobyti ve verejné sluzbé odpra-
cuji minimalné 30 hodin mésicné,
navysi se jim prispévek na Zivobyti o
polovinu rozdilu mezi jejich Zivotnim
minimem a existen¢nim minimem.

Letdk prinasi zakladni informace
o institutu a realizaci verejné sluzby
v praxi. Je zpracovan ve formé jed-
noduchych dotazi a odpovédi, aby
struéné a prehledné informoval o
moznostech zapojeni osob v hmotné
nouzi do verejné sluzby.

Leték si Ize stahnout i z webovych
stranek MPSV, konkrétné z adresy
hitp://www.mpsv.cz/cs/8537. VySel
v nakladu 50 000 ks a kromé MPSV
je dostupny zdarma také na vSech

utadech prace v CR, na povérenych
obecnich tradech, na Statnim dradu

inspekce prace, ve Vyzkumném
dstavu bezpecnosti prace a v Ustavu
pro mezinarodnépravni ochranu déti.

(12)

Priklady ¢astek zivotniho a existen¢niho minima:

se0a oo | NavySeni za aktivitu (pfi-
méi?;gﬁ al;g:,'r';?ﬂp(};e?"’ku jem z vydélecné Cinnosti, Navyseni za 30
o Sivot yt': P 20 h vefejné sluzby aj) avice hodin
A po Sesti mésicich pobird- verejné sluzby
(@i ni prispévku na Zivobyti
JEDNOTLIVEC (nema majetek,
nemusi uplatriovat pohledavky 2 020 K¢ 3126 K¢ 0553 K¢
a naroky)
RODINA - 1. osoba 2020 K¢ 2880Ke 0430 K¢
O E0 L B 2 020 K& 2 600 K& 0290 K&
nezaopatienym ditétem

Obec A verejnA sluzba

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (MPSV) vydalo také prirugku k verejné sluzbé s ndzvem
Obec a verejna sluzba. Prirucka prindsi zakladni informace o verejné sluzbé: jaka jsou prava
a povinnosti obci i pracovnik, jak to je s dotacemi na pojisténi pracovnika, které obcim muize
poskytnout MPSV, a fadu dalSich informaci. Cilem publikace je predevSim oslovit ty obce,
které prozatim tento institut neorganizuiji, pfestoze na jejich tizemf jsou osoby v hmotné nouzi

a 0 cast ve verejné sluzbé projevuiji zajem.

Prirucka je dostupna v tisténé podobé zdarma na pracovistich MPSV nebo si ji
Ize stahnout i z webovych stranek MPSV z adresy hitp://www.mpsv.cz/cs/8538.
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]Wim’sz‘erstvol 3

Programove prohlaseni viady
Kapitola Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Verejné rozpocty, mandatorni vydaje,
socialni a dlichodovy systém

e Vlada snizi objem mezd v organizac¢nich slozkich statu
a v prispévkovych organizacich pristi rok nejméné o dese-
tinu s vyjimkou pedagogickych pracovnikii. To neznamena
automaticky pokles plati. Vlada prenecha v kompetenci
jednotlivych ministrt, zda pajde o tsporu vzniklou sniZe-
nim mezd, propousténim, nebo kombinaci. Dalsi tfi roky se
objem mzdovych prostredkt nezvysi, coz bude predstavovat
tlak na rist efektivity statni spravy. Dusledné Setreni v ramci
zbylych provoznich vydaji organizacnich slozek statu a pri-
spévkovych organizaci povede pristi rok k jejich snizeni mi-
nimalné o 10%.

Socialni davky, podpory, prispévky
a jejich zefektivnéni

e Socialné citlivym zptsobem dojde ke zkraceni nékterych
druht socidlnich davek, podpor a prispévki s cilem zefek-
tivnit jejich Cerpani a zamezit zneuzivani. U vSech druhu
socidlnich davek, podpor a prispévka bude jejich vyplata
podminéna Cestnym prohlaSenim Zadatele, Ze se bez této
podpory z verejnych rozpoctii neobejde. Vyplata pro Zada-
tele bude striktné vazana na zajiSténi radné dochazky jeho
déti do skoly.

e Vlada zachova nahradovy pomér nemocenského pojisténi
na drovni roku 2010, tj. na 60% po dvou meésicich nemo-
ci. Prodlouzi thradu nemocenského zaméstnavatelem ze
soucasnych 3 + 7 dnit (karencni lhata + pocet dntt hraze-
nych zaméstnavatelem) nové na 3 + 12 dnti, coz bude platit
po dobu 3 let. Nasledné dojde k navraceni stavu, ktery je
platny v roce 2010, tj. 3 + 7 dni. Vlada v této souvislosti zvazi
opatreni, ktera snizi dopady na malé podnikatele s méné nez
10 zaméstnanci.

¢ Dojde ke zruSeni socialniho priplatku. Porodné bude vypla-
ceno pouze na prvni dité a jen u rodin, které budou mit pri-
jem mensi nez 2,4nasobek Zivotniho minima. VySe rodicov-
ského prispévku vyplaceného po dobu 4 let bude sniZena tak,
aby byla v tihrnu stejné vyhodna jako rodi¢ovsky prispévek
vyplaceny po dobu 2 let.

e Prispévek na péci v 1. stupni bude redukovan na 800K¢
mésicné, coz odpovida skuteénym nakladiim na péci téchto
osob. Odpovidajici fiskalni ispora bude pripadné dosazena
obdobnym opatfenim spocivajicim v ucelnéjsi diferenciaci
1. stupné. K posuzovani osob Zadajicich o prispévek bude dii-
sledné pristupovano tak, aby prispévek naleZel osobé, o kte-
rou ma byt pecovano, nikoliv osobé&, ktera péci zajistuje.

¢ VySe davek hmotné nouze bude vice odstupnovana podle ak-
tivity Zadatele. Vlada prosadi rozsiteni nehotovostni vyplaty
socialnich davek z davek hmotné nouze na dalsi davky, po-
kud bude nutné chranit zajmy déti. OSetfi i moZnost zneuzi-
vani davek, napriklad na gamblerstvi nebo alkohol.

¢ Vlada zprisni postoj k neplati¢iim najemného a poradkovych
pokut. Pokud tyto osoby pobiraji socidlni davky a podpo-
ry, bude jim z nich pfimo strhavan dluh. Dojde k rozsiteni
a zjednodus$eni vyuzivani institutu zvlastniho prijemce umoz-
nujiciho odevzdavat ¢ast davek primo véritelam.

¢ Vlada bude usilovat o to, aby obce nadéle a disledné&ji pro-
vadély terénni Setfeni v doméacnostech pobirajicich podporu
a ovérovaly pravdivost tidaji v Zadostech prijemct davek. Za-
sadi se o to, aby obce mohly vyuzivat ¢ast prostredkt z ode-
jmutych nebo nevyplacenych davek na mimoradnou socidlni
pomoc pro potrebné.

¢ Vlada zprisni podminky v oblasti podpory v nezameéstnanosti,
ktera bude vazana na aktivitu nezaméstnaného. Snizi podporu
pro nezaméstnané, kteri ukonci pracovni pomér z vlastni viile.

e Vlada do doby provedeni diichodové reformy zajisti valoriza-
ci dachodil podle podminek stanovenych v zdkoné. Navrh-
ne zmény v konstrukci nové priznavanych dichoda a v tzv.
zastropovani vymérovaciho zdkladu pro pojistné tak, aby
od fijna roku 2011 byl respektovan nalez Ustavniho soudu,
kterym se rusi § 15 zdkona o dichodovém pojisténi.

¢ Dichodova reforma je pro vladu prioritou. Cilem je pripravit
dlouhodobé finan¢né udrzitelny systém, ktery zajisti primée-
rené prijmy ve stari, pri invalidité a pri ztraté Zivitele. Za tim-
to dcelem bude potiebné zvysit diverzifikaci prijma a roz-
vinuty (bez dalSich parametrickych reforem neudrzitelny)
prubézné financovany zékladni systém doplnény moznostmi
soukromych tdspor. Vlada bude respektovat v co nejvysSsi
mozné mire zavéry Poradniho expertniho shoru MF a MPSV
k reformé diichodového systému véetné jejiho financovani

vy s

a minimalizovat dopady na nejzranitelnéjsi skupiny obyvatel.

e Vlada se zavazuje, Ze k zajisténi ¢asti transformacnich naklada
budou veskeré privatiza¢ni prijmy a dividendy firem s majetko-
vou Gcasti statu vazany na zvlastnim Gc¢tu statnich finanénich
aktiv a vyuzity na reformu diichodového systému pocinaje za-
héjenim reformy. Vzhledem k vyznamu diichodové reformy
a jeji Casové dimenzi majici vliv na vSechny vékové skupiny
ve spolec¢nosti vlada nabidne aktivni ti¢ast na jeji pfipravé véem
parlamentnim politickym strandm a socialnim partnertim.

FOTO: © ANUBISCZ | DREAMSTIME.COM

Rodinna politika

Vlada vytvori podminky k dalSimu rozvoji rodinné politiky
a péce o déti s cilem zvysit spolecenskou prestiz rodiny a po-
silit zapojeni obou rodici do péce o déti. Podpori dalsi rozvoj
sluzeb péce o déti. Pro podporu zaméstnani na ¢astecnou
pracovni dobu rodic¢t s détmi do 6 let, zdravotné postizenych
a osob pecujicich o handicapované budou zavedeny slevy
na socialnim pojisténi pro zaméstnavatele ve vysi 7 200 K¢
ro¢né za kazdy Caste¢ny tivazek takovéto osoby.

Vlada se zavazuje, Ze zlep$i systém péce o ohrozené déti.
Jednim z krokd bude vétsi motivace ke zvySovani poctu pés-
tounskych rodin, napriklad jejich profesionalizaci.

Vlada podpori rozvoj alternativ rodinné péce ve fazi prepri-
marniho vzdélavani, rozvoj firemnich Skolek, alternativnich
predskolnich zafizeni typu materskych a rodinnych center,
ale i institut sousedského hlidani do 6 let ditéte. Vlada bude
vytvaret podminky pro rychlej$i navrat pecujicich rodict
k vydélecné ¢innosti.

Socialni sluzby

Vlada spolu s izemni samospravou zajisti nezbytné financ¢ni
prostredky pro efektivni a hospodarné poskytovani social-
nich sluzeb a bude usilovat o diaslednéjsi kontrolni ¢innost
pri jejich poskytovani, véetné vyuzivani prispévku na péci.

Vlada prevede dotacni rizeni v oblasti socidlnich sluzeb
na uroven kraji a stabilizuje podil statniho rozpoc¢tu na fi-
nancovani socialnich sluzeb se zohlednénim podilu kraji
na jejich financovani. Bude podporovat pokracovani trans-
formace pobytovych zarizeni.

Vlada udrzi sit a riznorodost nabidky socidlnich sluzeb vcet-
né téch, které poskytuji nestatni poskytovatelé.

Vlada podpori rozvoj péce o seniory a osoby se zdravotnim
postizenim v domacim prostiedi. Danoveé proto zvyhodni ¢le-
ny rodiny, kteri doma pecuji o seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim s vy$Sim stupném zavislosti na jejich pééi. Pecuji-
ci tak bude moci uplatnit danovy odpocet ve stejné vysi jako
pri péci o déti.

Pracovni mista

Vlada v soucinnosti se socidlnimi partnery navrhne tpravy
zékoniku préace, které povedou k vétsi flexibilité pracovné-
pravnich vztahi a k vy$$i motivaci zaméstnavateld pri vytva-
feni novych pracovnich mist.

Bude zvysen maximdlni rozsah zaméstnani na zakladé do-
hody o provedeni prace ze 150 na 300 hodin pri sou¢asném
posileni kontroly, aby nedochazelo ke zneuzivani tohoto in-
stitutu. Uvolni se podminky pro opakované uzavirani pracov-
nich pomért na dobu urcitou, ¢imz dojde ke zpruznéni trhu
préce.

Vv,

Vv,

flexibilnéj$i nerovnomeérné rozloZeni. Firmy tak budou mit

moznost lépe vyuzivat pracovni dobu v ndvaznosti na mnoz-
stvi zakazek.

VysSe odstupného bude vazana na pocet odpracovanych let
u zaméstnavatele (do 1 roku prace — 1mési¢ni odstupné,
do 2 let prace — 2mési¢ni odstupné, nad 2 roky prace — 3mé-
si¢ni odstupné).

Vlada zvazi apravu zkuSebni doby tak, aby bylo umoznéno
sjednat po vzajemné dohodé delsi zkuSebni dobu nez 3 mési-
ce. Navrhne zru$eni ustanoveni o nekolidujicim zaméstnani
v zédkoné o zaméstnanosti. Upravena bude také povinnost
zameéstnavatele hlasit nastup zaméstnance do pracovniho
poméru jeden den pred dnem nastupu.

Vlada zefektivni vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstna-
nosti tak, aby finan¢ni prostredky vynakladané na tuto oblast
byly vice smérovany primo k zaméstnavateltim.

Vlada podpori nezaméstnané, kteri zacnou podnikat. Neza-
meéstnany bude moci v tomto pripadé pobirat plnou vysi pod-
pory v nezaméstnanosti po celou podptréi dobu.

Spolec¢né s odborniky vlada vymezi dlouhodobou zdravotné-
-socialni péc¢i a navrhne zavedeni uceleného systému zdra-
votnickych a socidlnich sluzeb, véetné zptisobu financovani.
Bude podporovat dlouhodobou péci v doméacnostech paci-
entd, terénni a ambulantni sluzby prizptisobené potfebam
pacienta jako alternativu tistavni dlouhodobé péce. Podpori
rozvoj paliativni a hospicové péce.

Vlada bude nadale prosazovat odpovédnou migrac¢ni politiku
zaloZenou na vyvazenosti ispésné integrace a potrebné imi-
grace. K zabezpeceni tohoto tikolu dojde k realizaci perso-
nalnich a technickych opatfeni k zamezeni korupce a zbytné
byrokracie v imigracni (vizové) praxi.

Vlada prosadi prisnéjsi regulaci ¢innosti ,zprostredkovatel-
skych“ agentur v oblasti zaméstnavani cizinct s cilem zvy-
Seni odpovédnosti agentur za pribéh pobytu a pracovni ¢in-
nosti cizince na tizemi CR, véetné zneuZivani jejich postaveni
na trhu préce.

Vlada bude vénovat zvySenou pozornost vychovnym a dia-
gnostickym ustaviim a jejich financovani se zietelem na zvy-
Senou podporu preventivnich programda.

Vlada urychlené dokon¢i projekt Jednotného inkasniho mis-
ta (JIM) pro dané a odvody (socialni a zdravotni pojisténi),
ktery snizi naklady statu a uSetfi ¢as a penize danovych po-
platnikti. Kontroly bude provadét pouze JIM. Zfizeni Statni
pokladny a realizace Ucetni reformy verejné spravy prispéje
ke zprihlednéni finanénich tokt a zefektivnéni rozhodova-
cich procest.

(RED)

2000 2002 2004 2006 2008

FOTO: © KALINA VOVA | DREAMSTIME.COM
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Transformace socialnich sluzeb
je jednou z priorit ministerstva

Transformace je slovo, které se pouziva v mnoha souvislostech.
Transformace a deinstitucionalizace v gesci Ministerstva pra-
ce a socialnich véci CR (MPSV) ma ale pomérné jednoznaény
vyznam, a to pro zménu systému sluzeb socialni péce do podoby,
ktera nebude oddélovat uzivatele socialnich sluzeb od ostatnich
obcanu a bude vstricné nastavena vici jejich potrebam.

Zasadnimi tématy transformace
a deinstitucionalizace jsou dlraz
na uzivatele, jeho potreby a socialni
zaClenéni, zlepSeni kvality jeho Zivota,
dodrzovani zakladnich lidskych prav
a nastaveni sité socialnich sluzeb po-
dle toho, co lidé skute¢né potrebuji.

Pilotni projekr
financovany z ESF

V uplynulych letech prosla Ceska
spole¢nost radou zmén, které se ne-
vyhnuly ani oblasti socidlnich sluzeb.
Vedle tradi¢nich ,ustavi’“ s historii
z 19. stoleti postupné zacaly vznikat
nové druhy sluzeb, které kladou di-
raz na to, aby uzivatel ztstal soucasti
rodiny i $ir$i komunity a nemusel se z
prirozeného prostredi stéhovat kvali
svému postizeni. Jde o prirozeny pro-
ces, ktery v zemich zapadni Evropy
zacal v dtsledku spolecenské poptav-
ky uz v 60. letech jako deinstituciona-
lizace a vedl k postupnému prerodu
klasickych tstavil na sluzby komunit-
ni, které pomahaji ¢lovéku v jeho ob-
vyklém prostredi. K tomuto procesu
se prihlasila i Ceské republika stéZej-
nim dokumentem Koncepce podpory
transformace pobytovych socidlnich
sluzeb v jiné druhy socidlnich sluzeb
poskytovanych v prirozené komunité
uzivatele a podporugicich socidlni za-

Clenéni uzivatele do spolecnosti, ktery
byl schvilen usnesenim vlady ¢. 127
ze dne 21. unora 2007. Soucasti napl-
novani této Koncepce je také pilotni
projekt MPSV Podpora transformace
socidlnich sluzeb, ktery zacal v dubnu
2009 a je financovany z Evropského
socialniho fondu. Hlavnim zamérem
tohoto projektu je podporit transfor-
maci sluzeb socialni péce na zakladé
individualné urcenych potreb uziva-
telt do prirozené komunity, prispét
k deinstitucionalizaci pobytovych
zafizeni socidlnich sluzeb v Ceské re-
publice a zajistit plnéni cilti a opatieni
formulovanych v Koncepci.

Vytvaieni Novych siti
sociAlnich sluzeb

Za spoluprace s kraji (mimo hl. m.
Prahu) byla vybrana nejvice rizikova
zafizeni z oblasti sluzeb pro osoby se
zdravotnim postiZenim, kterd splnila
podminky nastavené MPSV. Jedna
se o celkem 33 zarizeni, z toho 28
jich navrhly kraje a zbyvajicich pét
jsou organizace primo ftizené minis-
terstvem. Tato zarizeni postupné vy-
pracovavaji transformacni plany, je-
jichz cilem je vytvorit na konkrétnim
tzemi sit socidlnich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postiZzenim, které jim
umozni Zit s potfebnou podporou

normalnim Zivotem srovnatelnym
s jejich vrstevniky, a to nejen v ob-
lasti bydleni, ale i traveni volného
Casu a prace. Projekt Podpora trans-
formace socidlnich sluzeb se zamé-
fuje na zajiSténi neinvesti¢ni slozky
deinstitucionalizace. Investi¢ni Cast

I S
Nezameéstnani? Zkuste socialné podnikat

Socialni podnikani mizZe vyznamnym zplsobem pfispét k feseni
problémi spojenych s nezaméstnanosti a k podpofe ekonomic-

kého rozvoje v konkrétnich regionech Geské republiky. Proto by
pfi distribuci informaci o socialnim podnikani mohly Grady prace

sehrat klicovou roli.

z nich je projekt spole¢nosti SOFIRA Kadaii, s. 7. o., kterd otevrela v Kadani
restauraci. Z dotace bylo povizeno jak vnitini zarizeni a vybaveni restaurace,
kuchyné a jidelny s celodennim provozem, tak vlastni provoz zavizeni. V pro-
jektu doslo k vytvoreni ¢tyr novych pracovnich mist pro znevyhodnéné zamést-
nance. Cilem aktivit této spolecnosti je vytvoreni fungugiciho socialniho pod-
niku schopného reinvestovat planovany zisk do dalSich sluzeb a rozvoje svych
¢innosti za celem tvorby novych pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin.

FinanENT podpora
2 evropskych fondd

S vyuzitim znalosti zahrani¢ni pra-
xe nastavilo v roce 2009 Ministerstvo
prace a socialnich véci CR podminky
pro finan¢ni podporu projekti zamé-
renych na socidlni podnikani v ramci
Integrovaného opera¢niho progra-
mu a Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

Vyzva ¢. 1 v oblasti intervence
3.1 Integrovaného operacniho
programu (IOP) je zaméfena na in-
vesti¢ni podporu socidlnich podniki,
napriklad na porizeni a vybaveni provo-
zovny technologiemi potiebnymi pro
zahéjeni ¢innosti. Pro tuto vyzvu bylo
alokovano témér 384 mil. K& Od data
vyhlaseni vyzvy bylo podano 68 navrhi
projekt. Do ¢ervence roku 2010 bylo

doporuceno k podpore 12 projektii Za-
dajicich v souctu necelych 40 mil. K¢.
Vyzva ¢. 30 v oblasti intervence
3.1 Operac¢niho programu lidské
zdroje a zaméstnanost (OPLZZ) je
zamérena na kryti neinvesticnich vy-
dajt spojenych se vznikem socilnich
podnikii. Na tuto vyzvu bylo alokova-
no témér 249 mil. K&. Od data vyhlase-
ni vyzvy bylo registrovano 118 navrh
projektd. Do ¢ervence roku 2010 bylo
doporuceno k podpore 15 projektii
v celkové Castce presahujici 48 mil. K¢&.

Ziskar mizere
Az % wiliond korun
Obé vyzvy jsou orientovany na pod-
poru vzniku a rozvoje novych podni-

katelskych aktivit zaméfenych na so-
cialni podnikani a sou¢asné umoziuji

Co je socialni podnikani?

Socidlni  ekonomika je vnimana jako
jedna z modernich cest reseni problémd
nezaméstnanosti, socidlniho vylouceni Ci
ohroZovani zivotniho prostredi a je soucas-
né prvkem evropskeé politiky. Dochazi zde
k prliniku podnikani a diirazu na vzajem-
nost a svépomoc. Akcentuje se predevsim
zameéstnavani znevyhodnénych osob, (tzv.
integracni socialni podniky) a poskytova-
ni obecné prospésnych sluzeb v oblasti
socidlniho zaclenovani a mistniho rozvoje,
vCetné ekologicky orientovanych ¢innosti.

socidlné vylou¢enym osobam ¢&i oso-
bam ohroZenym socidlnim vylou¢enim
vstup na trh prace, do podnikatelské-
ho prostredi a do spole¢nosti. V téchto
vyzvach jde o unikatni moznost ziskat
finan¢ni podporu investi¢ni i neinves-
tiéni ¢asti podnikatelského zaméru
ze dvou riiznych programi. V obou
programech jsou stejné cilové skupi-
ny, opravnéni Zadatelé, podporované
aktivity, a pokud je Zadost podavana
do obou programil, maji projekty i to-
toZny podnikatelsky plan.

Zadatel o dotaci mtiZe na realizaci
svého podnikatelského zaméru zis-
kat nevratnou dotaci ve vys$i maximal-
né 200 000 € (cca 5,2 mil. K¢), coz
je limit podpory v reZimu de minimis.

Tato podpora je urcena podnikate-
Itim z fad obchodnich spole¢nosti, oso-
bam samostatné vydélecné ¢innym se
zameéstnanci a nestatnim neziskovym
organizacim s vyjimkou obcanskych
sdruzeni. SoucCasné je urcena zalina-
jicim podnikatelim bez zaméstnanct,
ktefi patii do cilovych skupin.

V ramci vyhlaSenych vyzev neni
oblast podnikani nijak omezena, Za-
datel musi predloZit prislu$né oprav-
néni k podnikani a prokazat, ze jde
o dosud nevykonavanou ¢innost.

Podrobné informace k vyhlase-
nym vyzvam ¢. 1 oblasti intervence
3.1 IOP a ¢. 30 OPLZZ jsou k dispo-
zici na http://www.mpsv.cz/cs/6748
a www.esfcr.cz.

TATANA PLECHACKOVA A SVATAVA SKANTOVA
ODD. IMPLEMENTACE ESF A IOP MPSV

EVROPSHA UNIE
EVROPSKT FOND PRO REGIONALN ROZVO)
Sance pRo kS ROZVOS

INTEGROVANY
I OPERAENI
PROGRAM

FOTO: © ERIK REIS | DREAMSTIME.COM
je u vybranych zarizeni zajiténa pro-
stredky Evropského fondu pro regi-
onalni rozvoj, jehoz prostrednictvim
se realizuji vystupy transformacnich
plant. MPSV podporuje zejména
vytvoreni sité chranénych byt a ma-
Iych domovii pro osoby se zdravot-

nim postizenim v bézné zastavbhé
a zazemi pro ambulantni a terénni
sluzby s cilem sniZit kapacity stava-
jicich objektti nebo tyto nevyhovujici
budovy zcela opustit.

Zohlednuji se
i ekonomické aspekry

Transformac¢ni procesy musi pro-
bihat na zakladé potieb uzivateld so-
cialnich sluzeb, za jejich Gcasti a spo-
lupréce jejich rodinnych prislusniki
a nejblizSich osob. Vyznamnymi ak-
téry jsou rovnéz samospravy, a to jak
na drovni Kkraja, tak na trovni obci,
které se zapojuji do vytvareni novych
siti socidlnich sluzeb. V ramci projek-
tu Podpora transformace socidlnich
sluzeb vznikaji analyzy, metodiky
a vzdélavaci programy, které jsou po-
stupné ovérovany a vyznamné napo-
mahaji nejen zarizenim, ktera se nyni
transformuji, ale i tém organizacim
a zfizovatelim, kteri se v budoucnu
rozhodnou touto cestou pokracovat.
Zaroven podavaji zpravu o aktualnim
stavu v poskytovani socidlnich slu-
zeb a priblizuji i ekonomické aspekty
transformac¢niho procesu. Udrzitel-
nost vznikajicich sluzeb je po zvySeni
kvality Zivota jejich uZivateli jednim
z hlavnich kritérii procesu. Trans-
formace a deinstitucionalizace neni
pres omezenou dobu trvani projektu
(projekt kon¢i ke 31. 5. 2013) kratko-
dobou a jednorazovou akci, ale pro-
cesem, ktery probiha radu let a méni
se a vyviji tak, jako se méni a vyviji
cela spolec¢nost.

Mgr. ROMANA KULICHOVA
0ODD. KONCEPCE SOCIALNICH SLUZEB MPSV

l Srory IE——
Stesti, ktere pociti
jen matka-pestounka

van

Vcera se ke mné prisla pritulit moje posledni prijata dcera, ktera je

u nas teprve par mésict. Je ji jedenact let a je v obdobi, kdy se s nasi
rodinou sziva, kdy se vymezujeme, otukavame a prohlubujeme nas
vztah. U starsiho ditéte to asi nikdy neni obdobi bezkonfliktni, ale je
tizasné, neopakovatelné a nevratné. Mé tohle obdobi fascinuje pravé
svou nepredvidatelnosti, svymi vzlety, propady a zvraty. A tak dité,
které se jesté pred chvili ,,vztekalo“ kviili néjaké blbosti, o deset

vayv

minut pozdéji prislo a zaseptalo: ,To je ale stésti, Ze jsi mé nasla.“

Kdybych tenhle p#ibéh Ccetla kdysi,
coby Zena-nepéstounka, urcité bych si
rekla: ,No jo, jasné, md to ale holka
Stésti.“ A jesté bych si pomyslela: ,Za-
chranili ji z dstavu, ta jim ale musi
byt vdécnd.“ JenZe jd jsem uz osmym
rokem peéstounka. Za tu dobu jsem
prijala t7i holky starsi jedendcti let
a jednu pétiletou holcéicku. Vychovd-
vam déti s diagnozami mentdalniho
postiZeni, posttraumatického streso-
vého syndromu, hranicniho intelektu,
poruch emoci a Aspergerova syndro-
mu. Moje déti nejsou bezproblémové
a Zivot s nimi nent prochdzka riZovou
zahradou. Je to spis ndrocny adrenali-
novy sport. A pritom si dnes a denné
uvédomugi, Ze to jd jsem ta stastnd, ze
ja jsem ta obdarovand.

Je asi mdlo lidi, kteri by si dobrovol-
né vybrali ,moje“ déti. Byly uz starsi,
s ruznymi handicapy, minimdlné jed-
no z nich je romského puvodu. Navic
i to ,moje” je relativni. ,Moje deti“
jsou u mé v péstounské a porucnické
DéCi. Znamend to, Ze mayji i své koreny
a své biologické rodice. A tyto koveny
je treba respektovat — i kdyz jim rodice
treba ublizili, i kdyz by se o né nedokd-
zali postarat, i kdyz se o né treba vitbec
nezajimaji. ..

Presto nebo moznd prdavé proto jsou
to déti, které mi daly tak strasné moc.
Teprve s nimi jsem pochopila, co to
znamend, kdyz clovék nékoho miluje.
Pro to, abych si k nim vytvorila hezky
vztah, nepotrebugi, aby byly perfekini
¢1 aby uspokojovaly moje potreby. Neni
nutné, aby mi byly vdécné, a neni tre-
ba, aby milovaly jenom mé. Maji prd-
vo milovat i své selhdvajici biologické
rodice. Naucily mé — byvalou perfek-
cionistku orientovanou na vysledky —
vnimat zivot jinak — barevnéji a snad

1 s vétsim nadhledem. Naucily mé zod-
povédnosti za druhé. V téch nejtézsich
krizovych situacich jsem si casto uve-
domila, Ze pro tyhle déti jsem moznd
posledni sance na rodinu, kterou maji.
A pravé tohle védomi mi obéas umoz-
nilo vydrZet i véci nebézné — a de facto
zachranovalo nds vztah.

Co tedy je nebo by alespori mélo byt
podstatou peéstounské péce? Urcité
ddt Sanci Zit v rodiné détem, o které
je maly nebo Zddny zdjem. Détem,
které jiz zaZily prinejmensim jedno
podstatné zivotni zklamdni. Po zkuse-
nostech, které mdm, mohu s klidnym
svédomim potvrdit, Ze md smysl ddt
sanci détem starsim, romskym, détem
s handicapy, détem s velkou citovou
deprivaci, détem, které nejsou pravne
volné. I takové déti mohou v rodiné
rozkvést. A zdrovesi tim davdame Sanci
i sami sobé — Sanci poznat se, Sanci
vénovat se nécemu, co md smysl, San-
ci mit nekoho rad. Mit vdd bez ocekd-
vdni velkych vysledkit a bez ndroku
na vdécnost. Podstatou je prijimat déti
— 1 S jejich limity, traumaty a koveny.
Prijimat je takové, jaké jsou. A snazit
se nevzddvat péci o ne, i pres problémy,
i pres jejich opakovand selhdvadni.

Dobry istav muze ddt détem skoro
vSechno — kromé ldsky, bezpodminec-
ného prijeti a trvalych celoZivotnich
vazeb. A pritom teprve ldska ddvd
smysl vsemu, co se dité uci. Bez ldsky,
bez prijeti a bez trvalych vztahu se dité
nemuze naucit mit rdado samo sebe,
nemiuze si uvédomit vlastni hodnotu.
Co by tedy mélo byt hlavnim smyslem
péstounské péce? Snad umoznit zrané-
nym détem zakotvit v bezpeci, ddt jim
jistotu vztahu a Sanci naucit se city
nejen prijimat, ale i opétovat.

AUTORKA SI NEPRALA BYT JMENOVANA
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Asociace poskytovatelu
socialnich sluzeb CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR

\

ASOCIACE POSKYTOVATELU
SOCIALNICH SLUZEB CR

- ]
j El \ |

Socialni sluzby jsou poskytovany seniorum, osobam se zdravotnim postizenim Ci 0sobam ohrozenym
socidlnim vylou¢enim. V ruznych podobach se viak dotykaji Zivota kaZzdého z nés. V Ceské republice
pusobi vice nez 2000 jejich poskytovatelu s vice nez 5000 registrovanymi sluzbami a desetitisici za-
meéstnanci napliujicimi potfeby statisicu uZivateli socialnich sluzeb. Cilem jejich spolecného usili je
stalé zvySovani kvality a dostupnosti socialnich sluzeb, sluzeb podporujicich lidskou dustojnost, prava
a sobéstacnost uZivatelu.

Jihomoravsky kraj  StfedoCesky kraj  Zlinsky kraj  Hlavni mésto Praha  Moravskoslezsky kraj  Liberecky kraj  kraj Vysoc€ina
Ustecky kraj Pardubicky kraj  Plzefisky kraj ~ statutdrni mésto Brno  Krdlovéhradecky kraj  Jihotesky kraj  Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj  Ceskd unie neslysicich  Asociace ob&anskych poraden  Charita CR  Diakonie CCE  Slezskd diakonie  Ceské
rada humanitarnich organizaci meésto Prachatice

Unie zaméstnavatelskych svazu CR Casopis Socidlni sluzby | Casopis Socidlni péce
SODEXO, a.s. Noviny Prace a socialni politika | Bulletin 0SZSP CR | Cesky rozhlas

www.tyden-socialnich-sluzeh.cz
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B Konference INNEEEE—

Prijd'te na SENIOR LIVING!

V Pardubicich ve spolecenském centru IDEON se ve dnech
9. a 10. listopadu sejdou renomovani architekti a projektanti, aby
prednaseli a diskutovali o specifikach seniorského bydleni.

Minuly roénik konference SENIOR LIVING se uskutecnil v Ceskych Budéjovi-

cich. Z bohatého doprovodného programu zaujaly vevejnost predevsim Dny pro

Vase zdravi.

Na konferenci SENIOR LIVING,
ktera letos pokracuje jiz svym patym
ro¢nikem a pojednava opét o bydleni
seniort a kvalité Zivota ve stari, budou
prednaset také odbornici zabyvajici se
seniorskou problematikou v celé jeji
§ifi. Poradatel, spole¢nost Ledax o. p. s.
doufd, Ze i leto$ni ro¢nik bude mistem
zajimavé a potfebné vymény nazort
a zkuSenosti.

Kvalita 7ivora Ve STARI

Otazce kvality Zivota ve starfi se
bude na pardubické konferenci véno-
vat dvacet odborniki z riznych obo-
ri. Konferen¢ni program bude roz
délen do tematickych blokd, z nichz
jeden ponese nazev Terénni sluzby
pro seniory. Béhem néj napriklad
vystoupi PhDr. Katefina Kubalciko-
va, Ph. D. z Fakulty socidlnich studii
Masarykovy univerzity v Brné, aby
mluvila o zméné role uZivatele peco-
vatelské sluzby. V dal$im bloku, kte-
ry bude zaméren na aktivizaCni ¢in-
nosti pro seniory, vystoupi se svym
prispévkem mimo jiné PhDr. Eva
Prochazkova a posluchac¢im pri-
blizi tzv. psychobiograficky model
prof. Erwina Boéhma, ktery zdtraz-
fuje vliv prostredi na duSevni zdravi
seniora. Vedle tradi¢nich bloké pri-
spévki bude dcastnikiim konference

M Kitizovka

FOTO: LEDAX, O. P. S.

umoznéna prohlidka seniorského za-
fizeni. Alternativnim programem pak
bude odborny workshop, tentokrat
na téma standardy kvality v social-
nich sluzbach.

O bydleni seniord

V leto$nim roce prislibil svou tcast
na konferenci Ing. arch. Vlado Milu-
ni¢, znamy stavbou Tanciciho domu
v Praze, ktery ma s vystavbou byd-
leni pro seniory dvacetiletou zkuSe-
nost. ,Jsem spolu s kolegou archi-
tektem Janem Linkem spoluautorem
celé rady domovii dichodcit. Spole¢-
né jsme pusobili i jako konzultanti pri
zpracovani smérnice pro seniorska
zafizeni na Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci CR a Ministerstvu zdra-
votnictvi CR. Postavili jsme prazské
domovy Bohnice, MaleSice, Chodov
a Hije, ve kterych bydli celkem asi
dva tisice seniori. Soucasné se veé-
nuji i dal$im socidlnim stavham pro
postizené a zdravé déti, zdravotnim
stavbam, hospictim nebo i dpravam
panelovych sidlist,” 1ikd o své praci
Milunié.

Aktudlni informace nejen o konfe-
renci jsou k dispozici na www.ledax. cz.
Zdjemci o wucast na konferenci se mo-
hou prihldsit do 20. Fijna 2010.

ZDROJ: LEDAX O. P. S.

Pl‘éce f. socialni politika

M Pitedstavujeme IR
Fokus aneb 20 let nacviku preziti v bézné realité

Nejvétsi organizace na iizemi Ceské republiky, ktera poskytu-
je uceleny systém komunitnich sluzeb pro lidi s dlouhodobym
dusevnim onemocnénim. To je Fokus Praha, obcanské sdruzeni,
které sdruzuje psychoterapeuty, socioterapeuty, pracovni tera-
peuty, psychology, socialni pracovniky, odborniky ve vzdélavani
a dalsi pracovniky, véetné dobrovolniku.

Powmoci lidem
s duSEVNIM ONEMOCNENIM

Neformalné Fokus vznikl jiz
v roce 1989. Oficidlné byl zalozen
jako obcanské sdruzeni v tnoru
1990. Komunitni sluzby, které Fo-
kus Praha poskytuje v oblasti soci-
alni, zdravotni, pracovniho uplatné-
ni, bydleni, aktivné traveného ¢asu
a vzdélavani, jsou urceny zejména
pro nemocné, kteri opusti tstavni
péci. Jsou poskytovany v jejich pri-
rozeném prostredi, co nejblize mis-
tu jejich bydlisté.

Fokus Praha mimo jiné také pora-
da kampané, jejichz smyslem je pro-
pagovat otevi‘eny pristup a toleranci
k lidem s duSevnim onemocnénim.

B Sourei

Kromeé titulu mezi sebou
soutézi obce také o neinves-
ticni dotaci, diky které budou
moct realizovat své prorodinné
projekty. Stejné jako v pred-
chozim rocniku si obce, které
se umisti na 1. az 3. misté

v jedné z Sesti velikostnich ka-
tegorii soutéze Obec pratelska
rodiné, rozdéli celkem

7 miliona K¢.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) ve spolupraci s dal-
§imi spoluvyhlaSujicimi organizace-
mi chce touto soutézi motivovat obce
k systematické a komplexni podpore
rodiny.

Uz treti ro¢nik celostatni soutéze
Obec prdtelskd rodiné porada MPSV

VSechny tyto aktivity pomdahaji ne-
mocnym V jejich postupném navra-
tu do spole¢nosti ,normalnich® lidi.
Rovnéz se diky nim sniZila potreba
lazkové péce.

Pruni sociAlni firma v CR

Sdruzeni Fokus Praha provozuje
napriklad denni sanatorium, ateliér
ExtraArt s arteterapeutickymi pro-
gramy, chranéné a socioterapeu-
tické dilny, socioterapeuticka cen-
tra a chrdnéné bydleni. Jako prvni
v Ceské republice zalozilo socialni
firmu.

Na Jtinové statku v Sedlci u Pra-
hy otevielo penzion s restauraci
a vyukovym prostorem. Sluzeb

FOTO: © POZNYAKOV | DREAMSTIME.COM

Junova statku vyuZivaji rtizni hos-
té. V kvétnu 2010 to byl napriklad
EURES (Evropské sluzby zamést-
nanosti), ktery s touto socialni fir-
mou spolupracuje a hodld v tom
pokracovat i v budoucnosti (o akci
EURESu jsme informovali v minu-
1ém ¢isle).

ZAHRAdNT slavnosT
A beneficni koncerT

Oslavy 20 let od zaloZeni Foku-
su Praha probihaji po cely letoSni
rok. Nejbliz§i akce se uskuteéni
v Bohnicich uz 16. zari. Nese nazev
Zahradni slavnost a jeji program na-
bizi opravdu mnoho, od hudebnich
vystoupeni pres debaty po sportovni
utkani. Dne 24. zari se pak uskutec-
ni benefi¢ni koncert k 20. narozeni-
nam sdruzeni, a to v Palaci Akropo-
lis v Praze.

Vice informaci naleznete na www.
dusevnizdravi.info.

ZDROJ: FOKUS PRAHA

ve spolupraci s Asociaci center
pro rodinu a Siti matefskych cen-
ter. Do 31. ¢ervence 2010 se mohly
do soutéze prihlasit vSechny obce,
mésta, statutdrni mésta a méstské
¢asti nebo obvody statutarnich mést
tzemné clenénych na méstské c¢asti
¢i obvody z celé Ceské republiky.

V srpnu hodnotici tym vyhodnoco-
val doslé formulare. Pfi tom oproti
predchozim ro¢nikiim soutéze kladl
vétsi diiraz na mezigeneraéni charak-
ter vSech aktivit a jejich udrzitelnost
do budoucna. Rovnéz se zaméroval
na spolupraci obci s neziskovymi or-
ganizacemi, které vyvijeji prorodin-
nou ¢innost. V zari a v rijnu hodno-
tici tym navstivi obce, které postoupi
do 2. kola. Vitézové budou vyhlaseni
v listopadu.

Vice informaci naleznete na
www.obecpratelskarodine.cz.

(RED)

Ceska republika figuruje na Spi¢ce Zebficku evropskych zemi v poétu déti umisténych v pobytové péci. Situaci ma zlepsit transformace systému péce o ohrozené déti.
Cilem reformy je vytvorit alternativy k pobytové péci, zlepsit praci organii socialnépravni ochrany, soudii a dalsich iicastnikii systému a takeé posilit ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. zari. Jeden
z véas ziska publikaci 70 tipu pro hod-
noceni pracovniki od Diane Arthur
z produkce nakladatelstvi Grada Pu-
blishing. Vedouci pracovnici v této
priru¢ce naleznou jasné a uzite¢né
rady a navody, jak hodnotit své podri-
zené pracovniky s potiebnou jistotou
a obratnosti. Dozvite se, jak pripravit
a vést hodnotici pohovory, jak posu-
zovat predchozi vykony zaméstnan-
cti vSech vykonnostnich drovni nebo
jak pomahat pii vytyCovani kol no-
vych ¢i jak pomoci v usili o realizaci
plana kariérniho rozvoje.

70 TIPU ,
PRO HODNOCENi
PRACOVNIKU

Diane Arthur * jok 3 jistotou o chratné hodnotit vikony
pracowniki o podporovat jefich zlepieni
* jok vést hodnoticl pohover
= vzorevé dislogy, frdze o dokumenty

\anagement

Tajenka z minulého dcisla: ,,...za-
pojit se do bézného Zivota.“ Publikaci
Komunikace s lidmi s postiZzenim od
J. Slowika z produkce nakladatelstvi
Portal ziskava pani H. Podrouzkova
z Prahy 7. Gratulujeme.

POMUCKA: . i PRIRUSTEK | ZKRATKA x i ‘ x
ZBYTEK | PREHOZ BULHARSKA i A Znacka ’ RUSKA | HUDEBNI : oy ZNACKA
ARI, ATH, S >~ 1pODLE TOHO| * - LETNIBOTA | STROMU | souvezni| 4 UTIRAT ! - BIRICI | CASTDNE ;
LIBRO, SLIAG | POHOREN [ NASTUL MENA oarok | Beman | MVOLA REKA ZANR TISKAREN
SUROVINA MRCHO-
PLEENo NAVYROBU ZRAVY Sooe
PIVA PTAK
STARA ZN, DREVENY CASOVY
ZAKULA- CES. AUT STROP USEK
CENE RODOVY : CHEM. ZN.
INAK 225G RADONU
2.DlL
1.0iL TAJENKY
TAJENKY MOHAMED.
BUH
ZN.ELEKTR. EVROPSKE CHEM. 2N, ]
EVROPSKA SPOTAEBICU PENIZE NIOBU o | oL
UNIE ZKR. RIMSKYCH HORSKY KLID EA27 | HMOTA
552 SKRITEK ZBRANI
DOMACKY - INIC. RUSA
DRU BARBORA IR PAVLOVA
KR, INIC. TENIS. SMRTELNA JEHLIENATE
AGASSIHO NEMOC STROMY
SOLMIZACNi . oz TROUCH- INIC. HERCE
| sLaBka ZEN. JMENO NIVET VETCHEHO
GASTIVET —
BROMNAN DRUH ZBYTEK VYDELANA
LITNY KORENI OBLLI KUZE
PISEMNA INDOEV-
SLOVENSKE SLOZKA ROPAN
LAZNE BYV. PODNIK
¥ KLADNE USEKNOUT
INIC. RUS. NEUHRAZENA CHEM. ZN.
RIMSKYCH PROZAIKA CASTKA KREMIKU DEJSTVI |  BAINY
52 ULl Rl CITOSLOVCE NAONOM OPERY PTAK
STENY OPOVRZENI MISTE
NCULY OPAK PRACOVAT DESPOTA
N DOBRA PEREM _ T
BROUSKA INIC. HERCE SLOVENSKA ORGANIZACE
NOVEHO POLNI MiRA KR,
) CHRANENA
3.DIL KRAJINNA
TAJENKY LYMFA OBLAST
ZR.
STARORE- EERaEnA CASTICE HYDRID
KOVE SR HMOTY ASTATU
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W Penizc
Zivotni tiroven v Ceské republice dlouhodobé roste

Primérny mésicni prijem domacnosti zaméstnancii se zvysil

od roku 1993 vice nez trojnasobné, ze 3 571 K¢ na jednoho jejiho
¢lena na 12 800 K¢ v roce 2009. Domacnosti diichodcii zazna-
menaly v uvedeném obdobi rovnéz vice nezZ trojnasobny nariist
primérného mésicniho pfijmu, a to z 2 924 K¢ na 10 404 K¢.

Desetinasobny NARUsT u pOjcek

Tyto a dalsi udaje 1ze najit v publi-
kaci Vyvoj vybranych ukazateli Zivot-
ni sirovné v CR v letech 1993-2009,
kterou pripravilo Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV). Pub-
likace charakterizuje vyvoj Zivotni
trovné prevdzné za celou dobu exi-
stence samostatné Ceské republiky
prostrednictvim  vybranych uka-
zatelt usporadanych v tabulkach.
Z dostupnych ddaja je tak napriklad
ziejmé, Ze zatimco v roce 1993 avéry
(ptjéky) domécnosti od penéznich
astavi dosahly celkové vyse 92,8
mld. K¢, o Sestnact let pozdéji Cinily
jiz 974,8 mld. K¢. Znamena to vice
nez desetindsobny nartst.

NEjzajimAvejSi
informace z publikace

Publikace Vyvoj vybranych uka-
zatelu Zivotni srovné v CR v letech
1993-2009 vychazi z reédlného Se-
treni v domaéacnostech. Zakladni
soubor tvofilo 3 000 domadcnosti,
jejichz sloZeni odpovidalo strukture
domécnosti v CR podle socialnich
skupin, poétu nezaopatfenych déti
a vySe cistého penézniho prijmu
na osobu. V tzv. dopliikovém sou-
boru bylo 400 rodin s détmi zijicich
na urovni stanoveného 1,9ndsobku

Zivotniho minima, od nichZ se pro
Setfeni ziskdvala data za rodiny
s nizkymi prijmy. V publikaci se mj.
detailnéji uvadéji nasledujici infor-
mace (dale uvedené indexy se vzta-
huji k zdkladné roku 1992, pokud
neni uvedeno jinak):

e primérny prijem doméacnosti
zaméstnanci se zvySil vice nez
trojnasobné, z 3 571 K¢ na jedno-
ho ¢lena doméacnosti v roce 1993
na 12 800 K¢ mési¢né o Sestnact let
pozdéji (index: nominalni 427,2%,
realny 168,1 %),

e primérny meési¢ni prijem doméac-
nosti diichodct se zvysil také vice
nez trojnasobné, zatimco v roce
1993 na jednoho c¢lena domac-
nosti dichodct pripadlo 2 924 K¢,
v roce 2009 to bylo jiz 10 404 K¢,
(index: nominélni 413,7%, realny
141,9 %),

e primérnd mésiéni mzda zamést
nance v narodnim hospodarstvi
(na prepoctené pocty) se v letech
2000-2009 zvysila z 13 219K¢
na 23 488K¢ (index 2009/2000:
nominalni 177,7 %, redlny 140,6 %),

e priumérna mési¢ni vyse starobniho
dtichodu vzrostla z 2 734 K¢ v roce
1993 na 10 027 K¢ v roce 2009,
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e pii zohlednéni vyvoje spotiebitel-
skych cen vzrostla od roku 1993
kupni sila prijmu domécnosti za-
meéstnance o témér 70%, dichodce
040%,

e (spory domdacnosti (v tuhrnu)
vzrostly za poslednich 16 let ¢tyi-
nasobné na 1551,3 mld. K¢ a tvéry
(rovnéz v thrnu) z cca 93 mld. K¢
na cca 975 mld. K¢.

Publikace je v elektronické podobé
zverejnéna na adrese hitp://www.
mpsv.cz/cs/8538.

(T2)

Czechinvest: pres 4 500 novych pracovnich mist

Pres Ctyfi a pul tisice novych pracovnich mist vznikne diky in-
vesticim, kterym do Ceské republiky pomohla v prvnim pololeti
letosniho roku agentura Czechinvest. Ceské i zahraniéni spo-
lecnosti pripravily dohromady 125 projekti v celkové hodnoté

presahujici sedm miliard korun.

7 aktualnich statistik agentury
Czechlnvest vyplyvd, Ze se u nds
nejcastéji  investuje do informac-
nich technologii a vyvoje softwaru.
Vyjimecnou pozici Ceské republiky
pro investice do IT potvrzuje i ne-
davno ukoncena dlouhodoba studie

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. z

Trustu pro ekonomiku a spole¢nost
a britské univerzity Hertfordshire
sponzorovaného Mezindrodnim vi-
segradskym fondem. Ta sledovala
investice do vSech zemi Visegrad-
ské ¢tyrky, a zatimco sloZeni novych
projektt je v ostatnich zemich mimo

CR prakticky stejné, v Cesku vyvoj
softwaru vyznamné prevazuje.
Nejvic novych investi¢nich pro-
jekt ohlasenych v prvnim pololeti
leto$niho roku (presné 33) vznika
v Jihomoravském Kkraji. Zde také
vznikne 1 021 novych pracovnich
mist, coz je v krajském srovnani
nejlepsi vysledek. Nejvétsi objem
novych investic ovSem zamiff na se-
ver Cech do Usteckého kraje, kam
trojice spole¢nosti prislibila investo-
vat 1,208 miliardy korun.
ZDROJ: CZECHINVEST

H CSS7 I—

Vice nez 1 600 lidem bylo odebrano
nebo snizeno nemocenskeé

Celkem 103 299 kontrol dodrZovani rezimu doc¢asné pracene-

Th4

schopného pojisténce provedli zaméstnanci okresnich sprav,

v Praze Prazské, v Brné Méstskeé spravy socialniho zabezpece-

ni (0SSZ/PSSZ/MSSZ) v 1. pololeti 2010. Na zakladé téchto
kontrol bylo pro poruseni rezimu do¢asné praceneschopného
pojisténce udéleno celkem 1 616 postihu. V praxi to znamena,

Ze témto kontrolovanym bylo zkraceno nebo odinato nemocenské.

Byt A 2zvonek musi
miT jwenovku

Lidé, kteri Cerpaji davky
nemocenského pojisténi,
jsou povinni dodrzovat
stanoveny rezim docasné
praceneschopného pojis-
ténce a umoznit kontrolu
dodrzovéani tohoto rezimu.
Osetrujicimu 1ékari jsou
mj. povinni uvést plat-
nou adresu mista pobytu
v dobé docasné pracovni
neschopnosti, ktery tento
udaj uvede do tiskopisu
Rozhodnuti o doéasné pra-
covni mneschopnosti. Jsou
také povinni oznacit byt
a zvonek jmenovkou.

Kdo posila kontrolu?

Kontrolu  dodrZovani
rezimu docasné pracene-
schopného pojisténce pro-
vadéji povéreni zamést-
nanci OSSZ/PSSZ/MSSZ
na zékladé vlastniho vybé-
ru nebo z podnétu oSetru-
jiciho 1ékare, uradu prace ¢i zamést-
navatele. Prokazuji se ,prikazem
zaméstnance organu nemocenského
pojisténi  povéreného  kontrolou®.
Praceneschopni obc¢ané jsou povinni
pri kontrole prokazat svou totoZnost
a predlozit prikaz praceneschopné-
ho pojisténce (tj. 2. dil Rozhodnuti
o0 docasné pracovni neschopnosti — tzv.
neschopenky), do kterého povéreny
pracovnik zaznamend datum, cas
kontroly a sviij podpis.

Prunich 14 dni
i ZAMESTNAVATEL

Také zaméstnavatelé maji opravné-
ni provést kontrolu, zda zaméstnanec
v obdobi prvnich 14 kalendatnich
dnit DPN (kdy vyplaci zaméstnavatel
praceneschopnému pojiSténci nahra-

o s
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du mzdy) dodrzuje povinnost zdrzo-
vat se v misté pobytu a zda dodrzuje
rozsah a dobu vychazek povolenych
oSetrujicim lékarem. Podle zakoniku
prace muze zaméstnavatel téZ snizit
nebo neposkytnout zaméstnanci na-
hradu mzdy nebo platu, pokud prace-
neschopny porus$i stanoveny rezim.

Sankce a7 10 000 K¢

Za zavazné poruSeni rezimu do-
Casné praceneschopného pojistén-
ce miize OSSZ/PSSZ/MSSZ uloZit
sankce. Pri neposkytnuti soucinnosti
(neumozni kontrolu dodrZovani re-
Zimu, neprokaze svou totoznost ¢i
nepredlozi Rozhodnuti o docasné
pracovni meschopnosti) pri kontrole
muze nasledovat ulozeni pokuty az
do vyse 10 000 K¢. ZDROJ: 6SSZ

2010)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni

ZIVOTNIi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mési&né) od 1. 1. 2007
(platii od 1. 1. 2010)

&astky Zivotniho minima

nezaopatifenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti

ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Céastka existen¢niho minima

2020 K&

MINIMALNIi MZDA od 1. 1. 2007 *
(platiiod 1. 1. 2010)

pro zaméstnance odmériované
mési¢ni mzdou :

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més.
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 Ké/més.
3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 K¢/hod. 0 800 Ké/més.
5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 2 000 K&/més.
6. skupina praci: 78,90 K&/hod. 3 200 K&/més.
7. skupina praci: 87,10 Ké/hod. 4 600 Ké/més.
8. skupina praci: 96,20 Ké&/hod. 6 100 K&/més.

CESTOVNi NAHRADY *
(od 1. 1.2010)

vySe stravného za kaZdy kalendarni
den pracovni cesty:

5-12hod. 61 Ké&-73" K,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 93 K& - 112" K¢,
déle nez 18 hod. 146 K& - 174" K&

néhrada za pouziti viastniho vozidla:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky

1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

prumérné ceny PH:

benzin 91 oktan(i 28,50 K&; benzin 95 oktan( 28,70 K&;
benzin 98 oktanu 30,70 K&; motorova nafta 27,20 K&

NAHRADA MZDY
(od 1. 1.2010)

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydeélku, a to pii doasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od

1. pracovniho dne (smény).

Vy$e nahrady mzdy se stanovi z primérného hrubého hodinového vydélku zaméstnance po jeho redukci v ramci redukénich

hranic, a to tak, Ze:
z Gastky do vyse 138,43 K¢ se zapocdte 90 %, z castky presahujici 138,43 K¢,
nejvyse vsak do 207,55 K¢ se zapocte 60 %, z ¢astky presahujici 207,55 K¢,
nejvyse vak do 414,93 K& se zapocte 30 %; k ¢astce nad 414,93 K¢& se nepfihlizi

NEMOCENSKE *
(od 1. 1.2010)

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *
(od 1. 6.2010)

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM - 70 % z DVZ

OSETROVNE * (od 1. 6. 2010)

od 1. kalendainiho dne potieby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymeérovaci zaklad (DVZ) :

1ské,

Zita pomoc v i (PPM) a oSetfovné se vypocitava

z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zpiisobem:
z castky do vyse 791 Ké se zapocte u nemocenského a osetrovného 90 %, u PPM 100 %;
z castky presahujici 791K¢, nejvyse vsak do 1 186K¢ se zapocte 60 %, z castky presahujici 1 186 K¢,
nejvyse vsak do 2 371K¢ se zapocte 30 %, k ¢astce nad 2 371K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2010
duchodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z uhrnu vyméfovacich zaklad(i zaméstnanci uc¢astnych NP,

ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci ugastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
0SVE&: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1.4 % na NP (je-li ho dobrovolné u¢astna)

osoby dobrovolné tcastné DP :

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

rodi¢ovsky prispévek:

Vymeéry rodi¢ovského prispévku:

zvy$ena - 11 400 K¢; zékladni - 7 600 K¢&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského piispévku:

rychlej$i Cerpani: po pené&zité pomoci v matefstvi (PPM)

ve zvy$ené vyméie do 24 meésich véku ditéte

klasické &erpani: po PPM v zakladni vymére do 36 mésicll véku ditéte
pomalejsi erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére

do 21 mésich véku ditéte a dale ve snizené vymére

do 48 mésicl véku ditéte

podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU * 5000 K&
% 5 dévka na, osobé, ktera ila pohfeb ‘enému ditéti,
pohiebne. nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopali‘ene’l:lo ditéte, a to za podminky, Ze zemiela
osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na tizemi CR.
MiRA NEZAMESTNANOSTI ** prumér za rok 2002: 9,2 %, 2003:9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
. 2008: 5,4 % 2009: 8,0 %
(od roku 2004 nova metodika) Zervenec 2010: 8,7 %  srpen 2010: 8,6 %
celkem: 501 494
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 258 987 zen
k 31. 8. 2010 z toho: 64 234 osob se zdravotnim postizenim
28 583 absolventt 3kol a mladistvych
e [T cotom za CR: %0567
UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchaze¢i na 1 VPM k 31. 8. 2010: 13,7
PRUMERNA VYSE STAROBNIHO . . R
DUCHODU (s6lo) celkem 2 c¢erven 2070: 10 090 K&
BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVi pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 577
PRI PRACI *** pocet prac. drazi bez néasledné prac. neschop.: 23158
(r. 2009) smrtelné drazy: 105
PRACOVNI URAZY S PN .
NAD 3 DNY *** (CR celkem) v r. 2009: 48 568
celkem: 169 984 513
starobni 132 519 258
DAVKY DUCHODOVEHO invalidni pro invaliditu Ill. stupné 15 789 636
ZABEZPECENI **** invalidni pro invaliditu 1l. stupné 2 094 156
P . v tom: invalidni pro invaliditu I. stupné 6230 122
vydaje 1. pololeti 2010 (v tis. K&) vdovsky 10 582 264
vdovecky 1133159
Sirotci 1635917
PRUMERNA MESICNI MZDA *** 2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K&, NS 23 345 K&

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

1. pololeti 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 135 K¢, PS 23 055 K&, NS 23 482 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. Etvrtleti 2010

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni tdaje
sitatky 3374 1,3
rozvody 7053 27
zivé narozeni 28 564 11,0
zemielf 26725 10,3
celkovy prirtstek 2 564 1,0
stredni stav obyvat. 10 507 516 S
2. Gtvrtleti 2009 4517 389
zaméstnanci celkem 1. &tvrtleti 2010 4374 630
2. Gtvrtleti 2010 4 436 567
2. Ctvrtleti 2009 953 016
OSVC vykonavajici cinnost 1. &tvrtleti 2010 943 231
2. Ctvrtleti 2010 969 779
2. Gtvrtleti 2009 758 935
OSVC povinné platit zélohy na duchod. poj. 1. &tvrtleti 2010 724 510
2. Gtvrtleti 2010 727 749

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktuélni publikované tidaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

**** pramen CSSZ
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P!éce f. socialni politika

Kontroly agentur prace a firem
zamestnavajicich cizince budou posileny

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) se v roce 2009
zamérovalo v ramci boje proti nelegalnimu zaméstnavani cizinctl,
tj. obéant tzv. tietich zemi (mimo EU/EHP a Svycarska), zejména
na prisnéjsi kontroly zaméstnavatelii, zaméstnancu a agentur

prace. A bude v tom pokracovat.

OdpovednA migracni politika

Odpovédna migracni politika je
také jednim z bodd programového
prohlaseni vlady. ,Horkym tématem
je bezpochyby prisné&jsi kontrola
a regulace “zprostfedkovatelskych”
agentur v oblasti zaméstnavani ci-
zinc,“  vysvétluje ministr prace
a socidlnich véci Jaromir Drébek.
Cilem tohoto postupu je podle jeho
slov zvySeni odpovédnosti agentur
za pobyt a pracovni ¢innost cizince
na tzemi CR. ,Zamérit se musime
zejména na zamezeni korupce v ob-
lasti imigrace, nadbyte¢nou byrokra-
cii a v neposledni radé také na potira-
ni zneuzivani postaveni zahrani¢nich
pracovnikil na trhu prace,” rika Dra-
bek. Kontroly ve firmach zamérené
na nelegélni zaméstnavani proto bu-
dou posileny.

Kolik u NAs pracuje cizincl?

Opatreni MPSV maji vést ke snize-
ni poctu pripadd, kdy jsou v souvis-
losti se zaméstnavanim cizinct v CR
porusovany pracovnépravni pred-
pisy, na coz v minulosti upozornila
nékterd média. S tim souvisi i dopo-
ruceni uradtm prace tykajici se udé-
lovani povoleni k zaméstnani kvi-
li ubytku volnych pracovnich mist,
kterd jsou zaméstnavatelé ochotni
obsadit cizincem. Urady prace jich

B Projekr N —

ke 30. ¢ervnu 2010 v celé CR evido-
valy pouze 538. Posuzovani zadosti
o vydani nebo prodlouzeni platnosti
povoleni k zaméstnani proto probiha
s ohledem na osobni situaci kazdého
cizince a se zretelem na trh prace
a zaméstnanost v konkrétnim regio-
nu. Ke 30. ¢ervnu 2010 v CR legalné
pracovalo 218 462 zahraniCnich pra-
covnikd, z toho bylo 78 587 obcant
tzv. tretich zemi.

Kontroly zamestnavaTell
A ZAMESTNANCU

Kontrolni dtvary urada prace
v roce 2009 provedly 1 898 kontrol
u zaméstnavatel, kteri zaméstna-
vali i zahrani¢ni pracovniky. Ne-
legdlné zaméstnavalo zahraniéni
pracovniky 401 z nich, coZ je o 136
méné nez v predchozim roce. Ura-
dy prace rovnéz proveérily 19 089
zahrani¢nich pracovnikt: 3 170
(16,6 %) z nich pracovalo v CR nele-
galné a u 4 916 jejich zaméstnavatel
nesplnil informaéni povinnost vci
uradu prace (25,7% pripadi). K 31.
prosinci 2009 ulozily urady prace
za poruSeni zdkona o zaméstnano-
sti celkem 1 168 pokut v celkové
vy$i cca 47,5 milionu K¢. Z toho za-
méstnancum 189 pokut v celkové
vy$i 705 200 K¢ a zaméstnavatelim
979 pokut v celkové vysi 46,7 mili-
onu K¢.

Odbornici na pracovni mobilitu
a migraci diskutuji v kavarné EURES

Zlepseni interni komunikace o volném pohybu osob v Evropské
unii a vydani informacniho materialu pro verejnost. To je cilem
projektu Evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURES) s nazvem

Svétova kavarna EURES.

Tato specialni kavarna ve sku-
te¢nosti predstavuje setkdvani pra-
covnikt rtznych turadt v regionu.
Ti sedi u jednoho stolu a diskutuji
nad spolecnymi otdzkami z oblasti
pracovni mobility a migrace. Vy-
meénuji si tak zkuSenosti a postupy
z kazdodenni praxe. Co kavarna, to
specifické téma: nezaméstnanost,
rodinné davky, socidlni pojisténi,
zdravotni pojiSténi, zdanéni prijmu,
pracovni pravo, uznavani kvalifika-
ce, vysilani pracovniki a prace pies
hranice.

Diskuze lidi z roznych
oboRrU A ORGANizACT

Préce v zahrani¢i nebo prace ob-
¢ana Evropské unie v Ceské repub-
lice predstavuje vyrizeni nemalého
mnozstvi zélezitosti na riiznych
uradech. ,Metoda svétové kavarny
se ukazuje jako dobra volba a vhod-
ny nastroj pro vedeni diskuze mezi
lidmi z rtznych oborti a organiza-
ci,“ vysvétlila EURES poradkyné
Lenka Navratilova. ,Béhem diskuzi
se rysuje jakysi zivotni cyklus mo-
bility, ktery je zaloZen na tom, Ze v
riznych momentech Zivota lidé pri-
chazeji do styku s drady kvili riz-
nym potrebam a povinnostem. Fakt,
7e pracujete v jiném staté, otazky
prace, bydlisté, davek nebo zdra-
votniho pojisténi umociuje a nékdy
znejasnuje,” dodal EURES poradce
David Chlupacek.

Kdo se U¢asini projekru?

Projektu se tcastni zastupci Uta-
du prace v Jihlavé, VSeobecné zdra-
votni pojistovny, Krajské pobocky
VZP pro kraj Vysocina, Jednotného

kontaktniho mista, Obecniho Zivnos-
tenského uradu, Magistratu mésta
Jihlavy, Okresni spravy socidlniho
zabezpeCeni v Jihlavé, Cizinecké
policie v Jihlavé, Skupiny povolovani
pobyti v Jihlavé a Finan¢niho tradu
v Jihlavé a danova poradkyné speci-
alizujici se na agendu zahrani¢nich
a preshrani¢nich pracovnikt. Prav-

EURES

N

VASE PRACE V EVROPE

dépodobné se zapoji i jihlavska kan-
celar inspekce prace Statniho tradu
inspekce prace. ,,Ackoliv je kavarna
EURES zamérena na komunikaci
mezi urady, chceme, aby se ziska-
né poznatky dostaly mezi verejnost
a hlavné k lidem, kteri informace
potrebuji. Planujeme proto prehled-
ny informacni material, ktery bude
doprovazen humornymi ilustracemi
pana Bretislava Kovarika,“ upresnil
David Chlupacek vyuziti projektu
pro verejnost.

Posledni kavarna se uskutecnila
v Jihlavé ve dnech 2. a 3. zari. Kon-
krétni tcastniky vzdy nominuji or-
ganizace, které se zabyvaji agendou
migrujicich pracovniki. (RED)
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Kontroly AGENTUR pRACE

MPSV, drady prace, Stitni trad
inspekce prace (SUIP) i oblastni in-
spektoraty prace provérovaly rovnéz
agentury prace. Ke konci roku 2009
mélo platné povoleni ke zprostredko-
vani zaméstnani priblizné 2 200 agen-

tur, z nichz priblizné jeden tisic mélo
povoleni ke zprostfedkovani zamést-
nani cizincim na tzemi CR. MPSV
zahdjilo spravni fizeni ve véci ode-
jmuti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani pro nesplnéni oznamova-
ci povinnosti s 398 agenturami prace.
Tyto agentury nenahlasily statistické

udaje o poctu volnych mist, o po-
¢tu jimi umisténych fyzickych osob
a o poCtu jejich zaméstnanct, kteri
byli docasné pridéleni k vykonu pra-
ce u uzivatele, coz jim uklada zdkon.

Urady préace v roce 2009 provérily
674 agentur a ulozily jim 153 pokut
ve vySi 22,3 milionu K¢ Oblastni in-
spektoraty prace provedly 85 kontrol
agentur prace a v primé souvislosti
s nimi 72 kontrol u jejich uzivateli. Ze
zavéri inspekci vyplyva, Ze 58 agentur
prace (tj. 68% z kontrolovanych) poru-
Silo pracovnépravni predpisy. Z Setie-
ni rovnéz vyplynulo, Ze pokud agen-
tura prace poru$ovala pracovnépravni
predpisy, Cinila tak shodné u zahranic¢-
nich i ¢eskych zaméstnanct.

K diskriminaci
cizincO NedochAzi

V souvislosti se zaméstnavanim za-
hrani¢nich pracovniki obdrzZely or-
gany inspekce prace v loniském roce
celkem 148 podnéti ke kontrole
zaméstnavateli. Opravnénych nebo
Castecné opravnénych podnéti bylo
41. U 31 podnétt obdrzenych v roce
2009 kontrola pokracovala i v roce
2010. Zaméstnavatelim kontrolo-
vanym na zadkladé podnétu zahra-
ni¢niho pracovnika uloZily inspek-
toraty prace pokuty v celkové vysi
823 000K¢. Vysledky kontrolni ¢in-
nosti SUIP v roce 2009 neprokazaly,
7e by dochizelo pri zaméstnavani
zahrani¢nich pracovniki k jejich
diskriminaci. Rovnéz nedochazelo
k vyraznéjSimu porusSovani pracov-
népravnich predpisti zameéstnavateli
legélné zaméstnavajicimi zahrani¢ni
pracovniky.

(12)
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Evropské dny handicapu 2010 nabizeji
pestry program s mezinarodni ucasti

Na zacatku rijna (4.-8. fijna) se
v Ostravé uskutecni jiz 18. roc-
nik Evropskych dnii handicapu.
Letosni rocnik je zaméren

na spolupraci a vyménu zkuse-
nosti ceskych i zahranicnich
odbornikii v oblasti pomoci
osobam s handicapem a inte-
grace postizenych do spolec-
nosti. Uéast na leto$nim roéni-
ku prislibily delegace z Francie,
Italie, Belgie, Slovenska, Pol-
ska, Ukrajiny, Rumunska, USA,
Albanie a Portugalska.

V odborné ¢asti programu se
uskuteCni konference a mitink re-
§ici problematiku zajisténi vybéru
odborného personalu a financovani
verejné prospésnych projekti. Obé
akce prispéji nejen ke zvySeni kvality
poskytovanych sluzeb a profesionali-
zaci neziskovych organizaci, ale také
k udrzitelnosti projektii v socialni ob-
lasti. Workshop bude potom reagovat
na problémy tykajici se pracovniho
uplatnéni osob s handicapem respek-
tujici charakter postiZeni a jejich dalsi
zaClenéni do bézného Zivota spolec-
nosti. Za pomyslny kulaty stil zased-
nou odbornici z Ceska i zahrani¢i, aby
diskutovali na téma soucasné trendy
v edukaci déti a mladeZe s poruchou
autistického spektra a specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Evropské dny handicapu budou
tentokrat zahdjeny mezinarodnim
fotbalovym turnajem mladeze a do-
spélych se znevyhodnénim. Handi-
capovani lidé budou mit jedine¢nou
prileZitost prezentovat také své umé-
lecké aktivity a kreativni dovednosti
béhem spoleCenskych a kulturnich
akci. Vyvrcholenim Evropskych dnt
handicapu bude slavnostni vecer
s nazvem Kristdalovy kaminek 2010,

FOTO: © ROMAN MILERT | DREAMSTIME.COM
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béhem néhoz Asociace TRIGON
udéli stejnojmenna prestizni oce-
néni. VyzdviZzeny budou predevs§im
mimoradné aktivity lidi s handica-
pem a podékovano bude tém, kteri

XVIIl. ro¢nik
: : inte;r:lce

handicap

[, W |

-

problematice lidi s postiZzenim vénuji
c¢as, energii i kus svého Zivota. Vice
informaci naleznete na www.asocia-
cetrigon.eu.

(RED)

ASOCIACE TRIGON

Evropsky rok

boje proti
chudobé
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