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M Slovo winiswa I, Ve vice nez 450 zarizenich poskytujicich socialni sluzby probéhly dny otevienych dveri

Vazeni Ctenari,

; k tomu,
] mohl byt trh

prace skutec-
né efektivnim
a rovnéZ spra-
vedlivym  né-
strojem, je po-
tfeba, aby stal
pevné na svych
nohach. Zakla-
dem je co mozna nejvyssi flexibi-
lita, kde jednoznac¢né plati zasada,
co neni zakazano, je dovoleno. To
neni jenom véc legislativy, ale i na-
plné cinnosti kontrolnich orgéant,
at jiZ z irovné ministerské ¢i primo
prislusnych uradt prace. Firmy ne-
mohou Zit v neustalé nejistoté, zda
a jak budou kontrolni organy po-
suzovat i netradi¢ni, byt zdkonem
dovolené formy pracovnépravnich
vztaht. Zaroven je ale nutné rici,
Ze se osobné zasadim plnou vahou
za nesmlouvavy pristup k tém za-
méstnanciim 1 zaméstnavateltim,
ktefi ony liberdlni mantinely, jez
jim nabidneme, budou prekracovat.

Obchazeni a nerespektovani za-
kont mi vadilo vzdy - jak na mém
drivéjsSim pusobisti v ¢ele Hospo-
darské komory, tak dnes, kdy tato
problematika spada plné do ptisob-
nosti mnou tizeného MPSV. Neni
napiiklad mozné, aby zaméstna-
vatelé, ktefi zneuZzivaji ¢i primo
porusuji zakon, okradali ostatni
obCany na plathach socidlniho
pojisténi, a jesté navrch ziskavali
nezaslouzenou konkuren¢ni vyho-
du na tkor téch, ktefi jsou poctivi
a zakony dodrzuji. Stejné tak ale
filutové na druhé strané pracovni-
ho vztahu nesméji vytlaGovat po-
ctivé zaméstnance, kteri kvtili nim
nemohou najit zaméstnani. Stat
nemuze a nesmi uz z moralniho
hlediska nad takovym jednanim
zavirat o¢i. O hmatatelnych financ-
nich ztratach v systému verejného
pojisténi a dani ani nemluvé.

Pochopitelné, Ze hledani onéch
¢ernych ovci bude znamenat pre-
hodnoceni dosavadniho zaméreni
arada prace a dalSich kontrolnich
organd. V soucasnosti sice nema-
me personalni kapacity na zvySeni
kontrolniho ptisobeni, ale v tuto
chvili si prosté nemutzeme dovo-
lit navySovat poéty zaméstnanct.
Je proto nutné restrukturalizovat
zaméreni jednotlivych agend, a to
zejména u urada prace. Efektiv-
nosti lze ovSem dosahnout napri-
klad zménou pomeéru uredniki,
kteri eviduji, a téch, kteri kont-
roluji. Kontroly navic museji byt
cilené, to znamena neobtéZovat
zbyteCné ty poctivé, ale zamérit
se na hris$niky. Hri$nici si nesmi
byt jisti dnem ani hodinou, ostatni
mohou byt v klidu. Existuji rizné
hospodarské obory, jako je napri-
klad stavebnictvi ¢i obchod, kde
vyskyt negativnich jevi je daleko
vy$$i nez v jinych, a na ty se zamé-
fime predevsim.

Uspory v poétu plosnych kon-
trolnich akei i jejich efektivnéjsi
cileni by mél prinést i dlouho
odkladany zdkon o kontrole, kte-
ry by sjednotil kontrolni postupy
a predevsim umoznil spolupraco-
vat i meziresortné, napriklad s mi-
nisterstvem pramyslu a obchodu
¢i v koordinaci se Zivnostenskymi
urady a s COL

Pokracovdni na strané 2

» Jak kvalitni

V Ceské republice jsou socialni sluzby na dobré irovni a vy-
znamné pomabhaji statisiciim lidi zachovat si lidskou diistojnost
a sobéstacnost. 0 tom se mohl presvédcit kazdy béhem Tydne
socialnich sluzeb, ktery letos probéhl od 4. do 10. fijna.

Cilem této akce bylo predstavit ve-
fejnosti ¢innost poskytovatelii socidl-
nich sluzeb v CR, a prispét tak k vétsi
informovanosti zajemct o tento druh
sluzeb. Pro verejnost se proto po cely
tyden otevrely brany vice nez 450 za-
tizeni poskytujicich socidlni sluzby.
Slo zejména o azylové domy, centra
dennich sluzeb, poradny ¢i denni sta-
cionare a dalsi zarizeni.

V ramci Tydne socidlnich sluzeb se
uskutec¢nila i celd rada doprovod-
nych akci, a to na celostatni trovni
i v jednotlivych krajich. V budové
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR byly 4. fijna vyhlaSeny vysledky
a predany ceny vitézim vytvarné
soutéZe pro déti s nazvem Stast-
né stari ocima déti. Ceny vitézim
predali ministr prace a socialnich
véci Jaromir Drabek a akademic-
ky malitt Kristian Kodet (vice o

B UdAlost

soutézi na strané 3). V Tébore se
7. a 8. tijna konal druhy Vyroéni
kongres poskytovatelit socidlnich slu-
Zeb a uskutecnil se také kulaty stil
na téma Socidlni sluzby jako ndstroj
prevence chudoby.

Mezi poskytovatele socidlnich
sluzeb, ktefi se zapojili do Tydne
socidlnich sluzeb, patfila napriklad
Charita Olomouc - Stredisko sv.
Vincence pro lidi s duSevnim one-
mocnénim. Kromé dnt otevienych
dveri usporadala vystavu fotografii
soutéZe pro verejnost na téma Du-
Sevni zdravi (4.-19. fijna) v kavarné
BeTreKa v Olomouci nebo vystavu
vyrobkil svych klientt a dobro¢inny
bazar (4.-8. fjna). Ve stejnych dnech
mohli zajemci také navstivit Bldznivy
jarmark nebo se zucastnit malovani
spole¢ného obrazu pod nazvem Pri-
dej se. RED
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jsou u nas socialni sluzby?

SUPER DEN 2010 aneb verejna promoce psich studentu

V prazském vycvikovém arealu Helppes - Centru vycviku pst pro postizené se 18. zafi konal uz osmy rocnik akce SUPER DEN,
na které jsou asistencni a vodici psi slavnostné predavani novym majiteliim. Kazdy psi pomocnik ma tradi¢né svého patrona
z fad celebrit a politikii. Mezi nimi letos nechybéli ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek a naméstek ministra prace
a socialnich véci pro legislativu Petr Simerka.
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Ministr prace a socidlnich véci pre-
daval asisten¢niho psa étyriadvaceti-
letému Bohumilu Sokolovi z Malych

.l'/ ! A

Svatonovic, ktery je nasledkem tdrazu
od 16 let upoutdn na invalidni vozik.
Ministr byl patronem jeho nového psi-

retrievera Ralfa, ktery mimo ,béZné
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ho pomocnika — asisten¢niho zlatého
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asistenéni pomoci (podavani spad-

Iych véci, zvoniciho mobilu, otevirani
a zavirani dvefi a zasuvek, pomoc pri
svlékani a oblékani apod.) bude panu
Bohumilovi vracet zpét na stupacky
voziku i zcela nehybné nohy nebo mu
podévat batoh z madel voziku.
Nameéstek Petr Simerka predaval
psa Olze Kratochvilové z Jihlavy,
ktera je od svych tfinacti let upouta-
na na invalidni vozik a ma ochrnuté
i recové centrum. Jak uvedla redi-
telka Helppes — Centra pro vycvik
pst pro postizené Zuzana DauSova,
vycvik asistencéni fenky labrador-
ského retrievera Mendy z Kulikova
byl velice naro¢ny. Fenka musi totiz
pracovat bez slovnich povelt, pouze
na povely vydavané klikrem a velmi
mirné posunkové povely.
ZDROJ: WWW.HELPPES.CZ

Intenzivni kontroly uradiu prace prinesly prvni vysledky

Zvysena kontrolni ¢innost ve firmach provadéna urady prace
podle schvaleného planu pokracuje. Po prvnim mésici bylo zaha-
jeno nékolik spravnich fizeni, podana byla uz prvni trestni ozna-
meni i podnét na ukonceni Zivnosti.

V priabéhu zari bylo zahajeno 45
z planovanych 120 kontrol. Nedostat-
ky byly zjistény v celkem 19 pripa-
dech z 26 dosud uzavienych Setfeni.
Cilem kontrol je zejména odhaleni
nelegalni prace, vyplaceni mzdy niz-
§i, nezZ je zaruCend mzda, neplaceni
socidlniho a zdravotniho pojiSténi
atp. Specifikum téchto kontrol spo-
¢iva zejména v soubézné kontrolni
¢innosti hned nékolika organti sttni
spravy, ucastni se jich zejména CSSZ,
Statni urad inspekce préace, celni
sprava a organy cizinecké policie,
nasledné také Zivnostenské trady
a Ceska obchodni inspekce. Kontro-
ly jsou zaméreny na obory stavebnic-

tvi, pohostinstvi a cestovni ruch. Je-
jich prabéh a vysledky by mély také
definovat nutné legislativni zmény
vedouci k posileni kompetenci kon-
trolnich organd.

Budou podana
i TRESTNI OZNAMENI

»Lze predpokladat, Ze v nékterych
pripadech bude dan podnét Zivnos-
tenskému uradu na odebrani Ziv-
nostenského opravnéni, v dalSich
pripadech jiZ bylo nebo bude zaha-
jeno spravni rizeni. Zatim v péti pri-
padech by mélo byt dokonce podano
trestni ozndmeni Policii CR zejména

za danové trestné cCiny,“ popisuje
dosavadni vysledky kontrol mini-
str prace a socidlnich véci Jaromir
Drabek. Vycet postihit bude podle
ného v nasledujicim obdobi rist, ne-
bot rada kontrol je v soucasné dobé

v pocateéni fazi provadéného Setreni
zjiSténych negativnich skute¢nos-
ti, které mohou po uzavieni Setfeni
vést téZ k podani podnét prislus-
nym organtim.

Jaké jsou NEjCASTE]ST
prohiesky?

K nejcastéjSim prohieSkiim patii
pritomnost pracovniki neevidova-
nych CSSZ na pracovisti, nesplnénd
ohlasovaci povinnost vii¢i CSSZ, tra-
du prace nebo jinému organu a po-
ruseni predpisit o mzdé: vyplacena
je niz& mzda nez mzda zaruceng,
pripadné je Spatné vypocCtena mzda
s ohledem na priplatky za praci
o svatcich atp. Zjistény byly také ne-
srovnalosti v dokladech cizinct.

Pokracovdni na strané 2
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Zname viteze Narodni ceny karleroveho poradenstvi

Ve Velkém zrcadlovém sale Ministerstva skolstvi, mladeze a télo-

v

vychovy CR se 9. zafi uskuteénilo slavnostni vyhlaseni a predani
cen soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi 2010. Tuto
soutéz poradalo jizZ druhym rokem Centrum Euroguidance, jehoz
hlavnim cilem je zprostredkovat odborné verejnosti zkusenosti

z evropskych zemi, a podpofrit tak rozvoj kariérového poradenstvi

v Ceské republice.

Cilem soutéze Ndrodni cena karié-
rového poradenstvi 2010 bylo ocenit
nejlepsi sluzby v oblasti kariérového
poradenstvi, a prispét tak k Sifeni
informaci o dobré praxi kariérové-
ho poradenstvi v Ceské republice.
Do soutéze bylo prihlaseno celkem
17 soutéznich prispévka z riiznych
organizaci, které v ramci svych slu-
zeb nabizeji i sluzby kariérového po-
radenstvi.

Komise slozena z externich od-
bornikit v oblasti kariérového po-
radenstvi a rozvoje lidskych zdroja
hodnotila zejména zptsob a kvalitu
poskytovanych sluzeb. V tomto roce
byl u soutéznich prispévka hodno-
cen predevsim prinos poradenskych
sluzeb k prevenci socialniho vylouce-
ni, rozvoji celoZivotniho poradenstvi
a podpote profesniho rozvoje v Ces-
ké republice. Zvlastni cena byla vé-
novana rovnéz za sluzby kariérového
poradenstvi poskytované zaméstnan-
cliim na pracovisti.

Odmeénou vitéziim byl studijni po-
byt v ramci instituci poskytujicich
kariérové poradenstvi ve Svédsku,
ktery spolupordda Centrum Euro-
guidance s University of Stockholm,

dale pak tcast na mezinarodnim kon-
gresu Kariérové a profesni poraden-
stvi v rychle se ménicim svéte, ktery
se uskute¢ni ve dnech 3.-5. listopadu
2010 v Praze, a predstaveni vitéznych
organizaci a jejich prispévku ve shor-
niku, ktery bude vydan na podzim
tohoto roku.

Celozivorni poradenstvi

V kategorii CeloZivotni poradenstvi
(cena za sluzbu, ktera svym charak-
terem sleduje cile celoZivotniho po-
radenstvi) byly ocenény tyto organi-
zace:

1. misto: APERIO - Spolec¢nost
pro zdravé rodiCovstvi s prispév-
kem Sdlo rodice a wvstup/ndvrat
na trh prdace. Jednd se o komplexni
soubor aktivit propojenych s karié-
rovym poradenstvim, které zahrnuji
klicové otazky spojené s rodinou,
s pédi o dité a se souvisejici organi-
zacni a pravni problematikou.

2. misto: U¥ad prace v Nachodé
s prispévkem Pravidelné stredecni po-
radenské schuzky pro evidované klienty

T ——]

Program Euroguidance vytvorila Evropska komise za tcelem sladéni riiznorodych pristupli
k poradenstvi v Evropé. Hlavnim cilem programu je vymeéna zkuSenosti v oblasti zavadé-
ni a realizace poradenstvi v 32 evropskych zemich. Ceské Centrum Euroguidance realizuje
zejména vzdéldvac aktivity pro poradce, zajistuje informovanost o déni nejen v oblasti karié-
rového poradenstvi u nas i ve svété a prostrednictvim webovych stranek www.euroguidance.
cz poskytuje prostor pro sdileni informaci a zkusenosti poradkyii a poradcd na nérodni i mezi-
nérodni Grovni. Centrum Euroguidance v Ceské republice pfisobi v rdmci Nérodni agentury
pro evropskeé vzdéldvaci programy (www.naep.cz) pfi Domu zahranicnich sluzeb (www.dzs.cz).

M Vzdilini I——
Pres tisic lidi se zucastnilo seminaru
o nastrahach financniho sveta

Seminare na téma financni gramotnost byly Gispesné, béhem srpna
a zari je absolvovalo pres tisic lidi. Prvni seminar se uskutecnil
2. srpna ve Frydlantu a od té doby se konal celkem ve 29 obcich

libereckého okresu.

Cyklus seminart ptipravil Urad
prace v Liberci v ramci Evropského
roku boje proti chudobé a socidlnimu
vylouceni za podpory predsedy Senatu
Parlamentu Ceské republiky Premysla
Sobotky. Cilem tradu bylo zvysit pove-
domi obc¢anil o nastrahach finan¢niho
svéta, které se jich primo dotykaji. ,Kaz-
dy den se setkavame s velkym mnoz-
stvim dotazi ohledné exekuci. V tom-
to stadiu se tézko hleda reSeni a lidé
Casto nevédi, jak se s timto problémem
vyporadat. I toto byl jeden z impulzi,
které nas privedly k realizaci cyklu se-
minar(,” uvedla reditelka Uradu prace
v Liberci PhDr. Katerina Sadilkova.

Seminafe byly zaméfeny na pét
témat: finan¢ni gramotnost, ochrana
spottebitele, dariovy systém, exeku-
ce a vyhledavani informaci na portalu
MPSV a na dalSich portilech nabize-
jicich zaméstnani. Dle organizatora si
mnohdy tGcastnici seminafi mysleli, ze
maji informaci dostatek. Vzdy se ale do-
zvédéli i néco nového, co by mohlo po-
moct jim nebo jejich blizkym. Ucastnici
méli mozZnost se zeptat na konkrétni
problematiku, ktera je zajimala, nejen
verejné, ale také individualné. ,Lidé

se za své problémy stydi a nechtéji je
resit verejné, proto bylo mnoho dotazi
feSeno s lektory individudlné béhem
prestavek nebo po ukonceni seminare,”
vysvétlila Katerina Sadilkova. Dotazy
se Casto tykaly ptjcek nebo napriklad
koupé zbozi na predvadécich akcich,
kdy si posléze kupujici koupi rozmy-
sleli a chtéli védeét, jak postupovat pri
zruSeni sepsané smlouvy.

Harmonogram seminaii v srpnu
narus$ily povodné, které zasahly vel-
kou cast okresu, mista, kde mély
seminare probihat, nevyjimaje. Pro-
to byl cyklus seminaii pozastaven.
Na zédkladé dohody s dodavatelem
vSak byly seminare opétovné spusté-
ny, a to nejdrive v obcich, které povod-
né nezasahly. Pozdéji zacaly probihat
i v obcich, kterymi se ni¢iva povoden
prohnala. ,Prezentace byly doplnény
o informace pro obcany postiZené
povodni, které obsahovaly zakladni
udaje o pojisténi nemovitosti, domac-
nosti a jejich uplatriovani pfi pojistné
udalosti,”“ uvedla Katefina Sadilkova.

Vice informaci na

www.vzdelanimprotikrizi.cz.

ZDROJ: UP V LIBERCI

Cilem semindri Uradu prdce v Liberci na téma financéni gramotnost bylo zvysit

povédomi o ndstrahdch finanéniho svéta.
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Vyhldseni a preddni cen soutéze Ndrodni cena kariérového poradenstvi 2010 pro-
béhlo ve Velkém zrcadlovém sdle Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy CR.

a verejnost. Pozitivné byly u této sluzby
hodnoceny: systémovy pristup, relativ-
né znacny dopad v oblasti pisobnosti,
meritorné pochopené role jednotli-
vych odbornikt v rdmci pracovniho
tymu, logicky a dcelné propracovana
komplexni poradenska sluzba.

3. misto: U¥ad prace v Mélniku
s prispévkem Poradensky program
pro manazery. Hodnotitelé ocenili
zejména znacnou inovativnost této
sluzby z hlediska volby cilové sku-
piny a specifického zaméreni na po-
moc ve znovuziskani lidské a profes-
ni sebeduvéry a komplexni pristup
k redlnym potrebam uzivatelt sluzeb.

Prevence socidlnibo vylouCeni

V kategorii Prevence socidlniho
vylouceni (Cena za sluzbu, ktera vy-
razné prispiva ke sniZeni rizika soci-
alniho vylouceni) byly ocenény tyto
organizace:

FOTO: CENTRUM EUROGUIDANCE

1. misto: Diecézni charita Brno,
Celsuz - socialni rehabilitace
s prispévkem Pomdhdme najit cestu
k zaméstndni. Prispévek byl vyso-
ce ocenén pro S$ifi poskytovanych
sluzeb, variabilitu pomoci od Kkari-
érového az po osobni poradenstvi
v pripadé potieby a nabidku original-
nich aktivit pro klienty, které jim po-
mahaji zaclenovat se do spole¢nosti
ve smyslu hlavniho zaméru poskyto-
vatele, tj. socidlni rehabilitaci.

2. misto: SPOLECNOST TADY
A TED, o. p. s., s prispévkem Pro-
gram mentoring. Tento prispévek byl
ocenén pro aktivity v oblasti pomoci
zaClenéni klienti do spolecnosti. Po-
zitivné byly hodnoceny: intenzivni
vysoce individualizované ptisobeni
mentort pracujicich s Kklienty, po-
moc Klientim v nabyvani sociilnich
dovednosti a ziskavani davéry k soci-
alnimu prostrredi a provazeni klientt
pri hledani smysluplného zaméstna-
ni.

3. misto: GLE, o. p. s., s prispév-
kem Semindre k dalsimu vzdelavam
Tento prispévek byl ocenén zejmé-
na pro sluzbu nabizenou klienttim,
kterd se v na$i spolecnosti dosud
ve sluzbach kariérniho poradenstvi
nevyskytuje, zprostredkovani uZi-
te¢né zahrani¢ni zkuSenosti a pozi-
tivni diiraz na vlastni aktivity klientt,
kterym organizace poskytuje svou
pomoc.

Podpora profesnibo
rozvoje kariérovych poradct

V kategorii Podpora profesniho
rozvoje kariérovych poradci (Cena
za aktivity podporujici rozvoj pora-
denskych pracovnikil) byly ocenény
tyto organizace:

1. misto: Gymnazium Jana Pala-
cha, Praha 1, s. r. 0., s pfispévkem
Najdi cestu své seberealizace. Byla
zde ocenéna kvalita a jedinecnost
sluzby v jeji komplexnosti, v propo-
jeni poradenského procesu kariéro-
vého poradce a psychologa v jedné
0sobé.

2. misto: Vysoké uceni technic-
ké v Brné, Institut celozivotniho
vzdélavani s prispévkem Techniky
kariérového koucovani ve vysokoskol-
ském poradenstvi. Tato sluzba byla
ocenéna pro své smérovani jak k hle-
dani uplatnéni studentt jiz v pribé-
hu studia, tak zejména po jeho skon-
Ceni.

Zvlastni cenu za Kariérové poraden-
stvi poskytované na pracovisti ziskal
Magistrat hlavniho mésta Prahy
s prispévkem Mentoring na Magist-
rdtu hl. m. Prahy. Podstatou tohoto
prispévku je vytvoreni dobre propra-
covaného systému adaptace novych
zaméstnancli prostfednictvim men-
toringu — vnitini kariérové poraden-
stvi na pracovisti.
Mgr. ANDREA PAJEROVA,
VE SPOLUPRACI S CENTREM EUROGUIDANCE

Intenzivni kontroly aradu prace prinesly prvni vysledky

Pokracovdni ze strany 1

Ministr urady prace vyzval mj.
ke kontrole hodinovych sazeb u do-
hod o provedeni prace, které jsou
Casto zneuzivany. ,Pokud dochazi
k zakryvani pravého stavu a hodi-
nové sazby jsou prokazovany v ne-
Gmérnych mnohatisicovych vysSich
napiiklad u délnickych profesi, pak
by mély kontroly domérovat odvody
na socidlni pojiéténi “ 1rikd Jaromir
Dréabek, ministr priace a socidlnich
véci.

Tresty i pro NelegAIni
ZAMESTNANCE

Trestni zodpovédnost za nelegél-
ni zaméstnavani by podle Drabka
nemeéla byt pouze na zaméstnavateli,
ale i na zaméstnanci, ktery porusu-
je zakon. ,V tomto sméru byly jiz
vydany rozsudky, kdy byl prijemce
davek, ktery neuvedl pri zadosti
pravdivé informace o svém majetku,

B Publikace

odsouzen ve véci podvodu. Podob-
né by se mélo postupovat i u téch,
ktefi pobiraji neopravnéné podpo-
ru v nezameéstnanosti, stat za né

plati zdravotni pojiSténi a zarovein—

si na Cerno privydélavaji,“ uzavira
Jaromir Drabek, ministr prace a so-
cialnich véci.

(12)
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Diskusni material k vychodiskiim dlouhodobé péce v CR

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) ve spolupréci s Fa-
kultou humanitnich studii Univerzity
Karlovy vydalo prvni ucelenou publi-
kaci o dlouhodobé péci a vyvoji v této
oblasti s ndzvem Diskusni materidl
k vychodiskiim dlouhodobé péce v Ces-
ké republice. Autorky Monika Valko-
va, Marie Korejsova a Iva Holmerova
v publikaci analyzuji a soucasné na-

vrhuji alternativy systémovych zmén
v oblasti dlouhodobé péce s vyhle-
dem do roku 2020.

Material vznikl na zakladé studia
mezinarodnich i tuzemskych odbor-
nych podkladii o dlouhodobé péci
v riznych zemich Evropy, véetné CR,
a vychazi z doporucenych principt
Rady vlady pro seniory a starnuti po-
pulace a dokumentu Kvalita Zivota

ve std#i na obdobi 2008-2012. Publi-
kace je otevienym dokumentem k vy-
chodisktim dlouhodobé péce a miize
byt v pribéhu dalsich let pfipominko-
van a doplilovan o rizné varianty sys-
témovych zmén ve zdravotnickém
a socidlnim systému. Stihnout si ji
miizete z webu MPSV na http://www.
mpsv.cz/cs/8538.

(RED)
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Pokracovdni ze strany 1

Nezastupitelné misto budou mit
informace ziskdvané primo z terénu,
at uz prostrednictvim odborovych
organizaci, zaméstnanct ¢i dalSich
osob. Nelze se rovnéz nezminit
o pripadnych sankcich, které by
za nelegalni zaméstnavani hrozily.
Dnes uz nikdo nezpochybiiuje tako-
vé trestné Ciny, jako je kradeZ v ob-
chodé ¢i napriklad podvod v iimyslu

podvést svého blizniho. Stile se ma
ale za jaksi normalni, a nékdy do-
konce i chvalyhodné, kdyZz nékdo
podvede stat. Takovy pohled se
musi od zdkladu zménit, a to at jiz
primou formou novelizace trestniho
zakona Ci vytvarenim politického tla-
ku na trestné pravni a justi¢ni praxi.
Podvodné jednani ztstane podvod-
nym jednanim, at uz jsou jeho formy
jakékoli. A je-li zpiisobena takovym

jednanim konkrétnich osob Skoda
vétsiho rozsahu, jde prosté o trest-
ny ¢in, at uz je pachatelem a obéti
(v tomto pripadé stat a vSichni jeho
poctivi ob¢ané) kdokoli. U zneuziva-
ni socialnich davek uz dnes organy
¢inné v trestnim fizeni i soudy takto
postupuji. Pii zneuzivani pracovniho
prava to musi jit rovnéz.
Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT
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B Rozhovor

Ivo Foltyn: Fond pojisténi vkladu nepovazuji za vhodné reseni

Poradce ministra prace a socialnich véci pro diichodovou re-
formu Ivo FOLTYN ma s oblasti penzijniho pojisténi bohaté
zkusenosti. Mnoho let plisobil na dulezitych postech v prednich
pojistovnach. Nasel si cas zodpovédét otazky, které v soucasno-
sti nejvice zajimaji odbornou i laickou verejnost.

V jaké fazi

je priprava
dichodo-

vé reformy

na MPSV?
Nachazime se

ve fazi priprav

koncepénich  do-

kumentd, tj. na-

Ivo Foltjn,

vrhi paramet-
poradce ministra  rickych Gprav
prdce a socidlnich prabézZného
véci systému, a to

vCetné rozsireni
informacnich povinnosti nositele po-
jisténi a navrhu na vytvoreni kapita-
liza¢niho individualniho fondového
pilife. Za Kkli¢ovou povazuji shodu
na koali¢ni trovni v ndzoru na vznik
kapitaliza¢niho sporiciho systému.
Pro obcany na$i zemé to znamena
pozitivni informaci o vili stavajici
politické generace snizit jejich zavis-
lost na politicich a jejich rozhodovani.
U financovani vyhradné pribéznym
systémem jsou totiz budouci penzis-
té zavisli na politickém rozhodnuti
o vysi pojistného, vzorci pro vypocet
nové priznavanych penzi a o valori-
zaci penzi. Doplnénim pribézného
systému o systém kapitalového spo-
feni sniZzujeme toto riziko vzhledem
k tomu, Ze vySe penze ze sporiciho
systému neni zavisla na politickych
rozhodnutich, ale na zhodnoceni
individualnich uctt na kapitalovych
trzich. Mimo jiné to znamena také
sniZeni zavislosti budoucich penzisti
na podilu obcanii aktualné platicich
dtichodové pojisténi (dan), tj. snizeni
demografického rizika vyplyvajiciho
ze starnuti populace.

B Souréi

Podle vyjadreni premiéra Neca-
se se ODS Kloni spise k dobro-
volnému sporeni ve fondovém
pilifi. Jaky je vas nazor, pfi-
padné nazor dalSich odbornika
MPSV?

Osobné preferuji vétSinové dopo-
ruceni tzv. druhé Bezdékovy komise,
z jejichZ zavéra by na zdkladé koalic-
ni smlouvy méla vlada vychazet, a to
povinné sporeni v ramci kapitalizac¢-
niho fondového pilife. Za hlavni po-
zitivum povinného systému povazuji
fakt, Ze se jej budou ucastnit vSich-
ni z definovanych vékovych skupin
a nikoli pouze bohatSi obyvatelé,
coz hrozi u dobrovolného systému.
Ve své podstaté je mnohem social-
né&jsi nez dobrovolny systém a nepo-
vede k vyrazné socidlni diferenciaci
budoucich dtachodcii. Mimo jiné je
mozné zkrétit transformacni obdobi
a samozrejmé je to vhodné&jsi prostie-
di pro eliminaci nakladi finan¢nich
zprostredkovateld, tzv. dealerskych
siti. Na druhou stranu si pri spravné
zvolenych motivacnich parametrech
vstupu do dobrovolného systému
umim predstavit i funkéni model
dobrovolného sporeni.

ODS navrhuje, aby jeden z fondu
byl vefejnopravni, ktery by inve-
stoval do statnich dluhopisi. Je
zfizeni takového fondu realné?
Nepovazuji za nutné vytvaret ,ve-
rejnopravni“ fond, ale za vhodnéjsi
povazuji vytvorit v ramci jednotli-
vych investi¢nich profili spravova-
nych soukromymi spravci investi¢ni
profil, ktery by vyhradné investoval
do statnich cennych papiri. V tako-

Jak si predstavuji deti
stastne stari?

V ramci Tydne socialnich sluzZeb byly 4. fijna na Ministerstvu
prace a socialnich véci CR vyhlaseny vysledky celorepublikové

2 ve

vytvarné soutéze s nazvem Stastné stafi ocima déti.

Prorti predsudkim o stARi

Hlavnim cilem soutéZe, kterou or-
ganizovala Asociace poskytovateli
socialnich sluzeb CR (APSS CR), bylo
pomoci odstranit stereotypy a pred-
sudky o stari a hlavné u nejmladsi
generace podporit vnimani stari jako
plnohodnotné soucasti lidského Zivo-
ta. SoutéZ reagovala na nebezpecny
spolecensky trend vnimani stari jako
néceho ménécenného. Organizéto-
fi se snazili nendsilnou a tvorivou
formou posilit vzajemnou Gctu mezi
generacemi. Na vytvarném projektu
spolupracovali také Ministerstvo pré-
ce a socidlnich véci CR, Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy CR
a Svaz mést a obci CR.

Jak soutt7 probihala?

Do soutéze se mohly zapojit vSech-
ny zékladni Skoly a viceletd gymnézia
v Ceské republice a jejich Zici ve véku
od 6 do 15 let. Ukolem §kol bylo vyhla-
sit vlastni vytvarnou soutéZ na téma
Stastného stari a ze vSech vytvarnych
praci vybrat deset nejzdafilejsich, kte-
ré pak zaslaly do APSS CR. Odborna
porota poté vyhodnotila nejlepsi dila.
Cenily se predevsim napad, zpracova-

Odborné poroté v cele s akademic-
kym malirem Kristianem Kodetem
se mejvice libila prdce sedmileté
Kateriny Soltysové, kterd nakreslila
svoji babicku a dedecka.

ni a umélecka troven doslych vytvar-
nych praci. V ramci soutéZe probihalo
také verejné hlasovani o nejzdarilejsi
vytvarné dilo na webovych strankach
www.stastne-stari.cz. Nejlepsi prace
pak byly odménény na slavnostnim
vyhlaseni vysledkéi na Ministerstvu
prace a socidlnich véci CR 4. fijna.
Ceny prevzali vitézové z rukou garan-
ta soutéze, akademického malite Kris-
tiana Kodeta a ministra prace a social-
nich véci Jaromira Drabka.

RED

Vysledky vytvarné soutéze Stastné stafi ocima déti

Hlasovani poroty

1. Katefina Soltysovd, 7 let
2. Eva Gawlasova, 14 let
3. Amdlie Krivd, 12 let

ZéKkladni Skola Libeznice
Gymndzium Karvina
Gymnadzium a str.Skola Jilemnice Ja a déda Kfivy

Moje babitka a dédecek
Moje babitka se nenudi

Hlasovani verejnosti

1. Dolenska Tereza, 12 let

2. Varvarovskd Viktorie, 14 let  Gymndzium a SOS Jilemnice
Gymnazium a SOS Jilemnice

3. Friedova Tereza, 12 let

Gymnézium a SOS Jilemnice

Prarodice s vnoucaty
nalaviéce

Stastné sta¥i ocima détf
Kouzlo stari

vémto pripadé by obcan investoval
srizikem statu, tj. stat by ,,garantoval“
navratnost vloZenych prostredkd.
Vytvareni ,verejnopravniho“ fondu
by prineslo nejen dodate¢né naklady,
ale predevsim by budouci tcastniky
tohoto fondu vystavilo politickému
riziku potencionélni snahy budouci
vladni strany tento fond ovladnout
a vyuzivat jej v souladu s cili dané
vladni garnitury.

Co se tyka moznosti pfesunout
¢ast odvodu na socialni pojisténi
ze ,,statniho“ pilife do jiného
pilife, kolik procent by idealné
mohlo byt pfesunuto?

Domnivam se, Ze s ohledem na pri-
mérenost budouci doZivotni anuity
z individualniho kapitaliza¢niho pili-
fe by se vySe odvodti méla pohybo-
vat mezi 5 a 6%.

Pokud dojde ke sniZeni pojist-
ného, o kolik by podle vaseho
nazoru mélo byt sniZzeno? Pii-
padné sniZeni by se rovhomérné
rozdélilo mezi zaméstnance

a zaméstnavatele, nebo by je

ze své ,,platby” odecital pouze
jeden z nich?

Bavime-li se o ,,vyméné“ sniZzeného
pojistného za jednotnou sazbu DPH,
tak v souladu s Bezdékovou komi-
si podporuji sniZeni o 5% vyménou
za jednotnou sazbu DPH ve vysi 19 %.
Tuto operaci bych osobné doporuco-
val, nebot povede mimo jiné ke sniZe-
ni nakladt prace a zméni podil daro-
vé kvoty ve prospéch neprimych dani.
Ve vztahu k moznosti prevedeni ¢asti
socialniho pojisténi do kapitaliza¢ni-
ho pilite tak, jak jsem uz uvedl, bych
doporucoval, aby se vySe pohybovala
mezi 5 a 6 %, priCemZ pro prvni fazi
by bylo moZné rovnomeérné rozdéleni
plateb mezi zaméstnavatele a zameést-
nance. Umim si predstavit, s ohle-
dem na naroky na statni rozpoclet,

i urc¢itou nabéhovou krivku. V ramci
zprihlednéni danového systému
by bylo samoziejmé vhodnéjsi, aby
veskeré danové odvody byly na vrub
zaméstnance, nebot i nyni jsou sou-
Casti naklad prace zaméstnavatele,
jenz je promita do vySe platu, jen si to
danovi poplatnici neuvédomuji a do-
mnivaji se, Ze to za né plati nékdo jiny.

Soucasti zpravy Bezdékovy
komise je analyza Ministerstva
financi CR, v niZ se uvadi, Ze
pokud budou lidé muset povin-
né sporit na diachod v jiném nez
prvnim pilifi, je nutné vklady
néjakym zptuisobem zabezpedit,
a to napriklad zfizenim obdoby
fondu pojisténi vklada pro fondy.
Jaky je vas nazor na toto dopo-
ruceni?

Osobné povazuji fond pojisténi
vkladt za krajné nevhodné resSeni.
Jakykoli takovy fond zaklada riziko
manazerského selhdni manaZerd,
kteri mohou byt ochotni, v ramci
svych investi¢nich rozhodnuti, priji-
mat vySS$i neZ primérené riziko, ne-
bot maji jistotu, ze v pripadé jejich

Vo
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selhani nastoupi stat a jeho garance.
Pro obcany, kteri citi absolutni aver-
zi k riziku, je mozZno vytvorit institut
investicniho profilu investujiciho
pouze do statnich cennych papirt.
Vytvari se tim prostor pro tzv. ,bezri-
zikovou* investici, i kdyZ i to 1ze v pri-
padé nezodpovédné fiskalni politiky
statu na ,feckém® prikladu uspésné
zpochybnit.

Existuje podle vas ve svété néja-
ky penzijni systém, jimZ by se
méla Ceska republika inspirovat
a proc¢?

Samoziejmé existuje celd rada pri-
kladt, z nichZ je uzite¢né se inspiro-
vat. A neni nutno chodit prili§ daleko,
za nejvhodnéjsi inspiraci vhodného
nastaveni systémovych prvka, trans-
formacni faze, ale i z hlediska vyvaro-
vani se chyb, povazuji slovensky, pol-
sky, rumunsky a madarsky priklad.
VSechny vychazeji z podobnych vy-
chozich predpokladid starnouci po-
pulace a ze snahy sniZeni zavislosti
budoucich penzistil na politicich a je-
jich rozhodovani.

(ROZHOVOR BYL USKUTECNEN PRO CTK)

V 72 zemich svéta dostavaji lidé cesky diichod

Na konci leto$niho éervna vyplacela Ceska sprava socialniho
zabezpeceni (CSSZ) do 72 zemi svéta celkem 56 866 diichodil.
Oproti stejnému obdobi roku 2009 to predstavuje nariist o 4 897
(tj. o0 8,6 %). Tehdy se jednalo o 51 969 diichodi.

Nejvic dtichodii do zahrani¢i v prv-
nim pololeti CSSZ vyplacela na Sloven-
sko, a to 16 304, dichodcim do Pol-
ska (12 269) a do Spolkové republiky
Némecko (10 687). Na seznamu zemi,
kam CSSZ dtchody zasila, jsou také
napriklad exotické zemé jako Rwan-
da, Mali, Paraguay, Kostarika, Island,
Filipiny, Thajsko a dalsi. CSSZ pritom
do zahrani¢i vyplaci vSechny druhy
dachodd, tedy dtchody starobni, inva-
lidni, vdovské, vdovecké i sirotéi. Vy-
plata diichodii do zahranici si ke konci
pololeti 2010 vyzadala celkové vydaje
ve vy$§i 1 miliardy 248 miliont K¢.

NAa adresu CryRrikrat za rok

Lidem, kteri trvale bydli v cizing, se
dtchody vyplaceji na adresu v ciziné,
na osobni tcet u penézniho tstavu
v ciziné nebo na osobni tcet u banky/
sporitelny v Ceské republice. Na ad-
resu v ciziné se dachody vyplaceji
Ctyrikrat ro¢né vzdy v bieznu, Cervnu,
zati a prosinci, a to zpétné za ¢tvrtleti.
Vyplata na ucet v zahrani¢i se prova-
di v méné daného stitu nebo v jiné
volné sménitelné méné, a to bezhoto-
vostné prostrednictvim Ceské narod-
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ni banky a prislusné korespondencni
banky v ciziné, vzdy za zpétnou dobu
a v Casovych intervalech, které si pri-
jemce dtichodu urci. Vyplata na tcet
v Ceské republice je vzdy v Ceskych
korunach za zpétnou dobu, a to pro-
stiednictvim Ceské narodni banky.

K tomu, aby lidem, kteri Zji mimo
tzemi CR, mohla CSSZ duchod
vyplacet, potrebuje tzv. Potvrzeni
o Ziti. Jedna se o tiskopis (dostup-
ny na webu CSSZ: www.cssz.cz/cz/
tiskopisy/evropska-unie.htm), ktery
vyplnény, vlastnoru¢né podepsany
a s uredné ovérenym podpisem musi
pozivatel dichodu predlozit CSSZ.

V Evropské unii i mimo ni

Ve statech Evropské unie se dticho-
dy vyplaceji v souladu s Narizenimi
Rady (EHS) 1408/71 a 574/72, které
jsou nadiazeny narodnim zdkontim
Clenskych statt. Na Zadost diichodce
je dichod vyplacen do toho ¢lenské-
ho statu EU, ktery si uréi. Dichod vy-
placi vSechny ¢lenské staty EU, které
jej priznaly podle svych vnitrostatnich
predpist. Jestlize Cloveék ziska dobu
pojisténi potfebnou pro narok na da-

Deset stati, do nichz 6SSZ
k 30. cervnu 2010
vyplacela nejvic duchodii

Stat Pocet duchodu

Slovensko 16 304
Polsko 12 269
SRN 10 687
Svycarsko 2735
Kanada 2701
Rakousko 1964
Bulharsko 1740
Recko 1739
USA 1620
Svédsko 957

chod v jednom staté bez prihlédnuti
k cizim dobam pojisténi, bude mu
priznan tzv. plny dachod. Jeho vyse
bude urcena pouze na zékladé vnit-
rostatnich pravnich predpist. Pokud
pojisténec ziska v nékterém staté na-
rok na dichod pouze s prihlédnutim
k cizim dobam pojisténi, bude mu pri-
znan tzv. dil¢i dachod.

Pokud se nejedna o Clensky stat
Evropské unie, je pro pfipadnou vy-
platu dachodu dilezité, zda ma Ces-
ké republika s danou zemi uzavi‘enou
mezinarodni smlouvu o socialnim za-
bezpeceni. ZDROJ: GSSZ
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Narodni centrum podpory transformace socialnich sluzeb

V éervnu tohoto roku Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(MPSV) vyhlasilo verejnou zakazku na dodavatele Narodniho
centra podpory transformace socialnich sluZzeb. Vznik Narodniho
centra je jednou ze stéZejnich aktivit pilotniho projektu Podpora

transformace socialnich sluzeb.

Jaké budou
jeho hlavni akriviry?

Projekt  Podpora  transformace
socidlnich sluZeb realizuje MPSV
od dubna 2009 za podpory Evropské-
ho socialniho fondu, Operac¢niho pro-
gramu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Podle zaméru projektu bude Na-
rodni centrum subjektem, ktery vy-
tvofi jasnou strukturu napomahajici
procestim transformace a deinstitu-
cionalizace sluzeb socidlni péce pro
osoby se zdravotnim postiZenim, a to
na urovni krajt i poskytovateltl social-
nich sluzeb. Zaroven bude shromaz-
dovat informace o prabéhu téchto
procest a jejich rizicich, o ucinno-
sti pouzitych metod a jejich dopadu
na jednotlivce i na systém. Ziskané
informace bude prabézné vyhodno-
covat a dostupné poznatky podpo-
rovat vytvarenim dil¢ich programa
a analyz na mistni i celostatni drovni.
Dodavatel Narodniho centra bude
primo fizeny pracovniky MPSV, kteri
budou vykonavat kontrolu nad jeho
¢innostmi a vystupy. Vznik Narodni-
ho centra vychazi z potreb pilotniho
ovérovani transformace na vytvoreni
informacéni a metodologické zaklad-
ny, ktera napomiize dal$imu rozsi-
fovani tohoto procesu i mimo primé
ucastniky projektu Podpora trans-
Jormace socidlnich sluzeb. Nedilnou
soucasti aktivit je rovnéz publicita, $i-
feni informaci o cilech transformace

B Projekr

a deinstitucionalizace mezi odbornou
i Sirokou verejnost a nastoleni S$irsi
diskuse o dal$im smérovani v oblasti
sluzeb socialni péce.

Sest hlavnich cild
podpory TRANsfORMACE

Veskeré aktivity Narodniho cen-
tra se vztahuji na 13 kraji (mimo
hl. mésta Prahy) a 33 poskytovatel
socidlnich sluzeb zapojenych do pro-
jektu Podpora transformace socidlnich
sluzeb. Dodavatel Narodniho centra
bude mit na starost plnéni Sesti hlav-
nich cilit podpory transformace, a to:

e personalni zajisténi,

e organizacné technické zajisténi
procesu transformace social-
nich sluzeb,

o zajisténi vzdélavacich programii,
priubézného vzdélavani zaintere-
sovanych aktéri procesu transfor-
mace a dalsi podpory pracovniki,

e pilotni ovéreni realizace transfor-
mace na tirovni vybranych zarizen,

e tvorbu systémovych nastroji
procesu transformace,

e zajiSténi public relations.

RegionAlni A odborni
PRACOVNICI CENTRA

Personalni a organizaCné technic-
ké zajisténi procesu transformace
socialnich sluzeb zahrnuje vytvoreni
centralniho tymu koordinujiciho ¢in-
nosti Narodniho centra ve spolupra-

Péce o seniory u nas a na Islandu

V prvni poloviné zafi stravilo v ER sedmidenni studijni pobyt pét
odborniki na socialni sluzby z Islandu. Slo o druhou aktivitu
projektu Asociace poskytovateli socialnich sluzeb Ceské repub-
liky (APSS CR) a islandské partnerské organizace Soltun Nursing
Home s nazvem Komparace sluzeb socialni péce o seniory.

nOVéE.

Evropsky systém socidlni péce
ve stile vétsi mife Celi nepriznivému
demografickému vyvoji, problémtim
ve financovani socidlnich sluzeb, v kva-
lité a dostupnosti socidlni péce a v parti-
cipaci rodiny na péci o své blizké. Posla-
nim projektu Komparace sluzeb socidlni
Dpéce o seniory je vytvoreni platformy pro
rozvijeni spoluprace a vyménu zkuse-
nosti a praktickych dovednosti v oblasti
poskytovani socidlni péce o seniory
mezi Ceskou republikou a Islandem.

Cesi na Islandu

V ramci projektu se jako prvni ak-
tivita uskutecnila studijni cesta sed-
mi ceskych odbornikii na Island v
cervenci tohoto roku. Ctyfi zastupci
APSS CR a po jednom reprezentantovi
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, Asociace krajti CR a ob¢anského
sdruzeni Trianon Cechy si mohli mj.
prohlédnout tfi domovy pro seniory,
Centrum socialnich sluZzeb mésta Rey-
kjaviku, volnocasové centrum pro se-
niory a byli prijati také vedouci odboru
socialni péce Ministerstva pro socialni
pédi a socialni zabezpeceni Islandu.

Cil odbornych stAzi
Cilem odbornych stazi je predani

vSeobecnych i specifickych informaci
o praktickém fungovani systému soci-

Péticlennd islandskd delegace navstivila

vt I T TR e
i domov pro seniory v jihoceském Chy-
FOTO: ARCHIV APSS CR

alni péce o seniory v obou zemich, pri-
¢emz zvlastni pozornost je vénovana
rolim statu, regiondlnich a mistnich or-
ganti samospravy i soukromého sek-
toru a strategiim dal$iho rozvoje péce
o seniory. Soucasti studijnich cest jsou
také navstévy zarizeni poskytujicich
pobytovou, ambulantni ¢i terénni pédi.

DilezitA komparacni studie

V navaznosti na studijni cesty bude
v jazycich obou zemi zpracovana
komparac¢ni studie porovnavajici napr.
kvalitu, dostupnost, financovani ¢i
disproporce socialni péce o seniory.
Mezi zavéry studie budou patfit moz
nosti a doporuceni prenosu piikladi
dobré praxe mezi Islandem a Ceskou
republikou ¢i podklady pro legisla-
tivni a organizaCni tpravy model
socidlnich sluzeb. Tato studie bude
zdarma distribuovdna poskytovate-
Itim socidlnich sluZeb, vefejné spravé,
vysokym $§kolam a dal$im zaintereso-
vanym subjektiim.

Projekt je podporen z Fondu tech-
nické asistence Blokového grantu
CZ 0001 v ramci Financ¢nich mecha-
nismtt EHP/Norsko, jehoz zamére-
nim je podpora spoluprace a vymény
zkuSenosti mezi Ceskymi subjekty
a organizacemi zemi Evropského
sdruzeni volného obchodu.

ZDROJ: APSS CR

ci s MPSV a zavedeni personalnich
struktur na regiondlni drovni. Tyto
¢innosti jsou tizce propojené s pilot-
nim ovérenim realizace transformace
na drovni vybranych zarizeni. V kaz-
dém ze zacastnénych kraji bude
zameéstnan regiondlni pracovnik Na-
rodniho centra v rozsahu jednoho
pracovniho tivazku, v zafizenich bu-
dou zpravidla v rozsahu polovi¢niho
tivazku pusobit odborni pracovnici
Narodniho centra. Jejich tkolem
bude zejména posilit ¢innosti trans-
formacnich tymi, které spolecné vy-
tvareji transformacni plany zarizeni
i krajii na zakladé individualnich po-
treb uzivateld, a vytvorit model pro
spolupraci na mistni drovni vedouci
ke zméné v systému sluzeb socialni
péce.

VzdelAvAni aktérd
PROCESU TRANSfORMACE

Dalsim ze specifickych cili Narod-
niho centra je zajiSténi vzdélavani
zainteresovanych aktérti procesu
transformace. Jde o vznik takovych
programu, které budou zamére-
ny na zvladnuti procesu prechodu
z velkokapacitni institucionalni péce
na sit sluzeb odpovidajici individu-
alnim potrfebam uzivatelti zarizeni.
Vzdélavani ma zejména posilit schop-
nost zvladat a zaroven ridit tuto zmé-
nu u pracovnikii Narodniho centra,
¢lenti regiondlnich transformacnich
tyma, pracovnika ve vybranych zafi-
zenich, pracovnikit MPSV a dalSich
zucastnénych. Vedle tradi¢nich fo-
rem seminafi a workshopti, kde se
predpoklada i zapojeni zahrani¢nich
odbornikd, budou organizovany sta-
7e a exkurze dobré praxe a supervize
zucCastnénych.

-, e .-"
i K

Narodni centrum podpory transformace socidlnich sluzeb bude fungovat jako

=

informacni a metodologickd zakladna, kterd vyznamné napomiize dalsimu roz-
SiFovdni procesu transformace pobytovych sluzeb socidalni péce v CR.

Tvorba systémovych NASTROjU

Transformace pobytovych  slu-
7eb socialni péce v Ceské republice
mimo projekt Podpora transformace
socidlnich sluZeb prozatim probi-
ha na zakladé raznych vychodisek
a predpokladd, a tedy i riznymi me-
todami (a s odliSnymi dopady). Sa-
motny proces neni ukotven, a pres-
toZe se nachdazi teprve na pocatku,
ukazuje se, Ze jeho vystupy budou
mit vliv na pldnovani socialnich slu-
7eb, jejich financovani i na legislati-
vu, ktera se osob se zdravotnim posti-
zenim bezprostiedné dotyka. Tvorba
systémovych ndstroji procesu trans-
formace je jednou z C¢innosti Narod-

FOTO: © GINASANDERS | DREAMSTIME.COM

niho centra, v rdmci které vzniknou
napr. analyzy postihujici soucasny
stav poskytovani sluzeb socidlni
péce, rizika procesu transformace,
problematiku opatrovnictvi a oblasti
ustavni a ochranné vychovy, archi-
tektonické a materidlné technické
vybaveni jednotlivych druhd sluzeb
socialni péce, metodiky zamérené
na navaznost na stfednédobou stra-
tegii rozvoje kraje a planovani sluzeb
a samotny ,,manudl transformace*.

Uzavreni smlouvy mezi MPSV a do-
davatelem a ndsledny vznik Ndrod-
niho centra podpory transformace se
predpokldadd do konce roku 2010.

(RED)

Ceska transformace socialnich sluzeb
hledala inspiraci ve Velke Britanii

Jak funguiji socialni sluzby v zahranici? A ¢im se muze inspiro-
vat transformace socialnich sluzeb v Ceské republice? Odpové-
di na tyto otazky prinasi studijni cesty zastupct Ministerstva
prace a socialnich véci CR (MPSV) a krajskych tfadi do zahra-
nici. Naposledy za priklady dobré praxe cestovali do Velké Bri-
tanie, konkrétné do kraje Derbyshire. Zde navstivili ve dnech
13. az 16. zari nékolik zafizeni socialnich sluzeb, zicastnili se
seminaru a jednali s tamnimi experty o pripadné spolupraci.

Jaky je britsky sysrém?

,Navstéva dobré praxe ve Velké
Britanii byla zorganizovana v ramci
individualniho projektu Odboru so-
cidlnich sluzeb a socidlnitho zacle-
novani MPSV Podpora transformace
socidlnich sluzeb, ktery se vénuje
procesu transformace a deinstituci-

onalizace pobytovych

zarizeni  sociél-

nich sluzeb A
.,

FOTO: © SANDRA IACONE | DREAMSTIME.COM

v Ceské republice. S ohledem
na zkuSenosti s deinstitucionaliza¢-
nim procesem, ktery jiz ve Velké
Britanii probéhl, kraje i MPSV velmi
vitaji moznost se inspirovat meto-
dologii a seznamit se s riziky, ktera
mohou nastat v transformac¢nim pro-
cesu,” uvedla ke studijnim cestam
Mgr. Tereza Klouckova z Oddéleni
koncepce socidlnich sluzeb MPSV.
Britsky systém péce o Klienty
s mentdlnim nebo kombinovanym
postiZzenim se zacal transformovat
uz pred triceti lety, kdy byla roz
pusténa velka pobytova zarizeni.
Nyni jsou tyto sluzby poskytovany
v bézném prostredi klienti a klade
se diiraz na zachovani jejich vazeb
s rodinou a komunitou. Transfor-
macni proces ve Velké Britanii stale
pokracuje, sniZuje se kapacita rezi-
dencnich sluzeb, a to na max. pét
klientq, a sluzby se integruji do béz-
né zastavby tak, aby klienti mohli
vyuzivat obcanskou vybavenost
komunity.
Zit v bEiném
prostredi komunity
Ug¢astnici studijni
cesty mimo jiné
navstivili cen-
trum inte-
grovanych
sluzeb
pro déti
S posti-
Zenim
The Li-
ght Hou-
se, které
poskytu-
je sluzby dé-
tem od 0 do 17
let véku a jejich ro-
dinam. Vyhodou tohoto
zarizeni je predevsim to, ze Klienti

maji k dispozici vSechny odborni-
ky na jednom misté. Ti pak mohou
spole¢né sestavit a realizovat jejich
individudlni plan. DalSi zastavkou
byla péstounska a adopcni sluzba
pro déti s postizenim méstského
uradu Derby. Urad zastituje vSech-
ny péstouny a vyplaci jim za péci
o déti prispévky. V ramci sluzby ne-
ustale probiha kampan pro ziskani
novych péstount.

Sluzby pro dospélé klienty s po-
stizenim v dané oblasti poskytuje
neziskova organizace Enable Group.
Jejim cilem je to, aby postizeni zili
v béZném prostredi komunity a byli
v ramci moznosti samostatni. Den-
ni aktivity pro dospélé poskytuje
neziskova organizace Vitalise New
Horizons. Pro klienty jsou zde pri-
praveny rtizné aktivity, mimo jiné
vytvarna ¢innost, prace se drevem,
aromaterapie, terapeutické masaze
¢i zéklady prace na PC. Poslednim
typem socidlni sluzby, kterou méli
moznost ¢esti zastupci navstivit, byl
Arthur Court, tréninkovy byt, kde se
setkali s vedoucim tymu sluzeb pro
dospélé s postizenim z méstského
aradu v Derby. Tréninkovy byt se
nachazi v bézné zastavbé a slouzi
k nacviku samostatného bydleni.
Byt klienti pouzivaji predevsim bé-
hem dne. Tym pracovnikil jim po-
maha s rozvojem schopnosti, které
by jim nésledné umoznily Zzit samo-
statné a nezavisle na cizi péci.

MulridisciplinArni Tymy

,Navstéva dobré praxe ve Velké
Britanii prinesla nové zkuSenosti ty-
kajici se vytvareni multidisciplinar-
nich tymt vénujicich se individual-
né kazdému uzivateli pri zohlednéni
jeho realnych potreb. Pro potreby
Ceské praxe byly obzvlast inspira-
tivni sluzby na trovni samospravy
zajistujici lidem s postiZenim opti-
malni péci i redlné prijmy,“ doplnila
Mgr. Tereza Klouckova.

Studijni cestu poradala mezina-
rodni neziskova organizace Lumos,
ktera se zaméruje na podporu dein-
stitucionaliza¢nich procest. Projekt
Podpora transformace socidlnich slu-
Zeb je financovan ze zdroji Evrop-
ského socialniho fondu.

(RED)
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Pocet deéti v pestounske peéci stoupa

0d roku 1993 do roku 2009 bylo v Ceské republice svéfeno

do péstounské péce 15 984 déti, tj. primérné 940 déti rocné.
Kazdym rokem az na vyjimky se pocet déti umisténych do pés-
tounské péce zvysoval, v roce 1993 jich bylo umisténo 656,
zatimco v roce 2009 jich bylo 1568.

Zvysit prestiZ peESTOUNU

Cilem Ministerstva prace a socidl-
nich véci CR (MPSV), které koor-
dinuje transformaci systému péce
o ohrozené déti v Ceské republice,
je péstounskou péci jesté vice posi-
lit. MPSV bude pracovat predevsim
na zvySovani prestize péstounskych
rodin, realizaci osvétové a informac-
ni kampané a zintenziviiovani spolu-
préce statu a neziskovych organizaci
pri vyhledavani vhodnych péstount.
Idedlnim stavem by bylo dosaZeni
takového poctu péstounskych rodin,
aby bylo mozné svétit do péce pés-
tound vSechny déti, které nemohou
byt z doc¢asnych nebo trvalych divo-
dt v péci vlastnich rodi¢t a zaroven
u nich nejsou splnény podminky pro
osvojent.

Posouzeni, priprava, kontrola

Péstounska péce v Ceské republi-
ce je uZ nyni na vysoké trovni. Pés-
touni musi projit odbornym posou-
zenim a odbornou pripravou, coz
zahrnuje psychologické posouzeni,
posouzeni zdravotniho stavu Zadate-
le, schopnosti déti Zijicich v domac-
nosti s zZadatelem prijmout dalsi dité
do rodiny, bytovych, majetkovych
a socialnich pomért a bezthonnosti
Zadatele a dalSich osob, se kterymi
sdili domécnost. Vykon péstounské
péce podléha kontrole statu. Pracov-
nik organu socidlnépravni ochrany
déti musi navstivit dité v péstounské
pé¢i minimalné jednou za Sest mé-
sici a nejméné jednou za rok podat
soudu zpravu o prabéhu péstounské
péce a o vyvoji ditéte.

Odméeny zA svieRrené dite

Péstouni pobiraji za vykon pés-
tounské péce odménu, a to bud
ve formé davky statni socidlni pod-
pory, nebo ve formé odmeény vypla-
cené ziizovatelem zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc. Aktu-
alné odména ¢ini 3 126 K¢ mésicné
za kazdé dité svérené do péstounské
péce, v pripadé péce alespon o jedno
dité se zdravotnim postiZenim nebo
pri péci alespon o tii déti svérené
do péstounské péce dosahuje za-
kladni vySe odmény péstouna ¢astky
17 192K¢ (jde o tzv. zvlastni odménu
péstouna).

Co je cilem TRANSfORMACE?

Probihajici transformace vychazi
z Ndrodniho akéniho pldnu k trans-
formaci a sjednoceni systému péce
0 ohroZené déti na roky 2009-2011,
ktery v cervenci_lofiského roku
schviélila Vlada Ceské republiky.
Cilem reformy je do systému péce
o ohrozené déti vnést rad, pravidla

Pravo

Lidové
noviny

Hospodarskeé
noviny

ZDROJ.: Mediaprojekt, ABC CR: 1. 1. 2010 - 30. 6. 2010
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pro vzijemnou a vcasnou infor-
movanost, standardy prace vSech
aktértt a jednotné metodiky. Pro
implementaci zmén budou vyuZzity

finan¢ni prostredky Evropské unie.
Vice informaci naleznete na hitp://
www.mpsv.cz/cs/7259.

(12)

Rodina je stile povazovana za za-
kladni jednotku spolecnosti. Na mist-
ni drovni tvori zaklad obyvatelstva
obci a mést, a proto je nezbytné se
vénovat jeji podpore. Z hlediska stat-
niho tuto podporu predstavuje ro-
dinna politika, konkrétné rtizné akti-
vity a opatfeni v oblastech, jako jsou
bydleni, Skolstvi, zdravotnictvi, trh
prace, infrastruktura a dals$i sluzby.

Podporovat bydleni a infrastrukturu, bezpecné prostredi, poradat
spolecenské a propagacni akce rodinného charakteru, poskytovat
rozmanité sluzby pro rodiny apod. - tak mohou pfispét kraje a jed-
notlivé obce k tomu, aby Ceska republika byla zemi pratelskou
rodiné, a dochazelo tak k celkovému posileni rodinnych hodnot.

Misto, kde rodina bydli, ma ale mno-
hem vyznamnéjsi vliv na jeji fungova-
ni. Zalezi napriklad na nabidce sluzeb
pro rodinu, véetné sluzeb péce o déti,
moznostech na trhu prace, podmin-
kéach bydleni a dalsi infrastrukture,
bezpecnosti prostredi apod. To mtize
byt v jednotlivych obcich a regionech
odligné. Kraje a predevsim obce znaji
potieby mistnich rodin nejlépe a za-

I. kategorie: Babice

II. kategorie: Hrotovice, Lany, Lhenice, Pavlovice u Prerova
Ill. kategorie: Jablonné nad Orlici, Velké Pavlovice

IV. kategorie: Dobfis, Kojetin

V. kategorie:

VI. kategorie: Brno-Stred, Ostrava-Poruba

rovenn maji prehled o mistnich pod-
minkéch. Kromé toho mohou rodiny
do svych aktivit zapojit pfimo, mimo
jiné tim, Ze rodinam umozni prezento-

Chrudim, Rychnov nad Knéznou, Trebic¢, Valasské Mezifici

V fijnu tyto obce navstivi hodnotici tym. Vitézove budou vyhidseni v listopadu.

Kraje a obce maji k rodinam blize
Dy o oyt Voo pritalsk vl roks 2010 postouply tta aboe:

vat své potieby a ticastnit se zavadéni
novych opatfeni.

Podpora rodin by tedy neméla pii-
chazet pouze shora, ale také z krajské

a mistni turovné. Konkrétné by méla
predstavovat nejen finan¢ni podporu,
ale rovnéz rozvoj sluzeb pro rodinu,
spolecensko-kulturni akce, vzdélavaci
a osvétové aktivity, dostupné bydleni,
prizptsobovani a budovani infrastruk-
tury.

Vice se muiZzete docist v pfirucce s na-
zvem Rodinnd politika na virovni krajit
a obci, kterou vydalo Ministerstvo pra-
ce a socialnich véci CR (MPSV) a kte-
ra je ke stazeni na http.//www.mpsv.
cz/files/clanky/6778/Rodinna_politika.
pdf. MPSV spole¢né s dalSimi spolu-
pracujicimi prorodinnymi organizace-
mi usiluje o podporu rodin na mistni
Grovni mimo jiné také prostrednictvim
soutéze Obec pratelskd rodiné.

Mgr. LYDIE KEPROVA
ODDELENI RODINNE POLITIKY MPSV
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I Piteclsravujem: I
PROSAZ pomaha (nejen) handicapovanym

Obcanské sdruzeni PROSAZ bylo zaloZzeno roku 1991 jako zajmo-
va organizace, ktera sdruzovala predevsim zdravotné postizené

z celé Ceské republiky se stejnymi zajmy a podobnym stylem
traveni volného casu. Dnes uz se jedna o organizaci, ktera posky-
tuje sluzby na profesionalni drovni.

DoRrAz NA UCinnvou Rehabilitaci

Stale zistava jako hlavni oblast
péce o zdravotni a zdravotné-soci-
alni stav postizenych. Zde je kladen
duraz predevsim na tcéinnou rehabi-
litaci. Jako vhodné se v této oblasti
ukézalo poradani rehabilitacnich
a rekondic¢nich pobytil, na kterych
jsou vyuzivany efektivni metody re-
habilitace. V roce 2001 se cinnost
sdruzeni poprvé podstatné rozsitila
0 oblast zaméstnavani zdravotné po-
stizenych. Pracovnici sdruzeni se ak-
tivné snazi vyhledavat nové pracovni
pozice, ale i poskytovat zdjemctim
kvalifikované a uzite¢né rady. PRO-
SAZ také provozuje chrianéné dilny,
a nabizi tak pfimo moznost pracov-
niho uplatnéni lidem se zdravotnim
postiZenim.

Kdyi problémy
Nelze zvlAdnour

Pred deviti lety bylo také ztizeno
Centrum dennich sluzeb, které po-
maha reSit problémy nejen zdravotné
postizenym. Kazdy, kdo do centra
zavita, zde najde pochopeni a pomoc.
Své problémy muZe konzultovat se

FOTO: © REINO JONSSON | DREAMSTIME.COM

socidlnim pracovnikem ¢i  pravni-
kem a mutze se zde dozvédét radu
uziteénych informaci a rad.

PROSAZ také nabizi kompletni
servis domaci zdravotnické péce pro
Kklienty vSech vékovych kategorii. Po-
maha tak v situacich, kdy se zdravotni
stav pacienta zhor$i natolik, Ze ho uz
nelze zvladnout laickou péci. Asistenc-
ni sluzbu zajistuje PROSAZ obyvate-
Itim nékolika bezbariérovych domu
a také externé v bytech klientt po ce-
Iém tizemi hlavniho mésta Prahy.

Nonstop TisNovA linka

Jako reakce na zhorsujici se zdravot-
ni stav obyvatel bezbariérovych domu
byla v roce 2003 zfizena nonstop tisrio-
va linka 800 246 642. Poskytuje jistotu
v pripadé nouze, tizkosti ¢i v nenada-
Iych situacich. Klienti, u nichZ zdravot-
ni stav vyzaduje nepretrzité sledovani,
jsou napojeni na primou linku pomoci
technického zarizeni, které zabezpeci
spojeni s operatory pouhym stisknu-
tim tlacitka ¢i hlasovym povelem.

Dve lerosni novinky

O tom, Zze se PROSAZ snazi sta-
le rozsifovat nabidku svych sluzeb,
svéddi 1 nové zavedeni pecovatelské
sluzby od kvétna leto$niho roku.
Sluzba je ze strany klientti hodnoce-
na kladné, vyuZivana je predevSim
pomoc Vv zajis§téni chodu domacnosti,
pomoc pii hygiené a pomoc pri zajis-
téni stravy.

Zcela novou aktivitou je Klub PRO-
SAZ. Je koncipovan jako misto osobni-
ho setkavani télesné postizenych, ale
i téch, kdo s nimi pracuji, pecuji o né
nebo s nimi ziji, zkratka vSech, kterym
je problematika zdravotniho postiZeni
blizka. Klub je otevien Siroké verej-
nosti a nabizi pestrou $kalu kulturnich,
vzdélavacich a osvétovych programi.

Kdo miize, pomize...

Vice informaci o aktivitach obcanského sdruzeni PROSAZ na-
jdete na www.prosaz.cz. Chcete-li sdruzeni PROSAZ financné
podpofrit, mizZete tak ucinit na ucet ¢. 103247540/0300 nebo
formou darcovské SMS ve tvaru DMS DOMAJEDOMA na cislo
87777. Podporite tim asistencni sluzbu pro zdravotné postize-

né spoluobcany.

B Konference MG
Bezdomovectvi a chudoba

- role a budoucnost sluzeb
socialni prevence

Pod timto nazvem se 7. zafi uskutecnila v aule Vysoké skoly banské
- Technické univerzity v Ostravé konference, na které se sesli vy-
znamni c¢esti i zahranicni odbornici z riiznych resortu. Cilem konfe-
rence bylo podpofit celonarodni diskusi a pFispét k feseni problému
bezdomovectvi a chudoby napri¢ vSemi skupinami aktéri, ktefi jsou
zapojeni do feseni problematiky chudoby a socialniho vylouceni.

Kdo na konferenci vystoupil?

Pozvani na konferenci prijalo mno-
ho skute¢nych expertii. Téma chudo-
by a socidlniho vylouceni z pohledu
sociologa prednesl MUDr. Petr Hava,
CSc., z Institutu sociologickych studii
Karlovy univerzity v Praze, a z pohle-
du ekonoma doc. Ing. Ladislav Pri$a,
CSc., reditel Vyzkumného tstavu pra-
ce a socialnich véci. Zptisoby a metody
reSeni problematiky bezdomovectvi
v Evropé pribliZil ve svém prispévku
Freek Spinnewinj, reditel Evropské
federace zastreSujici organizace pra-
cujici s lidmi bez pristresi (FEANTSA)
a zastupci polské nadace BARKA Bar-
bara a Tomasz Sadowscy objasnili so-
cialni podnikani na prikladech projek-
ti socialniho druzstva, ekologického
zemédélstvi a stavebnictvi. Zastupce
magistratu mésta Utrecht (Nizozem-
sko) Annet van den Akker se ve svém
prispévku vénovala tématu samo-
sprava jako motor celkového reSeni
bezdomovectvi v Utrechtu. Zminéné
prispévky najdete na webovych stran-
kach www.azylovedomy.cz.

FOTO: © PHOTOGRAPHER OLEG KOZLOV / AGENCY DREAMSTIME.COM

Sdruzeni
azylovych domd v CR

Konferenci usporadala organizace
Sdruzeni azylovych domii v CR (S. A.
D.). Jde o organizaci s témér dvace-
tiletou tradici a vice nez devadesati-
¢lennou ¢lenskou zéakladnou. Jejimi
Cleny jsou azylové domy pro jednot-
livce (muze, Zeny) a pro rodiny s dét-
mi a zaroven je také oteviena vSem
zéastupcim sluzeb socidlni prevence
v celé CR. Sdruzeni azylovych domu
aktivné haji zajmy svych c¢lenskych
organizaci, a to zejména v oblasti pri-
pravy legislativnich predpistt a mode-
It financovani sluzeb socidlni preven-
ce. M4 svého zéstupce v Komisi pro
rozvoj socidlnich sluzeb pri MPSV CR,
ktera se aktivné podili na podobé pri-
pravované novely zdkona o socialnich
sluzbach. Dale zastupuje zajmy slu-
7eb socialni prevence v Radé pro roz-
voj socidlni prdce. V mezinarodnim
kontextu je dulezité zminit roli S. A.
D. v organizaci FEANTSA. Tato me-
zindrodni organizace sdruzuje narod-
ni organizace, které pracuji s lidmi
bez pristresi,
a je poradnim
organem Ev-
ropské komise
a Evropského
parlamentu.
Prostrfednic-
tvim  aktivni
prace v organi-
zaci FEANTSA
Sdruzeni  azy-
lovych  domu
ovliviiluje  ce-
loevropskou
koncepci péce
0 osoby bez
. pristresi.

ZDROJ: S. A. D.

I Kz I
Provedeni diichodové reformy patfi mezi pét vladnich priorit prezentovanych soucasné s programovym prohlasenim. P¥i jeji pripravé se bude vychazet ze zaveri Porad-
niho expertniho sboru MF CR a MPSV CR. Cilem je pripravit dlouhodobé finanéné udrzitelny systém, ktery zajisti pfiméfené pfijmy ve stafi, pi ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. zari. Jeden
z vas ziska publikaci Jak na ,S$pinavé“
triky a itoky v komunikaci od Alberta
Thieleho z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing. V knize, ktera je
evropskym bestsellerem, se dozvite,
jak ac¢inné reagovat na rizné neférové
atoky a ,Spinavé” taktiky, jak rozpoznat
oteviené a skryté hry, jak se dokazat
slovné brénit, odrazit manipulaci a vy-
zarovat osobni autoritu. Kromé mnoha
neocenitelnych tipt a prikladi ziskate
také specidlni rady pro komunikaci pii
vyjednavanich, diskusich, kritickych
rozhovorech, pri prezentacich ¢i vystu-
povanich v médiich.

Albert Thiele

Tajenka z minulého disla: ... pre-
ventivni prdci v rodindch. “ Publikaci
70 tipt pro hodnoceni pracovnikii od
Diane Arthur z produkce nakladatel-
stvi Grada ziskava pani M. Hoskové
ze Zebraku. Gratulujeme.
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Statistikal 7

I Penize

V 1. pololeti 2010 vzrostly mzdy i platy o 2%

V 1. pololeti roku 2010 dle Setfeni Informacniho systému o priimérném vydélku (ISPV) vzrostla
mésicni mzda (resp. plat) v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe. V podnikatelské sféfe dosahl
median hrubé mési¢ni mzdy vyse 21 420 K¢ a v nepodnikatelské sféfe 23 380 K¢. Mzdy i platy

vzrostly mezirocné v obou sférach o 2,0 %.
Kdo si nejvice polepsil?

V podnikatelské sfére si meziro¢né
nejvice polepsSila predevS§im manudl-
ni zameéstnani, konkrétné délnici ob-
sluhujici stroje na vyrobu pryZovych
vyrobkil (meziroéni nartst mezd
0 14,7 %) ¢i kovari obsluhujici kova-
ci lisy (nartist o 11,1 %). Na druhou
stranu do$lo k nejvétSimu sniZeni
mezd u technikd v agronomii, kte-
rym mzda meziro¢né poklesla o 6,5%.
V nepodnikatelské sfére nebyly me-
ziro¢ni zmény platti tak vysoké jako
zmény mezd v podnikatelské sfére,
platy vzrostly nejvice zdravotnim se-
stram, a to 0 10,4%. Ke sniZeni platl /™~
doslo u uditelti na zakladnich §kolach ~ Fe

ZAMESINANI s NEJVETST RelATivNi MEZIROCNT ZMENOU MEIANU
hrubé mésicni mzdy v podnikarelské sféie v 1. pololeri 2010

Hruba mésicni Meziro¢ni
Zameéstnani mzda zména
[K&/mésic] [%]
NarUst:

1. | Obsluha strojli na vyrobu pryzovych vyrobki 22518 114,7
Kovri (obsluha kovacich listl, buchar(l apod.) 20580 11,1
Montdzni délnici elektrickych zafizeni 17 948 110,6

Pokles:

1. | Technici v agronomii, lesnictvi a zemédglstvi 24 989 93,5

2. | Tesati a truhlari 20979 98,1

3. | Zednici 19 949 98,2

Pozn.: Mezirocni zmény byly spocteny s vyuzitim panelu zaméstnanc(, ktefi byli zahrnuti do zjito-
vani v obou sledovanych obdobich. ZDROJ: ISPV.

ZAWESTNANT s NEJVETST Relativni meziroCNi zmenou mediAnu hrubého
mesiéniHo plaru v nepodnikartelské sfére v 1. pololeri 2010

Hruby mési¢ni Meziro¢ni
Zameéstnani plat zména
[K&/mésic] [%]
Nardst:

1. | VSeobecné zdravotni sestry 26 129 110,4
Kuchafi 13970 109,2
Skolnici 14195 108,3

Pokles:
| 1. |Usitels na zakladni skole | 24536 | 998 |

Pozn.: Meziroéni zmény byly spocteny s vyuZitim panelu zaméstnanc(, ktefi byli zahrnuti do zjis-
tovani v obou sledovanych obdobich. ZDROJ: ISPV

Nékteré dulezité udaje

(pokles o 0,2 %), pricemz u jinych za-
méstnani v nepodnikatelské sfére ne-
doslo k meziro¢nimu poklesu plati.

Pocer odpracovanych hodin

Sett'eni ISPV vsak nepodéava informa-
ci pouze o drovni odmeénovani v jednot-
livych sférach, ale umoziuje sledovat
i odpracovanou a neodpracovanou
dobu. Vysledky ISPV za 1. pololeti 2010
ukazuji, Ze se v obou sférach meziro¢-
né zvysil pocet odpracovanych hodin,
pricemz zaméstnanci v podnikatelské
sfére odpracovali praimérné 157,3 hodi-
ny za mésic a v nepodnikatelské sfére
154,4 hodiny za mésic. Za povSimnuti
stoji i skutecnost, Ze se v podnikatelské
sfére zvysil mezirocné pocet odpracova-
nych prescasovych hodin (o 0,6 hod./
més.), klesla doba stravena na dovole-
né (0 1,3hod./més.) a opét mirné klesla
neodpracovana doba z divodu nemoci
(0 0,3 hod./més.), coz mize signalizo-
vat pozvolné oziveni ¢eské ekonomiky.

Hodinovy vydelek

Dalsi zajimavou charakteristikou,
kterou je mozné z ISPV ziskat, je hodi-
novy vydélek. Median hodinového vy-
délku dosahl ve 2. ¢tvrtleti 2010 vyse
121,51 K¢ v podnikatelské a 133,00 K¢
v nepodnikatelské sfére. V obou sfé-
rach tak doslo k meziro¢nimu zvySeni
medianu hodinového vydélku (v pod-
nikatelské sfére o 2,6 % a v nepodnika-
telské sfére 0 1,8 %). ZDROJ: ISPV

FOTO: © SERGEY KHAKIMULLIN | DREAMSTIME.COM

platnost k 1.

InforRMACNI systém o prOmErnEm vydélku (ISPV)

ISPV, spravovany Ministerstvem préce a socidlnich véci CR, zjistuje vy-

délkovou droven v Ceské republice.

¢ Udaje za podnikatelskou sféru jsou zjistovany ¢tvrtletné. Zdrojem dat
pro nepodnikatelskou sféru je informacni systém o platech, z néhoz

jsou tidaje Cerpany pololetné.

e Median predstavuje prostfedni hodnotu ze vSech zjisténych hodnot, tj.
jedna polovina hodnot je menSich a druhd polovina hodnot je vétSich nez
median. Ve srovnani s primérem je zakladni vyhodou medidnu skutec-
nost, Ze neni ovlivnény extrémnimi hodnotami.

Proc je prOMERNA mzda u ISPV vy3si nez u CSU?

Rozdily spoéivaji v odli$né metodice $etieni ISPV a Ceského statistické-

ho dradu (CSU). Tim hlavnim je:

e Primérna hruba mési¢ni mzda u CSU predstavuje podil souétu
mezd a eviden¢ni doby vSech zaméstnancu celého ekonomického sub-
jektu za aktualni Ctvrtleti (véetné nemocnych zaméstnanct) — lze pocitat

jen na podnikové tirovni.

¢ Primérna hruba mési¢ni mzda u ISPV predstavuje podil souctu
mezd a placené doby jednotlivého zaméstnance za obdobi od zacatku
roku (nezahrnuje napf. nemocné zaméstnance) — lze pocitat na zamést-

nanecké drovni.

B Profis: I
Kteri mladi vysokoskolaci
jsou nejlepe placeni?

Jakou vysokou Skolu se dnes vyplati studovat? Nejvyssi mzdu
pobirali v roce 2009 mladi analytici vypocetnich systému, nejniz-
§i zacinajici ucitelky v matefskych skolach.

Pri vybéru vysoké skoly hraje roli
nékolik hledisek, pricemz jednim
z téch nejdulezitéjSich je i moznost
uplatnéni na trhu price a platové
ohodnoceni. Pravé platové ohod-
noceni se mezi jednotlivymi obory
studia velmi lisi. Na zakladé analyzy
udajt z Informacniho systému o pra-
mérném vydélku (ISPV), ktery pro-
vozuje Ministerstvo price a socidl-
nich véci CR (MPSV), bylo zjisténo,
7e ze vSech vysokoskolsky vzdéla-
nych zaméstnancii do 30 let pobirali
v roce 2009 nejvy$si hrubou mésiéni
mzdu analytici vypocetnich systémii,
u nichZ dosahla hruba mési¢ni mzda
vySe 37 793 K&. Nejhire byly placeny
ucitelky v materskych Skolach, je-
jichZ mzda ¢inila 14 251 K¢.

Vem

Zajimavé jsou i vyhlidky mladych
vysokos§kolaki na zvySovani mezd
a platii. Ve srovnani se starS$imi ko-
legy s diplomem dosahuje hruba
mési¢ni mzda vysoko$kolakd, kte-
rym je$té nebylo 30 let, zhruba étyt
pétin mezd starSich kolegt. Z to-
hoto hlediska jsou na tom nejhiite
mladi 1ékari, u kterych mési¢ni
mzda dosahuje pouhych 60% mezd
starSich kolegti. Nejlépe na tom
byli pracovnici v oblasti skladového
hospodarstvi, ktefi mési¢né pobirali
dokonce o 6% vys$si mzdy nez starsi
kolegové.

BliZsi informace najdete na
www.ispv.cz (ISPV aktudiné).

2010)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(m&siéns) od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

Sastky Zivotnihe minima

2 880 K&, pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti

ve véku do 6 let 1 600 K&, 8-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatieng) 2 250 K&

Eastka existenénifio minima

2020 K&

MINIMALNi MZDA od 1. 1. 2007 *
(platiiod 1. 1. 2010)

pro zaméstnance odmériovang
mési¢ni mzdou:

8 000 K& (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

porodné: 13 000 K& na kaZdé narozené dité
DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRiJMU *
5000 K&
pohiebné: Jednorazova davka néleZejici osobé, kterd vypravila pohieb nezaopatienému ditéti.

nebo osohé, ktera byla rodiéem nezaopatieného ditéte. a to za podminky, 2e zemield|
osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na tzemi CR.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
{pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.}
od 1. 1. 2007
(plati i od 1. 1. 2010)

1. skupina praci: 48,10 Ké/hod. 8 000 K&/més,
2. skupina praci: 53,10 K&/hod. 8 900 K&/més.
3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més.
5. skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 K&/més.
8. skupina praci: 78,90 K&/hod. 13 200 K&/més.
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 14 600 K&/més.
8. skupina praci: 96,20 Ké/hod. 16 100 K&/meés.

CESTOVNi NAHRADY *
(od 1. 1. 2010)

vySe stravného za kaZdy kalendaini

den pracovni cesty:

5-12hod. 61 Ké-73" K&,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 93 K& - 112" K&,

déle nez 18 hod. 146 K& - 174" K&

néhrada za pouziti viastniho vozidia:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a trikolky

MiRA NEZAMESTNANOSTI ** pramér za rok 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:66 %, 2008:54
a " % 2009: 8,0 %
(] et 2003 el i) Srpen2010: 86 % 74K 2010: 8.5 %
celkem: 500 481
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 257 063 Zen
k 30. 9. 2010 z toho: 64 459 osob se zdravotnim postizenim
39 312 absolventl &kol a mladistvych
VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM)k 30. 9. 2010 celkem za CR: 35 100
UCHAZECI NA VPM ** primérny pocet uchaze¢d na 1 VPM k 31. 8. 2010: 14,3

1,10 K&, osobni motorova vozidla 3,90 K&

prumermé ceny PH:

benzin 91 oktani 28,50 Ké&; benzin 95 oktani 28,70 K&;
benzin 98 oktanli 30,70 K&; motorova nafta 27,20 K&

PRUMERNA VYSE STAROBNIHO

NAHRADA MZDY
(od 1. 1. 2010)

VyiSe néhrady mady se stanovi z primeé

1

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne {smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od
. pracovniho dne (smény).

bého hodinového vydélku

hranic, a lo tak, Ze.

z castky do vyse 13843 Ké se zapodte 30 %, z Sastky presahujici 138,43 Ké,
nejvyse viak do 207,55 K& se zapodte 60 %. z Castky pfesahujici 207,65 K¢,
nejvyse véak do 414,93 KC se zapotte 30 %, k Castce nad 414,93 K¢ se neprihlizi

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2010)

- 80 % z DVZ od 15. kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
(PPM) *
(od 1. 6. 2010)

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

DUCHODU (s 2 zafi 2010: 10 116 K&
(sdlo) celkem
BEZPEGNOST A OCHRANA ZDRAVI pocet nemoci z povolani nové zjisténych: 577
PRI PRAC] *** pocet prac. drazd bez nasledné prac. neschop.: 23 158
(r. 2009) smitelné drazy: 105
po jeho redukci v rémei redukénich N';'E"fgxy',ﬂfg;zzk';:) V. 2009: 48 568
celkem. 169 984 513
starobni 132 519 258
DAVKY DUCHODOVEHO invalidni pro invaliditu ll]. stupné 15 789 636
ZABEZPECEN] **** invalidni pro invaliditu I1. stupné 2094 156
v tom: invalidni pro invaliditu |. stupné 6 230 122
vydaije 1. pololeti 2010 (v tis. K&) vdovsky 10 582 264
vdovecky 11331589
sirotéi 1635917

OSETROVNE * (od 1. 6. 2010)

od 1. kalendainiho dne potfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zaklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a oSetfovné se vypoditava
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci p & jicit G :

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K&, NS 23 345 K&
2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

7 Sastky do vyse 791 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %;
z Gastky presahujici 791Ké. nejvyse vak do 1 186KE se zapodite 60 %, z ¢astky pfesahujici 1 186 K&,
nejvyde viak do 2 371K¢ se zapocdte 30 %, k Castce nad 2 371KC se neprihlizi

v 1. pololeti 2010

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu;

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI =

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladl zaméstnancl u&astnych NP, z toho
2,3% naNP,21,5% naDP a 1,2 % na SPZ

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

21,5 % z uhrnu vymétovacich zakladl zaméstnanci uastnych
pouze DP

6,5%

zameéstnavate!:
v roce 2010
" . . zaméstnanec:
diuchodové (DP) a nemocenské
pojisténi (NP} a pfispévek na statni osVve:

29.2 % na DP a SPZ, ztoho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ
a 1,4 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

politiku zaméstnanosti (SPZ)

osoby dobrovoiné tcastné DP:

28 % na DP

DAVKY S5P BEZ ZAVISLOSTI

o rodicovsky pfispévek:
NA VYSI PRIJMU *

Vyméry roditovského prispévku:

zvydena - 11 400 K&; zakladni - 7 800 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodiGovského piispévku:
rychlej$i erpani: po penézité pomoci v matefstvi (PPM) ve zvysené
vymeéte do 24 mésica veku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vymérfe do 36 mésict véku ditéte
pomalejdi &erpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vyméfe do 48 mésicu véku
ditéte

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktualni publikované tdaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

1. pololeti 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 135 K&, PS 23 055 K&, NS 23 482 K&
absolutni udaje relativni Gdaje
sriatky 17 089 33
rozvody 14 961 29
Zivé narozeni 58175 "2
zemreli 52 462 10,1
celkovy pfirtstek 9 005 1,7
stredni stav obyvat. 10 509 971 X
2. Ctvrtleti 2009 4 517 389
zaméstnanci celkem 1. Ctvrtleti 2010 4 374 630
2. &tvrileti 2010 4 436 567
2. &tvrileti 2009 953 016
OSVC vykonavajici &innost 1. Stvrileti 2010 943 231
2. &tvrileti 2010 969 779
2. &tvrtleti 2009 758 935
OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. 1. Ctvrtleti 2010 724 510
2. Ctvrtleti 2010 727 749

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

**** pramen CSSZ
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Pl‘éce p. socialni politika

Kazdé ¢tvrté dité v Ceské republice Zije jen s jednim rodic¢em

Solo rodice u nas a v Evrope

Solo rodice s malymi détmi tvofi v soucasnosti v EU pfes 15 % domacnosti a jejich podil neustale
stoupa. Stejny trend je i v Ceské republice, a proto spoleénost APERIO, jako jedna z mala, jiZ né-
kolik let pomaha solo rodictiim - matkam i otctim. V letoSnim roce pfrisla v ramci Evropského roku
boje proti chudobé a socialnimu vylouceni s projektem Sélo rodice a prace.

Sélo rodiCe (single parents) jsou
lidé vychovavajici své déti bez part-
nera, pricemz do této skupiny spadaji
i lidé s détmi ve stridavé péci. Roz-
hodujici je, Ze v rodiné chybi fyzicka
pritomnost a pomoc druhého rodice.

Situace ve statech EU

Podle udaji Eurobarometru po-
klada 21% Evropana sélo rodicovstvi
za pri¢inu chudoby; jde o sedmy nej-
Castéji jmenovany divod chudoby.
Pritom podle statistik podily nefor-
malnich partnerskych svazkii, roz
vodd, rozchod a déti narozenych
mimo manzelstvi v celé EU stéle ros-
tou. Domécnosti sélo rodica s détmi
tvori v soucasnosti v EU pres 15%.

Jednotlivé zemé a oblasti EU se
znacné 1isi co do rozsahu a metod
podpory rodicovstvi. Ve Skandinavii
existuje velmi dobra infrastruktura
péce o déti umoznujici vysokou za-
méstnanost rodi¢t malych déti. Neé-
mecko a Rakousko vydavaji oproti
srovnatelnym zemim OECD nadpra-
mérné mnozstvi financi ve prospéch
rodin, ale na rozdil od Skandinavie
jde vétsina (70%) téchto vydajt na pri-
mé poskytovani pridavka a jen mensi
¢ast (30%) na zajistovani sluzeb statu.

Nedplné rodiny v Cesku
V Ceské republice Zije podle statis-

tik kazdé ¢tvrté dité jen s jednim rodi-
¢em a Zivotni troven takovych rodin

je oproti zbytku populace podstatné
niz&i. Chudobou a nizkou Zivotni trov-
ni je ohrozeno 40% netplnych rodin
s détmi, prijmy zhruba poloviny z nich
se pohybuji pod hranici 1,5nasobku
Zivotntho minima. VyZivné ani social-
ni davky pritom zpravidla nepokryji
ani minimalni potfeby netplné rodiny.
Proto je pracovni aktivita sélo rodic¢t
Zivotni nutnosti, pfitom ale osaméli ro-
diCe s malymi détmi dosti obtiZzné sha-
néji zameéstnani. Spolec¢nost APERIO
provedla na prelomu let 2009 a 2010
priuzkum mezi sélo rodiéi, zaméreny
na jejich problémy a potieby v souvis-
losti s trhem prace. Vystupy prizku-
mu mj. poukazuji na to, Ze nejvétsi
problémy maji sélo rodice s nedostat-
kem finan¢né dostupnych sluzeb
péce o déti, s nemocnosti déti a s ma-
lou nabidkou zaméstnani s flexibilni
pracovni dobou, ev. praci z domova.
APERIO zareagovalo na tyto potieby
poskytovanim informaci a kontaktt
na dostupné hlidani nebo na portaly
s flexibilnimi nabidkami préace.

Projekr Sélo rodice A prAce

Projekt spolec¢nosti APERIO Sélo
rodice a prdce je zaméreny na navrat
sélo rodi¢a do prace a na rozvijeni
zékladnich dovednosti, které jim po-
mohou najit zaméstnani nebo zacit
samostatné podnikat.

APERIO nabizi dvé formy vzdélava-
ni — webinare a seminare. Webinare
jsou dplnou novinkou $itou na miru

Podpora v nezamestnanosti v Evropeé

Ktery stat bude vyplacet davky v nezaméstnanosti a jakym zpi-
sobem bude vypoctena jejich vyse? To stanovuji evropské koor-
dinacni predpisy a narodni predpisy dot¢enych statii. Pro obcany
Evropské unie (EU) migrujici po statech EU jsou smérodatna na-
fizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 883/2004 a 987/2009.
Na Norsko, Island, Lichtenstejnsko, Svycarsko, obéany téchto
stath a statni prislusniky tzv. tretich zemi se vztahuji narizeni

Rady (EHS) ¢. 1408/71 a 574/72.

Pokud cesky obcan pracoval vjiném
Clenském staté EU/EHP/Svycarsku,
muize pozadat o davky v nezaméstna-
nosti tamni trad prace. Na zakladé ¢l.
65 odst. 2 natizeni ¢. 883/2004 muze
rovnéz o podporu v nezaméstnanosti
pozadat Cesky turad prace, prestoze
byl naposledy zaméstnan ¢i samostat-
né vydéle¢né ¢inny v jiném Clenském
staté. Podminkou je bydlist¢ Zadatele
po dobu této ¢innosti v Ceské repub-
lice. Bydlistém se rozumi stredisko
z4jmu a urad prace ho zjistuje pomoci
dotazniku. Zalezi napriklad na tom,
kolikrét se nezaméstnany Zadatel vra-
til do Ceské republiky béhem svého
posledniho zaméstnani v zahranici,
zda v CR platil ndgjemné, kde pobyva-
la jeho rodina a jaké mél dalsi vazby
k Ceské republice.

Pokud Zadatel splni podminky pro
pfiznani podpory v nezaméstnanosti
v Ceské republice, bude mu podpora
v nezameéstnanosti vypoctena po do-
loZzeni formulife E301/U1/U004
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z prumérného vydélku z posledni-
ho zaméstnani. Prvni dva mésice
podptiréi doby ¢ini procentni sazba
podpory v nezaméstnanosti 65%,
dalsi dva mésice 50% a po zbyvajici
podptircéi dobu 45% pramérného mé-
si¢niho Cistého vydélku nebo vymé-
rovaciho zdkladu. V pripadé, Ze se
Cesky obcan vraci z ¢lenského statu
EU, podpora v nezaméstnanosti bude
vypocitina ze skute¢ného vydélku
potvrzeného na formulari E301/
U1/0004. V pripadé, Ze naposledy
pracoval v Norsku, Lichtenstejnsku,
Svycarsku nebo na Islandu, urad
prace po predloZeni formulare E301,
na kterém bude uvedena pracovni
pozice, stanovi vys$i podpory v neza-
meéstnanosti dle regiondlni statistiky
pramérnych vydélka pro zaméstnani,
které odpovida vykovavané pracovni
pozici v zahrani¢i. Vice informaci
na strankach EURES: hitp://portal.
mpsv.cz/eures/e301.

ZDROJ: EURES

potiebam sélo rodi¢, kteri z néjakého
diavodu nemohou pfijet na dvoudenni
seminafe do Prahy. Sta¢i jen pfipo-
jeni na internet a odkudkoliv 1ze sle-
dovat on-ine prezentace personalisty
na téma Jak se na vds divd zaméstnava-
tel pri prigimacim pohovoru nebo Prdv-
ni minimum a Klast dotazy lektortim.

Dvoudenni seminare se Kkonaji
v krasném prostiedi Toulcova dvora
v Praze 10 a ubytovani, strava, hlidani
déti, vyuka i pomticky jsou tcastnicim
a tcastniktim poskytnuty zcela zdarma.
Sélo rodice zde obdrzi informace a rady
od personalistli, pravnicky a psycho-
logt, vytvori si profesionalni Zivotopis,
motivacni dopis a plan navratu do prace,
nacvidi si pracovni pohovor, projdou se-
beprozitkovym cvi¢enim a ziskaji dalsi
dovednosti. Seminare absolvovalo jiz 63
sélo rodi¢t a vesmés je hodnoti s nad-
Senim. Vedle profesionalni pomoci oce-
nuji zejména zvySeni sebevédomi, zis-
kani odstupu od vlastni situace, setkani
s ostatnimi rodi¢i i moznost vénovat se
po cely vikend sami sobé.

Vice informaci naleznete na webo-
vych strankdch:

www.aperio.cz, www.2010against-
poverty.eu, www.ey2010.cz (12)
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Co napoveédeél pruzkum?

Spoleénost APERIO zorganizovala na prelomu let 2009 a 2010 prizkum mezi 98 s6lo rodici.
Jednalo se o nereprezentativni priizkum — formou webové ankety na www.aperio.cz, tedy mezi
navstévniky webovych stranek APERIA. Bez vyjimky reagovaly Zeny ve véku od 20 do 44 let
(nejvice mezi 30 a 35 lety), vSechny mély déti — nejcastéji jedno, nékdy vSak i 3 az 4. NejCastéji
Slo 0 maminky s nejmensimi détmi do tfi let aktudiné na matefské nebo rodicovské dovoleng.

V&tSina respondentek strvévila s détmi doma priimérné Gtyri roky, drove jejich vzdglani byla vzhle-
dem k obecné populaci CR nadpriimérnd. Vétsina z nich aktuainé hleda nebo bude hledat praci.

Rada respondentek se nevracela & nevraci na své plvodni misto, a to z riiznych dévodd. Cést
z nich pfed matefstvim nepracovala, ale u poloviny zen nastala néjaka prekdzka, kterd jim bra-
nila Ci brani v ndvratu na stejné pracovni misto, napfiklad nemoznost akceptovat delSi pracovni
dobu, nemoznost dojizdét nebo nedostatek sluzeb péce o déti.

Zeny v této Zivotni situaci zasadng upfednostiiujf zaméstnani pred podnikanim &i pileZitostnym
vydélkem, preferovana je predevsim fixni a klouzava pracovni doba a déle prace z domova. Nej-
VEtSi problémy tyto matky maji v oblasti skloubeni pracovni ¢innosti a péce o déti, jak po ¢aso-
vé, tak po organizacni strance, ddle v nedostupnosti sluzeb péce o déti a v nemocnosti dét.

Reseni své situace vidi sélo matky predevsim v tom, aby zaméstnavatelé umozfiovali praci
na ¢astecny dvazek, pripadné flexibilni pracovni dobu, a zejména v pfipadé nemoci déti i pokud
mozno préaci z domova. Déti by mély mit moznost navstévovat Skolku, u niz je dilezita délka
pracovni doby a opét dostupnost v misté bydliste.

Prvni virtualni veletrh prace a vzdélani v CR

_— i -

Ve virtudlnim stanku EURES byli klientium k dispozici poradci EURES. Zdjemci
si také mohli mj. stahovat vsechny dokumenty potrebné pro prdci v zahranici.

Pilotni projekt na tzemi Ceské
a Slovenské republiky se uskutecnil
ve dnech 4.-10. fijna 2010 na webovém
portalu www.dnyprace.cz. V tyto dny se
mohli zajemci o praci setkat ve virtual-
nim prostredi se zastupci firem a po-
tencidlnimi zaméstnavateli. Do pro-
jektu se prihlasilo 44 vystavovateld,
kteti prostednictvim svych zastupct,
webinar, chatt, videokonferenci a da-
tabazi CV propagovali a nabirali nové
posily do svych tymd. Virtualni veletrh
navstivilo celkem 89 511 navstévnika.
Hlavnim partnerem veletrhu byl EU-

Il Bro7ura
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RES, ktery je soucasti Ministerstva
prace a socialnich véci CR.

Technicka infrastruktura prvniho
Cesko-slovenského virtualniho veletr-
hu pracovnich prilezitosti a vzdélani
umoznovala zaméstnavatelim a po-
radcim EURES plné komunikovat
s uchazedi o zaméstndni v reidlném
Case, navstévnici méli k dispozici
na stancich vystavovatell personalem
obsazenou recepci, knihovnu, mist-
nost s projekci video prezentaci za-
méstnavatele, prehledny prostor s na-
zvem Prdce a kariéra u nds a dalsi

To nejlepsi z putovni vystavy

Jako soucast osvétové a informac-
ni kampané k Evropskému roku
boje proti chudobé a socidlnimu vy-
louceni (EY2010) usporadalo Mini-
sterstvo prace a socidlnich véci CR
s finan¢ni podporou Evropské unie
putovni vystavu. Expozice se zamé-
rila na pét hlavnich témat EY2010:

e feSeni problematiky predluZeni,

e podporu vzdélani a konkurence-
schopnosti na trhu prace,

e podporu zaméstnanosti u osob,
které tézko hledaji pracovni uplat-
néni,

e moznosti aktivni pomoci samo-
sprav,

¢ areSeni problému bezdomovectvi.

Instalace vénovand témto péti
oblastem se od 1. ¢ervna do 8. fijna
2010 vystridala ve tfinacti krajskych
méstech Ceské republiky, aby uka-
zala, jak svou situaci resili ti, kdo se
dotkli socidlniho dna, kdo jim z ne-
priznivé situace pomohl a pomaha,
a predvedla radu prikladd, jak se
s chudobou tspésné vyporadali
konkrétni lidé v jednotlivych krajich
Ceské republiky.

Pod nazvem To nejlepsi z putovni vy-
stavy byla vydana brozura, kterou jisté
uvitaji ti, kdo vystavu ve svém krajském
meésté zmeskali. Brozura je v elektro-
nické verzi ke stazeni na webovych
strankach www.ey2010.cz.

(TR)

produkty. Kompletni seznam vSech
vystavovateld je k dispozici na stran-
kach www.dnyprace.cz. Poradatelem
akce byl Monster.cz, predni Ceska
sluzba na on-line trhu prace, ktera je
soucasti svétové jednicky a zakladate-
le tohoto oboru.

Vystavovatelé ocekédvali navstév-
niky v pavilonech Ceskd republika,
Slovenska republika a EURES — Prd-
ce v Evropé. Ve stanku EURES byli
klientim plné k dispozici poradci
EURES. Navstévnici si zde mohli
mimo jiné stahovat videa, fotografie
a vSechny dokumenty potrebné pro
praci v zahrani¢i. Rovnéz zde pro né
byly pripraveny uzite¢né rady a tipy a
volna pracovni mista v zahranici.

Inovativni technologie, onine inter-
akce a moznost pripojit se z jakého-
koli mista prinesly nejen uchaze¢tim

o zaméstnani nové

EURES moznosti. Projekt byl
velmi dspésné uveden
do praxe také v Italii,
Francii, Velké Britanii
a Belgii.

ZDROJ: EURES
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