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Vazeni Ctenari,

byva dobrym
zvykem, Ze kaz
dé nastupujici
vladé je pone-
chano sto dni
héjeni. Musim
rici, a jisté mi
kazdy potvrdite,
7e tato vlada
byla pod per-
manentnim a kritickym drobnohle-
dem hned od 13. ¢ervence, kdy byla
jmenovana. Prvnich sto dni ve vladé
si nadstandard hajeni nemohl dovo-
lit Zadny ze clenti kabinetu, nejinak
tomu bylo v pripadé Ministerstva
prace a socidlnich véci CR. Ba na-
opak — pravé nase ministerstvo bylo
vzhledem ke své reformni agendé,
ktera se dotyka doslova kazdého
obcana Ceské republiky, takifkajic
prvni na rané. Dennodenni ohlasy
v médiich, permanentni zijem ve-
rejnosti, bohuzel casto i konfliktni
nazorové strety se socidlnimi part-
nery — to vSe tvorilo pozadi hektic-
ké a mravendi prace, kterou kazdy
z nas v resortu na svém konkrétnim
misté a pracovnim zarazeni vykona-
va. Patii vdm vSem mdj dik, Ze jste
za celou dobu nepodlehli vnéjsim
emocim a tlakim, a Ze svou praci vy-
konavate svédomité. Na prvych sto
dnti tak mtizeme byt vSichni pravem
hrdi, a proto mi dovolte vyuzit tento
prostor ke kratké rekapitulaci toho,
¢eho jsme zatim dosahli, i k nastiné-
ni nejblizsich tkold.

Z legislativniho hlediska ma v sou-
Casné dobé MPSV vypracovano osm-
nact novel zikonti, které byly pro-
jednany vladou v ramci dspornych
opatteni a které nyni budou projed-
nany Poslaneckou snémovnou a Se-
natem. Doufam, Ze jesté do konce
roku budou vSechny navrhy projed-
nany a pfijaty, tak aby predpoklada-
né tspory ve statnim rozpoc¢tu mohly
zaCit platit jiz od 1. ledna pristiho
roku. Prijeti téchto zdkont tak zavrsi
pomyslnou prvni etapu legislativnich
praci v ptisobnosti MPSV, ktera byla
zamérena na aktualni negativni vyvoj
deficitit verejnych rozpoctt. To, co
pred nami stoji v nejblizsi budouc-
nosti, je priprava legislativy, ktera
by stabilizovala mandatorni vydaje
a zefektivnila jejich vyplaceni. V ne-
posledni radé je poti'eba zminit rozbi-
hajici se prace na komplexni novele
zakoniku prace, ktera musi pruznéji
reagovat na potieby zaméstnancii
i zaméstnavatelil, a kterd by se tak
méla stat modernim nastrojem vSech
aktéri zicastnénych na trhu prace.

Naprostou novinkou je zidkon o Ura-
du prace CR, ktery vyznamné ovlivni
organizacni a metodické fungovani
vyznamné soucasti celého resortu,
azaroven zvysii jeho efektivitu. Zakon
reaguje na opomijenou skute¢nost
vzniku Krajského zfizeni, kdy dopo-
sud existuje pouze struktura byvalych
okrest, a to bez zastreSujiciho vrchol-
ného organu, ktery dnes nahrazuje
ministerstvo. Vystavba struktury, kte-
ra bude raciondlné odpovidat organi-
zacnimu ¢lenéni obdobnych stitnich
instituci, nepochybné napomiize i re-
Seni nezaméstnanosti, kterd ma casto
regionalni charakter. Jednim z organi-
zacnich opatteni, ktera se dotknou re-
sortu, je i posileni odvolacich odborti
u CSSZ, které prinese spravedlivéjsi
vytizeni pracovniki a zaroven zvysi
Klientsky komfort.

Jetoho tedy hodné, co jsme za dobu
Lhajeni” stacili udélat. Jesté vétsi kus
cesty v8ak mame pred sebou.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Dulezité letopocty
transformace
socialnich sluzeb
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Naklad ovéfen auditorskou firmou -
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INSPEKCE PRACE

Na stavenistich
je problémem
i jazykova bariéra
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Kolik se usetri na platech ustavnich
cinitelu a predstavitelu statu?

Pokud poslanci neschvali navrh zakona Ministerstva prace a so-
cialnich véci CR (MPSV), na zakladé kterého se maiji sniZit platy
predstavitelim vSech tfi statnich moci hrazenych ze statniho roz-
poctu, dojde k obnoveni valorizacnich mechanismu a k zatizeni
statniho rozpoctu o vice nez 1 miliardu korun.

SETRIT SE MUSH
ve Vsech oblastech

Vlada zacatkem fijna schvilila na-
vrh zdkona MPSV, kterym se méni
zakon ¢. 236/1995 Sh., o platu a dal-
§ich nélezitostech spojenych s vy-
konem funkce predstavitelti statni
moci a nékterych statnich organt
a soudct a poslancit Evropského par-
lamentu, ve znéni pozdéjSich predpi-
s, a zakon ¢. 201/1997 Sh., o platu
a nékterych dalSich naleZitostech
statnich zastupct a o zméné a dopl-
néni zédkona ¢. 143/1992 Sh., o platu
a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a orgénech, ve zné-
ni pozdéjsich predpist. Nyni ¢eka
na schvéleni v Parlamentu. V pripa-
dé necinnosti by v roce 2011 doslo
k rozmrazeni plat a k jejich skoko-
vému nartstu v dasledku obnoveni
valoriza¢nich mechanismt. V dobé,
kdy je tfeba Settit ve vSech oblastech

Cesi stonaji mén
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financovanych ze statniho rozpoctu,
by pravé tato necinnost vyvolala po-
trebu zvySeni financ¢nich prostredki
o vice nez 1 mld. K¢.

Plary se sniZi NA celé

volebni obdobi

Cilem této pravni dpravy je, v sou-
vislosti s nezbytnymi tspornymi
opatfenimi ve verejnych rozpoctech,
nalézt takové reSeni, které by umoz-
nilo snizit platy predstavitel vSech
tri statnich moci, které jsou hrazeny
ze statniho rozpoctu, avSak neodpo-
rovalo by principtim proporcionality
Gpravy platt u soudci, ktefi poZiva-
ji zvySené ustavni ochrany. ,Pokud
navrzena opatfeni budou schvalena
také v dal$im legislativnim procesu,
a ja vérim, ze budou, pak se platy
spojené s vykonem statni moci po le-
to$nim Ctyiprocentnim snizeni zkrati
pro celé volebni obdobi, tj. do roku
2014, o dalSich pét procent. Povazuji

e a kratsi dobu

Celkem 998 073 ukoncenych do-
Casnych pracovnich neschopnosti
(DPN) evidovala za obdobi od ledna
do konce zari 2010 Ceska sprava soci-
alniho zabezpeceni (CSSZ). To je té-
mér o 12,5 % ukoncenych DPN méné
nez ve stejném obdobi minulého
roku. V obdobi od ledna do zari 2010
také mezirocné ubylo prostonanych
dnii. Celkem jich bylo 47 786 947,
coZ je témér o 17 % méné neZ ve stej-
ném obdobi roku 2009, kdy CSSZ
evidovala celkem 57 534 313 prosto-
nanych dnd. Nejcastéji lidé stonali
s nemocemi dychaci soustavy, mezi
dalsi Casté davody DPN patrila také
onemocnéni pohybové soustavy.

ZDROJ: CSSZ
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to nejen za velmi rozumné fiskéalni
opatreni, které stitnimu rozpoctu
uSetfi vic neZz miliardu korun, ale
také za jasny vzkaz, Ze jsme odhod-

lani Setrit na vSech vydajich statu,”
uvedl Jaromir Drabek, ministr prace
a socialnich véci.

(12)

Letos oslavilo sté narozeniny 300 lidi

Ceskd  sprava
socidlniho zabez-
peceni (CSSZ) evi-
dovala v zari 2010
celkem 300 obca-
ntt s rokem naro-
zeni 1910, kterym
vyplaci  dachod.
Ke stym narozeni- S«@es
nam se jim dichod &* #8a%
zvySuje o 2 000K¢. §
U prileZitosti stych 4
narozenin dostava-
ji klienti CSSZ roz-
hodnuti o zvySeni
dtichodu o 2 000 K¢ spolu s osobnim
dopisem ministra prace a social-
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nich véci. Mezi
lidmi narozenymi
v roce 1910 je 251
Zen a 49 muza.
Kromé  stole-
tych  dichodcti
CSSZ eviduje také
& 306 starSich seni-
ortt — lidi naroze-
ych vletech 1903
7 1909. Celkem
se tak v zari 2010
jednalo o 606 du-
chodctt s rokem
narozeni 1903 az
1910. Prevazovaly Zeny — bylo jich
512, zatimco muzii bylo 94. zoros: ¢ssz

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek prvni listopado-
vy den uvedl do funkce nové jmenovaného lstredniho reditele
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni doc. JUDr. Viléma Kahouna,
Ph.D., dosavadniho feditele pracovisté Ceské spravy socialniho
zabezpeéeni v Ceskych Budéjovicich a byvalého feditele Krajské
spravy socialniho zabezpeceni pro Jihocesky kraj.

Novym listiednim reditelem CSSZ se stal Vilém Kahoun

na CSSZ nahlasen, neodvadi se od-
vody a zaméstnanec nema narok
na nemocenskou v dobé pracovni
neschopnosti, odpracované roky
se mu nezapocitavaji do dichodu
apod.).

e | pfi velmi vysoké profesionalité
zaméstnancti CSSZ neni v nékte-

klad s nutnym zapo-
¢itdnim let odpraco-
vanych v zahrani¢i

Pri vybéru nového tstredniho fe-
ditele hraly roli podle ministra Drab-
ka zejména jeho profesni zkuSenosti

a detailni znalost obsdhlé agendy apod.).
CSSZ. Podle Jaromira Drabka by se e CSSZ zajistuje velmi
novy reditel mél zamérit na Ctyri za- dasledné pribézné

kontroly zamérujici
se na formdlni dodr-
zovani predpist, nut-

kladni priority, a napravit tak dne$ni
stav v nékterych agendach:
e Ve velmi kratké dobé by mélo dojit

~ Iych pripadech dodr-
zovan Kklientsky pristup
vacéi obcanovi, jinymi
slovy je nutné ctit, Ze
yurednik je zde pro ob-
¢ana a nikoli naopak*.

Novy dustedni reditel
CSSZ Vilém Kahoun
za svoji hlavni prioritu

J

né je ale nad ramec
toho zvysit také pocet
kontrol provadénych v terénu, po-
silit vécnou stranku kontrol a hod-
noceni skute¢ného stavu pracov-

ke stabilizaci situace ve spravnich
agendéach a vydavani rozhodnuti
CSSZ ve spravni lhaté.

e UspiSit by se méla vydavani roz
hodnuti o priznani dachodd, a to

jak invalidnich, tak i starobnich,
aby nebyly lhiity ¢ekani na vytize-
ni zadosti v nékterych pripadech
az nékolikamési¢ni  (vyjimkou
jsou komplikované Zadosti napri-

nich smluv a poctu zaméstnanct
(priibézna kontrola zamérujici se
na obsah smluv neodhali poruse-
ni zdkona: zaméstnanec ma sice
pracovni smlouvu, ale neni firmou

pri jmenovani do funk-
ce oznalil predev$im
stabilizaci procest tak, aby organi-
zace fungovala maximalné efektivné
a dynamicky. ,Moji dlohou bude
zajistit, aby Ceska sprava socialniho
zabezpeceni plnila fadné a vcas své
tkoly a poslani. Oblast socidlniho
zabezpeceni se tyka vSech obcand.
To se promitne predevsim do stabili-

Doc. JUDy. Vilém Kahoun, Ph.D.,
dstredni teditel CSSZ  roto: archiv éssz

zace organizace ve zménénych eko-
nomickych podminkach i do formu-
lace prioritnich strategickych tkolt
a ciltt CSSZ pro pristi obdobi. CSSZ
nadale bude posilovat orientaci
na kvalitni, rychlé a modernim zp-
sobem provadéné sluzby verejnosti,
které jsou znakem kvalitni organiza-
ce,“ uvedl novy ustredni reditel.

(12)
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Zvysena kontrolni cinnost uradu prace pokracuje

Od zari do poloviny fijna Grady prace provedly pres 200 kontrol fi-
rem s cilem odhalit pfipadné nelegalni zaméstnavani. Nedostatky
byly zjistény ve 40 firmach, spravni fizeni bylo zahajeno ve ctyfech
pfipadech, ke spravnimu rozhodnuti doslo v jednom pfipadé a dva
zaméstnavatelé uz dostali za nedodrzovani predpist pokutu.

Vysledky kontrol
ovlivni legislarivu

NejcastéjSim prohieSkem bylo ne-
dodrZeni informacéni povinnosti za-
méstnavatele cizincil. Vyskytly se ale
rovnéz pripady, kdy cizinec nemél
platné povoleni k zaméstnani nebo
nedodrzoval zédkaz vykonu nelegélni
prace.

Do kontrol se kromé turadid pra-
ce rovnéz zapojily jiné organy sttni
spravy: Ceska sprava socidlniho za-
bezpeceni, Statni irad inspekce prace,
celni sprava a organy cizinecké poli-
cie, nasledné také Zivnostenské trady
a Ceska obchodni inspekce. Kontroly
budou podle schvaleného planu po-
kracovat aZ do konce roku po celé
Ceské republice, zejména v oblastech
stavebnictvi, pohostinstvi a cestovni-
ho ruchu. Vysledky kontrolnich akci
by se mély promitnout v legislativ-
nich zménach, které povedou k posi-
leni kompetenci kontrolnich organt.

KontrolIni akce plni svij Gcel

,Moznost spole¢nych Kkontrolnich
akei, koordinovanych Ministerstvem
prace a socialnich véci CR, je zacast-
nénymi slozkami velmi pozitivné hod-
nocena. Jednotlivé sloZky si mohou
vzijemné vyjit vstric a diky operativni
vymeéné informaci z vlastnich databazi
je mozné dosahnout maximalni rych-
losti, ti¢innosti a efektivnosti kontrol-
nich akci,“ uvedl Ing. Ivan Loukota,
reditel Uradu prace v Ceskych Budé-
jovicich.

Jak kontrolni Akce vypadaii?

Napriklad Utad prace v Tabore
spole¢né s dalSimi organy statni
spravy provedl jednu z kontrolnich
akci 6. fijna, konkrétné se jednalo
o kontrolu dodrZovani pracovnéprav-
nich predpist a predpisii o pobytu
cizinct na tzemi Ceské republiky se
zamérenim na vykon nelegélni prace
cizinct podle § 5 odst. €) bod 2 zdko-
na ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpisd, v akci-
ové spoleCnosti se sidlem v okrese
Tabor. Kontroly v terénu se ztcast-
nilo celkem 14 pracovnika a jedna
pracovnice uradu prace poskytovala
na zakladé telefonickych pozadavk
ze svého pracovisté informace z vy-
uzivanych databazi. V objektu spo-
leCnosti pracovalo 42 cizich statnich
prislusnik z Ukrajiny a vSichni byli
vyzvani k predlozeni dokladd, které je
opraviiuji k vykonavani prace a poby-
tu. Kontrolofi zjistili, Ze 32 z nich vlast-
ni Zivnostenské opravnéni a pracuje
na zakladé smlouvy o dilo uzaviené
s jinou spolec¢nosti, ktera ma s kont-
rolovanou spole¢nosti uzavi‘enou dal-
§i smlouvu o dilo. Tato skute¢nost vy-
volala podezieni, Ze jde o nezdkonné
nahrazovani pracovnépravnich vzta-
htt obchodnimi smlouvami, ¢imz se
dale zabyval Inspektorat prace. Dalsi
desitka cizinct byli zaméstnanci a za-
roven ¢lenové druzstev, ktefi praco-
vali na zdkladé povoleni k zaméstna-
ni pro vykonavani profese pomocnik,
uklize¢ jinde neuvedeny ¢i pomocny
délnik hlavni stavebni vyroby. V kon-

trolované firmé ovSem pracovali Jako
montézni délnici ve vyrobé a opravé
elektrickych strojii a elektronickych
zatizeni. Urad prace v Tabore proto
podal podnét k zahdjeni spravniho
fizeni o odejmuti pracovniho povole-
ni. Na zakladé této kontrolni akce In-
spektorat cizinecké policie ulozil pét
pokut za poruseni povinnosti vyplyva-
jicich ze zakona o pobytu cizinct.

~ Pokury
i v Ceskych Budgjovicich

Utad prace v Ceskych Budé&jovi-
cich byl na kontrole stavhy fotovol-
taické elektrarny. Bylo zde zkont-
rolovano celkem 32 obcantt Ceské
republiky, 24 obcanti Slovenské re-
publiky, Sest ob¢anti Ukrajiny, jeden
obc¢an Béloruské republiky, 52 obdca-
nt Bulharské republiky, Sest ob¢ant
LotySské republiky, tfi obcané Litev-
ské republiky a jeden obcan Ruské
federace. VSichni vys$e uvedeni kont-
rolovani ob¢ané pracovali na zakladé
smluv o dilo, které uzaviel generalni
dodavatel stavby s dal$imi zhotovite-
li, ktefi méli uzavieny smlouvy jes-
té s jinymi zhotoviteli. Pfi kontrole
jedné z téchto firem bylo zjiSténo,
7e Sest obcant Ukrajiny pracovalo
bez platného povolen{ k zaméstnani,
a proto Urad prace v Ceskych Budé-
jovicich zahdjil spravni fizeni o ulo-
zeni pokuty s jejich zaméstnavateli.
Dalsi firma zaméstnavala jednoho
obc¢ana Ruské federace bez povoleni
k zaméstnani a celkem u 52 obc¢ant
Bulharska, u ¢tyr Loty$q, tii Liteve
a jednoho Bélorusa s trvalym poby-
tem nesplnila informacni povinnost
vidi tradu prace. Dalsi ze zaméstna-
vateld nesplnil informacni povinnost
u 11 obc¢ant Loty$ské republiky. Pro
vSechny firmy to znamenalo spravni
fizeni o uloZeni pokuty.

(RED)
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Dlouhodoba péce - pojem znamy, nebo neznamy?

Pojmem dlouhodoba péce se zpravidla oznacuje komplex sluzeb,
které potrebuji lidé s dlouhodobé omezenou sobéstacnosti. OECD
(Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) vymezuje tuto
péci jako urcité spektrum sluzeb uréenych lidem zavislym na po-
moci v nékterych ze zakladnich sebeobsluznych aktivit.

Sluzby dlouhodobé péce tedy potie-
buji lidé, ktefi maji omezenou sobé-
stanost zejména v zakladnich sebe-
obsluznych aktivitich a tento stav je
setrvaly, muiZe byt zptisoben jak chro-
nickymi onemocnénimi, tak mtize byt
dasledkem zdravotniho postiZeni, at
jiz télesného nebo dusevniho. Vétsina
téch, kteri potiebuji sluzby dlouhodo-
bé péce, jsou lidé vyssiho veku.

Poriteby klientd
dlovhodobé péce

Jaké jsou potieby Klientti/pacienti
dlouhodobé péce? Pokud neni mozné,
aby setrvali v domacim prostiedi, potie-
buji zajistit dlouhodoby ¢i trvaly pobyt
v instituci, ktera bude umét resit jejich
situaci snizené sobéstacnosti v disled-
ku zhorSeni zdravotniho stavu a bude
respektovat jejich biopsychosocidlni
i spiritudlni potreby. Potrebuji tedy do-
pomoc v zédkladnich sebeobsluznych
aktivitich, dalsi individualizované sluz-
by a kvalifikovany zdravotnicky dohled

s ohledem na jejich sice relativné sta-
bilizovany, ale zhorSeny zdravotni stav,
ktery nesobésta¢nost zptisobuje.

DlouhodobA péce aneb
Long-1erm CaRe

Mezindrodni dokumenty definuji
dlouhodobou péci (Long-term Care) na-
sledovné: Jedna se o péCi poskytovanou
lidem, jejichz sobéstacnost je dlouho-
dobé omezena, jsou tedy zavisli a jejich
schopnost vykonavat kazdodenni sebe-
obsluzné aktivity je sniZena. Sebeob-
sluzné aktivity délime na zikladni (ba-
zalni), kam radime oblékani, schopnost
najist se, kontinenci, schopnost provést
zakladni hygienu, zakladni mobilitu, na-
priklad presun z ltizka na zidli, a na in-
strumentalni sebeobsluzné aktivity, kte-
ré Clovéku umoznuji Zit nezavisle ve své
komunité, jedna se napiiklad o nakupo-
vani, bézné domaci prace, pripravu jidla,
obstarani financi. Dlouhodobou péci ro-
zumime jak pé¢i v domacim prostredi,
tak pédi v institucich.

Zdravorni péce
vs. dlouhodobA péce

OECD zduraziiuje potfebu rozliSo-
vat na jedné strané mezi zdravotni péci,
kterd ma jasné definovany kurativni ¢i
rehabilitativni charakter (jde o 1éCeni,
doléceni a rehabilitaci), a tedy typickou
dynamickou trajektorii, a na druhé stra-
né je tieba definovat dlouhodobou péci
vidi ostatnim sluzbam, které definuje-
me jako sluzby socialni. Cilem zdravotni
péce je zména, zlepSeni zdravotniho sta-
vu. Cilem dlouhodobé péce je kompen-
zace trvajici nesobéstacnosti. Oba typy
péce je tedy mozné definovat, ale v praxi
neni mozné je zcela oddélit, respektive
neni to ti¢elné, nebot stav pacienta ¢asto
vyZaduje poskytovani jak zdravotni, tak
dlouhodobé péce, a to jiz z toho diivodu,
7e dlouhodoba nesobéstacnost neni fyzi-
ologickou zaleZitosti, ale vyslednici zhor-
Seného zdravotniho stavu.

NArRodNI pROGRAM
PRIPRAVY NA STARNUTI

V téchto intencich definuje dlouhodo-
bou péci také Néarodni program piipravy
na starnuti: ,Dlouhodoba péce je péce
zdravotni i socidlni. Zdravotni a socialni
potieby jsou u ¢asti starSich osob neod-
délitelné. Tyto osoby potrebuji jak zdra-

Scénar vyvoje poctu lidi potiebujicich dlouhodobou péci ve vybranych zemich EU (2007-2060)

Pocet lidi potfebujicich péci

Pocet nesobéstacnych seniorti (v tisicich): z.tor.m k.l lontl profesionélnichf;luieb neformalni ¢i 0 péce
v instituci péce doma

Belgie 455 978 118 349 130 308 207 321
Bulharsko 841 1207 85 68 62 116 744 1023
Ceska republika 258 687 51 155 73 199 133 333
Dansko 184 362 60 158 111 255
Némecko 3201 6036 541 1433 1028 2244 1612 2359
Estonsko 81 137 4 8 6 13 71 17
Irsko 93 383 22 13 40 187 30 83
Recko 338 820 76 247 163 413 100 160
Spanglsko 1728 4721 160 1148 181 1357 1366 2215
Francie 2283 4833 552 1302 953 2204 758 1327
Itélie 2515 5092 185 374 359 720 1992 3998

Dle: The 2009 Ageing Report, Economic and budgetary projections for the EU-27 Member States (2008-2060), Joint Report prepared by the
European Commission(DG ECFIN) and the Economic Policy Committee (AWG). Brusel, Evropskd komise, 2009

votni, tak socidlni péci. Systém dlouho-
dobé péce musi vychazet z integrace
zdravotnich a socidlnich sluzeb tstav-
nich, ambulantnich a poskytovanych
v domadcnosti. Rozvoj systému dlouho-
dobé péce vyzaduje transformaci 1éCe-
ben pro dlouhodobé nemocné a domo-
vi1 pro seniory. Negativné Ize hodnotit
snizujici se rozsah pecovatelské sluzby
poskytované v doméacnostech jednotli-
vych ob¢antl ve vétsiné krajii.“

Text je soucdsti publikace Diskusni
materidl k vychodiskiim dlouhodobé
péce v Ceské republice, kterou vydalo
Ministerstvo prdce a socidlnich véci
CR (MPSYV) ve spoluprdci s Fakultou
humanitnich studii Univerzity Karlo-
vy (UK). Publikaci si lze zdarma stah-
nout z webovych stranek MPSV, a to
z adresy hitp://www.mpsv.cz/cs/8538.

(REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY)

M Z Ukadu prace INEEEEEEE—

K 30. zaf1 leto$niho roku byl pocet
uchaze¢lt o zaméstnani evidovany
na Uradu prace hl. m. Prahy 32 876,
na konci lonského roku 29 865.
Za témito jednoznac¢nymi a strohymi

Co se skryva za ctyrprocentni
nezameéstnanosti v Praze?

Region hlavniho mésta Prahy je z hlediska nezaméstnanosti
zcela specificky. Na prvni pohled se ¢ctyfprocentni mira neza-
méstnanosti jevi jako zanedbatelna vzhledem k celorepubli-
kovému primeéru a zvlasté pak vzhledem k nékterym okrestiim,
postizenym daleko vyssi mirou nezaméstnanosti. Co ona 4%
(mira nezaméstnanosti k 30. 9. 2010) predstavuji v realu?

nanosti ¢ini asi 7 000K¢, prestavuje
celkova vyplacena ¢astka v praméru
vice neZ 100 miliont K¢ za mésic.
V leto$nim roce jiz bylo Uradem
prace hl. m. Prahy vyplaceno 1,054

Cisly je nicméné nutné
vidét prichod a eviden-
ci 44 369 (v praméru
4 900 mési¢né) novych
uchaze¢tt o zaméstna-
ni. Zpravidla u 100%
z nich je nutné rovnéz
posoudit a rozhodnout
o opravnénosti jejich
zadosti o podporu v ne-
zaméstnanosti. Dale
se za témito Cisly skryva ukonceni
evidence u 41 101 (v priméru 4 500
mési¢né) uchazete o zaméstnani.
V tomto poctu je zahrnuto i 7 392 pii-
padil, kdy v dasledku poruseni spo-
luprace uchazece s uradem prace
bylo pristoupeno k sankénimu ukon-
Ceni evidence (tzn. ze kazdy Sesty vy-
razeny uchaze¢ o zaméstnani neplni
své povinnosti).

Vse toto se promita i do finan¢ni
stranky. PrestoZe narok na podporu
v nezaméstnanosti ma v priméru cca
35% uchazeci o zaméstnani a pri-
mérma vySe podpory v nezamést-

miliardy K¢ A samo-
ziejmé tyto ¢astky neni
mozné vyplatit bez ka-
zdomésicni  kontroly
opravnénosti  vyplaty
u kazdého uchazece
s narokem na podporu.
To predstavuje odpo-
védnost kazdého za-
méstnance zodpovéd-
ného za vyplatu podpor
v nezaméstnanosti cca za 1,25 milio-
nu K¢ mésicné.

Je samozrejmé, Ze prace s ucha-
zeli 0 zaméstnani neni jen samotny
zacCatek a konec evidence a vyplata
podpory v nezaméstnanosti. Svym
charakterem je prace s uchazeci
v pribéhu celé evidence narocna
a slozitd. Na nékolika téchto vybra-
nych ¢islech jsme chtéli ve zkratce
dokumentovat, co se také skryva
za relativné nizkou mirou neza-
meéstnanosti v Praze.

Ing. IVAN CHOMAT
REDITEL URADU PRACE HL. M. PRAHY
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Usporna opatieni v oblasti zaméstnanosti:

zprisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti a preklenovaci prispévek

Navrh zédkona, kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s tspor-
nymi opatfenimi v ptisobnosti Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
(MPSV), mimo jiné obsahuje zmény
v zédkoné ¢. 435/2004 Sh., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.
S tspornymi opatfenimi a napliiova-
nim programového prohlaSeni vlady
souvisi predevS§im zprisnéni podmi-
nek pro vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti a zavedeni prekle-
novaciho prispévku jako jednoho z na-
strojt aktivni politiky zaméstnanosti.

Zprisnéni podminek pro vznik naro-
ku na podporu v nezaméstnanosti

V pripadé schvéleni navrhu se tispor-
na opatfeni projevi zejména u téch,
kteri ukondi zaméstnani bez vazného
davodu sami nebo dohodou se zamést-
navatelem. Tito uchazeci o zaméstnani
dostanou sniZenou podporu v neza-
méstnanosti, tj. 45% pramérného cisté-
ho mési¢niho vydélku z posledniho za-
méstnani (dnes odstupriované po dvou
meésicich 65, 55 a po zbyvajici dobu
45 %). Posili se tim osobni zodpovéd-
nost uchazec¢l o zaméstnani v pripadé
ukonceni pracovnépravniho vztahu se
zaméstnavatelem a predejde se moz-
nym spekulativnim tikontim.

VysSe uvedené se vSak netyka téch
pripad®, kdy pracovnik ukon¢i pra-
covni pomér z vazného davodu. Tuto
oblast upravuje § 5 pism. ¢) zdkona
¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti. Vaz-
nym diavodem muze byt:

e nezbytnd osobni péce o dité
ve véku do 4 let,

® nezbytnd osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zvlastniho
pravniho predpisu povazuje za 0so-
bu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (tézka za-
vislost) nebo ve stupni IV (iplna
zavislost), pokud s uchazeCem
o zaméstnani trvale Zije a spole¢né
uhrazuji naklady na své potreby,

e dochazka ditéte do predskolniho
zarizeni,

e povinna $kolni dochazka ditéte,

e misto vykonu nebo povaha zamést-
nani druhého manzela nebo regis-
trovaného partnera,

e zdravotni duvody, které podle 1é-
karského posudku brani vykona-
vat zaméstnani,

e vazné osobni davody, napriklad
etické, mravni ¢i ndbozZenské,

e davody hodné zvlastniho zfetele,
kterymi mohou byt i Sikana na pra-
covisti, mobbing a podobné.

Dle navrhu musi uchaze¢ vaziné
davody uradu prace hodnovérné
prokazat. Posuzovani by probihalo
v rdmci spravniho fizeni na zakladé
zjisténych a prokazanych skutec¢nos-
ti prfi souCasném dodrzeni zasady
materialni pravdy.

Podpora v nezaméstnanosti
a odstupné

Dale by podle navrhu nebyla po-
skytovdna podpora v nezaméstna-
nosti po dobu, kterou uchazeci o za-
méstnani nélezi zdkonné odstupné.
V soucasnych podminkach dochazi
k soubéhu dvou prijmt uchazece,

B Z reionu I
Pravidelné stredecni poradenskeée
schuizky pro evidované
klienty a verejnost

Aktivita Ufadu prace v Nachodé -

Pravidelné stredecni schiizky

pro evidované klienty a verejnost - byla letos ocenéna v soutézi
Narodni cena kariérového poradenstvi 2010. V ¢em je jeji prinos?

Centrum Euroguidance funguji-
ci v ramci Domu zahrani¢nich slu-
Zeb vyhlasilo v leto$nim roce druhy
roénik soutéze Ndrodni cena kari-
érového poradenstvi, jejimz cilem je
zmapovat a ocenit aktivity a sluzby
prispivajici k prevenci socialniho vy-
louceni, k rozvoji celoZivotniho uceni
a k podpore profesniho rozvoje po-
radenskych pracovnikt. Urad prace
v Nachodé se do soutéze prihlasil
s aktivitou Pravidelné stredecni pora-
denské schiizky pro evidované klienty
a verejnost. Jedna se o sluzbu kari-
érového poradenstvi realizovanou
zaméstnanci Gradu prace zejména
pro Sirokou verejnost, ale také pro
evidované klienty. Aktivita spociva
v pravidelné se opakujicich dvouho-
dinovych schtizkach realizovanych
v prostorach informa¢niho a pora-
denského stiediska dradu prace,
béhem kterych jsou prezentovana
nasledujici témata:

Prvni stfeda v mésici: Zivotopis —
poradenstvi pro sepsani, pouZzivani,
odeslani a uloZeni Zivotopisu a 0 moz-
nostech vyuziti portalu MPSV.

Druha stfeda v mésici: prijimaci
pohovor u zaméstnavatele — vyznam
pohovoru, videoukazka (dva typy
pohovoru), vyznam neverbalni ko-
munikace a ,prvniho dojmu“, pri-
pravenost na otazky zaméstnavatele,
prakticky ndacvik, nejcastéjsi chyby
v komunikaci a sebeprezentaci.

Treti stfeda v mésici: moznosti dal-
Stho vzdéldvdni — obecné moznosti
a podminky studia, prehled zaklad-
nich rekvalifikacnich kurzd, kurzy
v ramci ESF, studium na VOS, VS,
dalkové studium SS, dil¢{ kvalifikace.

Ctvrta stfeda v mésici: podnikdni
je prilezitost — informace o moznos-
tech podpory pri zahajeni podnikani.

Aktivita bézi od brezna roku 2008
pravidelné kazdy mésic a dosud se ji
zucastnilo vice nez 1 400 osob. Vznik-
la diky zvySujicimu se zajmu klientt
o informace tykajici se moznosti, jak

Absolventi  stiedecnich poradenskych
schiizek na Uradu prdce v Ndchodé
ziskaji cenné informace, které jim zvy-
ST Sance uspét pri prijimacich pohovo-
7’ech. FOTO: © ENDOSTOCK | DREAMSTIME.COM

si doplnit vzdélani, jak se prezentovat
u zaméstnavatele, jak sestavit Zivoto-
pis, a nakonec i diky zajmu o infor-
mace souvisejici se zahdjenim pod-
nikani. Cilova skupina aktivity neni
definovana vékem, vzdélanim ani
jinymi kritérii. Velmi dulezita je také
zarucitelna pravidelnost besed, diky
niz se klienti mohou spolehnout, Ze
pokud jim nevyjde navstéva vybrané
besedy v urcity mésic, mohou prijit
stejnou stredu nasledujiciho mésice.
Vzhledem k tomu, Ze je moZné tuto
aktivitu povazovat za mimoradnou
a zaroven tato aktivita svym cha-
rakterem sleduje cile celozivotniho
poradenstvi, byla odbornou komisi
soutéZe ocenéna druhym mistem
v kategorii CeloZivotni poradenstvi.
HANA VRANOVA
URAD PRACE V NACHODE

-

pro néZ neni redlny davod. Doba
podpory v nezaméstnanosti by se
v téchto pripadech nekratila, pouze
by se posunula o ty mésice, ve kte-
rych je zaméstnanci vyplaceno od-
stupné.

Preklenovaci prispévek

Zavedeni preklenovaciho prispév-
ku je novym ndastrojem aktivni poli-
tiky zaméstnanosti. Jeho smyslem je
poskytnout pomoc tém uchaze¢tim
o zaméstnani, ktefi se rozhodnou
feSit svou nezaméstnanost zahdje-
nim samostatné vydéle¢né cinnos-

ti a kterym k tomuto ucelu urad
prace poskytne na zakladé dohody
prispévek na zfizeni spoleCensky
Gicelného pracovniho mista podle
§ 113 odst. 1 zakona o zaméstnano-
sti. Predpoklada se, ze preklenova-
ci prispévek bude mozné vyplacet
nejdéle po dobu péti mésici s tim,
7e mési¢ni vySe tohoto prispévku
se bude odvijet od primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi a bude
Cinit nejvySe 0,25nasobek pramér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendar-
niho roku predchazejiciho tomu

kalendarnimu roku, ve kterém byla
uzavirena dohoda o poskytnuti pre-
klenovaciho prispévku. Pro ilustraci
— primérnd mzda v narodnim hospo-
darstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2009
¢inila 22 896 K¢.

Preklenovaci prispévek by mél
byt poskytovan jednordzové za celé
dohodnuté obdobi s tim, Ze splatny
by mél byt do 30 kalendarnich dnt
od uzavieni dohody o poskytnuti
tohoto prispévku. Prostredky ziska-
né formou preklenovaciho prispév-
ku by mély byt pouzity na thradu
provoznich nakladd, které vznikly
a byly hrazeny v obdobi, na které
byl preklenovaci prispévek poskyt-
nut. Za provozni ndklady se povazuji
napr. naklady vynaloZené na nijem-
né a sluzby s nim spojené (s vyjim-
kou nakladti na bytovou jednotku),
na dopravu materidlu a hotovych
vyrobki, jakoZ i ndklady vynaloZzené
na opravu a ddrzbu objektu, ktery
slouzi k provozovani samostatné
vydéle¢né ¢innosti, pokud je tento
objekt ve vlastnictvi osoby samostat-
né vydélecné ¢inné. Jejich vycet je
uveden v navrhu novely zédkona o za-
meéstnanosti. Prispévek neni naroko-
vy, o jeho poskytnuti by se uzavirala
dohoda mezi dradem prace a oso-
bou samostatné vydéle¢né ¢innou,
a neni navratny, avSak pro pripad, Ze
by nebyly splnény vSechny podmin-
ky jeho poskytnuti nebo by byl pou-
Zit na jiné neZ vyjmenované provozni
néklady, by byla v dohodé stanovena
povinnost prispévek vratit.

(RED)

T N Az |
Poradenskeé nastroje - prilezitost a rizika

Poradenské cinnosti jsou standardnim nastrojem soucasnych
sluZeb uradii prace a rady vzdélavacich agentur. Vyznamnym
meznikem pro rozvoj téchto aktivit se staly projekty spolufi-
nancované Evropskym socialnim fondem (ESF) a také plosné
uzavirani individualnich akcénich planii (IAP).

Z dobrého nApadu
TVRdy byznys

Ve své myslence mély (ESF i IAP)
bezpochyby dobry zdmér prinést
osvétu, inovaci a zkvalitnéni pora-
denskych sluzeb pro uchazece o za-
meéstndni. Z dobrého zdjmu se vSak
velmi rychle stal tvrdy byznys, ve kte-
rém samotny uchazec stoji casto az
na druhém misté. Prakticky se ze
dne na den zjevily tisice ,poradcu
a odborniku“ a stovky projekti, kte-
7é nabizely efektivni 7eseni situace
uchazecu o zamestndni. Nejéastejsi
obsahovou ndplni projektu byla ne-
ktera z forem pracovni ¢i bilancni
diagnostiky, skoleni mékkych do-
vednosti ve smyslu zpiisobu pohybu
na trhu prdace a ndslednd rekvalifi-
kace. Pozdejsi projekty také praktiko-
valy ndsledné poradenstvi pri aktiv-
nim pohybu na trhu prdce.

UNiverzAINi postupy Neexistuji

Rada projektit se casto lisi pouze
v identifikaci cilové skupiny icast-
niki. Prakticky lze 7ici, Ze vuzni lidé
v ruznych projektech absolvuji stejné
aktivity. Na jedné strané je to jisté
dobve a svedci to o vyrovnanych pod-
minkdch na trhu prdce a ,vyvraci to
myty o diskriminaci, avsak na dru-
hou stranu to stavi samotné skatulko-
vani uchazecu do ponékud absurdni
roVINY.

Obdobnd situace je i v plosSném uza-
vivani individudlnich akénich planu.
1 tento ndstroj, ktery bez pochyb skytd
vyznamny potencidl, prokazuje vyso-
kou duplicitu aktivit u zcela rozdil-
nych cilovych skupin uchazecu. Opét
ruzni lidé absolvuji stejné aktivity,
casto ve stejné posloupnosti.

Oproti projektum, které jsou vice
byznysem, jde u wuzavivani akénich
planu spise o bezradnost, kdy IAP
musi byt sepsdan i s uchazeci, které
lze zodpovédné prohldsit za prak-
ticky neuplatnitelné na otevreném
trhu prdce. Samozrejmé, zZe projekty
a IAP prinesly radu novych poznatki,
ovSem s preferovanim kvantifikace
prichdzela také formdlnost, potreba
plnit indikdtory a nutnost hledat dal-

st a dalsi aktivity do IAP. A to casto
bez konstruktivni zpétné vazby.
Kvalitni a profesiondini poraden-
skou prdci vsak nelze mérit indikdto-
ry a mnozstvim aktivit, ale skutecnym
efektem ve svém vysledku, kterého lze
dosdahnout pouze cilenym individudl-
nim pristupem. Kazdy clovek je jedi-
necny a univerzdini ndvod, jak s nim
pracovat, zkrvdtka neexistuge.

MENE NASTROJU,
vice individuAlniko pristupu

Soucasnd poradenskd praxe jakoby
se neobesla bez doprovodnych ndstro-
ju (pracovni diagnostika, bilancni
diagnostika, Joptip, Job club, rekvali-
fikace, sporné vzory Zivotopisu a mo-
tivacniho dopisu a rada dalsich),
které jsou vice aktivitou wradu prdce
neZ ndstrojem aktivizace uchazece.
Tyto ndstroje byly v minulosti vyuzi-
vdny v podstatné nizsi mire, avSak ni-
koli s nizsi efektivitou. Uchazeci byli
Skatulkovdni hlavné podle uplatnitel-
nosti. Vice se vyuzivalo stdvajiciho
potencidlu uchazece, ktery je v pre-
vdzné vétsiné pripadit plné postacuyi-
ci pro uplatnéni. Poradenské aktivity,
které vychdzeji z dukladného rozboru
stavajiciho potencidlu uchazece a vy-
tyceni profesni uplatnitelnosti, dosa-
huji operativni aktivizace a efektivni-
ho vysledku bez financni ndkladnosti.
Klient je zkrdtka veden k aktivnimu
vyuzivani vlastniho know-how. Do-
chazi tak k prevenci kontraproduk-
ce, kdy zoufale planované vyuzivani
jednotlivych poradenskych ndstroji
soucasné planuje dlouhodobou neza-
meéstnanost a aktivizuje spise poradce.
Solidnich vysledku lze pritom dosdh-
nout podchycenim potencidlu a moti-
vace uchazece a cilenym koucovdnim,
coz vyZaduje ,pouze:

o individudini pristup,
o intenzivitu od pocdtku evidence,
* kompetenci,

r"
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® omezeni kvantifikace a hromadné-
ho plytvani poradenskymi ndstroji a

o zaméreni pozornosti na kvalitni
vysledek.

Hiavni prekdzkou wuchazecu totiz
neni jejich vek, pohlavi, materstvi
nebo kvalifikace, ale pouhd nezna-
lost trhu prdce. Prevdind vétsina
uchazecu o zameéstndni nejsou odbor-
nici v oblasti personalistiky, rizeni
lidskych zdroju a mechanismu triu
prace. Od toho tu jsou poradci, kteri
musi byt schopni analyzovat a defi-
novat predpoklady uchazece, identi-
fikovat jejich mozZnosti uplatnéni v co
nejSirsim mevitku a byt koucujicimi
pruvodci v konkurencnim prostredi
trhu prdce. Tento ,ndvrat“k mraven-
¢1, individudini a skutecné poraden-
ské prdci je nejen v souladu s puvod-
nimi zdméry dotacnich tituli a IAP,
ale je také ekomomicky mmnohem Se-
trnejsi a ve svém dusledku mnohem
efektivnejsi. Vykon smysluplné prdace
s hmatatelnymi vysledky je skvélou
prileZitosti k samotné pracovni mo-
tivaci poradciu, Siveni pozitivniho po-
védomi uchazecu i Siroké verejnosti
a reprezentaci kvality sluzeb stdatniho
sektoru.

ZBYNEK SIEGEL

Souhlasite, nebo nesouhlasite?

Napiste nam do redakce vas nazor.
Pokud bude pfinosny, radi ho uverejnime.
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Transformace socialnich sluzeb v CR ma za sebou dlouhy vyvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) je na zakladé
usneseni vlady ¢. 127 ze dne 21. iinora 2007 povéreno realizaci
procesu transformace a deinstitucionalizace pobytovych zarizeni
socialnich sluzeb v jiné typy socialnich sluZzeb poskytované v pri-
rozené komunité uzivatele. Vznik koncepce byl vysledkem pfiro-

zeného vyvoje socialnich sluzeb,

N 1989 B

Proces deinstitucionalizace social-
nich sluzeb pro lidi se zdravotnim
postiZzenim zacal postupné jako re-
akce na celospolecenské déni. Jeho
nositeli byly zejména nové vznikajici
nestatni neziskové organizace, které
Casto zakladali rodice postizenych
déti, kteri si neuméli predstavit, Ze
by svoje dité umistili za zdi nékteré-
ho tstavniho zarizeni. Prikopnikem
bylo zarizeni Horni Poustevna, které
zacalo prosazovat jiny pohled na ¢lo-
véka v dstavni péci a jako jedina pri-
spévkova organizace v této dobé se
preménilo z dstavu na sluzby posky-
tované v prirozeném prostiedi klienta.

B 2007

Procesu dala na celostatni trovni
ramec Koncepce podpory transforma-
ce pobytovych socidlnich sluzeb v jiné
druhy socidlnich sluzeb poskytované
v prirozené komunité uzivatele a pod-
porujici socidlni zacleméni uzivatele

do spolecnosti.
B 2009 i |

Zaméry koncepce uvedl do praxe
projekt Podpora transformace socidl-
nich sluzeb, ktery je financovany z
Evropského socialniho fondu, Ope-
raniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost a je na né&j alokovano
136 250 000 K¢.

Projekt zahrnuje fadu aktivit, do
jejichz realizace jsou zapojeny re-
sorty statni spravy, samospravy a
dalsi aktéri. Pri jeho podpore MPSV
dlouhodobé koncepcné spolupracuje

ktery zacal uz po roce 1989.

s organizaci Lumos (dfive Children’s
High Level Group), kterd ma praktic-
ké zkuSenosti s deinstitucionalizaci
z mnoha zemi Evropy. V oblasti prav-
niho postaveni uZivatelil socidlnich
sluzeb MPSV spolupracuje s Ligou
lidskych prav a se zastupci kancelare
Verejného ochrance prav.

V zéti byla vyhlaSena verejna zakaz-
ka Zajisténi pripravné fdaze pilotniho
ovérovdni transformace. Jejim cilem
bylo zajisténi podpory ve vybranych
zatizenich socialnich sluzeb prostred-
nictvim pracovniki dodavatele, ktefi
plsobili pfimo ve ¢tyrech zatizenich
— Domov pod Kunkou Raby, Ustav so-
cialni péce JinoSov, Domov socidlnich
sluzeb Slatinany, Bellevue, poskyto-
vatel socidlnich sluzeb. Ptipravna faze
pilotniho ovérovani byla zamérena na
nastartovani nékterych aktivit proce-
su transformace ve vySe uvedenych
zatizenich jesté pred zapocetim Cin-
nosti Ndrodniho centra podpory trans-
formace socidalnich sluzeb.

V listopadu byl zverejnén doku-
ment Kritéria transformace, humani-
zace a deinstitucionalizace vybranych
sluzeb socidlni péce, jehoz cilem je
nastaveni jasného ramce transforma-
ce vybranych zatizeni sluzeb socialni
péce na zakladé individudlné urce-
nych potifeb uZivatelt. Tento dopo-
ruceny postup je pro zarizeni, kterd
jsou zapojena do projektu a Cerpani
investi¢nich prostredki z Integrova-
ného operac¢niho programu, zavazny.

B 20092010 R

V jednotlivych krajich vznikly regi-
onalni transformacni tymy zodpovéd-
né za proces transformace v regionu.

FOTO: © FRED GOLDSTEIN | DREAMSTIME.COM

Ve vybranych zarizenich socialnich
sluzeb byly vytvoreny tzv. multidis-
ciplinarni transformac¢ni tymy zod-
povédné za proces transformace
vybraného zatrizeni. V nékterych za-
fizenich zapocal proces hodnoceni
potfeb uzivateld a priprava tvorby
transformacniho planu, na jehoZ za-
kladé budou poskytnuty investi¢ni
prostredky a realizovan proces dein-
stitucionalizace vybraného zafizeni.

. 2010 B |

Vznikl resortni tym MPSV, ktery se
napri¢ jednotlivymi odbory a oblastmi
socidlnich véci (kvalita socidlnich slu-
7eh, jejich dostupnost, oblast socidlnich
davek, ucelend rehabilitace, rodinna
politika apod.) vénuje problematice
transformace a deinstitucionalizace

B CSS7 I
Nova sluzba pro lékare - tzv. e-Podani HPN

Moderni, rychlou a vyhodnou sluzbu predstavuje pro osetfujici Iéka-
fe a nemocnice novy projekt Ceské spravy socialniho zabezpeéeni
(CSSZ) - zavedeni elektronického hlaseni o vzniku, zméné rezimu

a ukonceni docasné pracovni neschopnosti, tzv. e-Podani HPN.

Realizace projektu se dostava do po-
sledni faze. Aby se na spusténi elektro-
nického hlaseni mohli 1ékari pripravit
a zajimat se u svych poskytovateli
softwaru (SW) o moznosti tiprav pro
zasilani vybranych dil ,,neschopenky*
elektronicky, oslovila CSSZ nejvétsi
vyrobce lékarskych SW. Pozadala je
o zapojeni do projektu a o spolupra-
ci v priubéhu pilotniho provozu. Pro
softwarové firmy zpristupnila testo-
vaci prostredi, ve kterém lze vyvijeny
SW pro komunikaci s CSSZ ovétovat.
CSSZ nabizi 1ékartim i vyvojaiim SW
plnou soucinnost.

HIlavni prinos:
zjednoduseni administrATivy

CSSZ ma zajem o to, aby se pod-
pora pro e-Podani HPN stala postup-
né soucasti existujicich 1ékarskych
a nemocni¢nich softwarovych apli-
kaci. V praxi to znamena, Ze 1ékari,
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kteri budou mit upravené svoje SW
¢i jiné odborné aplikace, mohou bez
problému zacit vyuzivat tuto efektiv-
ni sluzbu. Dosud zasilaji oSetiujici
1ékari CSSZ uvedené hlaseni postou.

Tato elektronickd forma komuni-
kace prinese jednozna¢né lékartim

zjednoduSeni administrativy. Pro
oSetrujici 1ékare, kteri se k elektro-
nickému predavani hlaseni pracovni

neschopnosti, e-Podani HPN, zare-
gistruji a rozhodnou se je vyuzivat,
predstavuje sniZeni ndkladd i usporu
¢asu na porizeni a zasilani I. a II. dilu
Rozhodnuti o DPN a Hlaseni oSetiuji-
ciho 1ékare prislusné okresni spravé
socialniho zabezpeleni. Zapojenim
co nejvétsiho poctu 1ékara do elektro-
nické vymény se zrychli komunikace
a nasledné i vyrizovani a poskytovani
davek nemocenského pojisténi.

Kde najdere blizsi informace?

Od poloviny fijna 2010 je mozné vy-
zkousSet prijem elektronickych hlase-
ni pfimo v pilotnim provozu. Zapojit
se do né& mohou 1ékari, jejichZ apli-
kacni software bude elektronickou
komunikaci podporovat.

Blizsi informace o celém projektu
e-Poddni HPN pro vyvojdre i oSetiugici
lekave jsou k dispozici na webu CSSZ
na adresdch: hittp://www.cssz.cz/cz/e-
-podani/druhy-e-podani/ a hitp.//www.
cssz.cz/cz/e-podani/druhy-e-podani/e-
-podani-informace-pro-osetrujici-lekare-
-sluzba-HPN.

ZDROJ: CSSZ

Vice nez 2 500 lidem bylo odebrano nebo snizeno nemocenskeé

Celkem 141 169 kontrol dodrzovani
rezimu docasné praceneschopného po-
jisténce provedli zaméstnanci okresnich
sprav, v Praze Prazské, v Brné Méstské
spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ/
PSSZ/MSSZ) v obdobi od ledna do zar{
2010.To je 0 37 324 (1j. 36 %) kontrol vice
nez ve stejném obdobi roku 2009 — teh-
dy jich bylo celkem 103 845. Na zakladé
téchto kontrol bylo pro poruseni reZimu
docasné praceneschopného pojiSténce
zkraceno nebo odnato nemocenské
2 549 pojisténctim.

Osoby, které Cerpaji davky nemo-
cenského pojisténi, jsou povinny do-
drzovat stanoveny rezim doCasné pra-
ceneschopného pojisténce a umoznit
kontrolu dodrZovani tohoto rezimu.
Déle jsou mj. povinny sdélit oSetiujici-
mu lékari adresu mista pobytu v dobé
docasné pracovni neschopnosti a ozna-
Cit byt a zvonek jmenovkou.

Kontroly dodrZovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce
(obdobi leden az zari 2010)

Kraj Pocet Po(?e’E : Kraj Pocet Poc"?et°~
kontrol postihd’ kontrol  postih{’
JihoGesky 8 927 92 Pardubicky 7999 192
Jihomoravsky 11177 170 Plzerisky 11 897 185
Karlovarsky 7535 194 Praha/PSSZ 8 259 188
Kralovéhradecky 7761 168 Stredocesky 15 112 209
Liberecky 5093 81 Ustecky 11534 194
Moravskoslezsky | 17 809 310 Vlysocina 5310 83
Brno/MSSZ 6 856 104 Zlinsky 4348 151
Olomoucky 11 552 228 Celkem CR 141 169 2 549

Pozn.: ” Pocet postihi = pocet osob, kterym bylo v dusledku poruseni reZimu docasné prdceneschopného

pojisténce krdceno nebo odiato nemocenské.

¥

socidlnich sluzeb. Vznikla také monito-
rovaci skupina projektu Podpora trans-
Jormace socidlnich sluzeb a zaroven byla
zapocata jeji ¢innost za tcasti zastupcit
statni spravy, samospravy a vybranych
odbornikil z oblasti socidlnich sluzeb.

B Soutasnost N

Do této chvile bylo zpracovano
Sest transformacnich plantt vybra-
nych zarizeni — USP JinoSov, DOZP
Slatifiany, DOZP Stod, DOZP Hlina-
ny, USP Lobendava, USP Marianum,
které budou nasledné investi¢né
podporeny v ramci ¢erpani IOP.

K problematice podpory procesu
transformace socialnich sluzeb probi-
ha priprava globalniho grantu z Ope-
ra¢niho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost.

1. listopadu 2010 zahdjilo ¢innost Nd-
rodni centrum podpory transformace,
které je dodavatelsky zajiténo na za-
kladé smlouvy uzaviené mezi MPSV a
spole¢nosti 3P Consulting, s. r. 0. Sub-
dodavateli a realizatory dilcich aktivit
jsou Hestia, o. s., pro oblast supervize,
Vzdélavaci centrum pro ver'ejnou spravu
CR, 0. p. s., pro oblast vzdélavani, Quip —
Spole¢nost pro zménu pro oblast dil¢ich
analyz a API — Akademie produktivity a
inovaci, s. r. o., pro tvorbu systémovych
ndstroj procesu transformace.

Veskeré informace o prubéhu projek-
tu je mozné nalézt na webovych strdan-
kdch procesu podpory transformace
hitp://www.mpsv.cz/cs/7058.

Mgr. ROMANA KULICHOVA
0ODD. KONCEPCE SOCIALNICH SLUZEB MPSV

Dovednosti asistencnich psu se mohou
lisit, zaklad ale musi mit stejny

Shodli se na tom odbornici z me-
ziresortni pracovni skupiny na svém
6. zasedani, které se uskutecnilo
8. fijna. Oproti vodicim pstim jsou
totiz asistencni psi cviCeni vice
,ha miru“ svym majiteliim. Aby ctyi-
nohy pomocnik mohl efektivné po-
mahat osobé se zdravotnim postize-
nim, tak by dle expertti mél zvladat
poslusnost, podavani a odnaseni rtiz-
nych predmétt, hledani a prinaSeni
ztracenych véci z volného prostoru
a podavani véci od druhé osoby.

RS\
" "OSTERREICH | RAKOUSKO
ISCHE REPUBLIK / CESKA REPUBLIKA

Internationale
Pensionsberatung

Sie sind oder waren

in Tschechien oder
Osterreich titig?

Experten der
Pensionsversicherungstréager
beraten Sie.

Ort / Termin J

Ostatni dovednosti, jako je napii-
klad otevirani dveri a pomoc pii svlé-
kéni, ma asisten¢ni pes zvladat (a ma
byt k tomu cvi¢en) jen v pripadech,
kdy by to bylo ku prospéchu majitele.
Ctyrnohy pomocnik mu totiZ nesmi
branit v rozvoji dovednosti a omezo-
vat ho ve vyuzivani vlastnich sil. Nyni
je ukolem pracovni skupiny tyto jed-
notlivé dovednosti zpresnit a zkon-
kretizovat. Znovu se o nich bude dis-
kutovat na dal$i schiizce, kterd se ma
uskutec¢nit v poloviné listopadu. (12

Mezinarodni
diichodové poradenstvi

Pracujete nebo

pracoval /a jste

v Cesku nebo v Rakousku.
Experti z instituci
dichodového pojisténi
Vam poradi.

L Misto / termin

0OSSZ Znojmo

Videnska 701/31
669 02 Znojmo

16.11.2010

Dienstag, 16.11.10: 9.00-16.00 Uhr

Terminvereinbarung: J

O® 05030323723
O Fax 05030323 790

Virgossen Sia bitte I Vorsicherungsuntoriagen Lnd
InFen Personalourwais oder REepass nichl

PY)

PENSIONSVERSICHERUNGSANSTALT

v utery 16.11.2010: 9.00-16.00 hod

I— dojednani terminu
cz® +420 515 205 210
CZ Fax +420515 205 142

Mozapomeiite prosim
a cbéansky prikaz o

=vA [
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M Kdy7 se Rekne...

Vysluhove prlspevky ze sluzebnich pomeru

V souvislosti s Gisporou verej-
nych financi nabyvaji na vy-
znamu vysluhové prispévky

po ukonceni sluzebniho pomé-
ru v Armadé Ceské republiky
a bezpecnostnich shorech
(Policii CR, Hasiéském za-
chranném sboru, Celni sprave,
Bezpecnostni informacni sluz-
bé, Vézenskeé sluzbé).

Zminéné financéni naleZitosti se pri-
znavaji pro prislusniky armady na za-
kladé zakona ¢. 221/1999 Sb., o voja-
cich; pro prislusniky bezpecénostnich
shorti na zdkladé zakona ¢. 361/2003
Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecénostnich sbort.

Profesni , invalidni dtchod

Vysluhovy prispévek predstavuje
opakovatelnou finanéni davku (jeji ak-
tudlni celkova ro¢ni ¢astka na vyplatu
¢ini okolo 7 mld. K¢ ro¢né), ktera se
vyplaci prijemctim mési¢né (v pri-
méru 11,5 tis. K¢) z rozpoc¢tid minis-
terstva obrany, vnitra a spravedlnos-
ti po ukonceni sluzebniho poméru
v minimalni délce 15 rokii. Z hlediska
ekonomickych a socidlnich aspektt
plni institut prispévku nékolik funkci
—regulacni (zejména v oblasti politiky
zaméstnanosti), kompenzacni, soci-
alni apod. Co do své podstaty je ze-
jména profesnim ,invalidnim® dticho-
dem, nebot nahrazuje pokles vydélku
v dasledku docasného nebo trvalého
sniZeni pracovni kvalifikace po ukon-
¢eni sluZzebniho poméru.

TOMAS HAJEK | DREAMSTIME.

Co prispevek kompenzuje?

Navic na zakladé provedenych socio-
logickych vyzkumi v Ceské republice
iv zahranici je prokézano, ze v podmin-
kéach sluzebniho poméru se prislusnici
zpravidla ,opotfebovavaji“ rychleji
(dtsledkem fyzické zatéZe a streso-
gennich faktorl) oproti podminkam
pracovniho poméru. Z tohoto diivodu
ma prispévek motivovat prislusniky
k dobrovolnému odchodu ze sluzebni-
ho poméru v okamziku dosazeni véku,
ktery je mozno povazovat za hrani¢ni
pro setrvani v pfimém vykonu sluz-
by. Zvlasté pri prodluzovani vékové
hranice pro odchod do starobniho
dtichodu by bylo neetické, kdyby napf.
prislusnik po 30 letech sluzby (zhruba
ve véku 50-55 let) byl propustén bez
patfi¢nych finan¢nich kompenzaci pro
nevyhovujici zdravotni, fyzické a dalsi
pozadavky vykonu sluzby.

NAsTAviT
SPRAVNOU VYSi prispevku

Ve vSech zemich NATO a Evrop-
ské unie je deklarovan systém vyslu-
hovych nalezitosti prislusnikii ozbro-
jenych sloZek stitu za stanovenou
dobu sluzebniho poméru. Zaroven
je legislativné chranéno to, aby start
v civilni profesni drize neznamenal
socialni dpadek vyslouzilcti.

Z hlediska délky sluzby ma vySe
vymeéry prispévku znaCny vyznam.
Je-li prili$ nizka, ztraci vysluhovy pri-
spévek regulacni funkci a poskytova-
ni prispévku za sluzbu se miiZe jevit
jako zbytec¢né.

Jelli stanovena priliS vysokou
Castkou, prislusnici jsou motivova-
ni k odchodu jesté pred dosazenim
priméreného véku, ¢imz se porusuje
zasada profesniho ,invalidniho® d-
chodu.

| DREAMSTIME.COM

Reforma
vysluhového prispevku

Doba 15 let sluzebniho poméru
pro priznani prispévku je v sou-
Casnosti pro prislusniky armady
a bezpecnostnich sborti stejnd. Za-
sadné rozdilna je procentni vyméra
z priumérného mési¢niho hrubého
platu ve prospéch prislusnikit bez-
pecnostnich sbortt (napf. za 15 let
sluzby v armadé 5%, zatimco v bez-
pecnostnich sborech 20 %). Na zékla-
dé srovnani vysluhovych nalezitosti
podle vySe zminénych zakont lze
poukdazat na neadekvatnost pro pri-
slusniky bezpecnostnich sbort. Ta
je disledkem chybného nastaveni
této doby, a to jiz v predchozi legis-
lativni tpravé (zdkon ¢&. 186/1992
Sb., o sluZebnim poméru prislusnikii
Policie CR), ktera pro priznani nale-
Zitosti vyzadovala pouze 10 let trvani

sluzebniho poméru. V souvislosti
s reformou verejnych financi se zva-
zuje zdanéni vysluhovych nalezitosti,
které by statnimu rozpoctu prineslo
¢astku okolo 1 mld. K¢ ro¢né. Podle
poznatkd ze zahrani¢i nepodléhaji
tyto naleZitosti danovému zatiZeni
dusledkem respektovani zminéné
zéasady profesni ,invalidity“. Z uvede-
nych divoda 1ze zvazovat nezbytnou
reformu vysluhového prispévku zvy-
Senim doby pro jeho priznani na 20
let sluzebniho pomeéru se stejnou
vymérou 20% pro prislusniky arma-
dy a bezpecnostnich sborti. Predmé-
tem danového zatiZeni by se mél stat
za predpokladu, Ze s ostatnimi prijmy
(podléhajici dani) poZivatele presah-
ne nékolikaniasobek stanovené cast-
ky (napr. 5nasobek minimalni mzdy
apod.).
Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA
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Nejcastejsi us

Vzpomeiite si, kdy vasi praci nékdo naposledy formalné posuzo-
val. Objasnil vam vas vedouci celkovy ucel hodnoceni vykonu?
Uvédomili jste si, jak je tento proces prospésny pro vas, vaseho
vedouciho a organizaci jako celek? Pochopili jste v piném rozsa-
hu klicové aspekty efektivniho systému hodnoceni vykonu?

Hlavni cil hodnoceni vykonu

Hlavnim cilem hodnoceni vykonu je
zajistit maximalni vyuziti schopnosti,
znalosti a z4jmt kazdého zaméstnan-
ce. Na prvni pohled se tato zdanlivé
jednoducha formulace jevi jako veskr-
ze zaméfend na zaméstnance. Prav-
dou je, Ze organizace, které se soustre-
di na plné vyuziti schopnosti a oblasti
zajmu kazdého jednotlivce, maji mno-
hem lépe motivované pracovni sily.
Tato skute¢nost pozitivné ptisobi na
produktivitu, ¢imzZ se zvySuje konku-
ren¢ni vyhoda dané firmy. TéZi z toho
nakonec vsichni.

Druhomé cile
hodnoceni vykonu

Cile hodnoceni vykonu presahuji
ramec vyse uvedeného zakladniho uce-
lu a slouzi rovnéz ke zlepSeni vztahti
mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.
Toho se dosahuje upevnénim celkové-
ho pracovniho vztahu mezi vedoucimi
a zaméstnanci, vytvarenim vzajemného
porozuméni mezi vedoucimi a zameést-
nanci ohledné ocekavani, cili a mére-
nych kritérii vykonu, povzbuzovanim
zaméstnanci k tomu, aby se oteviené
vyjadfovali k problematice vykonu,
motivaci vedoucich, aby zkoumali své
vlastni silné stranky a oblasti vyZaduji-

ci zlepSeni, a napomahanim vedoucim,
aby u svych zaméstnanct podle potie-
by provadeéli koucovani a poradenstvi.

Hodnoceni vykonu rovnéZ umoz
nuje personalnim pracovnikiim, aby
plnili efektivnéji své hlavni tikoly, ne-
bot jim poskytuje podptirné tdaje pro
rozhodovani o zvySeni platu, povyse-
ni a disciplindrnim fizeni, umoziuje
jim produktivnéji vyuzit lidské zdroje
organizace a dodava informace o ak-
tudlnim stavu schopnosti i dovednos-
ti na podporu moznosti rozsifovani
stavajici zasoby talenti.

Mate-li pocit, Ze byste se mohli stat
obéti nékterého z téchto dskali, zvazte
preventivni kroky. Napriklad si pred po-
hovorem se zaméstnancem znovu pro-
jdéte popis prace pro pripomenuti sku-
te¢nych vykonovych norem, pohliZejte
na nesouhlas jako na soucast uzite¢né
vymeény nazort, uvédomte si, Ze rozdily
v osobnostnich rysech a pracovnim sty-
Iu mohou mit pozitivni prinos pro rtiz
norodé pracovni prostredi, a prijméte
fakt, Ze zména muiZze byt prospésna.

Syndromy hodnoceni vykonu

Navzdory veSkerému vaSemu usili
a nejlepSim amyslam je stile mozné,
7e budete ovliviiovani riznymi fakto-
ry do takové miry, Ze se stanou kon-
traproduktivnimi vzorci chovani. Pri

Deset nejcastéjsich uskali a nastrah pri hodnoceni vykonu

Noveé ustaveni fidici pracovnici obvykle pfi hodnoceni vykonu narazeji na deset typickych tskali:

1. Zacnou byt defenzivni nebo svarlivi.

2. Diskutuji 0 osobnostnich rysech a postojich.
3. PreruSuji zaméstnance, jakmile feknou néco podstatného.
4. Pokladaji sugestivni otazky typu ,Nemyslite, ze...?* a nabizeji rady pomoci sdéleni typu

,Kdybych ja byl na vaSem mistg, tak..."

5. Vynéseji odsuzuijici vyroky typu ,Kdyz ja jsem piisobil ve vasi funkci, tak jsem takové veci
nikdy nedélal.”

6. NedrZi se faktli a misto toho vyjadruji nazory, dojmy a pocity.

7. Resf problémy zaméstnancti za ng.

8. Zapojuiji se do plytkych nebo irelevantnich debat.

9. Mluvi 0 sobé.

10. Mluvi se zaméstnanci preziravé.

FOTO: © ANDREKA | DREAMSTIME.COM

aplikaci na hodnoceni vykonu mo-
hou byt tyto vzorce kategorizovany
jako specifické typy syndromii.

¢ Syndrom dobrého/S$patného

drivéjsiho vykonu

Faktorem, kter;’r ma snad nejvetsi vliv
ze vSech, je drivéjsi vykon. Predchozi
dobry vykon vas snadno ovlivni do ta-
kové miry, Ze budete predpokladat, Ze
bude plynule pokraCovat. Budete mit
proto tendenci riizné ,zadrhely“ ve vyko-
nu racionalizovat a prehliZet. Na druhou
stranu mohou $patné predchozi vykony
znevazovat zlepSeny vykon a zpusobit,
7e kroky ke zlepSeni budete prehlizet.

e Syndrom aktualnosti

Urc¢itou nastavbou problematiky dob-
rého/$patného difvéjsiho vykonu je syn-
drom aktudlnosti. Jde o to, Ze vyznamny
pozitivni nedavny tispéch vy¢niva a zasti-
nuje jinak silny model $patného vykonu.
Stejné tak vam muze v mysli vyrazné
utkvét nedavna chyba a potlacit tfeba
rok trvajici spolehlivy vykon.

e Syndrom nejlepsiho

Je velmi snadné padnout do této pas-
ti vzajemného porovnavani zaméstnan-
ct, kdy se tomu ,nejlepsimu” ze skupi-
ny prirazuje nejlep$i mozné hodnoceni.

Ve skutecnosti si vykon této osoby
muze zasluhovat ne vice nez nadpri-
mérné hodnoceni a vykon ostatnich
o trochu méné. Kromé dskali tohoto
porovnavani se bude muset vedouci
zabyvat problematikou vykonu v ram-
ci celého oddéleni.

e Syndrom mrtvého tihlu

Pri vedeni hodnoticiho pohovoru
muzZe pusobit problémy rovnéZ syn-
drom mrtvého thlu. Jde o to, Ze budete
omlouvat nedostatky, které vykazujete
i vy sami. Poctivé ohodnoceni daného
zaméstnance by znamenalo Kkonfron-
taci svych vlastnich nedostatkd, coz je
néco, co je pro mnohé z nas dost tézké.

e Syndrom predpokladu

V pripadé syndromu predpokladu
se muzete domnivat, Ze vite, proc¢
doslo ke zméné v trovni zaméstnan-
covy vykonnosti. Mtzete napriklad
usuzovat, aniz mate na podporu své-
ho nézoru jakakoliv fakta, ze divo-
dem, pro¢ se vykon vynikajiciho pra-
covnika zac¢ina zhorSovat, je ziejmé
onemocnéni rodinného prislusnika;
nebo byste mohli byt presvédceni, Ze
dtivodem, pro¢ prumérny pracovnik
vykazuje znamky zlepSeni, je vaSe
rozhodnuti priradit mu mentora.

kali pri hodnoceni pracovnich vykonu

e Syndrom toho, co nemame radi

Je pravdépodobné, Ze ve své mys-
li méate vlastni osobni seznam toho,
co nemate radi, ktery vas pri vedeni
hodnoticich pohovortt podvédomé
ovliviiuje. Mohli byste se ztotoznit
s nékterymi konstatovanimi z nasle-
dujiciho seznamu?

Nemam rad zaméstnance, kteri:

e nespliuji mé vlastni osobni normy,
prestoze splnuji normy urcené v je-
jich popisu prace;

e mé zpochybnuji, nesouhlasi se
mnou nebo se se mnou dohaduji;

¢ jsou bud prili§ nesamostatni, nebo
prili§ samostatni;

* maji osobnostni rysy, které se na-
prosto 1is§i od mych vlastnich ryst
nebo od ryst nejvykonnéjsiho pra-
covnika oddéleni;

e zastavaji pracovni styl, jenz se lisi
od mého vlastniho stylu, kdyZ jsem
toto pracovni misto zastaval ja;

e se snazi ménit zptsob, jakym se
tkoly tradi¢né resi;

e pracuji prili§ usilovné jen proto,
aby mi udélali radost.

UKAZKA Z KNIHY 70 TIPU PRO HODNOCENT
PRACOVNIKU OD DIANE ARTHUR

Z PRODUKCE NAKLADATELSTVI GRADA PUBLISHING
(WWW.GRADA.CZ)
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B Kampan

P!éce f. socialni politika

Je vase spolecnost pratelska rodiné?

Sit materskych center vyhlasila dalsi rocnik kampané Spolec-
nost pratelska rodiné. V ramci ni budou ocenéni zaméstnavatelé,
ktefi svym zaméstnancim vyznamné pomahaji pfi sladovani

profesniho a rodinného Zivota.

..!

Certifikat Spolecnost pritelskd ro-
diné mohou obdrZet statni, nevladni
i soukromé spole¢nosti a organi-
zace (nejriiznéjsiho typu), kulturni
a sportovni instituce, $koly, nemoc-
nice, vyrobni podniky a firmy, média,
obce, urady za trvalé poskytovani
podminek pratelskych rodiné da-
nych Kritérii v podminkach vyhlase-
ni. Zaméstnavatelé pak musi splnit
dalsi specifickd kritéria zamérena

:“ Q.H
J -+
. ’

(7 i

na nabidku podminek pro sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. Tak
jako kazdym rokem mohou navrhy
podavat ,uzivatelé®, tedy rodiny, ale
prihlasit se mohou i sami ti, kteri
by chtéli certifikat obdrzet. Lucie
Pleskova, manazerka projektu Sité
matef'skych center s ndzvem San-
ce rodiné i zaméstndni, upozoriuje:
,Nasi databdzi zaméstnavatela, ktefi
nabizeji podminky pro usnadnéni

FOTO: COMSTOCK.COM

sladovani rodinného a pracovniho Zi-
vota, se nam stale nedari naplnit tak,
jak bychom si predstavovali.”

Hlawni cile kampang

Cilem kampané Spolecnost prdtel-
skd rodiné je posileni spolecenské
prestize rodiny prostrednictvim
zlepSeni Zivotnich podminek rodin,
vytvorenim prostredi pratelského
rodindm, podporou vytvareni moti-
vujicich prorodinnych opatieni a po-
silenim aktivnich ndastroji sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. ,Na-
stroje, které usnadnuji harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota, jsou
u nas stale popelkou. Jejich nedosta-
tek se dotyka vSech generaci, nejvi-
ce v8ak rodin s malymi détmi a také
stras$i generace, proto je tfeba uka-
zovat, Ze to jde,“ zdlraziuje zamér
kampané Rut Kolinska, prezidentka
Sité materskych center.

Slavnostni predavani certifikata
probéhne v rdmci konference k pro-
jektu Sance rodiné i zaméstnani
v prvni poloviné dubna 2011. No-
minace je mozné podavat do konce
ledna pristiho roku. Vice informaci
ziskate na www.materska-centra.cz.

ZDROJ: SIT MC

I Konference: I —
Spravni lidé na palubu

Vedeni a fizeni neziskovych orga-
nizaci v praxi bude hlavnim tématem
mezindrodni odborné konference
s nazvem Sprdvni lidé na palubu, ktera
se uskutecni ve dnech 23. a 24. listopa-
du v Praze. Ucastnici z fad manazert

neziskovych organizaci z Ceské re-
publiky i zahrani¢i a vybrani zastupci
soukromého sektoru a verejné spravy
budou diskutovat zejména o cestich
k posileni transparentnosti neziskové-
ho sektoru a budovani jeho dobrého

jména. Soucasti programu je i diskuze
o posilovani vlivu zastupci nezisko-
vych organizaci na jejich dal$i rozvoj.
Konference je pristupna nejen lidem
z neziskovych organizaci, ale i pro za-
jemce z rad verejnosti. Prihlasit se je
mozné prostiednictvim webovych stra-
nek www.neziskovky.cz do 19. listopadu.

ZDROJ: NEZISKOVKY.CZ

B Novinka INEEE—
Pecovatelska sluzba v Ceské republice

Predevsim poskytovatelim socialnich sluzeb, pracovnikiim ve-

fejné spravy, odbornikiim, studentiim a dalsim zainteresovanym
subjektiim je urcena nova odborna publikace s nazvem Pecova-
telska sluzba v Ceské republice. Svym obsahem, poétem autorii

i rozsahem je zcela ojedinéla.

Vice nez 30 autord, odborniki
z oblasti teorie i praxe socidlni péce,
se na 432 stranach zabyva historii,
soucasnym stavem, legislativou, fi-
nancovanim, prognézami ¢i eticko-
-filozofickymi aspekty terénnich slu-
zeb socialni péce a jejim praktickym
fungovanim.

Soucasti knihy je také prezenta-
ce nékterych konkrétnich projekta,
seznameni s podobou pecovatelské
sluzby v Rakousku, s odpovédmi
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR na dotazy poskytovateld peco-
vatelské sluzby a s ndzory nékolika
vyznamnych osobnosti. ,Vydavana
publikace je v mnohém inspirativni
také pro nas, komunalni zastupitele.
Umoznuje ndm uvédomit si, Ze soci-
alni sluzby pro seniory a lidi s posti-
Zenim by mély byt nedilnou soucasti
nas$i komundlni aktivity,“ fikd Ing.
Oldrich Vlaséak, poslanec Evropské-
ho parlamentu, predseda Svazu mést
aobci CR.

Kde ji ziskAre?

Knihu vydava za velmi priznivou
cenu nejvetsi tuzemské profesni
sdruzeni subjektil poskytujicich so-
cidlni sluzby Asociace poskytovatelil
socidlnich sluzeb Ceské republiky,
na jejiz adrese a elektronickych kon-
taktech je mozno ji také objednat.

Urady prace pomahaji
s vybérem dalsiho vzdélani i

V Domé kultury v Kladné se 11.
a 12. rijna se uskutecnil uz 14. ve-
letrh celozZivotniho vzdéldvani a za-
roven s nim i 3. veletrh technickych
obori. Kromé 35 strednich a vy-
sokych $kol se zde prezentovalo
i devét zaméstnavatelt. Cilem vele-
trhu bylo seznamit Zdky poslednich
ro¢nikil zékladnich $kol, jejich ro-
dice i ucitele s moZnostmi dalSiho
studia. Akci usporadal Urad prace
v Kladné.

Kolektiv autord

JZamérem vydavatele této knihy je
prinést uceleny pohled na sloZi-
tou problematiku terénnich sluzeb
socidlni péce, resp. pecovatelské
sluzby. Je nasim pranim, aby jejim
zameéstnancim byla kniha pomoci
v naro¢né préaci, pomohla zvednout
jeji prestiz a tim prispéla i k rozvoji
pecovatelské sluzby jako takové,“
uvedl Ing. Jifi Horecky, B. A. (Hons),
prezident Asociace poskytovatelil so-
cialnich sluzeb CR. ZDROJ: APSS CR

v

skolakum

ii zamestnani

Obdobna akce se uskutecnila 19.
ffjna v Rokycanech pod nazvem Aka-
demie remesel 2010. PredevSim Zaci
zakladnich $kol se zde méli moznost
seznamit s nabidkou obort vzdélani
jednotlivych stfednich Skol a stred-
nich odbornych ucilist v Plzenském
kraji i v dalSich regionech. Kromé
8kol se na akci rovnéz prezentovali vy-
znamni zaméstnavatelé. Poradatelem
jiz 8. rocniku Akademie 7emesel byl
Urad prace v Rokycanech. (RED)

I K170 | —

Ministerstvo prace a socialnich véci CR koordinuje transformaci péée o ohrozené déti v Ceské republice, ktera ma mj. zvysit prestiz péstounské péce. Cilem reformy je
do systému péce o ohrozené déti vnést rad, pravidla pro vzajemnou a véasnou informovanost, standardy prace vsech... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 25. listopadu.
Jeden z vas vyhraje publikaci Jak ziskat
psychickou odolnost autori Grahama
Jonese a Adriana Moorhouse z pro-
dukce nakladatelstvi Grada Publishing.
Jedinecnda kniha, ktera aplikuje elitni
sportovni psychologii do pracovniho
i soukromého Zivota, je uréena vSem,
ktefi chtéji i ve stresu a pod tlakem po-
davat trvale vysoky vykon. Podstatou
je ziskani psychické odolnosti, diky
které Clovek dokaze tlak aktivné vyu-
Zivat ke svému prospéchu. Spolu s ne-
zbytnymi dovednostmi a schopnostmi
je psychicka odolnost kli¢ova pro do-
sahovani vyjime¢né vysokého vykonu.

Jak ziskat
psychickou
odolnost

Strategie vitéza, které zméni vas pracovni vykon

Tajenka z minulého &isla: ... invali-
dité a pri ztrdté Zivitele. “ Publikaci Jak
na ,Spinavé“triky a itoky v komunikaci
od Alberta Thieleho z produkce nakla-
datelstvi Grada Publishing ziskava pan

V. Pricha z Pisku. Gratulujeme.
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B Inspekce prAce

Pretrvavajici problémy na stavenistich

Stavebnictvi jako komplexni obor je jednim z nejproblematictéj-
Sich odvétvi, vezmeme-li v livahu poéty smrtelnych a zavaznych
urazi. Asi nejvétsim problémem je délba odpovédnosti za otazky

BOZP mezi vice zaméstnavateli.

Ackoli je v CR legislativou vyzado-
van koordinator BOZP jak pro fazi
pripravy stavby, tak pro samostatnou
realizaci, poCet zavaznych a smrtel-
nych drazi se v poslednich letech ni-
jak razantné nesnizil, dokonce v ram-
ci urcitych regionit doslo k jeho
zvyseni.

Povinnosti
kooRdiNATORA A zAMESTNAVATElE

Povinnosti  koordinidtora BOZP
jsou taxativné urceny § 18 zdkona
¢. 309/2006 Sb. a narizenim vlady
¢.591/2006 Sb., v platném znéni.

Po ustanoveni koordinatora je
tfeba, aby zaméstnavatelé nadale
dodrzovali ustanoveni § 101 odst. 3
a 4 zékoniku prace. Tato skute¢nost
je dle zkuSenosti z kontrol oblast-
nich inspektoratti prace (OIP) velice
Casto opomijena, nebot povinnosti
koordinatora a zaméstnavatele jsou
zaménovany nebo mylné slucovany.
Zhotovitelé v pozici zaméstnavateli
totiZ obvykle nabyvaji dojmu, Ze je-li
ustanoven koordinator BOZP, povin-
nosti z odst. 3 a 4 § 101 zakoniku pra-
ce ma na starosti koordinator BOZP.
Je ale zfejmé, Ze ve vyc¢tu povinnosti
koordinatora BOZP nejsou tyto tiko-
ly zahrnuty a koordinator nedodrze-
ni této povinnosti mize kontrolovat
a zhotovitele pouze upozornit na ne-
plnéni jeho povinnosti.

DolezitA role
hlavnibo zhotovitele

Vzhledem ke slozitostem obchod-
nich vztahtt na staveniStich tyto
namitky nepadaji na drodnou putdu,
nebot v zdkoné ¢. 309/2006 Sh. neni
definovan hlavni zhotovitel, popft.
zhotovitel, podobné jako je tomu
u zakona stavebniho. Zhotovitelem
stavby pro ucely zdkona ¢. 309/2006
Sh. je kazdy podnikajici subjekt, kte-
ry se na stavhé vyskytuje.

A zde nastavda mnohdy nejvétsi
problém, a tim je Castd nepritom-
nost zastupct ,hlavniho zhotovitele“
na stavbé, nebot jsou ¢asové tseky,

kdy se na stavbé nevyskytuje viibec.
Stavbyvedouci cCasto byva najatou
OSVC, kterd musi vSechny kroky
konzultovat s obchodnim partne-
rem. Pri feSeni vétSiny otdzek BOZP
je vSak nutnad rychla spoluprice
vSech subjektt, ktera je obtizné za-
jistitelnd, nenf-li na stavbé pritomen
yhlavni dodavatel“. ReSenim je do-
state¢nad informovanost zadavateld,
koordinatortt a zhotovitela staveb.
Inspektori OIP na tento problém
upozornuji v rdmci kontrolni ¢innos-
ti a osvéty.

JazykovA bariéra
MEZi pRACOVNiky

Dal$im pretrvavajicim problémem
je jazykova bariéra. V soucasnosti
se na staveniStich objevuje zvétSuji-
ci se mnoZstvi pracovnikii z novych
¢lenskych zemi EU. V CR se jedna
zejména o pracovniky z Bulharska
a Rumunska. JelikoZ maji mensi
povédomi o BOZP a dasto i relativ-
né nebezpecné pracovni navyky, je
tfeba je informovat v jim srozumitel-
ném jazyce bud pomoci prekladatele,
nebo pracovnika, ktery ovlada dosta-
te¢né oba jazyky. Navic je teba, aby
zaméstnavatel na tyto pracovniky
Castéji dohlizel.

Tito pracovnici také mnohdy musi
spolupracovat s ob¢any dalSich zemi.
Nejsou vSak ¢asto schopni informo-
vat o vzniklych problémech ostatni
osoby, které se na stavenisti vysky-
tuji. Situaci zmiriiuji pouze osoby
schopné se domluvit néjakym ze své-
tovych jazyki anebo ovladajici jazyk
Cesky. Téch je vSak v soucasné dobé
nedostatek.

Dle casti paté zakoniku préace je
zaméstnavatel povinen informovat
zameéstnance o pravnich a ostatnich
predpisech a rizicich. V tomto pfipa-
dé by tedy zaméstnavatel musel tato
Skoleni provadét v rodném jazyce
zaméstnanci, coZ je zna¢né financné
néakladné. ReSeni tohoto problému
je spiSe dlouhodobé, pravdou je, Ze
cizinci, kteri pracuji v CR, postupné
ziskavaji jazykové znalosti.

| DREAMSTIME.COM

FOTO: © UKO_JESITA

Vyuka BOZP na skolAch

Dalsi problém, ktery je treba fe-
Sit, predstavuje otdzka vyuky BOZP
ve §kolstvi. Na tento problém upozor-
nuji zejména zaméstnavatelé, kteri
zameéstnavaji Cerstvé absolventy udi-
list nebo stiednich $kol. MSMT, ale
i provozovatelé §kol by méli do uceb-

nich osnov zaradit vybrané casti
pracovniho prava a BOZP vcetné
rozsifeni praxe, ktera bude na BOZP
primo zameérena.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri
praci na staveniStich je vystavena
neustalym zménam, a i kdyZ se dari
nékteré problémy resit, vyvstavaji
problémy nové, které jsou obvykle

reakci na rychle se ménici podminky
na stavenisti. Nové zjisténé problémy
je treba resit vzdy bez zbyte¢nych
prutaht.

Ing. MILAN MORAVEC
VEDOUCI ODBORU INSPEKCE PRACE
OBLASTNI INSPEKTORAT PRACE
PRO HLAVNI MESTO PRAHU

Osvédceni Bezpecny podnik ziskalo 12 firem

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek a generalni
inspektor Statniho tGradu inspekce prace Rudolf Hahn predali
19. rijna v Kaiserstejnském palaci v Praze osvédceni Bezpecny
podnik zastupcim 12 spolecnosti. T¥i z téchto spolecnosti, a to
Prazska energetika, a. s., Kovohuté Pribram nastupnicka, a. s.,
a Elektrarna Chvaletice, a. s., ziskaly osvédceni jiz poctvrté.
Bezpecnymi podniky jsou tak nepretrzité 12 let.

Osvédceni se udéluje kaz-
dy rok spolec¢nostem, které
splnily podminky programu
Bezpecny podnik. Program
Bezpecny podnik je jednim ze
zpusob, jak implementovat

systém tizeni bezpecnosti a ochrany

zdravi pri praci do celkového
managementu, a dosahnout
tak vySsi irovné bezpecnosti
a ochrany zdravi. V Ceské
republice se nyni prokazuje
platnym osvédcenim Bezpec-
ny podnik 62 spolecnosti.

Kdo ziskal ocenéni za Sprdavnou
praxi?

Ve stejny den a na stejném misté
byly také predany ceny za Sprdvnou
praxi, ato podnikim, které se zapojily
do narodniho kola tohoto programu
v ramci Evropské kampané za bez
pecnost prace pii adrzbé. V letoSnim
roce se v CR programu Sprdvnd pra-
xe zucCastnilo 10 firem. Na prvnich
trech mistech se umistily BIS Czech,
s. I. 0., Pardubice; CEZ, a. s., Jader-
né elektrarna Temelin, a KOVOKON
Popovice, s. r. 0. Nejlepsi dva projekty
byly odeslany do mezinarodniho kola,
jehoz vyhodnoceni probéhne v tinoru
2011 ve $panélském Bilbau. (12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. listopadu 2010)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti

ZIVOTNIi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné) od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

castky Zivotniho minima

2 880 K&, pro druhou a dal3i osobu v doméacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castka existenc¢niho minima

2020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *
(platiiod 1. 1. 2010)

pro zaméstnance odmériované
mési¢ni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
ZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

1. skupina praci: 48,10 Ké&/hod. 8 000 K&/més.
2. skupina praci. 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més.
3. skupina praci: 58,60 K&/hod 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 K&/hod 0 800 K&/més.
5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 2 000 K&/més.
6. skupina praci: 78,90 K&/hod. 3 200 K&/més.
7. skupina praci: 87,10 K&/hod. 4 600 K&/més.
8. skupina praci: 96,20 Ké/hod 6 100 K&/més.

CESTOVNIi NAHRADY *
(od 1. 1. 2010)

vy3e stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty:

5-12hod. 61 Ké&-73" K¢,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 93 K& - 112" K¢,
déle nez 18 hod. 146 K& - 174" K&

naéhrada za pouZiti viastniho vozidla:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky 1,10 K&,
osobni motorova vozidla 3,90 K&

prumeérné ceny PH:

benzin 91 oktanli 28,50 K&; benzin 95 oktanti 28,70 K&;
benzin 98 oktanl 30,70 K&; motorova nafta 27,20 K&

NAHRADA MZDY
(od 1. 1. 2010)

V obdobi prvnich 14 kalendarnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vy8i 60 % pramérného redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smény), nejdéle vdak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od

Vyse néhrady mzdy se stanovi z primémého hrubého hodinovéh

1. pracovniho dne (smény).

vydéiku

po jeho redukci v rdamci redukénich hranic, a to tak, Ze:
z castky do vyse 138,43 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 138,43 K¢,
nejvyse vsak do 207,55 K¢ se zapodte 60 %, z ¢astky presahujici 207,55 K¢,
nejvyse vak do 414,93 K¢ se zapocte 30 %, k castce nad 414,93 K¢ se nepiihlizi

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2010)

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi
(PPM) *
(od 1. 6. 2010)

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE * (od 1. 6. 2010)

od 1. kalendarniho dne potieby o$etfovani - 60 % z DVZ

Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : ne
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p ou

zité pomoc v i (PPM) a oSetiovné se vypoditava

z castky do vyse 791 K¢ se zapocte u nemocenského a osetfovného 90 %, u PPM 100 %,
z astky presahujici 791Ké, nejvyse vsak do 1 186K se zapodte 60 %, z Sastky presahujici 1 186 K&,
nejvyse viak do 2 371K¢ se zapoéte 30 %; k éstce nad 2 371K se nepfihlizi

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY81 PRIJMU *

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
5 000 K&
pohiebné Jednoréazova dévka néleZejici osobé, ktera vypl pohreb r ditéti,

nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfield
osoba méla ke dni umrti trvaly pobyt na uzemi CR.

MiRA NEZAMESTNANOSTI ** priumér za rok 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
A 3 2008: 5,4 % 2009: 8,0 %
(odiorii2ontnersimetodia) 74 2010: 8,5 %  fijen 2010: 8,5 %
celkem: 495 161
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 253 888 zen
k 31.10. 2010 z toho: 65 267 osob se zdravotnim postizenim

38 127 absolventl kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 31. 10. 2010

celkem za CR.

33 651

UCHAZECI NA VPM ** pramémy pocet uchazect na 1 VPM k 31. 10. 2010: 14,7
PRUR'AERNA VYSE STAROBNZI)HO S48 2010- 10 116 K&
DUCHODU (s6lo) celkem
- < pocet nemoci z povoléni nové zjisténych: 577
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI *** podet prac. drazil bez nasledné prac. neschop.: 23158
(r. 2009) smirtelné drazy. 105

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v r. 2009: 48 568

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTEN] ***
vydaje 1. pololeti 2010 (v tis. K&)

celkem: 11 464 909
nemocenské 8 233 933
osetrovné 221 936
v tom: - —— = " Y
vyrovnévaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi 1484
penézita pomoc v materstvi 3 007 556

PRUMERNA MESICNi MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
nepodnikatelska sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K¢, PS 22 439 K&, NS 23 345 K&

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K¢, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

1. pololeti 2010: celkem v narodnim hospodarstvi 23 135 K&, PS 23 055 K&, NS 23 482 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2010

POJISTNE NA SOCIALNi
ZABEZPECENI *

v roce 2010
dichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vyméiovaciho zékladu:

25 % z uhrnu vymé&fovacich zakladi zaméstnancl ucastnych NP,
ztoho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladil zaméstnancu ugastnych pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
osve: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1,4 % na NP (je-li ho dobrovolné& ugastna)

osoby dobrovoiné ucastné DP:

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRIJMU *

rodi¢ovsky prispévek:

Vyméry rodi¢ovského pfispévku:
zvy$ena - 11 400 K¢; zékladni - 7 600 K¢; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského prispévku:
rychlej$i éerpani: po penézité pomoci v materstvi (PPM) ve zvysené
vymére do 24 mésicu véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésich véku ditéte
pomalejsi gerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésicu véku ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésici véku
ditéte

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni adaje relativni tdaje
siatky 17 089 3,3
rozvody 14 961 29
Zivé narozeni 58 175 11,2
zemieli 52 462 10,1
celkovy priristek 9 005 17
stiedni stav obyvat. 10 509 971 X
3. Ctvrtleti 2009 4 396 846
zaméstnanci celkem 2. &tvrtleti 2010 4 436 567
3. Ctvrtleti 2010 4488 188
3. Ctvrtleti 2009 961 576
OSVC vykonavajici innost 2. &tvrtleti 2010 969 779
3. Ctvrtleti 2010 985 595
3. Ctvrtleti 2009 753 493
OSVC povinné platit zélohy na dtichod. poj. 2. &tvrtleti 2010 727 749
3. Ctvrtleti 2010 740 506

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady 5

** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktuélni publikované tdaje; **** pramen CSSZ
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)
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Rakusane pripravuji reformu péce o starnoucl populaci

V sousednim Rakousku probiha celonarodni debata o budoucim
zajisténi péce o starnouci populaci. A to péce kvalitni a finanéné
dostupné vsem, ktefi ji budou potfebovat. Stiedni délka Zivota
ma totiz v roce 2050 dosahovat 90 let u Zen a 86 let u muzd.

V ramci této debaty se uskutecnila
pracovni porada odbornik a politi-
kit k novému usporadani financovani
péce, kterou do parlamentu svolala
na 27. zari rakouska Rada senior.
Mezi pozvanymi hosty byl i predseda
Rady seniortt CR Dr. Zdenék Pernes,
jehoZ vystoupeni sklidilo velky ohlas.

Hlavni 1émara
PRACOVNI porady

Pracovni porada byla rozdélena
do tfi samostatnych c¢asti. V prvni
Casti byla zdivodnéna teze, pro¢ je
ve financovani péce nezbytna reor-
ganizace, druha c¢ast fesila budouci
organizaci a financovani péce, a treti

Cast se zabyvala konkrétnimi navrhy
projektti budouciho financovani péce
z pohledu rakouskych parlamentnich
stran. Uradujici predseda Rady senio-
ri Rakouska prof. Dr. Andreas Khol
v tvodu zdtraznil, Ze na této pracov-
ni poradé nejde jen o penize, ale také
o organizovani péce zdola nahoru,
o pecovatelska povolani a o tlohu ro-
diny a neziskovych organizaci. Zastup-
ce prezidia Rady Dr. Karl Blecha poté
vyzval k rychlému zavedeni pecCovatel-
ského fondu, ktery by mél byt financo-
van z dani. V této souvislosti poukazal
nejen na vladni program, ktery ziizeni
fondu deklaruje, ale také na existenci
mnoha raznych konceptt, které je ne-
zbytné ujednotit a politickym nosite-

- Qo
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Cesko versus Rakousko

Rakousko vynaklada na péci v 800 domovech diichodcti, ve kterych Zije cca 80 000 Klientt,
z verejnych zdrojli 3,9 miliardy eur, 1j. 1,4 % HDP, na rodinnou péci, tj. na pecovatelské prispév-
ky, 2,1 miliardy eur, tj. 1,0% HDP. Cesko vynaklada na pé&i ve 463 registrovanych domovech,
ve kterych Zile cca 38 000 Klient(, z verejnych zdrojdl 4,5 miliardy K&, tj. 1,2% HDP, a na rodin-
nou péci, tj. na prispévky na péci, 11,6 miliardy K&, tj. 3,1 % HDP. Cesky prispévek na péci ma
Ctyfi pecovatelské stupné od 2 000KE do 12 000KE, rakousky peCovatelsky prispévek mé sedm
pecovatelskych stupnd od 154 eur do 1 656 eur. V Rakousku pobira prispévek na péci cca

420 000 osob, tj.

5% populace, v Cesku cca 297 000 0sob, tj. 2,8 % populace.

M EURES v Libereckém kraji IR
Veletrh EDUCA 2010 JOBDAYS leerec

EURES (Evropské sluzby zaméstna-
nosti) byl jednim z partnert a vystavo-
vateldl na nejvétSim veletrhu vzdélava-
ni a pracovnich piileZitosti v severnich
Cechach EDUCA 2010 JOBDAYS
Liberec, ktery se konal jiz ¢tvrtym
rokem v liberecké Tipsport aréné od
21. do 23. rijna. Navstévnost veletrhu
se za celé tii dny priblizila hranici 10 ti-
sic navstévnika. EURES oslovilo okolo
300 zdjemct o zaméstnani v zahranici,
prevazoval zdjem hlavné o praci v né-
meckém prihrani¢i. EURES poradci
napriiklad odpovidali na dotazy tykajici
se pracovniho povoleni a otevieni né-
meckého trhu prace od 1. kvétna 2011.

EURES poradci byli navstévnikim
veletrhu k dispozici ve dvou stancich.
Ve stanku EURES byla pro zijemce
pfipravena nabidka volnych mist z da-
tabaze narodniho portdlu www.eures.
cz a mezinarodniho portalu www.eures.
europa.eu, informace o praci v zahrani-
¢iaprednasky o sluzbach, které EURES
bezplatné nabizi. Druhy stanek EURES
TriRegio byl zaméren na preshranicni
spolupraci. Volna pracovni mista a in-
formace zde poskytovali pifimo EURES
poradci z Polska a Némecka.

Veletrh byl uréen predevsim zakim,
studentim a nezaméstnanym, na své

E URE poradci na veletrhu odpovidali
1 na otdzky tykajici se otevieni némecké-
ho trhu prdce od 1. kvétna 2011.

FOTO: ARCHIV EURES

si zde ale mohl prijit kazdy zijemce
o praci v Ceské republice nebo v za-
hrani¢i. Kromé sluzby EURES se ho
v roli vystavovatelil zdicastnilo 37 firem,
které navstévnikiim nabidly 1 500 vol-
nych mist, a asi 70 stfednich a vyso-
kych Skol. Na akci se rovnéZ prezento-
vali partnefi sit¢ EURES, Eurocentrum
Liberec a Enterprise Europe Network.
Veletrh poradaly Urad prace v Liberci,
Liberecky kraj a S group sport facility
management, s. r. o. — Tipsport arena.
Vice informaci se mtizete docist na ofi-
cidlnich strankach veletrhu http://li-
berec.jobdays.cz/.

Konference EURES v Sychrove

A% prostorach Zameckého hotelu
Sychrov se 15. ffjna uskutecnila konfe-
rence EURES. Zahdjila ji reditelka Ura-
du prace v Liberci Katerina Sadilkova.
Pred samotnou prezentaci Evropskych
sluzeb zaméstnanosti také vystoupili
ministr prace a socidlnich véci Jaromir
Drabek, dnes jiz byvaly primator statu-
tarntho mésta Liberec Jifi Kittner, po-
slanec Vaclav Horacek a rektor Tech-
nické univerzity v Liberci Zdenék Kis.

Zastupci sité¢ EURES seznamiili pribliz-
né 75 tiCastniki konference z r'ad rediteli
Gradt prace, pracovniktl tiradd préace za-
byvajicich se tematikou prace v zahrani¢i
a zastupctl partnerskych organizaci s no-
vym videoklipem EURES Pracuijte v Ces-
ké republice, s ¢innostt EURES Ceska
republika a s aktivitami preshrani¢ni spo-
luprace Libereckého kraje se Saskem
a Polskem realizované preshrani¢nim
partnerstvim EURES TriRegio. Zastupce
spolecnosti Monster Worldwide CZ, s. r.

-
(1 -I
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Konference EURES prildkala do Sych-
rova na 75 ucastniku, predevsim redi-
telu wradit prdace a pracovniki radu
prdce zabyvajicich se tematikou prdce
v zahranidi. FOTO: ARCHIV EURES

0., popsal a zhodnotil spolupraci s EURE-
Sem na virtudlnim veletrhu prace, ktery
probéhl na pocatku rijna, a v zavéru akce
byl predstaven projekt Leonardo, ktery
realizuji tirady préce jako jinou formu za-
hrani¢ni spoluprace.

Pracovni porady odbornikit a politiki k novému uspordddani financovini péce
o stdrnouci populaci v Rakousku se zicastnil i predseda Rady sewiorii CR
Dr. Zdenék Pernes (uprostred). Spolecnost mu na snimku délaji iradujici pred-
seda Rady seniori Rakouska prof. Dr. Andreas Khol (vpravo) a zdstupce prezi-
dia Rady Dr. Karl Blecha (vlevo).

Itim rozhodnuti ,,naservirovat“ navrhy
feSeni. Podle Dr. Blechy je nutno vy-
tvorit takovy systém, ktery kazdému
Rakusanovi zaru¢i narok na adekvatni
zaopatreni, pokud jej bude potiebovat.
Mezi hlavnimi fe¢niky vystoupil i spol-
kovy ministr prace a socidlnich véci
Rudolf Hundstorfer.

Zrizeni pecovarelského fondu

V roce 2030 se v Rakousku pred-
poklada rast nakladt na financova-
ni reziden¢ni péce pri dolni hranici
demografického vyvoje 66% a pri
horni hranici az 206%, tj. aZ na cca
5 miliard eur. Financovani péce se
nadale predpoklada zachovat z vice
zdroju, tj. z penzi, z pecovatelskych
prispévki, z podpory rodin a verejné-

ho sektoru. Propad, ktery je nezbyt-
né vykompenzovat z jinych zdroja,
je ocekavan u rodinnych rozpocta
(demografie — pokles natality popu-
lace). S ohledem na uvedené fakta
se pripravuje zfizeni pecovatelského
fondu, ktery by mél do roku 2020
disponovat ¢astkou 200 miliont eur.
Zavedeni pecCovatelského fondu ale
neni alternativou pro dobrovolné pri-
pojisténi pro pripad potfeby pecova-
telské sluzby. K financovani fondu se
s ohledem na udrzeni konkuren¢ni
schopnosti firem (nesmi dojit k na-
vySeni vedlejsich mzdovych naklad)
navrhuje zavést novou majetkovou
dan. Na zavedeni nové majetkové
dané se ale rakouska vladni koalice
dosud nedohodla, na zfizeni fondu
ano (programové prohlaseni vlady).

Pecovarelské
pRrispevky z0STAVAji

Ztizeni pecCovatelského fondu také
nesmi ohrozit financovani soucasnych
pecovatelskych prispévki, které maji
nadale pri souCasném nastaveni ziistat
zachovany. Soucasné se pozaduje jejich
kazdoro¢ni valorizace. Rakousky peco-
vatelsky fond ma byt spravovan spolko-
vym ministerstvem prace a socidlnich
véci a jeho prostiedky tcelové preda-
vany spolkovym zemim a obcim. Peco-
vatelské prispévky maji nadale zlstat
v pédi statu. Z fondu ma byt financovan
nejen provoz domovil diichodci, ale
téZ posileni kratkodobé péce ve stacio-
narich a mobilnich sluzbach. Mobilni
sluzby k dalsimu rozvoji domaci péce
maji byt posileny az o 6 400 novych za-
méstnanct na plny pracovni tivazek.

PolitickA podpora
prO Reformu

Reforma financovani pée ma byt
realizovana nejpozdéji v roce 2013.
Z opozi¢nich politiktt myslenku ziizeni
pecovatelského fondu podporila BZO
a zeleni. K jeho financovani navrhuji
zeleni kombinaci dédické a darovaci
dané a nové ,finan¢ni“ dané. Strana
FPO je proti zruSeni civilni sluzby.
Nova architektura financovani péce
+Je nejen vyzvou pro politiky, ale také
provérkou jejich socidlni odpovéd-
nosti“, jak bylo receno v rakouském
parlamentu. Na budouci financovani
reziden¢ni péce se predpoklada v Ra-
kousku vynakladat az 3% HDP. ,To
neni katastroficky scénar, ale zvladnu-
telna vyzva, pokud se kone¢né pusti-
me do zmény sméru. Dosud se strkala
hlava do pisku,” rekl ing. Norbert Ho-
fer z parlamentniho klubu FPO.

Dr. ZDENEK PERNES, PREDSEDA RS CR
(REDAKCNE KRACENO, REDAKCNI MEZITITULKY)
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Chudoba neni vzdalenym pojmem

V ramci Mezinarodniho dne za vymyceni chudoby, ktery pfipada
na 17. fijna, se konaly v fadé evropskych zemi, Geskou republiku
nevyjimaje, setkani socialné vyloucenych osob, pracovniki ne-
ziskovych organizaci a vyznamnych statnich a mistnich politiki
s verejnosti, aby diskutovali o problému chudoby, socialniho

vylouceni a lidské diistojnosti.
w

Sesli se u spolecného ohine

Armada spasy a Charita Ostrava
ve spolupraci s dal§imi organizacemi
poskytujicimi v ostravském regionu
socialni sluzby pripomnély verejnos-
ti riiznymi akcemi problém chudoby
a socialniho vylouceni. V byvalém
kostele na ul. Lidicka 54, kde Chari-
ta Ostrava provozuje nizkoprahové
denni centrum pro lidi bez pristresi,
probéhlo 20. fijna setkani U spolecné-
ho ohné. Zapaleny ohen symbolicky
spojil uzivatele azylovych domu z re-
gionu, pozvané zastupce statutarniho
mésta Ostravy a Moravskoslezského
kraje s tucastniky podobnych akci
v celé Evropé. ,Na Ostravsku poma-
hame potrebnym jiZ dvacet let. Radi
bychom pripomnéli Siroké verejnosti,
7e chudoba neni vzdalenym pojmem,
ale je i v naSem kraji. Opravdu neni
tézké prijit o zaméstnani, domov, né-
kdy i o své nejblizsi,“ uvedl k akci
Jan F. Krupa, oblastni reditel Armady
Spasy.
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Happening v OsTraAvE

Na Masarykové namésti v Ostravé
se uskutecnil happening, jehoz cilem
bylo upozornit na aspekty chudoby,
které se tykaji nejen rozvojového

svéta, ale i Ceské republiky. Kromé
osobnosti verejného Zivota, pred-
staviteli mést i zaméstnancu urada
se zde predstavilo mnoho poskyto-
vateld socidlnich sluzeb: Armada
spasy, Centrum socidlnich sluzeb
Ostrava, Cesko proti chudobé, Dia-
konie CCE, Charita Ostrava, Slezska
Diakonie. Pripraven byl hudebni pro-
gram, kolemjdoucim byla nabizena
Lbezdomovecka“ polévka a pro déti
a mladez pripravili studenti v rdmci
kampané Cesko proti chudobé hry,
kterymi se bavi déti v rozvojovém
svété. RovnéZ byl vytvoren symbolic-
ky retéz inspirovany kampani Cesko
proti chudobé, kterou podporila fada
vyznamnych osobnosti - ,luskani
prsty” za déti, které kazdé tri vteriny
umiraji v dasledku extrémni chudo-
by. Zastitu nad happeningem prevzal
hejtman Moravskoslezského Kkraje
Jaroslav Palas.

Chudoba vede k samore

Nad tématem Chudoba vede k sa-
moté se na otevieném seminari
zamy$lel ekonom Tomas$ Sedlacek
spole¢né s politikem a filozofem
Danielem Kroupou. V tydnu od
18. do 22. fijna se v Ostravé rovnéz
uskute¢nila sbirka trvanlivych po-
travin pro Potravinovou banku, kte-
ra je dale distribuuje k potfebnym
lidem. (12)

Slava vitéziim, ¢est porazenym
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,KdyZ se objevilo v médiich, Ze davam jidio bezdomovciim, dostal
jsem od kohosi esemesku, ze pry uz nepljde do mé hospody,
kdyz teda podporuju ty bezdomovce. Poslal jsem mu seznam
vSech svych restauraci, které po Evropé mam, aby védel, kam
vSude nemad chodit.“ Richard HoSek, gastronom. Uvedeny citét
je soucasti knihy rozhovor(i Pavia Kosorina Sldva vitézim, cest
poraZenym, ktera vySla v ramci Evropského roku boje proti chu-
dobg a socialnimu vylouceni 2010 a byla 18. fijna pfedstavena
v Brné. Jedna se o zcela vyjimecnou publikaci, kterou Ize Cist ze
dvou stran: ,prvni* obsahuije rozhovory s lidmi, ktefi jsou v zivoté
aktualné mimoradng Uspésni, ,druha“ zase vypovedi Sesti muzl
a jedné zeny, ktefi maji zkuSenost s bezdomovectvim. Realizé-
torem projektu je brnénska prispévkova organizace Centrum so-
cidlnich sluzeb. Publikaci si milZete stahnout na http./ey2010.cz/
uploads/file/ KNIHA_Slava_vitezum_cest_porazenym.pdf.
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