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M Slovo winise: NN, () 1. ledna 2011 vstoupi v platnost opatreni, ktera sniZi zadluZeni statu

Dosavadni ¢in-
nost  Minister-
stva prace a
socidlnich  véci
CR (MPSV) pro-
Sla s dspéchem
prvni  vyznam-
nou zatézkavaci
zkouskou. Tou
bylo  schvaleni
vSech osmnacti legislativnich zmén,
které musi vstoupit v platnost 1. led-
na 2011. MPSV se tak stalo legislativ-
nim mistem s bezkonkurenc¢né nejvi-
ce normami, které parlament v ramci
dosavadni vladni agendy schvalil.
Zmeény, které vstoupi po Novém roce
v platnost, jsou primarné zaméreny
na sniZzeni zadluzeni statu. Néktera
prijata opatreni bych rad v kratkosti
pripomenul, stejné jako se jim vénuje
také toto aktudlni vydani Prace a so-
cialni politiky.

K vyznamnym zméndm dojde
napriklad v oblasti podpory v neza-
méstnanosti a na trhu prace obecné.
Predevsim se zpiisni podminky pro
vznik naroku na podporu v neza-
meéstnanosti a sniZi se podpora v ne-
zameéstnanosti u téch zaméstnan-
ct, kteri ukondili pracovni pomér
dohodou ¢i bez vazného divodu.
Noveé nebude poskytovana podpora
v nezaméstnanosti po dobu, kterou
uchazedi o zaméstnani nalezi zakon-
né odstupné, tak aby se odstranila
dvoukolejnost obou druhii prijmu.
Na druhé strané si polepsi uchazedci
o zaméstnani, ktefi se rozhodnou
zacit podnikat. Ti mohou od 1. led-
na pristiho roku zadat o preklenova-
ci prispévek. Rodin s détmi se tykaji
zmény ve vyplaceni rodicovského
prispévku i porodného. V Ceské
republice bude mit od 1. ledna 2011
narok na porodné rodina, jejiz pri-
jem je mensi nez 2,4nasobek Zivot-
niho minima, pficemz tato socialni
davka se bude vyplacet jen na prvni
dité.

Zmén, které prinese nastavajici
rok, bude pochopitelné jesté daleko
vice. Ty, které jsem zminil, jenom
ilustruji, kolik prace muselo byt vy-
konéno, aby vSechny zmény v tak
kratkém cCasovém tseku mohly
projit celym legislativnim procesem,
a proto plati mdj dik a uznani vSem
zaméstnanctim, ktefi se na nich po-
dileli. VSechny tyto dil¢i zmény jsou
soucasti Sirsiho systému reformnich
zaméru vlady, které budou pokraco-
vat i v priStim roce — tak aby od roku
2012 byl systém jednodusSi nejen
pro tredniky, ale zejména pro pii-
jemce. Je zaroven potreba, aby byl
spravedlivejsi a 1épe kontrolovatelny.

Bohuzel se nemohu nezminit ani
o tom, co je neprijemné, ale nutné.
Mam tim pochopitelné na mysli za-
vazek vlady o deset procent sniZit
objem penéz na platy zaméstnancii
ve statnim sektoru. Statni instituce
se mohou s timto zavazkem vyrov-
nat nékolika zptisoby: mohou zvolit
snizeni platii, propousténi zamést-
nancti, kombinaci téchto opatieni
nebo zvolit jiny zptsob tspor. Na
MPSV a podfizenych organizac¢-
nich slozkach nam cestu zmén uka-
Ze analyza, ktera ma urcit, kde jsou
aspory nejvhodné&jsi a kde nenarusi
chod jednotlivych agend. Pocho-
pitelné, Ze budu chtit znat i nazory
zastupcli zaméstnancti, tak aby se
naslo co nejspravedlivéjsi a co nej-
méné bolestivé reSeni.

Zavérem mi dovolte, abych vam
vSem i vasim nebliz§im popral co
nejvice pohody v proziti vanoc-
nich svatka a radostny novy rok.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

Skrty ve vydajich stati jsou nutnosti. Opatieni, ktera navrhla
vlada ODS, TOP 09 a Véci verejnych a jez maji za cil zabranit dal-
Simu zadluzovani statu, zacnou platit s pfichodem nového roku
2011. Mnoho z nich se tyka resortu Ministerstva prace a social-

nich véci CR. Ktera to jsou?

Rodicovsky prispevek

I nadale je rodiCovsky prispévek
koncipovan ve vicerychlostni struk-
tufe Cerpani. Dvouletd (rychlejsi
Cerpani) a trileta varianta (klasické
Cerpani) rodicovského prispévku
zistava na dosavadni tdrovni. Po-
kud rodi¢ Cerpa rodicovsky prispé-
vek ve Ctyrleté varianté (pomalejsi
Cerpani), dostane mési¢ni davku
7 600K¢ do 9. mésice véku ditéte.
Od 10. mésice véku ditéte ma na-
rok na rodicovsky prispévek ve vysi
3 800Ke.

Zmény nastaly také v terminech
volby doby dcerpani rodicovského
prispévku. Na volbu trileté varianty
(klasické Cerpani) maji Cas rodice
do konce 9. mésice. Pokud si ji v¢as
nezvoli, automaticky budou zahrnu-

B Sourei

ti do Cerpani rodiCovské prispévku
ve Ctyrleté (pomalej$i) varianté. Ro-
dice, jejichz dité bude k 1. lednu pris-
ttho roku star$i deseti mésicd, ale
mladsi 23 mésict, maji ¢as pro vol-
bu Cerpani rodi¢ovského prispévku
do konce tnora 2011. Tedy pokud
uz volbu neprovedli drive.

Lhtta pro volbu dvouleté varianty
se neméni (do konce druhého kalen-
darniho mésice nasledujiciho po mé-
sici, v némz dité dosahlo 22 tydna Zi-
vota nebo 31 tydnd Zivota u vice déti
narozenych soucasné).

Pro rodice, kteri jiZz pobiraji rodi-
Covsky prispévek ve Ctyrleté varianté
na dité starsi 23 mésici (k 1. lednu
2011), se nic nezméni. Nadéle bu-
dou dostavat mési¢ni davku 3 800 K¢
do 48. mésice véku ditéte (samoziej-
mé pii splnéni danych podminek).

=
S
]
w
=
=
w
S
<
w
o
a
@
w
S
Z
@
w
©
g
~
1%}
©
<
o
©
2
1S
w

Porodné

Davka porodného neni samoziej-
mou zaleZitosti. V radé evropskych
statti neexistuje. V Ceské republi-
ce bude mit od 1. ledna 2011 narok
na porodné rodina, jejiz prijem je

mensi nez 2,4nasobek Zivotniho mi-
nima. Tato socidlni divka se bude
vyplacet jen na prvni Zivé narozené
dité. Dosud méla na porodné ve vysi
13 000K¢ narok kazda rodina bez
ohledu na jeji finan¢ni situaci a pocet
déti.

Pokracovdni na strané 2

Jaké obce v Cesku jsou pratelské k rodiné?

Celkem 14 obci a mést ¢i méstskych casti 25. listopadu prevzalo z rukou ministra prace a socialnich véci Dr. Ing. Jaromira Drabka
v Poslanecké snémovné Parlamentu CR ocenéni v soutézi Obec pratelska rodiné.

V kategorii obci do 500 obyvatel
zvitézily Babice, které jako
jediné ziskaly z prihla-
Senych obci v dané
kategorii  dostatec- ‘&
ny pocet bodd pro §
postup do druhého
kola soutéze. Prvni
mista v dalSich ka-
tegoriich  obsadily
Lany, Jablonné nad
Orlici, Dobri§ a Ko-
jetin, Rychnov nad Knéz
nou. Vitézné obce ziskaly
celkem 5 740 000K¢ ve formé
neinvesti¢nich dotaci, diky kterym
budou moci dale rozvijet své proro-
dinné aktivity a realizovat nové pro-
jekty.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR (MPSV) a Stala komise pro
rodinu Poslanecké snémovny Par-
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lamentu CR celostatni soutéZ vyhla-
sily spole¢né s Asociaci
center pro rodinu a Siti
matefskych  center
k 15. kvétnu (ke Dni
rodin). Do prvniho
kola se prihlasilo
135 obci, z nichz
hodnotici tym pec-
livée vybral 15 po-
stupujicich do dru-
hého kola. Tyto obce
zastupci  hodnoticiho
tymu navstivili, aby se pre-
svédcili o realizaci prorodin-
nych opatfeni a aktivit osobné. Pri
tom oproti predchozim ro¢nikiim
soutéze kladli vétsi diiraz na mezige-
neracni charakter vSech aktivit a je-
jich udrzitelnost do budoucna.
Vice informaci naleznete na
www.obecpratelskarodine.cz. 12)

-
=
~~
S

Kategorie Umisténi Dotace v Ké Nazev obce

do 500 obyvatel 1. 170 000 K¢ Babice

1 350 000 K¢ Lany
2212000 obyvatel 2. 200 000 K& Hrotovice

8, 120 000 K¢ Pavlovice u Prerova
2001 1. 500 000 K¢ Jablonné nad Orlici
az 5000 obyvatel 2, 320 000 K¢ Velké Pavlovice
5001 1.-2. 535 000 K¢ Dobfis
az10 000 obyvatel 1-2. 535 000 K¢ Kojetin

1 850 000 K¢ Rychnov nad KnéZnou
10 001 2. 500 000 K¢ ValaSské Mezifici
az50 000 obyvatel 3. 330 000 K& Chrudim

3. 330 000 K& Trebic
50 001 2.-3. 500 000 K¢ Brno-stied
a vice obyvatel 2.-3. 500 000 K¢ Ostrava-Poruba

celkem 5740 000 K¢
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80 let cinnosti Uradu pro mezinarodnepravni ochranu deti
Pomoc pfi vymahani vyzivhého, mezinarodni tinosy, zajisténi pra-
va styku a mezinarodni osvojeni. Tim se zabyva uz 80 let Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti (UMPOD). Do budoucna
chce tésnéji propojit odbornou pravni agendu s kvalitni socialni
praci a vytvofrit novy systém adopci déti z ciziny.

Uspesné vymAhANI vyzivného

Cinnost UMPOD se neustéle
vyviji, doslo k jeho personalnimu
posileni, zvySila se odbornost pra-
covnika a zavedly se nové postupy.
V oblasti vymahani vyzivného narostl
objem vymozeného vyzivného diky
uprednostiiovani dohody o splaceni
vyZivného pred nucenym vykonem
rozhodnuti. V roce 2008 bylo z ciziny
prostfednictvim UMPOD vymoZeno

9 108 tisic K¢, v roce 2009 objem téch-
to penéz vzrostl na 11 348 tisic K¢.

Podpora smirNEHO RESENT

_Vyznamnou  aktivitou,  kterou
UMPOD do své ¢innosti vtélil v po-
slednich letech, je podpora smirného
reSeni, resp. mediace a vyjednavani.
To se projevilo zejména v agendé me-
zindrodnich tnost déti, kde se snizil
pocet déti, které museji byt vydavany

do ciziny po protiprdvnim premisté-
ni do Ceské republiky. V roce 2009
resil UMPOD 47 dnosd, z toho 17
jich bylo do tuzemska. V jedenacti
z téchto pripada nedos$lo diky inter-
venci tradu k soudnimu fizeni o na-
vraceni ditéte. Ve ctyfech pripadech
UMPOD zprostredkoval smirné re-
Seni béhem soudniho fizeni a pouze
ve dvou pripadech soud rozhodl o na-
vraceni ditéte zpét do ciziny.

Dlouhodoby nArUst adopci

'V agendé mezinarodnich adopci
UMPOD v pribéhu roku 2009 zre-
konstruoval adop¢ni tym, do jehoZ
¢innosti vyznamné&ji zapojil také psy-
chology, ktefi na iradu nové ptisobi

jako interni zaméstnanci. Personélni
opatreni ve spojeni s dal$imi racio-
naliza¢nimi kroky vedla k dlouhodo-
bému narastu poctu adopci — v roce
2008 bylo do predosvojitelské péce
v ciziné umisténo 24 déti, v roce
2009 28 déti a v roce 2010 bude tento
pocet mezi 35 a 40. Jedna se o déti,
pro které nebyla nalezena Zidna
vhodn4d forma néhradni rodinné
péce v Ceské republice.

Pokracovdni na strané 4

Utad pro mezinarodnépravni
ochranu déti
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P!éce f. socialni politika

Zmeny, ktere ulevi statnimu rozpoctu

Pokracovdni ze strany 1
Rovné podwminky u materské

Podle stavajici pravni tpravy mély
osoby samostatné vydélecné ¢inné
(OSVC) moznost zneuZit systém ne-
mocenského pojisténi a ziskat narok
na velmi vysoké Castky penéZité po-
moci v materstvi (PPM). Tento stav
OSVC zvyhodtioval vi¢i zaméstnan-
ciim - bez jakékoliv vazby na dosa-
hované prijmy si OSVC mohly vysi
mési¢niho zdkladu ucelové pozmé-
nit pred nastupem na materskou,
aby jim pak PPM byla vypocitana
v maximalni vy$i. Od 1. ledna 2011
uz tato moznost nebude.

SociAlni priplarek

Ke zruSeni socialniho priplatku
bez nahrady, jak znél pavodni navrh,
nedojde. Vlada vyslySela pripominky
Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim a bylo schvaleno kom-
promisni feSeni. Narok na socidlni
priplatek budou mit jen nékteré rodi-
ny. Socialni priplatek se zatim bude
i po 1. lednu 2011 vyplacet rodinam,
kde jeden z rodi¢t pecuje o dlou-
hodobé nemocné dité, dlouhodobé
zdravotné postizené dité nebo tézce
zdravotné postizené dité. Ziskaji ho
i ty rodiny, ve kterych aspon jeden
z rodi¢u pecujici o dité je dlouhodo-
bé téZce zdravotné postiZeny nebo
je nezaopatfenym ditétem, které je
dlouhodobé zdravotné postiZzené
nebo dlouhodobé nemocné. Tento
kompromisni stav bude platit mini-
malné do roku 2012.

FOTO: © JAKUB KRECHOWICZ | DREAMSTIME.COM

Podpora v NEZAMESTNANOSTI

Od 1. ledna 2011 dojde ke zpris-
néni podminek pro vznik naroku na
podporu v nezaméstnanosti a zave-
deni preklenovaciho prispévku jako
jednoho z nastrojii aktivni politiky
zaméstnanosti.

¢ SniZzena podpora v nezamést-

nanosti

Usporna opatrfeni se projevi ze-
jména u téch, kteri ukonéi zamést-
nani bez vazného divodu sami nebo
dohodou se zaméstnavatelem. Tito
uchazeci o zaméstnani dostanou sni-
Zenou podporu v nezaméstnanosti, tj.
45 % pramérného cistého mési¢niho
vydélku z posledniho ukonceného
zameéstnani. Posili se tim osobni zod-

B CSS7 I—
Od Nového roku se zvysi

vSechny

dichody

v

0Od lednové splatky roku 2011 se zvysi vSechny duchody z ¢eské-
ho diichodového systému. Tedy fadné i pfedéasné duchody sta-
robni, diichody pro invaliditu prvniho, druhého i tfetiho stupné,
vdovské, vdovecké a sirotci diichody.

Zéakladni vyméra diachodu, ktera je
spolecna pro vSechny druhy dicho-
da, se zvysi z 2 170 K¢ na 2 230 K¢
mési¢né (o 60 K¢&). Procentni vy-
méra dichodu, ktera je individualni
a — zjednoduSené receno — zavisi
na vys$i prijmi a dobach dtchodo-
vého pojisténi, vzroste o 3,9 %. Na-
vySeni procentni vyméry se tyka
vSech dtchodt priznanych pred
1. lednem 2011.

O zvySeni dtchodu neni treba Z4-
dat. Upravu provede Ceska sprava
socidlntho zabezpeceni (CSSZ) au-

Priklady dlichodi po jejich

;" zvyseni od 1. ledna 2011 (v K¢&)

=’ PFed zvySenim  Po zvySeni

FOTO: © KONSTANTIN SUTYAGIN | DREAMSTIME.COM

tomaticky a vSichni pozivatelé di-
chodit obdrzi oznameni o zvySeni
dtchodovych davek. Osoby, kterym
déichod vyplaci v hotovosti Ceska
posta, s. p., dostanou oznameni sou-
Casné s vyplatou zvySenych diicho-
da za leden 2011. Pokud je zasilan
diichod na ucet klienta v bance, do-
stane oznameni postou jako héZnou
listovn{ zésilku na adresu, kterou ma
CSSZ v evidenci; zvySeny duchod
mu bude prfipsdn na tcet v lednu
2011.

ZDROJ: CSSZ

povédnost uchaze¢ti o zaméstnani
v pripadé ukoncovani pracovnéprav-
niho vztahu se zaméstnavatelem a
predejde se moznym spekulativnim
tkontim. Toto zprisnéni se nebu-
de tykat pripada, kdy zaméstnanec
ukondi pracovnépravni vztah z vaz-
ného davodu.

¢ (Odstranéni soubéhu poskyto-

vani podpory v nezaméstna-

nosti s odstupnym, odbytnym

nebo odchodnym

Nové nebude poskytovana podpo-
ra v nezaméstnanosti po dobu, po
kterou uchazeci o zaméstnani prislu-
§i zdkonné odstupné, odbytné nebo
odchodné.

Podptréi doba pro poskytova-
ni podpory v nezaméstnanosti se

v téchto pripadech nebude kratit,
pouze se posune jeji pocatek o dobu,
po kterou uchazeli o zaméstnani
prislusi zdkonné odstupné, odbytné
nebo odchodné.

V soucasnych podminkach doché-
zi k soubéhu poskytovani odstup-
ného, odbytného nebo odchodného
s podporou v nezaméstnanosti, i
kdyZ uchaze¢ o zaméstnani by mél
byt zabezpecen prostiedky z odstup-
ného (odbytného, odchodného).

¢ Piispévek pro podnikavé
Polepsi si uchaze¢i o zaméstnani,
ktefi se rozhodnou zacit podnikat.
Od 1. ledna pristiho roku mohou Za-
dat o preklenovaci prispévek. Jeho
smyslem je poskytnout pomoc tém
uchazec¢iim o zaméstnani, kteri se
rozhodnou reSit svou nezaméstna-
nost zahdjenim samostatné vydé-
leCné cinnosti a kterym k tomuto
Gcelu drad prace poskytne na za-
kladé dohody prispévek na ziizeni
spolecensky tcelného pracovniho
mista podle § 113 odst. 1 zdkona o
zaméstnanosti. Preklenovaci prispé-
vek bude mozné vyplacet nejdéle po
dobu péti mésict s tim, Ze mésicni
vy$e tohoto prispévku se bude odvi-
jet od primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi a bude cinit nejvySe
0,25nasobek primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi za prvni az tieti
Ctvrtleti kalendarniho roku predcha-
zejiciho tomu kalendainimu roku,
ve kterém byla uzaviena dohoda o
poskytnuti preklenovaciho prispév-
ku. Pro ilustraci — primérnd mzda
v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. ¢tvrtleti roku 2009 ¢inila 22 896 K¢.

Prori
NElEGAINIMU ZAMESTNAVANI

Od ledna 2011 musi mit Dohoda
0 provedeni prdce pisemnou formu
(dosud stacila dstni dohoda). Doho-
du o provedeni price mizZe zameést-
nanec uzavrit s libovolnym poc¢tem
zameéstnavatel(l, s kazdym z nich az
na 150 hodin za kalendarni rok.

Z AMESTNAVANI ZdRAVOTNE
postizenych

Od Nového roku 2011 uz nebu-
de poskytovana polovi¢ni sleva na
dani z prijmt firmam s minimalné
25 zaméstnanci, z nichZ je vice nez
polovina pracovnikli se zdravotnim
postizenim. Dal$i podpory zamést-
navani zdravotné postiZenych ztsta-
vaji — i v pri$tim roce si firmy mohou
odecist z dané 18 000 K¢ za kazdého
zdravotné postizeného zaméstnance,
v pripadé tézkého zdravotniho posti-
zeni dokonce 60 000 K¢.

Nemocenské

V roce 2011 bude vySe nemocen-
ského stejna jako vtomto roce, tj. 60 %
denniho vymérovaciho zakladu.
Dale dojde k prodlouzeni doby, po
kterou zaméstnavatelé hradi zamést-
nancim béhem nemoci ndhradu
mzdy, a to na tfi tydny. Od 22. dne
trvani docasné pracovni neschop-
nosti bude nemocenské proplacet
stat. Toto opatieni ma platit nasledu-
jici tfi roky. Nadale plati, Ze prvni tri
pracovni dny nemoci ztstavaji bez
nahrady mzdy. (RED)

W Paragraly IR ——
Zmeny v agenturnim

zamestnavani od 1. ledna 2011

Jaké zmény prinese novela zakona o zaméstnanosti (zakon

€. 435/2004 Sh.) od 1. ledna 2011 do pravni Gpravy agenturniho
zaméstnavani? Cilem je pfedevsim zprisnit pravni tipravu povolo-
vani a odejimani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, a tim

snizit vydaje statniho rozpoctu.

Pro¢ bylo nuneé
PROVEST UpRAVY?

Zakon o zaméstnanosti neumozio-
val ucinné regulovat ¢innost agentur
prace, zasdhnout v pripadé nekvalit-
niho poskytovani sluzby zprostred-
kovani zaméstnani agenturami prace
a usmérnovat jejich Zivelny nartst.
Dale daval prostor pro zprostiedko-
vani zaméstnani i tém subjektiim, kte-
ré nedodrzuji povinnosti stanovené
zameéstnavatelim obecné zavaznymi
pravnimi predpisy v oblasti zaméstna-
nosti a pri zaméstnavani zameéstnanci.

Posileni prAVNI jistory

Zprisnénim pravni ipravy vydavani
povoleni ke zprostredkovani zamést-
nani by mélo téZ dojit k posileni prav-
ni jistoty fyzickych osob nastupuji-
cich do zaméstnani k agenture prace,
pripadné i k omezeni poctu subjektit
provozujicich zprostredkovatelskou
¢innost. Rovnéz z davodu zkvalitnéni
provéreni ¢innosti zadajiciho subjek-
tu se zavadi opravnéni Ministerstva
vnitra CR vyzadat si pred doru¢enim
stanoviska opis z Rejstiiku tresti
Zadatele. RozSifeni divoda pro ode-
jmuti povoleni ke zprostredkovani
zaméstndni umoZni Ministerstvu
préace a socialnich véci CR zasahnout
v téch pripadech, kdy agentura prace
jako zaméstnavatel neplni své povin-
nosti, které ji vyplyvaji ze zakona. Za-
vedenim povinného pojisténi agentur
prace by se méla téZ zvySit pravni
jistota zaméstnanci agentur prace,
popripadé jinych fyzickych osob, pro
které bude agentura prace zprostred-
kovavat zaméstnani.

Hlavni zmény od ledna 2011

1. Umoziiuje se poskytovani pre-
hledu o udélenych povolenich
ke zprostfedkovani zamést-
nani a o pokutach ulozenych
urfady prace a inspektoraty

prace za poruseni povinnosti vy-
plyvajicich z prislusnych zakont
pravnickym a fyzickym osobam,
kterym bylo udéleno povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani, Mi-
nisterstvu vnitra CR.

2. Nové se zavadi povinné pojisté-
ni agentur prace. Novou tipravou
se zavadi povinné pojisténi agentur
prace, a to z dtivodu zvySeni pravni
jistoty zaméstnanci agentur prace,
popripadé jinych fyzickych osob,
pro které bude agentura prace
zprostredkovavat zaméstnani.

3. Zkvalitiuje se sledovani jednot-
livych kategorii zapaj¢ovanych
zaméstnancu agenturami prace.
Nové se stanovi, aby agentury pra-
ce uvadély u poctu svych zamést-
nanct, kteri byli docasné pridéleni
k vykonu préice u uZivatele, zvlast
pocet obéant Ceské republiky, po-
Cet obCantt Evropské unie, pocet
obc¢antt ostatnich ¢lenskych statt
Evropského hospodétského pro-
storu a Svycarska a pocet ostatnich
cizinct podle statni prislusnosti.

4. Prodluzuje se lhita pro doru-
Ceni stanoviska k udéleni po-
voleni ke zprostifedkovani za-
méstnani. Zdkon o zaméstnanosti
nové stanovi, Ze dal§i podminkou
pro udéleni povoleni ke zprostred-
kovani zaméstnani pravnické nebo
fyzické osobé je souhlasné zavazné
stanovisko Ministerstva vnitra CR
vydané na zdkladé Zadosti Minis-
terstva prace a socidlnich véci CR.
Ministerstvo vnitra je povinno své
zavazné stanovisko k udéleni povo-
leni ke zprostredkovani zaméstnani
doruc¢it MPSV do 15 pracovnich
dntt ode dne obdrzeni zadosti o
zavazné stanovisko. Pokud tak ne-
ucini do konce této lhiity, ma se za
to, Zze s udélenim povoleni ke zpro-
stredkovani zaméstnani souhlasi.

5.Uvadéni tdzemniho obvodu
v zadosti o povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnani se rusi.

6. Zpresnuji se ustanoveni za-
kona o odpovédném zastupci.

Vzhledem k tomu, Ze z dosavadni-
ho textu zakona o zaméstnanosti
nevyplyvalo dostate¢né, Ze na ,no-
vého“ odpovédného zastupce jsou
kladeny stejné pozadavky jako pri
podani Zadosti, proto zdkon nové
upravuje, ze ,v pripadé zmény
odpovédného zastupce pravnické
osoby je nezbytné dolozit doklady
o splnéni podminek stanovenych v
§ 60 zakona o zaméstnanosti, ktery
stanovi podminky pro udéleni po-
voleni ke zprostedkovani zamést-
nani pravnické a fyzické osobé. Pri
zménach tdajt uvedenych v povo-
leni ke zprostredkovani zaméstna-
ni podle § 62 odst. 1 pism. a) a b)
a podle § 62 odst. 2 pism. a) vyda
ministerstvo nové rozhodnuti.”

7. MPSV odejme povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani
agentufe prace, kterdA nema
sjednané povinné pojisté-
ni pro pripad svého upadku
nebo upadku uZivatele.

8. Zprisniuji se podminky pro vy-
dani nového povoleni ke zpro-
stiredkovani zaméstnani agen-
turou prace. Predchozi pravni
GUprava umoziiovala v nékterych
pripadech, aby si fyzickd nebo
pravnicka osoba pozadala ihned o
nové povoleni ke zprostredkovani
zaméstnani, ¢imz se sankéni cha-
rakter odejmuti povoleni do zna¢né
miry sniZoval. Proto bylo Zadouci
tomuto jevu novou pravni tipravou
zabranit, a to tak, aby zakon o za-
meéstnanosti nové stanovil, Ze prav-
nickd nebo fyzickd osoba muze
pozadat o vydani povoleni ke zpro-
stredkovani zaméstnani nejdiive po
uplynuti 3 let ode dne pravni moci
rozhodnuti o odejmuti povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani.

9. MPSV nové stanovi den, ke
kterému je agentura prace
povinna zprostfedkovatelskou
¢innost ukoncit. Ode dne doru-
¢eni rozhodnuti o odejmuti povole-
ni ke zprostredkovani zaméstnani
muze pravnicka nebo fyzicka oso-
ba, které bylo povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnani odmato,
vykonavat pouze takové cinnosti,
které nejsou v rozporu s ucelem
vydaného rozhodnuti.

Mgr. OLGA BICAKOVA
VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI
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Pocet lidi s demenci roste. Pomuze Plan Alzheimer

Ve vékové skupiné mezi 80 a 85 lety je vic nez deset procent
populace postizeno nékterou formou demence. Vzhledem ke
starnuti populace se jedna o velmi zavazny spolecensky pro-
blém. S feSenim problematiky Alzheimerovy choroby a obdob-
nych onemocnéni ma pomoci tzv. Plan Alzheimer.

V EU jije
7,% wilionu lidi s demenci

Hlavnim impulzem pro pripravu
navrhu koncepce, kterd by pomoh-
la teSit problematiku Alzheimerovy
choroby a obdobnych onemocnéni
v Ceské republice, se stalo doporu-
¢eni Rady vlady pro seniory a starnu-
ti populace. Vlada ho prijala na svém
zasedani zacatkem letoSniho fijna.
V doporuceni se mj. uvadi, Ze zatim-
co v 19. stoleti byla nejvétsi hrozbou
infek¢ni onemocnéni, ve 20. stoleti
onemocnéni onkologickd a kardio-
vaskuldrni, 21. stoleti se stane sto-
letim degenerativnich onemocnéni,
zejména neurodegenerace. Vyskyt
téchto onemocnéni, véetné demen-
ce, bude vyznamné a rychle nartstat
se starnutim populace. V soucasné
dobé se odhaduje, Ze ve 27 ¢len-
skych zemich Evropské unie Zije asi
7,3 milionu lidi s demenci. Tento po-
Cet se do roku 2040 zdvojnasobi.

Plan Alzheimer
do Cervna 2011

Vlada zadala prisluSnym resor-
tim zpracovat navrh koncepce fe-
Seni problematiky Alzheimerovy
choroby a obdobnych onemocnéni
v Ceské republice (tzv. Pldn Alz-
heimer). Koncepce, na niz se vedle
Ministerstva prace a socidlnich véci
CR, Ministerstva zdravotnictvi CR
a Ministerstva Skolstvi CR bude
podilet také Ministerstvo spravedl-
nosti CR, by méla byt dokoncena
v Cervnu 2011. Pldn Alzheimer by
mél zejména analyzovat soucasnou
situaci lidi s demenci a jejich rodin-
nych prislu$nikd, potteby a jejich za-

jisténi, veetné dostupnosti a kvality
zdravotnickych a socidlnich sluzeb
pro tuto cilovou skupinu. Plan bude
obsahovat opatfeni v oblasti po-
skytovani zdravotni péce (podpora
zdravotnich sluzeb a zdravotnickych
profesionali poskytujicich tyto sluz-
by, uréeni v¢asnych diagnostickych
a lécebnych postupil), socialnich
sluzeb, vzdélavani (profesionali, ve-
Fejnosti, seniord, pecujicich osob) a
vyzkumu (jak zdkladniho vyzkumu
moznych mechanismi onemocnéni,
tak aplikovaného vyzkumu zdravot-
nického, socidlniho, etického atd. a
také translacniho vyzkumu imple-
mentace zmén v péci, sluzbach a or-
ganizacnich opatfenich).

DolezitA je dostupnosr sluzeb

Pripravovana koncepce by meéla
resit i faktickou dostupnost sluzeb
pro tyto klienty. Jak rika Mgr. Mo-
nika Valkov4, poradkyné ministra
prace a socidlnich véci pro socidlni
sluzby: ,ReSeni by mohlo spocivat
v rozsifeni ambulantnich a terénnich
sluzeb na drovni statutdrnich mést a
obci s rozsifenou ptsobnosti v ram-
ci komunitnich center, kam patfi re-
spitni péce, denni a tydenni staciona-
e, osobni asistence ¢i peCovatelska
sluzba.”

Ustavni péce by méla byt prizptso-
bena potfebam lidi s demenci z hle-
diska technického a personalniho
vybaveni i zaskoleni persondlu v apli-
kaci modernich metod a pristupa.
V této véci bude nutné provést ana-
Iyzu soucasného stavu poskytovani
Gstavni péce, zejména poctu kvalifi-
kovaného zdravotnického personalu
a ostatnich pracovnika v pfimé péci.

Na pomoc
rodinnym prislusnikom

Soucasti planu by méla byt i opatieni
smérujici k systematické podpore ro-
dinnych pecujicich a péce v domacim
prostiedi. VétSina péce o klienty se
odehrava pravé v rodinném prostie-
di, je proto dilezité finan¢né i jinak
(sluzbami) podporovat pecujici rodin-
né prislusniky. ,Péce o lidi s demenci
ma Casto za disledek depresi. Podle
evropské studie az 78 % pecujicich Zi-
votnich partnert a 47 % pecujicich do-
spélych déti trpi nebo trpélo depresi,”
tika Dr. Ing. Jaromir Drabek, ministr
prace a socidlnich véci. Pravé rozsireni
respitni péce formou terénni nebo am-
bulantni péce by mélo rodinnym pecu-
jicim vyrazné ulehd¢it a dat jim moznost
odpocinku nebo navratu na trh prace.

SySTEM ORIENTOVANY
NA Cloveka

,Lidé s demenci potrebuji pomoc a
sluzby v domacim prostiedi ¢i v zatize-
nich tak, aby byly respektovany jejich
potieby. Aby se péte zamérila na Clo-
véka a Clovék se v systému sluzeb ne-
ztracel, coz se dosud stava nikoli v di-
sledku demence, ale nesystémového
poskytovani sluzeb. Déle povazujeme
za dulezité podporit vyzkum, vzdyt ani
nevime, kolik lidi s demenci u nés Zije,
jaké maji poti'eby oni i jejich blizci, jaké
by bylo optimalni zajisténi sluzeb. To
vSe Cerpame a odhadujeme jen ze za-
hrani¢nich pramenti. Ceska pracovisté
maji také dusSevni kapacitu na to, aby
se podilela na mezinarodnim vyzkumu.
Pro to vSe je vSak zapotrebi zajistit pod-
poru vyzkumu v oblasti Alzheimerovy
choroby a jinych demenci. Dosud byla
podpora vyzkumu v této oblasti napros-
to miziva a véiim, Ze také diky Planu
Alzheimer se tuto situaci podari zmé-
nit,“ fikd Doc. MUDr. Iva Holmerov,
predsedkyné Ceské alzheimerovské
spolecnosti a mistopredsedkyné Alz-
heimer Europe. (TR)
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Co je Alzheimerova nemoc?

Choroba mozku, nejcastéjsi pficina demence. Pric¢ina nemoci neni znama. V Klinickém
obrazu je pritomna porucha paméti, kognitivni poruchy, poruchy vykonnych funkci, orien-
tace, citdl, motivace. Dochazi k vyraznému naruseni fungovani postizené osoby v zamest-
nani, socidlni sfére, k vyraznému postizeni osobnosti i v esteticke a etické sféfe s egocen-

trismem. Postupné dochazi k rozvratu osobnosti, inkontinenci, upoutani na 10zku a tmrti.
ZDROJ: M. VOKURKA, J. HUGO A KOLEKTIV: VELKY LEKARSKY SLOVNIK, 5. VYDANI, MAXDORF 2005

I Z reion U N Eucucucccccccccucccccuccucuccuuucuuuununnnnni,
Transformace pobytovych socialnich sluzeb na Vysocine

Transformace ustavii socialni péce je téma, které béhem nékolika poslednich let vzbudilo hodné
emoci u odborné verejnosti i u dalsich lidi, jichz se pripravované zmény néjakym zpisobem dotyka-
ji. Pro nékoho znamena predstava zmén vyzvu a nadéji, pro jiného obavy z toho, jak bude vypadat
jeho dalsi prace a jestli ji neztrati apliné.

Od 1eorie k rozhodnuri

Nic neni Cernobilé, a proto se
u mnoha z nas misi nadéje s obava-
mi. A jesté jeden pocit je s tématem
transformace pro lidi, ktefi dosavad-
nim pobytovym sluzbam vénovali
¢ast zivota, spojen. Mnoho let jsme
néco budovali, pordd jsme na tom
néco vylep$ovali, hodné jsme do toho
investovali, chlubili jsme se tim a ted
mame jesté intenzivnéji pracovat
na opusténi toho vSeho. I na Vysodci-
né bylo téma transformace spojeno
s podobnymi myS$lenkami. Na po-
Catku byla konfrontace s Koncepci
podpory transformace. Bylo to pro
nas néco neznamého. Kladli jsme si
otazku, jak by transformované sluzby
mohly fungovat a kolik by stél jejich
provoz. Porad jsme se ale pohybova-
li v teoretické roviné. Dalo se cCekat
na dalS$i vyvoj situace a na to, co prine-
se transformace jinde. Pak ale prisla
vyzva ke skute¢nému rozhodnuti, Ze
do procesu transformace vstoupime.

Volba padla
NA UsTAV V JINOSOVE

Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR (MPSV) nabidlo penize z In-
tegrovaného operacniho programu.
100 milionfi na transformaci v kaz-
dém kraji v CR! Deleguijte jedno za-
rizeni, které chcete ztransformovat,
spolu s dal$im nahradnikem! Teh-
dy jsme na prvnim misté delegovali
Ustav socialni péce JinoSov, protoze
jsme si nevédéli rady s dal$im roz-
vojem jeho aredlu a protoZe jsme se
zde pri konzultaci moznosti transfor-
mace setkali s viZznym zdjmem vede-
ni o zminény proces. Spolu s Jino$o-
vem jsme delegovali tfi ndhradniky
a tim jsme si otevieli vét§$i manév-

rovaci prostor pro vybér uZivateli
do nového typu bydleni. Alespon
jsme si to mysleli. V podstaté jsme
byli jesté porad ve vyCkavaci pozici.
V roce 2008 se vSak do rozhodovani
vedeni v JinoSové, dredniki na kraj-
ském dradé i naSich zastupct ve vo-
lené samospravé zapojil drevokazny
hmyz.

NuliA fAze
PROCESU TRANSFORIVI/—\CE
Po bodovém zficeni ¢asti stropu

v jinoSovském zamecku, které ohro-
zilo Zivot jednoho z obyvatel, jsme

poctem spolubydlicich, mozZnost
efektivniho finan¢niho reSeni zajis-
téni bydleni pro klienty a objektivni
nahled na skute¢nost, Ze aredl v Ji-
no$ové neni pro poskytovani social-
nich sluzeb vhodny.

Dolezitou roli sehrAlo NadSeni

Uvédomili jsme si také, o kolik vét-
§i moznost k uplatnéni vlastni vile
pri prozivani vlastniho Zivota ma
¢lovék v domacnosti o Sesti ¢lenech
oproti ¢lovéku, ktery Zije ve skupiné
nékolika desitek lidi soustredénych
v jednom objektu ¢i aredlu. Je to

Uvédomili jsme si také, o kolik vétSi mozZnost
k uplatnéni vlastni viile pri prozivani vlastniho Zi-
vota ma Clovék v domacnosti o Sesti ¢lenech oproti
cloveéku, ktery Zije ve skupiné nékolika desitek lidi
soustredénych v jednom objektu ¢i arealu.

zjistili, Ze aredl zarizeni je v daleko
hor$im stavu, nez jsme si mysleli.
Ackoliv se areal pro dobré posky-
tovani socidlnich sluzeb prakticky
nedal prestavét, bylo tézké se s nim
rozloucit. Jiz jsme do néj hodné vlo-
Zili a neuméli jsme si predstavit, Ze
jej od nas nékdo prevezme. Co bude-
me délat s prazdnym aredlem?

Pak jsme spolu s kolegy z MPSV,
ze StredoCeského a z Pardubické-
ho kraje zahdjili nultou fazi proce-
su transformace bez metodického
vedeni Narodniho centra podpory
transformace, na jehoz vznik jsme
nechtéli ¢ekat. Co nds privedlo
na prah nulté faze? Dobra zkuSenost
se Zivotem uzivateld z JinoSova v na-
hradnich formach bydleni s nizZ$im

vlastné, jako bychom nemohli nikdy
odejit z prace, kde se podrizujeme
systémim vytvorenym pro spolupra-
ci a souziti desitek nebo stovek lidi,
domt, kde se zasijeme do svého po-
koje nebo si zvolime vlastni zabavu.
Od tohoto rozhodnuti jsme urazili
velky kus cesty. Velmi duleZitou roli
sehrilo nadSeni a pracovitost pani
reditelky z JinoSova Aleny Brozkové,
jeji kolegyné Marty Valové a dalSich
Clentt tymu. Vysledkem jejich pra-
ce je transformacni plan schvaleny
radou kraje a nasledna spolupréce
s krajem i na dalSich krocich. Pro-
dali jsme zamek v JinoSové, nakou-
pili jsme nemovitosti pro prvni etapu
transformace (¢tyri domky k bydle-
ni, stacionar, kavirna a zazemi pro

ILUSTRACNI FOTO: © DEAN MITCHELL | DREAMSTIME.COM

vedeni organizace), mame zpraco-
vané projekty pro stavbu a zadost
o dotaci z Integrovaného opera¢niho
programu. Na jednanich, ktera vedla
k realizaci vy$e uvedenych krok, se
osobné podilel radni kraje pro soci-
alni zaleZitosti Petr Krcal a to bylo
zvlast dulezité pro tspésnou realizaci.

Vime, kde hledar Gspory

Nyni hleddame nemovitosti pro
dals$i etapu transformace JinoSova.
Nékteri uzivatelé jiz bydli v pronaja-
tych objektech v podminkéach, které
odpovidaji Zivotu v transformova-
nych domécnostech, a vidime, Ze
je to mozné. Potykame se zaroven
s celou radou realizacnich problémi
a je zrejmé, Ze transformace s vel-
kym podilem uZivateli s vysokou
mirou podpory ponese zvySené na-
klady. Vime vSak také, Ze priliSna
péce nékteré klienty zneschopiiuje
a ze dlouhodoba koncepce snizova-
ni zavislosti na pomoci jiné osoby
mutze vést k tspordm. Vyznamna
z hlediska tispor mtize byt i koope-
race se stavajici siti terénnich a am-
bulantnich sluzeb. V soucasné dobé

je tedy pro kraj prioritou dokondit
transformaci v JinoSové, a ovéfit tak
cely proces v praxi.

DobrA praxe zaHANi obavy

Dil¢i kroky v souladu s nastou-
penym trendem transformace se
odehravaji i v dalsich domovech pro
osoby se zdravotnim postiZzenim.
V Téchobuzi pracuji na transformac-
nim planu, v Led¢i nad Sazavou pri-
pravuji vznik chranéného bydleni
v sousednim mésté, nékolik uzivatelti
z Kfizanova a z Lidmané bydli v na-
jemnich bytech. Tyto procesy nejsou
postaveny na plo$ném rozhodnuti
kraje o transformaci ztizovanych zari-
zeni, ale na podpore myslenek a napa-
da, s nimiZ vedeni téchto zatizeni pri-
chazi. Dobra praxe tak pomaha, aby
nadéje pro uZivatele prevazila nad
obavami pracovniki a transformace
se postupné prosazovala s ohledem
na zdroje, které budou pro investice
i provoz socidlnich sluzeb k dispozici.

Mgr. JIRI BINA

VEDOUCI ODDELENI SOCIALNICH SLUZEB
KRAJSKY URAD KRAJE VYSOCINA
(REDAKCNI MEZITITULKY)
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B Konference

Vytvorit lepsi podminky pro sladeni
profesniho a rodinného zivota

Rozvoj alternativnich forem péce o déti a podpora ¢castecnych
pracovnich tvazkil, to byla nejdiskutovanéjsi témata na konfe-
renci o rodinné politice, ktera se pod nazvem Podpora rodin dle
programového prohlaseni viady CR konala posledni listopadovy
den v Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

ZAvazky
Ceské vlAdy

Témata Sesté mezi-
narodni  konference
k rodinné politice byla
zvolena s ohledem
na programové prohlé-
Seni vlady. Ceska vlada
se v ném zavazala, Ze
bude vytvaret podmin-
ky pro rychlej$i navrat pecujicich ro-
di¢a k vydéle¢né ¢innosti a Ze vytvori
podminky k dal$imu rozvoji rodinné
politiky a péce o déti s cilem zvysit
spolec¢enskou prestiz rodiny a posilit
zapojeni obou rodi¢i do péce o déti.

V oblasti sluzeb péce se vlada za-
vazala, ze podpori rozvoj alternativ
rodinné péce ve fazi preprimarniho
vzdélavani, rozvoj firemnich $kolek,
alternativnich predskolnich zarizeni
typu materskych a rodinnych center,
ale i institut sousedského hlidani
do 6 let ditéte. Dale se vlada zava-
zala k podpore zaméstnani na Cas-

te¢nou pracovni dobu
rodi¢i s détmi do 6 let,
zdravotné postizenych
a osob pecujicich o han-
dicapované — pravé pro
né budou zavedeny sle-
vy na socialnim pojisté-
ni pro zaméstnavatele
za kazdy CasteCny tva-
zek takovéto osoby.

Odbornici 7 CR i zahrani¢i

Cilem konference bylo nabidnout
prevazné odborné verejnosti, pred-
stavitelim neziskovych organizaci
vénujicich se problematice rodinné
politiky, zastupctim zaméstnavatelt
a médiim velmi konkrétni prispévky
o planovanych opattenich a o podo-
bé a podpore obdobnych opatieni
v jinych zemich EU.

PrednasSejicimi ucastniky konfe-
rence byli jak experti z akademické
a vyzkumné sféry, tak zastupci statni
spravy a dalsi aktéri rodinné politi-

HEY2010 I —
Role socialnich sluzeb ve strategii
udrzitelného rozvoje

V prazském hotelu OlSanka se 25. a 26. listopadu konala dvouden-
ni konference, na niz byly predstaveny - prostrednictvim projektu
NAPSI spolu! - nové nastroje a doporuceni pro tvorbu narodnich

a lokalnich politik socialniho zaclenovani a zmirnovani chudoby.

Kdyi se kekne NAPSI spolu!

NAPSI je zkratka pro Ndrodni
akéni plan socidlni inkluze. Jedna
se o dulezity strategicky plan pro
boj s chudobou a socidlnim vylouce-
nim. Neziskové organizace SKOK,
Clovék v tisni, o. p. s., EAPN CR, IQ
Roma servis a Socioklub se v roce
2009 spojily a vytvorily projekt
NAPSI spolu! Jeho cilem bylo sesta-
vit ,alternativni“ verzi NAPSI, ktera
by zahrnovala zkuSenosti téchto or-
ganizaci z terénu a spliovala kritéria
opravdu efektivnitho nastroje social-
niho zaclenovani.

Vysledkem projektu je dokument,
ktery v péti Kklicovych oblastech
(vzdélani, bydleni, prace, predluZeni
a pohled spole¢nosti na socidlné vy-
lou¢ené) definuje konkrétni strategic-
ké cile a zaroven predklada nastroje,
jak jich dosdhnout. ,Velkym piino-
sem naseho projektu je také to, Ze
cely podkladovy materil byl tvoren
participativni metodou, tedy tak, Ze
do jeho pripravy byly zapojeny vSech-
ny subjekty, které maji se socidlnim
vylou¢enim zkusenosti. Cerpali jsme
od urednikd, socidlnich pracovnikii,
uditeld, ale nezapomnéli jsme ani
na samotné lidi, ktefi se s chudobou
a socidlnim vylouc¢enim potykaji,” fika
Katarina Klamkova z organizace 1Q
Roma servis. Podrobnosti o projektu
NAPSI spolu! naleznete na webovych
strankach www.napsispolu.cz.

Konference
neziskovych organizaci

Na projekt navizala 7. oborova
konference neziskovych organizaci
pusobicich v socidlni a zdravotné-so-
cialni oblasti. ,Dvacet let je dostatec-
né dlouha doba na to, abychom se
ohlédli zpét a vyhodnotili, zda jsou
socidlni sluzby u nas efektivni. Eko-
nomicka situace naSeho stitu nas
jednoznacné nuti k tomu, abychom
definovali, které sluzby jsou opravdu
potfebné, které sméruji k socidlni-
mu zaclenovani. Neni mozné z verej-
nych prostfedkd financovat progra-
my, které ptsobi kontraproduktivné
nebo jsou prili§ nadstandardni,” fika
Pavel Novik, predseda obcanské-

vok)’l rok
boje proti
chudobé

ho sdruZeni SKOK, které konferenci
usporadalo. ,NaSe zkuSenosti a do-
vednosti s novymi metodami mapo-
vani potfeb a zapojovani znevyhodné-
nych skupin obyvatel v ramci realizace
partnerského projektu NAPSI spolu!
bychom radi vyuzili pii aktualizacich
programii  zajistujicich dostupnost
a kvalitu socialnich sluzeb,” dodava
Dagmar Hrubcovd, reditelka obcan-
ského sdruzeni SKOK.

Akce byla podporena mimo jiné
z finan¢nich prostredkd EU a Mini-
sterstva prace a socidlnich véci CR
v ramci Evropského roku boje proti
chudobé a socidlnimu vylouceni.

ZDROJ: SKOK 0. S.
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ky z Ceské republiky i ze zahrani¢i.
Prednasejici ucastnici se v prvni ¢asti
konference v ramci jednotlivych pri-
spévka vénovali tématu sluzeb péce
o déti a zkuSenostem zastupcii jed-
notlivych zemi.

Druha ¢ast konference se zamérila
na problematiku ¢aste¢nych tvazka
a jinych forem tpravy pracovni doby
pratelské rodic¢tim.

Jednotlivé prispévky, které na kon-
ferenci zaznély, budou obdobné
jako v predchozich letech vydany
ve sbhorniku.

Diskuze nA workshopech

V odpolednich hodinach vysttidaly
hlavni ¢ast konference tfi paralelni
workshopy, které tematicky odraze-
ly dopoledni problematiku:

e V prvnim workshopu byla detail-
néji diskutovina problematika
podpory c¢asteénych tvazka
a jinych forem tpravy pracovni
doby prostrednictvim ,mékkych®
a ,tvrdych“ opatreni a efektivita
téchto opatreni, v¢etné zohlednéni
specifik CR.

e Druhy workshop se zaméfil
na alternativni rodinnou péci
prostrednictvim institutu soused-
ského hlidani a mini§kolky a péci
o déti v rezimu zdkona o Zivnos-

e Predmétem jednani

tenském podnikani. Predmétem
diskuze byla efektivita a adekvat-
nost nastaveni opatreni vcetné
zpusobu evidence, kvalifikace,
provoznich podminek a opatteni
vedoucich k zajisténi finan¢ni do-
stupnosti pro rodice.

na tretim
workshopu se stalo zapojeni raz-
nych subjektd do poskytovani

<l
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sluzeb péce o dét, tj. zamést-
navateld, véetné specifik malych
zaméstnavatel, malych obci a ne-
statnich neziskovych organizaci.
Diskutovano bylo rovnéz vytvore-
ni podminek pro poskytovani slu-
7eb a motivace nestatnich subjek-
ta, véetné danovych ulev a Gpravy
provoznich podminek.

(RED)

I Sympoziuv |
Odbornici diskutovali o novych trendech v socialni praci

V prazském Vzdélavacim institutu CHCR se 23. listopadu seslo na
100 odborniku z oblasti socialni prace na sympoziu Systemicka so-
cialni prace. Na programu sympozia, které se konalo pod zastitou
ministra prace a socialnich véci Dr. Ing. Jaroslava Drabka, zaznély
zajimaveé prispévky o nékterych novych trendech v tomto oboru.

Sympozium usporadaly spole¢né
dvé organizace — G&I, s. r. 0., a SPIN,
0. 8., které se po mnoho let vénuji jak
vzdélavani socidlnich pracovnikia a
pracovniki dal$ich poméahajicich pro-
fesi, tak i vlastni klinické praxi.

Hlavnim zdmérem organizatort
bylo pripomenout 20 let od chvile, kdy
i u nas zacal zapous$tét koreny syste-
micky pristup, jenz klade diraz na
uzitek, respekt, spolupraci a posilovéa-
ni kompetenci klientii, zaroven vSak
zdiraznuje prebirani odpovédnosti za
reseni problémovych situaci nejen ze
strany pomahajiciho, ale také ze stra-
ny klienta, a reflektuje vzajemnou pro-
vazanost systémil pomoci a kontroly.

V programu sympozia byla pro-
to propojena nabidka teoretickych
konceptt s priklady jejich uziti v kaz-
dodenni praxi, protoZze jednou
z hlavnich vyzev, které socialni

pracovnici vnimaji, je oblast komu-

nikace socidlniho pracovnika s jeho

klientem, schopnost s respektem
pracovat i s klienty nemotivovany-

mi, nespolupracujicimi nebo s velmi

odlisnymi hodnotovymi Zebricky ¢i

odlisSnostmi zivotniho stylu apod.

Tématem, které se prolinalo vétsi-

nou prispévki, bylo provadéni soci-

alni kontroly tak, aby vysledky byly

Gc¢inné a pritom zptsob provedeni

ze strany socialnich pracovniki pro-

fesionalni.

Soucasti programu byly také

prispévky o nékterych novych

trendech v socialni praci:

e S prednaskou na téma videotré-
nink interakci vystoupila Mgr.
Katerina Silhanova ze sdruzeni
SPIN. Ve svém prispévku upozor-
nila, Ze za pomoci videozdznamu
se zlepSuje komunikace napr.

mezi rodi¢i a détmi, ucitelem a
ditétem, kterd doposud byla zdro-
jem nedorozumeéni.

e Mgr. Pavel Stern s kolegy z Pro-

bac¢ni a media¢ni sluzby CR blize
seznamili dcastniky sympozia
s prednostmi restorativni justi-
ce: obét trestného ¢inu, napriklad
kradeze, se setkava s pachatelem
za Ucasti prostiednika. Cilem je,
aby pachatel pochopil podstatu
svého ¢inu, aby doslo nejen k po-
trestani, ale i ,vyléceni“ zranéni
zpusobenych trestnou ¢innosti, k
naprave vztaht a ziskani moralni
satisfakce na strané obéti.

e Mgr. Ivan Ulehla z G&I prednesl

prispévek, ve kterém pripomnél,
Ze systemicky pristup v soci-
alni praci predstavuje principy
nyni jiZz vSeobecné prijimané, a
to respekt k lidskym pravim, zpl-
nomocnovani Kklienta, rozliSeni
pomoci a kontroly a neustalé hle-
dani prostoru pro spolupraci.
Neékteré prispévky, které zaznély
na sympoziu, najdete na webovych
strankdch www.g-i.cz.
ZDROJ: G&I, KONZULTACNI A VZDELAVACI SKUPINA

80 let éinnosti Uradu pro mezinarodnépravni ochranu déti

Pokracovdni ze strany 1
Sit spolupracujicich stATd

_ Z koncepcnich a dlouhodobych cilt

UMPOD prosazuje zkvalitnéni sys-
tému pripravy budoucich osvojitel
a pracuje na standardech kvalitniho
postadop¢niho servisu, ktery by pomo-
hl zvladat osvojitelim problémy spoje-
né s funkei ndhradni rodiny. Soucasné
UMPOD vytvari sit spolupracujicich
statt, kterd by zjednodusila systém
adopci déti z ciziny do Ceské republi-
ky. Splnéni tohoto naro¢ného cile 1ze
predpokladat do konce roku 2011.

Penize z ESF na vzdelAvANi

V soucasné dobé UMPOD usiluje
o ziskani prostredki z evropskych
strukturélnich fondd. Ty by chtél vy-
uzit k zajisténi specifického systému
vzdélavani, ktery byl mél podporit ne-
jen efektivitu internich procest, ale
zejména zvysit kompetenci urednika
pro socialni praci a zajistit kvalitni
prevenci syndromu vyhoreni mezi
zaméstnanci. Soucasné s tim by méla
byt zachovdna efektivita Cinnosti
UMPOD v rozsahu, jehoZ bylo dosa-
zeno. Urad obdrzel v roce 2009 cel-
kem 14 040 podani, coZ je v priméru

Urad pro mezinarodnépravni

ochranu déti v case

vznikd Spolecnost pro mezina-
rodnépravni  ochranu  mladeze
v republice Ceskoslovenské
narodni sprava spolecnosti

zahrnuti do piisobnosti Uradovny
ochrany mladeze v Brné

vznika Ustfedi pro mezindrodné-
pravni ochranu mladeze
transformace do podoby Utadu pro
mezinarodnépravni ochranu déti

1930

1949
1952

1956

2000

702 na jednoho zaméstnance a 1 276
na jednoho odborného referenta
a oproti roku 2008 to je o 5 060 po-
dani vice. V roce 2008 odeslo z tradu
9 112 pisemnosti, v roce 2009 jejich
pocet narostl na 15 064, tj. v priméru
753 na jednoho zaméstnance a 1 369
na jednoho odborného referenta.

A 1ROCHA HisTORIE NA ZAVER

Historie UMPOD se zacala psat
2. listopadu 1930, kdy jako dobrovolna
iniciativa brnénskych pravnik( vznik-
la Spolecnost pro mezinarodnépravni
ochranu mladeZe v republice Cesko-
slovenské. Hlavni ¢innosti spole¢nosti
byla preshrani¢ni pravni pomoc sou-

visejici s ochranou déti, zejména po-
moc pii vymdahani vyzivného. V dobé
2. svétové valky ovSem byla utlumena,
v roce 1949 spolecnost presla pod na-
rodni spravu a v roce 1952 doSlo k je-
jimu zaclenéni do Uradovny ochrany
mladeze v Brné. V roce 1956 jako
samostatna justicni sloZka v rezortu
spravedlnosti vzniklo Ustredi pro
mezinarodnépravni ochranu mladeze,
které se pozdéji stalo tstfednim orga-
nem podle newyorské Umluvy o vy-
mahani vyzivného v ciziné. Po vzniku
institucionalizovaného systému soci-
alnépravni ochrany déti v roce 2000
se tstfedi transformovalo do dnesni
podoby UMPOD.
UMPOD byl zfizen ustanovenim
§ 3 zakona ¢. 359/1999 Sb., o social-
népravni ochrané déti, ve znéni poz-
déjsich predpist. Urad je spravnim
uradem s celostatni piisobnosti a je
podfizen Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci CR. UMPOD ptisobi
jako tzv. tstfedni organ podle celé
rady mezinarodnich smluv a podle
unijnich narizeni. Kromé vySe zmi-
nénych ¢innosti UMPOD rovnéz vy-
stupuje jako opatrovnik v soudnich
Fizenich ve vécech nezletilych s me-
zinarodnim prvkem. Vice informaci
naleznete na www.umpod.cz.
(12)
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Zamésmanostl 5

Poradenstvi v praxi - cilové skupiny uchazecu trochu jinak

Uchazeci o zaméstnani jsou standardné ¢lenéni do cilovych skupin,
a to na zakladé okolnosti, které soucasné charakterizuji jejich tzv.
znevyhodnéni. Toto ¢lenéni neni pravé nejstastnéjsi, nebot spise od-
vadi pozornost od skutecnych prekazek uchazecu. Navic jim jednot-
liva znevyhodnéni poskytuji skvélou vymluvou pro pasivitu a nezdar.

Uplamitelnost A mortivace

Z hlediska efektivni poradenské
prace lze uchazece délit do cilovych
skupin na zakladé dvou klicovych hle-
disek. Prvnim je realna uplatnitelnost
a druhym je motivace mit zaméstna-
ni. Obé hlediska mohou mit vy$si ¢i
nizZ$i miru a samozrejmé se vzajemné
ovliviiuji. Napriklad uchazed, ktery je
presvédceny, Ze ho nikdo nezamést-
na, a sam sebe tak povazuje za neu-
platnitelného, logicky ztraci motivaci
zaméstnani hledat. To v8ak nezname-
né, Ze nechce pracovat. Nehleda pra-
ci, nebot nevéri, Ze ji najde.

Pro volbu postupti a metod poraden-
ské prace je uplatnitelnost a motivace
uchazece nejen klicova, ale také zcela
postacujici. Stac¢i definovat konkrétni
prekazky ¢i priciny (nedspéchu, popr.
pasivity) véetné téch potencidlnich a
nasledné volit cilena reSeni.

KlicovA je pracouni NApIN

Za hlavni kritérium lze povazovat
uplatnitelnost, kterd ma v prevazné
vétSiné pripadd zasadni vliv pravé
na motivaci. Uplatnitelnost v tomto
kontextu znamena pravdépodobnost
uspéchu pri hledani zaméstnani na
otevifeném trhu prace. Vyhodnotit ji
Ize na zakladé dukladného rozboru
predpokladil a kompetenci uchazece
a jejich vyuzitelnosti v pracovni na-
plni jednotlivych profesi. Prakticky
se vlastné jedna o miru zpusobilosti
zastavat urcité pracovni pozice. Kli-
¢ovou roli tak hraje pracovni napli.
ZkuSenosti se stovkami pohovort
prokazaly, Ze uchaze¢i maji velké

CReEey

obtiZze definovat a vécné prezento-
vat relevantni predpoklady, o ¢emz
svéddi 1 strohé, nicnerikajici Zivoto-
pisy a kusé, nepresvédcivé odpovédi
pri pohovorech. S tim vcelku logicky
souvisi druhy zasadni problém, kte-
rym je velmi omezeny prehled moz
nosti profesniho uplatnéni. Zkratka
uchazedi prili§ nevédi, co nabizeji a
co vlastné hledaji. Pritom spousta
pracovnich mist vykazuje velkou
profesni pribuznost a pouhda znalost
pracovni naplné vyznamné rozsifuje
profesni orientaci uchazece. Tento
problém je snad nejvice ziejmy u
Cerstvych absolventt §kol. Ti dispo-
nuji vysokou zasobou predpokladd,
avSak nizkou schopnosti je definovat
a sdélovat ve vazbé na pracovni naplii
daného pracovniho mista. Casto jsou
odmitani jen proto, Ze zaméstnavatel
jejich vyuzitelnost jednoduSe nepo-
chopi. Domnénka, Ze pric¢inou jejich
netdspéchu je chybéjici praxe, je ne-
jen myln4, ale navic odvadi pozornost
od skute¢ného problému, kterym je
neznalost vlastniho potenciélu a jeho
praktického vyuziti. Casto aplikova-
na reSeni v podobé stazi, kde uchaze¢
za den okopiruje nékolik dokumentt,
sice re$i praxi, ale ptivodni potencial
uchazece nijak neposili.

Popravka TRHu prACE

Na posouzeni uplatnitelnosti ma
také vliv poptavka na trhu prace a re-
gionélni zavislost, resp. nezavislost
uchazeCe (,regiondlni flexibilita®).
Casto uchazeci dokazou ,hledat” za-
meéstnani v misté, kde prosté neni, a
pasivné Cekaji i nékolik let, zda se

Uchazece o zaméstnani pri pracovnich pohovorech casto diskvalifikuje neznalost vlastniho potencidlu a jeho praktického

VYuZiti.

objevi firma s vhodnou pracovni na-
bidkou. Pokud takova situace viibec
nékdy nastane, potyka se uchazed
pro zménu s dasledky dlouhodobé
nezaméstnanosti, kterd ho profesné
zcela znehodnotila. V praxi existuji
dvé spolehliva reSeni: bud zména
profesni orientace, nebo zména i
rozSifeni cilového regionu. Priroze-
né zde zélezi na konkrétnim regionu
a konkrétnim uchazeci, avSak zna-
lost poptavky trhu prace lze vyuZit
k operativnim krokéim a prevenci
pred dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hodnoceni uplatnitelnosti by ale
nemélo byt vyhradni cCinnosti po-
radce, nybrz podnétem pro ¢innost
uchazeCe a ucelné vyuziti jeho po-
tencidlu. Hlavni oblasti, které si za-
slouzi vysokou pozornost, jsou:
e analyza predpokladi a kompeten-

ci s vazbou na vyuziti v konkrét-
nich pracovnich pozicich,

e vytyCeni profesnich cilit (pracov-
nich pozic) v co nejSir$im méritku,

e orientace v obsahové naplni prace
jednotlivych profesi,

e ovéreni poptavky trhu prace,

e regionalni flexibilita uchazece.

Morivace
bez Gspechu nevydrii

Posouzeni motivace je vcelku jed-
noduché. Bud uchaze¢ praci chce,
nebo nechce. Dilezité je pouze dé-
leni, kdy uchaze¢ pracovat skute¢né
nechce a kdy jen nevéri, Ze praci
najde. Nelze ocekavat, Ze nékdo
bude hledat préaci aktivné tieba tfi
roky. Pokud uchaze¢ ztrati duvéru
v uspéch, ztrati soucasné i motiva-

Problematika odchodného
pri ukonceni sluzebnich pomeéru

Vedle vysluhovych pfispévku

se v ramci uspornych opatreni
vefejnych vydaju stava predme-
tem pozornosti také odchodné
jako jednorazova finanéni
davka pfi ukonceni sluzeb-
nich poméri v Armadé Ceské
republiky a bezpecnostnich
shorech (Policii CR, Hasiéském
zachranném sboru, Celni spra-
vé, Bezpecnostni informacni
sluzbé a Vézenskeé sluzbé).

Vyplaci se zkapitol statniho rozpoctu
Ministerstva obrany CR, Ministerstva
vnitra CR, Ministerstva spravedlnosti
CR, Ministerstva financi CR a Bezpec-
nostni informacni sluzby. Celkova ak-
tudlni vySe na vyplatu této naleZitosti
aktualné dosahuje ¢astky témér 1 mld.
K¢ za rozpoctovy rok. Jak doklada nize
uvedend analyza s komentarem, uve-
dena davka nijak nepredstavuje zatéz
statnich financi, ale jeji aktualni nasta-
veni neodpovida efektivnimu vyuziva-
ni lidskych zdroja ve vySe zminénych
sluzebnich pomérech.

Kdo mA nArRok Na odchodné?

V podminkich Ceské republi-
ky nalezi odchodné pro prislusni-
ky armady ze zdkona ¢. 221/1999
Sb., o vojacich; pro prislusniky
bezpecnostnich sborti ze zdkona
¢. 361/2003 Sh., o sluzebnim po-
méru prislusnikit  bezpecénostnich
sbort. Doba sluzebniho poméru
pro priznani davky a jeji vySe neni
podle zminénych zakon stejna. Pro
vojaky ¢ini ¢tyfnasobek primérného
mési¢niho hrubého platu za 15 let
sluzby a za kazdy dal$i ukonceny rok
se zvySuje o0 40% az do Sestindsobku
(20 let sluzby). U prislusnik bezpec-
nostnich sbort ¢ini jeden pramérny
mési¢ni hruby plat za 6 rokd sluzby
a rovnéz se zvySuje az do Sestinasob-
ku (po 24 letech sluzby).

MA plnit i funkce

Odchodné je deklarovano ve vSech
stitech NATO a Evropské unie
za stanovenou dobu sluZzebniho po-
méru. Co do své podstaty plni mini-
malné troji funkci. Je cilovou prémii
za stanovenou dobu sluZebniho po-
méru, predstavuje Kkapitalizovanou
hodnotu kompenzujici nékterd ome-
zeni béhem této doby a je socialni
vypomoci pro kompenzaci nékterych
moznych negativnich dopadil pri za-
¢atku nové Zivotni a profesni drahy.
Ve srovnani s podminkami v Ceské
republice tomu tak zcela neni.

Oproti pifslu$nikéim bezpec¢nostnich
shortt mize v Ceské republice prislus-
nik armady pri ukonceni sluzebniho
pomeéru pozadat o vyplatu jednorazové
davky odbytné. Aktualni vySe této na-
hrady ¢ini v kapitole statniho rozpoctu
Ministerstva obrany CR ¢astku cca
90 mil. K¢ rocné. Tato davka je pri-
znana za predpokladu, Ze se vojak pri
ukonceni sluzby vzdd naroku na vy-
sluhovy prispévek a odchodné. Od-
bytné se priznava jiz za dva roky sluz
by ve dvou primérnych mési¢nich
hrubych platech, za odslouzené roky
stoupa az do stropu - tj. 18ndsobku
pramérného mési¢niho hrubého platu.
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Soucasny systém je Neefekrivni

V Ceské republice, stejné jako
v zahrani¢i, nepodléhaji davky od-
chodné a odbytné danovému zatize-
ni. Pripadné zdanéni téchto davek by
prineslo statu zanedbatelnou ¢astku
— cca necelych 150 mil. K¢ rocné.
Srovnanim téchto jednorazovych
finan¢nich ndlezitosti podle vySe
zminénych zdkont a zahraniCnich
poznatki lze poukdzat na znacnou
neefektivnost pro Cesky stat, a to
v ramci persondlni politiky pro za-
jisténi jeho obranyschopnosti a bez-
pecnosti.

Nastaveny systém jednorazovych
nalezitosti pri ukonceni sluzebniho
poméru totiz nepredstavuje dosta-
te¢ny motivacni faktor pro setrvani
v profesi vojaka a prislusnika bezpec-
nostniho sboru v rozmezi 20-25 let,
tedy do vékové hranice pro odchod
do profesniho ,invalidniho“ dacho-
du.

Odchodné po 20 lerech

Pri ukonceni sluzebniho poméru
by bylo efektivni nastavit pouze in-
stitut odchodného, a to za minimalni
délku sluzby 20 rokt (pro oba slu-
Zebni poméry). Tim motivovat pii-
slusniky k dobrovolnému ukonceni
sluzby v okamziku dosazeni véku,
ktery je mozno povazovat za hra-
ni¢ni pro setrvani v pfimém vykonu
sluzby. Institut odbytného nastavit
pouze na udalosti, jako je ukonceni
sluzebniho poméru disledkem re-
organizaCnich zmén nebo ze zdra-
votnich davodti a nejsou-li splné-
ny podminky pro priznani naroku
na odchodné a vysluhovy prispévek.

Zaroven by bylo nezbytné pti kon-
strukci odbytného zohlednit celko-
vou dobu sluzby (napt. do 5 roku
sluzby dva platy, 5-10 roki sluzby
pét platt apod.).

Ing. JAROSLAV SETEK, Ph. D.
JIHOCESKA UNIVERZITA
(REDAKCNI MEZITITULKY)

)
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ci. Zde je nutné definovat klicové
prekazky a v tom lepSim pripadé ak-
tivitu uchazece podchytit od samot-
ného zacatku evidence. Nejcastéjsi
pri¢inou ztraty motivace je predpo-
kladany nebo pretrvavajici netispéch,
jehoZ nejcastéjsi pri¢ina spociva pra-
vé v nedostate¢ném vyhodnoceni
uplatnitelnosti a neznalosti trhu pra-
ce, resp. principu vybérovych fizeni.
JestliZe uchaze¢ zaméstnani nehle-
déa, protoze ho nepottebuje, je situa-
ce ponékud patova a jakakoliv snaha
poradenské prace prinasi spiSe fru-
straci. Na druhou stranu uchaze¢ ma
pravo nepracovat a poradce moznost
vénovat vice ¢asu a prostiedki ostat-
nim uchazec¢tm.
ZBYNEK SIEGEL
KARIEROVY PORADCE
URAD PRACE V BRUNTALE

B Poradn I
Doba cerpani
dovolené

Pozadal jsem svého nadrizené-
ho o udéleni dovolené na

18. prosince, kdy jsem mél mit
no¢ni sménu. Na terminu jsme
se domluvili. Jak jsem ale poz-
déji zjistil, v rozpisu sluzeb na
prosinec mi byla udélena dovo-
lena na 16. 12. Pri nasledné
konfrontaci mi nadrizeny rekl,
Ze jsem se musel splést, ze

by mi na 18. 12. dovolenou
nedal. Muzete mi sdélit, jak je
to s ¢erpanim dovolené? Jaky
zakon to upravuje?

Z ustanoveni § 217 odst. 1 za-
koniku prace vyplyva, Ze dobu
Cerpani dovolené urcuje zamést-
navatel podle rozvrhu cerpani
dovolené vydaného s predchozim
souhlasem odborové organizace
tak, aby si zaméstnanec mohl do-
volenou vycerpat zpravidla vcelku
a do konce kalendarniho roku, ve
kterém pravo na dovolenou vznik-
lo, neni-li stanoveno jinak. Pri sta-
noveni rozvrhu Cerpani dovolené
se prihlizi k provoznim davodim
zameéstnavatele a k opravnénym
zajmtim zaméstnance.

Poskytuje-li se zaméstnanci do-
volend v nékolika ¢astech, musi
alespon jedna ¢ast ¢init nejméné
2 tydny vcelku, pokud se zamést-
nanec se zaméstnavatelem ne-
dohodnou na jiné délce Cerpani
dovolené. Uréenou dobu Cerpani
dovolené je zaméstnavatel povi-
nen pisemné oznamit zaméstnan-
ci alespori 14 dnt predem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem
na kratsi dobé.

Ustanoveni § 217 odst. 4 pak
stanovi, na jakou dobu nesmi
zameéstnavatel dovolenou urdit,
tj. na dobu, kdy zaméstnanec
vykonava vojenské cviceni nebo
vyjimecné vojenské cviCeni, kdy
je uznan docasné prace neschop-
nym podle zvlastniho pravniho
predpisu, nebo na dobu, po kte-
rou je zaméstnankyné na mater-
ské dovolené a zaméstnanec na
rodicovské dovolené.

(RED)
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Ctyii projekty, které pomohou
3 200 lidem bez prace

Urad prace v Ostraveé realizuje étyfi regionalni individualni pro-
jekty, které maji pomoci celkem 3 200 lidem bez prace. Spole¢-
nym cilem projekt Navrat+, Start, PFiprava+ a Zména vcas je
zvysit teoretickeé i praktické dovednosti, zprostfedkovat pracov-
ni uplatnéni a podpofit pracovni mista.

1.1,LQ - -!mf! PR A

vy v

Projekty Uradu prdce v Ostravé vispésné pomdhaji zejména dlouhodobé neza-
mestnanym a tém, kteri vstupuji trh prdce s néjakym handicapem.

Kolik lidi vz naslo uplarneni?

Z ucastnikt zarazenych do projek-
ta jich 399 naslo pracovni uplatnéni,
tj. 30,2 %. Nejvétsi pocet nezameéstna-
nych naslo praci diky projektu Start
(199 osob) a Ndvrat+ (136 osob).
Souvisi to také s tim, Ze projekty
Priprava+ a Zména véas se zacaly
realizovat pozdéji. Nejvice zaraze-
nych uchazec¢ti nalezlo zaméstnani
v okrese Frydek-Mistek (89 osob) a
Ostrava (87 osob). VSechny Ctyti re-
alizované projekty jsou financovany
z Evropského socialniho fondu pro-
stfednictvim Opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a stat-
niho rozpoc¢tu CR.

Mzdovy prispevek
Az 11 000 K¢

K 30. zari bylo finanéné podpore-
no 148 pracovnich mist, coz odpo-
vida asi jedné tretiné planu. Mzdo-
vy prispévek je mozné ziskat az do
vySe 11 tis. K& na osobu mési¢né,
a to maximalné po dobu 24 mésict
podle podminek jednotlivych pro-
jekt. Nejvétsi prostor pro uplatnéni
mzdovych prispévkt nabizi projekty
Priprava+ pro dlouhodobé evidova-
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né a Zména véas pro kratkodobé evi-
dované uchazece. Celkem bylo na
regionalni individudlni projekty pro
Moravskoslezsky kraj ziskano pres
559 mil. K¢. Néaklady na Ctyfti realizo-
vané projekty predstavuji 325 mil. K¢
a zbyvajicich 234 mil. K¢ bude pouzi-
to na dals$i dva pripravované projekty.

Sanci maji skoro vSichni

Ndvrat+, Start, Pripravu+ a Zmé-
nu véas mohou vyuzit témér vsich-
ni uchazedi o zaméstnani, zejména
vsak ti, kterym je vénovana zvySena
péce pri zprostiedkovani zaméstna-

ni (lidé se zdravotnim postizenim, do
20 nebo nad 50 let véku, osoby pecu-
jici o dité do 15 let véku, dlouhodobé
evidovani apod.). Informace o vSech
realizovanych projektech je mozné
ziskat na uradech prace v Moravsko-
slezském kraji nebo na portalu MPSV
na adrese http.//portal.mpsv.cz/
(Zaméstnanost — Informace z dradil
prace — Ostrava-mésto — Evropsky
socialni fond — Programové obdobi
2007-2013 — Realizované projekty).

Pro absolventy
A handicapované

V téchto aktivitich chce Urad
prace v Ostravé pokracovat i nada-
le. ,Pripravujeme dal$i dva projekty,
které jsou opét zaméreny na skupiny
uchazec, kterfi to maji na trhu préace
tézké. Jde o obcany se zdravotnim
postiZenim ¢i omezenim a absolven-
ty stfednich a vys$sich $kol do 25 let
véku, resp. absolventy vysokych $kol
do 30 let véku. Mladi lidé bez praxe
maji pres svou snahu najit uplatnéni
obrovskou nevyhodu v chybéjici pra-
xi. Aktivity pripraveného projektu
jim jednak usnadni orientaci na trhu
prace a jednak pomohou doplnit chy-
béjici dovednosti. ZavrSenim ucasti
v projektu bude praxe u vybranych
zaméstnavateld,” fkd Yvona Jungo-
va, reditelka Uradu prace v Ostravé.

ZDROJ: URAD PRACE V OSTRAVE

) PODPORLUEME
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A TAMESTMANCST

Kolik ucastniki projekti si uz naslo zaméstnani?

Pocet ucastniki

Pocet idastnik projektu,

it zafazenych do projektu  ktefi si naSli zaméstnani
Navrat+ 296 136 45,95
Start 526 199 37,83
Priprava+ 286 32 11,19
Zmena véas 213 32 15,02
Celkem 1321 399 30,20

ZDROJ: UP V OSTRAVE, STAV K 30. 9. 2010

B Penize I
Jak se dostat z financnich obtizi?

Urad prace v Novém Jiéiné pomaha nezaméstnanym orientovat
se ve financnim bludisti. Vzhledem k dlouhodobé nepfiznivé situ-
aci na trhu prace v okrese Novy Jic¢in se daleko castéji nez dfive
dostavaji uchazeci o zaméstnani do financnich obtizi.

OO0 :

ar I EN
Podpotiit fiNanENi GRAMOTNOST

V dasledku dlouhodobé neza-
méstnanosti a zhorSenych eko-
nomickych podminek v rodiné
nemohou dostat svym finan¢nim
zavazkam, ocitaji se bez prostredki
a tato situace jim casto komplikuje
hledani nového zaméstnani. Urad
prace v Novém Ji¢iné v soucasné
dobé eviduje pres tfi tisice aktiv-
nich navrht na exekuce. Pristou-
pil proto k realizaci poradenského
programu zameéfeného na finanéni
gramotnost, ve kterém uchazeci o
zaméstnani dostanou potrebné in-
formace z této oblasti.

Pomoc i prevence

Cilem poradenského programu je
poskytnout uchaze¢tim o zaméstna-
ni informacni a poradenskou pomoc
pri orientaci v oblasti finan¢niho hos-
podareni domécnosti a jednotlivcd a
umoznit v¢as rozpoznat rizika vedou-
ci k zadluZenosti a exekucim.

Program je urc¢en dvéma cilo-

vym skupinam:

e Uchazecium, ktefi se jiz ocitli v
obtizné finan¢ni situaci, usnadni
nalézt vychodisko a nasmérovat

e .
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je na instituce, které jsou jim dale
schopny v této oblasti pomoci.

e Uchaze¢tim ohrozenym touto si-

tuaci, kde bude program ptisobit
preventivné. Tito lidé se zde dozve-
di, jak Ize finan¢nim problémam
predchazet.

Kurzy pro stovky uchazeco

Od listopadu probihaji dvou- az tii-
denni kurzy ve v8ech pobockach no-
voji¢inského uradu prace. Tridenni
kurzy jsou rozSiteny o vyhledavani
informaci a praci s Portdlem MPSV.
Letos bude do kurzi zarazeno kolem
stovky uchaze¢i o zaméstnani. Sna-
hou je v nabidce tohoto poradenského
programu pokracovat i v pri$tim roce.

Prvni kurz jiZ probéhl v Novém Ji-
¢iné a jeho lektorka Helena Zurkova
komentuje: ,Obzvlast v predvanoc-
nim obdobi, kdy jsou obc¢ané oslo-
vovani nabidkami na tvéry a pdjcky,
jsou tyto informace uzitecné. Po
prvnim béhu tohoto poradenského
programu se jako nejvhodné&jsi sku-
pina jevi predev§im uchazeci, kte-
rym kon¢i obdobi vyplaceni podpory
v nezaméstnanosti.“

Ing. Bc. ZDISLAV ZIMA
REDITEL URADU PRACE V NOVEM JICINE
(REDAKCNI TITULEK A MEZITITULKY)

I KGtiZov |
Zvysena kontrolni ¢innost Gfadi prace pokracuje. Kontroly se zaméruji predevsim na pripadné nelegalni zaméstnavani. Vysledky kontrolnich akci by se také mély pro-
mitnout v legislativnich zménach, které povedou k posileni... (viz tajenka).

Vylus$ténou tajenku zasilejte na
adresu redakce novin do 23. prosin-
ce. Jeden z véas ziské publikaci T7é-
nujte si pamét autorky Jitky Suché
z produkce nakladatelstvi Portal.
Publikace nabizi praktické navody
k pravidelnému procvicovani moz-
kové cinnosti. Jde o tdlohy na pro-
cvicovani dlouhodobé i kratkodobé
paméti, slovni zasoby, koncentrace
pozornosti, prostorového plo$ného
mysSleni a predstavivosti, logického
mysleni a mysleni v souvislostech.
Knihu oceni kazdy, kdo chce poznat
razné pamétové techniky a uchovat
si svllj mozek co nejdéle svézi.

JITKA SUCHA

Tajenka z minulého déisla: ,,... ak-
téru a jednotné metodiky.“ Publi-
kaci Jak ziskat psychickou odolnost
autort Grahama Jonese a Adriana
Moorhouse z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing ziskava pani
A. Cerna z Loun. Gratulujeme.
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H Srudic I
Pracujici duchodci tvori dulezitou
soucast ceske ekonomiky

Mnoho dichodci, a to nejen starobnich, si k diichodu privydéla-
va a pracuje. Jak ukazuje éerstva studie Ceského statistického
uradu (€SU), pracujici dichodci predstavuji téméf 5 % vsech
pracujicich a zvlasté v nékterych odvétvich jsou dokonce pod-
statnou soucasti aktivnich pracovnich zdroju.

Kolik diichodct
U NAS PRACUjE?

Tak jako v jinych evropskych sta-
tech, vék naroku na starobni dtichod,
jeho ziskani a skute¢né preruseni
vSech pracovnich (vydéle¢nych) ak-
tivit se miZzou znac¢né lisit.

V prvnich trech ¢tvrtletich leto$ni-
ho roku pracovalo v Ceské republice
v priméru 238 tisic osob, které za-
roven pobiraly néjaky dachod. Pre-
vazujici ¢ast z nich (150 tisic) byli
dtchodci v fadném starobnim da-
chodu, v¢etné pracujicich s predcas-
nym starobnim dichodem. Vice nez
80 tisic pracujicich diichodcti pak
pobiralo invalidni dichod (vSech tii
stupnil). o

Jak vS§ak zdiraznuje analytik CSU
Bohuslav Mejstrik: ,Prakticky kazdy
druhy starobni diichodce pracuje
jen na CasteCny uvazek, u Zen jejich

podil dosahuje témér 60 %, u muzi
necelych 40 %. Odpracuji tak méné
hodin tydné nez ostatni pracujici, ku-
podivu vSak nikoli o tolik méné, jak
bychom ocekavali: za celé narodni
hospodarstvi byl primér 37,7 hodiny
tydné a ve skupiné dichodcii to bylo
vice nez 28 hodin.“

Cesi konei s akrivni
PRACOVNI CinnosTi diive

Ceska ekonomika pati v ramci EU
mezi staty, kde se odchazi z aktivni-
ho pracovniho procesu spiSe dfive.
Jde v8ak o pouhé srovnani prameér,
které muze byt ovlivnéné odliSnymi
strukturami ekonomik. V evropské
sedmadvacitce ¢inil v roce 2008 pri-
mérny vék odchodu z pracovniho Z-
vota 61,4 roku, v Ceské republice to
bylo 60,6 roku. Pro porovnani v Ni-
zozemsku ¢inil tento vék 63,2 a ve
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Svédsku dokonce 63,8 roku. Zarazi
i rozdily u pohlavi: ¢e$ti muzi konci
své aktivni ptasobeni na trhu prace
praumérné v 62,3 roku, tj. o ¢tvrt roku
pozdéji neZ je prumeér Evropské unie.
Naopak Zeny v Ceské republice kon-
¢i své aktivity podstatné drive nez
ve vétSiné clenskych zemi Evrop-
ské unie (59,0 roku v CR; 60,8 roku
v praméru za EU).

O AkTivitE SENIORU
rozhoduje vzdelAni

Existuji velké rozdily v intenzité
pracovniho zapojeni dtchodcti po-
dle urovné dosazeného vzdélani. Ve
skupiné osob se zdkladnim vzdéla-
nim pracoval pouze kazdy padesaty
starobni diichodce. Ve skupiné vy-
uc¢enych dosahuje 5 % a ve skupiné
osob se strednim vzdélanim s matu-
ritou podil pracujicich starobnich di-
chodct je vyssi nez 8 % z celkového
poctu respondentt s timto stupném
vzdélani. Razantné roste podil pracu-
jicich starobnich ddchodct ve sku-
piné s vysokoskolskym vzdélanim,
kde pracoval dokonce kazdy paty
starobni dtichodce (19 %).

Tii ¢rvriiny dochodcd
pracuji v oblasti sluzeb

Jen velmi maly dil starobnich da-
chodct pracuje v pramyslu a staveb-
nictvi, dominantnim sektorem pro
jejich pracovni uplatnéni je oblast
sluzeb, ve které pracuji tfi Ctvrtiny
vSech aktivnich diichodcu.

Z hlediska konkrétnich zaméstna-
ni se pak skupina pracujicich starob-
nich dachodct jakoby rozpadi na
dvé extrémni ¢asti: 63,5 tisice starob-
nich dichodct (vice nez 42 %) pra-
cuje ve vysoce kvalifikovanych pro-
fesich (védecti a odborni pracovnici
a Siroka skupina technickych, zdra-
votnickych a pedagogickych pracov-
niki). Na druhé strané ¢asto pracuji
i jako pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (pres 14 %). Ve srovnani
s ostatnimi pracujicimi také starobni
dtichodci castéji pokracuji ve svych
pracovnich aktivitich jako podnika-
telé, hlavné jako osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné.

ZDROJ: CSU

H Publikace NN
Statisticka rocenka z oblasti
prace a socialnich véci 2009

Statisticka rocenka, kterou vydalo Ministerstvo prace a social-
nich véci CR, popisuje pomoci tabulek a grafii socialni situaci
a stav na trhu prace v roce 2009. Zajemci si ji mohou zdarma
stahnout z webovych stranek ministerstva.

Pitehledne ve 14 oddilech

Publikace se skladd ze Ctrnacti te-
matickych oddilt. Zahrnuje zakladni
demografické ukazatele a statistické in-
formace, které popisuji hlavni davkové
systémy resortu, tedy diichodové a ne-
mocenské pojisténi, statni socidlni pod-
poru, pomoc v hmotné nouzi, podporu v
nezaméstnanosti, davky pro zdravotné
postiZené a prispévek na pédi.

Smyslem publikace je uvést infor-
mace v detailnéjSich strukturach nez
doposud bézné publikovanych. Sou-
Casti roCenky jsou rovnéz data, ktera
se vztahuji k socidlné pravni ochrané
déti a 1ékarské posudkové sluzbé. Ne-
chybi ani prehledy finan¢niho plnéni
rozpoctu kapitoly Ministerstva prace
a socidlnich véci CR. Publikaci si 1ze
zdarma stahnout z webu MPSV z ad-
resy http://www.mpsv.cz/cs/8538.

Co v Ni TReba NAjdeTe?

Z rocenky se mimo jiné dozvite, Ze:

¢ na konci roku 2008 méla Ceska re-
publika celkem 10,51 milionu oby-
vatel (z toho 1,60 milionu bylo 65 a
vice let), meziro¢né vzrostl pocet
obyvatel o cca 39 tisic lidi,

e v ramci davkovych systémi se na
dichodech vyplatilo 331,6 mld. K¢,
na davkiach nemocenského pojis-

FOTO: © OLEG ZHUKOV | DREAMSTIME.COM

téni 26,0 mld. K¢, na podporich v
nezaméstnanosti 15,1 mld. K¢, na
davkach pomoci v hmotné nouzi
3,1 mld. K¢, na davkach zdravotné
postizenym 2,5 mld. K¢, na prispévek
na péc¢i 18,7 mld. K¢ a na davkach
statni socialni podpory 41,2 mld. K¢,

e primérna mira registrované neza-
meéstnanosti ¢inila 8,0 %,

e na konci roku 2009 urady prace
evidovaly cca 539,1 tis. uchazect o
zaméstnani,

e primérna vysSe podpory v neza-
méstnanosti byla 5 851 K¢,

e za prosinec 2009 vyplatila Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni
(CSSZ) dtichod 2,79 mil. dachod-
ct (z toho 2,09 mil. starobnich dua-
chodctt) v primérné vysi 9 803 K¢,

e celkova kapacita zafizeni social-
nich sluzeb ¢inila na konci roku
2009 cca 78,0 tis. lizek s poétem
73,5 tis. klientd; v zafizenich so-
cidlnich sluzeb bylo poskytovano
cca 3,0 tis. registrovanych social-
nich sluzeb,

e organy socidlné pravni ochrany
déti resSily v roce 2009 zhruba
4,4 tisice pripada tyrani, zneuziva-
ni a zanedbavani déti,

e v roce 2009 bylo nové hlaSeno cca
1,4 mil. pracovnich neschopnosti
s priumérnou délkou trvani 45 dni.

(12)

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. prosinci 2010)

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v doméacnosti

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(m&signs) od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

gastky Zivotniho minima

2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatifené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&

a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castka existenéniho minima

2 020 K&

MINIMALNI MZDA od 1. 1. 2007 *
(platiiod 1. 1. 2010)

pro zaméstnance odmériované
mési¢éni mzdou:

8 000 K¢ (pfi tydenni pracovni dobé& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *
(pfi tydenni pracovni dobé 40 hod.)
od 1. 1. 2007
(platiiod 1. 1. 2010)

skupina praci:

1. skupina praci: 48,10 Ké/hod. 8 000 Ké&/més.
2. skupina praci: 53,10 Ké&/hod. 8 900 K&/més.
3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 K&/més.
4. skupina praci: 64,70 Ké/hod. 10 800 K&/més.
5. skupina praci: 71,50 K&/hod. 12 000 K&/més.
6.

78,90 Ké/hod. 13 200 K&/meés.

7. skupina praci:

87,10 Ké/hod. 14 600 K&/més.

8. skupina praci:

96,20 Ké/hod 16 100 K&/més.

CESTOVNi NAHRADY *
(od 1. 1. 2010)

vy3e stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty:

5-12hod. 61Ké-73"VKe,
vice nez 12 hod. - 18 hod. 93 K& - 112" K&,
déle nez 18 hod. 146 K& - 174" K&

nahrada za pouZiti viastniho vozidla:

spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky 1,10 K&,
osobni motorova vozidla 3,90 K&

prumérné ceny PH:

benzin 91 oktanti 28,50 K¢&; benzin 95 oktanl 28,70 K&;
benzin 98 oktanli 30,70 K&; motorova nafta 27,20 K&

NAHRADA MZDY
(od 1. 1. 2010)

V obdobi prvnich 14 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vy8i 60 % prumérného redukovaného vydélku, a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smény), nejdéle véak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od

1. pracovniho dne (smény).

Vyse nahrady mzdy se stanovi z primé,

Sho hrubého hodinového vydéiku

po jeho redukci v ramci redukénich

hranic, a to tak, Ze:

z astky do vySe 138,43 K& se zapodte 90 %, z Sastky presahujici 138,43 K&,
nejvyse viak do 207,55 K& se zapodte 60 %, z &éstky presahujici 207,55 K&,
nejvyse véak do 414,93 K¢ se zapoéte 30 %, k castce nad 414,93 K¢ se neprihlizi

NEMOCENSKE *
(od 1. 1. 2010)

- 60 % z DVZ od 15. kalendainiho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény)

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VY$I PRIJMU *

porodné: 13 000 K& na kazdé narozené dité
5 000 K&
pohiebné: Jednorazova davka naleZejici osobé, ktera vypi pohrieb ditéti,

nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, 2e zemield|
osoba méla ke dni tmrti trvaly pobyt na uzemi CR.

T T T A BT primér za rok 2002: 9,2 %, 2003: 9,9 %, 2004:9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %,
A ’ 2008:54 %  2009: 8,0 %
(Clioii200snovaletode) fijen 2010: 8,5 % listopad 2010: 8,6 %
celkem: 506 640
NEZAMESTNANI EVIDOVANI ** 256 358 Zen
k 30. 11. 2010 Z toho: 66 992 osob se zdravotnim postizenim

35 818 absolventl kol a mladistvych

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 30. 11. 2010

celkem za CR:

32337

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeéi na 1 VPM k 30. 11. 2010: 15,7
PRUI\.AERNA VYSE STAROBNzI)HO 247 2010: 10 116 K&
DUCHODU (s6lo) celkem
. “ pocet nemoci z povolani nové zji$ténych: 303
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI| *** podet prac. trazt bez nasledné prac. neschop.: 12179
(v 1. pololeti 2010) smrtelné drazy: 59

PRACOVNI URAZY S PN
NAD 3 DNY *** (CR celkem)

v 1. pololeti 2010: 25 323

DAVKY NEMOCENSKEHO
POJISTEN] ****
vydaje 1. pololeti 2010 (v tis. K&)

celkem:
nemocenské 8 233 933
v tom: oSetfovné 221936
vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi 1484
penézita pomoc v materstvi 3 007 556

PENEZITA POMOC V MATERSTVI
PPM) *

(od 1. 6. 2010)

od 1. kalendafniho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

OSETROVNE * (od 1. 6. 2010)

od 1. kalendafniho dne potrfeby osetfovani - 60 % z DVZ

Denni vyméit i zéklad (DVZ) :

5, penézita pomoc v i (PPM) a oseti

5 s6 vypodil

z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci provedenou nasledujicim zplisobem:
z &astky do vyse 791 K& se zapocte u nemocenského a odetrovného 90 %, u PPM 100 %;
z Sastky presahujici 791Ké, nejvyse vsak do 1 186Ké se zapodte 60 %; z éastky presahujici 1 186 K&,
nejvyse vSak do 2 371K¢ se zapodte 30 %, k castce nad 2 371K¢ se nepiihlizi

POJISTNE NA SOCIALNI
ZABEZPECENI *

v roce 2010
dichodové (DP) a nemocenské

pojisténi (NP) a pfispévek na statni
politiku zaméstnanosti (SPZ)

Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu:

25 % z uhrnu vymérovacich zakladi zaméstnanci G&astnych NP, z toho
2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ

zaméstnavatel:
21,5 % z uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanca ucastnych
pouze DP
zaméstnanec: 6,5%
OSVE: 29,2 % na DP a SPZ, z toho 28 % na DP a 1,2 % na SPZ

a 1,4 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)

osoby dobrovolné tcastné DP :

28 % na DP

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRIJMU *

rodi¢ovsky prispévek:

Vyméry rodi¢ovského prispévku:
zvy$ena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K¢&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodi¢ovského pfispévku:
rychlej$i ¢erpani: po penézité pomoci v materstvi (PPM) ve zvysené
vyméfe do 24 mésicu véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésici véku ditéte
pomalejsi éerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte v zakladni vymére
do 21 mésict véku ditéte a dale ve snizené vymére do 48 mésict véku
ditéte

PRUMERNA MESICNI MZDA ***
podnikatelska sféra (PS)
podni sféra (NS)

2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K&, NS 23 345 Ké

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

1.-3. Etvrtleti 2010: celkem v narodnim hospodaristvi 23 324 K&, PS 23 269 K&, NS 23 565 K&

ZAKLADNI UKAZATELE
POPULACNIHO VYVOJE ***

v 1. pololeti 2010

PRUMERNY POCET DUCHODOVE
POJISTENYCH OSOB****

absolutni udaje relativni udaje
sniatky 17 089 3,3
rozvody 14 961 2,9
Zivé narozeni 58175 11,2
zemviell 52 462 10,1
celkovy prirastek 9 005 17
stredni stav obyvat. 10 509 971 X
3. Ctvrtleti 2009 4 396 846
zaméstnanci celkem 2. Ctvrtleti 2010 4 436 567
3. Gtvrtleti 2010 4488 188
3. Ctvrtleti 2009 961576
OSVC vykonévajic cinnost 2. &tvrtleti 2010 969 779
3. Ctvrtleti 2010 985 595
3. Ctrtleti 2009 753 493
OSVC povinné platit zalohy na diichod. poj. 2. &tvrtleti 2010 727 749
3. Ctvrtleti 2010 740 506

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktuélni publikované tidaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

**** pramen CSSZ
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P!éce f. socialni politika

Partnerstvi EURES-T pomahaji se situaci na trhu prace v prihranici

EURES (EURopean Employment Services - Evropské sluzby

zaméstnanosti) hraje dulezitou roli v pfeshranicnich regionech.
V mnoha takovych regionech funguje partnerstvi EURES-T, v je-
hoz ramci je poskytovana podpora pracovnikiim, ktefi Ziji v jed-

né zemi a pracuiji v jiné.
Zlepsit pracovni mobilitu

v jedné zemi EU a pracuji v jiné, je
konfrontovano s odliSnymi narodni-
mi zvyklostmi a pravnimi systémy a
denné se setkava s administrativni-
mi, pravnimi nebo danovymi prekaz-
kami, které brani jejich mobilité.
Zvlastnosti sit¢ EURES je moznost
vytvareni preshrani¢nich partnerstvi
(EURES-T). Jedna se o uzsi spolupra-
ci mezi prihrani¢nimi regiony, ktera
je dobrovolna a funguje na stejnych
principech jako EURES samotny —
provadéni poradenstvi a zprostiedko-
vani — pouze se zvla$tnim zamérenim

na partnerské zemé a jejich specifika
v Zivotnich a pracovnich podminkach
a moznosti dal$iho vzdélavani ¢i re-
kvalifikaci. V soucasné dobé EURES
zahrnuje vice nez 20 preshrani¢nich
partnerstvi, ktera geograficky pokry-
vaji celou Evropu a zahrnuji 20 zemi.

Kdo je SOUCASTI pARTNERSTVI?

Projekty spolupriace pres hranici
se zakladaji na principu dobrovolné-
ho partnerstvi vytvoreného na mistni
drovni. Zakladnimi ¢leny partnerstvi
jsou mistni sluzby zaméstnanosti, hos-
podarské komory a odborové organi-
zace. Kromé nich se mohou partner-
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stvi ticastnit mistni organy samospravy,
rekvalifika¢ni instituce, univerzity, po-
radenska centra atd. Souhrnné se ten-
to typ partnerti nazyva socidlni partnefi.

Pieshraniéni partnerstvi EURES-T v Ceské republice

EURES-T BoBa

Prvni preshrani¢ni part-
nerstvi v CR a také prvni

novym a starym ¢lenskym
statem EU. ZaloZeno bylo

koncem roku 2005 jako partnerstvi Ceské republiky a

Neémecka (Bavorska).

Ziicastnéné regiony: Spolkova republika Némecko:
Horni Francko, Horni Falc, Dolni Bavorsko; Ceska re-
publika: Zapadni Cechy — Plzetisky a Karlovarsky kraj.
Vice informaci: www.eures-by-cz.com

EURES-T Beskydy

CECHY-BAVORSKO
priklad partnerstvi mezi BAVERN-TSCHECHIEN

UR EURES TriRegio

Tteti preshrani¢ni part-
nerstvi v CR oficidlné
fungujici od roku 2009.
Jednd se o_preshrani¢ni
spolupraci Ceské republi-
ky, Némecka a Polska.

EURES TriRegio
\

Severni Cechy

Ziicastnéné regiony: v Polsku subregion Jeleniogérsko-

Sasko.

-Wathrzyski v Dolnoslezském vojvodstvi, v Ceské repub-
lice Ustecky, Karlovarsky a Liberecky kraj a v Némecku
spravni obvody Chemnitz a Drazdany Svobodného statu

Vice informaci: www.eures-triregio.eu

EURES-T

* Kok

Druhé preshranicni
partnerstvi v CR, které
zacCalo oficidlné fungovat
1. dubna 2008. V ramci
tohoto EUREST spolu-
pracuji Polsko, Cesko a
Slovensko.

HWIiLO

BESKYDY

Ziicastnéné regiony: Moravskoslezsky, Olomoucky a
¢astecné Zlinsky kraj v Ceské republice, Opolské a Slez-
ské vejvodstvi v Polsku a Zilinsky kraj na Slovensku.
Vice informaci: www.eures-tbeskydy.eu

FOTO: © ROBODREAD |DREAMSTIME.COM

Az 60 milionu novych pracovnich
mist v cestovnim ruchu

K nejdynamictéji se rozvijejicim odvétvim nasledujici dekady
bude patrit cestovni ruch. Podle odhadu Svétové organizace
cestovniho ruchu (UNWTO) si v ném do roku 2019 najde praci

az 296 miliond lidi.
Nove vyzvy v cestouniv Ruchu

Pres 150 delegatti — zastupcl za-
méstnavatel(l i zaméstnanci — z vice
nez 50 zemi svéta se seSlo 23. a
24. listopadu na mezinarodnim dis-
kusnim féru Mezinarodni organizace
prace (ILO) na téma rozvoj a nové vy-
zvy v pohostinstvi a cestovnim ruchu.

V globalni ekonomice patii cestov-
ni ruch k nejvétsim a nejdynamictéj-
$im odvétvim. Podle odhadi za letos-
ni rok se podili 9 % na celkovém HDP
a poskytuje obzivu 235 miliontim lidi
po celém svété, coz predstavuje 8 %
svétové zaméstnanosti. Podle zpravy
ILO, ktera byla na féru zverejnéna,
se da - i pres dopady hospodarské
krize — oc¢ekavat v cestovnim ruchu
vyrazné oziveni. Mél by se stat vyraz-
nym generatorem novych pracovnich
mist. Podle odhadtt UNWTO by v po-
hostinstvi a cestovnim ruchu mélo do
roku 2019 pracovat 296 miliona lidi.

| v dobt krize
ROSTIA ZAMESTNANOST

Po nékolika letech prosperity ces-
tovniho ruchu doslo v druhé poloviné
roku 2008 k poklesu, ktery se jesté
vice prohloubil v roce nasledujicim.
O 4 % se snizila mezinarodni turisti-
ka a prijmy z mezinarodniho cestov-
niho ruchu $ly dola dokonce o 6 %.
Které regiony krize postihla nejvice?
Predevs§im Blizky vychod (4,9 %),
Evropu (-5,7 %) a Ameriku (-4,6 %).
Naopak Afrika prokazovala kon-
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stantni rist cestovniho ruchu o 2,9 %.
Jak uvadi zprava ILO, navzdory
celosvétové recesi se v letech 2008
a 2009 globalni zaméstnanost v ces-
tovnim ruchu zvysila priblizné o 1 %.
I tady je samozrejmé situace jind re-
gion od regionu: zatimco v Americe
se zaméstnanost v cestovnim ruchu
snizila o 1,7 %, v Asii a Tichomori
naopak vzrostla o 4,6 %. V mnoha
hotelech a restauracich se prosté
vyporadali s hospodarskou krizi tim,
ze zkratili pracovni dobu. Snizily se
tak naklady a navic nemuselo dojit

na propousténi zameéstnanci.
ZDROJ: ILO (TR)
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Poradci EURES poskytuji v ramci tako-
vého partnerstvi pomoc a poradenstvi
ohledné prav a povinnosti pracovniki,
ktefi Ziji v jedné zemi a pracuji v jiné.

4 hlavni poslani
partnerstvi EURES-T

1. ZajiStovat distribuci volnych pracovnich
mist a zadosti o zaméstnani v ramci
regionu partnerstvi

2. Poskytovat informace o Zivotnich a pra-
covnich podminkach stétl zapojenych
do partnerstvi, o zvlastnich specifikach
regiond partnerstvi a dalSi uZitecné
informace souvisejici s trhy prace v pres-
hrani¢nim regionu

3. Zabezpecit vyménu informaci o odbor-
ném Skolenf

4. Podporovat spoluprdci v zélezitostech
pracovniho trhu mezi rliznymi partnery
na obou stranach hranic, podilet se na
rozvoji projekttl zamérenych na zlepSeni
situace na trhu prace v preshranicnich
regionech, vcetné spoluprace v ramci
dalsich souvisegjicich programii

Gunter Qertel je na uradu prd-
ce v Selbu zodpovédny za pendlery.
V éem je vyjimecny? Znd nejen ak-
tudlni situaci na Cesko-némeckém
regiondlnim trhu prdce, ale také
vSedni a jiné zdleZitosti z praktické-
ho Zivota v sousedni zemi. Zije totiz
v malé vesnicce u ASe, za Zenu md
Cesku a kazdy pracovni den dojizdi
patndct minut za praci do Selbu.
A co vic — jiZ ddvno si osvojil Cesky
jazyk, ktery predstavuje pro mnohé
Neémce neprekonatelnou prekdazku.

Jako EURES-poradce vidi — pul
roku pred konecnym uplatnénim
volného pohybu pracovnich  sil
na trhu prdce — jeden problém. Kva-
lifikované pracovniky, které Némec-
ko zoufale hledad, jiz nelze najit ani
na Ceském trhu prdce. ,Vymeteny”
je i samotny pracovni trh pro pra-
covniky v mendrocnych cinnostech.
Oertelovo vysvétleni je jednoduché
a evidentni: Mzdy jsou dnes v Ceské
republice uz tak vysoké, ze se z nich

Z praxe EURES-poradce

Je treba se pripravit na neomezeny pracovni trh EU

dd dobre zit. Clovék si dvakrdt roz-
mysli, jestli bude pendlovat nebo si
poridi novy byt a bude se navic po-
tykat s jazykovymi problémy, jen aby
mohl vykondvat zaméstndni v Neé-
mecku. Kromé jiného znechutilo za-
vedeni prechodnych obdobi ze strany
Némecka mnoho Cechii, kteri se pri
hleddni zaméstndni priklonili k ji-
nym evropskym zemim, napr. Velké
Britdnii.

Je treba se pripravit na neomeze-
ny evropsky pracovni trh. V praxi
to pro Oertela znamend napr. pre-
ddavat pracovni nabidky Cceskému
zprostredkovani. Prdvé tak poslal
pét osob do Chebu. Mezi jinymi se
hledaji kanceldrskd sila, inZenyr
nebo kuchav do restaurace. Nepoci-
td ale s velkou odezvou. S ohledem
na nejblizsi budoucnost, jak vysvet-
luje, neni vsak jiné cesty nez zinten-
zivnit vzdjemnou spoluprdci ceského
a némeckého zprostredkovdani.

ZDROJ: EURES
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Zamestnanost v Evrope 2010:
krize zasahla hlavne mlade lidi

Podle nedavno zverejnéné zpravy Zaméstnanost v Evropé 2010
(Employment in Europe 2010) méla hospodarska krize neblahy
vliv pfedevs§im na zaméstnanost mladych Evropani ve véku

15 az 24 let. V nékterych statech EU nezaméstnanost této véko-
vé kategorie dokonce prekonala hranici 30 procent.

Riziko
dlouhodobé NezamEsTNANOSTI

Nova evropska zprava zdiraziuje
predev§im potiebu odstranit pre-
kazky, které brani mladym lidem
ve véku 15 az 24 let vice se uplatnit
na trhu prace. I kdyZ se mutze zdat,
ze pracovni trh v EU se stabilizuje
a dochézi také k oZiveni ekonomiky
nékterych c¢lenskych stat, dopady
hospodarské Kkrize jsou stile zie-
telné. Rist nezaméstnanosti s ne-
dostatkem novych pracovnich mist
predstavuje vazné riziko zvySujiciho
se poctu dlouhodobé nezaméstna-
nych i téch, kteri zcela opoustéji trh
prace. Zprava Zaméstnanost v Evro-
pé 2010 varuje, Ze bude jeSté néja-
ky cas trvat, nez se situace razantné
zméni k lepSimu.

Cil: do 10 ler
7%% zamesinanost v EU

,Irhy prace v evropskych zemich
se po Kkrizi zdsadné zméni. Proto
musi byt zaméstnanci i zaméstnava-
telé pripraveni prizptisobit se svymi
dovednostmi a podnéty ménici se
situaci,” rika Laszl6 Andor, evropsky
komisar pro zameéstnanost, socidl-
ni véci a inkluzi. Zaroven dodava:
»,oe vSemi naSimi partnery, vcetné
Clenskych statii, pracujeme na tom,
aby lidé méli moznost ziskat tako-

Co znamena flexicurity?

Oznaceni flexicurity” vzniklo spojenim
slov , flexibility“ a ,security”. Jedna se tedy
0 strategii, kterd soucasné posiluje pruz-
nost a jistotu na trhu prace. Je zamérena
na tfi hlavni dkoly:

1. pruznost v pfijimani a propoustént;

2. systém socidlni ochrany poskytujici jis-

totu prijmu a zdravotni péci;
3. aktivni politiku zaméstnanosti.

vé schopnosti, se kterymi se dobre
uplatni na trhu prace. Nasi metou
je dosdhnout do roku 2020 v Evro-
pé 75% zaméstnanosti a dostat lidi
do préce je také hlavnim cilem dvou
naS$ich iniciativ, které jsme uz letos
anoncovali — Mlddez v pohybu a Nové
dovednosti a pracovni mista.“

Dolezitost
SPRAVNEHO NACASOVANI

Ve zpravé se také uvadi, Ze nejen-
7e néktera krizova opatreni vyrazné
pomohla zamezit dalSimu zvySovani
nezaméstnanosti, ale také prispé-
la ke spravedlivéjSimu rozdéleni
bremene a k mirnéni dopada krize.
Upozortiuje také, Ze je ¢as posoudit,
jaka opatfeni posilit a jakd naopak
spole¢né s ozivovanim ekonomiky
zrusit. Napriklad docasna finan¢ni
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podpora v podobé dotaci na tvorbu
novych pracovnich mist zlep$uje si-
tuaci na trhu prace obecné, G¢inna
je ale, zejména pokud je zamérena
na mladou generaci. Dilezité je také
vhodné nacasovani opatfeni v pra-
béhu riiznych fazi recese — zkraceni
pracovnich tivazk je efektivni na po-
¢atku hospodarské Kkrize, poskytova-
ni dotaci, které urychli tvorbu pra-
covnich mist, zase ve fazi obnovy.

OdSTRANIT SEGMENTACI
prACOVNiHO TRHU

Krize rovnéz poukazala na negativ-
ni disledky segmentace trhu préace
mezi tzv. ,insidery“, tedy ty, ktefi
pracuji na staly pracovni pomér, a tzv.
youtsidery” — ty, ktefi maji praci jen
na dobu urcitou nebo pracuji po riiz-
nych brigadach. Docasni pracovnici
maji niz§i mzdu (v praméru o 14 %),
zpravidla nemaji narok na S$koleni
a je pro né obtizné dosahnout na sta-
Iy pracovni pomeér. To se tyka zejmé-
na mladych pracovnikd, u nichZ tvo-
i brigddy 40% jejich prijmi. Zprava
Zameéstnanost v Evropé 2010 vyzyva
k vytvoreni Gcinné strategie, ktera
by pracovni trhy vice oteviela a od-
stranila zminénou segmentaci. Vy-
chodisko vidi ve vétSim uplatriovani

zasad flexicurity (viz rimecek).
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