Bl Slovo ministra NG

Vazeni ¢tenari,

dovolte mi na
zacCatek roku malé
zamyS$leni o dal-
§im smeérovani na-
§i agendy a nutné
transformaci  vy-
daji v socidlni ob-
lasti. Globélni kri-
ze, jez zasahla nejsilnéji praveé za-
padni civilizaci, k niZ se jiZ vice nez
dvacet let mtizeme pocitat i my, od-
halila mantinely, které nastavené
socialni systémy prinaseji. Verejné
finance nejsou perpetuum mobile
a dosavadnich socialnich standardt
je mozné dosahovat pouze za cenu
vytvareni obrovskych schodkil
statnich rozpoctit a rozpocta rady
dalSich verejnopravnich instituci,
které jsou na stat navazany. Soci-
alni vydaje, a mandatorni vydaje
vitbec, dnes tvori vyznamnou ¢ast
statnich vydaji. Nepochybné se
da usporit na provozu stétu, a tato
vlada se o to se v§i vaznosti snazi.
UsSetfit se da i na investicich, ale
zde uZ nastava problém. Priskrceni
investic priSkrti ekonomiku, snizi
danovy vynos, a tak na stavajici tro-
ven sluzeb bude méné penéz, coz
opét jenom zvy$i tlak na verejné
finance. Chybna je i ta tvaha, ze
na soucasnou vySi socidlnich vyda-
jit je mozné dosahnout zvySovanim
dariové zatéze.

Kazda ekonomika ma urcitou
hranici, za niZ uz prosté neni moz-
né zvySovat redistribuci vydaj.
Stanovit exaktné tuto hranici Ize
obtizné, vyplyva z celé tady fakto-
ri. Ceskéa republika na této hrani-
ci balancuje, ¢i spiSe ji uz prekro-
¢ila. Co z toho pro nas vyplyva?
Je potreba prehodnotit dosavadni
systém socidlniho zabezpeceni
a vratit se ke konzervativnim kore-
num. Pochopitelné nezavrhuji po-
vinnost statu postarat se o ty, kteri
se sami o sebe postarat nedove-
dou ¢i nemohou. Dnesni systém
socialni pomoci je ale nastaven
tak blahovolné, Ze se do né&j tak ¢i
onak muze vejit prakticky kdokoli.

To nebezpecné, co na socidl-
nich davkach je, je zavislost, kte-
rou u svych prijemct zptsobuji.
Stejné jako u kazdé zavislosti,
i zde vznika efekt neustéle se zvy-
Sujici tolerance. Tézko by mohl
kdokoli v roce 2006 oznacit nas
stat za socidlné nespravedlivy.
Presto tehdejSi parlamentni poli-
tické strany dokazaly zvysit ro¢ni
vydaje na socialni davky o sedm-
desat miliard korun. S timto ne-
blahym dédictvim se nas stat jesté
nevyrovnal.

Cim dtive si v§ichni obc¢ané uve-
domi, Ze je v prvni fadé na nich
samych, aby se postarali sami
o sebe a své blizké, tim 1épe pro
nas pro vSechny. I kdyZ se bude
v pristich nékolika letech ekono-
mika vzpamatovavat ze soucasné
krize, splatky drokt ze statniho
dluhu a sniZovani schodku stat-
niho rozpo¢tu az k vyrovnanym
prijmim a vydajim neumozni
vladé provadét velkorysou social-
ni politiku, i kdyby jakkoli chtéla.
Takova je prosté realita a jeji nere-
spektovani by nas mohlo brzy za-
vést do situace, Ze by nakonec ne-
zbyly penize na pomoc tém, kteri
se bez ni opravdu neobejdou. A to
jisté nikdo z nas nechce.

Preji vam 1 vaSim blizkym
aspésny rok 2011, hodné radosti,
sily a viile realizovat sva prani.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECI

'3% *# 0sVC

a pojistné
J na socialni
‘9 zabezpeceni

B Oceneni

B InsTiTUCE

Urady prace poskytuji své sluzby uz dvacet let

ctéte na strané 3

Pét novych
projekta

ctéte

aktivni politiky
zameéstnanosti

na strané 4

ZDARMA

K VECI

Model
rehabilitace
po poranéni
mozku

ctéte na strané 5

Co se od Noveho roku zmenilo?

0d Nového roku nastala v pu-
sobnosti Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV)
fada zmén. K 1. lednu 2011 se
zménila podpora v nezamést-
nanosti, dichody, zakonik
prace, rodicovsky prispévek,
porodné, socialni priplatek,
prispévek na péci, nemo-
censké pojisténi a prispévek
na bydleni Prinasime pFehIed

vagvave

Podpora v nezaméstnanosti

Pro podminky naroku na pobirani
podpory v nezameéstnanosti plati od
1. ledna 2011 néktera nova pravidla.

Byl napriklad zaveden tzv. prekle-
novaci prispévek. Ziskaji ho lidé, kte-

11 se rozhodnou resit nezaméstnanost

zahajenim samostatné vydéle¢né Cin-

nosti. Urad prace poskytne zdjemctim

na zakladé dohody prispévek na zii-
zeni spolecensky ucelného pracov-

niho mista. Preklenovaci prispévek

se vyplaci nejdéle po dobu péti mé-
sict a jeho vySe se odviji od primér-

né mzdy v narodnim hospodarstvi
za prvni az treti ¢tvrtleti kalendarniho
roku predchazejiciho kalendainimu
roku, v némz byla uzaviena dohoda
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o poskytnuti preklenovaciho prispév-
ku (napr. primérna mzda v narod-
nim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti
roku 2009 ¢inila 22 896 K¢).

Dile se jedna o vylouceni soubéhu
vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstnani
a pobirani podpory v nezaméstnanosti.
Podpora se sniZila na 45 procent pri-

mérného mési¢niho ¢istého vydélku
nebo vymeérovaciho zékladu po celou
podptiréi dobu a to tém uchazecim,
ktefi bez v
jmenovava zakonik prace (tfeba péce
o dité ¢i zavazné rodinné ¢i zdravotni
divody), sami ukonéi
Podpora se také nové neposkytuje

4znych davodua, které VY-

zaméstnani.

uchazedi o zaméstnani, kterému na-
lezi zakonné odstupné, odbytné nebo
odchodné. Podptrci doba pro posky-
tovani podpory se v téchto pripadech
nekrati, pouze se posune jeji pocatek
o dobu, po kterou uchaze¢i o zamést-
nani prislusi zdkonné odstupné, odbyt-
né nebo odchodné. Pokracovini na strané 2

Zname deset nejlepsich pecovatelu a pecovatelek

Diakonie CCE - Stredisko kfes-
tanské pomoci v Praze ve spolupraci
s Asociaci poskytovatelt socidlnich
sluzeb CR usporadalo slavnostni vy-
hlaseni vitézu jiz VIII. ro¢niku celo-
statniho ocenéni PeCovatel/ka roku
2010. Vyhlaseni vysledka a predani
jednotlivych ocenéni pecovatelkam
a pecovateliim z celé republiky se
uskutecnilo na spolecenském setka-
ni 1. prosince 2010 na Novoméstské
radnici v Praze.

Akce neni pojimana jako soutéz ¢i
Kklani, ale spiSe jako prilezitost podé-
kovat a verejné ocenit praci pecova-

vvs

Zastitu nad soutézi prevzala manzelka

Pred dvaceti lety, kdy zacaly vznikat na tizemi tehdejsiho
Ceskoslovenska trady prace, tyto instituce spoleénost dosud
neznala. Mély zacit fungovat na volném trhu jako regulatofri
rychle rostouci nezaméstnanosti. Vyznam, ktery urady prace
maji jako zprostiedkovatelé prace, neni podle ministra prace a
socialnich véci Jaromira Drabka potreba zdiiraznovat, je zfejmy
a ve vyspélych spolecnostech nenahraditelny.

V prosinci drady prace oslavily
20 let své existence. Pri této prile-
Zitosti se 1. prosince v Brné konala
dvoudenni odbornéa konference, na
niz se sesli reditelé jednotlivych
aradu i dalsi hosté. ,,S prakticky nu-
lovymi zkuSenostmi se podafilo vy-
budovat dostate¢né hustou sit dra-
da, které musely doslova za plného
provozu akceptovat nové praktiky a
osvojovat si prenesené zkuSenosti,
vytvaret nové mechanismy a nastro-
je, které s ohledem na hospodarsky
vyvoj bud zajiStovaly dostatek pra-
covnich sil, nebo v horS$im pripadé
pomahaly aktivné nachézet pracov-

ni uplatnéni tém, kteri prisli o praci,”

fekl ministr Drabek.

Restrukturalizace
URAdU pRACE

Sit, kterou ma dnes CR vybudova-
nu, dokézala podle ministra béhem
historicky kratké doby tento zaklad-
ni servis zajiStovat a byt dostate¢né
pruzna v osvojovani novych nastro-
ji aktivni politiky zaméstnanosti.
,Po dvou dekadich nastala doba,
kdy miZeme zhodnotit a zrekapitu-
lovat dosavadni praxi a upravit vniti-
ni pravidla fungovani urada prace

prezidenta republiky Livia Klausovd.
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tak, aby vykazovana c¢innost byla
efektivnéjsi, a to jak z hlediska véc-
ného napliiovani poslani uradt pra-
ce, tak i z hlediska fiskélnich tspor,“
pripomnél ministr restrukturalizaci

planovanou na tento rok.
Efekrivnejsi
hospodaReni s penezi

Novy zakon podle néj neznamena
ruseni ¢i omezovani ¢innosti Grada,
jeho cilem je zachovani husté sité
pracovist. Usporit se ma centraliza-
ci nékterych postupt a ndkupt slu-
Zeb a prostredkd. ,Zaroven vznikne
prostor pro efektivnéj$i vyuzivani
statnich prostredkti na aktivni po-
litiku zaméstnanosti, vytipovani
novych rizikovych oblasti, na néz
je nezbytné se zamérit v dasledku
technologického i spole¢enského
vyvoje, a duslednéjsi vykonavani
kontrol,“ rekl ministr. Pripomnél
také nutné usili v boji s dusledky

teld a pecovatelek. Desitku vyhlase-
nych nominovala komise odbornikt
ze socialni oblasti. A kdo tedy ziskal
ocenéni Pecovatel/ka roku 2010?
Alena Cervenkova ze Sobéslavi, Jar-
mila Hordkova z Cerveného Kostel-
ce, Gabriela Krkoskova z Nového
Ji¢ina, Jiri Papousek ze Zdaru nad
Séazavou, Anna Pavlatkova z Jeseni-
ku, Jitka Pelcova z Karlovych Vart,
Lenka Pospichalové ze Zdaru nad
Séazavou, Vlasta Rihova z Brna, He-
lena Sikorova z Moravské Ostravy
a Vladislava Viznerova z Krabdcic
u Roudnice. (12)

hospodarské krize: ,\Vérim, ze tato
zvy$ena aktivita bude vyZadovana
jen po omezenou dobu. Vyvoj ne-
zameéstnanosti nas snad opraviuje
k mirnému optimismu, doufam
proto, Ze se ktivka vyvoje poctu lidi
bez prace bude po nékolika pristich
mésicich opét spiSe snizovat,“ dodal
ministr. (RED)
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Pokracovdni ze strany 1

Valorizace dachodt
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0Od 1. ledna 2011 se zvysSily dichody v¢etné invalidnich, vdov-
skych i sirotéich. Primérny starobni diichod se zvysil o 371
korun na 10 494 korun. Zakladni vyméra dichodu se zvysila
0 60 korun na 2 230 korun. Procentni vyméra starobniho, inva-
lidniho vdovského, vdoveckého a sirot¢iho diichodu priznané-
ho pred 1. lednem 2011 vzrostla o 3,9 procenta. (Vice o zméndch
v ditchodovém pojisténi na strané 3)

Priklady diichodii po jejich zvy$eni

Vyse dichodu VySe diichodu
(v Ké/mésic) (v KE/mésic)

Vyse diichodu VySe diichodu

(v Ké/mésic) (v Ké/mésic)

pred zvySenim  po zvySeni pred zvySenim  po zvySeni

6 000 6210 12 000 12 444

7000 7249 13 000 13 483

8 000 8288 14000 14 522

9000 9327 15000 15 561

10 000 10 366 20 000 20756

11 000 11 405 30000 31146
Zakonik prace

o Od Nového roku 2011 se zménila

i pracovnépravni legislativa. Nové je na-
priklad povinna pisemna forma dohody
o provedeni prace, pod sankci neplat-
nosti smlouvy za poruSeni této povin-
nosti. Dale se prodluzuje doba hrazeni
nahrady mzdy pti docasné pracovni ne-
schopnosti zaméstnavatelem na 21 ka-
lendarnich dnt a s nim souvisejici ne-
moznost zru$it pracovni pomér ve zKku-
Sebni dobé po dobu prvnich 21 kalen-
darnich dnid pracovni neschopnosti.
Zaméstnavatel tak nemutze se zamést-
nancem zru$it pracovni pomér v obdobi
od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013
v dobé prvnich 21 kalendarnich dnt
trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

V souvislosti se sniZenim vydajii na odménovani zameéstnanci
ve verejném sektoru se zménilo ustanoveni zdkoniku prace, kte-
rym se stanovi i okruh zaméstnanct, u kterych mtiZze zaméstna-
vatel urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifti stanove-
nych pro nejnizsi aZ nejvyssi platovy stupen prislu$né platové
tridy nebo se kterymi mtze zaméstnavatel sjednat smluvni plat.
Soucasné se zruSily parametry pro stanoveni stupnic platovych
tarifil a tato moznost je ponechana vladeé.

Rodicovsky prispévek

Sjednotila se ¢astka vyplacena na rodi¢ovském prispévku ve dvou-
leté a Ctyrleté varianté Cerpani. NavrZenych variant zmény bylo né-
kolik a nakonec byla zvolena varianta, kde se neméni ¢astky mésic-
nich vy$i rodicovského prispévku, ale Gspory se dosahne zménou
délky pobirani zdkladni a snizené vyméry rodicovského prispévku.

Zménou v Cerpani rodicovského prispévku, ktera plati od 1. led-
na 2011, je pouze zkraceni terminu volby tfileté varianty Cerpani
z 21. mésice véku ditéte na 9. mésic véku ditéte. Tim se zaroveri
u Ctyrleté varianty zkrati doba, po kterou se ¢erpa rodi¢ovsky pii-
spévek v zakladni vymére 7 600 korun. V praxi to znamena, Ze
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podminky naroku na rodi¢ovsky prispévek ve zvySené vyméie
11 400 korun mési¢né s dobou ¢erpani do dvou let véku nejmlad-
§tho ditéte se neméni. Pokud rodi¢ spliiuje podminky naroku
na penéZitou pomoc v materstvi podle zidkona ¢. 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi, mize si do konce 9. mésice véku nej-
mladsiho ditéte zvolit Cerpani rodicovského prispévku do tif let
véku ditéte, a tedy i rodi¢ovsky prispévek v zakladni vymére 7 600
korun mési¢né. U Ctyrleté varianty nové nalezi rodi¢ovsky prispé-
vek v zdkladni vymére 7 600 korun mésicné jen do 9 mésicti véku
nejmladsiho ditéte a od 10. mésice véku ditéte se rodi¢ovsky pii-
spévek vyplaci v niz§i vymeére 3 800 korun mési¢né az do ¢étyt let
véku ditéte.

Rodice, kteri k 1. lednu 2011 neprovedli volbu a maji dité star-
§i 10 mésicti a mladsi 23 mésicti véku, mohou volbu tfileté va-
rianty Cerpani rodi¢ovského prispévku provést do konce tinora
2011. Rodice, jejichz dité v lednu 2011 dosahne véku 9 mésict
a kteri volbu tfileté varianty Cerpani rodicovského prispévku
dosud neprovedli, mohou ji provést do konce ledna 2011. Rodi-
Ce, ktefi si variantu ¢erpéni rodi¢ovského prispévku jiz zvolili, ji
zménit nemohou.

Vyméra rodi¢ovského prispévku (RoP)

Dvouleta varianta éerpani

(po PPM)
Vymeéra VySe RoP ) .
RoP v Ké/mésic po:it I:1t1:rs‘;cu, celkova &astka
je RoP pobiran vKe
zvySend 11 400 19 216 600
zakladni 7600 0 0
snizend 3800 0 0
Cerpani celkem 19 216 600

Trileta varianta éerpani  Ctyfleta varianta éerpani

(po PPM) (bez PPM)
Vyméra
RoP pocet mésicti, celkovd pocet mésicli, celkova
po které ¢astka po které ¢astka
je RoP pobiran v Ké je RoP pobiran v Ké
zvySena 0 0 0 0
zékladni 31 235600 9 68 400
snizena 0 0 39 148 200
cerpani 31 235 600 48 216 600
celkem
Porodné

Na porodné ma narok Zena pouze pri narozeni prvniho Zivé
narozeného ditéte. Pro narok se dale posuzuje prfijem rodiny,
ktery nesmi presahnout 2,4ndsobek Zivotniho minima. Pro sta-
noveni Zivotniho minima se pritom zapocitavaji i narozené déti.
V praxi to znamen4, Ze pokud se dité narodi osamélé matce, je
hraniéni piijem, do kterého porodné nalezi, 10 752 korun, tedy
2,4x(2 880+1 600). U prvniho ditéte paru bude hrani¢ni prijem
pro narok na porodné 16 992 korun, tedy 2,4x (2 880+2 600+1 600).

Prispévek na péci
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zavislosti dospélych osob z 2 000 na 800 korun. U mladistvych
do 18 let zistava ve vysi 3 000 korun. VySe prispévku 800 korun
plné odpovida intenzité a narocnosti péce u tohoto nejnizsiho typu

zavislosti. Prispévek v této kategorii nema charakter pfimé pomo-
ci, u vys$sich stupn zavislosti ztistava prispévek stejny. Napriklad
lidé, ktefi potiebuji nepretrzitou pomoc, jsou ve ¢tvrtém stupni
zavislosti a prispévek na péci ¢ini 12 000 korun mésic¢né.

Socialni priplatek
Y
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Sociélni priplatek od 1. 1. 2011 naleZi rodindm se zdravotné
postizenym ¢lenem. Tedy v pripadech, kdy rodi¢ pecuje o dlou-
hodobé nemocné dité, dlouhodobé zdravotné postizené dité ¢i
dlouhodobé téZce zdravotné postizené dité. A také v pripadech,
kdy alespon jeden z rodic¢t je dlouhodobé téZce zdravotné po-
stiZeny nebo je nezaopatfenym ditétem, které je dlouhodobé
zdravotné postiZené nebo dlouhodobé nemocné.

Prispévek na bydleni

]
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Od 1. ledna 2011 se zménila i jedna z podminek naroku na prispé-
vek na bydleni, a to ¢astky stanovené zakonem pro uréeni naroku
a vypocet vySe davky. Narizeni vlady tykajici se prispévku na bydle-
ni aktualizuje vysi ndkladii na bydleni rozhodnou pro stanoveni pri-
spévku na bydleni ze stitni socidlni podpory (viz tabulky). Stanovi
vySe nakladil srovnatelnych najjemnym, ¢astek, které se zapocitava-
ji za pevna paliva, a ¢astek normativnich z naklada na bydleni pro
rok 2011. Predpokladané zvySeni nakladii na prispévek na bydleni
z dvodu prijeti narizeni vlady pro rok 2011 ¢ini 671 miliont korun.

Mésicni vySe nakladi srovnatelnych s najemnym (v korunach)

od 1. ledna od 1. ledna
do 31. prosince 2010 do 31. prosince 2011

Pocet osob v rodiné

jedna 1290 1568
dvé 1765 2145
ti 2309 2805
Ctyfi a vice 2784 3383

Mésicéni vySe castek, které se zapocitavaji za pevna paliva
(v korunach)

Pocet osob v rodiné ik Igdna (0L I(.adna
do 31. prosince 2010  do 31. prosince 2011
jedna 628 637
dvé 859 872
ti 1124 1140
Gtyfi a vice 1388 1409

(RED)

Zmeny v platbe pojistného na socialni zabezpeceni od 1. ledna 2011

V souvislosti s Gispornymi opatrenimi v plisobnosti Ministerstva
prace a socialnich véci CR se od 1. ledna 2011 zménilo pojistné
na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zamést-
nanosti. Sazba pojistného na nemocenské pojisténi ziistava pro
zaméstnavatele ve vysi 2,3 procenta, ale zaméstnavatelé jiz
nemaji moznost odedcist si polovinu ¢astky ziictované na nahra-
dé mzdy poskytnuté zaméstnanciim za dobu docasné pracovni
neschopnosti (DPN) nebo karantény.

Zaméstnavatelé s primérnym mé-
si¢nim poctem zaméstnanct nizZSim
nez 26 si mohou dobrovolné zvolit,
Ze jim moznost odectu zlstane za-
chovana, pokud zaplati vy$s$i nemo-
censké pojisténi, a to v sazbé 3,3 pro-
centa (misto 2,3 %). Tuto volbu vSak
musi zaméstnavatelé predem pisem-
né oznamit nejpozdéji do 20. ledna
prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni a budou si moci odedist

od pojistného polovinu nahrad mzdy
vyplacenych zaméstnancim za ob-
dobi prvnich 21 dntt DPN v kalendar-
nich mésicich bézného roku.

Vyse sazby pojistného na nemocen-
ské pojisténi u zivnostnikid (OSVC)
se zvysila na 2,3 procenta (nyni 1,4 %)
a sjednotila se s vysi pojistného u za-
méstnavateld. Nemocenské pojisténi
je pro OSVC nadale dobrovolné. Mi-
nimalni platba na nemocenské po-

jisténi se zvysila na 92 korun. OSVC,
které v soucasné dobé platily mésic¢ni
platbu nemocenského pojisténi v roz-
mezi 56 az 91 korun, si musi za mésic
leden 2011 a nésledujici mésice zvysit
platbu minimalné na 92 korun, aby
jim nemocenské pojisténi nezaniklo.
Pro platbu pojistného na nemocen-
ské pojisténi se pouzije mésicni vy-
mérovaci zdklad stejny jako pro plat-
bu pojistného na diichodové pojisténi.

Den platby
pojistnéHo je dolezity

Maximdlni vymérovaci zdklad za-
méstnance pro placeni pojistného na
socidlni zabezpeceni v kalendarnim
roce 2011 zGstava stejny jako v roce
2010, ve vySi 72nasobku pramér-
né mésiéni mzdy, tedy 1 781 280 ko-

run. Pokud tuto ¢astku zaméstnanec
pracujici u jednoho zaméstnavatele
presahne, z Castky, o kterou ji presah-
ne, neplati jiz pojistné zaméstnanec
ani zameéstnavatel.

Maximalnim vymérovacim zakla-
dem osoby samostatné vydélecné
¢inné (OSVC) pro pojistné na diicho-
dové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti je v roce 2011,
stejné jako u zaméstnancii, 72naso-
bek primérné mzdy, tedy cCastka
1781 280K¢.

Maximélni mésiéni vyméfovaci z-
klad OSVC pro placeni zéloh na po-
jistné v roce 2011 ¢ini 148 440K¢, tedy
1/12 maximadlniho ro¢niho vymérova-
ciho zakladu. Tento limit plati i pro mé-
si¢ni zaklad nemocenského pojisténi.

Den platby pojistného je dulezi-
ty. Za den platby v pripadé placeni

na Gcéet prislu§né okresni spravy
socidlniho zabezpeceni se povazuje
den, kdy se pojistné pripiSe na jeji
Ucet. Za kazdy den prodleni béZi pe-
nale ve vy$i 0,05 procenta z dluzného
pojistného. Presny termin plathy je
vyznamny piedev§im u dobrovolné-
ho nemocenského pojisténi OSVC.
V pripadé, Ze platba nemocenského
pojisténi neni pripsana na ucet mist-
né prislusné OSSZ do 20. dne nésle-
dujictho mésice, ale tfeba aZ 21. dne,
nemocenské pojisténi OSVC zanika
od prvniho dne mésice, za ktery ne-
bylo pojistné radné a vcas uhrazeno.
U plateb v hotovosti v pokladné
prislusné spravy socialniho zabezpe-
¢eni se nic neméni, dnem platby je
nadale den prevzeti hotovosti.
Vice o socidlnim pojistném na strané 3
ZDROJ: CSSZ
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OSVC a pojistné na socialni zabezpeéeni v roce 2011

V pojistném na socialni zabezpeceni nastala pro osoby samo-
statné vydéleéné éinné (0SVC) od 1. ledna 2011 fada zmén.
0SVC nadale odvadéji pojistné na diichodové pojisténi ve vysi
29,2 procenta. Méni se vsak pro né vyse zaloh na pojistné

na diichodové pojisténi. Od 1. ledna 2011 si mohou platbou
zalohy na pojistné urcit mésicni vymeérovaci zaklad.

Meési¢ni vymérovaci zaklad pro od-
vod pojistného na diichodové pojiste-
ni ¢ini 50 procent danového zékladu
(podle zdkona o danich z prijmu), kte-
ry v pruméru pripada na jeden kalen-
darni mésic, v némz podnikatel samo-
statnou vydéle¢nou ¢innost vykonaval
v roce 2010. V roce 2011 je maximal-
nim mésiénim vymérovacim zakla-
dem c¢astka 148 440 korun, tomuto vy-
mérovacimu zékladu odpovida zaloha
na pojistné ve vysi 43 345 korun.

Pro OSVC vykonavajici hlavni sa-
mostatnou vydéle¢nou ¢innost ¢ini
minimdlni ro¢ni vymétovaci zaklad
71 136 korun, pro OSVC vykonava-
jici vedlejsi samostatnou vydéle¢nou
¢innost pak 28 452 korun.

OSVC si od 1. ledna 2011 urcuje
mésicni vymeérovaci zaklad pro zélo-
hu na dtchodové pojisténi. Mésicni
vymétovaci zdklad nemtize byt nizsi
nez 50 procent primérného danové-
ho zakladu dosazeného v predchozim
kalendarnim roce nebo stanovené mi-
nimum a nemaze byt vyss$i nez 1/12
maximdlniho vymérovaciho zikladu.
OSVC mtize platit zalohy na del$i nez
mésicni obdobi, ale nejdéle do kon-
ce kalendarniho roku. Platbu zéloh
na pojistné musi OSVC oznamit pii-
slu$né spraveé socialniho zabezpeceni.

Nemocenské pojistini u OSVC

Ucast na nemocenském pojisténi
zustavda u OSVC nadale dobrovolna.
Splatnost pojistného na nemocenské
pojisténi je od 1. do 20. dne nasledujict-
ho mésice. Nemocenské nélezi OSVC
az od 22. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti. Od 1. 1. 2011 se zmé-

nila sazba pojistného na nemocenské
pojisténi OSVC z ptvodnich 1,4 pro-
centa na 2,3 procenta. Proto se zvysila
minimalni platba pojistného na nemo-
censké pojisténi, prestoze minimalni
mésicni zdklad zhstal nezménén. Mi-
nimalni platba pojistného na nemo-
censké pojisténi byla loni 56 korun,
od ledna 2011 c¢inf 92 korun. Pokud
si OSVC nezvysi platbu pojistného
na nemocenské pojisténi nejpozdéji
do 21. 2. 2011, kdy je splatné pojistné
za mésic leden 2011, alespon na Cast-
ku 92 korun, dcast na nemocenském
pojiSténi zanikne k 31. 12. 2010.

OSVC ¢i zivnostnik, ktery plati dob-
rovolné nemocenské pojistént, je nyni
vzdy posuzovan, jako by vykonaval
hlavni samostatnou vydélecnou ¢in-
nost. Tento podnikatel je vzdy povinen
platit zalohy na pojistné na diichodo-
vé pojisténi alespont v minimalni vysi,
nebo podle vySe dosazeného datiové-
ho zikladu za predchozi kalendarni
rok. Pro rok 2011 ¢ini minimalni zalo-
ha na pojistné na diichodové pojisténi
pri vykonu hlavni ¢innosti 1 807 korun.

Sjednorily se podminky
NAROkU NA vyplatu Nemocenské

Narok na vyplatu nemocenské
vznikd vidy, jestliZe tcast na ne-
mocenském pojisténi OSVC trvala
alespon tfi kalendarni meésice pred
vznikem pojistné udalosti. Byla zru-
Sena moznost zpétné prihlasky k ne-
mocenskému pojisténi do osmi dnt
od zahdjeni samostatné vydéle¢né
¢innosti a narok na vyplatu nemo-
cenského od prvniho dne ucasti
na pojiSténi, jestlize prihlaska byla

b4 -

Zmeény v diuichodovém pojisténi
od 1. ledna 2011

0d lednové splatky 2011 se zvysuji vSechny diichody vyplacené
z ceského diichodového systému. Tedy fadné i predcasné di-
chody starobni, diichody pro invaliditu prvniho, druhého i tietiho
stupné, vdovské, vdoveckeé a sirotci diichody. Vydaje statniho
rozpoctu na tuto valorizaci budou v roce 2011 téméf 13 miliard
korun. Diichody byly naposledy zvysovany v lednu 2009.

Zakladni vymeéra diichodu, ktera je
spole¢na pro vSechny druhy dtchodd,
se zvysila o 60 korun na 2 230 korun
mési¢né. Procentni vyméra dichodu,
jmi a délce dob diichodového pojisteé-
ni, vzrostla o 3,9 procenta. ZvySeni pro-
centni vyméry se tyka vSech diichodi
priznanych pred 1. lednem 2011.

Od lednové splatky 2011 se zvySuji
o 3,9 procenta také dva druhy pri-
platkii k diichodu. Jedna se o pripla-
tek k dichodu podle nafizeni vlady
o poskytovani priplatku k diichodu
ke zmirnéni nékterych ktivd zpl-
sobenych komunistickym rezimem
v oblasti socialni, a dale podle zakona
o ocenéni dcastnikl narodniho boje
za vznik a osvobozeni Ceskosloven-
ska a nékterych pozistalych po nich.

Valorizace dichodt se tyka také tak-
zvanych dil¢ich dtchodd, které byly
priznany podle koordinac¢nich narizeni
Evropské unie nebo podle prislusné
mezinarodni smlouvy o socidlnim za-
bezpeceni. Vtomto pripadé se zakladni
vymeéra dil¢tho dichodu zvy$ila pouze
o pomérnou ¢ast z 60 korun (odpovi-
dajici poméru ¢eské doby vici celkové
dobé). Procentni vymeéra, kterd rovnéz
odpovida prisluSnému pomeéru, se zvy-
Sila 0 3,9 procenta své hodnoty.

Upravu dichodét provadi Ceska
sprava socialniho zabezpec¢eni (CSSZ)

automaticky a vSichni pozivatelé di-
chodt obdrzi ozndmeni o tom, o ja-
kou ¢astku jim byla davka diichodové-
ho pojisténi zvySena.

NoOVE STANOVENE CAstky pro
UCely dichodového pojiSteni

Vyse vSeobecného vymétovaciho
zakladu za rok 2009 ¢ini 24 091 korun.
VySe prepocitaciho koeficientu pro
upravu vSeobecného vymérovaciho z4-
kladu za rok 2009 ¢ini 1,0269. Takzva-
né redukéni hranice pro vypocet di-
chodu se zvySuji takto: prvni z ¢astky
10 500 korun na 11 000 korun, druha
z ¢astky 27 000 korun na 28 200 korun.

Meéni se minimalni vySe pojistného
na dobrovolné diichodové pojistént.
Nejniz§i vymérovaci zaklad, z néhoz
se pojistné hradi, od ledna 2011 ¢ini
6 185 korun a minimalni mési¢ni po-
jistné na dobrovolné diichodové pojis-
téni ¢ini 28 procent z této Castky, tedy
1732 korun. Loni ¢inilo minimalni mé-
si¢ni pojistné 1 660 korun.

Pokud se ¢lovék rozhodne, Ze si
doplati dobrovolné dtachodové pojis-
téni, plati ho vzdy za celé kalendarni
meésice. Prihlasku k dobrovolnému
dichodovému pojisténi lze podat
u prislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni podle mista trvalého byd-
listé pojisténce. ZDROJ: GSSZ
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podana do osmi dnt od zahdjeni ¢in-
nosti.

Maximalni mési¢ni zdklad nemtze
byt vy$si nez 1/12 maximalniho vymé-
fovaciho zakladu pro dachodové po-
jisténi stanoveného pro rok 2011, tedy
148 440 korun. Maximalni platba po-
jistného na nemocenské pojisténi ¢ini
3 415 korun (2,3 procenta z 148 440).
Jestlize OSVC uhradi vySsi ¢astku, pri
vypoctu davky nemocenského pojis-
téni (nemocenské, penéZitd pomoc
v materstvi) se k rozdilu neprihliZ.
Z pojistného na nemocenské pojisténi
uhrazeného v roce 2010 se jako mésic-
ni zaklad zapocte maximalné 148 440
korun, coz odpovidd mési¢ni plathé
2 079 korun (1,4% z 148 440 korun).

OpeT se provAzalo Nemocenské
A dtchodové pojisSteni

Mési¢ni ziklad urceny platbou
pojistného na nemocenské pojisténi

nemuze byt od ledna vyS$$i nez mé-
si¢ni vymérovaci zaklad, ze kterého
byla nebo méla byt uhrazena zalo-
ha na diichodové pojisténi v daném
mésici. Pokud OSVC zaplati pojistné
na nemocenské pojisténi z vyssiho
vymérovaciho zakladu, ¢ast platby,
ktera neodpovidda mési¢nimu vymeé-
fovacimu zékladu pro zéalohu na da-
chodové pojisténi, se stava preplat-
kem.

Nové je také stanoven roéni vy-
méfovaci zéklad pro pojistné na da-
chodové pojisténi OSVC, ktera je
ucastna nemocenského pojisténi,
jestlize si v kalendarnim roce ales-
pont v jednom kalendairnim mésici
yhavysila mési¢ni zaklad pro pojist-
né na nemocenské pojisténi“. Na-
vySeni je mozné jen za predpokla-
du, Ze se soucasné v tomto mésici
navy$i i mési¢ni vymeérovaci zaklad
pro zalohu na dichodové pojisténi
oproti minimalnimu, ktery vyplyva

z vySe danového zakladu dosazené-
ho v predchazejicim kalendarnim
roce nebo ve vysi stanoveného mi-
nima. Pokud OSVC splni tuto pod-
minku, jeji ro¢ni vymérovaci zaklad
pro pojistné na diichodové pojisténi
nemuze byt niz$i nez soucet vSech
mésicnich vymérovacich zakladu, ze
kterych byla nebo méla byt uhraze-
na zaloha na pojistné na déichodové
pojisténi. OSVC tedy nebude pri
podani prehledu stanoven preplatek
bez ohledu na vysi danového zakla-
du. Zaokrouhleni zilohy az do vySe
stokoruny smérem nahoru se za na-
vySeni mési¢niho vymérovaciho za-
kladu nepovaZzuje. 5

Ke konci ffjna 2010 evidovala CSSZ
celkem 993 985 OSVC. Z toho bylo
746 401 OSVC, které mély povinnost
platit zalohy na diichodové pojisténi.
Dobrovolné pojistné na nemocenské
pojisténi si platilo 150 072 OSVC.

ZDROJ: CSSZ

Zmeny v nemocenském pojisteni
od 1. ledna 2011

sv o

0d 1. ledna 2011 se nemocenské vyplaci aZ od 22. kalendafniho dne trvani do¢asné pracovni ne-
schopnosti (DPN) nebo nafizené karantény. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nahradu mzdy
podle zakoniku prace v obdobi prvnich 21 kalendarnich dnii trvani DPN ¢i nafizené karantény. Tato

opatfeni by méla platit tfi roky.

Od 1. ledna 2011 nadale plati pravni
uprava denni vySe nemocenského — tj.
60 procent redukovaného denniho vy-
mérovaciho zakladu (DVZ) po celou
dobu DPN nebo narizené karantény,
ktera byla prijata ptivodné jen pro rok
sazby nemocenského z redukované-
ho DVZ ve vysi 60, 66 a 72 procent.)

Jestlize DPN vznikla nebo karanté-
na byla narizena pred 1. 1. 2011 a jesté
trvavroce 2011, bude se nemocenské
vyplacet za podminek a po dobu podle
zdkona o nemocenském pojisténi
ve znéni ucinném do 31. 12. 2010 (.
od 15. kalendarniho dne trvani DPN).

Jak se zmenily
rReduk¢ni HRANICE

Davky nemocenského pojisténi se
vypocitavaji z redukovaného DVZ
a rozhodnym obdobim je zpravidla

12 kalendarnich mésicti pred kalen-
darnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udélost, s niZ je spojen vznik
naroku na davku. K 1. 1. 2011 se
zménily redukéni hranice pro tpra-
vu DVZ v zavislosti na vyvoji vySe
priumérné mzdy, coz ovlivnilo i mir-
ny narast vySe davek. Prvni reduk¢-
ni hranice ¢ini 825 K¢ (diive 791 K&),
druhd reduk¢éni hranice 1 237K¢
(drive 1 186K¢) a tfeti redukéni
hranice 2 474K¢ (drive 2 371 K¢).
Do prvni redukéni hranice se podi-
td z denniho vymérovaciho zakladu
90procent (u penézité pomoci v ma-
tefstvi a vyrovnavacitho prispévku
v téhotenstvi a mater'stvi 100 procent).
Z castky nad prvni redukéni hranici
do druhé redukéni hranice se pocita
60procent. Z ¢astky nad druhou re-
dukéni hranici do teti redukéni hra-
nice se pocita 30 procent. K ¢astce nad
treti redukéni hranici se neprihlizi.

FOTO: © NYUL | DREAMSTIME.COM

Pii delsi
PRACOWNI NEsCHOpNOST

Bude-li doc¢asna pracovni neschop-
nost trvat déle nez 21 kalendarnich
dn, je oSetrujici 1ékar povinen potvr-
dit pojisténci pro dcely poskytovani
nahrady mzdy (platu) nebo sniZeni
platu jeji trvani vzdy k 21. kalendar-
nimu dni ode dne jejiho vzniku. Za-
méstnavatel je povinen neprodlené
preddvat mistné prislusné OSSZ
tiskopis Zadost o nemocenské (IV.
dil Rozhodnuti o doc¢asné pracovni
neschopnosti) spole¢né s radné vy-
plnénym tiskopisem Priloha k Zados-
ti o davku nemocenského pojistént,
a to zpravidla po 21 kalendarnich
dnech trvani DPN, nejpozdéji vSak
s tiskopisem Potvrzeni o trvani do-
Casné pracovni neschopnosti nebo
karantény ¢i s tiskopisem Rozhod-
nuti o ukoncéeni docasné pracovni
neschopnosti (V. dil Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti).

Kontroly provAdené
ZAMESTNAVATEL

Zaméstnavatel ma opravnéni pro-
vést kontrolu, zda zaméstnanec
dodrzuje stanoveny rezim docasné
prace neschopného pojisténce, jde-
-li o povinnost zdrZovat se v misté
pobytu a dodrzovat dobu a rozsah
povolenych vychéazek po dobu prv-
nich 21 kalendarnich dnii docCasné
pracovni neschopnosti.

Byla-li pojisténci povolena zména
mista pobytu v dobé do¢asné pracov-
ni neschopnosti v obdobi prvnich 21
kalendarnich dntt DPN, je pojisténec
nadale povinen tuto zménu mista
pobytu predem pisemné nebo jinak
prokazatelné oznamit zaméstnavate-
Ii.

PenéZita pomoc v materstvi (PPM)
¢ini nadale 70 procent redukovaného
DVZ, vyplaci se od prvniho dne na-
stupu na PPM.

ZDROJ: CSSZ
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Pét novych projektu aktivni politiky zameéstnanosti

Pro rok 2011 pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR pét novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti zaméfrenych na ty kategorie nezaméstnanych, kte-
ré jsou na trhu prace nejohrozenéjsi. V minulosti byly tyto projekty realizovany na nékterych Gradech prace v pilotnim rezimu. O které nastroje se jedna?

* projekr Komplexni poradensky program

Cilem tohoto projektu je zvysit motivaci, rozvijet klicové do-
vednosti pozadované zaméstnavateli a zprostredkovat zamést-
nani u uchazecti o zaméstnani, ktet{ jsou v evidenci déle nez pét
mésica. Urad prace vybere ,motivované” klienty z rfad dlouho-
dobé nezaméstnanych uchazedi, kteri postradaji kompetence
nutné k efektivnimu hledani, nalezeni a udrZeni si zaméstnani.
Komplexni poradensky program je zaméren na skupiny ob-
tiZzné zaméstnatelnych uchazecit (mladi lidé do 20 let a starsi
50 let, lidé se zdravotnim postizenim, uchazeci o praci evidovani
déle nez pét mésici, téhotné Zeny a matky do devatého mésice
po porodu, osoby vyzadujici zvlastni pomoc).

Celkovy obsah programu ma rozsah dle potfeby 100-150
vyucovacich hodin. Aktivita je nabizena v ramci individualniho
ak¢niho planu a zahrnuje skupinové i individualni poradenské
a vzdélavaci aktivity, coaching, pracovni diagnostiku, rozvoj
klicovych kompetenci pro trh prace, individudlni pomoc pri
vyhledavani a zprostedkovani pracovniho mista a dodate¢nou
podporu pro umisténi v zaméstnani. Program zajistuji externi
dodavatelé. Obdobné poradenské programy byly na nékterych
uradech prace uz realizovany. V ramci opatfeni je komplexni
poradensky program standardizovan, rozsSifen na vSechny ura-
dy prace a je do né&j zarazeno vyrazné vice uchazeci. Celkové
bude v pribéhu roku do aktivity zarazeno asi 12 000 uchazect
o zaméstnani. Pfi zhruba polovi¢ni tspésSnosti Ize pocitat s do-
padem na 6 000 klientti. Projekt nevyZaduje dodate¢né nédklady.
Aktivity budou financovany v ramci prostiedkt uréenych na ak-
tivni politiku zaméstnanosti.

® projekt Praxe pro mladé do 0 ler

FOTO: © PAVEL LOSEVSKY | DREAMSTIME.COM

Projekt ma zvysit zaméstnanost mladych lidi, u nichZ mira
nezaméstnanosti dosahuje témér 22 procent. Urad prace prove-
de vybér motivovanych uchazec¢ o zaméstnani do véku 30 let
a zaroven evidovanych déle nez pét mésict. Zaradi je do praxe,
kterd zahrnuje poradensko-vzdélavaci ¢ast a pracovni tvazek
u vybraného zaméstnavatele. Mladi lidé mohou v prabéhu ci-
lené praxe na otevieném trhu ziskat odborné znalosti a doved-
nosti, které napomohou ziskani a udrzeni kvalitniho a dlouho-
dobého pracovniho mista. V pripadé potreby je pred samotnou
praxi zajiSténa uchaze¢tim rekvalifikace na dané misto. Praxe
se uskutecni formou ndstroje ,spolecensky tcelné pracovni
misto“ (SUPM) podle § 113 zdkona o zaméstnanosti. Zaméstna-
vatelé, kteri prijmou urcitého uchazece o zaméstnani do pracov-

Il MiGRrace

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

realizované podle zakona o zaméstnanosti

Utelem téchto nastrojil je prijimani mimoradnych opatfeni ve prospéch sku-
pin ob&and, jejichZ pristup k zaméstndni je vyrazné ztizen. V ramci téchto
nastrojli (rady prace poskytuji prispévky na vytvareni novych pracovnich
mist, na vyhrazovani souc¢asnych mist pro konkrétni uchazece (pfispévek
na mzdu), pfipadné prispévky na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti.
Prispévky poskytuji tfady prdce podle situace konkrétniho uchazece. Nejvice
vyuzivanymi ndstroji jsou verejné prospesné prace, vyhrazend spolecensky
Ucelna pracovni mista a rekvalifikace, které jsou financovany rovnéz z pro-
stredkii Evropského socidlniho fondu.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

o rekvalifikace

verejné prospésné préace (VPP)

spoledensky G&elna pracovni mista vyhrazend (SUPM)
spolecensky tcelnd pracovni mista zfizend
spolecensky Uicelné pracovni mista zfizend za Ucelem vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti

chranénd pracovni mista (CHPM)

chranéné pracovni dilny (CHPD)

prispévek na zapracovani

prispévek na novy podnikatelsky program

niho poméru, dostanou dotace na mzdu. Diky tomuto propojeni
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti se predpoklada zvysSeni
jejich efektivity. Praxe budou zajisStovany predevs§im v podnika-
telské sfére.

Do projektu bude zahrnuto 5 000 klientt irada prace. Pri po-
lovi¢ni uspésnosti bude mit opatfeni dopad na 2 500 mladych
lidi do 30 let. Poradenskou ¢ést a dohled nad praxi zajisti exter-
ni dodavatel. SUPM a pripadnou rekvalifikaci zabezpecuje trad
prace. Délka pracovniho dvazku je 6 az 12 mésici. Projekt ne-
vyZaduje dodate¢né naklady. Aktivity jsou financovany v ramci
prostfedkil na aktivni politiku zaméstnanosti. Jedna se pouze
o propojeni a sladéni nastroji SUPM a poradenské ¢innosti, pri-
padné rekvalifikace.

e projekr VzdelAvej se A dAl podnikej
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Cilem projektu je sniZit pocet Zivnostniku, ktefi se v dasledku
sezonnich praci nebo hospodai'ské krize docasné eviduji na tia-
du prace. Urad prace z nich vybere klienty, ktefi maji zajem
zvy$it si kvalifikaci souvisejici s podnikdnim, a zaradi je do pro-
gramu Skoleni v oblasti podnikatelskych dovednosti. Soucasti
programu je i spoluprace s mistnimi podnikateli s cilem nalézt
této skupiné klientti uplatnéni na mistnim trhu, zprostredkovat
jim moZné zakézky a podobné.

Projekt byl pilotné zkous$en na Uradu prace v Bruntdle, plosné
se zavadi od ledna 2011. Primérné bude do projektu zapojeno
asi 500 klienti mési¢né. Pfi zhruba 30procentni uspésnosti lze
predpokladat dopad na asi 1 800 klientt ro¢né. Projekt je ¢as-
te¢né hrazen z prostiedki na APZ. Nebude mit vliv na zvySeni
Cerpani téchto prostrredki.

* projekt SpoluprAce s obci

Cilem projektu je zvySeni poctu Kklientd uradi prace, kteri
pracuji v ramci vefejné prospésnych praci nebo verejné sluzby.
Urady prace vytipuji obce, které mohou zajistit verejné prospés-
né prace nebo verejnou sluzbu. Takto vytipovanym obcim bude
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nabidnuta zvySena spoluprace uradu prace pri organizovani
verejné prospésnych praci a verejné sluzby. Diraz je kladen
na kombinaci obou institutd s tim, Ze je preferovdna c¢innost
na zakladé verejné sluzby, kterd neni pro verejné rozpocty tolik
finan¢né naroc¢na. V projektu bude vyuzito také prikladi dobré
praxe z obci, kde tento postup funguje, a bude vyuzZivana také
spolupréce s nevladnimi organizacemi.

Projekt byl pilotné odzkouSen v listopadu na tech tradech
prace. Plos$né zavadéni od prosince 2010 predpoklada zvySeni
poctu Klientdl pracujicich v ramci verejné prospé$nych praci
nebo verejné sluzby asi o 4 000 mési¢né, coz predstavuje nartst
zhruba o 50 000 Kklientdt ro¢né. Projekt je hrazen z prostredki
APZ. Ro¢né lIze predpokladat naklady asi 300 miliont korun.

® projekr NAvrar

Cilem projektu je sniZit poéty uchazec o zaméstnani, kteri
zneuZivaji systém a soubéZné s evidenci na tradu prace pracuji
nacerno. Urad prace vytipuje tyto klienty a sestavi jim individu-
alni akeni plan. Jeho podstatou je ticast klienta na poradenskych
a vzdélavacich aktivitach, které vedou pracovnici turadu prace.
Klient dochézi na tyto aktivity nepravidelné kazdy pracovni den
priblizné béhem jednoho mésice. Kromé vzdélavani klienta je
vysledkem faktické znemozZnéni vykonu prace nacerno. Projekt
byl pilotné ovérovan na Uradu prace v Lounech. V ramci plo$-
ného zapojeni kazdy urad prace zaradi do projektu podle své
velikosti asi 20 az 50 klienttt mési¢né. Celkem se predpoklada
zapojeni asi 2 000 klientit mési¢né. Pri zhruba poloviéni tispés-
nosti 1ze pocitat s dopadem na priblizné 12 000 klientG ro¢né.
Aktivita nevyzaduje dodate¢né naklady na provoz trada prace.
Vzdélavaci aktivity zajistuji pracovnici uradu prace v prostorach
téchto durada. (12)

Struktura nejpouzivanéjSich nastrojt
aktivni politiky zaméstnanosti v 1. pololeti 2010

Nastroj éer'péni Z toho pros_tFedvkt'fl onée,t o
vmil. KE z ESF v mil. KE podporenych lidi
Rekvalifikace 2858 252,4 (88 %) 39 031
VPP 567,3 434,9 (76 %) 17 425
SUPM 665,1 431,3 (64 %) 14 206
CHPD, CHPM|  185,3 = 8 865

Zkratky vysvétleny v hornim rdmecku.

Projekt na vybeér kvalifikovanych cizincu skondil

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ukonéilo projekt
Vybér kvalifikovanych zahraniénich pracovniki. Navrh na ukon-
ceni projektu schvalila vlada. Prijimani novych iicastnikui do pro-
jektu se uzavrelo 31. prosince 2010. Roc¢né se uspofi v kapitole
MPSYV asi 1,4 milionu korun. Ukonceni projektu nema dopady

na socialni oblast.

prislusniki). Letos se pocet zahra-
ni¢nich pracovnikit v CR i nadéle
snizoval, oproti roku 2009 se snizil
0 11 900. Ubylo zejména cizinct ze
tretich zemi. Klesal také pocet nové
prihlaSenych primych dcastnika
do projektu. Loni k 1. zari 2010 bylo
do projektu vybrano celkem 190
Ucastniki, za cely rok 2009 340 ucast-

sledni z nich by méli ziskat doporuce-
ni k ziskani trvalého pobytu 1. 7. 2013.
Nynéjsich tucastnikil a téch, ktefi se
prihlasili do konce roku 2010, se zmé-
ny netykaji. MPSV spolu s minister-
stvem vnitra a ministerstvem zahra-
ni¢nich véci zajisti moznost radného
absolvovani projektu pro tucastniky
prihlaSené nejpozdéji 31. prosince

Hlavnim  cf-
lem projektu
bylo privést do
Ceska kvalifiko-
vané a vzdélané
zahranicni  od-
borniky schop-
né trvale se in-

Wl
tegrovat i se svymi rodinami do Ceské
spolecnosti. Soucasné mél napomoci
zaméstnavatelim najit odborniky, kterd
na Ceském trhu prace chybéli.

Ucast 3 500 cizincd

Do projektu od jeho pocatku
k 30. srpnu 2010 vstoupilo 1 806 tGcast-
nika a asi 1 700 rodinnych prislusni-
kii. Celkem se tedy jedna o 3 500 ci-
zinct, kteri mohli ¢i mohou ziskat
na zakladé tcasti v projektu doporu-
¢eni k ziskani trvalého pobytu v CR.
Trvaly pobyt v CR k 1. ¢tvrtleti 2010
ziskalo na zakladé ucasti v projektu
843 ucastnikid (véetné rodinnych

nikd.
Hlavni dovody ukonCeni

ZvySuje se pocet uchazect o za-
meéstnani a zaroven se sniZuje pocet
volnych pracovnich mist. Z téchto
davodu a v souladu s trendem sniZo-
vani vydaji navrhlo MPSV ukondit
realizaci projektu, respektive pri-
jimani novych zadosti do projektu
k 31. prosinci 2010. Zaroven predlo-
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Zilo zpravu o realizaci projektu v lon-
ském roce vladeé.

K 31. prosinci 2010 bylo v projek-
tu priblizné 800 aktivnich ucastnikil
a asi 500 rodinnych prislusnika. Po-

2010. Administrativni zazemi pro styk
s ucastniky bude v minimalnim roz-
sahu i nadale fungovat. Adresa a kon-
takty administrativniho pracovisté se
nezmeéni.

MPSV jako predkladatel po tpl-
ném ukonceni projektu zpracuje
a vladé predlozi zavére¢nou zpravu.
Vyhodnoti v ni vysledky projektu
vcetné doporuceni, co by bylo vhod-
né zapracovat do jinych aktivit v ram-
ci migraé¢ni politiky CR. (RED)
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Konkurence sluzebnich pomeéru na trhu prace

Diisledkem pusobeni dvou zakoni o sluzebnich pomérech, a to
zejména v oblasti vysluhovych nalezZitosti, se v Ceské republice
vytvorila konkurence na trhu prace mezi armadou a bezpecnost-
nimi sbory (Policii CR, Hasi¢skym zachrannym sborem, Celni
spravou, Bezpecnostni informacni sluzbou a Vézenskou sluzbou).
Tato konkurence ma negativni dopady pro stat jak v oblasti
verejnych vydajii, tak i v ramci efektivniho zajisténi jeho obrany-

schopnosti a bezpecnosti.

Trh préice a zaméstnanecky vztah
je v Ceské republice vedle pracov-
népravnich predpistt regulovan le-
gislativou o sluzebnich pomérech
pro prislusniky armady a bezpec-
nostnich sbort. Z hlediska pravnich
teorii jsou sluZebni poméry predmé-
tem verejného prava, nebot se jed-
na o zajmy statu pro zajiSténi jeho
chodu, obranyschopnosti a bezpec-
nosti. Z tohoto divodu se profese
ve sluZzebnich pomérech vyznacuji
svymi specificnostmi a odliSnostmi,
tj. omezenim nékterych prav a zvy-
Senim trestni odpovédnosti. Nelze
také opomenout podminky béhem
sluzby (zvySena fyzicka a psychicka
zatéZ, ohroZeni Zivota, stresogenni
faktory apod.). Za tato omezeni jsou
také priznany patri¢né finan¢ni a jiné
kompenzace (napf. preventivni zdra-
votni rehabilitace, sluzby psycholo-
gického poradenstvi, moznosti roz-
Siteni vzdélani, rekvalifikace apod.).

SROVNANI pRijmU

Aktudlni primérnd mésicni vyse fi-
nanc¢niho prjmu je u bezpec¢nostnich
sbortt a piislusnikéi armady témeér
stejnd. Castka priamérného hrubého
platu je varmadé zhruba o 9 tis. korun
niz&i oproti bezpecnostnim sbortim.
Vychazi to zejména z kariérnich rada
a systemizaci funkci na vys$si vzdélani
pro sluzbu v bezpecénostnich shorech
(zejména pro policii a zpravodajské
sluzby nelze prijmout bez maturity,
zatimco k armadé i osoby vyucené).
Vojakim navic nalezi prispévek na
bydleni (nepodléhajici dani), ktery
tento prijmovy rozdil dorovnava.

Vysluhové nAlezitosti
— podsiara konkurence
Vysluhové nalezitosti se priznavaji
podle dvou zdkont o sluzebnich po-
mérech — zcela jiny pro bezpecCnost-
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ni sbory a armadu. Dtsledkem toho
zaCala rivalita na trhu prace mezi
témito slozkami, a to jiZ v roce 1992.
Tehdy byl piijat zakon ¢. 186/1992
Sb., o sluZzebnim poméru prislusnikii
Policie Ceské republiky, a novelizo-
van zakon ¢. 76/1959 Sh., o nékte-
rych sluzebnich pomérech vojaka.
Rivalita pokracovala prijetim zakona
¢.221/1999 Sh., o vojacich, pro které
byl v ramci vysluhovych naleZitos-
ti zaveden velmi lukrativni institut
odbytného (jednordzové davky pri
ukonceni sluzebniho poméru) a bé-
hem sluzebniho poméru jiZ zminény
prispévek na bydleni (mési¢né vypla-
cend davka ve vysi 10 tis. korun). Na-
sledoval (ve své ti¢innosti nékolikrat
z ekonomickych davoda odlozeny)
zékon ¢&. 361/2003 Sh., o sluZebnim
poméru prislus$nika bezpec¢nostnich
shortl, ktery vstoupil v dcéinnost
1. ledna 2007. Ten znac¢né zesilil kon-
kurenc¢ni tlaky ve prospéch minister-
stev vnitra a spravedlnosti, ale také
zatiZil jejich rozpoc¢ty osobnimi man-
datornimi vydaji.

Pri vypoctu vysluhovych nélezi-
tosti podle vySe citovanych zakont
je chybné nastaven také zapocet
pohyblivych slozek platu. Jedna se
o osobni priplatek, odmény a tzv.
spekulativni slozku, kterou ma moz-
nost si dokonce ovlivnit i potencialni
prijemce (napr. bude se souhlasem
nadrizeného Castéji drzet pohotovos-
ti, vykonavat dozorci sluzby, pres-
Casy apod.). To vede k negativnim
jeviim v zaméstnaneckych vztazich
(napr. dcelové a bezdtvodné financ-
ni zvyhodnovani osob pred ukonce-
nim sluZzebniho poméru apod.).

Moiné vychodisko

Pro zajisténi efektivni obrany-
schopnosti, bezpecnosti a ostatnich
funkci stitu je nezbytna reforma
legislativy o sluzebnich pomérech,
kterd by odstranila konkurenci ar-
mady a bezpecCnostnich sborii na
trhu prace. Je to logické, nebot ve
sluzbé pro stat si nesmi konkurovat
zainteresované slozky. Z tohoto di-
vodu se jevi jako ideélni jediny zdkon
o sluzebnich pomérech, a to pro ar-
madu i bezpec¢nostni sbory. Jestlize
se bude v budoucnu zvazovat i prijeti
zékona o sluzebnich pomérech stat-
nich zaméstnancti, bude rovnéZ ne-
zbytné v zajmu statu zamezit vzniku
obdobné konkurence.

Ing. JAROSLAVSETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

Model rehabilitace
pro lidi po poskozeni mozku

Sdruzeni Cerebrum pomahajici lidem po poranéni mozku

a jejich blizkym usporadalo koncem lonského roku na pidé Mini-
sterstva prace a socialnich véci CR druhy mezinarodni workshop
o této problematice. Vénoval se organizaci péce, rehabilitaci

a poskytovani socialnich sluzeb a dlouhodobé péce pro osoby

po poskozeni mozku.

Akce méla predstavit ¢eské od-
borné verejnosti priklady dobré
praxe v oblasti poskytovani ucele-
né rehabilitace, zajisténi navaznos-
ti péce a rehabilitace pri odchodu
pacienta z nemocnice a zajiSténi
dostupnosti socidlnich sluzeb a slu-
7eb dlouhodobé péce na komunitni
drovni.

Sit Rebabilitaénich stacionARD

Lidé po poskozeni mozku kvuli
povaze nasledkt vyzaduji kom-
plexni rehabilitacni tym. Z téchto
potreb vychazi model rehabilitace
pro osoby po poskozeni mozku,
ktery vytvoril primar rehabilitac-
niho oddéleni Masarykovy nemoc-
nice v Usti nad Labem Pavel Mar-
salek ve spolupraci s docentkou
Olgou Svestkovou a sdruZenim
Cerebrum. Pocita se zfizenim sité
rehabilita¢nich stacionart a presu-
nutim rehabilitace smérem do ko-
munitni sféry. ,Ve své podstaté
by tato koncepce méla znamenat
predevS§im zménu filozofickou.
Chceme totiZ rehabilitaci vélenit
mezi zdravotnictvi a socidlni sféru,
a vytvorit z ni tak jakysi spojovaci
most, ktery tyto dva sektory znovu
rozumné propoji,“ rekl k modelu
Pavel Marsalek.

Poriteba systému
dlovhodobé péce

Poradkyné ministra prace a so-
cidlnich véci Monika Valkovéa pred-
stavila ¢ast konceptu dlouhodobé
péce MPSV tykajici se navrhu no-
vého zptsobu posuzovani klienta
po poranéni mozku z hlediska zdra-
votné-socidlnich potreb. Na pri-
pravé zikona o dlouhodobé péci
od zari pracuje projektovy tym pod
vedenim Rudolfa Zajace, poradce
ministra financi. CR zatim nema
potrebny systém dlouhodobé péce
zaveden. Poté tcastnici workshopu
diskutovali o moznostech zaclené-
ni tohoto modelu péce do systému

rehabilitacéni péce pro osoby po po-
skozeni mozku.

SoudAsti rehabilitace
i podpora rodin

Soucésti rehabilitace lidi po po-
Skozeni mozku by méla byt podpo-
ra rodin. Problematice se vénoval
irsky neuropsycholog Salvatore
Giangrasso, ktery také ucastniky
seznamil obecné s problematikou
nasledkt poskozeni mozku, o niZ
v CR panuje nedostatecné pove-
domi i mezi odbornou verejnosti.
Workshop pokracoval spolec¢nou
prezentaci prezidenta danské Aso-
ciace poranéni mozku Niels-Anto-
na Svendsena a reditelky Centra
pro vyzkum poskozeni mozku
v Dansku Brity Oehlenschlaeger,
kteri predstavili danskou narodni
strategii rehabilitace osob po po-
Skozeni mozku. Anne-Sophie
Nielsen z danského ministerstva
socialnich véci predstavila modely
rehabilitacnich center Clubhou-
se, jez lidem po poSkozeni moz-
ku v Dansku poméhaji k navratu
do Zivota, ktery Zzili pred poskoze-
nim mozku.

IdeAlni nabidka

sociAlnich sluzeb

Tereza Zilova ze sdruZeni Ce-
rebrum se vénovala moznostem
organizace sluzeb pro lidi po po-
Skozeni mozku na komunitni tGrov-
ni a predstavila vizi idealni nabidky
socialnich sluzeb pro tuto cilovou
skupinu. Vybidla dcastniky k dis-
kusi nad predlozenym navrhem,
ktera poskytla potfebnou zpétnou
vazbu z rad odborné verejnos-
ti. Workshop uzaviel Pavel Duba
z MPSV, ktery predstavil projekt
ucelené rehabilitace zdravotné po-
stizenych osob MPSV zaméreny
zejména na praci a napln koordi-
natora socialnich sluzeb na trovni
byvalych okresnich mést.

(RED)
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Poradenstvi v praxi - cerstvi absolventi skol

Miadi absolventi Skol spadaji do skupiny uchazeci, kterou Ize smé-
le povazovat za velmi dobre uplatnitelnou. Obava, Ze bude nedosta-
tecna praxe klicovou pirekazkou, je zcela zbytec¢na. Tito uchazeci
maji prakticky vSechny predpoklady pro rychlé ziskani kvalitniho
zameéstnani. Staci, kdyz zaméri pozornost na své prednosti, nikoliv
na sporné prekazky. Neustala snaha o ziskani praxe totiz privadi
absolventy skol velmi ¢asto do ponékud patové situace.

ZAacarovany kruh

Na jedné strané chtéji zaméstnani,
avSak bez praxe ho obtiZzné hledaji.
Vlastné se da rict, Ze praxi ziskaji pra-
vé v zaméstnani, které vSak bez pra-
xe nedostanou. Na strané druhé jsou
zde alternativni praxe, staze, brigady
a rekvalifikace spojené s praxi, kte-
ré vsak jen velmi ziidka kvalifikaci
absolventa skute¢né obohati. Malo-
kdo se totiz pri vykonu téchto aktivit
dostane ke kvalifikované praci. Vét-
Sinou se jedna o dil¢i dkony, které
svym charakterem vesmés zadnou
zvlastni kvalifikaci ani nevyzaduji.
Absolvent tak sice ziska praktickou
zkuSenost, které vSak vzapéti zadny
vyznam nepriklada. Za praxi povazu-
je vyhradné zaméstnani, které — jak
jiz bylo zminéno — bez praxe neziska.
Za zminku stoji i skuteCnost, Ze bez
zameéstnani je i cela rada lidi, kteri
praxi maji. Je logické, Ze problém tak
neni jen v praxi jako takové.

Jde 10 i bez praxe
Je nutné poloZit si otdzku, zda studi-

um dostate¢né pripravilo absolventa
k plnohodnotnému uplatnéni v za-

méstnani. V prevazné vétsiné pripada
bezpochyby ano. Vzdyt absolventi
nepatii mezi uchazeCe, ktefi by se
na uradech prace 1éta hromadili. Jde
tu spie o postoj. Kdyz budeme absol-
ventiim fikat, Ze je bez praxe nikdo
nezaméstna, zcela tim ignorujeme
jejich skutecnou kvalifikaci. Nejsou
to léta praxe, ktera délaji z clovéka
kvalitniho pracovnika. Je to hlavné
schopnost a pripravenost pracovni-
ka kvalitné vykonavat svérené tkoly.
A tu bud méame, nebo nemame, coz
s praxi nemusi viibec souviset. Vyjim-
kou mohou byt vSeobecné vzdélavaci
programy, napt. gymndzia, kde chybi
odbornost. Tu v8ak lze snadno ziskat
napriklad vhodnou rekvalifikaci.

NUINE je presvEdCit

U absolventii je nejvétSim tiskalim
orientace na trhu prace. Presnéji
feceno schopnost jasné urdit, jaké
zaméstnani hledaji a co vlastné znaji
a nabizeji. Dialog se zaméstnavateli
je prioritné zaméreny na konkrétni
volné pracovni misto, jeho pracovni
napln a schopnost uchazece takovou
pozici zastavat. Nikoliv tedy na pou-
hé prokazani praxe, ale posouze-

[
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I absolvent bez praxe miize p7i pracovnim pohovoru uspét, pokud zaméstnavate-

le presvédci, Ze pracovni pozici zvlddne.

ni celkové zpitisobilosti. Praxe tak

miize, avSak viilbec nemusi byt roz-

hodujici. Pro dspéch absolventa je
nezbytné a zaroven postacujici:

e dakladné sezndmeni s pracovni
naplni a klicovymi kompetencemi
pracovnich mist, ktera hled4,

e sebeanalyza predpokladd (znalos-
ti, dovednosti, zkuSenosti...) s vaz-
bou na vyuzitelnost v cilovych po-
zicich,
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e posouzeni, zda o takové zaméstna-
ni stoji a zda ho zvladne,

e priprava prezentace a argumenta-
ce pro jednani se zaméstnavateli.

Pokud se absolvent, at uZ ma ¢&i
nemda praxi, domniva, Ze urcitou
pracovni pozici zvladne zastavat, po-
tom staci o tomto tsudku presvédcit
zaméstnavatele. Nejprve je vSak ne-
zbytné, aby absolvent takovy tsudek

mél. V opa¢ném pripadé nepomuze
k tspéchu ani letita praxe.

I studium je praxe

Navic absolventi zpravidla nejsou
zcela bez praxe. S praxi jako takovou
se potykaji jiz pfi studiu. Radu kol
provadéji i pri vyuce zcela prakticky,
vedou fiktivni firmy, chodi na staze
atd. Jisté, neni to zameéstnani jako ta-
kové, ale je to praxe, kde si absolvent
ovéroval svoje znalosti a rozhodné je
to vice nez vibec nic. Kazdopadné
i zcela chybéjici praxe neni tak veli-
ky problém. Neni to prece jedina véc,
ktera by garantovala ziskani zamést-
nani. Absolventi maji kromé kvalifika-
ce i radu dalSich prednosti jako napr.:
rychla ucenlivost,
adaptabilita,
flexibilita,
vétsi regionalni nezavislost,
jazykova vybavenost,

PC znalosti a dalsi.

Zkratka kazdy ma své prednosti
a své nedostatky, coz neplati jen pro
absolventy. U nékoho je to vék, u ji-
ného zdravotni omezeni, déti, nizké
vzdélani atd. Pokud se absolvent za-
méri na své prednosti, vlastni profes-
ni potencial, kvality a predpoklady,
moznosti jejich vyuziti na trhu prace
a argumentaci pri jednani se zamést-
navatelem, nebude praxe tim, co by
mu komplikovalo cestu k tspésné-
mu ziskani zaméstnani.

ZBYNEK SIEGEL
KARIEROVY PORADCE
URAD PRACE V BRUNTALE
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Tyden vzdelavani dospélych v Kralovéhradeckém
kraji navstivilo téemeér 4 000 lidi

Motivovat dospélé k dalsimu vzdélavani méla akce s nazvem
Tyden vzdélavani dospélych, ktera se uz patym rokem konala
v jednom z listopadovych tydnii v Kralovéhradeckém kraji. Ne-
zameéstnani, studenti a dalsi dospéli mohli navstivit vzdélavaci
akce a bezplatné ukazkové lekce.

a semindy o pracovnim pravu.

Lidé se mohli nejen dozvédét o vy-
znamu celoZivotniho uéeni a konkrét-
nich prilezitostech dalsiho vzdélavani
v kraji, ale také probudit v sobé skry-
té schopnosti, které by mohli dal roz-
vijet, a ,poznat, Ze i uCeni mize mit
jiskru®“.

Organizatori chtéli zdaraznit vy-
znam dal$tho vzdélavani pro zvy-
Sovani  kvalifikace, produktivity,
uplatnéni a udrZeni se na trhu prace.

B Charita I ——

V Hradci Kralové byl velky zdjem i o seminay vénovany prijimacimu pohovoru

i -, i

L
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Akce meéla také podnitit dialog se
zaméstnavateli o potiebach a prino-
sech dalsiho vzdélavani.

Znpojeni Uiadi prACE
V péti okresech Kralovéhradec-
kého kraje (Hradec Kralové, Jicin,
Nachod, Rychnov nad Knéznou,

Trutnov) se od 8. do 12. listopadu
uskutec¢nilo celkem 311 aktivit, na-

priklad ukazkovych kurzii, seminart
¢i besed. VétSina z nich se konala
pfimo na uradech prace. Akci se
zucCastnilo celkem 3 870 tuclastnik
z tad nezaméstnanych, studentt i $i-
roké verejnosti. Je to zhruba Sestkrat
vice nez v predchozim roce, kdy se
urady prace na Tydnu vzdélavani do-
spélych jesté organiza¢né nepodilely.
Naklady pro trady prace byly pritom
ve skutec¢nosti nulové, rozpocet celé
akce ve vySi necelych 200 000 korun
zaplatil Kralovéhradecky kraj. Stalo
to ov8em nemalé usili zejména pra-
covnikil poradenstvi a celého organi-
zac¢niho tymu.

O co byl NeVETST ZAjEM?

Napriklad v primo v Hradci Kréalo-
vé vyvolaly nejvétsi zijem kurzy ¢i
ukazkové lekce floristiky, kosmetiky
a kadernictvi, seminar vénovany pri-
jimacimu pohovoru ¢i pravni semi-
nar o pracovnim pravu a také semi-
nar o IQ. Dohromady v ramci celého
Tydne vzdélavani dospélych kazdou
akci navstivilo v priméru 12 lidi.

Ucastnici se seznamili s radou
vzdélavacich aktivit, akce pomohla
zlepsit povédomi verejnosti o potieb-
nosti celozivotniho vzdélavani a v ne-
posledni radé podporit dobré jméno
aradd prace.

Blizsi informace o akci jsou na stran-
ce www.kr-kralovehradecky.cz.

Mgr. MARTIN HORAK
REDITEL URADU PRACE V HRADCI KRALOVE

Mate doma nepotrebné boty?

V tomto ro¢nim obdobi, kdy tep-
loty Klesaji pod bod mrazu, se rada
zatizeni sluzeb socidlni prevence
ocita ve svizelné situaci. Venkovni
teploty plni azylové domy, nizkopra-
hova centra a nocleharny lidmi z ulic.
Zameéstnanci téchto sluzeb se dlou-
hodobé potykaji s nedostatkem bot,
ponozek, teplého obleceni, spodni-
ho pradla, spacaku a dalSich potreb-
nych véci. Sdruzeni azylovych domi
v CR proto potada shirku bot a oa-
ceni pro azylové domy a noclehéarny.

Predseda Sdruzeni azylovych domi
Ing. Jiti Drastik upresnuje: ,Nejedna

M Kitizovka

FOTO: © STEVEN FRAME |
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se jen o problém typickych bezdo-
movcu - lidi z ulice, ale také o mamin-
ky nebo celé rodiny s détmi, které se
vlivem partnerskych, finan¢nich ¢i
jinych problémut ocitly v azylovych

domech. Jejich finanéni situace je na-
tolik svizelnd, Ze velice oceni boty a
obleceni z tzv. druhé ruky, a to nejen
pro sebe, ale zejména pro své déti.”

Do akce se zapojilo 12 azylovych
domid a nocleharen z celé Ceské
republiky, které zadaji ob¢any o po-
moc. Jedna se o zafizen{ ve méstech:
Praha, Ostrava, Vsetin, Havifov, Ces-
ky Tésin, Opava, Trutnov, Liberec a
Ceské Budéjovice. Adresy zarizeni
najdete na www.azylovedomy.cz.
Akce je Casoveé omezena do 31. brez-
na 2011.

ZDROJ: SDRUZENI AZYLOVYCH DOMU V CR

H Udilost I
ANDEL 2010 v Plzni ocenoval i bavil

Po roce se opét slétli andélé do plzenské Méstanské Besedy.
V ramci 2. spolecenského plesu socialnich sluzeb Andél 2010
ocenilo 3. prosince statutarni mésto Plzen jiz poctvrté v histo-
rii vSechny, ktefi v socialnich sluzbach konaji dobro vyhradné
z vlastni dobré viile. A tentokrat nejen je.

Vedle zhruba dvou set dobrovol-
nikt ¢innych v socidlnich sluzbéch,
ktefi z rukou primatora mésta Plzné
Mgr. Martina Baxy prevzali titul An-
dél 2010, patril slavnostni vecer i pra-
covniktim v prfimé péci: pecovatelkam,
oSetrovatelkdm a osobnim asistentiim,
tedy jedném z nejnarocnéjsich profesi
a zdaleka ne spolecensky docenénych.
Titul Andélské ruce 2010 si tak odnes-
lo na dvé desitky pracovnik, které na-
vrhli na ocenéni jejich zaméstnavatelé:
Meéstsky tistav socidlnich sluzeb v Plz-
ni, Méstska Charita Plzent a Domovin-
ka Mgr. HajSmanové.

ZIA1A andElska siN

Letosni Andél 2010 prinesl jesté
jednu novinku: oteviel pomyslnou
zlatou andélskou sin, do které byla
jako prvni Zlaty andéL uvedena za ce-
lozivotni obétavou praci v pomoci

2010 pani Anna Srbovad z Meéstské charity Plzei.

potfebnym a vyznamny kvalitativni
prinos v oblasti socialnich sluzeb dr-
zitelka rytirského radu Sv. Silvestra
pani Anna Srbova z Méstské chari-
ty Plzen. Tomuto Zlatému andélovi
vzdali vestoje diky vSichni pritomni.
Potlesk nebral konce.

O zAbavu nebyla Nouze

Druhy ples socialnich sluzeb byl
vedle slavnostniho ceremonidlu
i prostorem pro spole¢enskou ziba-
vu, o niz se vedle ,Satchma“ v poda-
ni Petra BeneSe postaral i Méstsky
dstav socialnich sluzeb — Doméci
péce, ale predevSim organizator
akce Odbor socidlnich sluzeb Ma-
gistratu mésta Plzné. Po lonském
uspéchu Labutiho jezera si tentokrat
,socidlka“ nastudovala prekvapeni
vecera v divokém raperském stylu.

ZDROJ: MAGISTRAT MESTA PLZNE

|

Za celozivotni obétavou prdaci v oblasti socidlnich sluzeb ziskala ocenéni Zlaty andél
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Ve vékové skupiné 80 az 85 let je vice nez 10 procent populace postizeno nékterou formou demence. S fesenim problematiky Alzheimerovy choroby a obdobnych one-
mocnéni ma pomoci tzv. Plan Alzheimer. Jeho soucasti maji byt i opatreni sméfujici k systematické podpore rodinnych pecujicich a ... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 24. ledna. Je-
den z vas ziska publikaci Mentoring
— Vychova k profesiondlnimu dob-
rovolnictvi autorek T. Brumovské
a G. Seidlové z produkce nakladatel-
stvi Portal. Publikace ukazuje mento-
ring v jeho historickém vyvoji, identi-
fikuje nejen osvédcené modely jeho
realizace, ale i soucasny stav poznani
v oblasti vyzkumu efektivity mento-
ringovych programid. Prezentuje
vysledky zahrani¢nich zkuSenosti
z projektii evaluace mentoringovych
programu a ukazuje konkrétni po-
stupy i metodologické pristupy rea-
lizované v ¢eském prostredi.

Tereza Brumovska
Gabriela Seidlova

Mentoring

Vychova
k profesionalnimu
dobrovolnictvi

Tajenka z minulého ¢isla: ,,... kom-
petenci kontrolnich orgdnu.“ Publika-
ci Trénujte si pamét autorky Jitky Su-
ché z produkce nakladatelstvi Portal
ziskava J. Kracik z Lomnice nad Po-
pelkou. Gratulujeme.
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Tretina zkontrolovanych zameéstnavatelu

na Ostravsku porusuje zakon

V obdobi od poc¢atku roku 2010 do konce lonského listopadu
zkontrolovali pracovnici Ufadu prace v Ostravé (UPO) dodrZova-
ni pracovnépravnich predpisii u 154 zaméstnavatelll na tzemi
okresu Ostrava. Tyto predpisy porusila tretina z nich.

cizincit, obéanii CR i jinych zemi EU.

Kontroly se zamérily prevazné
na nelegalni praci, zaméstnavani ci-
zincl, agenturni zaméstnavani, plnéni
povinného podilu osob se zdravotnim
postiZzenim, ale také na ochranu za-
méstnanct pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele. UPO ulozil v tomto
obdobi pokuty jiz 26 zaméstnavate-
Iiim v thrnné vysi 1 408 tis. korun.

NelegAINT ZAMESTNAVANI cizincD

,Pravidelnou pozornost vénujeme
odhalovéani nelegélniho zaméstnava-
ni cizinct, ob¢ant CR a EU. Na tuto
oblast bylo zaméreno celkem 61
kontrol, z nichZ v osmi pripadech
bylo prokidzano poruSeni zikona
o zaméstnanosti,“ uvedla vedouci
kontrolniho a pravniho odboru UPO
Ing. Sarka Petrova a dodala: ,Pri
komplexnich kontrolach dodrzova-
ni pracovnépravnich predpisi bylo
od pocatku roku 2010 zjisténo u dal-
§ich 14 zaméstnavateli poruseni ty-
kajici se zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikii. Konkrétné Slo o ne-
splnéni informacéni povinnosti vaci
dradu prace u ob¢anit EU nebo o za-
méstndvani cizinct, ktefi vykonava-
li praci bez povoleni k zaméstnani

Nékteré dulezité udaje

Kontroly Uradu prdce v Ostravé se zamévily také na nelegdlni zaméstndvani

FOTO: © HIMIKO2023909 | DREAMSTIME.COM

nebo v rozporu s nim.“ Kontroly déle
prokazaly 27 obcantim CR soubéh
pracovnépravniho vztahu s evidenci
uchazecd o zaméstnani, ktery nebyl
v souladu s platnou pravni tpravou.
Uchazeci o zaméstnani neohlasili vy-
kon této ¢innosti do osmi kalendar-
nich dnt Gradu prace.

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

V oblasti agenturniho zaméstna-
ni bylo provedeno 44 kontrol. Vy-
sledkem je zjisténi, Ze 23 agentur
nezacalo aktivné zprostredkovavat
zaméstnani a 11 agentur porusilo za-
kon o zaméstnanosti. Slo predevsim
o zprostredkovani zaméstnani, které
bylo v rozporu s povolenim Minister-
stva prace a socialnich véci CR, déle
pak poruSeni v oblasti zaméstnavani
zahrani¢nich pracovniki.

Podil osob
se zdRAVOTNIM pOSTIZENIM

Pracovnici UPO zkontrolovali u 26
zaméstnavateld  dodrzovani zdkona
o zaméstnanosti tykajici se plnéni po-
vinného podilu osob se zdravotnim po-
stiZzenim. Zaméstnavatelé s vice nez 25

zameéstnanci jsou povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZzenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celko-
vém poctu zaméstnanci. Povinny 4%
podil mohou nahradit odebiranim vy-
robkt nebo sluzeb od zaméstnavatelt
s vice nez 50 procenty zaméstnanct
se zdravotnim postiZzenim nebo odvo-
dem do statniho rozpoctu. Na zakladé
téchto kontrol 11 zaméstnavatelti do-
date¢né odvedlo do statniho rozpoc¢tu
celkem 460 tis. korun.

Vy3e finanenich postihi

Pokuty pro 26 zaméstnavateli byly
uloZeny vétSinou pro zavazna a Cetna
poruseni pracovnépravnich predpisti
a tfi poradkové pokuty udeélil UPO
za to, Ze zaméstnavatelé nevytvorili
zékladni podminky k provedeni kon-
troly. Dvé tretiny udélenych pokut
sméruji k agenturam prace, asi ¢tvr-
tina pak k zaméstnavatelam, kteri
umoznili nelegalni zaméstnavani. Fi-
nan¢ni postihy byly ukladany ve vysi
od 5 tis. do 200 tis. korun, a to podle
zavaznosti zjisténého poruseni, miry
zavinéni a dalSich okolnosti, za nichz
k poruseni doslo.

Kromé pracovnépravnich predpi-
st kontroluje UPO také dodrzovani
zdkona o statni socidlni podpore
a provadi nasledné verejnospravni
finan¢ni kontroly u pfijemci verejné
finan¢ni podpory.

ZDROJ: URAD PRACE V OSTRAVE

mSuUIP

Rada viady zada, aby urazovym
pojistovhnam klesly marze

Rada viady pro Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP) ape-
luje na sniZeni soucasnych marzi pojistoven spravujicich trazové
pojisténi. Doporucila viadé urychlené pripravit navrhy, které ke sni-
zeni povedou. Cast ziskanych penéz by se méla pouzit na prevenci
a rehabilitaci v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

7 M2

Rada, jejiz zasedani ridil naméstek
ministra prace a socidlnich véci Petr
Simerka, schvélila zejména dulezity
programovy dokument Narodni ak¢-
ni program bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na obdobi 2011-2012.
Pfi jeho projednavani vénovala vel-
kou pozornost problematice trazo-
vého pojisténi, financovani prevence
pro predchazeni pracovnich urazi
a vyzkumu a vyvoji v této oblasti.
Ministerstvu prace a socialnich véci
CR Rada vlady doporucila, aby pfi za-
mySlenych organiza¢nich zménach
v ramci tohoto resortu byly vyzkum,
vyvoj a vzdélavani v oblasti BOZP za-
chovany. Dokument bude odborné
verejnosti k dispozici na webovych
strankach Rady vlady pro BOZP.

Rada mimo jiné schvdlila svij
plan prace na rok 2011, vzala na vé-
domi navrh ro¢niho programu
kontrolnich akci Statniho uradu in-
spekce prace na rok 2011, zaméreni
kontrolni ¢innosti organti ochrany
verejného zdravi v oblasti ochrany
zdravi pri praci a vrchniho banské-
ho dozoru v roce 2011. Pristi zase-
dani Rady vlady pro BOZP je plano-
vano na brezen 2011. (RED)

AR
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V listopadu témeér 3 000 pracovnich arazu

Statni dfad inspekce prace
(SUIP) a podrizené oblastni inspek-
toraty prace (OIP) evidovaly loni
v listopadu 2 807 pracovnich trazu.
V souvislosti s porusovanim predpi-
st v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci a v pracovnépravni
oblasti urad ulozil 146 pokut v cel-
kové vysi 5 444 000 korun.

Dale urad prijal 579 podnéta
ke kontrole za oblast bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pri praci a za ob-
last pracovnich vztahtt a podminek.
Poskytl také 6 716 odbornych kon-
zultaci v pracovnépravni oblasti, a to
osobné, telefonicky nebo mailem.

Soucasti ¢innosti SUIP Opava je rov-
néz posuzovani projektovych doku-
mentaci. V listopadu bylo posouze-
no 217 projektovych dokumentaci.
Ukonceno bylo 1 590 kontrol, které
se realizovaly v ramci schvalenych
hlavnich dkolt na rok 2010.

Koordinovangé
kontroly s Uiady prAce

I v listopadu pokracovalo prova-
déni koordinovanych kontrol s Gira-
dy prace. Inspektori oblastnich
inspektorati prace do konce listo-
padu zahdjili 181 koordinovanych

kontrol a ukonc¢ili 132.
Zjisténa porusSeni se
i v listopadu nejvice
tykala oblasti vzniku
a skonceni pracovni-
ho poméru, pracovni
doby a odménovani. Za zari az listo-
pad 2010 bylo zjisténo 48 poruseni
v oblasti vzniku a skonceni pracov-
niho poméru 45 poruseni v oblasti
pracovni doby, 46 poruSeni v oblas-
ti odménovani a Sest poruseni v ob-
lasti zdravotni zptsobilosti. Inspek-
toraty prace ulozily v obdobi od zari
do konce listopadu pokuty ve vysi
840 000 korun. (12)

platnost k 1. lednu 2011)

ZIVOTNI A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

CGastky Zivotniho minima

pro jednotlivce 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatiené déti
ve véku do 6 let 1 600 K&, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

Castka existencéniho minima

2 020 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS! PRiJMU *

pohiebné:

5000 K&

Jednorazovéa davka néleZejici 0sobé, ktera vypravila pohieb nezaopatienému ditéti,
nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfela

osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na izemi CR.

pro

1ce odmériované

MINIMALNI MZDA *

mésiéni mzdou:

8 000 Ke (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj. 48,10 Ké&/hod.

1. skupina praci:

48,10 Ké&/hod.

8 000 Ké&/meés.

2. skupina praci:

53,10 K&/hod.

8 900 K&/més.

3._skupina praci:

58,60 Ké&/hod.

9 800 K&/més.

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE
MZDY *

4. skupina praci.

64,70 K&/hod.

10 800 K&/més.

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

5. skupina praci:

71,50 Ké&/hod.

12 000 K&/més.

6. skupina praci.

78,90 K&/hod

T B B S T primér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0 %, 2006: 8,1 %, 2007:6,6 %, 2008:5.4 %
; 2009:8,0 % 2010:9,0 %
edichulRnnovaipetodika) listopad 2010: 8,6 %  prosinec 2010: 9,6 %
celkem: 561 551
NEZAMESTNANIi EVIDOVANi ** 268 200 Zen
k 31.12.2010 z toho: 69 499 osob se zdravotnim postizenim

35 357 absolventt $kol a mladistvych

13 200 K&/meés.

7. skupina praci:

87,10 Ké&/hod.

14 600 K&/més.

8. skupina praci:

96,20 K&/hod

16 100 K&/més.

5-12 hod. 63 Ké& - 74" K¢,

VOLNA PRACOVNI MiSTA **
(VPM) k 31. 12. 2010

celkem za CR:

30 803

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

yse st 5h kaZdy kalendéini id Y y v
vyse s rz\;l:?e ;zgvnal Cs.\/S[ alendarn, vice nez 12 hod. - 18 hod. 95 K& - 114" K&, UCHAZECI NA VPM prameérny pocet uchazectu na 1 VPM k 31. 12. 2010 18,2
D y:
déle nez 18 hod. 149 K& - 178" K& PRGMERNA WéE STAROBNiHO
CESTOVNI NAHRADY * ilrade 20 Dozt viestniho vosidia: spotfeba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla DUCHODU (sb! K 2) prosinec 2010: 10 138 K&
LRl e il el b a trikolky 1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K& (solo) celkem
. . i y - i a . ocet nemoci z povoléani nové zjisténych: 303
. BEZPECNOST A OGHRANA ZRAVi| —LECELASIE £ pousin nout sioysh
- - - PRI PRACI *** pocet prac. trazi bez nésledné prac. neschop.: 12179
V obdobi prvnich 21 kalendarnich dni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy v1 loleti 2010 —
ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku, a to pfi doasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho (v 1. pol ) smrtelné Grazy: 59
dne (smény), nejdéle viak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od 7
1. pracovniho dne (smény). PRACOVN[HRQZY O] v 1. pololeti 2010: 25 323
NAHRADA MZDY * o ) X T NAD 3 DNY *** (CR celkem)
Vyse nahrady mzdy se stanovi z hrubého h ho vydélku e -
po jeho redukci v rémci redukénich hranic, a to tak, ze: celkem:
z astky do vysSe 144,38 K¢ se zapoite 90 %, z Sastky presahujici 144,38K¢, A 3 nemocenské
nejvyse vsak do 216,48 K& se zapodte 60 %, z castky presahujici 216,48 K&, DAVKY, NE",WO,CFNSKEHO — 8233 933
nejvyse vak do 432,95 K¢& se zapodte 30 %; k éastce nad 432,95 K& se nepiihlizi POJISTENI **** v tom: oSetrovné 221936
_ vydaje 1. pololeti 2010 (v tis. K&) ’ vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 1484
NEMOCENSKE * - B0 % z DVZ od 22. kalendarniho dne do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) psnéii[é pomoc v matersivi 3007 556
PRUMERNA MESICNi MZDA *** 2008: celkem v narodnim hospodarstvi 22 593 K&, PS 22 439 K¢, NS 23 345 K&

2009: celkem v narodnim hospodarstvi 23 488 K&, PS 23 277 K&, NS 24 432 K&

Vymeéry rodicovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K&; snizena - 3 800 K&

Cerpani rodié¢ovského pfispévku:
rychlej$i erpani: po pené&zité pomoci v mateistvi (PPM) ve zvySené
vymeérie do 24 mésicu véku ditéte
klasické &erpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicl véku ditéte
pomalejsi Eerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte
(nevznikl-li narok na PPM) v zakladni vyméie do 9 mésich véku ditéte
a dale ve snizené vymérie do 48 mésicl véku ditéte

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI rodiGovsiy prispévek:

NA VYS! PRiJMU *

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady
** pramen MPSV; *** pramen CSU- aktuélni publikované tidaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

(PPM) * podnikatelska sféra (PS)
nepodni a sféra (NS) 1. - 3. &tvrtleti 2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 324 K¢, PS 23 269 K&, NS 23 565 K&
OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potieby odetiovani - 60 % z DVZ absolutni Gdaje relativni udaje
sriatky 38999 5,0
Denni i zaklad (DVZ) : 3 Zité pomoc v 7 (PPM) a oSetiovné se v
z denniho vymérovaciho zakladu po jeho redukci p: 4 icir 7 : ZAKLADNI UKA?ATE'-E rozvody 22252 2.8
z Gastky do vyse 825 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 %; POPULACNIHO VYVOJE ** #ivé narozenf 88 672 11,3
z Sastky presahujici 825 K&, nejvyse viak do 1 237 Ké se zapoéte 60 %, z astky presahujici 1 237 K&, ” . =
nejvyse vak do 2 474 K& se zapodte 30 %; k éastce nad 2 474 K& se nepiihlizi v 1.-3. ¢tvrtleti 2010 zemieli 78 365 10,0
Sazby pojistného z vymérovaciho zékladu: celkovy prirustek 19872 25
- . " - - . y stredni stav obyvat. 10 514 277 X
POJISTNE NA SOGIALN N A e na B AT ne S 3. Gt 2000 ETn
zaméstnanci celkem
26 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnancu uéastnych NP, 2. (j.lvl‘tletf 2010 4436 567
(e SR zaméstnavatel ztoho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ(pokud si pii spinéni 3. &trtleti 2010 4488 188
y inek tuto sazbu 5 sém stanovi a tuto skutesnost "
M i ) N 2 . ” - 3. &tvrtleti 2009 961576
véas p OSSZ p ) PRUMERNY POCET DUCHODOVE OSVC vykonévajici &innost 2. etvrilati 2010 960 779
diichodové (DP) a nemocenske 21,5 % z hrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci usastnych POJISTENYCH OSOB*** e y . Clvrtleti z
pojisténi (NP) a prispévek na statni pouze DP 3. &tvrtleti 2010 985 595
politiku zaméstnanosti (SPZ) zaméstnanec: 6.5% 3. &trtleti 2009 753 493
osve: 29.2% na bP a SPZ, z toho 28 % na DR a 1.2 % na SPZ OSVC povinné platit zélohy na dichod. poj. | 2. turtleti 2010 727 749
a 2,3 % na NP (je-li ho dobrovolné ucastna)
osoby dobrovolné ticastné DP: 28 % na DP 3. Ctvrtleti 2010 740 506

**** pramen CSSZ
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HEY 2010
chudobe naznacil m

Evropsky rok boje proti

Chudoba neznamena jen materialni stradani, ale silné pozname-
na také psychiku ¢lovéka a jeho vztahy s okolim. Chudi a zadlu-
Zeni lidé se casto snazi svoji situaci resit, jejich moZnosti jsou
véak omezené a ocitaji se v bludném kruhu. Prispét k hledani
jinych a ucinnéjsich feseni v boji proti chudobé a socialnimu vy-
louceni, a pfedevsim na problém upozornit, bylo cilem Evropské-
ho roku 2010 (EY2010). Oficialni zakonc¢eni EY2010 se konalo
16. a 17. prosince v Bruselu za ucasti nékterych vrcholnych
predstavitelii EU i jednotlivych ¢lenskych zemi.

Evropsky rok 2010
mél upozornit na pro-
blém chudoby a soci-
alniho vylouceni v Ev-
ropé celou spole¢nost,
zapojit do problemati-
ky verejné i soukro-
mé subjekty, socidlni
partnery, mistni a re-
gionalni samospravy
a k reSeni problému
prizvat i ty, kdo maji
s chudobou primou ¢ neprimou zku-
Senost.

Evy’r rok
boje proti
chudobé

ce o jejich pravech
a moznostech aktiv-
niho reSeni neprizni-
vé situace.

Chudobou je
OHROZENO TEMER

9 procent lidi

Soucasti navrho-
vanych feSeni je
tfreba posileni pre-

vence predluzeni napriklad formou
dostupného finan¢niho poradenstvi,

Pri reSeni problémi spojenych s chudobou
je nutna osobni zodpovédnost i podpora okoli.

Do kampané se zapojilo vSech 27
¢lenskych statit EU spolu s Norskem
a Islandem. V Ceské republice pod-
pofilo Ministerstvo price a social-
nich véci CR (MPSV) v ramci dotac-
niho programu 16 projektt v celkové
hodnoté témér 10,5 milionu korun.
Projekty se uskuteCnily béhem lon-
ského roku. Mimo to se konala rada
seminari, informacnich akci, dopro-
vodnych kulturnich a sportovnich
udalosti, které mély na problematiku
chudoby upozornit. Lidem chudym

vees

tyto aktivity prinést leps$i informa-

budovani socidlnich byt, zména
legislativy v oblasti poskytovani plj-
¢ek i jejich vymahani, rekvalifikace
a podpora podnikani, vétsi ddraz
na vyuzivani alternativnich trestt
a také posileni prevence a osvéty
v oblasti hazardu stejné jako zména
zékona omezujici pocet heren.

V Cesku se Evropsky rok boje
proti chudobé a socidlnimu vylou-
Ceni formalné uzavrel 10. prosince
konferenci v prazském Top hotelu.
Predstavila projekty a aktivity usku-
te¢néné v CR i nastin dal$iho sméro-
vani v oblasti socialniho zaclenovani

B EURES I —
Dny s Evropou se vénuji zivotnim

mVve

a pracovnim podminkam v zahranici

Zajemci o praci v zahrani¢i mohou navstivit akci zvanou Nizo-
zemské dny, ktera je vénovana Zivotnim a pracovnim podmin-
kam v Nizozemsku. Na pracovni prilezitosti v této zemi se mize
kdokoli zeptat pfimo nizozemskych poradcii EURES (Evropské
sluzby zaméstnanosti) v pondéli 31. ledna a v Gtery 1. Ginora
2011 v Méstské knihovné na Marianském namésti v centru Pra-
hy. Informaéni dny pofada EURES Ceska republika.

V ramci akce se uskute¢ni
vybérové fizeni spolecnos-
ti FridayEuroTech, ktera
aktudlné poptava pracovni

mista pro leSenare, svarece, N

supervizory, tesare, malife
a instalatéry. K dispozici bu-
dou rovnéz bezplatné letacky a pu-
blikace, které zdjemctim usnadni
hledani prace v Nizozemsku. Béhem
celé akce se budou konat prezenta-
ce EURES Ceska republika, EURES
Nizozemsko, Kentic.cz a FridayEu-
roTech. Akce se tcastni také Cesko-
-nizozemska hospodarska komora.
Dopoledne se uskute¢ni souhrnna
prezentace Zivotnich a pracovnich
podminek v angli¢tiné. V prabéhu
obou dni budou zijemciim o pra-
ci v zahrani¢i plné k dispozici Cesti
poradci EURES, ktefi jim poskytnou
veSkeré dostupné informace o hle-
dani prace v celé Evropé. Soucasti
programu je promitani motiva¢niho
videa spolec¢nosti FridayEuroTech
a informac¢niho videa EURES.CZ
a EURES.NL.

EURES

Dal3i na jadE bude IAlie

Jiz ¢trnact dni po prvni akci se
v utery 22. tinora 2011 uskutecni Ital-
sky den, kde budou pritomni také
poradci EURES z Italie Carlo Sinici
a Cosimo Andriulo. Klientim budou
zodpovidat jakékoliv dotazy na aktu-
alni pracovni uplatnéni v Italii. Bé-
hem dne se uskute¢ni nékolik pred-
nasek vangli¢tiné a v ¢estiné na téma
Zivotni a pracovni podminky v Italii.
Béhem tohoto Italského dne se bude
konat vybérové tizeni spole¢nosti
Art and Show, ktera aktudlné popta-
va volna mista do Italie pro
kuchare, barmany, animéto-
ry a pomocnou pracovni silu
do kuchyné. Vice informaci
je na www.eures.cz.

ZDROJ: EURES

# 4 481 )/
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¥

u nas i v Evropé. ,Uskute¢nénymi
aktivitami, informacni a osvétovou
kampani jsme se snazili poukazat
na problémy, které do pasti social-
ni vylouCenosti vedou, a naznacit
mozna vychodiska. Ukazat, Ze po-
moc socidlné potrebnym nezname-
na prevzit za né odpovédnost, ale
pomoci jim navratit se na pracovni
trh a do béZné spolecnosti,“ uvedl
ministr price a socidlnich véci Jaro-
mir Drabek. Podle CSU je chudobou
v CR ohroZeno 8,6 procent lidi, v EU
17 procent.

Kdo nAs
RepReZENTOVAl v Bruselu?

Oficidlniho zakonceni Evropského
roku 2010 v Bruselu se za CR tcast-
nila sedmiclennd delegace, v niZ byli
realizatori projekt, zastupci MPSV
i cloveék se zkuSenosti s chudobou.
Clenské staty mély prilezitost vy-
zdvihnout néktery ze svych narod-
nich projektt uskute¢nénych v ram-

ci Evropského roku 2010. Ceska
republika prezentovala projekt Cen-
tra socidlnich sluzeb Brno zaméreny
na aktivizaci verejnosti v dané oblas-
ti. Brnénské centrum zfidilo k Roku
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ozna vychodiska

Projekty v ramci Evropského
roku 2010 se soustredily na pét

prioritnich oblasti:

e prevenci socidlniho vylouceni v disled-
ku predluzenosti,

e ZlepSeni pristupu na trh prace lidem
socialné vyloucenym,

e zapojeni Uzemni vefejné spravy do tvor-
by a hodnoceni akénich pland boje proti
chudobé a socidlnimu vyloucent,

e zvySeni Urovné vzdglanosti a konkuren-
ceschopnosti chudych a vylouc¢enych lidi
na trhu prdce,

e podporu priméfeného bydleni socidlng
vyloucenych skupin a feSeni problému
bezdomovectvi.

Je tieba vyuiit zkusenosti lidi

Hlavnimi partnery ministerstva
pro Evropsky rok 2010 se staly Ev-
ropska sit proti chudobé a social-

Hranice mezi tspéchem a krachem
je nékdy tenka.

chudoby naptiklad informacéni webo-
vy portdl www.socialni-vylouceni.cz.
Zorganizovalo i s¢itani bezdomovci
nebo putovni vystavu fotografii lidi
bez domova, kterd méla verejnost
seznamit s problémem chudoby.
Vysla také specializovana publikace
rozhovorti s lidmi bez domova i lid-
mi aspésnymi, ktera ukazuje tenkou
hranici mezi tspéchem a krachem.
Centrum porada i sbirky oSaceni
pro potiebné a organizuje svoz jidla
z restauraci a pekarny do dvou vy-
dejnich mist v zarizenich pro lidi bez
domova.

nimu vylouceni v Ceské republice
(EAPN CR), projekt NAPSI spolu!
a Poradna pfi finan¢ni tisni.

,V tomto roce jsme vyuzili prilezi-
tosti probuzeného zajmu vefejnosti,
médii, verejné spravy i tstednich or-
gan statni spravy o fenomén chudoby
a socialniho vylouceni. Znovu jsme si
uvédomili, Ze k dniku ze Zivota v chu-
dobé je nutna pomoc a podpora zven-
ku. A Ze pri tom miizeme vyuzit zkuSe-
predsedkyné EAPN CR Milena Cerna.
Vice o Evropském roce 2010 v CR na-
jdete na www.ey2010.cz. (RED)

Personalni a financni zajisténi dlouhodobé péce

Takové bylo téma zasedani expertti z ministerstev zdravotnictvi a socialnich véci clenskych zemi OECD
(Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj) a dalSich odbornikil, které se uskutecnilo v poloviné

vov

listopadu lonského roku v Pafizi. Diskutovana byla zejména problematika neformalni péce v zemich OECD.

Pecujici rodiny a pratelé jsou pateri
systému dlouhodobé péce. Na tomto
zasedani se diskutovaly politiky pro
prevenci a zmirnéni nezadoucich da-
sledktt neformalni péce pro pecujici.
Jedna se o zhorSeni duSevniho a fyzic-
kého zdravi, pasti chudoby pro pecova-
tele a rozhodnuti o odchodu z trhu préa-
ce z dtvodu vysoké zatéZe této péce.

Akrtivni podpora pro
peCujici rRodiny

Msgre. Arnaud z komise OECD po-
psal, proc je zapotiebi podporovat ro-
dinné pecujici. Neformalni poskyto-
vatelé poskytuji vétSinu péce a zavisli
na pomoci si preji ztstat doma, ackoli
to maze mit negativni zdravotni di-
sledky pro obé strany. Témto negativ-
nim jeviim je mozné zabranit aktivni
podporou rodinnych pecujicich.
Podpora rodinnych pecujicich
by se méla zamérit na:

e pomoc kombinovat péci a praci,

e zlepSeni jejich zdravotniho stavu a
mentalni pohodu,

e odménovani jejich prace.

V této zélezitosti bude nutné pro
neformalné pecujici vytvorit flexibil-
ni pracovni schémata, kterd umoz-
nuji 1épe skloubit pracovni Zivot a
pecujici roli. Nezpochybnitelna je i
role respitni péce a poskytovani in-
formaci a koordinace péce.

CR: pitiprava nového zakona

V ramci diskuse o neformalni péci
vystoupil Mgr. Tom4s Roubal (Clen
delegace za Ceskou republiku; zaseda-
ni se také zucastnily Doc. MUDr. Iva
Holmerova, Ph.D., a Mgr. Monika Val-
kova z MPSV), ktery zdiraznil, Ze se
stéle jedna o podcenovanou problema-
tiku. Jako ekonom upozornil, Ze v dlou-
hodobé pédi je problematicka cost-be-
nefit analyza. Naklady na tuto péci jsou
ziejmé, ale vystupy nejsou tak snadno
definovatelné. Jedna se o radu faktort,
které neumime presné vymezit, nebot
vyplyvaji z rodinné ¢i osobni pohody a

FOTO: © GINASANDERS | DREAMSTIME.COM

kvality Zivota, ale mohou byt ovlivnény
také kulturou a dal$imi faktory.

Ve svém vystoupeni upozornil ko-
misi OECD, Ze v CR vznikaji data o
objemu neformélné poskytované péce,
ktera budou slouzit pii tvorbé nové
legislativy o dlouhodobé péci. Od zari
loniského roku pracuje projektovy tym
pro dlouhodobou péci ve spolupraci
MPSV a MZ pod vedenim Dr. Zajace,
ktery ma za cil zpracovat podklady ke
vzniku nového zakona o dlouhodobé
péci a jeho ukotveni v pravnim systé-
mu v Ceské republice.

Problemarika zdravornich
systemU v EU

Na zavér diskuse o neformalni péci
vystoupila zastupkyné DG Sanco Eli-
sabeth Kiddova (Directorate General
For Health and Consumers). Zaby-
vala se problematikou zdravotnich
systémi v ramci evropskych zemi.

Uvedla, Ze do roku 2020 je tfeba pre-
devs$im resit starnuti populace, starnu-
ti pracovni sily, nové zdravotni hrozby,
rychly vyvoj novych technologii, zvy-
Sujici se o¢ekavani obcant a zvysujici
se naklady na péci. Uvedla, Ze tyto
problémy maji evropskou dimenzi,
mezi hlavni obavy patii budouci nedo-
statek zdravotnickych profesionalii, a
to jak 1ékar, tak sester.

Do roku 2020 bude chybét asi jeden
milion zdravotnickych pracovnik, asi
15 procent zdravotni péce nebude zcela
pokryto. Déle budou chybét dva milio-
ny pracovniki v dlouhodobé péci. Tyto
vysledky jsou velmi zavazné a je zapo-
tebi zmapovat zdravotni potreby do bu-
doucnosti a pomoci ¢lenskym zemim
planovat lidské zdroje v této oblasti.

Doc. MUDr. IVA HOLMEROVA, Ph.D,

Mgr. MONIKA VALKOVA

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR
Mgr. TOMAS ROUBAL

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CR
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