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M Slovo winisr . Na vybudovani novych forem bydleni a podpory je vyélenéno 1,3 miliardy korun

Pro lepsi kvalitu zivota osob s postizenim

Kvalita Zivota
| kazdého obcana
zavisi 1 na tom, ja-
kym zptsobem se
podari udrzet jej
v co mozna béz-
nych podminkach,
na néz byl zvykly,
i tehdy, kdyZ neni
schopen se sam ¢i za prispéni svych
nejbliz8ich o sebe postarat. Takova
situace nakonec muze potkat kdy-
koli kazdého z nas. A proto je zde
v této oblasti zcela neoddiskutova-
telna role statu, ktery je povinen
se o zajiSténi takovych podminek
postarat.

Ministerstvo prace a socidlnich
véci CR proto v ramci realizace tako-
vého pristupu ke zdravotné postize-
nym v unoru v Sokoloveé predstavilo
soucast projektu Podpora transfor-
mace socialnich sluzeb. Projekt je
realizovan odborem socidlnich slu-
Zeb a socidlniho zacleniovani MPSV
CR, je financovian z prostredki
Evropského socialniho fondu a stat-
niho rozpo¢tu Ceské republiky pro-
strednictvim Operac¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost.

Cilem projektu je umoznit lidem
s postizenim zit Zivot bézny pro je-
jich vrstevniky. V praxi to znamena
umoznit klienttim, aby mohli opus-
tit velké instituce ustavniho typu
a zadit Zit takovym zptisobem Zivo-
ta, jaky je bézny pro jejich zdravé
vrstevniky. To pochopitelné pone-
se zvySené naroky na zménu dosa-
vadniho chapani, jakym zptisobem
resit situaci zdravotné postizenych
obcant. S nalezitou podporou jsou
lidé s postizenim schopni Zit v béz
nych malych domdacnostech, vyko-
navat vétSinu ¢innosti v péci o svou
osobu nebo chodit do zaméstnani
¢i chranéného denniho programu.
Neni proto divod, aby travili sviij
zivot v unifikované tstavni institu-
ci, kdyZ jej mohou travit v prostre-
di co nejvice pripominajicim svét
zdravych.

Projekt si pochopitelné vyzada
i urcité finan¢ni prostiedky. V ram-
ci Integrovaného operacniho pro-
gramu je mozné vyuzit pro budova-
ni novych forem bydleni a podpory,
napt. chranénych byt nebo den-
nich stacionart, zhruba 1,3 miliardy
korun. Finan¢ni prostfedky budou
rozdéleny do celkem triceti dvou
mist na tzemi Ceské republiky,
v nichZ novy projekt MPSV startuje.

Jak uZ jsem fekl v tivodu, nova
filozofie pristupu ke zdravotné po-
stizenym si vyzada i zménu v my-
Sleni a nazirani zainteresovanych
socialnich pracovnikii, coZ ponese
prislusné naroky na zvySeni jejich
odbornosti a pristupu k handica-
povanym. Zapojena zarizeni proto
budou moci kromé investi¢nich
prostiedkd Integrovaného operac-
niho programu vyuzit také metodic-
kou podporu, kterou jim na zakladé
zakazky MPSV zajistuje Narodni
centrum podpory transformace so-
cidlnich sluzeb. Ministerstvo muize
nabidnout vedle metodické ¢innosti
i vzdélavaci programy, seminarie
nebo staze pro pracovniky zarizeni,
aby byli na zménu poskytovani so-
cialnich sluzeb a pristupu ke Klien-
tim skutecné pripraveni.

Zavérem bych chtél ocenit vza-
jemnou spolupraci MPSV s Aso-
ciaci kraji, ktera na projektu spolu-
pracuje, stejné tak jako spolupraci
s vybranymi zafizenimi socidlnich
sluzeb, ktera na ném participuji.

Dr. Ing. JAROMIR DRABEK
MINISTR PRACE A SOCIALNICH VECT

Ministerstvo prace a social-
nich véci CR (MPSV) predstavi-
lo na pocatku tinora v Sokolové
projekt, jehoz cilem je umoznit
lidem s postiZzenim zit takovy
Zivot, jaky je bézny pro jejich
vrstevniky. Na projektu spo-
lupracuje s kraji a vybranymi
zarizenimi socialnich sluzeb.

,Cilem projektu je umoznit klientiim
zapojenych zarizeni socidlnich sluzeb
opustit velké instituce tstavniho typu
a zacit zivot takovy, jaky je béZny pro
jejich zdravé vrstevniky,“ fekla hlavni
resitelka projektu na MPSV Tereza
Klouckova. ,,S nélezitou podporou jsou
lidé s postizenim schopni Zit v béZnych
malych domdacnostech, vykonavat vét-
Sinu ¢innosti v péci o svou osobu nebo
chodit do zaméstnani ¢i chranéného
denniho programu. Neni davod, aby
travili sviij Zivot v unifikované tstavni
instituci,” dodala.

Soucasné s timto projektem admi-
nistruyje MPSV investi¢ni prostredky
v ramci Integrovaného operac¢niho
programu, které je mozné vyuzit pro
budovani novych forem bydleni a pod-
pory, napiiklad chranénych byt nebo
dennich stacionart. Celkové je pro tyto
Gcely vyhrazeno asi 1,3 mld. korun.

Pokracovdni na strané 2
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Ministri se dohodli na parametrech duchodové reformy

Ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek uzavrel 17. iinora
v ramci vladni koalice diskuzi o parametrech reformy diichodo-
vého systému, vcetné dprav pritbézného systému dle pozadavku
Ustavniho soudu CR na zvySeni zasluhovosti. Koneénou podobu
reformy pak predlozil k rozhodnuti viadé 23. iinora 2011.

Reforma bude obsahovat moz-
nost dobrovolného opt-outu v po-
dobé vyvedeni tfi procent socidl-
niho pojisténi na soukromé in-
dividualni Géty ob¢ant CR vedené
u penzijnich spole¢nosti za pod-
minky dal$i dodatecné vlastni plat-
by minimélné ve vysi dvou procent

ze zakladu pro vypocet odvodu na
socialni pojisténi. Vypadek prijmi
na socialni pojisténi bude financo-
van zvySenymi prijmy ze sjednoce-
né sazby DPH.

Vstup do dobrovolného opt-ou-
tu bude umoznén lidem mladSim
35 let. Jejich rozhodnuti je pak ne-

vratné, ze systému jiZz ne-
budou moci vystoupit. 2
Zda vyuziji tento
systém, ¢i nikoli,

se lidé, kterym
bude v dobé
vstupu zakona

v platnost vice
nez 35 let, bu-
dou moci rozhodnout
do 31. 12. 2012. Na realizaci
svého rozhodnuti budou mit Sest
mésict, vstup do systému individu-
alnich ucta jim bude umoznén pré-
vé v druhém pololeti roku 2012.

7 Kkapitaliza¢niho systé-
mu individualnich acta
budou vyplaceny
pouze dozivotni
penze. Prijemce
penze bude
moci také
zvolit k do-
Zivotni penzi
vyplatu penze po-
zustalostni pro svého
manzela/manzelku ma-
ximalné po dobu tfi let, pripadné

rentu na dobu urcitou.

Pokracéovdni na strané 2
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I Z region |
Prvni kroky ke zménam ve sluzbach
pro lidi s mentalnim postizenim v Usteckém kraji

Stav socialnich sluzeb pro lidi s mentalnim postizenim v Us-
teckém kraji je obdobny jako v jinych pfihranic¢nich krajich
republiky. To znamena, Ze ve spektru sluzeb prevladaji ustavy -
terminologii zakona o socialnich sluzbach domovy pro osoby se
zdravotnim postiZzenim nebo domovy se zvlastnim rezimem.

Alternativni sluzby jako chrané-
né bydleni, podpora samostatného
bydleni, socidlni rehabilitace, social-
né terapeutické dilny a stacionare
jsou rozsifeny zejména ve vychodni
a stredni ¢asti kraje. V zdpadni ¢asti
kraje — tj. na Lounsku, Chomutovsku
a Mostecku - tyto sluzby témér chy-
bi. Existence téchto sluzeb je nespor-
né pozitivnim faktem, avsak jejich ka-
pacita neni dostacujici pro vSechny,
kteti by je chtéli nebo mohli vyuzit.

Jaka je situace v Ustavech?

V dstavech je situace v zasadé
srovnatelna. Jedna se zpravidla o za-

tizeni se Ctyticeti az Sedesati lazky.
Vyjimkou v$ak nejsou ani zarizeni
s kapacitou osmdesat a vice ltzek.
Klienti jsou vétSinou ubytovani ve vi-
celtizkovych pokojich, kde nemaji
zajisténé ani minimalni soukromi.
Néktera zafizen{ jsou urcena pouze
pro klienty jednoho pohlavi. Ustavy
jsou vétSinou umistény v malych ob-
cich se $patnou dostupnosti pracov-
nich prilezitosti a béZnych verejnych
sluzeb, jako je kino, divadlo, sporto-
visté a podobné. V mnoha pripadech
jsou ustavy v objektech nevyhovu-
jicich pro poskytovani socidlnich
sluzeb. Staré budovy i pres vSechny
opravy casto budi dojem spiSe dlou-

hodobého provizoria nez objektu ur-
¢eného k trvalému bydleni v béZném
standardu. Z hlediska sobéstacnosti
je zhruba poloviné Klientt dstavil
priznana zavislost na pomoci jiné
osoby v 1. nebo II. stupni (podle za-
kona o socialnich sluzbach), popri-
padé jim tato zavislost neni priznana
viibec. Stupen zavislosti neni sice
jedinym Kritériem pro posuzovani
schopnosti a potteb klientt, je vSak
vysoce pravdépodobné, Ze byt se tito
lidé aktualné nachazeji v tstavu, real-
né pobytovou sluzbu nepotiebuiji.
Tomu nasvédcéuje i skuteCnost, Ze
rada klientd dstava se vzdélava nebo
chodi do zaméstnani.

PRiprava
TRANsfoRMACNICH plAND

Prvni krok ke zméné této situ-
ace kraj ucinil, kdyZz se prihlasil
k projektu Ministerstva price a so-

cidlnich véci CR s ndzvem Podpo-
ra transformace socidlnich sluzeb.
Do projektu se zapojila dvé zarizeni
— Domov pro osoby se zdravotnim
postiZzenim Hlinany, ktery je sou-
¢ésti organizace Domovy pro osoby
se zdravotnim postiZzenim Usti nad
Labem, a Ustav socialni péce Loben-
dava. Na obé zafizeni lze plné vztah-
nout vySe uvedené charakteristiky.
S tématem zmén v zarizeni smérem
ke sluzbam komunitniho typu byli
postupné seznameni zaméstnanci
obou dstavi, starostové obci, kde
se ustavy nachdzeji, klienti i jejich
rodi¢e a opatrovnici. V zafizenich
vznikly tymy, které zacCaly posuzovat
schopnosti a potreby klienttt a pri-
pravovat transformacni plany - ftj.
plany zmeén, jejichz cilem je béhem
Ctyt let opustit stavajici nevyhovujici
objekty a poskytovat $ir$i spektrum
sluzeb komunitniho typu.

Pokracovdni na strané 3
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Pro lepsi kvalitu zivota osob s postlzemm

Pokracovdni ze strany 1

,V Karlovarském kraji se tohoto pro-
jektu tcastni dvé ndmi ziizovana zarize-
ni, a to domov Pata v Hazlové a domov
v Maridnské,” uvedl ndméstek hejtma-
na Karlovarského kraje Miloslav Cer-
mak. ,Karlovarsky kraj dlouhodobé
podporuje integraci osob s postizenim
do bézného Zivota spoleCnosti. Vyna-
klada na to i vlastni prostfedky z kraj-
ského rozpoctu. V soucasnosti probiha
transformace v dal$ich nasich ¢tyrech
zatizenich,“ uvedl.

Nejen finaneni,
ale i metodickA podpora

Spolu se dvéma zafizenimi v Kar-
lovarském kraji se projektu MPSV
Ucastni dalSich 30 z celé CR. ,Zapoje-
né zatizeni mohou kromé investi¢nich
prostredka Integrovaného operacni-
ho programu vyuzit také metodickou
podporu, kterou jim na zakladé zakaz-
ky MPSV zajistuje Néarodni centrum
podpory transformace socidlnich
sluzeb,” fekl vedouci Narodniho cen-
tra Milan Svef’epa. ,K dne$nimu dni

Qf SDCIaIm ﬂ
fond v ER  EVROPSKA UNIE

Otazky & odpoveédi

1. O jaky projekt se jedna a kdo
je jeho resitel?

Uvedené aktivity jsou soucasti
projektu Podpora transformace so-
cidlnich sluzeb. Projekt je realizovan
odborem sociélnich sluZeb a socidl-
niho zaclenovani MPSV CR, finan-

zaméstnavame 18 pracovniki, kterd
v zapojenych zarizenich a krajich po-
mahaji zajiStovat potfebné cinnosti.
Nabizime také vzdélavaci programy,
seminare nebo staze pro pracovniky
zatizeni, aby byli ptipraveni na zménu
poskytovani socidlnich sluzeb a pri-
stupu ke Klientim. Transformacéni
proces je pro pracovniky velmi naroc-
ny a my jim chceme prinést maximal-
ni podporu a pripravu, aby tuto zménu
zvladli a vnimali pozitivné,“ doplnil.

DobrA spoluprace
— 7Aklad Uspéchu

,Velmi si cenime aktivni dcasti
vSech zapojenych krajii a zafizeni
i dobré spoluprace se socialni komisi
Asociace kraji CR a dalSimi partne-
ry,” fekla Tereza Klouc¢kova z MPSV.
,Verim, Ze i diky jejich aktivnimu pri-
stupu se nam podari projekt tispésné
realizovat a vyrazné tim zlepsit kva-
litu Zivota lidi s postiZenim,“ dodala.

JANA KOFRANKOVA
PR MANAZERKA NARODNIHO CENTRA
PODPORY TRANSFORMACE SOCIALNICH SLUZEB

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

covan je z prostredktt Evropského
socidlniho fondu a stitniho rozpoc-
tu Ceské republiky prostrednictvim
Operacéniho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost. Vice o projektu
na http://www.mpsv.cz/cs/7058.

2. Kolika zarizeni se projekt tyka?
Do projektu je zapojeno 32 zafize-
ni ze vSech kraji Ceské republiky

hodnotit jako znacny tispéch.

Tchajwanska spole¢nost Wistron
InfoComm (Czech), s. r. o., se roz-
hodla rozsirit své vyrobni kapacity
v Brné a prijmout za timto tucelem
nékolik  stovek novych
zaméstnancti. Urad prace
Brno-mésto s touto firmou
obratem vstoupil do jed-
nani. V ramci krajské ko-
ordinace vyvolal schiizku
s vrcholovym vedenim
spole¢nosti za dcasti redi-
telky a rediteltt vSech uradt prace
v Jihomoravském kraji a zamést-
navateli predlozil inovativni nabid-
ku. ,Mame praktické zkuSenosti
s pomoci uradu prace ve firmach,
které hromadné propoustéji. Na-
bidli jsme Wistronu pomoc v obra-
ceném gardu, pii prijimani novych
zaméstnanct. Zkoordinovali jsme
proto ¢innost vSech urada prace
v kraji, zorganizovali predbézny
vybér vhodnych uchazect a nasi
specialisté se zidcastnili osobné
vSech vybérovych fizeni ve firmé,“
konstatuje Ing. Jan Marek, ktery
je povéren fizenim Uradu prace
Brno-mésto a krajskou koordinaci.
Cil byl jednoznacny: zajistit, aby
nezaméstnani dostali Sanci uplat-
nit se na nové vznikajicich mistech.
A jaky byl vysledek?

Z améstnavartel ocenil
pomoc URAdu pRACE

,Vybérovym fizenim proslo 2 300
zajemc o pozici operatora vyroby,“
uvadi persondlni feditelka Wistro-
nu Mgr. Stépanka JeneSova. ,Tito
lidé prichazeli predev§im z ura-
dta prace v Jihomoravském Kkraji.
V prvni etapé jsme prijali celkem
520 osob, z nichz 401 prislo z uradt
prace. Zbytek byl tvoren zejména
lidmi ze spole¢nosti Quisda, ktera
ma obdobny vyrobni program jako
my, nicméné s vyrobou v Brné kon-

Jihomoravske urady prace
se neboji jit do terénu

Urad prace, to neni jen fronta nezaméstnanych u prepazky.
Dulezité je umét nabidnout efektivni pomoc také zaméstnava-
teliim, ktefi vytvareji nova mista. | diky takovéto pomoci uradi
prace v kraji se firma zabyvajici se informacnimi a komuni-
kacnimi technologiemi se 1 422 zaméstnanci stala nejvétsim
vyrobnim zaméstnavatelem v Jihomoravském kraji. Z nové
prijatych 520 osob jich 401 pfislo z Gradi prace. To lze jisté

¢i. Pomoc uradu prace byla profe-
sionélni a jako zaméstnavatel si ji
skute¢né cenime,” dodala.
UspésSnost pri obsazovani mist
lidmi z evidence drada
priace lze bez jakékoliv
pochybnosti hodnotit jako
nadstandardné vysokou.
Napomohl tomu nejen
predvybér vhodnych osob,
ale také osobni pritomnost
specialisti  drada prace
prfimo u zaméstnavatele. Nejenze
bylo mozné na misté velmi opera-
tivné reagovat na pripadné dotazy,
ale svou roli to sehrélo i pri vyra-
zovani téch, kteri se u zaméstnava-
tele chovali zcela jinak nez na ura-
du prace a museli byt pro nezdjem
0 zaméstnéni sankéné vyfazeni
dy prace v kraji prokazaly schop-
nost koordinovaného pristupu,
a dokézaly tak naplno vyuzit Sance
k umisténi svych nezaméstnanych.
Takovyto inovativni postup je efek-
tivni ukazkou prace nejen s neza-
méstnanymi, ale predev§im uka-
zuje prospésnost urada prace pro
zaméstnavatele. To je bezesporu
inspirujici i do budoucna.
(RED)
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mimo hlavniho mésta Prahy (nebot
to neumoznuji podminky Evropské-
ho socialniho fondu).

3. Z ¢eho se budou hradit
nezbytné investi¢ni naklady?

Pro tento tic¢el mohou kraje, prip.
obce vyuzit prostredky Integrované-
ho opera¢niho programu, oblasti in-
tervence 3.1 Sluzby v oblasti socidlni

integrace. Celkem je pro tento tcel
urc¢eno cca 1,3 mld. K¢&. Vice o IOP
na http://www.mpsv.cz/cs/5485.

4. Co zajistuje Narodni centrum
podpory transformace social-
nich sluzeb?

Narodni centrum podpory transfor-
mace socidlnich sluzeb zajistuje koor-
dinaci, metodické vedeni a vzdélavani

pracovniki, ktefi transformuji pobyto-
vé sluzby socialni péce smérem ke ko-
munitnimu zptsobu jejich poskytovani
a vétsi mife socidlniho zaclenéni a sa-
mostatnosti klientt. Nérodni centrum
je soucasti projektu Podpora transfor-
mace socidlnich sluzeb a na zakladé za-
kazky MPSV je provozuje spole¢nost
3P Consulting, s. r. 0. Vice o Narodnim
centru na www.trass.cz.

Ml Diskuze I —
Jak rozhybat socialni podnikani

v Plzenskem kraji?

Nova ekonomika, o. p. s., ve spolupraci s obecné prospésnou
spoleénosti Uhlava, Uradem prace Klatovy a Vyborem pro
regiony Rady vlady pro nestatni neziskové organizace uspora-
dala panelovou diskuzi na téma Jak rozhybat socialni podnikani
v Plzefiském kraji. Akce se konala pod zastitou reditelky Uradu
prace v Klatovech Ing. Marie Buckové. Setkani se ziicastnilo
33 zastupcu statnich i nestatnich organizaci a uskutecnilo se
v ramci Tematickeé sité pro socialni ekonomiku TESSEA.

Panelova diskuze, ktera se konala
v Centru socialni integrace a celozi-
votniho vzdélavani v Klatovech, se
zaméfila predevS$im na témata, jak
konkrétné miZe socidlni podnikani
prispét k rozvoji regionu, co bude
potfeba udélat pro rozvoj téchto
podnikatelskych aktivit, jaka existuje
v soucasné dobé podpora ze strany
statu a dalSich instituci. V rdmci pa-
nelové diskuze se predstavili zastupci
dvou uspésnych socidlnich podnikt
v Plzeniském Kkraji, ktefi zaméstnavaji
osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

,Vyrosili jswe lidsky. ..”

Socialni firmu Pracovni sobota, s.r. 0.,
predstavil Martin Fojticek. Jedna se
o podnik, ktery poskytuje uklidové
a zahradnické sluzby, funguje od roku
2006 a zaméstnava 12 osob se zdra-
votnim postiZzenim. Finan¢ni a admi-
nistrativni manazer projektu Fojticek
okomentoval vznik firmy nasledovné:
,My jsme si samoziejmé predstavova-
li nase socialni podnikani tplné jinak,
nicméné ted vidime, jaky obrovsky vy-
znam to ma: vyrostli nejen nasi liniovi
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pracovnici, lidé se zdravotnim posti-
Zenim, ale i my, ¢lenové realiza¢niho
tymu. A nemyslim tim, Ze jsme vyrost-
li v managementu nebo v evropské by-
rokracii, vyrostli jsme lidsky.“

KavArna jako socidlni podnik
Dalsim zastupcem socidlniho pod-

niku byl pan Ladislav Novy, ktery
Ucastniky seznamil s plzeiiskou Kka-

varnou Kacaba, kde piisobi jako od-
povédny vedouci. V kavarné se usku-
tecnuje tréninkovy pracovni program
pro osoby s mentalnim postiZenim
a v soucasné dobé je zde zaméstnano,
at jiz formou pracovnich dopolednich
rehabilitaci ¢i odpolednich smén, 24
osob se zdravotnim postiZenim. Pred-
staveny byly také dvé vyzvy ze struk-
turdlnich fondii urcené na zaloZeni
socialniho podniku, z nichZ je mozné
rozjezd podobnych podnika financo-
vat.

Kde ziskAte vice informAaci?

Zajemci o zaloZeni socidlniho
podniku a o prosazovani socidlni-
ho podnikani v Plzeriském Kkraji se
mohli zucastnit skupinové konzul-
tace s panelisty, ktefi jsou prednimi
odborniky na socialni podnikani.
V diskusi vystoupili Petra Francova
z Nové ekonomiky, Marek Jetmar
z Vysoké Skoly ekonomické a Sva-
tava Skantovd z Ministerstva prace
a socidlnich véci CR z oddéleni rea-
lizace programi - socidlni integrace
a sluzby. Cinnost Tematické sité pro
rozvoj socialni ekonomiky TESSEA
je financovana prostiednictvim stej-
nojmenného projektu z prostredki
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a stitniho rozpoctu
CR. Vice informaci je na www.social-
ni-ekonomika.cz.

DANIELA URBANCOVA
KOORDINATORKA PROJEKTU TESSEA
(REDAKCNI MEZITITULKY)

Ministii se dohodli na parametrech diichodoveé reformy

Pokracovani ze strany 1

V pribéhu sporeni budou indivi-
dudlni dspory predmétem dédické-
ho fizeni.

Prostfredky na individudlnich
penzijnich uctech budou spravovat
stavajici penzijni fondy, jez projdou
transformaci a prelicencovanim.
Kazdy novy zajemce o spravu indi-
vidualnich penzijnich tdspor bude
moci zaloZit novou penzijni spolec-

nost, pokud splni zdkonné pozadav-

Penzijni spole¢nosti povinné na-
bidnou ¢étyfi investiéni profily véet-
né fondu investujiciho vyhradné
do ceskych statnich dluhopist pro
obcany preferujici jistotu statni ga-
rance.

Systém stavajicich dobrovolnych
tspor na stari se statnim prispév-
kem bude zachovan. Zlep§i se

vyrazn€é moznosti zhodnocovani
prostredkt klientti oddélenim ma-
jetku spravce a ucastnika. Priroze-
né vznikne nabidka vice investic-
nich strategii.

Trh finanénich zprostiedkovate-
It bude prisné regulovan, tak aby
se minimalizovaly obchodni né-
klady penzijnich spole¢nosti a aby
se zprithlednil vztah poradce a jeho
Klienta.

(RED)



3 12011

Pl’éce ‘6 socialni politika

Socidini sluzby| 3

B 7/ RregioNu

Prvni kroky ke zménam ve sluzbach pro lidi s mentalnim postizenim v Usteckém kraji

Pokracovdni ze strany 1

Poté, co plany obou zafizeni v po-
loviné loniského roku schvélila rada
kraje a hodnotici komise minister-
stva, byly na jejich zakladé zpracova-
ny Zadosti o investi¢ni dotaci na prvni
etapu transformace. Béhem ni se zre-
konstruuji dvé vily v Rumburku, kde
vzniknou ¢tyfi domécnosti pro cel-
kem 23 klientdt Ustavu socialni péce
Lobendava. Déle v jedné z nich bude
poskytovana sluzba denniho stacio-
nare, kterd dosud ve mésté chybéla.
Pro Domov pro osoby se zdravotnim
postizenim Hlinany se vystavi novy
domek v Trmicich, kde vzniknou dvé
domacnosti pro celkem 12 klientd.
Dalsi dvé obdobné domacnosti bu-
dou vytvoreny ve zrekonstruované
vile v Teplicich. Soucasné se vytvori
sluzba socialné terapeutické dilny
v Trmicich. Nezavisle na investi¢nich
akcich zacal Ustav socialni péce Lo-
bendava poskytovat sluzbu chrané-
ného bydleni. Jeji klienti bydli v pro-
najatych bytech ve Sluknoveé.

Obavy ze zmeny byly zbytec¢ng

Kromé toho, Ze sluzba prinesla
zlepSeni zivotnich podminek klienti,
rozptylila i obavy, Ze lidé, ktefi stra-
vili v tstavu desitky let svého Zivota,
nebudou schopni prechodu do no-
vych sluzeb. VétSina z osmi klientt
sluzby bydlela v dstavu podstatnou
Cast svého Zivota, a presto se v no-
vych podminkach vyborné adapto-

vala. I zaméstnanctim prinasi prace
v chranéném bydleni mnohem vétsi
uspokojeni nez v ptvodnim dstavu.
To je dano zejména tim, Ze mohou u
klientd vidét pokroky a zmény smé-
rem k vétsi samostatnosti.

Transformace dalSich zakizeni

Dvé zarizeni predstavuji jen ma-
lou cast z vice nez Ctyficeti ustavi
na uzemi kraje. Proto byl v ramci
Opera¢niho programu Lidské zdro-

FOTO: © EUROPA.EU

je a zaméstnanost predloZen projekt
Usteckého kraje s nazvem Podpora
planovani a transformace socidlnich
sluzeb. V listopadu byl projekt schva-
len k podpore a bude realizovan od
dubna 2011. Cilem projektu je podpo-

ra zpracovani transformacnich plant
dalSich péti ustavii a odborna pripra-
va jejich zaméstnancti pro poskyto-
vani socidlnich sluzeb komunitniho
typu. Déle jsou v ramci projektu pla-
novany aktivity zamérené na motivaci
ke zménam sluzeb uréené pro vedou-
ci pracovniky dalSich ustavi a jejich
ziizovatele. Cilem projektu je také
otevreni tématu transformace tstavi
v ramci komunitniho planovani rozvo-
je socidlnich sluzeb na obcich.

Trend ke sluzbam
komunimiko Typu

Jsme si védomi toho, Ze toto vSe je
pouhym zacatkem cesty od ustavii
smeérem ke sluzbam komunitniho typu.
Snazime se v prvni rfadé pracovat se
zarizenimi, kde jsou zaméstnanci moti-
vovani ke zménam. Nasim cilem je vy-
tvorit v kraji co nejvice prikladt dobré
praxe vyuzitelnych pro dalSi zarizeni.
Realizace zmén ve vSech zarizenich je
sice zamér na radu let, neni vSak tfeba
Kklast jejich horizont prili§ daleko.

Je vyborné, Ze trend zmén smé-
rem ke sluzbam komunitniho typu
byl nastoupen pravé v tstavech pro
lidi s mentalnim postiZzenim a v dét-
skych domovech. Pri pohledu na
domovy pro seniory a psychiatrické
léCebny si vSak uvédomujeme, Ze
nas Ceka jesté velmi dlouha cesta...
JIRI MACH, ODBOR SOCIALNICH VECI A ZDRAVOTNICTVI

KRAJSKY URAD USTECKEHO KRAJE
(REDAKCNI MEZITITULKY)
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Investicni podpora transformace socialnich sluzeb

Podpora procesu transformace se déje nejen po strance metodické a personalni, ale i po strance investicni. Financni podpora investic je realizovana prostfednictvim
vyzvy Ministerstva prace a socialnich véci CR v ramci Integrovaného operaéniho programu (I0P), oblasti intervence 3.1 Sluzby v oblasti socialni integrace.

Vycet podporovanych sluzeb je
uveden ve vyzvé ¢. 2 IOP, ktera je
uverejnéna na internetovych stran-
kach MPSV. Zakladnim kamenem je
zajisténi pobytovych sluzeb pro oso-
by, které pottebuji pomoc ¢i podporu
v péci o sebe a svoji domacnost a pro
které neni mozné zajistit sluzby jiné.
Domécnosti, jak jsou nazyvany jed-
notlivé bytové jednotky, jsou uréeny
pro maximalné Sest uzivatelti a maji
byt uzptsobeny tak, aby mél kazdy
uzivatel své soukromi. Tedy aby mél
samostatny pokoj nebo nejvyse sdilel
pokoj dvoultizkovy. Zarovenn budou
mit uZivatelé moznost potkavat se
ve spole¢nych prostorach, kterymi
jsou jako v béZzné domécnosti obyva-
ci pokoj, ptipadné kuchyn vyuZivani
podle moznosti uzivatell. Zivot v pii-
rozeném a klidné&jSim prostredi uziva-
tele vice aktivizuje, a zvySuje tak jeho
schopnost postarat se o své bézné po-
treby i o doméacnost, zapojit se do Zivo-
ta mistni komunity a také podle svych
moznosti do pracovniho procesu.

ZAjiSTEN siTE sluzeb

Pobytové sluzby mohou byt do-
plnény siti sluzeb ambulantnich
a terénnich, které se v Ceské repub-
lice stéle jesté rozvijeji. Za splnéni
podminek uvedenych v Kritériich
transformace, humanizace a dein-
stitucionalizace vybranych sluzeb
socidlni péce je mozné investovat
také do stavajicich objektli za piis-
né stanovenych podminek. Upravy

musi smérovat nejen k modernizaci
zazemi sluzeb, ale i ke zméné slu-
zeb, jez budou zvySovat schopnosti
a dovednosti uzivateld, kteri v téchto
prostorach ztistanou.

Objekty pro nové sluzby mohou
byt pofizovany jak vystavbou, tak
nidkupem vhodnych doma ¢&i bytd,
véetné jejich rekonstrukce. PHi vy-
béru téchto nemovitosti je nezbytné
dbat na vhodnou lokaci z hlediska
prirozenych vazeb budoucich uZiva-
teld a dostupnost téchto sluzeb pro
jeji uzivatele, respektive dostupnost
ostatnich verejnych sluzeb pro oby-
vatele domdcnosti. Déle by mélo byt
zohlednéno dispozi¢ni feSeni objektu,
pripadné nakladovost tprav objektu.
Nové ¢i rekonstruované objekty lze
také z investi¢niho projektu vybavit
tak, aby bylo mozné po jeho ukonceni
sluzby zacit ihned provozovat.

Chysraji se zmény

Vyzva, ktera byla vyhlaSena 13. Cer-
vence 2009, jiZz plné nevyhovuje no-
vym skuteCnostem zjiSténym v pri-
pravné fazi oveéreni transformace
a potrebam administrace projekti
pri jejich kontrole a hodnoceni.
Z tohoto divodu MPSV pristoupilo
k uzavieni vyzvy €. 2 a planovanému
otevieni vyzvy nové. Pavodni vyzva
byla uzaviena k 28. 2. 2011, predpo-
kladané datum otevieni vyzvy nové
je 1. 4. 2011.

Zmény nebudou zaméreny na kon-
cepci transformace ¢i zakladni pod-

Projekty podané v ramci vyzvy ¢. 2
Integrovaného operacniho programu (v mil. K¢)

403,87

B NevycCerpana alokace
B Podané projekty

INTEGROVANY
OPERACNI

PROGRAM

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZV0J
SANCE PRO VAS ROZVOJ

minky, ale na vedlej$i procesy, kte-
ré mohou podavani projekt, jejich
hodnoceni a administraci usnadnit
a uspiSit. Zaroven bude nova vyzva
odrazet potreby zjisténé pri konzul-
tacich transformacnich plant a pro-
jektovych zamérd, a to zejména
formou doplnujicich a vysvétlujicich
informaci.

Vyse finanénich prostiedkd

V ramci pavodni vyzvy ¢. 2 pét
kraja predlozilo sedm projekti,
a to v celkové pozadované vysi
403,87 mil. K¢. Doposud byla schva-
lena podpora dvou projekti: 1. etapa
transformace organizace Marianum
a Transformace Ustavu socidlni péce

JinoSov, a to v celkové vysi 83,66 mil.
K¢. Dalsi projekty se nyni kontroluji
a hodnoti. Vérime, Ze se k nim brzy
pripoji dal$i kraje se svymi zaméry,
a to prostrednictvim nové vyzvy.

Mgr. IVANA PRIHONSKA, ODBORNY REFERENT

ODDELENI REALIZACE PROGRAMU
- SOCIALNI INTEGRACE A SLUZBY

Transformace sluzeb socialni péce v Opave

Socialni sluzby v Opavé se zmodernizuji, a to diky zapojeni zarizeni Marianum, prispévkové organizace,
jejiimz zfizovatelem je Moravskoslezsky kraj, do pilotniho ovéreni transformace, které v soucasnosti
realizuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) za finanéni podpory z fond( Evropské unie.

Co znamena transformace socialnich sluzeb a co no-
vého Opavé a jejim obyvatelim prinese? Transforma-
ci socialnich sluzeb v pojeti MPSV je myslena zména
v poskytovani sluzeb. Zarizeni pri vlastni transformaci
neméni jen misto poskytovani socidlnich sluzeb, ale
i zptisob fizeni, financovani, vzdélavani a metody préace
a vyuziva novych forem sluzeb tak, aby péce byla po-
skytovana v béznych Zivotnich podminkach a odpovida-
la potfebam a schopnostem lidi, kteri ji vyuzivaj.

Jde o to, zajistit lidem se zdravotnim postiZenim odpovi-
dajici bydleni a aktivity, diky nimz se budou moci rozvijet,
a pokud je to mozné, pripravovat na samostatny zivot s pod-
porou pouze ve vybranych oblastech. V Opaveé tak v pribé-
hu nékolika nasledujicich let vyrostou v riiznych méstskych
Castech nové formy sluzeb socidlni péce, které budou slou-
Zit nejen soucasnym uzivateliim zarizeni Marianum, ale
v budoucnu i zdravotné postiZenym obc¢antim mésta.

Pruni , vlastovka” — Marianum, p.o.

Prvnim projektem, ktery podal Moravskoslezsky kraj
do vyzvy Integrovaného opera¢niho programu (IOP)
podporujici transformaci, je projekt 1. etapa transfor-
mace organizace Marianum. Marianum je jedna z 27
organizaci, jejichZ transformace mtiZze byt finan¢né
podporena z vyzvy IOP, oblasti intervence 3.1 Sluzby
v oblasti socidlni integrace.

Organizace sidli v Opavé v Rooseveltové ulici. Je
to napadna budova v blizkosti vlakové stanice Opava-
-vychod. V této budové Marianum poskytuje sluzby
domova pro osoby se zdravotnim postiZenim a centra
dennich sluzeb, které vyuzivaji obyvatelé Opavy a okoli.

Divody, pro¢ opustit pOvodni zaRkizent

I pres snahu zarizeni a kraje neni zejména kvuli
vnitfnimu ¢lenéni budovy a velké koncentraci lidi
s postizenim na jednom misté mozné poskytovat
kvalitni sluzby pro uzivatele, kteri tu ziji. Z téchto
davoda kapacita domova postupné klesid a hlavni
budova bude postupné opus$téna a predana do uzi-
vani jejimu majiteli. Marianum zajisti vSem ptvod-
nim 151 uZivatelim odpovidajici sluzby, mimo jiné
i v novych prostorach vybudovanych za finan¢niho
prispéni IOP. A¢ tento projekt neni prvnim pro kraj,

je prvnim projektem podanym do této vyzvy. Jeho
priprava byla naro¢nd a samotnému investicnimu
projektu muselo predchazet individudlni posouzeni
potreb a schopnosti uzivatelt, plan vhodnych sluzeb
a také vybér vhodnych objektt. Investi¢ni projekt
byl podan zacatkem brezna roku 2010 a po hodnoce-
ni a kontrole byl podporen dotaci ve vysi 24,4 mil. K¢.

Bydleni v Novém

Kraj spolecné se zarizenim vybraly pro prvni etapu
transformace dva objekty, které zrekonstruuji a vyba-
vi potfebnym nabytkem a zarizenim tak, aby byly pro
uzivatele a zameéstnance vyhovujici. V ulici Cajkovské-
ho v Opavé vzniknou v jednom z domil tfi nové domac-
nosti celkem pro 15 uzivatelii a zdzemi pro jejich denni
program, které je umisténo v prizemi budovy. Druhy
dim ve Velkych Hosticich bude zrekonstruovan pro
12 uzivateld Zijicich ve dvou samostatnych domacnos-
tech. Sluzby v téchto domacnostech budou urceny pro
lidi s mentalnim postiZzenim, vybrané domacnosti bu-
dou také uzptisobeny pro lidi trvale upoutané na vozik
¢i lazko. Tito lidé kviali svému postizeni potrebuji vétsi
miru podpory a specificky upravené prostory. Nejedna
se jen o bezbariérovost, ale i vybaveni koupelny, vhod-
néa lazka a pomiicky, které dostate¢nou péci umozni.

Vyhodou u obou objekti je, Ze svym charakterem
zapadaji do okolni zastavby a nejsou na prvni pohled
ni¢im napadné. Domacnosti a jejich obyvatelé se pak
1épe véleni do mistni komunity.

Zimery do budoucna

Jak uz napovida samotny nazev projektu 1. etapa trans-
formace organizace Marianum, projekt nebude v této
oblasti ojedinély. Diky dal§im minimalné tfem projekttim,
které v soucasné dobé Moravskoslezsky kraj planuje fi-
nancovat z IOP, vzniknou v Opavé a jejim okoli dalsi do-
macnosti uréené pro lidi s mentalnim postizenim, kteri
potiebuji riznou miru podpory. Rozmisténi doméacnosti
prispéje k tomu, Ze se jejich obyvatelé, uzivatelé socialnich
sluzeb, 1épe integruji do spolecnosti a zaroven budou po-
trebné sluzby dosazitelné také mistnim obyvateltim.

Mgr. IVANA PRIHONSKA, ODBORNY REFERENT
ODDELENI REALIZACE PROGRAMU - SOCIALNI INTEGRACE A SLUZBY
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Reforma systéemu péce o ohrozene deéti a Pravo na detstvi

Systém péce o ohrozené déti v Ceské republice stoji na prahu
velké reformy. O jeji potfebé neni tfeba diskutovat. Jde o sys-
tém, ktery se vyznacuje znacnou resortni roztristénosti, velkym
mnozstvim aktérl, nejasnymi pravidly a riznorodymi finanénimi
zdroji a toky. Vladne v ném cela rfada stereotypil, zazitych postu-
pu a predsudki. Je predmétem kritiky odborné i laické vefejnos-
ti, a to jak na domaci, tak i na mezinarodni drovni. Pfitom je jen
malo tolik citlivych oblasti, jako je péce o déti.

Je zrejmé, Ze reforma bude pred-
stavovat dlouhodoby proces, jehoz
vysledky se dostavi az po nékolika
letech. Zretelné zde proto vyvstava
potfeba narodni strategie na vladni
drovni. V soucasné dobé existuje
rada podkladii, z nichZ mtiZe narod-
ni strategie vychazet. Mame k dis-
pozici mnozstvi vyzkumt a analyz
popisujicich soucasny stav systému.
Mame k dispozici poznatky z praxe,
mnohdy zna¢né alarmujici azZ tragic-
ké. Na druhou stranu existuje i fada
prikladit dobré praxe. Pokud jde
o zékladni principy, mtze se narod-
ni strategie opfit o zdsady ochrany
prav déti vyplyvajici z mezinarod-
nich zavazkd Ceské republiky, roz
sudkit Evropského soudu pro lidska
prava, nalezi Ceského Ustavniho
soudu, aktudlniho stanoviska Nej-
vy$§iho soudu k otazce narizovani
ustavni vychovy ze socioekonomic-
kych a bytovych davoda atd. Jako
velmi konkrétni podklady lze vyuzit
navrh novely zdkona o socialnéprav-
ni ochrané déti s predpokladanou
acinnosti od 1. ledna 2012 ¢i navrh
nového obcanského zakoniku, ktery
ma vstoupit v ic¢innost o rok pozdé&ji
a ktery na dlouhé léta dopredu urdi
podobu rodinného prava v nasi zemi.
A muzeme vychazet i ze zkuSenosti
s implementaci prvniho reformni-
ho dokumentu prijatého na vladni
drovni, kterym je Narodni akéni plan
k transformaci a sjednoceni systé-
mu péce o ohrozené déti na obdobi
2009-2011, i kdyzZ jeho dosah i ¢aso-
vy horizont je pomérné omezen.

B CSSZ I —

Novela zAkona
0 sOCIAINEpRAVNI OCHRANE dETi

Cilem novely zakona o socialnéprav-
ni ochrané déti, ktera by se méla stat
prvnim vyznamnym reformnim poci-
nem, je nastaveni podminek pro vytvo-
feni sité sluzeb pro préci v rodinach,
stanoveni zavaznych postupt pro
¢innost organti socidlnépravni ochra-
ny déti (OSPOD) a dalSich tcastniki
systému. V souladu s programovym
prohlasenim vlady novela resi rovnéz
rozvoj ndhradni rodinné péce, zvySe-
ni podpory péstounské péce, hmotné
zajisténi péstounské péce na prechod-
nou dobu, zménu zplisobu pfiprav pés-
tount a vytvareni podminek pro ziize-
ni podptirnych a odlehc¢ovacich sluzeb
pro nové i stavajici péstounské rodiny.
Prarezovym tématem je zavedeni stan-
darda kvality prace a nastaveni mini-
malnich rdmct ¢innosti pro vSechny
subjekty v systému. Predpokladana
ucinnost novely je od 1. ledna 2012.

ZAkladni vystup:
jednorici prRAVNI NORMA

Novela zdkona o socidlnépravni
ochrané déti reaguje na okamzitou
potiebu systémovych zmén. Pripra-
vovana Narodni strategie péce o ohro-
zené déti by se oproti tomu méla stat
koncepénim dokumentem se stredné-
dobym az dlouhodobym horizontem.
V jejim ramci by méla byt na narodni
drovni nalezena shoda na definici za-
jmu ditéte, zakladnich principech préa-
ce s détmi a rodinami a na postupech,

Kdo ma narok na osetrovne"

Narok na oS$etfovné ma pri splné-
ni stanovenych podminek zamést-
nanec, pokud nemiiZe vykonavat
zaméstnani z davodu oSetfovani
nemocného ¢lena domacnosti. Nale-
71 také v pripadé, kdy zaméstnanec
nemuze pracovat, nebot musi peco-
vat o zdravé dité mladsi 10 let, pro-
toze Skolské nebo détské zarizeni
bylo uzavieno (z divodu epidemie,
havérie ¢i jiné nepredvidané udalos-
ti), ditéti byla narizena karanténa
nebo osoba, kterd jinak o dité pecu-
je, sama onemocnéla. Pri péci o dité
starsi 10 let z dvodu uzavreni Skoly
oSetrovné nenaleZi.

Vyse o3erikovnEHo

Vys$e oSetrovného od prvniho ka-
lendarniho dne ¢ini 60 % redukova-
ného denniho vymérovaciho zakladu
za kalendarni den. Denni vymérova-
ci zaklad je pramérny denni prijem
v tzv. rozhodném obdobi. Rozhodné
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obdobi je zpravidla 12 kalendarnich
mésicti pred mésicem, ve kterém
vznikla socidlni udalost. Prijmy
v tomto obdobi se se¢tou, vydéli se
poc¢tem kalendarnich dnt a ziskana
Castka tvori denni vymérovaci zaklad
(DVZ). Ten se stanovenym postupem
redukuje a z redukovaného denni-
ho vymérovaciho zakladu se poci-
taji davky nemocenského pojisténi.
Z castky do prvni redukéni hranice
se u oSetrovného pocita 90 %, z Cast-
ky nad prvni redukéni hranici do dru-
hé redukéni hranice se pocita 60 %,
z Castky nad druhou redukéni hrani-
ci do treti redukéni hranice se pocita
30 % a k castce nad treti redukéni hra-
nici se neprihlizi. ZDROJ: 6SSZ

Redukcni hranice od 1. 1. 2011 ini:

redukéni hranice 825 K¢
redukéni hranice 1237 K¢
redukéni hranice 2 474 K¢
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Nova podoba systému péce o ohrozené déti

¢ komunita (Skola, Iékafi,
Sirsi rodina...)

¢ terénni a ambulantni
sluzby pro déti a rodiny

¢ ruzné typy nahradni
rodinné péce

¢ sluzby pro pfipravu
nahradnich rodicu

¢ podpurné a odlehcovaci
sluzby

¢ specializovana pobytova
zafizeni s nizkou kapacitou

sluzby

které povedou k zabezpeceni ochrany
prav ditéte. Mezi zakladni cile bude
nepochybné patfit sjednoceni systé-
mu, prekonani resortni roztisténosti,
preneseni tézisté prace do prevence
a podptrnych sluzeb a vytvoreni sys-
tému efektivnich a navazujicich sluzeb,
ucinné a kompetentné reagujicich

rodina

na potfeby nejvice ohrozenych sku-
pin. Soucasti nezbytnych zmén bude
i pfesmérovani zdroji, persondalnich,
finan¢nich i materialnich. Na Narodni
strategii by mél navazat Narodni ak¢-
ni plan pro obdobi 2012-2015, ktery
bude blize specifikovat jednotlivé akti-
vity a zaroven i méritelné vystupy. Za-

kladnim vystupem Narodni strategie
by se méla stat jednotici pravni nor-
ma, kterd obsidhne cely systém péce
0 ohrozené déti. Pro implementaci
tohoto ,zakona o ditéti“ bude nutné
stanovit samostatnou strategii.

NARrRodNI iNicIATIVA
PrAvo nNa dETstvi

Cestu ke kvalitnimu a funkénimu
systému je nutno nastoupit okamZzité.
Narodni strategie, akéni plany, novely
zakond ¢ nové zdkony budou pred-
stavovat na této cesté velmi vyznamné
milniky. Zarovenn musi probihat kon-
tinudlni proces vzdélavacich a trénin-
kovych aktivit a také neustalého zvy-
Sovani obecného povédomi verejnosti
o problematice socidlnépravni ochrany
déti. Je symbolické, Ze rada vyznam-
nych aktivit bude zahdjena v ,roce
Umluvy“, v roce, kdy si pfipomindme
20. vyroci chvile, kdy se nase zemé
pripojila k Umluvé o pravech ditéte.
Jednou z téchto aktivit je narodni ini-
ciativa Pravo na détstvi, jejimz cilem je
zahéjeni vefejné debaty o tématu péce
o0 ohroZené déti v Ceské republice a za-
pojeni co nejsirsi verejnosti do ochrany
prav déti. Nazev této iniciativy vystihu-
je nékolik skutecnosti:

1. Déti maji pravo na ochranu pred
udalostmi, které negativné ovliviiuji
jejich détstvi, resp. na jejichz zakla-
dé se stavaji predc¢asné dospélymi.

2. Povinnost zajistit toto pravo ma stat.

3.Stat deklaruje, Ze si je této povin-
nosti védom a bude ji realizovat,
mj. tim, Ze provede reformu systé-
mu péce o ohrozené déti a zabez-
pedi détem ,,pravo na détstvi“.

4. Stat ma zaroven povinnost podpo-
rovat rodiny s détmi, a to zejména
tehdy, kdyZ se dostavaji do obtizné
Zivotni situace. Rodina je nenahradi-
telnym mistem pro dité a jeho rozvoj.

PhDr. MILOSLAV MACELA
REDITEL ODBORU RODINY
A DAVKOVYCH SYSTEMU MPSV

V systemu nahradni rodinné péce
se posili ochrana soukromi deti

Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) ve spolupraci

s Uradem pro ochranu osobnich tidaji a s vefejnym ochrancem
prav upresnilo podminky pro zvefejiovani osobnich tdaji déti
pri procesu zprostfedkovani nahradni rodinné péce. Ve svém
stanovisku vydaném 9. iinora 2011 oznacilo za nepripustné zve-
fejnovani osobnich udaju a fotografii déti, kterym ma byt zpro-
stfedkovana nahradni rodinna péce, na internetu ¢i v tisku.

Stanovisko je urceno pro vSechny
subjekty, které na zakladé povéreni
vyhledavaji budouci péstouny i osvo-
jitele, 1 pro ty, kdo provadi zprostied-
kovani nahradni rodinné péce. Tim-
to stanoviskem se socidlnépravni
ochrana déti hlasi k naplnéni Umluvy
OSN o pravech ditéte, kterd stano-
vi, Ze zadné dité nesmi byt vystave-
no svévolnému zasahovani do jeho
soukromého Zivota, rodiny, domova
nebo korespondence ani nezdkon-
nym utokiim na jeho Cest a povést.

Srigmarizujici dopad
do soukrowmi ditéTe

Stanovisko reaguje na nevhodné
zpusoby prezentace, kterymi byla
oslovovana i ta Cast verejnosti, jez
do procesu nahradni rodinné péce
ani neni legitimné opravnéna vstoupit.
Neékteré z téchto aktivit byly vyvolany
snahou ziskat nové zijemce o nahrad-
ni rodinnou péc¢i. Hlavnim cilem mi-
nisterstva a socidlnépravni ochrany je
zajistit détem plnohodnotny Zivot v ro-
dinném prostredi. Pro vyhledavani no-
vych péstount a adoptivnich rodict je
vSak teba hledat takové formy infor-
movani, které zaroven nebudou zasa-
hovat do soukromi konkrétnich déti.
Cim je ddaj o ditéti citlivéjsi a ,,osob-
néjsi“, tim uzs$i musi byt skupina pii-
jemcii. ,,Citlivé osobni tidaje mohou
obsahovat i fotografie déti, stejné jako
napt. idaj o etnicité ¢i zdravotnim sta-
vu, a proto neni v souladu s principy
dobré spravy ani principy socidlné-
pravni ochrany déti je pro tento tcel
vyuZivat. Sifeni udajii o ditéti, které
nevyrista ve své rodiné, na internetu
¢i v tisku a jinych médiich ma vzhle-

dem k dne$nimu technologickému
vyvoji nezvratny a stigmatizujici do-
pad do soukromi a miiZe je pozname-
nat na cely Zivot,“ fekl reditel odboru
rodiny a davkovych systémt MPSV
Miloslav Macela.

Problémy systému
NAHRAdNI RODINNE péCE

Forma zverejiiovani udaja véetné
fotografii na vybranych interneto-
vych strankach navic vyvolava mezi
Sirokou verejnosti mylny dojem, Ze
si kdokoliv mtize vybrat konkrétni
dité na internetu ¢i v tisku a pozadat
o jeho svéreni do péstounské péce ¢i
osvojeni. V praxi tomu ale tak neni.
Rozhodovani o prijeti ditéte do rodi-
ny je tak zasadnim rozhodnutim, kte-
ré nemuze byt ucinéno na zakladé
jednorazového emotivniho impulzu.
Velkym problém soucasného ceské-
ho systému nahradni rodinné péce
jsou Casté navraty déti z péstounské
péce, a dokonce i z osvojeni, zpét
do dstavni vychovy. Proto je nutné,
aby soucasti priprav budoucich pés-
tound a osvojiteli bylo dikladné po-
rozuméni specifickym potiebam déti
a narokim péce o né (véetné kontak-
tu s biologickou rodinou).

Nebezpedi zveREjNOVANI
0dajo o détech
MPSV pripravuje rozsahlou infor-
macni kampar o potiebach déti, kte-
ré jsou aktualné v evidenci pro zpro-
stitedkovani nahradni rodinné péce.
Je povinnosti stitu jako garanta
socidlnépravni ochrany déti aktivné
vyhledévat potencialni zdjemce o na-
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hradni rodiCovstvi a zaroven zajistit
systétm podpory, aby nedochazelo
k pretézovani téch, kteri o déti pe-
¢uji. O tom, jak vnima zverejnovani
fotografii a osobnich udaji na inter-
netu ¢lovék, ktery sam prosel tstav-
ni péci, hovori Pamela S., kterd ma
osobni zkuSenost s vice nez deseti-
letym pobytem v détském domové:
,Tento pristup mi prijde naprosto ne-
eticky. Je to pristup, ktery degraduje
déti na droven produktu. Kazdy ¢lo-
vék, kazdé dité, ma absolutni pravo
na soukromi a svobodu, které je i tak
nedostatek. Nelze se ohrazovat na-
zorem nezletilého ditéte, ktery mtize
snadno podléhat manipulaci ¢i byt
zatizen vlivem jiné autoritativni oso-
by. Z vlastni zkuSenosti vim, jak je
tézké prosadit si sviij vlastni usudek
o ¢emkoliv, co se vymyka zabéhnu-
tému systému. Dité neni dostate¢né
informovano a zarovenl nemd Sanci
porovnavat. Neni s ¢im.“

(RED)
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Kovécil B

Eticke aspekty pro priznani

vysluhovych nalezitosti

Vladni koalice se shodla na pfipravé zakona, podle kterého by
se pravidelné odvadéla éast pFijmi byvalych prominenti KSC

a prislusniki Statni bezpecnosti ve prospéch odplrci a per-
zekvovanych komunistickym rezimem. V této souvislosti Ize
hovorit o etickych aspektech v systému socialniho zabezpeceni.
Castecna realizace etickych aspekti v obdobné souvislosti je

v Ceské republice nastolena od roku 1995, kdy byl legislativnim
opatfenim zrusen zapocet doby sluzby na vysluhové nalezitosti
v ozbrojenych slozkach statu uréenych na potlaceni lidskych
prav a svobod za obdobi komunistické nadvlady.

V souvislosti s tisporou verejnych
vydajii se v CR stavaji predmétem
pozornosti vysluhové naleZitosti ze
sluzebnich pomérti v ozbrojenych
silich a bezpecnostnich sborech.
Do popredi se stile dostava eticka
dimenze priznani téchto naleZitosti,
a to v souvislosti se sluzbou za ob-
dobi komunistické totalitni nadvlady
ve slozkach Statni bezpecnosti, Po-
hraniéni straze a v politickych apara-
tech Ceskoslovenské lidové armady,
Shoru narodni bezpecénosti a Shoru
napravné vychovy.

Reformy
bez erickych principi

Po listopadovych udalostech roku
1989 nebyla na politické scéné vé-
novana patfiéna pozornost reformé
legislativy sluzebnich pomérta pro
prislusniky ozbrojenych sil a bezpec-
nostnich short. Vysluhové nalezitosti
se pfiznavaly podle zakona ¢. 76/1959
Sh., o nékterych sluZebnich pomé-
rech vojak, a zakona ¢. 100/1970 Sh.,
o sluzebnim pomeéru prislusnika Sho-
ru narodni bezpecénosti. Nova sluzeb-
ni legislativa se zacala formovat v roce
1991, kdy byl prijat zdkon ¢. 333/1991
Sh., o Federalnim policejnim sboru
a Sboru hradni policie. V roce 1992
byl prijat zakon ¢. 186/1992 Sb., o slu-
Zebnim poméru piislusnikd Policie
Ceské republiky, a novelizovan za-
kon ¢. 76/1959 Sb., o nékterych slu-
Zebnich pomérech vojakil. Zadna ze
zminénych legislativnich norem ne-
akceptovala etické aspekty priznani
vysluhovych naleZitosti pri ukonceni

sluzebniho poméru, kdyZ se jednalo
zejména o sluzbu ve slozkach pred-
stavujici nstroj totalitni moci tehdejs
KSC.

Obrar k erickym principim

Jednim z duleZitych impulzi pro re-
alizaci reformy s respektovanim etic-
kych aspektt byl zakon ¢. 198/1993
Sh., o protipravnosti komunistického
rezimu a o odporu proti nému. V du-
chu tohoto zdkona byly v roce 1995
prijaty dva zakony. Jednalo se o zdkon
¢. 33/1995 Sh., kterym se méni a do-
pliuje zakon ¢. 186/1992 Sh., o slu-
Zebnim poméru piislusnika Policie
Ceské republiky, a zakon ¢. 100/1970
Sh., o sluzebnim poméru prislusnika
Shoru narodni bezpecnosti, a zdkon
¢. 34/1995 Shb., kterym se dopliiuje
zékon €. 76/1959 Sb., o nékterych
sluzebnich pomérech vojaki. Ucelem
zminénych zakonu bylo s ucinnosti
od 1. dubna 1995 realizovat diskri-
minaci sluzby v ozbrojenych silach
a bezpecnostnich sborech za obdobi
komunistické totalitni nadvlady a pou-
kézat na sluzbu personélu tehdejsich
slozek resortt obrany, vnitra a spra-
vedlnosti se zamérenim na potlaco-
vani lidskych prav a svobod. Z tohoto
davodu se dprava vysluhovych nalezi-
tosti tykala zruSeni zapoctu let sluzby
ve slozkéach Statni bezpec¢nosti (isek
rozvédky, kontrarozvédky a vySetio-
vani), ozbrojenych sil (isek vojenské
kontrarozvédky a rozvédky) a poli-
tické spravy (Ceskoslovenské lidové
armady, Sboru narodni bezpecénosti
a Sboru napravné vychovy).
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Dne 3. dubna 1995 podala skupina
42 poslancli Poslanecké snémovny
Parlamentu Ceské republiky k Ustav-
nimu soudu navrh na zruSeni zminé-
nych zdkont s odivodnénim, Ze jsou
v rozporu s Ustavou Ceské republiky
a s Listinou zékladnich prav a svo-
bod. Ustavni soud navrh zamitl (nalez
¢.107/1996 Sh.), tim se potvrdily pred-
poklady pro realizaci etickych principi
pro priznani vysluhovych naleZitosti.

Nurnost pokracovar
v Nastolenych reformAch

Je zfejmé, Ze legislativni reformy
z roku 1995 s orientaci na eticky
rozmér byly nedostatecné. Tykaji
se pouze elitnich struktur v ramci
sluzebnich pomértt u ozbrojenych
slozek za obdobi totalitnitho rezi-

mu. Nékterych slozek, které byly
zaméreny na potlaceni zakladnich
lidskych prav a svobod (napt. slozky
Pohrani¢ni straze, dal$i podptrné
soucasti tehdejsi Statni bezpecno-
sti a vojenskych kontrarozvédnych
a rozvédnych slozek), se zakony
viibec netykaji. Z tohoto diavodu od-
ptrci a poskozenci komunistického
totalitniho rezimu opravnéné poza-
duji daslednéjsi reformu. Ta muze
byt soucasti zdméru vladni koalice
na pripravé vySe zminéného zakona.
Disledné pokracovani takto nastave-
né reformy pro priznani vysluhovych
nalezitosti a davek dtichodového za-
bezpeceni s diirazem na etické prin-
cipy se patfi¢né projevi i v Gspore
verejnych vydaja statu.
Ing. JAROSLAV SETEK, Ph.D.
JIHOCESKA UNIVERZITA

B Poradna N
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pri rodicovske
Zaméstnankyné, ktera cerpa
rodic¢ovskou dovolenou, by
chtéla obcas odpracovat
u zaméstnavatele par smén.
Musi mit na tuto ob¢asnou
praci dalsi smlouvu, nebo to
I1ze resit dodatkem ke smlou-
vé stavajici?

Pokud jde o zaméstnankyné ¢i
zaméstnance, ktefi cerpaji rodi-
¢ovskou dovolenou, je zasadné
véci dohody se zaméstnavatelem,
respektive s prislusnym vedoucim
zaméstnancem, jak bude rodicov-
ska dovolena konkrétné cerpana
— tedy popripadé i preruSované.
Zakonik prace jednoznacné vy-
chazi v § 196 z toho, Ze rodicov-
skou dovolenou je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci
¢i zaméstnankyni k prohloubeni
péce o dité, a to na jejich zadost.
Rodicovska dovolena se poskytuje
matce ditéte po skonceni mater'ské
dovolené a otci od narozeni ditéte,
a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité do-
sahne véku tif let. Z textu zdkona je
tedy ztejmé, Ze i kdyz Zena pozada
o Cerpani rodi¢ovské dovolené v ur-
¢itém rozsahu, nic nebrani ji ani za-
meéstnavateli v tom, aby se dohodli
na preruseni Cerpani této rodicov-
ské dovolené a na nastupu do pra-
ce. Rodi¢ovska dovolena neni ni¢im
jinym neZ ,neplacenym pracovnim
volnem", které je zaméstnavatel po-
vinen poskytnout. Neni proto zadny
davod ke zméné dosavadni pra-
covni smlouvy, protoZze na druhu
vykonavané prace ¢i mistu vykonu
prace se zrejmé nebude nic ménit.
Postaci tedy bézna evidence odpra-
cované doby a vytctovani mzdovou
Gactarnou. Do tii let véku ditéte
muze Zena, kterd pracuje, kdykoliv
znovu pozadat o Cerpani rodiCov-
ské dovolené, a zaméstnavatel je
povinen ji vyhovét v rozsahu, o jaky
pozada. Koneénym limitem je az
dosazeni tii let véku ditéte. Zména
pracovni smlouvy ¢i uzavieni dal-
§i smlouvy by prichézely v tivahu
pouze pii zméné druhu prace nebo
mista vykonu prace v ramci ¢inno-
sti zaméstnankyné béhem rodicov-
ské dovolené. (RED)
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Poradenstvi v praxi - bremeno odpovednosti

Podle nazori uchazeci se obecné traduje domnénka, Ze Grady prace tu jsou od toho, aby uchazeciim nasly praci. Néktefi pfimo fikaji: ,, Jsem na tfadu uz napf. deset mési-
cu a nenabidli mi viibec nic. Jen se ptaji, jestli mam néco v jednani a kde jsem se byl ptat a Zze musim byt aktivni, ale pfitom mi sami nic najit nedovedou.“ Jenze kdo by mél
komu co hledat? Predstava, Ze by pracovnici tfadu prace obchazeli firmy a zastupovali uchazece pfri jednani o zaméstnani, je nejen ponékud nerealna, ale navic by takovy
postup degradoval jakoukoli samostatnost a lGroven uchazece. Jak jsou tedy vliastné rozdéleny role a co od sebe mohou obé strany ocekavat?

PrAci hledA uchazec¢

Nejprve je nutné si uvédomit, Ze
zaméstnani si mbZe najit jediné
uchaze¢ sam. Urad prace hraje
v tomto procesu podobnou roli jako
napiiklad persondlni agentura. Ta
také nikomu praci nehleda. Jedna
se o zprostredkujici subjekt, ktery
v tom lepSim piipadé zajisti kontakt
u potenciadlniho zaméstnavatele. Je
to tedy opét pouze uchaze¢, ktery
musi zaujmout agenturu a nasledné
zastupce dané spole¢nosti. Tohle za
néj zkratka nikdo neudéla. Obcasné
snahy rodicd, kteri doprovazi své
ratolesti k osobnim pohovortim, aby
podporili jejich kandidaturu vyroky
o jejich spolehlivosti a samostatnosti,
prfimo demonstruji absurdnost tako-
vého postupu.

Faktem je, Ze uchazeci hledaji
zaméstnani jen v urditych Zivotnich
etapach a vstup na trh prace pro
né znamena nejen novou, ale ¢asto
také neprijemnou situaci. VétSina
z nich o zaméstnani bezpochyby
stoji. Na druhou stranu vstupuji do
zcela nového prostrredi a o¢ekavani,
ze se v ném budou ihned perfektné
orientovat, je také pon¢kud neredl-
né. Rada z nich hleda praci metodou
»bokus — omyl“ a neni se az tak cemu
divit, kdyZ sviij nasledny nedspéch
na nékoho svaluji. Skute¢nou od-
povédnost za nalezeni zaméstnani
vSak nese vyhradné uchazec a je na
ném, zda tuto odpovédnost dokaze
prijmout.

Kariérovy poradce viradu prdce se postupné stavd osobnim koucem, ktery vytvdari

a udrzuje aktivitu a motivaci uchazece.

DobrA rada nad zlato

Prirozené i drad prace ma svij dil
odpovédnosti, ktery v tomto pripadé
spoCiva v kvalit¢ poradenského ser-
visu. V poslednich letech doslo ke
skute¢né expanzi poradenskych akti-
vit. Nutno vSak neustéle zdtraziovat,
Ze tyto aktivity jsou vice nastrojem
kvantitativnim nez kvalitativnim. Cela
rada poradenskych aktivit je realizo-
vana masoveé, ¢asto na ukor jakékoliv
ucelnosti. Je s podivem, Ze jednu po-
radenskou aktivitu mtze absolvovat
nékolik tisic uchazeci, jako by vSich-
ni méli zcela totozny problém. Jde o
to, zda vlibec dochéazi k feSeni proble-
matiky uchazec, nebo jen k potiebé
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plnit aktivity. Zakladnim kamenem je
definice skute¢ného problému ucha-
zeCe, na jehoz zakladé lze volit ade-
kvatni poradenskou aktivitu. Jestlize
mame napriklad uchazece se zdravot-
nim omezenim, ktery je presvédcen,
Ze nemuze nic délat, nebo uchazece,
ktery oc¢ividné o zaméstnani nikterak
neusiluje, a zaradime je napriklad do
job clubu, spolehlivé tak plytvame ca-
sem.

Jisté, mame tady také individualni
akéni plan a jakousi povinnost plano-
vat aktivity uchazec¢d. OvSem kolik
takovych aktivit skute¢né prineslo
efekt? Ma-li si uchaze¢ po pétimeé-
si¢ni evidenci vypracovat v ramci
akéniho planu Zivotopis, jedna se o
evidentni ukazku nekompetentnosti

a bezradnosti poradce, ktery jedno-
duSe netusi, co s uchazecem délat.
Takovy poradce zkritka nezna pro-
blém, natoz reSeni, a tak diky aké-
nimu planu celou situaci jednoduse
na Cas odlozi. Samotné zpracovani
Zivotopisu slouZi v tomto pripadé jen
k odpoutani pozornosti od neschop-
nosti poradce. Pokud nezndme pro-
blém, nejsme kompetentni navrho-
vat reseni. Spatna rada je totiZz horsi
nez zadna rada. A zde je pro zménu
odpovédnost na strané poradce.

Efekrivni spoluprace

Reseni 1ze hledat ve zptsobu reali-
zace poradenské prace, ktera nebu-
de zaloZena na dil¢ich, ¢asto formal-
nich aktivitach, ale na konkrétnim
cili, planu k jeho dosazeni, intenzité
a dostate¢né Casové dotaci. Ma-li byt
motivace i¢inna, musi byt pribézna
a zaloZzena na profesionalité. Rele-
vantnim cilem je nastup uchazece do
zameéstnani nebo zahéjeni samostat-
né vydéle¢né Cinnosti. Alternativnim
cilem miiZe byt jasna definice pre-
kazky, kterd zasadné sniZuje prav-
dépodobnost ziskani prace, a samo-
ziejmé volba odpovidajiciho reSeni.
Poradce nese odpovédnost za pro-
fesionalni navrh a vedeni, uchaze¢
za realizaci. Optimalni délka takové
spoluprace je cca pét az Sest mésicil,
kdy uchaze¢ pribézné ziskava infor-
mace, které néasledné aplikuje v pra-
xi. Diky pravidelnym schizkdm (2-
4krat mési¢né) je neustale prostor

pro zpétnou vazbu, priabéznou moti-
vaci, planovani jednotlivych krok i
vyhodnoceni dosazenych vysledki.
Poradce se tak postupné stava osob-
nim koucem, ktery vytvari a udrzuje
aktivitu a motivaci uchazece.

Oproti ostatnim standardnim po-
radenskym aktivitim je zde rozdil
v dlouhodobé intenzité, stanoveném
cili a hlavné nutnosti hledat indivi-
dudlni kroky pro jeho dosaZeni. Pre-
kéazky uchazeci se totiz budou lisit
a jednotny postup zkratka nemize
fungovat. Pokud vS$ak budeme pre-
ferovat kvalitu a solidni poradensky
servis, pak to ani jinak byt nemiiZe.

Samoziejmé nelze takovy postup
realizovat plosné pro vSechny ucha-
zeCe. Neni to ani nutné. Rada ucha-
zecl si dokaZze zaméstnani najit sama
bez jakékoliv pomoci, jini pro zménu
Zadnou praci nechtéji. Kvalitni spolu-
prace s desitkou uchazec¢i a hmata-
telnymi vysledky vSak prinasi zcela
odlisSny pohled na smysl prace nez
tisic formalnich aktivit. Poradce si
zkratka nebude moci dovolit odkla-
dat problém a ztracet ¢as formalitami
a uchaze¢ se nebude mit na koho
vymlouvat. Postaci, kdyZ obé strany,
jsouli na to vibec pripraveny, pri-
jmou odpovédnost, ktera jim nalezi.
Poradce za profesionalni poradensky
servis a uchazec za to, jak s nim nalo-
Zi. Pri¢iny nedspéchu pak mizZe hle-
dat kazdy leda sam v sobé.

ZBYNEK SIEGEL
KARIEROVY PORADCE
URAD PRACE V BRUNTALE
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Na pomoc osobam ohrozenym domacim nasilim

Prispévkova organizace hl. m. Prahy Centrum socialnich sluzeb
Praha (CSSP) realizuje od 1. zafi 2010 do 31. srpna 2012 pro-
jekt zaméreny na pomoc osobam ohrozenym domacim nasilim
s nazvem Pfenos znalosti v oblasti poskytovani sluzeb obcaniim

v tizivé zZivotni situaci.

Projekt vznikl ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery Berliner Ini-
tiative gegen Gewalt an Frauen BIG
e. V. a slovenskou organizaci Cen-
trum Nadej — Pomoc ohrozenym
detom. Aktivity projektu sméruji
k posileni odbornych znalosti, kom-
petenci a dovednosti cilové skupiny
— zaméstnancl Zadatele, predevSim
pracovnikti Interven¢niho centra
a Krizového centra RIAPS, ale také
odbornikit z témér vSech vyznam-
nych organizaci v Praze, které se
podileji na ochrané pred doméacim
nasilim:  oddéleni socidlnépravni
ochrany déti z Uradt méstskych ¢as-
ti Praha 1-22, Méstska policie Praha,
zastupci neziskovych organizaci Aco-
rus, ROSA, Arcidiecézni charita, SOS
centrum Diakonie, Centrum pro inte-
graci cizinci, Komunitni centrum In-
Baze (Berkat), Zivot 90, Remedium
a dalsi. Skupinou, na niZ maze mit
projekt priznivy dopad, jsou i policis-
té z mistnich oddéleni Policie Praha
I-IV, soudci a statni zastupci. Z ne-
primych naklada projektu Ize pro né
totiz financovat jednu pracovni staz
v Berliné. Program mutZeme special-
né zamérit na potfeby uzsi spolupra-
ce policie a ostatnich organizaci, tak
jak je tomu v Némecku.

OdbornA diskuze

A VYMENA zKUSENOSTI

V pribéhu dvou let probéhnou
v Praze workshopy, konference a se-
minare s mezinarodni tcasti. Budou
se probirat témata, u nichz je tfeba
vyvolat vSeobecnou odbornou diskuzi
a vyménu zkuSenosti. Patii mezi né
téma osob ohroZenych doméacim nasi-
lim, které trpi posttraumatickou stre-
sovou poruchou nebo psychiatrickym
onemocnénim (podpora téchto osob
byva doprovazena znacnymi kompli-
kacemi a bezradnosti, sloZité se roze-
znava riziko ohroZeni zdravi a Zivota
u téchto uzivatelt sluZeb). Patii mezi
né i téma dislednéj§i pomoci cizin-
ctm, predev§im imigrantkim a oso-
béam z riznych narodnostnich mensin,
které jsou ve velké mife ohroZzeny
domacim nasilim, ale na cesté k po-
moci museji prekonavat nejriznéjsi
bariéry vlastni kultury a tradic. Dal-
§im tématem, o kterém se bude dis-
kutovat, jsou programy pro nasilné
osoby, které napr. v Némecku nabizi
rada organizaci. Projekt se zaméril
i na téma prevence — vyménou zkuse-
nosti s Némci i Slovaky budeme hle-
dat vhodné formy medializace tématu
domaciho nésili na verejnosti.

FOTO: © GODFER | DREAMSTIME.COM

Titidenni prACOVNT
staze v Némecku

Inovativnim prvkem v projektu
jsou trfidenni pracovni staze zastupct
prazského interdisciplinarniho tymu
u némeckého partnera BIG — béhem
tfi dnit zastupci Intervenéniho cen-
tra Praha, neziskovych organizaci
a uradt méstskych c¢asti navstivi
v Berliné napf. poradny pro migran-
ty, azylové domy, budou diskutovat
0 provozu specializované telefonni
linky na ochranu pred domacim na-
silim, setkaji se se zastupci berlinské
policie, budou diskutovat o zamére-
ni programu proti nasili a viibec ce-
1ém systému ochrany pred domacim
nésilim v Berliné.

U slovenského partnera jsme
se zamérili na vyménu zkuSenosti
z oblasti vhodnych terapii pro Zeny
a déti, které jsou ohrozené domacim
nasilim.

V soucasné dobé se do Berlina
k partnerovi BIG chysta prvni dvanac-
ti¢lenna skupina. Jsou v ni zastoupeni

H OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

ovropsky
socidinl
fond v R EVAOPSKA UNIE

o

pracovnici Intervenéniho centra, soci-
alni pracovnice z oddéleni péce o dite
uradtt méstskych ¢asti, Zivot 90 (se-
niofi), Remedium (seniofi a obcan-
ské poradna), Centrum pro integraci
cizinctt a Komunitni centrum InBéze.

VicejazyCne
iNfORMACNI mATERIAly

K planovanym vystuptim projektu
patii vytvoreni vicejazyénych infor-
macnich materidlt o doméacim na-
sili a nabidce pomoci (v angli¢ting,
vietnamstingé, rustiné, ukrajinsting),
publikace s informacemi o post-
traumatické stresové poruse a do-
porucenimi pro praci s klientkami
s touto poruchou, publikace infor-
maci o moznosti ochrany pred do-
macim nasilim pro odborniky, kteri
se dostavaji do kontaktu s imigranty.
V projektu se ses$li lidé, ktefi maji
moznost prohloubit systém ochra-
ny pred domdacim nasilim na tzemi
hl. m. Prahy, vznikne daleko vétsi
prostor pro diskuze o nedostatcich,

PRA[HA

PRA|GUE

PRA|GA 5}

ERBIS Centrum sociilnich shich Pralia

# Pomoc v TIZIVE
\ ZIVOTNI SITUAC!  www.esfercz

prostor pro vyménu zKkuSenosti

od zahrani¢nich partnerti a mozZnost

dohody na spole¢ném postupu pri

seznamovani verejnosti s tématem
doméciho nasili.

MARIE SUSTEROVA

CSSP, INTERVENCNI CENTRUM PRAHA

Projekt byl podporen z globalniho grantu
Mezinarodni spoluprdce v ramci Operac-
niho programu Lidské zdroje a zameéstna-
nost. Projekty z prioritni osy ESF CR Mezi-
narodni spolupréce (Konvergence) — pod-
poruji vznik partnerstvi, vyménu zkuSenosti
mezi partnery, sesitovani organizaci, jejich
uzsi spolupraci.

Centrum socidlnich sluzeb Praha oCeka-
va, Ze dvouletd spoluprace umozni hlubsi
rozpracovani - systému pomoci 0sobam
ohrozenym doméacim nasilim v hl. m. Praze
a aktivnéjSi zapojeni vSech dllezitych institu-
ci a organizaci na Uizemi kraje Praha. O spo-
lupréci v prazském interdisciplinarnim tymu
méa zajem priblizné 100 odbornikd. Vétsina
Z nich projevila zajem o Ucast v projektu.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

B Invrerner I
Nové weboveé stranky Narodniho registru nezavislych
odborniku v socialnich sluzbach

Asociace poskytovatelt socidlnich
sluzeb Ceské republiky na konci led-
na spustila webové stranky Narod-
niho registru nezavislych odbornika
v socidlnich sluzbach (didle NRNO),
prvniho komplexniho registru odbor-
nikil uréeného poskytovatelim social-
nich sluzeb. Na adrese www.nrno.cz
jsou nyni k dispozici kontakty jiz
na vice nez Ctyfi desitky odbornikd
zarazenych do deviti zdkladnich tema-
tickych oblasti obsahujicich dalsi dil¢i
odbornosti, které jsou nedilnou sou-
Casti poskytovani socidlnich sluzeb
nebo s nim souviseji.

Databdze usnadnuje poskytovate-
liim socialnich sluzeb hledani a vy-
bér odborniki, jejichZ erudici NRNO
garantuje, a jejich vyuziti v oblasti
poradenstvi, konzultaci, vzdélavani

Narodni registr nezavislych odborniki

v socialnich sluzbach

APSS CR

Prvni komplexni registr odbornika

pro poskytovatele socialnich sluzeb

Vyhledavini

Radit die:

=

¢i supervizi. Jejich vyhledavani v da-
tabazi je mozné podle jména, odbor-
nosti ¢i regionu ptasobnosti. U kazdé-
ho odbornika databaze uvadi kromé

HARTMANN
- &

Odbornost

Pfehled odborniki

" Reklamni banner
560x120

zékladnich ddaja také oblasti jeho
specializace, profesni historii, refe-
rence ¢i orienta¢ni cenu jeho sluzby.

ZDROJ: APSS CR
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Ministerstvo prace a socialnich véci CR pripravilo navrhy zmén, které zahaji

2 us

mu, jeho zlevnéni a zefektivnéni, rozsifeni moznosti kontroly a také komfortnéjsi... (viz tajenka).

Vylusténou tajenku zasilejte na ad-
resu redakce novin do 22. brezna. Je-
den z vas ziska publikaci Jak prekonat
strach z verejného vystoupeni od Janet
Esposito z produkce nakladatelstvi
Grada Publishing, a. s. V knize jsou
predstaveny metody, které vam po-
mohou prekonat obavy a trému, tak-
Ze se na verejné vystoupeni Ci projev
budete tésit a zvladnete je s jistotou.
Doporucené techniky také oceni ka-
7dy, kdo je nesmély a neciti se dobre
ve spoleCnosti. V knize se dozvite,
jak vyrazné omezit pocity strachu,
neklidu a ztraty kontroly v souvislos-
ti s mluvenim ¢&i vystupovanim pred
ostatnimi.

Jak
p‘i‘ekonat

strach
z verejného
vystoupeni

Tajenka z minulého éisla: ... vy-
spélych spolecnostech nenahraditelny. “
Publikaci Tajemstvi dspéchu od Jiri-
ho Plaminka z produkce nakladatel-
stvi Grada Publishing, a. s., ziskava
M. Kucerova z Pardubic. Gratulujeme.

legislativni proces socialni reformy. Cilem téchto reformnich krokii je zjednoduseni systé-

x i i sy PRVN( i
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Pojistne na socialni zabezpeceni se dari uspesne vybirat
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni (CSSZ) vybrala v obdobi
od 1. 1. do 31. 12. 2010 na pojistném na socialni zabezpeceni,
které zahrnuje systémy diichodového a nemocenského pojis-
téni, 332,6 miliardy korun, véetné prispévku na statni politiku
zaméstnanosti 346,1 miliardy K¢. Vydaje na davky diichodového
a nemocenského pojisténi cinily 360,6 miliardy korun.

HSuUIP

FOTO: © MIROSLAV HLAVKO | DREAMSTIME.COM

Tato skuteCnost znamend, Ze roz-
dil v prfjmech z pojistného a vydajich
na davky dtchodového a nemocen-
ského pojisténi ¢ini -28 miliard K¢&.

Prijmy z pojistného na dtichodového
pojisténi vybrané v obdobi od ledna
do prosince roku 2010 ¢inily 308,5 mili-
ardy korun. Na davkach dtichodového
pojisténi (tedy na starobni, pozistalost-
ni a invalidni déchody) k 31. 12. 2010
vyplatila CSSZ 337,8 miliardy korun.
Na davkach dichodového pojisténi
CSSZ tak vyplatila celkem o 29,3 mili-
ardy K¢ vice, nez vybrala pojistného.

Na pojistném na nemocenské pojis-
téni CSSZ od 1. 1. do 31. 12. 2010 vy-
brala 24,1 miliardy K¢. Vydaje na dav-
ky nemocenského pojisténi (tedy
na nemocenské, penéZitou pomoc
v materstvi, oSetfovné a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi)
pritom Cinily 22,8 miliardy korun.
Rozdil mezi vybérem pojistného a vy-
platou davek nemocenského pojisténi
CSSZ vykazuje 1,3 miliardy korun.

Uspisnost vybEru
pojistneho je vysokA

V roce 2010 doSlo ve srovnani
s rokem 2009 k mirnému narastu
prijmi z pojistného a prislusenstvi
na dachodové a nemocenské pojis-
téni a na prispévek na statni politiku
zameéstnanosti, ktery je zplsoben
predevS§im zménou pravni tpravy
(od 1. 8. 2009 do 31. 12. 2009), kdy
byla poskytovana sleva na pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti.

CSSZ pojistné na socidlni zabez-
peceni uspéSné vybird. UspéSnost
vybéru pojistného ukazuje, kolik pro-
cent z pojistného a prislusenstvi pre-

V lednu evidovano pres 4 800 pracovnich urazu

Statni Grad inspekce prace (SUIP)
v lednu evidoval 4 801 pracovnich
trazi. Pritom loni v prosinci jich
bylo méné nez 3 000. Urad v lednu
ukondcil pres 1 200 kontrol a ulozil
124 pokut v souhrnné vysi témér 6,9
milionu korun. Loni v prosinci zazna-
menal SUIP 2 964 pracovnich trazi,
v listopadu 2 807. Celkem loni evido-
val pres 39 000 pracovnich traz.

V lednu prijal SUIP celkem 570
podnétt ke kontrole za oblast bez-

pecnosti a ochrany zdravi pri praci
a za oblast pracovnich vztaht a pod-
minek. V 7 045 pripadech poskytl
odborné pracovnépravni poraden-
stvi, a to osobné, telefonicky nebo
e-mailem. )

Soucasti ¢innosti SUIP Opava je
také posuzovani projektovych doku-
mentaci. V lednu urad posoudil 227
projektovych dokumentaci. Ukonce-
no bylo 1 218 kontrol, které se usku-
te¢nily v ramci schvalenych hlavnich

tkolt na rok 2011.

V souvislosti s poruSovanim pred-
pisti v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pri praci a v oblasti pracovné-
pravni urad ulozil 124 pokut v celko-
vé vysi 6 860 000 K¢.

ZDROJ: STATNI URAD INSPEKCE PRACE

STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

depsaného platctim pojistného CSSZ
skute¢né vybere, a i pres dopady eko-
nomické krize dosahuje vysoké tirov-
né. V obdobi leden az prosinec 2010
uspésnost vybéru pojistného vcetné
prisluSenstvi ¢inila v priméru 99,83 %.

Na vyber mela vliv
i ekonomické krize

Prijmy z pojistného na dtchodové
a na nemocenské pojisténi jsou prijmy
statniho rozpoctu. Ze statniho rozpoctu
CSSZ kazdorocné dostava prostredky
na vyplatu davek socidlniho pojisténi,
to v8ak nezavisle na tom, jak velky ob-
jem penéz v predchozim obdobi na po-
jistném na socialni zabezpeceni vybrala.

Na celkovy objem vybraného po-
jistného na socidlni zabezpeceni ma
dil¢i dopad ekonomicka krize, kte-
rd ovliviiuje hospodarské prostredi
v CR. CSSZ provadi pravidelné kon-
troly platct pojistného tak, aby je ne-
nechala upadnout do dluh, které uz
nebudou schopni zaplatit.

VySe uvedené informace se tykaji
pouze diichodového a nemocenského
pojisténi v ptsobnosti CSSZ. Nezahr-
nuji ani vydaje na davky nemocenské-
ho a dtchodového pojisténi poskyto-
vané v oboru ptsobnosti ministerstev
vnitra, obrany a spravedlnosti. Ve vy-
dajich na socidlni pojisténi nejsou zapo-
¢teny vydaje na administraci systému.

ZDROJ: CSSZ

Prijmy a vydaje na diichodové a nemocenské
pojisténi k 31. 12. (mld. K¢)

Diichodové pojisténi 2010 2009 2008
PFijmy z pojistného a prislusenstvi na diichodové pojisténi
za mésice leden az prosinec Gliie || S0l | 2o
Celkem vydaje na diichody vyplacené za mésice leden az prosinec | i i
véetné zdloh na vyplaty dlichod( v lednu BEHE) || <S8 || =elths
z toho zalohy na vyplaty diichod v lednu 21 -4,5 -4.6
PRIJMY — VYDAJE na dévky dfichodového pojisténi (ke 31.12.) | 29,3 | -30,5 6,0
Nemocenskeé pojisténi 2010 2009 2008
Prijmy z pojistného na nemocenske pojiSténi a pisluSenstvi 011 934 467
za meésice leden az prosinec veetné tzv. dobrovolného pojistného ' ' ’
Vlydaje na ddvky nemocenského pojiSténi za obdobi i i i
leden aZ prosinec e e Sl
PRIJMY — VYDAJE na davky nemocenského pojisténi (ke 31.12) | 1,3 27 | 148
Pfijmy a vydaje na socialni zabezpeceni
Pvru[ny Z pf)]|§tneho a pvr|slus§nstV| nav "dUChOdO)/? a nerlr}oclenske" vp(gJISI- 3326 | 3245 | 3576
téni za mésice leden az prosinec = prijmy tzv. Uctu socialniho pojistén
\lydaje na davky diichodového pojisténi vé. zaloh a nemocenského pojis- 3606 | -3576 -336.8
téni za mesice leden az prosinec = vydaje tzv. Uctu socialniho pojistent ' ' '
PRIJMY — VYDAJE na dévky diich. a nemoc. pojisténi (ke 31. 12.) | -28,0 | -33,1 | 20,9
Doplnujici informace (v mld. K¢) 2010 2009 2008
Prijmy z pojistného a prislusenstvi na dichodové a nemocenskeé pojistent 3461 | 3378 | 3754

ana prispévek na statni politiku zaméstnanosti za mésice leden az prosinec

Pozn.: Jednotlivé polozky prijmii a vydaji jsou matematicky zaokrouhleny na miliardy K¢, proto jgjich
vysledné thrny/rozdily neodpovidaji prostym dhrniim/rozdillim zobrazenych (jiz zaokrouhlenych) dat.

Zdroj: Mésicni Géetni uzavérka SSZ

Nékteré dulezité udaje (platnost k 1. bfeznu 2011)

ZIVOTNi A EXISTENCNI MINIMUM *
(mésiéné)

Castky Zivotniho minima

pro jednotlivece 3 126 K&, pro prvni osobu v domacnosti
2 880 K¢, pro druhou a dal$i osobu v domacnosti, ktera neni
nezaopatfenym ditétem 2 600 K&, pro nezaopatfené déti
ve véku do 6 let 1 600 K¢, 6-15 let 1 960 K&
a 15-26 let (nezaopatiené) 2 250 K&

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRiJMU *

pohiebné:

Jednorazovéa davka i
nebo osobé, ktera byla rodicem nezaopatieného ditéte, a to za podminky, Ze zemfela

5000 K&

i osobé, ktera vypravila pohreb r ditéti,

osoba méla ke dni amrti trvaly pobyt na tzemi CR.

MINIMALNI MZDA *

NEJNIZSi UROVNE ZARUCENE

MZDY *

(pfi tydenni pracovni dobé& 40 hod.)

skupina praci:

78,90 Ké&/hod.

13 200 K&/més.

7. skupina praci:

87,10 Ké&/hod.

14 600 K&/més.

Céastka existenéniho minima 2 020 K&
o > pramér za rok 2003: 9,9 %, 2004: 9,2 %, 2005:9,0%, 2006:8,1%, 2007:6,6 %, 2008:54 %

AL LONISSIIANGE QUIIENGUANS 8 000 K& (pfi tydenni pracovni dob& 40 hodin), tj. 48,10 K&/hod. MIRA NEZAMESTNANOSTI ** 2009:8.0% 2010: 9.0 %

mésiéni mzdou: i - 9,V 70 -9V 7

(od roku 2004 nova metodika) leden 2011: 9.7 % ‘ 2011: 9.6 %

7_skupina pracl: 48,10 K&/hod. 8 000 K&/mas. eden -9,/ %  unor 9.6 %

2. skupina praci: 53,10 Ké/hod. 900 Ké/mes. celkem: 566 896

3. skupina praci: 58,60 Ké/hod. 9 800 Ké&/meés. . L L

4_skupina praci: 64,70 K&/hod 10 800 K&/més. NEZAMESTNANI EVIDOVANi ** 263172 zen

g' skupina praci: 71,50 Ké/hod. 12 000 Ké/mes. k 28. 2. 2011 z toho: 70 331 osob se zdravotnim postizenim

34 466 absolventl $kol a mladistvych

8. skupina praci:

96,20 Ké&/hod.

16 100 K&/més.

vyse stravného za kazdy kalendaini

den pracovni cesty:

déle nez 18 hod.

5-12 hod. 63 K&-74" K¢,
vice nez 12 hod.—18 hod. 95 K&-114" K&,
149 K&-178" K&

VOLNA PRACOVNI MISTA **
(VPM) k 28. 2. 2011

celkem za CR:

32 164

CESTOVNI NAHRADY *

nahrada za pouZiti viastniho vozidia:

spotieba PH + sazba za 1 km jizdy: jednostopa vozidla a tfikolky
1,00 K&, osobni motorova vozidla 3,70 K&

pramémé ceny PH:

benzin 91 oktan 31,40 K&; benzin 95 oktanu 31,60 K&;
benzin 98 oktanu 33,40 K&; motorova nafta 30,80 K&

NAHRADA MZDY *

Vy&e néhrady mzdy se stanovi z pri

V obdobi prvnich 21 kalendafnich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi nahrada mzdy
ve vysi 60 % priimérného redukovaného vydélku, a to pfi do¢asné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (smény), nejdéle v8ak od 25. neodpracované hodiny z rozvrzenych smén, a pfi karanténé jiz od

1. pracovniho dne (smény).

hrubého hodinového vydélku

redukénich hranic, a to tak, Ze.

z castky do vyse 144,38 K¢ se zapocte 90 %, z castky presahujici 144,38K¢,
nejvyde viak do 216,48 K& se zapodte 60 %, z Castky presahujici 216,48 K¢,
nejvyde viak do 432,95 K& se zapodte 30 %, k castce nad 432,95 K¢ se nepiihlizi

NEMOCENSKE *

- 60 % z DVZ od 22. kalendafniho dne do&asné pracovni neschopnosti (karantény)

PENEZITA POMOC V MATERSTVi

od 1. kalendainiho dne nastupu na PPM -70 % z DVZ

UCHAZECI NA VPM ** pramérny pocet uchazeci na 1 VPM k 28. 2. 2011: 17.6
PRUI.AERNA MELS STAROBNZ:HO prosinec 2010: 10 138 K&
DUCHODU (sélo) celkem
d pocet nemoci z povolani noveé zjiSténych: 303
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi
PRI PRACI *** podet prac. traza bez nasledné prac. neschop.: 12179
(v 1. pololeti 2010) smirtelné drazy: 59
. . ; PRACOVNIi URAZY S PN .
ho redukci v ré .
po jeho redukei v ramei NAD 3 DNY *** (GR celkem) v 1. pololeti 2010: 25 323
celkem: 22 788 532
DAVKY NEMOCENSKEHO nemocenské 14 943716
POJISTENI *** v tom: osetfovné 431452
vydaje v r. 2010 (v tis. K&) ' vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi 3774
penézita pomoc v materstvi 7 409 591

Y

PRUMERNA MESICNi MZD,

2008: celkem v narodnim hospodafstvi 22 593 K&, PS 22 439 K¢, NS 23 345 K&

osoby dobrovolné ucastné DP:

DAVKY SSP BEZ ZAVISLOSTI
NA VYS$I PRiJMU *

rodi¢ovsky prispévek:

Vymeéry rodicovského pfispévku:
zvysena - 11 400 K¢&; zakladni - 7 600 K¢; snizena - 3 800 K&
Cerpani rodi¢ovského pFispévku:
rychlej$i Eerpani: po penézité pomoci v mateistvi (PPM) ve zvysené
vymeéie do 24 mésich véku ditéte
klasické Eerpani: po PPM v zakladni vyméfe do 36 mésicu véku ditéte
pomalejsi cerpani: po PPM nebo od narozeni ditéte (nevznikl-li
narok na PPM) v zakladni vymére do 9 mésicl véku ditéte
a dale ve snizené vymeéie do 48 mésicl véku ditéte

* hodnoty stanovené zdkonem nebo natizenim vlady

** pramen MPSV; *** pramen CSU - aktudlni publikované udaje;
1) pro verejnou sféru
2) diichod vyplacen samostatné (bez soucasné vyplaceného poziistalostniho dichodu)

**** pramen CSSZ

(PPM) *
podnikatelska sféra (PS) 2009: celkem v narodnim hospodaistvi 23 488 K&, PS 23 277 K¢, NS 24 432 K&
OSETROVNE * od 1. kalendainiho dne potieby oetfovani - 60 % z DVZ nepodnikatelska sféra (NS) 1.-3. &tvrtleti 2010: celkem v narodnim hospodaistvi 23 324 K&, PS 23 269 K¢, NS 23 565 K&
absolutni adaje relativni tidaje
Denni vymérovaci zéklad (DVZ) : nemocenské, penézita pomoc v materstvi (PPM) a osetiovné se vypoditava sriatky 38 999 50
z denniho vymérovaciho zékladu po jeho redukci pl 5 ici 7 :
z castky do vyse 825 K& se zapodte u nemocenského a osetiovného 90 %, u PPM 100 % ZAKLADNI UKA;ATELE rozvody 22252 28
z castky presahujici 825 K&, nejvySe vsak do 1 237 K& se zapocte 60 %; z castky presahujici 1 237 K¢, POPULACNIHO VYVOJE ** %ivé narozeni 88 672 11,3
nejvyse vsak do 2 474 K& se zapocte 30 % k castce nad 2 474 K¢ se nepfihlizi v 1.3, &vrtleti 2010 7zemr'eli 78 365 100
Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu: celkov ': gr“l’r[ls[ek 19 872 25
POJISTNE NA SOCIALNI 25 % z Uhrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanci G&astnych NP, stredni stav obyvat. 10 514 277 X
ZABEZPECGENI * z toho 2,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ 4. &tyrtleti 2009 4 415 654
26 % z Ghrnu vyméfovacich zakladl zaméstnanct G&astnych NP, zaméstnanci celkem 3. &tvrtleti 2010 4 488 188
W (e S zaméstnavatel: z toho 3,3 % na NP, 21,5 % na DP a 1,2 % na SPZ 4. &tvrtleti 2010 4529 577
(pokud si pii spinéni ych podminek tuto sazbu s
sam stanovi a tuto véas prislusné OSSZ pi: s oznami) PRUMERNY POCET DUCHODOVE o 4. (::lvnletf 2009 962 763
duchodové (DP) a nemocenske 21,5 % z thrnu vymé&fovacich zaklad(i zamé&stnancil G&astnych POJISTENYCH OSOB** OSVC vykonavajici Sinnost 3. &tvrtleti 2010 985 595
pojisténi (NP) a prispévek na statni ouze DP "
o : P 2. Gtvrtleti 2010 987 618
politiku zaméstnanosti (SPZ) - >
fomeenner 29,2 % DP a SPZ, z t :52/08 %o DPa12% SPZ 4. Stvitietf 2009 752408
. ,2 % na a , z toho % na al12%na o inné it s K i "
osve: 22.3 % na NP (jeli ho dobrovolné Géastna) OSVC povinné platit zalohy na dichod. poj. 3. &tvrtleti 2010 740 506
28 % na DP 2. ¢tvrtleti 2010 741 943
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B Konference

Sest klicovych otazek o bezdomovectvi

V prosinci lonského roku se v Bruselu konala Konsenzualni
konference o bezdomovectvi. Konferenci usporadala v ramci
belgického predsednictvi Evropska komise a FEANTSA (Evrop-
ska federace narodnich organizaci pracujicich s bezdomovci).
Sdruzeni azylovych domii v CR coby ,leader member“ FEANTSA
za Ceskou republiku seznamuje se zavéry této konference.

Vystupem Kkonference jsou defi-
nované zavéry, ke kterym dospéla
nezavisla porota u souboru Sesti Kkli-
Covych otazek.

1. kli¢ovd otdzka: Co je to bezdo-
movectvi?

Porota se vymezila vici ,zjednodu-
Sené“ definici bezdomovectvi jakozto
prespavani na ulici a dospéla k zave-
ru, Ze bezdomovectvi je komplexni,
dynamicky a diferencovany proces,
v jehoz ramci rtzni jednotlivci i sku-
piny prochéazeji rtznymi vstupnimi
a vystupnimi body neboli ,trasami®.
Porota doporucuje prijeti evropské
typologie bezdomovectvi a vylou¢eni
z bydleni (ETHOS), ktera byla for-
mulovana federaci FEANTSA v roce
2005 jako spolecna ramcova definice
bezdomovectvi. Typologie ETHOS
pomoci fyzickych, socidlnich a prav-
nich rozmeért ,domova“ Klasifikuje
lidi bez domova podle ¢tyr hlavnich
Zivotnich situaci jako lidi bez strechy
nad hlavou, lidi bez bydlisté, lidi s ne-
jistym bydlistém a lidi bydlici v nejis-
tych podminkach. SdruZeni azylovych
domt v CR tuto typologii rozpracova-
lo a definovalo narodni subkategorie
bezdomovectvi uz v roce 2007.

2. kli¢ovd otdzka: Je odstranéni
bezdomovectvi redlnym cilem?
Porota debatovala o mire ambici,
které by méla celkova strategie EU
pro boj proti bezdomovectvi sle-
dovat. Porota dospéla k zavéru, Ze
bezdomovectvi je obrovskou nespra-
vedlnosti a poruSovanim zakladnich
lidskych prav a mtze a mélo by byt
odstranéno. I kdyz budou vzdy exis-
tovat lidé, jimz bude hrozit potenci-
alni bezdomovectvi, porota dospéla
k zavéru, ze pokracujici opatieni za-
mérend v ramci vnitrostatnich a regi-
onalnich integrovanych strategii pro

M EURES

boj proti bezdomovectvi na prevenci
a intervenci mohou zabranit lidem
upadnout do stavu bezdomovectvi
a mohou zajistit rychlé nalezeni
dlouhodobych reseni pro ty, kteri se
s bezdomovectvim jiz potykaji.

3. kli¢ovd otdzka: Jsou pristupy
zamérené predevsim na bydleni
nejucinnéjSimi reSenimi tohoto
problému?

Porota vyzyva k posunu od pouzi-
vani pristfe§ki a prechodného uby-
tovani jako prevladajiciho reseni bez-
domovectvi k pristupiim zamérenym
na bydleni. To znamena zlepSeni pri-
stupu k trvalému bydleni a zvySeni
kapacity pro prevenci i poskytovani
odpovidajici pohotové podpory lidem
v jejich domovech podle jejich potreb.

4. kli¢ovd otdazka: Jak zajistit, aby
se lidé bez domova mohli podi-
let na rozvoji politiky, ktera se
jich tyka?

Porota vyzyva k odklonu od pristu-
pu, které vidi bezdomovce jako pa-
sivni prijemce pomoci, k pristuptim,
které zdtraznuji jejich prava a sa-
mostatnost. Porota zada, aby byly
bezdomovcim udéleny pravomoci
podilet se na rozhodovani, které
ovliviiuje jejich Zivoty.

5. kli¢ova otdzka: Do jaké miry

by méli mit lidé bez ohledu

na svoje pravni postaveni

a obcanstvi zajiStén pristup

ke sluzbam pro bezdomovce?
Tyka se dostupnosti sluzeb pro

bezdomovce, zejména pro migranty

a obcany EU s jinou statni prislus-

nosti, ktefi mohou celit prekazkam

v dasledku svého pravniho nebo

spravniho postaveni. Porota konsta-

tuje, Ze Zadna osoba v Evropské unii

by neméla byt ponechina v nouzi,

P!E'lce f. socialni politika

FOTO: © BARBARA REDDOCH | DREAMSTIME.COM

a zdaraznuje potrebu respektovani
zékladnich lidskych prav bez ohle-
du na pravni nebo spravni postaveni.
Porota pozaduje integrovany pristup
k situaci migrantt a obcantt EU
s jinou statni prislus$nosti, kteri celi
bezdomovectvi v disledku prekazek
souvisejicich s pravnim nebo sprav-
nim postavenim. Porota zdtraznu-
je zvlastni odpovédnost migracéni
politiky, ktera by méla této situaci
zabranit. Sluzby pro bezdomovce
nesméji byt systematicky pouzivany
ke kompenzaci nekonzistentnich
migracnich politik, které vedou lidi
k situacim bidy a bezdomovectvi.
Stejné tak by pristup ke sluzbam pro
bezdomovce nemél byt pouZivan
jako prostredek k regulaci migrace.

6. kli¢ovd otdzka: Co by mélo byt
zahrnuto do celkové strategie
EU?

Prvoradym zavérem poroty je,
Ze v ramci nové strategie Evropa
2020 a zejména v ramci Evropské
platformy proti chudobé a social-

Virtualni veletrh pracovnich prilezitosti je opét tady!

Po velkém iispéchu prvniho virtualniho veletrhu pracovnich
prileZitosti v Ceské republice, ktery za jeden tyden navstivilo
neuvéritelnych 90 000 navstévniku, se letos chysta jeho pokra-
covani. To se bude konat 4.-10. dubna 2011, opét na adrese
www.dnyprace.cz. Hlavnim partnerem celého projektu bude sit
evropskych sluzeb zaméstnanosti EURES. Praci si tedy budete
moci hledat on-line nejen v CR, ale i po celé Evropé.

Cely veletrh bude v no-
vém designu béZet na nové
a rychlejsi platformé, bude
ozvuten redlnymi zvuky
a dokonale propojen se
socidlnimi sitémi, jako je
Facebook, Twitter, Linke-
dIn atd. Na jednom misté
zde navstévnici najdou

N

nespoCet pracovnich na-
bidek od prednich zaméstnavateld,
jako jsou napt'. spolecnosti Vodafone,
Skoda Auto, Accenture, Ceska pojis-
tovna, Fei, Century 21, O,, Komer¢ni
banka, GE Money Bank, Manpower,

Co to je vlastné virtualni veletrh?

Unicredit Bank, Arcelor

E U R E 5 Mittal a mnoho dalSich.

Ocekavany pocet firem,
které budou nabizet volné
pracovni pozice, je pribliz-
né Ctyticet.

Hlavni vyhody
virtuAlniho velerrhu

Podobné jako na loniském veletrhu
budou lidé i letos moci nejen chato-
vat s naborovymi pracovniky a na-
vstivit jejich seminare, ale také si
naplanovat virtualni pohovor s per-

sonalistou primo v prostiedi veletr-
hu. USetfi tak ¢as i penize.

Hlavni vyhody virtualniho vele-

trhu:

e praci si mtze kazdy hledat z pohod-
li domova 24 hod. denné, nikam ne-
musi jezdit, uSetfi tedy za dopravu,

¢ on-line chat a ucast na seminarich,

okamzitd odezva na reakci na in-
zerat,

e poznani firemni kultury spole¢nosti,

e Jivotopis lze zanechat u kterého-
koliv stanku firmy,

e moznost projit si kratky orientac-
ni test s virtudlni pravodkyni, jez
Gcastniky nasméruje k firmam,
které hledaji pravé kandidaty s da-
nymi zkuSenostmi,

e 7adné specifické technické vy-
baveni neni treba, sta¢i pripojeni
na internet (ADSL) a nainstalova-
ny flash player, ktery méa dnes jiz
kazdy pocitac.

ZDROJ: EURES

Jde o novy zpiisob hleddni prace on-line v 3D svété, ve kterém maji ndvstévnici moznost setkat se s potencidlnimi zaméstnavateli. Je uréen pro
vSechny, kdo hledaji nové zaméstnani nebo premysleji 0 zméné. Navstévnici zde mohou komunikovat on-line s vystavujicimi spoleCnostmi, nechat
jim sviij Zivotopis, zjistit si o nich v8echny mozné informace, stahnout si materidly, navstivit jejich webové stranky, nechat si poradit a mnoho
dalSiho. Mohou se také zapojit do on-line videokonferenci, kde si poslechnou prednésku zaméstnavatelil na vybrané téma, a zapojit se do diskuze
a pokladat otazky v rediném ¢ase. Kazdy zaméstnavatel md k dispozici svj viastni, piné vybaveny e-stanek s recepci a personalem, videomist-
nosti a mistnosti ,kariéra u nds". Kazdy stanek bude mit pro navstévnika pripraveny zajimavé a dtilezité informace o aktudlnich nabidkach préce,
0 spolecnosti samotné a jeji firemni kultufe, nabizenych benefitech, zhlédnout mohou i reklamy a kariérni videa.

nimu vylouceni je nutné vytvorit
ambiciézni strategii EU pro boj
proti bezdomovectvi, ktera se stane
ramcem pro vytvoreni narodnich
a regionalnich strategii v jednotli-
vych clenskych statech a nastro-
jem k posileni pokroku v boji proti
bezdomovectvi. ZastreSujici rdmec
EU a néarodni a regiondlni strategie
museji uplatnit integrovany pristup,
ktery zahrne vSechny relevantni
oblasti, jako je bydleni, socialni za-
leZitosti, zdravotnictvi a zaméstna-
nost. Tyto strategie také museji byt
podloZeny dtikazy, coz si vyzada
obsahlé shromazdovani a vyzkum
dat, a museji se soustredit na jasné
definované cile. V ramci navrhova-
ného strategického ramce EU poro-
ta vyzyva Clenské staty, aby urcily
terminy, do nichZ zastavi prespa-
vani na ulici a dlouhodobé bezdo-
movectvi. Kromé toho mezi hlavni
priority téchto strategii musi patfit
prevence bezdomovectvi, podpora
kvalitnich sluzeb pro bezdomovce
a pristup k cenové dostupnému by-

dleni s podporou jeho nezbytného
zachovani. Integrované strategie
pro bezdomovectvi museji brat
v ivahu ménici se profily populace
bezdomovecil.

ZDROJ: SDRUZENI AZYLOVYCH DOMU V CR

Predseda Sdruzeni azylovych domd v CR
Ing. Jifi Drastik k témto zavér(im doddva:
,Sdruzeni azylovych doméi v CR dlouho-
dobé pracuje na napliovani cilli v soula-
du s doporucenimi poroty. Prikladem je
rozpracovani evropské typologie bezdo-
movectvi ETHOS v souladu se specifiky
Ceské republiky, diouhodobg spolupra-
cujeme se zastupci statni spravy na pfi-
pravé legislativnich/koncepénich ndvrhi
nebo také shromazdujeme a zpracova-
vame data o problematice bezdomovec-
tvi — aktudlngé se podilime na pripravé
sCitani osob bez pristfesi v ramci bfez-
nového Séitani lidu, domd a bytd.”

Nepoctivy zahranicni

Dlouhodobé velmi dobra spolu-
prace Uradu prace v Tabore s Cel-
nim uradem v Tabore zamérena
na potirani nelegalniho zamést-
navani cizinci prinesla dal$i kon-
krétni vysledek. Aktudlné objeveny
a postihovany pripad by mél byt
jasnym a ddraznym signalem toho,
7e obchazeni pracovnépravni legis-
lativy stejné jako zdkona o zamést-
nanosti nebude toleroviano — bez
ohledu na mozné likvida¢ni dasled-
ky pro kontrolovany subjekt.

Pri kontrole taborského restau-
raéniho zafizeni provozovaného
zahranicnim  podnikatelem  byli
na pracovisti pristizeni Ctyri cizinci
(tfi ob¢ané Vietnamu a jeden obcan
Cinské lidové republiky), z nichz
7adny nebyl schopen predloZit roz-
hodnuti o povoleni k zaméstnani
vydané Uradem préce v Tébore ani
jinym uradem prace v CR. Urad pra-
ce v Tabore tedy zahdjil s provozova-
telem tohoto restaura¢niho zarizeni
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spravni fizeni, jehoz vysledkem je
pokuta ve vysi 100 000K¢. Pokutu
oznaCil provozovatel za likvidac-
ni, nicméné pri stanoveni sankéni
Castky se prihlédlo mimo jiné také
k tomu, Ze za podobné provinéni byl
tento subjekt jiz v minulosti postizen,
a to pokutou ve vysi 50 000 K¢.

Pravé s ohledem na opakované
poruSeni legislativy dal urad prace
spolu s pokutou také podnét mist-
nimu zivnostenskému tradu k ode-
brani zivnostenského opravnéni
tomuto subjektu. Vysledek tohoto
rizeni nelze predjimat, ale nepocti-
vy cizinec-podnikatel velmi pravdeé-
podobné, i s ohledem na vysi poku-
ty, sviij ,,byznys“ v Tabore ukondi.

Kontrolni ¢innost zamérena ne-
jenom na nelegilni zaméstnavani
bude ve spolupraci s dalSimi insti-
tucemi v taborském regionu i nada-
le pokracovat.

Ing. PAVEL KACZOR, Ph.D.
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